VUSZI Nonprofit Kézhasznu Kift.
2100 Godolls, Dézsa Gyérgy ut 69.

ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testilet 2013. december 12-i Ulésére

Targy: Javaslat a VUSZI Godolléi Varosizemeltetd és Szolgaltaté  Nonprofit
K&zhasznu Kft. Uj Szervezeti és Miikédési Szabalyzat elfogadasara.

Eléterjesztd: Dr. Lanatai Csaba Ugyvezeté igazgatd



Tisztelt Képviseld-testilet!

Godollé Varos Onkormanyzatanak kizarolagos tulajdonat képezi az éltala alapitott és
a Budapest Kdrnyéki Térvényszék Cégbirésagan 13-09-125268 cégjegyzékszamon
bejegyzett VUSZI Godoéllsi Varostizemeltetd és Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Felel6sségl Tarsasag.

1.A Szervezeti és MUkoddési Szabalyzat médositas indokaként régzithetd, hogy a
szervezeti felépitésben a legutébbi 2012. aprilis 5-i médositashoz képest valtozasok
kovetkeztek be. Uj részleg létrehozasara kerult sor, vallalkozasi részleg
elnevezéssel, annak érdekében, hogy a tarsasag az alapfeladatainak ellatasan
tulmenden vallalkozasi tevékenységek folytatatasaval probalja névelni arbevételét.

2.Ezen tulmenden lényeges valtozas, hogy a gazdasagi igazgatd lesz az Ugyvezetd
igazgaté altalanos helyettese és tavollétében a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

3.Fentiek alapjan a tarsasag Uj Szervezeti és MUkodési Szabalyzatot alkotott,
hatalyon kival helyezve a korabbi 2012. aprilis 5-t6l hatalyban volt szabalyzatot.

4. Fentiekre tekintettel a Képvisel6-testilet felé a Hatarozati javaslat mellékleteként
elkészitésre kerilt a kévetkezé dokumentum:

Szervezeti és Mlkodés Szabalyzat

!! :
f[ K
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Dr. Lantai‘Csabé‘” .
agyvezetd igazgato



Hata rozati javaslat

A Képvisel6-testilet e hatarozat mellékleteként elfogadja a VUSZI Gédolisi
Varoslizemeltetd és Szolgaltatdé Nonprofit Kézhasznu Kft. Uj Szervezeti és
MUkddési Szabalyzatat.
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ALTALANOS RESZ

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat a nonprofit tarsasag muikoédésének
alapokmanya, mely tartalmazza a szervezet életében lehetséges és sziikséges
feladatok szambavételét, a kialakitott belsé szervekhez és személyekhez vald
hozzarendelelését.

Szabalyozza a jogosultsagokat és kotelezettségeket, hataskoroket.

1. A nonprofit tarsasag székhelye, fontosabb adatai

Név: VUSZI Godolléi  Varosizemeltetd és Szolgdltatd  Nonprofit
Kézhasznu Korlatolt Felelésségl Tarsasag

Réviditett név: VUSZI Nonprofit Kit.

Székhelye: 2100 Godolle, Dézsa Gydrgy ut 69.

Telefon: 28/410-988
Titkarsag: 28/420-773
Fax: 28/514-775
Székhely: Godollé, Dézsa Gyérgy ut 69.

Szamlaszam: 10103836-39214400-00000009
Szamlavezetd

pénzintézet:  Budapest Bank Nyrt. G6doll6i Igazgatosaga
Besorolasa: nonprofit kft. (6nallé jogi személy)

Kézhasznusagi
fokozata: - kézhasznu )
Alapitdja: Go6dollé Varos Onkormanyzata

271/2008. (X1.20.) sz. Képviselé-testuleti hatarozatban
Jegyzett tdke: 200.000.000 Ft
Adészama: 18678527-2-13
Cégjegyzékszam: 13-09-125268



2. A nonprofit tarsasag feladatai

- parkfenntartas és kodztisztasagi feladatok,

- ut-hid fenntartasi feladatok,

- kozterllet fenntartas, epitdipari feladatok,

- sportpalya lizemeltetés,

- varosi temet6 Uzemeltetése

- varosi parkolok Uzemeltetése

- go6dollsi nem nyilvanos repllétér tzemeltetése,
- Udulési szolgaltatas (Zs6ri)

- gazdasagi feladatok

A fenti feladatokat a nonprofit tarsasag az alabbi TEAOR besorolas szerinti
tevékenységi korok gyakorlasaval latja el:

A tarsasag TEAOR szerinti k6zhaszn( fétevékenysége:
42.11 Ut, autdpalya épitése
A tarsasag TEAOR szerinti kézhaszna tevékenységi kérei:

37.00 Szennyviz gyljtése, kezelése (zart csapadékviz)

38.11 Nem veszélyes hulladék gytjtése

38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa

38.22 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa (gyepmesteri tevéekenység)
39.00 Szennyezédésmentesités

42 .11 Ut, autépalya épitése

42.13 Hid, alagut epitese

42.21 Folyadék széllitasara szolgalo kézmu épitese

42 .91 Vizi létesitmény épitése

42.99 Egyéb m.n.s. épités

43.99 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

75.00 Allat-egészségugyi ellatas

81.29 Egyéb takaritas

81.30 Zdoldtertlet-kezeles

88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas, bentlakas nélkul (kdzfoglalkoztatas)
90.02 Eléadd-mlivészetet kiegészitd tevekenység

91.03 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikddtetése
91.04 Novény-, allatkert, természetvédelmi terllet mdkddtetése

93.11 Sportlétesitmény mikddtetése

96.03 Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas

Kiegészitd jelleggel folytatott Uzletszerl gazdasagi tevékenységi korei:

25.62 Fémmegmunkalas

38.22 Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
42 11 Ut, autépalya épitése

43.12 Epitési terllet eldkészitése

42 .21 Folyadék szallitasara szolgaldé kézmU épitése
42 .91 Vizi létesitmény létesitése

43.11 Bontés



43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, fltes-, légkondicionalé- szerelés

43.29 Egyéb éplletgépészeti szerelés

43.31 Vakolas

43.32 Epiletasztalos-szerkezet szerelése

43.33 Padl6-, falburkolas

43.34 Festés, Gvegezeés

43.39 Egyéb befejezd épités m.n.s.

43.99 Egyéb specialis szaképités m.n.s

46.75 Vegyi aru nagykereskedelme

46.90 Vegyestermékkdrl nagykereskedelem

47.78 Egyéb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme

49.31 Varosi, elévarosi szarazféldi személyszallitas

49.39 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

49.41 Koézuati aruszallitas

49.42 Koltdztetés

52.10 Raktarozas, tarolas

52.21 Szarazféldi szallitast kiegészité szolgaltatas (parkold Gzemeltetése)
52.23 Legi szallitast kiegészitd szolgaltatas (repulétér lzemeltetése)
55.20 Udulési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas (Zsory aduls)
68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
68.32 Ingatlankezelés

69.20 Szamviteli, kényvvizsgaloi, adoszakértdi tevékenység

71.12 Mérnoki tevékenység, mlszaki tanacsadas

75.00 Allat-egészségugyi ellatas

77.11 Személygeépjarm(i kélcsénzése

77.32 Epitéipari gép kélcsdénzése

77.39 Egyéb gép, targyi eszkéz kdlcsdnzése

81.10 Epitmény Uzemeltetés (telep bérbeadas)

81.21 Altalanos épulettakaritas (ingatlan bérbeadashoz)

81.29 Egyéb takaritas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészitd Gzleti szolgaltatas (parkolééra-érem gydjtdé
szolgaltatas)

96.04 Fizikai kézérzetet javitd szolgaltatas (nyilvanos WC Gzemeltetése)

3. A nonprofit tarsasag legfontosabb kotelezettségei.

Elkésziti az Gzleti terv-koncepcidt, valamint az Uzleti tervet.

A tarsasag felel az Uzleti terv-koncepcid, valamint az tzleti terv tartaimaért, és annak

hataridében térténé benyujtasaért az alapité 6nkormanyzat felé.

Elkésziti a tarsasag elbterjesztéseit, Uzletpolitikai jelentéseit, a Szamviteli térvény
szerinti beszamolét, valamint a nonprofit tarsasag kézhasznusagi jelentéseit.

A tarsasag elkésziti az Onkormanyzati Képvisels-testillet és a FelligyelSbizottsag

altal kért jelentéseket, beszamoldkat, stb.

Az elébb felsorolt dokumentumokat el6szér a Fellgyelbbizottsaghoz terjeszti be
megtargyalasra. Ezt kévetbéen a Felugyel6bizottsag, illetve bizonyos esetekben a
Konyvvizsgald jelentésének birtokaban — és azokkal egyutt — terjeszti a Képvisels-

testulethez az adott anyagokat.



SZERVEZETI RESZ

1. A szervezeti felépitést tiikr6z6 grafikus abra részletezése szervezeti
egységenként

A nonprofit tarsasag szervezeti felépitését az ide mellékelt grafikus abra tikrozi.
A szervezeti felépités alap egységei a "részleg" elnevezéssel mikddnek.
A nonprofit tarsasag részlegei:

Mdszaki és beszerzési részleg
Gazdasagi részleg
Parkfenntartasi részleg

Ut-hid fenntartasi részleg
Egyéb feladatokat ellatéd részleg
Vallalkozasi részleg

ook wh =

A részlegek munkajat a menedzsment iranyitja, melynek tagjai:
agyvezetd igazgatd és a Munka Toérvénykdnyverdl szélé 2012. I térvény 208. §.
1.) bekezdése alapjan részben vagy egészben helyettesitésére jogositott, vele
alarendeltségi viszonyban allé:

- gazdasagi igazgat6

- mdszaki igazgatd

A menedzsment munkéjat feltgyeli:
1. Fellgyelé Bizottsag
2. Koénywvizsgalo

2. A grafikus abra részletezése a szervezeti egység altal ellatott feladatonként

2.1. A nonprofit tarsasagot az alapité altal hatarozatlan idére kinevezett, fé6allasu
ugyvezetd igazgato iranyitja, munkaviszony keretében.
Az ugyvezetd a nonprofit tarsasag Ugyeiben a jogszabalyok, az Alapitdé Okirat,
a jelen Szervezeti és MUlkddési Szabalyzat, Képvisel6-testllet eldirasainak
megfeleléen végzi munkajat.
Minden olyan esetben, amelynél az uUgylet megkdtéséhez az alapitod
jovahagyasa szukséges, az Ugyvezetének az elbterjesztést a Polgarmesterhez
kell benyujtani a Képviselé-testileti Glés elétt legalabb 15 nappal.

2.2. Atarsasag menedzsmentje: gyvezetd igazgatd
gazdasagi igazgato
muszaki igazgato (nincs betdltve)
A menedzsment tagjai iranyitjak részlegeket, és valamennyi részleg felett
fellgyeletet gyakorolnak.

2.3. Minden részleg élén részlegvezetdk allnak - kivéve a gazdasagi részlegnél -
akik felelések a részleg altal végzett feladatok megszervezéséeért,
iranyitasaért. Gyakoroljak az alabbi munkaltatéi jogokat a részleg dolgozéi
felett:



2.3.1.

2.3.2.

- javaslat a dolgozé alapbérének megallapitasara,
- dolgozé munkajanak értékelésére, javaslat dijazasara, mindsitésére,
- szabadsag engedélyezése,

A részlegek az alabbi feladatokat latjak el:

Mdszaki és beszerzési részleg

Gondoskodik a telepfenntartasi, munkavédelmi, tlzvédelmi, kérnyezetvédelmi
és a kdzponti irattarozasi feladatok ellatasarol.

Szabalyzatok alapjan iranyitja és feligyeli a selejtezéseket és az év veégi
leltarozast.

A részleget érinté szerzédések eldkészitése, folyamatos figyelemmel kisérése
(pl. telefon, k6zm(iszolgaltatasok, stb.).

Megszervezi, és lebonyolita a céget érintd muszaki, ill. egyéb oktatasi
tanfolyamokkal kapcsolatos feladatokat.

Részt vesz a részlegekkel egyuttmikédve a tarsasag altal Uzemeltetett
jarmdparknal  kapcsolatos intézkedésekben: pl. javittatasok, revizidk,
vizsgaztatasok, az ezzel jar6 adminisztraciés feladatok (pl. arajanlatkérések,
okmanyok intézése stb.) ellatasaban.

A cégnél mukdédé GPS rendszer miszaki jellegh problémainak kezelése a
részlegek es az Uzemeltetd koézott.

A cégnél mikdédé kamerarendszer mikodésének figyelése, problémak,
meghibasodasok kezelése.

A mobil telefonokkal kapcsolatos nyilvantartas, tgyintézés.

Kimutatasok, elemzések készitése.

A tarsasag kezelésében, vagy tulajdonaban lévé ingatlanok, eszkdzdék
bérbeadasa, ha szikséges az értékesitésik megszervezése, az
onkormanyzat és/vagy részlegvezeték bevonasaval.

A feladatkéréhez kapcsolédd szabalyzatok elékészitese, mulszaki jellegl
elemzések, javaslatok készitése.

Vallalkozasi részlegvezetbvel egyeztetve a részleg bérbe adja a tarsasag
telephelyén 1évé irodakat, épuletrészeket. Ellatja a bérbeadashoz kapcsolodd
altalanos feladatokat, mint példaul altalanos épulettakaritas, karbantartas,
informacios szolgalat (Ugyfélforgalom-, telefonkézpont kezelés, raktarozas,
tarolas, teherportaszolgélat, 6rzés, stb.)

Gazdasagi részleg

Elsédlegesen ellatja pénzugyi és szamviteli feladatait.

F6 feladata a tarsasag vagyoni és pénzigyi helyzetében bekdvetkezett
valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése és azok dokumentalasa és ez
alapjan a tarsasag gazdalkodasarol sz6l6 éves beszamolo elkészitése. Ennek
keretében figyelemmel Kkiséri az Uzleti tervben megfogalmazott célok
megvalodsitasat, a gazdasagi és pénzugyi helyzet alakulasat. Kialakitja és
folyamatosan karbantartja a tarsasag teljes szamviteli, és bizonylati rendjet.
MUkodése kérében biztositja a tarsasag gazdasagi esemeényeit dokumentald,
azt tukr6z6 analitikai, szintetikai nyilvantartasok vezetését, a kapcsolatos
kényvelési tevekenysegek elvégzését, az egyes id6szakoknak megfeleld
zardsi munkak megszervezéset, elvégzését. Gondoskodik mindenkori



hatalyos,  jogszabdélyokban meghatarozott  idékézénként  tarsasag
beszamoldjanak, es addbevallasanak hataridében térténd elkészitésérél.
Gondoskodik a szallitéi és egyéb kovetelések banki atutalasardl, ezek
nyilvantartasarél, a szukseéges készpénz felvételérdl, szabalyszerien
utalvanyozott dsszegek kifizetésérdl, a pénz és értékallomany biztonsagos
Orzésérdl, a napi bevételek és kiadasok tételes — bizonylatokkal alatamasztott
—~ elszamolasardl. Biztositia az egyes szolgaltatasok ellenértékének
szamlazasat, figyelemmel kiséri azok teljesitését, és szikség eseten a
kévetelés behajtasa érdekében intézkedést tesz.

A munkalgyi és bérszamfejtési feladatok keretében gondoskodik a felvételre
kerul létszam jogszer( foglalkoztatasi feltételeirél, a tarsadalombiztositasi
szolgaltatasok elszamolasarél, és az ehhez kapcsoldédd nyilvantartasok
vezetésérél, a jévedelem-aranyos tarsadalombiztositasi ellatasok és személyi
jovedelemadd elbleg elszamolasardl. A bérigyek tekintetében biztositia a
munkabérek, egyéb beér jellegli és nem bér jellegl juttatasok szamfejtését,
folyositasat. Levonja a dolgozdkat terhelé levonasokat, és jarulékokat.
Gondoskodik a személyi jovedelmek jogszabalynak  megfeleléen
személyenkénti nyilvantartasainak vezetésérdl. Gondoskodik az allami
koltségvetést és tarsadalombiztositasi alapokat megilletd jarulékok és adodk
bevallasardél és elszamolasardl.

A készletnyilvantartas keretében biztositia az anyagok, aruk atvételét,
raktarozasat, kiadasat, valamint a megfelelé raktartechnolégia alkalmazasaval
biztositja azok allagmegoévasat. Biztositja az anyag és arumozgasok tételes
elszamolasat.

2.3.3. Parkfenntartasi részleg

Alaptevékenységként kiemelten gondoskodik a parkfenntartasrél, zéldfeluletek
fenntartasarél, névénytelepitésrél, jatszéterek karbantartasardl, kézterlletek
takaritasarol, varosi Ginnepségek elétti és utani feladatokrél.

Részt vesz az aktiv koruak, rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek
kozfoglalkoztatasaban, koézérdekl munkavegzeésre itéltek, illetve kozérdeki
munkavégzést vallalok foglalkoztatasaban, tovabba idényjelleggel diakmunkat
szervez.

Gyepmesteri tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellatja.

A Sportcentrum zéldfellleteit karbantartja.

Vallalkozasi részlegvezetbvel egyeztetve flinyirast, fakivagast, névény-
gondozast, sirgondozast vallalhat.

2.3.4. Ut-hid fenntart6 részleg

Alaptevékenységként kiemelten gondoskodik az &nkormanyzati tulajdonu
szilard burkolatu utak, parkolék, katyuk, javitasarél, utpadka rendezésérdl,
utszegély helyreallitasardl.

A féldutak fenntartasa, stabilizalasa, utprofil kialakitasa is f6 feladata. Tovabbi
feladatai a KRESZ tablak, oszlopok, stb. javitdsa, cseréje, buszmegalldk
javitasa, jardaépités, javitas, kézuti és gyaloghidak fenntartasa, csapadékviz-
elvezetd rendszerek tisztitasa, fenntartasa, patakmedrek tisztitasa, kotrasa,
mederpart kaszalasa, rendkivili eseményekkel kapcsolatos karelharitas,
polgarvédelmi feladatok, hd eltakaritdasi munkak, sikossagmentesités,



2.3.5.

2.3.6.

kozterllet rendezés, illegdlisan lerakott szemét felszedés, elszallitas,
Utpadkak, utmenti arkok kaszalasa.

Elvégzi a Sportcentrumban az épitéipari és mlszaki feladatokat.

Vallalkozasi részlegvezetével egyeztetve kulsé megrendelésre épitbipari
tevékenységet végez. Elsdsorban mélyépitést, utépitést, térburkolatokat,
csatornazast, csapadékviz rendszerek épitését, fenntartasat, tovabba kisebb
éplletek, épitmények, épitdbmesteri és szakipari munkainak elvégzését
vdllalja. Ezen belll kiemelten foglalkozik az &nkormanyzati megrendelés(
Utépitéssel utfenntartassal, és Utkarbantartassal.

Szakipari feladatokat (lakatos, festé stb.) lat el, mikddteti a lakatos mdhelyt.

Egyéb feladatokat ellatd részleg

Az Onkormanyzattal és az Egyhazakkal koététt haromoldali Megallapodas
alapjan elldtja a Dézsa Gyodrgy uti temetd koztemetdként torténd
Uzemeltetését. Ebben a kérben mikédteti az Onkormanyzat tulajdonat képezd
ravataloz6 éplletet, tovabba nyilvantartia az urnafulkés temetkezést,
fenntartja és kezeli a kolumbariumokat.

Az Onkormanyzattal kotott szerzédés és a 2/2004. (11.2.) Snkormanyzati
rendelet alapjan Uzemelteti a varosban talalhaté parkolékat és elvégzi az ezzel
kapcsolatos teljes kord tgyintézést.

A részleg mikédteti a Godolls, Dozsa Gyoérgy aut 12. szam alatt talalhato
Ggyfélszolgalati irodat. Az iroda ellatja a temetéhoz, a parkolashoz kapcsolédé
lakossagi Uigyintézést, tovabba fogad valamennyi lakossagi bejelentést, még
akkor is, ha az érdemi ugyintézést nem tarsasagunk bonyolitja, hanem mas
hatésag, vagy onkormanyzat feladatkérébe tartozik. Ez utdbbi esetekben
haladéktalanul tovabbitja a bejelentést az illetékes tgyintézé szervhez.

Megszervezi a Mezdkovesd Zsory tdultetést.
Mukédteti a varosban talalhaté nyilvanos illemhelyet.
Vallalkozasi részleg

A tarsasag bevételeinek potencidlis ndvelése érdekében a szervezeti
felépitésébe egy Ujabb szervezeti egységet iktatott, vallalkozasi részleg
elnevezéssel.

A vallalkozasi részleg feladata, hogy — elsédlegesen a tarsasag szakképzett
munkavallaléinak bevonasaval — Kkuls6 megrendelésre kuloénbdzé nem
alapfeladatba tartozé tevékenységeket lasson el. .

A megrendeldi kor dsszetétele igen széleskdrl lehet, pl. kérnyezd
dnkormanyzatok, godolléi egyéni és tarsas vallalkozasok, lakossagi
megrendeldk, stb.



MUKODESI RESZ
1. A nonprofit tarsasag vezetése és képviselete, vezetdk jogallasa

A nonprofit tarsasagot a Képvisel6-testulet altal hatarozatlan idére valasztott
ugyvezetd igazgato iranyitja.

Az ugyvezetbvel kapcsolatos munkaltatdi jogokat a Képviselé-testilet, illetve a
Polgarmester gyakorolja, a munkaszerzédésben foglaltak szerint.

Az ligyvezet6 igazgatoé feladatai, jogkore:

A nonprofit tarsasagot alapito Godollé Varos Onkormanyzata altal rabizott
vagyonnal felelésséggel gazdalkodik, gondoskodik a vagyon megérzésérdl,
allaganak megdvasardl és err6l szamot ad az alapitonak. Javaslatot tesz legalabb
évente a feladatok ellatdsahoz szukséges fejlesztésekre, felljitdsokra.

Biztositja a munka személyi és targyi feltételeit a nonprofit tarsasag valamennyi
munkavallaléja szamara.

Gyakorolja valamennyi munkavallalé felett a munkaltatéi jogokat.

Gondoskodik a nonprofit tarsasagban folyd szakmai tevékenység minél
magasabb szinten térténd ellatasardl.

Meghatarozza a munkarendet, értekeli a dolgozok tevékenységét. Gondoskodik a
szabalyzatok elkészitésérdl, a Felugyeld Bizottsaghoz torténd elbterjesztésérdl.
Képviseli a nonprofit tarsasagot mas szervekkel és személyekkel szemben.
Elkésziti az Onkormanyzati Képvisel6-testilet és a Feliigyeld Bizottsag altal kért
jelentéseket, beszamoldkat stb.

Elkésziti az Uzleti terv-koncepcioét, valamint az Uzleti tervet, és felel tartalmukeért.
Elkésziti a tarsasag elbterjesztéseit, az Gzleti jelentéseket, a Szamviteli térvény
szerinti beszamolédt, valamint a nonprofit tarsasag kdézhasznusagi jelentéseit.
Benyujtia a fent felsorolt dokumentumokat a Fellgyeldbizottsaghoz
megtargyalasra.

Benyujtja az el6bb felsorolt dokumentumokat a Feltgyeldbizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban, azzal egyidejlleg, az alapitdé képvisel6-testilletéhez
megtargyalasra, annak munkatervéhez igazodéan kell§ idében.

Gondoskodik az uzleti tervben megfogaimazott célok megvalésitasanak
gazdasagi és pénzigyi feltételeirdl.

Meghatarozza a tarsasagnal alkalmazandd szamitégépes rendszert, informatikai
hal6zatot.

Felugyeli a tarsasag altal Gzemeltetett nem nyilvanos Repulétér és varosi
Sportcentrum mikodését.

Az ugyvezet6 koteles gondoskodni a kdzhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb
koézérdek(l adatok nyilvanossagra hozatalarédl, és kozzétételérdl, melyet Az
informaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolo 2011. évi
CXIl térveny V. fejezetében foglaltaknak megfeleléen a www.vuszikft.hu
elnevezes( internetes honlapjan teszi k6zzé.
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Az Ugyvezetd a munkaltatoval szemben vezet6i tevékenységének keretében
okozott karért a Munka Taérvénykdnyve és a polgari jog altalanos szabalyai szerint
felel.

Gazdasagi igazgatoé feladatai, jogkore:

Feleldés a nonprofit tarsasag gazdasagi tevékenységének szakszerliségeért.

Az lgyvezetd igazgatdé altalanos helyettese, aki jogosult az ugyvezetd
tavollétében a munkaltatéi jogok gyakorlasara.

A jogszabalyoknak megfeleléen, és az Ggyvezetd igazgatd iranyitasa és
ellendrzése mellett dolgozik.

Kialakitia a nonprofit tarsasag szamviteli politikajat, szamviteli pénzligyi és
bizonylati rendjét.

Szervezi és iranyita a pénzigyi feladatok, a bérgazdalkodasi,
tarsadalombiztositasi €s munkaugyi feladatok végrehajtasat.

Gondoskodik a tarsasag vagyonanak leltarozasardl, a leltarozasi szabalyzat
szerint.

Feladata az Gzleti terv, évkdzi — és éves beszamolok, addbevalldsok elkészitése,
elkészittetése.

Kételes a Felugyel6 Bizottsagot, a Kényvvizsgalét, és a Képviseld-testiletet
meghatarozott idékézonként a nonprofit tarsasdg gazdasagi - pénzugyi
helyzetérdl tajékoztatni.

Megszervezi és ellenbrzi a gazdasagi részleghez beosztott munkavallalok
tevékenységét.

Miiszaki és beszerzési részlegvezetd feladatai, jogkdre:

A részlegvezet6 felelés a nonprofit tarsasag miszaki - termelési tevékenysegeért,
a munkavallalék munkakérilményeiért, a munkaveédelmi és tlzvédelmi eldirasok
betartasaért.

Iranyitja és felugyeli a hozza tartozé részlegek munkajat (vagyongazdalkodas és
bérbeadas).

A jogszabalyoknak megfeleléen, és az Ugyvezetd igazgatd iranyitasa és
ellenérzése mellett dolgozik.

Kézremikoddik az éves lzleti terv és az évkdzi illetve éves beszamoldk
elkészitésében.

Kételes folyamatosan ellenérizni a fontosabb szolgaltatasi folyamatokat.
Gondoskodik a nonprofit tarsasag eszkézallomanyanak révid és hosszu tavu
miszaki fejlesztésének éves tervezésérél.

Iranyitja a beszerzéseket és vasarlasokat a figyelembe véve a tarsasag érdekeit.

Részlegvezetdk

A részlegvezetdék megszervezik és iranyitjak az altaluk vezetett részleg szakmai
munkajat.

Tevékenységlkrél, a részlegekben folyé szakmai munkardl beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a menedzsment felé.

Kozrem(ikbédnek az éves Uzleti terv és az évkozi illetve éves beszamoldk
elkeszitéseben.



1

2. Cégjegyzés, kiadmanyozasi jog

1. A nonprofit tarsasag nevében kiadmanyozasra egyszemeélyben az Ggyvezetd
igazgato jogosult.
Az ugyek meghatarozott koérében az ugyvezetd igazgaté irasbeli
felhatalmazésa alapjan masokat is felruhazhat kiadmanyozasi joggal.
Az Ugyvezetd igazgatd akadalyoztatasa esetén kizarélag a gazdasagi igazgato
jogosult a kiadmanyozasra, €s a munkaltatéi jogok gyakorlasara.

2. A pénzintézetnél vezetett szamlat érintdé Ggyiratokat az tugyvezetd igazgatd
egyedul irja ala fé szabalyként.
A banki alairas gyakorlasara tovabbi eligazitast ad az alairas-bejelentén
megjeldlt - egylttes alairas - két erre felhatalmazott dolgoz6. Tovéabbi
szabalyokat tartalmaz az alairas gyakorlasara a pénzkezelési szabalyzat.

3. Abelsé ugyiratokat az érintett Ugyintézé irja ala.
A belsd és a kulsé iratokat iktatoszammal kell ellatni, és az alairé nevét
minden esetben ra kell irni az Ggyiratra.
Ha az tgyintézének nincs alairasi joga, kézjegyével kell ellatni az iratot, és azt
az alairasra jogosult dolgoz¢6 irhatja ala.

4. A nonprofit tarsasag altal kétott szerzédéseket az Ugyvezeté igazgaté irja ala.
Az Ugyek meghatarozott kérében az Ugyvezetd igazgatdé irasbeli
felhatalmazasa alapjan masokat is felruhazhat e joggal.

5. A munkaltatéi jogokkal kapcsolatos alabb felsorolt iratokat kizarélag az
ugyvezetd igazgato irja ala.
- munkaviszony keletkezésével kapcsolatos iratok,
- munkaviszony moadositasaval kapcsolatos iratok,
- munkaviszony megszlinésével kapcsolatos iratok

Ett6l eltérni csak kuldéndésen indololt esetben, az ugyvezetd igazgatd
hosszantarté akadalyoztatasa esetén, az Ugyvezet6 igazgatd irasos engedélye
alapjan lehet.

6. A nonpofit tarsasag jogi képviseléje (jogtanacsos, vagy ugyvéd) a jogi
képviselet koérében 6nalléan jogosult az iratokat alairni, az (gyvezetd
igazgatbval elézetesen egyeztetett allaspont alapjan.

3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas

A nonprofit tarsasag kételezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjére a mindenkor
hatalyos térvényi rendelkezések az iranyadok.

A kotelezettségvallalasra kizarélag a nonprofit tarsasag ugyvezetbje jogosult.
Akadalyoztatasa eseten elbzetes egyeztetés alapjan a gazdasagi igazgaté
jogosult.

Utalvanyozasra szintén a nonprofit tarsasag Ugyvezetd igazgatdja jogosult,
tavolléte esetén altalanos helyettese, a gazdasagi igazgato.
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A mar hivatkozott jogszabaly, valamint a nonprofit tarsasag penzugyi és
szamviteli  rendjére  vonatkoz6  belsé  szabalyzatok értelmében a
kotelezettségvallalast és az utalvanyozast érvényesiteni kell.

Csak az érvényesitést kovetden lehet a kuldnbdzd pénzugyi intézkedéseket
végrehajtani.

4. Bélyegzéhasznalat

A cégbélyegzdket csak azokon az iratokon lehet hasznalni, amelyeken az
ugyintézé neve, kézjegye, valamint a kiadmanyozasi joggal rendelkezé(k) alairasa
szerepel.

A nonprofit tarsasag cégbélyegzdjének felirata:

VUSZI Godéllsi Varosizemeltetd és Szolgaltatd
Nonprofit K6zhasznu Kft.
2100 G6dollg, Dézsa Gy. ut 69.

A nonprofit tarsasagban hasznalt 6sszes bélyegzét feltunteté nyilvantartéd
kényvnek tartalmaznia kell a bélyegzd mintanyomatat, a hasznalé nevét, és a
bélyegz6 atvételének idépontjat, és az atvevd alairasat.

Bélyegzd megrendelését és kiadasat az Ugyvezetd igazgatd altal arra kijeldlt
dolgozé latja el.

Minden kiadasrél és visszavételérdl folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

5. Altalanos munkajogi kérdések (munkaltatoi jogok gyakorlasa, helyettesités)

a) Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A nonprofit tarsasdg munkavallaléira a mindenkor hatalyos Munka
Torvénykdnyve, valamint a hatalyos munkalgyi rendelkezések az iranyaddk.

b) Helyettesités rendje

Az ugyvezetd igazgatd és a munkavallalok tavolléte esetén helyettesitéstkrél
kell gondoskodni. ‘

A nonprofit tarsasagnal az ugyvezetd igazgatd helyettese - akadalyoztatas
esetén - a gazdasagi igazgato.

A gazdasagi igazgato helyettese - akadalyoztatasa esetén - a fékdnyveld.

A tovabbi beosztasokban a munkavallalok helyettesitési rendjét a
részlegvezeték a konkrét esetekben egyedileg hatarozzak meg.

A helyettes legjobb szakmai tudasa és a jogszabalyoknak megfeleléen kételes
ellatni a helyettesitést, kilonds tekintettel a helyettesitett személy szébeli és
irasbeli utmutatasaira.
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6. Szabalyzatkiadas rendje

A nonprofit tarsasdg a rendeltetésszerd és térvényes mulkddes biztositasa
erdekében — figyelemmel a tarsasag belsd szervezeti felépitésére — az alabbi
szabalyozatokat alkotta:

1. Szamviteli Politika a kévetkezd mellékletekkel:
- Szamlarend, szamlatukor, bizonylati rend
Pénzkezelési szabalyzat
Eszkozok és forrasok leltarkészités és leltarozasi szabalyzat
Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata
JavadalmazaS| és kozzétételi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tlzvédelmi szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
Ugyfélszolgalati szabalyzat
Anyaggazdalkodasi, raktarozasi szabalyzat
Szabalyzat a béren kivili juttatasokrol
Adatkezelési szabalyzat
10 Koézbeszerzési szabalyzat
11.Belsd ellendrzési szabalyzat
12.Mindsegiranyitasi kézikényv
13.Parkol6 Gzemeltetési szabalyzat
14.A go6dolldi repulétér kéltségeinek viselésére és a koltségviselés megosztasara
vonatkozéan az Uzemeltetd és a repuléteret ingyenesen hasznalo
sportegyesuletek kdz6tti szabalyzat

CoeoNOA_LN

A szabalyzatok felsorolasat a jelen Szervezeti és Mlkédési Szabalyzat tartalmazza.
A nonprofit tarsasag Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat az Onkormanyzati
Képvisel6-testilet hagyja jova. Az egyéb szabalyzatokat a Fellgyelé Bizottsag
targyalja meg és az tgyvezetd hagyja jova.

A fenti Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot a Képvisel6-testulet 2013. december
12-i Ulésén hozott ... /2013. (XII.12.) sz. hatarozatban hagyta jova.

Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a VUSZI Nonprofit Kézhasznu Kft. 2012.. aprilis 05-
én kelt Szervezeti és Mdkédési Szabalyzata.

A jelen Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat. 2013. december 12-én [ép hatalyba.

e

Godoslis, 2013.november 19.

o

Dr. Lantai Csaba
tgyvezetd igazgatd
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VUSZI Nonprofit Kft.
Feliigyel6 Bizottsaga

KIVONAT

A VUSZI Nonprofit Kft Feliigyelé Bizottsaganak 2013. december 02-an
megtartott iilésének jegyzokonyvébol

A VUSZI Nonprofit Kft. Feliigyel Bizottsaga 2013. december 02-an megtargyalta a tarsasag
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat, mely alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

A Felugyel6 Bizottsag
12/2013. (XII. 02.) sz. FB hatarozattal

a Képviselo-testiiletnek egyhangu szavazassal elfogadisra javasolja, a VUSZI Nonprofit Kft.
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat.

Go6dollo, 2013. december 02.
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