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Tisztelt Képvisels- testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz016 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakﬁan Métv.)
119. §. (5) bekezdése alapjan a helyi 6nkorményzatra vonatkozoban az éves belsé ellenorze51 tervet a
Képvisels-testiiletnek az el6z8 év december 31-ig kell jovahagynia. ‘

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XI. 31.)
Korményrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 31. §. (1) bekezdése szerint a bels6 ellenc’irzésii vezetd —
dsszhangban a stratégiai ellendrzési tervvel — koteles Osszeallitani a kovetkezd évre vonatkozo éves
ellendrzési tervet. : ‘

A 2014. évi ellendrzési feladatok tartalmat els6sorban a fent emlitett jogszabalyok: hatarozzak meg,
figyelembe véve az ellen6rzések soran a gazdasagossag, hatékonysag és eredmenyesseg kr1ter1uma1t
valamint a rendelkezésre all6 kapacitast.

2014. évben a Hivatalnal foglalkoztatott funkciondlisan fiiggetlen belso ellen6r latJa ela feladatot

A belso ellendr altal osszeallltott éves ellendrzési terv tartalmaban €s formajaban megfelel a Bkr. 31.
§. (2), (3) és (4) bekezdésében elbirt kovetelményeknek. Az éves ellendrzési terv a kockéazatelemzés
altal felallitott prioritésokon; valamint a szervezet rendelkezésére 4ll6 er6forrasokon alapul.

Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések
Az ellendrzési feladatok kivalasztasanal az alabbi szempontok érvényesiiltek: ‘

- Az ellendrzési feladatok kockazatelemzés alapjan keriiljenek kivélasztasta. Ennek soran a
korabbi ellenmzesek tapasztalata, a készpénzforgalom Jelentosege, az  eszkozok
likviditdsa, a vezetés kompetencidja, a belsé kontrollok mindsége és a szervezet
Osszetettsége keriiljon elemzésre. : ‘

. a kockazatelemzés foglalja magédban a pénziigyi és szakmai irdnyitas folyamataban 1évé
kockazatok elemzeset

. dsszpontositson azokra az ellenSrzésekre, melyek a legnagyobb hozamot blztosrgak az
elszamoltatas, a gazdasagossag, a hatékonysag és eredményesség javitasa terén.

«  torekedjen az ellenérzési erbforrasok lehetdségei kozott az ellendrzés hataskorébe tartozo
teriiletek minél nagyobb mértékii lefedésére, a haromévenkénti rendszerességgel
végzendd feladatok megvaldsitasara. 1 f

A Magyarorszagi Allamhéztartési belsé ellen6rzési standardok és a Bkr. egyarant megfogalmazzék,
hogy az éves ellendrzési terv készitése soran figyelembe kell venni a Stratégiai ellendrzési tervben €s
a Hivatal Belsé Ellendrzési Kézikonyvében foglalt szempontokat, ajanlédsokat. Az onkormanyzat
kozéptavi céljaihoz igazitott Stratégiai ellendrzési terv prioritdsai kozott szerepel a gazdasigossag,
eredményesség és hatékonysig kovetelményeinek érvényesitése az Onkormdnyzat 1rany1tasa ala
tartozo koltségvetési szervekben

Az ellen6rzések masik kifemelt prioritdsa az Onkorményzati tulajdonu gazdaségi téirsaségokba
invesztalt Onkormdnyzati vagyonrészek hasznositasa eredményességének és hatékonysdganak
feliilvizsgélata, valamint a nyujtott timogatasok rendeltetésszerti felhasznalasanak ellendrzése.

Az éves ellenbrzési terv tartalmazza, a tervezett ellendrzések targyat, az ellenérzések célrendszerét,
és az ellendrzések tipusat. A vizsgalatokba bevont intézmények részletezését, az ellendrzott
idoszakot, az ellen6rzések tervezett litemezését. A terv tovabbi tablazatai magukban foglaljak a Bkr.
31. §. (4) bekezdésében eldirt tovabbi bemutatdsra keriildé paramétereket, igy a soron kiviili
ellenérzésekre és a tandcsado tevékenységekre tervezett kapacitast. |



A 2014. évi ellenbrzési terv - alkalmazkodva a bemutatott c€lrendszerhez- az Onkormdnyzat
tulajdondban 1év6 gazdasagi tarsasdg (VUSZI) rendszerellendrzését tartalmazza. A vizsgalat célja a
koltséghatékonysag ¢és a szabalyozottsag allapotdnak feliilvizsgalata. A temakor ellenorzesere
vonatkoz6 elképzelések megegyeznek az Allami Szamvev6szék ajanlasaival.

A 2014. évi ellendrzési terv a Bkr. tipus szerinti besoroldsa alapjan egy rendszerellené’)rfzés‘t, kettd
pénziigyi, harom szabalyszeriiségi €s egy teljesitmény ellendrzést tartalmaz.

Témaellendrzés keretében a koznevelési intézmények milkodtetésével felmeriilt: kiaddsok
felhaszndlasa elszamoldsainak feliilvizsgalata torténik meg a forrdsok feladatokhoz igazodd
biztositasa érdekében.

A belsd ellen6ér a a Magyarorszagi Allamhéztartasi belsé ellenérzési standardok 1900 szamu
iranyelvével 6sszhangon €s a Bkr. 21 § (4) bekezdésében elbirtak szerint ajanldsokat fogalmaz meg a
kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési rendszerek tovabbfejlesztése, a szervezeti. strukturak
racionalizalasa és az ellenérzott szervezetek gazdasagosabb, eredményesebb miikodése érdekében.

2011. évi ellenérzések:
- Zold Ovoda
- 1. szamu Vérosi Bélcséde
- 2. szadm Vérosi Boleséde
- 3. szama Varosi Bolcséde
- Kaléria Godolléi Gyermek és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhasznti Kft
- Forras Szocialis Segit6é és Gyermekjoléti Szolgalat
- PMH Varosiizemeltetd és VagyonkezelS Iroda
- Torok Ignic Gimnazium

- Montagh Imre Altalanos Iskola, Speciélis Szakiskola, Keszsegfeﬂeszto Spec1a11s
Szaklskola ¢s EGYMI

2012. évi ellendrzések:
- Damjanich Jénos Altalanos Iskola
- Erkel Ferenc Altalanos Iskola
- Hajos Alfréd Altalénos Iskola
- Pet6fi Sandor Altalénos Iskola
- Montéagh Imre Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Keszsegfejleszto Spemahs
Szakiskola és EGYMI
- Z61d Ovoda
- Egyetem téri Ovoda
- Kazinczy Ferenc koruti Ovoda
- Martinovics Ignac utca Ovoda
- Palotakerti Ovoda
- Szent Jénos utcai Ovoda
- Tancsics Mihaly Uti Ovoda
- Szdmado6 Gazdalkodasi és Szolgaltat6 Szervezet
- Egyesitett Szocialis Intézmény
- PMH Varosiizemeltetd és Vagyonkezeld Iroda



2013. évi ellenérzések:
Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési Iroda
Godollo Tancegytittesért Alapitvany (tdmogatés elszamolasa)
Forras Szocidlis Segit6é és Gyermekjoléti Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal Varostizemeltetd €s Vagyonkezel6 Iroda
Miivészetek Haza Godolls Nonprofit Kft.
TEMAELLENORZES KERETEBEN:
Z51d Ovoda
Kazinczy krt. Ovoda
Egyetemi Ovoda
Palotakerti Ovoda
Tancsics ti Ovoda
Martinovics u. Ovoda
Szent Janos u. Ovoda
Varosi Konyvtar és Informaciés Kozpont
Varosi Muzeum
1-2-3. szam® Bolcséde

A 2014. évre tervezett ellendrzések kivalasztasakor a kozéptavi stratégia és az évenként elvégzett
kockazatelemzésen kiviil a kvetkezok figyelembe vétele tortént.

A Nemzetgazdasagi Miniszter Utmutatéja szerint a kozéptava ellendrzési lehetdségek szerint
torekedni kell arra, hogy minden Onkorményzat hataskorébe tartozd szervezet 2 3 évente
ellendrzésre kertiljon..

Napjaink nehéz gazdasag1 korulmenyel kozott kiilonosen fontossa valik, hogy a kozbeszerzesek a
hatalyos jogszabalyok szerint torténjenek. Erre a Nemzetgazdasagi Minisztérium Gtmutatdja kiilon
figyelmet fordit, miszerint a belsé ellenérzésnek minden évben vizsgalnia kell a kozbeszerzések
jogszeri végrehajtasat. 2014-ben a kozvilagitas aktiv elemeinek karbantartasi szolgaltatasra kiirt
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa kertil ellendrzésre.

A tervezett ellendrzések tirgya
Az ellendrzések targyat ellendrzési szervezetenként a Bkr. 33. §-aban eld
ellendrzési programok tartalmazzak részletesen.
A feliigyeleti jelleg(i ellen6rzés egyben az intézmény részérdl fiiggetlenitett belsd ellenorzesnek is
minGsiil, amely a szabélyszerliségi vizsgalaton til a feladatellatas célszer(ibb, gazdasagosabb és
eredményesebb ellatasara 1ranyuloan tesz megallapitasokat.

7

irtak szerint osszealhtott

Az éves ellendrzési kételézettséget a kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok :(az utolso
ellen6rzés Ota eltelt id6, intézményi szervezeti véltozasok, vezetd valtds, gazdalkodds mindsitése,
eloz6 ellenérzések tapasztalatai, a szervezet Osszetettsége €s az ellendrzés rendelkezesere allé
erOforrasok) hatarozzak meg

A 2014. évi belsd ellenorzem teI'Vj avaslat az elébbiekben kifejtett kdvetelmények ﬁgyelembe
vételével, a rendelkezésre 4116 revizori kapacitisnak megfelelden keriilt 6sszeallitasra. ,

2014. évre a kotelez6 20% tartalék kapacitassal szamol a terv, ami az elére nem tervezheto cél- és
‘temav1zsga1atokra fordithaté.

A 2014. ¢vi tervezett ellenérzéseket az 1. szamu melléklet mutatja be részletesen.

A 2014, évi ellendrzési kapacitas- elemzést a 2. szam( melléklet mutatja be.

A 2014. évi Osszesitett kockézatelemzés tablazatot a 3. szadmu melléklet tartalmazza.

A gazdaséagi koruhnenyek a személyi feltételek valtozasai és az elére nem ‘tervezheto feladatok
indokoltta tehetik az ellendrzési terv évkozi feliilvizsgalasat és modositasat. ’



Ellenorzési terv 2014. évre

1. szam0 melléklet

2013. év

6 nap, valamint 2 nap

hatalyos jogszabalyoknak
megfeleléen tortént-e. A kiirt
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa az

" aktualis jogszabalyok szerint tortént-

€.

Polgarmesteri Hivatal | Annak  megallapitdsa, hogy az Pénziigyi aprilis
Koltségvetési Iroda orszaggytlési képvisel6i valasztasok ellenérzes egyeztetésre €s
pénziigyi elszamolasa szabalyos-e helyszini jelentés irdsra
Polgarmesteri Hivatal | Annak megéllapitdsa, hogy az Pénziigyi oktober 2013. év 6 nap, valamint 2 nap
Koltségvetési Iroda onkormanyzati képviseldi valasztasok ellenOrzés egyeztetésre €s
pénziigyi elszamoldsa szabalyos-e helyszini jelentés irasra
Polgarmesteri Hivatal | Annak megéllapitidsa, hogy a Szabaly- marcius 2013. év 14 nap, valamint 3 nap
Varosiizemeltet6 és | kozvilagitas aktiv elemeinek szerliségi jelentés irasra és
VagyonkezelS Iroda | karbantartdsara  kifrt  szolgalatatas ellendrzes egyeztetésre
megrendelés kozbeszerzési eljarésa a helyszini




TEMAELLENOR- Annak  megallapitasa, hogy a| Szabalyszerlisé oktober- 2013. év 25 nap, valamint 10

ZES 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet | gi ellenbrzés november nap egyeztetésre és
szerinti  belsé  kontrollrendszer helyszini jelentésirasra

Varosi Konyvtar €s megfelel6en kialakitisra keriilt-e az

Informécios Kozpont | intézményekben, ~ a folyamatos

Varosi Miizeum miukodtetése biztositott-e, a

1. sz. Bélcs6de nyilvantartasra vonatkozo

2. sz. Bolcsdde - |-szabalyokat betartjak-e. o g

3. sz. Bolcsode

Polgarmesteri Hivatal | Annak megallapitdsa, hogy milyen | Teljesitmény- februar 2011-2013. | 10 nap, valamint 3 nap

Adéiroda tendenciaval alakultak a vizsgalt ellen6rzés évek egyeztetésre és
id6szakban az addéhatralékok, és az helyszini jelentésirasra

ad6 modjara behajtandd kovetelések,

milyen intézkedéseket tettek a
hatralékok és kovetelések

behajtaséra, ezek az intézkedések
mennyire bizonyultak hatékonynak.




2014. EVI ELLENORZES!I KAPACITAS TERVEZES

2. szami mellékiet

Kapacitasigény Varhatban rendelkezésre all6 kapacitas’
1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7. 8. 9.
e?lg:%rzég;i Tanacsadoi —_ Egyéb Osszes . ‘.\ bel§ 6 ellenc’irlzése’:n Teryezf t '6sszes
torvben szoreps | tovbkenysss | oo KOS reuskenyseq | teveremység | VAR SICRIEEre | COC TGl
y aellen;[zgspk kapacitasigénye kapacitas-igénye* | kapacitasigénye kapacités kapacitas | &1i6 kapacitis
pacitasigénye
ellendri nap embemap embernap embernap embernap létszéma (f6) | embernap | embernap embernap
PMH Koéltségvetési Iroda 16 1 16
PMH Vérostizemeltetd és Vagyonkezeld Iroda 17 1 17
PMH Adéiroda 13 1 13
VUSZI Gédalisi Varostzemeltetd nonprofit Kit. 23 1 23
Teémaeltentrzés intézményi kontrollrendszer 35 (ellendrzott szervenként nem értelmezhetd) 1 35
TEMAELLENORZES (zemeltetés elszamolasa 42 1 42
Osszesen 146 3 12 46 [ 207 1 146 [ 146
TERV 1 fore * pl. teljesitményértékelés, onértékelés, stratégia, éves dsszefoglald ellendrzési jelentés, éves ellendrzési terv
elkészitése, részletes programok elkészitése, egyeztetések, egyéb adminisztrativ feladatok, nyilvantartasok vezetése,
Murnikasziineti napok szima 112 Belsé Ellenérzési Kézikényv készitése, jogszabalykovetés,
Fennmarad6 munkanapok szama 253
2014. évben tervezett fizetett szabadsag 46
Rendelkezésre 4ll6 revizori napok szama 207
Ebbdl tovabbképzésre és tandcsadasra tervezett 15
20 % kotelezd tartalék keret és egyéb tevékenységek
kapacitasigénye* 46
Tényleges felhasznalhato revizori napok szima 146
Osszes revizori nap: 146




KOCKAZATELEMZES 2014 EVI TERVHEZ

3. szam( mellékiet

a korabbi a az a vezetés |.. a.belsd a Ertékelés
ellendrzé | készpénz eszkozok kontrollo |szervezet
"""""" sek - |forgalom |-~ kompete | o |

tapasztal | jelentdsé likviditas k Osszetetts
Ellentrzés éve 2008 2010 2011 2012 2013 2014 ata ge a ncidgja |mindsége ége
PMH X X X X X X 2 5 5 1 2 5 20
Kozbeszerzés X X X X X X 4 5 1 1 2 1 14
Egyesitett Szoc.Intézmény X 3 4 2 2 3 5 19
Forras Szoc. Segit6 és Gy.joléti Szolg. X X 1 5 3 2 3 3 17
Varosi Kényvtar és Inform. Kp. X X X 5 2 3 3 3 2 18
Vérosi Mizeum X X 3 2 3 1 2 2 13
Egyetem téri Ovoda X X X 2 1 1 1 3 1 9
Kazinczy Ferenc kérdti Ovoda X X X 2 1 1 2 3 1 10
Martinovics Ignac utcai Ovoda x x X 2 1 1 1 3 1 9
Palotakerti Ovoda x X x 2 1 1 2 3 1 10
Szent Janos utcai Ovoda X X X 2 1 1 1 3 1 )
Tancsics Mihaly Gti Ovoda X X X 2 1 1 2 3 1 10
z6ld Ovoda x X X 2 1 1 1 3 1 9
1. Bélcséde X X X 1 1 1 2 3 1 9
2. Bolcs6de X X X 2 1 1 1 3 1 9
3. Bolcséde X X X 2 1 1 1 3 1 9
GCKO 2 1 1 2 2 1 9
GRKO 2 1 1 2 2 1 9
GLKO 2 1 1 2 2 1 9
GNKO 2 1 1 2 2 1 9
VUSZI Nonpr. Kiemelk. Kézh. Kit. X X 3 4 5 2 2 5 21

Az értékelés soran a 12 folotti értékszamot kapott szervezeteket lehetSség szerint kétévente ellendrizni kell.




Téjékoztatasul:
Godollé varos Onkormanyzatinak belsé ellendrzési stratégiai terve
2014-2019. évekre

1. Bevezetés

A koltségvetdsi szervek belsé kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 22. §. (1) b) pontja szerint a
koltségvetési szervekriél a belsé ellenérzési vezetének belsé ellenGrzési stratégiai
tervet kell készitenie, melyet a koltségvetési szerv vezetSje hagy jova. A stratégiai terv
Osszhangban a koltségvetési szerv hossz tavii céljaival — meghatdrozza a belsd
ellendrzésre vonatkozd stratégiai jellegli feladatokat, melyek kockazatelemzésen
alapulo lebontasdt é&s részletezését az éves ellendrzési tervek elkeszﬁese és
megvalositasa soran kell elvégezni.

Ez az ellen6rzési strategla a 2011-ben készilt és elfogadott hasoni6 targyt ‘belso
ellenérzési stratégiai . program aktualizélasa, figyelembe véve a bekovetkezett
jogszabalyi valtozasokat, az ellendrzési koncepcidk Nemzetgazdasagi Minisztériumi
irdanyelvekben megfogalmazott valtozasait és az Onkorményzatok gazdalkoda31
feltételeiben bekovetkezett valtozasok hatasat és kovetkezményeit.

Godollé Varos Onkormanyzata egy f0 koztisztviseld belso ellendrt foglalkoztat

A bels6 ellenorzes funkcwnahsan fuggetlen és rendelkezik rendszeresen felulv1zsgalt
Belsé Ellenérzési Kez;lkonyvvel A kézik6nyv megfelel az allamhéztartasrél sz916 -
tobbszor modositott — 2011. évi CXCV. torvény (Aht.), a helyi dnkorményzatokrol
52016 - tobbszor modositott - 2011, évi CLXXXIX. torvény (Otv.), a koltségvetési
szervek belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.)
eldirasainak, valamint a Pénziigyminisztérium 4ltal a helyi 6nkormanyzati és helyi
kisebbségi onkormanyzatl koltségvetési szervek részére kiadott Belsé ellendrzési
kézikényv minta ajanlasainak, és ugyancsak részletesen tartalmazzak a belso
ellenérzési stratégiai terv készitésére vonatkozé javaslatokat.

A belsd ellendrzés strateglau tervének alapja az Onkormanyzat hosszu tava gazdasagl
programja.

2. A belsé ellenorzesn stratégia szempontjabol kiemelt legfontosabb hosszii tavu
dnkormanyzati célok a kovetkezék:

a) A jelenleg hataiyos Otv. altal eldirt kitelezéen ellatandé feladatok kozul

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepulesuzemeltetes (koztemetok kialakitdsa és fenntartasa, a kozvﬂagltasrol valo
gondoskodas kemenysepro -ipari szolgéltatas biztositasa, a helyi kozutak és tartozékainak
kialakitdsa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriletek kialakitdsa és fenntartasa
gépjarmitvek parkoldsanak biztositasa); :

3. a kozteriiletek, -valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban 4ll6 kozintézmény elnevezese

4. egészségligyi alapella‘tas az egészséges €letmod segitését célzo szolgaltatdsok;

5. kornyezet-egészségiigy (kOztisztasag, teleplilési kdmyezet ‘t1sz’tasaganak biztositasa,
rovar- €s ragcsalom;as)

6. 6vodai ellatas;



7. kulturalis szolgaltatas kiiléndsen a nyilvanos konyvtari ellatas blzt031tasa ﬁlmszmhaz
elbado-miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis orokség helyi vedelme a helyi
kozmlvel6dési tevékenység tamogatasa;

8.! szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakés- és helylseggazdalkodas ' :

10. a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatdsénak és rehablhtamOJanak Valammt a
hajléktalannd vélas megel8zésének biztositasa;

11. helyi komyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas; :

12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi ad6val, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

‘14. a kistermel6k; Ostermelék szdmdra - jogszabalyban meghatarozott termékeik -
értékesitési lehetosegemek biztositasa, ideértve a hétvégi drusitas lehetoseget is;

15. sport, ifjisagi tigyek;

16. nemzetiségi iigyek;

17. k6zremiikodés eitelepﬁlés kozbiztonsaganak biztositasdban;

18. helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhészolgaltatas; :

21. vizﬂiﬁzmﬁ-szdlgéltatés amennyiben a vizik6zmi-szolgaltatisrdl : szolo torvény
rendelkezései szermt a helyi 6nkorméanyzat ellatasért felelésnek mindsiil.

b) A kiizigazga%tzis megfelel(')' szinvonalanak biztositisa terén:
- A szolgaltato jellegli kozigazgatas megteremtése,

- Az elektronikus ligyintézés lehetéségeinek megteremtése,

- Az informéciés szolgaltatds mitkodtetésnek kiterjesziése,

-A kﬁzigazjgatés szdmélyi és targyi feltételeinek javitasa.

¢) Az intézményi gazdalkodas ‘hossza tava korszeriisitése, ezen beliil az eroforras-kezeles

biztositisa, az Onkormanyzat bevételi lehetségeinek mnovelése és a  koltségek
optunahzalasa ‘ ‘

d) Az ﬁnkérményzé;ti vagyon tervszerl hasznositisa, fenntartésa, karbantariésa, félﬁjitésa.

e) Telepulesrendezesx- és fejlesztési programokra vald pélyazatok klmunkalasa és
teljesitése, korszert,, gazdasagos ¢s biztonsagos infrastruktura fenntartisa.

) Idegenforgalommal kapcsolatos fejlesztési tevékenységek megvalositésa.:

g) Hosszii tavi mmosegfejlesztesx program folyamatos karbantartasa és lcbontasa operativ

feladatokra, illetve ezek visszahatasénak segitése a képzési, gazdalkoda51 €s funk010nahs
tevekenysegekre :

h) Humaneroforrasok és szervezeti struktira biztositasa és fejlesztése, a foglalkoztata51
kovetelményreridszer kialakitdsa, a munkatarsak vezetdi értékelése, karrlertervezes
‘6sszhangban a rendelkezesre all6 pénziigyi és targyi eréforrasokkal.




i) Ellendrzési, mérési, nyomon kovetési és értékelési folyamatok, a belsd és kiilsd
hatékonysag értékelése és fejlesztése a belsd kontroll, a FEUVE rendszer és a bels6
ellendrzés elemeinek felhasznaldséaval.

3. A belsé ellenorzes stratégiai céljai, feladatai 6sszhangban az onkormanyzatn
célokkal:

Az Allamhaztartis mikodési rendjérél sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. §. alapjan
A belst ellendrzés figgetlen, targyilagos bizonyossadgot add és tanicsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet milkodését fejlessze €s eredményességét
novelje. A  belsd ellen6rzés az ellenérzott szervezet céljai  elérése érdekében
rendszerszemléletii megkozelitéssel és moédszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellen6rzott
szervezet kockéazatkezelési, ellenérzési €s iranyitdsi eljardsainak hatekonysagat A belsé
ellendrzés jelentéseit kozvetleniil a jegyz6hoz tovabbitja.

Az Onkorményzat alaptevékenységének ellatasival és az intézmények mikodtetésével
kapcsolatos feladatok :szerves részét képezi a belsé ellenérzési rendszer milkodtetése. A
belsé ellendrzés fuggetlen targyilagos rendszer, amely hozzijarul az Onkorményzat
mitkddésének feﬂesztcsehez és az eredményesség noveléséhez. Az ezzel kapcsolatos
legfontosabb feladatok és célok a kovetkezdk:

a) Vizsgalni a kialakitott belsé kontrollrendszert, a miikodés ¢és  gazdalkodas
szabalyszerlisége, gazdasagossaga hatékonysaga és eredményessége szempont]abol

b) Vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utblagos vezetdi ellendrzési
rendszerek  kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését. |

¢) Vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitisi €s ellen6rzési rendszerek mukodesenek
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményesseget.

d) Vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat s
gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszamolok megbizhatdsagat. -

e) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlasokat tenm valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamara a koltsegvete51
szerv mikodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elozetes és
utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belsod ellendrzési rendszerek, a belsé kontrollok javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében.

/) Ajénlasokat és Javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hlanyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csdkkentése, valamint a szabélytalansagok megelézése,
illetve feltarasa érdekében.

2) Nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

h) Elvégezni a belso ellenorzem tevékenység mindségértékelését.

i) A koltségvetési szerven beliil a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és a Bels6
ellendrzési Kezﬂ(onyvben foglaltak szerint tanacsadasi tevékenységet Vegezm

A belsé ellendrzésii tevékenység sordn szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszér- és

teljesitmény- ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell Vegezm a Bkr.
21.8. (3). bekezdésben foglaltaknak megfelelden. :



4. A belso ellenorzes megszervezése :

A ﬁlggetlenltett bels6 ellendrzést Ggy kell megszervezni és mukodtetm hogy az segitse el6:
- az Onkorményzat célkitlizéseinek elérését veszélyeztetd kockazatok felismerését,
megfelelo kezelését, '

-az mtezmenyek tevekenysegenek szabalyozottsagat; -

- az eszkdzok és forrasok ésszerti, takarékos és hatékony felhasznalasat

- az allami tulajdon védelmét;

- az oktatasi tevékenységre és a gazdalkodasra vonatkozd szabalyok utasitasok egységes
értelmezését, betartasat;

- a koltségvetési fegyelem betartasat; ;

-a hiéhyosségok, mulasztasok, szabdlytalansagok feltarasat és megel(ﬁzését.

5. Az ellendrzéssel szemben tamasztott legfontosabb kovetelmenyek

- legyen tervszerti, rendszeres, céliranyos, szakszert, kovetkezetes;

- idejében tarja fel a zavaré tényezoket, hibdkat, hlanyossagokat €s segrtse elé azok
megismétlédésének elkeriilését; :

- hasznositsa a kockazatelemzés eredményeit;

- hatérozza meg a kiemelt ellenérzési pontokat, teriileteket;

- biztositsa a miikodés térvényességét;

- tarja fel a szabalyozasra vérd tertileteket;

- fejlessze a feladatok végrehajtasaért érzett felelésséget, kritikai erzeket

- allapltsa meg az eredményekben a személyek érdemeit, 1lletve a mulasztasokban a
feleldsségét..

A tevékenység vizsgalata és a kockazatelemzés sordn meg keH allapitani azokat a
teriileteket, kritikus pontokat, amelyek a szabdlyos miikodést, ‘a feladatok hatékony
VegreHajtasa’t az intézmény megitélését legjobban befolyasoljak és az ellenbrzést leginkébb
igénylik. A kijelolt teriileteken az ellen6rzés kiilonb6z6 tlpusalt megfeleld ardnyban
kom‘bmalva meghatarozott idészakonként kell alkalmazni.

6. A belso kontrollrendszer és a folyamatba épitett, elozetes és utolagos vezetoi
ellendrzési rendszer értékelése »
Alapveté kockézati tényez6 a kiilonboz6 tevékenységek szervezé51 végrehajtasi és
miikodtetési modja és ezzel Ssszefiiggésben a FEUVE rendszer kialakitasa és alkalmazésa.
Ezért ‘szitkkséges, hogy minden, az ellen6rzési programban meghatarozott vizsgalatban
szerepeljen. ‘A Bkr. 3. §. alapjan a koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv
mukodesenek folyamatéra és sajatossagaira tekintettel kételes kialakftani, miikodtetni és
feﬂesziem a szervezet belsé kontrollrendszerét, ezen beliil folyamatba épitett, el6zetes,
ut6lagos és vezet6i ellen6rzéseket (FEUVE) mikodtetni. A belsé: kontrollok kialakitasa
sorén a koltségvetési szerv vezetdje figyelembe veszi az dllamhdztartasért felelds miniszter
altal kozzétett, az allamhéztartasi belsé kontroll standardokra vonatkoz6 iranyelvet.
Ez alapjan kiilon témaként is meghatarozasra kell keriiljon a belsd kontrollrendszerek és a
FEUVE rendszerek vizsgalata, amelyet az éves ellendrzési tervek készitése soran kiemelten
figyelembe kell venni.
Az Bkr. 6. §. (1) bekezdésében elbirja, hogy a koltségvetési szerv vezetOJe koteles olyan
kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben:

a) vilagos a szervezeti struktura,

b) egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,



¢) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
d) atlathat6 a humdneréforras-kezelés.

7. A kockazati tényezok és értékelésiik

Kockazati tényez6ként altalaban az aldbbiakat indokolt figyelembe venni:

- jogszabalyi moédositasok, belsé szabalyozasok naprakészsége,

- a belsd kontrollrendszer és a FEUVE rendszer miikodtetése,

- a gazdasagi valsag kovetkezményeként a normativ timogatasok csokkenése,

- kotelezettségvallalasok, koltségvetési eliranyzat felhasznéalasok,

- szerz6déskotések, elszamolasok, pénziigyi bonyolitasok, beszamolok,

- vagyonvédelem, vagyonnal valé gazdalkodas,

- korabbi ellendrzések tapasztalatainak hasznositasa.

A kockézati tényezdk az éves tervekben szerepld ellendrzési feladatok elvegzese soran
folyamatosan aktualizdlasra és kiegészitésre kertilnek. :

8. A belsd ellenérzésre vonatkozo fejlesztési terv

a) A sziikséges ellendri létszam és az ellendri képzettség:

Az Onkormanyzat belsé ellendrzési feladatait egy 6 koztisztviseld belsé ellenér vegm
Végzettsége megfelel a 370/2011. (XI1.31.) Korményrendeletnek. -

b) A belso ellenérik hosszu tava képzési terve:
Az Onkormanyzat bels6 ellenére az eldirt iskolai végzettséggel rendelkezik, ezert a
munkakor betoltéséhez, illetve a kiilsé foglalkoztatdsdhoz szitkséges képzési forrnaban valo
részvétele nem aktualis.
A kiilonboz6 tarsasagok (Metodika, Perfekt, Struktira), valamint a Koltségvetési Ellenorok
Orszagos Egyesiilete ‘altal, illetve a BEMAFOR altal szervezett elbadasokon a belsd
ellenérok részvétele biztositott, azonban ezek hossza tavia tervezése nem lehetséges, mivel
az el6adasokrol csak néhany héttel azok idépontja el6tt adnak téjékoztatast.
A koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasarol és
kételezd szakmai tovabbképzésérdl szol6 18/2009. (X.6.) PM rendelet alapjan a bels6
ellendr kérte belso ellendrként valo reglsztraci()jét Regisztracios szama: 5113829
A belsé ellendr részt vett 2011-ben az ABPE I- kételezd szakmai tovabbképzésen, melynek
keretében 20 6ras, 3 modulbol all6, vizsgaval egybekotstt tanfolyamon kellett reszt vennie.
A modulok: '

- Altalénos bevezeté modul

- Az altalanos belsd ellendrzés

- Bels kontrollok és FEUVE
Az ABPE 11 tovabbkepzest 2012-ben a kozbeszerzések témakorben, 2013—ban pedig
allamhéztartasi szamvitel témakorben végzett el. Mindezek alapjan a hosszi tavi kepzes és
képzési terv b1zt051tott

¢) A belsé ellendrzés targyl ¢és informacios igénye: ‘
A fiiggetlenitett belso ellen6rzés targyi feltételei, valamint a folyamatos mitkodést blzt051to
informacié igénye Jelenleg biztositott és hosszabb tavra is megoldottnak latszik.





