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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tormay Kéroly Egészségiigyi Kozpont Igazgatdja teljes korten feliilvizsgalta az Intézmény miikodését
meghatarozo szabalyzatokat.

A gy6gyintézetek miikodési rendjérél, illetve szakmai vezetd testiletérdl sz6l6 43/2003./VI1.29./ ESzCsM.
rendeletben foglalt rendelkezések alapjan az Intézet mitkodési rendjét szervezeti és miikodési szabdlyzatban,
hézirendben, valamint belsé szabalyzatokban szikséges szabélyozni.

- Az intézeti szabalyok kotelezek az Intézet éltal foglalkoztatottakra, a betegekre, valamint az Intézetben
barmilyen jogcimen tartézkodd mas személyekre.

A felu1v1zsgalat tobbek kozott kiterjedt az Intézet szervezeti egységeinek meghatarozasara, a vezetési szintek és
az egyes vezeti jogkorok rogzitésére, a szakmai vezetdi testiilet miikodési rendjére.

A szervezeti €s mukodes1 szabélyzathoz szorosan kapcsolodlk az Intézmény hazirendje, amelyben meg kell
hatdrozni mindazokat a szabalyokat, amelyek az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevevdi szimara, jogaik
rendeltetésszerti gyakorlasa és kotelezettségeik teljesitése szempontjabol nélkiilozhetetlenek.

A Tormay Karoly Egészségﬁgyi Kozpontban az elmilt években - tobb olyan szervezeti és feladat-ellatsi
médosulasok kdvetkeztek be, amelyek szintén sziitkségessé tették a szabalyzatok teljes korti tjragondolasat.

Az Intézet vezetd beosztasu alkalmazottainak feladatkore is felillvizsgalatra keriilt a jov6beni hatékonyabb
. munkavégzés érdekében.

A fentiekre tekintettel kérem a kepviselo-téstiiletet hogy a 43/2003./VIL29./ ESzCsM. rendelet 3.§.(6)
bekezdésben foglaltak alapjén a. Tormay Kiroly Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatét
hagyja jova.

Gadolls, 2013.november ... T....,,

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testilet a Tormay Karoly Egészségiigyi Kéipont Szervezeti - és Miikodési
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BEVEZETO

Go6d6ll6 Varos Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a 166/1999. (XI. 18.) hatérozata, valamint
az azt modosité 156/2001. (X. 18.) hatarozatanak figyelembevételével a 116/2009. (V. 21.)
szamu hatérozattal egységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Okirattal alapitotta a Tormay Kéroly
Egészségligyl Kozpontot.

Az intézet tobbprofill, tébbiranyl human egészségiigyl ellatast — korhazi hattér nélkiil nyujtd
— véarosi intézmény. F6 feladata a jardbeteg szakellatds biztositasa.

Miukodésének alapja a keretszabalyozést képezd jelen Szervezet és Miikodési Szabalyzat,
melynek célja: az intézet adatainak, szervezeti felépitésének, a vezet6k és az alkalmazottak
feladatainak €s jogkorének, a mukodési folyamatoknak a meghatarozasa.

Hatalya kiterjed az intézet valamennyi dolgozdjara, valamint szamukra a jogszabalyokban, a
képviseld testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-és hataskérokre, szervezeti és
mitkddési eloirdsok alkalmazéséra.

Az SZMSZ a 43/2009. (VIL.29.) ESzCsM rendelet a gydgyintézetek miikodési rendjérol,
illetve szakmai vezet6 testiiletérdl megnevezési jogszabalyban foglalat eléirasok
figyelembevételével késziilt.

Jelen szabalyzat 4. szdmu melléklete az intézet Hazirendjét tartalmazza.

AZ INTEZET JOGALLASA

1. Az intézet alapadatai

Elnevezése: TORMAY KAROLY EGESZSEGUGYI KOZPONT
(a tovabbiakban: Egészségiigyi K6zpont)

Székhelye: 2100 Go6dollo, Petéfi Sandor utca 1-3.

F6bb azonositd adatai:
Torzskonyvi azonositd szam (PIR): 395005
Adobdszam: 15395003-2-13
Bankszamlaszama: 12001008-00155495-00400005
KSH statisztikai szamjel: 15395003-8622-322-13
Szakagazati besorolas: 862200 Szakorvosi jarébeteg ellatas
OEP kodja: 1999

A feladatok ellatasahoz az Egészségilioyi Kozpont rendelkezésére 4116 ingatlanok:
- Godollo, Petdfi S. utca 1. (291/3. hrsz. ingatlan a rajta 1évé épiilettel) — 1. szamt
rendeld
- (06dolls, Szabadsag tér 3. (411 hrsz. ingatlan a rajta 1évo épiilettel) — II. szama
rendel6




- G6doslls, Ady E. sétany 62. (B.5396. hrsz. ingatlan a rajta 1évo épiilettel) — Ttido-
gondozd Intézet

- Godollé, Ady E. sétany 56. szam alatti bérelt helyiségek — Pszichiatriai gondozo
Intézet ‘

- (Godolls, Palota-kert 3. szam alatti épiiletben bérelt helyiségek — Gyermekfogaszat

2. A koltségvetési intézmény tulajdoni helyzete és viszonyai

A Tormay Karoly Egészségiigyi K6zpont 6nall6 jogi személy.

Az Alapitdi jogokkal felruhdzott iranyité szerv neve: Go6dollé Varos Onkorményzatinak
Képviselo-testiilete

Székhelye: 2100 G6dolld, Szabadsag tér 7.

Képviseldje: a polgarmester

Az Intézet, mint koltségvetési szerv tulajdonosa, fenntartdja és feliigyeleti szerve:
G6d6ll6 Varos Onkorményzata, 2100 Godolls, Szabadsag tér 7.

Az Bgészségligyi Kozpont vezetdjét (igazgatd) a Képviseld-testiilet, nyilvanos palydzati
eljaras utjan, a vonatkoz6 kiilén jogszabalyi rendelkezések szerint bizza meg.

Az igazgaté felett a munkéltatéi jogokat Godolls Varos Onkorményzatdnak Képviseld-
testiilete gyakorolja.

Az Egészségiigyi Kozpont képviseletét és vezetését az igazgatd latja el.
Az igazgatot tartds tavolléte esetén a sziikséges feladatok ellatisdban az igazgatOhelyettes
helyettesiti.

Az Alapité Okirat a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban SZMSZ) 1. szdmu
melléklete.

3. Az intézet gazdilkodasdnak jellemzoi

Koltségvetési szerv tipusa:
- tevékenységének jellege szerint: kozszolgaltatd kozintézet
- feladatdhoz kapcsolédé funkcid szerint: 6nalléan mikodd és gazdalkodod
koltségvetési szerv

A munkaltatéi jogokat az Egészségiigyi Kozpont munkavallaléi felett az igazgatd gyakorolja,
és a fenntartd altal jovahagyott személyi juttatasi el6iranyzattal 6nélléan gazdalkodik.

A leltardban szerepld vagyontargyakat tevékenységének ellatdsdhoz szabadon hasznalhatja.

Az Egészségiigyi Kozpont az épiileteinek helyiségeit kiilon szabaly szerint hasznosithatja
akkor, ha az nem akadalyozza az intézetben folyé szakmai tevékenység ellatasat.

Az Egészségiigyi Kdzpont a rendelkezésére 41l vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve
biztositékként felhasznalni.

Az Intézet mlkodésének finanszirozoja a jogszabalyok altal kotelezett Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar.



A fejlesztési  (beruhdzasi) és felujitasi tevékenység finanszirozdsa Godollé Véros
Onkormanyzatanak feladata. Fejlesztések, beruhdzasok finanszirozasit ezen kiviil barmely
természetes és jogi személy végezheti, illetve ahhoz hozzajarulhat.

Az intézetben foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben kézalkalmazotti jogviszony, akikre a
kozalkalmazottak jogallasar6l sz6lé mindenkor érvényes 1992. évi XXXIIL torvény az
iranyadé. Egyes foglalkoztatottak jogviszonya munkavéllaléi jogviszony, amelyre nézve a
mindenkor hatdlyos Munka Torvénykonyvérdl szold 1993. évi XXII. térvény az irdnyadé.

Egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld = jogviszony _esetére _a_ mindenkor hatdlyos Polgari

Toérvénykonyv rendelkezései az iranyadok.

Az intézet szakmai ¢és gazdasagi miikodését a mindenkor érvényes jogszabalyok
figyelembevételevel elkészitett belsd szabalyzatok altal behataroltan folytatja.

A 2. szamu mellékletben keriilnek felsorolasra az intézét dltal alkalniciz;c;ﬁdé szabdlyzatok.
4. Az alapité 6nkormanyzat feladata iranyité tevékenysége sorian

A Képviselo-testiilet

- dont az intézet alapitasarol, atszervezésérdl, megsziintetésérdl (Otv. 9.§ (4) bek.),

- kialakitja/meghatarozza az intézet mUikddési teriiletét (Otv. 69.§ (1) bek.),

- dont az intézet gazdalkodasi jogkorér6l, alaptevékenysége keretében ellatandod
feladatainak ellatasardl és kiegészitd tevékenységérol (Htv. 138.§ (1) bek.),

- jovéahagyja a bels6 struktura kereteire vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével
készitett intézeti Szervezeti és Milikodési Szabalyzatot,

- meghatdrozza az intézet szamviteli rendjét (Htv. 9.§ (4) bek.),

- ellatja az intézet pénziigyi ellenérzését (Otv. 92.§).

5. Az intézet, mint egészségiigyi koltségvetési szerv kozfeladata:

A Koltségvetési Szerv miikkodési kore: a mindenkor érvényes és hatalyos Teriileti Ellatasi
Kotelezettség szerinti telepiilések lakossaga.

A Koltségvetési Szerv kozfeladatai az egészségligyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvény 152.§.
(3) bekezdésében foglaltak szerint:

5.1. Egészségligyi szolgaltatasok nyujtdsa, ezen beliil:

- Egészségiigyi alapellatasok
- Jarobeteg-szakellatas

5.2. Az alaptevékenység szakfeladat szdma €és megnevezése a 2010. januar 01-t6] érvényes
szakfeladat-besorolas szerint:

- 862211 Jarébetegek gyogyitod szakellatasa

- 862213 Jardbetegek gydgyitdo gondozasa

- 862232 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

- 862301 Fogorvosi alapellatas

- 869041 Csalad-és névédelmi egészségiigyi gondozas
- 869042 Ifjusig-egészségigyi gondozas

- 869031 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

- 869032 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

- 869037 Fizioterapias szolgéaltatas



5.3. Az intézet kisegitd tevékenysége:

- 682002 Nem lakoéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (az éves kiadds maximum 2%-

aig)

1. Intézeti feladatok

IL.

AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

1.1.  Alaptevékenység

1.1.1. Alapellatas:
- Gyermek fogorvosi ellatéas
- Védonoi Szolgalat

Teriileti Védondi Szolgalat
Iskolavédéndi Szolgalat

- Iskola egészségligyi Szolgalat

1.1.2. Szakellatas:
- Jarébeteg szakellatas:

Allergoldgia és klinikai immunologia
Angiolégia

Belgybgyaszat

Bor- és nemibeteg-ellatas™
Csecsem6- és gyermekgyogyaszat
Csecsem6- és gyermek orr-fiill gégegydgyaszat
Csecsem0- és gyermek ortopédia
Csecsem6-és gyermekkardiologia
Diabetologiai
Foglalkozas-egészségligyi ellatas
Fiil-orr-gége gyogyaszat
Gyermek tiidogydgyészat
Gyermeksebészet

Gyermek -és ifjusagi pszichiatria
Kardiolégia

Neuroldgia

Nogyogyaszat

Ortopédia

Pszichiatria*

Reumatoldgia

Sebészet

Szemészet

Tid6gyogyaszat*

Urolégia

(* egy szervezeti egységben a gondozointézettel)



- Nem orvosi szakfeladatot ellato szakrendelés:

Fizikoéterapia

= (Gydgymasszazs
Gydgytorna

. Hydroterapia

1.1.3. Diagnosztikai tevékenység:

- Altaldnos laboratériumi diagnosztika v

- Képalkoté diagnoszika: o

= Rdntgen
& Ultrahang

1.1.4. Gondozd intézeti ellatas:

& Bor- és nemibeteg gondozo
= Pszichiatriai gondozé
= Tiidégondozo

1.2. Egyéb tevékenységek

- Privatizalt alapellatasi egységek iizemeltetésének infrastrukturélis tevékenysége.
- Sajat helyiség, teriilet, eszkoz tartos, vagy eseti bérbeadasa.
- Haszndlaton kivilli, felesleges, elhasznalddott eszk6zok selejtezése  és
hulladékértékesitése.
- Az intézet tevékenysége sordn keletkezett veszélyes hulladék begytlijtésének,
széllitasanak, textilidk mosatasanak, a telephelyek takaritdsanak megszervezése.
- Sterilizalas
- Alaptevékenységhez kapcesol6do szabad kapacitast kihasznald, nem haszonszerzés
céljabol végzett — bevételt noveld — tevékenység, ha az nem akadalyozza az
intézményben folyd munkat, és nem keletkeztet eldjegyzést:
= Foglalkozas-egészségiigyi ellatas szerzddéses forméaban.
= Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal nem finanszirozott
egészségligyi sziird tevékenység végzése.
= Téritéses képalkotd diagnosztikai tevékenység végzése.

Az intézet vallalkozdsi tevékenységet nem folytat!
2. Az intézet szervezeti tagozédasa és kapcsolatrendszere

2.1. Igazgatas

- Igazgatasi szervezet: feladata az intézet kdzponti vezetési feladatanak, logisztikai
iranyitasanak elvégzése, koordinaciojat az igazgato kdzvetlenil 1atja el.

- Gazdasagi-miiszaki elldtds: az igazgaté ellendrzése mellett a gazdasdgi vezetd
kozvetlen munkaszervezésével miikodik, feladata az intézet infrastrukturalis
hatterének, az alaptevékenység zavartalan mikddésének technikai biztositasa.



2.2.

2.3.

Gyogyit6 és diagnosztikai ellatd részlegek

- Gydgyité-megel6z8 elldtds, diagnosztikus részlegek: a szakrendelések ¢és
gondozobintézetek keretén beliil valosul meg az igazgatéhelyettes szakmai irdnyito,
koordinaciés tevékenysége €s a vezet$ szakorvosok kozvetlen munkaszervezése
mellett, szakmailag 6nallé munkat végeznek.

- Védénéi szolgdlat: az igazgatd koordinacios tevékenysége mellett a csoportvezetd
védénd iranyitasi, munkaszervezési, koordinacios és ellendrzési feladatellatisa
alapjan; a védénok 6nallé munkat végeznek; 7

- Gyermekfogiszat (mely tartalmazza az iskolafogészati feladatellatast is): az
igazgatd koordinacids tevékenysége mellett a harom ellitsi korzetben mikodd
fogszakorvos feladatait 6nalloan latja el.

- Iskolaorvosi ellatis: az igazgaté ellenbrzése mellett két kozépiskola ‘

vonatkozasaban a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat onalldéan latja el

- Nem orvosi szakfeladatot elldté szakrendelések: a fizikoterapia, a gyogymasszazs és
a gyogytorna a szakorvosok altal eloirt kezeléseket végzik, az igazgato
koordinacios tevékenysége mellett.

A Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont részletes szervezeti felépitését a 3. szami
mellékletben csatolt szervezeti dbra mutatja be.

A gybgyito- megel6zd tevékenység miikodésének jellemzoi

2.3.1 A szakorvosi ellatas és a gondozok mitkodése

A progressziv betegellatasban az alapellatis utdn kovetkez6 1épeséfokot — a betegek
jaré-beteg szakellatasat — a szakorvosi rendelések és a gondozointézetek jelentik.

A szakorvosi ellatds biztositja az egészségligyi alapellatds szaméara a szakmai
konzultacios hatteret a kiilonb6z6 szakmakban.

Intézetiink esetében a lakossag alap- és jaro-beteg szakorvosi ellatasa az 1.1 Intézeti
feladatok szervezeti részben felsorolt alapellatasi egységekben és a jard-beteg
szakrendeléseken, gondozé intézetekben torténik.

Az intézet miikédése a tobbszdr modositott az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairél szold 1997. évi LXXXIIL tdrveny,
az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérol és védelmérdl
sz616 1997. évi XLVIL Térvénynek, valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. térvénynek megfeleld.

Az intézet gyogyito-megelézd ellatasanak sordn torekedni kell:
- apreventiv és definitiv betegellatasra,
- akorszerti diagnosztikus vizsgalo és terapias eljarasok alkalmazasara,
- a progressziv Dbetegellatss érdekében az ellatd teriileten miikddd
haziorvosokkal, valamint a fekvébeteg ellaté intézetekkel valé korrekt
egyuttmikodésre.

A jaré-betegelldtdss munkanapokon 7,00-18,30 oraig, egyes rendelések esetében

parhuzamos munkarendben torténik.
A szakrendelések utolsé félorajukban beteget csak siirgdsségi esetben fogadnak.



A betegellatas rendje az intézet honlapjan taldlhatd, illetve jol lathatd helyen az egyes
rendeldk ajtajan van kifliggesztve.

Betegellatasra az intézetnél csak a Recepcion torténd regisztraciot koévetden van
lehetdség.

Az egészségiigyl szolgiltatast személyi igazolvannyal, TAJ kartyaval, lakcim
kartyaval, illetve beutal6val lehet igénybe venni. Beutal6 nem sziikséges a kovetkezd
szakrendeléseken: sebészet, szemészet, urologia, flil-orr-gégészet, borgydgyaszat,
négyogyaszat, pszichiatriai gondozo.

A jarobeteg-szakrendelések egy részénél és a diagnosztikai egységekben az ellatas —
amennyiben a biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali (siirgds)
beavatkozast — a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairol szolo 1997. évi LXXXIII.
torvényben meghatirozott betegfogadasi lista (elGjegyzés) alapjan torténik. A
szakrendelések igénybe vétele sordn az adott rendelés jellegébdl, szakmai
kovetelményeibol fakadoan valtozd aranyban van lehetdség arra, hogy a betegfogadasi
listdra elére egyeztetett, eldjegyzett idépontban keriiljon a beteg, vagy az aznapi
érkezés sorrendjében keriiljon vizsgalatra. '

Az egészségligyi tevékenység specidlis jellegébdl fakaddan eléfordulhat, hogy az adott
szakrendelés leterheltségének, az ellatast nyujtd szakorvos vagy szakasszisztens
kapacitasénak fliggvényeben az eldjegyzett idoponthoz képest késobb keriil sor a beteg
ellatasara.

Az egészségligyi ellatds sordn eléfordulhat, hogy az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal
altal meghatarozott ellatasi kapacitds (Terilleti Volumen Korlat), illetve a
betegellatasra forditand6 vizsgalati idOk €s a betegigények miatt egyes szakrendelések
leterheltsége olyan mértékd, hogy az elbjegyzési idépontok akar tobb hénaposak is
lehetnek (vardlista).

A varolista alapjan nyujthaté ellatasok részletes szabalyairdl szol6 287/2006. (X11.23.)
Korm. rendelet alapjan betegfogadasi listat kell szakrendelésenként vezetni.

2.3.2. A szakorvosi vizsgalatok rendje a szakorvosi rendelében és gondozdkban

A beteg Vlzsgalatat az ervenyben levé szakmai irdnyelvek, eléirdsok, protokollok
szerint kell végezni.

A megjelend betegen nemcsak a konziliumot kérd orvos altal megjeldlt vizsgalatokat
kell elvégezni, hanem az elsdé vizsgalat sordn felmeriilt és indokolt kiegészitd
vizsgalatokat is, a diagndzis és a terdpia érdekében.

A beteg vizsgalatdban csak a szakrendelésre beosztott egészségiigyi dolgozok
vehetnek részt, illetve a kiskoru kiséréje, vagy gondnokolt esetében annak térvényes
képviseloje.

A beteg, a vizsgalatok elvégzése utdn minden esetben kézhez kapja a leletet. A
szakrendelésen és gondozokban biztositani kell az orvosetikai és a titoktartasi
kotelezettség maradéktalan érvényestilését.

Az adatvédelmet a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden kell alkalmazm a
személyiségi jogok sériilése nélkiil.



2.3.3. Szakrendelések egytittmikddése

A szakrendelések és a gondozok kételesek szorosan egyiittmiikodni, egymésnak akért

segitséget megadni. A szakrendelések egyiittmiikodési kotelezettsége kiterjed a
progressziv betegellatisban a szakrendelés eltti és utani Iépcséfokra is, igy a
szakkonziliumot kéré haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgalat orvosaival, valamint
az ifjusagi orvosokkal is szorosan egyiitt kell miikodni.

A szakkonzilidrius vizsgalatra felkért ellaté egységgel minden esetben kozolni kell a
kért vizsgalatokndl a feltételezett diagnézist, vagy differencidldiagnosztikai problémat
és minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgdlat elvégzését, annak
eredményességét eldsegiti.

A vizsgalat modjat a szakrendelés illetve gondoz6 orvosa donti el.

2.3.4 A gyogykezelés rendje

A szakrendelés orvosa az orvostudomény mindenkori alldsa és szakmai szabdlyai
szerint a szakorvosi kezelésre szoruld beteget gydgykezelésben részesiti, részére
szilkség szerint gydgyszert, gyOgyaszati segédeszkozt rendel, a mindenkori
jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen.

A szakrendelés orvosa a gyogykezeléssel és a kovetendd életmoddal kapesolatos
felvilagositdsokat megadja, a tovabbi szakorvosi kezelésre, ellendrzésre szoruld
beteget

elojegyzi.

A szakorvosi ellatasra nem, de haziorvosi ellatasra szoruld beteget kezel6orvosdhoz
iranyitja, ennek soran frasban kozli a leleteket, szakvéleményét és a gyogyeljarasi
javaslatait.

A korhazi kivizsgalasra, kezelésre, apolasra szorulé beteg kérhdzi beutaldsarol
gondoskodik, sziikség esetén mentdszallitas igénybevételével.

Indokolt esetekben szakorvosi ellendrzés céljabol jogosult az 4ltala szakorvosi
tevékenységek keretében elldtott betegeket - sziikség esetén tobbszdr és folyamatosan
is - visszarendelni.

Szakorvosi rendeléseken olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhaté, amely az
orvostudomany mindenkori 4lldsa, illetve a vonatkozd jogszabalyok szerint kizarolag
fekvo-beteg gybdgyintézetben, vagy szakambulancian végezhet6. Ez aldl kivétel az
életveszélyes allapot oxyologiai ellatasa.

2.3.5 Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendje

A betegekkel kapcsolatos személyi és egészségiigyl adatokat az intézet dolgozoi
tobbségében szamitdgépen, elektronikus medikai programban, de néhany rendelés
esetében hagyomanyos modon is (kartonrendszer, ambulans napld) rogzitik, illetve
taroljak.

Az adatok védelmére, kezelésére, tovabbitasara vonatkozo eldirasokat az egészségligyi
és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl szol6 1997. évi
XLVIL térvény, illetve ennek végrehajtasara kiadott az egészségiigyi és a hozzdjuk
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kapcsolddd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl szold 62/1997. (X11.21.)
NM. rendelet, valamint az informaciés Onrendelkezési jogrdl ¢és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIIL. térvény alapjan kiadott intézményi
Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

Az egészségiigyl és személyazonositdé adatok kezelése és feldolgozasa sordn
biztositani kell az adatok biztonsagat- véletlen vagy szandékos megsemmisitéssel,
megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, kéarosodassal, nyilvanossagra keriiléssel
szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

Munkatarsaink munkakori lefrasaik alairdsaval teljes koril titoktartasi kotelezettséget
vallalnak.

Az egyes munkahelyeken a betegekre vonatkozd egészségiigyi és kapcsolodd
személyes adatok nyilvantartasa, kezelése, mentése, tovabbi felhasznaldsa tekintetében
az illetékes szakrendelés orvosa(i) a felelés(ok).

A teljeskorti elektronikus adatmentést folyamatosan biztositani kell. Az

adathordozokat duplikaltan — egymast6l jél elkiilonitett, biztonsagos helyen — kell
tarolni.

3. Intézeten beliili f6bb hatds- és jogkorok, felelésségek

3.1 Az intézeti vezetdk alapjogkérei , kapesolati rendszeriik

3.1.1. Rendelkezési jogkdr

- Az igazgaté rendelkezési joga kiterjed minden belsé szervezeti egység
vezetdjére és kozremikodésiikkel az intézet minden dolgozodjara.

- A gazdasagi vezetd rendelkezési joga kiterjed az iranyitdsa ala tartozé
gazdasagi-mulszaki  ellatas szervezetében  dolgozé  valamennyi
koézalkalmazottra.

- Az intézeti vezetd asszisztens rendelkezési joga — az illetékes vezetd
szakorvosokkal torténd elézetes konzultacidé mellett — kiterjed az intézetben
dolgoz6 valamennyi Aaltalanos és szakasszisztensként foglalkoztatott
munkavéllalora, és a betegellatas teriiletén dolgoz6 kisegitokre.

- A szakorvosok rendelkezési joga betegellatasi szakmai kérdésekben kiterjed
az adott szakrendelésen dolgozo beosztott munkavallalokra.

3.1.2. Képviseleti jogkor

- Az intézetet az igazgatd, tavollétében pedig az igazgatohelyettes képviseli.

- Az igazgatd testiilet tobbi tagjat az SZMSZ-ben meghatarozottak szerinti
képviseleti jogkor illeti meg.

- Sziikség szerinti esetekben az egyes belsd szervezeti egységeket szakmai
tigyekben az igazgatd altal megbizott vezetd szakorvos képviseli.

3.1.3. Kiadmanyozasi jogkor

- Az intézet egészét érintd ligyekben az igazgatd kizardlagos kiadmanyozasi
(alairasi), nyilatkozati jogokkal rendelkezik.

- Cégszerl alairds sziikségessége esetén a masodik alairé minden esetben a
gazdasagi vezeto.
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Intézményen belill a gazdasagi vezetd a gazdasagi-miiszaki feladatok
ellatasa keretében, valamint a szakorvosok az adott szakrendelések szakmai
vonatkozasaban rendelkeznek kiadmanyozési joggal.

3.1.4. Munkaltatdi jogkor

Az altalanos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja.

Jogkorét egészben vagy részben atruhdzhatja, ennek megfelelden jelen esetben a
munkavallaléi alkalmazas, az elbocsatas, illetve a fegyelmezési jogkorokon kiviili
napi munkdltatéi jogkoreit deleglja az alabbiak szerint:

a gazdasagi vezetd delegalt munkaltatdi jogkort gyakorol a gazdasagi-
miszaki ellatasban dolgozo6 kdzalkalmazottak tekintetében,

az intézeti vezetd asszisztens delegalt munkaltatoi jogkért gyakorol az
asszisztensek és a betegellatas teriiletén foglalkoztatott kisegitd allomanyu
kozalkalmazottak tekintetében.

3.1.5. Kotelezettségvallalasi jogkor

Az igazgatd a koltségvetés és a pénziigyi terv 4ltal meghatarozott keretek kozott
vallalhat korlatozas nélkiil kotelezettséget. Ellenjegyz6 a gazdasagi vezetd.

3.2. Igazgat6 feladatai
3.2.1. Altalanos feladatai

Az igazgaté fo feladata az intézet miikodésének irdnyitisa, koordinalasa,
ellentrzése, igy kiilondsen

az intézet miikodési engedélyének megfelel6 — és a finanszirozési szerz0dés
altal lehet6vé tett — gyodgyito-megel6z6 szakmai tevékenység zavartalan
ellatasanak biztositasa,

az intézet, mint 6nalléan gazdilkodd koltségvetési szerv gazdalkodasanak
szervezése, iranyitasa, ellenérzése,

munkaltatoi jog gyakorldsa kdzben a munka személyi és targyi feltételeinek
biztositasa,

az intézet tervszerli belsd miikodését eldsegitd szabalyzatok (SZMSZ,
munkatigyi, munkavédelmi, tlizvédelmi, szamviteli, stb.) elkészittetése és
jovahagyasa, betartasuk ellendrzése,

az intézet koltségvetési, fejlesztési, rekonstrukcios terveinek elkészitése es a
pénziigyi fedezet rendelkezésre alldsa esetén a végrehajtasuk biztositasa,

a rendelkezésre allo statisztikai adatok alapjan a miikodési teriileten €16
lakossag megbetegedési-, és halalozasi mutatéinak elemzése, értékelése €s a
sziikséges korrekcios ellatasi intézkedések kezdeményezése,

szoros szakmai kapcsolat fenntartdsa G6dollé Varos Onkormanyzataval, a
megyében mikodé egészségiigyi szervekkel, intézményekkel, kiemelten a
Pest Megyei Kormanyhivatal Godolléi Jardsi Hivatala  Jarasi
Népegészségiigyi Intézetével, valamint a Teriileti Ellatasi Kotelezettség
keretében fekvdbeteg hatteret biztosit6 Flor Ferenc Ko6rhézzal.

Ellatja az intézet (mint jogi személy) egyszemélyi képviseletét, illetve az
egyszemélyi felelos vezetd feladatait.

Vezet6i tevékenységében a korszerli egészségiigyi menedzsment modszereit
alkalmazva tdmaszkodik a gazdasagi vezetd, az igazgatOhelyettes €s az
intézeti vezetd asszisztens munkajara. Elndke az igazgatd testiiletnek és a
kibévitett igazgato testiiletnek.
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Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézet ellatottsdgi és
muikdédési mutatoit, teljesitmény-indikatorait és elemzi a mikodés szakmai
¢és gazdasagi hatékonysagat. -

Gondoskodik az intézet informéciés és dokumentdciés rendszerének
tovabbfejlesztésérol, részt vesz az abbol szarmazd adatok értekelésében,
ellendrzésében, a ,minbéségligyi  rendszer”  megszervezésében,
miikodtetésében.

Megszervezi, iranyitja és ellenbrzi az intézet belsé ellendérzési
tevékenységét.

Megszervezi €s biztositja a munka- és tlizvédelmi tevékenységet, ellendrzi a
vonatkozé szabalyok betarttatasat.

Képviseli az intézetet a felettes szerveknél, partnerszerveknél és a sajtd
iranyaban.

Tanulményozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét az intézet
mitkddésérol.

Végzi az intézet tevékenységével kapcsolatos panaszok ¢és kozérdekii
bejelentések kivizsgalasat, és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Ellen6rzi az orvosi és szakdolgoz6éi munka etikai, valamint fegyelmi
helyzetét, szakmai szinvonalat.

3.2.2. Hataskore és jogkore

Gyakorolja az ,egyszemélyi felelés vezet6” jogkorét a Polgari
Torvénykonyvben és az egyéb jogszabalyokban szabalyozott médon.
Munkaltatoi jogkort gyakorol az intézet kozalkalmazottai tekintetében az
SZMSZ 2.1.4. pontjdban meghatarozott feltételekkel.

Engedélyezi az orvosok szabadsagéanak igénybevételét.

Iranyitja az igazgato testiiletek tevékenységét.

Teljes korti alafrasi és kiadmanyozasi jogkore van. Ebben az esetben a
Tormay Karoly Egészségligyi Kozpont” (Go6dollo) Igazgaté felirati
szamozatlan korbélyegz6t hasznalja.

Korlatlan koételezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkére van a gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett. Ellenjegyzovel egyiittes cégszerli aldiras
esetén a ,,Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont” (G6dolle) Igazgatdosaga
korbélyegzot kell alkalmazni.

24 o6rat meghalado tavolléte esetén a kotelezettségvallalési és utalvanyozasi
joga az igazgatOhelyettesre szall at, a gazdasagi vezetd ellenjegyzése
mellett.

Teljes korl képviseleti jogkort gyakorol valamennyi intézeti igyben.
Betekintési, ellen6rzési €és beszdmoltatdsi jogkdére van az intézet
tevékenységével Osszefiiggésben, amely kiterjed minden szervezeti egységre
¢és valamennyi ligyre. "

3.2.3. Az igazgato felelosségi kore

Kozvetlen felelésség terheli az intézet szakmai és gazdalkodési tevékenységének
eredményes elvégzéséért.
Felelds

az intézet mikodését atfogban éErintd intézkedések idében torténd
megtételéért, a belsd szabalyozasi munka koordinalasaért,

az érvényes egészségligyl ¢és gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyok
betartasaért és betarttatasaért,
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az intézet belso ellenbrzésének megszervezéséért, elvégeztetéséért,

az intézeti tervek, intézkedési tervek végrehajtasaért,

a munkakdri leirdsdban meghatérozott valamennyi feladatanak maradéktalan
ellatasaért. oo T

3.3. Igazgatohelyettes
3.3.1. Altalanos feladatai

Az igazgatd 24 6rat meghalado (tartds) tavollétében ellatja az egyszemélyi

felelds vezetd tigyviteli feladatait. A Képviseld-testiilet az igazgatohelyettest
megbizhatja az egyszemélyi vezetd feladataival.

Az igazgaté altal meghatdrozott munkamegosztasban részt vesz a gyogyito-
megel6zd tevékenységet és a diagnosztikus tevékenységet végzd szervezeti
egységek munkéjanak irdnyitisaban, 6sszehangolasaban és ellendrzésében.
Feliilvizsgalja az orvosok szabadsagolasi tervét, ellendrzi annak betartsat,
végrehajtasat.  Szervezi a helyettesitések rendjét.

Aktivan részt vesz az intézeti minéségiigyi rendszer €s a controlling
tevékenység kidolgozasaban, miikodtetésében és tovabbfejlesztésében.
Koordinalja a szakmai protokollok kidolgozasat és feliigyeli a folyamatos
karbantartasukat. Ellendrzi a gydgyité munka folyaman valé betartasukat.
Részt vesz az intézet informéciés és dokumenticiés rendszerének
tovabbfejlesztésében, adatainak értékelésében, ellendrzésében.

Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézet ellatdsi mutatoit,
teljesitmény-indikéatorait, és elemzi a miikodés szakmai hatékonysagat.
Ellenérzi az eléirt orvosi dokumentaciok szakszeriségét, pontossigat, az
adatvédelmi torvény betartasat, betarttatasat.

Elkésziti és az igazgatonak elGterjeszti jovahagyasra az orvosok, f8orvosok
munkakori leirasat.

Fllendrzi és felligyeli az intézet higiénés helyzetét, a kozegészségiigyi-
jarvanyligyi szabalyok betartasat és betarttatasat.

Nyilvéantartja és ellen6rzi az orvosok kotelezd tovabbképzésének teljesitesét.
Elmaradas esetén intézkedik annak potoltatasarol.

3.3.2. Hatéaskdre és jogkore

Felel6s vezetoként latja el a gyogyitd-megelézd tevékenység orvosszakmai
szervezését, koordinalasat, ellen6rzését. »

A ,Tormay Karoly Egészségiigyi K6zpont (Godollé) Igazgatohelyettes”
felirat korbélyegzot hasznalja.

Képviseleti jogkdrt gyakorol az igazgaté tartds tavollétében..

Az  igazgatd 24 Orat meghaladd tavolléte esetén  korlatlan
kotelezettségvallalas joga van, a gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett.

3.3.3. FelelGsségi kore

Feleldsség terheli az intézet alaptevékenysége, a gyogyitd-megelézd ellatas
eredményes szakmai elvégeztetéséért.
Felelos

az érvényes egészségligyi vonatkozasu jogszabdlyok betartdsaért ¢s
betarttatasaért, ‘
az orvos-szakmai min6ségbiztositas folyamatos miikodtetéséért,

az intézet higiénés rendjéért,
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az intézeti munkaterv ¢és koltségvetés orvosszakmai vonatkozésainak
végrehajtasaért,

a munkakori lefrasdban megfogalmazott valamennyi vezetdi feladat
maradéktalan ellatasaért.

3.4. Gazdasagi vezeto
3.4.1. Altalanos feladatai

Az igazgatd testiilet tagjaként szervezi, iranyitja, ellendrzi, valamint értékeli
az intézet gazdalkodasat.

Az intézet gazdadlkodéasi tevékenységérdl a jogszabalyi eloirdsoknak
megfelel6 tartalommal és idészakonként szamszaki és szoveges beszamolot
készit a felettes szerveknek, valamint sziikség szerint az igazgatd kérésének
megfeleléen

A korszerli gazdalkodds megvaldsitasa soran biztositja és ellendrzi a
mindenkor érvényes szamviteli, allamhaztartasi, tarsadalombiztositasi,
pénziigyi és finanszirozasi jogszabalyok betartdsat, betarttatasat.

Irdnyitja és ellen6rzi a munkaiigyi és bérgazdalkodasi feladatok ellatdsat, a
nyilvantartasok vezetését és informacids rendszerét.

Aktivan  kozremikodik az  intézeti szabalyzatok  kidolgozisiban,
karbantartasaban.

Elkésziti a gazdasigi-muszaki ellatisra vonatkozd jogszabaly altal eldirt,
illetve az intézeti dontésen alapul6 szabalyzatokat.

Szervezi €s biztositja az intézethez tartozé épiiletek, gépek, berendezések és
felszerelések karbantartasi, feldjitdsi és beruhdzasi munkalatainak
elvégzését.

Iranyitja a gazdasigi-miiszaki ellatds dolgozdinak a munkajat, a
tevékenységiiket 6sszehangolja, ellendrzi, értékeli.

Elkésziti beosztottai munkakori leirdsat.

Feliilvizsgélja és jovahagyja a gazdasagi-miiszaki dolgozdk szabadsigolasi
tervét, ellendrzi annak betartasat, végrehajtasat. Engedélyezi a szabadsagok
igénybevételét.

Kidolgozza az intézet szervezeti egységeinek anyagellatisi rendjét, és
biztositja annak folyamatossagat. -

Kidolgozza az intézet gazdasagi normativait, mutatdit.

Megszervezi, koordinalja és ellenérzi az intézet vagyonvédelmét.

A tlizrendészeti és munkavédelmi intézeti szabalyok betarttatdsa mellett
biztositja azok anyagi és miszaki feltételeit.

Szervezi, irdnyitja, valamint feliigyeli az intézet dokumentécids és
informacids rendszerét.

Gondoskodik az intézethez tartozé ingatlanokat, gépeket, miiszereket,
berendezéseket és felszereléseket vagyonnyilvantartasarol.

Megszervezi a beosztottai szakmai képzését és tovabbképzését.

Az igazgatdval valé egyeztetést kivetden képviseli az intézetet gazdasagi-
miszaki iigyekben a felligyeleti és kiils6 szerveknél, hatésdgoknal,
szerzddéses partnereknél.

3.4.2. Hataskorei és jogkorei

Gyakorolja az 4atruhdzott munkaltatdi jogkoroket a gazdasagi-miszaki
cllatas valamennyi dolgozdja felett.
Onallo kotelezettségvallalasi joga nincsen.
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Ellenjegyzi az igazgaté kotelezettségvallalasat.

Intézeten belilli kiadmanyozéasi joga van az intézet gazdalkodasat,
koltségvetését érintd kérdésekben.

A , Tormay Kéaroly Egészségligyi Kozpont” (Godolle) Gazdasagi Vezetd
felirata korbélyegz6t hasznalja.

Képviseli az intézetet felettes és kiilsé szerveknél gazdasagi-muszaki
tigyekben.

Fllendrzési, beszamoltatasi, tajékoztatasi jogkdre van gazdasagi-, miiszaki-,
rendészeti-, tzrendészeti-, tigyviteli igyekben az intézet minden teriiletén.

3.4.3. Felelosségi kore

Felel6s

az intézeti gazdalkodasra vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok, utasitasok
betartasaért, betarttatasiért, és az intézet gazdalkodasi tevékenységének
szakszerliségéért, eredményességéért,

az elbirt beszdmoldk elkészitéséért, azok alaki és tartalmi helyességéért,

az intézeti gazdasagi-miszaki feladatokat ellatd szervezet munkdjért, annak
kezeléséért, 6sszehangolasaért, korszerlsitéséért, ellenérzéséért,

az intézet egészségiigyi gydgyitd-megel6zd tevékenységéhez szikséges
anyagok és eszk$z0k zavartalan biztositasaért,

a feliigyelete ald tartoz6 alkalmazottakra vonatkozé munkavédelmi
helyzetért €s etikai magatartasukért,

a munkakoréhez tartozé valamennyi felmerilé feladat maradéktalan
ellatasaért.

3.5. Intézeti vezetd asszisztens

3.5.1. Altalénos feladatai

Az igazgaté testillet tagjaként részt vesz az intézet igazgatasi
tevékenységében. i

Vezet6i munkaja kiterjed az intézet szakdolgozodira és a betegellatasban
kézvetleniil résztvevd kisegit6 dllomanyi alkalmazottakra.

Megszervezi, Osszehangolja ¢és ellendrzi az intézet asszisztensi,
egészségiigyi szakdolgozoi tevékenységét.

Megszervezi és iranyitja a Recepcié miikodését, biztositja a folyamatos €s
megfelel6 mennyiségli személyzeti jelenlétet.

Igazgatoi utasitisra (varatlan 1étszamhiany, stb.), illetve sziikség esetén sajat
dontése alapjan esetileg vagy tartdsan részt vesz tevOlegesen a recepcid
munkdjéban, illetve az egyes szakrendelések asszisztensi feladatainak
ellataséban.

Gondoskodik az engedélyezett rendelési id6 elmaradashoz kapcsolodd
el6jegyzési 1d6 kizarasarol.

Folyamatos iranyitassal és ellen6rzéssel gondoskodik az intézet épiileteinek
megfeleld takaritottsagarol.

Meghatirozza, nyilvantartja és ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozok és a
kisegit6 személyzet munkabeosztasat, a helyettesitések rendjét.
Rendszeresen elkésziti az éves és negyedéves munkaerdmérlegeket.

Vezetdi tevékenysége korében rendszeresen ellendrzi a hozza tartozo
alkalmazottak szakmai munkéjat, munkafegyelmét és etikai magatartasat.
Legalabb félévente megszervezi és vezeti a szakdolgozoi értekezletet.
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Feliilvizsgalja és jovdhagyja az egészségiigyi szakdolgozdk és kisegitd
személyzet szabadsagolasi tervét, ellendrzi annak betartasat, végrehajtasat.
Engedélyezi a szabadsagok igénybevételét.

Elkésziti beosztottai munkakori leirasat.

Nyilvantartja és ellenérzi a munkaltatéi jogkére ald tartozd dolgozok
kotelezd tovabbképzésének meglétét, elmaradas esetén intézkedik a potlas
végrehajtasara.

Kozremikddik az intézeti szabalyzatok elkészitésében és gondoskodik arrél,
hogy az asszisztensi tevékenységben az intézeti szabalyzatok
érvényesiiljenek.

Gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozok munkaerd-gazdalkodasanak
korszerlisitésér6l. A létszdm 4tcsoportositdsokat sajat hatdskérben oldja
meg.

Ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozok szamara eléirt védéruhdk, illetve
védooltozetek viselését.

Részt vesz a munkavédelmi és higiénés szemléken és rogziti az
egeszségligyl szakdolgozokat érinté hidnyossigokat, szorgalmazza azok
kikiiszobolését.

El6késziti és lebonyolitja a rendszeres beteg-megelégedettségi és dolgozoi
elégedettségi vizsgalatokat. Kozremiikodik a kiértékelésben.

Aktivan részt vesz a nozokomidlis fertdzések megelézését célzd intézeti
tevékenységben, a higiénés szabalyok betartasanak ellendrzésében.

Végzi a szamdra eloirt tigyviteli feladatokat, elkésziti az elbirt jelentéseket,
beszamolokat.

Kapcsolatot tart a Pest Megyei Kormanyhivatal Godslléi Jarasi Hivatala
Jarasi Népegészségligyi Intézetének fOn6vérével, mds intézetek
apolasvezetodivel.

3.5.2. Hataskorei és jogkorei

Gyakorolja az atruhazott munkaltatoi jogkort az egészségligyi szakdolgozok
¢s a betegellatasban kozvetleniil résztvevd kisegits allomanyt alkalmazottak
felett.
Utasitasi jogkdre van a hozzd tartozé valamennyi munkavallalo
tekintetében. ’
A szakdolgoz6i tevékenységet személyesen iranyitja, ellendrzi.
Kiadmanyozasi jogkore van
» amunkaltatoi jogkorében keletkezett iratok,
= a sajat munkakoréhez tartozd bels6 levelezés,
= az asszisztensek munkabeosztisa, helyettesitési és szabadsdgolasi
terve,
= a havi munkaido teljesitésér6l szo16 dsszesits (havi zaras)
tekintetében.

A, Tormay Karoly Egészségligyi Kozpont” (G6doll6) Intézeti Vezetd Asszisztens
korbélyegzot hasznalja.

A szakdolgozdkat érintd iligyekben részt vesz értekezleteken, férumokon és
kapcsolatot tart kiilsé szervekkel.
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3.5.3. Felel6sségi kore

Felelds

a munkaltatéi intézkedések és utasitasok szakszerliségéért, helyességéért,
a szakdolgozok munkajanak szakmai és etikai szinvonalaert,

a vezeté testiiletek elé keriild szakdolgozoi témédji beszamolok, jelentések
tartalméért, azok targyszertiségéért,

a munkaltatéi jogkorében elrendelt havi talérak indokoltsagaert,

a munkakoréhez tartozd ellenérzési tevékenységek Vegzeseertr az eszlelt” 7

hidnyossagok kikiiszobélése ‘érdekében megtett intézkedéseiért,
a munkakoréhez tartoz6 mindennemii egyéb feladat maradéktalan
ellatasaért.

3.6. A gyogyito-megel6z6 ellatis

A gybgyité-megeldz6 ellatast a tiidébeteg gondozo, a pszichiatriai gondozd, a bdr- és
nemibeteg gondozé, valamint a szakrendelések szakemberei vegzik. Az egyes
szakteriiletek munkéjukat 6nalléan folytatjak, szilkség esetén szakmai konzultaciot
kérve a tarsszakmaktol.

3.6.1. Gondozok vezetd féorvosa

végzi, szervezi, koordinalja a gondozo specialis szakmai munkajat,
szakmailag iranyitja a beosztottak tevékenysegét,

munkakapcsolatot tart a felettes szakmai szervekkel, intézetekkel,

eleget tesz az adminisztracids, a statisztikai és egyéb jelentési
kotelezettségeinek,

elkésziti beosztott orvosai munkakori leirasat,

egyéb vonatkozasban feladata megegyezik a szakrendelés szakorvosaéval.

3.6.2. Szakrendelés szakorvosa

elltja a rébizott szakrendelés orvos-szakmai teenddit,

konziliumi munkét végez,

egyiittm{ikodik az intézet t6bbi szakorvosaval, szakemberével, az alapellatas
orvosaival és a tarsintézetekkel,

irdnyitja a beosztott asszisztensek szakmai munkajat,

végzi, illetve ellendrzi a szakmai munkéval Ssszefliggd dokumentaciét és
adminisztraciot,

kijelolés esetén elldtja a keresOképtelen alloményba vétellel Osszefiiggd
feladatokat,

feladatat a munkakéri lefras részletesen megfogalmazza.

3.6.3. Szakrendelési és gondozoi asszisztens

Szakmai munkdjat a gy6gyitisra vonatkozé utasitisok szerint a szakrendelést vezetd
orvos kozvetlen iranyitisa mellett végzi.

3.7. Védo6néi Szolgalat

Go6dolls Varos Onkorméanyzata az alapellatasi kotelezettségének teljesitését a Védonoi
Szolgalat tekintetében a Tormay Karoly Egészségiigyl K6zponton keresztiil latja el.
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Tevékenységik tigyviteli és munkaltatoi ellenérzését az igazgatd latja el. A Szolgalat
napi adminisztracios és technikai irdnyitisanak feladata a vezeté védénd munkakorébe
tartozik.

A véd6nd munkajat az alapellatas részeként latja el a teriileti védéndi ellatasrél szold
49/2004 (V. 21.) ESZCSM rendeletben, illetve az iskola-egészségiigyi ellatasrél sz6ld
26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben foglaltak szerint. Munké4janak jellege preventiv
tevékenys€g. Munkajat részben 6nalldan, részben a gyermek-szakorvosokkal, sziilész-
négyogyasz szakorvosokkal és az iskolaorvosokkal egyiitt végzi. Kozvetlen
kapcsolatban a1l mindazon orvosokkal, akik a foldrajzi kdrzetében a gondozottak
orvosi ellatasat végzik. A vérosi és jarasi kozintézményekkel szoros kapcsolatot tart
fenn (oktatdsi és szocidlis intézmények, gyamiigy, gyermekjoléti szolgalat, jarasi
Népegészségiigyi Intézet).

A Védodndi Szolgalat gazdalkodasat elkiilonitve kell nyilvantartani a vonatkozd
jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen. A felhasznalhaté forrdsok tekintetében a
Védéndi Szolgalat finanszirozisara biztositott Gsszegtdl eltérést csak az igazgatd
engedélyezhet.

3.8. Gyermekfogaszat

Godolls Véaros Onkormanyzata az alapellatasi kotelezettségének teljesitését a
Gyermekfogaszat tekintetében a Tormay Kéroly Egészségiigyi Kozponton keresztiil
latja el. Tevékenységik ellen6rzését az igazgatd latja el. A Gyermekfogaszati
alapellatas szolgaltatdsaira teriileti ellatasi kotelezettséggel az OEP és a Tormay
Karoly Egészségligyi Kozpont kozott 1étrejétt finanszirozasi szerzédés rendelkezései
az iranyadok. A gyermekfogiszati tevékenység magdba foglalja Godolld varos
iskolafogaszati ellatasat is.

A Gyermekfogaszat gazdalkodasaval kapcsolatos adatokat elkiilonitve kell
nyilvantartani. A felhasznalhat6 forrdsok tekintetében a Gyermekfogészat
finanszirozéaséara biztositott 6sszegtdl eltérést csak az igazgatd engedélyezhet.
Tevékenységiik soran kapcsolatot tartanak az alap és kozépfoka oktatasi
intézményekkel és a védonoi szolgalattal.

3.9. Iskolaorvqsi ellatas

G6dolls Véros Onkormanyzata az alapellatasi kotelezettségének teljesitését az
iskolaorvosi tevékenység tekintetében — két kozépiskola vonatkozasaban — a Tormay
Karoly Egészségiigyi K6zponton keresztiil 1atja el. Az ellatast iigyviteli és munkéltatoi
szempontbdl az igazgatd ellendrzi.

A feladat keretében a vonatkoz6 kozépfoku oktatési intézmények tanuldinak gydgyito-
megel6zd szlrdvizsgalatait kell elvégezni.
Az iskolaorvosi ellatds gazdalkodadsaval kapcsolatos adatokat elkiilénitve kell
nyilvantartani. A felhasznalhaté forrasok tekintetében a finanszirozasra biztositott
Osszegtol eltérést csak az igazgatd engedélyezhet.
Tevekenysége és feladatainak ellatdsa sordn a szolgilat (a szlir6vizsgalatok, és a
gondozasi munka eredményeinek értékelése tekintetében) egyiittmiikodik az iskolak
vezetdivel, a sziilokkel és sziikség esetén a hazi gyermekorvosokkal, a gyamiigyi- és
gyermekjoléti szolgalattal és a jarasi Népegészségiigyi Intézettel.

19



3.10. Egyéb, kiemelt igazgatasi feladatok ellatasa

3.10.1. A belsd ellendrzés az igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alatt

- Feladata az intézeti Ellendérzési Szabalyzat és az éves Ellen6rzési Tervek
elkészitése,

- Ellenérzi jogszabalyoknak megfeleld intézeti gazdalkodast,

- véleményezi az éves koltségvetéseket és ellendrzi a gazdalkoddsrol szolo
beszamol6 * megfeleldségét, a feltdrt hidnyossagok megolddsa c€ljabol

~ javaslattételi kotelezettsege van.
- Munkakapcsolatot tart az intézeti gazdasagi vezet6vel.

Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 belsd munkaerd nem teszi lehet6vé a tevékenység
elvégzését, vagy nincs megfeleld végzettségli belsé munkaer6, ugy az intczet

igazgatoja kiilsé huméneréforras felhaszndlasival — szerzédéses vagy megbizdsos =

jogviszonyban — is elvégeztetheti a feladatot.

3.10.2.Az intézet szamitistechnikai rendszerének Tlizemeltetését, valamint az
adatmentési feladatokat a gazdasagi vezetd koOzvetlen irdnyitisaval —
részmunkaidében az informatikai eldado végzi, akinek f6bb feladatai:
- mikodteti, 6sszehangolja és ellendrzi az intézet informatikai rendszerét,
- folyamatosan gondoskodik a biztonsagos adatmentésrdl,
- gondoskodik a szdmitogépek és egyéb  periféridk  folyamatos
iizembiztonsagardl.

Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 belsd munkaerd az elézéekben meghatarozott
modon nem teszi lehetévé a tevékenység maradéktalan és biztonsagos elvégzését,
vagy nem 4ll rendelkezésre megfelelden képzett belsé munkaerd, ugy az intézet
igazgatdja kiilsé humdanerdforrds felhasznalasdval — szerzédéses vagy megbizasos
jogviszonyban — is elvégeztetheti a feladatot.

3.10.3. Az intézet a szervezetébe tartozé o6nalld adatvédelmi és dokumentdcios
teriiletért felelés vezetdvel nem rendelkezik. Ezen feladatok ellatasaért a
feliigyeletiik alatt 4116 teriiletek tekintetében az aldbbi munkatarsak feleldsek:

- igazgatohelyettes

- gazdasagi vezetd

- vezetd asszisztens

- rendelésvezetd orvosok
- titkarnd

3.10.4. Higiénikus munkatdrs az igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alatt — kiilon megbizas
alapjan — végzi a munkajat.
- Feladata az intézet higiénés helyzetének ellendrzése, a feltart hlanyossagok
megoldésa céljabdl javaslattétel.
- Munkakapcsolatot tart az illetékes szakhatosigokkal, a szakrendelések
vezetbivel, a gondozdintézetek vezetdivel, az intézeti vezetd asszisztenssel.

Amennyiben szakképzett belsé munkaeré nem A4ll rendelkezésre a tevékenyseg
elvégzésére, az intézet igazgatdja kiilsé humanerdforras felhasznalasaval — szerz6déses
vagy megbizasos jogviszonyban — is elvégeztetheti a feladatot.

3.10.6. Munkavédelmi felelés az igazgat6 kozvetlen iranyitdsa alatt — kiilon megbizas
alapjan — végzi a munkajat.
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- Feladata az intézet munkavédelmi szabalyzatinak elkészitése, a
munkavédelmi helyzet rendszeres ellenérzése, a feltart hidnyossigok
megoldasa céljabol javaslattétel.

- Munkakapcsolatot tart az illetékes szakhatésigokkal, a szakrendelések
vezetbivel, a gondozdintézetek vezetbivel, az intézeti vezeté asszisztenssel
és a gazdasagi vezet6vel.

Amennyiben a rendelkezésre all6 belsd munkaer6 az elbzdekben meghatirozott
modon nem teszi lehetdvé a tevékenység elvégzését, vagy nincsen szakképzett belsé
munkaerd, az intézet igazgatéja kiilsé huméaneréforras felhasznaldsaval — szerzédéses
vagy megbizasos jogviszonyban — is elvégeztetheti a feladatot.

3.10.7. A titkdrnd az igazgatd kozvetlen iranyitsa alatt all.

F¢ feladatai:

- Szervezi, koordindlja az intézet igazgatd testiiletének adminisztracids
feladatait.

- Tevblegesen végzi a hivatalos postazas és iktatds teendbit.

- Kezeli az igazgatosag irattarat.

- Elkésziti az igazgaté testiilet irdsos dokumentumait, leveleit és egyéb fontos
leirasi munkait.

- Vezeti az orvosok és egyéb diplomasok tavolléti és szabadsag nyilvantartasi
dokumentaciot. :

- Végzi a munkakéri leirdsdban részletezett egyéb munkafeladatokat, illetve
amivel a munkakoéréhez kapcsolodéan az igazgaté megbizza.

3.10.8. Az intézet dolgoz6i barmelyikének az igazgatd — idélegesen vagy tartds
jelleggel — a f6foglalkozasti tevékenységének megtartasa mellett egyéb
szakértéi vagy felel6si tevékenység végzésére adhat megbizist, amelyeknek
feladat- és feltételrendszerét a megbizas dokumentuma rogziti.

3.11. Munkakéri leiras, szerz6dés

Az inteézetben foglalkoztatott alkalmazottak részletes feladatait a személyre sz616
munkakori leirasok tartalmazzak.

Az itézet altal foglalkoztatott véallalkoz6d orvosok feladatait a feladatkori lefras
tartalmazza, amely a vallalkozoi szerz6dés melléklete.

IIIL.

AZINTEZET VEZETESI RENDSZERE, MUNKAKAPCSOLATOK

A Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont egyszemélyi vezet6i funkcidit az igazgat6 latja el.
Az igazgatd tanacsadd szervei:

- 1gazgatd testiilet

-~ kibdvitett igazgato testiilet

- szakmai vezetd testiilet

- 4lland6- és ideiglenes (ad hoc) bizottsagok.
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4. Allando és ideiglenes bizottsigok
4.1. Etikai Bizottsag

Fuggetlen bizottsag, amelynek tagjait hatarozatlan idére az igazgato6 jeloli ki.
A bizottsag tagjai:

a) Igazgatohelyettes

b) Klinikai szakma egy kijelolt képviseloje

¢) Pszichiatriai gondozé vezetdje

d) Intézmény jogtanacsosa

Az Etikai Bizottsag elntke a Pszichiatriai gondozo6 vezetdje.
A bizottsagot az elndk hivja Ossze az igazgatd vagy barmelyik tag kezdeményezése
alapjan, a kezdeményezéstol szamitott 30 napon beliil.

A bizottsag feladata:

o Aktudlis esetben az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrdl szo6ld
rendelet szerint annak vizsgalata, hogy a kutatas az intézményben a személyi és
targyi feltételek tekintetében megvaldsithatd-e.

o Ellen6rzi tovabba a kutatds sordn az engedélyben foglaltak betartisat.

e Adott esetben az igazgaté kezdeményezésére véleményt nyilvanit a gydgyitd-
megel6z6 ellatds sordn az egészségligyi szakszemélyzet 4ltal tantUsitott
magatartasrol.

Az Etikai bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szotobbséggel hozza meg. A
bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Az iilésekrél jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a jelenlevok szamét, a
napirendi pontokat és a hozott dontéseket. A jegyzdkonyvet az elndk és a bizottsag
hitelesitésre felkért tagja irja ala.

4.2. Ideiglenesen miikdé bizottsagok

Az igazgatdé — munkajanak segitése céljabdl — ideiglenes bizottsagot (pl.: miiszeriigyi
bizottsdg, tudomanyos rendezvényt szervezd bizottsag, stb.) hozhat létre. A bizottsag
hataskore kizarélag a résziikre meghatarozott konkrét témaval kapcsolatos keletkezik.
Megbizatasa a feladat elvégzésének idépontjdban megsziinik. Az ideiglenes bizottsag
vezetésével csak az intézet kozalkalmazotti statust dolgozodja bizhaté meg.

5. Kommunikacios c¢éli munkaértekezletek

5.1. Orvos-értekezlet

Az igazgato legalabb félévente egyszer hivja Ossze, de sziikség esetén ettdl eltérd
idépontban is megszervezhetd.

Résztvevéi: az igazgatd testiileten kiviil az intézetben dolgozd valamennyi orvos,
egyeéb egészségiigyi felséfoku végzettséggel rendelkezd munkavallald.

Az értekezletet az igazgatd vezeti.

Az igazgaté testiilet tagjai tdjékoztatjak az értekezlet résztvevdit az intézet aktualis
helyzetér6l, a kapacitaskihasznalasrdl, a megoldand6 gazdalkodasi problémairdl, a
tervekrol és feladatokrol.
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Az értekezlet résztvev6i hozzaszdlasokkal, javaslataikkal, szakmai beszamoldkkal
segitik az intézeti feladatok meghatarozasat, pontositasat, illetve az intézet
feladatainak megval6sitasat.

Az orvos-értekezlet lehetdséget biztosit kiilsé eléadd vagy belsd szakértd szakmai,
illetve tudomanyos jellegli eldaddsanak megtartdsdra — ezzel a tovabbképzést
szolgalva.

5.2. Szakdolgozdi értekezlet

Az intézeti vezetd asszisztens legalabb félévente egyszer hivija Ossze, de sziikség
esetén ettdl eltérd idopontban is megszervezhetd.

Résztvevoi: az igazgatd testlileten kiviil az intézet szakdolgozoi.

Az értekezletet az intézeti vezetd asszisztens vezeti.

Az igazgat6 testlilet tagjai tajékoztatjak az értekezlet résztvevoit az intézet aktudlis
helyzetérél, a tervekr6l és vonatkozé feladatokrol.

5.3. Osszdolgozéi értekezlet

Az intézet valamennyi dolgozdja részvételével az igazgatdé munkaértekezletet tart
szlikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal, értékelve az intézet munkajat és
megjeldlve a kdvetkezd idgszak fobb feladatait.

Munkaértekezleten minden munkavallalét megilleti a javaslattétel és kérdésfeltevés
joga, amelyre az igazgato, illetve az érintett vezetd koteles valaszt adni (vagy azonnal
az értekezleten szoban, vagy az értekezletet kovetden 8 napon belill irasban).

6. Erdekképviseletek

A Munka Torvénykonyve (1992. évi XXIL. tv.) és a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.
évi XXXIIIL tv. rendelkezései alapjan

- Az intézetben Koézalkalmazotti Tanacsot kell valasztani. A Koézalkalmazotti
Tanacs egyeztetési, illetve véleményezési joganak gyakorlasaval biztositja a
munkavéllalék jogainak érvényesulését. Kozremiikodik a dolgozdi
elégedettségi vizsgalat kérddiveinek kiértékelésében.

- Az intézet Kollektiv Szerzédést kot a reprezentativ szakszervezettel (ha az
intézetnél 1étezik ilyen), melynek célja a munkaviszonybdl szarmazé jogok,
kotelezettségek, s ezek gyakorlasanak, teljesitésének, valamint a szerz6dd
felek kozotti kapesolatrendszernek helyi szabalyozasa.

Iv.

ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti €s Milkodési Szabalyzathoz tartozé munkaokmanyok:

1. szamu melléklet: Az intézet Alapité Okirata
2. szamu melléklet: Belso szabalyzatok felsoroldsa
3. szédmi melléklet: Az intézet szerzeti dbraja
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2. Az SZMSZ magasabb szintli jogszabalyokkal valé 6sszhangjanak megteremtésérdl az
igazgaté gondoskodik.

3. Az SZMSZ ismerete minden kozalkalmazott munkakdri joga és kotelessége.
Fo6bb rendelkezéseit munkaértekezleten kell ismertetni. Az intézet valamennyi
munkavallal6janak a betekintés jogat a titkarsagon folyamatosan biztositani kell.

V.

HATALYBALEPES

A Tormay Karoly Egészségligyi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Godollé Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete jovahagyasat kovetden 1€p hatalyba.

Go6dolls, 2013. november 4.
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Re- 33 /2009,
Szam: 105 /77 -1 /2009.

Alapité Okirat

Gédolly Viros Onkormdnyzatinak 166/1999./X1.18./ szami énkormdnyzati
hatdrozata, valamint az ezt médosito 156/2001./X.18./ szamu és a 11672009

(V.21.) szdmi onkormdnyzati hatdrozattal egységes szerkezetbe foglalt

szdvege.

- Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont — Godollo -

A koltségvetési szervek jogallasdrél és gazddlkoddsdrol szoélé 2008. évi CV.
torvény 1. §-éban, 2. § (1) bekezdésében és 4. §-dban foglaltak alapjan -
Gédolléi Varosi Tandes VB. dltal 1972. junius 25. napjan alapitott Egyesitett
Egészségiigyi Intézmény alapité okiratdt - Godolls Varos Onkormdnyzata a

- kévetkez8k szerint hatdrozza meg:

1/ A4z intézmény f6bb adatai:
a) Az Intézmény megnevezése:
Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont

- Az intézmény székhelye: ‘
2100 Gédolls, Petdfi Sandor u. 1-3.

Az intézmény szakdgazati besorolds: 862200

b) Az intézmény kizfeladata: Egészségiigyi szolgditatdsok nyiijtdsa, ezen
beliil Egészségiigyi alapellatdsok, Jarébeteg-szakelldatas

~ ¢) Alaptevékenység szakfeladat szama és megnevezése
- 2009. december 31-ig érvényes szakfeladatrend szerint:

85124-2  Jdrobetegek gondozdintézeti gondozdsa
85125-3  Foglalkozds-egészségiigyi ellatds
85127-5  Jarébetegek szakorvosi ellatasa
85128-6  Fogorvosi elldtds

85129-7  Véddndiszolgdlat,. .

85]191-2  Anya-, gyermek- és csecsembvédelem

- 2010. janudr 1-t6l érvényes szakfeladatrend szerint:
862211 Jarébetegek gydgyito szakellatdsa

862213 Jardbetegek gydgyité gondozdsa
862232 Foglalkozés-egészségiigyi szakelldtds

4 szamt. mallellet



862301 Fogorvosi alapelldtds

869041 Csaldd- és névédelmi egészségiigyi gondozds
869042 Ifjiisdg-egészségiigyi gondozds

869031 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok
869032 Képalkots diagnosztikai szolgdltatdsok
869037 Fizikoterdpids szolgdltatds

d) Az intézmény kisegit tevékenysége:
= 2009. december 31-ig érvényes szakfeladatrend szerint:
75195-8 A koltségvetési  szervek dital végzett egyéb kisegits
tevékenységek
- helyiség bérbeaddsa
A kiadds max. 2 %-dig

- 2010. januar 1-t81 érvényes szakfeladatrend szerint:

682002 Nem lakingatlan bérbeaddsa, tizemeltetése
A kiadds maximum 2%-dig.

2./ Iranyito szerv, fenntartd szerv

2.a. Alapitdi jogokkal felruhdzott irdnyité szerv neve: Godolls Varosi
Onkormanyzat Képvisel3-testiilete
Székhelye: 2100 Godolls, Szabadsag tér 7.
Keépviseldje: a polgdrmester

2.b. Az intézmény fenntartdja és feliigyeleti szerve: Godills Varosi
Onkormdnyzat, 2100 G6dolls, Szabadsdg tér 7.

3./ Az Egészségiigyi Kozpont vezetdjét a Képviselo-testiilet, nyilvanos pdlyézati
eljdrds itjdn, a vonatkozo kiilon Jogszabdlyi rendelkezések szerint bizza meg.

4./ Az Egészségiigyi Kozpont miikodési kore GEd6lS vdros és teriileti
vonzdskorzete.

5./ A feladatok elldtishoz az Egészségiigyi Kozpont rendelkezésére Gli-

- aszékhelyen l1évs 291/3. hrsz. ingatlan a rajta taldlhatd épiiletekkel,

- a Godolls, Szabadsdg tér 3. sz. alatt 16v6 411. hrsz. ingatlan a rajta
taldlhato épiilettel, ‘ o

- a Godslls, Ady E. st. 62. szdm alatt I6vé B 5396 hrsz. ingatlan a rajta
taldalhato épiilettel, )

- egyes szakfeladatok elldtisa a Virosi Ornkormdnyzat . dltal
finanszirozott helyiségbérlet biztositisdval torténik,




- Rendelkezésre dllnak tovabbd az intézmenyben leltdr szerint
nyilvdntartott dlleszkizok.

- A beruhdzdsi és felijitasi tevékenység finanszirozdsa az Onkormdnyzat
feladata.

6./ Koltségvetési szerv tipusa:
- tevékenységének jellege szerint: kozszolgdltato kozintézet
- feladatelldtdshoz kapcsoléds funkcici szerint: ondlldan mikéds és
gazddlkodo kéltségvetési szerv

7./ Az EgéSZSégﬁgyi Kozpont igazgatdja gyakorolja a munkdltatsi Jjogokat és a
Jenntarté  dltal  jovdhagyott személyi Juttatasi  elGirdnyzattal  éndlléan
gazdalkodik.

8./ Az Egészségiigyi Kozpont az épiileteinek helyiségeit kiilon szabdly szerint
hasznositia akkor, ha az nem akaddlyozza az intézetben folys szakmai
tevékenység elldtdsct. *

9./ Az Egészségiigyi Kozpont a rendelkezésre dllo vagyont nem jogosult
elidegentiteni, illetve biztositékként felhaszndlni.

10./ A Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont 6ndllé jogi személy.

11./ Foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkoztatdsi jogviszony(ok) megjelélése:
Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kézalkalmazott, melyekre a
kozalkalmazottak jogdlldsardl szélé 1992, évi XXXIII torvény az irdnyads.
Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallals, melyekre nézve a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. 16rvény az irdnyado. Egyéb
Joglalkoztatdsra irdnyul jogviszonyra a Polgdri Térvénykonywrél szol6 1959,
evi IV. torvény (pl. megbizdsi jogviszony) az irdnyads. '
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2. szam® melléklet

AZ INTEZET ALTAL ALKALMAZANDO SZABALYZATOK

1. A 43/2003. (VI 29.) ESzCsM rendelet altal eloirt kiotelezé bels6 szabalyzatok jegyzéke:

— Hézirend
—-Bels6 minbségligyl rend

2. 7Ergyéb jogszabalyok iltal el6irt belsé szabalyzatok jegyzéke:

— Panaszkezelési Szabalyzat
— Téritési dij Szabalyzat
— Vérolista vezetési Szabalyzat
— Adatvédelmi — adatkezelési Szabélyzat (a betegdokumentécid vezetésének rendje az
Adatvédelmi — adatkezelési Szabalyzatban kerlil rogzitésre)
— Belsé ellendrzési Szabalyzat
— Selejtezési Szabalyzat
— Iratkezelési Szabalyzat
— Készpénz- és értékcikk kezelési Szabalyzat
— Leltarozési Szabélyzat
~ Munkavédelmi Szabalyzat
— Tlzvédelmi Szabalyzat
— Sugarvédelmi Szabalyzat
— Kozbeszerzési Szabalyzat
- — Szamviteli politika, szdmlarend, szamlatiik6r
— Onkoltség szamitasi Szabalyzat.
— Eszk6z0ok €s forrasok értékelési Szabalyzata
— Bizonylati Szabalyzat
— Gazdasagi tigyrend
— Gépjarmil lizemeltetési Szabalyzat

3. Az intézmény sajat dontése alapjan elkészitett belsé szabilyzatok jegyzéke:

— Raktari és Analitikus nyilvantartas szabalyozasa
— Hulladékkezelési Szabalyzat

— Mobiltelefonok haszndlatanak szabalyozasa

— Idegen Tulajdont Eszk6zok Kezelési Szabalyzata
— Eszkoz és Készletgazdalkodasi Szabalyzat

— Etikai Bizottsag iigyrendje
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3. szamu melléklet
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TORMAY KAROLY EGESZSEGUGYI KOZPONT
2100 G6ds116, Petsfi Sandor utca 1-3. Tel/Fax.: 06/28 410-681; 06/28 410-41
E-mail cim: eegodol@invitelihu; Web cim: www.tormay.hu

4. szamt melléklet

HAZIREND

(tervezet)

A Hazirend célja, hogy meghatdrozza azokat a szabdlyokat, amelyek ismerete az
egészségiigyi szolgaltatasokat igénybe vevok szamdra jogaik gyakorlasa, illetdleg
kotelezettségeik teljesitése szempontjabdl nélkiilézhetetlenek.

Az intézet feliigyeleti szerve: Godollé Varos Onkormanyzata (2100 Godolls, Szabadsag tér
7.)

Gyogyit-megel6z6 szakellatast biztositd intézetként a Terileti Ellatasi Kotelezettség
elbirasainak megfeleléen alapvetden Godollé varos €s a godolldi jaras lakosait 1atjuk el, de
bizonyos szakmékban mas teriiletrdl is fogadunk betegeket.

Orvosaink, asszisztenseink és mds végzettségil dolgozdink készen dlinak arra, hogy a
hozzdnk fordulo jdrobetegeket készségesen, kello gondossdggal és magas szakmai
szinvonalon lassak el.

Intézetiink munkanapokon reggel 7 orarol este 19 ora 30 percig tart nyitva.

A szakmankénti rendelési idokrOl, azok valtozéasairdl ¢&s a kotelezben ellatandd
telepiilésekrdl intézetiink honlapjan (www.tormay.hu) tajékozodhatnak. A rendelési idok
atmeneti valtozasat helyben a szakrendelések ajtaja melletti tdbla mutatja, de intézetiink a
helyi médidkon keresztiil is kozzéteszi azokat.

A szakrendelések utolso félorajukban beteget csak siirgdsségi esetben fogadnak.

Betegellatdsra intézetiinkben csak a Recepcion torténd regisztrdciot kiovetden van
lehetoség!

Az egészségiigyl szolgaltatast személyi igazolvannyal, TAJ kartydval, lakcim kartyaval,
illetve beutaldval lehet igénybe venni. Beutalo nem sziikséges a kovetkez6 szakrendeléseken:
sebészet, szemészet, urologia, fiil-orr-gégészet, borgyogydszat, négyogydszat, pszichidtriai
gondozo.

A jarébeteg-szakrendelések egy része €s diagnosztikai egységeink el6jegyzés alapjan,
masik része napi ellatdsi limit meghatidrozdsa alapjan dolgozik, de a siirg6s eseteket,
valamint a terhes anyéakat soron kiviil latjuk el. El6z6ek miatt az ellatds sorrendisége nem
minden esetben egyezik meg az érkezés sorrendiségével.

Mivel az egyes esetekre forditott id6 a betegség jellegénél fogva jelentdsen eltérhet, igy
esetenként az elojegyzési idohoz képest csuszas fordulhat eld. Kérjik ezt betegtarsaik
érdekében is tiirelemmel fogadjak el.
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Intézetiink egyes (invaziv) beavatkozasok esetén a betegtdl megkovetelheti az ellatishoz
val6 hozzajarulas (,,Beleegyezd nyilatkozat™) alairasat.
Intézetiink biztositja, hogy a betegek megismerhessék a réluk késziilt dokumentaciot,
egyuttal garantaljuk az adatvédelmi térvény eldirdsainak a betartasat. Intézetiink valamennyi
ellatasi esetr6l a vizsgalat befejezésekor leletet ad a betegnek. A betegek a sajat leleteik
tulajdonosai. A kezel6orvosuktdl részletes tajékoztatast kérhetnek a sajat allapotukrél. A
sajat leletekr6l sajat koltségiikre masolatot készittethetnek. Mindezeken feliil intézetiink
orvosai és szakdolgozdi a beteget — kérés esetén — részletesen tdjékoztatjdk az ellatassal
kapcsolatos jogaikrdl.

Panaszos iigyben a panaszt szdban az igazgatonak vagy helyettesének a titk&rsagon,
illetve irasban postai killdemény titjan lehet el6terjeszteni. Panasszal lehet még fordulni
Go6dolls Varos Onkormanyzata Kozigazgatasi és Szocidlis Iroddjanak vezet6jéhez és a
betegjogi képviselohoz. Utdbbi neve és elérhetdsége az intézet hirdetdétablajan talalhato.

Eovéb tudnivalok:

A mozgasukban korlatozott vagy rossz altalanos allapotban levo betegek személykisérovel
miikodo liftet vehetnek igénybe.

Intézetiink a vardhelyiségekben elhelyezett ruhakért, értéktargyakért nem vallal
feleldsséget! Kérjilk  forditsanak  fokozott figyelmet vagyontargyaik jogtalan
eltulajdonitasanak megel6zésére!

Intézetiink Valamennyil épiiletének  egész terilletén TILOS DOHANYOZNI,
hangoskodni, a szakrendelések, valamint a betegek nyugalmat zavarni. '

Felhivjuk a figyelmet, hogy intézetiink helyiségeit csak sajat dolgozdink, a betegek és
kiséroik hasznalhatjak.
Az intézetben tartdzkoddk kotelesek az egészségiigyi kozpont berendezési €s felszerelési
targyait rendeltetésszerlien, gondosan, az intézmény épségének és tisztasdganak megovasara
torekedve hasznalni.

Alkalmi 4rusok ¢és iigynokok, valamint orvoslatogatok csak az igazgatd eldzetes
engedélyével tartézkodhatnak az intézet épiileteiben.
Godolld, 2013. november 4.

Nagy Arpad
igazgatd
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