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A Szakmai program elkészitésének jogszabalyi hattere

1993. évi II1. torvény A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirdl

321/2009. (X11.29.) Korm. rendelet A szocialis Szolgaltatok és intézmények
mikodésének engedélyezésérdl, és ellendrzésérol

9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
igénybevételérol

29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok
téritési dijarol

226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet A szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények dgazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol

36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgdlatanak és igazoldsanak részletes
szabalyairol.

1992 évi XXXIII. sz. torvény A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo

1992. évi XXII. torvény A munka térvénykonyve

257/2000. (XI1.26) Kormany rendelet A kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

9/2000. (VI111.4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzéseérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

368/2011. (X11.31. ) Korm. rendelet Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
1998. évi 26. torvény a Fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol

08/2015. (111.6.) sz. onkormanyzati rendelet


http://www.opten.hu/loadpage.php?dest=OISZ&twhich=175837#sid256

Az intézmény altalanos jellemzoi

Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

Az intézmény székhelye: G6dollé Ady E. sétany 56.
Postacim: 2100 Godollo Ady E. sétany 56.
Telefon: 06/28/512-375, 06/28/512-405, 06/28/512-406
Telefon/fax: 06/28/512-376/117 mellék
E-mail cim: , czeglediingrid@upcmail.hu.hu, szocialisotthon@upcmail.hu

Az intézmény feladatainak ellatasahoz rendelkezésre all:
sz€khelyén 1év0 5567. hrsz. ingatlan a rajta talalhato éptiletekkel

2100 Go6dolls, Blahané ut idések klubja miikodéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta
talalhat6 épiilettel. Telefon: 28-430-123

A Fogyatékosok Nappali Intézményének miitkddéséhez a 2100 G6dollé Fiume u. 9.
szam alatt a 41. hrsz. ingatlan, a rajta talalhato épiilettel. Telefon: 28-423-135

Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltar szerinti nyilvantartott
alloeszkozok. Az intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak
ellatdsdhoz szabadon hasznélhatja.

Az Godollér Egyesitett Szocidlis Intézmény épiileteinek helyiségeit hosszabb iddtartamra
bérletbe adhatja. A Dbérletbe adasra akkor van lehetdség, ha az nem akadéalyozza a
koltségvetési szervben folyd alaptevékenység ellatdsat. Az intézmény a konyhai kapacitést
akkor hasznosithatja, ha a gondozottak megfeleld szintii étkeztetése biztositott.

Az intézmény a rendelkezésére allo vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhasznalni.

Az intézmény feladata: szocialis alapellatas és szakositott ellatas biztositasa
e Szakagazati besorolasa: 873000
e Engedélyezett férohelyek szama székhely és telephelyenként:
1. 2100 Go6dolld, Ady Endre sétany 56. (székhely)

- szocialis otthoni ellatas (id6sek otthona) 50 6
- hazi segitségnyujtas 27 16
- étkeztetés
- gondozohaz 10 {6
2. 2100 Go6dolls, Blahané ut 45. sz (telephely)
- iddsek klubja 25 6
- hazi segitségnytjtas 9 16
- étkeztetés
3. 2100 G6dollo, Fiume ut 9.
- Fogyatékosok Nappali Intézménye 20 6
- hazi segitségnytjtas 36 16
- étkeztetés


mailto:czeglediingrid@upcmail.hu.hu
mailto:szocialisotthon@upcmail.hu

Az intézmény kozfeladata: apolast — gondozast nyujto intézmény
1. Alapszolgaltatasok:
4. étkeztetés (Sztv. 62.§)
5. hazi segitségnyujtas (Sztv.63.§)
6. idéskoruak nappali ellatasa (Sztv. 65.9)
7. fogyatékos személyek nappali ellatasa (Sztv.65.§)
2. Szakositott ellatasok:
8. atmeneti elhelyezést nyujto intézmény (Sztv.80.§)
idéskoruak gondozoéhaza (Sztv.82.§)
9. é&polast-gondozast nyujtod intézmény (Sztv. 67.9)
id6sek otthona (Sztv. 68.§)
Intézményi étkeztetés

Alaptevékenység szakfeladat szama és megnevezése,
873011 iddéskortak tartds bentlakésos szocidlis ellatasa
873012 iddskortiak atmeneti ellatasa
881011 iddsek nappali ellatasa
881013 fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
889921 szocialis étkeztetés
889922 Hazi segitségnyujtas

Az intézmény kiegészito tevékenységei:
562917 Munkahelyi étkeztetés
562919 Egyéb étkeztetés

Az intézmény Kisegito tevékenységei
682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, iizemeltetése A kiadas max 1%-ig.

Az intézmény miikodési teriilete:
apolast-gondozast nyjté ellatas (idések otthona), valamint gondozohazi ellatas
esetében: G6dolld €s vonzaskorzetében €16 gondozasra szoruldk tekintetében biztositja
a szolgaltatast,
- Nappali ellatast biztosito iddsek klubja, Fogyatékosok Nappali Intézménye, étkeztetés,
¢s a hazi segitségnyujtas esetében, Godolld varos kdzigazgatasi teriilete.

Az intézmény jogallasa

- Az alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerve: Godolld Varos Onkorményzat
Képviseld testiilete
Székhelye: 2100 G6doll6, Szabadsag tér 7.
Képviseldje: a polgarmester

- Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve: G6dolld Varosi Onkorméanyzat, 2100
Godollo, Szabadsag tér 7. Telefon: 06/28/420-411, 529-180

- Az intézmény alapitasanak ideje: 1975. augusztus 20.

Az Godolléi Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallé jogi személy.
Tevékenységének jellege szerint: kozszolgaltatod intézmény
Feladatellatashoz kapcsolédo funkcio szerint: részben 6nalloan gazdalkodoé szerv.



- Az intézmény vezetdje gyakorolja a kollektiv szerz6désben foglaltak szerint a
munkaltatoi jogokat, a fenntartd altal jovahagyott bérkerettel onalléan gazdalkodik.

- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott,
melyekre a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény az
iranyado. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény az irdanyadd. Egyéb
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyra a Ptk. 1959. évi IV térvény (pl. megbizasi
jogviszony) az iranyado.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga G6do1l6 Varos Onkormanyzatat illeti meg. Az intézmény
fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartot terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza eld az alapfeladatok elldtdsdhoz sziikséges
pénzeszkozoket.

Miikodési engedély szama
Iddsek otthona és idéskortiak gondozohaza 2100 G6doll6, Ady Endre sétany 56
B-1234/3/2009. 2012. december 31.-ig
Iddsek nappali ellatdsa 2100 G6dolld, Blahané ut 45.
B-1234/4/2009. 2012. december 31.-ig
Fogyatékosok nappali ellatdsa Godolld, Fiume u. 9.
B-1234/5/2009 hatérozatlan id6re
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A szervezeti egységek egymasra épiilése, ala-folérendeltségi viszonyok

Apolast-gondozast nyijté
intézménv
A

Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény

(Gondozéhaz)
‘//' / | v\\A
Fogyatékosok nappali > Hazi
ellatasa Idések nappali ellatasa | segitségnyujtas
\ 4 A//'
Etkeztetés




Szakmai program 1.

Az Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény altal nyujtott
alapszolgaltatasok céljai, feladatainak bemutatasa

I. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa a kovetkezo
szolgaltatasokra vonatkozoan:

Al) Etkeztetés célja, faladatanak bemutatasa

Etkeztetés célja: Az étkezetés szolgaltatis biztositisaval az intézmény célja, hogy a véros
tertiletén eld iddsek és mas okbol raszoruldk szdmara véltozatos, kiegyensulyozott étkezési
lehetdséget biztositson.

Az intézmény az étkeztetés keretein beliill napi egyszeri meleg élelmet biztosit azok szdmara,
akik a teleptilésen élnek €s hatranyos helyzetiik miatt ezt dnmaguk részére nem képesek
biztositani.

G06dolld varos a raszorultsag feltételeit az alabbiakban allapitja meg:

- 60 év feletti életkoruak

- 4tmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotiak

- fogyatékossaggal ¢lok

- pszichiatriai betegségben szenveddk

- szenvedélybetegségben szenvedok
A fent megjelolt tételek koziil legalabb két feltételnek kell megfelelni, melyet az egészségiligyi
allapotra vonatkozoan a kérelmezd hdziorvosa igazol a szolgaltatast vezetd altal megkiildott
ill. 4tadott nyomtatvanyon.
Megkonnyiti a szolgaltatashoz jutast, hogy az intézmény telephelyeinek vezetéi a
raszorulokat otthonukban keresik fel, - a kérelmezd egészségi allapotara tekintettel, akar
tajekoztatas céljabol is, - €s az igénybevételhez sziikséges dokumentumokat helyben toltik ki.
A mozgasukban korlatozott személyek szdmara nagy segitséget jelent az ebéd kiszallitasanak
lehetdsége is.
Az dnkormanyzat 4ltal tdmogatott téritési dij lehetvé teszi, hogy az alacsony jovedelmiiek is
napi egyszeri meleg ételhez jussanak.
2016-ban az étkezés dija .............. -Ft-os havi jovedelem hatarig ............ -Ft/adag,
legmagasabb Osszege ........... -Ft/adag.
Az ebéd atadas-atvétele sordn, ellatott egészségi allapotanak romlésa esetén, az intézmény
dolgozojatol sziikség esetén, segitséget kérhet — orvosi segitséget hivhat, vagy értesiti a
hozzatartozot, ha az ellatott eldre be nem jelentett okbdl nem vette 4t az ebédet, és nem
elérhet6. Ez a szolgaltataselem er6siti az idések biztonsagérzetét.

Az étkezetés biztositisanak kovetkezményei, eredményei

Az ellatottak életében mindségi valtozast eredményez a szolgaltatds igénybevétele, mivel a
napi egyszeri meleg étel kb. 1500 Kcal-nak felel meg, ami egy felndtt napi kaloria bevitelének
35 %e-at teszi ki. Ezzel az intézmény azok szamara is kielégitd ellatast biztosit, akik sajat
maguk részére anyagi helyzetiik miatt nem képesek tobb étkezést biztositani, és igy
elkeriilhet6 az alultaplaltsag kialakulasa.



A valtozatos étrend, és a diétas étkezés biztositasaval, az orvos altal javasolt diéta betartasa
konnyebbé valik, melynek hosszabb tdvon egészségmegodrzo hatdsa van

A szocialis étkeztetés, taplalkozastol elvonatkoztatott masik hatasa, hogy oldja az
elszigeteltség, elzartsag érzését, a napi kapcsolat biztonsagot jelent az ellatott szdmdara. Az
iddsek, egyediil ¢élok szamara napi rendszeres programma valik ez ebéd elszallitdsa az
intézménybdl, vagy az ebédet szallitd autd érkezése.

B.) Hazi segitségnyujtas célja, feladatanak bemutatasa

A szolgaltatas célja:

A szolgaltatas biztositasaval, a megéllapodassal rendelkezok szdmara az intézmény alapvetd
apolasi-gondozasi feladatok elvégzését, segitségnyujtast biztosit, segitséget nyujt az ellatott és
lakokodrnyezete higiénés koriilményeinek megtartdsdban, valamint kozremiikodést
veszélyhelyzetek megel6zésében, illetve azok elharitasaban.

A szolgaltatas célja, hogy biztositsa a sajat lakason vald ellatas lehetd leghosszabb ideig
torténd fenntartasanak feltételeit, és a sziikségleteknek leginkabb megfeleld gyakorisagu és
magas szakmai szinvonall munkaval jellemezhetd szolgaltatast nyujtson.

A szolgaltatas bemutatasa:

A Gondozasi Kozpontok vezetd munkatarsai, az érdekldddt kérésére sajat otthondban
felkeresik, és részletes tajékoztatast adnak a szolgaltatasra vonatkozodan. Segitenek a
nyomtatvanyok kitdltésében, és segitséget nyuljtanak az igénybevételhez sziikséges orvosi
leletek és igazolasok beszerzésében is.

A szolgaltatasnyujtds kezdé idOpontjdnak meghatdrozdsa és gyakorisdga, az ellatott
igényeinek megfelelden rugalmasan kertilnek kialakitasra.

A gondozés folyamatossaga érdekében a gondozondk helyettesitése, a Gondozasi Kézpontok
hasonlo beosztasu, és végzettségli dolgozoinak aktiv kozremiikodésével torténik.

A gondozondk a Gondozéasi Kozpontok vezetdinek iranyitdsa alatt végzik munkdjukat,
akikkel az aktualis napi problémakat megbeszélik, sziikség esetén a vezetok intézkedéseket
tesznek azok megoldésara.

A szakmai szinvonal megtartasanak érdekében, a gondozondk havonta esetmegbeszéld
csoportok értekezleteken vesznek részt, ahol tapasztalatokat cserélhetnek, megoldasokat
talalhatnak a felmeriild problémakra.

A szolgaltatashoz kacsolodo kapacitdsok

Az Go6dolloi Egyesitett Szocialis Intézmény harom telephelyén jelenleg 6 f6allast szakképzett
szocidlis gondozd dolgozik a hazi segitségnyljtas szolgéltatdsban. A telephelyek vezetd,
foiskolai végzettséggel rendelkezd munkatarsai végzik a szolgéltatds szakmai iranyitasat,
ideértve a tajékoztatas, a dokumentaciés munka, a szervezési feladatok, és a szakmai
ellendrzés korét. A gondozédsi kozpontok a varos meghatarozott teriileteit fedik le,
l1étrehozasuk célja, hogy a szolgaltatasok elérése kozelebb keriiljon az ellatottakhoz.

A telephelyek a miikodési engedélyiik szerint az alabbi ellatotti 1étszdmra jogosultak:
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1. Godolls, Ady Endre sétany 56. sz. alatti telephely: 27 £6
2. Godolld, Fiume u. 9. sz. alatti telephely: 36 6
3. G0dollo, Blahané u. 45. sz. alatti telephely: 9 6

A hazi segitségnyujtdas biztositasanak kovetkezményei, eredményei

Godollén a hazi segitségnyujtas szolgaltatasa 1983 6ta milkodik. Az eltelt évtizedek alatt
szamtalan helyi csalad talalkozott ezzel az ellatasi formaval. Ha egy ellatottnak meg is sziinik
a szolgaltatasra vonatkoz6 igénye, az intézménnyel kapcsolatos informacié a csalad
birtokdban van, tovabbi sziikség esetén hasznosithatja azt. Az alapszolgaltatdsokkal
kapcsolatba keriilé ellatottak ¢és hozzatartozoik sziikség esetén tajékoztatast kapnak a
bentlakasos intézményben torténd elhelyezésrél, feltételeirdl, ezzel segitve tovabbi dontések
meghozatalat.

A hézi segitségnyujtasban részesiild idds szamdra a varosban megtalalhatdo tovabbi
egészségiigyi illetve szocidlis intézmény elérhetdveé valik a gondozoéndn keresztiil, legyen sz6
hazi-vagy szakorvossal torténd kapcsolattartasrol, vagy mas pénzbeli vagy természetben
nyujtott tovabbi segitségrol. A gondozond rendszeres latogatasa jelentds esemény az iddsek
¢letében, sokuk szdmara szinte az egyetlen kapocs a kiilvilaggal. A tarsas kapcsolatokon kiviil
a gondozond munkdja hozzasegiti az idéseket, hogy minél tovabb sajat otthonukban
¢lhessenek, megdrizve onallosagukat.

C.) Id6sek nappali ellatasanak célja

Az id6ések nappali ellatasa a sajat otthonukban €16, személyek részére biztosit lehetdséget
napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére,
akik egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szorulnak.

Az intézmény a nappali ellatas soran:
e az ellatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségligyi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
e a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit
a kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,
e biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formdban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérhetd modon miikddjon.
Az 1ddsek klubja szolgaltatast igénybe vevOk részére biztositott az étel helyben torténd
elfogyasztasa az épiilet ebédldjében.

Az idések nappali ellatisanak célja, az idOs szocidlis helyzetének javitdsa, kulturalt
koriilmények koz¢ juttatasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard depresszio
megeldzése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitasa.

Az 1iddsek klubja foglalkoztatasi célja a célszerli és rendszeres fizikai, szellemi és
szorakoztatd tevékenység, amely altal az ellatast igénybevevOk élete tartalommal tolthetd
meg, és ennek segitségével, képességeik felhaszndldsidval felébreszthetd és fenntarthatod
benniik az Onbecsiilés €s hasznossagtudat jelentosége, amely segiti a szervezet normalis
miikodését és lassitja az dregedést. Fontos, hogy a foglalkozasok rendszeresek, folyamatosak
¢és tervszerliek legyenek. Nagy hangsulyt kell fektetni a csoportos készségfejlesztésre, a
kozosségi jatékokra, figyelembe véve az egyéni képességeket. A csoportos foglalkozasok és
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kozosségi jatékok az idések szamara egy segitséget jelent, amely kimozditja 6ket az egyhanga
mindennapokbol, j impulzusokat és 0sztonzéseket ad szamukra, egyfajta lehetdséget biztosit
képességeik felhasznaladsara. Tovabba segit abban, hogy jobban megnyiljanak egymas felg,
kozeledjenek egymashoz és jobban megértsék egymdast. A csoportos foglalkozasok és
kozosségi jatékok élénkitik a gondolkodasukat, stimulélja az érzékeiket.

Az iddsek nappali ellatasanak biztositasanak kovetkezményei, eredményei

A foglalkozasok az idds emberek szamadra is 11j tapasztalatokat, fejlodési lehetdségeket kinal,
ezaltal nyitottabba teszi Oket a tarsadalom felé. Rendkiviil fontos, hogy a foglalkozasok
stresszoldo ¢és depressziocsokkentd hatastiak. A biztonsagos tdmogatd kozegben zajlo oldott
vidam egylittlét onmagaban is pozitivan hat az idés emberekre, javitja az onértékelést, ezaltal
magabiztossa, derlisebbé, kiegyensulyozottabba valnak, melynek komoly egészségmegdrzd
hatasa is lehet.

A szolgaltatashoz kapcsolodo kapacitasok

Az Go6dolloi Egyesitett Szocialis Intézmény az idések nappali ellatasat a varosban muikodo,
Blahané u. 45. sz. alatti telephelyén biztositja.

A telephely vezetdje felelés a nappali ellatds szakmai szinvonaldért, az ellatdsban 1 f6
szocialis gondozd (6 o6ra), és 1 {6 technikai személyzet (46ra) vesz részt.

A miikddési engedélyben rogzitett ellathato személyek szama: 25 {6

A telephely a szocidlis étkeztetés igénybevételét helyben fogyasztassal is lehetdvé teszi. Az
Id6sek Klubja jelenleg munkanapokon 9-15 o6raig tart nyitva. Az intézmény 2015-re 8-16-
oraig terjedd iddre szeretné a klub nyitva tartasat biztositani, a felmeriild igények miatt.

D.) Fogyatékos személyek nappali ellatasanak célja

Az Go6dolloi Egyesitett Szocialis Intézmény Godollo, Fiume u. 9. sz. alatti telephelyén a varos
fogyatékossaggal €16 lakosai szaméra munkanapokon 8-16 ora kdzott nappali ellatast biztosit.
A Fogyatékosok Nappali Intézménye ellatottai részére naponta biztositja a kulturalt étkezés
lehetdségét és meleg ebédet, a személyi higiéné megorzését, testi — szellemi képességek
kibontakoztatasat, szabadidds, kulturalis és sportprogramokon valo részvételt, az id6 hasznos,
értelmes  eltdltését, informaciokhoz, egészségiigyi ¢€s szocidlis szolgaltatdsokhoz valo
hozzéaférés segitését.

Felvehet6 személyek kore

A nappali ellatds elsOsorban a sajat otthonukban ¢l6, harmadik életéviiket betdltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy oOnellatdsra nem képes, de feliigyeletre szorulod
fogyatékkal €16, illetve autista személyek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.
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Fogyatékosok nappali intézményében ellathatdo a GOdollo tertiletén allando lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezd 3. életévét betoltott fogyatékossaggal €16 személy, aki
tankotelezettségének eleget tett.

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 81. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint fogyatékos
személyek nappali intézményében nem gondozhatdo az a gyermek, aki gydgypedagodgiai
nevelésre, oktatdsra alkalmas és felvétele, elhelyezése a koranak, allapotanak megfeleld
nevelési, oktatasi intézményben biztosithatdo, nem vonatkozik e tilalom a tanitasi sziinet
idejére. A tanitasi sziinet idejére csak abban az esetben vehetd fel a gyermek, ha az intézmény
rendelkezik szabad férohellyel.

A tankdteles koru ellatott 16. életévének betdltéséig a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértoi
¢s Rehabilitacidés Bizottsag szakvéleménye szerint eldirt heti éraszamu fejlesztd nevelés-
oktatas keretében teljesiti tankdtelezettségét. Ebben a fejleszto felkészitésben a nappali ellatés
nem vesz részt, a tankotelezett kori gyermekek szdmdéra tanitasi sziinetekben all
rendelkezésre az intézmény.

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak célja

A Nefelejcs Napkozi Otthonban torténd foglalkoztatds célja az ellatottak aktivitasanak
megorzése, fejlesztése, a szomatikus €s pszichés allapot szinten tartdsa, a meglévé készségek,
képességek fejlesztése, a hanyatlds megeldzése, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve
megtartasa.

Eszkoze a kozosségi €let nyujtotta lehetdségek kihaszndldsa, megtdmogatasa.

Az ellatottakkal folytatott mentalhigiénés munkéban kulcsszerepe van a kiilonféle kreativ
csoportterapias modszereknek.

A mentalhigiénés ¢és foglalkoztatasi munka eredményessége attol fligg, mennyire sikeriil az
egész kozosség eldtt allo feladatokat minden egyes ellatott szdmara kozeliveé, érthetdvé,
elérhetévé, vonzova tenni. A fogyatékos ember szamara is fontos, hogy a sajat életét
irdnyithassa, dontéseket hozhasson és készségeit, képességit minél jobban kibontakoztathassa,
megszerzett ismereteit minél tovabb megdrizhesse.

Segité szakemberként figyelni kell, hogy az ellatott mindig a megfelelé mértékii segitséget
kapja.

A mentélis ellatas sordn fontos a személyre szabott, egyéni bandsmod, a szabadidd kulturalt
eltoltése, a pszichoterapias foglalkoztatas és az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a
fenntartasa.

Cél, hogy az ellatott olyan elfoglaltsagot talaljon, amely érdekli, és szivesen vesz részt benne.
Ezaltal elkertilhetd, illetve csokkenthetd az izolalddas, introvertaltsag kialakulasa.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye specidlis feladata: a felvételt nyert személyeket nevelje
a mindennapi ¢élethez sziikséges szokdsok kialakitasara. A kozoOsségi tevékenységek
szervezésénél fokozott figyelemmel legyen jelen a fejlesztd és rehabilitacios feladatok
ellatasa. A foglalkozdsokat egyénre szabottan, az egészségi allapotuknak megfelelden
Szervezze.

A Napkozi segitséget nyujt a sériiltet neveld csaladnak abban, hogy minél tovabb tudja
gondozni specidlis igényll csalddtagjat, és a sériilt minél tovabb élhessen csalddja korében.
Sziikség esetén a Napkdzi megszervezi a bentlakasos intézménybe vald bejutast is.

A fogyatékosok nappali ellatasa biztositasanak kovetkezményei, eredményei

A nappali ellatast igénylé csalddok szédmara elsddleges fontossagu a teljes feliigyeletet
igényld csaladtagjuk elhelyezése olyan intézményben torténjen, amely biztonsagot nyujt
azokra az orékra, amig dolgoznak, rekredlodnak vagy mas teenddiket elvégzik.
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A Napkozi tarsas kozeget biztosit a sériiltek szamara, amelyben hasznosan, kreativan tolthetik
el napjukat, meglévo képességeik szinten tartasat figyelembe vevd foglakozasokon vehetnek
részt. Emellett a sériilteket ellatd csaladtagok szamara egy olyan informacios kozpontot,
illetve tarsas kapcsolatot biztosit, ahol hasonlé problémakkal kiizdé csaladokkal
talalkozhatnak.

A szolgaltatashoz kapcsolédo kapacitasok

Az Go6dolloi Egyesitett Szocialis Intézmény Go6dolld, Fiume u. 9. sz. alatti telephelyen
akadalymentes feltételek kozott, a varosban tomegkozlekedéssel is konnyen megkdzelithetd
helyen, kert varosias kdrnyezetben biztositja az ellatast. A foiskolai végzettséggel rendelkezd
gondozasi kozpont vezetdje mellett 1 f6 terapias munkatars, 1 f6 szocidlis gondozo és apold
és 1 16 szintén szakképzett, kozhaszni (6 6ra) munkatars, valamint 1 {6 (4 ora) technikai
személyzet latja el a nappali ellatdshoz kapcsolodo feladatokat.

A telephelyen miikodési engedélyben rogzitett ellathatd személyek szama: 20 £6

E.) Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés médja

Az G6dolldi Egyesitett Szocialis Intézmény aktiv kapcsolatot dpol a véaros egészségiigyi €s
szocialis ellatasat biztositd mas intézményeivel. Az alapellatdsok vonatkozasaban elsddleges
szakmai kapcsolat Godollé Varos Onkorményzatinak Kozigazgatasi és Szocialis Iroddja
valamint a Forras Szocialis Segit6é és Gyermekjoléti Szolgalat jelenti.

o Kozigazgatasi és Szocidlis Iroda
Az Go6dolldi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai felettes szerve, melyet az iroda
vezetdjén keresztiil gyakorolja. Emellett az intézmény jelzérendszerének fontos eleme,
mert az iroddhoz forduld azon részorulokat, akiknek a pénzbeli vagy természetbeni
juttatdsokon feliil mas segitségre is sziikségiik lehet, az intézményiink felé iranyitja,
illetve az iigyfél adatainak megadasaval segiti a kapcsolatfelvételt. A Kozigazgatasi €s
Szocialis Iroda és az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény kozotti masik
kapcsolatot az Iroda altal biztositott apolasi dijban részesiilék féléves gyakorisagl
ellendrzése is, amely a Gondozasi Kozpontokat vezetd munkatarsak végzik.

o Forras Segito és Gyermekjoléti Szolgalat
A vérosban évtizedek ota miikodé alapellatasokat biztositd intézmény, mely
csaladsegitést, utcai szocidlis munkat, hajléktalan- és gyermekjoléti ellatasokat is
biztosit GO6dollon. Kiterjedt klienskdre miatt gyakran taldlkoznak a Szolgalat
munkatarsai olyan raszoruldkkal, akiknek étkeztetésre vagy hézi segitségnyujtasra van
sziilksége. Ilyen esetben a két intézmény munkatdrsai konzultalnak a tovabbi
segitségnyujtas lehetdségeirdl, az ligyfél adatair6l, és a minden esetben torténik
visszajelzés a Forras felé.

o Fele-Mas Egyesiilet
A Go6dollén miikodo egyesiilet a testileg, vagy szellemileg sériilt vagy tartosan beteg
gyermekek, illetve az ilyen gyermekeket neveld csaladok segitése, tamogatdsa
érdekében jott 1étre, és apol kapcsolatot az Godolléi Godolldi Egyesitett Szocidlis
Intézmény fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositd intézménnyel. Az
egyesiilet anyagi tdmogatdsban részesiti az intézmény altal évente megszervezésre
keriil6 sériilt gyermekek nyaraltatasat, valamint tornaeszk6z6k megvasarlasaval segiti
a fogyatékos személyek mozgasos foglalkozasait.
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e Hazi orvosok
A varos hazi orvosai alapellatas szempontjabdl a jelzérendszer fontos elemét jelentik,
sok esetben a hazi orvos talalkozik eldszor a korhazbol kikeriild, vagy megromlott
egészségi allapotu iddssel, és a hazi orvos a betege koriilményeit ismerve tudja
ajanlani az intézmény altal nyujtott hazi segitségnytjtast, vagy jelzi a vezetd gondozo
fel¢ a raszoruld kilétét.
A hézi orvosok gyakran taldlkoznak betegeik elldtdsa sordn a héazi gondozod
munkatarsakkal gyogyszerek feliratdsa, vagy a beteggel kapcsolatos konzultacio
kapcsan. A hazi segitségnyljtas mindségi szinvonaldnak a megtartasaban kiemelt
helyet foglal el a hazi orvosokkal vald folyamatos egyiittmiikodeés.

e Helyi ovodak
A vérosban miikodé 6vodak eldszeretettel adnak jeles napok alkalméval miisort az
intézmény ellatottjai szamara.

I1. Az ellatando célcsoport jellemz6i

Lakossag jellemzoi

lakossagszdmaval. A kovetkezd tdblazat szemlélteti a varos korosztalyos dsszetételét, amely
megmutatja, hogy a lakossag 24 %-a 60 év feletti, hazi segitségnyujtas, étkeztetés, idosek
nappali ellatdsa szempontjabdl a legjelentdsebb célcsoportot Ok jelentik. Ezen iddsek koziil is
azok érdeklddnek szolgaltatasaink irant, akik egyediil vagy jelentésebb csaladi segitség nélkiil
¢lnek, és megromlott egészségi allapotuk miatt 6nellatdsra nem, vagy csak részben képesek.
Az alapellatasok igénybevételével ezek az iddsek otthonukban tovabb tarthatok

G6dollé varos lakonépességének nemek szerinti dsszetétele 2015. 01. 01-én

Eletkor Férfi N6 Osszesen:
0-5 983 917 1900
6-13 1522 1403 2925
14-17 697 645 1342
18-39 4757 4678 9435
40-59 4311 4650 8961
60-64 956 1195 2151
65-69 787 995 1782
70-74 560 856 1416
75-79 342 657 999
80-89 331 702 1033
90 folott 40 132 172
Osszesen: 15286 16830 32116
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A.) Szocialis étkeztetés

Az elmult évek leggyorsabban fejlédd, legnagyobb érdeklddést felmutatd szolgaltatdsa az
étkezetés volt.

Az étkezok szamanak alakulasa 2014 januarjatol 2015. decemberéig.

Etkez6k szama 2015 Etkezok szama 2014
Kiszalli- ) Kiszalli- )

Ho | Helyben | Elvitellel | tassal |Ossz: | Helyben | Elvitellel | tassal | Ossz:
1 217 1802 876 | 2895 262 1620 1072| 2954
2 211 1687 974 | 2872 221 1431 982| 2634
3 233 1905 1097 | 3235 229 1554 1032| 2815
4 242 1756 1071 | 3069 208 1579 1022 | 2809
5 227 1853 965| 3045 210 1649 955| 2814
6 227 1771 1102 | 3100 222 1642 956 | 2820
7 219 1876 1128 | 3223 245 1761 1102| 3108
8 188 1933 900| 3021 227 1660 940| 2827
9 241 1907 1105| 3253 254 1627 1046 | 2927
10 223 1956 1027 | 3206 259 1659 962| 2880
11 240 1802 1026 | 3068 226 1723 923| 2872
12 179 1772 956 | 2907 215 1670 896| 2781

2647 22020 12227 | 36894 2778 19575 11888 | 34241

A tablazat adatai jol szemléltetik, hogy 2014 januarja Ota az étkezések igénybevétele
folyamatos novekedést mutatott az elmult két évben.

2015. december 31-én az intézmény 160 megallapodast tartott nyilvan étkeztetésre
vonatkozoan.

A korosztalyos, illetve nem szerinti dsszetételt a kovetkez6 tablazat mutatja.
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Etkeztetést igénybe vevok szama 2015. 12. 31-én

Eletkor Férfi N6 Osszesen:
0-5
6-13
14-17
18-39 1 1
40-59 13 10 23
60-64 5 6 11
65-69 9 15 24
70-74 6 17 23
75-79 6 17 23
80-89 17 22 39
90 folott 7 9 16
Osszesen: 64 96 160

Az étkeztetést igénybevevok kozel fele férfi, amely arany az idésebb korosztaly nemenkénti
felosztasat is jellemzi. 60 év alatt jellemzden azok veszik igénybe az ellatast, akik megromlott
egészségi allapotuk miatt nem képesek munkét vallalni, gyakran kiizdenek pszichidtriai
betegséggel, vagy szenvedélybetegséggel. Ezen csoport 6 jovedelmi forrasa a rehabilitacios
jaradék, rendszeres szocidlis segély, vagy egyaltalan nem rendelkeznek rendszeres
jovedelemmel. Ez utobbiak szamdara az intézmény téritésmentesen nyujt a szolgaltatast, -
2015-ben 4 {6t jelentett.

A 60 ¢év feletti nyugdijasok jovedelme nagy valtozatossdgot mutat, a legalacsonyabb
jovedelmti 59.350.-Ft/ho, a legmagasabb jovedelmii 204.740.-Ft/h6 nyugdij ellatassal
rendelkezett.

B.) Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyljtas szolgaltatas igénybevételével kapcsolatban, biztos és allando igény

fogalmazhaté meg. A megallapodasok szamanak alakuldsa az elmult két évben 50 és 54 6
kozott allandosult. Az ellatottak dsszetételét a kovetkezd tablazat mutatja.

Hazi segitségnyujtast igénybe vevok szama 2015. 12, 31-én

Eletkor Férfi No6 Osszesen:
0-5
6-13
14-17
18-39
40-59 1 2 3
60-64 2 2
65-69 1 3 4
70-74 2 6 8
75-79 4 6 10
80-89 2 19 21
90 folott 2 4 6
Osszesen: 12 42 54
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A nemenkénti megoszlasra ebben az ellatdsi forméaban is a ndk jelentdsen nagyobb aranya
(78%) jelenik meg. Megfigyelhetd, hogy az ellatasra leginkabb raszoruld réteg a 80 év
folottiek, 6k képviseli az ellatottak felét.

Ebben az ¢letkorban a betegségek okozta mozgaskorlatozottsag jatszik jelentds szerepet a hazi
gondozas sziikségességében.

Gondozasi sziikséglet vizsgalat eredménye a hazi segitségnyujtast igénylok korében
2015. dec.31-én

Gondozasi sziikséglet

mértéke: Fo
1-2 6ra 39
3-4 6ra 9
4 oran tali 6

54

A hézi gondozast igényldk korében a legtobben 1-2 6ra gondozasi igénnyel rendelkeznek. A
3-4 orai gondozasi sziikséglettel rendelkezd ellatottak sem igényelnek napi 2 6rat meghalado
gondozast.

A magasabb 6raszamu gondozasi sziikséglettel rendelkezé id6seknél, a csaldd rendszerint
aktivan részt vesz az idds ellatdsdban. Segitséget a munkaban 1évd csaladtagok tavollétére
kérnek. A torvényi eldirdsoknak megfelelden, maximum napi 4 oOraban tudjuk az ellatast
biztositani.

Az 54 {6 ellatottbol 12-en a hét minden napjan, a tobbi ellatott nem napi rendszerességgel
igényli az ellatast.

C.) Idések nappali ellatasa

Az 1d6ések nappali ellatdsaban felmutathatdé megallapodasi szam is allandosult a 15-16 {6
koriil az elmult két évben, ezek az ellatottak étkeztetésre vonatkozod megallapodasokkal is
rendelkeznek. A ndk ezt a szolgaltatast is nagyobb szammal veszik igénybe.
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Eletkor Férfi N6 Osszesen:
0-5
6-13
14-17
18-39
40-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-89 2
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90 folott

Osszesen: 4 16 20
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Az Idések Klubjanak tagjainak 3/4-e 65 év feletti id6s, akik a nyugdijkorhatart elérve
szivesen vesz részt a kozosség életében, igénylik a tarsas kapcsolatokat és a mentalis és
egészségi allapotuknak megfeleld programokat.

D.) Fogyatékos személyek nappali ellatasa

A fogyatékosok nappali intézményében a megallapodasok szdma 20, ez a szdm megegyezik a
mikodési engedélyben ellathatd személyek szamaval. A szolgaltatas irant folyamatos az
érdeklédés. Leginkabb a helyi sériiltek oktatasat ellatd, Montagh Imre Altalanos Iskolabol
kikeriil6 fiatalok csaladjai érdeklddnek a szolgaltatas irant.

Az iskolas gyermekeket a tanitasi sziinet idejére fogadja a Napkozi.
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Eletkor Férfi N6 Osszesen:

0-5

13.jun

14-17

18-39 8 9 17

40-59 0

60-64 1 1

65-69

70-74

75-79

80-89

90 folott

Osszesen: 9 9 18

A sériiltek nemenkénti eloszlasa kiegyenlitett. A tadblazatbol lathato, hogy a 18 és a 39 év
kozottiek képviseltetik magukat nagyobb szammal (96 %).

A 18 ellatott koziil 4 f6 halmozottan sériilt, ami nagyobb gondozasi igényt jelent. Ok nem
latogatjak napi rendszerességgel az intézményt. Jelenlétiket figyelembe kell venni a
gondozasi csoportok kialakitdsanal. Az értelmi fogyatékos fiatalok jellemzden mindennap
igénybe veszik a nappali ellatast.

I11. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége, targyi feltételek bemutatasa

A.) Szocialis étkeztetés szakmai tartalma, a szolgaltatas jellemz6i

Az Godolldi Egyesitett Szocialis Intézmény az étkeztetést a Godolld, Ady E. sétany 56. sz.
alatti telephelyének f6zOkonyhdjarol biztositja. Ez a konyha szolgdlja ki az intézmény
bentlakasos részlegét is.

Az étkeztetés igénybevételének lehetOségei a helyi lakossag igényeinek megfeleléen a
kovetkezOképpen keriil megszervezésre:
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- Kiszallitassal: Az intézmény tulajdonaban 1€évé gépjarmiivel, gondozond segitségével
torténik, munkanapokon 12 ¢és 14 o¢ra kozott. A szallitds igénybevételéhez csere
ételhordoval sziikséges rendelkeznie az ellatottnak.

- Elvitellel: Az intézmény mindharom telephelyén lehetdség van arra, hogy az igénybe
vevé az ételt munkanapokon 11.30 és 14 ora kozott elvigye. Munkasziineti- €s
iinnepnapokon az Ady E. sétany 56. sz. alatti telephelyrdl biztositott az étel elvitelének
a lehetdsége.

- Helyben fogyasztassal: Az intézmény Blahané u. 45. sz. alatti telephelyén
kiszolgalassal fogyaszthatjak el a kérelmezOk az ételt munkanapokon 12 és 13 o6ra
kozott. Az étkezd kapacitasa 25 f6. Az épililetben kézmosasi lehetdség, nemenként
elkiilonitett illemhely, evOeszkoz illetve étkészlet biztositott.

Az étkezés minoségének a jellemzoi:

- napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositott
- diétas étkezés keretén beliil diabetikus, epés, tejmentes, voroshus-mentes diétat biztosit
az intézmény

Az étkezés rendszerességének és folyamatossaganak bemutatasa:

- az étkezés igénybevételnek a lehetdségét az intézmény folyamatosan biztositja, azaz
munkasziineti- vagy linnepnapokon is elvihet6 az étel, kiszallitasra csak munkanapokon
van lehetéség

- a fézOkonyha esetleges karbantartdsa miatt az étkezést a varos mas intézményének
konyhaja szolgaltatja (pl. KALORIA G6dolléi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit
K&zhasznu Korlatolt Feleldsségii Tarsasag, Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona)

B.) Hazi segitségnyujtas szakmai tartalma, a szolgaltatas jellemzdi

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény a hazi segitségnyujtast a megallapitott napi
gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban, de legfeljebb napi 4 oraban biztositja
ellatottjai részére. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgéltatast igényldt
az intézményvezetd, illetve a gondozasi kozpontok vezetdi tdjékoztatjdk a bentlakésos
intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgaltatast igényld az
intézményi elhelyezés idOpontjdig napi 4 oOrdban torténd hazi segitségnyljtasra jogosult.
Jelenleg a két oOrandl nagyobb gondozasi igényeket az intézmény, a kapacitasanak
fliggvényében tud biztositani.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:

—takaritas a lakas é€letvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

—mosas,

—vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:

—bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

—segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

—mosogatas
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—ruhajavitas

—kozkatrol, fartkatrol vizhordas

—tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

—télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

—kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa kdrében:
—informacionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas

—csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

—az egészség megorzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
—ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

—mosdatas

—fiirdetés

—0ltoztetés

—agyazas, agynemiicsere

—inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—haj, arcszdérzet apolés

—sz4j, fog és protézis apolas

—koromépolas, borapolas

—folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

—mozgatas agyban

—decubitus megeldzés

—feliileti sebkezelés

—sztdmazsak cseréje

—gyogyszer kivaltasa

—gyogyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozasa

—vérnyomas €s veércukor mérése

—hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

—kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,
—kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas

—a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)”

6. A haziorvos irdsos rendelésén alapulo terdpia kovetése
7. Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Targyi feltételek
Targyi eszk6zok tekintetében a hézi segitségnyujtasban dolgozod gondozondk szamara a
kovetkezdk biztositottak:

- kozlekedéshez elektromos ill. hagyomanyos kerékpar

- helyi buszjaratok hasznélata

- intézményi gépjarmi esetenkénti hasznalata
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- gondozéashoz hasznalhat6 véddkesztyli, munkaruha, fertétlenitd szerek

- vérnyomdsmérd, vércukormérd

- Irattarto és pénztartd mappak, hordtaskak.
Hazi segitségnyutjtasban részesiilo ellatottjaink szamara az intézmény téritésmentesen tud
jarokeretet, rolatort és szobawécét kdlcsonozni.

C.) Idések nappali ellatasanak szakmai tartalma, a szolgaltatas jellemz6i
Az ellatashoz kapcsolhato szolgaltataselemek

Szabadidos programok szervezése
- Napi rendszerességii készségfejlesztd, kozosségi jatékok (memoria jaték, kartya,
sakk, vetélkedok stb.)
- Kulturalis és szorakoztatd programokon vald részvétel az intézményen és a
varoson beliil adodoé lehetdségek kihasznalasaval.
- Kirandulasok szervezése pl. flird6z¢€s, séta a varosban.
Hivatalos iigyek intézésének segitése
- A nappali ellatds vezetdje segitséget nyudjt szocialis ellatasok, segélyek
megszerzéséhez a nyomtatvanyok beszerzésével és azok kitoltésében vald
segitségnyujtassal.
Egészségiigyi ellatds
- Az ellatottak részére egészséges ¢letmoddal, a betegségek megeldzésével
kapcsolatos eléadasok szervezése.
A nappali ellatas vezetdje részérdl egyéni tandcsadas az életvitelre vonatkozdan.
Gyogytorna és gydgymasszor igénybevételének lehetdsége
Megbetegedés esetén az ellatott orvoshoz kisérése gondozond altal.
Az ellatast igénybe vevl egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, ennek
keretében teststly, vérnyomasmérés, vércukorszint mérés folyamatosan torténik.
Mentdlis gondozds
- Lehetdség egyéni beszélgetésre problémak megbeszélése, fesziiltségoldas
céljabol.
- Etkeztetés lehetSségének biztositasa: Az étkeztetésre vonatkozo megéllapodassal
rendelkez0 ellatottjaink kulturalt kornyezetben, helyben fogyasztassal is kérhetik
az étkeztetést.

Targyi feltételek

A nappali ellatast biztositd Iddsek Klubja (2100 Godolle, Blahané u. 45. sz.) a kdvetkezo,
helyiségekbdl all:

- Kozosségi egyiittlétre alkalmas tagas, nyitott egy légterii helyiség, amely helyet
ad a foglalkozasoknak és az étkezésnek

- Személyi tisztalkodasra alkalmas flirdszoba tusoloval.

- Nemenként elkiilonitett illemhely.

- Az étel melegitésére, tarolasara alkalmas melegitkonyha

- Tégas, virdgokkal beiiltetett kert, mely alkalmas siitogetésre, bogracsozasra.

Targyi feltételek tekintetében a szabadidés tevékenységekhez, foglalkoztatasokhoz
rendelkezésére 4ll6 eszkozok:
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- Tomegkommunikacids eszk6zok: radid, televizid, DVD lejatszo, CD lejatszé
- Thérsasjatékok, sakk, konyvek, zenei hanganyagok
- Kerti butor, hintaadgy, ping-pong asztal

D.) Fogyatékos személyek nappali ellatasanak szakmai tartalma
Az ellatashoz kapcsolhato szolgaltataselemek

Szabadidos programok szervezése: A napkozi szamos olyan lehetdséget biztosit ellatottjai
szamara, ami kozosségi formaban ad lehetdséget a pihenésre, szorakozasra
Cél: kellemes ¢s vidam idotoltés, kozosségépités, tolerancia, tiirelem erdsitése,
kapcsolatépités, jovokép és énkép kialakitasa, dnismeret fejlesztése.
- Téborok
- Kiranduldsok
- Muzeum, szinhédz és mozi latogatas
Sziikség szerint egészsegiigyi alapellatas megszervezése, szakellatasokhoz valo
hozzdjutas megszervezése:
- Az ellatottak segitséget kapnak a nappali elldtdsban dolgozoktol az orvoshoz vald
eljutasban, idépontkérésben, kapcsolattartasban.
- Rendszeres teststlymérés, vércukor-€s vérnyomasmérés.
- Az egészséges ¢letmdddal kapcsolatos egyéni problémak megbeszélésének
lehetdsége, tanacsadas pl. diétéds étkezés, testsuly normalizalasanak fontossaga
Meleg étkezés lehetdségének biztositasa
- Az intézmény sajat f6z6konyhdjardl biztositja a napi egyszeri meleg ételt, melyet a
nappali ellatds dolgoz6i a specidlis igényl ellatottak részére is konnyen
elfogyaszthatova tesznek pl. darabolas, turmixolas
- Specidlis 6nszervez0dd csoportok tamogatasa
- A sériilt ellatottak és csaladtagjaik szamara rendszeres Osszejoveteleket szervez az
intézmény pl. kozos siiteménykészités, bogracsozas, amely alkalmat ad a
kozosségi élmények megszerzésére.
- Hivatalos tigyek intézése: nappali ellatas dolgozoi segitséget nydjtanak nyomtatvanyok,
segélyekre vonatkozé kérelmek beszerzésében, és azok kitoltésében.

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak foglalkoztatasi tevékenysége

Mozgasfejlesztés

Egyéni vagy csoportos formaban az ellatottak dtmozgatésa, aktivitdsuk novelése, koncentrald
képességiik fejlesztése.
Modszerek:
- Konduktor vezetésével gydgytorna
- Jatékos mozgas terapias munkatérs vezetésével a napkdziben
- Séta — komplex, 6sszpontositott figyelmet igénylé mozgas, ahol a kiilsd, gyorsan valtozo
¢s nem védett kdrnyezetben kell szocialis készségek alkalmazasaval hosszabb ideig tartd
mozgast fenntartani.
- Sportfoglalkozasok — Egy-egy sport szabdlyainak ismerete mellett versenyben végzett
tevékenyseégek
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- Finommotoros fejlesztd tevékenységek — A kézmiives foglalkozas keretén beliil
fejlesztett finommozgasokként

Ceél: a fizikai alloképesség megtartasa, lehetdség szerinti javitasa, a mozgas
Osszerendezettségének javitasa.

Kézmiives foglalkozasok:
Egyéni vagy csoportos forméaban az ellatottak foglalkoztatdsa, olyan alkot6 folyamat, ami
segiti a fogyatékos emberek Onmegvaldsitasi folyamatait kézmiives, valamint miivészi
tevékenységeken keresztiil. Ezek a tevékenységek megmozgatjak a fantaziat, 6sszpontositast
igényelnek, és egyben fejlesztik a finommotoros készségeket, a szem kéz koordinaciot és az
érzekszerveket.
Modszerek:

- Festés, rajzolas, vagas, ragasztas, papirmasézas kiillonbozd mindségii alapanyagokkal

- Agyagozas, gyurmazas, nemezelés, szovés a térbeli formak megismeréséhez

- QGyongyflizés kiilonbozé méretli és formaju elemekkel

- Termésekbdl késziilé kompoziciok az évszakok jellemzdinek megismeréséhez

- Dekoracio készitése a teremdiszitéshez évszaknak, iinnepnek megfeleld modon

Cél: Hasznos 1dotoltés, 1 tevékenységek megismerése, kreativitds ¢és kommunikacio
fejlesztése, finommotoros mozgés fejlesztése, egylittmikodés és tiirelem készségének
fejlesztése.

Munkatevékenység, haztartasi foglalkozas
Ebben az esetben nem csak a manualis tevékenység szerez 6romet, hanem az alkotni tudas
¢lménye, hasznossag érzése, az Ondllosdg fejlesztése is, mikdzben fejléddnek a szocidlis
készségek is. Rendszeres, hossza tavon érzékelhetd eredményeket hozé tevékenység.
Modszerek:
- Kerti foglalkozasok: gereblyézés, metsze€s, asas, iiltetés, ontozes
- Zsak és zacskohegesztés, PET palackzsugoritas, mely tevékenység soran hasznos
hasznalati targyakat, illetve kornyezetbarat hulladékfeldolgozast valositunk meg.
- Takaritas, vasalas, rendszerezés a kdrnyezetiink atlathatosaga érdekében
- Konyhai tevékenységek: siiteménykészités, ételkészités, mosogatas, amin keresztiil az
tinnepeket, hagyomdnyokat konnyli kisérni, meg lehet ismerkedni az egészséges
életmod, étkezés szabalyait

Cél: hasznos, a mindennapi életben mindenkinél el6forduld tevékenységek gyakorlasa,
veszélyhelyzetek elkertiilésének segitése, onallosodas

Kommunikacid és szocialis készségek fejlesztés.

A fogyatékos emberek szamara sokszor nagyon nehéz a kapcsolatteremtés, mert kiilonb6zo
nehézségekkel kiizdenek. Verbalis és nonverbalis eszkozok segitségével tanuljuk a
kapcsolatteremtés modszereit, sziikségletek kifejezését, és megértését.

Modszerek:

- Bazalis stimulacié: kiilonbozoé feliiletli, mindségli, hémérsékletii, allaga, izl
anyagokkal valdé megismerkedés, kiilonbozdségiik felismerése, jellemzdik
megfogalmazasa

- Kézmiives fogalakozasokon készitett plakatokkal kapcsolatos témak megbeszélése

- Kutyas foglalkozas: a nonverbalis jelek tanulasa. A képzett kutya a kézjelekre reagal,
engedelmeskedik igy a nem besz¢€l0 fiatal is képes kapcsolatba 1€pni vele.
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- Tarsasjaték: az egyiittmiikodés és a versenyhelyzetek tanulasa

- Enek és tancfoglalkozasok

- Iras, olvasas és szamolas készségeinek szinten tartésa

- Kiils6 programokon vald részvétel
Cél: az érdeklodés felkeltése, a kapcsolatok épitése egymas ¢€s a kiilsé kornyezet kozott,
onérdek érvényesitd képesség fejlesztése

Beszélgetés:
Igény szerint, rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszélgetés az ellatottakkal, kiillondsen

odafigyelve az 1j ellatottra, illetve az akkut problémaval kiizdokre.

Cél: A beszélgetésekkel csokkentjiik az ellatottban 1€vo fesziiltséget, kétségeket, veszteséget.
Segitjiik a minél elébbi beilleszkedéstiket a napkozi kdzosségbe.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az alabbi tényezdk figyelembe vétele:
o cgyiittmikodési - beilleszkedési képesség

személyes kivansagok

foglalkoztatas iranti igény, képesség

érdeklédési kor, motivalhatosag

kapcsolatrendszer

egészségi allapot

A foglakoztatasi tevékenység rendszere
Napirend szerint:

8.9  Beérkezés, reggeli

9-10 Reggeli torna / egyéni fejlesztés

10-12 Allapotfejlesztd, szinten tarté foglalkozas / egyéni fejlesztés

12-13 Ebéd, fogmosas

13-14 Csendes pihend, felolvasas

14-16 TIranyitott jaték, kertgondozas, haztartasi foglakozasok / egyéni fejlesztés

Az egyéni fejlesztd foglalkozasok, mentalis tanicsadas sziikség szerint, az ellatott lelki és
fizikai allapotat figyelembe véve torténik.

Hetirend szerint:

Hétfo gyogytorna  konduktor vezetésével, haztartasvezetés (horcsogtakaritas,
rendrakas, porszivozas, kertészkedés, ...)

Kedd munkafoglalkozas (zsak és zacskd hegesztés), képesség-szinten tartd
foglalkozas (pl. irds-olvasas-szamolas gyakorléasa tarsasjatékok, segitségével

Szerda Enek és népi jatékok, kézmiives foglalkozas (gyongyfiizés, szovés, festés,

ragasztas, az évszakra jellemz0 termésképek, dekoracio elkészitése, ...)
Csiitortok gyogytorna mozgasterapeuta vezetésével, zene- és tancterapids foglalkozasok
Péntek Kézmiives foglakozas, szocialis készségfejlesztés (jatékos formaban talalkozas
a mindennapi élet problémaival: pénzkezelés, udvariassag, baleset
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Targyi feltételek

A Fogyatékos Nappali Intézménye (2100 G6dolls, Fiume u. 9. sz.) kdvetkezd helyiségekbdl

all:

Ko6zosségi egyiittlétre alkalmas helyiség

Tornaszoba

Személyi tisztdlkoddsra és a ruhazat tisztitdsara alkalmas flirdészoba tusoloval,
mosogéppel ellatva

Az ebéd elfogyasztasara alkalmas ebédld

Az étel melegitésére, felszolgalasara alkalmas melegitékonyha

Tagas, viragokkal beiiltetett kert, mely alkalmas szabadtéri programok szervezésére,
tornafoglalkozasok lebonyolitasara.

Targyi feltételek tekintetében a szabadidés tevékenységekhez, foglalkoztatdsokhoz
rendelkezésre allo eszkozok:

Tomegkommunikécios eszk6zok: radio, televizid, DVD lejatszo, CD lejatszo
Tarsasjatékok, folyoiratok, konyvek, zenei hanganyagok

A sériiltek képességeinek szinten tartasahoz sziikséges specialis tornaeszk6zok
Kerti butor, hintaagy, ping-pong asztal

IV. Az ellatasok igénybevételének modja

1. Az igénybevételi eljaras bemutatasa:

Kérelem: Az alapszolgaltatasok iranti kérelem szdéban torténik a 3 gondozasi kdzpont
vezetdjéneél, akik részletes tijékoztatast adnak az érdeklédonek a szolgaltatassal
kapcsolatban. Héazi segitségnytjtas, fogyatékosok és iddsek nappali ellatdsa esetén a
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I. része szerinti orvosi igazolas,
valamint ugyanezen melléklet I1. része szerinti jovedelemigazolas sziikséges. Etkeztetés
igényléséhez jovedelemigazolds €és a helyi rendelet szerinti hdzi orvosi igazolas
sziikséges. Fogyatékos személyek ellatdsdhoz be kell mutatni a fogyatékossag
fennallasat igazolo leleteket illetve dokumentumokat.

Megallapodas: A jovedelemigazolas ¢és a megallapodas kitoltése a gondozési
kozpontok vezetéi altal torténik a kérelmezd lakdsan, nappali ellatas esetén az
intézményben. Az adminisztraci6 a kérelmezd személyes okmanyai (személyi
igazolvany, lakcimkartya, TAJ kartya) alapjan torténik. Az orvosi igazolds
megszerzésében a kérelmezd segitségére vannak a hazi gondozo munkatarsak. Minden
ellatasra vonatkozoan, hatdrozatlan idére sz6l6 megallapodast kot az intézményvezetd
az ellatottal. Fogyatékosok nappali ellatasa esetén 1 honap probaidét kot ki az
intézmény, illetve a nyari sziinidé idejére felvett sériilt diakokkal a sziinid6 idejére
torténik a hatarozott idejii megallapodas megkotése.

Gondozasi sziikséglet vizsgalat: A gondozési kdzpontok vezetdi a hdziorvossal egyiitt,
a hazi segitségnyujtast igényloknél minden esetben elvégzik a gondozasi sziikséglet
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vizsgalatot, ami a torvény altal eldirt adatlapon torténik. A vizsgélat eredménye alapjan
a hazi segitségnyujtds tevékenységei szocialis segités vagy személyi gondozas
keretében torténik. A kérelmez6 lakasan atnézik a kérelmez6 egészségi allapotara
vonatkozo zarojelentéseket, tdjékozodnak az aktualis egészségi allapot feldl, és felteszik
a sziikséges kérdéseket a vizsgalat tesztjének kitoltésehez. Itt rendszerint a gondozoénd is
bemutatésra kertil, és lehetség adddik a konkrét gondozasi feladatok tisztazasara, és a
gondozas kezdd idopontjanak meghatarozasara.

- Ertesitések: A kérelmezé méar a szolgéltatassal kapcsolatos tajékoztatasnal is
informaciot kap a rda vonatkoz6 személyi téritési dijrol, errdl, €s a szolgaltatas
nyujtasanak kezdd idépontjardl pedig a szolgaltatds megkezdése eldtt irasbeli értesitést
kap.

2. A szolgaltatasért fizetendo téritési dij

A személyi téritési dij megallapitasanak alapja a kérelmez6 havi rendszeres jovedelme.
Kiskort igénybe vevd esetén a vele kozos haztartasban ¢l6 sziildk egy fore jutd csaladi
jovedelmét kell figyelembe venni.

A kotelezett altal fizetendd ebéd téritési dijanak Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt sdvok alapjan - az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja
meg, és arrol az ellatast igénylot, az ellatds igénybevételét megeldzden irdsban tajékoztatja.

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, mely nem haladhatja
meg az ellatast igénybe vevdé jovedelmének 30%-at étkeztetés esetén, 25%-at hazi
segitségnyujtas, 15%-at nappali ellatas esetén, a két szolgaltatds egyidejii igénybevétele
esetén a 30 %-at. Osszege nem lehet tobb, mint az intézményi téritési dij.

A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo,

- szil6i feliigyelettel rendelkezd torvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hdazastarsa, ¢lettdrsa, egyenes agbeli rokona, Orokbefogadott
gyermeke, akinek az egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerzdésben vallalo személy,

- ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Az ellatast igénybe vevlo a személyi téritési dijat a targyhdnapot kovetdo honap 18. napjaig
koteles megfizetni.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOtartamatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsokken, hogy a torvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének
id6épontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, ugy a személyes gondoskodast nyjto szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993.(I1.17) Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd
tajekoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol, az allamigazgatasi eljaras
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altalanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL torvény, illetve az addzéas rendjérdl szolo 2003.
XCIL torvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993. évi III. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével a
fenntartohoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

3. A szolgaltato és az igénybevevo kozotti kapcsolattartas modja

A gondozasi kdzpontok munkaidében telefonon elérhetdek az ellatottak részére a kdvetkezd
elérhetdségeken:

1. Ady Endre sétany 56. sz. alatt:  munkanapokon 8-16 o6ra kozott

vezetd gondozond
06-28/512-375 115 m.

2. Fiume u. 9. sz. alatt: munkanapokon 8-16 ora kozott
Fogyatékosok Nappali Intézményének vezetdje
06-28/423-135

3. Blahané u. 45. sz alatt: munkanapokon 9-15 ora kozott
Idések Klubja vezetdje 06-28/430-123

A hazi segitségnytjtasban és étkezetésben részesiild ellatottak a gondozoéndkon keresztiil is
kapcsolatot tarthatnak az intézménnyel.

4. Panaszjog gyakorlasanak modja

Az ellatast igénybe vevO és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilonosen:
- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
- az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint
- azellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panaszjog gyakorlasaval élhet az intézmény vezetdjénél, megkeresheti az ellatottjogi
képvisel6t, valamit az intézmény fenntartojat — Godollé Varos Onkormanyzatat.

Ellatottjogi képviselé

Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatottjogi képviselo feladatai:

- Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl €s az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

- Segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
¢s az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldéaséaban,

- Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
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megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény
vezetdjénél ¢és fenntartojanal, segitséget nyujt a hatdsdgokhoz benyujtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazéasaban,

- eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazéas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevoét, torvényes
képviseldjét.

- Amennyiben az ellatdst igénybevevld egészségi allapotdnal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorldsahoz
sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézmény ellatottjogi képviseldje: Forgacs Béla

Elérhetiségei: Tel: 06-20/489-9529
e-mail: forgacs.bela@obdk.hu

V. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak jogai

A szocidlis szolgaltatast igénybevevd ellatottnak joga van az intézmény 4altal

biztositott teljes korti ellatashoz, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy

egészségi allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenld bandsmodd kovetelményét meg kell

tartani. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény

felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és

feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel

legyen az ellatast igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes

kor tiszteletben tartdsara, kiillonos figyelemmel az €lethez, emberi méltosaghoz, a

testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a

maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonos

figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult

személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi

elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel,

jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrdl mas igénybevevd, valamint arra

illetéktelen személy ne szerezzen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a

panasz kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében

nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés

kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

— Az akadalymentes kornyezet biztositasara,

— Az informécidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara,
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— A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy —javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

— Az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

— Téarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartdsra,  valamint  intézmények,  szolgaltatadsok
igénybevételére, elérésére.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogai

A szocidlis szolgaltatdsokat nyajtd intézmény munkatarsainak joga van, hogy munkéjukat
megbecsiilés Ovezze, emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgaltatast végzo személy kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

V1. A szolgaltatasokroél sz616 tajékoztatas modjai

Az Go6dolldi Egyesitett Szocialis Intézmény tobbféle modon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossagot megfeleld modon tajékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
igénybe vevoi kort is elérje az informéacio.

- Promoécids eszkozként hasznalunk szordlapokat és plakatokat, melyek az olvasé
szamara atlathatd forméban kindlja az intézmény szolgéltatasait. A szoérdlapok a hézi
segitségnyujtasban dolgozd gondozondknél és a kiszallitast végzd gondozondnél
vannak, és munkajuk soran az érdekldddknek atadjak azokat. Szorolapokat helyeziink el
a haziorvosok rendeldiben is. A plakatok kihelyezése a szakorvosi-illetve haziorvosi
rendel6khdz tartozo varotermekben megtortént, valamint a Tarsadalmi Felzarkoztatasi
Program keretében a lakotelepek hazainak eldterei adnak lehetdséget a tajékoztatasra.

- Hirdetési feliiletként az intézmény rendszeresen hasznalja a helyi lapként miikdd
Godollét Szolgalat c. hetilapot. Az 0jsadg lehetdséget biztosit az intézmény szdmara
hirdetések feladasdra, mindemellett pedig az intézmény életérdl, emlékezetes
eseményeirdl, rendezvényeirdl rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magarol az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény a
varos lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informaciok pl. szolgaltatas tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetdségek az interneten is megtalalhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6dé képet
kapjon az intézmény munkajardl és a varosban elfoglalt segitségnyujtasban betoltott
vezetd szerepérdl.

Az intézmény miikodésének alapelvei
Hazirend

Az intézményvezetd a nappali ellatas igénybevételekor a fenntart6 altal jovahagyott Hazirend
egy p¢ldanyat a szocidlis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.

A Hazirendet az intézményben jol lathato helyen kell kifiiggeszteni és gondoskodni kell arrdl,
hogy az intézményi ellatast igénybevevd hozzatartozoi és az intézmény munkatarsai szamara
folyamatosan hozzaférhet6 legyen.
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Szakmai program II.

I. Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény altal nyujtott
szakositott ellatasok céljai és feladatainak bemutatasa

1.) A szolgaltatas célja:

Idések otthona és a Idéskoruak gondozdéhaza keretében nyujtott szolgaltatds célja, az
emberi méltosag tiszteletben tartasaval, az ellatast igénybevevoknek szocidlis helyzet,
egészségi allapot és sziikségletnek megfeleld gondoskodas, apolds nyujtasa.

Munkank célja, az 6nallosag megtartasaval, a gondozottak érdeklédésének, és képességének
megfeleld elfoglaltsag, és szabadidd szervezése.

Harmonikus, nyitott, Oszinte ellatott-ellatd kapcsolatra, és a csaladias 1égkor megteremtésével
a kiszolgaltatottsag érzésének csokkentésére toreksziink.

2.) Az intézmény feladata:

Apoldst-gondozdst nytijté intézmény (Idések Otthona):

Az intézmény gondoskodik az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes, de rendszeres fekviobeteg — gydgyintézeti kezelést nem igényld — elssorban
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (idéskortiaknak) ellatasarol, akik elérik a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben eldirt napi 4 Orat
meghalado, illetve egyéb koriilményeken alapuld gondozasi sziikségleteket.

A teljes kori ellatas keretén beliil gondoskodik az ellatottak napi, legalabb haromszori
étkezésérdl, sziikség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval torténd ellatasardl, mentalis
gondozasardl, a kiillon jogszabalyban meghatdrozott egészségiigyi ellatasarol, valamint
lakhat4sarol.

Az intézménybe 18. életéviiket betoltott személyek vehetdk fel, akik betegségiik, vagy
fogyatékossaguk miatt dnmagukrol gondoskodni nem képesek, és a gondozasi sziikségletiik a
napi 4 orat meghaladja, valamint ellatasuk mas tipust apolast-gondozast nyujto intézményben
nem biztosithato

Atmeneti elhelyezést nyijto intézmény(Idések gondozohdza): az idések gondozohazaba azok
az idéskortiak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott beteg személyek vehetok fel, akik
onmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbdl otthonukban iddélegesen, nem képesek
gondoskodni.

A gondozo6hdz, elsdsorban alland6 godolldi lakohellyel rendelkezd személyek részére biztosit
ellatast.

Amennyiben gddolli varakozo nincs, gy mas telepiilés lakoi is igénybe vehetik az ellatast.
A gondozohazi részleg, teljes kori ellatast biztosit a gydgyulas, ldbadozas idejére, melynek
id6tartama egy év.

Ha egy év leteltével, a gondozott csaladi kdrnyezetbe nem helyezheté vissza, vagy az
alapellatds keretein beliill az ellaitdisa nem biztosithatdo, ugy az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal az ellatds, egy évvel
meghosszabbithato.
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Ha az ellatott athelyezése mas intézménybe folyamatban van, az athelyezésig valtozatlan
feltételek mellett kell az ellatast biztositani.

3.) Az atmeneti ellatas ¢és az apolas-gondozast nyujto ellatas
kovetkezményei, eredményei

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény Go6dollé varosban €16 iddskoruak személyek
ellatasat hivatott biztositani. A szakmai programban megfogalmazott feladatok komplexek, az
ellatasi forméak a gyakorlatban egymasra éplilnek, egymast folyamatosan és sziikségszeriien
kiegészitik.

Ez a garancia arra, hogy a raszoruldo személy, mindenkor azt az ellatast kapja, amelyet
egészségi allapota, szocialis helyzete indokoltta tesz.

A szakmai programban megfogalmazott feladatok megvalositasaval, az intézmény
szinvonalas szocidlis ellatast biztosit a raszorulok részére, mellyel eleget tesz a torvényi
eldirasoknak is.

Ellatottak kore
Az idések otthona ¢és a gondozohdz altal nyujtott szolgaltatast, a Go6dollon  és
vonzaskorzetében €16, gondozasra szoruld személyek vehetik igénybe.

A szolgaltatashoz kapcsolodo kapacitasok

Az G6dolléi Egyesitett Szocidlis Intézményben a szakositott ellatds a fondvér irdnyitasaval
torténik. Az Iddsek Otthona részlegében 12 szakképzett dolgozé latja el az 50 id6s embert.

A gondozdhazi részlegen 2 {6 szakképzett dolgozd gondoskodik a 10 f6 ellatottrol.

Mindkét részleg munkdjat szakképzett mentdlhigiénés munkatarsak, gyogytorndsz, és
gyogymasszOr segitik.

A dolgozdk szakképzettségi ardnya 86 %. A dolgozok az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet
eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkeznek

4.) Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja:

Kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, tarsadalmi (civil) szervezetekkel
egyiittmiikddési megallapodast kothet.

A kapcsolattartas modjai:

a) szakmai kozosségek kozotti kapcsolat
b) gondozotti kozosségek kozotti kapesolat

a) Szakmai kozosségek kozotti kapcsolat
- Kozigazgatasi és Szocialis Iroda: A Go6dolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény
szakmai felettes szerve, melyet az iroda vezetdjén keresztiil gyakorolja.
Emellett az intézmény jelzOrendszerének fontos eleme, mert az iroddhoz
fordul6 raszorulokat, akiknek egészségi-, mentalis- és szocialis allapotuk miatt
segitségre szorulnak, az intézményiink felé iranyitja,
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— Doézsa Gy. uti Idések Otthonaval, valamint a Pest megyében talalhat6 intézményekkel,
illetve a Forrds Szocialis Segitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal kozos szakmai
egyiittmikodés és tovabbképzések, tapasztalatcserék szervezése

— A varosban miikodoé helyi 6vodék, iskolék eldszeretettel adnak jeles napok alkalmabol
miisort az intézmény ellatottai részére.

— Helyi, megyei, orszagos rendezvényeken valo részvétel

— Magyar Szamaritanus Szervezettel

— a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG Alapitvanya altal szervezett szakmai
tanulmanyutakon részvétel

— Chemnitz-ben (Németorszag) 1évo 1dések Otthonaval

— nyilvanos tiinnepségek (anydk napja, junidlis, sziireti bal, kardcsony, farsang)
megszervezeése, megtartasa).

b) Gondozotti kozosségek kozotti kapcsolat

— Dozsa Gy. uti Idések Otthonaval, a Pest megyében talalhaté intézményekkel, illetve a
Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalattal k6zos szakmai egylittmiikodés
¢s kulturalis rendezvények szervezése,

— Forras Segitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalat a varosban évtizedek oOta miikodo
alapellatasokat biztositd intézmény, mely csalddsegitést, utcai szocialis munkat,
hajléktalan- és gyermekjoléti ellatasokat is biztosit GO6dollon. Kiterjedt klienskore
miatt gyakran taldlkoznak a szolgalat munkatarsai olyan raszoruldkkal, akik dtmeneti,
vagy tartos bentlakasos intézményi ellatasra szorulnak.

1. Az ellatando célcsoport jellemzoi

Az intézmény helye és szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben:

lakossagszamaval. A kovetkezd tablazat szemlélteti a varos korosztalyos Osszetételét, amely
megmutatja, hogy a lakossag 24 %-a 60 ¢év feletti, az Idések Otthona és a Gondozohazi ellatas
szempontjabol a legjelentdsebb célcsoportot 6k jelentik.

Go6dollé varos lakonépességének kor- és nemek szerinti 6sszetétele 2015. 12. 31-én

Eletkor Férfi N6 Osszesen:
0-5 983 917 1900
6-13 1522 1403 2925
14-17 697 645 1342
18-39 4757 4678 9435
40-59 4311 4650 8961
60-64 956 1195 2151
65-69 787 995 1782
70-74 560 856 1416
75-79 342 657 999
80-89 331 702 1033
90 folott 40 132 172
Osszesen: 15286 16830 32116
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Godoll6 varos lakonépességének kor- és nemek szerinti 6sszetétele
2015.12. 31-én
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Jelentds azoknak az ellatottaknak a szama, akiknek nem elegenddek az alapellatas keretében
biztositott ellatasok.

Jelenleg az intézmény Go6doll6 és vonzaskorzetébol 102 varakozot tart nyilvan. 2015-ben az
Id6sek Otthona féréhely kihasznaltsaga 98,68%, a Gondozohazi részlegen 95,73% volt.

I11. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott

szolgaltatasok jellemzoi, targyi feltételek
1 Fizikai ellatas

Az apolasi —gondozasi tevékenység alapelve.

Az idéseknek joguk van a mindségi szolgaltatashoz. Olyan ellatasi feltételeket kell biztositani
intézménylinkben, hogy az emberi méltdsag és egyéb alapvetd allampolgari jogaik
csorbithatatlan maradjon az apolas és gondozas soran.

Az apolasi —gondozasi tevékenység célja.

A fenntarthato egészség, mentalis frissesség, Onellatasi funkciok figyelembe vételével, az
ellatott szlikségleteiknek megfeleld gondozas, apolés biztositasa. Els6dleges szempont, hogy
az ellatottal allapotjavulasanak elérése, allapot valtozas nyomon kovetése, dokumentélésa,
monitorozasa folyamatos ¢€s ellendrizve legyen.

Az Otthon lakéinak kor és nem szerinti megoszlasa

40-59 60-69 70-79 80-89 90-100
No: 1f6 6 o 12 f6 23 f6 916
Férfi: 3f6 36 2 f6 1f6 0f6
Osszesen:60 416 916 14 6 24 16 916

Az Idosek Otthona és a Gondozohaz lakéinal legtobbszor meglévé betegség tipusok:
Egy lakonal tobb betegség is halmozodhat egyszerre.

Az intézményben jelenleg elofordulo betegségtipusok:

Hipertonia 4016 | Dementia vascularis 2016
Diabetes mellitus 1916 | Aneurysma aorta 0 6
ISZB 2816 | Emphyzema pulm. 6 6
Arterosklerozis 2416 | Daganatos betegségek 8 16
Stroke 7 6 | Adison kor 06
Sklez6zis Multiplex 16 | Pacemaker 116
Osteoporoézis 9 f6 | kronikus veseelégtelenség 1716
Asthma bronch. 4 f6 | Burger kor 116
Epilepszia 316 | TIA 4 16
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Az apolasi —gondozasi csoport allando feladatai kozé tartozik.

- Komfortérzet biztositasa gondozottak szamara.

- Alapveto tiinetek kardinalis tiinetek megfigyelése.

- Allapot romlas megakadalyozasa, prevencio.

- Pszichés tamogatas.

- Higiénikus, tiszta, esztétikus kdrnyezet megteremtése.

- Egészség megorzés, egészséges életvitel kialakitasa

- Gondoskodas az allapot megtartasdhoz sziikséges gyogyszerekrol.

- Gondoskodas a rendszeres orvosi feliigyelet biztositasarol.

- Gondoskodas sziikséges szakorvosi vizsgalat biztositasarol.

- Biztositani a korhdzi ellatashoz jutast.

- Gondoskodas gyodgyaszati segédeszkozok beszerzésérol.

- A dokumentaciok naprakész pontos vezetése és kozos értékelése.

- A dolgozodkra és gondozottakra vonatkozd személyi higiénés és kozegészségiigyi,
jarvanyiigyi eldirasok betartasa

- Napi és heti esetek k6zos megbeszélése.

- 1j bekoltozd lakoknal gondozasi polasi terv készitése

Apolasi — gondozasi tevékenység napi feladatai:

- Osztaly atvétele, atadasa, irdsban és szoban.

- Fiirdetési rendnek megfelelden, mosdatasok, fiirdetések.

- Fogmosas, szdj toalett, fogsortisztitas.

- Tiszta ruhanem kivalasztasa, 6ltoztetés.

- Sziikség szerint agynemi csere, agyazas, szelldztetés.

- Szobarend kialakitasa, éjjeliszekrények rendezése, fertdtlenitése

- Vércukorszint mérése, inzulin beadasa.

- Vérnyomas ellendrzes.

- Elokésziilodés étkeztetéshez, kiiiltetéshez €s ruha és 4gy védelem hasznalata mellett.
- Sziikség szerinti étkezésnél, folyadékpotlasban segiteni.

- Gyobgyszerelés eldiras szerint.

- Kotozés, sebellatas.

- Decubitus szakszer(i ellatasa, intelligens kotszerekkel.

- Csendes pihend biztositasa.

- Inkontinencia eszk6zdk cserélése, megfeleld bérvédelemmel.

- Apolasi eszkozok fertdtlenitése.

- Vizsgélatra el6irt gondozottak, elokészitése, ruhazattal, dokumentéaciokkal, kiséret adasa.
- Apolasi dokumentaciok vezetése.

- Gondozottak napi mobilizalasa, helyzet- és helyvaltoztatasban torténd segitése.
- Tarsas kapcsolatok eldsegitése.

- Akutan kialakult allapot valtozasok észlelése, szakszerli ellatasa.

- Sziikség szerint orvos, mentdk értesitése.
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Apolasi —gondozasi tevékenység heti feladatai

- Vérnyomas, vércukorszint- és testsulymérése.
- Kézkorom vagas.

- Lapkorom apolas sziikség szerint.

- Gyogyszeres dobozok feltdltése.

- Teljes agynemii csere.

- Szennyes ruha leadésa.

- Tiszta ruhak atvétele, szekrénybe rendezése.

- Ruhék névvel valo felcimkézése.

- Tolokocsik, gyogyaszati eszk6zok ferttlenitése.
- Borotvalas, hajvagas.

- Korhazban fekvo betegek latogatasa.

Gondozasi- és apolasi terv

A gondozasi terv célja, hogy az egyénre szabottan hatarozza meg a feladatokat, illetve az
intézményi szolgaltatasok esetében az, hogy:

- az intézményben ¢€l6 személyekkel wvald foglalkozds teljes dokumentécioja
kidolgozasra keriiljon, annak érdekében, hogy kovethetd legyen az ellatas, szolgaltatas
tartalma,

- olyan ellatas biztositasara keriiljon sor, amely tervszerien, az ellatott altalanos
egészségi, mentalis, fizikai allapotat figyelembe véve az allapot — lehetdség szerinti —
javitasara, a készségek fejlesztésére torekszik, az altalanos allapot minél hosszabb
ideig valo fenntartdsat irdnyozza eld, vagy kedvezd irdnyu allapot valtozasra torekszik,

- az esetleges intézménytipusok kozotti valtas eseteiben is kovethetdek, s az aktudlis
allapotvaltozasnak megfeleléen mddositasra keriilhessenek a szakmai iranyok.

A gondozasi terv szerepe az intézményi ellatas keretében az egyén sziikségleteihez igazitott,
az intézményben biztositott szolgéltatdsok szinvonaldnak javitdsa, a tervszerti ellatés-
szervezes biztositasa.

A gondozasi terv tekintetében alapvetd, hogy az ellatast igénybevevd személy pontos és
részletes tajékoztatast kapjon a gondozasi terv céljarol, valamint annak tartalmarol.

Az ellatott, vagy torvényes képviseldje kérésére a dokumentum tartalmat, a feljegyzéseket
részére meg kell mutatni, betekintést kell biztositani.

Mivel a gondozasi terv ugynevezett , kiilonleges adatokat” tartalmaz, ezért a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekll adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIII. tv. rendelkezései
szerint csak akkor kezelhetd, ha az érintett ahhoz irasban hozzéjarul.

A gondozasi tervet minden esetben ald kell iratni az ellatast igénybe vevd személlyel.

Az apolasi — gondozasi folyamat 4 {6 1épése:

- felmérés
- tervezés
- végrehajtas
- értekelés
Felmérés: nélkiilozhetetlen alapja a tervezett apolasnak-gondozasnak
Apolasi sziikségletek: pszichés — szocialis — fiziologias
Tervezés: Az apolasi-gondozasi sziikségletek megallapitasat jelenti. Tovabba, apolasi
intézkedéseket, amelyet a problémak megoldasaban alkalmaznak.
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Alapja: az apolasi sziikséglet megallapitasa
Végrehajtas: Az apolasi — gondozasi terv megvalositasat foglalja magaba, tovabba az
apolasi-gondozasi miiveletek kivitelezésének tényleges eredményét és annak folyamatos
Ertékelés: célja - megallapitani az ellatottal egyiitt, hogy elértiik-e a kozdsen
megfogalmazott célt
- informadciot szolgaltatni a gondozott sziikségleteinek esetleges Gijra felméréséhez
- feltarni, mely apolasi-gondozasi beavatkozasok a leghatékonyabb egy-egy probléma
megoldéasara
Az apolési folyamat soran az adatok folyamatosan rogzitésre keriilnek.
Altalanos feltételek az egyéni gondozasi terv és az apolasi terv készitésénél

Gondozasi terv:
A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatasban részesiild allapotanak
megfeleld gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak
modszereit. A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetden egy honapon beliil
kell elkésziteni.
A gondozasi terv elkészitésérdl és az abban meghatarozott feladatok teljesitésérdl az
intézmény vezetdje gondoskodik.
A gondozasi tervet és annak mddositasat, az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve
torvényes  képviseldjével kozosen  kell elkésziteni. A  gondozédsi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevo aktiv kdzremitkddése.
A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiilo
személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember, valamint az intézményvezetd Aaltal
kijelolt szakemberek vesznek részt (orvos, foglalkoztatds vezetd, mentalhigiénés
munkatars).
A gondozasi terv orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos €s részletes
tajékoztatast nyljt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

Az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

Az allapotjavulas, illetve megérzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat,
azok idobeli litemezését,

Az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesild személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri ¢és eldsegiti az egyéni gondozédsi tervben meghatarozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozési tervet kidolgozé munkacsoport évente — jelentds
allapotromlés esetén annak bekovetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket, és
ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt dpoldsra is szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.

Az 4polédsi terv az 4polo-gondozd otthonban elhelyezett személy részére nyujtott az
1/2000.(1.7.)SZCSM rendeletben meghatarozott apolési feladatok dokumentacidja, amely az
apolasra szoruldo személy allapotanak javitdsdra vonatkozd feladatokat, illetve az
alkalmazhat6 technikéakat tartalmazza.
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Az apolasi terv tartalmazza

- az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirasat,

- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

- az ellatast igénybe vevd Onellatd képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet,

- az apolas varhat6 idétartamat,

- sziikség szerint mas formaban biztositando ellatds kezdeményezését (pl. fekvObeteg-
gyogyintézeti elhelyezését stb.)

Az apolasi feladatok szakszerti ellatdsat az intézmény orvosa folyamatosan
figyelemmel kiséri.

2.) Egészségiigyi ellatas

Az intézmény haziorvosa. Dr. Shafiqul Islam belgyogyasz, onkologus szakorvos, aki a
tevékenységet heti 4 draban latja el.

Szakorvosi elldatds: az ellatottak szakorvosi ellatdsat, a varosban miikodé Tormai Kéroly
Egészségligyi Kozpont szakorvosai latjak el, ahovd a mozgathatd betegek, az intézmény
gépkocsijaval kertilnek kiszallitasra.

A fekvobetegekhez sziikség szerint szakorvos hivhato.

Az orvosi javaslatra alkalmazott terapiat és a gyogymasszor heti 3 oraban, a gyogytornasz
heti 4 6raban latja el.

Az egészségmegOrzést szolgald diétas gyogyélelmezést, havi 16 oraban diétetikus szakember
biztositja.

Az apoléas-gondozasi munka irdnyitasa az intézményvezetd fondvér feladata

Az ellatottak egészségi allapotanak megfeleld orvosi ellatdsa az egészségiigyi alapellatas €s
szakellatas keretében torténik. Az intézmény orvosa €s a szakorvosok altal eldirt gyogyszerek
biztositasa, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportokbol
Osszeallitott ,,Alapgyogyszer-készlet” alapjan torténik. Az Alapgyogyszer-készletben felsorolt
gyogyszerek, az ellatottakat téritésmentesen illetik meg.

Az alapgyogyszerek korérdl az ellatast igénybe vevo részére részletes tajékoztatast kell adni.
Az alapgyogyszerek korébe nem tartozd egyéni gyogyszersziikségletek koltségét, az
ellatasban részestild viseli.

A betegellatashoz sziikséges apolasi eszkozoket és betegkényelmi eszkozoket az intézmény
biztositja.

Az intézmény 24 oOras apoloi-gondozoi feliigyeletet biztosit. Az intézmény orvosa heti 4
oraban (hétféi napon) all az ellatottak rendelkezésére, ezen kiviil a betegek allapotatol
fliggden soron kiviili latogatasaival feliigyeli az allapotvaltozasukat. Orvosi javaslatra, diétés
¢lelmezés igénybevételére is van lehetdség. Az ellatottak részére az idéskornak megfeleld
egeészseéges ¢lelmezés biztositasat szakember (dietetikus) alkalmazasa segiti.

Altalanos egészségiigyi feladatok
Elsédleges feladat, az ellatott egészségi allapotanak teljes korti felmérése., folyamatos

nyomon kovetése, a kronikus betegségben szenveddk rendszeres ellendrzése, az allapotuk
szinten tartasa illetve esetleges javitasa, az allapotromlés megakadélyozasa.
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Figyelemmel kisérjiik (havonta egy alkalommal) az ellatottak testsulyat, pulzusat,
vérnyomasat, félévente illetve sziikség szerint minden ellatottnak ellendrizziik a vércukrat.

Szem el6tt tartjuk a kedélyallapotukban bekovetkezett valtozasokat, egészségiigyi panaszaik
jellegét, gyakorisagat. Az ezzel kapcsolatos valtozast jelezziikk az intézmény orvosanak,
valamint rogzitjiik az dpoléasi dokumentacidban és status lapon.

Feladatok:

- Evente egy alkalommal minden ellatott altalanos orvosi vizsgalata,

- Hetente egy alkalommal, illetve sziikség esetén haziorvosi rendelés, sziikség szerint
szakorvosi vizsgalat,

- Az orvos utasitdsanak végrehajtasa, az eloirt kezelések elvégzése,

- Gyodgyszerelés az orvos altal eldirt, alapbetegségnek megfeleld gyogyszerek
biztositdsa — az alapgydgyszer-készlet alapjan,

- Pulzus, vérnyomas, testsilymérés havi egy alkalommal, illetve sziikség szerint,

- Az egészséges ¢letmod kialakitasa, az egészséges életvitelhez sziikséges feltételek
megteremtése. Diétas étkeztetés biztositasa,

- Mozgas lehetdségeinek megteremtése (torna, gyogytorna, séta),

- Védoéoltasok — influenza ellen,

- Megfelel6 rutinvizsgélatok, szakorvosi vizsgalatok elvégzése, az intézmény orvosaval
egylittmiikodve,

- Laborvizsgalatok folyamatos kovetése - az intézmény orvosaval egyiittmiikodve,

- Az egészségligyi feladatokhoz tartozik az orvos éaltal eldirt eszkdzos vizsgalatok
dokumentalasa,

- Pszichiatriai szakvizsgalat, fekvo beteg esetében a vizsgalat az intézményben torténik,

- Szemészeti szakvizsgalat (kiilonos figyelemmel a cukorbetegekre),

- Alapbetegségeknek megfeleld laborvizsgalatok elvégeztetése,

- Tudoésziirés évente egy alkalommal. Jaroképes ellatottak esetében a lakossagi
szlirovizsgalat 1dOpontjaban. A mozgasukban korlatozottak esetében 1ddpont
egyeztetéssel torténik,

- Felvilagosito, tajékoztatd egészségiigyi eldadasok szervezése, melyen a részvétel
onkéntes. Egyéni problémdk megbeszélésére is lehetdséget ad. Célja, hogy az
ellatottak egészségével, betegségével kapcsolatos ismeretei bdviiljenek és/vagy az
allapot rosszabbodés megeldzése érdekében mit tehetnek.

3.) Mentalhigiénés ellatas tartalma, és foglalkoztatasi terv

Az iddsek otthona, mint ) kornyezet a bentlakédsos ellatast igénybevevd személyek
tobbségének lelki megrazkodtatassal jar. Az elégondozasi munka soran lehetdség nyilik az
1d6s ember sziikségleteinek, elvarasainak, érdeklddési korének, mentalis allapotanak a
megismerésére, ami az intézménybe keriiléskor jO alappal szolgdl az egyénre szabott
banasmod megfeleld kialakitasara, illetve az 0 kornyezetbe vald beilleszkedésre. Ezért is kell
mar az elégondozéas alkalmaval torekedni egy kdlcsonds tiszteleten és bizalmon alapuld
kapcsolat kialakitasara.

A mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas célja az ellatottak aktivitasdnak megorzése,
fejlesztése, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartdsa, a meglévo készségek, képességek
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fejlesztése, a hanyatlds megeldzése, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve megtartéasa.
Eszkoze a kozosségi ¢élet nyujtotta lehetdségek kihasznalasa, megtamogatasa.

A mentalhigiénés munka soran a gondozasi terv, valamint a foglalkoztatasi terv szorosan
egymasra €piil. A lakokkal folytatott mentalhigiénés munkdban kulcsszerepe van a kiilonféle
kreativ csoportterapids modszereknek. A zart térben €16 iddsek, ha nincs elfoglaltsaguk, akkor
unatkoznak, tiirelmetlenek lesznek Onmagukkal, és tarsaikkal egyarant, ami nemcsak a
kedélyiikre, kozérzetiikre, hanem az egészségiikre is karosan hat. Fontos, hogy az id6s ember
érzelmi, hangulati €letének, tarsas kapcsolatainak alakuldsa a kozosségi élet, valamint ezek
rendszerében valosuljon meg.

A mentalhigiénés és foglalkoztatasi munka eredményessége attol fligg, mennyire sikeriil az
egész kozosség elott allo feladatokat minden egyes lakd szamara kozelivé, érthetdveé,
elérhetdvé, vonzéva tenni. Igen fontos egy id0s embernél a sajat élete iranyitasanak a
képessége, amit minél tovabb meg kell 6rizni. Ebben a tekintetben a tilgondozas veszélye is
csokkenthetd.

A mentalis ellatas soran fontos a személyre szabott, egyéni banasmaod, a szabadidé kulturalt
eltoltése, a pszichoterapias foglalkoztatds, az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a
fenntartasa, és nem utols6é sorban a hitélet gyakorldsa. Cél, hogy az ellatott olyan
elfoglaltsagot talaljon, amely érdekli, és szivesen vesz részt rajta. Ezaltal elkeriilheto, illetve
csOkkenthetd az izolalddas, introvertaltsdg, masok iranti kozony allapotanak a kialakulésa.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az alabbi tényezok figyelembe vétele:
- egyittmikodési - beilleszkedési képesség
- személyes kivansagok
- foglalkoztatas iranti igény, képesség
- érdeklddési kor, motivalhatosag
- kapcsolatrendszer
- egészségi allapot
A mentalhigiénés gondozas és foglalkoztatas formai:
- egyéni foglalkozas (személyre szabottan)
- csoportos foglalkozas (mozgas - kulturalis - jatékos - kézmiives - életmod jellegii)
- segitd beszélgetések
- kreativ foglalkozasok
- munkajellegli foglalkozas
- miivészeti foglalkozas

Foglalkoztatdasi szintek:

1. passziv, visszahuzodé gondozottak foglalkoztatasa
cél: érdeklodés felkeltése -fenntartdsa, hasznos - illetve oromteli elfoglaltsag
biztositasa, foglalkoztatasba vald bevonasa - aktivitas ndvelése

2. érdekl6dd, megfelelé szomatikus - pszichés allapot lakok rendszeres fizikai - szellemi -
ténykedése

cél: aktivitas megtartasa, elfoglaltsag biztositasa, lehetdségek kihasznalasa
3. demens ellatottak gondozasa, foglalkoztatasa

cel: oromteli, felszabadult egylittlét, a fesziiltség - szorongas oldasa, magany -
apatia elkeriilése
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Ellatas tekintetében fontos:
— személyre szabott banasmod
— konfliktus helyzetek megel6zése egyéni és csoportos beszélgetésekkel
— fesziiltség csokkentése, szorongas oldéasa
— feltaro beszélgetések
— szabadidd kulturdlt eltoltése, ehhez sziikséges feltételek megteremtése
— az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a feltarasa, fenntartasa
— gondozasi ¢és rehabilitacios tervek megvaldsitasa
— hitéleti tevékenységek rendszeres gyakorlasa
— segiteni, tdmogatni az intézményen beliili kis kozosségek, kapcsolatok kialakitasat
és mukodését, valamint fenntartasat
— demens betegek ellatasa, mely eltéré gondozast, foglalkoztatast igényel

Az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézményben a mentalhigiénés ¢és foglalkoztatasi
munkafolyamat a folyamatos és tdmogat6 jelenlétre épiil, melyek a kovetkezd irdnyelvek
mentén valosulnak meg:

Mentalhigiénés ellatas:
Az idoések kiilonboznek egymastol testi, szellemi, idegrendszeri sajatossagaikban,
tapasztalataikban, értelmi képességeikben. Eltéré6 a nyelvi kifejezokészségiik, tarsas
magatartasuk, érzelmeik, érdeklddésiik, és aktivitdsuk is. Egyénre szabottan igyeksziink
biztositani, hogy a lakok a rajuk jellemzo sajatos vonasoknak megfelelden, képesek legyenek
a kozosség aktiv, valamint hasznos tagjaiva valni.
Az egyéni banasmod megvalosithatésaganak alapvetd feltétele, hogy ismerjiik az idGseink
¢letkori, valamint sajatos - egyéni jellemzdit. Az aktudlis megnyilvanuldsok értelmezése igy
konnyebb, a lakd magatartasanak okat vagy hatterét ismerve, segitheti az adott helyzet
kezelését.
Tekintettel a lakok altalanos mentélis és fizikai allapotara, kiilondsen fontosnak tartjuk a
mentéalhigiénés ellatdsra vald fokozott hangsuly helyezését, melyet egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében kivanunk megvalositani. Ezek a foglalkozasok lehetnek:

- egyéni - és csoportos beszélgetések

- demens lakok egyéni és kiscsoportos foglalkoztatdsa

- beszélgetd korok

- terdpias szoba alkalmazasa (zenei foglalkozasok)

- terapids eszk0zok alkalmazasa (pl.:Jade masszazsagy, agybicikli)

- specidlis fejleszté foglalkozasok szervezése kiilonféle betegségtipusok esetében

(kutyaterapia demens lakokkal - tervezet)

- id6s - gyerek program
Foglalkoztatas:
Ahhoz, hogy a lakok az "intézményi létet" minél kdnnyebben el tudjak fogadni,, ahhoz
elsésorban 1j oromforrasok atélése sziikséges. Amellett, hogy az érzelmi biztonsagot
igyeksziink megteremteni, a tevékenységsziikséglet kielégitése legalabb olyan fontos
feladatunk.

Fizikai foglalkozasok kore:
- Onellatassal kapcsolatos teendok (01tozkodés, tisztalkodas)
- sziikkebb kornyezettel kapcsolatos teendOk (sajat szoba korili teenddk,
piperemosas)
- az intézmény mukodeési korében végzett tevekenységek (kertgondozés, terités,
szalvétahajtogatas)
- kedvtelésbdl végzett munka (varras, kézimunka)
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- nem munka jellegli fizikai elfoglaltsag (gyogytorna, gyogymasszor, terapias
eszk6zok)

Szellemi - kulturdlis foglalkozdsok kore:
- intézményen kiviil szervezett programok:
- kiallitasok, koncert, tarsintézmények programjai
- intézményen beliil szervezett programok :
- képzémiivészeti, kreativ foglalkozasok (linnepkdrokhoz, alkalmakhoz kdtddden)
- zene (terapias szoba alkalmazasa, oktatasi intézmények misorai, népi énekesek
miisora)
- Dbiblioterdpia (irodalmi kor, konyvtar, versmondas, felolvasas, bibliadra)
- Kklubok

Szorakoztato programok kore:
- kirandulasok, sétak (6nkéntes diakok részvétele)
- vetélkedok, zene, TV, DVD
Egyéb programok:
- egyéni foglalkozasok, segitd beszélgetés
- egyéni - csoportos fejlesztd programok

A programokon, foglalkozasokon valo részvétel minden esetben dnkéntes.
Rendszeres, foglalkoztatashoz kapcsolodo tevékenységek:

Jatékos mozgas, séta
Elsésorban azoknak a lakoinknak, akik a kdzos tornan egészségiigyi okok miatt nem tudnak
részt venni, egyénileg sétat tartunk.
cél: a fizikai alloképesség megtartasa, lehetdség szerinti javitdsa, a mozgas
Osszerendezettségének javitdsa.

Kézmiives foglalkozdsok:
Egyéni vagy csoportos formaban a lakok foglalkoztatdsa. Olyan alkotd folyamat, ami segiti
az 1d6s emberek onmegvalositasi folyamatait kézmiives, valamint miivészi tevékenységeken
keresztiil. Ezek a tevékenységek megmozgatjdk a fantaziat, 6sszpontositast igényelnek, és
egyben pihentetnek is.
cél: az addig is végzett tevékenység fenntarthatosdganak a biztositasa, 1j
tevékenységek megismerése, kreativitds, hasznos 1dotoltés, az ujjak
tornaztatasa.

Szalvéta hajtogatas:

Egy-egy ligyesebb kezli személy végzi, amely sordn a kéz, és az ujjak tornaztatasa
észrevétleniil megtorténik. Ebben az esetben nem csak a manudlis tevékenység szerez
oromet, hanem az alkotni tudas élménye is.

cél: hasznos munka biztositasa, a ,,sziikség van ram érzés atélése”.

Filmvetités, és ehhez kapcsoloddan kozos beszélgetés a lakokkal.
Az 1dosek izlésének, kérésének megfeleld filmek vetitése. pl.: természet és uti filmek,
kosztiimds torténelmi filmek, bohodzatok, operettek. Az intézményi programok, iinnepi
miisorok felvételének a megtekintése.
cél: az érdeklédés fenntartdsa és fokozasa a vildg felé, 0j ismeretek szerzése,
nosztalgiazas.
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Felolvasas:
Az aktualis témak felolvasasa a lakoknak, Ujsadgcikkek megbeszélése, versek, novelldk
kisregények felelevenitése, tanulsagos mesék meghallgatisa, biblia részletek felolvasasa,
majd ezekrdl beszélgetés kezdeményezése.
cél: akinti vilagrol az 4j informacidok megszerzése €s pontositasa, a tdjékozottsag
bovitése, az érdeklddés fenntartdsa, a régen tanult, olvasott témak felidézése,
a szépérzek javitasa. A szokincs, kifejezoképesség megdrzése, memoriafejlesztés -
megtartas.
Jaték:
Domind, tarsasjaték, labdajatékok, szdjaték, kartya, kirako stb.- onkéntes didkok bevonasaval
IS
cél: kellemes és vidam 1dotoltés, kozosségépités, tolerancia, tiirelem erdsitése,
emlékezetserkentés
Beszélgetés:
Igény szerint, rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszélgetés a lakokkal, kiilondsen
odafigyelve az 0j lakokra. Hasonloképpen egy-egy lakocsoporttal, pl. a lakdszobikon
beliil vagy a tarsalgoban, udvaron.
o cél: A beszélgetésekkel csokkentjiik a lakokban 1évo fesziiltséget, kétségeket,
veszteséget. Segitjik a minél eldbbi beilleszkedésiiket az otthonban 1évd
kozosségbe.

Ingergeneraciés programok:

A 2012/2013 - as tanévtol az érettségi vizsgahoz kotott onkéntes munka szamos lehetdséget
kindl az intézmény szamara, hogy a generacids szakadékok kozé hidat épitsen, €s részt
vallalhasson a fiatal didkok szemléletformaldsaban, empatikus, szenzitiv magatartasuk
finomitasaban.
A didkoknak lehetéségiik nyilik megismerni az intézmény miikodését, szellemiségét. O
altaluk, az 6 jelenlétiik tobbletforrast jelent a foglalkoztatasi munka soran.

- egyéni beszélgetések

- csoportos jatékok

- intézményen kiviili séta, programokon vald részvétel

Egyensulyt, jarast, koordinaciot, kognitiv funkciot megtarté fejleszto foglalkozasok

A lakoink mozgasfunkcidjanak megdrzése rendkiviil fontos. Ezt segiti az intézményilinkbe
rendszeresen jard gyogytornasz, és gyogymasszor is. Az 6 feliigyeletiikkel és irdnyitasuk alatt
zajlanak a foglalkozasok.
A koordindcio és egyensulyt javito tevékenység célja:

- ameglévo képességek megtartasa

- mozgas ¢és egyensuly javitasa

- Ondllosag megtartasanak segitése

- kiszolgaltatottsag érzésének enyhitése

- az ¢életmindség javitasa

Mentalhigiéné és foglalkoztatas jelentésége a demens ellatas teriiletén

A demens betegekkel vald foglalkozasnal abbol az alapfelvetésbdl indulunk ki, hogy a
kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulas, emlékezet, beszéd, problémamegoldd
képesség, absztrakcio, logikai készség) jelentdsen csokkenek. Mindezeket figyelembe véve a
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mindennapi apolas, gondozas mellett, a specialis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil
nagy jelentdsége van.

Cél: a demens ellatott minél tovabb megérizze egészségét, aktiv 0nallo életet éljen
intézménylinkben. A demenciaban szenved6 embernek is sziikséglete a komfort, a kotodés, a
befogadottsag, elfoglaltsag, az én - azonossag. Cél még ezen kiviil az 6rz6 - gondozo személet
elhagyasa, felvaltva a személykdzpontii gondozassal.

Mindezek figyelembevételével az alabbi torekvések emelhetdk ki.

- biztonsagos kornyezet megteremtése

- kozosségi aktivitas szintereinek a biztositasa - kiscsoportos tevékenységek

- 1ddbeni és térbeli orientaciot segitd megerdsitések - személykdzpontu gondoskodas

- optimalis ingerkérnyezet biztositasa

- a lehetséges maximalis autonémia és cselekvési mozgastér biztositasa - kiszamithato

kornyezet, elérhetd targyak - eszkdzok

- intimités biztositasa - lehetdség a visszahuzodasra, védett kornyezet biztositasa
A demens iddsekkel valo foglalkozas soran figyelembe vessziik a tlinetek valtozatossagat, a
specidlis sziikségleteket, és az altalanos egészségi 4allapotot. Olyan tevékenységeket
igyekszilink biztositani, melyek megfelelnek a még meglévd képességeinek, és megfeleld
sikerélményt is jelentenek.
A foglalkozasokat a gondozasi tervnek megfelelden alkalmazzuk.
A korédbbi esetleges vallasi érdeklédésének fiiggvényében biztositjuk ezen sziikségletének
kielégitését.
Igyeksziink eldsegiteni a demens idOsek részvételét az intézményi rendezvényeken,
programokon. A késziilddés, linnepi hangulat sok kdzos élmény forrasa lehet. Az intézményi
tinnepek csaladi tinnepek, amelyben a demencidban szenvedd oOriil a pillanatnak.
Fokozott figyelmet forditunk a gondozési terv részeként is, a nem demens lakdtarsak
egyiittmiikddési és toleranciaszintjének figyelembevételére - csoportfoglalkozasok keretében
IS.
Megprobaljuk elfogadtatni a demens embert kornyezetével. Mindezek ellenére tudjuk, hogy
vannak 0szton0s antipatidk és szimpatiak, ezekre is tekintettel vagyunk.

A mentalhigiénés és foglalkoztatdsi munkaban kiilonds figyelmet forditunk a terapias szoba
mikodtetésére. A szoba eszkozallomanya - zene, fény, jade masszazsagy - valamint annak
hasznalata jotékony hatdsu az élettani folyamatokra, valamint a terdpids szempontok
figyelembevételével hasznalt fény és zenefoglalkozasok testi - lelki és szellemi szinten is
jotékony hatasuak.
A csoporttevékenységek sordn kiilonos figyelmet forditunk:
- agyl mentalis mikodés gyakorldsa: kommunikéaciés rendszeren keresztiil
megszolitas, naptari nap, évszak, napszak, névnap, iinnepek,
- emlékezeti (hosszu - rovidtdva) milkodések javitdsa: memoriatréning, élettorténet
munka
- folyamatos validacid: készségek - képességek terén a lako valos szintjéhez vald
hozzaigazitas
- mozgasképesség megtartasa: ¢élményt, jo érzést add testmozgds, levegdn
tartozkodas, sétak
- finom motorika megtartasa: vagas, rajzolas, hajtogatas, kézmiives foglalkozasok
- vizualis felismerés eldsegitése: memoria kartya, dobdkocka
- egyéni terapia részeként is: érzékszervi fejlesztések: tapintasi - halldsi - 1atasi
érzékelést segitd jatékos feladatok
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Terapias szoba haszndlata a demens lakok korében:

- Zeneterapia: zencfoglalkozasok a terapids szobahaszndlat részeként. A zene
felszabaditja nem csak a hangulatot, hanem a fejletlen, szunnyado6 képességeket is
felszinre hozhatja. A zenei foglalkozasok gazdag eszkoztira javitja az
¢letmindséget. A dallam felidézheti az elfelejtett beszédet, az éneklés enyhiti a
faradsagot, kapcsolatot teremt.

- "gyogyito terdpia': terapids szoba adta lehetoségek: zenehallgatas, fényjatékok.
Erzékszervekre hato terapia, ahol a szinek vilaga befolyasolja az ember kozérzetét,
magatartasat.

- visszaemlékezés terdpia: ennek soran a kiillonbozé eseményekre, a mult
felidézésére helyezddik a hangstly. Targyi eszkozok - régi fényképek, otthonrol
hozott targyak, okmanyok - felhaszndldsa a beszélgetések soran. Ilyen jellegii
foglalkozasokat a demens lekok kimondottan szeretik, jol érzik magukat benne. A
mult felidézése és atélése oldja a szorongést, félelmet.

Az egyiittlét, a mozgas, a jaték vidamsagot, deriit hoz a mindennapokba, hiszen a nehezitett
kommunikécio ¢és érzékelés miatt ezek a foglalkozdsok megkonnyitik adott esetben a
kapcsolatfelvételt.

A mentélhigiénés munka, foglalkoztatds hatékony alkalmazéisat segitik a modszertani
ajanlasok.

Személyi higiéne:
A tisztalkodashoz, olcsobb arfekvési termékeket, sziikség szerint biztositja az intézmény,
az arra igényt tarto ellatottak részére. Egészségligyi indokok alapjan fiirddkrémet is biztosit
az intézmény.
A mosdokban, toalettekben folyékony szappan, papir torldkendé ¢és WC papir
folyamatosan biztositott.

Foglalkoztatas keretében:
Személyre szabott banasmod, €s a szabadidd kulturalt eltoltéséhez a gondozottak mentalis
¢s fizikai allapotanak megfeleld tevékenységek biztositasa. A foglalkoztatd dolgozo
segitséget nyujt az ellatott, csaladi és tarsas kapcsolatainak fenntartasahoz.

Vallasgyakorlas
Az otthon mindenki szdmdra biztositja a szabad valldsgyakorlas lehetdségét. Minden
honap elsd hetében, katolikus és reformatus istentisztelet megtartasara kertil sor.

Erték- és vagyonmegorzés, tovabba a készpénz kezelés szabalyait az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 60.§-a alapjan a HAZIREND, illetve az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata
tartalmazza.

Az ellatott személyes sziikségleteinek koltségeit a sajat letétjében elhelyezett készpénzbdl
kell finanszirozni (pl.: az intézményi ellatdst meghaladdé mennyiségli, és mindségii
¢lelmezés, ruhézat, radio, televizid, hiitészekrény, pedikiir, fodrasz, kirandulasok stb).

Az otthonba behozhaté személyes targyak kore
A személyes hasznalati targyak behozatalara az otthona valé koltozéskor, csak az
intézményvezetdvel tortént elézetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

Az alapsziikségletek biztositasa

Az intézmény flitése, vildgitasa, melegviz ellatisa, takaritasa, fodraszat (hajvagas),
borotvalas, gydogymasszazs, gyogytorna.
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Az alapsziikségleteken feliili szolgaltatasok
A szolgaltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetdség.
Pedikiir, vendégétkeztetés, italautomata hasznalata, tidiiltetés, kirdnduldsokon felmeriild
koltségek (pl, belépdjegyek).

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat, az intézmény vezetdje
szervezi.
Ha az elhunyt halala el6tti rendelkezésével az intézményt jelolte meg, takarékbetétje
kedvezményezettjének elhaldlozasa esetére, uigy a visszafizetett betétbdl, az intézmény
gondoskodik a temetésrol.
Ha az elhunytnak nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésére koteles személy, az
intézmény gondoskodik a koztemetés elrendelésérol.

4.) A szolgaltatas targyi feltételei:
Az intézmény a torvényi rendelkezéseknek, és szakmai eléirdsoknak megfelelden, az alabbi
tablazatokban foglaltak szerint biztositja a targyi feltételeket

Lakrészek szama, mérete, Iétszam megjeloléssel

Idosek Otthona
Szobaszam: Négyzetméter La’k Ok 1 fére ju’t 0 Gondorz ast
szama | négyzetméter egység

3. Szoba 21,94 3 7,31 Demens betegek

1. Szoba 18,08 3 6,02 Mozgaskorlatozottak

6. Szoba 15,34 2 7,67 Demens betegek

7. Szoba 18,06 3 9,03 Mozgaskorlatozottak

8. Szoba 27,55 3 9,18 Fekvobetegek

9. Szoba 14,55 2 1,27 Mozgaskorlatozottak
Mozgaskorlatozottak-

10. Szoba 12,76 2 6,38 demens

11. Szoba 24,35 4 6,08 Demens betegek

12. Szoba 21,83 3 1,27 Mozgaskorlatozottak
Demens- ¢s

13. Szoba 24,44 4 6,11 fekvobetegek

14. Szoba 13,91 2 6,95 Mozgaskorlatozottak
Demens betegek-

15. Szoba 24,38 4 6,09 mozgaskorlatozottak

16. Szoba 24,18 4 6,04 Demens betegek

17. Szoba 13,10 2 6,55 Demens
Demens- ¢s

18. Szoba 25,48 4 6,37 fekvobetegek

19. Szoba 13,72 2 6,86 Mozgaskorlatozottak

20. Szoba 22,00 3 7,33

Idosek
Otthona 335,67 50 6,71
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| o0sszesen:

Gondozohaz
Szobaszam: Négyzetméter La’k Ok 1 fére ju’t 0 GondO,ZéSi
szama | négyzetméter egység

4. Szoba 22,00 3 7,33 Demens betegek

2. Szoba 18,73 3 6,24 Demens betegek

5. Szoba 24,04 4 6,01 Demens- ¢és fekvobetegek
Gondozohaz
Osszesen: 64,77 10 6,48
Mindosszesen 400,44 60 6,67
Vizesblokkok

Megnevezés Darab |Négyzetméter
WC 9 21.31
No6i zuhanyzo WC-vel 1 5,04
Férfi zuhanyz6 WC-vel 1 4,84
Zuhanyzo WC-vel 1 5,76
Ndi fiirddszoba 2 db zuhanyzoval,
iil6kaddal 1 20,85
Férfi fiirdészoba 1 db zuhanyzdval,
iil6kaddal 1 11,99
Osszesen: | 14 48,48

Az intézményben a lakok részére
- 0sszesen 12 db WC,

- 5 filrdészobaban 2 db iilokad, és 6 db zuhanyz6 talalhato.

Egyéb helyiségek
Megnevezés Darab |Négyzetméter

Agytalmoso 1 3,32
Mos0, szaritd 1 10,25
Mosogatod 1 7,07
Vasal6 helyiség 1 5,67
Relaxaciods helyiség 1 5,46
NOvérszoba+ orvosi szoba 1 16,47
Osszesen: 6 48,24
Ko6zo6sségi helyiségek

Megnevezés Darab Négyzetméter
Ebédlo 1 103,74
Ebédlo 1I1. 1 25,88
Tarsalgo 1 56,87
Tarsalgo-klubszoba 1 25,97
Osszesen: 4 212,46
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IV.) Az ellatas igénybevételének modja

Az iddsek otthondba és a gondozohazba valo felvétel szabalyai, az 1993 évi III.
torvény, a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet, 36/2007.
)XII. 22.) SZMM rendelet alapjan, az alabbiak:

A felvételi kérelem benyujtasanak és eljarasanak rendje

1.

2.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele Onkéntes, az
ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik.
A kérelemhez csatolni kell a sziikséges igazoldsokat, megfelelden kitoltott
formanyomtatvanyokat.

a.) Kérelem a személyes gondoskodast nyt;jto ellatas igénybevételéhez,

b.) Egészségi allapotra vonatkoz6 haziorvos illetve kezeldorvos szakvéleménye

c.) Jovedelemnyilatkozat

d.) Jovedelem és vagyonnyilatkozat (id6sek otthona elhelyezésnél)

e.) Gondnoksag esetén a gondnok kirendel6 hatarozat(gyamhivatal és biroi)

. A tartés bentlakdsos intézmény esetében, a nem godolléi allandod lakohellyel

rendelkezd személynél az intézményi jogviszony keletkezését, a lakohely szerint
illetékes telepiilési Onkormanyzat, beutald hatdrozata alapozza meg, vagy az
intézményvezetd dontése.

. A godollér allando lakohellyel rendelkezdk esetében az intézményt fenntartd

onkormanyzat képviseld-testiilete rendelkezése alapjan, az ellatas iranti kérelemrdl, az
intézményvezeto dont.

A kérelmet kozvetleniil az intézmény vezetdjéhez kell benyljtani. A kérelem
benyujtasakor a kérelmezdt az otthon vezetdje tajékoztatja a felvételi eljaras menetérdl
és feltételeirdl, a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak sziikségességérdl, tovabba kitér a
sziikséges okiratok, hasznalati targyak, hozzatartozoi nyilatkozatok, a személyes
megjelenésre vonatkozo eldirdsok és mas jogszabdlyban meghatarozott feltételek
ismertetésére.

A kérelem beérkezését kovetden az intézmény vezetdje, vagy az éltala megbizott
személy a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet szerint a kérelmezdnél eldgondozast végez.
Az elégondozassal egyidejlileg a gondozasi sziikséglet vizsgalatot is elvégzi.

. Az intézményben egy Torzskdnyvi nyilvantartast kell vezetni, mely egységes

szerkezetben tartalmazza az elhelyezésre varakozokra, a Gondozohazban ¢és az
Idések Otthonaban elhelyezettekre vonatkozé adatokat.

A nyilvantartas két részbal all.

Az 1. rész tartalmazza: az clhelyezést kérelmezd személyazonositd adatait,
elérhetdségeit, lakcimét, allampolgarsagat, cselekvOképességére vonatkozo
adatokat, a kérelmezd torvényes képviseldjére vonatkozo adatokat, a kérelem
atvételének, illetve a beutald hatarozat megkiildésének iddpontjat, az elégondozas,
¢s a gondozasi sziikséglet megallapitas idopontjat.

A 2. rész tartalmazza. az intézményi féréhely elfoglalasakor torténd adat-
kiegészitéseket — a soron kiviili elhelyezésre vonatkozd dontés, és a férdhely
elfoglalasanak idépontjat, TAJ szdmot, az ellatds megsziinésének datumat és okat,
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8.

10.

11.

a jogosultsagban bekovetkezett valtozasokat, kozgyodgyellatdsra vonatkozd
adatokat.
Az iddsek otthondban megiiresedett férohelyet, lehetdleg a gondozdhazban elhelyezett
végleges férohelyre varakozok koziil, a legrégebben bent 1évo személy athelyezésével
kell betdlteni.
Az athelyezés miatt a gondozohdzban megiiresedett fér6helyre, a soron kdvetkezd
elhelyezésre varakozot kell behivni. Soron kiviili elhelyezés estén, a felvétel
sorrend;jérdl, a fondvér és a vezeté gondozond bevonasaval, az intézményvezetd dont
Gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje hadromhavonta vizsgalja a
szolgaltatas biztositdsanak indokoltsagat. Ha a felvételkor fennallé indokok mar nem
allnak fenn, az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az érintett személy részére, a
szolgaltatast a tovabbiakban, a hazi segitségnyujtas keretein beliil kell biztositani. Ha
az ellatott a gondozohazi szolgaltatdst egy évig mar igénybe vette, a vonatkozo
rendelet értelmében intézményi orvos javaslatanak figyelembe vételével az intézményi
jogviszony tovabbi egy évvel meghosszabbithat6.
Nem nyerhet felvételt az idosek otthonaba, az a személy, aki elutasitja a gondozasi
sziikséglet megallapitasanak kezdeményezését.

Elogondozas:

Az elégondozast az intézményvezetd altal e feladattal kijelolt személyek végzik.
Az elégondozas id6pontjardl, az ellatast kérd személyt értesiteni kell.

Az elégondozéas sordn az elégondozast végzd személy tajékozodik az ellatast kérd
helyzetérdl, egészségi- és mentalis allapotarol, életvitelérdl, szabadidd eltdltésének
modjardl, megallapitja, hogy az intézmény altal biztositott szolgaltatds megfelels-e a
szlikségleteinek. A bekoltozéssel kapcsolatos konkrét igényeket felmérik. Tovabba
aktivan kozremiikddik a gondozési sziikséglet megallapitasara vonatkoz6 kérelem
kitoltésében, valamint részletes tajékoztatast nyujt az ellatast kérd személynek.

Ha indokolt, az ¢érintett személy szocidlis helyzetének, elldtdsa érdekében
intézkedéseket tenni, azt az eldgondozast végzdé személynek haladéktalanul meg kell
tenni.

Az elégondozas feladatait a 9/1999. XI.24. SzCsM rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell elvégezni.

Az atmeneti és a tartds eclhelyezésre varakozok behivasa, folyamatosan vezetett
sorszammal ellatott nyilvantartas alapjan torténik

Soron kiviili elhelyezés

A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmezo:

1.

Onmaga ellatasara képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatdsa mas egészségiigyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg.

Héziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.
Szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezdtlen véltozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.
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4, Kapcsolata a vele egyiitt €l6 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

5. Soron kiviili elhelyezésre csak az otthonban rendelkezésre allo iires féréhelyen lehet
biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybevevd férdhelyére, aki a féréhely
elfoglalasarol értesitve lett.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo féréhelyeken feliil is biztositani
lehet, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott Korlatra.

Soron kiviili elhelyezésre is csak akkor keriilhet sor, ha az elhelyezést kérd személynél a
gondozasi sziikséglet megallapitasara sor keriilt.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az eldgondozas lefolytatdsarol, majd fondvér és a vezetd gondozond
bevonasaval dont a jogosultak elhelyezési sorrend;jérol.

Szocialis intézményi jogviszony keletkezése

Idések Otthona és atmeneti elhelyezést nyujtod €és a nappali ellatast nyd;tod intézmény esetében
az intézményvezetd a férdhely elfoglalasat megel6zden az ellatast igénybevevd személlyel
Megéllapodast kot.

A bentlakasos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatdojanak értesitése
utan, a féréhely elfoglalasanak idépontja.

Az Iddsek Otthonaban elhelyezett személyek esetében, a megallapodas 1 példanyat, az intézet
vezetd 15 napon beliil megkiildi a fenntartonak.

Téritési dij megallapitasa:

Az intézmény vezetdje a szolgaltatds nyljtas megkezdését megelézéen az elhelyezésre
vonatkoz6 kérelemben szerepld jovedelemnyilatkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjan Szt.
119/C.§-a szerint jovedelem vizsgéalatot végez, mely alapjan megallapitja az ellatott altal
fizetend6 személyi téritési dijat.

Az intézményi téritési dijakat az oOnkorméanyzat rendelete alapjin késziilt Ertesités
tartalmazza.

A téritési dijakra vonatkozo szabalyozés, a Szakmai Program 1. sz. mellékletét képezi.

Ha az ellatast kérd, vagy torvényes képviseléje a felvétellel, illetve a téritési dij
megallapitdsaval kapcsolatos dontést vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil, a fenntartohoz fordulhat.

A MEGALLAPODAS - nak tartalmaznia kell:
- az ellatas kezdetének idopontjat
- az intézményi ellatas idétartamat (hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam megjeldlését);
- azigénybevevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritési dijfizetési kotelezettséggel jar
- panasztétel lehetdségét annak kivizsgalasanak modjat
- az ellatds megsziintetésének modjait, €s az intézményi jogviszony megsziinését.
- azigénybevevo természetes személyazonositd adatait.

A kapcsolattartas modja

Az 1doések otthondban ¢€s a gondozéhazban ellatottak ¢€s a dolgozok kozotti
kapcsolattartas a nap 24 6rajaban folyamatosan biztositott.

49



Negyedévente illetve sziikség szerint tartott Lakogytlilések az intézményvezetd, a
fondvér, a gazdasagi vezetd, ¢lelmezésvezetd és szocidlis ligyintézd részvételével
torténnek. Igy a lakok barmilyen jellegli észrevételére, az intézmény azonnal tud
reagalni €és ez a kapcsolattartasi mod, lehetdséget ad arra is, hogy a dolgozok részérdl
felmeriilt kérések informaciok, a lakokhoz eljussanak.

Evente két alaklommal (illetve sziikség szerint) iilésezik az Erdekképviseleti Forum.
Evente egy alkalommal ,Csaladi talalkozd” szervezésére keriill sor, ahol a
hozzétartozok szobeli tdjékoztaton keresztiil ismerkedhetnek az intézményben folyo
¢lettel. Az altaluk feltett kérdésekre, a jelenlévd vezetd kollégak azonnal hiteles
valaszt adhatnak.

Az intézményi rendezvényekre, linnepségekre a hozzatartozok meghivokat kapnak,
ezzel a gondozottak csaladi-tarsaskapcsolatai er60sodnek, fennmaradnak, A generaciok
kozotti kapcesolat erdsitését szolgalja az is, hogy hetente két alkalommal, napi 3-3
ordban az intézményben, a Premontrei Szent Norbert Gimnazium Go6dollé didkjai
onkéntes munkat végeznek.

V.) Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Panaszjog gyakorlasanak médja

Az ellatast igénybe vevO és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcesolatban, igy kiilondsen:
- az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
- az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi jogdnak sérelme,
valamint
- az ellatas kortiilményeit érint6 kifogasok esetén.

A panaszjog gyakorldsaval élhet az intézmény vezetdjénél, megkeresheti az ellatottjogi
képviseldt, valamit az intézmény fenntartojat — G6dolld Varos Onkormanyzatat.

Ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatottjogi képviseld feladatai:

- Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyljthat az ellatast
igénybe vevOt ¢érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

- Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény
¢s az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldésaban,

- Segit az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasdban, kezdeményezheti annak kivizsgdlasat az intézmény
vezetdjénél és fenntartdjanal, segitséget nyujt a hatéosdgokhoz benytjtando
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

- eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatdsadgnél, és ennek soran — irdsbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevdt, torvényes
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képviseldjét.

- Amennyiben az ellatdst igénybevevld egészségi allapotdnal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasahoz
sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézmény ellatottjogi képviseldje: Forgacs Béla

Elérhetoségei: Tel: 20/48-99-529
e-mail: forgacs.bela@obdk.hu

Az ellatottak jogai

A szocidlis szolgaltatast igénybevevd ellatottnak joga van az intézmény altal

biztositott teljes kori ellatashoz, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy

egészségi allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgéltatas igénybevételére.

A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmodd kovetelményét meg kell

tartani. Az ellatast igénybevevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény

felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben ¢és

feltételek mellett lehet vizsgélni.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan moédon végzi, hogy figyelemmel

legyen az ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes

kort tiszteletben tartisara, kiilonos figyelemmel az €lethez, emberi méltosaghoz, a

testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

Az ellatast igénybevevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a

maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn kiilonos

figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult

személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi

elhelyezés soran az ellatott egészségi 4allapotaval, személyes koriilményeivel,

jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrdl mas igénybevevd, valamint arra

illetéktelen személy ne szerezzen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a

panasz kivizsgéaladsanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben

nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés

kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

— Az akadalymentes kornyezet biztositasara,

— Az informécidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara,

— A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy —javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

— Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

— Térsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartasra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.
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A személyes gondoskodast végzo személyek jogai

A szocialis szolgaltatasokat nyujtdo intézmény munkatarsainak joga van, hogy munkajukat
megbecsiilés Ovezze, emberi méltosagukat ¢és személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgaltatast végz6 személy kozfeladatot ellatdo személynek mindsiil.

V1.) A szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas helyi médjai

Az Go6dolldi Egyesitett Szocidlis Intézmény tobbféle modon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossagot megfeleld modon tajékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
igénybe vevoi kort is elérje az informacid.

- Promocios eszkozként hasznalunk szoérolapokat és plakatokat, melyek az olvaso
szamara atlathaté formaban kinélja az intézmény szolgaltatasait. A szordlapok a hazi
segitségnyujtdsban dolgozd gondozondknél és a kiszallitdst végzd gondozondnél
vannak, ¢s munkajuk soran az érdekldddknek atadjak azokat. Szorolapokat helyeziink el
a haziorvosok rendeldiben is. A plakatok kihelyezése a szakorvosi-illetve haziorvosi
rendelokhoz tartozo varotermekben megtortént, valamint a Tarsadalmi Felzarkoztatési
Program keretében a lakotelepek hazainak el6terei adnak lehetdséget a tajékoztatasra.

- Hirdetési feliiletként az intézmény rendszeresen hasznélja a helyi lapként miik6dd
Godolldi Szolgalat c. hetilapot. Az 0jsadg lehetdséget biztosit az intézmény szamara
hirdetések feladasara, mindemellett pedig az intézmény életérdl, emlékezetes
eseményeirdl, rendezvényeir6l rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magarol az Godolldi Egyesitett Szocialis Intézmény a
varos lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informacidk pl. szolgaltatas tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetdségek az interneten is megtalalhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6dé képet
kapjon az intézmény munkdjarol és a varosban elfoglalt segitségnytjtasban betdltott
vezeto szerepérol.

Ellatottak tajékoztatasa:

Az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személyek az elégondozés soran a fenntartd
altal jovahagyott hazirend egy példanyat az igényl6 rendelkezésére bocsatjak. A hazirend egy
példanyat az intézmény minden helyiségében jol 1athatd helyen ki kell fiiggeszteni, hogy
mindenki szdmdara hozzaférhetd legyen.

Godollg, 2016............

Kovécs Tamas Jendné Czeglédi Ingrid
Erdekképviseleti Forum igazgato
Elndke

Dr, Gémesi Gyorgy
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fenntarto részérol
Téritési dij megallapitasa 1. szamu melléklet
(2015.04.01-t61)

Az ellatast igénybe vevok részére a személyi téritési dij megallapitasa az 1993 évi IIL. tv, a 29/1993.
(I1.17.) kormanyrendelet és a 8/2015.(111.6.) onkormanyzati rendeletekkel egységes szerkezetbe foglalt
szovege alapjan torténik.

A végleges elhelyezést biztositd intézményi részlegen egyszeri hozzajarulds fizetésére a fenntarté nem
kotelezi az ellatast igénybe vevoket.

Az egyéb szolgaltatasok igénybe vétele 6nkoltséges alapon az ellatottakat terheli.

Az ellatasi formak koziil a végleges elhelyezés esetében koltépénz megéllapitasara keriil sor.

1. Az idések otthonaban 2015 évben az intézményi téritési dij 94.500.- Ft/ho, az intézményi
téritési dij napi 6sszege 3.150.- Ft.
A bentlakok jovedelmiik 80%-at fizetik téritési dijként, amelynek maximumként megéllapitott
Osszege 2015. évben a napi 3.150- Ft-ot, illetve a havi 94.500- Ft-ot nem haladhatja meg. A
jovedelem 80%-a f6l6tti rész koltdpénz formajaban kifizetésre kertil.
Azon ellatottak esetében, akik téritési dij alapjat képezd jovedelemmel nem rendelkezik, a
mindenkori dregségi nyugdij 20%-a koltdpénzként megallapitasra kertiil.

2. Az atmeneti ellatast biztosité részlegen az intézményi téritési dij osszege megegyezik az
iddskortak otthonaban megallapitott intézményi téritési dij Osszegével — 94.500.- Ft/ho, illetve
3.150.- Ft/nap.

A személyi téritési dijként, az ellatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmének 60%-at
kell fizetni.

3. Alapellatas keretén beliil nyujtott szolgaltatasok 2015. évi intézményi téritési dija:

- Etkeztetés
a jogosultsagi feltételek fennallasa esetében: 400.- Ft/adag
- Ebéd hazhozszallitasanak dija szallitasi helyenként 255.-FT
- Hazi segitségnyujtas 590.- Ft/éra
- Nappali ellatas
Idosek klubja téritési dija:
igénybevételi dij étkezés esetén = 700.- Ft/nap
igénybevételi dij étkezés nélkiil = 300.- Ft/nap

Fogyatékossdaggal élok étkezés téritési dija:
- ¢tkeztetést mas intézményben igénybe nem vevo 3-14 év

kozotti fogyatékossaggal élok étk. téritési dija: 0.- Ft/adag
- ¢tkeztetést mas intézményben igénybe vevo 3-14 év
kozotti fogyatékossaggal €10k étk. téritési dija: 410.- Ft/adag

- 14 ¢év feletti személy, akinek a fogyatékossagi allapota a

25. életév betdltése eldtt is fennallt €s a normativ

kedvezményt mas jogcimen nem veszi igénybe (étk. dij): 205.- Ft/adag
- 14 ¢év feletti személy, akinek a fogyatékossagi allapota a 25.

¢életév betoltése elott is fennallt s a normativ

kedvezményt mas jogcimen igénybe veszi (étk. dij): 410.- Ft/adag
- Napkozbeni elldtdst igénybevevo téritési dija : +205.- Ft

- A 25. életév betodltését kovetden kialakult fogyatékossagi
allapot esetén az
étkezési és napkozbeni tartozkodas téritési dija: 580.- Ft
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godolle, Ady Endre sétany 56.

Erdekképviseleti Férum

mukodési szabalyzata

2016




Erdekképviseleti forum

miikodési szabalyzata

Az 1993.évi III. torvény 99. §-anak (1) bekezdése irja eld, hogy a személyes
gondoskodast nyujtdo szocialis intézmény fenntartoja koteles meghatarozni az
intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald
forum az érdekképviseleti forum megalakitasanak és tevékenységének szabalyait.

A gondozottak ¢és hozzatartozok, valamint az intézmény dolgozdinak térvényes
¢rdekeire is figyelemmel a jogallamisagbol fakadd jogbiztonsdg kovetelményével
Osszefiiggésben okoz visszassagot, ha az intézményekben nem milkodik a lakok
érdekképviseleti, érdekérvényesitési foruma.

A forum képviselete

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni
hivatott szerv, mely a hdzirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint mitkodik.
Az érdekképviseleti forum megalakitasat a székhelyen, illetve telephelyenként kell
biztositani.

A laké és hozzatartozdja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Férumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri, tovabba, ha az intézmény
dolgozoi megszegik szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségiiket, vagy az
ellatas koriilményeit érinto kifogasa van.

Az érdekképviseleti forum feladata

- Az érdekképviseleti forum szerepe az egyéni iigyek, panaszok eldontése helyett az
intézmény egész ¢letére, az ott lakok nagyobb csoportjaira kiterjedd kérdéseket
vizsgalja.

- Megtargyalja a lakok panaszait (a jogviszony keletkezése, megszilinése, €és az
athelyezéssel kapcsolatos panaszok kivételével) és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé.

- Tajékoztatast kérhet az intézményvezetdjétdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatban.

- Elbézetesen véleményezi az intézmény vezetOje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil, a szakmai
programot, az ¢éves munkatervet, a hdazirendet, az ellatottak részére készitett
tajékoztatokat.

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes

hatdsadgok, szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.
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Az érdekképviseleti forum valasztasanak és miikodésének szabalyai

A forum tagjai:

- Az intézményi ellatast igénybe vevok koziil két fo. /Szamuk meghatarozédsa, a torvény

meghatarozasa alapjan, az intézmény engedélyezett féréhelyszamatol fiiggden
torténik. Kettdszaz férOhelyig két {6 /. Amennyiben nincs erre a feladatra két
alkalmas, illetve vdllalkozo lako, akkor az egyik f6 helyett hozzdtartozo keriil

valasztasra.

- Az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviselok képviseletében minimum egy fo

- Az intézmény dolgozoinak képviseletében egy {6

- Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy f0.

A megvalasztott tagok névsorat és elérhetoségét, az otthon egyes részlegeiben jol
lathato helyen ki kell fiiggeszteni!

A valasztas szabalyai

Az Erdekképviseleti Forum lako tagjait az intézményvezeté altal Osszehivott
lakégytilésen / / hozzatartoz6i, munkaértekezleten / valasztjdk meg, egyszeri
szotobbséggel, melyre meghivét kapnak a gondozottak hozzatartozéi, gondnokai,
valamint az intézmény munkatarsai €s a fenntart6 képviseldje.

Az intézményvezetd ismerteti az Erdekképviseleti Forum [étrehozdsanak jogszabdlyban

meghatarozott céljat, segiti a jelenlévok kozott a konzultacio kialakuldsat — lehetdséget
biztosit a lakok, hozzdtartozoik a személyzet és a fenntarto elvardsainak
megfogalmazasaban, az érdekek egyeztetésében.

A talalkozon jelenléti iv, és az elhangzottakrol jegyzkonyv késziil.

Személyi feltételek:

- Az érdekkepviseleti forumban nem keriilhetnek kisebbségbe az intézményi ellatottak és

hozzatartozoik,

- Az érdekkepviseleti forum tagjai maguk koziil az elsé iilésen valasztiak meg a Forum

Elnokét és az elnokhelyettest.
- Az elnoki tisztet csak lako, hozzatartozo — illetve vagy a lako érdekvédelmi

szervezetének képviseloje — toltheti be.

- A megvdlasztottak irasban nyilatkoznak a tisztségiik elfogadasarol.
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- Az érdekkepviseleti forum tagjait négy évre valasztjak, iigyrendjét sajat maga
hatarozza meg.
- Uléseit félévente, illetve sziikség szerint tartja.
- Az intézmény lakogyiilése elott évente egy alkalommal beszamol a tevékenységeérol

A forum miikodése

- Az Erdekképviseleti Forum dsszehivasdrol - a beérkezett konkrét panaszok alapjan
- a forum elndke, illetve az érdekképviseleti Forum tagjai intézkednek.

- Az Erdekképviseleti Férum, meghallgatia a panaszost és az tigyben érintett feleket,
meérlegeli a panasz jogossagat, sziikség esetén megoldasi javaslatokat dolgoz ki.
Problémas esetekben szakérto segitségét kérheti.

- Az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil értesiti a panasztevét a panasz
kivizsgalasanak eredményerdl. A sziikséges intézkedések megtételével felhivia a
figyelmet a sérelem orvoslasanak esetleges mds modjara is.

A forum akkor hatdrozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van, tovabba biztositva van a
lakok és a hozzatartozok 50%-os jelenléte.

- Dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.
- Azonos szavazat eseteben az elnok dont.

- A jogosult és hozzatartozoja panaszaval a fenntartohoz, vagy az intézmény szakmai
feliigyeletét ellato Kozigazgatasi Hivatalhoz fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara
jogosult 30 napon beliil nem intézkedik, vagy intézkedéssel nem ért egyet.

- Az érdekképviseleti forum az iiléseirdl jegyzokonyvet készit.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
- Az eljaro szerv megnevezését,
- Keszitésének helyét, idejét,
- A meghallgatottak adatait és lakcimét, az vigyre vonatkozo, lényeges nyilatkozatokat
és megallapitdasokat,
- A jelenlevik és a jegyzokonyvvezeto alairdsat,
- Egy példanyat az intézmény vezetojének meg kell kiildeni.

Az érdekképviseleti forum elnokének feladatai:
- A napirend osszedllitdasa és tagok részére torténd kiaddsa.
- Az érdekvédelmi forum iiléseinek levezetése.
- Gondoskodik az érdekképviseleti forum iiléseirol, jegyzokonyv készitéserol.
- Képviseli az Erdekképviseleti Forumot, elézetesen kapott felhatalmazds alapjdn.
- A tagok munkajanak segitése.
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Az érdekképviseleti forum tagjainak feladata:
- A forum iilésein valo, aktiv részvétel.
- A lakok panaszainak osszegyiijtése, és sziikség szerinti eloadasa.

Az érdekképviseleti tagsag megsziinik:
- Az intézményi jogviszony megsziinésével.
Lemondassal.
Visszahivassal.
Elhaldlozassal.
Annak a hozzatartozonak a haldlaval, vagy intézményi jogviszony megsziinésével,
akire tekintettel az illeto az érdekképviseleti forum tagja lehetett.

A lemondasra, visszahivdsra, uj tag, illetve, uj elnok valasztasanak szabdlyai:
- A forum tagja lemonddasat irasban kell tovabbitania a forum elnékének.

- A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozo eljaras szabdlyai szerint,
indoklassal, egyszeril szavazati tobbséggel torténik.

- A tagsdag megsziinése esetén a forum elndke kezdeményezheti uj tag megvalasztasat.

- Amennyiben az elnoki tisztet betolto tagsag sziinik meg, ugy az intézmény
vezetoje kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

- A gondnoksag alatt allo lakok érdekeinek védelmében az intézményvezetd
kezdeményezheti ) gondnok kirendelését, ha megitélése szerint a gondnok a
gondnoki teenddket nem megfelelden latja el, vagy nem a gondnokolt
érdekeinek megfeleléen végzi.

Az Erdekképviseleti Forum mitkodési szabdlyzatanak mellékletét képezi a megvdlasztott
Erdekképviseleti Forum tagjainak:

- névsora
- statusza /lako, hozzatartozo, gondok, intézmény dolgozoja, fenntarto képviseldje /

- elérhetosége /lakcim, telefon /

Az Erdekképviseleti Férum szabdlyzata a forum 2014.05.30-i iilésén elfogaddsra keriilt.

Erdekképviseleti Forum
58



Elnoke

Melléklet
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak
névsora és elérhetosége

1. Kovdcs Tamds Jendné a forum elnéke (az otthon lakdja)
Elérhetosége: Idosek Otthona,
Telefon: 28-512-375

3. Kovdcs Lajos tag, (az otthon lakoja)
Elérhetosége: Idosek Otthona,
Telefon: 28-512-375

4. Herbai Jozsefné tag (hozzatartozo)
Elérhetdsége: telefon: 06-28-412-410

5. Dr Tamads Marta tag, a fenntarto részerol
Elérhetosége: Polgdarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda
Heétfo és szerda, félfogadasi idoben
Telefon: 529-188

6. Gulyds-Szalay llona tag, az otthon dapolondje
Elérhetosége: Idosek Otthona, munkaidején beliil (28) 512-375
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Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény

2100 Godollé, Ady Endre sétany 56.

Munkaterv
2016

Czeglédi Ingrid
igazgato
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény

Munkaterv
2016. év

- Bentlakasos ellatas
- Alapellatas

A munkatervet véleményezte:
Erdekképviseleti forum képviseletében :

Tartalom:

tervek célok meghatarozasa

képzési iitemterv

apolasi, gondozasi program
mentalhigiénés, foglalkoztatasi program

Jovahagyta a vezeto testiilet:

igazgato fonoveér
vezetd gondozono ¢lelmezésvezeto

Godollo, 2016.01.31.
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Az intézményi ellatashoz kapcsolodo jogszabalyok

A szocialis 1gazgatasrol és a szocialis ellatasrol sz6l6 1993. évi I1I. torvény és
modositasai

A ,, Koltségvetési torvény” és végrehajtasa targyaban kiadott rendeletek
Az Allamhaztartasi torvény és végrehajtasi rendeletei

A személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmeény €s falugondnoki szolgalat
miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis vallalkozas engedélyezésérdl
sz016 188/1999. (XII.16.) Kormanyrendelet, valamint a 311/2002.
Kormanyrendelet

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (11.
17.) szamt Kormanyrendelet és mddositasai targyaban kiadott rendeletek

A személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (VII. 16.) SZCSM rendelet, tovabba 2006.
¢vben, ezen rendeletek helyébe 1épd 1) szakmai rendelet.

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségli
allapoton alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatdnak és igazolasdnak részletes
szabalyairo6l.

340/2007. (XII. 25.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kézremiikodo szakértdkre, szakértdi szervekre vonatkozo
részletes szabalyokrol.

A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatdsok igénybevételérdl szold 9/199.
(XI. 24.) SZCSM rendelet

A szocidlis és csaladiigyi miniszter 2/1999 szamt irdnyelve a szocidlis intézmények
igénybevételi rendjével 6sszefliggd helyi rendeletalkotashoz

4/2004 (1. 28.) ESZCSM rendelete a személyes gondoskodast nyjtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mitkodésének feltételeirdl szol6 1/2000 (1. 7.)
SZCSM rendelet mddositasa

A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mitkddési nyilvantartasarol
sz016 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet
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a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol szolo 9/2000 . (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet és modositasa: a 8/2001.
(XII. 20.) SZCSM rendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. Evi XXXIII. Tv. valamint, a 257/2000.
(XII. 26.) kormanyrendelet, tovabba a 218/2001. szam modositdo kormanyrendelet

Szervezési feladatok

Szervezési feladat meghatarozasa hataridé
felelos

1. Az intézmény mitkodésével osszefiiggd belsd
szabalyzatok feliilvizsgalata (Hazirend, Szakmai program)
¢s a rendeletek valtozasainak megfeleléen aktualizalasa 2016. 04. 30. igazgatd

2. Az intézmény altal téritésmentesen biztositando
gyogyszerek alapkészletének Osszeallitasa a varhato
valtozasoknak megfelelden, szlikség szerinti aktualizalasa ~ 2016.04.15. igazgatd
(havi feliilvizsgalattal folyamatosan)  fondvér

3. Az ,alapgyogyszer-készlet megismertetése az ellatottakkal.

A téritéskoteles gyogyaszati segédeszkdzok jegyzékének

Osszeallitasa és megismertetése az intézmény ellatottaival.

A tajékoztatas modja:

o Lakogyiilés,

o A lista kifiiggesztése, jol lathato helyen,

e Hozzatartozoi tajékoztatas 2016.04.30. igazgato
fondvér

4. A HCCP kézikonyvben megfogalmazottaknak megfelelden
a feliilvizsgalat elvégzése, a hianyossagok jegyzokonyvbe .
torténo foglalasa 2016.05.30 igazgato
ligyintézo

5. Muszaki ellatasi szabalyok aktualizalasa
e Munkavédelmi szabalyzat
e Tilizvédelmi szabalyzat
A rendeleti valtozasok és a riadoterv tekintetében 2016.06.30. munkavédelmi
szakember

crcr

figyelemmel kisérése, az 0j dolgozok bejelentése, igazgato
a tavozok torlésének kérése a nyilvantartasbol folyamatos igyintézo
7. A szakdolgozok tovabbképzési tervének elkészitése, 2016.03.30. igazgatd
az litemezésnek megfelelden a tovabbképzések teljesitése folyamatos vezetd munkatarsak
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8. Eves mentalhigiénés program kidolgozasa

9. Eves gondozasi munkaterv elkészitése

10. Osszdolgozo6i munkaértekezlet,
munkavédelmi-tizvédelmi oktatas

11.A szervezeti egységek csoportértekezleteinek
megtartasa

12.Vezetdi értekezletek, megbeszélések

13.Lakogytilés

14. Erdekképviseleti forum iilése (bentlakasos
otthonban €s a nappali ellatasban)

15. Palyazatok kiirasanak figyelemmel kisérése,
megirasa, egyéb forrasok, szponzorok
megszerzése a targyi feltételek javitasara

Rendezvények az ellatottak részére —
részletes bemutatasa a mentalhigiénés
munkatervben

2016.03.30.

2016. 04.30.

2016.10.30.

mentalh. munkatars

Fonovér

igazgato

munkavédelmi megbizottak

kéthavonta ill.
sziikség szerint

havonta ill.
sziikség szerint

évente két alkalommal
ill. szlikség szerint

évente két alkalommal
ill. szlikség szerint

kiirastol
lehetéségektol
fliggben

fOnovér

vezetd gondozo

igazgatd

igazgatd
fondvér

vezetd gondozo
igazgatd
mentalh. munkatars

igazgatd
vezetd munkatarsak

vezetd gondozo
fénovér
mentalh. munkatars

16.,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrél” (KENYSZI)

Adatszolgaltatashoz - torzsadatok felvitele:

Napi jelentés készitése:
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Gazdalkodasi feladatok

Gazdalkodasi feladatok hatarido
1. Eves koltségvetés elkészitése meghatarozott
2. Meérleg és egyéb id6szakos beszamolok meghatarozott

3. Eloirdnyzat modositasok elokészitése,
Elfogadasra torténd felterjesztése meghatarozott

4. Szakmai, lizemeltetési anyagok potlasa a
Szigoru takarékossagi elvek betartasaval folyamatos

5. Munkaruhak biztositasa a rendelkezésre

allo pénziigyi fedezet esetén 2016.12.15.
vezetd
6. Védoruhdk sziikség szerinti potlasa folyamatos

intézmény vezetd

7. Az intézmény sajat bevételeinek
maradéktalan beszedése :

Személyi téritési dijak

Személyi téritési dijhatralék befizetésére
torténd intézkedés

Téritési dij kiilonbozet ingatlanra,
készpénzre torténd terhelésének vizsgalata
¢és felterjesztése a fenntarto felé
téritéskoteles gyogyszerek, gyogyaszati
segédeszkozok koltségeinek beszedése

a dolgozok étkezési koltségei

a telefonon torténd, egyéni — maganbeszélgetések
koltségei
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e cgyéb bevételek folyamatos
intézmény vezetd
ligyintézo
8. Az intézmény féréhelyeinek 100%-0s
kihasznaltsagra torekvés folyamatos
igazgatd

9. A tervszerii, megel6z06, allagmegovo kisebb
karbantartas, javitas kivitelezése folyamatos
fenntarto

10. A kazén ¢és a konyhai berendezések szervizelése 2016.09.30
fenntart6

11. Intézményi textilia mennyiségének felmérése, €s a
harom valtasnak megfeleld mennyiségre torténd
folyamatos potlasa 2016.11.30. fondoveér
igazgato

12. Az intézmény munkavédelmi, tiizvédelmi mv.
Szakember
13. Az intézmény higiénés szemléje 2016. 06.30 igazgato,
fondvér
2016. 11.30 vezetd
gondozdénd

Kapcsolattartas

A cél személy, csoport , szervezet Hataridé
Felelés

1. Lakodink hozzatartozoival F

2. A megyében miikodod egészségiigyi intézmények (korhazak O

3. Gyodgyaszati segédeszkozoket forgalmazd cégek L
4. Gyobgyszert forgalmazo cégek Y
5. A megyében miikddo szocidlis szolgéltatast biztositd
bentlakédsos intézmények A
igazgato

fonovér
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6. Az idésgondozast alapellatasi formaban nyujté intézmények M
vezetd

gondozonoé

6. Szocialis szakképzést biztositd kozép és felséfoku A

mentalhigiénés

oktatasi intézmények munkatars
7. (G0dolloi oktatasi intézmények T
8. Godolldi tarsintézményekkel, civil szervezetekkel @)
9. Maltai Szeretetszolgalattal S
10.

11. Varosi konyvtar

12. Miivészetek Haza

13. Magyar Szamaritanus Tarsasag

14. Nemzetk6zi Szamaritanus Tarsasag Koln
15. WGWG Alapitvany Hollandia

16. Chemnitz- i Id6sek Otthona (Németorszag)

|. Ellenorzési iitemterv egyéb altalanos feladatok

Alapellatas
Szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtas
- Az alapellatas gondozési dokumentéciojanak vezetése. A gondozasi tervek
vezetésének ellendrzése és félévenkeénti feliilvizsgalata
Feliilvizsgalatért felelos: Vezeté gondozond
Hatarido: 2016. junius 30.
2016. december 30.

- Az ellatottak sajat otthonukban torténé meglatogatasa, allapotvaltozasrol
tajékozoédas, annak ellenérzése, hogy a szilkkségletek felmérése és
kielégitése megfeleléen torténik-e. A latogatasok soran az ellatas
minéségének visszajelzése az ellatottal torténé beszélgetés soran.
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Felelds: vezetdé gondozénd
Hataridd: folyamatos

Negyedévente vezetodi, és kozponton beliil csoportértekezlet melynek keretében
esetmegbeszélés mellett, a dokumentacio vezetésének ellendrzése.

Felelos: vezetdé gondozond

Hataridé: - aprilis 30.

- julius 31.
- oktober 30.
- december 31.

Idések Otthona — Gondozohaz
Minden honapban illetve a Belsé Ellenérzési Szabalyzatban foglaltak szerint

(@)

O O O O O O

Apolasi — gondozasi iitemterv feliilvizsgalta

Ellatott lakokornyezetének ellendrzése (folyamatos)
Ellatott testi higiénéjének ellenérzése (folyamatos)
Fiirdészobak rendjének ellendrzése (kéthetente)

Napi apolasi lapok ellendrzése (havi egy alkalommal)
Agytal fert6tlenité ellenérzése (heti egy alkalommal)
Toldokocsik tisztasaganak ellendrzése (heti egy alkalommal)
Felelos: fondvér

Kotelezettség: félévet bezardan irasbeli jelentés az intézményvezeto felé.
Ellenorzést végzi: fondvér

Gazdalkodasi részleg:

(@)

(@)
(@)

az ellatottak részére biztositott gydgyszerek beszerzése, nyilvantartasa,
felhasznalasa, egyéni gyogyszerkoltségek megallapitasa, ezzel 6sszefiiggd
nyilvantartasok

¢lelmiszerek megrendelése, atvétele, bevételezése, a f0zEési adagszam és a
megrendelt adagszam egyeztetése, ezzel 6sszefliggd nyilvantartasok
alapellatasban a (havi) téritési dijak megéllapitasa, beszedése, ezzel 6sszefiiggd
nyilvantartasok

gondozotti zsebpénzkezelés szabalyszeriisége, nyilvantartasok vezetése
gépkocsik lizemeltetésével (iizemanyag felhasznélas, menetlevél) 6sszefliggd
nyilvantartasok ellendrzése

Kotelezettség: sajat hataskorben intézkedés, intézményvezetd tajékoztatasa
Ellendrzést végzi: intézményvezetd vezetd

Szakositott ellatas egyéb feladatai

- Oktober honapban az ldések 0szi rendezvénysorozatanak megszervezése,
lebonyolitasa

Felelos:, Czeglédi Ingrid,
Pellekné Villanyi Eméke, Zgudzidk Gézéané
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Hatarido: elokésziiletek: 2016. augusztus 15 — t6l

- Kardacsonyi iinnepség megszervezése, programok osszedllitasa.
Felelos: Czeglédi Ingrid,
Pellekné Villanyi Emdke, Zgudzidk Gézané
Hataridé: elokésziiletek kezdése: 2016. november 15.

II. szakositott ellatas egészségiigyi feladatai

Altalanos egészségiigyi ellatas
Az otthon lakoinak rendszeres orvosi felligyeletet biztositunk hetente egyszer, vagy
sziikség szerint. Minden laké évente legalabb egyszeri alkalommal kivizsgalason vesz
részt.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: az intézmény orvosa: Dr. Shafiqul Islam, fondvér

A hazi orvos szabad valasztasaval és megtartdsaval gondozottjaink szivesen €élnek. Az
évtizedekig ellatast nyujtott godolléi haziorvosok az intézetmenyiinkben tovéabbra is
vizitelnek a régi betegeknél. Ezzel emelve az intézmény egészségiigyi ellatasanak
szinvonalat.

Dr. Kovacs Marta- 3 6

Dr. Biacsi Zsuzsanna-1 6

Dr. Téke Istvan — 3 {6

Dr. Géczy Béla —2 6

Dr. Németh Julianna 1 f6
A betegek ellatasdhoz kapott orvosi utasitas végrehajtasa, szakorvosi vizsgalatok,
labor, sziikség szerinti elvégzése.

Hatarido: folyamatos

Felelos: az intézmény orvosa, féndvér, ndvérek.

Gyodgyszerezés az orvos altal eldirt, az alap betegségeknek megfeleld gyogyszerek
biztositasa, alapgyogyszer lista alapjan. Gyogyszerezés névvel ellatott dobozokban,
heti egyszer kiadagolva. Gyogyszerek étkezések kozben adagolva. Etkezés elétti
inzulinok, L-Thyroxin beadasa.

Hataridé: folyamatos

Felelos: fondvér, gydgyszeres nover.

Gyogyszerek felhasznalasanak ellenérzése, dokumentalasa, eseti gyogyszerek
elszamolasa.
Hataridé: folyamatos

Felelds: intézmény orvosa, fondvér, ndvérek.

A gondozottjaink allapotanak megfelelden akut és kronikus betegeknél naponta mérve
van: Vérnyomas- vércukor- pulzus- testhémérséklet.
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Hataridé: folyamatos
Felelos:fonovér, novérek.

Széklet ellendrzés naponta, dokumentacion rogzitve.
Folyadékhaztartas biztositasa, fekvd betegeknél, demens betegeknél folyadéklap
vezetése.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: ndvérek

Kotszerek, pelenkak, betétek, gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése és nyilvantartasa.
A téritésmentes gyogyszereket tartalmazo alaplista Osszedllitasa ATC figyelembe
vételével havonta torténik.

Hataridé: folyamatos

Felelds: intézmény orvosa, intézményvezetd, fondvér.

Az egészség meglrzésehez az ¢életkornak megfeleld taplalkozast kell lakdink szamara
biztositani. Kiilonb6z6 betegségekben az orvos altal eldirt diétakat be kell tartatni ilyen
pl.: cukros, epés, colitises, alultaplaltsag, taltaplaltsag, pépes, turmixos, tdpszeres.

Hataridé: folyamatos.

Felelds: intézmény orvosa, fondvér, mentalhigiénés munkatars, névérek.

A gondozottjaink szdmara napi rendszerességgel biztositjuk allapotiuknak megteleld
mozgast, tornat, gyogytornat, kerekesszékben levegdztetést, sétat a kertben.
Rehabilitacios tevékenység utasitas szerint végezziik, agytorna, gyogytorna, masszazs
agyban, relaxacios szobaban.

Hataridoé: folyamatos, heti kétszer gyogytorna.

Felelés: gyogytornasz, gyogy masszor, féndvér, ndvérek, mentalhigiénés csoport.

A gondozottjaink éves szlirdvizsgalaton vesznek részt, panaszmentesen is. TiidOszlird:
a Tiidégondozoval egyeztetetett iddpontban..

Hatarido: folyamatos

Felelés: az intézmény orvosa, fondvér.

Kronikus betegségek gondozasa.

Krénikus betegségek gondozasa: Hypertonids, Diabeteses, ISZB, Osteoporosis,
Reumatikus betegségek, Vesebetegek, Daganatos betegek allapotanak figyelemmel
kisérése, szakorvoshoz juttatisa helyben torténik a Tormai Rendeld Intézetben sajat
gépkocsival, intézményi kiséréssel.

Hataridé: folyamatos
Felelds: intézmény orvasa, féndvér, ndvérek.

Pacemakerrel rendelkezé gondozottjainak éves kontroll megszervezése a kijelolt
orszagos Intézményben. Belgyogyaszati, Cardiologiai ellendrzések szakrendeldben.

Hataridé: folyamatos
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Felelds: intézmény orvosa, fondvér.

Szakorvosi javaslatra felirhatd gyogyszerek engedélyeztetése, évenkénti fellilvizsgalat
alapjan torténnek. Tiddgondozo, Urologia, Neurologia, Angioldgia, Diabetologia,
Szemészet, Onkoldgia, Reumatologia, Nogyogyaszat.

Hataridé: folyamatos
Felelos: fonovér

Az alap betegségeknek megfeleld labor vizsgalatok elvégezése, altalanosan eldirt
értékek vizsgalata: Cukorbetegség - vércukor, és vizelet, HgbAlc, ixes ellendrzés.
Syncumar-t szed6k — INRés protrombin. Hypertyreosisos betegeknél - vérkép és TSH,
T3,T4.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: intézmény orvosa, fondvér.

Demenctia koérképben ¢€s mas pszichiatriai betegségben szenvedd gondozottjai
rendszeres szakvizsgalton vesznek részt, a Tormay Rendeld Intézet Pszichiatriai
szakrendelésén, mely az intézményiink épiiletében talalhato. A fekvd betegeknél
konziliumot kérhetiink az intézményvezetd Dr. Kostaly Anna féorvostol.

Prevencios feladatok ellatasa.

Sziikséges véddoltasok beadasa, ilyen az influenza elleni éves oltasok.
Hatarid6:2016. november

Felelds: intézmény orvosa, fondvér.

Az otthon lakéi éves sziirdvizsgalaton vesznek részt, panaszmentesség esetén is.
Tiidoszlird: vizsgélat a fennjard lakdknal évente egyszer, helyben torténd sziiréssel,
fekvOknél Koch-baktérium kopet levétellel, a Tiidégondozoval egyeztetett iddpontban.

Hataridé: folyamatos, majus.
Felel6s: az intézmény orvosa, fondvér.

Influenzas iddszak bekovetkezte eldtt, multi vitaminok, C- vitamin adagolasat kezd;jiik
el.

Hatarido: folyamatos

Felelos: fonovér, novérek.

Egészség nevelés, életmod alakitasa.
Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban részesiild lakok emberi €s
allampolgari jogai ne sériiljenek.

Hataridé: folyamatos

Felelés: intézményvezetd, fondvér.
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Egészségiigyi apolasi, gondozasi dokumentaciok folyamatos vezetése, megbeszélése,
elzarasa, ellenOrzése.
Hataridé: folyamatos

Felelds: intézményvezetd, fondvér, ndvérek, mentalhigiénés munkatarsak.

A lakoészobék rendje, tisztasaganak higiénés betartasa, kéthetente agynemicsere, vagy

sziikség szerint, szekrények, €jjeliszekrények, talcak, hiitok stb. ellendrzése. A lakok

leltaranak pontos felvételére, értékeik megdrzésére nagy figyelmet forditunk!
Hataridé: folyamatos

Felelos: fondvér, ndvérek, mentalhigiénés munkatars.

Egészségiigyi szakszemélyzet részére tovabbképzés szervezése, ndvérértekezlet
esetmegbeszélés megtartasa. A napi apoléasi gondozasi folyamatok ellendrzése.
Hataridé: folyamatos

Felelés: intézményvezetd, fondvér.

A dohéanyozni csak a kijelolt helyen szabad, - dohanyzas térbeni korlatozasa, ennek
betartatasa.
Hataridé: folyamatos

Felelos: fonovér

Takaritdo személyzet részére fél évenként megbeszélést tartunk. A fertdtlenitd szerek
megfeleld hasznalatar6l. A munkavédelmi szabélyok eldirdsainak betartasarol,
dokumentacid vezetésérol.

Hatarido: majus
Felelos: fonovér.

Megfeleld egyiittmiikodés a mentalhigiénés csoporttal, az élelmezéssel, gazdasagi
vezetovel, mosodaval, karbantartokkal.
Hataridé: folyamatos

Felelos: fondvér, mentalhigiénés csoport, novérek.

Megfelel6 kapcsolattartas hozzatartozokkal, wvallasi csoportokkal, korhazakkal,
orvosokkal, betegszallitokkal, kiils6 segitOkkel.

Hataridé: folyamatos

Felelés: fondvér, mentalhigiénés csoport, ndévérek.

Az intézmény rendezett, tiszta, baratsdgos, esztétikus lakokornyezet megtartasara
torekszik. Targyi eszkozeire, butoraira, allapotjavuldshoz sziikséges gydgyaszati
segédeszkozokre, amortizacio csokkentésére nagy figyelmet forditunk.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: intézményvezetd, fondvér, intézmény minden dolgozdja.
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Egészségnevelés, prevencid, higiénés ellatas biztositasarol, oktaté eldadasok
megszervezese.
Hataridé: folyamatos

Felelos: fonovér, novérek.

A szakmai munkat és az ellatast segito forumok

a) Erdekképviseleti Forum
A meglévd szabalyzat aktualizélésa.
A Forum miikodését az érdekképviseleti Forum Szabdlyzata tartalmazza,
hazirendben a panasztétel modja és kivizsgalasa
A miikodtetésért felelos: Czeglédi Ingrid

Kovécs Tamas Jenéné (Forum elndke)

b) Lakogyiilés
Evente két alkalommal, illetve sziikség szerint, a mentalhigiénés munkatéars a
Forum elndkével kozosen hivja 0Ossze, célja a lakokozosséget érintd
informdcioatadas ¢és tdjékoztatds, valamint a kozosséget érintd dontések
meghozatala el6tt, a vélemények és javaslatok meghallgatasa

A fizikai, egészségiigyi €s mentalhigiénés ellatast a szakmai program részletesen
tartalmazza.
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A kreditpontok megszerzése, és azok hataridejének alakulasa 2016.01.01-én

Képzési iitemterv
Tovabbképzésre kotelezettek szama: 26 Fo

A dolgozé Osszes Tovabbképzés
Koételezé
neve pontérték | pontsz. kezdete vége

Czeglédi Ingrid 0 80 2014.01.01 | 2019.12.30
Juhasz Gaborné 0 80 2014.01.01 | 2019.12.31
Albert Sandorné 0 60 2014.01.01 | 2019.12.30
Balogh Gyulané 0 60 2015.07.27 | 2021.07.26
Endrédiné Gal Eva 0 60 2012.11.17 | 2018.11.16
Gulyas-Szalay llona 0 60 2015.02.21 | 2021.02.20
Hényel Zsuzsanna 0 60 2014.01.01 | 2019.12.30
Hevér Jozsefné 40 60 2014.01.01 | 2019.05.29
Vinzce Marianna 125 80 2010.06.05. | 2016.06.05
Kovacsné Csap6

Erzsébet 0 60 2001.01.01 | 2020.04.12
Kerekné Muzsik Erika 0 60 2012.07.31|2018.08.31
Molnar Istvanné 0 60 2015.11.01 | 2021.10.30
Szabd Andrea 0 60 2015.04.11 | 2021.04.11
Pelekné Villanyi Eméke 40 60 2012.02.01 | 2018.01.30
Pillisné Abrahdm Eva 0 60 2015.02.01 | 2021.01.31
Prima Renata Zsuzsanna 0 60 2013.01.01 | 2018.12.31
Zgudziak Gézané 60 60 2011.09.19 | 2017.09.18
Erdésné Inotay Csilla 0 60 2015.03.02 | 2021.03.01
Farkas Aniko 65 60 2015.12.01 | 2021.11.30
Olah Krisztina 0 60 2014.01.01 | 2019.12.31
Randek Laszloné 5 60 2015.08.01 | 2021.07.31
Rottmayerné Sz. Angéla 0 60 | 2014.01.01 | 2019.12.31
Olah Aranka 60 60 2010.05.31 | 2016.05.30
Szlifkané Tari Krisztina 0 60 ‘ 2014.06.03 | 2020.06.02
Ruszti Csabané 0 60 2012.11.17 | 2018.11.16
Dombainé Zambo

Nikoletta 55 60 2011.02.15|2017.02.14

A tablazatbdl jol lathato, hogy 4 szakdolgozo — Vincze Marianna, Zgudzidk Gézané,
Farkas Aniko, Olah Aranka— a képzési iddszak lejarta el6tt, pontszerzési
kotelezettségének eleget tett.
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A dolgozdék tovabbképzésének formai

a szakmai képzések

- belsé  intézményen  belili  tovabbképzések  (tanfolyam, eldadasok,

esetmegbeszélesek,
munkaértekezletek)
- kiils6 tovabbképzés (kredit pont szerzés céljabol szervezett képzések,
iskolarendszerli képzés)

- egyéb képzések (értekezleten, konferencian valo részvétel)

folyamatos munkavédelmi (balesetvédelmi - tiizvédelmi) oktatdas.

I. Belsé tovabbképzés:
1. Higiénés ismeretek az ellatasban kozvetleniil résztvevo dolgozok részére
Felelos: Fonovér,élelmezésvezetd, vezetd gondozond,
2. Konyhai dolgozok részére,
Uj dolgozé HACCP oktatésa
Felelos: Matisz Jozsefné élelmezésvezetd
Hataridé: Folyamatos
3. Esetmegbeszélések sordn az ellatottak apolasi-gondozasi folyamatardl konzultacid
(aktualis kérdések, problémak a bentlakdsos otthonban)
Felelos: fon6vér, mentalhigiénés munkatars,
Hataridd: Havonta
4. Apolasi-gondozasi terv értékelése félévente (team munka)
Felelos: ton6vér
5. Szakdolgozoi csoportértekezlet keretében éves programok
e 2016. aprilis: 2015 év értekelése — 6sszmunkatarsi értekezleten
e 2016. februar: a targy évre vonatkozé kiadéasok, takarékos gazdalkodasra,
munkafolyamat javitasara tett intézkedések megbeszélése, javaslatok,
otletek
Feleldsek: vezetd gondozond, és kozépvezetok
e 2016. marcius- aprilis: A szocidlis torvény és az 1/2000(1.7.) ESzCsM
végrehajtasi
rendelet, illetve egyéb, az intézmény miikodésére vonatkozo6 rendeletek
valtozasainak megbesz¢lése a vezetd gondozdndvel, és a
kozépvezetokkel
Felelos: Czeglédi Ingrid
6. 2016. majus: cukorbetegség kezdeti tlinetei, kezelése, sziikséges életmdd
valtoztatdsok
Eljado: intézmény vezetd, fondvér
7. 2016. junius: A mozgas ¢€lettani hatdsa 1dds korban
Meghivott eléado: Lihotzky Vanda gydgytornasz
8. 2016. szeptember: A megfeleld személyi higiéne fontossaga
Eloado: fondvér
9. 2016. oktober: Az ellatottak, (demens ellatottak) jogainak érvényesiilése a
gyakorlatban
Eléado: ellatott jogi képviseld
10. 2016. November: A idés emberek foglalkoztatasanak jelentésége
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Eléado: Pelekné Villanyi Emdéke mentalhigiénés munkatars

A belsd tovabbképzések az intézményben, munkaidon beliil zajlanak, idotartamuk 1-
2 ora, helyettesitést az azonos munkakort ellato dolgozok végzik.

I1. Kiilso6 tovabbképzés
1. Iskolarendszeri tanfolyami képzés nem tervezett.

2. Egvéb kreditpontos képzések

2016 elso félévében:
Randek Laszloné hazi-gondozo
Kovacsné Csapd Erzsébet szocialis gondozo és apold
Dombainé Zambo Nikoletta hazi-gondozo
Szlifkédné Tari Krisztina hazi-gondozd
Juhéasz Gaborné féndvér

Id6tartam:
A tudomanyos iilés kb. 3 munkanapot vesz igénybe.

Helyettesités:
o A fondvér helyettesitését az intézményvezeto latja el,

e a 1 6 szocidlis gondozd as dpold munkatérsat az osztdlyon dolgozok
helyettesitik,

e 3 hazi-godozdndket a gondozasi kozpontokban dolgozo6 hazi-gondozok
helyettesitik.

Finanszirozas: az Egyiittérzés Kozhaszni Alapitvany és az Egyesitett Szocialis
Intézmény fedezi

2016 masodik félévében:

Tanfolyami jellegii tobb napos tovabbképzés:

1. Pilisné Abraham Eva szoc.gond. és apold

2. Pelekné Villanyi Eméke mentalhigiénés munkatars
3. Prima Renata szoc.gond. és apolo

4. Olah Krisztina szoc.gond. és 4pold

5. Kerekné Muzsik Erika

Id6tartam: 2-4 munkanap

Helyettesités:

e aszocialis gondozo as dpold munkatarsat az osztdlyon dolgozok helyettesitik
e a féndvért az intézményvezetd

e mentalhigiénés munkatarsat az intézményvezetd helyettesiti
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Finanszirozas: az Egyiittérzés Kozhasznu Alapitvany és az Egyesitett Szocialis
Intézmény fedezi

2016 évben havonta egy alkalommal:
»A demencidaban szenvedok ellatasanak aktudlis kérdései” szakmai miihely
1. Pelekné Villanyi EmOke mentalhigiénés munkatars
2. Zgudziak Gézané foglalkoztatd munkatars

Id6tartam: Havonta 1 nap

Helyettesités:
e A mentalhigiénés munkatars helyettesitését a fondvér latja el,
o A foglalkoztato kollégat a kijel6lt szocialis gondozo és apolo helyettesiti

Finanszirozas:
A szakmai miihely rendezvényein a résztvevok téritésmentesen vehetnek részt.

Uj és régi dolgoz6k munkavédelmi oktatasa
Felel6s: munkavédelmi tandcsado (felkérés alapjan)
Hataridé: a munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint
Helyettesités: a képzeés idotartama 1 ora, a dolgozo helyettesitését azonos
munkakorben dolgozo kolléga latja el.

Finanszirozas:
A munkavédelmi tandcsadé munkadijat esetenként az intézmény fizeti

Godolls, 2016.02.29.

Czeglédi Ingrid
intézményvezetd
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Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény

2100 G6dollo, Ady Endre sétany 56

Hazirend
Iddsek otthona és Gondozohaz

A Hazirend a Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold tobbszér modositott 1993.
évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyjté intézmények szakmai feladatair6l
¢s mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl, a szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, és az Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgatd

Kedves Lakoink, Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirend’-et, amely az otthon életének fontos szervezdje,
sziveskedjenek figyelmesen olvasni, megismerni, €s egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az
intézményi ¢let békés, csaladias jellegének biztositasara hivatott.
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Célunk, hogy az otthonunkban olyan lakohelyet teremtsiink az itt €l6 idés embereknek, ahol
biztonsagban, és otthonosan érzik magukat.

Arra toreksziink, hogy minden idés szadmara biztositsuk az 6nallosagot és a személyre szabott
apolas-gondozas mellett a képességnek, érdeklddésnek megfeleld elfoglaltsagot, a szabadido
hasznos eltoltését.

A hazirend meghatarozza az otthon bels6 rendjét, és tajékoztat az alapvetd szabalyokrdl is.
Mivel olyan kérdésekre ad valaszt, amelyek a mindennapi élet szervezésével kapcsolatos, igy
fontosnak tartjuk annak megismertetését €s elfogadasat azért, hogy nyugodtan élhessiink és
dolgozhassunk.

Hézirendiink, 0sszességében a kozosségi 1ét altalanos szabalyait fogalmazza meg, felhivja a
figyelmet az intézményi vagyon védelmére, a lakok és a dolgozok egymas iranti kdlcsonds
megbecstilésére.

Az engedélyezett féréhelyek szama:

G06dollo, Ady s. 56. szam alatt: 50 6 végleges elhelyezés
10 {6 ideiglenes elhelyezés.

A 60 £6 lako ellatasat 35 £6 dolgoz6 végzi, 2 munkakori csoportot alkotva:

- egészségligyi részleg
- ¢lelmezési részleg.

Az intézmény igazgatoja: Czeglédi Ingrid

Az igazgato szé¢khelye: 2100 Godollo Ady s. 56.
Telefon: 28-512-405
Telefon/fax: 28-512-376/112 mellék
E-mail cim: czeglediingrid@upcmail.hu

l.
Altalanos tajékoztato

Az 1993. évi III. torvény, a 9/1999. (IX.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (I. 7.) SzCsM

rendelet, a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet és a Godolld Varos Onkormanyzatinak
szocidlis rendelete alapjan, az otthonba torténd felvétel rendjére az aldbbiak vonatkoznak:
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Felvételi eljaras rendje

Az idések otthona szolgéltatdsainak igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Idésotthoni ellatas csak 4 orat meghalado gondozasi sziikséglet esetén nyujthato. Ha az
elhelyezést kérelmez6 a gondozasi sziikséglet megallapitdsaban nem egyiittmiikodo, idések
otthonaban torténd elhelyezésre nem keriilhet sor.

Felvételi kérelmet

- A godolléi allando lakohellyel rendelkezd személyek, elhelyezésre iranyuld irasbeli
kérelmiiket kdzvetleniil az intézmény vezetéjéhez nyujthatjak be.

- A nem godolléi allandé lakohellyel rendelkezé személyek kérelmiiket kozvetlenil az
intézményvezetdjéhez, de az allandd lakohely szerinti telepiilés Polgarmesteri Hivataldhoz is
benyujthatjak, ezt kovetden a beutalo hatarozathoz mellékelve a Polgarmesteri Hivatal
megkiildi azt az intézmény vezetéjének.

- A beérkezett elhelyezési kérelmeket az intézmény nyilvantartasba veszi. A kérelmek
beérkezését kovetden, az intézményvezetd altal eldgondozasi feladattal megbizott személy
elvégzi az Eldgondozast.

- Az elégondozas soran az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy végezi el a
kérelmez6 gondozasi sziikséglet vizsgalatat, mely hatarozatlan ideig érvényes

- Az idbések otthondban megiiresedett férohelyet lehetéleg a gondozohazban
elhelyezettek koziil, a legrégebben bent 1év6 személy athelyezésével kell betdlteni.

- Az athelyezés miatt a gondozohazban megiiresedett féréhelyre pedig, a varolistan
soron kovetkezd elhelyezésre varakozot kell behivni, illetve ha — soron kiviili
elhelyezéssel - tobb varakozo van, ez esetben a felvétel sorrendjérdl, az
intézményvezetd dont.

- A gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje hathavonta vizsgalja a
szolgéltatas biztositasdnak indokoltsagat, és ha a felvételkor fennall6 indokok mar nem
allnak fenn, ugy az érintett személy részére, a szolgaltatdst a tovabbiakban, a hazi
segitségnyujtas keretein beliil kell biztositani. Ha az ellatott a gondozohazi
szolgaltatast egy €vig mar igénybe vette, a vonatkozo6 rendelet értelmében intézményi
orvos javaslatdnak figyelembe vételével az intézményi jogviszony tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Soron kiviili elhelyezés

A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmezo

- Onmaga ellatasara képtelen és nincs olyan hozztartozoja, aki ellatasarél gondoskodna és
ellatasa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasdval nem oldhatd meg.

- Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.

- Szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezOtlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé

- Kapcsolata vele egyiitt €10 hozzatartozdjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott,
¢s a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezést csak az otthonban rendelkezésre allo iires féréhelyen, kiilondsen
indokolt esetben, a miikodési engedélyben szerepld féréhelyen feliil is biztositani lehet. Nem
teljesithetd ilyen igény azon igénybevevd féréhelyére, aki a férdhely elfoglalasarol értesitve
lett.
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Az intézményi téritési dijakat az oOnkormanyzat rendelete alapjan készilt . Ertesités”
tartalmazza. Ertesités formajaban kapnak tdjékoztatast az ellatast igénybe vevok a személyi
téritési dijuk 0sszegérol is.

A bentlakasos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatojanak értesitése
utan, a féréhely elfoglalasanak idépontja.

Egyiittélés szabalyai
Napirend:
Felkelés ideje: 6.30, szelloztetés, bedgyazas, mosakodas, 61tozkodés.
Csendes pihené: 13 —15 o6raig, amely id6 alatt a lakok nyugalma televizid nézéssel, és
radiohallgatassal, a lakdszobakban nem zavarhato.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan, kinek-kinek igénye szerint.
Kapuzaras: 20 érakor torténik.
Kapunyités: reggel 5 o6ra 30 perckor

Etkezés: napi négyszeri étkezés biztositott, ideje:
Reggeli: 8 -9 éraig
Ebéd: 12 — 13 érdig
Uzsonna: 15.30 ora
Vacsora: 17 oratol -18 oraig tart.

- az étkezés helye altalaban az ebédld, fekvObetegeink részére az étkezés a lakdszobaban kertil
felszolgalasra

- diétas étkeztetés orvosi eldirdsra biztositott

- az eszkdzoket az intézmény biztositja

- a jaroképes lakok az ebédldben étkeznek.

Minden lakot kériink, hogy torekedjen a fent megjelolt étkezési idopontok betartasara.
Elézetes megbeszélés alapjan a hiitészekrényben tarolhato ételeket a tavollévd lakok részére,
utolag felszolgaljuk.

Az ¢lelmezéssel kapcsolatos észrevételeket kérjiik, sziveskedjenek az élelmezésvezetd, a
mentalhigiénés munkatars, és a fondvér felé jelezni. Az étlap Osszeallitdsdhoz javaslataikat,
kéréseiket, észrevételeiket, a negyedévenként dsszeiild étlaptanacs részére megtehetik.

Kérjiik a hozzatartozokat, hogy a latogatds alkalmaval hozott élelmiszereknél legyenek
tekintettel a beteg allapotara, és az élelmiszer eltarthatosagara.

Az ebédldben és a kozdsségi helyiségekben elhelyezett televizid miisordnak megtekintése
idében nem korlatozott. A lakdszobakban a 20 h— kor kezdddd elsé film végéig lehet tévét
nézni, a villanyoltas ez kovetden torténik meg.

A lakdszobakban, a lakok kozos megegyezése esetén késdbbi idoben kezddédd miisor
megtekintése is lehetséges, olyan hangerd mellett, amely nem zavarja a pihenni, aludni
vagyokat.

A lakok és az otthon biztonsaga
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A balesetvédelem és tlizrendészeti eloirasok miatt, tilos hasznalni a lakoszobakban tea
- ¢s kaveéfozot, villanyrezsot €s vasalot.

Etelmelegitéshez az ebédldben elhelyezett mikrohullamu siité igénybe vehetd.

A mosdégép ¢és centrifuga hasznilata a lakok altal, csak a kijelolt helyiségben,
felligyelet mellett torténhet.

Villanyparna, ventillator, hajszaritd, hajsiitOvas csak noévér feliigyelete mellett
hasznalhato.

A lako sajat tulajdonat képez6 fizikoterapids késziilék hasznalata, csak kizarolagosan
orvosi utasitasra, novér kozremikodésével torténhet.

Minden elektromos késziiléket miiszakilag ellendriztetni kell, és csak a
kifogastalan allapoti késziilék hasznalhato!

Dohanyzas

A lakok és a dolgozok egészsége érdekében a torvény eldirasainak megfeleléen, csak a
kijelolt helyen, az udvaron dohdnyozhatnak.

A lakdszobakban dohanyozni tilos!

Szeszesital fogyasztas

Az otthon nyugalma érdekében, és a lakok egészségi allapotara valo tekintettel a mértéktelen
alkoholfogyasztas nem engedélyezett.

Az alkoholos befolyasoltsagbdl valé rendzavaras, magatartasi problémak, az intézményi
jogviszony megsziinését vonhatja maga utan (vezetdoség + érdekképviseleti forum
dontése alapjan).

M.
Az otthonbdl térténd tavolmaraddas és visszatérés rendje

Az otthon ellatottai 1ényegében - bejelentés alapjan - a nap barmely id6pontjaban korlatozas
nélkiil elhagyhatjak az intézményt, csupan az alabbiakra kell tekintettel lenni:

- ¢tkezések idOpontjara, mivel az étel tarolasdra nem minden esetben van lehetdség. (a
gyorsan roml6 ételt, még hiitdszekrényben sem lehet tarolni)
- Kapuzaras idejére: 20 6ra

Az eltavozas idejét, tartdzkodasi helyét, és haza-jovetelének varhaté idépontjat kérjiik,
minden esetben jelezze a miiszakban 1év6é névérnek vagy a fondvérnek.

Az egy napon tili tavollétet, a fonovérnek és a mentalhigiénés munkatarsnak is jelezni
kell.

Az eltavozas feltételei:

- megfeleld hattér,

- gondnoksag alatt 4116 beteg személy esetén a meghivas,

- egészségi alkalmassag.

V.
Téritési dij
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Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa az 1993. évi III.
tv., a 29/1993. (Il. 17.) kormanyrendelet és a 8/2015. évi (II1.6.) 6nkormanyzati
rendelet, alapjan torténik.

A téritési dij:

l.intézményi téritési dij 2016. Aprilis 01-t6l az idések otthona és a gondozohazi ellatasnal,
az egy fore es6 intézményi teritési dij 0SSZEZe: cuvvreerrrnrnne. - Ft/hénap, illetve ............... -
Ft/nap.

r_rar e

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének
) 60%-at az atmeneti elhelyezést nyijté intézmények esetén.

(2) Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylore vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at a tartos elhelyezést nyujto intézmények esetén.

(3) Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési
dij 6sszegét.

(4) Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiillonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

(5) Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az dsszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
0sszeg.

(6) E § alkalmazasaban jelent6s pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerz0dés vagy takarékbetét szerzodés alapjan fennallo kovetelése és
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi
Osszegét (2015-ben 1.134.000,-Ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a
feliilvizsgalat id6pontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban 4ll6 ingatlant, valamint az
Ot illetd hasznosithato, ingatlanon fennallo vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését
vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok
egyiittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a
negyvenszeresét meghaladja (1.140.000,-Ft 2015-ben).

Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

- A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, és a 119.§. (2) bekezdés szerinti jelzalog alapjaul szolgaldé vagyona nincs.

r_rer e
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- A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idétartamatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhat6 feliil és valtoztathatdé meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsokken, hogy a torvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme, az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének
id6épontjardl a fenntartod rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6zo6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a
feltilvizsgalatot megel6zden — jovedelem és vagyon hidnyaban— téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megéllapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idopontja a rendszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezdo napja. (115 § 7.)

A torvény meghatarozasa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, orokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fére jutd jovedelme a tartdsi kotelezettség mellett meghaladja az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és félszeresét.

- a jogosult tartasat szerzOdésben vallalo személy

- a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

- Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy Oroklési szerzodést kotott a téritési dij fizetésére, a
tartast és gondozast szerzddésben vallalo a kdotelezett. Ilyen esetben, atmeneti (gondozohézi)
illetve az iddsotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos 6sszegii, tehat a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltartonak.

- Az 1993. évi IIL. torv. 117/B§ szerint az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C§ szerinti
jovedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem halado tavollét idejére, a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre
keriilnek. Nem mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részesiilé két honapot meghaladé tavolléte idejére:

- egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi
téritési dij 40%-at fizeti

- minden mas két honapot meghalado tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

A téritési dij befizetése
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- A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta a targyhonapot kdvetd honap 22. napjaig
(atmeneti ellatas esetében eldre) kell befizetni az intézmény elszdmolasi szamlajara.

- Az iddsek otthondba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzdjarulas fizetésére a fenntartd
nem kotelezi az ellatast igénybe vevot.

- Az intézmény koltopénzt biztosit azon ellatottak részére,

- akik jovedelemmel nem rendelkezik,

- aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a tartasra koteles és  képes
személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. melynek havi 6sszege
nem lehet kevesebb a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-nal (2016.
évben 5.700 Ft).

Ha a téritési dijat tigy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a koltdpénz Osszege nem
lehet kevesebb, a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 30%-nal (2016. évben
8.550 Ft)

Az alapszolgaltatdson feliili egyéb szolgaltatdsok igénybevétele, Onkoltséges alapon az
ellatottat terheli.

Az alapellatasba tartozo szolgaltatasok:

- Az intézmény fiitése, vilagitasa, meleg viz ellatdsa, takaritasa, fodraszat (hajvagas),
borotvalds, gyogy masszazs, gyogytorna.

Az alapellatason feliili szolgaltatdsok:

- A szolgaltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetdség. Pedikiir, vendégétkeztetés,
tdiiltetés, kirandulasokon felmertiilé koltségek (pl, belépdjegyek).

A nyugdijak felvétele és kifizetése minden ho 20.-a, és 25.-e kozott torténik.

V.
Az intézménybe bekoltozéskor behozhato targyak kore

Az intézménybe vald bekoltozéskor a lakdé magédval hozhatja személyes ruhait,
labbelit, egyéb textilidkat (t6rolkdz0, agynemt stb.).

A szabadidé eltoltéséhez haszndlatos targyait, Pl. radi6, magno, televizio, cd, dvd,
mikrohulldmau siitd, konyvek, telefon.

Kézimunkak, barkacs felszerelés, sporteszkzok.

Tisztdlkodashoz sziikséges felszerelési targyait, gyogyaszati segédeszkozeit (tdmbot,
jarokeret, manko, tolokocsi).

Az ellatott bekoltozésekor elézetes megbeszélés alapjan, sajat butorait is behozhatja, olyan
mennyiségben, amelynek elhelyezésére az intézmény lehetdséget tud biztositani.

Az ellatott bekoltozésekor az ingdsagairol, ruhdzatardl, értékeirdl jegyzokonyv késziil.

Az intézménybe masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat, (kiilondsen:
gazspray, léfegyver, szur6-vagd eszkodz, savas - mard hatdsu anyagok, robband anyagok)
behozni nem lehet!

VI.
A kapcsolattartas szabalyai
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Latogatas rendje
Intézménylink segiti, apolja az ellatott, korabbi csaladi, barati, és hozzatartozo6i kapcsolatat.
Ezért ennek érdekében a latogatas nincs korlatozva.
Javasoljuk, hogy a tarsaik nyugalma érdekében, csak rendkiviili esetben fogadjanak a lakok
19 6ra utan latogatot.
Kérjiik a latogatokat, hogy latogatas alkalméval torekedjenek arra, hogy ne zavarjdk az
intézményben folyd munkat és a lakok nyugalmat.
Elézetes bejelentés esetén a latogatok részére, vendégebédet is tud biztositani az
intézmény.
Rendkiviili esetekben (pl. jarvany idején) a latogatas, az ANTSZ, illetve orvosi javaslatra
korlatozhato, illetve sziineteltetheto.
A csaladtagokkal valo kapcsolattartast a tarsalgoban felszerelt nyilvanos
telefonkésziilék, és az épiiletben kiépitett internet halozat is segiti.

Az ellatott és dolgozé kapcsolata

Az otthon valamennyi dolgozdjanak egymashoz valo viszonya a személyiség tiszteletére épiil.
Elvadrja a kolcsonos tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerii hatdarokig a tiirelmet.
Mindenkitdl elvarhatd, hogy az otthonban olyan magatartast tantisitson, mely nem sérti masok
nyugalmat, személyiségét. Az emberi kapcsolatok elfogadott normai szerint kell élni.

Az otthon dolgozoja, valamint a kozds haztartdsaban €16 kozeli hozzatartozdja a lakdval
tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzddést a gondozas iddtartama alatt, illetve annak
megsziinésétdl szamitott egy évig nem kothet.

[Polgari torvénykonyv 1959. évi IV. tv. 685. §/b, és az 1/2000 SzCsM rendelet 6. §. (10)
bekezdés]

A dolgoz6 az intézményben €16 idOsektdl sem pénzbeli, sem természetbeli ellenszolgaltatast
nem fogadhat el.

Az otthon vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartatasarol.

Az otthon biztositja az ellatottak szdmara az érdekképviseleti lehetdséget, az otthon rendjébe
illeszkedd onallosagot €s szerepvallalast.

VILI.
Ertékmegorzés, pénzkezelés

Ertékmegérzés
A bekoltozés elsd napjan az ellatott értékeirdl leltar késziil.(készpénz, betétkonyv, értékpapir,
¢kszerek stb...)

A leltart az intézmény vezetdje vagy megbizottja végzi el két tana jelenlétében.

A késobbiek folyaman is van lehetdség, barmilyen érték leadasara, megdrzés céljabol

Az atvett — leadott értékekrol mindenkor atvételi bizonylat, és nyilvantartas késziil. A
bizonylatot lehetdleg meg kell drizni.

Az ellatott a sajat nyilvantartasdba barmikor betekinthet.

Az intézmény csak az ilyen mddon leadott értékekre vallal teljes feleldsséget.

A cselekvl képességet kizard gondnoksdg alatt 1évé gondozottak pénzét a Pénzkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint, a szocidlis névér kezeli.

Az ellatottaknak egyéb esetekben is van lehetdségiik arra, hogy a pénziik kezelésé¢hez a

szocidlis ndvér segitségét kérjék.
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A szocialis névérnél elhelyezett pénz Osszege a gondozottak egyéb kiadasainak fedezetére
szolgalnak. Nagyobb 0Osszeg betétkonyvben vald elhelyezéséhez ¢és sziikség esetén a
betétkonyvben elhelyezett 0sszeg kivételéhez az ellatottak részére, az intézmény segitséget

nyujt.

Amennyiben a nyilvantartasban szerepld ingosagot, vagy értéket az ellatott elidegeniti vagy
elajandékozza, azt kérjiik jelezni, hogy a nyilvantartast ennek megfeleléen mddositani tudjuk.
Minden ellatott 6nalldéan rendelkezhet a vagyonaval.

Ertékek kiadasa
Az ellatott, illetve gondnok kérésére tanuk jelenlétében torténik. Az értékek atvételét a lako,
illetve a gondnoka igazolja.

VIII.
Egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az intézményben az ellatottak részére szabad valldsgyakorlds biztositott. Havonta egy
alkalommal Romai Katolikus pap szentmisét, a reformatus lelkész istentiszteletet tart,
amelyen a részvétel nincs vallashoz kotve.

Szentmise keretében a romai katolikusok részére biztositott a szent aldozas, a reformatusok
részére pedig az urvacsora.

A lakdszobat elhagyni nem tudd betegek részére, igény szerint a szent aldozas, illetve az
urvacsora biztositott.

A vallasgyakorlassal kapcsolatos egyéb programok gyakorisdga, az Onkéntes felajanlasok
fiiggvénye. (PIL. adventista, katolikus,).

A vallasgyakorlassal kapcsolatos szolgaltatdsok a lakok részére téritésmentesek. A lakok
szamara lehet0ség van arra, hogy a vallasi csoportjukhoz tartozé hittestvéreik rendszeresen
latogatast tegyenek az intézményben.

IX.
Az intézmény szolgaltatasai
Egészségiigyi ellatas
Az éltalanos orvosi ellatast az intézményben, mellékfoglalkozasu orvos biztositja.
Rendelési id6: keddi napokon - 4 oraban, illetve sziikség szerint hivasra.
Szakorvosi ellatas: beutalds szerint.

Az intézmény orvosa az 1/2000 ¢évi SZCSM rendeletében meghatarozott
gyogyszercsoportokat — az Alapgyogyszer-készlet alapjan - téritésmentesen irja fel a
lakoknak. (A téritésmentesen kaphatd gyogyszerekrdl a bekdltozéskor illetve ezt kdvetden
folyamatosan tajékoztatast kap az ellatott.)

Az egyéb sziikséges gyogyszereket a lakok téritik, beszerzésiikrdl az intézmény gondoskodik.
Az egyéb sziikséges gyogyszerek téritési dij Osszegének megallapitasa, az 1/2000 SZCSM
rendelet 52. §-a alapjan, jovedelemtdl fiiggden, egyénre szabottan torténik.

Tisztalkodas: Az ellatottak mosdatésa, flirdése az egészségi allapotuknak, illetve igényeiknek
megfelelden elkészitett, és kifliggesztett rend szerint torténik. A tisztdlkodd szer sziikség

szerint biztositott.

Gyogymasszor szolgaltatasa
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Orvosi javaslatra, az ellatottak igényei szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, szerdai
napokon.

Gyogytornasz szolgaltatasa
Orvosi javaslatra, az ellatottak igényei szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, keddi, és
csiitortoki napokon.

A fodrasz (hajvagas), borotvalas

A szolgaltatas a lakok részére téritésmentesen biztositott.

Borotvalas hetente két alkalommal, a fodraszszolgaltatas, igény, illetve sziikség szerinti
idépontokban torténik.

Pedikiiros
Onkoltséges formaban vehetd igénybe. (a szolgaltatds dijanak megfizetése, nem vonatkozik a
jovedelemmel nem rendelkez6 lakokra.)

X.
Kulturdlis ellatés, foglalkoztatés

Az intézményben szervezett programokon, foglalkozasokon, rendezvényen valamennyi lako
ingyenesen vehet részt.

Kiils§ programokon felmeriild koltségek, belépddijak a részvevoket terhelik. A sziikséges
kiséret, minden esetben ingyenes, a résztvevok szamanak ¢€s allapotanak megfeleld kiséroi
1étszdmot az intézmény biztositja.

A foglalkoztatas keretén beliil rendszeresen munkat vallal6 lakok részére, az 1/2000 SZCSM
(I.7.) 56.§ alapjan, munkajutalom megallapitasara keriilhet sor.

Munkateriilet ahol az ellatottak munkat vallalhatnak: szobai és kerti virdgok &polasa,
szalvétahajtogatas, jardasoprogeteés, fligereblyézés, kertrendezés, ételmaradék Osszegytijtése
stb.

XI.
Ruhazat, textilia, valamint ruhdzat és textilia mosdsa, javitasa

Textiliaval valo ellatas: az intézményben minden ellatott hasznalhatja a sajat tulajdonat
képezo also-felsé ruhazatat és egyéb textiliat, fehérnemii esetén ezek ajanlottak is. Ha ez
nem all megfeleld6 mennyiségben az ellatott rendelkezésére, akkor az intézmény a
torvényben eléirt mennyiségig, illetve az egészségi allapotabol eredé tobblet sziikségletig
biztositja az alabbi textiliakat:

- 4gynemd garnitura,

- lepedo,

- pléd, agytakaro,

- t0r61ko6z0,

- halding, pizsama,

- fehérnem{,

- nappali 6ltozet.

Mosas — mosatds: az intézmény feladata, amelyet az e feladattal megbizott munkatars szervez
¢és bonyolit.
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- a mosasra leadott ruhak névvel ellatottak

- a mosasra leadott ruhak forgasi ideje altalaban 1 hét, de 2 hétnél nem tobb,

- az intézményen beliili személyes textilidk moséasa, vasaldsa meghatarozott napokon, a
textilia javitasa, sziikség szerint torténik

XIL.
Takaritas rendje

Takaritasi szolgaltatas az intézményen beliil minden nap 7 és 19 6ra kozott biztositott.
A takaritas minden esetben a vizesblokkok (flirdészoba, WC) takaritasaval kezdddik, a
folyosoval és az ebédlovel folytatodik.

Ezt kovetden 8 oratdl kerlil sor a lakoszobak takaritdsara. A betegszobakban (ahol
fekvoébetegek vannak elhelyezve) naponta kétszer (déleldtt és délutan), egyéb esetekben a
napi egyszeri felmosason tul sziikség szerinti takaritas torténik.

Heti két alkalommal a napi takaritason tal a moshat6 falfeliiletek is fert6tlenitésre keriilnek.
Nagytakaritast évente kétszer végeznek, mely az ablaktisztitasra, padlofényezésre, valamint a
karpitos feliiletek tisztitasara is kiterjed.

A mellékhelyiségekben, és a fiirddszobdkban sziikséges papirtdrolkozo, és WC papir,
folyékony szappan, az intézmény részérdl biztositott.

X1
Erdekvédelem, jogvédelem

Erdekképviseleti Forum

Az intézményben érdekképviseleti forum mitkodik.

Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum
megalakitasanak, és tevékenységének szabdlyait, a személyes gondoskodast nyjtod szocialis
intézmény fenntartdja hatdrozza meg.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyUjtdé szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikddik

Az érdekkeépviseleti forum, az ellatottak altal valasztott képviseldk tjan az altaluk elfogadott
miikddési szabalyzat szerint tevékenykedik.

Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztasanak részletes szabalyait a hdzirend
melléklete tartalmazza.

Az érdekképviseleti forum

véleményezi: az intézményvezetd altal készitett
- szakmai programot

- az éves munkatervet

- a hazirendet

- az ellatottak részére készitett

- tajékoztatot
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megtargyalja: az intézményben ¢l6k panaszait ( kivéve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével €és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat) és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé.

tajékoztatast kérhet az intézményvezetétol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mukodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum évente két alkalommal - illetve sziikségszerlien —iilésezik. Az
iléseken targyalt napirendekrdl jegyz6konyv késziil.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

- 2 16 ellatott

- 1 6 dolgozo

- 1 16 fenntartoi képviseld

- 2 16 hozzatartozoi képviseld

Az ellatottak alapvetd jogai:

- A igénybe vevoknek joguk van a szocidlis helyzetiikre, egészségi, és mentalis allapotukra
tekintettel, egyéni és teljes kort ellatasra

- megilleti Oket a személyes adataik védelme, a magéanéletiikkel kapcsolatos titokvédelem,
valamint az egyenld banasmod.

- A szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogai: az élethez, emberi méltosaghoz, a testi
épséghez és a testi-lelki egészséghez valo jog, melyet az intézmény tiszteletben tart

- Az intézménybe felvett tagnak, ¢és torvényes képviseldjének joga van az intézmény
miukodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

- Joga van az ellatottnak a nyilvantartasban 1év0 sajat ingdsagat vagy értékét elidegeniteni,
elajandékozni, eladni, de azt kérjik jelezni, hogy az érkezéskor felvett nyilvantartast
modosithassuk.

- Minden ellatott a vagyonaval, készpénzével szabadon rendelkezhet.

Az intézmény csak az altala 6rzott targyakert, takarékbetétkonyvekért vallal feleldsséget.

Panaszjogénak gyakorlasival élhet az intézmény vezetéjénél, az KErdekképviseleti
Forumnal, tovabba megkeresheti az ellatottjogi képviselot, és az intézmény fenntartojat.

Intézményiink ellatottjogi képviseldje: Forgacs Béla
Elérhetoségei:
Telefon: 06-20-4899-529
e-mail: forgacs.bela@obdk.hu
Fogadoorak: Elore egyeztetett idopontban
Fogadoorak helye: Iddsek Otthondban a klubszoba
Az ellatottjogi képviselo elérhetosége (telefon, levelezési cim, fogadoorak idépontja,
helye) az intézményben jol lathato helyen ki van fiiggesztve.

XV
Intézményi jogviszony megsziinése

Intézményi jogviszony megsziinik, ha:
- az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri
- meghatarozott idOre torténd beutalas esetén a hatarido lejart
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- az ellatott a hazirendet tobb alkalommal stlyosan megsérti
- és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.
- az ellatott halalaval

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b)  vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény jogviszony athelyezéssel sziinik meg, ha:

- az athelyezést a beutalt, vagy torvényes képviseldje kéri

- az ellatds az egészségi allapot megvaltozasa miatt nem tarthato fenn

- a beutalt a hazirendet tobbszor stilyosan megsérti €s athelyezésrol jogerds hatarozat sziiletik.

Az intézmény vezetdje ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panasztételi lehetdségrol irasban értesiti a jogosultat, illetve a torvényes képviseldjét.

XV.
Kartéritési kotelezettség

A laké koteles a szandékos vagy sulyosan, gondatlan karokozasbol eredé — biztositonal
nem érvényesithet6é — kart megtériteni.

Zaro rendelkezés

1. Azintézmény hazirendje a felligyeleti szerv jovahagyasanak idépontjatdl érvényes.
2. A hazirend betartasanak ellendrzése és az azzal kapcsolatos észrevételek megtételére az
érdekképviseleti Forum jogosult.
3. A hazirend melléklete: Erdekképviseleti Forum szabalyzata
Godolls, 2016................
intézményvezeto
érdekképviseleti forum
Zaradék:

A fenntarto képviseletében jovahagyom:
fenntart6 részérdl

Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora

Név Statusz Cim
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Kovacs Tamas Jenoné

intézmény lakdja

Godol18, Ady E. sétany 56

Kovéacs Lajos

intézmény lakdja

Go6dollo, Ady E. sétany 56.

Dr Tamas Marta

fenntart6 képviseldje

G06dollé Polgarmesteri Hivatal

Tel.: 06-28 529-188

Gulyas-Szalay llona

intézményi dolgoz6
apolond

G0dollo, Ady E. sétany 56.
Tel: 06-28-512-375, 512-376

Az érdekképviseleti forum kozosen megvalasztott elnoke: Kovacs Tamas Jendné
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollo, Ady Endre sétany 56

Hazirend
»Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye

A Hézirend a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 tobbszor modositott
1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodést nyljtdé intézmények
szakmai feladatairol és mikodéstik feltételeirdl szol6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a
szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis rdszorultsdg vizsgalatdnak és igazoldsadnak részletes szabdlyairdl, a
szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, és az
Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgatd

Az intézmény megnevezése, cime: Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
»Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye
Godolle, 2100
Fiume 1t 9.

Az intézmény fenntartoja, cime: Go6dollé Varos Onkormanyzata
Godolls, 2100
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Szabadsag tér 7.

HAZIREND

A hazirend célja, hogy meghatarozza az Egyesitett Szocidlis Intézmény ,,Nefelejcs”
Fogyatékosok Nappali Intézményének rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. E szabalyok ismerete ¢és elfogadéasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos 1égkdrben élhessiink €s dolgozhassunk. A Héazirend mindannyiunk
Szamara egyforman iranymutatd, megkdveteli a kozosségi 1€t altalanos szabalyainak
megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti
kolesonds megbecsiilését.

1.) A fogyatékosok nappali intézményének nyitvatartasi ideje:
hétfétdl —péntekig (munkanapokon): 8.00 - 16.00 6ra

2.) Az ellatast igénybe vevok kore, igénybevétel modja:

a) A ,Nefelejcs” Fogyatékosok  Nappali Intézménye  Go6dollé  Varos
Onkormanyzatanak fenntartisaban, az allam és az dnkormdanyzat altal biztositott
szocialis ellatas keretében miikddd intézmény, mely harmadik életéviiket betoltott
¢s tankotelezettségének eleget tett, onkiszolgaldsra részben képes, de feliigyeletre
szoruldo fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget
napkodzbeni tartézkoddasra, tarsas kapcsolatokra, napkdzbeni étkezésre valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

b) Az intézmény szolgaltatasait Godollo kozigazgatasi teriiletén bejelentett allando
lakohellyel (vagy tartézkodasi hellyel) rendelkezd és életvitelszerlien Godollon
tartozkoddé magyar allampolgarok vehetik igénybe. A Fogyatékosok Nappali
Intézményében nem gondozhato az a személy, aki:

- 3 éven aluli,

- vesz€lyeztetd magatartast tanusit,

- allando apolast igényel

- kordnak ¢és allapotanak megfeleld oktatasi, nevelési intézménybe felvehetd
(kivéve a tanitasi szlinet idején torténd ellatasra).

C) Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje inditvanyara torténik. A kérelem szdban vagy irasban
jelezhetd a ,,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézményének vezetdjénél.

d) Az ellatottakat csak probaiddvel lehet felvenni, amelynek idétartama 1 honap.

e) A Fogyatékosok Nappali Intézményének szolgaltatasaiért napi téritési dijat kell
fizetni. A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként utolag, a
targyhonapot kovetd honap 10. napjaig kell befizetni a nappali ellatas vezetdjénél.

f) Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasok pl. kulturalis, sport-és szabadidds
programok, tdborok esetén felmeriild belépddijak és utikoltségek kapcsan eseti
téritési dij megfizetése kérhetd. Ezek a szolgéltatasok onkéntesen vehetdk igénybe,
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miutdn irasbeli t4jékoztatast kapnak az ellatottak és torvényes képviseldik a
szervezddo programrol €s annak anyagi vonzatarol.
g) A fogyatékosok nappali ellatasat igénylével, vagy annak torvényes képviseldjével a
szolgaltatas igénybevétele elott megallapodast kotiink, mely tartalmazza
- az ellatas kezdetének idépontjat és id6tartamat
- az Intézmény szolgaltatasainak korét,
- a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat,
- a panaszjogok gyakorldsanak modjat,
- az intézményi jogviszony megszinésének eseteit,
- az igénybevevo természetes személyazonosito adatait.
h) Az igénybevételt kovetden egy honapon beliil gondozasi terv késziil. A gondozasi
terv személyre szabottan az egyéni szlikségletek figyelembe vételével, az ellatott és
a gondozast végzo személy altal kdzosen kertiil elkészitésre.
i) A Fogyatékosok Nappali Intézményének ellatottjai szamara lehet6ség van az
intézmény altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételét sziineteltetni a sziineteltetést
megel6z6 munkanap 13.00 6réig.

3.) Az ellatasért fizetendd téritési dij megallapitasanak szabalyai:

- A személyi téritési dijat az intézményvezetd 4llapitja meg a hatalyos
onkorményzati rendelet alapjan, és arr6él az ellatast megeldzéen irasban
tajekoztatja az igénybevevot.

- Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatdrozni csak nappali tartézkodast
igénybe vevOkre, és nappali tartézkodast és ott étkezést igénybe vevOkre.

- Fogyatékosok Nappali Intézményében a személyi téritési dij megallapitasanal a
szolgéltatast igényld rendszeres havi jovedelmét, kiskoru igényld esetén a
csaladban egy f6re jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

- Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at nappali ellatas, 30%-at nappali ellatds és ott étkezés
igénybevétele esetén.

- A személyi téritési dij befizetése targyhot kovetd honap 18-ig torténik az ellatést
biztositd intézmény vezetdjénél.

4.) A Fogyatékosok Nappali Intézményének szolgaltatasai:

- Az ellatast 1igénybe vevOk korat €s fejlettségi szintjét figyelembe véve 6-8 fOs
gondozasi csoportok kialakitdsa, melynek keretében lehetdség van terapias
fejleszt6 foglalkozasokon vald részvételre.

- Mentalis gondozas.

- Gyogypedagogiai foglakozas szervezése.

- Gybgytorna lehetdségének biztositasa.

- Az intézményben rendelkezésre allo fejlesztd eszkozok, konyvek, kartya és
tarsasjatékok, valamint miiszaki késziilékek (magno, TV, vide6, CD és DVD
lejatszo, szamitogép) hasznalata, melyekhez munkatars segitsége kérhetd.

- Igény szerint szervezett szabadidés programokon (pl.: szinhéazlatogatas,
kirdndulas, kerti party stb.), illetve az Egyesitett Szocidlis Intézmény ¢és a varos
altal szervezett programokon val6 részvétel.

- Segitségnyujtas hivatalos iigyek intézésében, életvitelre vonatkozo tandcsadas
biztositasa.
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- Onszervezddd csoportok pl. sziildcsoport tAmogatasa, milkodésének segitése.

- Személyi tisztalkodasi lehetdség biztositasa, igény esetén gondozoi segitséggel.

- Az intézmény vallalja az ellatottak altal alkalmazott, behozott gyodgyszerek
beadasat, illetve gondozoink elsdsegélynytjtasban pl. sebkotozes, lazcsillapitas
részesitik az arra raszorulot.

- Etkezés.

5.) A Fogyatékosok Nappali Intézménye nem szervez olyan jellegli foglakoztatast,
amelybdl bevétel szarmazik.

6.) Az étkezés

A Fogyatékosok Nappali Intézménye ellatottjai részére napi egyszeri meleg étkezést,
¢s 1gény szerinti diétas ¢étkezeést biztosit az G6dolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény
konyh4jarol.

A helyben torténd étkezés idopontja: 11.30 — 13.00

A kozétkeztetés keretein kiviili étel (otthonrdl hozott) csak sajat feleldsségre
fogyaszthato az élelmiszer - higiénés szabalyok betartdsaval: névvel, datummal ellatott
zarhat6é dobozban, vagy a terméket megorizve eredeti csomagolasaban a talalokonyha
hiitéjében kell tarolni. Az ételt kérjlik az ebédldhelyiségben elfogyasztani.

7.) A kozosségi egyiittéles szabalyai:

a) Az intézmény ellatottjainak valamint alkalmazottainak egymashoz valoé viszonya a
személyiség tiszteletére ¢épilil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat,
udvariassag, megértés €s tolerancia.

b) Kérjiik, hogy magatartasaval, viselkedésével jaruljon hozza a kellemes kozdsségi
¢let megteremtéséhez, betartva a kozoOsségi egyiittlét és érintkezés alapvetd
szabdlyait.

c) Kérjiik, hogy tligyeljen a kdzos helyiségek tisztasagara és a haz rendjére.

d) Alkoholos, illetve bodult allapotban az intézménybe bejonni, illetve ott tartdzkodni
nem lehet.

e) Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad.

f) Az intézményt fert6z6 betegségben szenveddk nem latogathatjak.

g) Az intézménybe masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat
(kiilondsen: gazspray, lofegyver, szur6 — vagd eszkdz, savas — mard hatast
anyagok, robband anyagok) behozni nem lehet.

h) Az intézményben az ellatottak részérdl valtocipd hasznalata kotelezo, valtéoruhat
behozni ajanlott.

8.) A szolgaltatast igénybevevok jogai:

a) A szocialis szolgaltatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi
¢s mentalis allapotara tekintettel egyéni €s teljes korti ellatasra.

b) Az igénybe vev6t megilleti a személyes adatainak védelme, a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem, valamint az egyenld banasmaod.

C) Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogait tiszteletben tartja,
kiilonos tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez és a testi-lelki
egészséghez valo jogot.
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d) Az intézménybe felvett tagnak és torvényes képvisel6jének joga van az intézmény
miukddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e) Az ellatast igénybe vevonek joga van a személyes targyait képezd eszkozoket -
kivéve masok testi épségét veszElyeztetd targyakat- az intézményben hasznalni és
az intézmény koteles az épiilet lehetdségeit és korlatait figyelembe véve az
ellatottak vagyontargyainak biztonsagos elhelyezésérdl gondoskodni.

f) A nappali ellatast igénybe vevé panaszjoga gyakorlasaval élhet az Godolloi
Egyesitett Szociadlis Intézmény vezetdjénél, valamint az ellatottjogi képviselonél.
Az ellatottjogi képviseld tevékenységérol, elérhetdségérdl szolo tdjékoztatdo a
faligysagon megtalalhato.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

a) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

b) Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval.

C) Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo halalaval.

d) A raszorultsag koriilményének megvaltozasa esetén.

e) Allando lakohely valtozasa esetén.

f) Felmondassal irasban
Az ellatott 1ill. torvényes képviseloje részérdl indoklds nélkiill megtehetd a
megallapodas felmondasa irdsban.
Az intézmény részEérél a megallapodas felmondésa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megsérti, vagy az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési
dijat megfizet6 mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget
(hat honapon &t téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utols6é napjan
meghaladja a kéthavi személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.)
Felmondéas esetén a felmondéasi 1d6 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellats
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve
torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. A fenntartoi dontés jogellenességének
megallapitisa a birosagtdl kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds ¢és
végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet
Kiterjed:

a) a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra,

¢) minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Gsszeegyeztetethetéen-

az intézményi jogviszony megsziintetésé¢hez okszertien kapcsolodik.
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Godolls, 2016.................e.

intézményvezetd
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény

2100 Godollo, Ady Endre sétany 56

Hazirend

Id6ések Klubja
2100 Godollo, Blahané ut 45. sz.

A Hazirend a Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 tobbszor modositott
1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodéast nyujté intézmények
szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a
szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis rdszorultsdg vizsgalatdnak és igazoldsadnak részletes szabdlyairdl, a
szocialis ellatdsok téritési dijarol szolo 29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, és az
Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgatd

Az intézmény megnevezése, cime: Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény Idosek
Klubja

Godollo, 2100

Blahané ut 45.
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Az intézmény fenntartoja, cime:  G6dollé Varos Onkorméanyzata

Godollos, 2100
Szabadsag tér 7.

HAZIREND

A héazirend célja, hogy meghatirozza az Go6dolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
Idések Klubja belsd rendjét €s tijékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E szabalyok
ismerete €s elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkorben
¢lhessiink ¢€s dolgozhassunk. A Hdazirend mindannyiunk szaméara egyforman
iranymutatd, megkdveteli a kozosségi 1ét altalanos szabdlyainak megtartdsat, az
intézményi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas iranti kolcsonds
megbecsiilését.

1.) Az Idések Klubja nyitvatartasi ideje: hétfotol - péntekig: 9.00 - 15.00 ora

2.) Az ellatast igénybe vevok kore, az igénybevétel modja:

)

K)

Az Id6sek Klubja G6dollé Varos Onkormanyzatanak fenntartdsaban, az 4llam és az
onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatas keretében miik6dd intézmény, mely
a szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsadra részben képes
idéskoruak gondozasara szolgal. Felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is,
aki egészségi allapotara tekintettel tamogatésra szorul.

Az 1ddsek Klubja szolgaltatast igénybe vehetik a G6dolld kozigazgatasi teriiletén
bejelentett allando lakohellyel rendelkezd és életvitelszeriien Godollén tartdzkodod
magyar allampolgérok.

Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast 1génylo,
illetve torvényes képviseldje inditvanyara torténik az iddsek klubja vezetdjénél.

Az Iddsek Klubja szolgaltatasért napi téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési
dijat az igénybevétel napjatol havonként utdlag, a targyhonapot kdvetd honap 18.
napjaig kell befizetni a klub vezetdjénél.

Az alapfeladatot meghaladd szolgéltatasokért (pl. buszos kiranduldsok, kulturalis
programok ¢&s szolgaltatasok, melyek oOnkéntesen vehet6k igénybe eldzetes
igényfelmérés és az aktualis téritési dij egyeztetése utan) eseti téritési dijat kell
fizetni.

Az 1dések Klubja tagjaival felvételkor megallapodast kotiink, mely tartalmazza

- az ellatas kezdetének idépontjat €s idotartamat

- az Id6sek Klubja szolgaltatasainak korét,

- a személyi téritési dij megallapitdsara és megfizetésére vonatkozé szabalyokat

- a panaszjogok gyakorldsdnak modjat

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit,

- az igénybevevo természetes személyazonositd adatait.
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p) Az igénybevételt kovetéen egy honapon beliil gondozasi terv késziil. A gondozasi
terv személyre szabottan az egyéni sziikségletek figyelembe vételével, a klubtag és
a gondozast végzd személy altal kozosen keriil elkészitésre.

q) Az idések klubja ellatottjainak lehetdsége van az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok igénybevételét sziineteltetni az ellatast megel6z6 nap 13.00 oraig
jelezve.

3.) Az ellatasért fizetendo téritési dij megallapitasanak szabalyai:

- A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a hatalyos
onkorményzati rendelet alapjan, ¢és arr6él az ellatdst megelézden irdsban
tajékoztatja az igénybevevot.

- Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatdrozni csak nappali tartézkodast
1génybe vevOkre, és nappali tartozkodast €s ott étkezést igénybe vevokre.

- Az Idések Klubjdban a személyi téritési dij megéllapitdsandl a szolgdaltatast
1gényld rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

- Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at nappali ellatds, 30%-at nappali ellatds és ott étkezés
igénybevétele esetén.

- A személyi téritési dij befizetése targyhot kovetd honap 10-ig torténik az ellatast
biztositd intézmény vezetdjénél.

4.) Az 1dosek Klubja szolgaltatasai:

- A klubban rendelkezésre all6 napi, heti lapok, kdnyvek, kartya és tarsasjatékok
hasznalata, miszaki késziilékek (TV, radio, vided, CD lejatszd, szamitogép)
hasznalata, melyhez munkatars segitsége kérhetd.

- Igény szerint részvétel a klub altal szervezett szabadidds programokon (pl.:
jatékdélutan, irodalmi délutan, zenés rendezvény, kézmiives foglalkozas, kerti
party stb.), illetve az Egyesitett Szocidlis Intézmény és a varos altal szervezett
programokon.

- Egészségligyi alapellatas keretében orvosi javaslatra torténd gydgyszeradagolas,
rendszeres vérnyomasmérés, sziirdvizsgalatra valo eljutds megszervezése,
sziikség esetén hdziorvossal vald kapcsolattartas, taniacsadas az egészséges
¢letmodrol, eldadasok szervezése, szakellatasokhoz vald hozzajutés segitése.

- Segitségnyujtas hivatalos tligyek intézésében, a klubtagok gondjaikkal,
problémaikkal tandcsért, segitségért bizalommal fordulhatnak a klub
munkatéarsaihoz mentalis gondozas keretében

- Onszervezddd csoportok tamogatdsa, milkddésének segitése

- Személyi tisztdlkodasi lehetdség, igény esetén gondozdi segitséggel.

- A pihenésre szolgalo helyiség hasznalata.

5.) Az Idések Klubja nem szervez olyan jellegli foglakoztatast, amelybdl bevétel
szarmazik.

6.) Az étkezés
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Az Iddsek Klubja lehetdséget biztosit szocidlis étkeztetés keretein beliill az ebéd
helyben torténd elfogyasztasara, és diétas étkezés igénylésére. Az e szolgaltatasra
vonatkozo szabalyokat (étkezés lemondasa, személyi téritési dij megallapitasanak,
megfizetésének szabalyai) az étkeztetésre kotott kiillon megallapodas tartalmazza.

A helyben torténd étkezés idépontja: 12.00 — 12.30

A kozétkeztetés keretein kiviili étel (otthonrdl hozott) csak sajat feleldsségre
fogyaszthato az ¢élelmiszer - higiénés szabalyok betartasaval: névvel, dditummal ellatott
zarhatd6 dobozban a talalokonyha hitéjében kell tarolni. Az ételt kérjiik az
ebédléhelyiségben elfogyasztani.

7.) A kozosségi egyiittélés szabalyai:

1) A klub tagjainak valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére ¢épiil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat,
udvariassag, megértés €s tolerancia.

J) A klubtagokat hozzatartozoik a nyitvatartasi ido alatt — a hazirend betartasaval —
barmikor latogathatjak.

k) A klub tagjai barmely kozos helyiséget €s az épiilet kertjét a nyitvatartasi ido alatt
szabadon hasznalhatjdk. Kérjlik, hogy a klubbol torténd eltavozast (iigyintézés,
stb.) a gondozonak jelezzék.

) Kérjik, hogy magatartasaval, viselkedésével jaruljon hozza a kellemes kozosségi
¢let megteremtéséhez, betartva a kozosségi egyiittlét és érintkezés alapvetd
szabalyait.

m) Kérjik, hogy tigyeljen a k6zos helyiségek tisztasagara és a haz rendjére.

n) Alkoholos, illetve bodult allapotban a klubba bejonni, illetve ott tartozkodni nem
lehet.

0) Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad.

p) A klubot fert6z6 betegségben szenvedék nem latogathatjak.

g) A klubba masok testi €pségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat (kiilondsen:
gazspray, léfegyver, szurd — vagod eszkdz, savas — mar6 hatdsu anyagok, robbané
anyagok) ¢és allatot behozni nem lehet.

8.) A szolgaltatast igénybevevok jogai:

g) A szocialis szolgaltatast igénybe vevOnek joga van a szocialis helyzetére, egészségi
¢s mentalis allapotara tekintettel egyéni és teljes korti ellatasra.

h) A klubtagot megilleti a személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem, valamint az egyenlé banasmod.

1) Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogait tiszteletben tartja,
kiilonds tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez és a testi-lelki
egészséghez valo jogot.

J) A klubtagnak joga van az intézmény muikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

K) A klubtag a panaszgyakorlas jogaval ¢élhet az Egyesitett Szocialis Intézmény
vezetdjénél, valamint az ellatottjogi képviselonél. Az ellatottjogi képviseld
tevékenységérol, elérhetdségérdl szolo tajékoztato a falitjsagon megtalalhato.
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9.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

g) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

h) Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval.

i) Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo halalaval.

J) A raszorultsag koriilményének megvaltozasa esetén.

k) Allandé lakohely valtozasa esetén.

I) Felmondassal irasban
Az ellatott 1ill. torvényes képviseldje részérdél indoklas nélkiil megtehetd a
megallapodas felmondasa irasban.
Az intézmény részEérél a megallapodéas felmondédsa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megsérti, vagy az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési
dijat megfizet6 mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget
(hat hénapon 4t téritési dij tartozas 4ll fenn, €s ez a hatodik hénap utols6 napjan
meghaladja a kéthavi személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai
lehetéveé teszik a téritési dij megfizetését.)
Felmondéas esetén a felmondéasi 1d6 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatds
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve
torveényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezveételétdl szamitott nyolc napon
beliil az intézmény fenntartjdhoz fordulhat. A fenntartéi dontés jogellenességének
megallapitisa a birosagtdl kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsdg jogerds és
végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet
Kiterjed:

a) a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra,

¢) minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével 6sszeegyeztetethetéen-
az intézményi jogviszony megsziintetésé¢hez okszertien kapcsolodik.

Godolls, 2016. ....ooevviiiiiiin.n.

intézményvezetd

MEGALLAPODAS
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Idések Otthona és Gondozohaz igénybevétele

mely 1étrejott egyrészrél Godollé Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett Szocidlis
Intézmény Godollé, Ady E. sétiany 56., mint ellatdst ny0jté intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény, masrészrol

ellatast igénvbe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyjaneve:

- sziiletési hely:

- sziiletés idépontja:

- személyi igazolvany szama:

- TAJ szdma:

- nyugdijas torzsszama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

l.
A megallapodas targya

1. Az Egyesitett Szocialis intézmény az altala gondozott személy részére, a vonatkozo jogszabalyokban,
és a jelen megallapodasban szabalyozott modon, ellatast biztosit.

2. Az ellatast ny(jté intézmény a G6dollo, Ady E. sétany 56 szam alatti ingatlanban 1év6, foldszinti,
funkcidjanak megfelelden alapbtitorzattal ellatott — nem kizarolagos hasznalatii — szobaban helyezi el az
ellatast igénybe vevét. Az ellatast nyGjto intézmény jogosult masik személyt is, e szobaban elhelyezni. Az
ellatast igénybe vevo tudomasul veszi, hogy a szoba hasznalati joga nem ruhdzhat6 at, nem 6rokolhetd.

3. Az ellatast nyjtd intézmény a szocialis ellatast ....... €V ..... ho .... napjatél kezdddden, hatarozott,
................. -ig terjedd, (vagy ...feltétel bekdvetkeztéig) vagy hatarozatlan iddtartamra szoloan
biztositja.

1.
Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

A felek tajékoztatasi kotelezettsége
Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevét és a

hozzatartozojat
o az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
o az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

o a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcsolattartas, kiilonosen az érdekképviseleti forum
mikodésérél, panaszjoguk gyakorlasanak modjarol, Az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal
jovahagyott intézményi hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. A hazirend az intézményben jol
lathato helyen ki van fliggesztve, gondoskodni kell arrdl, hogy az a jogosultak hozzatartozoi és az
intézmény dolgozoi szamara folyamatosan hozzaférheto legyen.
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o Az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokroél, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

o a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

o arrol, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben €és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrol, haladéktalanul tajékoztatni fogja az
intézmény vezetdjét,

o minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges

o arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6, vagy pszichiatriai betegségben és
alkalmazkodik a kdzosségi életvitelhez,

o az eltemettetése modjarol, és annak koltségviseldjérol,

o az ellatast igénybe vevo — halala esetére — irasos végintézkedést tett-e, vagy sem, és végiil

o minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat €s az
altala megjelolt hozzatartozojat:

a jogosult allapotarol, annak Iényeges valtozasarol,

az egészségiigyi intézménybe valo beutalasarol,

az ellatas biztositasaban felmertilt akadélyoztatasarol, az ellatas ideiglenes

sziineteltetésérol,

az athelyezés kezdeményezésérol, illetéleg kérelmezésérol,

o a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

O 0O O O O

Az ellatast igénybe vevo altal megjelolt hozzatartozo:

1. neve:
lakcime:
telefonszama:

2. neve:

lakcime:
telefonszama:

Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

o biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz ellatast,

o napi legalabb haromszori étkezést — melybdl egy alkalommal fott ételt — biztosit

o sziikség szerint biztositja ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatast és a textiliak, ruhazat mosasat, a
hazirendben maghatarozott médon

o gondoskodik a Hazirendben foglaltaknak megfeleloen az ellatast igénybevevd mentalis
gondozasarol, egészségiigyi ellatasarol, alapgyogyszereinek téritésmentes biztositdsarol és az egyéni
gyogyszersziikséglet valamint gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésérol

o egyeztetett moédon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltltésérol,

o az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevd személy értékeinek és vagyontargyainak
megOrzésérol, melynek modjat, az abbol kizart targyak korét a hazirend szabalyozza,

o alapfeladatot meghaladoan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl. kirandulasok,
kulturalis programok, pedikiir, fodraszat, kozmetika, masszdr), melyért — esetenként — onkoltséget meg
nem haladé mértéki téritési dij kérhetd,
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o Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval;
illetve az intézményi dolgozok foglalkozésbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a
jogosult személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Téritési dij

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa az 1993. évi IIL. tv., a 29/1993.
(I. 17.) kormanyrendelet és a 8/2015. évi (I11.6.) dnkormanyzati rendelet, alapjan torténik.

A téritési dij: ]
l.intézményi téritési dij 2015. Aprilis 01-t6l az idések otthona és a gondozohazi ellatasnal, az egy
fére es6 intézményi téritési dij 6SSzege: ....uueneeee- Ft/honap, illetve ............. - Ft/nap.

2. A személyi téritési dij megallapitasa:

1993.évi III. tv. 117. §

(1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

) 60%-at az atmeneti elhelyezést nyujto intézmények esetén.

(2) Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési
dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkoz6 jovedelemhdnyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%0-at a tartos elhelyezést
nyujté intézmények esetén.

(3) Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez0 0sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 0sszegét.
(4) Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal megegyezd 0sszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad €s az intézményi téritési
dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

(5) Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi
téritési dij Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezo

0sszeg.

(6) E § alkalmazasaban jelent6s pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét szerzodés alapjan fennallo kovetelése és készpénze
Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét (2016-ben
1.134.000,-ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat idépontjaban
az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illet hasznosithato, ingatlanon
fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését

vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a negyvenszeresét meghaladja
(1.140.000,-Ft 2016-ben).

Osztatlan k6zos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

o A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
és a 119.§. (2) bekezdés szerinti jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.
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A személyi téritési dij feliilvizsgalata:

- A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOtartamatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsokken,
hogy a torvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni illetve, ha az
ellatott jovedelme, az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladd
mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapitott uj személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl a
fenntart6 rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot
megeldzden — jovedelem €s vagyon hianyaban— téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamenodlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezd6 idOpontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdo napja. (115 § 7.)

o A téorvény meghatiarozasa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
- azellatast igénybe vevo
- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, drokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének két és félszeresét.
- ajogosult tartasat szerzodésben vallald személy
- ajogosult tartdsara birdsag altal kdtelezett személy

o Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerzédést kotott a téritési dij fizetésére, a tartast és
gondozast szerzddésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben, atmeneti (gondozohazi) illetve az
idésotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
osszegli, tehat a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltartonak.

o Az 1993. évi IIL. torv. 117/B§ szerint az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C§ szerinti jovedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiilo két honapot meg nem halado tavollét idejére, a megallapitott személyi téritési
dij 20%-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre keriilnek. Nem mindsiil
tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részesiilo két honapot meghalado tavolléte idejére:

o egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij
40%-at fizeti

o minden mas két honapot meghalado tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

A téritési dij befizetése

o A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta a targyhonapot kdvetd honap 22. napjaig
(atmeneti ellatas esetében eldre) kell befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

o Az id6sek otthonaba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzajarulas fizetésére a fenntarté nem
kotelezi az ellatast igénybe vevot.

107



o Az intézmény koltépénzt biztosit azon ellatottak részére,

- akik jovedelemmel nem rendelkezik,

- aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnydban kizardlag a tartisra koteles és képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. melynek havi Osszege nem lehet
kevesebb a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-nal (2016. évben 5.700 Ft).

- Ha a téritési dijat gy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a kolt6pénz 6sszege nem lehet
kevesebb, a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 30%-nal (2015. évben 8.550 Ft)

o Az alapszolgaltatason feliili egyéb szolgaltatasok igénybevétele, onkdltséges alapon az ellatottat
terheli.

Az alapellatasba tartozo szolgaltatdsok:
- Az intézmény fltése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritasa, fodraszat (hajvagas), borotvalas,
gyogy masszazs, gydgytorna.

Az alapellatason feliili szolgaltatasok:
- A szolgaltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetdség. Pedikir, vendégétkeztetés,
udiiltetés, kirandulasokon felmeriil6 koltségek (pl, belépdjegyek).

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartojat elhelyezési
kotelezettség terheli,

b) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval kivéve, ha
meghosszabbithato;

C) a jogosultak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd bejelentését
kdvetden a kért idépontban.

d) ajogosult halalaval

e)  haazintézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe
kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt

f)  haajogosult a hazirendet silyosan megsérti,

9) és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

(1) 1993.évi IIL. tv. 102§ Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté

személy a téritési dij fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a

kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b)  vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Ha azellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,

jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére

vonatkozoé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kdteles az intézményvezetonél rendkiviili

jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot

lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2)
bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban

ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

(4) Ha harom honapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képvisel6t vagy a

téritési dijat megfizet6 személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehet6ségérol, annak kezdd

idépontjarol, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

rrrrr

értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerds és végrehajtd hatarozatot nem hoz.
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Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetOje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet kiterjed:

o a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

o az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkdzok hidnyaira,

o minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Osszeegyeztetethetben — az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez

okszertien kapcsolodik.

o Nem lehet bevonni az elszdmoldsba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez kapcsolodo jogi és adminisztrativ koltségeket.

o A szocialis intézmény- tekintettel arra, hogy terhére a szerzodés hosszu, és emberileg beldthato
idére sz610 kotelezettséget tartalmaz- kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy az e szerz0désbol kdvetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

o Az ellatast igénybe vevo hozzajarul ahhoz, hogy a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol szolo 1992.évi LXIILtv. 3§-a alapjan a szocidlis intézmény a személyes
adatait kezelje.

o Egyéb megallapodasok:

Az ellatast igénybevevd a bekoltozéskor az éppen megiiresedett férdhelyet foglalja el. Az ellatott
tudomasul veszi, hogy masik szobaba torténd athelyezésére sor keriilhet, ha azt az

o ellatott egyéni apolasi-gondozasi sziikséglete

o az intézmény érdeke illetve,

o ha specidlis apolasi, gondozasi feladatok ellatasa sziikségessé teszi.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

Kelt: GOdolIo, ......oooevviiniiina ...

ellatast igénybe vevo
intézményvezetd

torvényes képvisel6 (gondnok)

1 pld-t atvettem:
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MEGALLAPODAS
(Nappali ellatast igénybe vevok részére)

amely 1étrejott egyrészrél Godolld Varos Onkormdanyzata altal fenntartott Godolléi
Egyesitett Szocialis Intézmény Godollo, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyujtoé intézmény

(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény, masrészrol

az ellatast igénybe vevo:

S NV L

= SZUIEIEST MEVE:. .ottt

= LaKCIME: e
- Telefonszama: ...
T Y 134 F: 15 0 T
- Sziiletési hely, IdOPONt: ......c.oiuii i

- Személyl 1gazOlVANY SZAMA: .....o.viiiii it
- T AT SZAMA: L.
- torvényes képviseld (Zondnok) Neve: ..........cooviiiiiiiiiii
- torvényes képviseld (gondnok) lakeime: ...

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

.
A megallapodas targya

4. Az Egyesitett Szocialis intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozd
jogszabalyokban ¢€s a jelen megallapodasban szabalyozott mddon, nappali ellatast biztosit.

5. Nappali ellatast nydjto intézmények:
o Idések részére: Id6sek Klubja G6dollo, Blahané u. 45. szam,
e Fogyatékkal élok részére: ,,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye G6do116,
Fiume u. 9. szam.

A nappali ellatast biztositoé intézmények mindegyike a funkcidjanak megfeleld butorzattal
ellatott.

1.
A megallapodas idétartama

Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ellatast
W€V ho ...... napjatol kezdédéen hatarozatlan idétartamra vagy
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cereeees OV urens ho ....... napjatol ........ €V v, ho........... napjaig hatarozott
iddtartamra szo6ldan biztositja.

Il.
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot és a
hozzétartozdjat:

- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcsolattartas, kiillonosen az ellatottjogi képviseld
miikodésérol, panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,

- az intézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét, az egyiittélés
szabalyait), melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara atadasra kertilt,

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrol, nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre
vonatkozo feltételekrol.

2. A jogosult vagy térvényes képviseldje az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, €s annak tiszteletben tartasarol,
- hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges,
- arrdl, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fertdzé betegségben és alkalmazkodik a
kozosségi életvitelhez.
A nappali ellatdsban részesiilé 15 napon beliil koteles értesiteni a szolgaltatast ny0jtd
intézményt a jogosultsag feltételeit 1ényegesen érintd koriilmények megvaltozasrol.

3. A nappali ellatast ny(jté intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a
jogosultat és/vagy az altala megjelolt hozzatartozdjat:
e az ellatasban részesiild egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
e az ellatéds biztositasaban felmertilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedéséral.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozo: ..................

K CIMIC: oottt

LRlETONSZAMA: . e

V.
Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

Szabadidds programok szervezése.

Mentalis gondozas.

Segitségnyujtas hivatalos ligyek intézésében.

Intézményen beliili egészségligyi ellatds keretében felvilagositd eldadasok szervezése,
tandcsadas, szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése.

e Eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas.
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LehetOséget biztosit a kozosségi egyiittlétre és pihenésre.

Személyi ruhazat tisztitasa és a személyi tisztalkodasi lehet0ség biztositasa, igény esetén
gondozoi segitséggel.

Etkezés, kivéve Idések klubja, ahol a napi egyszeri meleg élelem biztositdsa a szocialis
étkeztetés keretein beliil torténik.

Felsoroltakon kiviil a fogyatékosok nappali intézménye gondozasi csoportok keretében
terapias fejleszté foglalkozasokat biztosit, gyogypedagogiai foglakozasokat és gyogytornat

szervez ellatottjai részére.

V.
Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevld részére a személyi téritési dij megallapitasa az 1993. évi IIL. tv., a
29/1993. (II. 17.) korményrendelet és a 8/2015 (II1.6.) Onkormdnyzati rendelet alapjan
torténik.

A személyi téritési dijrol szolo értesités a megéllapodas mellékletét képezi.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodés korébe tartozo szocidlis ellatdsok
téritési dija, melyet a fenntartdo allapit meg ugy, hogy Osszege az Onkoltséget nem

haladhatja meg.
2016. évben:
Fogyatékosok nappali intézménye:
nappali szolgaltatds intézményi téritési dija étkezéssel ................. -Ft/nap
nappali szolgaltatas téritési dija étkezés nélkil: ......................... -Ft/nap
Idések klubja:
nappali szolgaltatds intézményi téritési dija étkezéssel: ................ -Ft/nap
nappali szolgaltatas intézményi téritési dija étkezés nélkdl: ............ -Ft/nap

2. Az ellatast igénybe vevo a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhonapot kovetd honap 18. napjaig személyi téritési dijat koteles
fizetni, amely nem haladhatja meg a fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dij
Osszegét. Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridd
megjelolésével az intézmény vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az
eredményteleniil eltelt hataridd utdn az intézmény vezetdje nyilvantartisba veszi a
dijhatralékot és arrdl negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

A szemeélyi téritési dij megallapitasanak alapja:

o 18 ¢év feletti ellatott esetén a sajat jogh jovedelem,

e kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelem.
A személyi téritési dij fizetésére kotelezett:

e az ellatast igénybe vevd jogosult,

o s7iildi feliigyelettel rendelkezd torvényes képviseld,

e jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott
gyermeke, 0rokbe fogadod sziildje, akinek a csalddjaban az egy fore jutd jovedelem a
tartasi kotelezettség mellett meghaladja az Oregségi nyugdijminimum két és
félszeresét,

e jogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,
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e jogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy.

A Kkotelezett altal fizetendé téritési dij Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezeté konkrét Osszegben
allapitja meg, ¢s arrol az ellatast igénylét az ellatds igénybevételét megel6zden irdsban
tajékoztatja.

A személyi téritési dij étkezési téritési dijbol (napi személyi téritési dij és az étkezési napok
szorzata) és igénybevételi dijbol (napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata) all.
Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at nappali ellatas, 30%-4at nappali ellatas €s ott étkezés esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas iddtartamatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsokken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntart6é rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, ugy a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993. (II.17) Korm. rendelet 31.§. 3-4 bekezdése értelmében, a fenntartd az
intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol, az
allamigazgatasi eljaras altalanos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL torvény, illetve az addzas
rendjérdl szol6 2003. XCII. térvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993. évi III. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8
napon beliil fenntartéhoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegerdl. A
fenntart6 dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol kérhetd.

VI.
Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az
ellatottjogi képviselonél.
Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Forgach Béla, elérhetéségei: T: 20/489-9529
e-mail:
forgacs.bela@obdk.hu

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen  személyiségi  jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegese esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

VII.
Az intézményi jogviszony megsziinése
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1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

e Az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével.
Hatarozott idejii megéllapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.
Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo halalaval.
A raszorultsag koriilményének megvaltozasa esetén.
Allandé lakohely véltozasa esetén.

e Felmondassal irasban:
Az ellatott ill. térvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
Az intézmény részér0l a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stilyosan megsérti, vagy az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizeté mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hdnapon at
téritési dij tartozds all fenn, és ez a hatodik honap utols6 napjan meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.)
Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetje az -ellatas
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil az intézmény
fenntartdjdhoz fordulhat. A fenntartéi dontés jogellenességének megéllapitdsa a birdsagtol
kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatdrozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymaéssal elszamolnak, mely tligylet
Kiterjed:

e a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

e azintézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra,

e minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Gsszeegyeztetethetéen-az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapcsolodik.

Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. Tv. 5.§-a alapjadn a szocialis intézmény a
személyes adatait kezelje.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds Utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocidlis ellatasokra vonatkoz6 mindenkori jogszabéalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: GOdOlO, ....oovvviiiiiiiii e,

ellatast igénybe vevo intézményvezetod



térvényes képviseld (gondnok)

MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnyujtast igénybe vevok részére)

amely létrejdtt egyrészrél Godollé Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett
Szocidlis Intézmény Godollé, Ady E. sétiny 56., mint ellatdst nyajtdé intézmény
(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nydjté intézmény, masrészrol

az ellatast isénvbe vevo:

N OV et

SZULELEST NEVE: ...ttt

LaKCIme: ...t e
TelefOnSZAMA: ... .. i
F N N T 11 SN
Sziiletési hely, 1dOPOnt: ........c.oiiiii e

Személyi 12aZOIVANY SZAMA: ......ouiitiitii i
TAT SZAMA: ..o
torvényes képviseld (gondnok) neve: ..........coviiiiiiiiiiiii
torvényes képviseld (gondnok) lakcime: ...

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

l.
A megallapodas targya

6. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozd

jogszabalyokban és a jelen megéllapodasban szabalyozott modon hazi segitségnyujtast
biztosit.

Az intézmény a hazi gondozd koézremiikodésével segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete a sajat kornyezetében, életkoranak,
¢lethelyzetének ¢és egészségi allapotanak  megfelelden, meglévé képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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A megallapodas idétartama

Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ellatast
WV ieeens ho ...... napjatol kezdédéen hatarozatlan idétartamra vagy
cereeens OV erens ho ....... napjatol ........ €V v, ho........... napjaig hatarozott
iddtartamra szo6ldan biztositja.

1.
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevét ¢s a hozzatartozojat:

a biztositott ellatas tartamarol és feltételeirol,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a fellebbezési és panaszjog gyakorlasanak modjarol,

a szolgaltatas biztositasahoz, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
az intézményi tulajdont képezd apolasi eszkozok hasznalatarol.

Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Forgach Béla, elérhetéségei: T: 20/489-9529

e-mail:

forgacs.bela@obdk.hu

2. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

a téritési dij megallapitasdhoz sziikséges a sajat személyes jovedelemrdl,

minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja,

a jogosult elfogadja, hogy a részére biztositott napi gondozési 6ra az intézményvezetd
részérél megbizott munkatars altal megallapitott gondozasi sziikséglet idétartamahoz, az
igényeihez, illetve az intézmény munkaerd kapacitasahoz igazodik.

A szocidlis ellatast igénybe vevo 15 napon beliil kételes tajékoztatni a szolgaltatast nya;téd
intézményt a jogosultsag feltételeit Iényegesen érintd koriilmények megvaltozasarol.

3. Az ellatast nyjté intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
¢éslvagy az altala megjel6lt hozzatartozojat:
a) az ellatdas Dbiztositasaban felmeriilt akadalyoztatasardl, az ellatas ideiglenes

sziineteltetésérol,

b) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett

intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozo: «o.eeeeevnennnnn.

,
LA CIINIE: teereereeeeeeeeeeeeeeseesseesessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssons

LEEONSZAIMA: vvuurrrrenrenrennensensessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsscenns
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(AVA
Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja

Az intézmény az igénybe vevo személy részére hazi segitségnyujtas keretében szocialis
segités és/vagy személyi gondozast biztosit a meghatarozott gondozasi sziikséglet keretein
beliil, az ellatott igényeinek, illetve az intézmény munkaerd kapacitasanak figyelembe
vételével —hazi gondoz6 utjan:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:

—takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (héloszobéban, fiirddszobéaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

—mosas, vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

—bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

—segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

—mosogatas

—ruhajavitas

—kozkuatroél, fartkatrdl vizhordas

—tlizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi flités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai

kompetenciat igényel)

—télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

—kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segito kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
—informacionyljtas, tanacsadas és mentalis timogatas

—csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése

—az egészség megdrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikddés
—ligyintéz¢s az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

—mosdatas

—fiirdetés

—0ltoztetés

—agyazas, agynemiicsere

—inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—haj, arcszdrzet dpolés

—szaj, fog és protézis dpolas

—koromépolas, borapolas

—folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

—mozgatas agyban

—decubitus megel6zés

—feliileti sebkezelés

—sztobmazsak cseréje
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—gyogyszer kivaltasa
—gyogyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
—vérnyomas ¢€s vércukor mérése
—hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
—kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremitkddes,
—kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitdsa, karbantartasaban vald
segitségnyujtas
—a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valod
kompetencia
hataraig)”
V.
A téritési dij

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa az 1993. évi IIL. tv., a
29/1993. (II. 17.) korméanyrendelet és a 8/2015 (II1.6.) 6nkormanyzati rendelet alapjan

torténik.

A személyi téritési dijrol szolo értesités a megallapodas mellékletét képezi.

2. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok

téritési dija, melyet a fenntartdé allapit meg ugy, hogy Osszege az Onkoltséget nem
haladhatja meg.
2016 évben a hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija: .......... -Ft/6ra

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevo jovedelmének 25%-t.

A személyi téritési dij megallapitdsanak alapja, az ellatdsra jogosult rendszeres havi
jovedelme. A kotelezett altal fizetendd téritési dij 0sszegét az intézményvezetd konkrét
osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot, az ellatas igénybevételét megel6zden
irasban tajékoztatja.

A hazi segitségnyujtasban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az
oradij és az adott honapban a gondozasra forditott id0 szorzata alapjan kell kiszamitani
ugy, hogy annak G6sszege nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 25%-t, és nem
lehet tobb, mint az intézményi téritési dij Osszege. A fenntartd ingyenes ellatasban
részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo,

- a jogosultnak az a hdzastarsa, élettdrsa, egyenes agbeli rokona, Orokbefogadott
gyermeke, akinek az egy fore jutod jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének két és félszeresét,

- a jogosult tartasat szerzédésben vallald személy,

- a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

Az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijat a targyhdnapot kdvetd honap 18. napjaig
koteles megfizetni. Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos
hataridé megjeldlésével az intézmény vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az
eredményteleniil eltelt hatdridd utdn az intézmény vezetdje nyilvantartdsba veszi a
dijhatralékot és arrol negyedévente tajékoztatja a fenntartot.
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4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idotartamatol fliggetleniil évente két

alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsokken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegeének 25%-4t meghaladd mértékben ndvekedett.
A téritési dij felillvizsgalata sordan megallapitott uj személyi téritési dij megfizetésének
id6épontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a
feltilvizsgalatot megel6z6 iddszakban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatasra jogosultsag nyert megallapitést.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, gy a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatasok téritési dijarol szolod
29/1993.(I.17.) Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a fenntartd az
intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol, az
allamigazgatasi eljaras altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL torvény, illetve az addzas
rendjérdl szol6 2003. XCII. térvény szabalyainak alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve

elengedését kéri akkor, az 1993. évi IIL. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8

napon beliil fenntartobhoz fordulhat, aki hatrozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérdl. A

fenntartd dontésének feliilvizsgalata a birosagtol kérhetd.

VI.
Az intézményi jogviszony megsziinése

3. Az intézményi jogviszony megsziinik:

- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

- Hatérozott idejli megéllapodas esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval.

- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd halalaval.

- A raszorultsag kortilményének megvaltozasa esetén.

- Allando lakohely valtozasa esetén.

- Felmondassal irdsban:
Az ellatott ill. torvényes képviseldje részeérdl indoklas nélkiil megtehetd.
Az intézmény részér6l a megallapodds felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stlyosan megsérti, vagy az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at
téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utolsd6 napjan meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét €s a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij
megfizetését.)
Felmondés esetén a felmondéasi id6é 15 nap. Az intézmény vezetdje az -ellatas
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat. A fenntartdéi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol
kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely ligylet
Kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralé¢kaira,
- a vasarolt gyogyszerek, élelmiszerek, ill. egyéb ligyek intézésének elszamolasara,
- intézményi tulajdont képviseld apolési eszkdzok visszaszolgaltatasara.
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Az ellatast igénybe vevO hozzéjarul ahhoz, hogy az informacios onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. Tv. 5.§-a alapjan a szocialis intézmény a
személyes adatait kezelje.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari Torvénykonyv, tovabba a
szocidlis ellatasokra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: GOdOUOS,......ovvvviviiiiennn

ellatast igénybe vevo
intézményvezetd

torvényes képviseld (gondnok)

~ MEGALLAPODAS
(Etkeztetést igénybe vevok részére)

amely létrejott egyrészrél Godolld Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godélléi Egyesitett
Szocialis Intézmény Go6dollo, Ady E. sétany 56., mint ellatdst nyujtd intézmény
(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény, masrészrol

az ellatast igénybe vevo:

S N BV

= SZULEIEST MEVE: . ..t

= LAKCIME: Lo
- Telefonszama: ...
S = 1. 15 0 T
- Sziiletési hely, IdOPoNnt: ........oouiiiiii e

- Személyl 1gazolVANY SZAMA: .......oiiiiii i
= TAT SZAMA: <.
- torvényes képviseld (gondnok) neve: ..........ooooiiiiiiiiiii
- torvényes képviseld (gondnok) lakcime: ...........ooviiiiiiiiii i

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:
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A megallapodas targya

8. Az Egyesitett Szocidlis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozo
jogszabalyokban, ¢€s a jelen megéllapodasban szabalyozott mddon, étkeztetést (ebédet)

biztosit.
9. Ebéd kiosztasat biztosité intézményi telephelyek:

o ESZI f6z6konyha G6dollo, Ady E. sétany 56. sz.
e Iddsek klubja G6dolls, Blahané u. 45. szam
e Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye G6dolld, Fiume u. 9. szdm

Mindharom intézmény funkcidjanak megfeleld butorzattal ellatott, ételkiszolgalasra alkalmas
helyiséggel rendelkezik.
1.
A megallapodas idétartama

Az ellatast nyljto intézmény a szocialis ellatast
W@V ho ...... napjatol kezdédden hatarozatlan idétartamra vagy
WV oeeeens ho ....... napjatol ........ () A ho........... napjaig hatarozott

id6tartamra szoloan biztositja.

M.
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot és a hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult, hozzatartozoja és az ellatast biztositd intézmény kozotti kapcsolattartasrol, a
fellebbezési jog gyakorlasdnak modjarol,

- az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol, személyes tulajdont képezd
széllitoedény hasznalatarol, az étel elvitelére, helyben fogyasztasdra vonatkozo illetve, a
gépkocsival torténd szallitas feltételeirdl.

Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Forgacs Béla, elérhetoségei: T: 20/489-9529
e-mail:

forgacs.bela@obdk.hu

2. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe val6 felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartdsarol,

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

A szocialis étkeztetést igénybe vevd 15 napon beliil koteles tajékoztatni a szolgaltatast nyujtd

intézményt a jogosultsag feltételeit 1ényegesen érintd koriilmények megvaltozasarol.
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Az ellatast igénybe vevé vallalja, hogy:

- egészségi allapotdban bekovetkezett valtozasrol tajékoztatast ad, a diétds étkezés
sziikségességét orvosi javaslattal igazolja,

- az étkezés lemondasara vonatkozd szandékat el6zé nap 13 o6rdig jelzi az intézmény felé,
tudomasul veszi, hogy ellenkez6 esetben ennek anyagi kovetkezményeit viselnie kell,

- az ¢étel szallitdsara alkalmas 2 db ételhordot biztositja, és az eldirasnak megfelelden
tisztantartja.

3. A vezetd gondozond ¢és a teriiletileg illetékes nappali ellatast nyujtd intézmény vezetdje
koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az altala megjeldlt hozzatartozojat:

az ellatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett

intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevo altal megjeldlt hozzatartozd: coveevveneeiniineennnen
DBV . teieeeeeerecesccosaceosscosssosasessscssscosscssssosasessscssscssscasscosssse
LA CIINIE: vureeeeteeeeernnneeeeeeeesrenseecececesssnsscccccsssssssssccccssnnnnnsscns
1S (53 (0 1R74211 0 F: K P O PP
V.

Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatasokat nyujtja:

Munkanapokon és munkasziineti napokon meleg étel (ebéd) biztositasat az alabbiak szerint
vallalja az intézmény:
- az iddskor sajatossagainak megfeleld mindségli €s mennyiségii étel eldallitasat,
- el6zetesen bemutatott orvosi javaslat mellett a sziikséges diétas étel eldallitasat,
- lehetdséget biztosit telephelyein az ebéd személyes atvételére 11,30-12,30 6ra kzott,
- lehetdséget biztosit az ebéd elfogyasztisara az Ady E. sétany 56. sz. alatti egységben, az
Iddsek Klubjaban, és a Fogyatékosok Nappali Intézményében,
- munkanapokon az ebédet szallito gépkocsi 12-14 ora kozott —szallitasi dij ellenében-
kiszallitja az ellatott lakdsara a megrendelt ebédet.
V.
Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevl részére a személyi téritési dij megallapitdsa az 1993. évi IIL. tv., a
29/1993. (Il. 17.) korméanyrendelet és a 8/2015 (II.6.) O6nkormanyzati rendelet alapjan
torténik.

4. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok
téritési dija, melyet a fenntarto allapit meg gy, hogy annak 0sszegek az onkoltséget nem
haladhatja meg.

2016. évben az intézményi téritési dij :étkezés szallitasi koltséggel: .............. -Ft/adag
étkeztetés téritési dija: .................... -Ft/adag

5. A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevé jovedelmének 30%-t. Osszege nem lehet tébb, mint az
intézményi téritési dij.

A kotelezett altal fizetendd ebéd téritési dijanak Osszegét - az dregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezetd konkrét osszegben
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allapitja meg, és arrol az ellatast igényl6t, az ellatas igénybevételét megel6zben irasban
tajékoztatja.

6. A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo,

- a jogosultnak az a hdazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, Orokbefogadott
gyermeke, akinek az egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,

- ajogosult tartdsara birsag altal kotelezett személy.

Az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijat a tdrgyhdnapot kdvetd honap 18. napjaig
koteles megfizetni. Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos
hataridé megjelolésével az intézmény vezetdje irdsban hivja fel az érintett figyelmét. Az
eredményteleniil eltelt hatarid6 utdn az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi a
dijhatralékot és arrol negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

A fenntarté ingyenes ellitisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem

rendelkezik.

Az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijat a targyhonapot kéveté hénap 18. napjaig
koteles megfizetni.

7. A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idOtartamatol fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathatdo meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsokken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott ) személyi téritési dij megfizetésének
1d6épontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére
a jogosult nem kotelezheto a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.
Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, gy a személyes gondoskodast nya;jtd szocialis ellatasok
téritési dijarol szold 29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a
fenntartd az intézményvezetd tajékoztatisa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék
behajtasarol, az allamigazgatési eljaras altalanos szabdalyairdl szold 2004. évi CXL torvény,
illetve az ad6zas rendjérdl szol6 2003. XCII. térvény szabalyainak alkalmazaséaval.
Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csOkkenését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993. évi II1. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével a
fenntartohoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993. évi III. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8
napon beliil fenntartéhoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérdl. A
fenntart6 dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol kérhetd.

VI.
Az intézményi jogviszony megsziinése

4. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
- Hatérozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval.
- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo haldlaval.
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- A raszorultsag koriilményének megvaltozasa esetén.

- Allando lakohely valtozasa esetén.

- Felmondassal irdsban:
Az ellatott ill. térvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
Az intézmény részérél a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stilyosan megsérti, vagy az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at
téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utolsd6 napjan meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij
megfizetését.)
Felmondés esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetdje az -ecllatas
megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belill az intézmény
fenntartdjdhoz fordulhat. A fenntartdi dontés jogellenességének megéllapitdsa a birdsagtol
kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdésag jogerds és végrehajthato hatdrozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely ligylet
Kiterjed:

- afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- az ételszallitd edény atadasara.
Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a
személyes adatait kezelje.

A megallapodast aldird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: GOdOUB. ..ooveeeeeeaee .

ellatast igénybe vevd
intézményvezetod

torvényes képviseld (gondnok)
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