GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2024. december 12-én tartando iilésére

Targy: Javaslat a Tormay Kéroly Egészségiigyi K6zpont 2025. évi belsé ellendrzési tervének
jovahagyasara

Eléterjeszté: Dr. Gémesi Gyérgy polgarmester



Tisztelet Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 70.§-a ugy rendelkezik, hogy a belsd
ellendrzés kialakitasarél, megfeleld mukodtetésérl és fiiggetlenségének biztositasarol a
koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.

A Képviselo-testiilet a 216/2021.(X.21.) sz. énkormanyzati hatarozataval fogadta el Godosllé
Varos Onkorményzata és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek kozott
kdtendd munkamegosztasi megallapodast. Ezen megéllapodas keretén beliil 14tja el a belsd
ellendrzés feladatait is az onkormanyzati hivatal, azaz a G6dolléi Polgarmesteri Hivatal az
altala megbizott Kato ¢és Tarsa 2003. Tanacsadd Kft. belsé ellendre Utjan a kdvetkezd
intézmények esetében:

Godollsi Egyesitett Palotakert Bolesdde, Godolléi Ovoda, Godslléi Egyesitett Szocidlis
Intézmény, Go6dolléi Forrds Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont, Godollsi Varosi
Muzeum, G6dol161 Varosi Kényvtar és Informacios Kozpont.

A Tormay Karoly Egészségligyi Kozpont igazgatdja a jogszabalyban elbirt belséd ellenérzési
feladatok ellatasat, mint 6nallo gazdasdagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv egy kiilsé
szolgéltatd altal biztositott belsd ellendre Gtjan biztositja.

Az intézmény bels ellendre a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérol szolo 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 31.§ (4) bekezdése
szerinti tartalommal elkészitette a Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont 2025. évre vonatkozo
¢ves cllendrzési tervét is, melyet az igazgatd mint a koltségvetési szerv vezetdje jovahagyott és
cgyuttal a jegyz6 utjan benyujtotta a jogszabalyban elbirtaknak megfeleléen a képviseld-
testiiletnek jovahagyasara.

A Tormay Karoly Egészségligyi Kozpont 2025. évi belsé ellendrzési terve az eléterjesztéshez
mellékelve ismerhetd meg.

Godollo, 2024, december ,,O Q

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet a hatarozat mellékleteként jovahagyja a Tormay Karoly Egészségiigyi
Kozpont 2025. évi belsd ellendrzési tervét és annak mellékleteit.

Hataridé: Tormay Kéroly Egészségiigyi Kozpont igazgatdjanak értesitésére azonnal
Felelds: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont
2100 Gadsllo, Petsfi Sandor utea 1-3.
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TARTALOMIEGYZEK
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BEVEZETO

A Tormay Karoly Egészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: Egészségligyi Kozpont,
Intézmény) 2025. évi belsd ellendrzési feladatainak tervezése a belsé kontrollrendszer
eredményei felhasznalasaval, az integralt kockdzatkezelési tevékenység eredményeinek
figvelembe vételével 16rtént. A munka része volt a folyamatok azonositasa, a folyamatgazdak
informdcidinak értékelése, az ellenérzések fokuszanak meghatarozasa és a rendelkezésére allo
er6forrasok szambavétele. A 2025. évre tervezett feladatok korének osszedllitasat segitette a
targyévi, illetve a korabbi évek eliendrzési tapasztalata, valamint az Igazgato Ur felkérésére
létrejdtt eseti kockazatkezelési bizottsag altal dsszeallitott kockdzati rangsor,

1. Az ellenorzési terv készitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa
A 2025, évi éves ellendrzési terv elkészitése soran a kovetkezé dokumentumok felhasznalasa
tortént:
- az allamhaztartasrol sz6lo 2011.évi CXCV torvény,
- az allamhéztartas) térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet,

a szamvitelrdl szolé 2000.évi C. torvény,

- a koliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korményrendelet,

- a Pénziigyminisztérium Allamhéztartasért Felelés Allamtitkarsagénak a Bkr. alapjan
osszedllitando éves ellendrzési terv és Gsszefoglalod éves ellenérzési terv dsszeallitasahoz
készitett utmutatok.

a 2024. év intézményi ellenérzési dokumentumok,
a tevékenységre vonatkozé szakirodalom (BelsG ellendrzési standardok),
a belso ellenorzés kockazatelemzésének dokumentumai,

- az intézményl eseti kockazatkezelési bizottsag altal 1G/1251-3/2024. iktatészamon
Osszedllitott szervezet: célok elérését veszélyeztetd kockazatok rangsora,

- abels6 kontrollrendszerre vonatkozo intézményi szabalyozas,

az Egészségligyl Kozpont belsd szabalyzé1 (szabdlyzatok, wrasitdsok, belss
rendelkezések, belsé miikodesi szabalyzat).



2. Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés
eredményének dsszefoglalé bemutatasa

2.1, A kockazatok feltérképezése

A Tormay Kiroly Egészségiigyl Kozpont belsd ellendre - az Intézmény belsé kontroll
koordinatoraval egytittmiikodve - a 2025. évi ellendrzési terv Osszeallitasat megelézden
kockazatfelmérést és kockazatelemzést végzett.

2.2. A kockazatok értékelése

Az intézményi folyamatok szambavételét koévetben - belsé kontroll munkaértekezlet
keretében - tsszeallitas késziilt a szervezeti célok eléréset veszélyeztetd kockazatokrol, azok
értekelésérd]l. Az elvégreett munka eredményeit hasznositva allitottuk Gssze az Intézmény
2025. évre vonatkozo ellentrzési tervét.

Az Egészséoligyi Kozpont mikodésével kapesolatos potencidlis kockézati kategdriak:

1. Jogszabdlyi valtozadsok belsd szabalyozokon térténé atvezetésének, elmaradasa esetén:
szabalytalansagi kockazatok kialakulasa,

2. A feladatok ellatasahoz rendszeresitett eszk6zok karbantartasanak vagy amortizacios
cseréjének elmaradasa esetén: anyagi-technikai feltételek kockazata.

3. Az Intézmény feladatai elidtdsdhoz sziikséges forrasok hianya vagy nem
rendeltetésszer(i felhaszndldsa: pénziigyi kockazat.

4. A feladatok ellatasahoz sziikséges huméneréforrds hianya vagy nem megfeleld
tsszetétele esetén: emberi eréforras kockazat.

5. A belsé kontrollrendszer szabalyozatlansdga, az ellenérzési nyomvonalak
hidnyossagai esetén: tevékenységi kockazatok kialakulasa.

6. Az alkalmazott szoftverek rendellenes miikddése, mikddtetése esetén: informatikai
rendszerekben rejlé kockazat kialakulasa.

7. Az iranyitasi, adatkezelési, ellendrzési folyamatokban rejloé kockazatok.

Az Intézmeény mikddtetésével kapcsolatban azonositott kockazatok kezelésére a sziikséges
valaszlépések iranyanak kijelolése a szakmai és gazdalkodasi szakteriileteken megtoriént.

A Tormay Karoly Egészségtigyi Kézpont 2025. évi mikodésére hatassal lehetnek:

- az egészségyi dagazatot is érinté dremelkedések és inflaciés  hatdsok
kiszamithatatlansaga,

- azesetleges epészségstratégial koncepcionalis valtozasok,
az Egészségligyi Kdzpont mikodtetését kozvetlendil érinthetd valtozasok,
- az Intézmény gazddlkodasat érintd jogszabalyt és szervezeti valtozasok,

- az Egészségiigyi Kozpont feladatainak ellatasat érinté egyéb relevans tényez6.



A kockazat felmérések eredményeként azonositott kockazatok elemzési eredményét a belsd
ellendrzés felhasznalta az éves terv dsszeallitasanal.

A tervezett intézkedések a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld zavartalan mikodés érdekében,
egymasra épiilve, feliilrél lefelé haladdan, egy-egy tevékenységi kor feladatainak
attekintésével a szabdlyozott mikddés megerdsitését célozzak.

A 2025. év fo feladata a betegellatas jogszabalyban és belsé szabélyzatokban eldirtaknak
megfeleldé mitkodésének biztositdsa. A belsé szabdlyzatok feliilvizsgalata és indokolt mértékii
aktualizalasa, a belsé kontrollok gyakorlatban tértén6 érvényesitése tolyamatos feladat.

A bels6 ellendrzés célja, hogy az Intézmény teljes szervezetc miikddtetésének
szabalyozottsagat folyamatosan vizsgélja, értékelje, elemezze, és javaslatot tegyen, tanacsot
adjon az lgazgatd €s a folyamatgazdak részére a hatékony és eredményes munkavégzéshez.

A kockazatelemzések és értékelések eredményeként a 2025. évi ellendrzési terviinkbe 1
utévizsgalatot, 2 szabalyszeriiségi és 1 rendszerellenérzés lefolytatasat terveztiik,
tovabba soron kiviili vizsgalatra is elkiilonitettiink ellendri kapacitast.

A 2025. évben az €l6z6 idoszak intézkedési terv feladatai teljesitésének utdvizsgalata mellett
a gazdasagi igyrend kialakitdsat és mikodtetését, a betegelGjegyzés szabdlyozasat és
gyakorlatat szabalyszerliségi ellenrzését, tovabba a bels¢ kontrollrendszer szakteriileti
kialakitasanak és az elbirasok érvényesitésének rendszervizsgalatat helyeztiik az ellenérzések

tokuszaba.
Az év kozben esetlegesen felmertiil6 soron kiviili vagy célvizsgdlatok Tgazgatd Ur altal t6rténd
elrendeléséhez tovabbi eréforras kapacitast terveziink.

Az intézményi belsd kontroll koordinatorral kézdsen elvégzett integralt kockazatkezelés,
kockdzatelemnzés alapjan a kockazati ponthatar 12, amelytél felfelé a kockazat célokra
gyakorolt hatasa magas, megsziintetése, kezelése soron kiviili intézkedést igényel.

Ellenérzésiink fokuszaba elsdsorban a magas és jelentds kockazathordozd tevékenységeket,
folyamatokat helyezziik, tovabbd ahol:

- ellendrzésére még nem keriilt sor,
- személyzeti §sszetétel nem optimalis,

- jogszabalyi, strukturalis wvagy finanszirozasi vdltozas tortént vagy annak
bekévetkezése varhato,

Az ¢éves ellendrzési terv a kockazatelemzések eredményeként hirom szabélyszeriiségi, egy
rendszerellendrzést és egy utdellendrzést iranvoz el6.

3. A bizonyossagot add tevékenységhez rendelkezésre allo és a sziikséges
ellendri kapacitas tervezése

A belsd cllendrzés 2025. évi bizonyossagot adé feladatainak Osszeallitasakor az alabbiak
szerint jartunk el:



- Figyelembe vettlk a jogszabalyok a&ltal meghatarozott ellendrzési elvarasok
prioritasat;
- Osszegyiijtottiik és rangsoroltuk az ellendrzés informécios bazisat;

- Szambavettiik a szakmai, a gazdélkodasi és mitkdtetési feldatok ellatasabol eredend6
kockézatok eléforduldsi lehetdségét;

- Kockazatelemzési kritérium matrixot készitettiink;

- Kijelsltiik az ellendrzések fokuszat,

- Megfogalmaztuk az ellenérzési célakat;

- Kivalasztottuk az cllendrzés tipusat, modszerét;
Utemeztiik az ellendrzéseket.

Az éves terv Osszeallitdsakor a kockdzau tényezOk széleskordl feltarasara (pl.: tényezdk
gylijtése, rendezése, szlrése), valamint az ellendrzésekhez sziikséges megfelelé idokeret
biztositasara torekedtiink.

A 2025, évre tervezett ellendri kapacitas 0,25 6, amely kilsé szolgdliatd bevondsaval

biztositott belsd ellendr 53 ellendri nap ellendrzési kapacitdsénak lekotését jelenti, egyben
biztositja az ellenérzési tervben szerepld bizonyossagot ado tevékenység ellatasit is.

Belsd
» ) ellenérzési Belsé ellendr Kilsé partner 1. | Osszesen (nap/%)
Kapacitas megoszlas vezets
Nap % Nap % Nap % Nap %
Tervezettre 0 0 0 20| 75% 40 75%
Soron kivilire 0 0 0 9% 5 9%
Tanacsaddsra 0 0 0 8% 4 8%
Képzésre 0 0] 0 2% i 2%
Egyébre 0 0 0 3| 6% 3 6%
| Osszesen 0 0 0 53 | 100% 53 100%

A 2025. év ellendrzési kapacitas belsé ellenéri kalkulaciojat a 4 sz melléklet tartalmazza.

Az intézményi belsé cllenérzésekhez tervezett 0,25 6 eréforrassal kalkulalva a 2025, évre
rendelkezésére allo Osszes ellendri kapacitdas mériéke 53 ellendri nap. Ennek ellatasat a
korabbi ¢évek gyakorlatat, tapasztalatait is figyelembe véve, lehetség szerint tovdbbra is
megbizdsos jogviszonyban, kiilso ellendrzés keretében tervezi biztositani az intézmény.

Az Egészségligyi Kozpont szervezeténél bizonyossdgot add tevékenységekre fordithato
ellendrzési kapacitas tervezett mértéke 45 ellendrzési nap. Ebbo] a terv szerinti ellendrzésekre
fordithatd ellendrzési kapacitds tervezett mértéke 40 ellendrzi nap, mig a soron kiviili
célvizsgdlatra, terven feliili ellendrzésre 5 ellendrzési nappal kalkulal az Intézmény a 2025.
évre.



4. A tanacsado tevékenységhez, a soron Kiviili ellendrzésekhez, a képzésekhez és az
egyéb tevékenységekhez sziikséges kapacitis tervezése

A 3706/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet el6irasaival 6sszhangban a 2025. évre vonatkozban
tanacsadoi tevékenységre 4 nap, képzésekre | nap, egyéb tevékenységek elvégzésére 3
ellendri nap kapacités igénybevételét terveztiik.

A 2025. év tervezett vagy terven feliili belsé ellenérzéseihez szakérté igénybevétele az
Egészségiligyi Kozpont igazgatdjanak elézetes hozzajarulasaval t6rténhet.

5. A 2025, évre tervezett ellendrzések f6bb informécidéinak bemutatidsa

Az Egészségiigyi Kozpont 2025. évi ellendrzési terve 40 nap terv szerinti és 5 nap soron
kiviili célvizsgalat elvégzéséhez sziikséges, minddsszesen 45 ellendri nap kapacitas lekdtését
iranyozza el6, melynek részletes bemutatasat az 5. sz. melléklet 1artalmazza.

6. Mellékietek
1. sz. melléklet: Létszam és er6forras
sz. melléklet: Ellenorzések
sz. melléklet: Tevékenységek
sz. melléklet: Belso ellen6rzési kapacitas kalkulaciod
sz. melléklet: a 2025. évre tervezett ellendrzések bemutatasa
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Létszam és erdforras’

Tormay Karoly Egeszségigyr Kézpont
Belso ellendrzesi terv 2025, évre

1. szam( melléklet

Belsd ellendr kozszolgalati | Sajat erdforras Kilsé lfu SO Bﬂrutto‘
- ban - sz0laditats? erdforras Eréforras
legviszonyban g gsszesen ésszesen
Fejezet / Helyi
dnkormanyzat:. ..................
tery tény lerv tény
(0101) | 1231} p (0101) | (1231} terv tény terv tény lerv tény {erv tény
i B P e fo ellendri nap ellendri na
allashely (f6)° | allo letszam (16)* 2 e
Fejezet f Helyt Snkormanyzat 8sszesen
(1.44.) 0.25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00y 6300 0,00] 53,00 0.00
Fejezetet iranyitd szerv / Helyi
‘|onkormanyzat ¢sszesen 0.00 0,00
1. | Iranyitott szervek bsszesen 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,25 0,00 53.00 {.00 53,00 0,00
1 Tormay Karoly Egészsequgyi Kézpont GUdoNG
. 0.25 0.25 53,00 53,00 0,00
2.{firényitolt kiitségvetést szerv nevef 0,00 0,00
3.|flirdnyitott koitségvetést szerv nevel 0,00 0.00
n.jfirdnyitolt koltségvetdsi szerv nevel 0.00 0.00

1 A részmunkaidos foglalkozialottak vagy a toredék évben foglalkoztatott ellendrok
esetében (sajat és killsd erdiorras esetén is) az allagos nettdo munkaidihdz kepest
idéaranyosan fore vetitve két tizedes jegyre kerekitve kerjik feltintetn: a iétszamaot
s ezzel 0sszhangban kell kiszamitan| az ellendri napok szamat, amelyet viszont
egész szamra kerunk kerekiteni
Veqyiink egy példat' 215 az atlagos nelto munkaidd, 1 kolléga heti 30 oras
foglalkoztatasa, azaz hatoras részmunkaidd esetén 0,75 6 (6 dra /8 ora), illetve 161
ellendri nappal (216 x 0,75) szamolhatlunk

3

Belsd ellendrzési vezetdi, beisd ellendrzési feladatot ellald szemely kormanyzati
szolgalali, kbzszolgalati, kozalkalmazotti, szolgalati. igazsagugy: alkalmazotli
jogviszonyban. stb. {a lovabbiakban egyuttesen: kgzszolgalati jogviszony).

3 Kilsg szolgafiald: kapacitas kiegészités, specialis szakértelem vagy a belsd
ellendrzési levekenység telieskoru elatasa (Bkr. 16. §).

4 A betaltendd allashely és a rendelkezésre allo leétszam egyittes dsszege adja a
szervezeti egységnél fogialkoztathato ellendrok szamal.
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Tormay Karoly Egészséqiigyi Kdzpont GEdalle

Belso ellenorzési tery 2025, évre

erftaras adalokkal

«w

A 1anicsadas sagat elleadn napok s2ama A 1anAcsadas ellenari nap A belsd ellendrzés levéienység elliAAsabcr
kapesolade, azonban nemn ellendrésve forditoll hapacias

£

A lanacsadas kbisd ellendn napok szama iilso szolgallald megbizasa esetén a belsd cliendrzesi levekenység
elialdsanoz kapesolddd. azonban nem ellendrzesre lordilall hapaceas.

7 A ¥ abelsd {evek :

ysBael tel) kulsd sz
képres itt szuksages megjeleniian

& 1atja el akkar a2 alala elvégrent

3 Soran kivith ax a2 5 targya nen hatdrozhatt meg eldre, de a fenvben kapacnast
lerveznek ra Funlas arrd hgyelni, hogy 8z aa). ah) és ac) ponlban feltiinletenn adatok #s a b} poniba bein adal
%0201 ne legyen Afedés

Tevékenységek 3. szami melléklet
- T ] . . . Kapacités
e _ - . . p .7 Sa)at kapacil3s | Kulso kapacinas | Kapacitias
Ellendrzések 6sszesen Tanacsadas Kepzés Egyeb tevékenység p— s e —— 6sszgsen
Fejezel f ellenarzo oszlog
Helyr onkormanyzat tere | ®eny | terv i tény | ety l 1ény | tere J_ueny lerv I tény | lerv | tny | terv ] 1ény | lerv | tény | tear thay 1arv tény terv ‘ 160y terv teny
sajat ellendri | kulsd ellendri | $ayal ell::nbn kil 54 sll:'nbn sajdl elleadn | kulsd ell’enbﬂ' s3)dl ellendn | kulsh ellendri sajdl eliondn nap | Koisd eflendn nap | eend nap R ra
nap nap nap’ nap' nap na| nap nap
Fejezet / Hely) dnkormanyzat ¢93zesen "
541, 000 o0l 4500{ 000l 000] 000] 400| 000 000; 000] 100) ©60] 300 @00, 300] 000 0,00, 0,00, $3,00° 0,00 53,00| 90,00 53,00: 0,0D|
Fejerelel irdnyild szery
|__|Mely snkormanyzal dsszesen (aeby po| ouo| oon| ool ood|l 600 ooal 0o0| 000} 600] ©0€0) ood) c00] 8.00F 000| 0,00 0.90 080 0.00 000 Do0| o000 00 0,00
aj|Eves Ellendrzési Terv alapjan 00| oeal oop| ooof opof aoo|l co0] o000/ GO0] D000l 0CO] 003 ©OO] 090] 000| 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00] 000| 000 00 0.00
| ad)[Sasdl szervezelndl 00| 000l 000| a0 .00 .00 .00 0,00 00 .00 00 0,00
| ab1 iranyitoli szervennt| lirdnyitdkent véqzen) 00/ 000] 0.00] 0,00 0.09 .00 a0 i 00| ©.00] 00 .00
|_ac)[Eqyéb ellendezésen .00] 000 000] o000 0.00 .00 00 ) 0al 0,00 .00 .00
b} Soron kivish kapacitas 0.00] ovol 000] 046 - o o 0.00 .00 00 B 00| _0.00 0,00 .00
Ml.{Iranyhoh s2ervek Asszesan 0.00] B,00] 4500/ 000/ 000] 000/ 400 000} 000 000 100] 000) 00G] 0.00] 300{ 000 .00 ,00 5$3.00 00| 5 ool ),00| 5100 .00
1 Tormay Kooty Egészsegugyi Kézpant
‘| Goasts 000| o©00 4500| 900 000] 000) 400/ 000] 000 aop] 100] 900 D00 000) 200i 0,00 0,00 53.00 o,00{ 53.00| 060 53,00 0.00
3] | Sa«a1 srervezelnet 000| 0.00| 4000| 0,00 4.00 1 DO 3,00 0,40 48 00 0,00 42C0| 0,00 48.00 0.00
ab| | lranyitolt szerveknél 000 900 00]  9.00 0_0'.!' Q.00 000 o000 o.00] 0.00 0.00]
ac)|Eqyhn ellendrzésex 0.00| 9.00 .00 0.00 6dal o 0.00 oao] 000 o.04] c.00 0 0D
bI|Scron kevul xapacitds ool s00f sgol o0l C - > > o 0,00 soo]  ooo] so0) o0 500" 0.00
2 |fednyitott kottséguetest szerv osszesen) ,00] 0,00 00| 0.00] Qoo) egof ooo/ o060 ooof ogo] oao| oc00f oocol ouwo) ooo| 9,00 00 30 0,00 ,00] 0,00 0.00 0.00
| 22)|S3)4t szervezetnél 00| 000 .09 .00 00 00 099) 000 ),00 o.ﬁ[ 0.00
ab}{lranyitolt szervekaél .00] 0,00 00| 0.00 00 00 0ga] 000 000 .00 0.00
| aci[Eqyéb ellenbrzések 0o o000] ©.00] 6.00] .00 0.00 0,00 ,00 ,00 0 00) 4.00
]| Soron xivauls kapacitas® 0.00] 0,00 00| o000 - o 0.00 0.00 000 006 o0.00 00 o_.ﬂ
3.| firdnyltott koXséguetés) szerv bsszesen] 0.00[ 0,00 0| noo} ool oo0o] o0op eaol poof opel oonl ogal ocd| o000 000 9,00 000 0,00 000 o0on| 000 .00 00D
| 23)[Sajal szervezelndt 0.00 ,00 A 0,00 0.00 0,00 0.00f 000/ 000 .0 0.00
ab) [irdnyitolt szerveknél 0,00| 0,00 00] 8,00 ooc 0.00 000] go00f o000 0.0K 0.60
| acI|Eayeb eliendrzésen 0.00] 0,80 X 0,00 0,00 £.00 008] 0.00] 9.00 0oL 0.00!
) |Soran kiviili kapacilac® 0,00] o.00] 000] 0.0 S5 > =5 o > o~ 0 000] o090] 0.00f 9,00 0.00 o0
n.|firdnyiloft kaRsbgvetés szerv dsszesent 000 0.00 00 00| 000l D0Qo| @00) 000 000] €00] ODI| ©40( 0.00| D00] ©OOO) 000 00 .0G. 000} 00O 0,00 600 L0
| aa)|Saidl szecvezeinél 0,00 000 ,00 LD Qo 00 0,00} 000G 0.8 £.00 Nt
| ab]|iranyilof szerveknél 0.00] 0,00 ,00 ) 00 102 00 000 000 000 £.00 [
| ac)|Eqyed ellendzések 0.00( 0.60 00 01 .00 Q0! 6ad] 000 0,00 0,00 0.00
by Soran kvt kapacias” 0.0l o000 poo| eco: o 2 | | e e 0.00 ngo| ooo| 000] o0.00 0,03 0.00
L 282 é ol h Az mag kell gy ka2 sz AD-AR
wszlopokban 1aldhaié adaleival Ezek a neligk hivatkozd at. ket 1artaimaznak melyeke) kdrnk nam
telulitnn (kivéve 3 00k M v eseién)
2 EQyeb tevéhenyséq M 3 belsa b vezetd nem ellendrzés
éves ellendrzési jeleniés elkészilése nqyéb auminisziraliv feladatok
JE drzé 4 £3 £gy6D tevd gre forditot! sagal kapacilas 8sszasen A2 il
ol ) Ass kell Allngh 3z 1 sz a G-H asrlop 0 letszém és
erdlorras adalokkal
¥ Zllercrzésre (anacsadasta, hép £s egydh yséqre 1ardilot wilsE hapx Azill
jelend kell allniuk az 1 sz ak-t létszam é<



Tormay Karoly Egészségiigyi Kézpont

2100 GOdoll6, Petdfi Sandor utca 1-3.
4. szému melieklet

Ellentrzési kapacitas kalkulacio
2025. évre

Bruttd munkaidd 365 0,25 91
Kies6 munkaidé 154 0,25 38
Hétvégek + fizetett iinnepek 114 0,25 28
Fizetett szabadsag (atlagos) 30 0,25 7,5
Atlagos betegszabadsag 10 0,25 2,5
Netté munkaidd (rendelkezésre allé
kapacitas) 4 0,25 53
Sajat szervezetre fordithato ellendrzési
kapacitas dsszesen 211 0,25 53
Bizonyossagot adé tevékenység — tervezett
ellenérzés 40
Bizonyossagot ado tevékenység ~ soron kiviii 5
ellendrzés , célvizsgalat
Tanacsadodi tevékenység 4
| Képzés 1
Egyéb tevékenység kapacitasigénye
(pl.:kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés, -
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi
megbeszélések)
Osszes tevékenység kapacitasigénye 53
Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz
sziikséges:
Tartalékido 0
Kiils szakertok (specialis
szakértelem) igénybevétele 0
Ideiglenes kapacitaskiegészités
(kiils6 szolgaltatd altal) B 0
Godolls, 2024. oktober 29.
Osszedllitotta: Jévéhagyta: (,r“‘,
J
\(}\ '41 Y e
i % d 39932 =y
NTT ?h ‘q ._J\O\"\ng‘ii"\‘(d \
Novak Jozsef Dr. Dunai Gyd . 3
bels6 ellendr igazgatd # =
S = ]
T
$
<




3. sz. melléklet a Tormay Kdroly Egészségiigyi Kozpont 2025. évi belsé ellendrzési tervéhez

A 2025. évre tervezett ellengrzések fobb informacioinak bemutatasa

Azonositott
Ellen kockazati tényezék Az
or Az ellenérzés Ellendrzés (itt elegendé a Bl enGEzES Az ellendrzott e ellendrzésére
z€s térgya célja, ellendrzés modszerei, kockdzatelemzési tipusa R tervezett forditott
sor- az ellendrizendd idGszak i 3 -
= dokumelntum ' - Utemezése kapacités
vonatkozo pontjat Hendri
ma g (ellendri nap)
meguadni)
i. Elgz6 évek Az ellenérzés célia: annak A killsd €s belso Utdellendrzés. | Intézkedéssel 2025.01. 01. 10
intézkedési vizsgélata, hogy a belsé és kitlsé | ellendrzeések érintett €5 2025. 03.
terveibe ellendrzések megallapitasai, megallapitasainak S 31, kbz6tti
foglaltak ajanlasai hasznosultak-e, illetve, | rendezésére egysegek. idészak.
végrehajtasa hogy az arra foganatositott jévahagyott
{éves intézkedések végrehaijtasra intzkedesi terv

utdellengrzés).

keriiltek-e.

Ellenérzés modszerei:

dokumentum alapu ellenérzés,
interjd az intézkedések
végrehajtasanak felelgseivel.

Az intézkedési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtdsanak
tételes ellendrzése.
Ellendrizendd id§szak: 2024. év

feladatok végrehajtasa
elmarad. az integritdsi
kockazat tovabb nd

9 és 12 pontok.
(lelentds és magas
kockazatok.)




vonatkozd belsd eldirdsok
kialakitasanak és gyakorlati
alkalmazasanak vizsgdlata,
interjulapok készitése.

Ellengrizendd iddszak: 2024. év

L

megnd.

12 pont {Magas
kockdzat.}

A gazdasdgi Az ellendrzes celja: annak Az SzZMSz és igyrend | Szabalyszerd- | Az 2025.04. 01. 10
ugyrend megallapitasa, hogy biztositott- | eldirasainak ségi Egeszségugyi és 2025. 06.
osszeallitasa- e a gazdasagi Ugyrend dsszhangja ¢s ellendrzés. Kdzpont 30. kozotti
nak és az Osszeallitasa és az elGirasok gyakorlati gazdasagi idGszak.
eldirasok gyakoriati érvényesitése az crvenyesitcse nem az szervezete,
gyakorlati intézményben. elvart szinten alakul, a valamint a
N ¥ o szabalytalansagok .
ervenyesitese- | o, ollendrzés modszerei: az e o 2 targyban
! nek ellendrzé- . . . e e kialakulasanak szerepld
ugyrendi szabalyozas jogszabalyi | [ ockazata megno.
St dsszhangjanak vizsgalata, az feladattal
alkalmazott gyakorlat helyszini | 9 s 12 pontok. erintett
ellendrzése, interjl készitése. {Jelentds és magas szervezetl
: egységek.
Ellendrizendd iddszak; 2024, ¢y | (Ockdzatok) BYSee
Az intézmény Az ellendrzés célja: annak A jarobeteg Szabalyszer(i- | Teljes 2025.07.01. 10
jéraobeteg vizsgalata, hogy biztositott-e az | eldjegyzesi rendszer ségi szervezet, €5 2025. 09.
elGjegyzési intézményben a kialakitasa és ellendrzés. kiemelten a 30. kdzotti
rendszere betegelSjegyzés kialakitasanak | mikddtetése akadozik, targyban idészak.
kialakitasanak és miikddtetésének jogszabalyi | 2 szakrendelések szerepld
és gyakorlati elgirdsokkal és belsé hatt':korn.ysaga = feladattal
mikddésének szabdlyzokkal valé dsszhangja. Opt'malfs’ i érintett
ellendrzése. Az ellengrzés médszere: a be}egelegedeﬂs;g szervezeti
: csGkkenés kockazata )
jarobeteg eléjegyzésre egysegek.




A belsé
kontrolirend-
szer
kialakitasanak
és gyakorlati
mukédésének
vizsgalata.

Az ellendrzés célja: annak

megallapitdsa, hogy biztositott-e
az intézményhen a belsd
kontrollrendszer kialakitdsa és
jogszabalyi elGirasckkal
osszhangban torténd
mikodtetése.

Ellenérzés modszerei: az

ellendrzés ald vont iddszakban
hatalyos belsd szabalyzatok,
ellendrzési nyomvonalak,
kockazatkezelési
dokumentumok szambavétele,

formai és tartalmi vizsgdlata.

Ellendrizendd idbszak: 2024. év

A belso
kontrollrendszer
elemeinek, kiilGnosen
a szakteriileti belsd
kontrollok gyakorlati
alkalmazéasanak
hidnyossagabol eredd
kockazatok kezelése
nem hatékony.

9 és 12 kockazati
pontok. (Jelentds
kockazat.)

Rendszer-
ellendrzeés.

Teljes
szervezet.

2025.10. 01.
65 2025.12.
31. kdzotti
idészak.

10

Az intézmeény
igazgatojanak
elrendelése
szerint.

Az ellendrzés célja: soron kivili

ellenérzésekhez, terven feliili
célvizsgalathoz elkuldnitett
ellenéri kapacitas.

Az ellendrzés modszerei: terven

feldli eseti megbizas keretében,
soron kivili ellendrzés
elrendelése esetén, célvizsgalat
programja szetint.

Ellendrzott iddszak: 2024. éy

12 -16 kockazati
pontok. (Magas
kockazati értékek
azonositasa vagy
kialakulasa esetén.)

Célvizsgalat. (A
soron kivdli
ellendrzés
targykorével,
elrendelésével
osszhangban.}

Teljes
szervezet.

2025.01.01 és
2025.12.31.
kozotti
idgszak.




Létszam és eréforras’

Tormay Karoly Egészségugyi Kézpont
Belsé ellendrzési terv 2025. évre

1. szamu melléklet

Belsé ellendr kdzszolgalati  |Sajat ersforras|  Kilsé Kiilsé Brutto
. ban? 5sszesen szolqaltats? eréforras Er6forras
Jogviszony 9 Osszesen Osszesen
Fejezet/ Helyi
AT oo terv teny terv teny terv tény terv tény terv tény terv tény
01.01) | (12.31) | (01.01) | (12.31.)
betdltendd rendelkezésre lendri . lendri lendri
allashely (16)* | 4llo létszam (16)" ellenéri nap 6 ellendri nap ellendri nap
Fejezet / Helyi 6nkormanyzat 6sszesen
(1.+11.) 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00{ 53,00 0,00{ 53,00 0,00
| Fejezetet iranyitd szerv / Helyi
‘|6nkormanyzat 6sszesen 0,00 0,00
Il [Iranyitott szervek 6sszesen 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00{ 53,00 0,00{ 53,00 0,00
1 Tormay Karoly Egészségligyi Kézpont G6d6lI6
i 0,25 0,25 53,00 53,00 0,00
2.|[Iranyitott kGltségvetési szerv neve] 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00

1 A részmunkaidds foglalkoztatottak vagy a toredék évben foglalkoztatott ellenérok
esetében (sajat és kiils6 eréforras esetén is) az atlagos nettdé munkaidéhéz képest
idéaranyosan fére vetitve két tizedes jegyre kerekitve kérjiik feltlintetni a Iétszamot
és ezzel 6sszhangban kell kiszamitani az ellendri napok szamat, amelyet viszont
egész szamra kérunk kerekiteni.

Vegylink egy példat! 215 az atlagos netté munkaidd, 1 kolléga heti 30 6ras
foglalkoztatasa, azaz hatéras részmunkaid6 esetén 0,75 f6 (6 6ra /8 6ra), illetve 161
ellendri nappal (215 x 0,75) szamolhatunk.

2 Belsd ellendrzési vezetdi, belsé ellenérzési feladatot ellaté személy kormanyzati
szolgalati, kézszolgalati, kozalkalmazotti, szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyban, stb. (a tovabbiakban egyittesen: kdzszolgalati jogviszony).

3 Kiils6 szolgaltatd: kapacitas kiegészités, specialis szakértelem vagy a belsd
ellenérzési tevékenység teljeskori ellatasa (Bkr. 16. §).

4 A betéltend6 allashely és a rendelkezésre all6 [étszam egyiittes 6sszege adja a
szervezeti egységnél foglalkoztathaté ellenérok szamat.




Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont Godolli
Bels ellendrzési terv 2025. évre

Ellenérzések’ 2. szamu melléklet
Ellenéri Ellendri napok
Szabalyszer(iségi ellenérzés Pénzugyi ellendrzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utéellendrzés? Ellenérzések osszesen napok bsszesen
Fejezet bsszesen ellenérz oszlop
Helyi nkormanyzat: terv | tény | terv | tény | terv | teny | terv | tény | terv | teny | terv | tény | terv | tény | terv | teny | terv | tény | terv | tény | terv | teny | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | teny | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | teny terv tény
5 sajé:‘ ellendii ku\sd: elfendr P sajat ellencri | kilsG ellendri . sajat ellencri | Kilsd ellendri . sajat ellencri | KilsG ellendri . sajat ellencri | Kilsd ellendri . sajat ellencri | Kilsd ellendri . sajat ellendri kiJIsﬁnt:I‘\)enéri alenri nap ellenti nap
Fejezet / Helyl Gnkormanyzat osszesen | |
1410 200| 0,00 000 000| 2000| 000 000 000 000| o000 000 000 1.00| 000] 000| 000f 10,00/ 000| 000| 000 000 000 000| 000] 000| 000 000 000| 000| 000 100 000 000| 000| 1000 000 400 000| 000| 000| 4500 o0,00| 4500 000! 45,00 000
Fejezetetiranyil szerv /
*| e 5sszesen (a+h) 000| o000/ 000| 000| 000| 000 000l o00| 000| 000 000 000l 000| 000| 000 000 000 000| 000| 000/ 000 000 000| 000| 000 000/ 000 000| 000| 000 000l 000 000| 000| 000 000/ 0,00 000 000
a)|Eves Ellendrzési Terv alapian 0.00]0.00]0.00[0.00[0.00]0.00]0.00]0.00]0.00[0.00]0.00] 0.00]0.00[0.00]0.00]0.00] 0.00]0.00]0.00[ 0.00]0.00] 0.00]0.00[0.00]0.00] 0.00]0.00]0.00[0.00] 0.00]0.00] 0.00]0.00[ 0.00] 0.00] 0.00]0.00 000 000
aa)[Saiat 0.00 000 000
szerveknél véazett) 0.00 000 000
ac) [ s 0,00 000 000
b) | Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00
. esen 2.00] 0,00 0.00] 0.00] 20.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00[ 0.00] 000] 0.00] 10.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 10.00] 0.00] 4.00 45.00 000
4| Tormay Kéroly Egészségiigyi Kozpont
| Godiis 200| 0,00 000 000| 2000 000 000 000| 000] 000 000 000 1.00| o000| 000 000f 10.00| 000| o000| 000 000l 000 000| 000 000 000/ 000| 000| 000| 000 100/ 000 000| 000| 1000 000 400 40,00 000
aa)[Saiat 2.00 20.00 1.00 10.00 1.00 10.00 4.00 40.00 000
szerveknél 0.00 000 000
ac) [ s 0,00 000 000
b) | Soron kivilli kapacitas® 5,00 0,00
2.Jliranvi szery Gsszesen! 0.00]0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0:00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00[ 000] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 000 000
aa)[Saiat 0.00 000 000
szerveknél 0.00 000 000
20| 5 0,00 000 000
b) | Soron kivilli kapacitas® 0,00 0,00
liranvi szery Gsszesen! 0.00]0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 0:00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00[ 000] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 000 000
2a)[Saiat 0.00 000 000
szerveknél 0.00 000 000
20| 5 0,00 000 000
b) | Soron kivilli kapacitas® 0,00 0,00
liranvi szery Gsszesen! 0.00]0.00] 0.00[ 0.00] 000] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0:00] 0.00] 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 000] 0.00] 0.00] 0.00[ 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 000 000
2a)[Saiat 0.00 000 000
szerveknél 0.00 000 000
20| 5 0,00 000 000
b) | Soron kivilli kapacitas® 0,00 0,00

Az ellendrzés darabszamat amennyiben el6z5 6wrdl athuzodo ellendrzésrdl van szo, illetve ha az ellendrzés adott
évben nem keriilt lezarasra, a kapacitas szazalékanak aranyaban kell megadni legfeljebb 1 tizedes pontossaggal
Ezzel kell kiszamitani az ellendri napok szamat, amelyet viszont egész szamra kérlink kerekiteni

Azintézkedések nyomon kivetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek célja, hogy a belsd ellendrzés
bizonyossagot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehaitasarl, vagy arrél a tényrol, hogy ha az ellendrzott
szer, illetve az ellendrzott szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelden
hajtia végre az intézkedéseket, tovabba meggybzodni arrdl, hogy a végrehaitott intézkedésekkel a megallapitott
kockazat ténylegesen megszint vagy a kockazati tiréshatar ala csokkent.

Sajat ellendri napok szama: kdzszolgalati jogviszonyban all6 bels ellendrok kapacitasa.
Kills ellendri napok szama: kapacités kiegészités, specilis szakértelem vagy a bels ellendrzési tevékenység
teljeskor ellétasa (Bkr. 16. §)

Az aa) és ab) pontokba nem 6. pl. nem
Nonprofit Kft.-nél, alapitvanynal végzett ellendrzés.
Soron kivilli az az ellendrzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhatd meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek r4. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltiintetett adatok és a b) pontba beirt adat
koz6tt ne legyen tfedés. Soron kivili ellendrzés kapacitasat a tervezéskor a b) sor és AO vagy AQ oszlopok
metszeiben kérjik szerepeltetni.

szerwél végzett Pl Zrt-nél,

Atény osziopok és az aa) - ac) sorok metszetének celldiban azokat az ellendrzéseket kérjiik feltintetni, amelyek
az adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak ket
A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kivilli kapacitast kérjik feltlintetni.




Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont Godollé
Belsé ellendrzési terv 2025. évre

Kapacitas
Osszesen
ellenérz6 oszlop

Tevékenységek 3. szamu melléklet
Ellenérzések 6sszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység? SaJ"at kapac:l;(as KUI..SO kapathaS Ifapacltas
osszesen osszesen osszesen
Fejezet /
Helyi 6nkormanyzat: terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kiilsé ellendri | sajat ellendri | kuls6 ellendri | sajat ellendri | kulsd ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellendri o ~ S - -
5 6 7 sajat ellendri nap | kiilsé ellen6ri nap | ellendri nap
nap nap nap nap' nap nap! nap nap
Fejezet / Helyi 6nkormanyzat 6sszesen
(1.+11.) 0,00 0,00| 4500( 0,00/ 0,00] 0,00 400f 0,00f 0,00] 0,00] 100/ 0,00f 000f 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 53,00 0,00| 53,00 0,00
| Fejezetet iranyité szerv /
|___"|Helvi 6nkormanyzat 6sszesen (a+b) 0,00 00| 0,00 00| 0,00 0,00/ 000] 0,00 000f 000 000/ 000 000/ 000 000 0,00 0,00 I 0,00 I 0,00 I
a)|Eves Ellendrzési Terv alapian 0,00 I 0,00 I 0,00 0,00/ 000f 0,00f 000} 000/ 000f 000/ 000/ 000 000 000 0,00 I 0,00 I 0,00 )
| aa)|Saiat szervezetnél 0,00 H 0,00 H 0,00 i 0,00 i 0,00 i
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 ;s 0,00 ;s 0,00 H 0,00 i 0,00 i
ac)|Eqvéb ellendrzések 0,00 H 0,00 ;s 0,00 i 0,00 i 0,00 i
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
|__Il. [Irdnvitott szervek &sszesen 0,00] 0,00| 45.00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 53,00 0,00| 53,00/ 0,00
1 Tormay Karoly Egészségligyi Kézpont
*| G6dols 0,00 0,00] 4500( 0,00/ 0,00] 0,00/ 400[ 0,00/ 0,00[ 0,00 100/ 0,00f 000f 0,00 3,00 000 0,00 0,00 53,00 0,00| 53,00 0,00
| aa) | Sajat szervezetnél 0,00] 0,00] 40,00{ 0,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 48,00 0,00 48,00 0,00
ab) |Iranvitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
ac)|Eqyéb ellenbrzések 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas® 0,00/ 0,00/ 5,00 0,00|.. 0,00 0,00 5,00 0,00| 5,00 0,00
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00
| aa) | Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
ab) |Iranvitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00
ac)|Eqyéb ellenbrzések 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas® 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00|.. P I . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|[Irényitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 000f 0,00/ 0,00/ 0,00/ 000f 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| aa) | Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00
ab) |Iranvitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
ac) |Eqyéb ellenbrzések 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 ] ] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
b) [ Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00 o e 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00
n. |[Irdnyitott koltségvetési szerv Gsszesen] 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
| aa) | Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
ab) |Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
ac)|Eqyéb ellenbrzések 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
b) | Soron kivili kapacitas® 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
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2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashato adatoknak meg kell egyezniiik a 2. sz. melléklet AO-AR
oszlopokban talalhaté adataival. Ezek a celldk hivatkozasokat, képleteket tartalmaznak, melyeket kérlink nem
feltlirni (kivéve a sorok masolasa miatti Ujra-képletezés szikségessége esetén).

Egyéb tevékenység pl. a belss ellendrzési vezeté nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés, énértékelés,
éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott sajat kapacitas 6sszesen. Az itt
megjelend adatoknak 6sszhangban kell aliniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszam és
eréforras adatokkal.

Ellendrzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott kiils6 kapacitas 6sszesen. Az itt
megjelend adatoknak 6sszhangban kell &liniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszam és
eréforras adatokkal.

A tanéacsadas sajat ellendri napok szama. A tanacsadas ellendri nap a belsé ellendrzési tevékenység ellatasahoz
kapcsol6do, azonban nem ellenérzésre forditott kapacitas.

A tanacsadas kiils6 ellendri napok szama kiilsé szolgaltaté megbizasa esetén a belsé ellendrzési tevékenység
ellatasahoz kapcsolddd, azonban nem ellendrzésre forditott kapacitas.

Amennyiben a belsé ellenérzési tevékenységet teljeskoriien kiilsé szolgaltato latja el, akkor az altala elvégzett
képzést itt sziikséges megjeleniteni.

Soron kiviili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatérozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltlintetett adatok és a b) pontba beirt adat
kozott ne legyen atfedés.

terv tény
ellendri nap
53,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
53,00 0,00
53,00 0,00
48,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00




Intézkedések megvaldsitasa’
kilils6 ellendrzés javaslatai alapjan

4a. szamu melléklet

El628 év(ek)rdl

Fejezet / AN Targyévi Ebbél Megvaldsitasi
: athuzodo _ — . 4 .
Helyi ntezkedasek? | INtEZkedések’ | végrehaitott arany
onkormanyzat:..................... Intezkedese
db” %
fejezet/ Helyi 6nkormanyzat 0 0 47EROOSZTO!
osszesen (l.+ll.)
) AP £ #ZEROOSZTO!
Helyi 6nkormanyzat dsszesen
Il.{Iranyitott szervek 6sszesen 0 0 #ZEROOSZTO!
1.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel®s kijeldlésével egyidejileg Uj
hatarid6 kerdlt kitlzésre; stb.

3 Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban 1évé megvaldsitas, amelyek igy a kovetkez6 évre huzddnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-kilon intézkedésként
szukséges feltintetni.




Intézkedések megvaldsitasa’
belsd ellenérzés javaslatai alapjan

4b. szamu melléklet

El628 év(ek)rdl

Fejezet / AN Targyévi Ebbél Megvaldsitasi
: athuzodo _ — . 4 .
Helyi ntezkedasek? | INtEZkedések’ | végrehaitott arany
onkormanyzat:..................... Intezkedese
db” %
fejezet/ Helyi 6nkormanyzat 0 0 47EROOSZTO!
osszesen (l.+ll.)
) AP £ #ZEROOSZTO!
Helyi 6nkormanyzat dsszesen
Il.{Iranyitott szervek 6sszesen 0 0 #ZEROOSZTO!
1.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel®s kijeldlésével egyidejileg Uj
hatarid6 kerdlt kitlzésre; stb.

3 Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehaijtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban 1évé megvaldsitas, amelyek igy a kovetkez6 évre huzddnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tobb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mar a nyilvantartasban kilon-kilon intézkedésként
szukséges feltintetni.




