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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Godollsi Ovoda és tagintézményei 2022. évtdl teljeskorii szakmai beszdmolo keretében
tajékoztatiak a Képviseld-testiiletet a koznevelési évre vonatkozo pedagégiai tevékenységiikrol.

A Godollsi Ovoda Igazgatdja a tagintézmények kozremiikidésével elkészitette a 2025/2026.
koznevelési évre vonatkozo részletesen kidolgozott szakmai beszamoldjat, amely a koznevelési
intézmény Pedagogiai Programjdban megfogalmazott alapelvek figyelembevételével késziilt el.

A mellékletként csatolt beszdmolé a Godollsi Ovoda és tagintézményeiben 2025/2026.
koznevelési évre vonatkozoan megvalosult programokat, projekteket részletesen tartalmazza.

Jelen eldterjesztés mellékletét képezi a GodollGi ovoda és tagintézményei dltal készitett szakmai
beszamolo, amelynek dttanulmanyozdsat kovetden a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC
torvény 85.§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjin a Tisztelt Képviseld-testiilet elé
terjesztem az alabbi hatdrozati javaslatot. \ «

Godollo, 2026.szeptember ,,:4 .4.,,

A Képviseld-testiilet a GodollGi Ovoda és tagintézményei 2025/2026. koznevelési évre
vonatkozd beszamoldjat elfogadja.
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1. A nevelési év rendje

1.1. A nevelési év 2025. szeptember 1.-t6l 2026. augusztus 31.-ig tart.

1.2. Nevelotestiileti értekezletek:

Idopont Téma

2025. 10. 31. Szakmai konferencia

2026. 06. 20. Tanévzard

2026. 08. 31. Tanévnyito nevelés értekezlet

1.3. Unnepek, megemlékezések

Idépont
Autémentes vildgnap (Palotakert Tagdvoda) 2025.09.22.
Ovodanyitogato csaladi nap (Mesék Haza Tagévoda) 2025.09.26.
Mihély napi forgatag ( Kastélykert ) 2025.09.26.
Népmese napja 2025.09.30.
Allatok vilagnapija 2025.10.06.
Sziireti bal (Mosolygd Tagdvoda) 2025.10.07.
,Cukorsuli”gyakorlati oktatds (Mosolygd Tagdvoda) 2025.10.18

Tokfarago fesztival (Fenydliget Tagdvoda)

2025.10.20-22.

Marton nap 2025.11.06.-15.

Karafzsonyl munkadélutan  (Mosolygd, Palotakert, Zo6ld, 2025.11.20-12. 08.

Kastélykert)

Mikulas 2025.12.05.

Karacsony- Adventi késziil6dés, vasar 2025.12.06-t61

Luca napi vasar (Mesék Héza, Kastélykert Tagbévoda) 2025.12.13.

Farsang 2026.02.02.-t6l

Beporzok napja (Fenydliget Tagévoda) 2026.03.10.

Marcius 15. 2026.03.15.

Viz vildgnapja 2026.03.22.

Nyilt nap 2026.04.
beiratkozés hete

Alapitvanyi bal (Mosolygd Tagdvoda) 2026.04.14.

Husvéti késziilédés 2026.03.30.

Husévi allatsimogatod (Palotakert, Mesék hdza és Fenydliget, | 2026. 03. 30.- 04.

Mosolygd 01-ig

Fold Vilagnapja 2026.04.22.

Szent Gyorgy napi forgatag (Mesék Haza Tagdvoda) 2026.04.24.

Majélis 2026.04.28.

Tiizoltonap (Palotakert Tagdvoda) 2026.05.04.

Anyéknapi késziilddés

2026.05.10.-1g




Madarak ¢és fak napja (Mosolyg6, Zold, Fenydliget, Palotakert ,
Kastélykert Tagdvoda)

2026.05.10.

Apék napja (Mosolygé és Kastélykert Tagévoda)

2026.05.10.-26.

Kozlekedésbiztonsagi kerékparos nap

2026.05. utolsd
hetén

Gyermekhét 2026.05.30- 06.09.
Piink6sd (Palotakert Tagovoda) 2026.05.22.
Csaladi nap (Kastélykert Tagovoda) 2026.06.06.
Ovodanap (Z61d Tagovoda) 2026.06.08.
Piink6sdi piknik - sziil6s (Palotakert Tagovoda) 2026. 06. 12.

Nagyok bucsuztatasa

2026.06.15-ig  és
08. utolso hete

1.4. Nevelés nélkiili napok:

Idépont

2025. 11. 14. (Mosolygo6 Tagdvoda)

1. | 2026. 01. 30. (Kastélykert, Zold és Fenydliget Tagovoda)
2026. 04. 10. (Mesék Haza Tagdvoda)

2026. 04. 17. (Mosolygo6 Tagdvoda)

2026. 04. 24. (Fenyoliget és Kastélykert Tagovoda)
2026. 04. 30. (Zold Tagdvoda)

2026. 06. 12. (Mesé¢k Haza Tagovoda)

2026. 06. 19. (Palotakert Tagovoda)

NevelGtestileti
képzések

2. ]2025.10.17. Szakmai képzés
4. | 2026. 06. 20. Tanévzaro
5.1 2026. 08. 31. Tanévnyito

értekezlet




2. Statisztikai és létszamadatok 2025/2026:

Godolloi |Fenyoliget Kastélykert Mesék Mosolygo |Palotakert Zold Osszesen
Ovoda |Tagévoda Tagévoda 'Haza Tagévoda Tagovoda |Tagdévoda
Tagoévoda
Létszam 24 111 95 103 80 183 191 787
2025. 10. 01.
Létszam 25 114 95 109 79 188 197 807
2026. 06. 30.
Iskolaba 8 37 33 29 16 50 54 227
mendk
SNI 2025. 0 3 2 4 4 3 1 17
10.01.
SNI 2026. 3 6 3 6 6 5 3 32
06.30.
BTMN 4 7 7 5 4 17 13 57
PMPSZ felé 5 18 8 13 9 36 31 123
jelzés
Logopédiai 4 45 20 15 22 41 50 197
alapellatasban
részesiilt
Gyogy 0 11 5 1 5 11 4 37
testnevelésben
részesiilt
HH 1 1 0 4 4 1 6 17
HHH 0 0 0 1 0 0 1 2
RGYVK 2 3 2 7 9 6 7 36




3. Kiemelt feladatok
»A sokféleségtol oly szines és széplo a vilag.” Vayan Fabl

3.1. Kiemelt Pedagogiai feladatok:

AZ OVODA GYERMEKVEDELMI FELADATAIL, SZOCIALIS HATRANYOK
ENYHITESE, ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

GYERMEKVEDELEM
o GYERMEKI JOGOK, AZ OVODABAN FOLYO MUNKA

Gyermeki jog szemlélete

A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa és megvalosuldsa meghatarozzdk az 6vodaban folyo
neveld munkat, neveld attitlidoket és a gyermekképiinket.

Gyermekvédelmi munkank f6 feladatdnak a prevenciot és a segitségnyujtast tekintjiik. A
gyermekvédelem minden tevékenységiinket vezérli.

Célunk a gyermekek szocidlis és csaladi koriilményeinek feltarasat kovetden az arra
raszorulonak megfeleld segitséget nyujtani, valamint a gyermeki jogok érvényesitésének
biztositasa, képviselete.

GYERMEKVEDELMI KAPCSOLATOK, KOMPETENCIA ES FELADATKOROK
Pedagogiai munkat segit6
e A gyermek elfogadasa, segitése, szeretete.
e Egylittmiikodés az 6vodapedagodgusokkal.
e Korrekt kapcsolat a sziilokkel.
o Jelzési kotelezettség az oOvodapedagogus, a gyermekvédelmi felelés ¢és a
tagintézményvezetd felé.
o Titoktartasi kotelezettség.
Ovodapedagégus
e Kapcsolatfelvétel a gyermekek sziileivel: csaladlatogatas, beszélgetés, fogadoora a
problémak mogott huzodo okok feltarasara.
Tajékoztatas a kedvezményekrdl, timogatasok jogosultsagarol.
A hatranyok kompenzalasa: befogadas, fejlesztés, esélyegyenldség megteremtése.
A csaladban bekovetkezd valtozdsok nyomonkdvetése.
A gyermekek megfigyelése.
Egyiittmiikddés a segitd és tdmogatd szakemberekkel, - szervekkel.
Titoktartasi kotelezettség.
o Jelzési kotelezettség a gyermekvédelmi felelds és a tagintézményvezetd felé.
Gyermekvédelmi felel6s
e Beszamolasi kotelezettség.
e Folyamatos nyomonkdvetés,  értékelés,  kornyezettanulmany az  érintett
pedagdgusokkal.
e Kapcsolatfelvétel a megfeleld segitd szervekkel.
e Részvétel az érintett gyermekkel kapcsolatos dontésekben, elbiralasokban,
esetmegbeszélésekben.



o Jelzési kotelezettség a sziilo, a tagintézményvezetd €s az intézményvezetd felé.
e Egylittmikodés a Godolloi Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kozponttal.
Tagintézmény vezet6, Intézményvezet6

e A gyermekvédelmi feladatok meghatarozasa munkakdronként.

e A gyermekvédelmi felel6s megbizasa.

e A gyermekvédelmi feladatok elvégzésének ellendrzése, értékelése, a sziikséges
javitasok megtétele.

o Jelzés a veszélyeztetett gyermekrol.

e Egylittmikodés a csaladdal, a Godolléi Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti
Kozponttal

e A gyermekvédelmi munkéhoz sziikséges informacidk biztositasa.

e Az eredményes gyermekvédelmi munka érdekében a tovabbképzések feltételeinek
megteremtése.

A gyermekvédelemben egyiitt dolgozd partnerekkel kooperalva azond dolgoztunk, hogy
minden esetben megtdrténjen a felderités, melynek kovetkeztében a gyermek és a csaldd idében
megkapja a segitséget.

Torekedtlink arra, hogy a gyermek szdmara a legkedvezébb megoldas sziilessen: csalddban
maradjon, tartds veszélyeztetettsége megszlinjon, hatranyai mérséklodjenek, melynek feltétele
a kolcsonos bizalmi kapcsolat a sziildvel, gondviseldvel.

A legfontosabbnak tekintettiik, hogy ne sériiljenck a gyermeki jogok. Ami a legnehezebb
feladatnak tlint, az a sziil6i egyiittmiikodésnek az elérése.

A teljes neveldi kor bevonasaval SWOT analizist készitettiink, mely ravilagitott a pedagogiai
erdsségeinkre ¢és gyengeségeinkre. Megfogalmaztak a kollégdk ebben a teriiletben rejld
lehetdségeket és veszélyeket is. Rakérdeztiink arra, hogy kinek mi a segitség és arra is
kivancsiak voltunk, ki, miben érzi magéat magéra hagyva. Valaszokat kaptunk arra, hogy mi az
ami miikodik €s arra is, hogy mik lehetnek a megoldasok a gyakorlatban. Az elemzést kovetden
a kollégaknak visszacsatoltunk a nevelési értekezlet keretében. (SWOT a mellékletben)

Célul tiiztiik ki a Godoll6i Ovoda Pedagdgia Program alapelveinek gyakorlati megvalosulasat,
a kiemelt figyelmet igénylé gyermeke nevelésének gyakorlatara fokuszalva.

A sajatos nevelési igényli gyermek joga, hogy allapotanak megfeleld gyogypedagogiai
ellatasban részesiiljon (pedagdgiai céli habilitacio és rehabilitacid).

Az illetékes szakértéi bizottsag szakvéleménye hatdrozza meg a specialis fejlesztéshez
szlikséges feltételeket: szakember foglalkoztatdsa, specidlis nevelési terv, eszkdzok, szakmai
szolgaltatdsok. Minden rendelkezésiinkre 4llo segitséget megadtunk, hogy szamukra
megteremtsiik a befogadé inkluziv kornyezetet.

Altaldnos feladataink voltak az integracié megvalositisa érdekében a személyi, targyi
feltételek biztositasa.

A 2025/2026 nevelési évben is segitették tdmogatd neveldi magatartassal a gyermekkel
foglalkoz6 szakemberek a gyermekek spontan tanuldsat, beilleszkedését, felzarkoztatasat. A
gyermekek tarsas kapcsolatainak kiteljesedését, a tarsakkal valo egyiittmitkodést segitették eld.
A szocidlis kompetencidk érvényesiilésére kiemelt figyelmet forditottak (6nként véllalas,
feltétel nélkiili elfogadas, minél sokoldalubb megismerése, segitokészség, empatia, tolerancia).
A gyermekek érzelmi igényeit figyelemmel kisérték a neveldk és a kielégitésére torekedtek.
Az SNI gyermeket neveld sziildkkel az dszinte, partneri kapcsolatot kialakitasan rengeteget
dolgoztunk, egyiittmiikodésre épitettiink, a rendszeres ¢és redlis tajekoztatas feltételeit
megteremtettiik és a gyakorlatba is alkalmaztuk. (SNI Forum)



A sziildi és 6vodapedagogusi visszajelzések alapjan a gyermekeink sikeresen beilleszkedtek
az 6vodai kozosségeikbe, szivesen vettek részt a spontan tanulasi folyamatokban, mely altal
sikerélményekhez jutottak. A bizalmi kapcsolat kiépitést kovetden egyiittmiikodtek a segitd
szakemberekkel, 6nmagukhoz mérten optimalisan fejlédtek. (Fejlesztok beszamoldja)

Ovodapedagogusi feladatok az integraciéval kapcsolatban: a gyermek onéallosagra nevelése a
sériilés mértékéhez képest, részképességeinek fejlesztése onmagukhoz mérten.

Kiemelt figyelmet forditottak 6vodapedagdgusaink a csaladok tajékoztatasara a megsegitések
lehetdségeirdl, a gyermek fejlodésének tempojardl, a nehézségekrol, az elért eredményekrol,
sikerekrdl és kudarcokrol.

A gyermeket ellatok pozitiv neveldi mintat nyujtottak, differencidlt és egyéni megsegitést
alkalmaztak. Az elemi kognitiv készségeket gyakoroltattak és a gyermek képességszintjéhez
igazitottak a segitségnyujtast az onellatasban.

Az egyéni ¢és kiscsoportos fejlesztések a tagdvodakban zajlottak, az erre a célra kialakitott
fejlesztd-, logopédiai szobakban, tornaszobaban, tornateremben. Sziikség szerint egyedi
segédeszkozoket alkalmaztak az ellatdsban, integracioban, fejlesztésben. Folyamatosan
konzultaltak a fejlesztokkel, a csaladdal és a pedagdgusokkal.

Feladatok sériilésspecifikusan: Ertelmi fogyatékos, Down szindromas gyermekek, nagyothallo,
hallassériilt, gyengénlato, testi fogyatékos, mozgaskorlatozott, a pedagdgia programunkban
megfogalmazottak szerint tortént. Testi fogyatékos, mozgaskorlatozott gyermeket ebben a
nevelési évben nem lattunk el.

Gyengénlato gyermek megsegitése soran a pedagogusok és fejlesztok tamogattak a gyermek
szocializacids folyamatat a sériiltségének mértékéhez képest. Segitették téri tajékozddasaban,
az ép érzékszervek aktivizalasaval a hallds, tapintas, szaglas, izérzékelés, mozgas, ritmus,
tajekozodasi képességet fejlesztették, igy a kozosség teljes ertékil tagjanak érezhette magat. A
szlilokkel az egyiittmiikodés példa értékii volt.

Beszédfogyatékos gyermekek integraciés nevelése érdekében gazdag nyelvi kornyezetet
biztositottak, utanozhaté mintat nyujtottak a gyermekkel foglalkozé felnéttek.

A mindennapi tevékenységekben rejlé fejlesztési lehetdséget felismerték, a gyermek
elmaradasahoz igazitott gyakorlasi lehetdséget biztositottdk az irodalmi nevelés eszkozeivel:
mondokak, versek — tempok, tempodvaltas jarassal- mozgassal kisérve stb. Gazdag repertoérral
dolgoztak a kollégdk: hangerd, levegdvételt gyakorld jatékok helyzethez igazitottan,
hangszinek észlelése, felismerése megnevezése zenei jatékokkal, memoriajatékokban vald
részvétel.

Az egyéni és kiscsoportos fejlesztés tudatos €s egyénre szabott: észlelést a hallott, latott
informaciok kozotti differencidldssal erdsitik, finommotorikat, tajékozodast térben, sikben,
testen, egyensulyérzéket.

Pedagogusaink az azonnali motivald értékeléssel éltek (sikerélményhez juttatas, pozitiv
0sztonzés) és folyamatos, rendszeres kapcsolatot tartottak a logopédussal, sziikség esetén
pszichologussal, fejlesztopedagogussal.

Autizmusspektrum-zavaros gyermek integralt nevelése kapcsan elséként tajékoztatast
kértiink a sziiloktél a gyermek szokasairdl, nehézségekrdl, kedvelt tevékenységeirdl,
erosségekrdl. A benntartdozkodas idétartamat fokozatosan noveltiik a befogadas allapotdhoz
igazitottan a sziilével valé megallapodas értelmében az SNI befogadasi protokoll szerint.



A pedagogus egyéni fejlesztési tervet készitett a gyermek egyéni fejlesztését végzo autizmus
teriiletén képzett szakemberrel (gydgypedagogus) egyiitt. A szocidlis, kommunikacids és
kognitiv deficitek figyelembevételével egyénre szabott motivacios rendszert alakitott ki, a
kovetelmények objektiv megjelenitésével. A gyermeket koriilvevd kozvetlen kornyezetet
belathatova, biztonsagossa tették, a szokdsokat egylittesen alakitottak ki. Egyénre szabott
vizualis kornyezeti timpontokat alakitottak, mely a gyermek 6nallod tevékenykedését teszi
lehetéve.
A gyermeket az egyiittlét alol idonként mentesitették a pedagogiai asszisztens feliigyeletével
tevékenységeket apro 1€pésekre bontottak, egyéni lassii tempoban haladtak vele.
A gyermekkel megbeszélték, vildgosan megfogalmaztak neveldi elvardsaikat, szabalyokat,

lathatd6 modon jelezték (vizualis segitség). Természetes ¢Elethelyzetben fejlesztették a
kommunikécios készségeiket, tanitottdk az egyénre szabott kommunikacids eszkozok
hasznalatat. Onellatasi készségeit, onallosaghoz sziikséges készségeit fejlesztették, szocialis
fejlesztést specilisan erre a célra létrehozott egyéni fejlesztési helyzetben gyakoroltak.
Sokoldaluan tevékenykedtettek pedagdgusaink a tapasztalatszerzés, a képességfejlesztés, a
gyermeket koriilvevo természeti €s tarsadalmi kornyezet cselekvésbe dgyazott megismertetése
érdekében. Tanitottdk az eszkozok adekvat hasznalatat és konkrét, azonnali pozitiv tartalmu
visszajelzéseket adnak.

Mindségi kiilsd és belsd tovabbképzéseket szerveztiink. A Patronus hazzal koz6sen megnyert
palyazat keretében két turnusban 20/20 neveld interaktiv szakmai képzésen vett/vesz részt az
autista/ADHD gyermeke nevelési kéréséinek témakorében.

»dzuperhos gyerekek, Program 6vodapedagogusoknak az autizmus spektrum zavarral,
ADHD- vel é16 gyermekek jobb megértéséért” elnevezésii 5 napos képzési program az eltéré
fejlodésmenet, az Okosan az okoseszkozokkel elméleti ismeretekkel indult és a Biztonsagos
kornyezet, a Tér és ido strukturalasa, a Tevékenységszervezés, valamint Az autizmus és
Viselkedés egységekben hallgathattak a résztvevok.
Elméleti és gyakorlati ismereteket nyUjtott az eltérd fejlddésti SNI, autista/ADHD o6vodas
gyermekek ovodai csoportban val6 egyiittneveléshez. Kiemelten értékesek voltak az interaktiv
— eszkozkészitd, kozosen Otleteld, konkrét eseteket feldolgozo, jatékok problémaorientalt
modszerspecifikus alkalmazdsat megismertetdé — tevékenységek. A PPT eldadéas értékes
tartalma mellett megjelentek a forrdsok, hivatkozasok. A kisfilmek nagyon szemléletesen
engedtek betekintést az aktudlis témdba. Kiilon nagy értékkel birt az ,,Ajanlok” listaja, ami
tovabbi elmélyiilést és informalodasi lehetdséget ad az érdekléddknek. Az d6vodapedagdgusok
¢s pedagogiai asszisztensek szadmara is nagyon hasznos segitség ez a gyakorlati munkaba.

A mozgas szerepe a kognitiv fejlodésben szakasz volt az egyik legadekvatabb az egész
programban. Az eldadas a tipikus fejlddésmenet alapjan jol szemléltette a mozgésfejlédés/-
fejlesztés személyiség- €s képességtejlesztd szerepét. A résztvevok érdekes, Otletes mozgésos
gyakorlatokat ismerhettek meg, probalhattak ki, tobbszor, valtozatos eszkdzhasznalattal. A
képzés sikerérdl a helyi sajtdo (Godolloir Szolgalat juliusi szama) is beszamolt. A résztvevo
kollégéaktol kapott visszajelzéseket a programszervezdk felé tovabbitottam.

Résztvevoi reflexiok:

,Mind az elmélet €s a gyakorlat jol volt 6sszedllitva. A szervezés és ellatas, szakmai anyagok
¢és eszkdzok munkank sordn beépithetéek lesznek. Az eléaddk nagy szakmai tudéssal és
tapasztalattal rendelkeztek és koszonjiik, hogy atadtak nekiink és érzékenyitettek benniinket.
Gyakran bebizonyosodott szavaikbol, hogy a kisebb létszamokban jobban fejleszthetdek a
sériilt, masképp miikodd gyermekek.

Az dvodéaban az integracio célja a szocidlis képességek kibontakoztatdsa, mert erre épithetd egy
magasabb szintli tanitds és tanulds. Az elmélet sok 0j ismeretet adott az autizmus tiineteirdl,



sajatossagairl, elfogadasrol, integralas lehetdségeirdl, szegregalt tanitasukrol. Erzelmi
intelligenciankat, empatiat, toleranciat, segitségnyujtast, befogadast, elfogadtatas technikait
részletesen atvettiik. Az elméletek kozotti videok, képek szocialis viselkedésilinket pozitivan
valtoztattak. A jatékok és gyakorlati kiprobaladsuk kozosséget, megértést, megitélést épitett
benniink. Megerdsitett munkank fontossagaban, folyamatossagaban, eredmények elérésében,
szlilok megértésében. A mozgasos feladatok és jatékok kiprobalasa gyakorlati ismereteket adott
a megvalositashoz.”

2026 6szén tovabbi 20 fo pedagogus és pedagodgiai munkat segité vehet részt az ingyenes
szakmai képzésen a helyszint add Fenydliget Tagovodaban. Koszonjiik a Patrénus haz
vezetdjének a lehetdséget €s a kivalo egylittmiikodést!

BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO
(BTMN) GYERMEKEK NEVELESE

Célunk a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek fejlodésének
eldsegitése, az elmaradt teriiletek fejlesztése 6vodai kdrnyezetben. A Hatranyok kompenzalasa,
a gatlasok, fusztraciok csokkentése, lekiizdése mellett a képességek, részképességek teriiletén
megfeleld fejlettségi szint elérése.

BTM gyermeknél is els@sorban a pedagodgiai programunkban megfogalmazott célkitlizések
megval6sitasan dolgoztak a kollégdk. A gyermek megismerését kovetden kiilsé szakember
segitségét kérték a hatranyok és lemaradasok meghatarozasahoz és a gyermek fejlesztéséhez.
A gyermekek szakember altal feltart nehézségeit tanulmanyoztdk és az egyénhez igazitva
esélykiegyenlitd, kompenzald eljarasokat alkalmaztak. A gyermek fejlesztésében részt vevo
szakemberekkel szakvéleményre €piilo fejlesztési tervet készitettek, megvalositasat félévente
értékeltek az Ovikréta felilleten. Megnyerték a sziiléket az egytittmiikodésre, hogy az 6voda-
csalad-fejlesztd szakember kapcsolat fenntartdsa a folyamatban intenziv lehessen.

TEHETSEGES GYERMEKEK NEVELESE

A tehetség felismerésre €s —gondozasra mar az 6vodas korban sziikség van annak érdekében,
hogy a gyermekek megkapjak a személyes, egyénre szabott tehetség-kibontakoztatd
felkészitést, mely elengedhetetlentil sziikséges, hogy az €letben sikeresen boldoguljanak.
Célunk a kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése kiemelt jelentdségii.
A tehetséges, atlag feletti intellektualis és szocidlis képességekkel és az ehhez kapcsolodo
nagyfokt motivacidval rendelkezd tehetségigéreteknek olyan helyzeteket teremtettek, ami a tag
érdeklddési teriiletiiket kielégiti, illetve tovabb bdviti. Kozben kérdéskulturijukat, logikus
gondolkozasukat, problémamegoldd képességiiket, memoridjukat €s kifejezokészségiiket is
fejlesztették. Kiilondsen hasznos lehet, hogy a gyermekek egymasrol kiilonbozo képességeikrol
sokféle informacidt gyljtsenek be, a képességek 4ltal minél tobb tehetségteriiletek
talalkozhassanak. Nem a teljesitményeket vartuk t6liikk, hanem az 0j élmények szerzése a
Iényeg, a tobbi kiilonb6zo tulajdonsagokat hordozé gyermekek altal.
A teriiletek a kovetkezok:

o Kivalo rajzkészség,

e Zenei hallés, ritmusérzeék, hangterjedelem

o Természetismereti témakor és matematikai képesség

e Anyanyelv-kommunikacids képesség

o Testi ligyesség, tanc-harmonikus mozgas, versenysportra valo alkalmassag,



o Kiemelkedd szociélis képesség
A tehetség korai azonositasa €s az életkori sajatossagoknak megfeleld tdmogatasa, segitése,
fejlesztése a kibontakozas €s a zavartalan fejlodés egyik legfontosabb feltétele. ,,A tehetségre
mar 6vodas korban fel kell figyelni. Nagyon nagy hibat kovet el, aki a tehetséggondozast a
felsOoktatasra koncentralja. A jaték, a jatszma sokkal elobb d6l el. Aki csak a végére koncentral,
az veszit.” Csermely 2010:6)
Az 6vodés gyermek viselkedése szituacio-specifikus, a kornyezet reakcidi hivjak életre, ill.
erésitik meg a kiillonbozd viselkedésformakat. Az dvodai nevelés specidlis periddusnak,
egyfajta alapozd korszaknak tekinthetd, amelyben elsddlegesen a harmonikus gyermeki
személyiség kibontakoztatasat kell biztositani. Az ONAP alapelvei mentén a tehetségigéretek
felismerésének és azonositasanak célja, hogy minden gyermeknek lehetdsége legyen, hogy
megmutathassa ¢és kibontakoztathassa a tehetségcsirait.
Az 6vodapedagbdgusaink feladata az azonositas — differencialt és adaptiv médon — és a fejlodés
legoptimalisabb pedagogiai feltételeinek megteremtése ( pl elegendd és megfeleld idd, hely,
eszk6z, élmény, légkor, facilitdlo személyi kornyezet). A zardjeles tartalom a kulcsa
folyamatnak, melyre kiilonds figyelmet forditottak pedagésaink. Kivalé innovaciok sziilettek,
melyeket a tagévodai beszamolok tartalmaznak.
A tehetség sem mutatkozik meg, ha pl. nincs elég id6 a jatékelrakasra, ha nincs elegend6 hely
az elkiiloniilésre és az elmélyiild jatékra, ha az eszkoz csak korlatoz és nem motival, ha a feln6tt
teljes valojaban nincs jelen. Kiemelkedd jelentéségii a JATEK, amelyben a tehetségpotenciél
komplex mddon, 6nkéntelentil és szabadon megnyilvanulhat.
Buda Béla szerint a Jaték gyakran Osszefligg a tehetség tartalmaval, gyakran a ra jellemzo
cselekvés, személyiségvonas, tulajdonsdg épp a jatékaban bukkan eld. Eldéfordul, hogy a
tehetséges gyermek megszervezi maganak azokat a tartalmakat, amelyekben sajat
tevékenységét konnyebben, spontdn mddon ki tudja bontakoztatni. Az egyiitt jatszas nyujtja a
legjobb lehetdséget a testi-lelki-szellemi fejlesztésre.
Ezért tartom fontosnak a gyermek folyamatos és komplex megfigyelését (spontan) jatékaban,
JatszOkozosségében. A felismerés csak akkor lehet eredményes és sikeres, ha pedagdgusaink
megfeleld felkésziiltséggel, széles korli elméleti tdjékozottsdggal, kompetens tudassal
rendelkeznek a megfigyelés eredményeinek elemzésével kapcsolatban. Van batorsaguk
segitséget hivni. Ne feledkezziink meg, hogy sikeriink zéloga, ha a gyermekkel foglalkozo
valamennyi feln6tt véleményét egybevetjik, kikérjiik, akik meg akarjak és meg is latjak a
lehetdséget, a ,,tehetséget” benniik. Azt gondolom, hogy minden 6voda - akarcsak a miénk - és
minden gyermekcsoport — akarcsak a mieink - EGY TEHETSEGPONT, minden gyermek
PONT EGY TEHETSEG!

Szaktandcsadoi eldadas: Blanar Julianna: Tehetség igéretek feltérképezése az dvodai
nevelésben (2026.04.14. Varosi Konyvtar és Informacios Kézpont)

SZOCTALIS HATRANNYAL ELO GYEREKEK NEVELESE
A csaladok helyzete, lehetdségei jelentdsen eltéroek. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében
fokozott segitséget nyujtunk a raszoruloknak. Hagyomanyosan jo a kapcsolat az dvoda és a
csaladok kozott.
Célunk a szocidlis hatrannyal €16 gyerekek sziikség szerinti felzarkoztatasa az egyéni
adottsagokhoz, képességekhez igazitva, valamint a kisebbségi identitds erdsitése,
hagyomanyok, szokasok &polasa igénylikh6z igazitva.

A szocialis hatrannyal ¢€l6 gyermeknél is elsésorban a pedagogiai programunkban
megfogalmazott célkitlizések megvalositdsdn dolgoztak a nevelés résztvevdi. Elsdként
megismerték a gyerekeket, csalddokat, aztan megnyerték a sziiloket az egyiittmukodésre.



A hatranyokat, lemaraddsokat meghatarozasahoz sziikség esetén kiilsd szakember segitségét
kérték. Az esélykiegyenlitd, kompenzald eljarasokat egyénhez igazitva alkalmaztdk maximalis
tolaranciaval.

A nevelési helyzetekben a gyermeki kivancsisagot, érdekldédés fenntartottak. Bovitették a sajat
személyérol ¢és kornyezetérdl szold ismeretet, tudast. Az észlelés-, érzékelés-,
mozgasfejlesztéshez biztositottdk a lehetdségeket. Konyvekhez szoktattak oOket, meséltek,
verseltek a magyar gyermekirodalom alkotdsaibol véalogatva. Biztattdk a gyerekeket a sajat
dalaik, tancaik megmutatasara, manualitdsnal helyet adtak a sajat szin- és formavilaguknak.

» A gyermek visszatiikroz. Ha az ¢ szemével nézem a vilagot rogton észreveszem, ami kicsi,
meglatom a részleteket, nem vagyok tiirelmetlen. Amikor a nagy dolgokra figyeliink a kicsi
elvész. Pedig a lelki egyensulyunk megtalalasahoz sziikségilink van rd, mint nagyanyainknak a
palantakra és a kiscsibékre, ami boldoggi tette dket.

A kreativ alkoto tevékenység onbizalmat ad, szépséget, onbecsiilést, szeretetet. Ezekre nagy
sziikséglink van, mert hijan vagyunk ezeknek, elvesztettiik 6ket. Konnyen kimondjuk, hogy
»ezt nem lehet csindlni”, pedig csak nem igy szoktak csinalni. Sokféle tapasztalat van
emoOgott: félelem, fajdalom, hitetlenség. A legnehezebb feladat, megtalalni azt a csapatot, aki
ugyanugy hisz ebben és aki ugyanugy a legjobban akarja csinalni és nem ,,jo lesz az ugy is”
mentalitassal fog hozza.” (Nagy Bernadett — anya-rekldmszakember-¢ékszertervezd

2025. 10. 17. Egyiitt a gyermekkozponti 6vodaért cimmel az OVOK és Jatékkal Mesével
Nevelék Egyesiiletének konferenciajara, mely a Godol16i Ovoda kiemelt szakmai napja is volt.
A rendezvény 45 telepiilésrdl és a hatdron talrol is kozel 250 6 érkezett. A konferenciarol a
Godolldi Szolgalat oktoberi és az Ovodai Nevelés szakmai folyoirat novemberi szamaban
kozoltliink 6sszefoglalot. (https://ovok-ovodak-orszagos-kozossege.webnote.hu)

»Nagy sziikség van az Ovodapedagodgiaban is olyan szakmai napokra, amikor egyiitt
gondolkodhatunk, innovacidkkal ismerkedhetiink meg, illetve tdjékozddhatunk a vildg mas
orszagaiban képviseltetett aktudlis szakmai attitlidrdl. A konferencia teret adott az
ovodapedagogiaban  aktudlisan  felmeriild  legfontosabb  kérdések  kibontésara,
megvalaszolasara, valamint a kiilonféle témak altal kinek-kinek személy szerint mély belsé
szakmai munkéra, fejlédésre. Nagyon praktikus Gtletnek tartottam, hogy az OVOK és az
Egyesiiletiink éves talalkozojat egyben tartottuk meg. Gazdasigossdga mellett imponalt
szdmomra, hogy nalunk a G6dollér Kiralyi Kastélyban egy csodds, impozans helyen kapott
helyet. A szervezést tekintve az egész konferencia felépitése tetszett.

o Stiblar Erika eldadésa ,, Adjon Isten neked is — meseterdpia, a nemkérdezés miivészete
az ovodaban” cimmel kiilondsen érdekesnek bizonyult. Inspirald gondolatokat adott a
meseterapia gyakorlati alkalmazasarol és a gyermeki fantazia szerepérol.

o Prof. Miller Zsuzsanna professzor a gyerek-kozpontliisagrol tartott eldadast, Az
eléado részletesen bemutatta a gyermekkozpontii paradigma nemzetkdzi standardjait,
és ravilagitott arra, milyen alapelvek mentén érdemes a pedagdgiai munkat szervezni
ahhoz, hogy valdban a gyermek sziikségletei, fejlodési liteme €s egyéni sajatossagai
kertiljenek a kozéppontba. Kiemelte, hogy a gyermekkdzponti megkdzelités nem
csupan modszertani kérdés, hanem szemléletbeli elkotelezddés is: a gyermek aktiv
partnerként, sajat élményeinek és fejléddésének alakitdjaként jelenik meg.

o« Dr. Palfi Sandor cldadasa kifejezetten élvezetes volt: jo eldadoi stilusa végig
fenntartotta az érdeklddést. A Paradigmak hideghaboruja c. eldadasban a gyakorlatias,
lényegkiemeld megfogalmazas, elérte a céljat, miszerint legyen jellemzé a
pedagogusokra a kritikus szakmai gondolkodas. Elinditott egy intézményi, és egyéni



belsé reflexiot sajat pedagogiai nézeteinkkel szemben, hogy az oktato, fejleszté dvoda
képét valtsa fel végre a gyermekkdzpontl 6voda képe.

A gyermekjogi blokkban (dr. Teszenyi Eleondra, Sz6l16si Tamas és Feny0 Imre) sz616
eléadasban az volt a leghangsulyosabb, hogy ne vegyiik készpénznek, hogy adott
teriileten teljesek az ismereteink. Ehelyett helyezkedjiink bele a gyermeki
személyiségbe, s 1dorél idére tegyiink fel magunknak kérdéseket, mellyel
meghaladhatjuk addigi tudasunk a gyermek személyiségének kozéppontba allitasaval.
Higgyiink abban, hogy a gyermek képes sajat jatékat a leheté legkompetensebben
iranyitani, a mi feladatunk ennek a folyamatnak a Iehetd leghatékonyabb
megtamogatasa. Testkozelbe hoztak és adta at nekiink azt a tudast, amit képviselnek.
A XXI. szdzad nagy mérfoldkove a gyermekjogi kodex Iétrejotte, eddig nem is
beszélhettiink gyermekjogokrol vagy legaldbbis mdas értelmezés alatt. Ennek a
tudomanyos munkanak a bemutatasa, a gyermeki jogoknak a hirdetése volt a céljuk. Az,
hogy eljusson minden gyermekkel foglakoz6 kolléga gondolatdba, majd a gyakorlati
munkdjaba, ennél fontosabb ma nem is létezhet. A konferencianak ez volt a 1ényege.
Biztos vagyok benne, hogy sikeriilt az itt hallottak csirait eliiltetni a hallgatosag fejébe.

A Gyermek tulajdonarol szo6ld eldadas lényege az volt, hogy nem csak a targyi
vonatkozast, hanem a szellemi produktumot is vegyiik ebbe a kategoridba, s azzal
egyenértékiinek tekintsiik.

A Csaladok holisztikus szemléletli tamogatasardl szold eldadéast egy nagyon jo
torekvésbeszamoldjanak tartom, ami azért is kiemelten aktudlis, mert nagyon sok
gyermeknek-csaladnak van sziiksége a megfeleld szakmai megsegitésre. elhangzottak
olyan kijelentések, amelyekkel nem tudtam teljesen egyetérteni, igy vegyes
benyomasokat hagyott.

Faludi Ildiké és Demeter Guba Erzsébet muzeumpedagogusok beszdmoldja Az
eldadasok sorat az Elemér-projekt bemutatdsaval zarult, amely Herczeg Egérvari
Elemér naplgja cimii mesekonyvére épiil, és a hozza kapcsolodo kastélyt népszeriisitd
muzeumpedagogiai foglalkozdsokat mutatta be. Az el6add részletesen ismertette,
hogyan integraljak a konyv torténetét és karaktereit a mizeumpedagodgiai programba,
miként segitve a gyerekek aktiv részvételét ¢€s élményszerli tanuldsat. A
gyermekkozponti szemlélet nemcsak az ovodai csoportban, hanem kulturélis és
torténelmi terekben is hatékonyan érvényesithetd, mikozben a gyerekek kreativitasat és
kivancsisagat is timogatja.” (A konferencidra adott neveldi vélemények alapjan)

Szakmai segitéink voltak a 2025/2026 nevelési évben:

Stiblar Erika - tandcsado szakpszichologus, MRSZE elnokségi tag

Dr. Palfi Sandor - f8iskolai tanar DEGYGYK, az OVOK szakmai elndke
prof. Millei Zsuzsanna - egyetemi oktaté Tampere University

Dr. Teszenyi Eleondra - egyetemi oktaté Open University

Dr. Feny6 Imre, Dr. Sz6ll8si Tamas - egyetemi oktatok DEGYGYK



4. Taniigyigazgatasi feladatok 2025/2026 nevelési évben:

4.1. Az oviKréta naprakész hasznalata

4.2. Teljesitményértékelési rendszer elokészitése, felilleten torténd rogzitése, feladtok
leosztésa, folyamatgazdak felkészitése

4.3. Tanfeliigyeleti feladatok elvégzése a Godoll6i Ovoda Z5ld tagovodajaban

4.4. G6dol16i Ovoda Hazirendjének aktualizalasa

4.5. Godolldi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak aktualizaldsa

4.1. Az oviKréta tanulmanyi rendszerének és a pedagogus teljesitményértékelési rendszer
(TER) miikodtetése

A Godollsi Ovoda 2025/2026 nevelési évben az oviKréta tanulmanyi rendszerének
hasznalatdban naprakész. Az dvodapedagdgusok €s a rendszer hasznalo pedagdgia munkat
segitdk visszajelzései alapjan az adminisztracié racionalizélasa érzékelhetd. Az egységes
rendszer biztonsagot, atlathatésagot nyujt a hasznaloknak.

A tagintézményekben a kollégak informatikai tuddsanak bdvitése folyamatos. Az 1) belépd
pedagogusok, kiilonosen, akik a rendszert egyaltalan nem ismerték, vagy nem hasznaltak
kozvetlen kollégaiktol, a tagdvoda igazgatdktol és a rendszer altal kinalt lehetdségektdl kaptak
segitséget.

A feliileten torténd modositasokat, frissitéseket nyomon kovettikk. A javitdsokban,
észrevételeink kozreadasaban ovodatitkarjaim aktivan részt vallaltak. Az igazolt hianyzéasok
igazolasa szabélyozott. A gyermek haziorvosa altal elkészitett €és a rendszerben feltoltott
igazolasok megkonnyitik a nyomonkovetést és az ellendrzést. Az Oktatdsi Hivatal altal
elrendelt hidnyzas-igazolas ellenérzés/ 6nellendrzés folyamataba a Godolléi Ovoda Mosolygd
Tagovodaja lett megjeldlve 2026 évben. Az ellendrzés eredményérdl visszajelzés ez idaig nem
érkezett. A tapasztalatokat ugyanakkor beépitettik a Go6dolléi Ovoda hézirendjének
aktualizalasa soran.
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kovetése mellett az egyedi, sajat innovaciobol sziiletett egyéni fejlédési anyagok feltdltésére is
inspiraltuk a kollégéinkat.

4.2. Pedagodgus teljesitményértékelés:

A pedagogusok teljesitményértékelése nem volt ismeretlen a koznevelési rendszerben. A
2024/2025 nevelési évben az torvényi szabalyozas értelmében egységes rendszer bevezetését
kovetden a 2025/2026 nevelési évben az eldkésziileteket augusztus/szeptember folyaman a
tagovoda igazgatok kozremiikodésével inditottuk az oviKréta feliiletén. A Godolléi Ovoda
Teljesitményértékelési Szabalyzatat kdvetve torténtek a hospitalasok, dokumentumellendrzés,
vezetdi/ ellendrzésbe bevontak feladat és hataskor kijelolése. A végrehajtdsi rendelkezést
kovetve az elvégzett feladatvallalasok reflexioit nem a feliiletre toltotték fel, hanem az
onértékelési dokumentéciojuk részeként keriilt rogzitésre. A pedagogus onreflexiok tartalmi

felhasznaltak.

4.3. Tanfeliigyeleti feladatok elvégzése a Godolléi Ovoda Zold tagévodajaban

A G6dol16i Ovoda 6t tagovodaja: Kastélykert, Palotakert, Mosolygé, Feny6liget és Mesék Haza
Tagovoda tanfeliigyeleti ellenérzésére az elmult 3 évben keriilt sor. A G6doll6i Ovoda Z5ld
Tagdvoddjanak tanfeliigyeleti ellendrzésére 2025 év 6szén keriilt sor. Az OH feliiletére az
aktualizalt szakmai dokumentumok és a tanfeliigyeletet megel6zé két nevelési év terve és
megvalositasat feltoltottiik. A helyszini ellendrzésre vald felkésziilés- elmult 5 év
munkdjat dicsérte. Kimagasld elismerések sziilettek: mind az adminisztracid, mind a
kiszamithatosag €s tervezhetdség tiikrében. A hét tanfeliigyeleti ellendrzés szobeli és irdsos
tapasztalatait figyelembe véve a tagdvoda igazgatokkal készitettem el a lekovetkezd 5 évre
iranyulo fejlesztési tervet, melyet az OH feliiletén rogzitettiink is.

4.4. G6dollgi Ovoda Hazirendjének aktualizalasa

A G6dol16i Ovoda hazirendje 2021. 07. 01. nappal, a Gods116i Ovoda indulésaval sziiletett meg.
A jogszabalyi valtozasok és a milkddésben tortént racionalizéldsok sziikségessé tették a
hazirend aktualizalasat. A nevelési év folyaman 0j formédban és kibdvitett tartalommal
elkészitettem a Godolléi Ovoda hazirend tervezetét, melyet a jogszabalyi kontroll, az SZK
vezetdk véleményezését kovetden a neveldtestiilet jovahagyott €s a szliloknek/gondviseloknek,
az altaluk megadott e-mail cimre tovabbitasra kertilt.

4.5.Godoll6i Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak aktualizalasa

A G6do116i Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak feliilvizsgalatara keriilt sor 2026 év
tavaszdn. Munkaiigyi szakértd irdnyitasaval és a fenntartd Onkormdnyzat tdmogatdsaval
elkészitettem a szabalyzat aktudlis modositott anyagat. A neveldtestiilet, majd G6dollé Varos
Képviseld Testiilet megvitatta és elfogadta. A Godolléi Ovoda 2026. évi SZMSZ-at a sziikséges
feliiletekre (KIR, G6d6116i Ovoda honlapja) feltoltottik. Az érdeklédSknek és a sziilék szamara
elérhetd.



5. Kiemelt szervezeti feladata
A SZERVEZETI KULTURA ALAKITASA

Partnerkapcsolatok fejlesztés
Az o6voda fontos feladata a partneri kapcsolatok fejlesztése. Ide tartozik a célcsoportok

beazonositasa és az igényeiknek megfeleld kommunikécios viszonyok tervezett és rendszeres
épitése ¢és fenntartasa. Kiemelt célunk a generaciok egyiittmiikodésének megsegitése.

Feladat:
Az elért eredmények megtartiasa valamennyi partneriinkkel. Uj partnerek
beazonositasa.

AZ OVODA ES KULHONI, HAZAI OVODAK KAPCSOLATA

Célunk a hatékony munkakapcsolat kialakitasa. Egymas intézményeinek, munkdjanak
megismerése, szakmai kapcsolatok alakitasa. Jo gyakorlatok atvétele.

2024/2025 nevelési évben célul tiiztik ki, hogy testvérvarosi pedagogiai egylittmiikodést
alakitunk ki kiilhoni 6vodakkal. G6dollé varos magyar lakta testvérvarosai koziil elsoként
Dunaszerdahely Oktdber Utcai 6vodaba tettiink latogatast és megismertiik elhivatottsagukat a
magyar nyelvi kultira és koznevelésben a magyar kultura nyelvi, irodalmi, zenei ¢és
képzOmiivészeti elkotelezddésiikrél. A Godollsi Ovoda tagovoda igazgatdival 2025 6szén
Zentara, 2026 méjusaban Csikszeredara ¢s Csikszentkiralyra latogattunk el.

A Méhecske Ovodaval méar miikodé a testvérovodai kapcsolatrendszere mintajara a tobbi
tagovoda egylittmiikodeési gyakorlatdnak kialakitasat céloztuk meg. A személyes talalkozast
kovetden a tagdvoda igazgatok épitik fel ¢és milkddtetik az intézménylatogatasok,
cserekapcsolatok, szakmai konzultaciok, jo gyakorlatok atadasanak rendszerét.

Zenta részben magyar nyelvill nevelési/oktatast intézmények vezetdivel a személyes talalkozas
¢és az intézmények latogatasa igazan megrenditd volt. A magyarorszagi viszonyokhoz képest
targyi és személyi feltételek terén is nehezebb koriilmények kozott dolgoznak. Az 6vodai és
bolcsddei ellatast biztositd intézményeket a pedagdgusok kreativitdsa, elhivatottsaga,
anyaorszaghoz kotddés jellemzi. Szeretettel, nyitottsaggal és szakmai kivancsisaggal fogadtak
benniinket és biztositottak az egyiittmiikodésiikrol.

Csikszereda két ovodajat latogattuk meg személyesen. A hagyomanyapolas és jatékkal,
mesével nevelés helyi képviseldit a Micimackd Ovodaban és az okos eszkozokkel felszerelt és
azokat hasznal¢, innovativ megoldasokat keresé Aranyalma Ovodat. Mindkét dvodavezetd
biztositott benniinket a nyitottsagardl és az egylittmiikdodési hajlandosagéardl. Az dvoda udvaran
felallitott jurtdban szakmai beszélgetésre, nevelési kérdések megvitatasara is sor keriilt. A
Csikszentkiralyi Ovoddba maér szinte “haza mentiink”! Velilk a godolléi konferencia
tapasztalatait €s a kovetkez0 talalkozasok terveit, modszertani kultira bovitésének lehetdségeit
besz¢ltiik meg.

Szakmai segitéink voltak:
e Pazmany Annamaria - Zentai Hofehérke Ovoda
o Székely Ibolya - Csikszeredai Micimacko Ovoda



e Miklos Réka - Csikszeredai Aranyalma Ovoda
e Lazar Katalin — Csikszentkiralyi Méhecske Ovoda

,G0doll6 60 keretében megrendezett Godollé magyar nyelvii testérvarosainak oktatasi és
nevelési konferencidjanak a kiemelt témaja a Hatranykompenzacié gddolloi jo gyakorlatai. A
boles6détdl az egyetemig bemutatott innovaciok soraba a Godolléi Ovoda Zold tagovodajanak
specialis  DOB  moddszer helyi adaptacidja is megjelent. A programon résztvevo
ovodapedagogusok ¢és alsos tanitok figyelmét kiilondsen felkeltette és nagy érdeklodéssel
kovették a Damjanich Janos Altalanos Iskola fejlesztd 6rajanak bemutatasat, ahol az 6voda altal
az atmenetek megkonnyitésére tett 1épések kézzel foghatok voltak.

AZ OVODA ES A CIVIL SZERVEZETEK KAPCSOLATA

Célunk a szakmai eldrelépéshez, a fenntarthatd fejlddéshez, kornyezettudatos szemlélet
kialakitashoz kapcsolodo szervezettekkel hatékony, egyiittmiikodé munkakapcsolat kialakitasa.
Sziiléi szemléletformalashoz eldadasok, tajékoztatok, képzések szervezése mellett a
fenntarthat6 fejlédést segitd szervezetekkel vald kapcsolattartést is szorgalmaztuk. A tagévodak
arculati profiljukhoz illeszkedve, a jeles napok, a kiemelt iinnepeik mindségi lebonyolitasa, 1j,
vagy ujabb megvalositdsi moédok és lehetoségek kiakndzasa érdekében kapcsolddtak civil
szervezetekhez, azok tagjaihoz. Tobb esetben sziilé hivta fel a figyelmet vagy ajanlotta azokat
a helyi civil szervezetek, melyhez csaladilag csatlakoztak 6k, (GKSK, Margita Turisztikai
Egyesiilet, Kertbaratok Egyesiilete, Pedibusz, Rotary klub) ezzel segitve az aktiv és tudatos
kozosségi kapesolatok alakulédsat.

A Godollsi Ovoda a Rotary Klub altal 2025 8szén szervezett Kacsafutam kiemelt
kedvezményezettje volt. A rendezvényen Osszegyljtott bevétel az dvodas gyermekek Urban
Verbunk Junior eléadasanak koltségére ajanlottak fel a szervezok. Koszonjiik!

AZ OVODA ES A KOZMUVELODESI INTEZMENYEK KAPCSOLATA

Célunk a kiils6 tarsadalmi kornyezet megismertetése. Részt vettek tagovodaink a Miivészetek
Héza rendezvényein, a Véarosi Muzeum kiallitasain mizeumpedagogiai foglalkozasain, a Varosi
Konyvtar konyvtarpedagogiai foglalkozasain, a Kiralyi Kastély, GIM haz, Nomad Galéria stb.
programjain. Aktiv és tudatos kozosségi kapcsolatok alakultak, melyeket a tagovodak éves
beszamoloi tartalmaznak.
Kiemelt szakmai egyiittmiikodés keretében nyilt meg 2026. juniusaban az OVIKONYVTAR a
Go6dolldi Ovoda Mesék Haza Tagdvodajaban a Jaszberényi innovacio godolldi projektjeként.
Partnerek: Go6dol16i Ovoda Mesék Haza tagdvodaja

Go6dolldi Varosi Konyvtar és Informécios Kozpont
Projektvezetdk: Dr. Pappné Pintér Csilla 6vodaigazgato

Liskané Fothi Zsuzsanna konyvtarigazgatod

Szekeres Andrea tagintézmény igazgato
Bevont kollégak: Maszlag Lénart Monika, Karacsony Katalin, Lehota Agnes, Czeglédi Kinga
Technikai segitdink: Seres Imre ¢és Kolonics Sandor. Helyszin: G6dollé Varosi Konyvtar és
Informacios Kozpont és a Godolléi Ovoda Mesék Haza Tagovodaja Négyszogletii Kerek Erdé
¢épiilet Ovi Konyvtara.
Orszagos Konyvtaros talalkozon hallott jaszberényi ,,JO gyakorlata” forrdsanak felderitését
kovetden helyi adaptacid kidolgozasat inditottuk el a kdnyvtaros kollégakkal.



2025. decemberében a gyermekek altal mikodtetett Ovi Konyvtar kialakitasa, berendezése is
megkezdddott. A kezdeményezés célja, a gyermekek aktiv részvételével miikodo konyvtar
létrehozasa a Godolléi Ovoda Mesék Haza Tagovodajaban a Godolld Varosi Konyvtar és
Informaciés Kozpont konyvtarosainak szakmai irdanymutatisa alatt. Ovodai nevelésiink
»KkOzéppontjdban a tagan értelmezett anyanyelvi nevelés all: a kapcsolatok és a kifejezés
kimiivelése.” A 2026. év kiemelt innovativ projektében a sziilok tamogatd egyiittmiikodésére
1s szamitottunk.

A Kis konyvtaros csoport alakulasa: Az Ovi Konyvtar megalakulasaval egy olyan kiscsoportos,
rendszeres foglalkozdssorozat indult, amelyben a résztvevé gyermekek ,leendd
konyvtarosként” tanulhattdk meg a konyvtar miikodését. A program soran a gyerekek a
konyvtarban  végzett feladatokat pedagogiai tamogatassal, életkorukhoz igazitva
probalhattak/sajatithattak el.

»Azt valljuk, hogy az anyanyelv az az aranypant, mely a személyiséget beliil és kiviil,
a természeti és az emberi kornyezettel egybekapcsolja. Minden tevékenységi
formaban megjelenik, kiemelten a jatékban, mesében, mondokaban, verselésben.”

Ovodatirténeti kiallitas

Godollsi Ovoda torténete 2021 évtdl indul az Onkormanyzati fenntartisi o6vodak
Osszevonasaval. Olyan 6voda-targytorténeti kiallitas kialakitdsaba kezdtiink, mely bemutatja a
hasznalati targyakon keresztiil a 60 éves varos 6vodainak torténetét. A jatékokat, foglalkozasi
eszkozoket, fényképeket, az adminisztracids anyagokat a tagévodak dolgozoi gyiijtotték ossze.
A targyakat rendszerezték és tagdvodanként, a fellelhetd képanyaggal egyiitt kiallitottak. A
kiallitas egyben forrasanyag a szakdolgozatot készitd egyetemistaknak, érdekesség a g6dolloi
ovodakban nevelkedett felndtteknek ¢és megcsodalni vald a kiilonbozd generacidknak.
Megtekinthetd az 6voda nyitvatartasi idejében - mert érdemes és érdekes!

A Godollé 60 keretében a Godolléi Ovoda és tagovodainak is volt lehetdségiik interaktiv
kiallitas keretében megmutatkozni bekdszond videod €s fényképdokumentacié bemutatasaval,
melynek megnyitasdra 2026 6szén keriil sor. Az anyagok elkészitése kapcsan komoly
kutatomunka indult el tagdvodanként sajat intézménylik multjanak/legenddinak
feltérképezésére.

Szakmai segitéink voltak:
e Liskané Fothi Zsuzsanna — konyvtarigazgatd GVKIK
e Sz Janosi Erzsébet — galériatulajdonos
e Révész Anna — miizeumpedagogus GIM haz
¢ Faludi Ildiko- Demeter Guba Erzsébet muzeumpedagdgusok Godolléi Kiralyi Kastély



GENERACIOK EGYUTT AZ OVODAI NEVELOMUNKABAN

Intézménylinkben az 6vodapedagogusok és a neveldmunkaban részt vevd munkatarsak
kiilonbozo generaciokhoz tartoznak, igy ez jelentdsen hat az dvodai neveldmunkéra. Nem
feltétleniil elény vagy hatrany 6nmagaban: a generacios kiilonbségek megfelelé
egyiittmiikodéssel eréforrassa valnak. Szakmai segitéink szakirodalmai, konyvei, €10 és
online eldadéasai hozzajarultak ahhoz, hogy elmélyiiljenek és elgondolkodjanak a kollégak a
mindennapi surlodasok, a hangsulyeltolodéasok, a 1ényeglatasok kiilonbozdségének okairdl,
miértjérol.

A kiilonb6z06 generaciok jelenlétének hatasa az 6vodai neveldmunkankra:

e Eltéro szakmai tapasztalatok jelennek meg
Az iddsebb, tapasztaltabb kollégak nagyobb gyakorlati rutinnal, kialakult pedagogiai
modszerekkel és sokéves tapasztalattal rendelkezhetnek. A fiatalabb kollégak gyakran
1) modszereket, korszerli pedagogiai szemléletet €s friss szakmai ismereteket hoznak a
kozosségbe.

e Kiilonbozo értékek és nevelési szemléletek jelennek meg
A kiilonboz6 életkoru pedagogusoknak eltérd elképzeléseik példaul a szabalyokrol, a
fegyelemrol, a gyermekek onallosagarol vagy a sziilokkel vald kapcsolattartasrol. Ez
idénként konfliktushoz vezethet, ugyanakkor szakmai parbeszédet is elindithat.

o Kiegészitik egymast
A generaciok kozotti egylittmiikodés lehetdséget ad arra, hogy a tapasztalat és az
innovacio talalkozzon.

e Hatassal van a gyermekekre is A kiilonbozo ¢életkort felnéttek mas-mas modon
kommunikalnak, jatszanak vagy oldanak meg helyzeteket. Ez a sokféleség a
tolerancia, az alkalmazkodas és az egyiittmiikodés fejlodését is tamogatja.

e A kommunikacioban is megjelennek kiilonbségek
A generaciok eltéréen hasznalhatjak a digitalis eszkozoket, mas kommunikacios
szokasokkal rendelkezhetnek, illetve kiilonbozik a visszajelzéshez és a
konfliktusokhoz valé hozzaallasuk. Ezért fontos a nyilt, kolcsondsen elfogadod
kommunikacio.

¢ A munkakozosség kultarajat is formalja
A kollégak értékként tekintenek egymas kiilonbozd tapasztalataira, kialakultak olyan
szakmai koz0sség, amelyben természetes a tudasmegosztas €s a kdlcsonds segitség.
Fontos, hogy ne ,.fiatalok” és ,,iddsebbek” csoportjaként tekintsenek egymasra, hanem
egymast kiegészitd szakemberekként.

A G6do118i Ovoda tagdvodaiban a tobb generacié jelenléte az dvodai neveldmunkaban
értékes eroforras. A szakmai tapasztalat, a hagyomanyok és a korszerli szemlélet talalkozasa
hozzajarul a neveldmunka gazdagitdsdhoz és az dvoda szakmai fejlédéséhez. Sokat és sokan
dolgozunk azért, hogy az egymas iranti nyitottsag, a kolcsonds megbecsiilés, a tapasztalatok
megosztasa €s ez a szemlélet megférjen egymas mellett. A kiilonb6z6 generacidk nem
egymassal versenyeznek, hanem egymast kiegészitve dolgoznak a gyermekek harmonikus
fejlodéséért.



Szakmai segitdink voltak:
e Gubané Csanki Agnes oktatasi szakért6 eléadasa a GVKIK és a tagovodakban
e Steingervald Krisztian generaciokutat6 konyvei, eléaddsa a MATE és a KMNF
e Dr. Guls Adam generacidkutato egyetemi oktaté eléadasa Raabe nyitokonferencian

Palyazatok:

e Szuperhds - Patronus Haz /G6dol16i Ovoda

e Déryné program — Vitéz Laszl6 alprogram — Mesés nap a Godo116i Ovoda Mesék Haza
Tagovodajaban

e Oktatasi Hivatal bazisintézménye 2026.

e Kincses Kultirévoda KKO-26-0028 /2026 - GO

e Fésiis Eva-Edvard Grieg/Doris Geller: Az eziisthegedii — interaktiv mesekoncert —
Go6dol16i Ovoda Z61d Tagovodaja

Dijazottak kore:
Karlovics Andrea — G6doll6 Gyermekeiért €s Ifjusagaért dij
Fekete Eva - Polgarmesteri eziistérem

»Qyakran az igazi tudas elbuyjik, mint egy buvopatak, és generaciok adjak at egymasnak
anélkiil, hogy tudnék, igazadbdl mit jelent. Aztan egyszer csak eldbukkan a f61d aldl és
el6hozza rejtett kincseit, néha teljesen varatlan helyen.”

Abért Miklos

Koszonom a Go6dollsi Ovoda valamennyi alkalmazottjanak az egész évi kitartd, mindségi
munkajat és a fenntartonak a timogatasat!



Szakmai beszamolo az SNI ellatasi feladatot és a konzultacios tevékenységet
végz6 munkatarsak mitkodésérol

A feladatellatast végzo munkatarsak:

Bacskai Lilla ovodapszichologus

Krajczar Petra logopédus-gyodgypedagdgus

Kucsék Julianna integralt sziild-csecsemd/kisgyermek konzulens,
mentalhigiéniai prevencid specialista, fejlesztopedagogus

Turcséan Zsoéfia gyogypedagogus — mozgasfejlesztd

Személyi valtozasok

2025. szeptembertdl Bacskai Lilla személyével j dvodapszichologussal és egy megbizott
gyogypedagogussal Valkd Krisztivel boviilt a Segité team. Kriszti specialis szakterlilete az
alternativ kommunikacid, ami nagy segitség az autista gyermekek megértésének.

A tagintézmények mentalhigiénés ellatasa ebben a nevelési évben ugy alakult, hogy 3
tagintézményt az 6vodapszicholdgus latogatott, 3 tagintézményt tovabbra is a konzulens. Az
aktualis intézmények esetei a sziilokkel egyeztetve lezarasra keriiltek, vagy személyes
taladlkozon — sziilé/-k, pszicholégus/konzulens — 4tadasra kertiiltek a pszichologus kolléganak,
voltak esetek, amelyeket kozosen kisértek a szakemberek tovabb. Az intézmények elosztdsa
mellett, igény esetén a tagintézmények munkatdrsai kérhették barmelyik mentalhigiénés
szakember tdmogatasat, szem el6tt tartva azt, hogy az esetek az adott szakember bazisan
elsédlegesen az ott tevékenykedd munkatars feladatkorébe tartoznak. Igy volt arra is példa,
hogy a segitdk a sajat bazisintézményeiken kiviil, mésik tagintézményben is lattak el eseteket.

Targyi, infrastrukturalis eszk6zok

Ovodapszichologus

Az  Ovodapszichologus milkddésének  hatékonysdgahoz  munkaba  Iépésével az
intézményigazgatd a fenntartd tdmogatasaval munkahelyi mobiltelefont, laptopot, sziikséges
irodaszereket, és kiilon zarhato konzultacios bazishelyiséget, annak berendezését, jatékokat és
konyveket biztositott szamara. A bazisa a Fenydliget Tagdévodaban keriilt kialakitasra. A
szobanak két része van, az egyik részében lehetdség van a gyerekekkel valo foglalkozasra,
amennyiben ezt az eset indokolttd teszi, a masik részében pedig a sziilokkel, valamint az
ovodapedagdgusokkal folytatott konzultacid torténik. A szoba alkalmas lett a biztonsagot
jelentd légkort kialakitasara. Ennek egyik alapja az, hogy a beszlirddd zajok ne zavarjak a
konzultaciokat vagy a gyerekekkel valo foglalkozast. Ez a meg tudott valosulni. A nevelési év
elején még javitando teriiletek jo egyiittmiikodésben megoldodtak a nevelési év folyaman.

A Mosolyg6 Tagovodaban a pszicholdgiai munkat nehezitette az, hogy nincs kiilon szoba, ahol
a konzultaciot zavartalanul lehetne folytatni, mert a szobara masnak is sziiksége volt. Kétszer
sikeriilt igy kisgyermekkel is foglalkoznia. Legtobbszor a neveléi szobdban tortént a
konzultacid, oda viszont gyakran benyitottak kollégak, mert ez a helyiség egy k6zds hasznalati
helyszin. A kovetkezd nevelési évben jo lenne a fejlesztd szoba beosztasat a pszichologus
szamara is praktikusan kialakitani.

A Kastélykert Tagévodaban szintén nehezitd tényezd volt a helyiségkérdés. Itt két helyen
lehetett konzultalni, az egyik a tagintézmény-igazgatdi iroda volt, abban az esetben, ha a
tagintézmény-igazgaté nem dolgozott ott. Ez optimalis volt. A masik lehetdség a logopédiai
szoba volt. Ott a pszichologus alkalmanként alakitotta a konzultaciora, foglalkozasokra
megfeleld kornyezetet, ami nehezitett volt, a szoba adottsdgai miatt.

Logopédus gyogypedagogus



A tagintézményekben a logopédiai fejlesztések szamara megfeleld helyiségek biztositottak
voltak. Egy kivétellel minden fejlesztdszobaban volt tiikor, kisasztal, székek és fertdtlenitd is.
A legtobb tagintézmény szépen takaritotta a logopédiai helyiséget. Biztositott volt az eszk6zok
tarolasa. Az idei nevelési évben tjjdonsag volt, hogy az 6voda vezetése fiizeteket, gylijtdmappat,
zsebkendOt €s ragasztot biztositott az ellatasba keriild gyermekeknek, ezzel is segitve a
logopédiai munkat.

Konzulens

Bazis, valamint a feladatellatasi hely: terem, a helyiség adottsagai, targyi feltételek a megel6zo
idészakhoz képest nem valtozott. A munkdhoz biztositott a telefon és a laptop, a
dokumentélashoz sziikséges papir-iroszert kérésre folyamatosan potlasra keriilt. A Mesé¢k Haza
Tagovodaban a konzultacios helyiség hatékony fiitése tovabbra is megoldott volt.

Gyogypedagogus-mozgasterapeuta

A tagintézmények tovdbbra is megfeleldé helyiséget biztositottak a fejlesztések
lebonyolitdsdhoz. A legtobb intézményben rendelkezésre alltak a mozgasfejlesztéshez
szlikséges alapvetd eszk6zok, a Fenydliget Tagdvodaban pedig a sajat fejlesztdszobat tovabbra
is hasznalatba vehette a kolléga.

A nevelési év soran a sziikséges fejlesztéeszk6zok beszerzésére is lehetdség nyilt. Kiemelendd,
hogy a Csodanap Alapitvany programjahoz kapcsolodo tamogatasnak koszonhetden jelentds
mennyiségli Uj mozgasfejlesztd eszkozzel boviilhetett az intézmény eszkdzallomanya, amelyek
kivalasztasaban aktivan részt vett a gyogypedagogus kolléga is, torekedve arra, hogy minden
tagintézmény olyan fejlesztéeszk6zokhdz jusson, amelyek a helyi igényeket leginkabb
szolgaljak, figyelembe véve az egyes intézmények tarolasi lehetdségeit is.

Tapasztalatok, eredmények (Esetszamok a mellékletben)

Munka a sziilokkel

Ovodapszichologus

A sziil6kkel valé munka a legtobb esetben gordiilékenyen tudott folyni. A legtobben nagyon
egylittmiikddéek voltak. A kapcsolatfelvételben a nevelési év elején harom irdny lett
meghatarozva: a pszichologust személyesen/egyenes uton keresi fel a sziilo, vagy az
ovodapedagdgus, vagy pedig a kapcsolattartd kozvetitésével. A kapcsolattarton at torténd
kozvetités egyre inkabb elhalvanyodott a nevelési év folyaman, a sziilok leginkédbb személyesen
keresték meg idOpontkéréssel a kollégat, mind az e-mail-cimemen, mind a telefonon. A
kapcsolattartast altalaban a sziildkkel havonta megtortént addig, amig a probléma aktivan jelen
volt. Ahol a probléma a sziilén hatarozottan tilnétt, és az események kicstsztak az iranyitasa
alol, ott eléfordult, hogy gyakoribb konzultacidkra keriilt sor. Amikor az adott probléma
megszlinni latszott, és a sziil6 otthoni harmonidrdl szamolt be, lehetdség volt a k6zds munka
folytatasara vagy az eset lezarasa, sziikség esetén Ujra kereshette a kollégat. A legtobb esetben
a konzultaciok folyaman édesanyaval tortént taldlkozas, de volt példa arra, hogy az apuka
¢s/vagy mindkét sziild eljott a konzultacidés alkalomra. Két gyermek esetében kiilon az
édesanyaval és kiilon az édesapaval szervezddott a konzultacio.

A gyermekmegfigyelések esetében a tajékoztatassal kapcsolatban nem volt probléma. Az
o6vodapedagdgusok az erre szolgalé dokumentéciot kitoltették sziilovel, ezt kovetden pedig
odaadtak a pszicholdégusnak, igy megvalosulhatott a gyermekmegfigyelés. A sziilok ebben is
egyiittmiikddéek voltak, valamint abban is, hogy a kolléga konzultdljon a gyermekrdl az
ovodapedagdgusokkal, természetesen a pszicholdgusi titoktartast tiszteletben tartva.

A tanacsadasi folyamat is tobbnyire gordiilékenyen folyt. Sajnos voltak olyan alkalmak, amikor
a sziild nem jelent meg a konzultacion, ilyenkor a kolléga a felszabadult idejében lehetdség



szerint gyermekmegfigyelést végezett vagy ovodapedagdgusokkal konzultalt. Az elmaradt
alkalmak utan vagy a sziil6, vagy a kolléga részérdl keriilt sor ujra a kapcsolatfelvételre. Négy
szild esetében, ideiglenesen, vagy az egész nevelési éven keresztiil megszakadt a kapcsolat.
Ezekben az esetekben a pszichologus érdeklddott a sziilotdl, hogy lezarjak-e a folyamatot vagy
folytatddjon a konzultacios folyamat. Ezekben az esetekben konstruktiv megoldéasok sziilettek.
A sziilok tobbnyire halasak voltak, tobb pozitiv visszajelzést kapott a kolléga. Az egyik
¢desanya példaul visszajelezte, hogy rengeteget segitett, amit nagyon kdszon, valamint miota
kapcsolatban allnak a szakemberrel, az egész csalad jobb allapotban van. Olyan visszajelzés is
érkezett, ami arra utalt, hogy sikeriilt megerdsiteni a sziilét, ami miatt batrabban meri
gyakorolni a sziildi szerepét.

Logopédus-gyogypedagogus

A sziiloket a nevelési év megkezdésekor a mar bejaratott protokollunk szerint sziil6i forumra
hivtuk meg, melyen jelen volt az Godo1161 Ovoda igazgatoja, az érintett tagintézmény vezetdje,
az érintett kisgyermek 6vondi, az asszisztens €s dajka is, tovabba a fejlesztd csapat tagjai. Az
elsé logopédiai foglalkozast a sziild jelenlétében tartotta meg a logopédus. A gondviselok
irasban is megerdsitették, hogy hozzajaruldsukat adjak a logopédiai fejlesztésekhez.

A félév soran a logopédiai fiizeten keresztiil, tartottak a kapcsolatot a logopédus ¢és a sziilok,
azon keresztiil kaptak a gyermekek hazi feladatokat, valamint a sziil6k tajékoztatast, de ezen
feliil megkaptak a kolléga telefonszamat és e-mail-cimemét is, igy segitve a kommunikéciot.

Konzulens

A kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, tdjékoztatas, tandcsadas a mar megszokott modon zajlott.

A konzultaciokra eljutott sziilokkel sikeriilt bizalmi 1égkort kialakitani a beszélgetések
alkalmaval, melyekbdl tartos egyiittmiikodések sziilettek. Tobb sziild szoban és/vagy e-mail-en
fejezte ki a konzultaciok, a kozos munka eredményességét a gyermek, a csalad életére gyakorolt
pozitiv hatasait. Voltak sziilok, akiknek tobb gyermekét kisérte a konzulens az évodai életben,
¢s igy tobb éves sikeres egylittmiikodést kovetden, jo érzésekkel zartdk le a kapcsolatot és
bticstuztak el egymastol.

Gyogypedagogus-mozgasterapeuta

Az el6z0 nevelési évek gyakorlatahoz hasonloan a sziilokkel vald kapcsolattartas az idei évben
is folyamatos és tobb csatornan keresztiil valosult meg. A nevelési év elején és végén
megrendezésre keriiltek a szokdsos SNI forumok, ahol a fejlesztd team, a tagintézményvezetok
és az intézményvezetd kozdsen tajékoztattak a sziiloket.

A személyes konzultacidk, telefonos egyeztetések és az eldre egyeztetett fogadoorak
lehetdséget biztositottak arra, hogy a sziilok folyamatos tdjékoztatast kapjanak gyermekiik
fejlédéseérdl, valamint kérdéseikkel, problémaikkal barmikor bizalommal fordulhassanak
hozzank.

Munka pedagogusokkal

Ovodapszichologus

A pedagogusokkal vald6 munka akkor indult, amikor a pszichologus megismerkedett a
kollégakkal, a nevelési év elején. A mélyebb megismeréshez, az egylittmiikodés kialakitasahoz
még kellett id6, ami a legtobb esetben sikeres volt. A gyermekmegfigyelések soran legtobben
természetességgel fogadtak a pszicholdgust. Volt olyan is, aki utélag kifejtette, hogy mennyire
izgult, ami a nevelési évben, a k6z0s munka folyamatdban egyre kevésbé jelentkezett. Néhany
ovodapedagogus esetében nehéz volt azt a keretet tartani, hogy a gyermekek el6tt ne
beszélgessenek a gyermekrdl, aki miatt a megfigyelés torténik. Ezt tobb csoportban tobbszor el
kellett mondani, de sajnos még mindig van olyan pedagdgus, tobbszori kérés utan is, aki a



gyerekek elott probal beszélni a szakemberrel. Vannak olyan 6vodapedagogusok is, akik — gy
érzi a pszichologus — nem hiszik, hogy hasznos segitséget tud nytjtani nekik, ezért, bar a
gyermekmegfigyeléshez beengedték, nem érzett nyitottsagot az oOvodapedagogusi
konzultaciora. Ennek ellenére tovabbra is célja a velik valdé kapcsolatépités. Tobb
ovodapedagdgustol érkezett pozitiv visszajelzés is: ,,J0, hogy vagy nekiink!”, illetve érkezett
tobb olyan visszajelzés, hogy az 6vodapszicholdgusi ellatds utan lattdk a gyermeken a fejlodést.
Kezdetben kevesebb dvodapedagogusi konzultaciora keriilt sor, ennek a hatékony idébeosztas
folyamatos Gjratervezése volt az oka. Igy a pedagoguskonzultaciokra 13:00-14:00 idsavban
keriilt sor, ez a szervezési forma jol mikodott.

Evvel a masodik félévtol mar az 6vodapedagdgusoknak is egyre hatékonyabb segitséget tudott
nyujtani a pszicholdgus kolléga.

Logopédus-gyogypedagogus

A fejlesztési oOrarendet az Ovodai csoportok programjainak figyelembevételével, az
o6vodapedagdgusok maximalis tamogatasaval sikeriilt kialakitani. Gyermekmegfigyelésre és
konzultaciora is készségesen biztositottak lehetdséget. A hianyzasokkal/kiranduldsokkal/egyéb
csoportprogramokkal kapcsolatban kifejezetten jobb volt a tajékoztatas a logopédus felé, mint
az el6z6 nevelési évben, de még most is tobb esetben el6fordult, hogy a csoporthoz érve
szembesiilt az éppen zajld programrol, vagy €ppen arrdl, hogy hidnyoznak a gyerekek.

Konzulens

A pedagogusokkal folytatodott a csoportban gyermekmegfigyelések alkalmaira ¢épiild
kooperaci6. Hatékonyabba tette a munkat az, hogy ebben a nevelési évben csak 3 tagintézményt
kellett fokuszban tartania. fgy minden szamara feladatellatasra kijelolt tagintézményben —
G6dollsi Ovoda és Mesék Haza Tagovoda, Palotakert Tagovoda, Zold Tagévoda — heti
rendszerességgel tudott jelen lenni. Ez egyre természetesebbé tette a tagintézményekben vald
jelenlétet az 6vodai csoportokban, valamint a megfigyelések, konzultaciok gyakorisaganak
novekedésével, javult a segité munka eredményessége is.

Ebben a nevelési évben is folytatodott a pedagdégusok mentalhigiénés tdmogatasa,
,»émaalkalmak/esetalkalmak™ forméjdban. Az alkalmak tervezésében ¢és moderaldsaban
csatlakozott a konzulenshez a pszichologus kollega — Bacskai Lilla — igy az 6 szakmai tudasaval
és emberi értékeivel gazdagodtak az egyiittléteink. Ezekre az alkalmakra a 2025/26. nevelési
évben a G6doll6i Ovoda és Mesék Haza Tagévoda tagintézményvezetdje fejezte ki igényét,
ezért ennek a neveldtestiiletének biztositottdk a lehetdséget a szakemberek. Az alkalmak jo
hangulatban teltek, valtoz6 mértékii megjelenéssel (6-3 f0), aminek oka volt a helyettesitések
megszervezésének éppen aktudlis lehetdsége.

Esetcsoportok/témaalkalmak témai és idépontjai a mellékletben

Gyogypedagogus-mozgasterapeuta

Tovébbra is igyekezett minden tagintézmény muikodéséhez alkalmazkodva megszervezni a
fejlesztéseket. A tornatermek hasznélatdnak Osszehangolasa, valamint az egyéb intézményi
programok idOpontjai tovabbra is kihivast jelentettek, azonban az el6z6 évek tapasztalatait
felhasznalva igyekezett ezeknek elébe menni.

A nevelési év soran folyamatosan egyeztetetett az dvodapedagogusokkal, eldre vezette a
fejlesztési naptarat, és rendszeresen tdjékozddott a csoportokat érintd programokrdl. Ennek
koszonhetden a korabbi évekhez képest kevesebb fejlesztési alkalom hitsult meg, bar
eléfordultak olyan esetek, amikor a programvaltozasokrol késon értestilt.

Munka a vezetdkkel, kapcsolattartokkal
Ovodapszichologus



A G6dol1si Ovoda dvodaigazgatoja és az dvodapszichologus kozt kezdettdl fogva jo kapesolat
alakult ki. Mar a nevelési év elejétdl megkapott minden timogatast téle, legyen sz6 akar targyi,
infrastrukturalis eszk6zokrol, akar a rendszerbe valo beilleszkedésrdl. Hatalmas segitség a
szakmai fejlodéshez vald hozzajarulds, a folyamatos anyagi tamogatdssal a mentoralashoz.
Mindemellett fontos megemliteni, hogy a szakszolgalati koordinatorral add6do
nézeteltérésekben mindig maximalisan mellette allt.

A Fenyoliget, a Mosolygd ¢és a Kastélykert Tagovodaban is a tagintézmény-igazgatd volt a
kapcsolattartd. Mindharom helyen mar kezdettél fogva jol mikodott a kozos munka. A
vezetokkel valo kapcsolat egyre gordiilékenyebb lett az év soran. Ez kiemelten észlelhetd volt
a FenyOliget Tagévodaban. A Mosolygd Tagévoda, majd a Kastélykert Tagoévoda
tagintézmény-igazgatdjaval kezdettdl sikeriilt jo kapcsolatot apolni, ami az egylittmikodés
alapjat képezte. (A Kastélykert Tagovodaban személyi valtozas tortént az elsd félév végén, de
az el6z6 vezetdvel is jO volt az egylittmiikodés.)

Osszességében a kapcsolattartokkal valo kozos munka tovabbra is jo alapjat fogja képezni a
miikodésnek.

Logopédus-gyogypedagogus

Az 6voda igazgatdja mindig kooperativ volt az év sordn, elérhetd és tdmogatd. Tovabba Uj
otletekkel segitette a logopédiai munkat (14sd fentebb a logopédiai csomagot).

A tagintézmények vezetdivel kozvetlen kapcsolatot apolt a kolléga a nevelési év soran,
rendszeresen érdeklddtek a foglalkozasok feldl; nyitottak és elérhetdek voltak.

Az intézmények kapcsolattartoi is segitokészek voltak, esetenként megtortént az értesités a
hianyzasokrol, csoportprogramokrél, de volt, hogy ezt az 6vondk tették meg, ¢és eldfordult,
hogy helyben értesiiltem a csoport hollétérél. Alapvetéen jobb volt az ilyen fajta
informacidaramlas, mint az el6z6 évben.

Konzulens

Feladatelosztas, tdjékoztatdis a megszokott modon, gordiilékenyen zajlott. Minden
tagintézmény vezetdvel sikeriilt sziikség esetén idot szakitani a megbeszélésekre, valamint
stabil hattérként segitették a tagévodakban zajlo munkat.

Az Godollsi Ovoda igazgatojaval — Dr. Pappné Pintér Csillaval — ebben a nevelési évben is
kutatomunkat vallaltak a SWOT analizis mddszerével. Téma ,,A kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek ellatasa” A kutatds, a Godollsi Ovoda neveldtestiiletének korében, annak
megkérdezésével zajlott. Az eredményeket a 2026/27 nevelési év megnyitdjan tervezik
ismertetni.

Az intézmény igazgatdjaval ebben a nevelési évben is folytatodott az SNI féorumok
miukoddtetése a Segitd team, a tagintézményvezetdk és az 6vodai neveldok bevonasaval.

Idén tobb panaszkezelési eset keriilt targyaldsra, tobbnyire sikeresen.

Gyogypedagogus-mozgasterapeuta

A tagintézményvezetOk tovabbra is timogatoan €s egylittmikodden segitették a fejlesztdmunka
szervezését. Az intézmények kozotti kapcesolattartas megfelelden mitkodott, amely nagyban
hozzajarult a mindennapi szakmai munka zavartalan megvaldsitasahoz.

A segito teamek

Ovodapszichologus

Az ovodapszichologus Segitd teamhez torténd csatlakozdsa a lehetd legjobban sikertilt.
Megélése szerint a négy szakember nagyon jo kapcsolatot tudtak apolni, hatékonyan tudtak
segiteni egymasnak, legyen szo akar egy teamalkalomrol, akar valamilyen akut problémarol,
amirdl egyeztetni kellett. Megtalalta a helyét a rendszerben, igy nagyon jol ki tudjak egésziteni



egymast. A teammegbeszélések havonta kerliltek megtartasra. A segitd team jelenléte komoly
szakmai tdmogatast jelent.

A segité teamen beliil kiemelendd, Kucsak Julianna sziil6-csecsemd/kisgyermek konzulenssel
vald egyiittmlikodés, aki a nevelési év elejétdl tamogatast nyujtott az 0j kolléganak, bevezete
az ovodai rendszerbe. Kiilondsen fontos volt ez abban az iddszakban, amikor pedagogiai
szakpszichologus mentor nem tudott segitséget nyujtani. A mai napig nagy segitség, hogy vele
rendszeresen konzultalhat, kzosen gondolkodhat. Barmilyen nehézsége adddott a rendszerben,
hatékony tamogatast tudott nyujtani, akar lelki megerdsitéssel, akar gyakorlati tanacsokkal. Az
egytittmikodésiik egyrészt megjelent abban, hogy az esetekrdl sziikség esetén konzultaltak,
masrészt megjelent abban, hogy a Mesék Héaza Tagovoddban kozos vezetéssel
csoportfoglalkozasokat tartottak a pedagdgusoknak/6vodai neveloknek. Ezeken az alkalmakon,
jol ki tudtak egésziteni egymast. Ezt az egylittmiikddést a tovabbiakban is szeretnék megtartani
— a 2026-2027-es nevelési évben ezért is tervezik a felndtt- és gyerekcsoportok
foglalkozasainak szervezését kettds vezetéssel.

Logopédus-gyogypedagogus

Havi rendszerességgel taldlkoztunk a segitd team tagjaival, amit esetmegbeszéléseknek, ¢és
szakmai, technikai témaknak szenteltek.

A havi iilések mellett elérhetdek voltak egymas szamdra telefonon, illetve e-mailen keresztiil
is, tovabba értesitették egymast a tagintézményekben kapott aktualis informaciokrol.

Konzulens

Tovabbra is rendszeresen, minden hoénap harmadik szerddjan iilt le a segitd team az esetek és
egyéb  szakmai  észrevételek/tennivalok  megbeszélésére, immar  kibdviilve az
ovodapszichologus — Bacskai Lilla személyével, valamint 2 alkalommal Valké Krisztina
megbizott gyogypedagdgus személyével. Sziikség esetén rendkiviili esetmegbeszélést is tartott
a team. A segito team tagjai — Krajczar Petra, Turcsdn Zs6fi, Bacskai Lilla — ebben a félévben
is jelen voltak az SNI forumokon, szakmai tudésukkal, tapasztalatukkal, a neveldkkel és a
szlilokkel kooperalva tdmogattak az esetellatast.

A szakmai tapasztalatok bOvitésére szakmai kooperaciot is folytattak mdas intézmények
szakembereivel.

Gyogypedagogus-mozgasterapeuta

A Go6dollsi Ovoda segitd teamje a nevelési év soran is rendszeresen, jellemzéen minden hénap
harmadik szerdajan iilésezett. Az alkalmak lehetdséget biztositottak a szakmai konzultaciokra,
esetmegbeszélésekre és az aktualis feladatok kozos attekintésére.

A nevelési év pozitiv valtozésa volt, hogy a segitd team Bacskai Lilla gyermekpszichologus
csatlakozasaval bdviilt, amely tovabb erdsitette a team multidiszciplinaris szemléletét és
szakmai egylittmiikodését.

Munka intézményen kiviili szakmai kapcsolattartoval a mellékletben
SNI ellatas tartalma

Ovodapszichologus
Az SNI-s gyermekek ellatasaval a szakvélemények javaslatai alapjan hat esetben foglalkozott,
ahol a sziildk is jelezték igényiiket.

Logopédus-gyogypedagogus
Logopédiai fejlesztéseket tartott a tagintézmények sajatos nevelési idényli 6vodasainak, a
szakértdi bizottsag altal kiadott szakértdi véleményekben ajanlott fejlesztendd tertiletek alapjan.

Konzulens



Az SNI ellatas a munkdjaban idén is az esetek felvétele, kisérése, dokumentacidelemzés, SNI
forumokon valé részvétel, gyermekmegfigyelés csoportban volt.

Egy esetben a pedagdgusok és a sziilok kommunikaciojat segitve fogaddorakat is moderalta.
Az 6vodaigazgatdval, Dr. Pappné Pintér Csillaval a tavalyi mintat kovetve idén tavasszal is
megszervezték a Godollsi Ovodaba felvételre jelentkezd, Uj SNI-s gyermekekkel és a
sziileikkel vald elsé taldlkozast, megismerkedést. A talalkozok célja a gyermekek jogi
statuszanak megismerése, tisztazasa, (egészségiigyi, SNI...) valamint az Ovodaba 1épést
megeldzé sziiloéi, hivatali tennivalok megbeszélése, a legoptimalisabb csoportba keriilés
érdekében. Tobb esetben még nem rendelkeztek a gyermekek szakértdi bizottsag altal
megallapitott SNI statusszal, de rendelkeztek egészségligyi BNO koddal, vagy nem
rendelkeztek hivatalos diagnozissal, de privat ellatérendszerekkel kooperalva mar vélelmezheto
volt a gyermek attipikus fejlédése, az SNI gyanu, igy hianyzott az intézménykijeldlés, valamint
a fejlesztd ellatdsokra és azokhoz a sziikséges szakemberekre vonatkozo javaslatok. Ezek
hianyaban az évoda nehéz helyzetbe keriilhet, mert nem tud megvaldsulni a specialis igényti
gyermekek ellatdsanak tudatos, koordinalt elhelyezése, szakszerii specialis ellatasa.

Gyogypedagogus
A nevelési év soran sajatos nevelési igényli gyermekek szdmara tervezett mozgésfejlesztést és
komplex gyogypedagogiai fejlesztést végeztem a G6doll6i Ovoda érintett tagintézményeiben.

Osszegzés

Ovodapszichologus

Az 6vodapszichologusnak sikeriilt megtaldlni a helyét a Go6dolléi Ovoda rendszerében,
sikeresen beilleszkedett. A nevelési év soran egyre hatékonyabban tudta tdmogatni a mind a
csalddokat, mind pedig az Ovodapedagdgusokat, pl. tandcsokkal, amik a mindennapi
gyakorlatban alkalmazhatok. A kdvetkez6 év fontos feladatanak tartja a prevenciora valdo minél
nagyobb fokuszalast, hiszen az intézménypszicholdgiaban ez kiemelt jelentdségli. Ezt pedig
tobb szinten is be lehetne vezetni. Akar az dvodapedagogusoknak, akdr a gyerekeknek ennek
keretein beliil lehetne csoportfoglalkozasokat tartani az 6voda sziil-csecsemd/kisgyermek
konzulensével. A kovetkezd év célja az ebben vald fejlédés. Erre az évre visszatekintve a
tapasztalatszerzésben és a szakmai tudds gyarapitasaban tobb téren érezte a fejlddést: a
sziildkonzultacidkban és pedagdguskonzultaciokban vald hatékony segitségnyujtasban, a
hatarok ¢és keretek tartdsaban. A tovabbiakban még célja a fejlddés a preventiv
csoportfoglalkozasok ¢€s a keretek tovabbi tartasa terén.

Logopédus-gyogypedagogus

A 2025/26-0s nevelési év soran minden targyi, infrastrukturalis feltétel biztositott volt a
megfeleld munkavégzéshez. Az ellatott gyermekek koziil tobben hosszabb ideig betegeskedtek,
de ettdl eltekintve ellatasuk rendszeresen megvaldsult. A kollégakkal jo kapcsolatot apolo,
aminek koszonhetéen a vezetékkel és az &vodapedagogusokkal kooperativan tud
egylttmiikddni az ellatott gyermekek érdekében. Szakmai képzések, konferencidk és iilések
segitették a munkdjat. A masodik félév sordn egészségiigyi problémak miatt sajnalatosan sokat
kellett tavol maradnia, amit a kollégdk maximalis segitokészséggel, timogatassal fogadtak, és
profin kommunikaltak le a sziilok iranyéba.

Gyogypedagogus-mozgasterapeuta

A 2025/26-0s nevelési év szakmailag rendkiviil tartalmas és eredményes iddszak volt. A
fejlesztdomunka soran Osszesen 18 sajatos nevelési igényli gyermek ellatasat biztositotta ot
tagintézményben. A gyermekek fejlesztése mellett kiemelt hangsulyt kapott a szakmai
egyiittmiikddések erdsitése, az intézmények kozotti kapcsolatépités, valamint a folyamatos
szakmai fejlodés.



Konzulens

A Beszamoldban leirtak alapjan a Segitd team munkdja az elmult nevelési évben is hatékonyan
¢s eredményesen zajlott. Megvalosult a vezetdkkel, a kollégakkal, valamint a kiilsé szakmai
partnerekkel valo kooperacid, kozos gondolkodas, tapasztalatcsere, szakmai diskurzus, G6dol16
hatarain beliil és kiviil is. A sziilokkel és a gyermekekkel szintén hatékony folyamatokrol,
elégedettségrdl lehet beszamolni. A kollégdk fent olvashatéan sok képzésen, konferencidn
vettek részt a szakmai tudasuk szinten tartasa, bovitése, meguajitasa érdekében, evvel biztositva

a lehetd legjobb hatékonysagot, magas szakmai szinvonalon torténé munkavégzést, €s nem
utolsd sorban a személyes mentalhigiéné egyensulyat.
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Készitette: Csepreginé Mariasi Zsuzsanna tagovoda igazgato

A 2025-2026-0s nevelési év soran neveldmunkdnkat a
Godolldi Ovoda Pedagodgiai Programjaban
megfogalmazott  alapelvek, valamint az  éves
munkatervben kijelolt intézményi célok hataroztak meg.
Az éves feladatok megvaldsitasa sordn kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekvédelmi szemlélet erdsitésére, az
esélyegyenldség biztositasara, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek differencidlt tamogatisara, valamint a
tehetségigéretek felismerésére és fejlesztésére. Mindezek
mellett tagovodank sajat szakmai arculatdnak megfeleléen
tovabb erdsitettiik a fenntarthatosagra nevelést és a
természeti kornyezethez kapcsolodo tapasztalatszerzés
lehetdségeit. Emellett fontos célunk volt a csalddokkal
kialakitott partneri kapcsolat elmélyitése, a belsd
tuddsmegosztas Osztonzése és a digitalis adminisztracid
hatékony mitkddésének biztositasa.

Az év soran megvaldsitott szakmai programok ¢€s vezetoi
intézkedések dsszhangban alltak a kitlizott célokkal, és hozzajarultak intézménylink pedagdgiai
munkdjanak tovabbi fejlédéséhez. A nevelési év soran a
neveldtestiilet nyitottsaga, szakmai egyiittmiikodése és
elkotelezettsége jelentds mértékben hozzajarult ahhoz,
hogy célkitlizéseink megvalosuljanak. A kozds
gondolkodas, az egymast tamogatd szakmai 1égkor €s az
innovativ pedagdgiai megoldasok alkalmazasa lehetévé
tette, hogy a valtozo kihivasokra rugalmasan reagaljunk,
mikozben meglriztik intézményiink  értékeit és
hagyomanyait.

A 2025-2026-0s nevelési év szakmai munkajat a Godoll6i
Ovoda éves munkatervében meghatirozott kiemelt
feladatok, valamint a FenyOliget Tagovoda sajat
célkitlizéseinek tiikrében értékelem.




1. A G6dolléi Ovoda kiemelt pedagégiai feladatainak megvalésulasa

1.1. Gyermekvédelmi feladatok, esélyegyenloség és a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tamogatasa
Intézményilink pedagodgiai munkdjanak meghatarozo
eleme volt a gyermekkdzponti szemlélet érvényesitése,
amelynek alapjat a gyermeki jogok tiszteletben tartasa, az
egyéni sziikségletek figyelembevétele és a befogadd
nevelési  kornyezet  biztositdsa  jelentette. A
gyermekvédelmi tevékenység nem oOnallo feladatként,
hanem a mindennapi Ovodai mikodés természetes
részeként jelent meg, atszdve a nevelési folyamat egészét.
Munkankat segitették a 3. OVOK Konferencia eldadoinak
értékes gondolatai, melyek tovabbi egyiitt gondolkodasra
0sztonozték neveldinket.

A gyermekek fejléddésének folyamatos nyomon kdvetése,
a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat és a bizalomra
¢épiilé kommunikaci6 lehetdvé tette, hogy az esetlegesen
jelentkezd problémakra idében reagaljunk. A csoportban
dolgozd oOvodapedagogusok rendszeres megfigyelései, a sziilokkel folytatott személyes
konzultaciok és a segitdé szakemberekkel vald egylittmiikddés hozzajarultak ahhoz, hogy a
gyermekek sziikségleteihez igazod6 tAmogatési formakat tudjunk biztositani.

A gyermekvédelmi feladatok cllatasa soran kiemelt szerepet kapott a megel6zés. Torekedtiink
arra, hogy még a problémak sulyosbodésa el6tt segitséget tudjunk nyujtani. A gyermekvédelmi
felelds, az 6vodapedagogusok és a vezetés kozott folyamatos informécidaramlas valdsult meg,
sziikség esetén pedig egyiittmiikodtink a Forrds, a PMPSZ ¢és maés tarsszervezetek
szakembereivel.

Az esélyegyenldség biztositisa a mindennapi pedagog1a1 gyakorlatban
differencialt banasmddon keresztiil valdsult meg. [
Fontosnak tartottuk, hogy minden gyermek sajat
fejlodési litemének megfeleld timogatast kapjon,
fliggetlentil csaladi hatterétdl, szocialis helyzetétol
vagy esetleges fejlesztési sziikségleteitdl. A
személyre szabott pedagdgiai tervezés, a
valtozatos, tapasztalatokon alapulo
tanuldsszervezési eljarasok ¢és a gyermekek
erOsségeire €pitd neveldmunka elGsegitette a
sikeres beilleszkedést.

Kiilonos figyelmet forditottunk a sajatos nevelési
igényll és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztésére. A
gyogypedagogusokkal, logopédussal, fejlesztopedagogusokkal €s pszicholdgussal kialakitott
rendszeres szakmai egyiittmiikodés biztositotta, hogy a fejlesztési javaslatok a mindennapi
ovodai tevékenységekbe is beépiiljenek.

Az 6vodapedagogusok tudatos differencialassal, a pedagdgiai asszisztensek pedig kdzvetlen
tamogatasukkal segitették a gyermekek kozdsségi beilleszkedését és fejlodését. Tapasztalataink
alapjan a befogado szemlélet er6sodott a gyermekkdzosségekben is. A kozosen atélt élmények,
a kooperativ tevékenységek ¢és a tudatos kozosségformalds hozzajarult ahhoz, hogy a

elsosorban a




gyermekek természetes modon elfogadjak egymas kiilonbozdségét, nyitottabba valjanak tarsaik
irant, és fejlodjon empatidjuk, segitokészségiik.

Kiilon szeretném kiemelni Bacskai Lilla 6vodapszichologus és Nagy Edit gydgypedagogus
magas szinvonalu, elkdtelezett szakmai munkéjat. Folyamatos és konstruktiv egytittmiikodéstik
a csaladokkal és a pedagogusokkal egyarant példaértékii volt. Rendszeres tdjékoztatdst €s
szakmai visszajelzést kaptunk a gyermekek fejlodésérol, az aktudlis fejlesztési sziikségletekrol,
valamint azokrdél a mddszerekrdl és pedagogiai eszk6zokrdl, amelyekkel a mindennapi 6vodai
tevékenységek soran is hatékonyan tudtuk tamogatni fejlédéstiket.

Nagy Edit mesterprogramja
keretében két szakmai el6adast
tartott pedagdgusaink szamara
»~Az  MSSST szlirdeljaras
adaptalasa kiegészitd
vizsgalatokkal”, valamint az
»Iskolakésziiltség”
témakorében. Az idei nevelési
évben az eldzetes
szirfvizsgalatok eredményei
alapjan 21 gyermek szaméara
biztositott preventiv fejlesztd
foglalkozasokat.

1.2. A tehetségigéretes gyermekek felismerése és fejlesztése

A G6dollsi Ovoda kiemelt célkitiizéseivel dsszhangban tagovodankban egyik legjelentdsebb
szakmai innovacidja a szervezett tehetséggondozas megalapozasa volt. Célunk nem csupan
a kiemelkedd képességeket mutatd gyermekek fejlesztése volt, hanem egy olyan
tehetséggondozod szemlélet kialakitdsa, amely a gyermekek egyéni érdeklodésére,
kivancsisagara és belsd motivacidjara épit.

A nevelési év soran elinditottuk a ,,Csodabogarak” miihelyfoglalkozasokat, amelyek uj
szinfoltot jelentettek a tagdévoda szakmai munkéjdban. A program tervezését kovetden a
beszélgetokorok alkalmaval ismertettiik elképzeléseinket a sziilokkel. A kezdeményezést
nyitottsaggal és érdeklédéssel fogadtak.

Zenei nevelés, természettudomanyok, mozgas,
vizualis kultira ¢és drdmapedagogia-anyanyelvi
nevelés teriileteken szerveztik a csoportokat. A
mithelyfoglalkozasok kis 1étszamu, jellemzden 5-8
fos csoportokban valosultak meg. Ez a szervezési
forma lehetOséget biztositott arra, hogy az
ovodapedagdgusok a gyermekek egyéni
szlikségleteithez és  érdeklédéséhez  igazodva,
differencialt moddon  szervezzék meg a
tevékenységeket.




A foglalkozéasok soran kiemelt szerepet kapott a tapasztalatszerzés,
a kozos gondolkodas, az alkotds 6rome és a problémamegoldo
helyzetek megélése. A gyermekek érdeklddése és motivaltsaga
végig magas szintll volt,
ami megerdsitette azt a
pedagbgiai  elképzelést,
hogy a tehetséggondozas
mar  Ovodaskorban s

eredményesen

megvalosithato,
amennyiben jatékos,
¢lményalapt  formaban
torténik.

szervezést igényelt. A kollégak a nevelési év végére jelentds

tobbletfeladatot vallaltak, ugyanakkor a kozds értékelések
soran egyértelmiilen megfogalmaztak, hogy a mithelymunka
szakmailag sikeresnek bizonyult. Ez jol mutatja a
nevelOtestiilet innovacio iranti nyitottsagat és
elkotelezettségét. A program elsé évének tapasztalatai alapjan
ugyanakkor sziikségesnek latjuk a tehetséggondozas
szervezeti kereteinek tovabbi finomitasat. Emellett szeretnénk
bdviteni a lehetdségeket kiils6 szakemberek bevonasaval is.

2. A Fenyéliget Tagovoda Kkiemelt intézményi célja —
Fenntarthatosagra nevelés és  természetszemlélet
formalasa

Tagdévodank pedagdgiai arculatdnak meghatarozo eleme a
Bogarkovet-6voda program, amelynek kozéppontjdban a
természetkozeli nevelés és a fenntarthatosag értékeinek tudatos
kozvetitése all. Mindennapi neveldmunkénkat athatja az a
szemlélet, hogy a gyermekek ¢életkoruknak megfeleld
tapasztalatokon keresztiil ismerjék meg és becsiiljék meg
természeti kornyezetiiket.

Ebben a nevelési évben a fenntarthatdsdgra nevelés kiemelt
tagévodai feladatként jelent meg. Ennek megvaldsitasa nem
csupan egy-egy program megszervezését jelentette, hanem a
mindennapi 6vodai élet valamennyi teriiletén érvényesiilt. A
célkitlizéseket valtozatos, élménykodzponta tevékenységekkel
tamogattuk, amelyek a gyermekek aktiv részvételére, a kdozvetlen g
tapasztalatszerzésre €s a cselekvd tanulasra épiiltek. A kornyezeti nevelés i 1gy a mlndennapok
természetes részévé valt, eldsegitve a feleldsségteljes, kornyezettudatos magatartas
megalapozasat.

A gyermekek nagy Oromére részt vehettiink az Alma Egyiittes ,,Z6ld Alma” kornyezeti
nevelési koncertjén, amely zenével, humorral €s interaktiv feladatokkal hivta fel a figyelmet a
természet védelmének fontossagara.




A nevelési év egyik kiemelked6 eseménye volt a
,, Vilaggd mentiink!” egész napos kirandulas az Arbo-
parkba, ahol a gyermekek kozvetlen kapcsolatba
keriilhettek a természeti kornyezettel. A kirdndulas
részeként ellatogattunk a Méhészeti Muzeumba, ahol
jatékos, szemléletes formaban ismerkedtek meg a méhek
¢letével és a beporzok nélkiilozhetetlen szerepével. A
muzeumban szerzett ismereteket ezt kovetden az
Arborétumban tett séta sordn sajat tapasztalataikkal is
megerdsithették, igy a tanuldsi folyamat természetes
moédon kapcsolddott Gssze a megfigyeléssel és az
élményszerzéssel.

A kornyezetbarat kozlekedés és az egészséges életmod
népszeriisitését szolgalta a Kezes-labas Jatszéhaz
interaktiv programja, amely soran atalakitott kerékparos 4
jatékok segitségével ismertette meg a gyermekeket a fenntarthat6 kozlekedés lehetdségeivel. A
mozgasos tevékenységek soran a gyermekek megtapasztalhattak, hogy a kerékparozas nemcsak
oromteli szabadidds tevékenység, hanem a kornyezetkiméld kozlekedés egyik legegyszeriibb
formaja is.

A természeti értékek tiszteletének erdsitését szolgalta a MIRSA Solymasz Egyesiilet
bemutatoja is. A gyermekek talalkozhattak
hazdnk ragadozé madaraival, mikozben
¢letkoruknak megfeleld6 modon ismerkedtek
meg a fajvédelem jelentdségével és az ember
felelésségével az €16vilag megdvasaban.

A gyermekek aktiv résztvevéi voltak a
BogarOvi foglalkozasoknak. Intézményi
hagyomdanyainkhoz kapcsolddva
megszerveztik a Beporzok napja, Viz
vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak
napja programjait. Emellett a gyermekek
részt vettek a magasagyasok gondozasaban, a
komposztalasban, az elemgyijtésben és mas




kornyezettudatos tevékenységekben is. A csoportokban szelektiv papirgylijtOhelyeket
alakitottunk ki, a manudlis tevékenységek soran igyekeztiink a hulladék anyagainkat
felhasznalni.

A programok kozos jellemzdje volt, hogy a gyermekek nem passziv befogadéként, hanem
cselekvd résztvevokeént szereztek ismereteket. A jatékra, felfedezésre és élményszerzésre €piild
pedagbgiai helyzetek lehetdséget teremtettek arra, hogy a kornyezetvédelemhez kapcsolodo
ismeretek személyes tapasztalatokon keresztiil valjanak belsévé.

A fenntarthatdsdgra nevelés eredményességét nagymértékben tdmogatta a csalddok

egylttmiikddése. A sziilok nyitottan fogadtak kezdeményezéseinket, pozitiv visszajelzéseikkel
megerdsitették, hogy az dvodaban szerzett élmények a csaladok mindennapjaiban is tovabb
¢lnek. Ez a partneri kapcsolat jelentdsen hozzajarult pedagogiai céljaink megvalositasdhoz.

A nevelGtestiilet szakmai fejlodését szolgalta az 6szi
szlinetben megszervezett ,,(")ko-érzékenyités rovarokkal
a kornyezeti nevelésben, a Bogarhaton programmal”
cimli egész napos tovabbképzés is. A képzés Uj
megkdzelitést adott a kornyezeti neveléshez azaltal, hogy a
rovarvildg megismerésén keresztiil mutatta be az 6kologiai




rendszerek muikodését, valamint a fenntarthatésag ¢és a tarsadalmi egylittmikodés
Osszefiiggéseit.

A megszerzett ismeretek jol illeszkedtek intézményiink pedagdgiai szemléletéhez, és a részt
vevo pedagogusok szamos 1) modszertani Gtletet épitettek be a mindennapi neveldmunkaba. A
tovabbképzés megerdsitette neveldtestiiletiinket abban, hogy a természet kozvetlen
megtapasztaldsara épité élménypedagéogia haté¢kony eszkéze a fenntarthaté gondolkodas
megalapozasanak mar 6vodaskorban is.

A fenntarthatosagra nevelés eredményességét nemcsak a gyermekek fejlédésében és a csaladok
pozitiv visszajelzéseiben tapasztaltuk meg, hanem az intézmény iranti névekvé bizalomban is.
A 2026. évi beiratkozasok soran tobb korzeten kiviili csalad kifejezetten a Fenyo6liget Tagovoda
természetkozeli pedagdgiai szemlélete, a Bogar-Ovi program ¢és a kornyezeti nevelés
fontossaga miatt valasztotta intézménylinket. Ez szamunkra egyértelmi visszaigazoldsa annak,
hogy az elmult évek kdvetkezetes szakmai munkaja és tudatos arculatépitése értéket képvisel a
csalddok szamara.

3. A neveldtestiilet szakmai egyiittmiikodése, szervezeti kultiraja és szervezeti klimaja

A Fenyoliget Tagovoda személyi feltételei a nevelési €v soran alapvetden biztositottdk a magas
szinvonalu szakmai munka megvaldsitasat. Csoportjainkban tovabbra is két 6vodapedagogus
¢s egy dajka latta el a nevelési feladatokat, mig a sajatos nevelési igényu gyermekek
mindennapjait hdrom pedagdgiai asszisztens tadmogatta. Az Osszehangolt teammunka
hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, biztonsagos €s tamogatod
6vodai kornyezetet biztositsunk. Ez idén kiemelt fontossagi volt, mert a nevelési év
infrastrukturalis és szervezeti valtozasokat hozott intézményiink életében.

Szeptemberben harom 6vodai csoportunk 0 épiiletrészben kezdte meg a neveld munkat. Az j
infrastruktura birtokbavétele mellett komoly szervezeti feladatot jelentett a Pillangd csoport
valo6 adaptacio a gyermekektdl és a pedagogusoktol egyarant fokozott rugalmassagot, valamint
intenziv dsszeszokasi idészakot kdvetelt meg

A nevelési év személyi valtozasokat is hozott. harom 1j 6vodapedagogus csatlakozott
neveldtestiiletiinkhdz, az év sordn pedig dajkai és pedagogiai asszisztensi munkakdrben is
torténtek valtozasok. Az uj kollégak beilleszkedése zokkendmentesen valosult meg, amelyhez
nagymértékben hozzajarult a neveldtestiilet befogadd szemlélete és tdmogatd hozzaallasa.
Rovid idon beliil aktiv részeseivé valtak az intézmény szakmai életének, €s 1) oOtleteikkel,
kezdeményezéseikkel gazdagitottdk pedagdgiai munkankat.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését két foallasti gyodgypedagodgusunk, Turcsan
Zsofia és Krajczar Petra segitette. A logopédiai ellatast dr. Cserndkné Németh Tiinde
biztositotta, aki 45 gyermek fejlesztését végezte. Nagy segitséget jelentett Bacskai Lilla
ovodapszicholégus munkaja is, aki a gyermekek, a csalddok és a pedagodgusok szdmara
egyarant szakmai tamogatast nyujtott. A dajkdk munkéjat négyoras mosogatd segitette, mig a
karbantartési feladatokat Antal Janos karbantart6 €s a karbantart6i team latta el.

A szakmai fejlodés tamogatdsa érdekében a nevelési év soran belsé hospitalasi rendszert
miikddtettiink. Valamennyi 6vodapedagogus hospitalt egy masik kolléganadl, tapasztalatait
hospitalasi naploban rogzitette. A program célja a j6 gyakorlatok megismerése, a belsd
tuddsmegosztas ¢és a szakmai parbeszéd erdsitése volt.

Tagévodavezetéként harom vezetdi ellenérzést végeztem Gyarmati Zita, Tothné Kamaras Eva
¢s Tothné Kovagd Timea dvodapedagogusoknal. Az ellenérzések soran mindharom kolléga
magas szinvonalu pedagdgiai munkardl tett tantibizonysagot. A latogatasok megerdsitették,
hogy intézményiink szakmai kultarajat a gyermekkozpontu szemlélet, a tudatos tervezés, a
differencialt fejlesztés €s a szeretetteljes neveloi attitiid hatarozza meg.



A kOzOsség Osszetartozasat ¢és szakmai
egylittmiikodését a belsd tovabbképzések
mellett tobb kozos program is erdsitette. A
karacsonyi vacsora és a kétnapos esztergomi
kirdndulds lehetdséget teremtett a kotetlenebb
egylittlétre, amely tovabb erOsitette a
munkatarsak kozotti bizalmat és az egymas
iranti elkotelezddést.

A szervezeti kultura fejlesztésében kiemelt
vezetdi feladatomnak tekintettem a
kiilonboz6 generaciok
egyiittmiikodésének tamogatasat.
Tudatosan torekedtem olyan elfogadd és
tamogatd munkahelyi 1€gkor kialakitasara,
amelyben a kiilonboz6d életkorbdl, szakmai tapasztalatbol és szemléletbdl fakadd értékek
egymast kiegészitve szolgaljak az intézmény fejlédését.

A nevelési év ugyanakkor tobbletterhelést is jelentett a neveldtestiilet szaméra. Voltak, akik
iskolai tanulmanyaik miatt, jomagam tagovodavezet6i feladataim ellatasa kovetkeztében nem
tudtam jelen lenni csoportomban és tobb alkalommal kellett helyettesitést is szervezni. A
kialakult helyzet fokozott rugalmassagot és egytittmikodést igényelt az érintett munkatarsaktol.
Feleldsségteljes hozzdallasuknak és egymas iranti segitOkészségiiknek koszonhetéen a
gyermekek ellatasa folyamatosan, magas szakmai szinvonalon valosult meg.

A folyamatos tobbletmunka elismeréseként a nevelési év végén hat munkatars részesiilt
tagovodavezetoi dijazasban a kozosségért végzett kiemelkedé munkajaért:



« Pillang6 csoport: Rolik Imréné, Arvané Halasz Alexandra, Balazsné Kiss Brigitta
o Katica csoport: Té6thné Kévagd Timea, Banko Adrienn, Csepregi Dorottya Flora

Orém és biiszkeség szamunkra,
hogy  intézménylink  dajka
munkatarsa, Fekete Eva tobb
évtizedes, magas szinvonalon
végzett munkdja elismeréseként
a ,Polgarmesteri Eziistérem
Godollért” kitlintetésben
részesilt.

A nevelési év végén ismét sor
keriilt a szervezeti Kklima
felmérésére, amelyet valamennyi
munkatars kitoltott. Az eredmények az eldzo thez Vlszony1tva tovabb Javulo 1ntezmeny1
elégedettséget mutattak. Kiilonosen kedvezd visszajelzés volt, hogy a vezetdi munkéra, a nyilt
kommunikéciora €s a szakmai tamogatasra vonatkozo negativ allitdsokat a valaszadok donto
tobbsége egyaltalan nem tartotta jellemzOnek intézménylinkre. A vélaszok alapjan a
munkatarsak bizalommal fordulnak vezetdjiikkhoz, fontosnak tartjdk a kozos értékeket és ugy
¢érzik, hogy szakmai munkajuk megfeleld timogatast kap. A felmérés ugyanakkor fejlesztendd
terliletekre is ramutatott. Tovabbra is érzékelhetd a csoportok kozotti eltéréd miikodési gyakorlat,
valamint sziikséges az intézményi szintli egylittmiikodés és az informécidaramlds tovabbi
erdsitése.

4. Partnerkapcsolatok és kozosségi egyiittmiikodés a mellékletben

5. Taniigyigazgatasi feladatok és digitalis adminisztracio a mellékletben

6. Osszegzo vezetdi értékelés

A 2025-2026-0s nevelési év meghataroz6 iddszak volt tagévodank szakmai fejlédése
szempontjabol. Az év sordn megvaldsitott pedagdgiai feladatok, szakmai programok és vezetdi
intézkedések egyarant azt a célt szolgaltdk, hogy intézményiink tovabb erdsitse
gyermekkozpont, befogadd és innovativ pedagogiai szemléletét.

Fontos eredménynek tartom, hogy a nevel6testiilet nyitottan és elkdtelezetten fogadta az 1y
szakmai kezdeményezéseket. A tehetséggondozd mihelyek bevezetése, a fenntarthatdsag
pedagbgiai szemléletének tudatos erdsitése, a belsé hospitalasi rendszer mitkddtetése, valamint
a szakmai egyiittmiikodések bovitése egyarant hozzajarultak intézménylink szakmai
megujulaséhoz. Orommel tapasztaltam, hogy a kollégdk nemcsak résztvevdi, hanem aktiv
alakitoi is voltak ezeknek a folyamatoknak.

A nevelési év ugyanakkor szdmos kihivast is tartogatott. A személyi és infrastrukturalis
valtozasok, a helyettesitések megszervezése, a novekvd adminisztracids feladatok, valamint a
sajatos nevelési igényl ¢és kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szamanak emelkedése
fokozott rugalmassagot és 6sszehangolt csapatmunkat kivant a neveldtestiilettdl. Biiszkeséggel
tolt el, hogy munkatarsaim elkotelezettségének, egymas irdnti segitOkészségének és szakmai
felkésziiltségének koszonhetden valamennyi feladatot biztonsdgosan és magas szakmai
szinvonalon tudtunk ellatni.

A szervezeti klimavizsgalat eredményei megerdsitették, hogy intézményilinkben tdmogato,
bizalomra épiild0 munkahelyi légkor miikodik. Kiilon 6rom szamomra, hogy a kollégak
pozitivan értékelték a vezetdi timogatast, a nyilt kommunikaciot és a szakmai egylittmiikddést.



A visszajelzések ugyanakkor arra is rdmutattak, hogy a kdvetkezd nevelési évben tovabb kell
erdsiteniink az egységes intézményi szemléletet, a j6 gyakorlatok tudatos megosztasat és a
szervezeti egységek kozotti szakmai egylittmikodést.

Vezetdként tovabbra is fontos feladatomnak tekintem olyan elfogadd, egylittmiik6do szervezeti
kultira fejlesztését, amelyben a kiilonb6zé szakmai tapasztalatok, az innovativ
kezdeményezések és a kdzos gondolkodas egymast erésitve szolgaljak a gyermekek fejlodését.
Meggy6zodésem, hogy intézményiink egyik legnagyobb értéke a nevelOtestiilet szakmai
tudésa, elhivatottsaga és kozdsségi ereje.

Koszonettel tartozom valamennyi munkatdrsamnak az egész éves lelkiismeretes, magas
szinvonalt munkajaért, a csaladoknak az egyiittmiikddésért, valamint partnereinknek a kdzos
szakmai gondolkodésért. Az idei nevelési év eredményei biztos alapot jelentenek ahhoz, hogy
a kovetkezd nevelési évben is tovabb épitsiik intézményiink szakmai értékeit.



Godoll6i Ovoda Kastélykert Tagévodajanak évértékelése

2025/2026

Készitette: Karlovics Andrea megbizott tagovoda igazgato

A kiemelt figyelmet igényloé gyermekek nevelési éve
A munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsultak:

BTMN gyermekek

A PMPSZ Go6dolldi Tagintézménye altal kiadott szakérté véleményben foglaltak alapjan
részesiilnek fejlesztésben. Az 6vodapedagdgusok a szakértdi vélemény alapjan készitik el az
egyénre szabott fejlesztési tervet.

Kiils6 szakember segitségét kértiik a hatranyok, lemaradasok meghatarozasahoz és a gyermek
fejlesztéséhez. A gyermekek szakemberek altal feltart nehézségeit tanulméanyoztuk, a sziilok
tobbégét megnyertiik az egytittmikodésre, esélykiegyenlit, kompenzald eljarasokat egyénhez
igazitva alkalmaztunk.

Az SNI gyermekeink fejlesztésében az interdiszciplinaris team tagjai vettek részt, illetve egy
gyermek esetében 4 6raban foglalkoztatott pedagdgiai asszisztens.

A nevelési évet a korabbi évekhez hasonloan SNI féorummal kezdték és zéartuk, melyen az
érintett gyermek sziilei, 6vodaigazgatd, tagévoda igazgatd, dvodapedagogusok, pedagdgiai
asszisztensek és a team tagjai vesznek részt. A forumon minden esetben jegyzOkonyv késziil.

A fejlesztdszobat baratsagosabba tettiik, 0j szdnyeg, fiiggény, komdd keriilt beszerzésre
részben ovodai ellatméanybdl, részben alapitvanyi bevételbodl.

Dobozokat szereztem be a fejlesztok kérésére. Ebben taroljak fejlesztoeszkozeiket.

A tavalyi évben beépitett s6falat minden nap hasznaljuk, st minden nap masik csoport alszik
a tornaszobaban.

Csoportonként 2 db gyermek munkavédelmi fiilvédot szereztem be, amelyet szivesen
hasznalnak a gyermekek.

Az ovodapszichologus segitségét a kollégandk és a sziilok is rendszeresen, igénybe vették.



Szocialis hatrannyal ¢él6 gyermekek nevelése:

A veliik kapcsolatos feladatok szintén megvalésultak: a sziiloket egyiittmiikodésre
Osztonoztiik, feltérképeztiik a lemaradasokat, hatranyokat, sziikség esetén szakember segitségét
kértiik. Az esélykiegyenlitd, kompenzalo eljarasokat egyénekhez igazitva alkalmaztuk. Segitd
akciokat szerveztiink, kdzremiikodiink a tamogatasokhoz valo hozzajutasban.

A 2025/26 —os nevelési év soran tagovodankban a hidnyzasok maradéktalanul igazoltak voltak,
melyek foként megbetegedésekbdl és csaladi okok miatti hidnyzasokbdl tevédtek dssze. A
megbetegedésekbdl adodd hianyzasok a gyermekorvosok altali feltdltések eredményeképp
lathatéak voltak az ovikréta feliiletén.

Tiz napon tuli hianyzasi kérelem 2 esetben fordult el6 a nevelési év folyaméan, melyek mind
indokoltak voltak.

Pedagogiai program megvalositasa
A kitlizott nevelési és oktatasi célok a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban érvényesiiltek.

Ebben az ¢évben is kiemelkedd szerepet kapott az egészséges ¢Eletmdd alakitdsa, az
egészségfejlesztés, mely megjelent az 6vodai élet minden teriiletén és megvaldsitasdhoz
minden lehetdséget kihasznaltunk.

A tehetséggondozas teriiletén meghatarozott feladatok megvalosultak:

A tehetséges gyermeket felismerjiik, 0sztonozziik, tovabb motivaljuk, tdimogatjuk erds oldalat,
elfogadd segitd légkort alakitunk ki, batoritjuk a kezdeményezéseket, Osszehangoljuk a
kiilonbozé  képességli  gyermekek  tevékenységeit,  4abrdzolas-kézimunka-miivészi
tevékenységek gyakorldsdhoz valtozatos, jO6 mindségli irdszerek, rajzeszkozok, festékek,
pasztellkréta, tivegfestékek, kiilonleges rajz-és kartonpapirok, dekortermékek, agyag, fonalak,
anyagok, stb. biztositunk, rairanyitjuk a sziil6k figyelmét a gyermeke tehetségére és a tovabbi
kibontakoztatasi lehetdségekre

Adminisztracio

Az elmult nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottam az adminisztracios feladatok pontos
¢s hataridore torténd ellatasara. Ennek érdekében ellendriztem a kotelezd dokumentumok
vezetését. Folyamatos segitséget nyujtottam a pedagogusok szamara az OviKRETA rendszer
hasznélatdban, a felmeriil6 technikai ¢és adminisztraciés kérdések megoldasaban.
Nevelotestiiletink egyik tagja az tiizte ki TER céljaként, igy 6 is segitette kolléganéi a
mindennapok soran, valamint regisztraltam 6vodankat OviKRETA online tovabbképzésre. A
Mosolygo tagévoda nevelbtestiiletével szakmai megbeszélést tartottunk.



A kovetkezd nevelési év célja az adminisztracid egyszerlsitése, a digitalis kompetenciadk
tovabbi fejlesztése, az OviKRETA rendszer lehetdségeinek szélesebb korti kihasznalasa,
ismerete.

Fejlesztések, beszerzések

e Dbetonlap elbontasa, Hinta vasarlasa - folyamatban

o fejlesztd szoba berendezésének tjitasa

e {itéscsillapitdo homok valamennyi jatszotéri eszkoz ala
e mosdok feltjitasa — folyamatban

e amosdok, 6lt6zok, tornaszoba fiiggonycseréje alapitvanyi bevételbol
e szonyegek vasarlasa 2 csoportszobaba

e futobiciklik beszerzése — folyamatba

e Kkerités, fak, aljnovényzet borostyan

e mentesitése a kastély kertészeinek bevonésaval

e villanytiizhely, elektromos elosztok cseréje

o festés: Méhecske csoportszoba, titkari iroda, mosdok

Kiils6 kapcsolatok

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottam az intézmény kiils6 kapcsolatainak apolasara
és erOsitésére. Folyamatos, egyiittmiikddd kapcsolatot tartottunk fenn a szakmai szolgaltatd
intézményekkel, a pedagogiai szakszolgalattal, az egészségligyi és gyermekjoléti szolgalattal,
valamint a Hajés Alfréd Altalanos Iskolaval.

MUZA, G6dolloi Varosi Konyvtar, Godolléi Varosi Muzeum, Godolldi Kiralyi Kastély, GSK,
GKSK, Godolléi Mozi

Kiemelkedden fontosnak tartjuk a sziildkkel valé egyiittmiikodés erdsitését, a nyilt és kolcsonds
bizalmon alapulé kommunikacio fenntartasat.

A kapcsolat erdsitésének egyik legfontosabb formaja a rendszeres, személyes beszélgetés, a
fogado orak, a sziiloi értekezletek és a napi rovid tajékoztatasok voltak. Kiemelkedd az online
kapcsolattartas is, ami lehetové tette a gyors, pontos informacidcserét. ( facebook csoportok, e-
mail)




A Szakmai Munkakozosség értékelése a mellékletben

Szervezetfejlesztés

Onértékelés —0sszegzés

Tovabbképzések - 6vodapedagogusok

Krizsan Andrea

A nevelési év soran aktivan részt vettem az OviKRETA 4ltal

szervezett szakmai kezdeményezéseken,

Poroszkai Agnes

Szuperhés  Program —  Autizmussal  kapcsolatos
tovabbképzés

Tovabbképzések - dajkak

Monika,Mikes Ottilia,
Pappné Kdvari Erika,
dregonya Ildiké

Fatsina Erzsébet, | HACCP képzés
Horvathné Szalai | Dajka konferencia

TER CELOK

Balazsné Pannonhalmi

Intézményi események kommunikacioja a honlapon

Judit

Sajat készitésii fejlesztd eszkozok, jatékok

Ovodai projekt megszervezése A viz vilagnapjahoz kapcsolodd
tevékenységek

Horvath Agnes

Mozgastevékenység  teriilet: ~ mindennapos  testnevelés
szervezésénél

Verselésnél, mesélésnél babokkal

Az Ovikréta rendszerének hatékonyabb megismerése

Kovacsné Lestak Szilvia

Verselés, mesélés és ének, zene, énekes jaték, gyermektanc
tevékenységi teriiletek tervezésében kellékeket, fejdiszeket,
babokat készitek lehetdség szerint.

Az ovodai egészséghét program keretében két hetes projekt
kidolgozasa és megszervezése

Munkadélutan megszervezése és megtartasa sajat csoportomban,
kiemelt tinnepek elott a sziilokkel és nagysziilokkel egytitt.

Krizsan Andrea

Kornyezettudatos szemlélet alakitasa

Szakmai munka segitése

Tapasztalatszerzd alkalmak szervezése

Poroszkai Agnes

Ovodaszintii gyermekrendezvény megszervezése
A Madarak és fak napjanak megszervezése ismeretterjeszto,
kozosségformald, mozgasos feladatokkal, jatékokkal.




Csendkuck6 kialakitasa

Uj munkajellegii tevékenység bevezetése- Vizgyiijté felel6s

Szondi-Vidosa Erika Mozgas mindennapos testnevelés

IKT eszkoz alkalmazasa

Egészségnevelés

A kolléganék altal meghatirozott TER célok maximalisan teljesiiltek a nevelési év
folyaman, reflexiojukat a realitas és a szakmai megalapozottsag jellemzi. Minden cél
realis, 6vodank arculataval, mindennapi életével, 6sszetételével 6sszhangban van.

A Méhecske csoportban dolgozd dvodapedagogus és pedagogiai asszisztens parja sszhangban
dolgoztak, dajkajuk is allandé. Nagyon sok feladat harult a pedagogiai asszisztensre, melyeket
maradéktalanul megoldott. Sajnos koltozés miatt szeptembertdl masik oOvodaban fog
elhelyezkedni. Helyére még keressiik a megfeleld kollégandt.

A Mokus csoportban tortént 2025. novembertdl valtozas. Egy sajnalatos, esetleges helyzet
kovetkezményeként a tagdvodaigazgatd nyugdijba vonult év kdzben, nyugdijasként dolgozo
ovodapedagdgus parja mellé 2025. decemberétdl 0j pedagdgiai asszisztens keriilt. Az
o6vodapedagogust a sajat és a csoport érdekében szerdanként Kucsak Julianna konzulens
segitette, illetve az 6vodapszichologus. Dajkajuk a kovetkezd nevelési évben nyugdijba vonul.
A pedagdgiai asszisztensnek koltdzés miatt megsziinik a jogviszonya, helyét augusztus 24-t6l
Székely Monika 6vodapedagogus tolti be.

A Pillang6 csoportban dolgozd két 6vodapedagogus és dajkajuk kozott teljes az Gsszhang,
eredményesen tudnak egytittmiikodni.

Aprilistol egy SNI kislany mellé felvettiink 4 éraban dolgoz6 pedagbgiai asszisztenst. Egy
kollégand két hétig dolgozott, majd tanulmanyaira hivatkozva felmondott, helyét méajusban
sikertilt betdlteni egy uj kollégandvel, aki junius 30-ig dolgozott tagintézményiinkben.

A Maci csoportban dolgozd 6vodapedagdgus €s nyugdijas dvodapedagogus parja kozott is
teljes az 6sszhang, eredményes a munkajuk.

Osszegzés



2026. december 1-jén vettem at a Kastélykert tagévoda vezetését.

Els6é dolgom volt megismerni az 6voda felnétt, gyermek é€s sziildi kozosségét. Tajékozodtam a
tagdvoda irott, iratlan szabalyai, szokdsai utan.

A sziil6i munkak6zosség vezetdknek értekezletet hivtam 0ssze, ahol bemutatkoztam és részben
megismertem a csoportok €letét sziiléi oldalrol.

Rendeztem az SNI, BTMN —es gyermekek dokumentacioit, kapcsolatot tartottam fenn az 6voda
konzulensével és az 6vodapszichologussal.

Az egyik csoport 6vodapedagogusara vonatkozoan tobb sziiléi panasz érkezett hozzam,
melyeket Ovodaigazgatd asszonnyal megbeszéltem ¢és a problémat az ¢ tudomasaval
megoldottam.

A szakmai munkakozosség altal megfogalmazott célok megvalosultak, de a szakmai
munkako6zosséglink mitkodését szeptembertdl Gjra kell gondolni. Musz4j hangsulyt fektetni az
Uj kollégak tajékoztatasara, arculati elemiink kidomboritasara.

A legtobb fesziiltséget az okozta a testiileten beliil, hogy a régi €s 1j dolgozok kozott nem volt
megfeleld az informécidaramlas, valamint az ) dolgozok nem lettek intregralva a szakmai
munkako6zosségbe, hogy megismerjék a tagovoda arculatat, sajatossagait, irott, iratlan szokéas-
szabalyrendszerét.

Az 6voda kozosségének majdnem 100 % -a egyetértett a sziikségszeriien bevezetett
valtoztatasokkal.

Felvettem a kapcsolatot az Osszeg godolldi iizletlanccal, kertészettel, hogy tdmogassak
6vodankat a mar nem értékesithetd de a gyermekek szdmara még 6romet okozo, szemléletiiket
formal6 novényekkel, kertészkedés céljabol. Sajnos sikertelentil.

A koz06sségi kultlra fejlesztése €s az Osszetartozas érzésének elmélyitése elmentiink Hatvanba
kirdndulni. A szabaduloszobdban két csapatra kellett osztanom a részteveviket, ezt Ugy
valdsitottam meg, hogy papirlapot huztak és az egyforma jelzést htizo kollégandk kertiltek egy
csapatba.

Marad még a kirdndulasbodl pénziink, igy 6sszel ismét megyiink.

A 2026/27 —es nevelési évet érinté feladatok meghatarozasanal figyelembe vettem a
kolléganok onértékelésében megfogalmazott javaslatokat, nehézségeket, melyek
megoldasara intézkedési tervet készitettem.



Go6doll6i Ovoda Mesék Haza Tagovodajanak évértékelése

2025/2026

Készitette: Szekeres Andrea tagovoda igazgato

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése

Ebben a nevelési évben is halas kdszonettel tartozom intézményiink Fenntartéjanak is, aki
elkotelezett modon biztositja a miikodés személyi, targyi és szakmai feltételeit, hozzajarulva
ezzel ahhoz, hogy pedagdgiai munkénk a lehetd legmagasabb szinvonalon, zokkendmentesen,
a feladatainkra fokuszalva valosulhasson meg.

Kiilon koszondm ovodank igazgaté asszonyanak dr. Pappné Pintér Csillanak bizalmat,
szakmai irdanymutatasat és folyamatos tdmogatasat, amely nagyban hozzéjarult neveldmunkank
eredményességéhez.

Ezaton szeretném Kkifejezni koszOnetemet a tagintézmény-igazgatokkal kozosen toltott
értékes megbeszélésekért, amelyek sordn lehetdségem nyilt tanulni vezetdi tapasztalataikbol,
¢s amelyek jelentdsen hozzdjarultak vezetési stilusom tovabbi fejlédéséhez.

Eziton is koszonom a titkarsag munkatarsainak, Gaspar Agnesnek, Szeles Krisztinanak és
Godor Zsuzsannanak a mindennapi munkéankat segitd, lelkiismeretes kozremtkodését. Halas
vagyok régi és 1j kollégandim példaértékii egylittmitkdéséért, megbizhatosagaért és tamogatd
hozzaallasaért, amellyel minden helyzetben biztos tdmaszt nytjtottak szamomra.

Kosz6nom tovabba a Godolldi Ovoda interdiszciplinaris csapata tagjainak, Kucsak
Juliannénak, Bacskai Lillanak, Krajczar Petranak, Turcsan Zso6fidnak és Valkd Krisztinanak a
gyermekek fejlodését segitd, magas szinvonali szakmai munkajat és egytittmikddését.

Kiilon koszonet illeti karbantartonkat és udvarosunkat, Kolonics Sédndort, aki gondossagaval,
igyekezetével és megbizhatd munkdjaval folyamatosan hozzajarul 6vodank épiiletének és
kornyezetének rendezettségéhez, biztonsagahoz.



Go6dol16i Ovoda, valamint a Godolléi Ovoda Mesék Haza Tagovodajaban a 2025-2026-0s
nevelési évben hat vegyes életkorti csoport mitkodott. 2025. szeptemberében a GO gyermek
1étszama 24, a MH tagdvoda gyermek 1étszama 101 f6 volt. Az SNI statuszban 1évo gyermekek
1étszama 5 6. Az el6z6 adatok 2026. junius 1-i ditummal a kovetkezSképp alakultak: GO 25
gyermek, MH tagdévoda 109 gyermek. Az SNI statuszban 1évo gyermekek szama valtozatlan
maradt. A csoportok Osszetétele valtozatos volt, a kiscsoportos korosztalytdl egészen a
nagycsoportos gyermekekig.

A gyermekek ellatasdban tizenkét 6vodapedagogus, hat szakképzett dajka, két szakképzett
pedagobgiai asszisztens egy mosogatos kollégand és egy udvaros karbantart6 végezte munkéajat

1. Nevelési célok, pedagogiai munka

A 2025/2026-6s nevelési €v soran kiemelt figyelmet forditottunk a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekek integralt nevelésére. ,,Cél: A Go6dollsi Ovoda Pedagdgia Program
alapelveinek gyakorlati megvaldsuldsa. A kiemelt figyelmet igénylé gyermeke nevelésének
gyakorlata

A sajatos nevelési igényli gyermek joga, hogy allapotanak megfelelé gyogypedagogiai
ellatasban részesiiljon ( pedagdgiai célu habilitacid és rehabilitacio).

Az illetékes szakértdi bizottsag szakvéleménye hatdrozza meg a specialis fejlesztéshez
szlikséges feltételeket: szakember foglalkoztatdsa, specialis nevelési terv, eszkdzok, szakmai
szolgaltatasok. =~ Minden rendelkezésiinkre 4allo segitséget megadunk, hogy szdmukra
megteremtsiik a befogadé kornyezetet.”

Célkitlizéstink volt, hogy minden gyermek szamara biztositsuk a személyre szabott torddést,
tamogatva a harmonikus személyiségfejlodést és az egyéni sziikségletekhez igazodd nevelési
formakat. A nevelési gyakorlat soran olyan elfogadd és tamogatd kornyezetet alakitottunk ki,
ahol a kiilonbozdségek természetes modon jelennek meg, és az elfogadas a mindennapi élet
szerves része. A gyermekeket képességeikhez, terhelhetdséglikh6z mérten segitettiik,
kiilonosen figyelembe véve a sériilés tipusabol eredd sajatos sziikségleteket. A cé€l az volt, hogy
mindig csak annyi segitséget adjunk, amennyi sziikséges az 6nallo cselekvés kialakitasahoz.

A nevelési év soran hangsulyt helyeztiink:

o az alkalmazkodoképesség fejlesztésére,

o az akaraterd és 6nallosag tdmogatésara,

e az egylttmiikddés formalasara,

e ¢sakiemelkedd teljesitmények felismerésére és gondozasara.

o az ¢rzelmi 4llapotok felismerésére, helyes kezelésének gyakorlatara

A kiilonleges gondozasi igényeket csoportos, kiscsoportos és egyéni formaban is igyekeztlink
kielégiteni, ezzel is biztositva a differencidlt bandsmodot és a gyermekek egyéni fejlodési
utjanak tamogatasat.

Ovodank gyermekcsoportjaiban &t sajatos nevelési igényti gyermek nevelése és fejlesztése
valosul meg, akik logopédiai ellatast igényelnek, illetve autizmus spektrum zavarral érintettek.
Fejlodésiiket az dvodapedagodgusok, a fejlesztést végzd szakemberek és a sziillok szoros
egylittmikodése segiti.



Az SNI-forum alkalmai kivalo lehetdséget biztositottak a gyermekek nevelésében ¢és
fejlesztésében részt vevd szakemberek, valamint a sziilok személyes taldlkozasara. A
megbeszélések kozéppontjaban a gyermekek aktualis allapotanak attekintése, a tovabbi
fejlesztési iranyok meghatarozasa és a tapasztalatok kolcsonds megosztasa allt. A kozos
gondolkodas eldsegitette az egységes szemlélet kialakitasat ¢és a gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazodd tdmogatast.

., Az SNI forumokon mindig részt vettem, ez nagyon jo alkalom volt arra, hogy mindannyian,
akik a gyermekekkel foglalkozunk/foglalkoznak elmondhattuk a tapasztalatainkat és
megbeszélhettiik, hogyan tovabb.”

., Megtalaltam mikor, mily modon kaphatnak lehetoséget ezen teriiletek gyakorldsara,
kiilonleges fejlesztésére. Elismerésekben nem szitkélkodtek.”

. Dajkaként fontos feladatomnak tartom a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elfogado,
tamogato és biztonsagos kornyezetének megteremtése. Figyelek a gyermekek egyéni
sziikségleteire, és hogy a mindennapi ovodai életben a szamukra megfelelo segitséget és
tamogatast kapjak. Torekszem arra, hogy tiirelmes megérto kommunikdcioval forduljak minden
gvermek felé. Fontosnak tartom a pedagogiai asszisztens és ovonokkel és a fejlesztokkel valo
osszedolgozdst a csoportban.”

., A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel nem mindig egyszerii, de megtaldlom a gondozdsnak
a modjat, amit 6k is elfogadnak. Veliik kiilonosképpen szeretek lenni, mert olyan joleso érzés
fog el, amikor sikeriil megtalalni az utat, ami a legjobb nekik.”

A fejlesztd pedagogusok és az ovodapedagdgusok egyiittmiikodése kiemelkedden hatékony
volt. A sziil6k visszajelzései szerint gyermekiik fejlodeését jol érzékelték, és a tamogatas
eredményessége a mindennapi ¢élethelyzetekben is megmutatkozott.

Intézmény latogatasok: Petéfi Sandor Altalanos Iskola 2025. november, Erkel Ferenc Altalanos
Iskola 2026. mércius, Kisbalazs Bolcsdde 2026. majus

., Szoros kapcsolatot dpoltam a helyi adltalanos iskolakkal. Koézos programok és szakmai
egyeztetések révén hatékonyan tamogattam az iskolaba késziilok zokkenomentes ovoda-iskola
dtmenetét. Folyamatosan tdjékoztattam az intézményiinket a varosunkban megrendezésre
keriilo, iskoldba mend gyermekeknek szolo eseményekrol. ™

2. Fontos események, programok

Az dvodai év soran nagy hangsulyt fektettiink a kozosségi élményekre és a hagyomanydrzésre.
A nevelési programba illeszkedd iinnepek és rendezvények lehetdséget adtak arra, hogy a
gyermekek a k6zos élményeken keresztiil fejlodjenek érzelmileg, szocialisan €s értelmileg is.

A 2025/2026-0s nevelési évben harom kiemelt 6vodai projektet valdsitottunk meg:

Osszel rendeztik meg az Ovodanyitogatd csaladi napot, amelynek kozéppontjaban az
ismerkedés, a kozds élményszerzés és a jokedv allt. Az apukdk palacsintasiitd versenyen
mérhették 0ssze tudasukat, amelynek végén kivalasztottuk a ,,palacsintas kiralyokat”. A ,,Nyar
ize” lekvarversenyen az édesanydk és nagymamak hazi készitési finomsagait értékeltiik. A




dijazassal az otthoni gondoskodast, a kreativitast és a csaladi hagyomanyok tovabbadasat
ismertiik el.

Télen rendeztiik meg a Luca-napi vasart, amely 6vodank egyik legmeghittebb kozosségi
eseménye volt. A fények, a lobog6 tliz és a finomabbnal finomabb portékak kiilonleges
hangulatot teremtettek. A vasart népi adventi zene kisérte, amely még linnepibbé varazsolta az
egylittlétet. A frissen késziilt kellemes illata a dekorativan becsomagolt siitemények latvanya
betoltotte az dvoda udvardt. A kozos késziilédés és az egyiitt toltott ido tovabb erdsitette a
csaladok ¢és az 6voda k6zdsségének Gsszetartozasat.

Tavasszal a Szent Gyorgy-napi forgatag szdmos lehetdséget kinalt a csaladok és az 6voda
kapcsolatanak tovabbi erdsitésére. Az érkezoket népi jatékok, ugralovar és a ,,Falusi faloda”
finom kindlata varta. Az ovoda dolgozoi példaértekli Osszefogéssal teremtették meg a
rendezvény gazdag programjat €s vidam, hagyomany6rzo hangulatat. A kdzosen atélt élmények
hozzéajarultak 6vodai kozosséglink Osszetartozasanak erdsitéséhez. A rendezvény bevétele a
Mesék Héaza Alapitvanyt tamogatta, ezaltal 6vodank tovabbi fejlesztését és a gyermekek
szamadra szervezett programok megvalositasat szolgalta.

,,Nagyon hangulatos volt a Luca-napi vasar, Szent Gydrgy nap, jo volt latni a testiilet
osszedolgozasat, ezek tapasztalatait, jo gyakorlatat tovabb orizném, akar csak a meseeldadasok
hangulatat is.”



Az 6vodai nevelokozosség két meseeloadassal is kedveskedett a gyermekeknek, amely soran
a pedagogusok aktiv szereploként vettek részt, igy példait mutatva kreativitdsbol és
egylittmitkdeésbal.

Team-projektek keretében az alabbi események valdsultak meg:

Marton nap- Z6ld team

A medve — télbucsuztatas- Alkotod team
A viz vilagnapja- Szajrol sz4jra team
Madarak fak napja-Fiilemiile team
Gyermek nap- Mozgasos team

Marton nap: Marton-nap alkalmabol 6vodank udvaran népi jatékokra épiild, jatékos
feladatok vartdk a gyermekcsoportokat. A gyermekek tobbek kozott kukoricaval
»etethettek™ libat, valamint tollak felhasznaldsaval képeket készithettek. A kozds
program élményszertien idézte fel a Marton-naphoz kapcsol6dé népi hagyomanyokat.

»A Marton napi projektiinkben sok mindent beszereztem, autoval szallitottam, torténetet
talaltam ki a libakereso jatékhoz. A nagyprojektekben szivvel-lélekkel vettem részt,
kozben figyeltem a gyermekek és sziilokkel valo folyamatos kommunikaciora.”

A medve- télbucsuztatas: Az Alkotd team mesés, mackos feladatokkal késziilt a
gyermekek szamdra, amelyeket Ovodank tornatermében rendeztek be. Eldzetes
feladatként minden csoport elkészitette a sajat mackojat, amelyet a gyermekeknek a
jatékos probak sikeres teljesitésével kellett visszaszereznilik. A feladatok végén a
visszakapott macko mellett finom méz is varta jutalmul a résztvevoket.

Viz vilagnapja, A viz vilagnapja alkalméabol 6vodank udvaran, a Zold Péter cimii mese
torténetére ¢épiild jatékos feladatok vartdk a gyermekcsoportokat. A kiilonb6zo



allomasokon a gyermekek élményszertien szerezhettek ismereteket a viz fontossagarol,
védelmérdl és takarékos hasznalatarol.
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e Madarak fak napja: A madarak és fak napja alkalmabol valtozatos, jatékos feladatok
vartak a gyermekcsoportokat. A gyermekek madarhangokat hallgattak és ismertek fel,
valamint madarakat abrazolo puzzle-kat raktak Ossze. A mozgasutanzd gyakorlatok
soran jatékosan jelenitették meg a madarak mozgasat és viselkedését. A programot
vidam hangulat tanchaz zarta, amely k6zos élményt nyujtott valamennyi résztvevo
szamara

e Gyermeknap: A gyermeknapi projekt keretében 6vodank udvaran tobbféle jatékos és
alkot6 tevékenység varta a gyermekeket. A felkinalt allomasok koziil szabadon, sajat
érdeklodésiik és dontésiik alapjan valaszthattak. Buborékfujassal, festéssel és
lancfliizéssel tolthették tartalmasan a délel6ttot. A Family Frost autd megérkezését

minden gyermek jégkrémet kapott. A vidam programot kozos tanchaz zarta.

A Go6dollsi Ovoda szervezése keretében ovodank részt vett a Fétéren megtartott
kerékparos napon, mely szines mozgo6 foltja volt a véarosi képnek.

Az év végi ,Itt alvés nap” kiilonleges élményt nyujtott az iskoldba késziilé gyermekek
szamara. A nagycsoportosok az 6voda falai kozott, ismerds kornyezetben toltottek az
¢éjszakat, ami minden résztvevd szamara nagy izgalmat és dromteli varakozast jelentett. Ez
a program immar évek 6ta 6vodank egyik bevalt j6 gyakorlata, amely nemcsak emlékezetes
élményt ad a gyermekeknek, hanem segiti a bucsuzast és az iskolara valé felkésziilést is. A
jovoben is szeretettel €s elkotelezddéssel kivanjuk folytatni és apolni ezt a hagyomanyt.

A Mané Maraton ¢évrdl évre egyre népszeriibb program ovodasaink korében. Idén is
orommel tapasztaltuk, hogy egyre tobb gyermek 6ltdtte magara a jol ismert sarga polot, és
lelkesen vett részt a futdson, hogy megmutassa kitartasdt és mozgas iranti szeretetét.
Nagyon biiszkék vagyunk minden résztvevd gyermekre, akik méltoképpen képviselték

o

ovodankat ezen a vidam és egészséges €letmodot népszeriisitd eseményen.



Ezek a programok nemcsak a gyermekek élményszerzését és fejlodését segitették, hanem a
szlilokkel valé kapcsolat erdsitésére is kivalo lehetdséget biztositottak.

3. Kapcsolattartas a sziilokkel

A 2025/2026-0s nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk a sziilokkel valé hatékony,
nyitott és kolcsonos bizalmon alapul6 kapcsolattartasra. Meggy6zodésiink, hogy a gyermekek
harmonikus és kiegyensulyozott fejlodésének egyik alapfeltétele a csalad és az dvoda szoros,
partneri egytittmiikodése.

Az év soran harom beszélgetokort szerveztiink, ahol lehetdség nyilt a kzos gondolkodasra, a
gyermekek fejlodésével kapcsolatos kérdések megbeszélésére ¢és a nevelési célok
Osszehangoladséra. Ezen kiviill minden gyermek sziildje szamara biztositottunk fogadéorat,
ahol egyéni visszajelzést adhattunk a gyermekek o6vodai életérdl. A felmeriild kérdések,
kérések, esetleges panaszok kezelése érdekében tovabbi személyes fogadoorakat is tartottunk,
biztositva a nyitott és timogatdé kommunikaciot.

Az 6vodai befogadas elétt csaladlatogatasok formajaban mar az elsd taldlkozaskor
igyekeztiink megismerni a gyermekek csalddi kornyezetét, ezaltal megkonnyitve a
beilleszkedést ¢és bizalmi alapot teremtve a kapcsolattartashoz. A  tdjékoztatds ¢és
informacidaramlas érdekében az 6évodapedagégusok csoportonként eltéré modon
alakitottak ki informacios feliileteket (pl. hirdet6tabla, online csoportok, falinjsag, digitalis
alkalmazas), igy minden sziil6 naprakészen értesiilhetett a csoport életérdl, eseményeirdl.

Ko6z6s programok is szinesitették az évet:

e A farsang napjan a sziildk betekinthettek a csoport életébe, €s egy orat egyiitt
tolthettek gyermekeikkel az 6vodaban, részt vehettek a jelmezes mulatsagban.

e Az év végén, a bucsizas napjan, kozos esti pikniket tartottunk, mely meghitt
hangulatban zarta az 6vodai évet, lehetdséget teremtve a kotetlen beszélgetésre, kdzos
¢lmények megosztasara.

A sziil6i egylittmiikddés fontos alappillére volt az 6vodai nevelésnek — tdmogato jelenlétiikkel,
aktiv részvételiikkel és visszajelzéseikkel hozzdjarultak az eredményes, gyermekkdzponta
munkahoz. A nevelési év soran Ujra életre keltettiik egyik régi, kedves hagyomanyunkat.
Karacsony kozeledtével nagymamadkat hivtunk 6vodankba, hogy a gyermekekkel kozdsen
mézeskalacsot slissenek.




Farsang idején ismét szamitottunk rajuk, ekkor a kozds fanksiités teremtett meghitt, csaladias

hangulatot. Ezek az alkalmak erdsitették a generaciok kozotti kapcsolatot, és értékes kdzos
¢lményekkel gazdagitottdk a gyermekeket. A tél bekdszonte eldtt az édesapakat invitaltuk
ko6z0s madaretetd-készitésre. Az egylitt végzett munka soran a gyermekek megtapasztalhattak
az alkotas 6romét és a természet iranti gondoskodas fontossagat.

A csaladok segitségét kértiik a Mekk mester munkadélutdn megszervezéséhez is. A k6zos
munka sordn padokat és asztalokat festettiink le, amelyek igy megujult kiilsét kaptak. A jo
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allapotq, lefestett padokat késdbb népi butorfesté motivumokkal diszitettiik tovabb.

Szeretném, ha évodankban hagyomanyként megjelenne a Szent Ivan éji tlizugras, ami szintén
kitlind lehetdség a csaladokkal valo egyiitt iinneplésre. Az idei évben el0szor egy csoportban
valosult meg az esemény, amit a jovO évre szeretnék kibdviteni épiiletekre. ,
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4. Kihivasok és megoldasok

A 2025/2026-0s nevelési év soran a gyermekek sokfélesége Osszetett nevelési helyzeteket
teremtett kozosségiinkben. Az életkori sajatossagok, a képességbeli kiillonbségek és az eltérd
fejlesztési igények egyarant nagyfoku pedagdgiai tudatossagot igényeltek. A sziilok kiilonbozd
nevelési szemlélete és elvarasai szintén ujabb kihivasok elé allitottak nevel6kozosséglinket. A
felmeriild helyzetek kezelésében meghatarozd szerepet jatszott a nevelOtestiilet szakmai

felkésziiltsége és egyiittmiikodo hozzaallasa. A kollégak folyamatos tapasztalatcserével, kdzos



gondolkodéssal és egymas tamogatasaval keresték a gyermekek szamaéra legmegfelelobb
megoldasokat. A szakszolgéalatokkal és a fejlesztést végzd szakemberekkel fenntartott
folyamatos kapcsolat hozzajarult a nehézségek hatékony kezeléséhez és a gyermekek egyéni
fejlodésének tdmogatdsdhoz. Nagy segitségiinkre szolgdl Kucsdk Julianna szakmai
felkésziiltsége, amely gyermek megfigyelés, neveldi és sziildi konzultacido formédjaban all
rendelkezésiinkre.

5. Munkakozosségi tevékenységek a mellékletben
Palyézat:

A ,Mese az kell” program keretében harom alkalommal latogattunk el a G6dolléi Idosek
Otthonaba. A taldlkozasok soran a gyermekek és az otthon lakoi kdzosen vettek részt mesés,
jatékos ¢és rajzolos feladatokban. A kozds tevékenységek oldott, szeretetteljes légkort
teremtettek. A gyermekek nyitottsaggal és kivancsisaggal fordultak az idések felé. Az otthon
lako1 6rommel kapcesolddtak be a kozos jatékokba €s alkotasba. Kiilondsen értékesnek tartom
ezt a programot, mert valodi kapcsolatot teremt a kiillonboz6 generaciok kozott. Ezeken a
taldlkozdsokon mintha hidakon sétalndnk &t egymas vilagdba, mikdzben kolcsondsen
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elfogaddsanak és iddsek iranti tiszteletének erdsitése¢hez.

Déryné program keretében hdrom mesebemutatdval tudtunk kedveskedni a gyermekeknek,
ami magas szinvonalon valosult meg!

7. Kulturalis és kozosségi élménypedagogiai programok az ovodai nevelés soran

Intézménylink kiemelt nevelési céljai kozott szerepel a gyermekek kulturalis nevelése, a
tarsadalmi kdrnyezetben valo tajékozodas eldsegitése, valamint a szocialis, érzelmi és kognitiv
kompetencidk komplex fejlesztése élményszerii tapasztalatokon keresztiil. A nevelési év soran
ovodank hat csoportja rendszeresen részt vesz GOdolld varos kozmiivelddési és kulturalis
intézményeinek programjain. Az intézménylatogatasok és kiilsé helyszinen megvaldsuld
tevékenységek szerves részét képezik a gyermekek integralt nevelésének, hozzéjarulva az
¢lménypedagogia alkalmazasahoz és a kozvetlen tapasztalatszerzés lehetségéhez.

A latogatott intézmények és programok a kdvetkezok:
o Miivészetek Haza Godollé (MUZA) — szinhazi eldadasok és gyermekeknek sz610

kulturélis programok, melyek az esztétikai €s érzelmi nevelés, valamint a vizualis és
zenei ¢lmények befogadasat szolgaljak.



e Viarosi Konyvtar — konyvtarlatogatasok, mesehallgatds és konyvkolcsonzés révén
tamogatjuk a nyelvi-kommunikécios készségek, a szokincs €s az irodalmi élmények
iranti fogékonysag fejlodését.

o Godolléi Kiralyi Kastély — mizeumpedagogiai foglalkozasokon vald részvétel, amely
elosegiti a gyermekek torténelmi-kulturdlis szemléletének alakulasat, a
hagyomany0rzés megalapozasat.

e Chopin Zeneiskola — adventi koncertjei hozzajarulnak a gyermekek zenei
érzékenységének és esztétikai izlésének fejlesztéséhez, valamint az iinnepi iddszakra
valo6 rédhangolodashoz.

o Civil Haz — gyermekprogramokon, interaktiv eldaddsokon keresztiil a tdrsas
kapcsolatok erdsitésére és a kozosségi élmény formalasara nyilik lehetdség.

e Virosi Mizeum — helytorténeti tarlatok megtekintése révén a gyermekek ismereteket
szereznek kozvetlen kornyezetiikk multjarol, értékeirdl.

o Palmahaz és kertészet — természetismereti programok keretében a gyermekek
tapasztalatokat szereznek a novények gondozasar6l, a kornyezetbarat szemlélet
alapjairdl, er6sodik kornyezeti érzékenységiik.

A varosi intézmények latogatasa mellett kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek természeti
kornyezetének megismertetésére is. A parkokba szervezett sétak, kiranduldsok és turak
hozzajarultak a gyermekek mozgaskultirajanak, alloképességének és térbeli tdjékozodasanak
fejlédéséhez. A kozvetlen tapasztalatszerzeés soran er6sodott érdeklodésiik, kivancsisaguk és
feleldsségteljes gondolkodasuk a természet irant. Az élmények egyben megalapoztdk a
kornyezettudatos szemlélet és a természeti értékek megdvasara irdnyuld pozitiv attitiid
kialakuldsat. Az év végi csoportkirdndulasok alkalméval lehetdség nyilt arra is, hogy a
gyermekek tavolabbi helyszinekkel, példaul allatkertekkel és lovasfarmokkal ismerkedjenek
meg. Valamennyi csoportunk eljutott egy ovodan kiviili helyszinre, ahol kozvetlen
tapasztalatokat és 1j ismereteket szerezhettek. A kiranduldsok élményei gazdagitottak a
gyermekek Ovodai mindennapjait, erdsitették kozosségi kapcsolataikat, és maradandd
emlékeket nyujtottak szamukra.




Godolléi Ovoda Mosolygé Tagovodajanak évértékelése

2025/2026

Készitette: Karlovics Andrea tagovoda igazgaté

A kiemelt figyelmet igényloé gyermekek nevelési éve
A munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsultak:
Down szindromas, értelmi fogyatékos gyermek

Pozitiv minta nyujtasa, differencialt és egyéni megsegités, elemi kognitiv készségek
gyakoroltatdsa, a gyermek képességszintjéhez igazitjuk a segitségnyujtast az Onellatdsban
Pedagdgiai asszisztens 4 6rdban.

Az asszisztens a Montagh Imre Altalanos Iskola igazgatondjével vald eldzetes egyeztetés
alapjan minden honapban egy napon hospitalni ment az iskolaba.

Autizmusspektrum-zavaros gyermek

Tajékoztatast kértlink a sziilloktdl a gyermek szokasairdl, nehézségekrdl, kedvelt
tevékenységeirdl, erdsségekrdl. A benntartdzkodas iddtartamat fokozatosan noveltiik a
befogadds 4llapotdhoz igazitottan, az autizmus terliletén képzett szakemberrel
(gybgypedagbdgus) egyiitt egyéni fejlesztési tervet készitettiink. Folyamatosan tanitjuk az
egyénre szabott kommunikacids eszkozok hasznélatat (képek, kartydk ). Egyénre szabott
motivacios rendszert alakitottunk ki, a kovetelmények objektiv megjelenitésével.

BTMN gyermekek

A PMPSZ Go6dolléi Tagintézménye altal kiadott szakérté véleményben foglaltak alapjan
részesiilnek fejlesztésben. Az dvodapedagogusok a szakértdi vélemény alapjan készitik el az
egyénre szabott fejlesztési tervet.

Kiils6é szakember segitségét kértiik a hatranyok, lemaradasok meghatarozasahoz és a gyermek
fejlesztéséhez. A gyermekek szakemberek altal feltart nehézségeit tanulméanyoztuk, a sziilok
tobbégét megnyertiik az egyiittmitkodésre, esélykiegyenlitd, kompenzald eljarasokat egyénhez
igazitva alkalmaztunk.

Az SNI gyermekeink fejlesztésében az interdiszciplinaris team tagjai vettek részt, illetve
két gyermek esetében 4 oraban foglalkoztatott pedagogiai/ gyogypedagogiai asszisztens.

A nevelési évet a korabbi évekhez hasonloan SNI férummal kezdtiik és zartuk, melyen az
érintett gyermek sziilei, 6vodaigazgato, tagévoda igazgatd, dvodapedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek €s a team tagjai vettek részt. A forumon minden esetben jegyzdkonyv késziil.



Idén kevésbé okozott nehézséget a tornaszoba beosztdsdnak kialakitdsa. A mar meglévo
fejlesztdszobanak nagy hasznat vettiikk a mindennapok soran, beosztast kellett késziteni, hogy
minden érintett gyermek hatékonyan igénybe tudja venni. Berendezése folyamatosan zajlott a
nevelési évben, illetve jelenleg is zajlik gyermek méretli kanapé, szekrény beszerzésével. A
télikert miiflivel vald boritasa, napvitorlak felszerelése alkalmassa tette az eddig kihasznalatlan
teriiletet arra, hogy a fejlesztdk ott is foglalkozhassanak a gyermekekkel.

A tavalyi évben beépitett s6falat minden nap hasznaljuk, s6t minden nap masik csoport alszik
a tornaszobaban.
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Csoportonként 2 db gyermek munkavédelmi fiilvédot vasaroltam, amelyet szivesen hasznalnak
a gyermekek. Az ovodapszichologus segitségét a kollégandk és a sziilok is rendszeresen,
igénybe vették.

Diabéteszes gyermekek:

1-es tipusu diabétesszel kiizdé gyermek a Mokus és a Cica csoportba jar. A kollégandket
Osztondztem az OH 4altal inditott DIABMENTOR képzésre ¢és jelenleg 6vodank valamennyi
ovodapedagdgusa, pedagdgiai asszisztense €s két dajkaja végezték el a képzést.

Az altalam el6z6 nevelési évre készitett nyomtatvanyt folyamatosan hasznaljak, melyet a
gyermekek sziilei toltenek ki minden reggel az 6vodaban. A nyomtatvany arra iranyul, hogy
megtudjuk, hogy otthon mit evett a gyermek reggel, illetve mennyi volt a cukorértéke.
Biztonsagérzetet nyujt az 6vodapedagdgusoknak.

A Cica csoportos gyermek tovabbra sem nem hasznal pumpat, a kollégandk étkezések elott,
illetve sziikség esetén ellendrzik a vércukorszintjét és az eredménynek megfeleléen
cselekszenek.



Szocialis hatrannyal él6 gyermekek nevelése:

A Tessedik Samuel Csaladok Atmeneti Otthona a kérzetiinkbe tartozik. Rendszeresen jonnek
hozzank onnan gyermekek. Ebben a nevelési évben: 3 gyermek keriilt hozzank az otthonbdl.

Idén egy csaladnak sikeriilt albérletbe koltoznie az otthonbdél! Ez a sikertorténet sajnos
nagyon ritka, altalaban 1, vagy masfél év utan masik atmeneti otthonba koltoznek a csaladok.
Nagyon jo lenne, ha az otthonnak lenne egy sajat 6vodaja, mert nagyon nehéz év kozben
fogadni az onnan érkez6 gyermekeket, illetve nekik sem jo, hogy alig szoknak be nalunk a
kozosségbe, mar koltoznek is el Godollordl. Sok esetben anélkiil mennek el a csaladok, hogy
tudnank réla. A gyermekek altaldban hatranyos helyzetiiek, gyakran kiildjiikk 6ket a PMPSZ
Go6dolldi tagintézményébe, de mire behivnak Oket vizsgalatra, mar mas telepiilésen élnek.

A veliikk kapcsolatos feladatok szintén megvalésultak: a sziildket egyiittmilkodésre
0sztonoztiik, feltérképeztiik a lemaradasokat, hatranyokat, sziikség esetén szakember segitségét
kértiik. Az esélykiegyenlitd, kompenzalo eljarasokat egyénekhez igazitva alkalmaztuk. Segitd
akciokat szerveztiink, kdzremiikodiink a tamogatdsokhoz val6 hozzajutasban.

A 2025/26 —os nevelési év soran tagdvodankban a hidnyzasok maradéktalanul igazoltak voltak,
melyek foként megbetegedésekbdl és csaladi okok miatti hidnyzasokbdl tevodtek Ossze. A
megbetegedésekbdl adodd hidnyzasok a gyermekorvosok altali feltdltések eredményeképp
lathatéak voltak az ovikréta feliiletén, egy papir alapt igazolast kaptunk koérhazi kezelésrol.
Tiz napon tuli hidnyzasi kérelem 4 esetben fordult eld a nevelési év folyaman, melyek mind
indokoltak voltak.

kapcsolatos tovabbképzésen.

TER cél Megvalosulas/ Reflexio Fejlesztési iranyok
Kiilonleges A 2025/26 —os nevelési év soran biztositottuk | Tovabbra is fontos a
banasmodot az SNI-s, BTMN-es és diabétesszel €16 | pedagogusok szakmai
igénylé gyermekek szamara az inkluziv, tamogaté és | kompetencidinak
gyermekek biztonsagos nevelési kornyezetet. fejlesztése a differencialt
tamogatasa A nevelGtestiilet szakmai felkészitését belsd | nevelés ¢és az inkluziv
szakmai megbeszélésekkel, tovabbképzésekkel | pedagdgiai modszerek
és szakmai konzulticiokkal segitettiik. Két | teriiletén. Indokolt a kiilsd
| \ ovodapedagogus ¢s egy pedagogiai asszisztens | szakemberekkel valo
iﬁ ﬁ; A %ﬂi részt vettek a Godolléi Ovoda altal szervezett | egyiittmiikodés tovabbi
e 1%y ‘& Szuperhés Program —  Autizmussal | elmélyitése, valamint a
R sziilok aktiv bevonasanak

Egy SNI gyermeket segito pedagogiai | erdsitése. Ceél a 36
asszisztensiink a Montagh Imre Altalanos | gyakorlatok intézményi
Iskolaban hospitalt minden hénapban egy | szinti megosztdsa ¢és a
napot, ezzel is segitve a down szindrémas | gyermekek egyéni
kisgyermek fejlodését. fejlodésének még
Tagovodankban a Napsugiar Fejlesztéhaz | hatékonyabb nyomon
szakemberei sziiloknek, | kovetése.
ovodapedagogusoknak tajékoztatot

tartottak a korai fejlesztés jelentoségérol
ovodaskorban.

Az egyéni fejlesztési tervek megvalosulasat
folyamatosan nyomon kovettiik, rendszeres
kapcsolatot tartottunk az interdiszciplinaris
team tagjaival, valamint a PMPSZ g5dolldi




tagintézményének munkatarsaival,
gyogytestneveldvel, logopédussal.

Felvettiik a kapcsolatot a Napsugar
fejlesztohaz szakembereivel két gyermek
érdekében, a sziilok beleegyezésével. A
fejlesztok az dvodai csoportban is megfigyelték
a gyermekeket, ezutan a sziilokkel és az
ovodapedagdgusokkal egyeztettek.

A sziilokkel vald egyiittmikodés erdsodott, a
rendszeres tajékoztatds, a nevelési év eleji, a
nevelési évet zard és az aktudlisan sziikséges
SNI féorumok hozzajarultak a gyermekek
fejlodésének tamogatasdhoz. A befogadé
szemlélet és a kozosségi elfogadas tovabb
erosodott tagovodank kozosségében.

Pedagogiai program megvalodsitasa
A kitlizott nevelési és oktatasi célok a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban érvényesiiltek.

Ebben az évben is kiemelkedd szerepet kapott az egészséges életmdd alakitdsa, az
egészségfejlesztés, mely megjelent az 6vodai élet minden teriiletén és megvaldsitasahoz
minden lehetdséget kihasznaltunk.

Az 6vodank udvaran 1évé kresz palyat nagyon szeretjilk, gyerekek, felndttek egyarant. A
kozlekedési szabalyok gyakorlati szemléltetésének, alkalmazdsanak, gyakorlasanak kivalod
lehetdsége!

A tehetséggondozas teriiletén meghatarozott feladatok megvalosultak:

A tehetséges gyermeket felismerjiik, 0sztonozziik, tovabb motivaljuk, timogatjuk erds oldalat,
elfogadd segitd légkort alakitunk ki, batoritjuk a kezdeményezéseket, Osszehangoljuk a
kiilonbozé  képességli  gyermekek  tevékenységeit,  abrazolas-kézimunka-miivészi
tevékenységek gyakorldsahoz valtozatos, j6 mindségli irdszerek, rajzeszkozok, festékek,
pasztellkréta, iivegfestékek, kiilonleges rajz-és kartonpapirok, dekortermékek, agyag, fonalak,
anyagok, stb. biztositunk, rairanyitjuk a sziil6k figyelmét a gyermeke tehetségére és a tovabbi
kibontakoztatasi lehetOségekre.

Jeles napok — dvodai kozos megemlékezések

Tovabbra is minden témanak van egy feleldse, aki a zdrénapot koordinalja, kdzds az €letkori
sajatossagokat figyelembe vevo programokat allit Gssze.

Allatok vilagnapja Felelése: Csibe csoport

Allatos allomasokat allitottunk fel: hangfelismerés, labnyomkeresd, etetds jaték. Minden évben
tartunk galamb bemutatot, a csaladok otthoni kedvenceket hoztak be az 6vodaba, nagyon sok
allatokat abrazolo alkotas sziiletett.

Viz vilagnapja Felel6se: Mokus csoport

Ebben az évben is nagyon oOtletes, szemléletes foglalkozasokkal, kisfilmekkel hivtdk fel a
gyermekek figyelmét a viz nélkiilozhetetlen szerepére, megdvasanak fontossagara. Egyszerli



kisérletekkel gazdagitottuk a programokat: szines viz keverése, mi uszik, mi siillyed el? Jég
olvadasa...

Viztakarékossagi plakatot készitettiink: elzarjuk a csapot fogmosas kozben, nem szemeteliink...

A sok program miatt a Fold vilignapjat, a Madarak és fak napjat, valamint a
Kornyezetvédelmi vilagnapot Osszevontuk. A szelektiv hulladékgytijtés fontossagat
hangsulyoz6 foglalkozasok, jatékok voltak eltérben a héten. Rendbe tettiik az udvar és az
ovoda kornyezetét, szemetet szedtiink. A csoportok kirdndulni mentek az Erzsébet parkba, ahol
megfigyelték a természetet, hallgattak a madarak csicsergését.

Az udvaron 1évé komposztalét minden csoport hasznalja, a gyermekek hozzaszoktak, hogy a
meghédmozott gylimdlcs, zoldség héjat egyiitt viszik ki és teszik bele. Tovabbra is nagy
hangsulyt fektetiink a szelektiv hulladékgyitijtésre.

Az el6z0 évekhez hasonldan a csoportok a sziildk bevondsaval kiilonféle megtisztitott
hulladékot kértek, melyeket az dvodaban kozosen szétvalogattak és egyiitt helyezték el a
hulladéktarolokba. A csoportszobdkban tovabbra is szelektaljuk a hulladékokat. Kiilon taroldja
van a papir és a mianyag hulladéknak.

A hulladékvélogatasban mind a négy csoport részt vett. Nagy Orommel jatszottak a
,Kukatlindér” tarsasjatékkal.

A hagyomanyos jeles napok koré épiilt projektek kiegésziiltek ujabb projektekkel, melyek
a kollégandk, valamint az én TER céljaimmal fiiggnek ossze.

Az elmult nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottam az adminisztracios feladatok pontos
¢s hataridore torténd ellatasara. Ennek érdekében ellendriztem a kotelezd dokumentumok
vezetését. Folyamatos segitséget nyujtottam a pedagdgusok szdmara az OviKRETA rendszer
hasznélatdban, a felmeriild technikai és adminisztraciés kérdések megoldasaban.
Nevel6testiiletiink egyik tagja is ezt tiizte ki TER céljaként, igy & is segitette a kolléganSket a
mindennapok soran, valamint regisztraltam 6vodankat OviKRETA online tovabbképzésre. A
Kastélykert tagovoda neveldtestiiletével szakmai megbeszélést tartottunk.

A kovetkezd nevelési év célja az adminisztracid egyszerlsitése, a digitalis kompetencidk
tovabbi fejlesztése, az OviKRETA rendszer lehetdségeinek szélesebb korti kihasznélasa,
ismerete.

Kiils6 kapcsolatok
A 2025/2026-0s nevelési év egyik kiemelt feladatanak eredményességérol:

Szervezeti: A nevelési év soran kiemelt feladatként kezeltiik a partneri kapcsolatok erdsitését
¢s a hatékony egyiittmiikodés fenntartasat. Torekedtink arra, hogy a sziilokkel,
tarsintézményekkel €s a szakmai partnerekkel kialakitott kapcsolatokat kdlcsonds bizalom,
nyitottsag és folyamatos kommunikacio jellemezze. A partneri igények megismerését a
mindennapi kapcsolattartas a sziiléi visszajelzések és a kozos programok tapasztalatai
segitették.

A generaciok egyiittmiikodését tamogaté rendezvények, csaladi programok, linnepségek,
hagyomanydrzd események erdsitették az 6voda kozosseégét, valamint hozzajarultak a csaladok
és az intézmény kozotti kapesolat elmélyitéséhez.

A kitlizott célok megvaldsultak. A jovOben is célunk a kommunikacié tovabbi fejlesztése, a
partnerek aktiv bevondsa, a kozosségi kapcsolatok folyamatos erdsitése.



Folyamatos, egylittmiikodo kapcsolatot tartottunk fenn a szakmai szolgaltaté intézményekkel,
a pedagogiai szakszolgalattal, az egészségligyi és gyermekjoléti szolgalattal, valamint az Erkel
Ferenc Altalanos Iskolaval.

MUZA, G6dolléi Varosi Konyvtar, Godolléi Varosi Muzeum, Godolloi Kiralyi Kastély, GSK,
GKSK, G6dolléi Mozi

Kiemelkedden fontosnak tartjuk a sziildkkel valo egyiittmiikodés erdsitését, a nyilt és kolcsonos
bizalmon alapul6 kommunikacié fenntartasat.

Ko6zos programok: Unnepségek, csaladi rendezvények, 6vodai eseményekbe valé aktiv sziil6i
bevonas, sportnap, alapitvanyi bal, sziireti mulatsag, munkadélutanok.

A nevelési év soran két alkalommal tartottam értekezletet a sziiléi munkakozosség
képviseldinek. Témaja: az 6voda aktualis feladatai, programjai, rendezvényei, sziil6i kérések,
vélemények, tervezett fejlesztések.

Munkako6zosségi és gyermekvédelmi beszamolok a mellékletben
Szervezetfejlesztés

Onértékelés —Osszegzés

Dajka, pedagdgiai asszisztens

Onértékelések: 4 dajka, 2 pedagodgiai asszisztens, 2 SNI gyermek melletti pedagogiai
asszisztens.

Ebben a nevelési évben nem volt személyi valtozas, teljes volt az 6sszhang a dajka kollégandk
kozott. Tartds tavolléten volt 2025. augusztusatdl az egyik dajka, akinek tobb év alatt sem
sikeriilt beilleszkednie O6vodank kozdsségébe, sot bomlasztotta azt. A helyére helyettesitoként
felvett fiatal kollégandt mindenki rogton megkedvelte, az dvodai kdzosségen kivill a sziildk is.
Fiatalsagot, vidamsagot hozott az Gjonnan indult kiscsoportba. Onértékelésiikben leirtak, hogy
ebben az évben nem litkoztek nehézségekbe.

Két pedagogiai asszisztensiink az 0voképzo féiskolan sikerrel teljesitette a masodik évet.
A harmadik kollégané az elsét.

A kollégandk altal meghatarozott TER célok maximalisan teljesiiltek a nevelési év
folyaman, reflexiojukat a realitas és a szakmai megalapozottsag jellemzi. Minden cél
realis, 6vodank arculataval, mindennapi életével, osszetételével 6sszhangban van.

A Nyuszi csoportban dolgozd két dvodapedagogus teljes Osszhangban dolgozik évek ota,
dajkajuk is allando. A csoportban a harmas egység teljes mértékben jelen van.

A Mokus csoportban dolgozd két kollégand kozott (6vodapedagogus €s egyetemet veégzo
pedagogiai asszisztens) az év vége felé egyre tobbszor bontakozott ki konfliktus. A szeptemberi
kezdéshez nélkiilozhetetlen a k6z0s beszélgetés, az egymassal valo problémaik feltarasaval,
rendezésével. - Sziikség esetén dvodapszichologus igénybevételével.

A Cica csoportban teljes 6sszhangban dolgozik az egyik nyugdijas 6vodapedagdgus allandod
déleldttoskeént délutanos pedagodgiai asszisztens parjaval.

A Csibe csoportban is sziikségesnek érzem az 6vodapedagogusokkal valo beszélgetést, a kozos
szabalyok, szokéasok alkalmazasa érdekében. Az 0j dajka jot tett a csoport hangulatanak.



Reflexio

Eredményes évet zartunk a szakmai munkak6zosség munkajat tekintve.

Mindannyiunk szdmara hasznosak voltak a hospitalasok. Jobban ralatunk egymas munkajara,
modszereire. Megismerjiik egymas csoportjat, problémait, nehezen kezelhetd gyermekeit.
Kiils6 szemmel latva tanacsot adhatunk egymdésnak a helyzetek megoldasahoz, vagy
tamogathatjuk munkatarsainkat modszerei helyességét illetden.

A megbesz¢lések alkalméval mindig arra torekedtiink, hogy csakis fejlesztd jellegli kritikaval
illessiik egymas munkajat. fgy tanulhatunk egymas ,jo gyakorlataibol”, illetve a sajat és
munkatarsaink esetleges hibaibol.

Masik fontos célunk az oviKRETA precizebb, egységes hasznalatanak a kialakitdsa volt. Ez
egy folyamat volt, amit igyekeztem tudatosan felépiteni. Ebben a kollégandk is partnerek
voltak, mindenki érdeklddve, aktivan vett részt benne. Tobb alkalommal tartottunk
megbeszéléseket, ahol az addig szerzett tapasztalatainkat osztottuk meg egymassal.

Egy alkalommal a Kastélykert Tagovoda ovondivel is Osszeiiltiink, megosztottuk egymassal a
mar megszerzett ismeretinket. Nagyon hasznos volt, mert egyrészt kaptunk sok mindenben
Masik alkalommal a nevel6testiilettel egy online tovabbképzésen vettiink részt, ami szintén
segitett az oviKRETA gordiilékenyebb hasznalataban.

Ugy gondolom, hogy bar sokat fejlédtiink, de még sok dolgunk van, hogy még pontosabban,
gordiilékenyebben tudjuk hasznélni ezt a feliiletet. gy kovetkezd nevelési évben is kell
folytatnunk ezt a munkat.



G6dolléi Ovoda Palotakert Tagovodajanak évértékelése

2025/2026

Készitette: Varga Lilla tagovoda igazgato

Intézményiink a 2025-2026-0s nevelési év soran is a Pedagogiai programban, illetve az Eves
Munkatervben megfogalmazott célok és alapelvek mentén latta el nevel§-oktato feladatait.

Mivel a neveldtestiilet ¢letkori Osszetétele nagyon vegyes — ami szerencsés helyzet -, igy
raépiilve az éves kiemelt feladatra, hospitalasokat szerveztiink, amibdl néhany fiatalabb kolléga
aktivan kivette a részét, illetve az idésebb kollégak mentoralasi feladatokat vallaltak. Ez sokat
segitett ujabb modszerek elsajatitasaban, a kiillonb6zd generaciok egymds megismerésében.
Fontosnak tartjuk, hogy az iddsebb, tapasztalt pedagdgusok tudédsa atadasra keriiljon, mig a
fiatalok lendiiletet, 0j Otleteket hoznak a mindennapi munkéba. A generaciok kozotti
egylittmiikodés megtartasa és tudatos tamogatasa az egyik kiemelt célkitlizésiink.
A human-erdforras gazdalkodas kiilonosen fontos teriilet, hiszen az dvodai neveldmunka
szinvonalat alapvetéen meghatarozza a nevelGtestiilet szakmai és emberi Osszetétele. A 2025—
2026-o0s nevelési évben nagy segitséget jelentett a stabil human-eréforrds biztositasa az év
elején kialakult valtozasok ellenére is. Mivel ujra megnyitottuk 8. csoportunkat, igy két 1j
o6vodapedagogussal boviilt a kollektivank. Ez szerencsére nem okozott problémat, sikeriilt
olyan kollégakat alkalmaznunk, akik nagyon hamar beilleszkedtek az amugy is nyitott
testiiletiinkbe. Egy mésik csoportunkba is j pedagogus érkezett, akit szintén nagy 6rommel
fogadtunk ¢és aki szintén konnyen alkalmazkodott neveldtestiiletiinkhoz, illetve egy
csoportunkban nyugdijas kollégat alkalmaztunk, aki rutinjaval sokat hozzatett a csoport
miukodeéséhez. Egy csoportban a nevelési év elején kialakult 6vodapedagogus hidny miatt — egy
kolléga sziilési szabadsagra ment - allandé pedagogiai asszisztens jelenléte valt sziikségessé,
igy az ott dolgozo pedagogus fokozottabb terhelés mellett latta el feladatait. Ez a helyzet az
adminisztracios teenddk, valamint a csoporttal kapcsolatos szervezési és feleldsségi feladatok
tekintetében is nagyobb onallosagot és tobbletraforditast igényelt a kolléga részérdl. Egy dajka
felmondott szintén a nevelési év elején az alacsony bérezés miatt, az ¢ helyét is sikeriilt gyorsan
potolnunk. Intézményilinkben sok a fiatal kolléga, ami szakmailag friss szemléletet ¢€s
nyitottsagot hoz a neveldtestiiletbe, ugyanakkor ez a helyzet fokozott mentoralési feladatokat
r6 az 1dosebb kollégakra. A fiatal pedagdgusok koziil tobben ¢€letiik azon szakaszaban jarnak,
amikor a gyermekvallalas aktudlissa valik, igy évrdl évre szamolnunk kell azzal, hogy egyes
munkatarsak hosszabb iddre kiesnek a neveldmunkabol.
A feladatmegosztas kialakitdsdndl minden esetben fontos szempont a kollégdk egyéni
adottsaga, tapasztalata, terhelhetdsége. Toreksziink arra, hogy a megbizatasok motivaloak, de
egyben aranyosak is legyenek. Kiilonb6z6 feladatokkal vannak a kollégak megbizva:

- belsd ellendrzési csoport tagok

- ¢épiilet felel6sok — A-B épiiletben

- Gyermekvédelmi felelds

- projekt felelosok — Marton nap, Autdémentes vilagnap, Piinkdsd, Advent

- Szakmai munkakdzosség vezetok

- mentorok
Osszességében elmondhatd, hogy 6vodapedagégusaink magas szinvonalli szakmai
felkésziiltsége, gyermekek iranti érzékenysége, valamint tamogatd ¢és egyiittmiikddo
hozzaéllasa biztos alapot jelentett a mindennapi neveldémunka soran. A szakmai tudas mellett



kiilonosen nagy értéket képvisel az a tiirelem, empatia és odafigyelés, amellyel a gyermekek
egyéni sziikségleteihez és a mindennapi helyzetekhez alkalmazkodnak.

Pedagodgiai asszisztenseink odaado, szorgalmas ¢és megbizhatdé munkajukkal jelentds
segitséget nyujtottak a csoportok mindennapi életének megszervezésében. Munkdjukat
nagyfoku rugalmassag ¢s alkalmazkodoképesség jellemzi, hiszen a valtozo helyzetekhez, a
gyermekek aktudlis szilikségleteihez és az Ovodapedagogusok szakmai elvarasaihoz
folyamatosan igazodva segitik a csoportok kiegyensulyozott mikodését.

Dajkaink munkdja szintén nélkiilozhetetlen része intézményiink mindennapjainak. A gyakran
fizikailag is megterheld feladatok ellatdsa mellett is megmutatkozik szakmai elhivatottsaguk,
megbizhatosaguk és a gyermekek iranti szeretetiik. Kedvességiik, tiirelmiik és segitékészségiik
fontos szerepet tolt be abban, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, szeretetteljes és rendezett
kdrnyezetet teremtsiink.

Munkéjukat nagyban tdmogatja mosogatés munkatarsunk, akinek folyamatos munkdja
jelentds terhet vesz le a dajkédk vallarol, ezaltal tobb figyelem és energia fordithatd a
csoportokban végzett kdzvetlen segitd tevékenységre.

Karbantartonk sokoldalu és iigyes munkéja szintén fontos része az intézmény zavartalan
mitkddésének. Gyors helyzetfelismerése, gyakorlati problémamegoldasa és hozzaértése szdmos
olyan mindennapi helyzetben jelent segitséget, amely hozzajarul ahhoz, hogy az o6voda
kornyezete biztonsagosan, rendezetten ¢s megfeleléen mitkddjon.

A beiratkozasi adatok alapjan az ovodank irdnti érdekl6dés tovébbra is magas, sziildi
visszajelzések alapjan tovabbra is vonzd valasztas vagyunk a kornyéken. Ennek oka elsésorban
a gyermekkozponti szemlélet, a csaladbarat miikodés és a befogadd, nyitott 1égkor, de nyilvan
az is fontos szerepet jatszik, hogy konnyen megkdzelithetd, kdzponti helyen helyezkediink el.
A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek érzelmi biztonsaganak
megteremtésére, szocialis készségeik, onallésaguk tamogatisara. Kiegyensulyozott lelki
fejlodésiiket ebben az évben is pedagdgiai munkdnk egyik fontos teriiletének tekintettiik.

A gyermekek fejlodését folyamatos megtigyelésekkel, dokumentacioval €s egyéni fejlesztési
tervek készitésével kovettiik nyomon. Ebben a nevelési évben kezdtiink el az Ovikréta
Gyermek Fejlédésének Nyomonkdvetd Napldjdban dolgozni, ami teljesen mas felfogasban
késziilt, mint neveldtestiiletiink sajat Nyomonkovetd naploja. Ez tobbszori egyeztetést,
neveldtestlileti megbeszélést, illetve bizonyos szemléletmdd valtast kivant, de a folyamatos
egylittmitkddésnek, egyiitt gondolkodéasnak kdszonhetden gordiilékenyen megoldottuk. Fontos
megemliteni, hogy a sajat Nyomonkdvetd naplonk joval részletesebb, szakmai koncepciora
éplilobb, igy ,,mankoként” hasznaltuk a régit. Elkészitettlink egy belso segédletet is szakmai és
praktikus megoldasok kidolgozdsaval, ami nagyban megkonnyitette a kollégak munkajat,
illetve segitett a félreértések elkertilésében is.

Bizonyos esetekben a gyerekek egyéni nehézségeinek feltarasat és a megfeleld tdmogatasi
formak kialakitasat nehezitette, hogy a szakértdi vizsgalatok lebonyolitdsa és a vizsgalati
eredmények beszerzése tobb esetben honapokat vett igénybe. Ez intézményilink szaméra
fokozott szakmai odafigyelést igényelt, még er6sebben kellett tiamaszkodnunk kiilsds kollégak
munkdjara, mint pl. logopédus, fejlesztd pedagogus, vagy az 6voda pszichologusara illetve
konzulens kollégankra.

A gyermekek fejlodésével kapcsolatos kérdéseket a sziilokkel rendszeresen egyeztettiik. A
tapasztalatok szerint a legtobb esetben nyitott, egylittmiikodé parbeszéd alakult ki, amely
lehetdvé tette a tovabbi fejlodésiiket tamogatd lehetdségek megkeresését. Az iskolakezdéssel,
illetve az iskolaérettséggel kapcsolatos dontések soran is torekedtink a szakmailag
megalapozott, gyermekkozponta dontésekre, sziilokkel vald egyiittmiikodésre, a gyermekek
egyéni fejlettségének ¢s érdekeinek figyelembevételével. Tobb esetben a pedagdgiai
szakszolgalat is megerOsitette azt az allaspontunkat, hogy az érési folyamat tamogatasa



érdekében egyes gyermekek szamara eldny0ds, ha még egy nevelési €vig intézményiinkben
maradnak, azonban azt is meg kell jegyezniink, hogy ez nem lehet evidencia! Vannak olyan
fejlodési elakaddsok vagy rendellenességek, amin mi nem tudunk segiteni, igy szakmailag
sokkal megalapozottabb ezekben az esetekben specidlis iskola kivalasztasa a gyermek szamara.
Azokban az esetekben, amikor a gyermek fejlodésében, viselkedésében vagy beilleszkedésében
olyan elmaradést vagy valtozast tapasztaltunk, amely fokozottabb tdmogatast igényelt, tobb
alkalommal is lehetdséget biztositottunk személyes megbeszélésre. A fogaddorak soran a
szlilokkel kozosen kerestiikk azokat a megoldasokat és lehetdségeket, amelyek leginkabb
elosegithetik a gyermek fejlodését €s 6vodai beilleszkedését.

A nevelési év sordn 25-26 f6s csoportlétszamokkal dolgoztunk, ami pedagogiai szempontbol
komoly megterhelést jelentett. Ez a magas 1étszdm nemcsak a differencidlas lehetOségeit
szlikiti, hanem kiillonosen megneheziti a sajatos nevelési igényl és kiilonleges banasmodot
igénylé gyermekekkel vald egyéni torddést. A neveldtestiilet minden tagja igyekezett a
gyermekek sziikségleteit figyelembe venni, de ilyen keretek kozott a szakmai munka mindségét
megtartani igazi kihivas szamunkra.

A nevelési év sordn egyéni fejlesztési terveket készitlink a sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek szamara, és kiemelt figyelmet forditottunk az
elfogado, tdmogatd csoportlégkdr kialakitasara. A gyermekek fejlodését a csaladokkal valo
szoros egylittmiikodésben segitettiik.

A 2025-2026-0s nevelési évben elsd alkalommal nyilt lehetdségiink egy uj, szakmailag
megalapozott ,,jé gyakorlat” kiprébalasara.

Az el6z6 nevelési év soran (2024-2025) egy kiilondsen Osszetett, fokozott tdimogatast igényld
gyermek ellatasa kapcsan fontos szakmai tapasztalatokat szereztiink az egyéni sziikségletekhez
igazodd segitségnytjtas lehetdségeirdl. A gyermek tamogatisat négyoras pedagdgiai
asszisztens is segitette, ugyanakkor a tapasztalatok rairanyitottak a figyelmiinket arra, hogy a
kiemelt figyelmet, illetve kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek hatékony tdamogatasaban
nem Onmagaban a tobblet személyi jelenlét jelenti a megoldast. Legalabb ilyen fontos a
megfeleld feladatmegosztas, a pontosan meghatarozott szerepkorok, a gyermek sziikségleteihez
illeszkedd modszerek alkalmazésa, valamint az adott szakember felkésziiltsége €s tapasztalata.
Az elmult idészak tapasztalatai alapjan ezért arra torekedtiink, hogy olyan megoldast alakitsunk
ki, amely egyarant figyelembe veszi az érintett gyermekek egyéni sziikségleteit, a csoportok
mitkddését és az Ovodapedagdgusok terhelhetdségét. 2025 0Oszétdl egyik pedagodgiai
asszisztensiink kozremiikodésével lehetdséget biztositottunk arra, hogy a déleldtti idészakban
—sziikség szerint és a gyermekek aktualis allapotat figyelembe véve — a kiilonleges banasmodot
1génylo gyermekek rovidebb iddre kisebb 1étszdm1, nyugodtabb kornyezetben vehessenek részt
tevékenységekben.

Az ujonnan kialakitott gyakorlat kedvezd tapasztalatokat hozott. A kisebb Iétszamu
helyzetekben a gyermekek személyre szabottabb figyelmet kaphattak, lehetdség nyilt a
nyugodtabb tempoju tevékenységre, valamint az egyéni sziikségleteikhez jobban igazodo
tdmogatasra. Mindez a csoport egészének milkddésére is pozitiv hatdssal volt, hiszen a
csoportban maradd gyermekek szadmara kiegyensulyozottabb, nyugodtabb légkoér volt
biztosithato.

Fontos tapasztalatunk ugyanakkor, hogy a gyermekek kiemelése nem lehet automatikus vagy
merev gyakorlat. Minden esetben figyelembe vessziik az adott gyermek aktualis érzelmi
allapotat, tevékenységét €s sziikségleteit. Amennyiben a gyermek éppen elmélyiilten jatszik,
bekapcsolddik a kdzos tevékenységbe, €s jol érzi magat a csoportban, nem tartjuk indokoltnak
a tevékenység megszakitasat. A célunk nem a gyermekek elkiilonitése, hanem olyan rugalmas
tdmogatasi lehetdség biztositasa, amely akkor és olyan formaban segit, amikor arra az adott
gyermeknek valdban sziiksége van.



Ugyanez a kolléga a tavaszi id0szaktol kezdodden a pihendidd alatt kiilon tevékenységet
biztositott azoknak az iskolaba késziilé6 gyermekeknek, akik mar nem igényelték a délutani
alvast.

A tapasztalatok alapjan ezt a gyakorlatot eredményes és jol alkalmazhatd intézményi
megoldasnak tartjuk. A tovabbiakban is fontos feladatunknak tekintjilk a moddszer tudatos
alkalmazasat és folyamatos finomhangolasat, valamint annak vizsgalatat, hogy az egyes
gyermekek sziikségleteihez milyen személyi, szervezési €s pedagdgiai timogatas biztosithato a
leghatékonyabban.

A Teljesitményértékelési Rendszer keretén beliil ebben az évben is mindenki harom célt
tlizott ki 6nmaga szamara, aminek értékelését — habar a nyar folyaman eltordlték — év végén
elvégezte mindenki. Bar ez a rendszer nagyon megterhelte a nevelGtestiiletet, ugyanakkor
lehetdséget adott a szakmai Onreflexiora és a fejlodési iranyok tudatosabb kijeldlésére. Az
onreflexionak fontos feladata, hogy valddi visszajelzést adjon a kollégdk munkajarol, és
megerdsitse Oket szakmai szerepiikben.

Az idei nevelési évben tovabbra is igyekeztiink nagy hangsulyt fektetni a stabil, tAamogaté
szakmai kozosség kialakitasara és a munkatarsak jollétének megdrzésére. Ez most kiilondsen
nehéz volt a folyamatos megbetegedések miatt, ami egy fajta készenléti allapotot eredményezett
hénapokon keresztiil. Ennek ellenére most is volt belsd tréningiink, amely az Onismeret, az
egymasra figyelé6 kommunikacid, a csoporton beliili egyiittmiikodés, eset megbeszelések €s a
kozosségi miikodés kérdéseivel foglalkozott. A program lehetdséget teremtett a kollégak
szamara a szakmai €s személyes tapasztalatok megosztasara, az onreflexid erésitésére, valamint
az egylittmiikddés tovabbi fejlesztésére. A kozds élmények ¢€s tapasztalatok hozzajarultak a
munkatarsi kapcsolatok erdsitéséhez és a mindennapi munkavégzést tamogatd, pozitiv
munkahelyi 1égkdr fenntartasdhoz.

Az év végén belsod ellendrzés keretén beliil az Ovikréta Nyomonkovetd naplojat ellendriztiik.
Az értékelés soran fontos feladatnak tekintettiik, hogy az esetleges félreértéseket megértsiik és
a kovetkezod év elején atbeszeEljiik a tapasztalatok figyelembevételével.

A szakmai mithelymunkak a mellékletben

A munkako6zosségek szakmai munkaja eldsegitette intézményiink folyamatos fejlodését és
megujulasat, valamint az 1 lehetdségek tudatos, szakmailag megalapozott beépitését
pedagogiai gyakorlatunkba.

A nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség kiemelt figyelmet forditott az intézményi
hagyomanyok tovabbadasara és azok kozosségformald szerepének erdsitésére. Az év soran
megvaldsuld programjaink lehetdséget teremtettek arra, hogy a gyermekek, a csaladok és az
6voda dolgozoi kozds élményeken keresztiil kapcsolddjanak egymashoz, ezaltal is erdsitve az
intézményhez valo kotddést €s az dsszetartozas €rzését.

A Marton-napi lampas felvonulas ebben az évben is nagy érdeklddés mellett valosult meg. A
csaladok aktiv részvétele, a kozos felvonulas meghitt hangulata, az azt kovetd kozos uzsonna
és a tdnchaz mind hozzajarultak ahhoz, hogy az linnep valodi kozosségi élménnyé valjon. Az
Adventi vasar szintén fontos eseménye intézménylinknek, amelynek sikeréhez idén is
valamennyi csoport és a csaladok Onzetlen felajanlasai, valamint az egytittmiikodésiik jelentds
mértékben hozzajarultak.

A Piinkosdi iinnepség programjai szintén a kozos élményszerzést helyezték a kozéppontba. A
gyermekek szamara szervezett jatékos, valtozatos tevékenységeket kovetden a sziiloket kerti
piknikre invitaltuk, amely kotetlenebb forméban biztositott lehetdséget a talalkozésra és a
kozosségi kapcesolatok erdsitésére.



Az idei évben a kozos kerékparozas is hangsulyosabb szerepet kapott. Tobb alkalommal
szerveztlink bicikliturat a nagyobb, ligyesebb gyermekek szamdra, amely mara intézménytlink
Uj, szivesen vart kozosségi programjava valt. A koézos mozgéds, a természetben szerzett
élmények ¢és az egylitt atélt tapasztalatok egyarant erdsitették a gyermekek kozosséghez vald
tartozasat.

A programok sokszinlisége ¢és a csaladok aktiv bekapcsolodasa jol tiikrozi azt a torekvésiinket,
hogy intézménylink megdrizze csaladias, befogadd 1égkorét, mikozben a k6zos hagyomanyok
tovabb épitésével és j kozosségi élmények megteremtésével folyamatosan erdsitjiikk az dvodai
kozosség Osszetartozasat.

A csaladokkal valo egyiittmiikodésiinket a nyitottsag, a kolcsonds bizalom és a folyamatos
kommunikécio jellemzi. Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k idoben, megfeleld részletességgel és
szakmailag hiteles modon kapjanak tajékoztatast gyermekiik dvodai €letével, fejlodésével és az
intézmény mikodésével kapcsolatban. A mindennapi kapcsolattartds soran toreksziink a
kozvetlen, elfogadd kommunikacidra, mikdzben szem eldtt tartjuk a kdlesonos tiszteletet €s az
egylittmiikdé partneri kapcsolat kialakitasat.

Az esetlegesen felmeriil6 kérdések és nehézségek esetén fontosnak tartjuk, hogy azok mielébb,
személyes egyeztetés keretében keriiljenek tisztazasra. A fogadoordk és az egyéni
megbeszélések lehetdséget biztositanak arra, hogy a sziil6k biztonsagos, tamogato 1égkorben
oszthassdk meg észrevételeiket, kérdéseiket, illetve kozosen keressiink megoldast az adott
helyzetekre.

A sziiloi kozosség aktiv jelenléte tovabbra is fontos része intézményiink mindennapjainak. A
csalddok rendezvényeinken, linnepeinken és kozos programjainkon vald részvételiikkel
nemcsak az dvodai életet gazdagitjak, hanem jelentésen hozzajarulnak a kozosségi kapcsolatok
erdsitéséhez és az intézmény csaladias, egylittmiikodo légkorének megdrzéséhez.

Kiilon értéket képvisel a sziilok Alapitvanyunk irdnti tdmogatasa is, amely az elmult
iddszakban jelentds mértékben hozzajarult ahhoz, hogy 6vodank targyi é€s infrastrukturalis
feltételei folyamatosan fejlodjenek. A tdmogatasok révén olyan eszkozoket és lehetdsegeket
biztosithatunk a gyermekek szamdara, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy korszerti, jol
felszerelt, inspirdld és a gyermekek harmonikus fejlddését tdmogatd ovodai kdrnyezetben
tolthessék mindennapjaikat.

Intézménylink torekszik egy biztonsagos, esztétikus, gyermekbarat kdrnyezet kialakitasara,
mely el6segiti a nyugodt, harmonikus 6vodai életet. Ebben az évben megujult az ujonnan
megnyitott Méhecske csoportunk udvar része a régi jatékok lecserélésével, amit a Fenntartd
finanszirozott. A csoportszoba berendezésének egy részét is a Fenntartd finanszirozta, ahogy a
sOszoba kialakitasat is.

Egy masik csoportban ijabb bicikli utat alakitottunk ki karbantartéi segitséggel, tovabba masik
két csoport is kapott egy-egy 1] jatékot.

Alapitvanyi tdmogatasbdl fizettiik az j csoportunk udvari jatéktelepitéséhez a foldmunkaékat,
illetve a butorok egy részét, tovabba a s6szoba berendezését és a sbhomokozot is. Szintén
alapitvanyi pénzbdl koltottlink még az év folyaman egy levegotisztitd berendezésre, a farsangi
és plinkdsdi tdnchazra, madaroduk készitésére, egy hangositd berendezésre és nyar végén az
egyik csoport butordnak lecserélésére.

Gyermekvédelmi beszamolo a mellékletben

Osszességében elmondhaté, hogy az intézmény éves szakmai munkajanak eredményességéhez
valamennyi munkatars elkotelezett és lelkiismeretes munkaja jelentds mértékben hozzajarult.



Ko6zos erdsségiinknek tekintjilk, hogy az intézmény valamennyi munkatarsanak
gondolkodasaban és mindennapi tevékenységében meghatarozé a gyermekkodzpontl szemlélet.
A gyermekek biztonsaga, érzelmi jolléte, fejlodése és egyéni sziikségleteinek figyelembevétele
kozos célként jelenik meg valamennyi munkakorben. Az egymads irdnti odafigyelés, a
segitOkészség, a rugalmassag €s az Gsszetartds nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a felmeriil6
nehézségeket kdzosen, egymast timogatva tudjuk kezelni.

Az idei nevelési év soran is bebizonyosodott, hogy intézményiink egyik legnagyobb értéke az
a szakmai és emberi kdz0sség, amelyben minden munkatars munkaja fontos és egymasra épiil.
A kozos feleldsségvallalas, az egylittmiikodés és a gyermekek iranti elkotelezettség olyan stabil
hatteret biztosit, amelyre a mindennapi nevelémunka és az intézmény tovabbi fejlodése
egyarant épithet.

K06szonom minden kollégdm odaadd munkajat.
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Készitette: Novakné Ulicska Rita tagovoda igazgato

Ebben az évben a nevelési pedagégiai feladatunk szakmai teriilete tovabbra is a kiemelt
figyelmet igényld gyermeke nevelése volt. Az elméleti tudas bovitése mellett, igyekeztlink uj
gyakorlati technikdkat, jatékos lehetdségeket megismerni, munkdnk soran alkalmazni.
Elengedhetetlen, hogy a gyerekeket képességeik fejlesztése, a felzarkoztatds mellett
személyiségiik harmonikus alakuldsdban, a csoportba vald szerepének megtaldldsdban is
segitsiik. Az idei nevelési évben, szakmai ismereteink, Gtlettarunk gazdagitasat, a gyerekek
tagabb lehetdségeinek megismerését, 0j partneri kapcsolatokkal valé egytittmiikodések
tamogattdk. Ratekinthettiink a kiemelt figyelmet igényld gyerekek, késobbi intézményi
ellatasanak koriilményeire, modszereire, az ott dolgozo6 kollégak nehézségeire. Ebben segitett
a G6dol16i Montagh Imre Altaldnos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskolaba szervezett
hospitalasi lehetdségek, illetve a Patronus Hdaz szervezésében megvaldsult ,,Szuperhds”
tovabbképzés.

Reméljiik az elkovetkezd iddszakban pozitiv valtozas lesz és boviil az 6vodakban alkalmazhato
pedagogiai asszisztensi statuszok szama, illetve mérsékelik a csoportlétszamokat! A jelenlegi
magas létszdm ¢és az egyre tobb, nagyobb odafigyelést igénylé gyermekek miatt, ez
elengedhetetlen lenne. Ahhoz, hogy szakmai munkankat a megszokott mindségben, szeretettel
tudjuk ellatni, kollégaink mentalis allapotat, és sokszor a csoportba jar6d gyerekek testi épségét
meg tudjuk Ovni, valtoztatni kell felsdbb szinten is! A mi tudaskedviink, fejlédni akardsunk
nem mindig elegendo.

A kiemelked6 tehetséget mutato gyermekeknél tajékoztatjuk a sziildket, javasoljuk a
kornyéken 1évo olyan lehetdségekrdl, illetve 6vodan beliili délutani foglalkozasokrol, melyek
segithetik a tehetség kibontakoztatasat. Ovodai kereteken beliil biztositjuk szamukra a
differencialt lehetdségek melletti fejlodést.

Idén, uj alkalmat teremtettiink, hogy a gyerekek az alkotas teriiletén bemutathassak sikbeli és
térbeli munkajukat. Januar végén az 6voda folyosojan kiallitast szerveztiink, ahol a sziilok és
a gyerekek megtekinthették az elkésziilt rajzokat, festményeket, épitményeket, plasztik
alkotasokat. Kollégandink részt vettek a 2026.04.17-én az OH. Vargané Blanar Julianna
Tehetséggondozas fokuszpontjai az 6vodaban cimil eldadason.




A 2025-26-0s nevelési év szervezeti feladata a partneri kapcsolatok fejlesztése: a célcsoportok
beazonositasa és az igényeiknek megfeleld kommunikécios viszonyok tervezett és rendszeres
épitése és fenntartasa, a generaciok egyiittmiikodésének megsegitése volt.

Intézménylinkben tébb generacié dolgozik egyiitt. Annak ellenére, hogy mar meghallgattunk
tobb eldadast is a témaban, a gyakorlati egyilittmikodés azért nem zokkenOmentes.
Probalkozunk elfogadni, megérteni, erdsiteni egymast, de a hétkoznapok leterhelése mellett,
sokszor vagyunk tiirelmetlenebbek. A fiatalabbak az informatika teriiletén tudnak segiteni
azoknak a kollégéknak, akik nem az online vildgban néttek fel. A tapasztaltabb kollégandk
pedig mintat nyujtanak a fiatalabbaknak, elkotelezettség, szakmaisag teriiletén.

Korzetes iskolankkal nagyon j6 az egyiittmiikddés. A mar kialakitott éves programok, szakmai
beszélgetések megtorténtek. Az iskoldba 1épd gyerekek szamara rendszeres lehetOséget
teremtiink az iskola épiiletének megismerésére, az iskolas 1étbe valo betekintésre. A nyomon
kovetés, a volt csoporttarsakkal valo talalkozds minden résztvevot orommel tolt el, és
megkonnyiti az 6voda-iskola atmenetét.

Az elmult években a boleséde-6voda egyiittmiikodésére kevés figyelmet forditottunk. Idén
mindkét intézménnyel felvettilk a kapcsolatot. A Palotakerti és a Kis Balazs bolcsddébe is
szerveztiink latogatast. Majusban mindkét intézmény adottsagaival, szakmai munkdjaval és a
Zold Tagoévodaba beiratkozott gyerekekkel ismerkedtiink. Torekedni fogunk ra, hogy az
elkovetkezd években €16 kapcsolatot apoljunk a varosi bolesédékkel.

Szintén Uj lehetdség volt szamunkra, hogy két alkalommal ellatogathattunk a Godolloi
Montagh Imre Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskolaba. Reméljiik, hogy az
altalunk felajanlott latogatasi lehetdséggel az iskola pedagogusai is tudnak majd élni!

Uj zold program: Minden évben probalunk j szint vinni a z6ld programokba, zold iinnepek
emlékezetesévé tételére. Idén Jeney Erika 6vodapedagdgus otletére kék poloba 6ltozve, kozos
zenés-mozgassal emlékeztiink a Viz vilagnapjara.

Taniigyigazgatas:

Ebben az évben, mar magabiztosan haszndltdk az OviKrétat az 6vodapedagogusok.
Meghatarozott sorrendben toltotték fel a csoportok dokumentumait. A ciklusos feladatok eldtt
egyeztetiink, atbesz¢€ltiik a feltdltés menetét, a feliilet hasznalatanak 1épéseit.

A Pedagogusok Teljesitményértékelés feladatait, 1épéseit minden érintett elvégezte az év
soran. Az ovodapedagogusok a tervezett egyéni teljesitménycéljaikat megvalositottak, a
hospitalasok, az azokat kdvetd beszélgetések minden kollégandnél megtorténtek. Egyre
tudatosabban figyelt mindenki az el6z6 évben elhangzott pedagdgiai javaslatokra, az egyéni
fejlddésre. A teljesitmény értékelésnek ez a mddja idén lezarult, varjuk az Gjabb kihivast!



Kiils6 ellenérzések: Oktoberben Intézményi Tanfeliigyeleti latogatas volt 6vodankban. A
szakértdk elvégezték a dokumentumok eldzetes és helyszini elemzését. A sziildknek ¢és a
pedagogusoknak lehetdségiik volt véleményezni az dvoda mitkdodését, a bizottsagnak pedig
javaslatokat tenni. A latogatés utan elkészitettiik intézményiink dnfejlesztési tervét és nyitottak
vagyunk a tovabbi fejlodésre.

Majusban NEBIH ellenérzés volt intézményiinkben. Az ellendrzést kovetd intézkedési tervet
elkészitettiik. A javaslatok alapjan a hidnyossadgokat folyamatosa potoljuk, igyeksziink az
elvarasoknak minél jobban megfelelni.

Személyi feltételek: Ovodankban év elején négy, majd januartél harom csoportban dolgozott
pedagbgiai asszisztensi segitség mellett dvodapedagogus. Egy részt segitség jelenlétiik a
helyettesitések megoldasaban, a magas csoportlétszamok mellett, sokat jelent, hogy délelott
plusz emberként vannak a csoportokban. Masrészt, az adminisztraci6 megosztasa,
fogadodrakon valo jelenlét, a szakmai megtdmogatds hidanyat érzik az adott csoportokban
dolgozo kollégandk.

Két gyakornok 6vodapedagdgusunk van, akik elsd nevelési éviiket palyakezdoként kezdték
6vodankban. Szamukra év elején olyan csoportokat kerestiink, ahol a hétkoznapokban
tapasztalt kollégand tdmogathatja szakmai fejlddésiiket. Szamukra kihivas az els6 év, hiszen a
gyerekek, a csaladok megismerése mellett, az intézményi dokumentacidk megismerése, éves
programok, szokésok, kollégakkal valdo megismerkedés, egytittmiikodés is nagy feladatot jelent.
Gyakornoki id6szakuk folyamatos tdmogatasara onként vallalkoztak mentor kollégandk, akik
hospitalasok mellett, szakmai megbeszélésekkel segitik az intézménybe valo beilleszkedésiiket,
szakmai fejlodésiiket.

Ev kozben két 1j 6vodapedagogus érkezett 6vodankba. Van, aki nagyon jol beilleszkedett, a
DOB. szellemiségét konnyen magaénak tudta. A gyerekek egyéni bandsmoédjat,
biztonsagérzetének megteremtését, az elfogadast fontosnak tartja. Van, akinél nem éreztiik,
hogy a mi programunk szamara a megfeleld, bar kollégandként fajo szivvel, de el kellett
engedniink.

Ev kozben csaladi és egészségiigyi problémak miatt, két nagyon jo, gyakorlott dajka néni
bucsuzott intézménylinkbdl, illetve egy kollégand belsdé atszervezések miatt, felmondott.
Hianyukat nem volt konnyii potolni. A felvett kollégandk esetében tobbszor kideriilt, nem erre
a munkara szamitottak. A masodik félévben folyamatos volt a betanitas, ami a dajkak szamara
sajat munkdjuk elvégzése mellett, igen megterheld volt.

Az épiilet tisztan tartasaban, a dajka kollégak takaritdsi munkdjanak tdmogatasaban tovabbra is
nagy szerepet vallal 6vodank takaritondje. Az 6 gondoskoddsanak kdszonhetden diszitik, az
épiiletet €s az udvart szebbnél szebb viragok.

Karbantartonk nagyon lelkiismeretesen, igényesen végzi az 6vodaban ad6do feladatokat,
javitasokat. E mellett fontos szerepe van, hisz a gyerekek szamara az egyediili férfi példakép
intézménylinkben.

Nehézségeink: Belso atszervezések, betanitdsok, folyamatos betegségek nehezitették az elmult
nevelési éviinket. A hidnyzasok miatt, tobb alkalommal nem tudtuk megtartani a pedagogiai
asszisztensekkel, dajkakkal wvalé6 megbeszélésiinket, ami nehezitette a hiteles
informacidaramlast, a felmeriil kérdések, problémak tisztdzasat.



A visszajelzések alapjan, még mindig nem megfeleld intézményiinkben a belsd
informacidaramlas, pedig tobb feliileten kikiildjiik az informacidkat. Ezzel foglalkoznunk kell
az elkovetkezd idészakban.

Tovabbra is nehézség, hogy a konyhai feladatok ellatasa nagyon sok id6t elvesz a dajkak
munkaidejébdl, pedig egyre nagyobb sziikség lenne csoporton beliili jelenlétikre. Reméljiik,
hogy a NEBIH javaslatra a fenntarto biztosit szamunkra konyhai kisegitot!

Ovodank épiiletének javitasara, minden évben sok anyagi raforditast tesz a fenntart6. Sajnos
vannak olyan elhuz6dé problémak, melyek feltarasa, helyre allitasa rendkiviil hosszu id6t vesz
igénybe. Idén, az egész nevelési évben, mar egészségre karos koriilmények kozott kellett a
gyerekek nevelését ellatnunk, az épiilet 1. szarnyan. Koszonom az ott dolgozé dajkéknak,
karbantartonknak, hogy folyamatosan probaltak kezelni, tisztitani a penészes falfeliileteket a
gyermekek ¢és felndttek egészségének védelme érdekében! Nagyon reméljiik, hogy sikeriil
megoldani az épiilet felazasi problémait!

Csapatban: A nevelés nélkiili napokon kiviil hdrom szakmai napot t6ltottiink egyiitt az
6vodapedagogusokkal. Osszel, a Budapesti DOB bézisévoda szakmai napjan vettiink részt.
Majd januarban és éaprilisban egy- egy héazon beliili szakmai tudds atadasos déleldttot
rendeztiink. Ilyenkor kicsit kotetlenebb forméban tudunk egymadstdl tanulni, kicsit jobban
megismerjiik egymas személyiségét.

Karacsonykor mindig szoritunk id6t, energiat arra, hogy az Adventi idészakban a csalad mellett
kicsit a munkahelyi csapattal is megalljunk, egyiitt legyiink. Idén fokozta az linnepi hangulatot
a Kiiszob Zenekar eldadésa.

"?

Sokszor elhangzik az alkalmazotti korokben, hogy: ,.Egy hajoban eveziink!” Aprilis végén
megtapasztalhattuk egy Dunai Sarkanyhajozasos program keretében, hogy milyen is ez
igazabo6l?! Van, akinek komoly kihivast jelentett, de a belso erd, az akaras a k6zdsség atsegitett
mindenkit azon, hogy atlépjen félelmein és egyiitt evezzen veliink!

Juniusban egy onkéntes, ottalvos wellness programmal zartuk a nevelési évet, €s inditottuk a
vakaciot.

Remélem, ezek a kozds alkalmak élménnyé valnak mindenki szdmara! Kicsit kozelebb
keriiliink egymashoz, talan jobban megértjiik, elfogadjuk a masikat. Lesznek kdzés munkéan
kiviili emlékeink!

Koszonettel tartozom kollégaimnak kitartasukért, rugalmassagukért, s hogy egyre jobban
jellemzi 6ket az elére mutatd gondolkodas, a segité szandék!

Dontéseim nem mindig tetszenek mindenkinek, talan nem is mindig értik egyes kollégak, de
atgondoltak, és az intézmény szakmai miikdését tamogatjak. Ezek dontések meghozataldban,



mindig nagy segitségemre van Szabd Ildiké tagintézmény igazgatohelyettes tarsam.
K6szon6m, hogy mellettem van, és ha én nem vagyok, akkor is tudom, hogy kisimitja az ad6do
problémakat!

Szakmai Munkakozosségi beszamoloja és képi dokumentacidja a mellékletben

OviKréta rendszer

Az Ovikréta rendszer folyamatosan fejlédik, boviilnek a lehetdségek benne. Elmondhatom,
hogy a kollégaim mar rutinosan kezelik a rendszert. Megszoktuk, egyes részeit meg is szerettiik
pl. a Jelenléti iv kezelése sokkal konnyebb itt, mint régen papir alapon, az orvosi igazolasok
automatikus bejegyzése is nagy segitség. A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése részt is
praktikusnak talaljuk, mert a sziilok tajékoztatasat megkonnyiti. Igaz, hogy mindségében még
hagy kivannival6t maga utan, de reméljiik, hogy ennek fejlesztésére is sor fog keriilni.

A Folyamatkdvet6 Naplonkat a csoport laptopokon vezetjiik az eddig megszokott médon. Innen
masoljuk be az OviKrétaba az anyagokat.

A sziil6i igazolasokat egyelére még papir alapon vezetjiik, minden gyermeknek van egy sajat
lapja, ezen irjak ala a sziildk az igazoldsokat. Ezt a lapot augusztusban lefotozzuk ¢és feltoltjiik
az Ovikrétaba a gyerek orvosi igazoldsai kozé. Van még egy nyomtatvanyunk, neve
Ugyeletigényld lap, ezen jeldlik a sziilok, hogy a sziinetek, nevelési értekezletek idejére kérnek-
e ligyeletet. Ezt is augusztusban fotdzzuk €s a csoportnapld egyéb dokumentumok mappéjaba
feltoltjik.

Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer

Ovodankban szakmai csoport miikodétt a TER értékelésben résztvevékbél, TER TEAM
elnevezéssel, ennek tagjai Novakné Ulicska Rita tagdvoda igazgatd, Szabo Ildiko tagovoda
igazgatohelyettes, Varga Katalin munkakozdsség vezeto.

A feladataink voltak:

- A pedagogus teljesitmény értékelés litemezése, a feladatokat ellatdo személyek beosztasa

- Az egyéni teljesitmény célokat pontositottuk az 6vodapedagogusokkal.

-Novembertdl elkezdédtek a TER-hez kapcsolodd tevékenység latogatasok. Ezeket az
alkalmakat felhasznaltuk arra is, hogy a szakmai fejlédés érdekében kollégaink éves szakmai
hospitalasai megvalosuljanak, igy mindenki be lett osztva nézdként egy-két hospitalasra,
melyrdl jegyzOkonyvet is készitettek. Az oOvodapedagdgus hallgatok is részt vettek a
hospitéalasban.

A TER-t jiniusban eltorolték, igy év végén az ezzel kapcsolatos tovabbi feladataink mar
nem voltak relevansak.

Z.61d élet a Zold Tagovodaban

Tovébbra is nagy hangsulyt fektettiink a kdrnyezettudatos nevelésre.

A ,Fogadj be a kertedbe!” program keretében részt vettek a csoportjaink betakaritason,
veteményezésen, allatsimogatason, Husvétkor a természetben kerestiik a nyulat, dsszel tiizet
raktunk.

A Csemete kertben gyakran sétaltunk és rendszeresen megfigyeltiik a természet valtozasait.
Rendszeresen visszatértlink helyekre, igy az évszakok valtozasdnak hatasat jol érzékelhették a
gyerekek (tolgyfak, patak). Nagyitokat, tdvcsoveket vittlink magunkkal, gytjtogettiink
természeti kincseket.

Barkacsolasnal, alkot6 tevékenységeknél igyekeztliink ujrahasznosithatd anyagokat is
alkalmazni. Rontott papirhoz egyre nehezebben jutunk hozza.

Az udvari ndvényeket, allatokat igyekeztiink megismerni, 6vni. A madarakat etettiik,
madarkalacsot készitettiink. Uj madaritatok keriiltek ki az udvarra, ezeket rendszeresen a
gyerekek toltotték fel vizzel. A madarak megismerése folyamatos volt a csoportokban.



Tobbszor is bekertilt a tervezett témak kézé. Tudatosan figyeltiink és felhivtuk a gyerekek
figyelmét a takarékoskoddasra a vizzel, drammal.

Tobbszor iiltettiink, veteményeztliink a gyerekekkel: Luca btiza, bab, borso, viraghagymak
csiraztatdsa, tavaszi viragiiltetés, dughagyma iiltetés. Kirdndulasaink soran és az 6vodaban is
hangsulyt fektettiink az egészséges taplalkozasra. Az év soran tobbszor eldkertilt a helyzetekben
ez a témakor. Kornyezettudatossagot fejlesztd tarsasjatékokat rendszeresen hasznalunk pl.
Kukatiindér, Hasznos-haszontalan, Szelektiv gytijtés.

A z0ld vilagnapokat a csoportokban egyéni modon iinnepeltiik, projekteket, témaheteket
terveztiink koréjiik (Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fod Vilagnapja, Madarak és Fak
Vilagnapja).

A szakmai munka fejlodésének tamogatasa

e Hetente megtartott KER (Keddi rovid értekezlet) értekezleteken a délelsttos kollégak
megbesz¢lik az aktudlis programokat, feladatokat, az esetleg felmeriilé nevelési
helyzeteket. Lehetdség van ilyenkor szakmai beszélgetésekre is. A részt vevo kollégak
atadjak szoban a tarsuknak a megbeszélt informaciokat, illetve irasos feljegyzés is
késziil, melyet emailben kap meg minden munkatars.

e Nevelési értekezleten vettiink részt 6t alkalommal.

-Augusztus 29-én volt az elsd kozos, évnyitd nevelési értekezlet a Miivészetek Hazaban.
Az Epipen injekcio hasznalatardl hallgattuk meg egy gyermekorvos eldadésat.

-A masodik nevelési értekezletet oktober 17-én a Zold Tagdvodaban tartottuk.

Témaja a D.O.B. program és a Folyamatkovetd Naplo vezetése volt.

Célunk volt ismereteink bdvitése, szemléletiink formélasa, 0j kollégaink segitése,
,,dobos” szemléletiink atadasa.

-A harmadik egy k6zos nevelési értekezlet volt januar 30-an.

-A negyedik nevelési értekezletet a Z6ld Tagévodaban tartottuk. F6 témaja a TER
értékeléshez tartoz6 beszamolok, eléadasok meghallgatésa volt.

-06.15-én részt vettiink a Fenydliget Tagévodaban az évzaro nevelési értekezleten.

e Oktober 18-an szombaton szakmai mihelymunka napot tartottunk az 6évodéban. A
tornaterem mozgdsos eszkozeit, a Mozgaskotta készletet kozosen megnéztiik.
Otleteltiink, megosztottuk egymassal tapasztalatainkat. Atbeszéltiik a kzos tornatermi
szokasokat, szabalyokat.

e Oktober 21-én a Godollsi Ovoda Fejlesztd csapata tartott eldadast az
ovodapedagdgusoknak és az érdeklddo sziiloknek a BTMN statuszu gyerekek dvodai
fejlesztésének lehetdségeirdl.

e Oktober 22-én 6vodapedagogusaink részt vettek a , Hiivos Osz” rendezvényen, ez a
Budapesti D.O.B. 6voda rendszeres 0szi programja, melynek keretében minden évben
megemlékeziink Hiivos Evarol, az 6vodai programunk alkot6jarol. Ez egyben szakmai
tovabbkeépzés is.

e November 6-an K6zos Neveljlink egyiitt sziiloi értekezlet volt az 6vodankban. Téméja
az iskolaérettség volt. (Ovodapszichologus, tanitond, Kucsak Julianna tartotta.)

e Novemberben két alkalommal meglatogattuk a Montagh Imre Altalanos iskolat. Itt egy-
egy tanitasi oran hospitalhattunk, utdna pedig az ottani pedagdégusokkal szakmai
beszélgetésre volt lehetdséglink.

e Ovodapedagogusaink meglatogattik a jelenlegi elsd osztalyokba jard volt zold ovis
gyerekeinket. A tanitokkal kerekasztal beszélgetésen vettiink részt, ahol lehetdségilink
volt tajékozddni a gyerekeink iskolai életérdl, a sikereikrdl és nehézségeikrdl. Az iskolai
bevalas nyomon kovetése, a konzultacio a tanitokkal fontos visszajelzés szamunkra, az
onfejlesztésiink fontos eszkoze.

e Januar 10-én szombaton szakmai mithelymunka napot tartottunk az &vodaban.
Kollégaink el6adasait hallgattuk meg azokrol a képzésekrdl, amelyen részt vettek. Kerti




A.-relaxacid, légzéstechnikdk, Németh Cs.-Asszertiv kommunikacio, utana pedig a
Mozgéskotta rendszert néztiik meg kdzdsen a tornateremben.

e Mircius 2-an szakmai nap volt az oOvodaban. Kollégaink tovabbképzéseinek
beszamoloit hallgattuk meg (Ridacs Andrea). Ezen kiviil szakmai beszélgetést is
folytattunk a palyakezd6 6vodapedagogusok nehézségeirdl.

e Marcius 3-an vendégiil lattuk az 6vodankban a testvérvarosok oOvodait. Nevelési
konferencia volt nalunk.

e Neveldtestiiletlink néhany tagja, aki eddig nem volt, részt vett elsdsegély nyujtd
tanfolyamon.

e Ebben az évben egy 6vodapedagogus hallgatd dolgozott 6vodankban pedagogiai
asszisztens munkakdrben. Mentoralasa folyamatos szakmai feladatot jelentett, melyet
szivesen végeztiink.

(Kamjén Brigitta, mentora: Varga Katalin). A hallgato sikeresen teljestette nyolchetes
szakmai gyakorlatat és zarofoglakozasat.

e Mijusban a varos két bolcsddéjébe latogattunk el, ahol a szakmai munkaval és a
bolcsddés korosztallyal ismerkedtiink.

e Hospitalas
Minden o6vodapedagdgus részt vett legalabb egyszer a TER-hez kapcsolddo
hospitéalason, és az azt kovetd megbeszélésen. Errdl jegyzokonyvet készitettek.

A bemutatot tartd ovodapedagdgusok két vazlattal, heti felkésziilési tablazattal
késziiltek a tevékenység latogatasra. Utana reflexiot irtak a megvalositasrol.

e Naplo, Ovikréta ellendrzés

A munkak6zosségvezetd minden csoport Ovodapedagdgusaival kiilon leiil augusztusban és

egylitt atnézik, megbeszélik a Folyamatkovetd Naplo vezetését.

A tagdvoda igazgato egész évben nyomon kovette az Ovikréta feliileten a FKN vezetését és

az egy¢b adminisztracids feladatok megvaldsitasat.

Beszamolok a mellékletben: Tagintézményvezeté helyettesi, gyermekvédelmi felelés
kulturalis programfelelés, Tiiz - és munkavédelmi felel



Godollsi Ovoda 2025/2026 Evértékelése - Melléklet

Segito Team - Képzettség, elomenetel, tovabbképzések

Bacskai Lilla:
Képzések:
- Pozitiv nevelési praktikak cimii akkreditalt tovabbképzés.
Konferencidk:
- Serdiil6- és gyermekpszichoterapia folyoirat konferencidja;
- Magyarorszagi apakutatasok konferencia,
- Mentalhigiénés konferencia,
- SNI Suli ADHD szuperkonferencidja,
- Orszagos Iskolapszicholdgiai Modszertani Bazis szakmai napja,
- Mentalis egészség Magyarorszagon 2026. Kinyilo Terek Egyiittmiikddési Forum

Krajczar Petra:

- 2025.09. 12.: ,,SZOL-E? Sziirdeljaras az 6vodaskori logopédiai ellatashoz — elméleti
hattér és gyakorlati alkalmazas” képzés (5 oOras; igazolds sorszama: 183/2025;
felnottképzési azonosito: B/2025/001213)

- 2025.09. 22.: PMPSZ G6doll6 — szakmai konzultacio

- 2025.10.4.: ,MLSZSZ online 6szi konferencia”

- 2025.10.17.: ,,OVOK konferencia”

- 2025.12. 11.: Montagh Imre Altalanos Iskolaval meeting

- 2025.03. 03.: Montagh Imre Altalanos Iskola intézménylatogatas

- 2026. 03. 25.: ,Beszédfogyatékos gyermekeknél az egylittmiikddés formai, a
gyogypedagogus és a logopédus munkdjanak az dsszehangolasa™ témaji hospitalas,
konzultacio az Erzsébetvarosi Bobita Ovodaban.

Kucsak Julianna:

keépzések:

Megoldas fokuszi mediatorok szamara szervezett alkalmak:
2025.11.19.; szupervizid

2025.12.17. csendes coaching

2026.01.14; csendes coaching

2026.01.20. szupervizio

2026.02.11-12. eSeF 3. — Beszélgetésvezetés, targyalastechnika;
2026.02.26. eSeF 4. — Konfliktuskezelés

a Semmelweis Alumni altal szervezett tréningek:

2026.03.21. Egylttmiikodés €s érzelmi rugalmassag fejlesztése

2026.03.30. Személyiségtipoldgia alapjai (DISC Modell — Utmutato a sikeres Kapcsolatokhoz
a Madarvilag Tiikrében)

2026.06.13. Mentalis egészség 3.

2026. 07.2-4. Alumni Akadémia a Tudatossag témakorben

2026.04.22. Budapesti POK, Tavaszi Pedagoégiai Napok, szakmai miihely, t¢éma: ADHD,
autizmus vagy magatartaszavar? — ,,Amit a viselkedés mogott latni érdemes”

2026.05.04, 11, 18, 27, 2026.06.02, a Patronus Haz, 5 alkalmas workshop, téma: Szuperhds
gyerekek, Program évodapedagégusoknak az autizmus spektrum zavarral, ADHD-vel él6
gyermekek jobb megértéséért



2026. tavaszan jelentkezés a pedagbdgus ¢letpalyamodell alapjan aktudlis mesterpotfélio
megujitasara, amely elfogaddsra keriilt, Osszel valik aktualissd az ehhez sziikséges
dokumentécio feltoltése, majd 2027. tavasszal a védés.

Konferenciak:

2026.03.28. ISzCsK 15. évfordulojara szervezett konferencia és konyvbemutatdo az ELTE
BGGYK

2026.03.17. Karpat-medencei Miivészeti Népfoiskola: Konferencia a jovéért — Generaciok,
élmények, tanulas; Képolnasnyék

2026.04.01. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem: Apasagkutatasok konferencia ¢&s
kényvbemutatd

2026.04.01. Kapolnasnyék, Generaciok — Steigervald Krisztian eléadasa.

2026.04.17. Godolléi Konyvtar, OH, Tehetséggondozas

2026.05.30. Debrecen, Mentalhigiénés konferencia; téma: Mentalis egészség élethosszig —
prevencio, edukacid, tamogatas

2026.06.16. Godollo MUZA; Pedagdgusnapi koszontd, Godolld varos dijazott pedagdgusainak
tiszteletére rendezett esemény

2026.06.30. Mentalis Egészség Magyarorszagon 2026 Kinyilé Terek Egyiittmiikodési
Férum — online jelenlét

Turcsan Zsofia
Elomenetel:
Pedagogus 1. fokozat.

Szakmai programok, tovabbképzések:

o Ovok Konferencia (G6do1161 Ovoda)

o Latogatds a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Godolléi Tagintézményének
Szakértoi Bizottsaganal

o Interdiszciplinaris team megbeszélései

o Egyiittmikodés a Godolléi Montagh Imre Altalanos Iskola, Szakiskola és
Készségfejlesztd Szakiskolaval

« Hospitalas a Bobita Ovodaban: ,Beszédfogyatékos gyermekeknél az egyiittmiikodés
formai, a gyogypedagogus és a logopédus munkéjanak dsszehangolasa”

e (Csodanap Alapitvany — ,Program ovodapedagogusoknak az autizmus spektrum
zavarral, ADHD-val é16 gyermekek jobb megértéséért”

e Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat G6dolloi Tagintézmény — szakmai nap:
Joszai Nora tanacsadd szakpszichologus, EMDR szupervizor, ,Krizis ¢és
traumafeldolgozds gyermekkorban”. Herbain¢ Szekeres FErika az autizmus
spektrumzavar szakiranyu tovabbképzés elvégzése soran szerzett tapasztalatok.

Neveldtestiileti értekezletek és Varosi Pedagdgus nap

Esetcsoportok/témaalkalmak témai és idopontjai a mellékletben
2025.09.10; 24; 10.07.: Befogadas

2025.10.22. ADHD

2025.11.13. Tiirelem

2025.12.10. Amikor a gyermek, otthon panaszkodik...

2026.01.14. Szeparacids szorongas

2026.03.11. Etkezés 1.

2026.04.15. Etkezés II. (lemondtak)

2026.05.14. Etkezés 11. (lemondtak)

2026.06.17. Zar6 alkalom, visszatekintés a 2025/26. nevelési évre



A ko6z6s munka a nevelés nélkiili munkanapok programjain is megvaldsult:

2025.10.17. nevelés nélkiili munkanap: OVOK Konferencia Godol16, Kiralyi Kastély, Lovarda;
téma: Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatisianak modellje; itt szervezoként és
eldadoként is részt vett a feladatokban a konzulens kolléga.

2026.06.15. nevelés nélkiili munkanap tanévzard alkalom, ahol sor keriilt a Godoll6i Ovoda, a
vezetOk altal kivalasztott, valamint a munkaban eltoltott kerek évforduldt betdltott
dijazottjainak koszontésére is.

Az 6vodék igény szerint kérhették sziiléi értekezleteken vald ismeretatado/tdjékoztatd

megjelenést, amiket szintén a pszicholdgus kollégandvel tervezték és valositottdk meg. Ezek az
alkalmak:

2025.10.22. Kastélykert Tagovoda, Iskolaérettség

2025.11.06. Z5ld Tagdvoda, Iskolaérettség

2025.11.11. sziildi értekezlet a Kastélykert Tagovoda Mokus csoportjaban a tagévodaban
tortént tagintézményvezetd és a csoportban tortént pedagogus személyi valtozas miatt

A Mesék Héaza Tagoévodiaban egy SNI-s kisgyermek esetében segitette az
o6vodapedagdgusoknak a havi rendszerességgel szervezett fogadéorakat moderalni, melyek
célja volt a gyermek allapotardl, csoportban, csaladban, a kiilonb6z6 szintereken tapasztalt
miikodésérol, fejlodésérdl kolesonds informacidatadas kozvetleniil a sziildk és az
6vodapedagogusok kozatt.

A 761d Tagévodaban szintén fogadéora keretében moderalta az 6vodapedagogusok és a sziilok
kozott egy ,.kényes” esetet.

2026.04.24.-én részt vett a Mesék Héaza Tagdvodaban rendszeresen megrendezésre keriild
Szent Gyorgy napi forgatag csaladi rendezvényen, ahol alkalom volt a sziilokkel és az 6vodai
neveldkkel lazabb 1égkdrli, nem hivatalos kapcsolattartasra, beszélgetésekre.

Munka intézményen kiviili szakmai kapcsolattartoval a mellékletben

Ovodapszichologus

Tobb intézményen kiviili kapcsolata is volt. Az egyik 6 bazist dvodapszichologusként a
szakszolgalat, illetve annak iskola- €s dvodapszichologusi koordinatora jelentené. A G6doll6i
Ovoda igazgatojaval kozosen felvették vele a kapcsolatot a nevelési év elején, viszont az
egytittmiikddésben sajnos sok volt az akadaly. A nevelési €év soran harom teammegbeszélésre
kertilt sor, ezen kiviil pedig kétszer talalkoztott a koordinatorral. Nehezen talaltak meg a k6zos
hangot, 6 nem tudott egyetérteni a Godol16i Ovoda mitkodésével. Nem értett egyet azzal, ahogy
az SNI-s gyermekek ellatasa folyik; azzal, ahogy az 6vodaban a sziild-csecsemd/kisgyermek
konzulens is segitd munkat végez; azzal, ahogy a gyakornoki mentoralast elképzeltiik; azzal,
ahogy 6vodapszichologusként miikodik. fgy a koordinator lemondott a mentoralasomrol,
ehelyett pedig az 6voda igazgatoja €s sziilo-csecsemd/kisgyermek konzulense egy olyan
mentoralasi bazist segitett épiteni az dvodapszicholoégus koré, amiben megtaldlja a szakmai
kérdésekben, nehézségekben a tamogatast. A konzulens helyi tdmogatasa mellett kéthetente
egyéni szupervizios lehetéség biztositott Sandor Eva pedagégiai szakpszichologussal, aki a
mentoralast és a mindsitésre vald felkészitést is vallalta. Ezen feliil kéthetente
intézménypszichologusokkal teammegbeszéléseken vesz részt, amiket szintén egy pedagdgiai
szakpszicholdgus, Tamés Marta szervez. Ezek a lehetdségek nagy tdmogatast jelentenek.

A Godolléi Forras Szocidlis Segitdé és Gyermekjoléti Szolgélattal is kapcsolatban allt a
pszichologus kolléga. Két esetben volt interdiszciplindris tam, valamint két jelzést kiildott
szamukra.



Egy esetben egy olyan pszicholdgussal is felvette a kapcsolatot, ahova a sziilok elvitték
gyermekiiket, akinek a problémadjaval ¢ is foglalkozott, ez pedig egy jo egylittmiikodést jelentett
a gyermek érdekében.

Az SNI-s gyermekek ellatdsaval a szakvélemények javaslatai alapjan hat esetben foglalkozott,
ahol a sziilok is jelezték igényliket.

Logopédus-gyogypedagogus

A nevelési év soran volt lehetéség gyermekvédelmi taldlkozokon és tobb szakmai {ilésen is
részt venni, a gyermekvédelmi kapcsolattartoval konzultalni, aki segitokészségével ¢és
elérhetéségével adott magabiztossdgot a gyerekekkel kapcsolatos tisztdzatlan kérdésekre.
Konzultaciés talalkozo soran volt lehetdség értesiilni az aktualitasokrol.

Rendszeresen iiléseztiink az Interdiszciplinaris Team tagjaival, ahol az SNI gyermekek ellatasat
segitendo Otleteket vitattak meg, €s lehetdsége volt a tagoknak elmondani az elakadasokat, amik
megoldasan egyiitt gondolkodhattak, hogy hogyan tehetik az ellatérendszert hatékonyabba.
Logopédus kollégakkal kéthavonta intervizios talalkozokat tartottak az idei nevelési év soran
is. Ilyenkor megvitattdk az aktualisan felmeriild esetleges elakadasokat, és tanacsot adtak
egymasnak a nehézségek megoldasdhoz. Tapasztalatot cseréltek a kivételes esetek kezelését
illetden és az elérhetd tovabbképzésekkel kapcsolatban is értekeztek, tovabba a sikereiket is
meg tudték osztani egymassal.

Konzulens

2025.09.22-¢én a Segitd team meglatogatta a PMPSz vezet6it. A latogatads célja a munkatarsak
bemutatkozasa a szakszolgalat vezetdinek, kiegésziilve az 6vodapszichologus — Bacskai Lilla
— kollegandvel.

2025.10.16. Taldlkozas Gabor Hajnalka intézményi pszichologusok koordindtoraval, a
PMPSz munkatarsaval, a Godol16i Ovoda Titkarsagan Dr. Pappné Pintér Csilla 6vodaigazgatd
¢és Bacskai Lilla 6vodapszichologus tarsasagaban. A taldlkozéas célja az ovodapszichologus
mentoraldsa, valamint a koordinator €s az 6voda mentéalhigiénés szakembereinek lehetdség
szerinti egylittmiikodése.

2025.11.13. Veresegyhaz EGYMI Altaldnos Iskola és Ovoda, gyogypedagogiai intézmény
meglatogatdsa az onkormanyzat munkatarsai és az Ovodaigazgatd tarsasagaban. Cél: a jol
miikodo specialis SNI csoportok modelljének megismerése.

2025.12.11. Godolléi Montagh Imre Alt. Isk. igazgatojanak és az autista csoportok
gyogypedagogusainak vendégiil latasa a Godollsi Ovoda és Mesék Haza Tagdvoda helyszinen.
A latogatés célja a szakmai tapasztalatcsere a specidlis igényti (SNI) ellatasrol, annak helyi
valtozatairol.

2026.03.18. Latogatas a Segité teammel a Godoll6i Montiagh Imre Altalanos Iskoldban, az
autista csoportokban, az egyiittmikodés jegyében. Cél a tapasztalatcsere, modszertani
tapasztalatszerzés, a volt 6vodasaink utan kovetése.

2025.11.26. és 2026.05.13.-an Osszellt az Interdiszciplindlis segité csoport. A Godolloi
Ovodanak ebben a nevelési évben is meghatérozott témaja a ,.Kiemelt figyelmet igényld
gvermekek ovodai nevelése”. Az els6 alkalommal, a témédhoz kapcsoldéddan, az ellatasrol
késziilt a fent mar emlitett SWOT analizis. A gyermekvédelmi feleldsok tagintézményenként
Osszegyljtottek az informaciokat, amit eljuttattak az igazgatéhoz. A masodik alkalommal a
Forras munkatarsaival eseteket targyalt, informéciokat egyeztetett a team, ami nagyon
hasznos volt mindkét fél szdmara.



Gyogypedagogus-mozgasterapeuta

A nevelési év soran tovabb erdsddtek az intézmény kiilsé szakmai kapcsolatai. A Pest
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Go6dolléi Tagintézményével folyamatos szakmai
egylittmiikdés valdsult meg, emellett kiemelendé a Montagh Imre iskolaval kialakitott
kapcsolat, amely a jovében is fontos szerepet tolthet be az dvodabol iskolaba keriilé sajatos
nevelési igényli gyermekek tdmogatasaban.

A kiilonb6z6 szakmai programok, hospitalasok €s intézménylatogatasok jelentdés mértékben
hozzajarultak a szakmai tapasztalatcseréhez és a jo gyakorlatok megismeréséhez.

Ovodatorténet/legendarium

Go6dollon Kovacs Janosné, Guszti néni elmondasa szerint:1912-ben a Lumniczer Gti intézményt
Stahl Ilona képzett 6vond feliigyelete alatt 60-80 gyermeket latott el.

A Szent Janos Utcai Ovoda — II. sz. napkoziotthonos Ovoda I. épiiletében 1951-ben 2 dvodai
csoportban folyt az dvodai nevelés. Klauzer mérnok ur haza mellé 1969-ben a Soltész hazra a
szlikség lett. 1979-t61 4 épiiletben 11 csoportban tobb mint 200 gyermeket fogadtak. 2026
iinnepli tehat a Mesék Haza Tagovoda 75 éves sziiletésnapjat.

Fenydliget Tagévoda: 1932 Napiskola, szecesszios épiilet Horthy Miklds adomanyabol
1940 — Erdei iskola (tiidészanatorium. 1952-53 Ganz bolcséde és Ovoda)

1976/77 Gyari munkasokkal - a Tancsics Mihaly uti hazak bontott téglaibdl épiilt
Palotakert Tagovoda: 1975-ben Stromfeld lakoteleppel egyidds (60 éves volt 2025-ben)
Mosolygé- Kazinczy lakételep, Kastélykert — Martinovics utcai Ovoda

Voros Ovoda — Mariabesny6: Iskola utca és Szabadsag tti telephelyen

Egyetemi Ovoda — Agrartudomanyi Egyetem 6vodaja

1975 Torok Ignac Gimnazium és Ovonéképzd Szakkozépiskola — indul az dvonéképzés

Gyakorlati helyek - elsésorban a Szent Janos utcai Ovodaban



Godoll6i Ovoda Fenyéliget Tagovodaja

Id6pont Képzések, tanfolyamok - Téma Résztvevok
2025.08.26. | RAABE- XVI. Orszagos Tanévnyit6 konferencia | Csepregi Zsuzsanna
2025.08.29. | Evnyit6 értekezlet eléadasai neveldtestiilet
2025.09.02. | Az MSSST adaptalasa kiegészitd vizsgalatokkal - | 6vodapedagdgusok
Nagy Edit gydgypedagdgus eldadasa
2025.09.11. | Feladatok a pedagogus teljesitményértékeléssel | Csepregi Zsuzsanna,
kapcsolatos 1!letmenyelter1tes kapcsan - Rolik Tmréné
Menedzser Praxis
2025.09.26. | XXI. Orszagos Népmese Konferencia Muranyiné Bacskai Eva,
Toéthné Kévagd Timea
2025.10.17. | 3.0VOK konferencia neveldtestiilet
2025.10.27. |, Oko-érzékenyités rovarokkal a kornyezeti | nevelGtestiilet
nevelésben, a bogarhaton programmal”
Bogérhaton Alapitvany
2025.11.27. | Iskolakésziiltség -Nagy Edit gyogypedagodgus | 6vodapedagdgusok
eldadasa
2026.01.20- | Mentalhigiénés Alapképzés Pedagogusoknak -30 | Muranyiné Bacskai Eva,
22. orés képzés Toéthné Kévago Timea
2026.01.30. | Diagnosztikus eljarasok gyakorlati bemutatdsa: | 6vodapedagogusok
DIFER, SMETRY o6vodai gyakorlata
2026.03.25. | oviKRETA a gyakorlatban — digitalis 6vodai | Halaszy Marta
adminisztracio 1épésrdl 1épésre
2026.03.28. | Mesteriink nyomaban - Forrai  Katalin | Halaszy Marta,
pedagogidja napjainkban Szakal Maria,
Tothné Kovagé Timea,
Rolik Imréné
2026.04.02. | HACCP online képzés dajkak, tagdvoda vezetd
2026.04.15. | A mesterséges intelligencia és a pedagdgusok - | Csepregi Zsuzsanna
érzelmi €s kognitiv hatdsok az oktatasban Tari
Annamariaval-Menedzser Praxis
2026.04.17. | Tehetséggondozas fokuszpontjai az Ovodaban | Gyarmati Zita, Murdnyiné
(Oktatasi Hivatal) - Vargané Blanar Julianna | Bacskai Eva,
eldadasa Csepregi Zsuzsanna,
Varosi Konyvtar
2026.05.- Patronus haz-Szuperhds program Muranyiné Bacskai Eva,
06. Szakal Maria,
Tothné KOvago Timea
2026.04.- Erdépedagogia az 6vodaban -30 6ras képzés Csepregi Zsuzsanna

06.




2025-26 Dramapedagoégia szakvizsgas képzés Pozsar Piroska

Partnerkapcsolatok és kozosségi egyiittmiikodés

A nevelési év soran arra torekedtiink, hogy a gyermekek
fejlodését tamogatd kapcsolatrendszert tovabb erdsitsiik a
csaladokkal, a szakmai partnerekkel ¢és a helyi
kozosségekkel.

A csaladokkal valé egyiittmiikodés alapjat tovabbra is a
kolcsonds bizalom, a nyilt kommunikaci6 és a rendszeres
kapcsolattartas jelentette. Fontosnak tartottuk, hogy a
sziilok ne csupan tajékoztatast kapjanak az 6voda életérol,
hanem aktiv részesei legyeneck a kozos nevelési
folyamatnak. A beszélgetokorok, a fogaddorak, az
esetmegbeszélések, a nyilt programok ¢és a kozos
rendezvények lehetOséget biztositottak arra, hogy
folyamatos parbeszéd alakuljon ki a csaladok és az dvoda
kozott.

A nevelési év egyik fontos visszajelzése volt, hogy a
fenntarthatosagra nevelést és a Bogar-Ovi programot a sziilok kiemelten
értékelték. Egy csaladtol példaul kaptunk két azur lepke-babot, igy a

gyerekek megfigyelhették a lepkék kikelését, majd részt vehettek
gondozasukban. '
A pedagodgiai célok megvaldsitisat szdmos
kiils6 partner is segitette. A Bogarhaton
Alapitvannyal, az Arbo-park munkatarsaival, a
M¢éhészeti Mizeummal, a MIRSA Solymasz
Egyesiilettel, az Alma Egyiittessel, valamint a

Kezes-labas Jatszohaz szakembereivel
kialakitott egyiittmiikdések olyan
élményszerti tanulasi lehetdségeket

biztositottak, amelyek jelentdsen gazdagitottak
a gyermekek tapasztalatait. Ezek a kapcsolatok
nem egyszeri programokat jelentettek, hanem tudatosan épitették
intézményiink kornyezeti nevelési torekvéseit.

A nevelési év soran partnerintézményeinkkel — a Kisbalazs
Bolcsédével, a Petéfi Sandor Altalanos Iskolaval és az Erkel Ferenc
Altaldnos Iskolaval — ismét lehetSségiink volt szakmai egyeztetésekre
¢s kozos taldlkozokra. Ezek az alkalmak értékes lehetdséget
biztositottak a tapasztalatcserére, valamint arra, hogy kozdsen
végigkisérjiikk a gyermekek fejlodési utjat a bolcsddétdl az dvodan at

egészen az iskoldig. A partnerintézményekkel kialakitott egyiittmiikodés hozzajarul a
gyermekek zokkendmentes intézményvaltasanak tdmogatdsdhoz és a nevelési folyamatok

0sszehangoldsahoz.

Nevel6testiileti kirdndulasunk keretében két szakmai intézménylatogatasra is sor keriilt.
Elséként a Pilisszentléleki Ovodat kerestiik fel, ahova jelenleg négy gyermek jar. Az ott dolgozo



pedagogusokkal  folytatott  szakmai
beszélgetés soran megismerhettik a
rendkiviil alacsony gyermeklétszambol
adodo sajatossagokat, valamint az ezzel
jaro elonyoket és kihivasokat.

Ezt kovetden az esztergomi Erzsébet
Kirdlyné Ovodéban lattak benniinket
vendégiil. Az intézmény
kiilonlegessége, hogy a gyermekek tobb
mint fele beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo vagy
sajatos nevelési igényil. A pedagogusok
készséggel osztottdk meg velliink az
ellatas soran alkalmazott jo =~
gyakorlataikat, ugyanakkor Oszintén beszéltek a mindennapi munka soran felmeriild
kihivasokrol is. Mindkét szakmai latogatas értékes tapasztalatokkal gazdagitotta
nevelOtestiiletiinket, lehetdséget teremtett (1j modszerek és szemléletmdédok megismerésére,
valamint meger0sitette a partnerkapcsolatok jelent0ségét. Az intézmények nyitottsagukat
fejezték ki egy hosszabb tdvi szakmai egyiittmiikodés kialakitasara is, amely a jovOben
kolesondsen tAmogathatja a j6 gyakorlatok megosztasat €s a szakmai fejlodést.

A szakmai partnerkapcsolatok a neveldtestiilet fejlddését is tdmogattdk. Az év soran
megvalosult tovabbképzések, szakmai konzultaciok és kdzos programok hozzajarultak ahhoz,
hogy pedagdgusaink 0j modszertani ismeretekkel gazdagodjanak, amelyeket a mindennapi
nevelomunkaba is beépitettek. Szoros egylittmikddést alakitottunk ki a Bogarhaton
Alapitvanytol Sasvari Zoltannal, a Patronus Haz képviseletében Németh Ildikoval, a PMPSZ
gyogypedagogusaval, Nagy Edittel, aki mesterprogramjat tolti intézményiinkben. Mindharom
szakember hozzajarult szakmai fejléddésiinkh6z szinvonalas el6adésaikkal, képzéseikkel.

Az idei nevelési évben kollégaink szamos kiilsd és belsd képzésen, eldadason, konferencian
vettek részt. (mellékelt tablazat) Kiilon 6rom szamomra, hogy Pozsar Piroska kollégank
dramapedagogiai szakon sikeres szakvizsgat tett.

Taniigyigazgatasi feladatok és digitalis adminisztracio

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a taniligyigazgatisi feladatok
jogszabalyoknak megfeleld, pontos €s naprakész ellatdsara. A gyermekek nyilvantartasa, az
intézményi dokumentéci6 vezetése €s a digitalis adminisztracio a neveldtestiilet 6sszehangolt
munkdjanak kdszonhetéen folyamatosan, magas szakmai szinvonalon valosult meg.

Az OVI-KRETA rendszer hasznilata mara a mindennapi pedagdgiai adminisztracid
természetes részévé valt. A nevelési év elején kozosen attekintettiik a rendszer aktualis
véltozasait, valamint tobb dokumentumot intézményi szinten egységesitettiink, ezzel is
tamogatva az egységes €s hatékony adminisztraciot. Az 0j kollégak szdmadra a digitalis feliilet
hasznalata kezdetben kihivast jelentett, azonban a tapasztaltabb pedagdgusok szakmai
tamogatasanak ¢€s a folyamatos konzultacidknak koszonhetden rovid id6 alatt magabiztosan
alkalmaztak a rendszert.

A nevelési év sordn valtozas kovetkezett be a pedagdgus-teljesitményértékelési rendszer
miikddésében is. A pedagégusok a korabban kitiizott egyéni TER-célok megvalésitasan
folyamatosan dolgoztak, azonban a jogszabalyi valtozdsok kovetkeztében a tervezett
teljesitményértékelésekre mar nem kertilt sor. A szakmai onreflexio ennek ellenére tovabbra is
fontos része maradt a pedagogiai munkanak: a kollégak onértékelésiikben 0sszegezték céljaik
megvalositasat és az év soran szerzett szakmai tapasztalataikat.



Godoll6i Ovoda Kastélykert Tagévodaja

Szakmai munkakozosségi beszamolo (Krizsan Andrea)

A 2025/ 2026 — os nevelési év soran munkakozosségiink kiemelt feladatokat hatarozott meg,
amelyek megvaldsitdsa hozzdjarult a szakmai munka fejlddéséhez és a gyermekek sokoldalu
fejlesztéséhez.

Minden évben arra toreksziink, hogy olyan alkoto, tevékeny munkak6zosség miikodjon, amely
ujszertiséggel, korszeri szemlélettel, a gyakorlatban megvalosithatd tevékenységszervezési,
modszertani kultira bovitésével segitse az Ovodapedagdgusok fejlesztd munkajat

A nevelési évet 7 6vodapedagogussal (két nyugdijas) és 2 pedagdgiai asszisztenssel kezdtiik.
Sajnalatos mdédon év kdzben egy dvodapedagdgus nyugdijba ment, de kaptunk pedagogiai
asszisztens munkatérsat és megbizott vezetot is, akik nagy mértékben hozzatettek a kdzosség
munkéjéhoz.

Nem volt egyszerti év, de elhivatottsagunk minden felmeriild probléméan atsegitett.
A megtervezett feladatainkat majdnem teljes egészében sikeriilt megvaldsitanunk.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatasa a nevelési év soran folyamatos és tudatos
munkat igényelt. Egyre tobb gyermekkel taldlkozunk, akik kiemelt figyelmet igényelnek, de
nincs papirjuk. Az 6vodapedagogusok nagy hangsulyt fektettek a differencialt fejlesztésre, az
egyéni sziikségletek figyelembevételére, valamint a fejleszté szakemberekkel valo
egylttmiikodésre. A gyermekek fejlodése nyomon kovethetd volt, egy-egy gyermeknél tobb
terlileten pozitiv elorelépés tapasztalhato.

Az év folyaman nem sikeriilt 0j kézmiives technikaval ismerkedniink, de a kdvetkezd nevelési
évben tobb 1d6t forditunk ra. Jobban figyeltiink a megbeszélt teriiletekre, megvaldsitasokra
(flizet bevezetése, munkak kiemelése, a technikdk megtanitasa és nem mindig meghatarozott
téma).

A nevelési év soran megvalosult szakmai eldadasok hozzajarultak a pedagégusok modszertani
megujulasahoz. A résztvevok hasznos elméleti és gyakorlati ismereteket szereztek, amelyeket
beépitettek a mindennapi neveldmunkaba.

A fenntarthatosagra nevelés kiemelt szerepet kapott a mindennapi tevékenységekben. A
kollégak hospitalasok soran betekintést nyertek egymas jo gyakorlataiba, kiilonds tekintettel a
kornyezettudatos szemlélet megvaldsitasara. A tapasztalatcsere erdsiti a szakmai munkat,
egylttmiikodést, modszertani egységességet.

Az oviKRETA rendszer hasznalata a nevelési év soran beépiilt a mindennapi adminisztracios
¢s tervezési feladatokba. Nem minden esetben egyeztiink az évodapedagdgusokkal, egy két
ember 6nalldan vezette a KRETAT hidba beszéltiik meg kozosen. Ebben szeretnénk segitséget
kérni, hisz a mai napig nem tudunk mindent biztosan. Oriilnénk, ha ebben egységes rendszert
alakitanank ki a Godoll6i ovodakkal.

A kozos nevelGtestiileti értekezleteket megtartottuk. Minden alkalommal az éppen aktudlis
szakmai kérdésekkel és azok megoldasaival foglalkoztunk, gondolkodtunk.

Osszeségében elmondhato. hogy a nevelési év szakmailag eredményes volt, a kitiizott feladatok
megvalosultak, és a munkakozOsség tagjai aktivan hozzdjarultak az intézményi célok
eléréséhez.



Beszamol6 az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munkardl a 2025/2026-0s nevelési évben

Az 6vodaba jar6 gyermekek szama: 97 £0.
SNI: 2 f6, BTMN: 9 {6, RGYVK: 2 gyermek

A csoportvezetd ovondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetr6l. Ennek fennallasarol tajékoztatjak a tagdévoda vezetdjét, aki sziikség
esetén, felveszi a kapcsolatot a gyermekjoléti szervekkel.

Minden dolgozoéra vonatkozo feladatok ¢vodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség. A torvény betartasa. Az egyéni banasmod
elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartds. A raszoruld gyermekek hatékony
megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. Esélyegyenldség
biztositdsa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait biztositani).

Cél: az SNI, BTMN gyermekek inkluziv befogadésa, fejlesztése, gyogypedagogusok
bevonasaval. Az SNI-s gyermekek gyogypedagogiai fejlesztést kapnak helyben. A BTMN-s
gyerekek fejlesztéséhez dvodapszichologusi timogatast kaptunk. Az évoda egylittmiikodik a
Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellato
mas személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal.

Gyermekvédelmi megbeszélés idépontjai:
2025.11.26. Mesék Haza Tagovoda

Interdiszciplinaris team megbeszélés. Aktualis problémak. Swott analizis
2026.02.26. Godolloi Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kozpont
Evkozi szakmai beszamolé Eves Jelzérendszeri tandcskozds

Ersné Szantd Judit (Forras) , Jenei Agnes (Forras Csaladsegité), Dr. Pappné Pintér Csilla
(6vodavezetd), Kucsak Julianna (konzulens), Gyamiigyi szakemberek, Védondk, Varosi
pedagogusok (iskolak, 6vodak)

A jelzbérendszer miikodése, tagjai, feladatai.
Jelzdlap kitoltésének menete, annak megkiildése a kozponti 6vodaba.
Az dvodapedagogus koteles jelezni, ha elhanyagolast tapasztal. Egyéb észrevételek

2025.05.13. Mesék Haza Tagovoda



Interdiszciplinaris team megbeszélés

Hol tartunk? A nevelési év soran felmeriilt esetek atnézése, értékelése, lezarasa.

Ebben a nevelési évben nem volt esetkonferenciank.

A legsulyosabb eset: feltételezett gyermekbantalmazas az egyik csoportban (sziild jelzett a
tagdvoda vezetdjének). Az esetet kovetden a tagovodak gyermekvédelmi feleldseit felkérték,
hogy készitsenek Swott analizist a tagévodaikban a testiilet korében.

A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki gyermekek nevelésével,
ellatasaval foglalkozik.

A gyermekvédelmi megbeszéléseken elhangzottakrol tajékoztattam a kollegakat.

Mindegyik csoportban elérheté a FORRAS szérélapja, mely tartalmazza a sziildk altal is
igénybevehetd szolgaltatasokat.

Rendelkezésre all a Godol16i Ovoda Tagdvodai altal dsszeallitott Gyermekvédelmi kisokos c.
kiadvéanyt, mely a bantalmazéasok formait foglalja dssze.

Swott analizist készitettem a tagévodank dolgozdinak véleménye alapjan. Osszesitettem az
erdsségeket, gyengeségeket, lehetdségeket és veszélyeket.

Harom esetben tortént baleset a Kastélykert tagovodaban:

1. Januarban eltort egy gyermek karja, amint megcsuszott az 6évoda jard4jan, amikor
¢desanyjaval érkezett reggel. Intézkedés: A jarda mar cstiszas mentesitve volt; fokozott
figyelem. Baleseti jegyzOkonyv felvétele



2. Feltételezhetden borostyanbogyodt evett egy gyermek, akit késobb hanyas , hasmenés
miatt édesanyja korhazba vitt. Intézkedés: Bogyok eltavolitasa az 6voda udvarardl,
kastély kertészeinek bevonasaval a fak, kerités, az aljnévényzet borostyanmentesitése.
Az 6voda udvaranak csoportonkénti felosztasa a gyermekek biztonsaga érdekében.
Baleseti jegyzokonyv felvétele

3. Egy gyermek leesett egy maszokarol mely kdvetkezében megiitotte az oldalat, veséjét,
pér napot kérhézban to1tott megfigyelés céljabol. Intézkedés: Utéscsillapitds potlasa a
jatszotéri eszkozok alatt. Baleseti jegyzokonyv felvétele




Godolli Ovoda Mesék Haza Tagovodaja
Munkakozosségi tevékenységek

A 2025/2026-0s nevelési évben 6t munkakdzosség (team) alakult meg, mindegyik sajat, egyedi
fokusztertlettel és programmal jarult hozza az 6voda szakmai életéhez:

e Alkoto6 team — kreativ és kézmiives tevékenységek, vizualis nevelés tamogatasa.

o Mozgasos team — mozgasfejleszto jatékok, sport- és egészségtudatos programok.

e Zold team — kornyezeti nevelés, természet- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
programok.

e Mesélo muzsika team — zenei, mesemondo és irodalmi tevékenységek dsszehangolasa.

e Mesés team — mese- ¢s dramatikus jatékok, babozas, kreativ torténetalkotas.

Mindegyik munkak6zOsség egy-egy sajat programot valoOsitott meg az év soran, ezzel is
gazdagitva az intézmény nevelési palettdjat.

Szakmai fejlesztések és belsé egyiittmiikodés:
A nevelés nélkiili munkanapok soran tovabbképzéseket és latogatasokat szerveztiink, példaul
L. - dr Pappné Pintér Csilla eldadésa a ,,Szimboleumokrol”,
- szabad a sz0- kotetlen beszélgetések mindarrél, ami minket foglalkoztat
- tanyérfestés
II. Szakmai kirandulas Egerbe az advent jegyében
III. - Beszamoldk az elvégzett tovabbképzésekrdl

- SNI suli anyagaibol a Jutalmazas biintetés rész megtekintése, majd beszélgetés

- tanyérfestd alkalom. A masodik taldlkozaskor mar egyre nagyobb iligyességgel és
magabiztossaggal alkottuk meg egyedi targyainkat. Az egylitt végzett kreativ
tevékenységet kotetlen, jO hangulata beszélgetések kisérték. A résztvevok 1j
technikdkat ismerhettek meg, mikdzben kreativitasuk és kéziigyességiik is fejlodott.
Orémmel lehettiink tanti az (j kompetencidk kialakuldsanak és a kozosségi kapcsolatok
erdsodésének.

- (G06doll6 Varosi Konyvar és Informacios Kozpont altal szervezett Az olvasas evolucioja
programon valo részvétel

., Szamomra szakmailag és emberileg is pozitiv hatast ért el ez a nap,a kévetkezok miatt:

A "Jutalmazas, biintetés" cimii video nevelotestiilettel egyiitt torténé megtekintése kétség kiviil
gondolatébreszté hatasu volt, foként, mert érintett sziilo szajabol hallhattuk a gondolatokat.
Ennek a videonak hatasdra sokkal kitartobban fogom keresni az egyéni utat adott gyermekhez.
Bar nehézségnek gondolom, hogy sokszor elofordul olyan eset is amikor a gyermekek egyéni
igényei idoben, térben iitkoznek egymassal, emiatt pedig nehezebb a megvalositas.

A tovabbképzések révid beszamoloi nagyon jo lehetoségnek bizonyultak a tudasmegosztasra.
Kiilonféle szakmai temakba nyerhettiink betekintést, kiegészitve, fejlesztve tudasunkat, az e-



mailben elkiildott szakmai anyag pedig egy minden nap elérheté tudasbazist biztosit
szamunkra.

A nevelotestiilet dltal szabadon felteheté kérdések, s azok kozés megvitatasa megerdsitett
engem abban, hogy intézményiink iranyitisa demokratikus elvek mentén zajlik.

A kerdmiafestés jo dtvezetése volt a napnak. Ugy gondolom, hogy a vezetSink tudatosan
figvelnek a mentadlis egészségiink megorzésére. Mindenki atszellemiilt, az alkoto
tevékenységben ki tudtunk kapcsolodni, toltodni.

A varosi kényvtarban szervezett program-élmény révén sokkal hitelesebben tudom majd
ajanlani a sziil6knek a kényvtarlatogatas lehetoségét, hiszen lattam milyen modern szellemben
kozelitik meg a tobbféle korosztaly eltérd befogadasi és tartalmi igényeit. ”- Vargané Ari Szilvia

A P pozitiv fegyelmezésrol szolo eloadas rendkiviil hasznos gondolatébresztonek bizonyult,
oriiltem, hogy ezt valasztottad szamunkral!A szakmai tudasanyag cseréje, megosztasa, hasznos
volt mindannyiunknak!

Halas vagyok, hogy ismét egy csoddas tanyérral lett gazdagabb az otthonom! készénom szépen!
Az olvasas evolucioja cimii jatékos program kihagyhatatlan volt, hiszen a tudas, az informacio,
és a gyakorlati teszt fantasztikus csapatépitési lehetoség volt, oriiltem, hogy olyan
munkatarsakkal teljesithettem a programot, akikkel kevesebb az elhelyezkedés miatti

interakcio.” Czeglédi Kinga

IV. a Hatvani Vilagszarnya Mesemondoé Fesztival- szakmai nap

Pedagogusaink szakmai haladasa

Az idei évben két gyakornoki statuszban 1év6 kollégandnk, Tothné Suranyi Réka és Kovacsné
Bodnar Erzsébet sikeres mindsitd vizsgat tett! Gratulalok nekik, és kivanok sikerekben gazdag
6vodapedagdgusi munkat! Sikeriikben fontos része volt a felkészité mentor pedagdgusoknak,
Skultétiné Pal Judit és Borsody Erika személyében.

., Ugy gondolom az elkésziilt munkdk mindsége, és a mindsitésem eredménye redlis képet ad a
megvalosulasrol, amivel teljes mértékben elégedett vagyok. A kitiizétt célt elértem.”

A mesélésben, a fejbol mesélésben szeretnék fejlodni. Remélem elérem, hogy nem fogok
izgulni, és elérem azt, hogy ne arra figyeljek, hogy nem tokéletes....merthogy tokéletesek nem
fogunk lenni, viszont torekedni tudunk ra, ezt szeretném, hogy bennem legyen barmilyen



koriilmények kozott is a lelkesedés, és az, hogy igenis tudok tigyes lenni mindenben, csak el
tudjam hinni magamrol.”

., Kollégaimmal kapcsolatom a tiszteleten, elfogaddason, megértésen és a koélcsonos
tamogatdason alapult.

Nem okozott problémat az életkori, generdcios kiilonbség. Ugy érzem, hogy mindenkivel egyiitt
tudtam miikodni, a kozvetlen parommal és nevelo tarsaimmal egymasra épitve, egymast
kiegészitve végeztiik feladatainkat.”

Ebben a nevelési évben két nyugdijas kollégand, Szlics Maria és Borsody Erika szakmai
tudasara tdmaszkodhattunk. Az Ovodai nevelés jatékkal mesével program megtartasaban és
gyakorlasaban nagy segitségére voltak a neveldtestiiletnek!

Az ovodapedagdgusok a pedagdgus tovabbképzések tekinteténeb tilnyomod tobbségben az
online feliileteket tartottdk elényben.

Czeglédi Kinga Iskoldra  készité-a sikeres Ovoda-iskola
atmenet, az iskolaérettség kritériumainak
tartalma.Tehetséggondozés szakmai program,
Virosi Konyvtar

Tothné Suranyi Réka POK Felkészités pedagdgusok mindsitésére

Tehetséggondozas szakmai program, Varosi
Konyvtéar

Skultétiné Pal Judit Neteducatio  Kft. 30  o6rdas  Jatékos
képességfejlesztés tervezése ¢s megvaldsitasa
az 6vodaban képzésén vettem részt.
Tehetséggondozas szakmai program, Varosi
Konyvtar

Csizmadia Judit Szakmai szupervizié ovodapedagdgusoknak
30 ora, Iskolara készit6 — a sikeres ovoda-
iskola atmenet, az iskolaérettség
kritériumainak tartalma 30 oOra,
Tehetséggondozas szakmai program, Varosi
Konyvtéar

Kovécsné Bodnar Erzsébet POK: Felkészités pedagdgusok mindsitésére.

OH. A koznevelés mint kozszolgalat -
pedagdgus  tovabbképzés  gyakornokok
szamara, OH. Gyermek-¢s ifjusagvédelemmel
kapcsolatos tajékoztato jellegli online képzes.

Tehetséggondozas szakmai program, Varosi
Konyvtéar

Szekeres Andrea Magyar népmese — hagyomanyos mesemon-
das, Tehetséggondozds szakmai program,
Vérosi Konyvtar, Trollkontroll képzés
Vargéané Ari Szilvia - 2025. oktober: Bogarhaton képzés




Tehetséggondozas szakmai program, Varosi
Konyvtar, SzuperHOs képzés

Téth Réka Barbara I. Kuncogo - FejlesztEsjaték online workshop
Népi jatekok a fejlesztés tikrében;
Tehetséggondozas szakmai program, Varosi
Konyvtar, II. Konduktiv etnopedagogiai
online konferencia

Csernyikn¢ Palfi Marta Trollkontroll képzés, ,Higgadt
konfliktuskezelés” képzés, Tehetséggondozas
szakmai program, Varosi Konyvtar, 28 napos
»Nyugodt fegyelem kihivas”( ADHD-barat
fegyelmezési utmutato, Psychology Training
Center)

Korodi Katalin SzuperHds képzd

,Wokkal t6bb olyan képzésre lenne sziikség, ahol gyakorlati példakat és megvalositasi étleteket
adnak, nem csak elméleti hattérrel késziilnek. Azt mar a foiskolan megtanitottak. Sokkal inkabb
otletekre, jatékgytijteményekre lenne sziikség a mai generdcio igényeire fejlesztve.2025-2026
nevelési évben az SNI suli honlapra minden kollégané hozzaférést kapott, ahol ideje, kedve és
erdeklodésére valo tekintettel tdjékozodhatott a legfrissebb kutatisokrol, modszerekrdl a
témaban.”

Minden kollégand részt vett a Hatvanban megrendezésre keriilt Vilagszarnya szakmai napon
(https://fb.me/e/3WNw4AJFO)

Gyermeki Jogok konferencia-nevelés nélkiili nap alkalmaval szintén minden kollégand részt
vett a képzésen.

A nevelési év folyaman tiz 6vodapedagogus esetében kertilt sor vezetdi latogatassal egybekotott
hospitalasra. Minden alkalmat szakmai megbesz¢lés kovetett, amelyen kozosen értekeltiik a
latottakat €és a tapasztalatokat. Ezek a beszélgetések hasznosak és épitd jellegliek voltak,
lehetdséget teremtettek a pedagdgusok szakmai tamogatasara, megerdsitésére, sziikség esetén
a gyakorlat pontositdsira, valamint pedagogiai programunk f6 iranyvonalainak mélyebb
megertésére.

Ovodankban tiz dajkatanulé szamara biztositottunk helyet szakmai gyakorlatuk teljesitéséhez.
Tapasztalt dajkaink segit0, timogatd hozzaallassal adtak at szamukra gyakorlati tudasukat €s
szakmai tapasztalataikat. Munkdjukkal hozzjarultak a tanulok fejléddéséhez, felkésziiléséhez
¢s a dajkai hivatas iranti elkotelezddésiik erdsitéséhez. Koszondm szépen Pecsovszky- Szabo
Annamdria, Ladanyiné Erdélyi Szilvia, Nagyné Bondarenké Henrietta, Téthné Metszdssy
Alexandra, Gutyina Viktoria, Ozné Lazar Ilona segité munkéjat!

Az elmult nevelési év folyamén kéthetente 6vodapedagogusi megbeszélések €és minden honap
elsd szerddjan dajkai megbeszélések zajlottak.

SMunkam soran a legnagyobb segitséget az ovodapedagogusok, a kollégak és a vezetd
tamogato egyiittmiikodése jelentette. A kozos megbeszélések és a folyamatos kommunikacio
sokat segitettek a feladatok eredményes megoldasaban. ,,

1

. SzZIvesen fogadom a pozitiv és negativ kritikat is, ha épito jellegii.’


https://fb.me/e/3WNw4AJFO

., Nagy segitség volt, hogy Csillu megérkezett hozzank. Lett egy viszonylag allando mosogatonk,
a nyari nagytakaritasban is sokat segitett.”

., Oriiliink, hogy van konyhai kollegandnk, igy sokkal t6bb idénk jut a csoportban lenni, segiteni
az ovoné munkajat. Az eloirt HACCP oktatast hasznosnak tartottam, mert ezaltal kaptunk egy
iranymutatast, hogy még hatékonyabb, szakszeriibb legyen a gyerekek ellatdsa.”

Az alébbi tablazat a Godo116i Ovoda és a Mesék Haza Tagovoda gyermeklétszamat és specialis
nevelési jellemzait Osszesiti:

|Adat |Gédollgi Ovoda Mesék Haza Tagévodal
ILétszam (2025.10.01.) 124 101 |
ILétszam (2026.06.30.) 125 1109 |
‘Iskoléba mendk H9 H29 ‘
ISNI (2025.06.30.) o 5 |
BTMN 2 4 |
‘Logopédiai ellatasban részestlt H7 H 19 ‘
‘Gy(’)gytestnevelésben részesiilt HO Hl ‘
‘Halmozottan hatranyos helyzetii (HH)HI H7 ‘

»Napi kapcsolatot tartok a kollégaimmal, akikkel az adodo nevelési helyzeteket megszoktam
beszélni, és a bevalt modszereket beépitem a mindennapi munkamba. Ugy érzem, hogy sokkal
elfogadobba, megértobbé valtam a problémas gyerekek kezelésében.”

Délutani foglalkozasok 6vodankban

Ovodankban a délelétti nevelési programokat kovetéen valtozatos, élményalapti délutani
foglalkozasokat kindlunk a gyermekek szdmara. Ezek a tevékenységek hozzédjarulnak a
személyiség sokoldalu fejlddéséhez, mikdzben 6romet, mozgast €s felfedezést jelentenek a
kicsiknek.

Ovi foci:Mozgasfejlesztd foglalkozas, amely jatékos formaban ismerteti meg a gyerekekkel a
labdarugas alapjait, fejlesztve az egyliittmiikodést €s a koordinacids képességeket.

Zene-Csoda-Var:Zenés, ritmusos, énekes foglalkozas, amely élménykozpontiian fejleszti a
zenei érzékenységet, hallast, mozgast €s kifejezOkészséget. A zene vilagan keresztiil nyit utat
az 6romteli tanulas felé.

Néptanc:A magyar népi hagyomanyok jatékos megismertetése tdncok, dalok és népi jatékok
segitségével. A foglalkozas a mozgas €s az €16 néphagyomany 6romét kinalja.

Hittan: Keresztény értékeken alapuld foglalkozas, amely a gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodva meséken, énekeken és beszélgetéseken keresztiil vezeti be dket a hit vilagaba.



Godolléi Ovoda Moso
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lygé Tagovodaja

Csaladi nap

2026. augusztus 28-ian az Emédi Gyermekalom Ovoda és Boleséde nevelétestiiletét,
kozosségét latjuk vendégiil tagovodankban.

Talalokonyha - NEBIH ellenérzés idépontja: 2025. 11. 19.
Mindsités eredménye: 70 %.

A konyhai felszereléshez vasdroltunk fedett talcakat, felvagott tarold6 dobozokat, 1j
maghdmérdt €s fedett uzsonnatarolé dobozokat.

Az intézkedési tervben foglaltak megvalosulasa folyamatos.

Szakmai munkakozosség 2025/26 - os nevelési év értékelése

Munkakozosség vezeté: Kajanné Schneider Erzsébet — Nyuszi csoport
Munkakozosség tagjai: Farkas Kata, Gonda Orsolya, Reiszné Disztl Magdolna, Csaszar Anett,
To6th Imréné, Karlovics Andrea

Nevelési év céljai:
-Moédszertani kultirank fejlesztése az anyanyelvi nevelés teriiletén, annak beépitése
kiilonb6z6 tevékenységekbe.
- Hospitalas, gyakorlati tapasztalatok szerzése, hasznositasa a sajat csoportban
- Tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadésa.
- Az oviKréta precizebb, egységes hasznalatdnak a kialakitdsa, a mar megszerzett
ismereteink és az tjdonsagok kiprobalasa altal.

1. Szeptember 15.
A munkakozosség 2025 — 2026-os nevelési évre szOl6 céljainak, feladatainak
meghatarozasa, idépontok és témak kivalasztasa.

2. Oktober 21. OviKréta — ban tortént 0jitdsok megbeszélése. Egységes hasznalat kialakitasa.

3. November 25. OviKréta megbeszélés — eddigi tapasztalatok, problémak megbeszélése.



4. Januar 30. Kastélykert Ovoda pedagogusaival, az OviKrétaval kapcsolatos ismereteink,
tapasztalataink egymas kozotti megosztasa miatt megbeszélést tartottunk.

5. Februar 05. Hospitalas a Nyuszi csoportban.
Foglalkozast vezette: Kajanné Schneider Erzsébet
Téma: Farsang

6. Februar 24. Hospitalas a Cica csoportban.
Foglalkozast vezette: Toth Imréné
Téma: Neuro-gimnasztikai feladatok — j6 gyakorlat atadésa.

7. Marcius 25. Online tovabbképzés az OviKrétaval kapcsolatban.

8. Marcius 26. Hospitalas a Mokus csoportban.
Foglalkozast vezette: Gonda Orsolya

Téma: Viz vildgnapja

9. Aprilis 27.

Hospitalas a Csibe csoportban.

Foglalkozést vezette: Reiszné Disztl Magdolna
Tevékenység: Mese — vers (Fold napja)

10. Majus 07. Hospitalas a Nyuszi csoportban
Foglalkozast vezette: Farkas Kata

Téma: Testiink

11. Jinius Munkak6zosség munkajanak értékelése.

Tovabbképzések - pedagogiai asszisztensek

Krémer Andrea 2025 szeptemberétdl az Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem
6vodapedagogus hallgatdja vagyok

2026 aprilisaban HACCP képzés

2026 aprilisaban Anafilekszias gyermekek gondozasa

2026 aprilisdban Diabmentor képzés

Orosz Orsolya DIABMENTOR

Konczolné Szuperhds Program — Autizmussal kapcsolatos tovabbképzés

Szekeres Krisztina , _ L
Montagh I. iskola - hospitalas havonta egy alkalom

Tovabbképzések - 6vodapedagogusok

Farkas Kata Szuperhs Program — Autizmussal kapcsolatos tovabbképzés

Fenntarthatdsagra nevelés tovabbképzeés

Gonda  Orsolya, Az asszertiv. kommunikaci6 szerepe a  konstruktiv
Kajanné konfliktuskezelésben
Schneider

Frzsébet Szuperhds Program — Autizmussal kapcsolatos tovabbképzés




Csaszar Anett

DiabMentor képzgs,
Pedagdégus 1. mindsitési eljarasra vald  felkésziiléshez
kapcsolodo szakmai tovabbképzések

T6th Imréné

Oktatasi Hivatal altal szervezett ,,DiabMentor — szakmai tovabbképzés
pedagogusoknak ¢€s kisgyermeknevelOknek a cukorbeteg gyermekek
tdmogatasaért” cimi elméleti tovabbképzés

Tovabbképzések - dajkak

Fehér Dorottya, Kiss | HACCP képzés

Eva, Kollar Agota,
Kruppa Sara, Kolonics

Sandorné

TER CELOK

Farkas Kata | Eogszs6ohét megszervezése és lebonyolitésa
Helyi szakmai konyvtar gondozasa.
SNI gyermekek nevelése és ellatasa az dvodai csoportban

Gonda Az integralt nevelésben valo elmélytilés.

Orsolya
Kapcsolattartas a Véarosi Konyvtarral.
Asszertiv kommunikéacios stratégiak fejlesztése.

Kajanné Kommunikacioés készségem fejlesztése.

Schneider

Erzsébet Szakmai Munkakozosség vezetdként szervezni, koordinalni kivanom 6vodai
munkak6zosségiink tevékenységét. Célunk az OvViKRETA precizebb,
egységes haszndlatdnak a kialakitdsa, a mar megszerzett ismereteink és az
ujdonsagok kiprobalésa altal.
A gyermekek kornyezettudatos magatartasinak formadldsa. Célom
megismertetni a csoportomba jaro gyermekeket a komposztalo
hasznalataval, valamint a komposzt felhasznaldsanak a folyamatat, amiben
segitséget nyujt az udvarunkon elhelyezett magasagyas.

Reiszné Jatéktevékenység — a jo jaték feltételei

Disztl

Magdolna Az 6vodaba 1épd gyermek sziikségletei

Egészséges Eletmodra nevelés-kiscsoport




To6th Imréné

Az oviKRETA naprakész mitkodtetése

Iskolaelokészités

Diabéteszes gyermek a csoportban

Javaslatok a kovetkezo nevelési évre

Javaslatok

Pedagogiai
asszisztensek

Mivel pélyakezdd vagyok, ezért szivesen részt vennék barmilyen
pedagogiai modszertani vagy ismeret bovitd képzésen. Szivesen részt
vennék olyan képzésen, ahol hasznos tanacsokat kapnék az ADHD-s
gyermekek nevelésével, fejlesztésével, integralasaval kapcsolatban.
Erdekelne az is, hogy ezek a gyerekek ,hogy miikodnek”. Tovabba
olyan képzések is érdekelnek, amiknek az elvégzésével a ram bizott
gyermekek egészségét, biztonsagat, fejlddését tudom segiteni.

Zenei  alapkészségeket  fejlesztd, —mozgasfejleszté  képzések
megszervezése intézményi szinten pedagogiai asszisztensek szamara.
Kertészetekkel viragmentd megallapodas hogy az dvodai kornyezetet
még szebbé tudjak varazsolni.

SNI
melletti
pedagogiai
asszisztensek

gyermek

A kovetkezd nevelési évben is fontosnak tartom a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek tdmogatasat, valamint az integracidos folyamatok
tudatos ¢€s kovetkezetes segitését. Hasznosnak tartandm a tovabbi
szakmai képzéseket, bels0 megbeszéléseket €s tapasztalatcseréket,
amelyek segithetik a pedagogiai asszisztensek és az 6vodapedagogusok
k6z6s munkéjat.

Javaslom, hogy tovabbra is kapjon hangsulyt a kollégdk kozotti
egyiittmiikddés, a rendszeres kommunikécié és a gyermekek egyéni
sziikségleteinek k6zos atgondolésa.

A fejlesztd szakemberekkel torténd szoros kommunikacié megtartasa
¢és esetmegbeszélések rendszeresitése. A vizualis tamogatod eszk6zok (
pl.napirendi kartydk) szakszerii bevezetése €s hasznélata.

Nehézségek

Dajkak

Pedagogiai
asszisztensek

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos nevelési
feladatok nagy kihivast jelentenek a szamomra, mivel kevés gyakorlattal
rendelkezem.

A munka ¢€s a tanulas (egyetem) 6sszehangolasaval voltak nehézségeim.
Minden csoportnak eltéré a kialakitott szokéas szabalyrendszere ezért
amikor ,helyettesitenem ,kellett egy hianyzo kollégat ez nehézséget
okozott és elveszettnek éreztem magamat. Az is nehézséget okozott,
amikor 2-3 eltérd korosztalyu nehézséggel kiizd0 gyermek

SNI
melletti
pedagogiai
asszisztensek

gyermek

Nehézséget elsésorban az jelentett, hogy az integracids folyamat soran
minél jobban megfeleljek a kollégandk szakmai elvarasainak, valamint
megfeleléen tudjam tdmogatni a gyermek beilleszkedését a napi 6vodai
¢letbe. Ezt azonban fejlddési lehetdségként éltem meg, és igyekeztem




nyitottan, egyiittmiikodden, a visszajelzéseket figyelembe véve végezni
a munkamat.

Kezdetben nehézséget jelentett a gyogypedagogiai szaktudas hianya,
csak az oOvodapedagogusi tapasztalataimra hagyatkozhattam. Az
elméleti hattér hidnyossagait folyamatos kérdésfeltevéssel és otthoni,
egyéni felkésziiléssel igyekeztem kompenzalni.

Gyermekvédelemi beszamolo

Készitette: Kajanné Schneider Erzsébet gyermekvédelmi felelds

Az éves terv szerinti feladatokat folyamatosan igyekeztiink elvégezni.
1. Kapcsolattartas a sziilokkel

» Segitettiink a raszoruloknak ruhanemtik beszerzésében.

* Javasoltuk tobb esetben a gyermek viselkedési problémdi miatt pszichologus
felkeresését.

* Minden kolléga odafigyelt a kdtelezd 6voddba jards megvaldsulésara.

«  Figyelemmel kisértiik a Csalddok Atmeneti Otthonaba keriilt gyermekek életét.
Ebben a nevelési évben az otthonban ¢16 csaladok szama: 3

2. Segit6 szakemberekkel kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Ovodankban mikddik logopédiai fejlesztés, pszichologiai segitségnyujtas, fejlesztd
tevékenység. Ezekkel a szakemberekkel a pedagdgusok napi kapcsolatban voltak, a felmeriild
problémakat megbeszélték, segitették egymas munkajat a gyermekek fejlodése érdekében.

3. Kapcsolat a G6doll6i Forras munkatarsaival

Sziikség esetén a Forras osszekotdjével tartjuk a kapcsolatot, valamint ebben az évben is részt
vettem a Forras altal szervezett tandcskozasan, melynek témaja a jelzérendszer 2025. évi
munkdjanak értékelése volt, illetve lehetdség volt a kovetkezd évi intézkedési tervhez
javaslatokat tenni.

4. Szakmai egyeztetés

A Godollsi Ovoda gyermekvédelmi felelései szakmai egyeztetésen vettek részt tobb
alkalommal:

* 2025. 11. 26. napon a nevelési év elsd Interdiszciplinaris Team megbeszélése.

® 2026. febr. 26 Forras altal szervezett tanacskozas. a jelzOrendszer 2025. évi munkajanak
értékelése. Javaslatok a 2025. évi jelzérendszeri intézkedési tervre.

* 2025. 05.13. napon az Interdiszciplinris Team megbesz¢lése.
5. Egyéb feladat

SWOT- interju készitése a neveldi korben (pedagdgus, asszisztens, dajka), a kovetkezo
alapkérdések tiikrében:
Kinek, mi a segitség?
Ki, miben érzi magat magara hagyva?
Mi az ami mikodik? Mik lehetnek a megoldasok a gyakorlatban?
Erdsségek, gyengeségek lehetdségek és veszélyek.
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G6dollsi Ovoda Palotakert Tagévodaja

A szakmai miihelymunkak, bels6 tudasmegoszto alkalmak és az egyéni kezdeményezések
tamogatasaval igyeksziink eldsegiteni a neveldtestiilet megujulasat és fejlodését is.

”Kicsi Oko Labnyom Szakmai Munkakozosség

Munkakozdsség vezetd: Ligetiné Gémesi Gyorgyi

Intézményiinkben ,,Kicsi Oko Labnyom” munkakozosség kiemelten fontos szerepet tolt be a
kornyezettudatos szemléletformalas terén. A munkak6zosség célja, hogy a fenntarthatosag
elveit beépitse a mindennapi dvodai életbe, és aktivan hozzajaruljon a gyermekek kornyezeti
neveléséhez. Munkank ezen teriilete szorosan kapcsolodik ovodank arculatdhoz és pedagogiai
programunkhoz, kiilondsen tekintettel a természeti értékek védelmére, a kornyezettudatos
magatartasra nevelésre.

A munkakdzosség célja megvalosult:

v A kornyezettudatos magatartas alakitiasa 6vodas korban. A kollégak egyiittmiikodésével
a lehetOségek keresése, beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

v' Az 6kologiai labnyomunk méretének csokkentésére iranyuld lehetdségek beépitése az
6vodai mindennapokba. Otletek gyiijtése, 4tadasa, a megvalosulds segitése.

v' A kibdvitett “Kincsestar’hasznalata, a Zold témak, jeles napok beillesztése a mar
meglévo témakorok koze.

v' Kollégak, gyerekek, sziilék szemléletének alakitasa, kozos programok szervezése
csoport €s 6voda szinten.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa folyamatos:

v' Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartasformak és szokasok kialakitasa,
amely magéaba foglalja a sziikebb és tagabb kornyezet, kulturalis és természeti értékek
megismertetését, megszerettetését €s annak megdvasara vald nevelést.

v’ A tarsadalmi igények valtozasidhoz igazodd, a gyermek életkoranak megfeleld
természeti, - emberi, - €s targyi kornyezetbol szerzett tapasztalatok, melynek birtokaban
biztonsagosan eligazodik az 6t koriilvevd vilagban.

v' Olyan szokdsok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, melyek a
kornyezettel vald harmonikus egyiittéléshez sziikségesek ¢és a csalddok
kornyezettudatos €letviteléhez hozz4jarulnak.

v A komplex foglalkozasokkal a kornyezé vilag osszetett folyamatainak megértése és a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

v A tarsas kapcsolatok alakuldsat, a toleranciat az életben sziikséges egyiittmitkodési
képesség kialakitasa érdekében fejlesztjiik.

v' Toreksziink a csaladdal valo egytittmiikodésre. Tamaszkodunk, a csaladban kialakult
kulturalis és vilagnézeti hagyomanyokra, lehetdségeinkhez mérten alakitjuk, formaljuk
a kornyezethez fiz0d6 szemléletiiket.

Kiemelt feladatunk: Legyen minél kisebb az dkoldgiai labnyomunk.

Munkakdzosséglink megprobalta ezen otletek egy részének megvaldsithatosagat dvodai szinten
minden csoportban. A tapasztalatok gytijtése, esetleg felmeriil6 nehézségek, tovabbi Otletek
megbeszélése folyamatos.

A megvaldsult 6voda szintli programjaink:

v" Szebb kdrnyezetért, és a méhecskékért, sok-sok viragot iiltettiink. A sziilék bevonasaval
megtisztitottuk dvodank kornyezetét.

v Részt vettiink Z6ld programokon a Kastélyban, a Varosi konyvtarban.

v A godollsi “ZOLD” szervezetekkel apoltuk a kapcsolatokat, a Godolléi Kutyasport
Kozponttal Husvéti allatsimogatot rendeztiik udvarunkon a gyerekek nagy dromére, a
felelds allattartas jegyében.




v A VIZ vilagnapjan csoport szintii programokat szerveztiink, természetismereti és
kornyezetvédelmi foglalkozasok, beszélgetés vizeink, tengereink jelenlegi allapotardl,
arrol, hogy mit tudunk tenni érte. Vizes kisérleteket folytattunk a Kisérletezz honaprol
hénapra ovilabor gytijtemény¢bdl.

v' Madarak-Fak napjan a két épiilet gyermekei a kastélyparkban talalkoztak, egy solymasz

bemutaton vettiink részt. Madaroduk készitése csaladokkal, azok kihelyezése G6dollo

Foterén.

A Piinkosd a kornyezetvédelem, jeles napok, zold jeles napok jegyében telt.

Kornyezettudatos magatartasukat a kiilonbozé hulladékok valogatasaval, a szelektiv

hulladék gytijtés gyakorlasaval alakitottuk.

v A viz vilagnapja tiszteletére vizes jatékokat jatszottunk:

- Tisztitsuk meg a tengert! Szemét horgészas kis merité halokkal medencébdl. Az allatok
¢lohelyének megtisztitasa, a sériiltek meggyodgyitdsa. Beszélgetés az Oceanok
vilagnapjarol.

v' Az egyediilallo bringas flotta meghivasa tobb alkalommal is, Kezes -labas jatszohaz.
OKO- szerkezeteik emberi erével miikddnek, és a fenntarthatosagot szimbolizaljik. A
jatékok soran az Gjrahasznositast, sajat energiank felhasznalasat is megtapasztalhattak a
gyerekek..

v Az “A”és “B” épiilet csoportjai “benépesitették” a magasagyast, melyek a csoportok

elott lettek elhelyezve. Konyhakerti és fliszernovényeket, viragokat iiltettiink az

elokészitett magasagyasba. Az ¢let korforgasanak nyomon kovetése munka jellegii
tevékenységek segitségével.

Minden udvaron, minden csoportnak van mar Bogarszalloja.

Madarbarat — kert, - madaretetés — tobbféle taplalék kihelyezése - madarvédelem — télen

a hidegtdl, nyaron a melegtdl és a szomjusagtdl valo megovas, minden csoportban

megvalosult.

v" Kukatiindér jaték népszeriisitése

A kornyezettudatos magatartds  kialakitdsanak  1étjogosultsiga van az  dvoda

intézményrendszerében. A gyermekek gondolkodasanak, felfogdsanak megalapozasa, rajtuk

keresztiil a sziilok szemléletmddjanak alakitisa fontos, egyre slirgetobb feladatunk.

AN

AN

Ovinfo Szakmai Munkako6zosség

Munkakd6zosség vezetd: Pasztor Hanna

Ez a szakmai kozosség egy fiatalok altal szervezett munkak6zosség, mely a digitalis eszk6zok
és lehetdségek ovodai kornyezetben vald alkalmazhatosagat jarja koriil. A munkakdzosség
alakulasa és tevékenysége jol mutatja, hogy a nevelGtestiilet nyitott az 0j pedagogiai kérdések
megyvitatasara, és a fiatal kollégéak is kezdeményezden vesznek részt az intézményi gondolkodas
formalasaban.

A munkakdzosség tagjai a 2024-2025-6s nevelési év soran kutatomunkéba kezdtek arra
vonatkozoan, hogy milyen szerepet tdlthet be a digitalizdcid az 6vodai nevelésben. A
kutatomunkat ebben az évben is folytattdk. Kérddivet készitettek, amit szamos dvodaba
kikiildtek azzal a céllal, hogy megismerjék més 6vodak a téméahoz vald hozzaallasat. Felvették
a kapcsolatot a DIOO Digitalis Okosjaték évodasoknak fejlesztd és mérd eszkozt forgalmazo
céggel, megismerkedtek tdjékoztatd anyagukkal, amit ebben az évben fogunk értékelni. Az éves
tapasztalatok alapjan egyértelmiivé valt szamunkra, hogy az infokommunikécios eszk6zok
beszerzése és fenntartdsa jelentds anyagi raforditast igényel. Ugyanakkor szakmailag is
indokoltnak tartjuk, hogy az informatikai eszk6zok ovodai alkalmazdsidt minden esetben
tudatos tervezés €s atgondolt szakmai szempontok mentén valositsuk meg. Fontosnak tartjuk,
hogy az eszkdzhasznalat — ahol hasznalnak infokommunkécios eszkdzoket - az 6vodai nevelés



céljait szolgalja, és ¢letkornak megfeleld, a gyermekek fejlodését timogatd modon jelenjen meg
a mindennapokban.

Kiemelt szempont szamunkra annak tudatositasa, hogy a gyermekek a mindennapi ¢élet soran
mar igy is gyakran talalkoznak digitalis eszkdzokkel, ezért az 6vodai kornyezetben kiilondsen
fontos az egyenstly megteremtése a digitalis és a hagyomanyos, személyes tapasztalatszerzésen
alapuld tevékenységek kozott. Az infokommunikacios eszkdzok etikus, felelds és tudatos
hasznalata napjainkban kiemelt jelentdségli pedagogiai kérdés. Ennek megfeleléen az 6vodai
nevelés soran toreksziink arra, hogy a digitalis eszkdzok alkalmazasa mértéktartd, céliranyos és
a gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz igazodo legyen, mikdzben hangsulyt kap a személyes
kapcsolatok, a mozgés, a jaték és a kozvetlen tapasztalatszerzés elsddlegessége.

Innovacioként kell megemliteniink az Ovilabor elnevezésii programunkat, melyet A
Természettudomanyos Oktatasért Szabd Szabolcs emlékére Kozhasznu Alapitvany Ovilabor-
Sulilabor elnevezésii projektjén keresztiil ismerhettiink meg.

Idézet a kiildetésiikrol:

»-..reményeink szerint sikeriil csokkenteniink a kisérletezéssel szembeni esetleges aggodalmat,
félelmeket, netan ellenérzést a nem természettudomany-szakos pedagoégusokban. A kisérletezés
szerepe Oridsi €s vitathatatlan a természettudomanyos nevelésben is. Alacsonyabb életkorban a
gyermekek kisérletek elvégzésével vagy megnézésével, majd elemzésével tehetnek olyan
felfedezéseket, melyek ugyan a tudoméany szadmara nem ujak, szdmukra azonban addig
ismeretlenek voltak. Kisérletek elvégzésével a gyerekek részesei lehetnek annak az élménynek,
amit a kutatok atélhetnek egy-egy 0j felfedezés sordn. Racsodalkozhatnak 0j jelenségekre,
gyonyorkodhetnek ¢és Oriilhetnek valamilyen szép vagy érdekes latvanynak. A jelenség
magyarazatira tett torekvések soran fejlédik gondolkoddsuk, a logikai kapcsolatok,
Osszefiiggések keresése segiti kognitiv fejlodésiiket. Kisgyermekkorban végzett kisérletezés
soran a latottak-hallottak (mint mas tevékenységek esetén is) beleivodnak a gyerekekbe.
Kisérletezéssel a gyerekek tapasztalatokat gyljtenek a gyakorlati életrdl, anyagokrol,
tevékenységekrdl, jelenségekrdl. A foglalkozas soran a gyerekek megtapasztalhatjak, hogy a
tudomany )0, érdekes €s hasznos.”

Az év soran egy kiils6 szakemberként tevékenykedd dvodapedagogus és kémiatanar workshop
keret¢tben mutatott be szdmunkra olyan egyszerli, biztonsagosan alkalmazhato
természettudomanyos kisérleteket, amelyek az Ovodaskori gyermekek szdmara is
élményszerlien és jatékos formaban megvaldsithatoak.

A workshopot megel6zéen kollégaink megkaptak a kisérletekhez kapcsolédd szakmai
segédanyagokat, amelyek alapjan lehetdségiink nyilt eldzetesen tajékozodni, illetve
kivalasztani azokat a tevékenységeket, amelyek a leginkabb felkeltették érdeklddésiinket. A
kozos alkalom soran ezeket a kisérleteket mi magunk is kiprobalhattuk, igy sajat tapasztalatokat
szerezhettiink a megvalodsitas lehetdségeirdl, a sziikséges eszkdzokrol, valamint a gyermekek
szamara torténd adaptalas szempontjairol.

A megszerzett tapasztalatokra és a rendelkezésiinkre bocsatott segédanyagokra épitve minden
csoport harom kisérletet valasztott ki, amelyeket a gyermekekkel is megvaldsitottunk. A
tevékenységek sordn a gyermekek jatékos, tapasztalati Uton szerezhettek ismereteket a
természeti  jelenségekrdl, mikdzben fejlodott megfigyelOképességiik, érdeklddésiik,
gondolkodésuk és problémamegoldé képességiik is.

Gyermekvédelmi beszamolo

Gyermekvédelmi felelds: Novakné Juszko Timea

A gyermekvédelmi felelds az ehhez kapcsolodo feladatokat immar harmadik éve latja el az
intézményben. Munkdja soran kiemelt figyelmet fordit az 6voda gyermekvédelmi feladatainak
ellatasara, valamint az érintett gyermekek helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére.



Az 6vodaban felmeriil esetekrdl, adatvaltozasokrdl és a gyermekvédelemmel kapcsolatos
iigyekrdl minden esetben informaciot kapott a kollégaktol és sziikség esetén tovabbitott a
megfeleld helyre. Tovabbra is kiemelten fontos szamara az 6voda gyermekvédelemben érintett
gyermekeinek helyzete. Részt vett a Godollsi Ovoda és tagovodaiban miikods
»Interdiszciplinaris tamogatd csoport” szakmai kozdsségében. A szakmai fejlodés érdekében
elolvasta és tanulméanyozta a Gyermekvédelmi kisokost és a Gyermekjogot tiszteld pedagogiai
gyakorlat kodexét is.
Feladatai koz¢ tartozott:
o Kapcsolattartds a gyermekjoléti intézményekkel, sziikség esetén bevonasuk a
problémak kezelésébe.
o Az ¢rintett gyermekek figyelemmel kisérése az 6vodapedagdgusok segitségével, mivel
a gyermekvédelmi feladatok csak veliik kozdsen, egytittmiikddve lathatok el.
e A jelzérendszeri szempontsor kitdltése és visszakiildése a kdzponti éves munka
értékelésehez.
o . SWOT?” analizis elkészitése.
A G6dol16i Ovoda vezetbie, dr. Pappné Pintér Csilla ebben a nevelési évben is tobb alkalommal
hivta Ossze a tagintézmények gyermekvédelmi feleldseit gyermekvédelmi konferenciara,
megbeszélésre, amelyeken minden alkalommal részt vett. Ezeken az alkalmakon atbeszélték a
nevelési év jelzérendszeri munkdjat és azt, hogy milyen eldrehaladas tortént a gyermekekkel
kapcsolatban.
Aprilisban részt vett egy online képzésen, amelynek téméja a ,,Gyermek- és ifjusagvédelem a
kdznevelési intézményekben” volt. Az eldadast Kovacs Ilona és Pocai Andrea szaktanacsadok
tartottak.
Tovabba részt vett az éves jelzorendszeri konferencian, amely a Go6dolléi Forras Szocialis
Segitd és Gyermekjoléti Kozpontban keriilt megrendezésre.
A nevelési év soran a Forras Szocidlis Segité és Gyermekjoléti Kozponttél harom esetben
kapott jelzést az intézmény, valamint két jelzési lapot kiildott az intézmény a Forras Szocialis
Segitd ¢s Gyermekjoléti Kézpontnak.
A gyermekek tdmogatasa és védelme kiemelt jelentdségli szdméara. Munkéja sordn nagy
hangsulyt fektet arra, hogy az 6voda figyelemmel kisérje és tdmogassa a gyermekek mentalis
és érzelmi jollétét. Az 6vodaban a gyermekvédelem alapvetd szerepet tolt be, hiszen elsddleges
feladata a rabizott gyermekek biztonsdganak megdrzése, valamint testi, lelki és erkdlcsi
fejlédésiik eldsegitése.
A gyermekek biztonsadganak és jollétének biztositasa kozos feleldsség, ezért a jovOben is fontos
cél a hatékony és dsszehangolt egylittmiikddés a kozos célok elérése érdekében.



G6doll6i Ovoda Zold Tagévodaja

Uj gyerekek befogadasa

Minden 6vodai csoportunk teljesen feltoltott gyereklétszammal miikodik, 25-28 fovel.
Nyaron csaladlatogatasra mentiink az uj gyerekekhez.

Augusztusban tartottuk meg az jonnan belépd gyerekek sziilei szamara az elsé k6zos
Neveljiink egylitt sziiloi értekezletet, mely utdn megismerkedhettek gyermekiik
ovodapedagdgusaival, leendd csoportszobajaval, dvodai jelet valaszthattak.

A Jelatado Délutanokat is szokas szerint megtartottuk augusztus utolso hetében, azzal a
modositassal, hogy egy gyerekhez lehetdleg csak egy sziil6 j6jjon kisérének. A Jelatado
délutanon ismerkedtek az 0 gyerekek, az 0j sziilok eldszor az dvodaval, az dvodai
csoportjukkal. Csalddias hangulati ko6zos jaték, éneklés, monddkazas a program,
csoportonként eltérd, sajatos modon. A Jelatadd délutanra eljon minden régi 6vodas és
az uj gyerekek is. Az iskolaba 1épdk atadjak a jeleket az ujonnan érkezett gyerekeknek.
A sziil6s befogadas a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek megfelelden, a sziilok és az
o6vodapedagdgusok egyeztetetésével tortént, zokkendmentes volt.

Ovodai programok, feladatok

Szeptember végén megtartottuk az elsé Neveljiink egyiitt sziiléi értekezleteket a
csoportokban.

Csoportjaink folyamatosan részt vettek a Véarosi Muzeum, Vérosi konyvtar, a Kiralyi
Kastély, GIM haz programjain. Latogattuk a Tiizoltosdgot, varosi nevezetességeket.
Szeptember 30-an az 6vodaban ,,Bogarhaton” interaktiv bemutaté volt, melyen minden
ovodasunk részt vett. Az Allatok Vilagnapjahoz kapcsolodott ez a program.

Oktober 2-an logopédiai sziiléi értekezlet volt az oOvodaban, ezen részt vettek
6vodapedagdgusaink is.

Oktober 3-an Allatok Vilagnapja alkalmabol a sziilok segitségével kisallat kiallitast
rendeztiink az 6voda folyosojan.

Oktober 4-én a csoportjaink egyénileg megiinnepelték az Allatok Vilagnapijat.

Oktober 7-én a ,,Merende mithely” sziireti foglalkozasa volt minden csoportnak az
udvaron délelétt.

Az 6voda alapitvanya fizette a gyerekeknek.

Tanfeliigyeleti ellenérzés volt az 6vodankban oktober 10-¢én.

Oktober 18-an 6vodapedagoégusaink részt vettek a ,Hiivos Osz” rendezvényen, ez a
Budapesti D.O.B. 6voda rendszeres 0szi programja, melynek keretében minden évben
megemlékeziink Hiivos Evarol, az 6vodai programunk alkot6jarél. Ez egyben szakmai
tovabbkeépzés is.

November elején kozds Neveljliink egylitt sziiléi értekezletet tartottunk, vendég
eléadokkal, téma sz iskolaérettség volt.

November honapban 6vodai fotdzas volt. Az dvoda biztositotta a helyiséget a fotdzasra,
a nevel0di szoba lett atalakitva.

November 24-én babeldadas volt az 6vodaban, melyen minden gyermek részt vett.
Cime a ,,Brumi téli almot alszik” volt.

December 11-én az adventi késziilddés részeként , Készitsd magad!” barkécsolo
délutant tartottunk a tornateremben. Itt a gyerekek a sziilokkel egyiitt készithettek
diszeket, ajandékokat a kdrnyezettudatossag jegyében.

December 16-an Urban Verbunk ajandék eldadéason vettek részt a gyerekek a MUZA -
ban, bérelt busszal utaztunk. Cime: Az advent fényei.

December 18-an 6vodasaink megnézték a Damjanich iskolaban a betlehemes miisort.



e Az adventi idszak programjai szokéasaink szerint megvaldsultak: Mikulas keresés,
Mikulas mozi, a csoportok sajat sziilés munkadélutanja, mézeskalacs siités, Madarak
karacsonya, a csoportok karacsonyi iinnepsége, ovodank dolgozoi kozdsségének
karacsonyi Osszejovetele.

A logopédiai szobat ,,Karacsony szobava” alakitottuk decemberben: fotel, lampa, kandallo,
feldiszitett karacsonyfak, fényfiizér, hintald, macko...stb. a meghitt adventi hangulati szobaban
mesét hallgathattak a gyerekek.

Az 6voda udvaran a kdzeps6 zold jatéktarold hazat ,,Mikulas hazza” alakitottuk.

A z06ld haz el6tti udvari jatékeszkozt orias adventi koszorava alakitottuk, mely aztdn a Madarak
Karacsonyfija szerepét is betoltotte. Az advent négy hetében itt gyujtottuk meg kozdsen a soron
kovetkezd gyertyakat, minden csoportunk kdzremiikddésével. Kozosen énekeltiink.

e Januarban 23-an koz0os ,,Neveljlink egyiitt sziildi értekezletet” szerveztiink a sziiloknek.
Cime: ,,Belépés csak apaknak!” Majsai Lasz16 el6adasa a tornateremben.

e Januar utolsé hetében a tehetséggondozas keretében, Alkotasok kiallitasa volt az 6voda
folyosdjan.

e Februdrban meglatogattuk a tankoteles gyerekekkel a Damjanich iskola kdnyvtarat.

e Februadr 10-én ,Muzsikas Péterrel a Fold koriil” Zenés, tancos program volt a
tornateremben. Az Ovoda Szivarvany Alapitvanya fizette a gyerekeknek.

e Farsang: 02.12-én csiitortokon a csoportok kiilon farsangoztak. A sziiloket 9.30-tol
vartuk €s egyiitt jatszottunk, tdncoltunk, énekeltiink. Februér 13-4n az 6vodai dolgozdk
mesejatékot jatszottak el a gyerekeknek. Cime: Tibi kirdly és a ladik. A délelott
zarasakeént Kisze babot égettlink az 6voda udvaran.

e Februdr 28-4n szombaton Z5ld Borzét tartottunk az dvodaban, ahol a sziilék a gyerekek
kindtt ruhait, felesleges targyait elcserélhették, eladhattak.

e Beiskoldzas

Oktober 6ta folyamatosan tartottuk a fogaddorakat a tankoteles koru gyerekek sziileivel. A
fogadoorakrol jegyzokonyv késziilt. Sziikséges esetekben oktober-december kozott a PMPSZ-
be iranyitottuk a gyerekeket vizsgalatra, ehhez kitoltottilk a hat oldalas szakért6i papirt. A
kollégaim altal megirt szakértéi kérelmeket munkak6zosség vezetdként ellendriztem, tanacsot
adtam a korrekcidhoz, ahol sziikséges volt. Kollégdimnak segitséget nyujtottam szoban és
irasban is.

Iskolakezdés halasztasi tigyekben az Oktatasi Hivatalhoz forduld sziildk szaméra pedagogiai
véleményt irtunk a gyermekiikrdl, melyet csatolhattak a kérelmiikhoz.

e A Husvéti programjainkat a szokasos modon szerveztiik. Az apukdk segitségével népi
locsolkodas jaték volt az udvaron. Volt nyulkeresés csaladoknal. Tojastat diszitettlink
az 6vodaudvaron. Allatsimogatét rendeztiink be az 6voda udvaran kis kacsakkal,
tytkokkal, nyallal...stb. Ezt a programot a G6do116i Ovoda szervezte a gyerekeknek.

e Marcius 12-én a ténylegesen iskolaba 1épd gyerekek részt vettek a Damjanich iskoladban
az iskolaba hivogat6 Gergely jaras programon.

e Miarcius 15-ét a csoportok egyénileg iinnepelték.

e Marciusban a csoportok Onalldan linnepelték a Viz Vilagnapjat, majd egy kozds kék
szinben jatszo zenés tanccal tettiik emlékezetessé a napot.

o Aprilis 14-15-ig Nyilt napokat szerveztiink az dvodaban. A sziilok a csoportszobdkba
nem mehettek be, igy nem zavartdk meg a gyerekek életét. Egy-egy 6vodai dolgozo
kalauzolta végig az érdekl6ddk csoportjait az dvodan.

e Aprilisban megtartottuk a csoportokban a masodik Neveljiink egyiitt sziil6i
értekezleteket.

e Januar 13-4n 6vodapedagogusaink meglatogattak a jelenlegi els6 osztalyokba jaro volt
z0ld ovis gyerekeinket. Délutan a tanitokkal kerekasztal beszélgetésen vettiink részt,



ahol lehetdséglink volt tajékozodni a gyerekeink iskolai életérdl, a sikereikrdl és
nehézségeikrdl. Az iskolai bevalds nyomon kovetése, a konzultacio a tanitokkal fontos
visszajelzés szamunkra, az Onfejlesztésiink fontos eszkoze.

Aprilis 22-én ,,Utazé planetarium” eléadast nézhettek mega gyerekek az 6voda
tornatermében. Az 6vodank Szivarvany Alapitvanya fizette.

Aprilis 24-én 6vodaudvar szépité napot tartottunk. A sziilékkel, gyerekekkel egyiitt
iiltettiink, astunk, sepertiink.

Majus 05-07 kdzott papirgytijtést szerveztiink az 6vodaban.

Majus 07-én a G0Odolléi zeneiskola meseeldadasat nézhették meg az Ovodasok a
tornateremben. Az 6voda Szivarvany Alapitvanya fizette. Cime: ,,Ezilisthegedii”.

A Madarak és Fak napjat tinnepelték a csoportok az 6vodaban.

Mijus 12-én renddrségi foglalkozas volt az 6vodaban. A biztonsadgos kozlekedést
gyakoroltak a gyerekekkel.

Majus 27-én ,Kalap Jakab” zenés programon vettek részt a gyerekek az 6voda
tornatermében. Az dvodank Szivarvany Alapitvanya fizette.

Evzaré délutanokat tartottunk majusban. A csoportok szabadon dénthetnek arrél, hogy
Anyék napi linnepléssel egybe kapcsoljak ezt a délutant, vagy kiilon tinneplik. Néhany
csoport a tornateremben szervezte meg, masok a csoportszobajukban.

05.28-an szerveztiikk az 6vodankban a ,,Biciklis napot”. A gyerekek ¢és sziileik biciklit,
bukosisakot, lathatosagi mellényt hoztak reggel. Az 6voda kdrnyéki kis utcakat lezartak
a polgardrok. Ovodai dolgozok és sziilék segitettek az utcan, amig tobb kort is tettek az
ovodasok. Nagyon sok gyerek részt vett ezen a programon. Késdébb a gyerekek az
6vodaudvaron gyakorolhattdk a kozlekedési szabalyokat egy kialakitott kdzlekedési
palyan.

Ovodank focista gyerekei tavasszal tobb alkalommal részt vettek a Bozsik foci program
rendezvényein.

Janius 1-én a Szivarvany Alapitvany gyermeknapi meglepetése volt, , Kaktusz”
jégkrémet kapott minden 6vodas.

Junius 6-an szombaton nagy létszdmmal vettiink részt a ,,Man6 maraton” futoverseny
programon az Als6-parkban.

06.11-én Gyermeknapi meglepetésben volt résziik a gyerekeknek. A Godolléi Ovoda
szervezésében latogathatott el minden csoportunk a Ronkvar Jatszotérre. Bérelt
autobusszal utaztunk. Kirdlylanyos, lovagos jatékot jatszottunk, piknikeztiink,
maszokaztunk.

Junius 12-én a Damjanich Janos Altaldnos Iskolaba beiratott gyerekeinkkel atmentiink
egy ismerkedds oOrdra. A tornateremben €s egy osztalyteremben voltak foglalkozasok.
Itt taldlkozhattak a tavaly Osszel iskolassa valt régi csoporttarsaikkal.

Ovodanapot szerveztiink jinius 13-an szombaton. A Szivarvany alapitvanyunk
bevételét gyarapitja a befolyt 6sszeg. Nagyon jol sikertilt a program.

Junius 17-én a leendd tanitondk jottek at ismerkedni a leendd iskoldsokkal. A
tornateremben szerveztiilk meg.

Ev végén kiranduldst szervezett minden oOvodai csoportunk, bérelt busszal,
tomegkozlekedéssel vagy gyalogosan vagtak neki. Hatizsakot vittek, piknikeztek.
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Szakmai Munkako6zosségi beszamolo 2025-26 nevelési év
Készitette: Varga Katalin munkako6zosség vezeto

A 2025-26 Nevelési Ev Munkatervében kiemelt feladatok koré terveztiik, szerveztiik
6vodankban a nevelési évet. Mottd:,, Kiemelt figyelmet igényld gyerekek nevelési éve”
Pedagogiai, szakmai feladatok:

Célunk volt az aktudlis gyermekvédelmi feladatok megvaldsitdsa, szocialis hatranyok
enyhitése, esé¢lyegyenldséget szolgald intézkedések megvaldsitasa.

Célunk volt a Godol16i Ovoda Pedagogia Program alapelveinek gyakorlati megvaldsulasa. A
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelési gyakorlatanak fejlesztése.

Kiemelt feladatunk volt a TER rendszer miikodtetése, adminisztracids feladatok elvégzése,
teljesitményértékelés lebonyolitasa. Az ehhez kapcsolédd hospitalasok egyben az
o6vodavezetdi latogatasokat is tartalmaztadk. Minden bemutatdt szakmai megbeszélés €s irasos
értekelés kovetett.

A TER-t juniusban eltorolték, igy év végén az ezzel kapcsolatos feladataink mar nem
voltak relevansak. Voltak kollégak, akik elvégezték az Ovikrétaban a TER dokumentumok
feltoltését a megsziintetés elott.

Tanligyigazgatasi feladatok: Az adminisztracios feladatok pontos elvégzése. Kapcsolattartas
szlilokkel, partnerekkel.

Szervezeti feladat: A szervezeti kultura alakitasa. Partnerkapcsolatok fejlesztése Godollon
beliil, orszagosan és kiilhoni partnerekkel.

Az idei nevelési évben is fontos célunk volt az 6vodéaban, hogy szakmai mithelymunka
keretében fejlodjiink, segitsiik egymast. Az elsé elképzelés az volt, hogy kéthetente/havonta
egy kiilon alkalmat szerveziink a miihelymunka szdmara, de ez id6hidny ¢és a kollégaim
leterheltsége miatt nem tudott megvalésulni. fgy jellemzéen a heti KER (Keddi rovid
értekezlet) megbeszéléseken, valamint a nevelés nélkiili munkanapokon volt lehetdségiink 1dot
szanni szakmai kérdések megbeszélésére.

Fontos volt szamunkra, hogy szakmai beszélgetések alakuljanak ki, melyek hozzajarulnak a
pedagdégusok modszertani megujulasahoz, tuddsunk bdvitéséhez és a tapasztalatok
megosztasahoz.

Az év soran tobb szakmai egyeztetés is megvaldsult, amelyek soran kozdsen gondolkodtunk
aktudlis pedagogiai kérdésekrdl, modszerekrdl, valamint az 6vodai nevelés mindennapi
kihivasair6l. Ezek az alkalmak lehetdséget biztositottak arra, hogy egymadstdl tanuljunk,
megosszuk tapasztalatainkat és erdsitsiik szakmai kozosségiinket.

Egy alkalommal a tornateremben kozdsen atnéztiik a Mozgaskotta eszkdzoket. Megbeszéltiik
a hasznalattal kapcsolatos sajat élményeinket, modszereinket. Atbeszéltiik a tornaterem és az
ott 1év6 eszk6zok hasznalatanak lehetdségeit, szabalyait.

Masik alkalommal palyakezdd kollégandnket hallgattuk meg nehézségeirdl, beszélgettiink,
tamogattuk javaslatainkkal. A legnagyobb kihivas szamara az volt, hogy a gyerekek szot
fogadjanak, betartsak a csoport szokésait, szabalyait, tiszteljék az 6vodapedagdgust.
Munkakdzosségvezetoként fontosnak tartottam a tdmogato, egylittmiikodo 1égkor kialakitasat.
A mindennapok sordn is igyekeztem segitséget nyujtani kollégaimnak pedagogiai
munkdjukban, legyen szd tervezésrdl, szervezési feladatokrdl, dokumenticiordl vagy a
gyermekek fejlesztésével kapcsolatos kérdésekrdl. Torekedtem arra, hogy minden nap elérhetd
legyek, valamint szakmai tapasztalataimmal tdmogassam a k6z6s munkat.




Ugy érzem, hogy a kozos gondolkodas és az egyiittmitkodés hozzajarult nevelGtestiiletiink
szakmai fejlédéséhez és a kozosségi Osszetartozas erdsitéséhez.

Aprilis 30.-an az alkalmazotti kor sarkanyhajozasos programon vett részt.

Ev végén ,,Napocska” taborba is mentiink egyiitt, a munkatarsak kétharmada el tudott jonni.
Tiszaflireden a Balneum hotelban t6ltottiink el két csapatépitd napot.

G06dollé varossa nyilvanitdsdnak 60 éves évforduldja alkalmabol 2026 6szén egy online
,muzeum” megnyitasat tervezi a varos vezetése, amelyben a varos intézményei bemutatkoznak.
A Go6dollsi Ovoda Zold Tagoévodajanak bemutatasat ketten véllaltuk el Szabo Ildiko
kollégandmmel. Munkénk soran fontosnak tartottuk, hogy az 6voda torténetét hitelesen és
méltdo mdédon dolgozzuk fel, ezért alapos kutatdmunkat végeztiink.

A G6dol16i Ovoda is szervezett egy dvodatorténeti kiallitast jinius honapban. Erre a kiallitasra
a Z0ld Tagoévodat bemutatd anyagot nagyrészt Zsolyomi Nanasi Eszter és Szemenyei Henrietta
pedagbgiai asszisztensek gyljtotték Ossze és ebbdl alkottdk meg a gyonyord kiallitasi
teriiletiinket.

Személyi véltozasok

Az o6vodankban folyamatosak voltak ebben az évben is a személyi valtozasok, az
ovodapedagdgusok, dajkak korében egyarant. Az Gjonnan belépett munkatarsak befogadasa,
betanitasa folyamatos plusz feladatot jelentett mindannyiunk szamara.

Mar csak két csoportunkban dolgozott egyediil évodapedagdégus, a Micimaciban és az
Ozikében, itt pedagdgiai asszisztensek segitették a munkat. Ovodankban ebben a nevelési
évben két palyakezdd, fiatal gyakornok kollégank volt a Maci és a Mand csoportban.
Pélyakezdoként sok nehézséggel kiizdottek, folyamatosan tamogattuk, terelgettiik oket. Az
ovodai csoportban ad6do feladatokbol még keveset tudtak atvallalni.

Az elmult nevelési évben nagyon sok volt a feln6tt hidnyzas betegség és egyéb okok miatt. A
helyettesités nagy terhet rott minden dolgozora.

SNI, BTMN statusszal rendelkez6 gyerekek dvodai befogaddsa, nevelése

A Differencialt Ovodai Banasméd Programunk nagy hangsilyt helyez az egyéni banasméd
alkalmazasara. Minden gyermek egyedi igényekkel rendelkezik és kiemelten fontos szdmunkra
ennek figyelembevétele a napi szintli neveld1 munkankban.

Tagintézményvezet6 helyettesi beszamolo 2025-26 nevelési év
Készitette: Szabo Ildiko

Tagintézményvezetd helyettesként az el6z0 évekhez hasonldosan igyekeztem a
tagintézményvezetd segitségére lenni. Az idei évben jelentdsen magas volt a hidnyzas a
felndttek korében betegség és egyéb okok miatt. Ez nagy terhet jelentett az egyébként is
leterhelt kollégékra. A rdm bizott feladatokat pl. munkaidd tabla, jelenléti tablak, tervezett
program tabla, statisztika, szabadsagnyilvantartds, tigyeleti-, illetve nyari szabadsagok
tervezése, beosztdsa, helyettesitések, nyito- zard kollégadk potlasa betegség esetén, leltar stb
igyekeztem lelkiismeretes hozzaallassal elvégezni. A kollégdk szakmai ¢€és maganéleti
problémait meghallgattam, télem telhetd segitséget megadtam szamukra. Mivel nem az elsd
évem csoport mellett a helyettesi feladatok ellatasa, kiemelten és tudatosan figyeltem arra, hogy
a csoportom ne érezze hatranyat a helyettesi feladataimmal szemben. K6szondm a vezetdnek,
hogy mindig figyelembe vette, hogy alland6 déleldttdsként, egyediil viszem a csoportot €s
igyekezett elére egyeztetni velem a feladatokrol. Kiilon kdszondm azoknak a kollégaknak, akik
jottek, kérdeztek, felvallaltdk a véleményiiket és intelligens, emberhez méltdo hangon megtudtuk
beszélni a nehézségeket. Lehet, hogy nem tudtam konkrét segitségiikre lenni, de minden



esetben igyekeztem a télem telheté maximumot kihozni. Sok esetben a ,kibeszélés™ is
eredményt hozott. A jovOoben igyekszem még nagyobb hangsulyt fektetni arra, hogy elérhetd
legyek azoknak a kollégaknak, akik bizalommal fordulnak hozzam.

Részt vettem a teljesitményértékelésben és tagja voltam a TER TREAM-nek, hospitaltunk,
szakmai egyeztetéseket bonyolitottunk, tamaszt és segitséget adtunk a latogatott kollégak
szdmara. Szoban ¢és irdsban értékeltiink a tagintézményigazgatoval, a munkakozosség
vezetdjével, de minden esetben a pozitiv megerdsités volt a célunk.

Gyermekvédelmi felelés 2025-26 nevelési év beszamoloja
Készitette: Kiss Zsuzsanna

A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitOkészség, a megértés és a tdmaszadas jelenti.

Gyermekvédelmi felelosként figyelemmel kisértem az —e korbe tartozokat, akik a csaladjaik
révén a gyermekvédelem intézményes védohaldjaba kertiltek, valtozasokat nyomon kdvettem,
aktualizaltam. Rendszeresen érdeklédtem az 6vondktdl, a rendszeres dvodaba jaras, egyéni
esetek miatt. A gyermekvédelembe tartozé gyerekek 6vodaba jardsat nyomon kovettem.
Gyermekvédelmi taldlkozokon is rendszeresen képviseltem az dvodankat. Interdiszciplinaris
Team a Forras szakembereivel Az itt megbeszélt feladat kidolgozasaban a neveldi (pedagogus,
asszisztens, dajka) kor részével aktivan részt vettiink. Gyermekvédelmi feladatok, SWOT-
elkészitésé¢hez. Gyermekbantalmazas témakorben sajat nehézségek stb. tapasztalatok: 02.23.

A Forras kérdéssordra adott valaszokat at kiildtem 2026. 02. 13. napig A Forras csaladsegitd
szolgalatot a kérddivre adott valaszaimmal segitettem a vezetdvel vald egyeztetés utan,
értékeltiik a 2025. évet. A jelzérendszeri szakmai tanacskozason részt vettem 2026. 02.26. a
Forrasban. A jelzérendszer tagjainak irasos tajékoztatdjat is figyelembe véve folyt az éves
értekelés.

Részt vettem, szervezett megbeszélésen, Szakmakozi megbeszélés, hogy a gyermekvédelem
korébe tartozok ellatasi lehetdségekrdl friss ismeretem legyen, sziikség esetén a csalad a
legmegfelelobb segitséget vagy tamogatast kapja meg. Fontosnak tartom, hogy viszonylag
napra készen tudjunk megoldast talalni a problémakra. Tajékoztattam az esetmenedzsert a
gyermekkel, sziildvel valo kapcsolatunkrol, észrevételekrdl. Errél nem kaptam visszajelzést. A
gyermekvédelmi talalkozokon elhangzottakrol informécié atadasa megtortént.

Figyelemmel kisértem a hianyzasokat, igazolatlan hianyzas nem volt. Orvosi igazolast minden
esetben hoznak, 1 alkalommal nem kaptak orvosi igazolast, utdlag kérte volna a sziild.
Megbeszéltem a sziilovel, figyeljen a hianyzas jelzésére az orvosnal is, tanulva az esetbdl.
Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgdlatnak kérésére, pedagogiai szakvélemény kiildés,
meghatarozott szempontok figyelembevételével 2 védelembe vett gyermeknél tortént.
Esetmeghivon Mokus csoportos 6vond vett részt. A védond ovodai feladatellatisa okan
tobbszor ellatogatott intézményiinkbe. A tisztasagi ellendrzések alkalmaval rendben talalt
mindent, kivéve 1 csoportban, fejtetvesség okan. Szakértdi véleményeket a munkakodzosség
vezetovel egyeztetés, atbeszélés utan kiildtiik el, figyelve, hogy szakmailag minél inkéabb
megfeleljen. Minél részletesebb legyen, konkrétumok megfogalmazasaval tudjanak a gyerekek,
¢s a mi segitségiinkre lenni. Segitségiinkre volt a szakértdi kérelem kiegészitése —
munkakozdsség vezetd dolgozta ki. Tobben is kaptak BTMN statuszt a bekiildott gyerekek
koziil. Jobban miikodik a jelzérendszeri tagokkal a kapcsolat.

Kiilon kornyezettanulmanyt kiemelkedd eset miatt nem folytattunk le, mivel sem régi, sem az
uj gyermekek csaladjaitol nem érkezett problémardl jelentés. Problémas gyermekekkel minden
ovodapedagdgus a sajat csoportjaban megkiilonboztetett figyelemmel foglalkozott.



Gyermekvédelmi munkank f6 feladatanak a prevenciot €s a segitségnyujtast tekintjiik. Kucsak
Julianna konzulens segitségét és tanacsat kérték, fogaddora keretén beliil. A konzulens a
sziiloket kérte, lépjenek kapcsolatba a csaladsegité lehetoségekkel. Bizva a sikeres
kapcsolatfelvételbe, a csaladsegitd kapcsolattartd kollégaval vald egylittmitkodésbe, hogy
milyen tadmogatast tudnak nytjtani a csalad részére. A fogadooran elhangzott, hogy a
kooperaciora vald tekintettel, nem tesznek az O&vodapedagdgusok hivatalos jelzést a
gyermekvédelem felé, de ezt a lehetOséget a jovOben a gyermek allapotanak fliggvényében
mérlegelik, és az esetlegesen sziikséges minden tovabbi 1épést fogad6dran megbeszélik a
sziilokkel a gyermekvédelmi felelés bevonasaval. Jelzési kotelezettségnek eleget téve a
jegyzokonyvet iktattuk. Gyermekvédelem korébe tartozok mappajaba, tagévoda igazgatonal is.
Az 6vodapedagogusok az év folyaman fokozottan tigyeltek arra, hogy kisztirjék, és a megfeleld
szakemberekhez irdnyitsdk azokat a gyermekeket, akiknél valamilyen teriileten elmaradast
tapasztaltak.

Ev végi beszamol6 a kulturalis programokrél 2025-2026. Nevelési év
Készitette: Jambrichné Pocsai Katalin

Ev elején igyekeztem minden mar meglévd kapcsolat tartoval, varosi intézménnyel felvenni a
kapcsolatot tjra. Ugy, mint Véarosi Kényvtar, Kiralyi Kastély, Varosi Miizeum. Ezen til még a
Damjanich iskola kdnyvtarosaval egyeztettem. Ordmdmre szolgélt, hogy szinte mindenki
probalt a meglévd foglalkozéasai mellé Gjakat is beépiteni.

Az idei programok koziil a GIM haz plakatja is Gjra nézbteriinkbe keriilt, és az idén ujabb két
csoport csatlakozott ehhez a szinvonalas lehetdséghez. Igyekszem tovéabbra is népszeriisiteni,
mert egy nagyon lgyes (6vodapedagogus végzettséggel rendelkezd pedagdgus varja a
gyerekeket) mizeumpedagodgus szervezi a z ottani programokat.

A tavalyi évben szerzett tapasztalatokat szem el6tt tartva, beszé€ltiik at a kollégakkal a megfeleld
mennyiségll és litemil beosztast. Ennek ellenére most is az volt az érzésem, hogy kissé tul sok
lett a vége.

Annak érdekében, hogy a sziilokre minél kevesebb teher haruljon, igyekeztiink a ,,nagyon”
draga programokat inkabb a sor végére helyezni. Ezen tul az 6voda alapitvanya az idei évben
azt tlizte ki célul, hogy ,.élményévet” szervez a gyerekeknek. Ennek kovetkezménye az lett,
hogy két program kivételével (Bogaras Béacsi és Brumi téli almot alszik babjaték), minden
egyéb programot az alapitvany finanszirozott meg a résztvevd gyerekeknek

Eldtérbe keriiltek a konyvtari, mazeumi foglalkozasok. Ezek is meglehetdsen szinesek, €s
akadtak ujak is.

Az idei évben egy hagyomanyos, paravanos babeldadast tekintettiink meg az sz végén: Brumi
téi almot alszik, ami remélhetdleg mindenki tetszését elnyerte. Az allatok vilagnapja alkalmabol
a Bogaras Bacsi hozott nekiink egy kedves mesét a katicabogarrol. Szintén az 6sz folyaman jott
hozzank a Merende miihely, akik a sziiretelés rejtelmeit mutatta meg minden csoportnak, és
nagyon finom mustot kostolhattunk munkank eredményekeént.

A Damjanich konyvtardban az idén a népmese vilagnapja alkalmabdl jutottak el a tankoteles
koru gyermeke. A masik alkalom pedig a farsanggal kapcsolatos volt. Karacsony el6tt a
Damjanich iskola hivott meg minket a mar hagyomanyos Betlehemes el6adasukra. majd
tavasszal az iskolaba mend gyerekeket vartak Gergely jaras programjukra.

Februari farsangunkat Muzsikéas Péter koncertje szinesitette, ami remekdil sikertilt.

Aprilisban, a F5ld napja projekt keretén beliil egy teljesen Uj lehetdséget probaltunk ki az
oviban. Ellatogatott hozzadnk az Utazd Planetarium. Fantasztikus, kiilonleges élményt



varazsolva a tornaterembe. Majusban a zeneiskola fuvolatanarai és Tépai Doéra jott egy mesével
hozzank. Igaz ezt nem mi szerveztiik, de az Alapitvany fizette ennek a programnak a koltségeit.

Gyereknapi meglepetésként két programmal késziiltiink a gyerekeknek. Kalap Jakab adott
nekiink egy koncertet ¢és jeges finomsagot rendelt az Alapitvany a gyerekeknek az udvarra,
melyet a Family Frost hozott el hozzank. Az utols6 programpontunk az 6vodanapi Kezes Labas
Jatszohdaz altal biztositott kiilonleges, olykor vicces kerékparok voltak.

Osszességében azt gondolom, hogy sok 1Uj és izgalmas, érdekes programmal gazdagodott
minden gyermek/csoport az idei évben. Koszonhetden az atgondolt, tapasztalatokat figyelembe
vevl szervezésilinknek.

Tiz - és munkavédelmi felelés beszamoldja 2025-26 nevelési év

Készitette: Németh Csilla Katalin

2025. augusztus 25-én a harom 1j kollégandnek megtartottam a tliz- és munkavédelmi oktatast.
2025. augusztus 29-én az ismétlddo tiiz — és munkavédelmi oktatast Bodor Katalin tartotta meg.

2025/2026 nevelési évben az 0j kollégandknek munkaba allds utan megtartottam a tliz- és
munkavédelmi oktatast.

Az intézményben az orvosi szoba van elsdsegélynyujtd helynek kijeldlve, a munkarendnek
megfeleléen mindig van olyan munkatars, aki el tudja latni az elsdsegélyt nytjté feladatokat.
Az egészségligyi gyogyszeres szekrény Nuropfen sziruppal, sebtapasszal, mull lappal,
leukoplasttal és Betadine fertétlenitd oldattal fel van toltve.

Munkavédelmi ellenérzést 2025. szeptember 26-an, 2026. februar 24-én és 2026. junius 18-an
tartottam. Az ellendrzésrdl jegyzokonyv késziilt.

Ebben a nevelési évben is tizemorvosunk Szkalak Ilona, aki oktober 3-an volt az 6vodaban. Aki
betegség miatt hidnyzott, 6k igyekeztek minél elobb személyesen elmenni az tizemorvoshoz. A
tiidésziirés idopontjara felhivom a kollégandk figyelmét.

Ebben az évben felndtt munkabaleset nem volt.

A 2025/2026 nevelési évben 2 gyerekbaleset volt, ebbdl mindkettd gyereket a sziilok elvitték a
Gyermeksebészetre. Az egyik kisfiinak enyhe foku fejsériilést, a mésik fiunak boka zazodést
allapitottak meg. A gyermekbalesetrdl Baleseti jegyzOkonyv késziilt.

A munkavédelmi oktatdson felhivtam a dolgozok figyelmét a munkakdpeny hasznalatara
ételkiosztasndl és a munkacipOre.

A tlizriasztd gyakorlati oktatasat 2026. februar 18-an és 2026. jinius 9-én tartottam meg az
ovonoknek, pedagogiai asszisztenseknek €s a dajkaknak is. A tlizriasztd gyakorlati oktatasarol
jegyzokonyv késziilt.

A 2025/2026 nevelési évben a Tilizriado tervet feliilvizsgaltam és kiosztottam a feladatokat. A
Tiizriadd gyakorlatot idén is szerettiik volna megtartani, de nem sikeriilt.
A tlizvédelmi berendezéseket €s a tlizoltd késziilekeket a tlizoltosdg minden évben ellendrzi.

A Dohanyzasra vonatkozé 2005 CLXX tv. eldirja, hogy a 6 éven aluli gyermeket neveld
intézményben tilos a dohanyzas. Erre a torvényre minden oktatdson felhivom a kollégak
figyelmét.

A gyermekek tlizvédelmi oktatasat — a gyalékony anyagokrol - minden 6vond a csoportban
megtartja, és a Folyamatkdvetd Naploban rogziti.



SWOT - Godolléi Ovoda

Erésségek

Er&sségek— Pedagogusok (Top 5 + egyéb)

b

i egylttmko j6 kolégak, tamogatdi szak
kezsség, csoportin belil is

LY 0 ajat szakmai er6forrdsai: empaétia attitid, tirelem,
rugalmassag, megértés, j6 munkamorall, nyitottsag, jdindulat, lojalitds,
T A s szakenal Flititiess ¥
szaktudas, kivards, innovativ hozzaal

= J6 kapcsolat if ialas, a gyermek aktudli
igazodva, figyelem kreativitds

= tapasztalatcsere, informéciéaramiés Hatékony kommunikacios képesség

= tamogato, innovativ, effogadd vezets intézményi timogatd légkor

= Egyéb

Er6sségek— Pedagogiai asszisztensek (Top 5 + egyéb)

= eréforrdsak: attitiid, tdrelem, r pozitiv
empatia, 6 képesség felkészilltség érzé ég a gy:
koeotti bantalmazésra, tisztelet

. N A P

= empatikus kérnyezet, elfogadd légkor, biztonségos, érzelmileg timogatd.
krnyezet

= kollegalis egyiittmdl c

= asszisztens jeleniéte

= Egyéb

Er&sségek — Dajkak (Top 5 + egyéb)

= kezosségi sszefogas, egyittmikodés tamogatd kommunikicis, irdnymutatds

= eréforrésok: empdtia, tirelem, elfogadds, alkalmazkodés, j6 megfigyeldképessés,
érzékenysés

= dajka segitd jelenléte

= napi kapcsolat a gyerekekkel
= bizalmi léghdr

= Egyéb




SWOT - G6doll6i Ovoda
Gyengeségek

Gyengeségek — Pedagogusok (Top 5 + egyéh)

»

= tdlterheltség, lelki terhek, fokozott stressz, magarahagyatottsag, fizikai
béntalmazds gyermektdl, bizonytalansag, érzelmi megterhelés

= gszkdztelenség (mddszertani) kiemelt figyelmet igényl8 gyermek
kezeléséhez, tiirelem hidnya, énuralom elvesztése, kompetenciahatdrok
bizonytalansdga, felelsség

= nehéz egyiittmiikddés a szillSkkel, védtelenség, bizonytalansdg sziilGi

panaszok, kezelése, fenyegetettség, félelem

= kiemelt figyelmet igényld gyermek zavard jelenléte a csoportban:
viselkedés, kommunikécié

u kolleglis kooperacid hidnya, kommunikécié

u Egyéb

Gyengeségek — Pedagogiai asszisztensek (Top 5 + egyéb)

>

Gyengeségek — Dajkak (Top 5 + egyéb)

= eszkdztelenség, keretek Gnbizalomhidny, hidnyos ismeretek —> nem jo
dontések, informacishidny, kommunikdcio

= ahdny csoport annyi szabdly, ahany pedagdgus annyi szabdly

= magas gyermeklétszam mellett egy gyerekre koncentracio

u tdlterheltség

= gyakori személyi valtozasok

= Egyéb

= nincs segitség, talterheltség, érzelmi megterhelés

= a kiildnleges bandsmodot igényl5 gyermek a csoportban, nehézség,
eszkdztelenség

= bizonytalansdg:"A dajkai munkakdr nem ad egyéretimi felhatalmazast a
nevelési dontésekben”

= p 3s gyerek, onelldtdsi, godozasi feladatok nehé

u 5zil i reakcioktal vald félelem

u Egyéb



SWOT - Godoll6i Ovoda
LehetGségek

Lehet&ségek — Pedagdgusok (Top 5 + egyéb)

= Tobb szakmai beszélgetés, ese beszélés kollégakkal, belss tuda 4
kezos gondolkodas, (hatékony) ikdcio, problémakezelés elinditdsa,
megoldésokat taldlni

= Konzultécio, timogatas killsé szakember, hatésagok bevonasa, 6 gyakorlatok
atvétele més intézményekbdl, PSz, védénsk, kvé del

= Sziil6kkel valo kilestinds egylittmiiktdés, csaladlédtogatas, szill6k aktiv bevondsa,
sziilék tud, bb tajékoztatasa a pedagdgus szerepérdl

= Tovabbképzések timogatasa / tréning, &nképzés, oktatas, konferenciak,
maodszertani eszkzok megujitasa, szakembertd| ismeretek, szakirodalom

= Pedagdgiai, -gyds dagogiai asszisztens bevonasa

u Egyéb

Lehet&ségek — Pedagdgiai asszisztensek (Top 5 + egyéb)

u Kiilsé szakemberek, rendszeresen elérhetd fejleszts| & '
/ingyenes pszicholdgiai tanacsadés / szakmai tdmogatas pl. pszich. / szakértovel
valé beszélgetés / tapasztalatcsere mas intézmény dolgozdival, masik
csoportokkal valé kooperécié

= Tamogato kollégak, Gsszetartas, szakmai egyiittmiikédés / tapasztalatcsere,
esetmegbeszélés / Bzdsségi javitdsa - pedagd k, segit6k
= Eladdsok, tréningek / Szakmai mihelyek, 6nképzés / csapatépitd tréningek,
asszertiv kommunikacié, konfliktuskezelés
Lehetéségek — Dajkak (Top 5 + egyéb)

= Egyéni bandsmadd / gyerekek meghall

= Mind e, Otletelés / Kollégakkal vald egyiittmikédés, szakmai
esetmegbeszélés, kzo: beszélések, dajkak 6sszefoga

u Beszélgetés szakértdvel, kills8 szakember bevondsa, beszélgetd szakértdvel,
szakmai egylittmiikadé ichold |, Forras / megfelel6 szakember probléma
esetén

= Ismeretbévités, tovabbké pzés / gy kvédelmi-, dajl encia, Tobb
modszertani segitség / eszkzok

= Kikiildott gyermekekne k nyajtott tdmogatd |égkor, attitid, egyéni bandsmaod,
biztonsagos, elfogadhatd kdrnyezet a gyerekeknek

» Pedagégusoktd| kapott segitség, tandcs, Folyamatos kemmunikécié / veszélyekre
valé figyelemfelhivas

= Egyéb

u Egységesebb stratégia a gyermekek tAmogatasdra,hosszu tavi tdmogatasi
rendszer

= Egyéb
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¢

Veszélyek

Veszélyek — Pedagdgusok (Top 5 + egyéb)

u elfogy a tiirelem / faradtsag / tilterheltség / nem egyenls terhelés /
eszkdztelenség, tehetetlenség / elfogyd eszkézdk, modszerek /fokozddd
adminisztraciés terhek, Kiégés, érdektelenség

= Konfliktusok sziildk és pedagogusok kozt / szildi konfliktusok pedagdgus
b | /sziilé é dagdgus k of veszélye /fenyegetettség
szii|6ktdl; Novekvd sziil6i elvarasok /beleszélds az Svodai nevelésbe / tulzott
kézvetlenség a sziilékkel, Keretek

= Nehezen kezelhetd gyerekek / BTMN, SNI / vélogatés gyerekek / a tobbi gyerek
joga séril, elveszi t3liik az iddt a problémas gyerek / sérill az esélyegyenldség elve

= humaneréforrés / hidny / felhigulés / témogatés, védelem

hidnya felvész a program / gyakran valtozo személyi dllomény

» Folyamatos érzelmi terhelés, védelem hidnydban /egyedul kell megkiizdeni /
magarahagyatottsdg / bizonytalansédg a véltozasok miatt / elszigetelddés

u Fgyéb

Veszélyek — Pedagogiai asszisztensek (Top 5 + egyéb)

R
QA

Veszélyek — Dajkak (Top 5 + egyéb)

= tuilvéllals / tilterheltség / szakmai felkésziiletlenség / tudatlanségbdl fakadd
rossz dontés

» Agressziv, problémas gyerekek / nehezen kezelhets gyerekek

n balesetveszély / gyerekek testi épsége / pedagogusok bantalmazdsa
gyermekekts!

= feszilltség / stressz / kiegyensilyozotisdg, ingerlékenység, kiégés

» pedagdgusok tandcstalansiga, nincs segitség

u Egyéb

u stressz / fesziiltség / csdkkent motivacié / dajka véleménye nem szamit /
tekintélyvesztés, kidgés

érzelmi / faradtség / keués segitség / korlitozott

eszkdztar
ikacios nehézségek, félreértések / acio / diszkrécio a csoportban a
feln&ttek koztkonfliktus a kollégakkal / félreériések

= a gyermek veszélyeztetése a felnétt helyzetkezelése miatt / jelzés elmaradasa

u csoport harmonikus miikédésének veszélyeztetése

= Egyéb



