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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KépviselO-testiilet 2024. december 12-én megtartott iilésén véalasztotta meg a VUSZI
Nonprofit Kft. feligyelébizottsagat 0j Gsszetételben.

A Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény 3:122.§ (3) bekezdése tgy rendelkezik,
hogy a feliigyelébizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, €s azt a gazdasagi tarsasag legfobb
szerve hagyja jova.

A feliigyelobizottsag tigyrendjét a Képviselé-testiilet 56/2025.(1V.3.) &nkorményzati
hatarozataval hagyta jova.

A feliigyel6bizottsdg modositotta és a 12/2025.(VIIL.25.) szam\ hatdrozatival elfogadta a
modositott lgyrendjét. A Tarsasag a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt iigyrendet
benyujtotta az Alapiténak jovahagyésra, melyet az el6terjesztéshez mellékelek.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.

Godslié, 2025, szeptember [

HATAROZATI JAVASLAT

A Képvisel6-testiilet e hatarozat mellékleteként a VUSZI Go6doslléi Vérosiizemeltetd és
Szolgéltatd Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 2100 Godollo,
Dozsa Gy. ut 69., cégjegyzék szama: 13-09-125268) feliigyelobizottsiga egységes
szerkezetbe foglalt tigyrendjét jovahagyja.

Hatarido: Lukécs Gabor ligyvezetd értesitésére azonnal
Felelds: Dr. Gémesi Gyorgy Andras polgdrmester
Lukécs Gabor {igyvezetd



A VUSZI Gédollsi Varosiizemeltetd és Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszna
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(székhely: 2100 G6dollé, Dézsa Gyérgy it 69., cégjegyzékszam: 13-09-
125268, adoszam: 18678527-2-13)
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(Egységes szerkezetben a Feliigyelobizottsag 2025. augusztus 25-én hozott
modosité rendelkezéseivel. A valtozasokat félkovér és dolt formazas emeli
ki.)
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VUSZI G6dolléi Varosiizemeltetd és Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Korlatolt

Feleldsségii Tarsasag

A VUSZI Gsdollsi Varosiizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Feleldsségli
Térsaséag (tovabbiakban: Térsasag) Feliigyelobizottsaga a Polgari Térvénykonyvrol szo6l6 2013.
évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel és a Tarsasdg alapité okirataval
Osszhangban, tigyrendjét az alabbiak szerint allapitja meg.

1. A FeliigyelObizottsag miikodésére vonatkozé alapvetéd rendelkezések

1.1.

1.2.

1.3.

A Térsasig Alapitéja a G6doll6 Varos Onkormanyzata (,,Alapité™) a Tarsasag
alapité okirataban Feliigyelobizottsag létrehozasat és miikodését irja elo.

A Feliigyelobizottsag a Tarsasag altalanos hataskoéri ellenérzb szerve, alapvetd
feladata annak ellendrzése, hogy a Tarsasag ligyvezetésének miikodése
megfelel-e a tarsasdg érdekeinek, a tulajdonosi elvardsoknak és a
jogszabalyoknak.

A Feliigyelobizottsag harom tagbol all.

2. A feliigyelébizottsag tagjai

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A Feliigyelbizottsag tagjait a Tarsasidg alapitd okiratdban meghatirozott
idGtartamra az Alapité bizza meg. A Feliigyel6bizottsag tagja az Alapité altal
torténd megbizas elfogadasardl irasban nyilatkozik.

A Feliigyel6bizottsag tagjai a Feliigyelobizottsag munk4jdban személyesen
kételesek részt venni, képviseletnek nincs helye.

A FeligyelObizottsdg tagjai a Téarsasag ligyvezetésétl fliggetlenek,
tevékenységlik soran nem utasithatok.

A Feliigyel6bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatd
fokozott  gondossdggal, a  Tarsasdg  érdekei  elsOdlegességének
figyelembevételével kitelesek eljarni.

A Feliigyelobizottsag tagjai az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztiséval, vagy
nem megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a Ptk.
szerz&désszegéssel okozott karért vald felelosség szabalyai szerint felelnek a
Tarsasaggal szemben.

A FeliigyelObizottsdg tagjai a Tarsasag ligyeir0l szerzett értesiiléseiket — a
tisztségiik megsziinését kovetden is - tizleti titokként kdtelesek megdrizni, és
felelosek azért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk
megismert, illetve résziikre tadott iratokhoz és adatokhoz.

A feliigyelobizottsagi tagsag keletkezésére, és a tagsdggal kapcsolatos
Osszeférhetetlenségre a Ptk. 3:22.§, 3:26.§ és 3:115 §-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.

A FeliigyelGbizottsdg tagja, amennyiben vezetd tisztségvisel6i vagy
feliigyelGbizottsagi tagsagra kap megbizast, az annak elfogadasatdl szamitott



tizen6t napon beliil koteles irasban tajékoztatni azokat a tarsasdgokat, ahol mar
vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeldbizottsagi tagsigi jogviszonyban 4ll.

3. A Feliigyeldbizottsdg tagja a postai és elektronikus értesitési cimér6l koteles a
Feliigyel6bizottsag elnokét tajékoztatni. Az értesitési cim megvéltozasat a tag kételes
a FeliigyelObizottsag elnokéhez cimzett nyilatkozattal bejelenteni. A valtozasrdl a
Feluigyel6bizottsag elndke értesiti a tagokat és a Tarsasag tigyvezet6jét.

4. A Feluigyel6bizottsag elntke

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

A Feliigyel6bizottsag elnokét tagjai sorabol maga valasztia. Az elnok
személyére barmely felligyelobizottsagi tag javaslatot tehet, melyrdl a tagok
nyilt szavazassal déntenek.

A Feliigyelobizottsag elnoke:

a) Osszehivja és vezeti a FeluigyelGbizottsag iiléseit.

b) Javaslatot tesz a_ feliigyel6bizottsagi iilés jegyzOkonyv-vezetbjének és a
Jjegyzokonyv hitelesitdjének személyére.

¢) Megszervezi és iranyitja a Feliigyel6bizottsag tevékenységét.

d) Az ligyvezetés javaslatat kikérve osszedllitja a Feliigyel8bizottsag éves
munkatervét és azt a Feltigyel6bizotisag elé terjeszti.

e) A Feliigyel6bizottsig 4altal elfogadott munkatervnek megfelelGen
gondoskodik a bizottsagi munka folytonossagarol.

f) Gondoskodik a napirendre tervezett kérdések targyaldsanak irasos
elokészitésérol.

g) Afeliigyel6bizottsgi iiléseken Gsszefoglalja a vitét, elrendeli a szavazést és
megallapitja annak eredményét.

A Feliigyelobizottsagot harmadik személyek felé az elndk képviseli. A
Feliigyelobizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkor az elnokot, akadalyoztatisa
esetén a Feliigyelobizottsag legiddsebb tagjat illeti meg.

Ha a FeliigyelObizottsag tagjainak szdma 3 6 al4 csokken, koteles arrdl az
tigyvezetdt €s az Alapitot tajékoztatni, és az Alapitonal 4j feliigyelSbizottsagi tag
megbizasat kezdeményezni.

Amennyiben az elndki tisztséget betoltd feliigyel6bizottsagi tag tagsagi
jogviszonya megsz(nik, az uj feliigyel6bizottsagi tag megbizasatol szamitott 15
napon beliil a Feliigyel6bizottsag koteles 0j elnokot valasztani.

A FeliigyelObizottsag elnokét, akadalyoztatisa esetén, a legidésebb tag
helyettesiti.

5. ATFeliigyelobizottsag miikodése

5.1.

5.2.

Amennyiben a  Feliigyel6bizottsdg megbizdsa megsziinik, az {j
Feltigyelobizottsig els6 iilésének Osszehivasit a megbizas hatalybalépést
kovetden az ligyvezetd kiteles kezdeményezni.

A Feliigyel6bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal
tilésezik. Az dilésekre sz0l6 meghivit az iilést megeldzéen legaldbb nyolc
nappal elektronikus iiton vagy mds igazolhaté modon, az elnik

Selhatalmazdsa alapjdn, az iigyvezetd kiildi ki a tagok és a meghivottak részére.



3.3.

5.4.

5.5.

3.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

A napirendi pontokhoz kapcsolodo elbterjesztéseket legkésobb az iilés
idopontjdt megelozo harmadik napig kell megkiildeni.

A meghivonak tartalmaznia kell:

*q tdrsasdg cégnevét és székhelyét;

rrrrrr

e az lilés megtartdsanak modjdt;
e az iilés tervezeft napirendjét;
e az iilésre esetileg meghivott személyek nevet.

A Feliigyel6bizottsag a sajat maga altal elfogadott éves munkaterv alapjan végzi
tevékenységét. A munkaterv tartalmazza az {ilések tervezett napirendi pontjait
¢és idépontjait.

FeliigyelObizottsag iiléseinek dlland6 résztvevdje az iigyvezetd és a Tarsasag
gazdasdgi vezetdje, tovabba az {ilésre meg kell hivni az Alapito képvisel6jét, a
Téarsasag konyvvizsgalojat, és jogi képviseldjét. Az elniék jogosult a
Feliigyelobizottsag iilésére meghivni azokat a szakértiket és mds személyeket,
akiknek a Feliigyelobizottsdg iilésén tirténéd meghallgatdsdt sziikségesnek
tartja.

A Felugyeldbizottsag tagjai, a Feliigyelobizottsag iigyrendjében foglalt
rendelkezésekkel Osszhangban, az {ilés napirendjér6l a meghivoban
eldterjesztett, valamint az {ilésen elhangzo javaslatok alapjan déntenek.

A Feltigyelobizottsag hatarozatképes, ha a tagok legalabb kétharmada jelen van.
A tagok jogaikat és kotelezettségeiket kizarolag személyesen gyakorolhatjak,
képviseletre nincs lehetdség.

Hatérozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul kételes 5 napon beliili
id6pontra az tilést ismételten dsszehivni.

A Feliigyelobizottsag munkdja soran testiiletként jar el, dontéseit a jelenlevok
egyszeril szotobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata
dont.

A Feliigyelobizottsag elndke az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos
hatérozati javaslatokat kiilon-kiilon bocsatja szavazasra. Minden szavazas utan
megallapitja a szavazatok szamat és ennek alapjan a hatdrozati javaslat
elfogadasit vagy elutasitdsat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

A Feliigyeldbizottsag hatdrozatait nyilt szavazas Utjan hozza. Tikos szavazasra
akkor kertilhet sor, ha azt valamelyik tag kezdeményezi, és azt a bizottsig
elrendeli.

A Feliigyeldbizottsag barmelyik tagja zart {ilés tartdsara tehet javaslatot. A
javaslatrdl a FelligyelObizottsag dont. A zart iilésen kizardlag a
FeluigyelObizottsag tagjai vehetnek részt. Ilyen esetben a jegyz6konyvet az elnok
altal kijelolt bizottsagi tag vezeti, az tilés jegyzOkonyvét pedig minden résztvevo
alairja.

A Feliigyelobizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja a tagjai
kozott. Az ellendrzés megosztidsa nem érinti a tag felligyelobizottsagi tagsagi



5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

felelosségét, sem azt a jogét, hogy az ellen6rzést mas, a Feliigyeldbizottsag
ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyelobizottsag iilésének Gsszehivasat — az ok és a cél megjelolésével - a
FeliigyelObizottsag barmely tagja, tovabba az ligyvezeté frasban kérheti az
elnokt6l, aki a kérelem kézhezvételétol szdmitott 5 napon beliil kételes
intézkedni a Feliigyel6bizottsag iilésének legkésébb 5 napon beliili idépontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az iilés
Osszehivasara barmely a tag, illetve az ligyvezetd jogosult.

AFelligyelobizottsag szabalyszerti 6sszehivas hianyaban is jogosult {ilést tartani
€s azon hatérozatot hozni, ha valamennyi tag jelen van, és az iilés megtartisa
ellen egyik tag sem tiltakozik.

A tagok a Felligyel6bizottsag hatiskorébe tartozo iigyekben {ilés és vita tartasa
nélkiil, irasbeli dontéshozatallal is hatdrozhatnak. A hatdrozati javaslatot ilyen
esetben az elndk irdsban kételes kozolni a tagokkal gy, hogy a tagoknak
legalabb 3 nap 4lljon rendelkezésre a dontés meghozatalara. A tagok e hataridén
beliil kiildhetik meg irasban a szavazatukat. A hatarozatot az utolsé szavazat
bedrkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni. A szavazas
eredményér6l és a hatérozatrdl, valamint annak keltérél az Alapitét, a
Tarsasagot, valamint a tagokat, az utolsé szavazat beérkezését kévetd 3 napon
beliil a Feliigyel6bizottsdg elndke irasban koteles tajékoztatni. Ha valamelyik
tag vagy az lgyvezetd inditvanyozza, a hatdrozati javaslat megtargyaldséra a
Feliigyelobizottsag tilését 6ssze kell hivni. Jelen pontban foglaltak tekintetében
irasbelinek minésiil az elektronikus levelezés Utjan leadott szavazat is.

A Feliigyelébizottsag tilését oly modon is meg lehet tartani, hogy a tagok azon
nem kozvetlen személyes jelenléttel, hanem a tagok k6zotti parbeszédet, illetve
vitdt korldtozas nélkiil lehetové tevd elektronikus hirkszlé eszkoz
igénybevételével vesznek részt. (tovabbiakban: online iilés.) Az online {ilésen
elhangzottakat és az ott hozott hatérozatokat gy kell régziteni, hogy az kés6ébb
is ellendrizhetd legyen, ennek céljabol az iilésr6l jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyet az elnok hitelesit. Az online iilésrdl az elnék az {ilésen elektronikus
hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével részt vevd tagot az altala eldzetesen irasban
megadott elektronikus levelezési cimre megkiildstt meghivoban kételes
tajékoztatni az alkalmazott elektronikus hirk6zl6 eszk6zrél és az iiléshez torténd
kapcsolodas modjardl.

A bizottsag iilése Ggy is megtarthatd, hogy a tag, déntésétdl figgden, azon
személyesen vagy elektronikus hirk6zl6 eszkodz Gtjan vesz részt.

Ha a Feliigyelbizottsdg valamelyik tagja nem tud személyesen részt venni az
iilésen, amennyiben erre lehetosége van, kiteles errdl az elnokot az iilés
megkezdése elott elektronikus iizenetben vagy telefonon tdjékoztatni, és
Jogosult szavazatdt ezen modok valamelyikén leadni a hatdrozati javaslatrol.
Ha a tag elozetesen nem jelezte tavollétét, az elnék az iilés kezdete elott
telefonon megkisérli elérni. Ebben az esetben a tag szavazati jogdt ugyancsak
elektronikus iizenetben vagy telefonon gyakorolhatja.

A Feliigyel6bizottsag tilésérol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely az aldbbiakat
tartalmazza:

a) aTarsasag cégnevét és székhelyét,

b) a feliigyelObizottsagi iilés helyét és idejét,



5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

¢) az iilés dsszehivasanak szabalyszeriiségérol szol6 tény megallapitasat,

d) anapirendi pontokat,

e) ajegyzOkonyv vezetdjének és hitelesitbjének nevét,

f) aFelligyelObizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,

g) avita lényegét, az egyes felszolalok allasfoglaldsat, a kiilonvéleményeket,

h) a hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok €s ellenszavazatok szamat, a
szavazastol esetleg tartézkodok szamat

i) a feliigyelobizottsagi tag nevét, amennyiben valamely hatarozat ellen
tiltakozik.

A jegyz6kényvhoz csatolni kell a feliigyel6bizottsgi iilés jelenléti ivét, amely
tartalmazza a felligyelobizottsagi tagok nevét, aldirasat, valamint a meghivottak
nevét, beosztasat és alairasat.

A Feliigyel6bizottsig barmely tagjanak kérésére sz6 szerinti jegyzokonyvet kell
késziteni, egyebekben elegendd lényegi jegyzokdnyvet felvenni.

A hatérozatokat sorszammal és az iilés idSpontjanak feltiintetésével -
sorszam/év/hénap/nap - kell ellatni és nyilvantartani.

A jegyzdkonyvet az {ilést kovetd 3 napon beliil kell elkésziteni, azt az elnék és
a jegyzOkonyvvezetd irja ald, tovabba egy, az iilésen mindvégig jelenlévd tag
alafrasaval hitelesiti. Az alairt jegyzokényvet az elndk 3 napon beliill megkiildi a
tagoknak, az Alapiténak, és az ligyvezetdnek..

A Feluigyelobizottsag {iléseinek jegyzOkonyv-vezetéséhez, iratkezeléséhez, a
jegyz6konyvek és hatdrozatok nyilvantartasdhoz a Tarsasag titkarsiga biztositja
a feltételeket.

A jegyz6konyv az iilés idépontjatol szamitott 10 évig nem selejtezhetd.

. ATFelligyel6bizottsag feladatkore és jogkore

6.1.

6.2.

A Felligyelobizottsag tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi. A
munkatervben meg kell jel6lni az iilések tervezett hdnapjat vagy idépontjat és a
megtargyalni tervezett napirendi pontokat. A munkatervet a Feliigyelobizottsdg
legkésobb a tdrgyév elsé iilésén kiteles elfogadni. Az éves munkaterv
meghatirozasanal figyelembe kell venni az Alapité hatirozatait, a Tarsasig
iizleti tervének évkozi ardnyos teljesitését és a tarsasag iizletpolitikajat.

A Feliigyel6bizottsag feladatai:

6.2.1. A Tarsasag mikodésének és tligyvezetésének ellendrzése a Tarsasig

érdekeinek megdvasa céljabol.

6.2.2. ATarsasag éves pénziigyi beszamoldjanak és tizleti tervének megtargyalasa,

allaspontjanak kialakitasa és javaslata az Alapité felé a beszamol6 és az
tizleti terv elfogadasa targyaban.

6.2.3. Félévenkénti rendszerességgel ellenérzi az Alapitoi Hatdrozatok

végrehajtasat.

6.2.4. A FeliigyelObizottsig koteles a legfobb szerv részére az ligyvezetés altal

benyyjtott elbterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
eloterjesztések kivételével — megvizsgélni, és az ezekkel kapcsolatos



7.2.

7.3.

7.4.

6.3.

6.2.5.
6.2.6.

6.2.7.

allaspontjat az Alapitoval a Feliigyeldbizottsag 4ltal hozott hatirozatban
ismertetni.

A targyévi beruhdzasok megvaldsitasanak ellen6rzése.

Az Alapitot koteles tajékoztatni, ha arrél szerez tudomdst, hogy a Tarsasig
miik6dése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény, mulasztas tértént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapité dontését teszi
sziikségessé, tovabba, ha a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozé
tény meriilt fel.

A FeliigyelObizottsdg koteles napirendre tlizni a konyvvizsgdlé és az
ligyvezetd altal megtargyalasra javasolt ligyeket.

A Feliigyel6bizottsagot az ellenérzési feladatok korében megillets jogok:

6.3.1.

6.3.2.

Jogosult a Tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe
betekinteni, az tigyvezet6tl, vagy a Térsasig mds munkavallal6itél
felvilagositast kérni, a Tarsasdg fizetési szaml4jat, pénztarat, és szerz6déseit
megvizsgalni. A Tarsasag megkérdezett munkavallaloi a kért felvilagositasra
8 munkanapon beliil irdsban kotelesek valaszt adni.

A Felugyelbizottsag, az informacidcsere és az ellendrzési folyamatok
Osszehangoldsa érdekében, kiilonds tekintettel a Tarsasdg mikodését,
penziigyi helyzetét és kockazatkezelését érinté kérdésekre, egyiittmiksdik
az Alapito6 belsé ellendrzést ellatd szervezetével.

6.3.3. A Feliigyelobizottsdg a feladatai ellitisihoz kiszvetleniil kapcsoléddan,

kiilondsen  indokolt  esetben  kiilsé  szakértd  igénybevételét
kezdeményezheti. A szakértd kiltségeit a Tdarsasdg visel.

7. Afeliigyel6bizottsagi tagsidg megsziinése

7.1.

A feliigyelSbizottsagi tagsag megsziinik

a)

a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

<)

a torvényben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével,

d) lemondéssal,

€)
f)

elhalalozassal,
kiilon torvényben meghatdrozott esetben.

A FeliigyelObizottsag tagja a tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasig
miikddoképessége ezt megkivénja, a lemondds csak annak bejelentésété] szémitott 60.
napon valik hatalyossa.

A Feliigyel6bizottsag tagja tisztségérdl torténd lemonddasat a tobbi feliigyel6bizottsagi tag
egyideji tdjékoztatasa mellett az ligyvezetdnek koteles benyujtani. A lemondds hatélyossa
valasaig a felligyelObizottsagi tag a halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az
ilyen intézkedések meghozatalaban kételes részt venni.

A feliigyeldbizottsagi tagsagban beksvetkezett véltozas esetén az Uj tag megbizatisa az
eredetileg megvalasztott bizottsag mitkddésének idétartamara sz6l.

A feliigyel6bizottsagi tagok dijazasa



8.1.  Afeliigyelbizottsag tagjai az Alapito altal megallapitott dijazasban részestilnek.

8.2. A feliigyel6bizottsag miikdésével kapcsolatos kiadasok pénziigyi fedezetét a
Térsasag biztositja.

. Zar6 rendelkezések

9.1. Az iigyrendet az FeliigyelObizottsag elndke, annak elfogaddsatol szamitott 5
napon beliil kiteles az Alapitonak jévahagyéasra megkiildeni.

9.2. Jelen Ugyrendet a Feliigyelobizottsag 12/2025. (08. 25.) szamu hatérozatdval
fogadta el. Az tigyrend az Alapité jovahagyo hatarozataval 1ép hatdlyba. A
hatalybalépéssel egyidejiileg a megel6z6 tigyrend hatalyat veszti.

9.3.  Jelen iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. tv., tovabba a Tarsasag alapité okiratdnak rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Kelt: G6d6llo, 2025. augusztus ....”

l Dr.\| Pappné Pintér Csilla
\a Fel_.fjgyel('ibizottség elndke



vUSZI Nonprofit Kft.

FeliigyelGbizottsaga

KIVONAT

A VOSZI Nonprofit Kft. Felligyel6bizottsaga 2025.08.25.-i lilésén az alabbi hatarozatokat
hozta:

10/2025.(08.25.) sz. FB hatarozat

melyben a Feliigyel&bizottsag elfogadasra javasolja a Képvisels-testiilet felé a Viiszi
Nonprofit Kft. 2025.1.félévi beszamoldjat.

11/2025.(08.25.) sz. FB hatarozat

melyben a FelligyelGbizottsag elfogadasra javasolja a KépviselS-testiilet felé a Viiszi
Nonprofit Kft. 2025.évi médositott lizleti tervét.

12/2025.(08.25.) sz. FB hatarozat

melyben a FelligyelSbizottsag elfogadésra javasolja a Képvisel§-testiilet felé a Viiszi
Nonprofit Kft. médositott Felligyel6 Bizottsagi Ugyrendjét.
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\ 'Pappné Pintércsilla—

Felﬁg\Jelt’Sbizottsa'g elndke



