GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2025. februar 20-4n tartando Glésére

Téargy: Javaslat Godolld Varos Onkorményzata gazdasagi tarsasdgal javadalmazasi
szabalyzatainak elfogadasara

Eléterjesztd: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 2024. december 12-én megtartott {ilésén valasztotta meg Gdoslld Varos
Onkormanyzata valamennyi gazdasagi tarsasaga feliigyelGbizottsagat 1j Gsszetételben 5 évre
sz016 megbizatassal. A Torvényszék a személyi valtozasokat atvezette a cégnyilvantartasban.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasadgok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5 § (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy:

»(3) A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb szerve e térvény és mas jogszabalyok
keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyel6bizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-dnak hatdlya ala es6 munkavallalok javadalmazéasa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérol. A szabélyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.”

A Képviselo-testiilet 6t gazdasagi tarsasag javadalmazasi szabalyzatat 2022. évben vizsgalta
feltll és fogadta el. A Godollér Tavhoszolgaltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag szabalyzata
2010-ben kertilt elfogadasra.

Az Alapitd képviseletében arra teszek javaslatot, hogy a Godolléi Piac Kft. kivételével
valamennyi gazdasagi tarsasag esetében a feliigyel6bizottsagi tagok dija 50.000 Ft/ho
osszegben keriiljon megallapitasra. A Gdolloi Piac Kft. esetében a feliigyel6bizottsag tagjanak
dija 30.000 Ft/h¢ legyen.

A feliigyelObizottsagi tagok dijazdsara tett 0j javaslat valamint a szabalyzatok elfogaddsa 6ta
eltelt iddben tortént jogszabalyi valtozasok miatt sziikségessé valt a javadalmazasi szabalyzatok
modositasa €s aktualizaldsa. Az Erzsébet Kiralyné Szalloda Kft. a kdzérdekii és kozérdekbol
nyilvanos adatok kozzétételére vonatkozo eddigi szabalyozasat is sziikséges volt kiegésziteni,
melyet kiilon szabalyzatban mellékelek az el6terjesztéshez.

Figyelemmel a szabalyzatok attekinthetébb alkalmazasara, G szabalyzat elfogadasat javaslom

valamennyi gazdasagi tarsasag esetében. A szabalyzatokat jelen eléterjesztés mellékleteként
csatolom.

A fentiek szerint tisztelettel kérem az elGterjesztésben tett javaslatom valamint az aldbbi
hatarozati javaslatok elfogadasat.

Godolls, 2025. februér 4 3,




HATAROZATIJAVASLAT L.

Godolld Varos Onkorményzata, mint alapité elfogadja a VUSZI Godsllsi Varostizemeltetd és
Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségit TArsasag Javadalmazasi Szabélyzatat a
hatarozat melléklete szerinti széveggel.

Hatérid6: azonnal
Felelés: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT IL.

Godolls Véros Onkorméanyzata, mint alapité elfogadja a KALORIA Godslls Gyermek-és
Kozétkeztetési Nonprofit Koézhasznit Korlatolt Felelsségli Tarsasdag Javadalmazasi
Szabalyzatat a hatdrozat melléklete szerinti sz6veggel.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT IIL

G&dolls Varos Onkorméanyzata, mint alapité elfogadja a MUVESZETEK HAZA GODOLLO
Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg Javadalmazasi Szabalyzatat a hatarozat
melléklete szerinti széveggel.

Hataridd: azonnal
Felelés: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT IV.

Godolld Varos Onkormanyzata, mint alapité elfogadja a Godsll6i Tavhészolgaltatd Korlatolt
Felelésségii Tarsasdg Javadalmazasi Szabélyzatat a hatdrozat melléklete szerinti szveggel.

Hatéridé: azonnal
Felelds: Dr. Gémesi Gydrgy polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT V.

G6dsll8 Varos Onkormanyzata, mint alapité elfogadja a Erzsébet Kiralyné Szalloda Korlatolt
FelelGsségll Tarsasdg Javadalmazasi Szabélyzatdt valamint a Kozzétételi Szabalyzatat a
hatarozat melléklete szerinti széveggel.

Hatarido: azonnal
Felelos: Dr. Gémesi Gydrgy polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT VI

Godslld Véros Onkorményzata, mint alapité elfogadja a Godsliéi Piac Uzemeltetd és
Szolgaltato Korlatolt Feleldsségli Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatat a hatirozat melléklete
szerinti szdveggel.

Hatérid6: azonnal
Felelbs: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



VUSZI
VUSZI Gédéllsi Varosiizemeltets és Szolgaltatd Nonprofit

Kozhasznu Kft.

2025, ...............napjatodl hatdlyos

JAVADALMAZASI
SZABALYZATA




JAVADALMAZASI
SZABALYZAT

Amely |étrejott a kdztulajdonban 3ll6 gazdasdgi térsasdgok takarékosabb mikadésérs! szl
2009. évi CXXII. torvényben foglalt kitelezs rendelkezések alapjan a kdvetkezdk szerint:

Godellé Véros Onkormanyzata rogziti, hogy a Budapest Kornyéki Térvényszék Cégbirdsagan
13-09-125268 cégjegyzékszamon bejegyzett VUSZI GodollGi  Varosiizemeltetd és
Szolgdltatd Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségli Tdarsasdg koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasdg, tekintettel arra, hogy 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonnal rendelkezik,
gyakorlatilag az alapitd egyszemélyes tarsasdga. Ennek alapjan kételes a Javadalmazasi
szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) megalkotésara.

A jelen Szabdlyzat vonatkozik a tarsasdg vezetd tisztségviselSire konkrétan az ligyvezetére, a
felligyel6bizottsdg harom tagjdra, valamint a VUSZI Nonprofit Kft. Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) vezet§ &dllastinak mingsitett, munkaviszonyban levd
gazdasdgi igazgatora, fémérndkre és fékertészre.

.
Munkaviszonyban allé vezet6 tisztségviseld és
vezetd allasi munkavillalé javadalmazésa

A koztulajdonban 3llé gazdasagi térsasdgok takarékosabb miikédésérdl szold 2009. évi CXXII.
tv. {,Torvény”) a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdggal munkaiszonyban allé vezetd
tisztsegviseld, tovabba a Munka térvénykdnyvrdl sz6l6 2012. évi | tv. (a tovabbiakban: Mt.)
208. §-anak hatdlya ald es6 munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogviszony esetére
biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirdl és annak rendszerérdl a tarsasag
legfébb szerve szabdlyzatot alkot.

1. A Térsasdg takarékosabb muikodésének elvét szem el6tt tartva az Ugyvezetd havi
dijazasat és jutalmat, valamint az esetleges prémiumot Goéddllé Varos Onkormanyzata
Képviselé-testiilete danti el.

2. Az Mt. 208 § (1) bekezdése alapjan vezetSnek mindsiild, munkaviszonyban 3&llé
munkavallalok havi személyi alapbére nem haladhatja meg az {igyvezetd keresetének
maximum 100 %-at.

3. Az Mt. 208 § (1) bekezdése hatdlya ald nem esé munkavdllalok esetében pedig a
munkaltatdi jogokat gyakorld vezetS tisztségviseld dont, amelyrél a feligyelShizottsag
vélemenyét elbzetesen ki kell kérni. Teljesitménykdvetelményként az Gzleti terv {6
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhatd meg, amelynek teljesitése a
munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald elldtdsdn tdlmutato,
objektiven meghatdrozhatd teljesitményt takar.

A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kdzé letétbe
kell helyezni.




Il.
Nem munkaviszonyban alld tisztségvisel6k javadalmazasa

A Torvény 6.§ (2} bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag felligyel6bizottsdga elndkének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér Otszordsét, illetve a feliigyeldbizottsdg tobhi tagja esetében a
mindenkori kbtelezd legkisebb munkabér haromszorosat.

A VUSZI Godall&i Varosiizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszn( Kft. taggy(ilése a
takarékosabb miikédés elvét szem eldtt tartva:

1. a feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak havi dijazdsat az aldabbi dGsszegben

hatdrozza meg: 50.000 Fi/hé.

2. A Tarsasag felligyelSbizottsdga eintke és tagjai mas javadalmazasra nem jogosultak. A

javadalmazdas konkrét Osszegérél egyes személyek tekintetében az alapité — a jelen
Szabalyzathan régzitett lehetdségeken belll — hatarozattal dont.

i,
Munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1. Felmondasiidd és a felmondasi idére jaré javadalmazasra vonatkozd szabalyok:

Az Mt. 69. § (1) bekezdés szerint a felmondasi idd 30 nap, mely a {2) bekezdés szerint a
munkaltaténal munkaviszonyban toltétt id6 utdn az a) - g) pontok szerint
meghosszabbodik maximum 60 nappal. A VUSZI Goddll8i Varosiizemeltetd és Szolgdltatd
Nonprofit Kézhaszna Kft-nél a felmondasi id6 szadmitaséanal a munkaviszonyban allo
dolgozd esetében figyelembe kell venni a jogeldd tarsasagoknal (Varosgazdalkodasi
Vallalat, VUSZI Intézmény, illetve VUSZI Kft-nél) munkaviszonyban toltétt idéket is, és
ennek alapjan kell megéllapitani a konkrét felmondasi idét.

Az Mt, 70. § {1) bekezdes szerint a munkaltaté rendes felmondasa esetén a
munkavallalot a munkavégzés aldl a felmondasi id& felére fel kell menteni. A Mt. 70. §
{3) bekezdés szerint a munkavégzés aloli felmentés idGtartamara a munkavallalot
tavolléti dij illeti meg.

Végkielégitésre vonatkoz6 szabalyok:

A munkavillalot az Mt. 77. § (1} bekezdése szerint végkielégités illeti meg, a munkaltatd
felmondasa a munkaltatd jogutod nélkiili megszlinése, vagy ha az Mt. 63. § (1) bekezdés
d} pontja alapjan szlinik meg a munkaviszony.

A végkielégitésre vald jogosultsdag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kdzlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjdban a Mt. 77. §
3) bekezdésben meghatdrozott tartamban fennalljon.




A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az

egybefiggden legalabb harminc napot meghaladd tartamot, amelyre a munkavallalot

munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szlilési szabadsdg és a gyermek dpoldsa, gondozédsa céljdbol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag {128. §),

b) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag (132. §) hdarom hdnapot meg nem haladé tartamét.

(5} Nem jar végkielégités a munkavéllaldnak, ha

a) afelmondas kézlésének vagy a munkéltats jogutdd nélkili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak minésil, vagy

b} afelmondas indoka a munkaviéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a
nem egészségi okkal osszefiiggs képessége.

V.
FelligyelGbizottsdgi megbizds megszilinése esetére
vonatkozd szabalyozds
A Térvény 6. § (3) bekezdésének megfelelGen a feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak e

jogviszanyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd.

Jelen szabdlyzatot Godolld Varos Onkorményzatinak KépviselS-testiilete ...../2025.(11.20.)
szamu dnkormanyzati hatarozatdval hagyta jéva.

A jelen szabalyzat hatalyba Iépésétél a 2022, mdjus 01-t6l érvényes Javadalmazasi szabélyzat
érvényét veszti.

lelen szabalyzat 2025................-n |ép hatdlyba.

Godollg, 2025. ... e

Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester




KALORIA GODOLLOI GYERMEK- ES KOZETKEZTETESI NONPROFIT
KOZHASZNU KORLATOLT FELELOSEGU TARSASAG

JAVADALMAZASI SZABALYZATA



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Jelen szabélyzat a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szold
2009. évi CXXIL tv. 5.§. (3) bekezdése szerinti kistelezd eléirasa alapjan jott 1étre.

A KALORIA Godosllsi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felel6sségii Tarsasdg, mely a Budapest Kérnyéki Torvényszék Cégbirosaga altal 13-09-125782
cégjegyzckszémon nyilvantartott gazdasagi tarsasig kizdrélag dnkorményzati tulajdonban van,
igy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnak mindsiil.

A jelen szabalyzat vonatkozik:

—

a.) gazdasagl tarsasdg vezet$ tisztségviselGjére, aki ezt a feladatot munkaviszony
keretében latja el,

b.) feliigyel6bizottsag tagjaira,

c.) a Munka térvénykonyvérd] sz616 2012. évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.) 207-211. §-ai
hatdlya ala esé munkavallalora (egyiitt: vezetd allasi munkavallalok) akiket a
gazdasigi tarsasig Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ)
nevesit. A tarsasignal nincs olyan munkavallalo, aki az Mt. 208.§. (2) bekezdése ala
tartozik.

1L
A javadalmazas szabélyai

- A vezetd tisztségviselének e jogviszonyéara tekintettel megallapitott dijazésa nem

haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hétszeresét

A vezetd tisztségviselonek nem mindsiilé de az SZMSZ, szerint és az Mt. 208.§ (1
bekezdése ald es6 vezeté allaisu munkavallaldknak e jogviszonyéra tekintettel
megdllapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
OtszOrosét.

A vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 208.§ (1) bekezdésének hatalya alé tartozo
vezet alldsd munkavillalé szdmdra teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz
kapesolodd teljesitménybért vagy maés juttatdst a gazdasagi tarsasag legfdbb szerve
hatdrozhat meg akként, hogy a feliigycldbizottsag eldzetes véleményét ki kell kémi.
Teljesitménykdvetelményként az tizleti terv £6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatdsén tilmutato, objektiven meghatérozhaté teljesitményt takar.
A 2009. évi CXXIL tv. 6.§. (2) bekezdése értelmében a feliigyelébizottsag elndkének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezs legkisebb munkabér Stszordsét, illetve a feliigyelSbizottsag t5bbi tagja
esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér haromszorosét. B dijazdson kiviil
a felligyel8bizottsag elndke és tagjai - az igazolt, a megbizatisukkal Osszefliggésben
felmeriilt kltségeiknek megtéritésén kiviil — més javadalmazésra nem jogosultak. A
felligyeldbizottsagi tagok ¢s a feliigyel8bizottsagi elnsk dija: 50.000,-Ft/hé.

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatés, valamint legfeljebb egy kiztulajdonban 4ll6



gazdasigi tarsasdgndl betoltott felligyel6bizottsigi tagsdg utdn részestilhet
javadalmazasban.

111
A jogviszony megszlnése esetére biztositott juttatasok

1. A koztulajdonban 1év0 gazdasigi tarsasdgndl a felmondas szabalyait az Mt. ide
vonatkozo paragrafusai hatarozzak meg a vezetd tisztségviselSre, és az Mt. 208.§ (1)
bekezdése ala est vezetd allasi munkavallalokra is.
2. A végkielégftésre vald jogosultsdg tekintetében az Mt. rendelkezéseitdl érvényesen
eltérni nem lehet. A munkavéllalé nem jogosult végkielégitésre, ha
- a felmondés kozlésének vagy a munkéltatd jogutdd nélkiilli megsziinésének
id8pontjdban nyugdijasnak mindsiil, vagy

- a munkiltatd rendes felmonddsanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot — a munkavallald képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartdsaval sszefligg.

3. A kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag feliigyelObizottsiga elndkének vagy mds
tagjanak e jogviszonyara tekintette] a megbizatis megsziinése esetére juttatds nem
biztosithatd.

A fenti szabalyzat G6doll6 Varos Onkorményzata  /szémit Snkorményzati hatdrozataval 1ép
hatalyba.

Go6dalle,

G5dsllé Varos Onkorméanyzata
képviseleteben:

Dr. Gémesi Gyorgy Andras
polgarmester



Miivészetek Héza Godolld Nonprofit Kézhaszntt Korlatolt Felel&ssée( Tarsasde -[avadalmazdsi szabdlvzat - 2025

Iktatdszam: 40/1/2025

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
2025

Szervezet neve: Miivészetek Haza G6d61l6 Nonprofit Kézhasznt
Korlatolt Felel@sségii Tarsasig
Cime: 2100 Godolls, Szabadsag tt 6.
Addszama: 21182219-2-13
Cégjegyzékszama: 13 09 126521

Képviseletre jogosult személy(ek) neve: Kovécs Baldzs

Jelen szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a szamviteli térvény, a takarékos
torvény és a kapcsolédd jogszabélyok vonatkozd elSirasai szerint kell eljdrni.
Feliilvizsgalata es karbantartdsa az {igyvezet§ hataskorébe tartozik és a jogszabalyi
valtozasok fliggvényében, a valtozas hatalyba Iépését kovet§ 90 napon beliil
torténik.

A szabalyzat el8irdsainak betartdsa a szervezet minden munkavallaléja és
foglalkoztatottja szamara kotelezd.

A szabalyzatban foglaltak 2025, februar 20. napjaval lépnek hatalyba.

Kelt: Godollg, 2025. februar 5.

cégszerd alairas



MITVESZETEK HAZA

GODOLLO

MUVESZETEK MAZA GODOLLO Norprofit Kdzhaserng ¥it
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

BEVEZETES

Amely létrejott a koztulajdonban allé gazdasigi tirsasigok takarékosabb miikddésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény (,Torvény”) 5§ (3) bekezdésében foglalt kdtelezé rendelkezése
alapjan a kévetkezdk szerint:

G6déllé Varos Onkormiényzata rogziti, hogy a Budapest Kérnyéki Torvényszék Cégbirdsagan
13-09-126521 cégjegyzékszamon bejegyzett MUVESZETEK HAZA GODOLLS
Nonprofit Kézhaszna Korlatolt Felelosségii Tarsasag (., Tarsasag”) koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasag, tekintettel arra, hogy 100 %-os 6nkormanyzati tulajdonnal rendelkezik,
gyakorlatilag az alapitd egyszemélyes tarsasdga. Ennek alapjan koteles a Javadalmazasi szabalyzat
(..Szabalyzat”) megalkotasira.

A jelen Szabdlyzat vonatkozik a tarsasag vezetd tisztségviselSire konkrétan az lgyvezetSre,
valamint a feltigyel&bizottsag harom tagjara.

MUNKAVISZONYBAN. _ALLG VEZETO TISZTSEGVISEL® ES VEZETOG  ALLASU

MUNKAVALLALO JAVADALMAZASA

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb milkédésérél sz6lé 2009, évi CXXII.
tv. {,,Torvény”) a koztulajdonban allé gazdasagi tirsasiggal munkaiszonyban illé6 vezetd
tisztségviselS, tovabbd a Munka tSrvénykényvrdl széld 2012, évi | tv. (a tovabbiakban: Mt.)
208. §-anak hatdlya alda esé munkavillalok javadalmazisa, valamint a jogviszony esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl és annak rendszerérdl a tirsasig legfébb
szerve szabilyzatot alkot.

A Tarsasag a takarékosabb miikédés elvét szem eldtt tartva az (gyvezetd havi dijazasit és
jutalmat, valamint az esetleges prémiumat Godsllé Varos Onkormanyzata Képviselé Testiilete
donti el.

Az Mt. 208 § () bekezdése alapjan vezetonek mindsiils, munkaviszonyban dllo munkavallalok
havi személyi alapbére nem haladhatia meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
OtszOroseét.

Az Mt. 208 § (1) bekezdése hatalya ald nem esé munkavallalok esetében pedig a munkaltatéi
jogokat gyakorld vezetd tisztségviselé dont, amelyrdl a felligyelSbizottsdg véleményét
elézetesen ki kell kérni. Teljesitmenykovetelményként az lizleti terv 6 szimainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvirhatd
szakertelemmel és gondossiggal valoé ellitdsan tdlmutatd, objektiven meghatarozhato
teljesitmeényt takar. A szabdlyzatot az elfogadasatd| szamitott 30 napon beliil a cégiratok kézé
letétbe kell helyezni.

MNEM MUNKAVISZONYBAN ALLO TISZTSEGVISELOK JAVADALMAZASA

2.2

2.3

A Torvény 6. § (2) bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag feliigyelSbizottsiga elndkének e
jogviszonyara tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér otszorosét, illetve a felligyelSbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelezd legldsebb munkabér haromszorosat.

A Térsasag a takarékosabb miikodés elvét szem elStt tartva a felligyelSbizottsig elndkének és
tagjainak dijazdsat havi brutté 50.000,- Ft, azaz 6tvenezer forint dsszegben hatirozza meg.
A Tarsasag feliigyelGbizottsaga elndke és tagjai mas javadalmazisra nem jogosultak. A
javadalmazis konkrét Osszegérdl egyes személyek tekintetében az alapitdé — a jelen
Szabdlyzatban rogzitett lehetSségeken beliil — hatdrozattal dént. A Tarsasignal nincs hatdlyos
kollektiv szerz&deés.
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Felmondasi id6 és a felmondasi idére jaré javadalmazasra vonatkozé szabdlyok:

A Tarsasagnal alkalmazott munkaszerz8dések esetében a felmondasi idé 60 nap, mely az Mt.
69. § (2) bekezdés szerint a munkaltatonal munkaviszonyban toltott idS utan az a) - g) pontok
szerint meghosszabbodik maximum 60 nappal. A Tarsasagnal a felmondasi idS szamitasanal a
munkaviszonyban allo dolgozé esetében figyelembe kell venni a jogeldd tarsasagnal (Petdfi
Sandor Miivelédési Kozpont Kht) munkaviszonyban toltott idSket is, és ennek alapjan kell
megailapitani a konkrét felmondasi idot. Az Mt. 70. § (1) bekezdés szerint a munkdltato rendes
felmondasa esetén a munkavallalot a munkavégzés aldl a felmondasi idS felére fel kell menteni.
A (3) bekezdés szerint a munkavégzés aldli felmentés idStartamara a munkavallalét
atlagkeresete illeti meg.

Végkielégitésre vonatkozo szabalyok:

A munkavallalot az Mt. 77. § (I) bekezdése szerint végkielégités illeti meg. A munkiltatod
felmondasa a munkaltatd jogutdd nélkili megszinése, vagy az Mt. 63. § (|) bekezdés d) pontja
alapjan szlinik meg a munkaviszonyt. A végkielégitésre vald jogosultsig feltétele, hogy a
munkaviszony a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutod nélkili megszlinésének
idépontjaban a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald
jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggden legalabb 30 napot
meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés néliiili
szabadsag (128. §),

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (132. §) 3 honapot meg nem haladé tartamit.

(5) Nem jar végkielégités a munkavillalénak, ha

a) a felmondids kozlesének vagy a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésének idépontjdban
nyugdijasnak mindsil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal Osszefliggd kep

FELUGYELGBIZOTTSAGI MEGBIZAS MEGSZUNESE ESETERE YONATKOZO SZABALYOZAS

A Torvény 6. § (3) bekezdésének megfelelGen a felligyelSbizottsig elndkének és tagjainak e
jogviszonyara tekintettel a megbizas megsziinése esetére juttatis nem biztosithato.

A Miivészetek Haza Godollé Nonprofit Kézhasznd Kft. jelen Javadalmazisi Szabalyzatat a 2/2025.
(02.04.} sz. felligyel bizottsagi hatirozattal elfogadta.

A Javadalmazasi Szabalyzat 2025. februar 20-an lép hatalyba.

A Javadalmazasi Szabalyzatban érintett dolgozdk munkakéri leirasiba be kell épiteni a szabalyzatban
el6irt feladatokat.

A fenti Szabilyzat Gédéllé Varos Onkormanyzata ........... 12025, ( )} szam{ onkormanyzati
hatdrozataval KépviselStestiileti Hatarozata alapjan ..................... -én elfogadta,

Gaodolls, 2025. februar,, "

G6ddll8 Varos Onkorményzata
képviseletében:
Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Jelen szabélyzat a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szols
2009. évi CXXIIL tv. 5.§. (3) bekezdése szerinti kételezo eldirasa alapjan jott 1étre.

A Godolldi Tavhoszolgéltatd Korlatolt Felelsségli Térsasig, mely a Budapest Komyéki
Torvényszek Cégbirosaga altal 13-09-084764 cégjegyzékszamon nyilvéntartott gazdasigi
tarsasdg kizarélag oOnkormanyzati tulajdonban van, igy koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnak mindstl.

A jelen szabalyzat vonatkozik:
a.) gazdasagl tdrsasdg vezetd tisztségviselbjére, aki ezt a feladatot munkaviszony
keretében latja el,
b.) feliigyelSbizottsag tagjaira,
c.) a Munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.) 208.§. hatalya
ald esd munkavallalora (egyiitt: vezetd allasti munkavallalok) akiket a gazdasagi
tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (tovabbiakban: SZMSZ) nevesit.

1I.
A javadalmazas szabalyai

1. A vezetd tisztségviselbnek e jogviszonyéra tekintettel megallapitott dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét.

2. A vezetd tisztségviselonek nem mindsiils, de az SZMSZ szerint és az Mt. 208.§ (1)
bekezdése ald esé vezetd 4allasi munkavéllaloknak e jogviszonyéara tekintettel
megallapitott dijazidsa nem haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér
OtszOrdsét.

3. A vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 208.§ (1) bekezdésének hatdlya ala tartozo
vezetd &llast munkavallald szamaéra teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz
kapecsolédo teljesitménybért vagy mads juttatast a gazdasagi tarsasiag legfébb szerve
hatarozhat meg akként, hogy a feliigyelGbizottsag eldzetes véleményét ki kell kérni.

4. Teljesitménykdvetelményként az tizleti terv 6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal vald ellatdsan talmutatd, objektiven meghatarozhatd teljesitményt takar.

5. A 2009. évi CXXIL tv. 6.§. (2) bekezdése értelmében a feliigyelbizottsdg elndkének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér Otszortsét, illetve a feliigyeldbizottsdg tSbbi tagja
esetében a mindenkori kistelez$ legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil
a felligyeldbizottsag elndke és tagjai - az igazolt, a megbizatasukkal dsszefliggésben
felmertilt koltségeiknek megtéritésén kivill — mas javadalmazésra nem jogosultak. A
feliigyeldbizottsagi tagok és elndk dija: 50.000,-Ft/ho.

6. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tirsasignal
betSltott vezetd tisztségviseldi megbizatis, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasdgnil betsltott feliigyeldbizottsdgi tagsag utdn  részesiilhet
javadalmazasban.



I
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

I. A koztulajdonban lévd gazdasagi tarsasagnal a felmondas szabalyait az Mt ide
vonatkozo paragrafusai hatarozzdk meg a vezetd tisztségviseldre, és az Mt. 208.§ (1)
bekezdése ald eso vezetd allast munkavallaldkra is.
2. A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt. rendelkezéseitél érvényesen
eltérni nem lehet. A munkavéllalé nem jogosult végkielégitésre, ha
- a felmondas kozlésének vagy a munkalfaté jogutdd nélkilli megszinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

- a munkaltatdé rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot — a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval osszefligg.

3. A koéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg feliigyelObizottsdga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatis megszlinése esetére juttatis nem
biztosithato.

A fenti szabalyzat G6do11é Varos Onkormanyzata  / szamii nkorméanyzati hatdrozataval Iép
hatalyba.

Gadollos,

Godolld Varos Onkormanyzata
keépviseletében:

Dr. Gémesi Gydrgy
polgérmester
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Preambulum: 2022 februarl0-én G6doll6 Varos Képviseld Testiilete hatdrozatdval jovdhagyta
az Erzsébet Kiralyné Széilloda Kft Javadalmazisi és Kozzétételi szabalyzatit, mely a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol sz616 2009. évi CXXII.
torvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt kotelezd rendelkezése alapjan jtt [étre, azon oknal fogva,
hogy az Erzsébet Kiralyné Szalloda Korlatolt Felelésségli Tarsasag (,, Tarsasag”) (Cj.szam: 13-
09-178485/20) Godollé Varos 100%-os tulajdondban 4ll, annak egyszemélyes térsasiga, igy
k6ztulajdonban 1évd gazdasagi tarsasdgnak mindsiil.

A szabalyzat a Tarsasag vezet tisztségviseldire, vezetd beosztidsu munkavallaldira, valamint a
feltigyeldbizottsag 3 tagjara vonatkozik.

1. Munkaviszonyban 4ll6 vezeté tisztségviseld és vezetd alldsd munkavillalok
javadalmazasa

1.1 A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésérdl szald 2009. évi
CXXIL tv. (,,Torvény”) a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban
allo vezetd tisztségviseld, tovabba a Munka torvénykdnyvérsl sz016 2012, évi I tv. (a
tovabbiakban: ,Mt.”) 208 §-dnak hatilya ald es6 munkavallalok javadalmazasa,
valamint a jogviszony esetére biztositott juttatisok mdédjanak, mértékének elveirél és
annak rendszerérol a tirsasdg legf6bb szerve szabalyzatot alkot,

1.2 Az tigyvezet$ alapbérét és béren kiviili juttatdsat Godolld Varos Onkorményzatanak
Képviseld Testillete hatarozza meg. Az ligyvezets évente egy alkalommal jutalomban
részesithetd. A jutalom mértékér6l Godolls Varos Képviseld Testillete dont a
Feltigyeldbizottsag javaslata alapjan. A déntésre a tdrgyévet megel6z8 évet lezard
gazdasagi beszamolé elfogadasa utan keriilhet sor.

1.3 Koltségtérités: Az ligyvezetd jogosult a sajat tulajdont gépkocsi hasznalataval
kapcsolatos koltségeinek megtéritésére a vonatkozo jogszabdlyoknak megfeleléen, ha
annak igénybevétele hivatali tevékenységek ellatasdhoz szitkséges.

1.4 Az Mt. 208 § (1) bekezdése alapjan vezetének minésiild, munkaviszonyban allo
munkavallalok havi személyi alapbére nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér 6tszorosét.

1.5 Az Mt. 208 § (2) bekezdése hatilya ala nem es6 munkavallalok esetében pedig a
munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd tisztségviseld dont, amelyr6l a feliigyelébizottsag
vélemenyet elozetesen ki kell kérni. Teljesitmény kovetelményként az iizleti terv O
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése
a munkakor elvarhatd szakértelemmel ¢és gondossiaggal vald ellatasdn tilmutato,
objektiven meghatarozhato teljesitményt takar. A szabalyzatot az elfogadasatdl
szamitott harminec napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

2. Nem munkaviszonyban all6 tisztségviselok javadalmazisa
2.1 A Feluigyeldbizottsag elnok és tag dija: 50 000,-Forint/f6/ho
2.2 A Feliigyel6bizottsag elndke ¢s tagjai mas javadalmazésra nem jogosultak.

3. Munkaviszony megsziinése esetén biztositott juttatasok
3.1 Felmondasi 1d6 és a felmondasi idére jard javadalmazasra vonatkozd szabalyok: Az Mt.
69. § (I) bekezdés szerint a felmondasi id5 30 nap, mely a (2) bekezdés szerint a




munkéltatondl munkaviszonyban toltott idé utdn az a) - g) pontok szerint
meghosszabbodik maximum 60 nappal. Az Mt. 70. § (I) bekezdés szerint a munkaltato
rendes felmondasa esetén a munkavallalot a munkavégzés alol a felmondasi id6 felére
fel kell menteni. A (3) bekezdés szerint a munkavégzés aldli felmentés id6tartaméra a
munkavallal6t atlagkeresete illeti meg.

3.2 Végkielégitésre vonatkozo szabalyok: A munkavallalét az Mt. 77. § (I) bekezdése
szerint végkielégités illeti meg, ha a munkaltaté felmondasa, a munkaltatd jogutdd
nélkiili megsziinése, vagy az Mt. 63. § (I) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg a
munkaviszony. A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a
felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megszinésének idépontjaban
a (3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald
jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggfen legalabb
harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg,
kivéve a) a sziilési szabadsag €s a gyermek 4dpoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkilli szabadsadg (128. §), b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsidg (132. §) héarom
hénapot meg nem halado tartamat.

3.3 Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a) a felmondds kozlésének vagy a
munkaltaté jogutéd nélkiili megszinésének id6pontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy
nem egészségi okkal Osszefliggd képessége volt.

4. Felitigyelobizottsagi megbizas megsziinése esetére vonatkozé szabalyozds

4.1 A Torvény 6. § (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeltbizottsag elnGkének és
tagjainak ¢ jogviszonyara tekintettel a megbizds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

5. Kozzétételi kitelezettség

5.1 Munkavallalék, valamint megbizasi jogviszonyban 1év6 vezetd tisztségvisel8k
jaranddsagai: A Torvény 2. § (2) bekezdés 1. pontja szerint a gazdasagi tarsasig kételes
kbzzétenni - a kozzététel idépontjaban fennalld adatok alapjan - a vezetd tisztségviseld
- azaz az lgyvezetd igazgatd, a felligyeldbizottsigi elndk es tagok részére nyujtott
pénzbeli és egy€b juttatisokat, megbizési dijakat és ezen felilli egyeb jaranddsagokat,
valamint a felmondasi iddre, végkielégitésre és a jogviszony megsziinése esetén jard
pénzbeli juttatdsokra vonatkozo adatokat.

5.2 A kozzétételi kotelezettségének a Térsasig az aldbbi honlapon tesz eleget:
hitps://erzsebetkiralyne.accenthotels.com/huwkozerdeku-adatok

A fenti szabalyzat G6dolld Varos Onkormanyzata ........ /... szamn Onkormanyzati
hatarozataval l¢p hatalyba

Godolls, 2025.februar ...
Ga6dolls Varos Onkormanyzata
képviseletében
Dr.Gémesi Gyorgy
Polgarmester



KOZZETETELI SZABALYZAT
ERZSEBET KIRALYNE SZALLODA KFT.

1. Szabdlyzat célja

1.1 Szabalyozni, hogy az Erzsébet Kiralyné Szalloda Kft. (tovabbiakban: , Tarsasag”) miként
tegyen eleget a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasidgok takarékosabb mikodésérdl szolo
2009. ¢évi CXXII torvénybdl (.Kgtm”), az informacios 6nrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. tdrvénybdl(,,Infotv™), és a kézbeszerzésekrd]
sz0ld 2011. évi CVIIL. térvény (,,Kbtv”) rendelkezéseibdl eredd kotelezettségeinek.
Meghatarozza a kozzétételre kertilé kozérdekil és kdzérdekbél nyilvanos adatoknak és az
adatszolgaltatasért feleldstknek a korét, a kozzétételi eljarast, tovabba a kozérdeki
adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét.

2. Szabalyzat hatalya

2.1 A Szabalyzat hatarozza meg a https://erzsebetkiralyne.accenthotels.com honlapon valé
kozzététel szervezési és ligyvitel feladatait.

2.2 A Szabalyzat személyi hatdlya kizardlag a Tarsasdgra, azok munkavallaldira,
targyl hatélya a Tarsasdg 4ltal kezelt kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos
adatokra valamint a Tarsasdg honlapjain vald kozzétételre vonatkozik.

3. Fogalom meghatarozasok

3.1 E Szabalyzat alkalmazéasaban kozszolgaltaté a szabalyzat szempontjabol: Erzsébet
Kiralyné Szalloda Kft.

3.2 adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kilondsen gyijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatisa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zdroldsa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsdnak megakadalyozasa,
fénykep-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositisira
alkalmas fizikai jellemzdk (pl. wjj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
régzitése;

3.3 adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely ©nélléan vagy maésokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt)
vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtata;

3.4 adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus uton kételezéen
kozzéteendd kozérdekll adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése sordn ez az
adat keletkezett;

3.5 kozérdekt adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabélyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6
€s tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak elldtdsaval Osszefliggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen modon vagy forméaban
rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onéallé vagy
gylytemenyes jellegétdl, igy killondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt



adatfajtakra és a miikddést szabdlyozd jogszabalyokra, valamint a gazdélkoddsra, a
megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

3.6 kézérdekbdl nyilvanos adat: a kézérdekil adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossidgra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetdvé
tételét a torvény kozérdekbdl elrendeli;

3.7 koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasig, amelyben a Magyar
Allam, helyi Onkormaényzat, a helyi dnkorméanyzat jogi személyiséggel rendelkezé
tarsulasa,tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, nemzetiségi Onkormanyzat,
nemzetiségi Onkormanyzat jogi személyiségli tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy
kézalapitvany kiilén-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyéssal rendelkezik,

3.8 kozzététel: az informacios dnrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szo16
torvényben meghatarozott elektronikus kozzététel.

4. Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagra vonatkozo kozzététel.

4.1 AKgtm. 2. § (2) bekezdés 1. pontja szerint a gazdasagi tarsasag koteles kbzzétenni - a
kozzététel iddpontjaban fennallé adatok alapjan - a vezet$ tisztségviseld - azaz az
ligyvezetd igazgato, a feltigyel6bizottsagi elnsk es tagok részére nytGjtott pénzbeli és
egyéb juttatdsokat, megbizasi dijakat és ezen feliili egyéb jaranddsagokat, valamint a
felmondasi idoére, végkielégitésre és a jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli
juttatdsokra vonatkozd adatokat.

4.2 Amennyiben a jogszabaly szigoriubb hatdridét nem hataroz meg, akkor negyedévente
feliil kell vizsgalni a kozérdekii adatok nyilvinossagra hozataldra vonatkozd
jogszabéalyoknak, illetve a szabalyzatban foglaltaknak valé megfelelést. A kdzérdek(i
adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos feliilvizsgalatot az iigyvezetd igazgatod
folytatja le.

4.3 A Téarsasag éves pénziigyl beszadmoldjat az Infotv. és a Ptk. rendelkezéseinek
megfeleléen kell kozzétenni. A beszdmoldénak tartalmaznia kell a mérleget,
eredménykimutatast, kiegészité mellékleteket, valamint a kényvvizsgaloi jelentést. Az
éves gazdalkodasrol sz010 jelentést a pénziigyi beszamoldval egyiitt kell k6zzétenni

5. Kézérdekii adatok kézzététele és a kiizbeszerzési- és beszerzési eljariasokhoz
kapcesolédo kozzététel

5.1 Az adatkezel6 a feladatkorébe tartozd tigyekben kételes el6segiteni és biztositani a
kozvélemény tajékoztatisdt. A ''drsasdg kozzéteszi pénzeszkézei felhaszndlasaval,
vagyondval torténd gazdalkodassal Osszefiiggé arubeszerzésre, épitési beruhdzasra,
szolgaltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon, vagy
vagyoni értékii jog dtaddsara vonatkozd szerzédéseit, ha azok értékhatdra meghaladja a
nemzeti eljaras rendben lefolytatandé kozbeszerzési eljaras  értékhatarat.
A Tarsasag a 2015.évi CXLILtv. (,,Kbt”) szerint koteles kozbeszerzési eljaras
lefolytatdsara. A Tarsasag, amennyiben kozbeszerzési eljarast folytat, az ezekkel
kapcsolatos, a Kbt. trvényben el8irt adatokat a sajat honlapjan kzzéteszi.

6. Kozzétételi eljaras
6.1 Elektronikus kozzétételi kotelezettség: Az adatkezeld koteles az az Infotv., a Kgtrn., a

Kbtv., valamint a jelen szabalyzat alapjan kételezben kozzéteendd adatokat internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szamdra, személyazonositas nélkiil,



korlatozastél mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés-, és torzulas
nélkil kimasolhaté modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a kimasolds és a
haldzati adatatvitel szempontjabdl is hozzaférhetdvé tenni.

6.2 A kbzzétett adatok megismerése személyes adatok kézléséhez nem kithetd.

6.3 Az adatkezel0 az adatokat a www.ekhotel.lm honlapjdn teszi kézzé, illetve elérhet8vé, azon beliil
is a Kozérdekti adatok meniipont alatt. Az adatkezelé gondoskodik az oldal folyamatos
iizemeltetésérdl, az adatok hozzaférhetségérdl és azok frissitésérdl.

(pontos helye : https://erzsebetkiralvne.accenthotels.com/hw/kozerdeku-adatok)

6.4. A kozzétételi honlapon a kozétett adatok hitelességéért, naprakész és folyamatos
hozzaférhetéségérol a Tarsasg iigyvezetd igazgatdja felel.

6.5 A kozzétételre vonatkozo adatbazisokat az illetéktelen hozzaféréstsl védeni kell.

6.6. Az elekironikus kozzétételben részt vesznek: a Tarsasdg ligyvezetd igazgatdja, a weboldal
kezelésével megbizott munkavallalo(k), a honlapszerkesztd; valamint az Accent Hotels
Solutions Kft weboldal kezeléssel megbizott munkatarsai.

6.7 A honlapra kikeriil6 adatokat, dokumentumokat a Térsasag ligyvezets igazgatéja hagyja
jova.

7. Kozérdekii adatszolgaltatas

7.1 A Kozérdekli adatszolgaltatas korlatai: A kozérdekil, vagy kozérdekbs! nyilvanos adat
nem ismerheté meg, ha az a mindsitett adat védelmérsl szol6 torvény szerinti mindsitett
adat.

7.2 Akdzérdekil és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez valé jogot - az adatfajtak
meghatarozasaval — térvény : honvédelmi érdekb6l; nemzetbiztonsagi érdekbél;
bilincselekmények iildozése vagy megelézése érdekében; kémyezet- vagy
természetvédelmi érdekbdl; kézponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbé];
kiiliigyi kapcsolatokra, nemzetk$zi szervezetekkel valé kapcsolatokra tekintettel;
birésagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasra tekintettel; a szellemi tulajdonhoz fiiz6dé
jogra tekintettel korlatozhatja.

7.3 Az lizleti titok megismerésére a Polgari Térvénykényvben foglaltak az iranyaddk.
8. Kozérdekii adatok igénylésének teljesitése

8.1 A kozérdekil adat megismerése irdnt széban, frasban vagy elektronikus titon barki
igényt nydjthat be. A papir alapt adatszolgaltatas dija: fekete-fehér médsolas/nyomtatas
50 Ft/oldal. A kézérdekbdl nyilvdnos adatok megismerésére a kozérdekil adatok
megismerésere vonatkozo térvényi rendelkezéseket kell alkalmazni.

8.2 Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, a 30
napos adatszolgéltatasi hataridd egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithaté. Errél
az igényldt az igény kézhezvételét kévetd 8 napon beliil tajékoztatni kell.



8.3 Akozérdekd adatok igénylése eltt vizsgalni sziikséges, hogy a kérelem teljesitése nem titkzik-
e a 7. pontban felsorolt adatszolgaltatasi korlatozasokba.

8.4 Ha az adatszolgaltatds részben vagy egészben nem a kézérdek igényléssel dsszhangban keriilt
teljesitésre, akkor az igénylét a jogorvoslati jogairdl tajékoztatni kell

8.5 Azelutasiiott kzérdekii adatigénylésekr6l a nyilvantartast a Tarsasag ligyvezeté igazgatja vezeti.

9. Informatikai biztonsag

9.1 A honlapot védeni kell a jogosulatlan hozzaféréstsl, tovabba az tizemzavaroktol.

A szabédlyzat G6dollé Varos Onkormanyzata ......./[..... szama dnkormanyzati
hatarozataval 1ép hatalyba

Godollo, 2025 februar ...
(G6dolls Varos Onkormanyzata
képviseletében
Dr.Gémesi Gydrgy
Polgarmester



GODOLLOI PIAC UZEMELTETO ES SZOLGALTATO
KORLATOLT FELELOSEGU TARSASAG

JAVADALMAZASI SZABALYZATA



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Jelen szabalyzat a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikadésérd] sz616
2009. évi CXXIL tv. 5.§. (3) bekezdése szerinti kotelezd eldirisa alapjan jott Iétre.

A Godollsi Piac Uzemeltetd és Szolgéltaté Korlatolt FelelGsségti Tarsasag, mely a Budapest
Komyéki Torvényszék Cégbirdsdga altal 13-09-082992 cégjegyzékszamon nyilvéntartott
gazdasagi tarsasdg kizarolag oénkorményzati tulajdonban van, igy koztulajdonban 4llo
gazdasdgi tarsasdgnak minosiil.

A jelen szabalyzat vonatkozik:

—

a.) gazdasagi tarsasig vezetd tisztségvisel8jére, aki ezt a feladatot munkaviszony
keretében latja el,

b.) feliigyelSbizottsg tagjaira,

¢.) a Munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. tv. (tovabbiakban: Mt.) 207-211. §-ai
hatdlya ald esé munkavéllaléra (egyiitt: vezetd Allasu munkavallalok) akiket a
gazdasagi tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ)
nevesit. A tarsasagnal nincs olyan munkavillald, aki az Mt. 208.§. (2) bekezdése ala
tartozik.

1L
A javadalmazais szabalyai

A vezetd tisztségviselonek e jogviszonyira tekintettel megallapitott dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hétszeresét

A vezetd tisztségviselének nem mindsiily de az SZMSZ szerint és az M. 208.§ (1)
bekezdése ala esé vezetd allasi munkavallaléknak e jogviszonyara tekintettel
megaliapitott dijazésa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér
OtszOrdsét.

A vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 208.§ (1) bekezdésének hatdlya ala tartozé
vezetd 4lldsi munkavallald szdmara teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz
kapesolodé teljesitménybért vagy maés juttatdst a gazdasagi tarsasdg legfébb szerve
hatdrozhat meg akként, hogy a feliigyel8bizottsag el6zetes véleményét ki kell kérni.
Teljesftménykdvetelményként az tizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo ellatisan tilmutatd, objektiven meghatérozhaté teljesitményt takar.
A 2009. évi CXXIL tv. 6.§. (2) bekezdése értelmében a felilgyeltbizottsdg elnokének e
jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelezé legkisebb munkabér otszérdsét, illetve a felugyel6bizottsdg t6bbi tagja
esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér hiromszorosét. B dijazéson kiviil
a feliigyel6bizottsag elndke és tagjai - az igazolt, a megbizatisukkal Gsszefiggésben
felmertiilt kdltségeiknek megtéritésén kiviil ~ mas javadalmazasra nem jogosultak. A
feltigyeldbizottsagi tagok és a feliigyelébizottsagi elnok dija: 30.000,-Ft/ho.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4llé gazdasigi tarsasagndl
betdltsit vezetd tisztségviseldi megbizatas, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban 4116



gazdasagi tdrsasdgnal betoltdtt feliigyelébizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet
javadalmazasban.

I
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

1. A koztulajdonban 1év6 gazdasigi tarsasigndl a felmondds szabalyait az Mt. ide
vonatkoz6 paragrafusai hatdrozzék meg a vezet§ tisztségviseldre, és az Mt. 208.§ (1)
bekezdése ala est vezetd allast munkavallaldkra is.

2. A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében az Mt. rendelkezéseitd] érvényesen
eltérni nem lehet. A munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes
felmondasénak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot — a
munkavéllalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisaval
Osszefligg.

3. A koztulajdonban allo gazdasagi tirsasag felligyel8bizottsdga elndkének vagy més
tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizatis megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

A fenti szabélyzat G5d61l8 Véros Onkorményzata  / szami 6nkormanyzati hatarozataval Iép

hatélyba.

Godallo,

G6dsl16 Varos Onkormanyzata
képviseletében:

Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester



