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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pest Megyei Kormdnyhivatal 2020.évi ellendrzési tervében foglalt rendelkezések alapjdn
szakmai ellenbrzést tartott a Godolldi Egyesitett Szocidlis Intézménynél. A szakmai
ellendrzésen felhivta a figyelmet arra, a figyelmet arra, hogy a szocidlis torvény
rendelkezéseinek  figyelembe vételével keriiljenek  feliilvizsgdlatra —az  intézményi
dokumentumok és ennek eredményeként kiegésziiltek illetve modosultak az aldbbi
rendelkezésekkel:

Az SZMSZ-ben az intézményvezetd helyettese a vezetd dpold lett, a nappali elldtdst biztosito
intézményvezets helyett. A szakdolgozdk feladatkore dt lett nevezve a jogszabdlynak
megfelelden.

Szakmai program I.
Struktirdja megvdltozott. Tartalmi kiegészités tortént az étkeztetés céljandl: ”Az intézmény az
Stkeztetés keretein beliil napi egyszeri meleg élelmet biztosit azok szamdra, akik a telepiilésen
élnek, szocidlisan rdszorultak, onmaguk illetve eltartottjuk részére, tartésan vagy dtmenetileg
nem képesek azt biztosttani. " A rdszorultsdg feltételei béviiltek a hajléktalansdggal.
Fogyatékos személyek nappali elldtdsdndl a felvehetd személyek kore megvdltozott, és ez a
bekezdés tartalmilag kiegésziilt. (A pont)
Fogyatékos személyek nappali elldtdsandl az elldtando célcsoport (B pont) tartalma
megvaltozott.
Fogyatékos személyek nappali elldtdsdndl a D) pont, foglalkoztatdsi tevékenységi kore
kiegésziilt.
Az alapellatasok igénybevételi modja tartalmilag kiegésziilt, és jogszabaly szerint aktualizalva
lett. (V)

Szakmai program I1.
Az ellitandé célcsoport (B pont) tartalma kiegészilt. Tartalmi kiegészités tortént az
egészségiigyi elldatdsndl (B pont):, Fertézd betegség okozta jarvdny esetén az Emberi
Erdforrdsok Minisztériuma illetve Budapest Févdros Kormdnyhivatala Népegészséguigyi
Féosztdly elbirdsainak megfelelben jarunk el.”A szakelldtdsok igénybevételi modja
tartalmilag kiegésziilt, és jogszabdly szerint aktualizdalva lett. (1V.)

Az Id6sek Otthona hdzirendjében: Altaldnos tdjékoztatds pontjaban (L) a felvételi eljdrds
rendje torlésre keriilt. Intézményi jogviszony megsziinése (XIII.) pontja kiegésziilt a hazirend
sulyos megsértésével, és annak magyardzataval.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye hdzirendjében az igénybevétel modja és a téritési dijra
vonatkozé rész torélve lett, 3. pontban a szolgdltatdsi elemek tartalma modosult, 2. pontban
az igénybevevdk kore médosult.8. pont kiegésziilt a hdzirend sulyos megsértésével, és annak
magyardzataval.

Az Idések Klubjdnak hdzirendjében az igénybevétel modja és a téritési dijra vonatkozd rész
torolve lett, 3. pontban a szolgdltatdsi elemek tartalma modosult 8. pont kiegésziilt a
hdzirendsilyos megsértésével, és annak magyardzataval

Az idések nappali elldtdsa esetében a megdllapodas 1V. pontja szakmai tartalmaban valtozott.
A VIII. pont aktudlis jogszabdlyoknak megfelelden modositva lett,

A Fogyatékosok személyek nappali elldtdsa esetében a megdllapodas IV. pontja szakmai
tartalmdban valtozott. A VIII pont aktudlis jogszabdlyoknak megfeleléen médositva lett.



Etkeztetést igénybevevék megdallapoddsdanak tartalma kiegésziilt I, IV. és VI pontjdban. A
VII pont aktudlis jogszabdlyoknak megfelelden mddositva lett.

A hdzi segitségnyijtdsra vonatkozoan kiilon megdllapodds késziilt a szocidlis segitést és a
személyi gondozdst igénybevevdk részére.

A szocialis igazgatdasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény 92/B.§.(1) bekezdés c.
pontjaban foglalt rendelkezések alapjin a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmény
dllami fenntartéja jovahagyja az intézmény szervezeti és mitkodési szabdlyzatdt, szakmai
programjat, valamint a szakositott elldatdast nyiyjto intézmény esetében a hdzirendet.

A katasztréfa védelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes torvények médositasardl szolé 2011
evi CXXVII torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezésében meghatdrozott
Jeladatkéromben eljarva az alabbi hatdrozatot hoztam meg.

Godollo, 2021.februdr ,,

Dr. Génzegif(?yo

HATAROZATI JAVASLAT

G6dolls Varos Polgdrmestere a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapesoldéds egyes torvények
mddosttasardl sz6lé 2011.évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésében meghatdrozott
Jeladatkorében eljarva a hatarozat mellékleteiként jovdhagyja a Godollbi Egyesitett Szocidlis
Intézmény alabbi dokumentumait:

o Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata,

o Szakmai Programja,

e Iddsek Otthona és Gondozéhdz Hdzirendje

e ,, Nefelejcs,, Fogyatékosok Nappali Intézménye Hazirendje

o ldbsek Klubja Hdzirendje

o lddsek Otthona és Gondozohdz igénybevételérdl szol6 megdllapodds szovege

o Etkezést igénybe vevd részére sz616 megdllapodds szdvege

o Iddsek, valamint Fogyatékos személyek nappali elldtdsrdl sz816 megdllapodds szévege

o Hazi segitségnyujtas szocidlis segitést és /vagy személyi gondozdst igénybe vevék
részére sz0lo megallapoddas szovege,

Hatdridd: a Godolldi Egyesitett Szocidlis Intézmény részére azonnal

Felelos: Dr. Gémesi Gyorgy polgdarmester




Godollsi Egyesitett Szocidlis Intézmény
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Bevezetés

A Szervezetl és Mikadési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) alapjaul szolgald szabalyzatok:

o 1993. évi M. torvény A szocialis igazgalasrol é€s a szocialis ellatasokiol
o  1/72000.(1.7.) sz. 5ZC5M rendelet A személyes gondoskodast ny®jto szocidlis intézmények

szakimai feladatairol és mukaddési feltételeirél

o 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevidi
nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrél

e 1992 évi XXXIIL sz. torvény A kozalkalmazottak jogallasardl szolod

e  2012.évi. L torvény A munka térvénykonyveérol

9/2000. (VIII.4) SZCSM rendelet A szemdlyes gondoskodast végzé személyek
tovabblképzésérdl és a szocidlis szak vizsgarol

e 15/2019. (XIL.7.) PM rendelet A kormanyzati funkcidk ¢s allamhaztartasi szakagazatok

osztalyozasi rendjérdl




L.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépiiését, az intézmény milkddésének
belst rendjét, a kiils6 kapesolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

3. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az intézmény torvényes mikodését a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

* Alapito okirat
Az alapito okirat tartalmazza az intézmény mikoédéscre vonatkozd legfontosabb adatokat,
melyet G6dollé Varos Onkormanyzata készitett el.

¢ Lves munkaterv
Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara évente — Go6dollo Varos
Képviselo-testillete altal az intézményi kéltségvetés elfogadasat kévetden- munkatervet
készit, a Szakmai Program figyelembe vételével.
Az éves munkatery Osszeallitdsahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az
intézményben miikddo érdekképviseleti szervtol.

A munkatervaek tartalmaznia kell:

- A feladatok konkrét meghatarozasat,

- A feladat végrehajtasaért felelos(ok) megnevezését,

- A feladat végrehajtisédnak hataridejét

- A végrehajtasra vonatkozo tdjckoztatasi kitelezettségeket

- Képzdsi tervet,

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli

¢ Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikddését meghatarozo dokumentum a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,

valamint azok mellekletét képez0, a szakmai €s gazdasagi munka vitelét segitd szabalyzatok,
munkakori leirdsok.

3. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ-t az intézményvezetd elbterjesztése utan a Képviselttestiilet fogadja el, majd a
szabalyzat a fenntarto jovahagydasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.



Az SZMSZ és a mellékletét képez6 egyéb szabalyzatok betartdsa az intézmény
valamennyi kézalkalmazottjdra €s az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra
kételezo érvényd.

Az intézmény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata

Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Az intézmény székhelye: Godollé Ady E. sétany 56.
- Postacim: 2100 Go6dallo Ady E. sétany 56.
- Telefon: 06/28/512-375, 06/28/512-405, 06/28/512-406
E-mail cim: c¢zeglediingrid@@upemail.hu, szocialisotithon@rupemail.hu

Az intézmény feladatainak ellatasahoz rendelkezésre ali:

székhelyén [évd 5567. hrsz. ingatlan a rajta talalhato éptiletekkel

2100 G6dsllé Blahand ut idésck kiubja miikédéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta talalhato
éplilcttel.

Telefon: 28-430-123

A Fogyatékosok Nappali Intézményének mitkddéséhez a 2100 G&dalld Filume u. 9. szam alatt a
41. hrsz. ingatlan, a rajta talalhat6 éptlettel.

Tclefon: 28-423-135

Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltar szerinti nyilvantartott alléeszkozok. Az
intézmény a rendclkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak ellatasahoz szabadon
hasznalhatja. Az intézmény rendeltetésszeri muikodésének biztositisat a vagyonvédelmi
szabalyzatban foglaltak tartalmazzak.

Az G06dollot Egyesitett Szocialis Intézmény épiileteinek helyiségeit hosszabb idétartamra
bérictbe adhatja. A bérletbe adasra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza a koitségvetési
szervben folyd alaptevékenység ellatasat. Az intézmény a konyhai kapacitdst akkor
hasznosithatja, ha a gondozottak megfelcld szinth ¢tkeztetése biztositott,

Az mtézmény a rendelkezésére allé vagyont nem jogosult clidegeniteni, illetve biztositékkeént
felhasznalni.

Az intézmény feladata: szocialis alapcllatas ¢s szakositott cllatas biztositas

Torzskonyvi azonosité adatok:

- Torzskdnyvi azonositd szam: 395072

- Adoészam; 15395072-2-13

- KSH statisztikai szamjel: 15395072-8730-322-13
- Torzskdnyvi bejegyzeés datuma: 1980.01.01.

Gazdalkodasi jogkor:

ElSiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkdrrel rendelkezik. Gazdasagi és
pénziigyi feladatait a fenntartdn keresztiil latja cl.

A fenntartoéi jogkor:

1.az ¢ves koltségvetés €s €ves beszdmolo elkészitése és jovahagyasa,
2.dont a poteldiranyzat biztositasardl, a pénzmaradvany felhasznalasarol,
3.dént a fejlesztd beruhdzasokrol,



4.dont az intézmcény szervezeti €s milkodési szabalyzat elfogadasarol,

5.dont az intézmény folyamatos ¢s rendcltetésszerii miukddési feltételeinek biztositasarol,
6.dont az intézményvezetd kinevezeésérol,

7.az intézményvezetd felett munkaltatoi jogokat gyakorol

¢ Az ellendrzés rendje:
Az intézmény ellen6rzését a Pest Megyei Kormanyhivatal Szocidlis ¢s Gyambhivatal Szocialis
Hatésdgi és Ellendrzési Osztalya a Magyar Allamkinestar, G8d6116 Varos Onkormaényzatnak belsé
ellendre €s G6dollo Varos Onkorményzata altal megbizott kiilsé szervezetek végezhetik

e Alaptevékenységi szakagazati besorolasa:

873000 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatisa

» Engedélyezett férchelyek szima:

- szocialis otthoni cilatas 50 6
- gondozohaz 10 {6
- idések klubja 25 16

- fogyatékosok nappali intézménye 20 {6

* Az intézmény kozfeladata: apolast — gondozast nydjté intézmény
a.) Alapszolgaltatasok:
- étkeztetés (Sztv. 62.§)
- hézi segitségnyijtas (Sztv.63.§)
- iddéskornak nappali ellatasa (Sztv. 65.§)
- fogyatckos személyek nappali ellatasa (Sztv.65.§)
b.)} Szakositott ellatasok:
- atmeneti elhelyezést nyujté intézmény (Sztv.80.§)
idéskoruak gondozohaza (Sztv.82.8)
- apolast-gondozast nyujté intézmény (Sztv. 67.§)
1d6sek otthona (Sztv. 68.8)
Intézmeényi étkeztetés

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet A kormanyzati funkcidk és dllamhéztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol alapjan:

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdziartdsi szakAgazati besorolasa:
873000 Idosek bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: apolast-gondozast nyajtéd intézmény
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

101221 Fogyatékossaggal ¢lék nappali ellatasa
102023 Idoskoriak tartds bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartds bentlakdsos ellatasa
102025 Id6éskortiak atmeneti ellatasa

102026 Dcemens betegek atmeneti ellatdsa

102031 Iddsek nappali ellatdsa



102032 Demens betegek nappali ellatdsa

104035 Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

Az intézmény kicgészitd tevékenységet:
562917 Munkahelyi etkeztetés
562920 Egyéb étkezietés

Az intézmény kisegitd tevékenységel.
682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése
A kiadas max 1%-1g.

o Az intézmény mikodési teriilete:

- apolast-gondozast nyjto ellatas (idosek otthona), valamint gondozohézi ellatas
csctében: Godolls és Pest megyében €16 gondozasra szoruldk tekinteiében biztositja a
szolgaltatast,

- Nappali ellatast biztositéd idések klubja, étkeztetés, hazi segitségnyjtds esetében, Godollo
varos kozigazgatasi teriilcte.

- Fogyatékos személyek nappali ellatdsa esetén Godollo terliletén allandé lakohcllycl, illctve
tartozkodasi hellyel rendelkezé [ogyatékossaggal ¢l6 személyek vehetik igénybe.

5. Az intézmény jogallasa

- Az alapitéi jogokkal felrnhazott iranyité szerve: Godollé Varos Onkormanyzat Képvisels
testiilete
Székhelye: 2100 G6doilo, Szabadsag tér 6.
Képviseldje: a polgarmester

- Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Godolls Varosi Onkormanyzat, 2100 Godolls,
Szabadsag t¢r 6. Telefon: 06/28/420-411, 529-180

- Az intézmény alapitasanak ideje: 1975. augusztus 20.

- Az Go6dolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény onallé jogi személy.
Tevékenységének jellege szerint: kozszolgaltato intézmeny

Feladatellatashoz kapcsolodo funkeio6 szerint:

A létesitmények fenntartiasira, karbantartdsara, az int¢zmény részére atadott keretek cél szerinti
felhasznalasaért az intézmeényvezetd a felelos.

Az intézményvezetd SOE Ft-ot meghaladd dsszegl kotelezetiségvallalast elézetes mikodietdl engedély
alapjan tchet.

A dologi kiadasokon beliil a karbantartisra szant keret kotott c€li, nem hasznalhato fel mas cefa
kiadasok fedezetére.

Az intézményvezetdk, SOE Ft egyedi Osszeghatart meg nem haladé kotclezetiségvallalas csetén,
onalldan jarnak el a kis értékit beszerzések lebonyolitdsa soran, dnalléan beszerezhetik azokat az
arukat és szolgdltatisokat, amelyek a napi mikédés korében szikségesek, valamint Onalloan
gondoskodnak a napi iizemelési-karbantartasi feladatok ellatasardl, melyek a rendes gazdalkodas
kérébe sorolhatoak és miszaki szakértelmet nem igeényelnek a koliségvetéshben biztositott penziigyi
keret terhére.

- Az intézmény vezetdje a kollektiv szerz0désben [oglaltak szerint gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, a fenntartd altal jévahagyott bérkerettel dnalldan gazdalkodik.
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- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kézalkalmazott, melyekre a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény az iranyado.
Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyverol sz016 2012, évi 1. torvény az iranyado.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Godolld Véros Onkorményzatit illeti meg. Az intézmény
fenntartasi és mikodési kiltségei a fenntartét terhelik.
A jovahagyott eves kiltségvetés iranyozza ¢ld az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzoket.
6. Az intézmény bélyegzoje:
o  Kirbélyegzo: Godollon Egyesitett Szocialis Intézmény
o Cimbélyegzo: G6doilol Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollo, Ady E. st. 56.
Tel: 28-512-375, Fax: 28-512-376

e Addszam: 15395072000-2-13

7. Az intézmény szamlavezetd fickjanak megnevezése: Raiffcisen Bank RT

Szamla szama: 12001008-00155462-00100006



I1.
AZ INTEZMENY FELADATA, SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény létesitését, mikadését és feladatait, az alabbi térvény és rendeletek hatarozzak
mey:
- 1993, évi III térvény, a szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol
- 1/2000. (I.17.) sz. SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézményck
szakmai fcladatairal és mikodesi feltéleleirdl,
- 9/1999. (XI1.24.) sz. 5zCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis cllatasok
igénybevételérol,
- 29/1993 (I1.17.) sz. Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatiasok
teritési dijarol

1. Az intézmény altal biztositott ellatasi formak

o alapellitas biztositasas

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- nappali ellatast biztositd intézményck

- Iddsek Klubja G6dollo, Blahané ut 45. 25 fh.

- Fogyatckosok Nappali Intézménye Gdolls, Fiume u. 9. 20 th.
o szakellAtas biztositasa:

- atmeneti elhelyezést biztositd intézmény

(Gondozohéaz) Godollo Ady L. sétany 56. 10 fh.
- apoldst-gondozast ny\té intézmény
Godolld Ady E. sétany 56. 50 fh.

2. Az ESZI illetékessége

Az atmeneti €s ftartos bentlakasos részlegen elsdsorban gédollol allando bejelentett lakeimmel
rendelkezd azon személyek ellatdsa torténik, akik az 1993, évi III. sz. a szocldlis igazgatisrdl és
szocialis ellatasokrol sz6l6 10rvényben el6irt, ,.Idéskoriak Otthondban torténd elhelyezés”
jogszabalyi feltételeinek megfelelnek.

Az 1gények maradéktalan kielégitésc mellett tres féréhely esetén mas telepiilésrol, Pest megyébol
(kivétel a fovaros) 1s felvehet ellatasra szoruld személycket.

Etkeztetés, hazi scgitségnyijtast, idések nappali ellatdsa esetében a szolgaltatasokat, kizérdlag csak
g6dolléi, allandé lakeimmel rendelkezd idéskord személyek vehetik igénybe.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye szolgaltatasait Godolld teriiletén allandé lakohellyel, illetve
tartozkodasi hellyel rendelkezd gondozasra szoruld enyhe és kozépsilyos értelmi fogyatékos, illetve
egyéb fogyatékossaggal €16, vagy halmozottan sériilt személyek vehetik igénybe.
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA

Az Godolloi Egyesitett Szociélis Intézmény a tébbszér modositott 1993. évi 111 tv. 85/B. §) pontjaban
foglaltak alapjan t6bb intézménytipust miikidtet, killonallé szervezeti egvségekben, ezért a szocidlis
ellatasokat egy integralt intézményi forméban biztositja. Ez a szervezeti forma lehetdséget biztosit
arra, hogy az cgyes munkakdrdkre vonatkozo szakmai 1étszamok Osszeszdmolhatdak, tovabba a tobb
bentlakdsos intézményi ellatds egy intézmény keretében torténd megszerezése esetén, az
intézményvezetéi munkakort az intézmény éltal nyfjtott barmelyik ellatasi forma vezetdjére
meghatarozott képesitési eléirasoknak megfeleld személy betdltheti.

Az intézmény szervezeti felépitése

Apolist-gondozast nytjté
intézmény

f

Atmeneti elhelyezést nyijté intézmény

{Gondozdéhiz)
A//v A//v 1 V\\A
Fogyatékosok [ddsek nappali > HAizi
nappali ellatisa ellatasa P segitségnyijtas
\lT X Y //

Etkeztetés

Az intézményben dolgozok alkalmazasanak feltételeit a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992.
évi XXXIII. sz. térvény, 2012, évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl- alapjan, az intézmény
vezetdje hatarozza meg.

Az intézmény szaméra meghatarozott feladatokat és hataskordket, az intézmény verzetdje osztja meg
a szervezeti cgységek dolgozdi kozott.

A feladatok és hatask6rok megosztdsa nem lehet cllentétes a jogszabalyok, es fenntartd altal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetoire és dolgozoira kotelezben eldirt feladatokkal,
hataskorokkel.

Az intézmény munkéltatdi feladatait az intézményvezetd latja el, akadalyoztatdsa vagy hosszabb
tavolléte esetén helyettese latja el.

Az intézmény vezet6jc a fenntartd altal jovahagyott beérkerettel 6nalléan gazdalkodik.

A7 G6dolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény munkarendjét, az intézmény vezetdje allapitja meg.



Feladatkorok ellatasi formanként és
az alkalmazottak szakképzettség szervinti megoszlisa

Ellatasi ) o Alkalmazottak szakképesités szerinti | engedélye-
. Feladatkorok n‘leguszlésa zett
formak S s TP allashelyek
Alapellatas vezetd (1 dllashely) | 116 Altaldnos szocialis munkés
Teriiletl cllatas: ;
- Nappali Nappali ellatast biztosité intézmény 0 16
ellatas vezeld (Fogyatekosok Nappali Int)
FNO | allashely
terapias munkatars { Fogyatékosok 3 [ gyogypedagdgial asszisztens
Nappali Int} 3 dllashely
Nappali ellatast biztosito intézmeny
{T'ogyatékosok Nappali Int ) gondozdk 2 1 {6 dpolo
allashely i | 16 szocidlis gondozd és apold
szilképesilés nélkiili kiscpitok 1 0,5 (6 Kisegild
allashely (0,5 (6 4 avas) 16
. dtlidshely
- M gondazdk, apolék 7 1 6 altalanos apolo és asszisziens
segitségny 2 io SZ()CII:’ll’IS gol?dnz(: cs apolo B
Gités 1 f‘o fogyal'ckossaggal ¢lok gondozdja
| 1 szakképretlen
1 16 felndtt szakapolo
-Etkeztetés )
gondozd és étkezés 2 [0 4 Oras
| £ cgyéb teladatot ellatd
- Nappali Nappali t‘,uzitzist biztosito intézmeény ) -
ellilas (IK)vezetd | Allashely | {6 szocialis munkas
BLAIA szakképesités nélkiihi kisegitok allashely | 0,5 16 kisegitd
(116 4 oras) 1 f& szocialis . gondozo ¢&s dpold
1 allashely (1 6 6 dras)
Almeneti
clhelyezés gondozo és apold 1 [6 szakképzetien
{Idések (2 allashely) 1 16 szocialis gondozo és apolod 2 dattiskely
gondozohaza)
Vezetd apolof t6ndvér) - | dllashely 1 16 Diplomés apold
Szocialis munkatérs(2 dllashely) 1 18 szoc. munkds HID dpold képzettség
gondozok ,Apoldk és szakapoldk (13 1 16 szocidlis gondozo és szervezd,
1dések allashely) szoc.munkas
Otthona 8 16 s7oc.gondozd és apold 20,5
2 16 alt.apold és asszisztens dfldshely
1 {6 feindtt szakapolo
tires gondozoi allas | 16 2 6 egyeb végretlség
kisegitok (3,5 allashely) 1 16 ures
3 10 8 altalanos iskola
0,5 f6 tires
élelmerésveretd {1allashely) 116 életmezésveretd
Elehnezés szakacs (2 allashely) 2 18 szakacs
{62606, (1 allashely) 1 f6 £6z6n6 7 dllishely
konyhaldnyok (3 allashely) 3 [0 4lt. iskolai végzetség
adminisztrator, ligyini¢z0 (2 allashely) 2 f6 kiuéploki végzellség, éretlségi
Kézponti gépkocsivezetd {1 allashely) 1 16 B katcgérids jogositvany 5 dlldashely
iranyitas milszakiak: karbantartok (2 allashely) 1 6 szakképzellen
| 13 szakképzetlen
intézményi kozalkalmazoitak 50,5 fo
Intézmeény- igazgatd (1 Allashely) | 16 Diplomas apolé — iddsellatashol
vezetd szocialis szakyizsga ! alldshely

Iv.




BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS

Az intézmény az eldzoekben megjeldlt feladatok megvaldsitiasa €rdekében a kovetkezd szervezeti
felépitésben mikodik.

1. Az intézmény vezetése

= magasabb vezet6; igazgatd

e vezeto beosziasaak:

alapcllatas vezetd
vezetd apeld
¢lelmezésvezetd

Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje

Iddsek klubja vezetd

Ala-félérendeltségi viszonyok:

Godollsi Egyesitett Szocialis
[ntézmény IntCzményvezetd

/

v

Vezetd 4pold | q— Elelmezés vezetd

- Szocialis
munkatarsak

v

Alapellatas vezetd

-gondozok,apolok,,szakapolok
- mosodai dolgozd,
- kisegitdk

+——>

[dbsck

klubja FNO

vezetd vezetd

y y v
- f5z6n06k, - gondozo, hazigondozok
_ 4 -pondozd - terdpias -apoldk
konyhalany()k - segitd munkatirs -gondozdk
- segitd

l vadminisztrator

v

- karbantartok
-gépkocsivezetd
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Munkakéri leirasok

Az intézményben foglatkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakdri
leirasok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdmek
megfeleléen feladatait, a helyettesitések rendjét, jogokat és kitelezettségeket.

A munkakori lefrasokat a szervezeti cgység modosulasa, szemdélyi valtozas, valamint feladat valtozdsa
esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon belil modositani kell.

Az intézmény dolgozoi fodllasban, szerzodéses és tiszteletdijas megbizas keretében latjak el a
feladataikat.

Az intézmeny foallasu dolgozoi kozalkalimazottnak mindsilnek.

A tiszteletdijas és a tarsadalmi aktivdk altal végzell munkal a veze(d, illetve az altala meghizott
szemdly feligyceli.

Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodése
és a helyettesités rendje

Az Godollol Egyesitett Szocialis Intézmeény szervezeti integracio keretében biztositja a szociélis
alapszolgaltatasokat, fovabba az idos otthoni, és gondozdhazi szakositott ellatast.

A szervezeti integracid célja az egymasra épll6é szolgaltatdsok biztositisa az egyéni szikségletck
figyclembevételével. A szervezeti  cgységek  cgylittmuikodnek az  intézményl  feladatellatas
megvalositasa érdekeében.

Az egységek koordinalt mikodeésél az intézményvezeld irdnyito tevékenysége, valamint a kdzépszintii
vezetdk feladatellatasa biztositja.

A szakmai egyuttmilkodést, a vezetést segitd munka, a vezetdi értekezlet, valamint a csoport értekezlet
is segitik. Az intézmény szervezeti felépitésébdl, struktirdjabdl adodo ala- ¢s folérendeltségi viszony
jelzi az egyes részlegek kozotts kélesonds egylittmiikodési kitelezettséget is.

A dolgozdk, kozépvezetdk, ¢s a magasabb vezetdé kozotti szakmai egyiittmikodésre vonatkozo
cldirasokat részletesen a munkakoéri leirds tartalmazza.

Az intézményen belll az ala- és folérendeltség, illetve az azonos szinten belill a mellérendeltség is
megtalalhatd, a szervezeti dbraban rogzitetiek alapjan.

Az azonos vezetdi szinthez tartozo munkakdrok kézott mellérendeltségi viszony van.

A szervezeti egységek egylittmlkddésével sikeriil megvaldsitani az cgyéni sziikségletekhez igazodd
szemelyre sz6l6 gondozast.

Az egymasra éplilé ellatasi formak az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi, fizikai, mentalis
allapotanak a gondozasi sziikségletének mértékéhez igazodva biztosit komplex gondozasi lehetéséget.
Az alapszolgaltatdst végz0 szakmai egység feladatai egymasba kapcsolddnak, ezért ezen egység
vezelOl €s munkavallalol személyes kapesolatot tartanak egymassal. A kapcsolattartas soran minden
esetben a szakmai etika elveket, az elldtottak személyiségi €s alkotméanyos jogait szem clétt kell
tartani. Az alkalmazottaknak a szakmai cgytittmikadcst figy kell megvaldsitani, hogy az intézményi
fcladatok ellatasa zavartalan legyen.

A szakmai egysegek vezetO1 kotelesek egymasnak minden informaciot és dokumentéciot dtadni, amely
az ellatottal kapcsolatos.

Helyettesités rendje:




Az intézményben folyd munkat a dolgozdk dtmeneti, vagy tartds tavolléte nem akaddlyozhatja. A
dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozisa az intézmény vezetdjének, illetve
felhatalimazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjénck feladata. A helyettesitéssel kapesolatos,
egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirdsokban rogzitettiik.

Helyettesitésre, az intézmény valamennyi dolgozdja kételezhetd, ha az intézmény érdeke sziikségessé
teszi a feladatok hatékonyabb elldtdsa érdekében, atmenetileg minden dolgozé atiranyithaté masik
intézményi részlegre (telephelyre), ha a foglalkoztatdsa azonos munkakdrben €s véltozatlan feltételek
mellett torténik.

A szervezeti egységek kozotti folyamatos feladatvallalas biztositasa, a helyettesitések
magvalosulasa

Nappali ellatast biztosité int. munkatarsai | »| Hazi gondozészolgalat munkatarsai
(Idések klubja, Fogyatékosok Nappali

Intézménye)

Apolast, gondozast nytjté intézmény Atmeneti ellatast biztositd részleg
munkatarsai » munkatarsai

Elelmezési részleg . [ Részlegen beliil, illetve meghizéssal

#— kiils6 szakember alkalmazasa

Kozponti irdnyitds munkatirsai Részlegen belill, illetve megbizassal

kiilsd szakember alkalmazasa

Kapesolattartas
e Belsé kapesolattartis

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, a belsé szervezeti egységek egymadssal
szoros kapcsolatban vannak.

Az egyltimilkddés soran a szervezeti cgységeknck minden olyan intézkedésnél, amely masik
szervezeti egység mukodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzben egyeztetési kotelezettséglik
varn.

A belsd kapesolattartas rendszeres formai az csetmegbeszélésck, munkaértckezletek,

e Kiilsé kapcsolattartis

Az eredményesebb mikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményckkel, gazdalkodd szervezetekkel, tarsadalmi (civil) szervezetekkel egyiittmitkodési
megallapodast kothet.

A kapcsolattartas modjai:



a) szakmai kézosségek kozotti kapesolat
b) dolgozdk és hozzdtartozok (szild, gondnok, gyermek) kozaotti kapesolat
¢} gondozotti kdzdsségek kdzotti kapesolat

a) Szakmai kézosségek kozoiti kapcsolat
— tovabbképzések, tapasztalatcserck
— helyi, megyei, orszagos rendezvényeken vald részvetel
— Magyar Szamaritanus Szervezettel
— a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG  Alapitvanya altal szervezett szakmai
tanulmanyutakon részvétel
— Chemnitz-ben (Németorszag) 1évo Iddsek Otthondval

b) Dolgozok és hozzatartozoh kozowti kapesolud
— Iddsck Otthonaban évente 2 alkalommal értekezlet tartasa
. Nefelejcs” napkozi otthonban negyedévente értekezlet tartasa
[dések klubjaban évente 1 alkalommal érickezlcet tartasa
— nyilvanos Unnepségek (anyék napja, junidlis, szireti bal, karacsony, farsang) megszervezese,
megtartasa).

¢) Gondozotti kozisségek kozotti kapesolat

— Ddzsa Gy. ut1 [dosek Otthondval, a Pest megyc¢ben talalhatd intézmeényckkel, illetve a Forrés
Szocialis Segitd és Gyecrmekjoléti Szolgalattal kozds szakmai egyittmikodés és kulturalis
rendezveények szervezese,

— a Fogyatékosok Nappali Intézménye gondozottai részére, a Montagh I. Altaldnos és Specialis
Szakiskolaval, a FELE-MAS Egyesiilettel, és egyéb hasonl6 feladatot ellatd tarsintézményeklel
kozos programok, rendezveények szervezése,

— Id6sek klubjaban az iddsek részére klubtalalkozdk szervezése

A gondozottak jogait, kitelezetiségeit, az ellatast biztosité intézmény (Idések Otthona, [dések Klubja,
Fogyatékosok Nappali Intézménye HAZIREND-je részletesen tartalmazza,

Az ellatasi formak Hazirendje, - telephelyre vonatkozoan — az SZMSZ mellékletet kepezi.

Az intézmény vezeté beosztasu dolgozdinak feladatkore,
Hataskor, jogkor, felelosség

Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény Igazgatd

Az intézmény igazgatdi munkakor betdltése a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak megtelelGen

palyazat 0itjan tolthetd be.

Jogallasa: az intézmeny igazgatojat a Godollo Varos képviseld testlilete nevezi ki, szemeélyével a

munkaltatdi jogokat gyakorolja.

Az igazgato az ESZI egyszemélyt felelds vezetdje.

Feladatkore:

— iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi az intézmény szervezeti egységeinek munkdjat és
egylittmikodését,




a gondozast szikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalia ¢és
megallapitja a napi gondozasi szlikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti
kériilmények fennallasat.

fipyclemmel kiséri, értékeli az intézmény ellatotisagi €s mikodési mutatédit, elemzi a miksdés
szakmai hatékonyséagat

elemzi az cllatasi formék hatékonysagat, az eredmények figyelembevételével javaslatot tesz
féréhelyek, allashelyek fejlesztésére, szineteltetésére

gondoskodik a munkaltatdi jogkdrébe tartozd dolgozok tovabbkeépzésének megszervezésérol,
elkésziti a munkaltatdi jogkorébe tartozd dolgozdk munkakori leirdsat,

osszchangolja, iranyitja és ellenérzi helyettesel €s a kdzvetlen iranyitdsa ald tartozd dolgozdk
munkajat,

kijelsli a belsd ellenérzés feladatait, jovahagyja az éves programot, biztositja a belsd ellentrzés
hatékony miikddését,

kapcsolatot tart a fenntartd dnkormanyzattal, a kijeldlt modszertani kézponttal, az ANTSZ-szel, az
egészségligyi szolgalattal, az egyiittmiikddd tarsintézményekkel, az érdekképviseleti szervekkel,
ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a tirsadalmi szervezetek és a
sajto iranyaban,

elkésziti az intézmény Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdt és a vonatkozd rendeletekben
kotelezoen elist szabalyzatokat,

elkésziti, illetve elkészitteti az intézmény miikddésével kapcesolatos beszamolokat.

Hataskore és jogkore:

kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére ¢s valamennyi dolgozdjara

hataskorét kdzvetlenill illetve helyettesei €s vezeté munkatarsai utjan gyakorolja,

jogosult a kollektiv szerzddés megkotésére

gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkdrt az intézmény egészére vonatkozdan

az intézmény ellatasat szolgalo fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettséget vallal,

jovahagyija a helyettesei altal készitett belsé szabalyzatokat

ellendrzési €s beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén,

kozvetlen ellendrzési tevékenységét a vezetdl és munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében
gyakorolja.

Felelos

az intézmény minden szervezeti egységének szakszerii mikodéséént

a szakmai és gazdasagi vonatkozasu intézkedések id6ben t6rténd megtételéért, a belsé szabalyozasi
munka koordinalasaért,

felelGs a hataskorébe utalt fcladatok végrehajtasaért,

felel6s a szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,

felelés a munkaltatoi intézkedésck szakszeriiségéért a koltségvetési eldiranyzatok és a bérkeret
betartasiért és betartatasiért,

az intézmény keretéhen 1évé vagyontargyak rendeltetésszerli hasznalataért az alapitd okiratban
elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfelelé ellatasaért, az
intézmény gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi kotelezettség teljesitéséért, a belso ellentrzés
megszervezéséért €s mukodéséért.

Az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaént.

Felelosségének megallapitasara a munkaltatél jogkdr gyakorldja jogosult.



Elelmezésvezetd, vezetd beosztasa dolgozénak mindsiil, ezért munkakore, a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden palyaztatas Gijan t6lthetd be.

Jogallasa: az intézmeény igazgatdja nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort.

Feladata: az irdnyitasa alé tartozé munkatarsak segitségével és bevondsaval az intézmény élelmezési
fcladatainak folyamatos €s zavartalan cllatasa. (részlctes fcladatait a munkakdri leiras tartalimazza.).

- megszervezi, iranyitja és ellenérzi az élelmezési szervezet munkdjat, gondoskodik a HACCP
rendszer eléirdsainak betarttatasaért, ellendrzi a kételezéen eldirt dokumentacio vezetését

- Javaslatotl iesz az élelmezési feladatok elldtisdhoz sziikséges szemelyl €s targyi feltctelek
kialakitasara, ¢s biztositasara,

- gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérol, annak mennyiségi és mindségi atvétetérsl,
szakszerh tarolasardl,

- gondoskodik az irdnyitasa ala tartozo teriilet helyiségeinek, berendczéscinck, felszereléseinek
rendeltetésszerll hasznalatarol, az eszkdzok folyamatos és tervszeri karbantartasarol és potlasarol,

- felilvizsgalja, és utalvanyozza a konyha napi ¢lelmezési anyagigénylését,

- gondoskodik a napi élelmezéshez szlikséges anyagok elSkészitésérdl, az ételek — higiénés
elbirasoknak megfeleld — elkészitésérol, adagolasardl, tarolasarol, 1alalasarol, kiadasérél, illctéleg
kiszallitasarol,

- folyamatosan figyelemmel kiseri €s elemzi az €lelmezési koltségek alakulasat,

- megszervezi az ¢lelmezési hulladék gyfijtését, hasznositasat, crickesitését,

- kivizsgalja az €lelmezéssel kapesolatos panaszokat, eszreveteleket,

- betartja ¢s betartatja a pénz- ¢s anyaggazdalkodasra, a szamvitcli rendre vonatkozo, valamint az
intézmény szabalyzataiban foglalt el6irdsokat, megszervezi az cl6iraisoknak megfeleld

nyilvantartdsok vezetését,

- javaslatot tesz az iranyitasa ald tartozd teriilet munkatarsainak szakmai képzésére,
tovabbképzésére,

- betartja és betartatfa a kozegészségiigyl szabalyokat,

- ellendrzi a kiszéllitott élelem fogaddsat, kiszolgalasat, mennyiségét és mindségét,
- elkésziti a csoport dolgozoinak munkakdri leirasat, a havi munkabeosztasat

- vezeti a konyha leltarat,

- kotelezettségvallalassal rendelkezik az élelmiszer beszerzéseket illetden,

- ellendroket megilletd jogkénrel rendelkezik az élelmezési lizem teriiletén.




Felelos:

azért, hogy a konyha egész teriletén csak az oda beosztott dolgozdk -
megfeleld védooltdzetben — tartdzkodjanak,

az élelmezési lizemre vonatkozé munkavédelmi, érintésvédelmi, baleset- és tlizvédelmi eldirdasok
betartasaért s betarttatasaért,

a sajat hataskOrében a fcladatok maradéktalan végrehajtasdért, az irdnyitasa ala tartozo csoport
munkajaért,

az étel id6ben tortén6 megfeleld mindségii és mennyiségii eléallitasaére, kiszolgalasaért,

rendszeres ellendrzés elvégzéséért, az ellendrzésekrdl késziilt feljegyzések idérendi sorrendben
valo tarolasarol,

6 havi atlagkeresete erejéig felel a raktarkészletert.

Feleldsségének megallapitasa az igazgato hataskorébe tartozik.

--Alapellatas vezeto

Az alapelldtas vezeld, vezetd beosztastinak mindsiil, czért a munkakére, a hatdlyos jogszabalyoknak
megleleloen palyaztatas utjan tolthetd be.
Jogallasa: az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Vezetdi tevékenysége elsdsorban az alapellatisban (étkeztetés, hazi segitségnynjtas), €s a nappali
ellatasban foglalkoztatott dolgozok korére terjed ki.

Feladata:

a fenti ellatasi formakra vonatkozdan, a lakossdg korében fclmerlild igények folyamatos
figyelemmel kisérése,

az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok ellatasanak koordinacidja, a
szakmai munka 0sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

a szocidlis munka gyakorlati hatékonysaganak €s hatasossaganak eldsegitése,

a szolgaltatasokra és a gazdasagi munkéra vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre
juttatdsa,

sondozontk munkdjdhoz szakmai irdnymutatast ad és ellendrzi azok betartdsat, folyamatosan
ellendrzi, dokumentalja az alapszolgaltatas keretein beliil végzett szakmai munkat,

Gondozasi szilkséglet vizsgalat: A alapellatds vczeté a héaziorvossal egyutt, a hdazi

segitségnyjtast igényléknél minden esetben clvégzik a gondozési sziikséglet vizsgilatot, ami a
torvény altal eldirt adatlapon torténik, az intézmény vezetdjének meghatalmazasaval.

Gondoskodik arrél, hogy az cllatast kérd részére a szolgaltatas zavartalanul biztositott legyen,



kozvetlen kapcsolatot tart az intézmény részlegeivel annak érdekében, hogy ha sziikségcs az
ellatast formak kdzott Atmenet rugalmasan biztosithato legyen,

kapesolatot tart az egészségiigyl intézmények (szakrendeld, korhdz) orvosaival, szocialis
novérrel, a varoshan mikoddé hazi orvosi szolgalatlal, a Forrds Szocidlis és Csaladsegité
intézménnyel, a tarsadalmi szervezetekkel,

mas tipusu ellatas szilkségessége esetén annak kezdeményezése,
meghatdrozza a hizi segitségnyijtas modjat, formajat ¢s gyakorisagat, az cllatast igénybe vevod
cgészségi allapota szocidlis helyzete, valamint a hiziorvos javaslatanak figyelembevételével az

cgészségl sziikségleteknek megteleléen,

az irdnyitasa ala tartozo ellatési formdk esetében a vonatkozd torvényck, rendelctek (helyi
onkormanyzati rendelet is) figyelembevételével kozremtkodik a téritési dijak megallapitasanal,

a téritési dijak befizetéserdl a térvényben meghatarozott hataridére gondoskodik, a befizetést a
pénzkezelési szabalyzatban elbirtaknak megleleléen biztositja,

figyelemmel kiséri a hatralékot ¢s a tulfizetéseket a rendezésre megteszi a szikséges
intézkedéseket, a hatralékokrol negyedévente kimutatast készit az intézmény igazgatdja, és a

fenntarté részére,

a hazi gondozdk 4altal végzett tevékenység dokumentalasara a killén jogszabdly szerinti
gondozasi naplot biztositja,

ellendrzi és beszamoltatasi jogktre van a hataskdrébe tartozd ellatasi terlileten.

Egyéb altalinos vezetdi feladatai:

Kozremikodik az intézmény Szabalyzatainak elkészitésében, €s figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat, a modositasokra folyamatosan javaslatot tesz.

Felelas:

a hataskorébe és feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért,

az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért, és jogszeriségéért,

a jogszabdlyok és belsd szabilyok betartasaért,

az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok felelésségre vondsaért,
a vonatkozdé térvények, rendeletekben cléirt nyilvantartasok vezetéséért, vezettetéséért,

felelés azért, hogy a gondozas — nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedest megtegyen. Gondoskodjon a hibak feltarasarol, és az igazgatéd figyelmét erre felhivia.

felelds az cllatotti jogok érvényre juttatasaért,




az adatvédelemre vonatkozd szabédlyokban foglaltak betartdsddért €s betarttatasacrt

Felelsségének megallapitiasa a munkaltatoi jogkor gyakorldja az illetekes.

---Vezetd apold

Az vezetd Aapold, vezetd beosztastnak mindsll, ezért a munkakdr, a hatdlyos jogszabalyoknak
megflelelden palydztatis utjan télthetd be.
Az intézményvezetd Onévér (vezetd apold) szakmai teriileten az igazgatd szakmai helyettese.

Jogallasa: az igazgatd nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogkort.

Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény atmeneti elhelyezést €s tartéos bentlakast biztositd
részlegen foglalkoztatott valamennyi dolgozdjara.

Szakfeladatait az intézmdény orvosaval, a munkakérébdl credd egyéb feladatait az igazgatoval
cgyctértésben latja cl.

Feladata:
Elkésziti a csoport dolgozéinak heti, havi munkabeosztasat, torekszik a dolgozok ardnyos
leterhelésére.

Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek etlatasat.

[ranyitja a gyogyszerbeszerzését, az orvos utasitasai alapjan a betegek gyogykezelését.
Kijeloli a miiszakban 1¢v6 dolgozdk koziil a gyogyszereléssel megbizott dolgozdt.

Folyamatosan ellen6rzi, és szdmonkéri a gydgyszerfelhasznalast.

Torekszik a gydgyszerfelhasznalas mennyiségi csOkkenésére az egyes gyogyszerck hatésat
helyettesitd modszerek alkalmazasara Gsztonzi a dolgozdkat (pl. torna, étrendi valtoztatas, gyakori
lcvegdzes, séta.).

A bentlakok korében felvilagositod eléadascokat szervez kiilsé cldadok bevonédsaval.

Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében résztvevd orvosoldkal,
szakorvosokkal és a gyogyintézetekkel, a korhdz szocidlis ndvéreivel.

Elkésziti minden honap végén a gazdasagi hivatal részére a dolgozok miiszakbeosztasabol eredd
kimutatdst a mtszakpotlék elszamolasanak elékészitéséhez.

Elkésziti az ,,alapgydgyszer-készlet”-et tartalmazo kimutatast, €s az orvossal egylittmiikodve, a
lakdk gyogyszerelését a jogszabdlyban (1/2000 SzCsM rendelet 52. §-ban) cléirtaknak
megfelelden biztosilja. Az egyéni gydgyszerigényck koltségeit dtharitja az érintctt lakora.

Az intézmény orvosaval egyiitt szikségszertien szervezl a bentlakék sziirdvizsgalatat.

Havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkajat, eredményeket, 1j feladatokat,
célokat hataroz meg, amely szinvonalasabb gondozo6i-apolési tevékenységet eredményezi.

Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, hivatasos gondnokkal.



- Megszervezi az osztalyon dolgozok iddszakos egészségiigyi vizsgalatat.
- Elkésziti a dolgozok munkakdri leirdsat, ellendrzi annak betartisat.
- Ellenodrzi az eloirt dokumentaciok vezetését.

- Elldtja a lakok elldtasaval kapcsolatos panaszok kivizsgaldsat, a szikséges intézkedéseket
megteszi.

- Ellendrzi a hazirend betartését, szervezi az Erdekképviseleti Forum értekezleteit, 2-3 havonta
Osszehivja a Lakogytilést, az clhangzottakrol feljegyzést készit,

- A men(alhigiénés munkatarssal egytittmikodve ellatja az elégondozassal jard feladatokat.
- Felelds:
- az intézményben elhelyezett minden laké korra, nemre, felekezetre valéd tekintet nélkil azon

szint( és mértéki ellatasban részestljon,

- az. 1/2000. (1.7) SZCSM rendeletben cldirt apolasi, gondozasi terv elkészitéséért, naprakész
vezetéséért,

- a gyvégyszer megrendelésével, felhasznalasdval, tarolasaval osszefiiggd minden nyilvéntartas
naprakész vezetéséért,

- a hataskdrébe és feladatkdrébe tartozo teladatok maradéktalan végrehajtisaért,

- az altala kiadott intézkedések €s utasitasok helyessegeért €s jogszerliségeért,

- a jogszabalyok és belsé szabalyzatokban megfogalmazottak betartasaért,

- az ecllenOrzés elveégzeseéért az észlelt hidnyossagok jelenlétéért, a mulasztok feleldsségre
vonasaért, azért, hogy a gondozés-dpolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl, és erre az igazgato figyelmét felhivia.

- [elelos, az ellatotti jogok érvényre juttatasaért,

- az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyokban foglaitak betartasaért és betarttatasaért.

Feleldsségének megallapitasara a munkaltatol jogkor gyakorloja az illetekes.

---Intézményvezetid-helyettes- Vezeté apolo

Intézményvezcti-helyettes: nem 6nallé munkakér.
Mint Vezetd apolo, a munkakdrébol adodé feladatok mellett latja el a helyettesi feladatokat.




Atruhazott hatdskdrben gyakorolja a vezet6i feladatokat a vezetd tavolléte esetén.

A helyettesités rendjének alkalmazasa a dontést hozd, kcpviseleti, alairasi, joggal rendelkezo
intézményvezetd tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes mikdéseét.

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd-helyettes dont mindazon ligyekben, amelyekben a déntés
jogat az intézményvezetd kizarélagosan nem tartotta fonn maganak.
Nem illeti meg a dintés joga:

o az intézmény bérgazdalkodasat illetden,

o az éves koltségvetést érinté kérdésben,

o 1 szakalkalmazott kinevezése, ill. clbocsatasa figyc¢ben.

----Nappali ellatast biztosité intézményvezetdk

Idések klubja vezetéje és a Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje, vezetd beosztasa
dolgozdnak mindsilnek, ezért munkakdriik, a hatdlyos jogszabélyoknak megfeleléen palyaztatds dtjdn
tolthetd be. Az alapcllatas vezetd kozvetlen feliigyelete alatt végzik a munkdjukat.

Jogallasuk: az igazgatd ncvezi ki és gyakorolja felcttiik a munkaliatdi jogkort.

Vezetdi tevékenységi korben feladataik: az [dések Klubja, és a Fogyatékosok Nappali Intézménye
iranyitdsara, és klub vonzaskorzetéhez tartozd vérosrészen az étkeztetés zavartalan mikodtetés
feltételeinek megteremtésére terjed ki.

A Sztv.-ben és egyéb, milkddést meghatarozd rendeletekben meghatarozott nyilvantartasok naprakész
vezetése (Latogatasi- és eseménynaplo, Etkezések nyilvantartisa, Elelmezési napok nyilvéntartasa,
éves feladatterv stb.),

— az ellatassal Osszefliggésben folyamatos és teljes korl tijékoztatast biztosit az ellatottak és az
ellatas irant érdeklddo személyek részére,

— elkésziti a klub hazirendjét, gondoskodik annak maradéktalan betartdsarol, betarttatasarol,

—~ aklubtagok igényeinek megfeleléen gondoskodik a valtozatos €s tartalmas kulturalis
szabadidds programokrol,

— mindent  megtesz  annak  érdekében, hogy a  klub  kihaszniltsaga  elérje
a 100 %-ot,

— a klub szolgaltatasait népszertisiti, a felvétellel kapcsolatos eljarast lebonyolitja, tdjckoztatokat,
szorolapokat készit,

— figyelemmel kiséri a klubba jard személyek egészségi allapotat, életvezetési tanacsokkal latja el
dket, szlikség csctén orvoshoz irdnyitja a beteget,

— fert6zé  betegség gyanGja esetén az intézménnycl szoros kapcesolatban 4llé  haziorvos
egyliftmiikodésével megteszi a szlikséges intézkedéseket,

— a betegség miatt tavollevé klubtagokkal a kapesolatot fenntartja, varatlan megbetegedés esetén a
hozzatartozot Ertesiti,
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— keresi és megteremti a foglalkoztatas Ichctdségét,
— Jogaban all az intézmény hazirendjét sulyosan megsértd klubtaggal szemben eljdrni.

— kapcesolatot tart a  hozzatartozokkal, tarsintézményekkel, egészséglgyi intézményckkel, az
intézmény mas részlegeivel,

— éves munkatervel készit a {0 {eladatok megjelolésével,
— gondoskodik a klub helyiségeinek rendben tartasardl, a higiénés eldirasok betartasarol
Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetioje:

a fent leirtakon til a7z altala vezeteit intézményben a fogyatékosok korében gondozasi csoportokat
alakit ki,

a gondozasi csoportok kialakitasanal figyclembe veszi az cllatast igénybevevdk életkorat és
fejlettségi szintjet,

fejlesztést elosegito foglalkozasokat szervez,

t

negycdévente sziiloi ¢rtckezletet tart, ahol a tovabbi feladatok meghatarozasaba bevonja a sziiloket
18.

A nappali ellatast biztositoé intézmények vezctoi felelosek:
— munk4ja soran, az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak betartasiért ¢s betarttatasaért

— az ¢sszerl ¢s takarckos anyaggazdalkodasért, az intézményi tulajdon védelméért,

— a klubba jaré személyek felekezetre, korra, nemre valo tekintet nélkiil azonos szinvonald és tartalmn
ellatasban részestiljon,

— a tdrvényben, rendeletekben eldirt dokumentéaciok vezetéséeént,
— a gondozottakra, csaladtagjaikra vonatlkozo informdacidkat hivatali fitoklcént valo kezceléséért,

- az ellatotti jogok érvényre juttatasaért.

A KENYSZI rendszerben torténd adatszolgaltatas teljesitésével meghizott kollégak feladatai:
Jogallasa: az igazgatd megbizasa alapjan a fenntarto regisztralja az e-képviseldt, €s gyakorolja felettlik
a munkaltatoi jogkort.

A, Ugyfél adatok kezelése:

- Ugyfél keresése

- Ugytél térzsadatok megtekintése, modositasa
- Ugyfél létrchozdsa

B, Feladatok végrehajtasa:

- [génybevételi kerelem benyiytasa

- Megallapodas rogzitése




- Igénybevétel megszintetése, sziincteltetese

- Feladatok attckinése

- Igénybeveteli napld készitése.

- Véarakozok jelentése

- Téritési dij valtozas jelentése

C, Felelossége/kotelessége:

-A kotelezOen elbirt adatszolgaltatds naprakész, pontos teljesitése.

-A rendszer altal jelzett litk6zések, hibik, hidnyosséagok-eldiras szerinti korrigélasa.
-A torvénycsség betartasa.

- A rendszer hasznalatahoz sziikséges jogszabalyok ismeretének elsajatitésa.

Mulasztds jogkovetkezménye: A biintetés altal eldirt szakmai és etikai teljes kora feleldsségvallalds
és anyagi kartérités megfizetése.

Felelgsségiiknek megallapitasara a munkaltatdi jogkdr gyakorldja az illetékes.

Az intézmény nem vezetd bcosztisd dolgozéinak munkakorét, feladatait és feleldsségét, a
jogszabalyok ¢€s bels6é szabalyzatok alapjan, munkakori leirasban, a kdzvetlen felettesiik hatirozza
meg.

V.

Az intézmény irdnyitasi és miikodési rendjével kapesolatos kérdések,
a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaviszonyhez kapcsolodé szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi
intézményi foglatkoztatott esetében a kinevezés, atsorolds, kinevezés modositas, jogviszony
megsziintetés és a fegyelmi felelsségre vonast. A csoportvezeték véleménycének eldzetes kikérését
kovetéen dont a tanulmanyi szerzodés megkotésérol, tilmunka elrendelésérdl, jutalmazdsrdl, egyes
rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatdsokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezéseérdl.
Utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét fcladat ellatdsara, a végrehajtas modjara. Mas
csoportvezetdje csak rendkiviili helyzetben utasithatja azokat a dolgozdkat, akik nem a csoportjukhoz
tartoznak. Az intézményvezetd a nem koézvetlenil aldrendelt dolgozonak adhat utasitast, de
gondoskodnia kell arrol, hogy ezen utasitdsrdl a dolgozd kozvetlen felettesét is értesitse.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotclezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évd
szabalyok és a munkaszerzdcésben vagy a kincvezési okméanyban leirtak szerint térténik. 4 dolgozo
koteles a munkakorébe tartozo munkét képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tdlmenéen nem kozdlhet illetéktclen
személlyel olyan adatot, amely a munkakérének betdltésével Osszefuggésben jutott tudomadsara, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas szemelyre hatranyos kovetkezmenyekkel jarhat.

A dolgozé munkijat az arra vonatkozd szabdlyoknak és elbirdscoknak, a munkahelyl vezetdje
utasitasainak, valamint a szakimai elvardsoknak megfeleléen kételes végezni.
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Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adalszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato fclvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra kertilése az intézmény ¢rdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindésiilnek a kévetkezdk:

- adolgozok szemclyes adatvédelmcvel, bérezésevel kapesolatos adatok
- az ellatottak személyiségi jogaihoz fizGdé adatok

a dolgozok, ellatottak egészségi allapotira vonatkozé adatok
- levéltitok, magantitok, lizlet titok.

A hivatali titok megsériése fegyelmi vétségnek mindsil. Az intézmény valamennyi dolgozéja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kézlésére az illeiékes felettesélol
engedélyt nem kap.

Dokumentumok kiadisanak szabalyai

e Az intézmenyi dokumentumok (szemelyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiadasa csak az
intézmeényigazgatd cngedclycvel torténhet. Korbélyegzot csak az igazgatd altal kijeldlt személyek
hasznalhatjak.

e Az ellatoll és/vagy torvényes képviseloje jogosult az intézmény altal elzértan 6rzott, az cllatotthoz
kapcsolddd személyi anyagba torténd betekintéshez.

1. Az intézmény munkarendje

Szakositott ellatasi formaknal

a) A végleges elbelyezést biztositd Idosck Otthona, és az dtmeneti elhelyezést biztosito i
részleg (Gondozohaz). :
Az év minden napjan folyamatosan tizemel.

b) Nappali ellatast nyujté intézmények-
- idések klubja: a hét 5 napjan hétfotol péntekig 9.00-t61 15.00 érdig lizemel .
- Fogyatcékosok Nappali Intézménye a hét 5 napjan, hétfo1d] - péntekig 8.00-tol 16.00-ig

lzemel
o Alapellatasi formaknal

a) Hazi segitségnyujtas
A hét 5 napjan 8.00-td1 16.00-ig keresik fel az ellatottakat az otthonukban, a hazi gondozondk.
b) Etkeztetés
A szolgaltatast kérék részére az igényeknek megfelelden, az év minden napjan biztositott a napi
egyszeri melegetelhez jutds. Az eétel kiszallitasat az intézmény csak munkanapokon tudja
biztositani.

2. A dolgozdk munkarendje
Az intézményben és az intézmény telephelyein, munkaidében teljes jogh felelds vezetének mindig kel
lenni.

Az igazgato tavollétének idején helyettesitését, teljes jogkdrrel az Idések Klubja vezetdje_latja cl.

e a dolgozd, a munkahelyén olyan idOpontban ¢és allapotban koételes megjelenni, hogy
munkaidejének kezdésekor a munkavégzésre alkalmas allapotban legyen
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e tavolmaradasat koteles id6ben bejelenteni, hogy a helyettesitésérdl gondoskodni lehessen
o munkaidé alatt a dolgozd csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott helyettes
engedélyével tavozhat a munkahelycérol,

e a gondozottakat a gondozas ideje alatt, felligyelet nélkiil hagyni nem szabad,

* ha a hazi gondozond a gondozottjanal egészségiigyi allapot valtozast észlel, azt kotcles jelczni a
alapellatas vezetdnek, illetve sziikscg esetén azonnal orvost hivni.

Munkakozi sziinet

A munkakdzi sziinetet munkaidén beltl biztositjuk, melynek meértéke napi 20 perc, illetve az Id6sek
Otthonaban és a Gondozdhazban dolgozdk részére 45 perc.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez targy év februar 15.-1g eldzetesen a munkahelyi
vezetdkkel egyeztetett tervet kell késziteni.

Szabadsédgra a dolgozd elézetes bejelentés alapjan és a szabadsadg kiirdasdval mehet el.

A rendkiviili ¢s fizetés nélkiili szabadsag cngedélyezésére minden csetben csak az intézményvezetd
jogosult, cgyvéb csctekben a kozvetlen munkahelyi vezetd az intézményvezetd ellenjegyzésével. A
dolgozok éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak jogalldsardl szold, valamint a
- Munka Térvénykényvében foglalt eltirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd, €s
kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséert
a csoportvezetdk feleldsek.

Munkakorok atadasa

Az intézmény vezetd allasa dolgozdi, valamint az intézményvezeto altal kijelslt dolgozdk
munkakorénck atadasardl, illctve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzokonyvet kell késziteni.

Az dtadasrdl és atvételrol késziilt jegyzokionyvben fel kell tlintetni:

- av atadas-atvétel idOpontjat,

- amunkakorrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- a folyamatban lévé konkrét tigyeket,

- az atadasra kertild cszkozioket,

- az atado és atvevl észrevételeit,

- ajelenlévik alafrasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakdrvaltozast kévetden legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni. A
munkakdr atadis-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakdr szerinti felettes vezetd
gondoskodik.



VI.
INTEZMENYI FORUMOK
Dolgozéi munkaédrtekezlet

Az intézmény vezetdje szilkség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal valamennyi dolgozd részére
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.

Az intézményvezetd a dolgozéi értckezleten:
beszdmol az intézmeny eltelt idoszak alatt végzett munkéajarol,
- érickell az intézmdény programjanak, munkatervének teljesitését,
- ¢rickeli az intézményben dolgozok élet- és munkakorilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkezo iddszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd dllitya Ossze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
a dolgozdk véleményliket, észrevételeiket kifejthessck, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt
kapjanak.

A munkaértekezletrdl jegyzokanyvet kell [elvenni. A jegyz06konyvel iktatni kell, majd az irattarba kell
helyezni. A jegyzOkonyv nyilvanos abba a fenntartd, illetve a dolgozok szabadon betekinthetnek.

Vezetol értekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb 1 alkalommal vezeldi értekezletet tart.

A vezetd értekezlet feladata, hogy az intézmény vezetdje tajékozodjon a belsd szervezeti egységek,
szakmail kozésségek munkéjarol, az intézmény, valamint a belsé szervezeti cgységek, szakmai
kézosségek aktudlis es konkrét tenmivaloinak attekintése, illetve az elkovetkczendd idészak
feladatainak megbeszélése.

A vezetdi értekezlefen részt vesg
- intézményvezetd
- alapellatas vezetd
- vezetd apold
- Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje
- Idések Klubja vezetdje
- élelmezésvezetd
- foglalkoztatas szervezo

A csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozd
dolgozo. A csoportértekezictet havonta dssze kell hivni,

Az 6sszehivasrol a csoport vezetdje gondoskodik. Az értekezletre az intézményvezet6t is meg kell
hivni. Az értekezlet témajat a csoportvezetd allitja dssze.

Az értekezlet célja, hogy értékelje a csoport eltelt idoszak alatt végzett munkajat, tevékenységét.
Feladata a szervezeti cgység munkdjaban felmerild problémdk megsziintetésére intézkedések
mcgfogalmazasa, ctikai kérdésel megvitatasa, az cllatottakkal kapcsolatos szakmai feladatok (dpolasi,
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gondozasi, szocialis, mentalhigiénés és foglalkoztatasi) megbeszélése, a szervezeti egység elott allo
feladatok mcgfogalmazasa, munkafegyelem értékelése, valamint a szervezeti egys€g munkajat,
munkakdzdsségeit érintd javaslatok megtargyalasa.

A csoportvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésckre Ichetdség szerint az értekezleten,
illetve, ha az ncm lehetséges, akkor azt kovetden 8 napon beliil valaszt adjon.

Lakoégyiilés

A lakogyilés olyan forum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt enni. A lakdogytilést az
intézményvezetéjének kell dsszehivni, legalabb évente két alkalommal.

A lakogyiilés célja, hogy az intézményvezetd ismertesse az intézmény muikodésével kapesolatos azon
szabdlyokat, melyek az ellatottakat is érintik, illetve szamukra jogokat ¢s kotelczettségeket allapitanak
meg. Az intézményvezetd beszamol az intézmény tevékenységcrél, életérdl, a tervezett programokrdl,
az ellatottak életével dsszefiiggod kérdéseket megbeszélik.

Az ellatottak véleményiiket szabadon elmondhatjdk az intézmény mukodésérdl, az cllatottak
intézményi életével kapcsolatosan javaslatot tehetnek,

A lakogyilésen lehetéség szerint részt kell venni a gondozasi részlegben dolgozoknak is.

Az intézményvezetd kotclessége a lakdk altal felvetett problémakat a kdzosséggel megbeszélni, s
azokra megoldésokat talalni kérdéseket megvalaszolni.

A lakégy(lésrél jegyzOkényvet kell felvenni. A dokumentumokat iktatni, majd az irattarba kell
helyezni, s biztositani kell az érintcttek szabad betekintesi jogat.

Erdekképviseleti forum

Az érdekkepviseleti forum mikodésének rendjét a hazirend melleklete tartalmazza. Az
érdekképviseleti forum elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény bels6 életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a szakmai programot, az €ves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tdjckoztatdkat. Mcgtargyalja az intézmeényben
¢lok panaszait — ide nem értve a jogviszony kcletkezésével, megsziintetésével €s az athelyczéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé. Tajékoztatast kérhet
az intézményvezet6tbl az elldtottakat énntd kérdésekben, az ellatds szervezésével kapcsolatos
feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint més, hataskdrrel és illetékességgel
rendelkezé hatdosagok szervek felé, amennyiben az intézmény miikédésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utalod jeleket ¢szlel.

Az érdekképviseleti forum iiléseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni, melyet iktatni, majd irattarba kell
helyezni.

Munkavallalok erdekkeépviselete

Az intézményben a kozalkalmazotti térvény alapjan az EDDSZ szervezete int¢zményi bizalmija
jogosult a szakszervezeti jogok gyakorlasara.
A szakszervezet képviseldje vallalja, hogy nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi eljarast vagy
megmozdulast addig, amig az adott ligyben nem folytat konzultaciot a munkaltatéval.
Az intézmény biztositja a szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket:

— szakszerverzeti tisztségviseld munkaidé kedvezményc



— helyiségek €s eszkozok hasznélata

A részvételi jogokat a munkavallalok kozdssége ncvében a 3 tagu kozalkalmazotti tanacs, illetve a

kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.
A kozalkalmazotti tanacs és a munkéltatd kapcsolatrendszerét a Kollekiiv Szerzddés tartalmazza.

VII. FEJEZET
Egyeéb szabalyok
1. Intézményi eszhizdk haszndlaia

—~ Telefonhaszinalat
Az intézményben 1évo telefonokat magancélra csak terités ellenében lehet hasznalni. Az
ellenOrzés a részletes szamla lekérésével torténik.
Az ellendrzésért felelds: az intézményvezetd, fenntartd
Munkaidé alatt az intézmény gondozasi egységeiben s terapias foglallkoztatas alatt a
mobiltelefon hasznalata €s kozdssegi oldalak latogatasa nem megengedett.

- Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkaval dsszefliggd anyagok fénymasolasa téritésmentesen
torténik. Minden egy€b esetben a fénymadsolasért téritési dijat kell fizetni, melynek Gsszegét
¢vente az intézmeny igazgatdja allapitja meg igazgatdl utasitasban.

— Dokumenfumok kiadasinak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személy1 anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az int¢zmény
igazgatdjanak engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi hasznalata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmény igazgatdjanak eldzetes
engedélyével lehet igénybe venni.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Godillé Varos Polgarmestere
v trertrentrnarrrrraean e eanaans resreonesieesss.SZAMU hatiarozataval fogadta el.

Az SzMSz az intézmény egész terliletére €s valamennyi dolgozdjara kotelezd érvénnyel vonatkozik.

GOdolls, 2021, ..o

Czeglédi Ingrid
intézményvezetd
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Tartalomjegyzék:

A Szakmai program clkészitésének jogszabalyi hattere
Az intézmény dltalanos jellemzdi
A szervezeti egységek egymasra éplilése, ala-folérendeltségi viszonyok

Szakmai proeoram I.

1. A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatisa a szocidlis

étkeztetésre vonatkozdan:

A.) Etkeztetés célja, faladatdnak bemutatésa,

B.) Ellatando célcsoport megnevezése, jellemzoi,

C.) A [eladatellatds szakmai tartalina, modja, a biztositou szolgaltatds elemek,
targyi feltételek bemutatasa
II. A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatasa
hazi segitségnynjtas esetén

A.) Hézi segitségnyajtas célja, feladatanak bemutatasa

B.) Ellatando célcsoport megnevezeése, jeliemzoi,

C.) A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas elemek,
targyi feliételek bemutatésa

111 A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatisa az
1désck nappali elldtdsinak vonatkozasiaban

A.) Idbsek nappali ellatasanak célja, feladatanak bemutatasa

B.) Ellatando célcsoport

C.) [dések nappali ellatasdnak szakmai tartalma, szolgaltatas elemei és jellemzoi

Iv. A megvalasitani kivant program konkrét bemutatasa az
Fogyatékos személyek nappali ellitdsanak vonatkozasdban

A.} Fogyatékos személyek nappali ellatisanak célja, feladata

B.) Ellatandé célcsoport

C.) A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatas elemek,
targyi feltélelek bemutatasa

V. Az alapelldtisok igénybevételi modja

Az igénybevételi cljaras bemutatasa, kotelezéen vezetett dokumentamok
VI. Az alapelldtasok korébe tartozo szolgaltatasért fizetendd téritési dij

VIL A szolgaltato és az igénybe vevd kozotti kapesolattartas médja alapeliatas esetén
VIIL Panaszjog gyakorlasinak modja

IX. A szolgaltatasokrol sz6lo tajékoztatas modjai alapeildtis esetén

X. Mas intézményekKkel térténd cgyviittmiikiédés modja alapellatis esetén

Szakmai program I1.

1. A Gidallsi Egyesitett Szocilis Intézmény altal nyidjtott szakositott ellatasok céljai és feladatainak
bemutatisa

1.) A szolgéltatas célja:
2.) Az intézmény feladata
3.) Az atmeneti ellatas és az apolas-gondozast nyujté ellétas
kévetkezményei, eredményci
4.) Mas intézményekkel 16riénd egylittmitkddés modja:
II. Az cllatandé céicsoport megnevezése, jellemzdi

Il A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott
szolgiltatasok jellemzoi, targyi feltételels
A)Fizikai ellatas
B.) Egészségligyi ellatas
C.) Mentalhigiénés ellatds tartalma, és foglalkoztatasi terv
D.) Erték- és vagyonmegbrzés, tovabba a készpénz kezelés szabalyait
E.) Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk
F.) Etkeztetés
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(5.) Ruhazat, textilia biztositasa

A szolgaltatas targyi feliéielei:
1V. Az ellatas igénybevételének maodja

V.

VL

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek

jogainak védelmével kapesolatos szabilyok

A szolgaltatasokrodl szolé tajékoztatds helyi médjai

A Szakmai program elkészitésének jogszabalyi hattere

&

1993. évi I11. térvémy A szocialis igazgatasrdl és a szociélis ellatasokrol
1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyujto  szociélis
intézményck szakmai feladatairdl és mitksdési feltéieleirdl
369/2013. (X.24.) Korm. rendclet A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és cllendrzésérol
9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a szemclycs gondoskodast nyijto szocialis ellatasok
igénybevételérdl
29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyajté szocialis ellatasok
téritési dijarol
415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet A szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvéntartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl
36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészsegi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgélatinak és igazoldsanak részletes
szabalyairol.
1992 évi XXXIIL. sz. térvény A kozalkalmazottak jogallasardl szold

a Munka Torvénykonyvérdal sz6l6 2012 évi L. torvény

257/2000. (X11.26) Kormany rendelet A kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIII térvénynek a szocidlis, valamint a gycrmekjoléti €s gycrmekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol

9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzéseérol €s a szocialis szakvizsgardl

368/2011. (X11.31. ) Korm. rendelet Az allamhéztartasrdl sz616 torvény végrehajtasirdl
1998. évi 26. térvény a Fogyatékos személyck jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasarol

A 3/2015.(11./6) dnkormanyzati rendelete és az ezt moédosito 6/2018
evi(IIL.22)..ccovnnnnne sz. onkormanyzati rendelet

Az intézmény altalanos jellemzoi

Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

Az intézmény székhelye: Godollé Ady L. sétany 56.

Postacim: 2100 Godollo Ady E. sétany 56.
Telefon: 06/28/512-375, 06/28/512-405, 06/28/512-406
Telefon/fax: 06/28/512-376/117 mellék
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[E-mail cim: , creglediingrid@upemail.hu.hu, szocialisotthon@upemail.hu

Az intézmény feladatainak cllatasahoz rendeclkezésre all:
székhclyén 1évs 5567. hrsz. ingatlan a rajta talalhato épiiletekkel

2100 G&dolls, Blahané ut 1ddsek klubja mitikodéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta
talalhaté épiilettel. Telefon: 28-430-123

A Fogyatékosok Nappali Intézményének miikddéséhez a 2100 Godollé Fiume u. 9.
szam alatf a 41. hrsz. ingatlan, a rajta talalhato épilettel. Telefon: 28-423-135

Rendclkezésre allnak tovabba az intézményekben leltdr szerinti nyilvantartott
alléeszkozok. Az intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak
ellatasdhoz szabadon hasznalhatja.

Az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény Epiileteinek helyiségeit hosszabb idétartamra
bérletbe adhatja. A bérletbe adasra akkor van lehetdség, ha az nem akaddlyozza a
koltségvetési szervben folyo alaptevékenység ellatdsat. Az intézmény a konyhai kapacitast
akkor hasznosithatja, ha a gondozottak megfelel6 szintli étkeztetése biztositott.

Az intézmény a rendelkezésére allo vagyont nem jogosult elidegeniten, illetve biztositékként
felhasznalni.

Az intézmény feladata: szocidlis alapellatas és szakositott ellatas biztositdsa
e Szakagazati besorolasa; 873000
e Engedélyezett férihelyek szama székhely és telephelyenként:
1. 2100 Godolld, Ady Endre sétany 56. (székhely)

- szocialis otthoni ellatas (id6sek otthona) 50 16
- hazi segitségnyujtas ... 16
- Stkeztetés
- gondozdhaz 10 £6
2. 2100 Godolld, Blahané Gt 45. sz (telephely)
- id6sek klubja 25 16
- étkeztetés
3. 2100 Godslle, Fiume at 9.
- Fogyatékosok Nappali Intézményc 20 6
- étkeztetés

Az intézmény kazfeladata: apolast — gondozast nyujtd intézmeny

1. Alapszolgaltatasok:

4, étkeztetés (Sztv. 62.§)

5. hazi segitségnyijtas (Sztv.63.§)

6. idéskorQak nappali ellatasa (Sztv. 65.§)

7. fogyatékos személyek nappali ellatasa (Sztv.65.§)
2. Szakositott ellatasok:

8. atmeneti elhelyezést ny0jto intézmeény (Sztv.80.§)

1ddskorak gondozdhaza (Sztv.82.8)
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9. apolast-gondozast nynjtd intézmény (Sztv. 67.§)
idések otthona (Sztv. 68.§)
Intézményi étkeztetés

Alaptevékenység szakfeladat szama és megnevezése,
101221 Fogyatékossaggal €lok nappali cllatasa

102023 Tdaskorvak tartds bentlakasos ellatasa

102024 Demcens betegek tartds bentlakésos ellatisa
102025 lddskoriak atmeneti ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatasa
1020311d6sek nappali ellatisa

102032 Demens betegek nappalt cllatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesodeben, fopyatckosok nappali intézménychen
107051 Szocialis étkeztetés szociélis konyhan

107052 Hazi segitségnyjtas

Az intézmény kiegészilo tevékenységei:
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés

Az intézmény kisegitd tevékenységei:
682002 Nem lakodingatlan bérbeadésa, lizemelictése
A kiadas max 1%-ig.

Az intézmény miikidési teriilete:
apolast-gondozast nynjtéd cllatas (idosek otthona), valamint gondozéhazi ellatas
esetében: Godollo €s vonzaskorzetében €16 gondozasra szoruldk tekintetében biztositja
a szolgaltatast,
- Nappali ellatast biztosité idések klubja, Fogyatékosok Nappali [ntézménye, étkeztetés,
¢s a hazi segitségnyujtas esetcben, Godolld varos kdzigazgatasi teriilete.

Az intézmény jogallasa

- Az alapitéi jogokkal felruhazott irdnyité szerve: Godolld Varos Onkorményzat
Képviseld testillete
Székhelye: 2100 Godollo, Szabadsag tér 6.
Képviselije: a polgarmester

- Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: (G6dollé Varosi Onkormanyzat, 2100
Gadolls, Szabadsag tér 6. Telefon: 06/28/529-180

- Az intézmény alapitasanak ideje: 1975, augusztus 20.

Az Godollol Egycsitett Szocidlis Intézmény onallo jogi személy.
Tevékenységének jellege szerint; kozszolgaltatd intézmény
Feladatellatashoz kapcsolédo funkcio szerint: részben 6nalloan gazdalkodd szerv.
- Az intézmény vezetdje gyakorolja a kollektiv szerzédésben foglaltak szerint a
munkaltatéi jogokat, a tenntarto éltal jovahagyott bérkerettel 6nélloan gazdalkodik.

- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott,
melyekre a Lkozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény az
iranyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavéllalo, melyekre nézve a
Munka Torvénykényveérd] szolo 2012, évi L. térvény az iranyado.
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Az intézményi vagyon tulajdonjoga G6dolld Varos Onkormanyzatét illeti meg. Az intézmény
fenntartasi ¢s miikodési kdltségei a fenntart6t terhelik.

A jévahagyott éves koltségvelés irdnvozza clé az alapfeladatok ellatisahoz szikséges
pénzeszkozoket.

A szervezeti egységek egymasra épiilése, ala-folérendeltségi viszonyok

Apolist-gondozast nyijté
intézmény

1

Atmeneti elhelyezést nyiijié intézmény

(Gondozdhaz)
‘//v //' ! ‘\\A
Fogyatékosok nappali > Iazi
ellatasa Id6sek nappali elidtdsa | _ segitségnyujtas

i S
Etkeztetés




Szakmai pregram 1.

A Godollor  Egyesitett Szocialis Intézmény dltal nyuajtott
alapszolgaltatasok céljai, feladatainak bemutatasa

I. A megvalésitani kivant program konkrét bemufatisa a szocialis
étkezteiésre vonatkozéan:

A.) Etkeztetés célja, faladatinak bemutatisa

Etkeztetés célja: Az étkcztetés szolgaltatas biztositdsaval az intézmény célja, hogy a véros
ferliletén eld iddsek €s mas okbdl rdszoruldk szamara valtozatos, kiegyensulyozott étkezési
lehetdséget biztositson.

Az intézmeny az étkezteteés keretein belill napi egyszeri meleg élelmet biztosit azok szamara,
akik a teleptlésen élnek ,szocialisan raszorultak ,dnmaguk itletve cltartottjule részére tartdsan
vagy atmenetileg nem képesek azt biztositani.

Godsllé varos a raszorultsag feltételeit az alabbiakban allapitja meg, ellatotti célcsoport:

65¢év feletti €letkortak
atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotiak
fogyatékossaggal él6k
pszichiatriai betegségben szenvedok

- szenvedélybetegségben szenvedbk

- jovedelemmel nem rendelkezd egyediilallok

- hajléktalansaguk miatt

[génybevétel:
A fent megjelolt tételek kéziil egy feltételnek kell megfelelni, melyet az egeszségligyi
allapotra vonatkozoan a kérclmezd haziorvosa igazol a szolgaltatast vezetd altal megkildott
ill. atadott nyomtatvanyon.

Szakmai Program bemutatigsa:

Meglonnyiti a szolgaltatashoz jutast, hogy az intézmény megbizott dolgozo6i a rdszorulokat
otthonukban keresik fel, - a kérelmezd cgészségi allapotdra tekintettcl, akdr tajékoztatés
céljabdl is, - és az igénybevételhez szilkséges dokumentumokat helyben toltik ki, A
mozgasukban korlatozott szem¢lyck szamara nagy segitséget jelent az ebéd kiszallitasdnak
lehetosége is.

Az dnkormanyzat altal tAmogatott téritési dij lehetdve teszi, hogy az alacsony jovedelmiiek is
napi egyszeri meleg ételhez jussanak.

A7 ebéd atadas-atvétcle sordn, ellatott egészségi dllapotanak romlisa esetén, az intézmény
dolgozojatol szikség esetén, segitséget kérhet — orvosi segitséget hivhat, vagy értesiti a
hozzatartozdt, ha az ellatott elore be nem jelentett okbdl nem vette at az ebédet, és nem
elérhetd. Ez a szolgéltataselem erdsiti az 1dosek biztonsagérzetét.

Az étkeztetés biztositasanal kivetkezményei, eredményei




Az ellatottak életében mindségi valtozist eredményez a szolgaltatds igénybevétele, mivel a
napi egyszeri meleg étel kb, 1500 Keal-nak felel meg, ami egy felndit napi kaloria bevitelének
35 %-4t teszi ki, Ezzel az intézmény azok szdmara is kielégité ellatdst biztosit, akik sajat
maguk részére anyagi helyzetiik miatt nem képesek tobb étkezést biztositani, és igy
elkertilhet6 az alultiaplaltsag kialakulasa.

A valtozatos étrend, és a diétas étkezés biztositasaval, az orvos éltal javasolt diéta betartasa
kénnycebb¢ valik, melynek hosszabb tAvon egészségmegdrz$ hatdsa van

A szocidlis étkeztetés, taplalkozastdl elvonatkoztatott masik hatasa, hogy oldja az
elszigetcltség, elzartsag érzésct, a napi kapcsolat biztonsdgot jelent az elldtott szaméara. Az
1ddsek, egyedill €lék szaméra napi rendszeres programma valik ez cbéd elszallitasa az
intézménybol, vagy az ebédet szallitd autd érkezése.

B.) Ellatando célesoport megnevezése, jellemzoi:

Lakossag 25%-a 65 év feleiti, ezen id6sek koziil is azok érdekiddnek szolgaltatdsaink irant,
akik egyedlil vagy jelentdsebb csalddi segitscg nélkil clnek, €s megromlott egészségi
allapotuk miatt 6nelfatasra nem, vagy csak részben képesek.

65 év alatt jellemzéen azok veszik igénybe az ellatast, akik megromlott egészségi allapotuk
miatt nem képesek munkét véllalni, gyakran kiizdenek pszichiatriai betegséggel, vagy
szenvedélybetegségpel. Ezen csoport £6 jévedclmi forrdsa a rehabilitdcios jaradék, rendszeres
szocidlis segély, vagy egydltalan nem rendelkeznek rendszeres jovedelemmel. Ez utébbiak
szamara az intézmeény téritésmentesen nydjt a szolgaltatast.

C.) A feladatellatds szakmai tartalma, moédja, a biztositott szolgaltataselem,
targyi feltételek bemutatasa

Szocialis étkeztetés szakmai tartalma, a szolgaltataselem jellemzdi

Az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény az étkeztetést a Godollo, Ady E. sétany 56. sz
alatti telephelyének f6zO0konyhdjarol biztositja. Ez a konyha szolgalja ki az intézmény
bentlakasos részlegét is.

Az étkeztetés igénybevételének Ichetéségei a helyi lakossdg igényeinek megfelelden a
kovetkezdképpen kerill megszervezésre:

- Kiszallitassal: Az intézmény tulajdonaban 1évd gépjarmiivel, gondozénd segitségével
torténik, munkanapokon 12 és 14 o6ra kozott. A szallitds igénybevételéhez csere
ételhordoval sziikséges rendelkeznie az ellatottnak,

- Elvitellel: Az intézmény mindkét telephelyén, illetve sz€khelyén is lehetdség van arra,
hogy az igénybe vevd az ételt munkanapokon 11.30 és 14 o6ra kozott elvigye.
Munkasziineti- és tinnepnapokon az Ady E. sétny 56. sz. alatti sz€khelyrdl biztositott
az étel clvitelének a lehctdsege.

- Helyben fogyasztassal: Az intézmény mindkét telephelyén, illetve székhelyén is
kiszolgélassal fogyaszthatjak el a kérclmezdk az ételt munkanapokon 12 €s 13 éra
kézott. Az épiiletekben kézmosdsi lehetdség, akadalymentes illemhely, evocszkoz
illctve étkészlet biztositott.

Az étkezés mindségének a jellemzéi:
- napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositott
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- diétas étkezés keretén beliil diabetikus, epés, tejmentes, voréshis-mentes diétat biztosit
az intézmeny

Az étkezés rendszerességének és folyamatossaganak bemutatasa:

- a7z ¢tkezés 1génybevételnek a lchetOségét az intézmény [olyamatosan biztositja, azaz
munkaszimeti- vagy tinnepnapokon is elvihetd az étel, kiszallitasra csak munkanapokon
van lehetOség

- a f6z0konyha esctleges karbantartisa miatt az étkezést a varos mas intézménycének
konyhija szolgiltatja (pl. KALORIA Godallsi Gyermek- és Kézétkeztetési Nonprofit
Kozhasznt Korlatolt Felelésségli Tarsasag, Févarosi Onkormanyzat [d6sek Otthona)

Il. A megvalositani kivant program konkrét bemutatisa hazi
segitségnynjtis esetén

A.) Hazi scgitségnyiijtas célja, feladatanak bemutatisa

A szolgaltatas célja:

A szolgaltatas biztositasaval, a megallapodassal rendelkezok szaméara az intézmény alapvetd
dpolési-gondozasi feladatok elvégzését, segitségnyijtast biztosit, segitséget nyijt az ellatott €s
lakokdrmyezete  higiénés  korillményeinek megtartdsdban, valamint  kézremikodést
veszélyhelyzetek megeltzeseben, illetve azok elharitasaban.

A szolgaltatas ce€lja, hogy biztositsa a sajat lakason valo ellatas Ichetd leghosszabb ideig
torténd fenntartasanak feltételeit, €s a sziikségleteknek leginkabb megfeleld gyakorisagn és
magas szakmai szinvonali munkaval jcllcmezhetd szolgaltatast nyujison.

A szolgaltatas bemutatasa.

A7 alapellatds vezettd és munkatarsai, az érdeklédét kérésére sajat otthonaban felkeresik, és
részletes tdjckoztatast adnak a szolgaltatasra vonatkozdan, Scgitcnek a nyomtatvanyok
kitdltésében, és segitséget nyljtanak az igénybevétclhez sziikséges orvosi leletek és
igazolasok beszcrzésében is.

A szolgaltatdsnyjtas kezdd idépontjanak meghatdrozasa és gyakorisaga, az ellatott
igényeinek megfeleléen rugalmasan keriilnek kialakitasra A szolgdltatas az ellatottak
igényeihez igazitva hétf6tol péntekig 8:00-16:00 ora kdzott biztositott.

Munkasziineti és pihendnapokon az egészségiigyi allapoton alapuld szocidlis raszorultsig
vizsgalatanak és igazolasadnak részletes szabalyairdl sz4l6 36/2007. (XI11.22.) SZMM rendelet
3. szamu melléklete szerinti értékelo adatlap értékelésc a II. fokozat napi szinti
segitségnyujtaskent jellemzi, ezért ezeken a napokon igény szerint biztositjuk az ellatast,

A gondozondk az alapellatds vezeld irdnyitdsa alatt végzik munkdjukat, akikkel az aktudlis
napi problémakat megbeszelik, sziikség esetén a vezetd intézkedéseket tesz azok azonnali
megoldasara.

A szolgdltatashoz kacsolodo kapacitdisok




Az G6dolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény jelenleg 7 (1 f6 osztott munkakorben) fédllasn
szakképzett szocialis gondozo dolgozik a hazi segitségnynjtds szolgéltatasban. Az alapellatas
vezetd foiskolal végeettséggel rendelkezik. Munkatarsal a szolgaltatas szakmai részet,
ideértve a tajékoztatast, a dokumenticids munkat, a szervezési feladatokat az 6 irdnyitasaval
végzik.

A székhely a miikGdési engedély szerint az alabbi ellatotti 1€tszamra jogosult:
G6dolld, Ady Endre sétany 56. sz. alatti székhely: 72 {6
A hazi segitségnyuijtas biztositdsanak kovetkezményei, eredményei

Godolléon a hazi segitségny(jtas szolgaltatasa 1983 Ota miikddik. Az eltelt évtizedek alatt
szamtalan helyi csalad talalkozott ezzcl az cllatasi formaval. Ha egy ellatottnak meg is sziinik
a szolgaltatasra vonatkozd igénye, az intézmennyel kapcsolatos informéacié a csalad
birtokdban van, tovabbi szilkség esetén hasznosithatja azt. Az alapszolgaltatisokkal
kapcsolatba keriilé ellatottak és hozzatartozoik szlikség esetén tajékoztatist kapnak a
bentlakasos intézményben torténd elhelyezésrél, feltételeird], ezzel segitve tovabbi dontésck
meghozatalat.

A bhdzi scgitségnyujtisban részestlé idés szdmdra a vdrosban megtaldlhatd tovabbi
cgészséligyi, illetve szocidlis intézmény elérhetéve valik a gondozdndn keresztill, legyen sz6
hazi-vagy szakorvossal torténéd kapcsolattartdsrol, vagy mas pénzbeli vagy természetben
nytjtott tovabbi segitségrél. A gondozond rendszeres latogatasa jelent0s esemény az id6sek
életében, sokuk szamara szinte az egyetlen kapocs a kiilvilaggal. A tarsas kapcsolatokon kiviil
a gondozond munkija hozzasegiti az iddseket, hogy minél tovabb sajat otthonukban
éthessenek, megdrizve o6nallosagukat.

B.) Ellitando célcsoport megnevezése, jellemzoi:

A hazi segitségny(jtas szolgdltatas igénybevételével kapcsolatban biztos és allandd igény
fogalmazhatd meg. A megéllapodisok szdmanak alakulasa az elmalt két évben 50 &s 60 {6
kozott allandosult.

Ebben az ellatési formaban is a nok jelentdsen nagyobb aranya jelenik meg. Megfigyelhetd,
hogy az ellatdsra leginkabb rdszoruld réteg a 80 ¢v folottiek. Ebben az életkorban a
betegségek okozta mozgdskorldtozottsag jatszik jelentds szerepet a hazi gondozés
szilkségességében.

Az ellatandd célesoportba azok a személyek is beletartoznak, akik krizis helyzetbe keriltek
6nallé életvitelre nem képesek, (nem csak idéskortak) akikrdl csaladjuk nem tud
gondoskodni, fekvibeteg gyogyintézetbdl otthonukba visszakerdiltek, agyban fekvok.

A héazi segitségnyujtast igénylok korében a legtébben 1-2 6ra gondozasi igénnycl
rendelkeznek. A 3-4 oOrai gondozasi szikséglettel rendelkezé cllatottak sem igényelnek napi 2
orat meghalado gondozast, mivel ezekben az esetekben a csalad rendszerint aktivan részt vesz
az 1d6s cllataséban. Segitséget 4 munkaban 1évé csalidtagok tavollétére kérnek.

C.) A feladatellatis szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatas elem,
targyi feltételek bemutatasa

Haézi segitségny(jtas szakmai tartalma, a szolgaltatiselem jellemzéi
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A szolgaltataselemek bemutatasa:

A hazi scgitségnyljtas

a.ya személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnynjtas,
b.)a szocialis segités kerotében haztartasi segiiségnyujtas

szolgaltatasi elemet biztosit,

Gondozas:

az igénybe vevd bevondsaval torténd tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenysépck elvégzésében, melyeket sajat maga tenne mep, ha crre képes lenne, tovabba
rendszeres, hosszabb ideji testi-lelki timogatas, fejlesztés, mely clésegiti a korilményckhez
képest legjobb dletmindség elérését, illelve a csaladban, tarsadalmi statuszban vald
megtartasat, visszailleszkedcsét.

Haztartasi vagy haztartast potlo segilsegnyijtas

az igénybe vevo segitése mindennapi életvitclében, személycs kimyczete rendben lartdsaban,
mindennapi lgyeinek intézésében, valamint a szemdélyes szikségleteinek kiclégitésére
szolgald lehctdségek és eszkozOk biztositasa. ha ezt a sajat haztartasiban vagy annak
hianyaban nem tudja megoldani.

Hazi segitségny(jtis igénybevételét megelézoen gondozasi sziikséglet vizsgalatra keriil sor, a
vizsgilat soran megallapitidsra kerill, hogy az i1génylé szocidlis segitése vagy szemdlyi
gondozdsa indokolt, tovabba mcgallapitasra keriil a napi gondozéasi déra. A gondozdsi
sziikséglet adatlap ( az orvos €s intézményvezetd alairas utdn) egy példanya az intézménynél,
egy példanya az cllatottnal marad. Az intézmény tajékoztatja az ellatottat az ellatas kezd6
id&pontjardl, fizetendd téritési dijrol. Az ellatott nyilatkozik, a gondozasi szitkségleten beliil,
milyen iddtartamban kivanja igénybe venni az ellatast.

Az Gododlléi Egyesitett Szocialis Intézmény az ertekelé adatlap szerint mcgallapitott ellatasi
fokozat alapjan biztositja ellatottjai részére. Ha a gondozasi szikséglet a 111. fokozatot cléri, a
szolgaltatast 1gényldét az inté¢zményvezetd, illetve a vezetd gondozond téjékoztatja a
bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetoségérél, FEbben az esetben 4
szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idépontjdig hazi segitségnyijtasra jogosult.
Rendszeres hazi segits¢gnyjtas csak fertézésmentes lakokdrnyezetben biztosithatd.

A hazi segitségnyjtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

- a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnynijtas

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikdés korében:
—takaritds alakas életvitelszerllen hasznalt helyiségeiben (halészobédban, firdészobaban,
konyhdban és illemhelyiségben)

—MmOosas,

- vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kézremiikodés korében:
—bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

—segitségnyjtas ételkészitésben €s az étkezés el6készitéscben
—mosogatas

—ruhajavitas

—kozkutrdl, furtkatrol vizhordas
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—tiizel6 behordadsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egycb
szakmai kompetenciat igényel)

—télen ho eltakarités és sikossag-mentesités a lakas bejdrata elott

—kiséres

SegitségnyOjtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében ¢s a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban

Sziikség esctén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitasa ¢s fenntartasa korében:
—informécidényijtas, tanacsadds és mentalis timogatas

~csaladdal, ismer6sokkel vald kapcesolattartas segitése

—az egészség megdrzésére irdnyuld aktiv szabadidés tevékenységben valod kdzremikdadés
—ligyint¢zés az cllatott ¢rdekeinek védclmében

Gondozasi és dpolasi feladatok korében:

—mosdatas

-—furdetés

~Gltoztetés

—agyazas, dgynemiicsere

~inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—haj, arcszérzet apolas

—sz4aj, fog €s protézis apolas

~kérémdpolas, bérapolas

~folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

~-mozgatas agyban

—decubitus megel6zes

—feliileti sebkezelés

—sztomazsak csereje

—gyogyszer kivaltasa

—gyvbdgyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

~vérnyomas &s vércukor mérése

—hely- és helyzetvaltoztatas segitésc lakdson beliil és kiviil

—kényclmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzesében vald kozremitkodés,
—kényelmi és gyodgyaszati segédeszkézOk hasznalatanak betanitdsa, karbantartisaban valo
segitségnyujtas

—a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)”

-4 haziorvos irdsos rendelésén alapulo terapia kdvetése
- Sziikseég esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése

Targyi feltételek
Targyi eszk6zdk tekintetében a hazi scgitségnyujtashan dolgozé gondozoéndk szamdra a
kévetkezok biztositottak:

- kozlekedéshez elektromos ill. hagyomanyos kerékpar

- helyi buszjaratok hasznélata

- intézményi gépjarmi esctenkénti hasznalata

- gondozashoz hasznalhato véddkeszty(, munkaruha, fertétlenitd szerek

- vérnyomasmérd, vércukormérd

12



- irattarto és pénztartd mappak, hordtaskak.
Hazi segitségnyljtasban részesiilé ellatottjaink szamara az intézmény téritésmentesen tud
jarokeretet, rolatort és szoba we-t kdlcsdndzni.

ITf. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa az Iddsek
nappali elldtasanak vonatkozasiban

A.) Iddsek nappali ellatiasanak célja, feladata

Az iddésck nappali cllatdsa a sajat otthonukban él6, személyek részére biztosit lehetdséget
napkozbeni tartozkodésra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiénés szikségletek kielégitésére,
akik egészségi allapotuk, vagy 1d6s koruk miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szorulnak.,

Az intézmeény a nappali cllatas soran;
e az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségigyi, mentilis allapotuknak
megfeleld napi életritinust biztositd szolgaltatést nyut,
e a helyl igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit
a kdzdsségi szervezesii programoknak, csoportoknak,
¢ Dbiztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, az elldtotti kor és a lakossag éltal
egyarant elérhetd modon miikodjon.
Az idosek klubja szolgaltatast igénybe vevik részére biztositott az ¢étel helyben torténd
elfogyasztasa az épiilct cbédldjében.

Az idosek nappali ellatasanak célja, az idos szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt
koriilmények koz¢ juttatdsa, egyedillétének megszintetése, a tétlenséggel jaré depresszid
megelozése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitasa.

Az idések Kklubja foglalkoztatdsi célja a célszerli és rendszeres fizikai, szellemi és
szorakoztatd tevékenység, amely altal az ellatdst igénybevevik élete tartalommal télthetd
meg, ¢s cnnck segitségével, képességeik felhasznalasaval felébreszthetd és fenntarthatd
benniik az Onbecsulés és hasznossagtudat jelentdsége, amely segiti a szervezet normalis
mitkddését es lassitja az Gregedést. Fontos, hogy a foglalkozasok rendszeresek, folyamatosak
és tervszerliek legyenek. Nagy hangstlyt kell fektetni a csoportos készségfejlesztésre, a
kozdsségi jatckokra, figyclembe véve az egyéni képességeket. A csoportos foglalkozasok és
kézosségl jatekok az idések szamara scgitséget jelent, amely kimozditja dket az egyhanga
mindennapokbol, 0j impulzusokat és Oszténzeéseket ad szamukra, egyfajta lehetdséget biztosit
képességeik telhasznalasara. Tovabba segit abban, hogy jobban megnyiljanak egymads felé,
kozeledjenek egymashoz és jobban megértsék egymdast. A csoportos foglalkozasok és
kozosségl jatékok élénkitik a gondolkodasukat, stimulalja az érzékeiket.

Az iddések nappali ellaitasanak biztositasanak kovetkezményet, eredményei

A foglalkozasok az idés emberek szamara is 0 tapasztalatokat, fejlddési lehetoségeket kindl,
ezaltal nyitottabba teszi Oket a tarsadalom felé. Rendkivil fontos, hogy a foglalkozasok
stressz 01do €s depresszid csokkentd hatasvak. A biztonsdgos tAmogatd kozegben zajld oldott
vidam egytttlét dnmagaban is pozitivan hat az 1d0s cmberekre, javitja az onértékelést, ezaltal
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magabiztossa, derilisebbé, kiegyensilyozottabba valnak, melynek komoly egészségmegdrzo
hatésa is lehet.

A szolgaltatashoz kapesolddo kapacitasok

Az Godollsi Egyesitett Szocidlis Intézmény az id6sek nappali cllatdsat a varosban miiksdo,
Blahané u. 45. sz. alatti telephelyén biztositja.

A telephely vezetdje felclés a nappali ellatas szakmai szinvonalaért, az ellatasban 1 6
szocidlis gondozo (6 ora), és 1 f6 technikai személyzet (4 éra) vesz részt.

A mikddési engedélyben rogritett ellathaté személyck szama: 25 f6

A tclephely a szocidlis étkeztetés igénybevételét helyben fogyasztassal is lehetové teszi. Az
Id6sek Klubja jelenleg munkanapokon 9-15 oraig tart nyitva.

B.) Ellatandé célcsoport:

Az Idések Klubja tagjainak 88 %-a 65 év feletti idos, akik a nyugdijkorhatart elérve szivesen
vesz részt a kdzisség életében, igénylik a tarsas kapcsolatokat ¢s a mentalis és egészségi
allapotuknak megfeleld programokat.

Az id6sek nappali cilatidsdban felmutathaté megallapodasi szam nodvekedett az elmilt egy
évben, ezek az elldtottak ¢tkeztetésre vonatkozd megéllapodasokkal is rendelkeznek. A ndk
jellemzéen czt a szolgéltatast is nagyobb szammal veszik igénybe.

’ 14

C.) Idések nappali ellitdsanak szakmai tartalma, szolgiltatias elemei és
jellemzoi

1. Tandacsadas: az ellatott személy illetve csaladtagjai szamara informalis segitségnyjtas az
idds kort érint6 betegségekrdl, esetleges allapotromlasrol valamint azok megeldzésérdl,
elfogadtatasardl. Tdjékoztatds a tamogatd lehetdségekrdl, a szocialis ellatorendszer altal
biztositott egyéb ellatasrol.

2. Készségfejlesztés: az igénybe vevok keészségeinek beazonositisa és redlis célok
meghatarozasa mellett az Onellatasi, Onkiszolgalasi képességek szinten tartdsa. A
kommunikicios képesség fenntartdsa, (egyszcrd kérdésckre adekvat valaszok) a kognitiv
képességek meglbrzésével (figyelem, koncentracio, észlelés, érzekeles, gondolkodas,
memoria). Mozgaskészség megbdrzése, linommotorikat igényld készségek javitasa.
(kéziigyesség megirzése) Zenehallgatissal, kozds énekléssel az emlékezetet frissitjuk,
beszédkészséget javitjuk, OrOmforrast adunk. Tarsasjatékkal, gyogytorndval, sétaval
megmozgatjuk az agyat, a testet, a lelket.

3. Haztartdsi vagy haztartast pétlo segitségnyujtas: sziikseég esetén scgitség nynjtdsa
személyi tisztalkodasban, mosasban, a nappali intézményben. Hivatalos levelek megirasa,
- igyek intézése, postal igyintézes, bevasarlas.
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4. KEsetkezelés: segitd tevékenység, mely soran Ilélektani és személykdzi problémak
megoldasara kerul sor.

5. Gondozas: személykozponti gondozasi tevékenység alapja az egyén szikségleteinek
feltarasat kovetd megfeleld mértékli gondozds. A jol-1ét” fokozasdnak modszerei:
mentalis gondozés, a biztonsagérzet megtartasa, kiilsé program felilgyelettel (ha csak egy
séta is, de kimozdit a komfortzdnabol), dllandésdg — napirend. Az egyéni szikséglet
kielégitése allapottdl fiiggden. (thlgondozas-alul gondozas) Személyi -, kémyezeti
higiénia megtartatasa. gydgyszerezés segitése.

6. Kozdsségi fejlesziés: cclja a tarsadalmi kirekesztodés mérséklése. A nappali intézmény
nyitottsagaval kiilsé érdekldddknek prébanapot biztositunk, igy lehet6séget nyijiva a
szolgéltatds megismeréséhez. Generacids kapcsolatok tartdsa, (dvoddsokkal) egyéb
fogyatékkal élokkel valéd kapcsolattartds (Nefelejes Napkozi). Szinhazi eléaddsok,
kirandulasok szervezésével tarsas kapcsolatok fejlesztése a kozos élményen keresztil.

Targyi teltételek

A nappali ellatast biztosité Idosek Klubja (2100 Gadollo, Blahané u. 45. sz} a kdvetkezo,
helyiségekbdl all:

- Kozosség egyiitilétre alkalmas tagas, nyitott egy légterl helyiség, amely helyet
ad a foglalkozasoknak és az étkezésnek

- Személyi tisztalkodasra alkalmas akadalymentes fiirddszoba és illemhely

- Nemenként elkiilonitett akadalymentes illemhely.

- Az étel melegitésére, tarolasara alkalmas melegitékonyha

- Tégas, viragokkal beiiltetett kert, mely alkalmas siitGgetésre, bogracsozasra.

Targyr feltételek tekintet€ében a szabadidds tevékenységekhez, [foglalkoztatasokhoz
rendelkezésére all6 eszkozok:

- Tomegkommunikacios eszkozok: radio, televizio, DVD lejatszd, CD Icjatszo,
PC, és internet

- Tarsasjatékok, saki, konyvek, zenei hanganyagok

- Kerti butor, hintadgy

IV. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatiasa az Fogyatékos
személyck nappali ellatasanak vonatkozasaban

A.) Fogyatékos személyek nappali ellaitasanak célja, feladata

Az G6dolloi Egyesitett Szocialis Intézmeny Godélld, Fiume u. 9. sz. alatti telephelyén a varos
togyatekossaggal €16 lakosai szdmara munkanapokon 8-16 6ra kozott nappali ellatast biztosit.
A Fogyatékosok Nappali Intézménye ellatottjai részére naponta biztositja a kulturalt étkezés
lehetbséget és meleg cbédet, a szemdlyl higiéné megodrzését, testt — szellemi képességek
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kibontakoztatasat, szabadidds, kulturalis és sportprogramokon valé részvételt, az id6 hasznos,
értelmes  eltGltését, informacidkhoz, egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzatérés segitését.

A Nefelejes Napkozi Otthonban t6rténé foglalkoztatds célja az ellatottak aktivitasanak
megdrzése, fejlesztése, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartasa, a meglévd készségek,
képességek fejlesztcse, a hanyatlas megelbzése, valamint a tarsas kapcesolatok épitese, illetve
megtartasa.

Eszkize a kzosségi élet nyqjtotta lehetéségek kihasznalasa, megtamogatésa.

Az ellatottakkal folytatott mentdlhigiénés munkaban kulcsszerepe van a kiilénféle kreativ
csoportterapias modszercknek,

A mentélhigiénés €s foglalkoztatdsi munka eredményessége attol fiigg, mennyire sikeril az
egész kozosség elott allo feladatokat minden egyes ellatott szdmara kozelivé, érthetove,
elérhetévé, vonzéva tenni. A fogyatékos ember szdmdra is fontos, hogy a sajat életét
irdnyithassa, dontéseket hozhasson és  készsegeit, képességeit minel jobban
kibontakoztathassa, megszerzett ismereteit minél tovabb megdrizhesse.

Segitd szakemberként figyelni kell, hogy az ellatott mindig a megfelelé mérteki segitséget
kapja.

A mentalis ellatas soran fontos a személyre szabott, egyéni banasmadd, a szabadido kulturalt
eltGltése, a pszichoterapias foglalkoztatas €s az ellatott csaladi és tarsadalmi kapesolatainak a
fenntartdsa.

Cél, hogy az ellatott olyan elfoglalisdgot taldljon, amely érdekli, €s szivesen vesz részt benne.
Ezaltal elkeriilhet6, illetve cstkkentheto az izoldlodas, introvertaltsag kialakulasa.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye specidlis feladata: a felvételt nyert személyeket nevelje
a mindennapi élethez sziikséges szokdsok kialakitasdra. A kozOsségi tevekenységek
szervezésénél fokozott figyelemmel legven jelen a fejleszté és rehabilitdcios feladatok
ellatasa. A foglalkozasokat egyénre szabottan, az egészségi allapofuknak megtelelden
SZCIVezZZe,

A Napkozi segitséget nyujt a sériiltet neveld csaladnak abban, hogy minél tovabb tudja
gondozni specialis igényli csaladtagjat, ¢és a sériilt minél tovabb élhessen csaladja kdrében.
Sziikség esetén a Napkozi megszervezi a bentlakdsos intézménybe valé bejutast is.

Felvehetd személyek kore

Fogyatékosok nappali intézményében ellathatd a Godolld teriiletén allando lakdhellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezé 16. életévét betoltott fogyatékossaggal €l6 személy, aki
tankotelezettségének eleget teit.

A nappali ellatas clsdsorban a sajat otthonukban ¢él6, tizenhatodik életéviiket betdltatt,
Onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékkal €16, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartdzkodésra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 81. § (2-3) bekezdésének rendelkezése szerint fogyatékos
személyek nappali intézményében nem gondozhatd az a gyermek, aki veszélyeztetd
magatartast tanisit, orvosi cllatast ¢és allandd apoldst igényel. A fentieken tul az a gyermek
sem gondozhaté fogyatékosok nappali intézményében, aki a koznevelési intézményben
torténé nevelésre, oktatasra alkalmas és felvéicle, clhelyczése a koranak, allapotanak
megfelelé kdznevelési intézményben biztosithatd. Nem vonatkozik e tilalom a tanitdsi szlinet
idejére. A tanitdsi szilinet idejére csak abban az esetben vehetd fel a gyermek, ha az intézmény
rendelkezik szabad féréhellyel.
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A tankoteles ko ellatott 16. €letévének betdltéséig a l'anulasi Képességet Vizsgald Szakértdi
¢s Rchabilitacidés Bizottsdg szakvéleménye szerint eldirt heli oraszami fejlesztd nevelés-
oktatas keretében teljesiti tankételczettségét, Ebben a fejlesztd felkészitésben a nappali ellitas
nem vesz részt, a tankotelezett korl gyermekek szamara tanitdsi sziinetekben all
rendelkezésre az intézmény.

Az intézmény azon ellatast 1génybe vevék szamdra is biztositja az ellatast, akikre nézve
szulSje vagy mas hozzatartozoja apolasi vagy GYOD -ban részesiil. Az cllatds id6tartama
ebben az esetben napi 5 6rat nem haladhatja meg.

A fogyatékos személyek nappali cllitdsa biztosttasdnak kovetkezményei, eredményei

A nappali ellatast igényl6 csaladok szamara elsGdleges fontossagn a teljes feliigyelctet igényld
csaladtagjulk elhelyezése olyan intézményben torténjen, amely biztonsdgot nydjt azokra az
Ordkra, amig dolgoznak, rekredlodnak, vagy mas teenddiket clvégzik,

A Napkdézi tarsas kozeget biztosit a sériltek szamara, amelyben hasznosan, kreativan tolthetik
cl napjukat, meglévo képességeik szinten lartasat figyelembe vevd foglakozasokon vehetnek
részi. Emellett a sériltcket ellatd csaladtagok szamara egy olyan informacids kézpontot,
illetve tarsas kapcsolatol biztosit, ahol hasonldé problémékkal kiizdé csalddokkal
talalkozhatnak.

A szolgaltatashoz kapesolodé kapacitasok

Az 6dollés Egyesitett Szocidlis Intézmeény Godolls, Fiume u. 9. sz alatti telephelyen
akadalymentes feltételek kozott, a varosban tomegkdzlekedéssel 1s kdnnyen megkézelithet6
helyen, kert vérosias krnyezetben biztositja az ellatast. A foiskolai végzettséggel rendelkezd
gondozasi kézpont vezetdje mellett 3 6 terapids munkatars, 1 {6 szocialis gondozé és apold
és 1 6 apolo, valamint 1 fo (4 6ra) technikai személyzet ldtja el a nappali cllatashoz
kapcsolodo feladatokat.

A telephclyen muikddési engedClyben rogzitett ellathato személyek szama: 20 6

B.) Ellatandé célesoport

G6dollé varosaban allando, vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezd, 16 év feletti fogyatékkal
¢lg fiatalokat lat el a (Godslloi Egyesitett Szocidlis Intézmény - Nefelejes Napkozi részlege.
Elsddleges célcsoportunk allapotukat tekintve kiilonbdzé sériiltségi foki, és kiilénbozd
mentalis és fizikai allapotban 1évd értelmt és halmozottan sériilt, felndtt kord 21-51 év kozotti
fogyatékossaggal él6 személyekbél all. Enyhe, k6zépsilyos és sulyos értelmi fogyatékos,
¢s/vagy mozgasszervi fogyatékkal nehezitett allapotu, halmozottan sérilt, vagy ondlld
helyzetvéltoztatasra nem képes fiatalok nappali ellatdsat biztositjuk. Ezen felil tanitasi
szunetekben, ideiglenesen az intézmeény tud fogadni olyan fogyatékkal €16 fiatalokat, kiknek
csaladja szamara pagy nehézséget jelent gyermekiik nappali elhelyezése a sziinet idejére.

A 21 cllatott kozil 12 sulyos (halmozottan sériilt), ami nagyobb gondozasi igényt jelent,
Jelenletiiket figyelembe kell venni a pondozasi csoportok kialakitasanal.
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C.) A feladatellatas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltataselem,
targyi feltételek bemutatisa

1. Tanacsadas: Az cllatoft és a hozzétartozo szamara, életvezetését és életkdriillményeit
segitd szdbeli és tigyintézéssel kapesolatos iratkezelési ismerctek dtadasa, keérdésénck
megfeleld thjékoztatasa. Figyclembe véve jogait és lehetdségeit.

2. Készségfejlesztés: Az ellatott szellemi és fizikai allapotinak megfeletd készségek
felmérése, tekintettel az egyéni és tarsas kapcesolatok kialakitasdhoz ¢€s fenntartasdhoz
sziikséges meglévd és hianyzd elemekre. A tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges
magatartasformak kidolgozéasa ¢s gyakorldsa, mind a nappali ellatas, mind a csalad:
komyezetben t6rténd helyzetek tiikrében.

3. Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyiijtas: Az ellatott személyes
higiénéjének fenntartasa érdekében torténd onellaté gondoskodas képességére irdnyuld
lehetGségek és eszkdzok biztositasa. Sziikségleteinek és ligyviteli hidnyossagainak
segitése.

4. Esetkezelés: Az igénybe vev) mindennapi életében tortént valtozas, vagy csemény
soran kialakult sziikséglet megoldisa és kielégitése, mclynek fontos szempontja a
kézds egyiittmiikddés, Felhasznalva a rendelkezésre allo jogszabalyokat, er6forrasokat
és juttatdsi lehetdségeket, melyek segitenek megeldzni njabb eseteket.

5. Feliigyelet: Az cliatott fizikai €s mentalis allapotanak, biztonsdgdnak megérzése
érdekében t6rténd személyes jelenlét, mely a szolgaitatas helyszinén vagy kiilsd
helyszinen az ellatas ideje alatt biztositott, igény szerinti eszkoz segitségével.

6. Gondozas: A Ldtogatdsi és eseménynaplo szempontrendszere szerint torténd
egyiittmitkodés az ellatottal, meghatarozott céllal, mely segiti a tdrsadalmi
beilleszkedést és annak megtartaséat, életmindsége €s csaladi kortlményei mindségét.
Fejleszti az ehhez szikséges készségeket és kiterjed minden olyan mentalis ¢s fizikai
teriiletre, melyhez kapcsolodo tevékenységeket szandéka szerint maga is megtenne, de
allapota akadalyozza ebben.

7. Kozasségi fejlesztés: Az intézmény kornyezetének lakossagara iranyuld, intcgracios
szemléletl informativ tevékenység, mely magaba foglalja a bevonhato6 intézményekkel
torténd  egyiittmiikodést  az  ellatoltak  részvételével.  Programok szervezése
igényfelméréssel, mely elSsegiti a kozdsségi egyiittmlkodést €s szerepvallalast
fogyatékkal €l6 fiatalok szamara is.

8. Etkezés: Napi cgyszeri melegételt biztosit az intézmény a fézékonyhajan késziilt
étellel, melynek elfogyasztasat a kihelyezett talalokonyha mitkodésc teszi lehetoveé. Az
egyént igénylt étkezés biztositasat, etetést a gondozonok végzik, figyelembe véve az
étel allaginak igényét is. Darabolissal, peresitéssel, sziikség esctén higitassal
valtoztatva az étel Osszetételén. Ennek folyamata a hozzatartozd tapasztalatainak,
tanacsanak megosztasaval és engedclyével torténik.
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A fogyatékos személyck nappali ellatasanak foglalkoztatasi tevékenysége:

Mozgisfejlesziés

Egyénl vagy csoportos formaban az c¢llatottak atmozgatasa, aktivitdsuk noévelése, koncentrald

képesseglik tejlesztése.
Mddszerek:

- Jatékos mozgas terapids munkatars vezetésével a napkdziben

- Séta — komplex, dsszpontositott figyelmet igényld mozgds, ahol a kiilsd, gyorsan valtozd
és nem védett kormyezetben kell szocialis készségek alkalmazéasaval hosszabb ideig tartd
mozgast fenntartani.
Sportfoglalkozasok — Egy-egy sport szabalyainak ismerete mellett versenyben végzett
tevékenységek

- Fmommotoros fejleszté tevékenységck — A kézmives foglalkozas kerctén beliil
fejlesztett finommozgasokként

Cél: a fizikal alloképesség megtartasa, lehetdsép szerinti javitdsa, a mozgés

Osszerendezettségének javitasa.

Kézmiives foglalkozasok:

Egyéni vagy csoportos formaban az cllatottak foglalkoztatasa, olyan alkotd folyamat, ami
segiti a fogyatékos emberek Onmegvaldsitasi folyamatait kézmives, valamint muivészi
tevckenységeken keresztill. Ezek a tevékenységek megmozgatjak a fantaziét, dsszpontositast
igényclnek, és cgyhen fejlesztik a finommotoros készségeket, a szem kéz koordinaciot és az
erzékszerveket.
Moadszerek:

- Festés, rajzolas, vagas, ragasztas, papitmasézas kiilonboz6 mindségii alapanyagoldkal

- Agyagozas, gyurmazas, nemezelés, sz6veés a térbeli formak megismeréséhez

- Gyongy[Uzés kiilonb6zd méretii és formaju elemekkel

- Termésekbol késziilé kompozicidk az évszakok jellemzoinck megismeréséhez

- Dekoracio készitése a teremdiszitéshez évszaknak, iinnepnek megielelé médon

Cél: Hasznos 1d0toltés, 1j tevékenységek megismerése, kreativitds és kommunikacié
fejlesztése, finommotoros mozgas fejlesztése, egylittm(ikodés és tiirelem készségének
fejlesztése.

Munkatevékenység, hiztartasi foglalkozis

Ebbcn az esetben nem csak a manudlis tevékenység szerez Gromet, hanem az alkotni tudas

elményc, hasznossag ¢rzése, az onallosag fejlesztése is, mikézben fejlodnek a szocidlis

készségek 1s. Rendszeres, hossza tavon érzékelhetd eredményeket hozd tevékenység.

Modszerek:

- Kerti foglalkozasok: gereblyézés, metszés, 4sds, Gltetés, ontdzés

- Takarités, vasalas, rendszerezés a kérnyezetiink atlathatdsdga érdekében

- Konyhai tevékenységek: siteménykészités, ételkészités, mosogatis, amin keresztiil az
tinnepeket, hagyoményokat kénnyf kisérni, meg lehet ismerkedni az cgészséges &letmaéd,
¢tkezés szabalyait

Cél: hasznos, a mindennapi életben mindenkinél eléforduld tevékenységek gyakorlasa,
veszélyhelyzetek elkerilésének segitése, 6nalldsodas

Kommunikacio és szociilis készségek fejlesztés.
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A fogyatékos emberek szamara sokszor nagyon nehéz a kapcsolatteremtés, mert kiilonbdzé

nehézségekkel kizdenck. Verbdlis és nonverbdlis eszkdzOk segitségével tanuljuk a

kapesolatteremtés modszereit, sziileségletek kifejezéset és megértésct.

Modszerek:

- Bazalis stimulacio: kiilonbozéd feliletd, mindségll, hdmérsékletl, allagn, {20 anyagokkal
vald megismerkedés, kiilonbdzoségiik felismerése, jellemzoik megfogalmazésa

- Kézmives foglalkozasokon készitett plakatokkal kapcsolatos témak meghcszclése

- Kutyas foglalkozas: a nonverbélis jelek tanuldsa. A képzett kutya a kézjelekre reagal,
engedelmeskedik igy a nem beszé16 fiatal is képes kapcesolatba [épni vele.

- Tarsasjatek: az egylittmikddés és a versenyhelyzetek tanuldsa

- Enck és tancfoglalkozasok

- {ras, olvasés és szdmolas készségeinek szinten tartésa

- Kiilsé programokon valé részvétel

Cél: az érdeklodés felkeltése, a kapcesolatok épitése egymas és a kiilsd kornyczet kozott,

onérdek érvényesitd képesség fejlesstése

Beszélgetés:
[gény szerint, rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszéigetés az ellatottakkal, kildndsen

odafigyelve az uj cllatottra, illetve az akkut problémaéval kiizdokre.

Cél: A beszélgetésekkel csékkentyiik az ellatottban 1évo fesziiltséget, kétségeket, veszteséget.
Segitjiik a minél elébbi beilleszkedésiiket a napkdzi kozdsségbe.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az alabbi tényezdk figyclembevétele:
- egylittm{kodési - beilleszkedési képesség

- szemdlyes kivansagok

- foglalkoztatas iranti igény, képesség

- érdeklédési kor, motivalhatdsag

- kapcsolatrendszer

- egészségl allapot

A foglakoztatasi tevékenység rendszere

A Napkéoziben folyé tevékenységek, foglalkozasok heti-, illetve napirend szerint tOrténnek. A
kozésség Osszetétele igen valtozatos, a fiatalok - képességeik és a napi megjclenés alapjan - 2-3
csoportra oszthatdak. A Napkozi lentebb részlctezett helységei tobbfunkcidsak, igy a foglalkozasok
lebonyolitisahoz 3 helység all rendelkezésre: tornaszoba, foglalkoztatd ¢s az cbédls,

1. A halmozottan sériilt elldtottak nagyobb gondozési igényét egyéni foglalkoztatisban
veégezziik. Fontos az 1l6 és fekvo helyzetben segitséggel végzett rendszeres dtmozgatod
torna, egyéni séta timogatas biztositasaval; nyugodt kdrmyeczet biztositdsa mellett bazalis
stimuldcid, zencterdpia, éneklés, vers és meseolvasas,

2. Kozépsilyos, részben Onmagat ellatni képes napkozis ellatasi igényebol tfakadodan
jellemzd a csoportfoglalkozds, mely soran meglévd készségeit és képességeit szinten
tartjuk. I.ehetdség szerint javitjuk a napi foglalkozasok keretén belill, melyek komplex
mozgasfoglalkozés akadalypélya kévetésével, tomaeszkdzdk haszndlataval, koncentracids
gvakorlas soran torténik.

3. Egyéni foglalkozasok a nap folyamén a csoportos alkalmak mellett, képesség és igény
szerint  rendszeresen torténnek. A személyes kapesolal soran torténé foglalkozas
hatékonysaga és ercdménycssége nagyobb, tekintettel arra, hogy ebben a helyzetben a
figyelem koncentraltan a feladatra és a szakemberre irnyul.
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A foglalkozéasok hétkdéznapokon 9 — 15 6rdig tartanak, sziinetek kozbeiktatdsaval. Egy  egy csoportos
foglalkozéson a gondozottak képességeihez méiten 6-10 fos Iétszammal dolgozunk. A meglévd
ismeretek szinten tartasa, 11j ismeretek tanitasa egyéni és csoportos [oglalkozas kerctében torténik.

Napirend szerint.

8 -9 Beérkezés, reggeli

9 - 10 Reggeli toma / egyéni foglalkozas (ének és hangszer tanuldsa)

10 -12 Allapotfejleszté, szinten tartd foglalkozas / cgyéni foglalkozas

12- 13 Ebéd, fogmosis

13- 14 Csendes pihend, mese- vagy regényolvasas, feldolgozds irassal ¢s rajzolassal,
beszélgetés

14- 16 Iranyitott jaték, kertgondozas, héaztartast foglakozasok / cgyéni és Kkiscsoportos
[oglalkozas.

Az egyéni foglallkozasok, mentalis tanacsadas szilkség szerint, az ellatott lelki és fizikai
allapotat figyelembe véve sorokivil is térténhet.

Hetirend szerint.

Hetfo csoportos torna és cletvildg foglalkozas beszélgetéssel, haztartdsvezetés
(horesogtakaritas, rendrakas, porszivazas, kertészkedes, ...)

Kedd képesség-szinten tartd foglalkozas, akadélypalya, zenés ének foglalkozas, {ras-
olvasés-szamolas gyakorlasa,

Szerda Enek és népi jatékok, tematikus foglalkozas az {innepkérok és aktudlis

torténések jegyeben, kézmiives foglalkozas (gydngyfizés, szovés, festés,
ragasztas, az évszakra jellemzo termésképek, dekoricio elkészitésc)

Cstitortok zene- ¢s tancterapias foglalkozasok, kézmuves foglalkozas, kommunikacios
gvakorlas (GO-TALK eszkézhasznalata)

Péntek szocidlis készseéglejlesztés, kozOsségi foglalkozas, dal, tinc, mesejaték
gyakorlasa, bdabozas. A hét napjain tortént ismeretek Osszcfoglalasa,
hasznositasa,

Targyi feltételek

A Fogyatékos Nappali Intézménye (2100 G6dolls, Fiume w. 9. s7.) kivetkez6 helyiségekbol

all:

- Kozosségi egyiittlétre alkalmas helyiséyg

- Tornaszoba

- Szcemélyl tisztdlkoddsra €s a ruhdzat tisztitasara alkalmas fiirdGszoba tusoldval,
mosogéppel ellatva

- Azebéd elfogyasztdsara alkalmas ebédld

- Az étel melegitésére, felszolgalasara alkalmas melegitékonyha

- Téagas, virdgokkal beiiltetett kert, mely alkalmas szabadtéri programok szervezésére,
tomafoglalkozasok lebonyolitasara.

Targyi feltételek tekintetében a szabadidés tevékenységekhez, foglalkoztatasokhoz
rendelkezésre allo eszkdzok:

- Tomegkommunikaciés cszkozdk: radio, televizio, DVD lejatsz0, CD lejatszd, PC és
Internct
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- Tornaszobdban sérilltek képcsségeinck szinten tartdsahoz sziikséges tornaeszkozok,
bordasfal, tornapad, zsamoly, fittball, labdak, medicin labdak, babzsédkok, szobabicikli,
taposd gép, mozgaskotta, pingpongasztal, tornaszényeg, hullahopp karika, sulyzok. ..

- Tarsasjatékok, folyoiratok, kdnyvek, zenci hanganyagok

- A sériiltek képességeinek szinten tartasahoz szitkséges specialis tornaeszkdz6k

- Koerti biitor, hintaagy, ping-pong asztal, kosarlabda palank

V. Az alapellatiasok igénybevételének modja
1. Az igénybevételi eljaras bemutatasa, kotelezéen vezetett dokumenticiok:

Kérelem: Az alapszolgiltatisok irdnti kérclem irasban térténik az alapelldtds vezetdjenél,
nappali ellatis esetén a Klub vezetdjénél, akik részletes tajékoztatast adnak az érdeklédonek a
szolgaltatassal kapcsolatban. Az Osszes alapszolgaltatasnal sziikséges irasban nyilatkozni a
cselekviképességrol.

-Etkeztetés igényléséhez jovedelemnyilatkozat és jovedelemigazolas és a helyi rendelet szerinti
hézi orvosi igazolas szitkséges. Diétas €tkezés esetén héziorvosi igazolas, belgyogyaszati kdrhazi
zardjelentés és/vagy gasziroenterologus vagy diabetolégus szakvélemény sziikséges.

-Hazi segitségnytjtas és a 9/1999, (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti
orvosi igazolds, valamint ugyanezen melléklet II. része szerinti jovedelemnyilatkozat &s
joévedclemigazolds szikséges. Gondozasi sziikséglet vizsgalat eredményét is mellékelni kell.

A Gondozasi szikséglet vizsgalatot az orvos (haziorvos, kezelGorvos, fekvdbeteg intézmény
orvosa) és az alapellatas vezetd kézremiksdésével végzi el.

Az értékels adatlap hatalya hatérozatlan ideig fennall. Amennyiben a hazi segitségnyijtas soran
a szocidlis segités biztositdsa esetén, személyi gondozasi feladatok cllatasa valik sziikségess¢, a
gondozasi sziikkséglet vizsgalatot ismételten el kell végezai.

-Idések nappali ellatasa esetén a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. sz melléklet 1. része
szcrinti orvosi igazolas, valamint ugyanezen melléklet I1. része szerinti jovedelemnyilatkozat és
jovedclemigazolds sziikséges. Rendkivill indokolt esetben, a nappali ellatds olyan személy
részére is biztosithatd, akinek hozzatartozdja apolasi dijban részesiil, de ebben az esetben
legfeljebb napi 5 6raban tartdzkodhat a klubban.

-Fogyatékos személyek nappali cllatdsanak igénybevétele iranti kérelméhez mellékelni kell a
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendclet 1. sz. mellékiet]. sz. melléklet L. része szerinti orvosi igazolds,
valamint ugyanezen melléklet I1. része szerinti jovedelemnyilatkozat s jovedelemigazolast és a
fogyatékossag fennallasat igazold Rendkiviil indokolt esetben ,a nappali ellatas olyan személy
részére is biztosithatd, akinek sziil6je vagy mds hozzitartozdja gyermekgondozasi segélyben ,
gyermck  gondozast  segité  ellatisban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban vagy éapolasi dijban részesiil, de cbben az esetben legfeljebb napi 5
éraban tartézkodhat a klubban.

@) a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi ¢s rehabilitacids bizottsag, illetve az orszagos
szakértdi és rchabilitacios tevékenységet végzo bizottsag szakértdi véleményét vagy
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h) a fogyatékossag jellege szerinit szakorvosi leletet vagy

¢) fogyatékossagi tamogatisban, vakok szemdélyi jaradékaban, magasabb dsszegll csaladi
potlékban részesiilo-ezt jogszabdlyban meghatirozottak szerint igazold- személy.

Megallapodas: Az ellitds igénybevételének meghkezdése elote toreénile a megallapodas
kaotése, amelynek tartalmaznia kell az alabbi elemcket:

» az ellatds kezdetének idépontjat

s az intézményi ellatas idotartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlését);

e azigénybc vevd szamara nyudjtott szolgaltatisok tartalmat,

e a személyl téritési di) megdllapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben az

ellatas téritési dijfizetesi kotelezettscpgel jar
@ az ellatas megsziintetésénck madjait, és az intézményi jogviszony megszineseét,
o azigénybe vevd lermészetes személyazonosito adatait,

o Minden alapelldtdsra vonatkozdan, hatarozatlan idére szOolé megallapodast kot az
intézményvezeto az ellatottal. Fogyatckosok nappali cilatasa esctén 3 honap probaiddt kot
ki az intézmcny, illetve a nyari sziinid6 idejére felvett séritlt didkokkal a sziinid6 idejére
torténik a hatdrozott idejii megallapodas megkdtése.

Ertesitések: A kérelmez6 mér a szolgaltatassal kapesolatos tajékoztatdsnal is informéaciot kap a
ra vonatkoz6 személyi téritési dijrol, errdl, és a szolgaltatas nyajtasanak kezdd idépontjarol
pedig a szolgaltatas megkezdése elott irasbel: €rtesitést kap.

Nyilvantartisok
-Nyilvantartis a személyes gondoskodasban részesiilé személyek kérelmérdl (Torzskonyv),
minden szolgéltatasra kiilén vezetve.,
-Nyilvantartas TAJ szam alapjan az igénybevételi megallapodasrol az orszagos nyilvantartd
rendszerben.
-Tevékenységnaplé hazi segitségnydjtashoz szemelyl gondozas/szocidlis segités csetén,
nappali elldtasban részestlék latogatasi és eseménynapldja.

VI. Az alapellatas korébe tartozo szolgaltatasokért fizetendo téritési dij

A személyi téritesi dij megallapitasanak alapja a kérelmezé havi rendszeres jovedelme.

A kotelezett altal fizetends ebéd téritési dijanak Osszegét - az dregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja
meg, &s arrol az ellatast igényldt, az cllatas igénybevételét megel6z0en irdsban tajékoztatja.

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatirozott része, mely nem haladhatja
meg az ellatast igénybe vevd jOvedelmének 30%-at étkeztetés esetén, 25%-at hazi
segitségnytijtas, 15%-4t nappali ellatas esetén, fogyatékos és demens személyek cllatisa
esetén nappali ellatas oft étkezéssel a 30 %-at. Osszege nem lehet tobb, mint az intézményi
téritési dij. Ha az étkeztetést, nappali ellatast a honap nem minden napjan veszik igénybe, a
napi személyi téritési dij nem haladhatja meg a jovedelemhatar harmincad részét,

A tCritési dij megfizetésére kotelezetiek kore:

- az ellatast igénybe vevd,
- szl feliigyelettel rendelkezd torvényes képviseld,
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- a jogosultnak az a héazastérsa, élettarsa, cgyencs agbcli rokona, ordkbefogadott
gyermeke, akinek az egy fore jutd jévedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja
az oregségi nyugdij mindenlcori legkisebb Gsszegének két és felszeresct,

- ajogosult tartasat szerz0désben vallald személy,

- ajogosult tartdsara birdsag altal kételezett személy.

Tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott ellatasra jogosult személy esetén, téritési dij fizetésére
a tartast és gondozast szerzddésben vallalo a kételezett. Ilyen esctben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos dsszegll. Az ellatott a téritési dij megfizetését nem vallalhatja
at.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijat a targyhonapot kéveté honap 22. napjaig
koteles megfizetni. A befizetés torténhet csekken vagy atutalassal.

Az étkeztetés soran, az cbéd lemondasanak clmulasztasa cstén, a téritési dij megfizetésének
kételezettsége aldl a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanapto]l mentesil.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idotartamatol fliggetlenil évente két
alkalommal vizsgalhaté feliill ¢s valtoztathatd meg, ezért minden évben jovedelem
vizsgalatot kell végezniink., Kivételt képeznck, ha az ellatast igénylé/hozzétartozd az
intézményi téritési dijjal azonos dsszegii személyi téritési dij megfizetését vallalja, legfeljebb
egy év idGtartamra,

és ha az ellatott jovedelme olyan mértekben lecsokken, hogy a torvényben meghatarozott
fizetési kodtclezettségének nem tud eleget tenni, illefve, ha az ellatott jovedelme az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-4t meghaladd mértékben novekedett.

A téritési dij felilvizsgalata sordn megallapitott j szemdlyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntartéd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megeldz6 1ddszakra.

Abban az esetben, ha az cllatést igénybe vevo, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, ugy a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl sz6id
29/1993 (I1.17) Korm. rendelct 31.§. 3. bekezdésc értelmében, a fenntartd az intézményvezetd
tajckoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

Ha a jogosult a szemelyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenésct, illctve
elengedését kéri akkor, az 1993. évi 111, térvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével a
fenntartéhoz fordulhat, aki hatdrozattal dont a személyi téritési dij sszegérdl.

VII. A szolgaltaté és az igénybe vevd kozotti kapesolattartas maodja
alapellatasok esetében

A gondozési kdzpontok munkaidében telefonon elérhetdek az ellatottak részére a kovetkezd
elérhetOscgeken:

1. Ady Endre sétiny 56. sz. alatt:  munkanapokon 8-16 6ra kozott

alapellatas vezetd
06-28/512-375 115 m.
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2. Fiume u. 9. sz. alatt: municanapokon 8-16 ora kozott
Fogyatékosok Nappali Intézményének vezetdje
06-28/423-135

3. Blahéné u. 45. sz alatt: munkanapokon 9-15 éra kozott
Idosek Klubja vezetdje 06-28/430-123

A hazi segitségnyljtasban és ¢tkeztetéshen részesiilo ellatoitak a gondozondksn keresztil is
kapcsolatot tarthatnak az intézmeénnyel.

VIIL. Panaszjog gyakorlasanak moédja

Az ellatdst igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen:
- az intézmény vezet§iének, dolgozdinak szakmal, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
- az ellatast igénybe vevd személyiségl jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint
- az ellatas kortilményeit érinté kilogasok esetén.
A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezctdjénél, vagy az
ellatottjogi képviselénél, az intézményvezetd tizentt napon belil koteles a panaszievir
irasban Crtesiteni a panasz kivizsgaldsanak ercdményérol. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevd részére nyijt segitséget jogai gyakorldsdban.
Az ellatottjogi képviseld feladatai:

- Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nynjthat az ellatdst
igénybe vevOl érinté legfontosabb alapjogok tekintctében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevét érintd jogokrol,

- Secgiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapesolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén scgitséget nyljt az intézmény
€s az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

- Segit az cllatast igénybe vevének, (orvényes képviscléjénck panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgildsat az intézmény
vezetdjénél é&s fenntartdjanal, scgitséget nyijt a hatésdgokhoz benyijtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasdban,

- c¢ljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illctve az arra illet¢kes hatésagnal, és ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatdst igénybe vevét, torvényes
képvisel6jét.

- Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanal vagy egyéb
kortilményeinél fogva kozvetlenill nem képes az illet¢kes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illctve értesiti az cllatott torvényes
képviseldj¢t, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellalott jogainak gyakorldsahoz
sziikséges scgitségnyujtas céljabol.
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Az intézmeny ellatottiogi képviseldje: Integralt Jogvédelmi Szolgidlat munkatarsa

1134 Budapest, Tlizér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., P1.: 646.
Telefon: +36-1/8969-000
Ingycnescn hivhato zold szam: +36-80/620-055
Kiilfsldrol hivhato: +36-20/489-96-14
E-mail: ijsz@ijsz.emmi.gov.hu

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével kapesolatos
szabélyok

Az ellatottak jogai

A szocidlis szolgaltatast igénybevevd cllatottnak joga van az intézmény altal

biztositott teljes kori ellatashoz, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy

egészségi allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatss igénybevetellre.

A szolgaltatdsok biztositdsa soran az egyenld bandsmdd kovetelményét meg kell

tartani. Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve térvény

felhatallmazasa alapjan késziilt korméanyrendeletben meghatarozott esetekben és

feltétclek mellett lehet vizsgalni,

Az intézmény az dltala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel

legyen az ellatast igénybeveviket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes

korii tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, a

testi épséghey, a testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az cllatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a

maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds

figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylo adatathoz csak az arra jogosult

személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi

elhelyezés sordn az elldtott egészségi Aallapotaval, személyes koriilménycivel,

jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokr6l mas igénybevevd, valamint arra

illetéktelen személy ne szerezzen tudomast, killonds figyelemmel az ellatast

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koételes a panasztevot irasban értesiteni a

panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezeté hataridGben

nem intézkedik, vagy a panasztev$ nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés

kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kildndsen:

— Az akaddlymentes kdrnyezet biztositasara,

— Az informécidkhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara,

— A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —javitas
Ichetdségeinck megteremtésére,

— Az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy ¢letvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,

— Tarsadalmi integraciéjukhoz vald jogra, mas személyekkel t61ténd kapcsolat
létesitésére,  kapcesolattartdsra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogai

A szocialis szolgaltatasokat ny(jté intézmény munkatarsainak joga van, hogy munkajukat
megbecsilés Ovezze, emberi méltdsagukat &s személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgaltatast végz6 személy kézfeladatot ellato személynek mindsiil.
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IX. A szolgaltatasokrdl szoio6 tajékoztatds modjai alapellatasok esetén

Az Godollor Lgyesitett Szocialis Intézmény 16bbiéle mddon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossagot megfeleld médon tajékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
igénybe vevoi kort is elérje az informacio.

- Promocids cszkézként hasznalunk szérélapokat és plakatokat, melyek az olvaséd
szaméara atlathato formaban kindlja az intézmény szolgiltatdsait. A szorélapok a hazi
segitségnyujtasban dolgozo gondozondknél ¢s a kiszallitast végzd gondozondnél
vannak, és munkdjuk soran az erdeklédéknek atadjak azokat. Szorolapokat helyeziink el
a haziorvosok rendeldiben is. A plakalok kihelyezése a szakorvosi-illetve haziorvosi
rendelkhéz tartozo vardtermekben megtériént, valamint a Tarsadalmi Felzarkoztatdsi
Program keretében a lakotelepek hazainak eldterei adnak lehetGséget a tajékoztatdsra.

- Hirdetési feliiletkénl az intézmény rendszeresen hasznalja a helyi lapként muakadd
Godolldr Szolgalat ¢. hetilapot. Az Ujsag lehetdséget biztosit az intézmény szamara
hirdetések feladasara, mindemellett pedig az intézmény életérdl, emlékezeles
esemeényeirdl, rendezvényeirél rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magardl az G6do6llon Egyesitett Szociélis Intézmény a
varos lakosal szamara.

- Az intézmémnyel kapcsolatos fontos informacidk pl. szolgaltatds tipusal, az
igénybevélel modjai, téritesi dijak, elérhetoségek az interneten is megtalalhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas aira, hogy az érdeklédé képet
kapjon az intézmény munkajarol és a vérosban elfoglalt segitségnyajtisban betoltott
vezetd szerepérol.

Az intézmény mikodésének alapelvei
Hazirend

Az intézményvezetd a nappali ellatas igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyotit Hazirend
cpy peéldanyat a szocialis ellatasra jogosult rendclkezésére bocsatja.

A Hazirendet az intézményben jol lathato helyen kell kiflipgeszteni €s gondoskodni kell arrol,
hogy az intézményi cllatast igénybe vevo hozzatartozoéi és az intézmény munkatarsai szamara
folyamatosan hozzaférheto legyen.

X. Mas intézményekkel térténd egyiittmiikodés modja alapellatisok esetén

Az G6dollolL Egyesitett Szocidlis Intézmény aktiv kapcsolatot apol a véros egészségligyi &s
szocialis ellatasat biztositdé mas intézményeivel. Az alapellatdsok vonatkozdsaban elsGdleges
szakimai kapcsolat G6dblld Varos Onkormanyzatanak Kézigazgatasi és Szocidlis Irodaja
valamint a Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat jelenti.

o Kozigazgatasi és Szocialis Iroda

Az G6dollér Egycsitett Szocidlis Intézmény szakmai felettes szerve, melyet az iroda
vezetdjén keresztiil gyakorolja. Emellett az intézmény jelzérendszerének fontos eleme,
mert az irodahoz forduld azon raszorulokat, akiknek a pénzbeli vagy természetbeni
juttatdsokon feliil mas segitségre is szikségik lehet, az intézmenylnk fel¢ iranyitja,
illetve az ligyfél adatainak megadasaval segiti a kapcsolatfelvételt. A Kdzigazpatasi és
Szocidlis Iroda és az Godollol Egycsitctt Szocidlis Intézmény kozotti masik
kapcsolatot az Ireda 4ltal biztositott apolasi dijban részesilok féléves gyakorisdga
ellendizésce 1s, amely a Gondozasi Koézpontokat vezelé munkatarsak végzik.
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Forrds Segito és Gyermekjoléti Szolgalat

A varosban évtizedek Ota m@ksdd alapelldtdsokat biztosité intézmény, mely
csaladsegitést, utcai szocialis munkat, hajléktalan- és gyermckjoléti ellatdasokat is
biztosit Go&dollén, Kiterjedt klienskdre miatt gyakran taldlkoznak a Szolgéalat
munkatarsai olyan raszoruldkkal, akiknek étkeztetésre vagy hazi segitségnydjtasra van
sziiksége. Ilyen esetben a két intézmény munkatarsai konzultalnak a tovabbi
segitségnyytas lehetéségeirdl, az ligyfél adatairol, €s a minden esetben torténik
visszajelzés a Forras fclé.

Fele-Mas Egyesiilet

A Godollon miikodé egyesiilet a testileg, vagy szellemileg sériilt vagy tartdsan beteg
gyermekek, illetve az ilyen gyermekeket neveld csalddok segitése, tamogatasa
érdekében jott 1éfre, €s apol kapesolatot az Godollél FEgyesitett Szocialis Intézmény
fogyatékos személyek nappali ellatisat biztositdé intézménnyel. Az egyesilet anyagi
tAmogatasban részesiti az intézmdény altal évente megszervezésre kertilo sérilt
pyermekek nyaraltatisat, valamint tornaeszk6zk megvasarlasaval segiti a fogyatekos
személyek mozgasos fogitalkozasait.

Hazi orvosok

A varos hazi orvosai alapellatas szempontjabél a jelzérendszer fontos elemét jelentik,
sok esetben a hazi orvos talalkozik eldszor a korhazhol kikeriild, vagy megromlott
egészségi allapotu idéssel, és a hazi orvos a betege korlilmeényeit ismerve tudja
ajanlani az intézmény altal nydjtott hazi segitségnyujtast, vagy jelzi a vezeté gondozd
felé a raszoruld kilétét.

A hazi orvosok gyakran taldlkoznak betegeik ellitasa sordn a hazi gondozo
munkatarsakkal gyogyszerek feliratisa, vagy a beteggel kapcsolatos konzultacio
kapcsan. A hazi segitségnyujtds mindségi szinvonalanak a megtartasaban kiemelt
helyet foglal ¢l a hazi orvosokkal val6 folyamatos cgyiittmikddés.

Helyi ovodik

A varosban mlk6dé dvodak eldszeretettel adnak jeles napok alkalmaval miisort az
intézmény cllatottjai szamara.

Gadolloi Békés Otthon Egyesiilet

Az intézmény delgozdibdl alakult egyesilet a nappali ellatasban részesiilé idosek és
fogvatékkal éldket segiti, akik otthonukban élnek. Az egyesilet anyagi tAmogatassal
segiti Oket kiranduldsok, nyaraldsok alkalmaval, illetve eszkozdk vasarlasaval a
foglalkozéasok minél szinesebb megvalésitasa érdekében.

Godolly Varosi Nyugdijas Egyesiilet

A varosban €élé id8sck tobb egyesilleti klubnak is tagjai. Igy az emberek t5bb
rendezvényr6] is értesiilnek és tajékoztatjak egymast. A fenti cgyesiilette]l 1s igy
keriiltiink kapcsolatba, akik szervezett kirandulasaikra lchetdséget biztositanak a mi
ellatottjainknak is.

Févarosi Idiosek Otthona

A nemrégiben nyilt ,,Ozory” héz, ahol demens betegeket ellatdsa folyik, rendszeresen
szervez foglalkozésokat, eléaddsokat a sokakat ¢rinté betegségrol. Az orszégos szintil
(,,Alzheimer” Café) rendezvénysorozatba kapcsolédva az intézményiink dolgozoi,
érintett hozzatartozok is részt vesznek.

A [6vérosi otthon tobb éve rendezi az ,,Esélycgyenloség hete” érzékenyité progratnjat.
A mi intézményiink is timogatdja €s aktiv résztvevdje a rendezvénynek. Siiteménnyel,
szendvicesel tamogatjuk, a Nefelejes napkozi tagjai pedig eléadasdval vesz részt a
programon.
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Szakmai program II.

I. A Gidolli Egyesitett Szocialis Intézmény altal nyajtott
szakositott ellatasok céljai és feladatainak bemutatasa

1.) A szolgaltatas célja:

Idések otthona és az lddskertiak gondozéhaza keretchen nyajtott szolgéltatias célja, az
emberi méltdsig tiszteletben tartasaval, az ellatast igénybevevéknek szocidlis helyzet,
egészsegi allapot és szikségletnek meglelel6 gondoskodas, apolas nydjtasa.

Munkank c€lja, az 6nallésag megtartasaval, a gondozottak érdeklédésének, és képességénck
megfelelo elfoglaltsag, €s szabadid6 szeyvezése.

Harmonikus, nyitott, 6szinte ellatott-elldtd kapcesolatra, ¢s a csaladias 1égkdr megteremtésével
a kiszolgaltatottsag ¢rzésénck csokkentésére toreksziink.

2.) Az intézmény feladata:

Apolist-gondozdst nyijié intézmény (Idisek Otthona):

Az mtézmény gondoskodik az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes, dc rendszeres fekvibeteg — gyogyintézeti kezelést nem igénylé -~ clsésorban
nyugdijkorhatart betoltétt személyeknek (iddskoruaknak) ellatasarél, akik elérik a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111 torvényben eléirt Frtékelé adatlap
szerinti II1. fokozatot, illetve egyéb kérillményeken alapuld gondozasi sziikségletcket.

A teljes korit cllatas keretén belll gondoskodik az ellatottak napi, legaldbb haromszori
étkezesérol, szitkség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval torténd ellatasardl, mentalis
gondozasarél, a killén jogszabalyban meghatdrozott egészséplgyi cllatasardl, valamint
lakhatasardl.

Az intézménybe 18. ¢lctéviket betoltott személyek vchetdk fel, akik betegségik, vagy
fogyatékossdguk miatt dnmagukrol gondoskodni nem képesek, és a gondozasi szikségletiik
az Ertékelé adatlap szerinti III. fokozatot, illetve egyéb kérilményeken alapulé gondozasi
sziikségleteket eléri, valamint ellatdsuk maés tipusi dpoldst-gondozéast nyujté intézményben
nem biztosithatd

Atmeneti elhelyezést nynjio intézmény (Iddsek gondozéhdza): az idSsek gondozéhizaba azok
az idéskornak, valamint azok a 18. életéviket betsltitt beteg személyek vehettk fel, akik
onmagukrdl betegségiik miatt, vagy mas okbdl otthonukban iddlegesen, nem képesck
gondoskodni.

A gondozdhaz, elsdsorban alland6 godolldi lakdhellyel rendelkezd személyek részére biztosit
cllatast.

Amennyiben gddollél varakozo nincs, igy mas telepiilés lakai is igénybe vehetik az ellatast.
A gondozohazi részleg, teljes kori ellatast biztosit a gyogyulas, labadozas idejére, melynek
iddtartama egy év.,

Ha egy év leteltével, a gondozott csalddi kérnyezetbe nem helyezheté vissza, vagy az
alapcllatas keretein belil az cllatisa nom biztosithatd, Ugy az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, ecgy alkalommal az cllatas, egy évvel
meghosszabbithato,

Ha az ellatott athelyczése mas intézménybe folyamatban van, az athelyezésig véaltozatlan
feltételek mellett kell az ellatast biztositani.
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3.) Az Atmeneti ellatas és az apolas-gondozast nyujté ellatas
kovetkezményei, eredményei

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény G6dollé varosban €16 idéskomak személyek
cllatasat hivatott biztositani. A szakmai programban megfogalmazott feladatok komplexek, az
ellatasi formak a gyakorlatban egymasra éplilnck, cgymast folyamatosan és sziikségszerlien
kiegészitik.

Ez a garancia arra, hogy a rdszoruld személy, mindenkor azt az ellatast kapja, amelyet
egészségi allapota, szocidlis helyzete indokoltta tesz.

A szakmai programban megfogalmazott fcladatok megvaldsitasdval, az intézmény
szinvonalas szocialis ellatast biztosit a raszoruldk részére, mellyel eleget tesz a térvényi
cléirasoknak is.

Ellatottak kére
Az idbsck ofthona ¢és a gondozéhaz 4altal nywjtott szolgaltatast, a Goddllon és
vonzaskorzetében €16, gondozdsra szoruld személyck vehetik igénybe.

A szolgaltatashoz kapcsolédé kapacitisok

Az Godollol Egyesitett Szocidlis Intézményben a szakositott ellatas a fonévér irdnyitasaval
torténik. Az Idések Otthona részlegében 11 szakképzett, 2 szakképzetlen dolgozo latja cl az
50 idés cmbert.

A gondozohazi részlegen 1 f6 szakképzett, 1 0 szakképzetlen dolgozd gondoskodik a 10 16
ellatottrol.

Mindkét részleg munkdjat szakképzett mentdlhigiénés munkatdrsak, gyogytorndsz, és
gyGgymasszor segitik.

A dolgozok szakképzettségi aranya 80 %. A dolgozok az 1/2000 (L. 7.) SZCSM rendelet
eldirasainak megfeleld végzettséggel rendelkeznek

4.) Mas intézményekkel torténé egyiittmitkodés maodja:

Kapcsolattartas

A7 eredményesebb miikadés eldscgitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézmeényekkel, gazdalkodd  szervezetekkel, tarsadalmi {(civil) szervezetekkel
egyuttmiikddési megallapodast kothet.

A Kkapcsolattartas maddjai:

a} szakmai kozosségek kozotti kapesolat
b) gondozotti kozdsségek kdzoth kapesolat

a} Szakmat kozosségek kozotti kapesolat

- Kozigazgatasi €s Szocidlis Iroda: A Godollér Egyesitett Szocialis Intézmény
szakmai felettes szerve, melyet az iroda vezet6jén keresztul gyakorolja. Emellett
az intézmény jelzOrendszerének fontos eleme, mert az iroddhoz forduld
raszoruldkat, akiknek egészségi-, mentalis- és szocialis allapotuk miatt segitségre
szorulnak, az intézményiink felé iranyitja,
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Ddzsa Gy. ali Iddsek Otthonaval, valamint a Pest megyében talalhato intézményekkel,
iletve a Forrds Szocidlis Segitd €s Gyermekjoléti Szolgalattal kozds szakmai
egylttmiikddés é€s tovibbképzések, tapasztalatcserck szervezése
- A varosban mikadod helyi dvodak, iskolak elszeretettel adnak jeles napok alkalmabol
miusort az intézmény cllatottai részcre.

- Helyi, megyel, orszagos rendezvényeken valo részvétel

- Magyar Szamaritanus Szervezettel

- a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG Alapitvanya éltal szervezett szakmai
tanulmanyutakon részvétel

—  Chemnitz-ben (Németorszag) lévo [dosek Otthonaval

—  nyilvanos Unnepségek (anydk napja, junidlis, szireti bal, karacsony, [farsang)

megszervezese, megtartasa).

b) Gondezotti kozosségek kozotii kapesolai

~ Doézsa Gy. uti 1dosek Otthonaval, a Pest megyében talalhatd intézményekkel, illetve a
Forras Szocidlis Segilé és Gyermekjoléti Szolgalattal kozos szakmai egylittmikodés és
kulturalis rendezvények szervezése,

— Forras Segité ¢s Gycrmekjoléti Szolgalat a varosban évtizedek 6ta mkodo
alapellatdsokat biztositd 1intézmény, mely csaladsegitést, utcai szocidlis munkat,
hajléktalan- és gyermekjoléti ellatasokat is biztosit Godollon. Kiterjedt klienskdre miatt
gyakran talidlkoznak a szolgdlat munkatdrsai olyan raszoruldkkal, akik atmenecti, vagy
tartos bentlakasos intézményi cllitasra szorulnak.

I1. Az ellitando célesoport megnevezése, jellemzoi

Az intézmény helye és szerepe a helyi szocialis ellatorendszerben:

G6daolld varos Pest megyében, Budapest agglomcracidjanak részét képezi tébb, mint 30 ezres
lakossagszamaval. A lakossdg megkdzelitdleg egyncgyede 60 év feletti, az Idések Oithona és
a Gondozohazi ellatas szempontjabdl a legjelentdsebb célesoportot 6k jelentik.

Jelentds azoknak az ellatottaknak a szama, akikedl életkoruk, egészségi allapotuk, valamint
szocialis helyzetilk miatt az alapszolgéltatdsok keretében nem Ichet gondoskodni, nem
elegendé a biztositott ellatas.

Alapveté cél, hogy az 1dés cmber szcllemi €s fizikai leépiilése soran életminOségét
megorizve, jo kozérzettel, boldogan élje életét, Erzékelje a jo banasmaddot, képes legyen az
adott pillanatok €lvezetére, dllapotromlasat késleltetd tAmogatast kapjon.

Az intézmény dolgozoi szakmai munkajukat azon alapelvek alapjan végzik, melyck
tiszteletben tartjak az 1dos emberek méltdsagat, énrendelkezését, szabadsdgat, egyéniségct.
Segits¢get nydjt, hogy megtartsak csaladi és egy¢b kozosségl kapcsolataikat.

E celok érdekében az intézmény egyiittmilkddik a varosi szocidlis, egészségligyi, oktatési,
kulturalis intézményeivel ¢s mddszertani intézménnyel.

Jelenleg az intézmény G6dolld €s vonzaskorzetébsl 203 f6 varakozét tart nyilvan. 2019-ben
az ldo6sek Otthona (érdhely kihasznaltsaga 99,65%, a Gondozdhazi részlegen 99,12% vollt.
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II. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, targyi feltételek
Teljeskorii ellatas biztositasa:

(A) Fizikai ellatas

Az apolasi —gondozasi tevékenység alapelve.
Az idéseknek joguk van a mindségi szolgaltatashoz. Olyan ellatasi feltételeket kell biztositani
intézményiinkben, hogy az emberi méltésag és egyéb alapvetd allampolgari jogaik
csorbithatatlan maradjon az apolas és gondozas soran.

Az apolasi —gondozasi tevékenység célja.
A fenntarthatd egészség, mentalis frissesség, Onellatasi funkciok figyelembevételével, az
ellatott szlikségleteiknck megfelelé gondozas, dpolas biztositasa. Elsddleges szempont, hogy
az ellatottal allapotjavulaséanak elérése, allapot véltozas nyomon kdvctése, dokumentalasa,

monitorozasa folyamatos és ellenérizve legyen.

Az Otthon lakéinak kor és nem szerinti megoszlasa 2019.12.31.

| " 40-59 60-69  70-79 80-89 | 90-100 ‘
'Né: 116 3 16 16 £6 [2766 14

Férfi; 4 16 0fs | 1f8 3 16 0 f6

| Osszesen: 5916 [ 55 3 16 17 £6 30 4 4f5

Az Idosek Otthona és a Gondozohaz lakéinal legtibbszér meglévo betegség tipusok:

Egy lakdnal tobb betegség is halmozddhat egyszerre.

Az intézményben jelenleg eliforduld betegségtipusok:

i Hiperténia 40f6 | Dementia vasculdris 4516
Diabetes mellitus 2316 | Aneurysma aorta i 016

| 1SZB N 28f6 | Emphyzema pulm. 6 16
Arterosklerozis 30f6 | Daganatos betegségek 8 16
Stroke 1316 | Adison kor 016 |
Sklezdzis Multiplex 1 {6 | Pacemaker 1£6 |
Osteoporodzis 916 | kronikus vescclégtelenség 1716
Asthma bronch. 5 f6 | Burger kor 016
Epilepszia 116 | TIA 4 6

Az Apolasi —gondozasi csoport Allandé feladatai kozé tartozik.

- Komfortérzet biztositasa gondozottak szamara.
- Alapvetd tiinetek kardinalis tiinetek megfigyelese.
- Allapot romlas megakadalyozésa, prevencio.

- Pszichés tamogatas.

- Higi¢nikus, tiszta, csztétikus komyezet megteremtése.
- Egészség meporzés, egészséges életvitel kialakitasa
- Gondoskodas az dllapot megtartdsdhoz sziikséges gyogyszerekrol.
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- Gondoskodas a rendszeres orvosi feligycelet biztositasarol.

- Gondoskodas sziikséges szakorvosi vizsgalat biztositasarél.

- Biztositani a korhazi ellatashoz jutast.

- Gondoskodas gyogyaszati segédeszk670k beszerzésérél.

- A dokumentéciok naprakész pontos vezetése €s kozos értékelése,

- A dolgozokra ¢s gondozottakra vonatkozd személyi higiénés és kdzegészségligyi,
jarvanytgyi elbirasok betartasa

- Napi és heti esetek koz0s megbeszélése,

-1y bekdltdzd lakoknal gondozasi dpolasi terv készitése

Apolasi — gondozasi tevikenység napi feladatai:

- Osztaly dtvétele, dtadasa, irasban ¢s szoban.

- Fiirdetési rendnck megfelelen, mosdatasok, fiirdetésck.

- Fogmosas, sz4j toalctt, fogsortisztitas.

- Tiszta ruhanemu kivalasztasa, 8ltoztetés.

- Sziikseég szerint agynem( csere, agyazas, szclléztetés.

- Szobarend kialakitdsa, ¢jjeliszekrények rendezése, fertdtlenitése

- Vércukorszint mérésc, inzulin beadésa.

- Vérnyomas ellendrzés.

- Elokészulodes étkeztetéshey, kitiltetéshez és ruha és agy védelem hasznalata mellett.

- S7iikség szerinti étkezésnél, folyadékpotlasban segiteni.

- Gyodgyszerelés eldiras szerint,

- Kotozes, sebellatas.

- Decubitus szakszer(i ellatdsa, intelligens kotszerckkel.

- Csendes pihend biztositasa.

- Inkontinencia eszk6zok cserélése, megfeleld bérvédelemmel.

- Apolasi eszkozok fertStlenitése.

- Vizsgalatra eldirt gondozottak, elékészitése, ruhazattal, dokumentacidkkal, kiséret adasa.
- Apolési dokumentécidk vezetése.

- Gondozottak napl mobilizalasa, helyzcet- és helyvaltoztatasban 16r1éno segitése.

- Tarsas kapcsolatok el6segitése. :
- Akutan kialakult allapot valtozasok észlelése, szakszer( ellatasa, .
- Sziikség szerint orvos, mentdk értesitése.

Apolasi —gondozisi tevékenység heti feladatai

- Vérnyomas, vércukorszint- és testsGlymérése. i
- Kézkorom végas. i
- Lapkorom apolas sziikség szerint.

- Gydgyszeres dobozok feltoltése.

- Teljes agynemd csere.

- Szennyes ruha Icadasa.

- Tiszta ruhak atvétele, szekrénybe rendezése.

- Ruhék névvel vald felcimkézése.

- Tolékocsik, gybgydszati eszk20k lertétlenitése.

- Borotvalas, hajvagas,
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- Korhazban fekvé betegek latogatasa.
Gondozasi- és apolasi tery

A gondozasi terv célja, hogy az egyénre szabottan hatdrozza meg a feladatokat, illetve az

intézményi szolgéltatasok csetében az, hogy:

- az intézményben €18 személyckkel vald foglalkozas teljes dokumentdcidja kidolgozasra
kerii]jon, annak érdekében, hogy kovethetd legyen az ellatas, szolgaltatas tartalma,

~ olyan ellatés biztositdsdra keriifjon sor, amely tervszeriien, az ellatott altalanos egészscégt,
mentélis, fizikai allapotat figyelembe véve az allapot — lehetdség szerinti — javitdsara, a
készségck fejlesztésére torekszik, az altaldnos allapot minél hosszabb ideig vald
fenntartasét iranyozza eld, vagy kedvezé irdnyn allapot valtozasra torekszik,

- az esetleges intézménytipusok kdzotti vaitas esctciben is kdvethetdek, s az aktudlis
allapotvaltozasnak megfeleléen modositasra keriilhessenek a szakmai irdnyok.

A gondezasi tery szerepe az intézményi ellatas keretcben az egyeén szikségleteihez igazitott,
az. intézményben biztositott szolgéltatasok szinvonalinak javildsa, a tervszeri clldtas-
szervezés biztositasa.

A gondozasi terv tekintetében alapvetd, hogy az ellatast igénybevevd személy pontos és
részletcs tajékoztatast kapjon a gondozasi terv céljardl, valamint annak tartalmarél.

Az ellatott, vagy torvényes képviseldje kérésére a dokumentum tartalmat, a feljegyzéseket
részére meg kell mutatni, betekintést kell biztositani.

A gondozasi terv | killdnleges” adatokat tartalmaz, ezért a Belsé Adatvédelmi Szabélyzat
(GDPR) és a 2011. évi CXII. Tv., Az informécios Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol- rendelkezései szerint csak akkor kezelhetd, ha az érintctt ahhoz
irdsban hozzajarul adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozattal.

A gondozasi tervet minden esetben ald kell iratni az ellatdst igénybe vevo személlyel.

Az apolasi — gondozasi folyamat 4 f6 1épése:

- felmérés
- tervezés
~  végrehajtas
-~ értékelés
Felmérés: nélkiilozhetetlen alapja a tervezett apolasnak-gondozasnak
Apolasi sziikségletek: pszichés — szocialis — fizioldgias
Tervezés: Az apoldsi-gondozasi sziikségletek megallapitasat jelenti. Tovabba, dpolasi
intézkedéseket, amelyet a problémak megolddsaban alkalmaznak.
Alapja: az apolasi sziikséglet megéllapitasa
Végrehajtas: Az apolasi — gondozasi terv megvalositasat foglalja magéaba, tovabba az
apoléasi-gondozasi milveletek kivitelezésének tényleges credményct és annak folyamatos
dokumentacidjat.
Ertékelés: célia - megallapitani az ellatottal egyiitt, hogy elértiik-e a kdzosen
megfogalmazott célt
- informadciét szolgaltatni a gondozott sziikségleteinck csetleges tjra felméréséhez
- feltdmi, mecly édpolasi-gondozasi beavatkozdsok a leghatékonyabb egy-egy probléma
megoldasara
Az épolasi folyamat sordn az adatok folyamatosan rogzitésre keriilnck.
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Altalanos feltételek az egyéni gondozasi terv és az apolasi terv készitésénél

Gondozasi texv:
A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az elladtasban részesilé dllapotanak
megleleléd gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitdsanak modszereit.
A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét kavetden egy honapon belill kell clkésziteni.
A gondozasi terv clkészitésérél és az abban meghatérozott feladalok teljesitésérél az
mtezmeény vezetdje gondoskodik.
A gondozasi tervet és annak modositasat, az cllatast igénybe vevd személlyel, illetve
torvényes képviseldjével kozdsen kell elkésziteni. A gondozasi terv ercdménycsségénck
feltétele az ellatast igénybe vevd aktiy kdzremikodése.
A gondozasi terv kidolgozisat munkacsoport végzi, amclyben az cllatidsban részesiilo
személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember, valamint az intézményvezet6 altal kijelslt
szakembcerck vesznck részt (orvos, foglalkoztatas vezets, mentalhigiénés munkatars).
A gondozasi terv orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részlctes
tajekoztatast nyijt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

Az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

Az allapotjavulas, illetve megdizés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
iddbeli litcmezesét,

Az ellatott részére torténd segitségnyijtas cgyéh elemeit.

Az ellatasban részesiild személlyel kozvetlenil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elosegiti az egyéni gondozéasi tervhen meghatarozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente — jelentds
allapotromlas esetén annak bekovetkeztekor — atfogoan értckeli az elért eredményeket, és
ennck figyclembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesulé személy allapota miatt dpolésra is szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.
Az apolasi terv az apolo-gondozd otthonban elhelyezett személy részére nyujtott az
1/2000.(1.7.)SZCSM rendcletben mcghatérozott apolasi feladatok dokumentacioja, amely az
apolasra szorulé személy dllapotanak javitasara vonatkoz6 feladatokat, illetve az
alkalmazhaté technikakat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza

- azcllatast igénybe vev) cgészségi dllapotanak leirasat,

-~ az 4polasi tevékenység részletes tartalmat,

- az ellatdst igénybe vevl Onelldtd képességének visszanyeréséhcz sziikséges segitd
tevékenységet,

- az apolas varhato id6tartamat,

- szitkség szerint mds formaban biztositandé ellatas kezdeményezését (pl. fekvobeteg-
gyogyintézeti elhelyezését stb.)

Az apolast feladatok szakszerli ellatdsdt az intézmény orvosa folyamatosan
figyelemmel kiséri.
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(B) Egészségiigyi ellatas

Az intézmény haziorvosa: Dr. Shafiqul Islam belgydgydsz, onkolégus szakorvos, aki a
tevékenységet heti 4 draban latja el.

Szakorvosi elldtds: az cllatottak szakorvosi ellatasat, a varosban mikodsé Tormai Kéroly
Egészségigyi Kozpont szakorvosal latjdk cl, ahova a mozgathaté betegek, az intézmény
gépkocsijaval keriilnek kiszallitasra.

A fekvobetegekhez szilikség szerint szakorvos hivhato.

Az orvosi javaslatra alkalmazott terdpiat és a gyégymasszor heti 3 oraban, a gyogytornasz
heti 4 6raban latja el.

Az egészségmeglrzést szolgald diétas gyogyélelmezést, havi 16 ordban dietetikus szakember
biztositja.

Az apolas-gondozasi munka irdnyitasa az intézményvezetd fonévér feladata

Az ellatottak egészségi allapotdnak megfcleld orvosi ellatasa az egészségiigyi alapellatas és
szakellatas kerctében torténik. Az intézmény orvosa €s a szakorvosaok altal eldirt gyogyszerek
biztositasa, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendecletben mcghatarozott gyogyszercsoportokbdl
osszeallitott , Alapgyogyszer-készlet” alapjan torténik. Az Alapgyogyszer-készletben felsorolt
gyogyszerek, az ellatottakat téritésmentesen illetik meg.

Az alapgybgyszerek korérdl az ellitast igénybe vevé részére részlctes tajékoztatast kell adni.
Az alapgydgyszerek korébe nem tartozo egyéni gyogyszerszikségletek koltségét, az
ellatasban részesiilo viscli.

A betegellatashoz sziikséges apolasi eszkdzoket és betegkényelmi cszkdzoket az intézmény
biztositja.

Az intézmény 24 Oras apoldi-gondozoi feliigyeletet biztosit. Az intézmény orvosa heti 4
6raban (hétféi napon) all az ellatotiak rendelkezésére, ezen kiviil a betegek allapotatol
fliggden soron kivilli latogatésaival felugyeli az allapotvaltozasukat. Orvosi javaslatra, diétas
élelmezés igénybevételére is van lehetség. Az cllatottak részére az id6skornak megfeleld
egészséges élelmezés biztositasat szakember (dietetikus) alkalmazasa segiti.

Altalanos egészségiigyi feladatok

Elsédleges fcladat, az ellatott egészségi allapotdnak teljes kor(i felmérésc., folyamatos
nyomon kovetése, a kronikus betegségben szenvedtk rendszeres ellenérzése, az allapotuk
szinten tartasa, illetve esetlcges javitasa, az allapotromlas megakadalyozdsa.

Figyelemmel! kisérjuk (havonta egy alkalommal) az elldtottak testsulyat, pulzusat,
vérnyomasat, félévente illetve sziikség szerint minden cllatottnak ellendrizziik a vércukrat.

Szem elétt tartjuk a kedélyallapotukban bekdvetkezett valtozasokat, egészségligyi panaszaik
jellegét, gyakorisagat. Az ezzel kapcesolatos valtozast jelezzilk az intézmény orvosanak,
valamint rogzitjiik az dpolasi dolkumentacidban &s status lapon.

Ferttdz0 betegség okozta jarvany esetén az Dmberi Er6forrasok Minisztériuma illetve
Budapest Fovaros Kormanyhivatala Népegészségligyi Foosztaly elbirasainak megfeleloen
jarunk el.

Feladatok:
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- Evente cgy alkalommal minden cllatott altalanos orvosi vizsgalata,

- Hetente egy alkalommal, illetve sziikség esetén haziorvosi rendelés, szikség szerint
szakorvosi vizsgalat,

- Az orvos utasitasanak végrehajtasa, az eloirt kezelések clvégzése,

- Qyogyszerelés az orvos altal eldirt, alapbetegségnek megfeleld gyogyszerek biztositisa —
az alapgydgyszer-készlet alapjan,

- Pulzus, vérnyomas, testsulymeérés havi egy alkalommal, illetve sziikség szerint,

- Az cgészséges cletmad kialakitdsa, az egészséges életvitelhez szikséges feltdtelek
megteremtése. Diétas étkezietés biztositasa,

- Mozgés lehetbségeinek megteremtése (torna, gyogytorna, séta),

- Védooltasok — influenza ellen,

- Megfeleldé rutinvizsgalatok, szakorvosi vizsgalatok elvégzése, az intézmény orvosaval
cgytittmiksdve,

- Laborvizsgéalatok folyamatos kdvetése - az intézmény orvosdval egyiitimikddve,

- Az cpészségligyl feladatokhoz tartozik az orvos déltal eldivt eszkozds  vizsgélatok
dokumentalasa,

- DPszichiatriai szakvizsgélat, fekvd beteg esetében a vizsgalat az intézmdényben torténik,

- Szemészeti szakvizsgélat (kiilénds figyelemmel a cukorbetegekre),

- Alapbetegségeknek megfeleld laborvizsgalatok clvégeztetése,

- Tudoszlirés évente egy alkalommal. Jaroképes cllatottak csetében a lakossagi
sziirdvizsgalat idopontjaban. A mozgasukban korlatozottak esetében idépont egyeztetéssel
torténik,

- Felvildgosito, tdjékoztatd egészséglgyi eléadasok szervezése, melyen a részvétel dnkéntes.
Egvéni problémak megbeszélésére is lehetdoséget ad. Célja, hogy az ellatottak
egeészségével, betegségével kapcsolatos ismeretei boviljenek és/vagy az 4llapot
rosszabbodas megel6zése érdckében mit tehetnck.,

(C) Mentalhigiénés cllatas tartalma, és foglalkoztatasi terv

A mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatis célja az ellatottak aktivitasanak megérzése,
fejlesztése, a szomatikus ¢s pszichés allapot szinten tartdsa, a meglévo készségek, képességek
fejlesztése, a hanyatlas megeltz€se, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve megtartasa.
Eszkize a kbzdsségi élet nyljtotta lehetdségek kihasznalasa, megtimogatasa.

A mentalhigiénés munka soran a gondozasi terv, valamint a foglalkoztatasi terv szorosan
cgymasta epiil. A lakokkal folytatott mentalhigicnés munkédban kulcsszerepe van a kiilonféle
kreativ csoportierapias modszereknek. A zart térben €16 iddsek, ha nincs elfoglaltsaguk, akkor
unatkoznak, tiirelmetlenek lesznek Onmagukkal, és tarsaikkal egyarant, ami nemcsak a
kedélytikre, kdzérzetiikre, hanem az egészségiikre is kdrosan hat. Fontos, hogy az id6s ember
¢rzelmi, hangulati életénelk, tarsas kapcsolatainak alakulasa a kGzdsségi élet, valamint ezek
rendszerében valdsuljon meg.

A mentilhigiénés és foglalkoztatasi munka ercdményessége attol fugg, mennyire sikertil az
egész kozosség elott allo feladatokat minden egyes lakéd szdmira kozelivé, érthetdvé,
elérhetfveé, vonzova tenni. Igen fontos egy id6s embemndl a sajat Cletc iranyitdsanak a
képessége, amit minél tovabb meg kell 6rizni. Ebben a tekintetben a tilgondozas veszélye is
csOkkentheto.

A mentalis ellatas soran fontos a személyre szabott, cgyéni banasméd, a szabadidd kulturdlt
eltiltése, a pszichoterapids foglalkoztatds, az ellatott csaladi €s tarsadalmi kapcsolatainak a
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fenntartasa, €s nem utolsé sorban a hitélet gyakorlasa. C¢l, hogy az cllatoit olyan
elfoglaltsagot talaljon, amely ¢érdekli, és szivesen vesz részt rajta. Ezaltal elkeriilhetd, illetve
csokkenthetd az izolalodss, introvertaltsag, masok irdnti kozony allapotanak a kialakulasa.

A mentalhigiénés ellatas tartalma:

A mentalhigiénés cllatas célja az cllatottak felé a személyre szabott egyéni banasmod
megfeleld kialakitisa, az 1) kornyezetbe valo beilleszkedés segitése, tiszteleten és bizalmon
alapuld kapcsolat kialakitasa.

Bekoltozéskor kicmelt feladatunk a Jaké fopaddsa, a kezdeti idoszakban a beilleszkedés
segitése, a segitd kapesolat kialakitasa. Személye, személyisége megismerésével torekszink a
megfelels toglalkoztatasi forma kivalasztasara az ellatott bevondsaval.

A megfeleld foglalkoztatdsi forma kivalasztasaval segitjiik eld az aktivitds megdrzeését
fejlesztését, a szomatikus ¢s pszichés allapot szinten tartisat, illetve a meglévs képességek,
készscgcek fejlesztésct.

A kozGsségi élet nyujtotta lehetdségek kihasznalasaval szeretnénk a hasznossag Crzését
megtamogatni, hiszen intézményi kereteken belil konnyebben kialakul az unalom, ami
magaban hordozza a tiirelmetlenséget onmagukkal és tarsaikkal szemben 1s. Ez kérosan hathat
kedélylikre, kozérzetiikre egyarant. Fontos, hogy az elldtottak érzelmi, hangulati életének,
tarsas kapcsolatainak alakulasa a k6zosségi €let, valamint ezek rendszerében valosuljon meg.
Az egyéni banasmod megvaldsithatésdganak alapvetd feltétele, hogy ismerjiik az ellatottak
életkori, valamint sajatos - cgyéni jellemzait.

Tekintettel a Jakok mentalis és fizikai allapotara, kiilondsen fontos a mentalhigiénés ellatasra
valé fokozott hangsilly helyezése, melyet egyém €s csoportos foglalkozasok keretében
kivanunk megvalositani.

Kiemelt feladatunk a haldoklds méltosdganak biztositdsa, hozzétartozok, szobatarsak
gyaszanak pszichés tamogatasa.

Koérhdzba Kkeriilt lakdinkat lehetdség szerint meglatogatjuk, az ellatottak szocialis
Ugyintézésében scgitséget nydjtunk, névnap - szlletésnap kdszontése személyre szabottan,
valamint az ecltéré vallasi felckezetli lakok szdmara a hitélet gyakoriasa is rendszeresen
biztositott.

Jeles Ginnepekrdl, nemzeti tinnepekrd]l minden csetben megemlékeziink hazi megemlckezés
keretében, illetve vendégeléaddk - vendégmiivészek bevondsaval is.

Intézményiinkbe rendszeresen jarnak iskolas csoportok eldadassal, misorral is késziilve.
Onkéntes segiték is bekapcsolédnak mindennapjainkba, mindezek koordindldsa és
cllenérzésc természetesen a szakma szabalyai szerint torténik.

Az intézmény altal nydjtott foglalkozasok:

Fizikai foglalkozasok:

- 6nellatassal kapcesolatos teendok (61t6zk6dés, tisztalkodas)

- szlikebb kornyezettel kapcsolatos teenddk (sajat szoba koriili teenddk, piperemosas)

- intézmény tagabb kémyezetében végzett tevékenységek (kertgondozas, teriiés,
szalvétahajtogatas)

- kedvtelésbol végzett munka (varras, kézimunka)

- nem munka jellegt fizikai elfoglaltsag (gyodgytorna, gydgymasszazs,
terapias eszkozok

Szellemi - kulturalis és szérakoztato foglalkozasok:
- 4llami és egyhazi finnepekhez kapesolddo rendezvények
- hagyomany6rzd tinnepek
- kiallitasok, koncert, tarsint¢zmények programjai
- alkotémiihely
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- bibliotcrapia
- kirandulasok, sétéik
- vetélkedok, zenés nosztalgia délutanok, filmklub

El6adémiivészek, amator szereplések:
- Frederic Chopin Zenciskola ndvendékei, pedagégusai szereplése
- Hajos Alfiréd Altaldnos iskola névendékeinek miisorai
- Godolld Varos egyes miveészeti csoportjainak alkalmankénti vendégszercplése

Rendszeres, foglalkoztatashoz kapesolddo tevekenységek:
- jatékosmozgas, séta
- kézmiives foglalkozasok
- szalvéta hajtogatas
- {ilmvetités
- felolvasas
- jaték
- beszelgetes (irodalmi, miivészeti)

[Tagyomanyérzo tinnepek:
- farsang
- tavaszkdszintd
- junialis
- egészségnap
- sziireti bal
- szilveszteri mulatsag

Jeles tinnepek:
- id6sek napja - hénapja
- karacsonyi - adventi iddszak

Intergeneracios programok:

Az érettségl vizsgahoz kotott onkéntes munka szamos lehetdséget kindl az intézmény és a
kozépiskolakban tanulé didkok szamara egyarant, hogy a generacids szakadékok koz¢ hidat
Cpitsen. Az intézmeény részesévé vilhat a fiatal didkok szemléletformalasdban, cmpatikus,
szenzitiv magatartdsuk finomitasaban.

A didkoknak pedig lehetdsége nyilik megismerni az intézmény mikodését, szellemiségét.
Jelenlétitk tobbletforrast jelenthet a foglalkoztatdsi munka sordn. (egyeni beszélgetések,
csoportos jatekok, intézmeényen kiviili programok)

Mentalhigiéné és foglalkoztatds jelentosége a demens ellatas teriiletén:

A demens betegekkel vald foglalkozasnal abbdl az alapfelvetésbél indulunk ki, hogy a
kognitiv funkciok (észleles, érzékelés, tanulds, emlékezet, beszéd, problémamcgoldd
képesseg, absztrakeid, logikal készség) jelentdsen csdkkenck. Mindezeket figyelembe véve a
mindennapi apolds, gondozas mellett, a specialis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil
nagy jelentosége van.

Cél: a demens ellatoit minél tovabb megorizze egészségét, aktiv 0Onalld életet éljen
intézményiinkben. A demenciaban szenvedd embernek is sziikséglete a komfort, a kotddés, a
befogadottsag, elfoglaltsag, az €n - azonossag. Cél még ezen kiviil az 6rz6 - gondozd személet
elhagyasa, felvaltva a szemeélykézponti gondozéssal.

Mindezek figyelembeveételével az alabbi torekvésck emelhetdk ki.
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biztonsagos kérnyezet megteremtése

k6zosségi aktivitas szintereinek a biztositasa - kiscsoportos tevékenységek

id6beni és térbeli orientacidt segitd megerdsitések - személykdzponti gondoskodas

optimalis ingerkdrnyczet biztositasa

a lehetséges maximalis autondmia és cselekvési mozgastér biztositasa - kiszamithatd kérnyezet,
elérhetd targyak - eszkdzok

intimitas biztositasa - lehetéség a visszahuzddasra, védett kdrnyezet biztositisa

A demens iddsekkel vald foglaikozas soran figyelembe vesszik a tinctek valtozatossagat, a
specidlis sziikségleteket, és az altalanos egészségi allapotot. Olyan tevékenységeket 1gyekszink
biztositani, melyek megfclelnek a még meglévé képességeinek, és megfeleld sikerélményt is
jelentenck.

A foglalkozasokat a gondozasi tervnek megfeleléen alkalmazzuk.

A kordbbi esetleges vallasi érdeklddésének fiiggvényében biztositjuk ezen szilkségletének
kielégitését.

Igycksziink eclésegiteni a demens id6sek részvételét az intézményi rendezvényeken,
programokon. A készilédés, iinnepi hangulat sok kézos élmeény forrasa lehet. Az intézményi
tinnepek csaladi innepek, amelyben a demencidban szenvedd 6riil a pillanatnak.

Fokozott figyelmet forditunk a gondozasi terv részeként is, a nem demens Jakdtarsak
egylittm(kodési és toleranciaszintjének figyelembevételére - csoportfoglalkozasok keretében is.
Megprébaljuk elfogadtatni a demens embert kdrnyezetével. Mindezek ellenére tudjuk, hogy
vannak §sztdnds antipatidk és szimpatidk, ezekre is tekintettel vagyunk.

A mentalhigiénés és foglalkoztatdsi munkaban kilonds figyelmet forditunk a terdpids szoba
mitkddtetésére, A szoba eszkdzallomanya - zene, fény, jade masszézsagy - valamint annak
hasznalata jotékony hatds(t az élettani folyamatokra, valamint a terapids szempontok
figyelembevételével hasznalt fény €s zenefoglalkozdsok testi - lelki és szellemi szinten is
jotékony hatasuak.

A csoporttevékenységek soran kiilonos figyelmet forditunk:

agyl mentalis miikddés gyakorldsa: kommunikdcios rendszeren keresztiil megszolitas, naptari
nap, €vszak, napszak, névnap, tinnepck,

emlékezeti (hossza - rovidtav() mikodések javitasa: memoriatréning, élettérténct munka
folyamatos validacid: készségek - képességek terén a lakd valds szintj¢hez valo hozzaigazitas
mozgasképesség megtartisa: élményt, jO érzést add testmozgds, levegdn tartozkodas, sétak
finom motorika megtartasa: vagas, rajzolas, hajtogatas, kézmives foglalkozasok

vizualis felismerés elosegitése: memoria kartya, dobdkocka

egyéni terapia részeként is: érzékszervi fejlesztésck: tapintasi - hallasi - latasi érzékelést segitd
jatékos feladatok

Terdpids szoba haszndlata a demens lakok kivében:

Zeneterdpia: zenefoglalkozasok a terdpias szobahasznalat részeként. A zenc felszabaditja nem

csak a hangulatot, hanem a fejletlen, szunnyadd képességeket is felszinre hozhatja. A zenei

foglaikozasok gazdag eszkdztdra javitja az életminbségel. A dallam felidézheti az elfelejtett
beszédet, az éneklés enyhiti a faradsagot, kapcsolatot teremt.

"gyogyité terdpia’: tcrapids szoba adta lehctdségek: zenchallgatds, fényjatékok.

Erzékszervekre haté terdpia, ahol a szinek vilaga befolyasolja az ember kozérzetét,

magatartasat.

- visszaemlékezés terdpia: ennek sordn a killonbozé cseményckre, a mult felidézésére
helyezddik a hangsaly. Téargyi eszkozok - régi fenyképek, otthonrdl hozott targyak,
okmanyok - felhasznalisa a beszélgetések soran. Ilyen jellegii foglalkozasokat a demens
lakék kimondottan szeretik, jol érzik magukat benne. A mult felidézése és atélése oldja a
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szorongast, félelmet.

Az cgyiittlét, a mozgas, a jatck vidamsagol, derlit hoz a mindennapokba, hiszen a nehezitett
kommunikacié €és érzckelés miatt czck a foglalkozasok megkonnyitik adott esetben a
kapcsolatfelvételt.

A mentadlhigiénés munka, foglalkoztatds hatékony alkalmazasat segitik a modszertani
ajanlasok.

Ujszerii programok, programtervezet:

Knlonos figyelmet szeretnénk forditani a mentalhigiénés és foglalkoztatdst munkaban a
miveszetterapias foglalkozasokra. Az alkotomuhely foglalkozasba bevont mlvészeti dgak (pl:
nemezelés, livegtestés, dekupazs technikik, mandala festés-szinezés) az iddsellatasban is jol
alkalmazhatoak. A foglalkozasok egyik eleme lenne maga az eszkéz, amivel hatast akarunk
elérni, masik eleme maga a manualis alkotas. Az alkotas, mint az dnkifejezés egyik eszkoze
jotékonyan hat az egészségmegirzésben, szellemi miikGdésben. A részvételhez nem kell
kiilondsebb ismeretanyag, kézligyesség, hiszen a foglalkozas leginkabb az alkotas folyamatéat
allitja a kozéppontba. Azon cllatottak részére is biziositoit lehet az alkotas, aki egyébként
mozgasaban akaddlyozott, mentalisan leépiilt.

A programunkat mindezek mellett negyed évente a tarsalgéban lialakitott nyilvanos
kiallitassal szeretnénk szinesiteni, azzal a célzattal, hogy az aktiv foglalkozason résztvevd
ellatottak alkotasainak bemutatdsaval, befogado terdpia jelleggel segitsiik a tobbi ellatottat.
Segithetjilk ezen kiviil az egymassal szembeni elfogadast.

A masok altal létrehozott alkotdsok megtekintése utan atérczhetoek, megbeszélhetoek az
¢Iménycek.

A mivészi €lmények akar aktiv résztvevondél, akar passziv befogadonal is nézzik,
mindenképpen fokozza az onértékelést, jotckonyan hat a kommunikaciéra. Fejleszti az
Onuralmat, alkalmazkodast, memoriat, empatiat, szellemi fejlédést. Tamaszt nyujt,
megvigasztal, fesziiltséget old.

Elménygazdagabbé teheti a beszikiilt életteret.

A mentalhigiénés munka, foglalkoztatas hatékony alkalmazasat scgitik a maodszertani

ajanlasok.

(D) Erték- és vagyonmegorzés, tovibba a készpénz Kezelés szabalyait az
1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 60.§-a alapjan a HAZIREND, illetve az intézmény
Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

Az értek- €s vagyonmegorzésre atvett targyakrol az int¢zmény vezetdje 1éieles felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat dtadja az ellatast igénybe
vevonek, illetve térvényes képviseldjének. Az értéklargyak atadasat és atvételét két tanh
jelenlétében kcll clvégezni. Az értéktargyak biztonségos megdrzésérdl az intézmény
vezettje gondoskodik,

(E) Az intézményben elhunytakkal kapesolatos teendék ellitisét, az intézmény
vezetdje szervezi.

Ha az elhunyt halala elétti rendelkezésével az intézményt jeldlte meg, takarékbetétjc
kedvezményezettjének elhalalozdsa esetére, Ugy a visszafizetett betétbdl, az intézmeény
gondoskodik a temetésrdl.

Ha az elhunytnak nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésére kotcles szemdély, az
intézmeény gondoskodik a kdztemetés clrendeléscrol,
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(1 Etkeztetés

Az étkezést a bentlakék életkori sajatossdgainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen nyujtja, a szocialis étkeztetésre vonatkozd szabalyok
figyclembevételével. Az ellatottak étkeztetés keretében napi 6tszori étkezeést - chbdl legalabb
egy alkalommal meleg ételt — biztositunk .Ha az ellatast igénybe vev( egészségi éllapota
indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos elGirdsainak megfeleld étkezési lehetdséget
(pl. diéta, gyakoribb étkczés) biztositjuk. Az dpold-gondozd otthonokban a fekvébetegek
ellatdsa soran gondoskodunk a rendszeres tolyadékbevitelrol

(G) Ruhazat, textilia biztositasa

Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségli €s mindségit sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes kori ellatas részeként nyujtott ruhidzat legalabb hdrom valtas fehérnemit
és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhézatot és utcai
cipbt - sziikség szerint mas labbelit - tartalmaz.

Szolgiltatas targyi feltételei:
Az intézmény a toérvényi rendclkezéseknek, €s szakmai eldirdsoknak megteleléen, az alabbi
tablazatokban foglaltak szerint biztositja a targyi feltételeket
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Lakrészek szdma, mérete, létszam megjeldléssel 2019.12.31.

Idéselk Otthona
Szobaszam: |Négyzetméter La’k()k 1 ’ fore ] jutd Gon(,iozési
szama | negyzetmeter | egyscg
3. Szoba 21,94 3 7,31 | Demens betegek
1. Szoba 18,08 3 6,02 Mozgaskorlatozottak
i 6. Szoba 15,34 2 7,67 Demens betegek
7. 57oba 18,06 3 9,03 Mozgaskorlatozottak
‘8. Szoba 27,55 4 6,89 Fekvobetegek
8. Szoba 14,55 2 727 Mozgaskorlatozottak
Mozgaskorlatozottalk-
10. Szoba 12,76 2 16,38 demens
11. Szoba 24,35 4 06,08 Demens betegek
12. Szoba 21,83 3 7,27 Mozgéskorlatozottak
Demcens- és
13. Szoba 24,44 4 6,11 fekvobetegek
14, Szoba 13,91 2 6,95 Mozgdaskorlatozottak
Demens betegek-
15. Szoba 24,38 4 6,09 mozgaskorlatozottak
|16. Szoba 24,18 4 6,04 Demens betegek
17. Szoba 13,10 2 6,55 Demens
Demens- s
18. Szoba 25.48 3 6,37 fekvébetegek
19. Szoba 13,72 2 6,86 Mozgaskorlatozottak
20. Szoba 22,00 3 7,33
Idések
Otthona
dsszesen: 335,67 50 6,71
Gondozohaz
Szobaszam: |Négyzetméter La'kék ! . fére z Jutd | Gondozisi
szama | negyzetmeter | cgység
4. Szoba 22,00 3 7,33 Dcmens betegek
2. Szoba 18,73 3 6,24 Demens betegek
5. Szoba 24,04 4 6,01 Demens- és fekvibetegek
Gondozdéhaz
osszesen: 64,77 10 6,48
Minddsszesen | 400,44 59 6,67
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Vizesblokkok

Megnevezés Darab | Négyzetméter
WC 9 21.31

Néi zuhanyzo WC-vel 1 5,04

Férfi zuhanyz6 WC-vel 1 4.84 |
Zuhanyz6 WC-vel 1 5,76

Néi fiirdészoba 2 db zuhanyzéval,

uldkaddal i 120,85

Férfi firddszoba 1 db zuhanyzéval, J

tilokaddal 1 111,99

Osszesen: 14 48,48

Az intézményben a lakék részére
- 6sszesen 12 db WC,
- 5 fiirdGszobaban 2 db itl6kad, és & db zuhanyzé talilhato.

Egyéb helyiségek

Megnevezés Darab [Négyzetméter
Agytadlmoss 1 3,32
Mosd, szaritd 1 10,25
Mosogatd 1 7,07
Vasal6 helyiség 1 5,67
Relaxacios helyiség 1 546
f Noévérszobat orvosi szoba 1 16,47
Osszesen: 6 48,24
Kozosségi helyiségek

Megnevezés Darab | Négyzetméter
Ebedls i 103,74

Ebédls I1. 1 25,88

Térsalgd 1 56,87
Tarsalgo-klubszoba 1 25,97

Osszesen: 4 212,46

1V.) Az ellatas igénybevételének médja
Az igénybevételi eljaras bemutatasa, kotelezéen vezetett dokumentaciok:

Az id8sck otthondba és a gondozohidzba vald felvétel szabélyai, az 1993 évi 1L
torvény, a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet, 36/2007.
YXIL. 22.) SZMM rendelet alapjan, az alabbiak:

A felvételi kérelem benyujtasanak és eljarasdnak rendje
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1. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok 1génybevetele dnkéntes, az cllatast
igényld, illetve torvényes képviselje irasbeli kérelmére torténik,

2. A kérclemhez csatolni kell a szikséges igazolasokat, meglelelden kitsliott

formanyomtatvanyokat.

a.)  Kérelem a személyes gondoskodast nyijtd ellatas igénybevételéhez,

b.)  Egészség allapotra vonatkozé hdziorvos illetve kezeldorvos szakvéleménye

c.)  Jovedelemnyilatkozat és jovedclemigazolas

d.) Jovedelem ¢€s vagyonnyilatkozat (idésck otthona clhelyczésnel)

e.})  Gondnoksag esetén a gondnok kirendelé hatarozat (gyamhivatal és birdi)

f)  Nyilatkozat csclekvdképességrol

g)  Ertékeld lap a gondozasi sziikségletre vonatkozoéan az idések otthona efhelyezésnél

3. A tarlds bentlakdsos intézmény esetében, a nem godolléi allandé  lakohellyel
rendelkezd személynél az intézményi jogviszony keletkezésérol az intézményvezetd dont.
4. A gddollor allandé  lakohellyel rendelkezék esetében az intézményt femntaitd

Onkormanyzat képviselé-testillete rendclkezdse alapjan, az cllatas ivanti kérelemrdl, az
intézmény vezetd dont.

5. A kérclmet koézvetlenill az intézmény vezetdjéhez kell benyhjtani. A kérelem
benyujtasakor a kérclmezot az otthon vezetdje tajékoztatja a felvételi eljards menetérdl és
feltételeirsl, a gondozasi szikséglet vizsgalatanak szitkségességér6l, tovabba kitér a sziikséges
okiratok, hasznalati targyak, hozzatartozoi nyilatkozatok, a személyes megjelenésre
vonatkozo eldirasok és mas jogszabalyban meghatarozott feltételek ismertetésére.

6. A kérelem beérkezését kovetden az intézmény vezetdje, vagy az 4ltala megbizott
személy a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet szerint a kérelmez6énél eldgondozast végez. Az
elégondozassal egyidejileg a gondozasi szikséglet vizsgalatot is elvégzi. A vizsgalatot
kovetden az értékeld adatlap masolati példanyét 4t kell adni az igénylének és térvényes
képviseldjének. [désotthoni ellatas, a T fokozat esetén indokolt. (36/2007 (XI11.22) SZMM
rendelet szerint gondozasi szikségletet megalapozo egyéb korillmények is fennéllhatnak.)
Elutasitas esetén, amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviselbje az
intézményvezetd dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill a fenntartéhoz fordulhat,

7. Nyvilvantartasok vezetése:

Torzskonyvi nyilvantartast kell vezetni, mely egységes szerkezetben tartalmazza az
elhelyezésre varakozokra és az elhelyezettek vonatkozé adatokat a  Gondozohazban és az
[d6sek Otthonaban.

TAJ alapu nyilvantartas

-Nyilvantartds TAJ szam alapjén az igénybevétell megallapodasrol ( KENYSZI)

8. Az idosck otthonaban megiiresedett térdhclyet, lehetbleg a gondozdhdzban elhelyezett
végleges férohelyre varakozok koziil, a legrégebben bent 1évé személy 4thelyezésével kell
betdlteni.
0. Az athelyezés miatt a gondozdhazban megtiresedett férdhelyre, a soron kévetkezd
elhelyezésre varakozot kell behivni. Soron kiviili elhelyezés estén, a felvétel sorrendjérdl, a
fénbévér és a vezetd gondozond bevonasaval, az intézményvezetd dont
10.  Gondozoéhazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje a megallapodasban rogzitett
id6tartam Igjaratakor az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az érintett személy részére, a
szolgaltatast a tovadbbiakban, a hazi segitségnynjtas keretein beliil tudjuk felajanlani. Ha az
ellatott a gondozohédzi szolgaltatdst egy ¢vig mar igénybe vette, a vonatkoz6 rendelet
értelmeben intézményi orvos javaslatanak figyelembevételével az intézményi jogviszony
tovabbi egy évvel meghosszabbithato.
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11.  Nem nyerhet felvételt az idések otthonaba, az a személy, aki clutasitja a gondozasi
sziikséglet megallapitasanak kezdeményczését. A SZt torvény 68/B § értclmében azonban, a
féréhely legfeljebb 15%-ig a gondozasi szikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathat6, ha
az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irashan vallalja a szolgéltatasi
onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij megfizetését

El6gondozas:
Az elégondozas keretében az intézményvezetd vagy az ltala megbizott személy téjékozddik
az intézményi ellitast igénybe vevd cletkOrilménycirdl, egészségi allapotardl, szocialis
helyzetérol a megfeleld, személyre szabott szolgaltatis biztositasa érdekében, tovabba felkésziti

az ellatast igénybe vevit az intézményi elhelyezésre.

Id6sotthoni ellatis esetében az eldgondozads sordn kell elvégezni a gondozasi sziikséglet
vizsgalatot.

Az eldégondozis célja

a) az elhelyezést igénybe vevs helyzetének megismerése annak megallapitasa céljabdl, hogy
az igénybe vevd allapoianak és sziikségletcinek megfelel-c¢ az intézmény szolgaliatasa,

b) a szolgaltatas biztositasa eldit tajékoztatas nynjtasa az elhelyezést igénybe vevl részére az
intézményi életre vald megfelelt felkésziilés érdekében,

¢) annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vev6 életkora, egeszségi allapota, valamint
szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatasra,

d} a szolgaltatas biztositasanak eldkészitése az igénybe vevé részére a fogadd intézményben,

¢) az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az 0 1génybe vevd fogaddsara, az
intézmeénybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.

Az elégondozast végzé személy az elégondozas sordn a helyszinen tajékozodik az ellatast
igénybe vevd életkoriilményeirdl ¢és egészségl dallapotardl, valamint ellitisra valod
jogosultsaganak fennallasardl. Ennek ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az
intézmény szolgaltatisai megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és allapotanak.
Ha az intézmény szolgéltatasa az igénybe vev sziilkségleteinek, allapotanak nem felel meg, az
eldégondozast végzd személy mas cllatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

Az elégondozast végzd személy tijékoztatja az ellitast igénybe vevot, illetve térvényes
képviseldjét az intézménnyel kétendé megallapodas tartalmardl, valamint a téritési dij varhato
mértékérdl is.

Az clégondozast végzod személy megallapitasait eldgondozasi adatlapon rogziti.
Ha az el6gondozést végzd személy az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében lényeges
kiilonbséget észlcl a kérelemben foglaltakhoz képest, ugy

a) kezdeményezi, hogy az intézmény orvosa - amcnnyiben crre mod van - eldzetesen
vizsgilja meg az ellatast igénybe vevot, illetve

b) az elogondozast végzd személy kezdeményezi a orvosi igazolasban, koérhazi
zarojelentésben foglalt megdallapitasok felilvizsgalatat az igénybe vevé lakohelye szerint
illetékes egészségligyi szakrendelés - az ellatast indokold diagnozis szerint illetékes -
szakorvosatol.

Az el6gondozast végzd személy szitkség esetén segitséget ny\jt az ellatdst igénybe vevonek
az eldgondozas soran észlelt és hataskdrébe nem tartozo probléma megoldésihoz.
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Az intézmcényvezetd szoban vagy irasban tajékoztatja az ellatdst igénylét vagy térvényes
képviselojét az igény nyilvantartdsha vételérdl, valamint az elégondozds elvégzésének
idépontjardl. Az elogondozés sordn az intézményvezetd vagy az éltala megbizott személy
atadia a megallapodas tervezetét és tdjékoztatast nyQyjt a hazirend tartalmaral.

Soron kivili clhelyezés

A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmezé:

1. Onmaga ellatisira képtelen és nincs olyan hozzétartozdja, aki ellétasarél
gondoskodna, és elldtdsa mas egészségiligyl vagy szocialis szolgaltatas biztositasival
sem oldhat6é meg.

Haziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.

3. Szocialis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezeit
be, amely miatt soron kivilli clhelyezése valt szikségessé.

4. Kapcsolata a vele egylitt €16 hozzatartozdjaval, eliartdjaval helyrehozhatatlanul

megromlott &s a tovabbi egyliitélés életét, testi épségét veszElyezteti.

Soron kiviili clhelyczésre csak az otthonban rendelkezésre alld iires féréhelyen lehet

biztositani. Nem teljesithetd ilyen igény azon igénybevevd féréhelyére, aki a férdhely

elfoglalasarol értesitve lett.

1

o

Soron kivilli elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo férdhelyeken felill is biztositani
lehet, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekczdésében megaliapitott korlatra,

Soron kiviili clhelyezésre is csak akkor keriithet sor, ha az elhelyezést kérd személynél a
gondozast szukséglet megallapitasara sor keriilt.

Ha wvalamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladektalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasarol, majd a vezetd apold és az
alapellatids vezetd bevonasival dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérol.

Szocialis intézményi jogviszony keletkezése

Idések Otthona és atmeneti elhelyezést nyijtd €s a nappali ellatast nyijtd intézmény esetében
az intéezményvezetd a férbhely elfoglaldsit megelézden az ellatast igénybevevo személlyel
Megallapodast kit ¢s a SZT. 96§ eldirasal szerint tajékoztatja az ellatottat és hozzatartozot,

A bentlakasos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatéjanak értesitése
utan, a férdhely elfoglalasanak idépontja.

Az Idosek Otthonaban elhelyezett szemeélyek esetében, a megallapodés 1 példanyat, az intézet
vezetd 15 napon belill megkildi a fenntartonak.

Téritési dij megallapitasa:

Az intézmény vezetSje a szolgéltatds nyjtds megkezdését megelézéen az clhelyezésre
vonatkozo kérelemben szerepld jovedelemnyilatkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjan Szt.
119/C.§-a szerint jovedelem vizsgalatot végez, mely alapjan megéallapitja az ellatott altal
fizetendd személyi téritesi dijat.

Az intézményi téritési dijakat az Onkormdnyzat rendelete alapjan késziilt Ertesités
tartalmazza.

Ha az ellatast kérd, vagy torvényes képviseldje a felvétellel, illetve a téritési dij
megallapitasaval kapcsolatos dontést vitatja, az értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon
beliil, a fenntartéhoz fordulhat.
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A MEGALLAPODAS tartalmazza:

az ellatas kezdetének idépontjat

az. intézményi ellatas idotartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlését);
az igénybevevd szdmara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabélyokat, amennyiben az
ellatas téritési dijfizetési kotelezettséggel jar

az ellatas megszintctésének maodjait, €s az intézményi jogviszony megszinését.

az igénybevevd természetes személyazonosité adatait.

V.) Az ellatottak és a személyes gondoskodist végzo személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Panaszjog gyakorlasanak médja

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozéja panasszal élhet az intézmény részérdl fennalld
kotclezettségek teljesitésével kapesolatban, igy killonosen:

az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- é&s
vagyonvédelmi kotelezettségeinck megszegése,

az cllatist igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme,
valamint

az ellatas koérilmeényeit érintd kifogasok esetén.

A panaszjog gyakorldsival éihet az intézmény vezetdjénél, mcgkercsheti az elldtottjogi
képviseldt, valamit az intézmeény fenntartojat — Godollé Varos Onkormanyzatat.

Ellatottjogi képviselé

Az ellatottjogi képvisel6 az ellatast igénybe vevd részére nywjt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatottjogi képviselé feladatai:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nynjthat az cllatast igénybe
vevlt érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kételezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevot érintd jogokrdl,

Segiti az cllatast igénybe vevit, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcesolatos kérdések,
problémak megoldasiban, szliikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az ellatast
igénybe vevd kazitt kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatast igénybc  vevének, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat az intézmény vezet6jénél és
fenntartojandl, segitséget nyGjt a hatdsidgokhoz benyljtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

cljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény verzetdjcnél, fenntartdjanal,
illetve az arra illetékes hatésdgndl, és ennek sordn — irdsbeli meghatalmazas alapjan -
képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét.

Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi dllapotanal vagy egyéb korlilményeinél
fogva kdzvetlenill nem képes az illetékes szervek megkercsésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve ¢értesiti az ellatott torvényes képviselGiét, vagy az
ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasdhoz szikséges scgitségnyljtas
céljabal.
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Az intézmény elldtottjogi képviselsje: Integrilt Jogvédelmi Szolgalat munkatarsa
1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.
Postacim: 1363 Bp., Pf.: 646.
Telefon: +36-1/8969-000
Ingyenesen hivhaté zold szam: +36-80/620-055
Kifoldrél hivhatd: +36-20/489-96-14
E-mail: 1jsz@ijsz.emmi.gov.hu

Az cilatottak jogai

5]

A szocialis szolgaltatast igénybevevd ellatottnak jopa van az intézmény altal biztositott
teljes korii ellatashoz, valamint egyéni szikségletei, specialis helyzete vagy egészségi
allapota alapjan az egy¢ni cllatas, szolgaltalds igénybevéielére.

A szolgaliatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelménydt meg kell tartani.

Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény

felhatalmazdsa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek

mellett lehet vizsgalni.

A7z intézmény az altala biztositott szolgaltatdst olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybevevoket megillet6 alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
korhi tiszieletben tartasara, kiilonds figyelemmel az ¢lethez, cmberi méltosaghoz, a
testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybevevét megilleti szemdélyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével Kkapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn killonds
figycimet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi
elhelyez€s sordn az ellatott egészségi allapotaval, személyes kérilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informacidokrdl mas igénybevevo, valamint arra illetéktelen
személy ne szerezzen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast

Az intézményvezetd tizenét napon beliil kdteles a panasztevét frasban értesiteni a panasz

kivizsgalasanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezeté hataridében nem

intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedds
kézhezvétel €16l szamitott 8 napon beliil a fenmtartéhoz fordulhat jogorvoslatial.

Az cllatottak jogainak ¢rvényesillése érdekében {igyelemmel kell lenni kiillénosen:

Az akadalymentes kérnyezet biztositdsara,

Az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz wvalé hozzafércs

biztositasara,

A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —javitds

lehetoségeinck megtercmtésére,

Az onrendclkezés clvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcesolatos dontéseinek

tiszteletben tartasara,

Téarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, més személyekkel t6rténé kapesolat |étesitésére,

kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgéltatdsok igénybevételére, elérésére.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogai

A szocidlis szolgaltatasokat nyujté intézmény munkatarsainak joga van, hogy munkajukat
megbecsiilés Ovezze, emberi méltosdgukat ¢és személyiségl jogaikat elismerjék. Az
alapszolgaltatast végzd szemdély kozfeladatot ellatd személynek minéstil.
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A kapcsolattartas modja

Az id6sek otthondban és a gondozdhazban ellatottak és a dolgozdk kozbtti kapesolattartas
a nap 24 d6rajaban folyamatosan biztositott.

Fél évente, illetve sziikség szerint tartott Lakogyilések az intézményvezetd, a féndvér, az
élelmezésvezetd €s szocialis Ugyintézd részvételével torténnek. fey a lakok barmilyen
jellegll észrevetclére, az intézmény azonnal tud reagalni és ez a kapcsolaftartasi mod,
lehettséget ad arra is, hogy a dolgozok részérdl felmerilt kérések informaciok, a
lakdkhoz eljussanak.

Evente két alaklommal (illetve sziikség szerint) (ilésezik az Erdekképviseleti Forum.
Evente egy alkalommal ,,Csaladi taldlkozo” szervezeésére keriil sor, ahol a hozzatartozok
szoObeli tajékoztatdn keresztiil ismerkedhetnek az intézményben folyo €lettel. Az altaluk
feltett kérdésekre, a jelenlévé vezet6 kollégak azonnal hitcles valaszt adhatnak.

Az intézményi rendezvényekre, innepségekre a hozzatartozok meghivokat kapnak, ezzel
a gondozottak csaladi-tarsaskapesolatai erésddnek, fennmaradnak.

VL) A szolgaltatasokrol sz616 tajékoztatas helyi modjai

Az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmeény tobbféle modon is kercsi a lchetdséget, hogy a
lakossagot megfelelé modon tajékoztassa szolgéltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
igénybe vevdi kort 1s elérje az informacio,

- Promoécids eszkdzként hasznélunk szordlapokat és plakatokat, melyek az olvaso
szamara atlathatd formaban kinélja az intézmény szolgaltatasait. A szorolapok a hazi
segitségnyujtisban dolgozd gondozéndknél és a kiszallitast végzé gondozontnél
vannak, és munkajuk sordn az érdeklddoknek atadjak azokat. Szdrdlapokat helyeziink el
a haziorvosok rendeléiben is. A plakatok kihelyczésc a szakorvosi-illetve héaziorvosi
rendel6khoz tartozd vardtermekben megtortént, valamint a Téarsadalmi Felzarkdztatasi
Program keretében a lakotelepek hazainak el6terei adnak lehetdséget a tajékoztatasra.

- Hirdetési felliletként az intézmény rendszeresen hasznalja a helyi lapként miikodé
Godolléi Szolgalat ¢. hetilapot. Az 0jsag lehetdséget biztosit az intézmény szamara
hirdetések feladasdra, mindemcllett pedig az intézmény életérdl, emlékezetes
eseményeir6l, rendezvényeirdl rendre jelentet meg képekkel is elldtott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magar6l az Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény a
varos lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informéacidk pl. szolgaltatas tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetoségek az interneten is megtalalhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekiddd képet
kapjon az intézmény munkdjardl €s a varosban elfoglalt segitsegnyfjtasban betdltott
vezet® szerepérol.

Ellatottak tajékoztatasa:

Az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személyck az elégondozas sordn a fenntartd
iltal jovahagyott hazirend egy példanyat az igényld rendelkezésére bocsatjak. A hazirend egy
példanyat az intézmény minden helyiségében jO1 lathaté helyen ki kell fliggeszteni, hogy
mindenki szaméra hozzaférhetd legyen.

ZARO RENDELKEZESEK
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A Szervezeti és Miikadési Szabalyzatot Géddllé Varos Polgarmestere
........................................................................ szamu hatirozataval fogadta el.

Az SzMSz az intézmény egész teviletére €s valamennyi dolgozédjdra kételezd érvénnyel
vonatkozik.

Godollo, 2021, ... TR
_ Pajor Gyulanc Czeglédi Ingrid
Erdekképviseleti Forum igazgatd
Elndke
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Gadillo, Ady Endre sétany 56

Hazirend
Iddsek otthona és Gondozohaz

A Hazirend a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold tobbszor modositott 1993, évi 111 tdrvény,
valamint a személyes gondoskodast nyujtoé intézményck szakmai feladataird]l és mukodésiik feltételeirdl
s7016 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI. 24.) SzCsM
rendelet, 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozisi szikséglet, valamint az egészségi éallapoton
alapulé szocialis raszorultsag vizsgilatanak és igazolasdnak részletes szabalyairdl, a szocidlis cllatasok
téritési dijardl szolo 29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet, és a Godolléi Egyesitett Szocialis [ntézmény
Szervezeti és Mlikodési Szabélyzata alapjan késziilt.

Czegledi Ingrid
1gazgatd




Kedves Lakéink, Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirend”-et, amely az otthon életének fontos szervezéje, sziveskedjenek
figyelmesen olvasni, megismerni, és cgy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi élet békés,
csaladias jellegének biztositasara hivatott.

Célunk, hogy az otthonunkban olyan lakéhelyet teremtsiink az itt €16 id6és embereknek, ahol biztonsagban,
¢s otthonosan érzik magukat,

Arra téreksziink, hogy minden id6s szamdra biztositsuk az Gnalldsdgot és a személyre szabott apolas-
gondozés mellett a képességnek, érdeklddésnck megfeleld elfoglaltsagot, a szabadidé hasznos eltGliését.

A hazirend meghatarozza az otthon belsé rendjét, és tijékoztat az alapveté szabalyokrél is.
Mivel olyan kérdésekre ad valaszt, amelyek a mindennapi élet szcrvezéscével kapcsolatos, igy fontosnak
tartjuk annak megismertetését s elfogadasat azért, hogy nyugodtan élhesstink és dolgozhassunk.

Hazirendiink, dsszességében a kozdsségi 16t altalanos szabélyait fogalmazza meg, felhivja a figyelmet az
intézményi vagyon védelmére, a lakdk és a dolgozok egymas iranti kdlcsénds megbecsiilésére.

Az engedélyezett férohelyek szama:

G6dolie, Ady s. 56. szam alatt: 50 f6 végleges elhelyezés
10 16 ideiglenes elhelyezés.

A hézirend célja, hogy meghatirozza az Go6dolléi Egyesitett Szocialis Intézmény ,,Nefelejes” Fogyatékosok
Nappali Inté¢zményének rendjét és tdjékoztasson az alapvetd szabélyokrol. E szabalyok ismercte ¢&s
elfopadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink €s dolgozhassunk. A
Héazirend mindannyiunk szédméra egyformén iranymutaté, megkdveteli a kozosségi 1ét  altalanos
szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok €s a személyzet egymas iranti kolcsinds
megbecsiilését.

A 60 16 lako ellatasat 30 6 dolgoz6 végzi, 2 munkakdri csoportot alkotva:

- egészségligyi részleg
- élelmezéesi részleg,

Az intézmény igazgatdja: Czeglédi Ingrid

Az igazgaté székhelye: 2100 Gidollé Ady s. 56.
Telefon: 28-512-405
Telefon/fax: 28-512-376/112 mellék

E-mail cim: czeglediingrid@upemail.hu

Altaldnos tajékoztato
A hazirend célja, hegy meghatarozza az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény Iddsek Otthona és
Gondozohédza rendjét €s tijékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E szabalyok ismercte €s elfogadasa
feltétlentil szikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos 1égkérben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend
mindannyiunk szamara egyforman iranymutatdé, megkoveteli a kozdsségi lét altalanos szabalyainak
megtartisat, az intézményi vagyon védelmét, a lakdk ¢és a személyzet cgymads iranti kodlcsonds
megbecsiilését.

A’poldst-gondozdst nyujté intézmény (Iddsek Otthona):
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Az mtézmeénybe 18. élctéviket betoltott személyck vehetok fel, akik betegséglik, vagy fogyatékossaguk
miatt énmagukrdl gondoskodni nem képesek, és a gondozéasi sziikségletiik az Lrtckeld adatlap szerinti III.
fokozatot, illetve cgyéh korilményeken alapuld gondozasi szikségleteket eléri, valamint ellatasuk mas
tipust apolast-gondozast nytjto intézményben nem biztosithatd

Atmeneti elhelyezést nyijté intézmeény (Idések gondozéhdza): az iddsck gondozéhézdba azok az
iddskortak, valamint azok a 18. élctévilket betdltott beteg személyek vehetdk fel, akik énmagukrol
betegségik miatt, vagy mas okbol otthonukban iddlegesen, nem képesek gondoskodni.

A gondozdhaz, elsdsorban allando godolldi lakéhellyel rendelkezd személyek részére biztosit ellatast.
Amennyiben godolldi varakozd nines, Ggy mas telepiilés lakoi 1s igénybe vehetik az ellatast. A gondozdhazi
tészleg, teljes korll ellatast biztosit a gyogyulas, labadozas idejére, melynek idétartama egy év.

Ha egy év leteltével, a gondozott csalddi kémyezethe nem helyczheté vissza, vagy az alapellatas keretein
belul az ellatisa nem biztosithatd, ugy az intézmény orvosa szakvéleményének figyclembevételével, egy
alkalommal az cllatas, cgy ¢vvel meghosszabbithato.

Ha az ellatott athelyezésc mas intézménybe folyamatban van, az &thelyezésig valtozatlan feltételek mellett
kell az elldtast biztositani.

- Gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje a megallapodasban rogzitett idétartam lejaratakor
az 1ntézményi jogviszonyt megszinteti. Az érintett személy részére, a szolgaltatst a tovabbiakban, a hazi
segitségnyujtas keretein beliil tudjuk felajanlani. Ha az elldtott a gondozdhazi szolgaltatast egy évig méar
igénybe vette, a vonatkozd rendelet értelmében intézményi orvos javaslatdnak figyelembe vételével az
Intézmenyi jogviszony tovabbi egy évvel meghosszabbithato.

1L

Egyiittélés szabalyai
Napirend:
Felkelés ideje: 6.30, szellozietés, beagyazas, mosakodas, 6ltozkddés.
Csendes pihené: 13 —15 drdig, amely id6 alatt a lakok nyugalma televizid nézéssel, és radidhallgatassal, a
lakészobakban nem zavarhatd.

Lefelovés ideje: fiirdés illetve vacsora utan, kinek-kinek igénye szerint.
Kapuzaras: 20 orakor torténik.
Kapunyitas: reggel 5 6ra 30 perckor

Ktkezés: napi 6tszori étkezés biztositott, ideje:
Reggeli: 8 -9 oraig

Tizérai: 1030 ora

Ebéd.: 12 — 13 oraig

Uzsonna: 15.30 dra

Vacsora: 17 oratol -18 oréig tart.

- az étkezés helye altalaban az ebédld, fekvobetegeink részére az étkezés a lakészobaban keril felszolgalasra
- diétas étkeztetes orvosi eldirdsra biztositott

- az eszkdzdket az intézmény biztositja

- a jaroképes lakok az cbédloben étkeznek,

Minden lakat kériink, hogy torekedjen a fent megjeldit étlcezést idépontok betartasara. Eldzetes megbeszélés
alapjan a hiitészekrényben tarolhato ételeket a tavollévo lakok részére, utdlag felszolgaljuk.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket kérjik, sziveskedjenek az élelmezésvezetd, a mentalhigiénés
munkatars, és a fonévér felé jelezni. Az étlap Osszeallitisahoz javaslataikat, kérésciket, észrevételeiket, a
negyedévenként 0sszellé étlaptanacs részére megtehetik.
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Kérjik a hozzatartozdkat, hogy a latogatas alkalmaval hozott élelmiszercknél legyenck tekintettel a beteg
allapotara, és az élelmiszer eltarthatésagara.

Az cbédlében ¢s a kozosségi helyiségekben elhelyezett televizid miisordnak megtekintése 1dében nem
korlatozott. A lakdszobdkban a 20 h— kor kezdddo elso film végéig lehet tévét nézni, a villanyoltas ez
kovetden torténik meg.

A lakdszobakban, a lakok kozos megegyezése esetén késobbi iddben kezd6dd miisor megtekintése is
lehetséges, olyan hangerd mellett, amely nem zavarja a pthenni, aludni vagyokat,

A lakok és az otthon biztonsaga

A balesetvédelem és tlizrendészeti eldirdsok miatt, tilos hasznalni a lakészobakban tea - €s kavéfozot,
villanyrezsét ¢s vasalot.

Etelmelegitéshez az ebédlében elhelyezett mikrohulldmii siité igénybe vehetd.

A mosogép ¢s cenirifuga hasznélata a lakok altal, csak a kijcldit helyisCgben, feliigyelet mellett torténhet.
Ventilator , hajszaritd, csak ndvér felligyelete mellett hasznalhato.

A lako sajat tulajdonat képezé fizikoterapias késziilék hasznalata, csak kizardlagosan orvosi utasitasra, nover
kézremiikddésével torténhet.

Minden elektromos késziiléket miiszakilag ellendriztetni kell, és esak a kifogastalan allapota késziilék
hasznailhaté!

Dohanyzas

A lakok és a dolgozok egészsége érdekében a térvény eldirdsainak megfclelden, csak a kijeldlt helyen, az
udvaron dohdnyozhatnak.

A lakészobakban dohdnyozni tilos!

Szeszesital fogyasztas

Az otthon nyugalma érdckében, és a lakdk egészségi allapotara vald tekintettel alkoholfogyasztis nem
engedélyezett. (kivételt képez az intézményi linnepségek alkalmaval felkinalt ital)

Az alkoholos befolyasoltsagbol valé rendzavards, magatartasi problémék, az intézményi jogviszony
megsz(inését vonhatja maga utén (vezet6ség + érdekképviseleti forum donteése alapjan).

III.
Az intézménybol valé eltivozas és visszatérés rendje

Az otthon elltottai 1ényegében - bejclentés alapjan - a nap barmely id6pontjdban korlatozas nélkiil
elhagyhatjak az intézményt, csupéan az alabbiakra kell tekintettel lenmi:

- étkezések idSpontjara, mivel az étel taroldsara nem minden esetben van lehetség. (a gyorsan romio ételt,
még hitészekrényben sem lehet tarolni)
- Kapuzaras idejére: 19 6ra

Az eltavozas idejét, tartdzkodasi helyét, és haza-jovetelénck varhatd idépontjat kérjiik, minden esetben
jelezze a miiszakban 1évO névérnek vagy a féndévérnek.

Az eltavozas feltételei:

- megfeleld hattér,

- gondnoksag alatt allé beteg személy esetén a meghivas,

- egészségi alkalinassag.



Iv.
Tévitési dij

Az ellatast igénybe veve részére a személyi téritési dij megéllapitasa a tobbszdr modositott 1993, évi 1L tv.,
a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet €s Gadallé Varos Onkormanyzatdnak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint
az ezt modosito 5/2020 (II1,.13.) szamu egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

A téritési dij:
Lintézményi téritési dij 2020. Aprilis 01-t61 a7 iddsek otthona és a gondozdhazi eltatasnal,
a7 cgy fore csé intézmeényi téritési dij Gsszege: 3.350.- Fi/nap.

2, A személyi téritési dij megallapiiasa:

117. § (1) Az intézményi ellatisért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatoit havi
jovedelmenclk

¢} 60%-at az atmeneti elhclyezést nyGjid intézmeények esetén.

(2) Tartos bentlakdseos intézmeényi clidtds csetén az intézményi ellatisért fizetendd szemdlyi téritési dij
meghatarozasa soran meg kell Aallapitani az cllatast igénylére vonatkozé jévedelemhanyadot, A
iovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-it a tartos elhelyezést nyjtd
intézmények esetén.

(3) Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedclemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

(4) Ha tartos bentlakasos intézményi cllatas esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd osszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és az intézményi t¢ritési dij kozotti kiilonbozetet a
Jjelentds pénzvagyonbol kell fedezni,

(5) Ha tartos bentlakasos intézményi ellatas csctén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,

a személyl téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhényadnak az
Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd

asszeg.

(6) E § alkalmazasaban jelentds pénzvagyonnak az elldtott rendclkezésére allé fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzOdés vagy takarékbetét szerzddés alapjan fenndllé kovetelése és készpénze Osszegének
azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét (2021-ben 1.222.750.-Ft) a
jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felillvizsgalatakor mcghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jclentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylttes értékének az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell ligyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgélat iddpontjaban az
ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allo ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon fennalld
vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését

vagy a feliilvizsgilatot megeldz6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi
értéke az Oregségi nyugdij mindenkori legkiscbb dsszegének a negyvenszeresét meghaladja (1.140.000,-Ft
2021-ben).

Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

- A feontartd ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatoftat, aki jovedelemamel nem rendelkezik, és a 119.§.
(2) bekezdés szerinti jelzalog alapjaul szolgalé vagyona nincs.

-A személyi téritési dij fizetése (orténhet atutalassal vagy csekken térténd befizetéssel, az intézmény szamlaszamara.
Az intézményi téritési dijakat az onkormanyzat rendelete alapjdn késziilt , Ertesités” tartalmazza. Ertesités
formajaban kapnak tdj€koztatast az ellatast igénybce vevék a személyi téritési dijuk 6sszegérdl is.




A személyi téritési dij feliilvizsgalata:

- A személyi téritési dij 8sszege a megallapitas idotartamatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato
feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellitott jovedelme olyan mértékben lecsikken, hogy a torvényben
meghatarozott fizetési kbtelezettségének nem tud cleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme, az dregségi
nyugdij mindenkori legkiscbb dsszegének 25%-at meghaladd mértékben névekedett.

A téritési dij felGlvizsgalata sordn megéllapitott 0 személyi téritési dij megfizetésénck iddpontjarél a
fenntart6 rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhet6 a
feliilvizsgalatot megelGzé iddszakra, kivéve, ha az ellatott a felllvizsgalatot megel676en — jovedelem ¢s
vagyon hidnyaban— téritésmentesen vefte igénybe az ellatdst, és részére visszamenodlegesen rendszeres
pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi csctben a személyi téritési dij megfizetésének kezdé idépontja a
rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja. (115 § 7.)

A torvény meghatarozasa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevd

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettdrsa, egyenes agbeli rokona, drokbefogadott gyermeke, akinek az egy
fére juld jovedelme a tartdsi kotelezettség mcllett meghaladja az 6rcgségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének két és félszeresct.

- a jogosult tartasat szerzGdésben villalo személy

- a jogosult tartdsara birosag altal kitelezett személy

- Ha az cllatasra jogosult tartasi vagy 6roklési szerzodést ktott a téritési dij fizetésére, a tartdst ¢s gondozast
szerz6désben vallald a kotelezett. Ilyen esetben, atmeneti (gondozohazi) illetve az idoésotthoni elhelyezés
esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegil, tehat a feljes téritési dijat
meg kell fizcetnie az cltartonak.

- Az 1993, évi IIL torv. 117/B§ szerint az cllatast igényls, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy
irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az csctben nem kell elvégezni a 119/C§ szerinti jovedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem haladé tavoilét idcjére, a megallapitott személyi téritési dij
20%-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre kerulnek.

Az ellatisban részesiilé két honapot meghaladé tavolléte idejére:

- cgészsépligyi intézményben torténd kezelésének tartaméra a megallapitott személyi téritési dij 40%-at fizeti
- minden mas két honapot meghaladé tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

A téritési dij befizetése

- A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonta a targyhdnapot kovetd hdnap 22. napjdig (dtmencti ellatds
csetében clore) kell befizetni az intézmény elszamolasi szamldjara.

- Az id6sek otthondaba térténé clhelyezés esetén cgyszeri hozzajarulas fizetésére a fenntarté nem kotelezi az
ellatast igénybe vevot.

- Az intézmény kilt6pénzt biztosit azon ellatottak részére,
- akik jovedelemmel nem rendelkezik,



- aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarélag a tartasra koteles és  képes szemdély fizeti, illctve
a térit¢si dijat vagyona terhére allapitottdk meg. melynck havi dsszege nem lehet kevesebb a mindenkori
Sregscel nyugdiy legkisebb dsszegénck 20%-anal (2020. évben 5.700 Ft).

Ha a téritési dijal Ggy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a kdllopénz Gsszege nem lehet kevesebb, a
mindenkort éregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 30%-nal (2020. évben 8.550 Ft)

Az alapszolgaltatason felilli egyéb szolgaltatasok igénybevétele, dnkoltséges alapon az cllatottat terheli.
Az alapelldtasba tartozo szolgdltatasok:

- Az intézmény fitése, vilagitasa, meleg viz ellatdsa, takarilasa, borotvélas, gyogy masszazs, gydgytorna,
Az alapellatason feliili szolgaltatasok.

- A szolgéltatasok igénybevételére térités ellendében van lchetdség, Pedikir, todrdsz, vendégétkeztetés,
iidultetés, kiranduldsokon felmerilé kaliségek (pl, belépojegyek).

A nyugdijak felvétele és kifizetése minden hé 20-a, és 25-¢ kizétt torténik, kivételt képez a decemberi
hénap, az innepekre vald tekintettel.,

V.
Az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak kore

Az intézménybe valé bekoltozéskor a lakoé magaval hozhatja személyes ruhdit, labbcelit, egyéb textilidkat
(t6rolkoz0, agynemi stb.).

A szabadidd eltdltéséhez hasznalatos térgyait, Pl radio, magnd, televizid, cd, dvd, mikrohullam siitd,
koényvek, telefon.

Kézimunkak, sporteszkozok.

Tisztalkodashoz szilkséges felszerclési targyait, gyogyaszati segédeszkdzeit (tdmbot, jarOkeret, manko,
tolokocsi).

Az ellatott bekdltézésekor eldzetes megbeszélés alapjan, sajat butorait is behozhatja, olyan mennyiségben,
amelynck clhelyezésére az intézmény lchet6séget tud biztositani.

Az ellatott bekoltdzésekor az ingdsagairol, ruhazatarol, értékeirdl jegyzokonyy késziil.

Az intézménybe masok testi ¢pségét veszélyezteld targyakat, anyagokat, (kilondsen: gazspray, 16fegyver,
szOré-vagd eszkdz, savas - mar6 hatasi anyagok, robband anyagok) behozni nem lehet!

VL
A kapcsolattartas szabalyai

Ellatottak és hozzatartozok kapesolattartasa:

Litogatas rendje

Intézménylink segiti, apolja az ellatott, korabbi csaladi, barati, és hozzatartozéi kapcsolatat. Ebben segitenck
a mentalhigiénés munkatarsak, szocialis névér, féndvér az ellatottak igényei szerint.

Létogatasi 1d6: reggel 7.00 ératol du. 19.00 6rdig minden nap.

Javasoljuk, hogy a tarsaik nyugalma ¢érdekében, csak rendkivilli esetben (csaladi probléma, tragédia,
sulyosbodott cgészségi allapot) fopadjanak a lakdk 19 ora utdn latogatdt.

Kérjiik a latogatokat, hogy latogatas alkalmaval torekedjenek arra, hogy ne zavarjak az intézményben folyo
munkat és a lakok nyugalmat.

Elézetes bejelentés esetén a latogatdk részére, vendégebédet is tud biztositani az intézmény.

Rendkivilli esctckben (pl. jarvany idcjén) a latogatds, az ANTSZ, illctve orvosi javaslatra korlatozhatd,
illetve sziineteltetheto.




A csaladtagokkal valé kapcesolattartdst a tarsalgdban felszerelt nyilvanos telefonkésziileék, és az éplletben
kiépitett internet haldzat is segiti.

Az ellatottak egymaskozotti kapesolata

Elvérja a k6lcsdnds tapintatot, udvariassagot, megértést és €sszerti hatarokig a tlirelmet.

Mindenkité! elvarhatd, hogy az otthonban olyan magatartast tanisitson, mely nem sérti masok nyugalmat,
személyiségét. Az emberi kapcsolatok elfogadott normai szerint kell ¢hni.

Az ellatottak az intézményben €l6 lakotarsaiktél sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgéltatdst nem
fogadhatnak el.

Az ellatott és dolgozo kapcsolata

Az otthon valamennyi dolgozdjanak egymashoz vald viszonya a személyiség tiszteletére épiil.

Elvarja a kdlesonos tapintatot, udvariassagot, megertést és ésszerli hatarokig a tiirelmet.

Mindenkit6l elvarhatd, hogy az otthonban olyan magatartast tandsitson, mely nem sérti masok nyugalmat,
személyiségét. Az emberi kapesolatok elfogadott normai szerint kell élm.

Az otthon dolgozdja, valamint a kdzds haztartasaban €16 kdzeli hozzatartozdja a lakoval tartasi, élctjaradcki
¢s Oroklési szerzodést a gondozds idétartama alatt, illetve annak megsziinését6l szamitott egy évig nem
kéthet.

[1/2000 SzCsM rendelet. ]

A dolgozd az intézményben €16 idésektd]l sem pénzbeli, sem természetbeli ellenszolgaltatast nem fogadhat
el.

Az otthon vezetdje kotcles gondoskodni a dolgozdk titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérél €s az
ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartatasarol.

Az otthon biztositja az ellatottak szadmara az ¢érdekképviseleti lehetéséget, az otthon rendjébe illeszkedd
Gnallosagot és szerepvallalast.

VIL
Erték és vagyonmegdrzés, pénzkezelés szabalyai

Ertékmegdrzés
A bekoltozés els6 napjan az ellatott értékeirdl leltar késziil.(készpénz, betétkdnyv, értékpapir, ékszerek
stb...)

A leltart az intézmény vezetdje vagy megbizottja végzi el két tant jelenlétében.
A késtbbiek folyaman is van lehetdség, barmilyen érték leadasdra, megorzés c€ljabol
Az atvett — leadott értékekrél mindenkor értékatvételi leltar készil, melybdl egy példany atadasra keriil.

Az intézmény csak az ilyen mddon leadott értékckre véllal teljes feleldsséget.

A cselekv képességet kizard gondnoksdg alatt 1évé gondozottak pénzét a Pénzkezclési Szabalyzatban
foglaltak szerint, a szocialis névér kezeli.

Az ellatottaknak egyéb esetekben is van lehetdségiik arra, hogy a pénzitk kerzeléséhez a szocidlis ndvér
segitségét kérjék.

A szocidlis névérnél elhelyezett pénz Gsszege a gondozottak egyéb kiadasainak fedezetére szolgalnak.
Nagyobb dsszeg (80.000.- Ft/gondozottat jelent , de a Pénzkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint dsszescn
250.000.-Ft készpénz lehet a szocialis névérnél) betétkényvben vald elhelyezéséhez és szilkség esetén a
betétkonyvben elhelyezett 6sszeg kivételéhez az cllatottak részére, az intézmeny segitséget nygjt.

Amennyiben a nyilvantartasban szcrepld ingdsagot, vagy értéket az ellatott elidegeniti vagy elajindékozza,
azt kérjilk jelezni, hogy a nyilvantartdst ennek megleleléen modositani tudjuk.
Mindcn ellatott 6nalldan rendelkezhet a vagyonaval.



Az intézmény rendeltetésszerii mikodésének biztositasat a vagyonvédelmi szabalyzatban foglaltak
tartalmazzak.

Ertékek kiadisa
Az ellatott, illetve gondnok kérésére lanuk jelenlétében torténik. Az értékek atvételét a lakd, illetve a
gondnoka igazolja.

VI
Egyéni és a kbzdsségi vallasgyakorlisra vonatkozo szabalyok

Az intézményben az cllatottak részére szabad vallasgyakorlas biztositott. Havonta egy alkalommal Romai
Katolikus pap szentmisét, a reformatus lelkész istentiszteletet tart, amelyen a részvétel nincs vallashoz
kotve.

szentmise keretében a romai katolikusok részére biztositott a szent aldozas, a reformatusok részére pedig az
Urvacsora.

A lakdszobat elhagyni nem tudd betegek részére, igény szerint a szent aldozas, illetve az (rvacsora
biztositoti.

A vallasgyakorldssal kapesolatos egyeb programok gyakorisaga, az onkéntes fclajanlasok fiiggvénye. (PL
adventista, katolikus,).

A vallasgyakorlassal kapcsolatos szolpéltatasok a lakdk részére tériidsmentesek. A lakok szdméra lehetGség
van arra, hogy a vallasi csoportjukhoz tartozd hittestvéreik rendszeresen latogatast tegyenek az
intézmenyben.

IX.
Az intézmény alapfeladatat meghaladd szolgaltatisok

Gyobgyszerellitas: Az intézmény orvosa az 1/2000 évi SZCSM rendeletében meghatirozott
gyogyszercsoportokat — az Alapgyogyszer-készlet alapjan - téritésmentesen irja fel a lakoknak. (A
téritésmentesen kaphatd gyogyszerekrdl a beksltozéskor illetve ezt kovetden folyamatosan tajékoztatast kap
az ellatott.)

Az egyéb sziikséges gyogyszereket a lakdk iéritik, beszerzéstikr6l az intézmény gondoskodik.

Az cgycb sziikséges gyogyszerck téritési dij sszegének mcepallapitasa, az 1/2000 SZCSM rendelet 52. §-a
alapjan, jovedclemtdl fiiggden, egyénre szabottan torténik.

Tisztalkodas: Az cllatottak mosdatasa, fiirdése az egészségi allapotuknak, illetve igényeiknek megfelel6en
elkészitett, és kifliggesztett rend szerint torténik. A tisztalkodo szer szilkség szerint biztositott.
Gyogymasszdr szolgaltatasa

Orvosi javaslatra, az elldtottak igényei szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, szerdai napokon.

Gydbgytornasz szolgaltatasa
Orvosi javaslatra, az ellatottak 1gényel szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, keddi, és csiitéridki
napokon.

Fodrasz Onkoltséges formaban vehetd igénybe, 1.400.-Ft/alkalom. (a szolgaltatas dijanak megfizetése, nem
vonatkozik a jovedelemmel nem rendelkez6 lakdkra.)

Pedikiiros

Onkéltséges forméban vehetd igénybe,2.000,-Ft/alkalom, (a szolgdltatds dijanak megfizetése, nem
vonatkozik a jovedelemmel nem rendelkez6 lakdkra.)

X.




Ruhazat, textilia, valamint ruhazat és textilia mosasa, javitisa

Textilidval valg elldtds: az intézményben minden ellatott hasznédlhatja a sajat tulajdonat képezd alsd-felsd
ruhdzatat és egyéb textiliat, [ehérnemii esetén ezek ajanlottak is. [la ez nem 4ll megfelelé mennyiségben az
ellatott rendelkezésére, akkor az intézmény a térvényben eldirt mennyiségig, illetve az egészségi dllapotabdl
eredd tobblet szilikségletig biztositja az alabbi textiliakat:

- agynem garnitira,

- lepedd,

- pléd, agytakaro,

- torolk 676,

- halding, pizsama,

- fehérnemdl,

- nappali éltdzet.

Mosds — mosatds: az intézmény feladata, amelyet az e feladattal megbizott munkatdrs szervez és bonyolit.

- amosasra leadott ruhdk névvel ellatottak

- amosasra lcadott ruhak forgasi ideje altalaban 1 hét, de 2 hétnél nem tébb,

- az intézményen bellili személyes textilidk mosdsa, vasaldsa meghatérozott napokon, a textilia javitdsa
szilkség szerint torténik (gomb felvarras, kischb szakadas, rongalodas javitasa, felszegés).

XI.
Takaritas rendje

Takaritasi szolgaltatds az intézményen beliil minden nap 7 €s 19 dra kozott biztositott,
A takaritds minden esetben a vizesblokkok (fiivddszoba, WC) takaritasaval kezdédik, a folyoséval és az
ebédlével folytatodik.

Ezt kovelden 8 Oratdl keriil sor a lakdszobak takaritasédra. A betcgszobakban (aho! fekvdbetegek vannak
elhelyezve) naponta kétszer (délel6tt és délutdn), egyéb esetekben a napi egyszeri felmosason tul szliks¢g
szerinti takaritas torténik,

Heti két alkalommal a napi takaritdson til a moshato falfeliiletek is fertétlenitésre kerillnek. Nagytakaritast
évente kétszer végeznek, mely az ablaktisztitasra, padidfényezésre, valamint a karpitos feliiletek tisztitasara
is kiterjed.

A mellékhelyiségekben, és a fiird6szobakban szikséges papirtérolkozo, és WC papir, folyékony szappan, az
intézmény részérél biztositott.

XIL
Erdekvédelem, jogvédelem

Erdekképviseleti Forum

Az intézményben érdekképviseleti forum mikodik.

Az intézményi jogviszonyban Aallok és az ellatdsra jogosultak cérdekvédelmét szolgald  forum
megalakitdsdnak, és tevékenységének szabélyait, a személyes gondoskoddst nyijtd szocidlis intézmény
fenntartdja hatarozza meg.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyajté szocidlis intézménnyel intézményi
jogviszonyban allok jogainak, érdckeinck érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a héazirendben

meghatarozott feltételek és eljaras szerint mikodik

Az érdekképviseleti forum, az ellatottak altal valasztott képviselok Ufjan az altaluk elfogadott mikddési
szabalyzat szerint tevékenykedik.
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Az érdekképviseleii [6rum mikodésének €s valasztasanak részletes szabalyait a hazirend melléklete
tartalmazza.

Az érdekképviseleti fornm

véleményezi: az intézmeényvezetd altal készitett

- szakmal programot

- az ¢ves munkatervet

- a hazirendet

- az ellatottak részére készitett

- tajekoztatot

megtargyalja: az intézményben ¢l6k panaszait ( kivéve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és
az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat) és intézkedést kezdeménycz az intézményvezetd lelé.
tajékoztatasi kérhet az intézményvezeldlol az ellaloltakal érinté kérdésekben, az ellatds szervezésével
lkapcsolatos feladatokban.

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsdgok, szervek folé,
amennyiben az intézmény mukodésével kapcesolatos jogszabalysértésre utald jelcket észlel.

Az érdeklcepviseleti forum cvente két alkalommal - illetve sziikségszerlien - dilésczik. Az liléseken targyalt
napirendckrél jegyzékdnyv késziil.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

- 2 10 ellétott

- 1 16 dolgozé

- 1 f6 fenntartol képviseld

- 2 (6 hozzalartozoi képviseld

Az ellitottak alapvetd jogai:

- A igénybe vevoOknek joguk van a szocidlis helyzetiikre, cpészségi, ¢s mentalis allapotukra tekintettcl,
cgyéni €s teljcs kori ellatasra

- megilleti dkct a személyes adataik védelme, a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem, valamint az
egyenld banasmod.

- A szolgaltatdst igénybe vevik alkotmanyos jogai: az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez és a
testi-lelki egészséghez vald jog, melyet az intézinény tiszteletben tart

- Az int¢zménybe felvett tagnak, és torvényes képviseldjének joga van az intézmény miikddésével,
gazdalkodasaval kapcesolatos legfontosabb adatok megismeréséhez,

- Joga van az ellatottnak a nyilvantartasban 1&vd sajat ingdsagat vagy értékét elidegeniteni, elajandékozni,
cladni, de azt kérpitk jelezni, hogy az érkezéskor felvett nyilvantartast modosithassuk.

- Minden ellatott a vagyonaval, készpénzével szabadon rendelkezhet.

Az intézmény csak az altala 6rzoti targyakért, takarékbetétkonyvekért vallal feiclgsségct.

Panaszjogdnak gyakorlisival élhet az intézmény vezetdjénél, az Erdekképviseleti Férumnal, tovabba
megkeresheti az ellatottjogi képviseldt, és az intézmény fenntartojat,

Intézményiink ellatottjogi képviselGje: Integralt Jogvédelmi Szolgalat munkatirsa
1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.
Telefon: +36-1/8969-000
Ingyencsen hivhato zold szam: +36-80/620-055
Kiilféldrdl hivhatd: +36-20/489-96-14
E-mail; ijsz(@ijsz.emmi.gov.hu

Fogadoorak: Flore egyeztetett iddpontban
Fogadodrak helye: Id6sek Otthondban a klubszoba
Az ellatottjogi képviseld elérhetbsége (telefon, levelezési cim, fogadoorak idéponija, helye) az
intézményben jol lathato helyen ki van fiiggesztvce,
XII1.
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Intézményi jogviszony megsziinése

Intézményi jogviszony megszitnik, ha:

- az intézmény jogutdd nélkill megsziinik

- megallapodas felmondasaval

- az cllatott vagy térvényes képviseldje kéri

- meghatarozott 1dére torténd beutalds esetén a hataridé lejart

- az ellatott a hazirendet t6bb alkalommal silyosan megsérti

- az ellatott halalaval

- az ellétott jogosultsaga megsziinik
Hézirend sulvos megsértése esetén
Hazirend sulyos megsériésének minésiil: — agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok
megfélemlitése, veszélyes fenyegetés, masokat gyalazo, karomkodd beszéd, nyugalom megzavarasa,
- verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon belill gyogyuld sériilés is), — intimsz{éra durva
megsértése, — alaptalan gyanusitas, becsiiletet sért¢ valdtlan dolog allitisa, — az intézmény jo
hirnevét sérté magatartas az intézmény falain kiviil (rdgalmazas, hitelrontas stb. barmilyen tormaja)
— szandékos rongalas, ablak, ajto, gipszkarton falak, berendezési targyak Osszetorése, — lopas,
intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitasa. A hazirend sulyos megsértésekor
minden esetben kiildn ki kell vizsgalni a kérdiményeket, ok-okozati Gsszefiiggéscket, az elkovetd
személy cselekedeteinek silyossagat, gyakorisagat, eddigi figyelmeztetéseinek szamat. Amennyiben
a személy a szébeli vagy irasbeli figyelmeztetés ellenére ismételten stlyosan megsérti a hazirendet
az intézményi jogviszony megsziintetendo.

-az cllatott, a torvényes képviscldje vagy téritési dijat megfizetd személy — nem tesz eleget személyi téritési dij
fizetési kitelezettségének ((SZt. 102§)
a) hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, €s az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi
személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehctdvé teszik a téritési dij megfizetését.

(5) A 101. § (2) bekezdés ¢) pontja és ez a § nem alkalmazhaté, ha a 119, § (2) bekezdése szorint jelzalogjog-bejegyzEés tortént
a kotelezett ingatlanvagyondn.

A felmondési 1d6 3 honap bentlakasos ethelyezés esetén

Az intézmény jogviszony athelyezéssel sziinik meg, ha:

- az athelyezést a beutalt, vagy térvényes képviseldje kéri

- az ellatas az egészségi allapot megvaltozasa miatt nem tarthatd fenn

- a beutalt a hazirendct tébbszor stlyosan megsérti és athelyezésrol jogerds hatarozat sziiletik.

Az intézmény vezettie ellatdis megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd panasztételi
lehetdségrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve a torvényes képviseldjét.

XIV.
Kartéritési kitelezettség
A laké koteles a szandékos vagy sulyosan, gondatlan kérokozasbol eredd — biztositonal nem érvényesithetd
~ kart megtéritent.

Zaro rendelkezés

1. Azintézmény hazirendje a feliigyeleti szerv jévahagyasanak idépontjatol érvényes.

2. A hazirend betartasanak ellendrzése és az azzal kapcsolatos észrevételek megtételére az erdekképviseleti
Forum jogosult.

3. A hazirend melléklete: Erdekképviseleti Férum szabalyzata

12



Godolle, 202,

Crdekképviseleti forum

Zaradeék:
A fenntarld képviseletében jovahagyom:
fenntartd vészérsl

Erdekképviseleti Férum tagjainak névsora

Név e Statusz Cim
Varga Istvanné intézmeény lakdja Godalls, Ady L. Sétény 56.
Dr Tamés Mérta fenntarto képviseldje Godall6 Polgarmesteri Hivatal
Tel.: 06-28 529-188
Pajor Gyulané hozzatartozoi képviselo Godolls, Szt. Tanos u. 23. .
Tel: 06-30/6111836
Gulyés-Szalay llona intézményi dolgozo (G6dolls, Ady E. sélany 56.
apolond Tel: 06-28-512-375, 512-376

b

Az érdekképviseleti forum kozosen megvalasztott elndke: Pajor Gyulané
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Godolioi Egyesitett Szocialis Intézmeny
2100 Godollo, Ady Endre sétany 56

L4 [
Hazirend
»Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye

A Hazirend a Szociélis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold tobbszor modositott
1993, évi IIl. térvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtdé intézmények
szakmai feladatairdl €s mikédésik [eltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) S7zCsM rendelet
alapjan keésziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgatd




Az intézmény megnevezése, cime: Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény
»Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye
Godillo, 2100
Fiume it 9.

Az intézmény fenntartdja, cime:  Godollé Varos Onkormanyzata
Gadolls, 2100
Szabadsag tér 6.

HAZIREND

A hazirend célja, hogy meghatarozza az Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény , Nefelejcs”
Fogyatékosok Nappali Intézményének rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrdl. E
szabélyok ismerete és eifogaddsa feltétlenill szitkséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
Iégkorben CElhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman
irAnymutato, mcgkdveteli a kozosségi 1ét altaldnos szabalyainak megtartasat, az intézményi
vagyon védelmét, a lakdk és a szem¢élyzet egymas iranti kolcsénds megbecsiilését.

A héazirend hatalya kiterjcd az cllatast igénybe vevdkre, az intézmeény alkalmazottjaira, az
Klubban tartozkodo valamennyi ,idegen” személyre.

1.) A fogyatékosok nappali intézményének nyitvatartasi ideje:
hétféto] —péntekig (munkanapokon): 8.00 - 16.00 6ra

2.) Az ellatéast igénybe vevék kore:

a) A ,Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézményc Godsllé Varos Onkorményzaténak
fenntartasaban, az allam ¢s az Onkormanyzat 3ltal biztositott szocialis ellatds keretében
mitkédé intézmeény, mely harmadik Eletévitket betoltott és tankdtelezettségének eleget tett,
Onkiszolgalasra részben képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapcesolatokra,
napkozbeni étkezésre valamint az alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésere.

b) Az intézmény szolgaliatasait Godollé kozigazgatdsi terliletén bejelentett allando
lakohellyel (vagy tartozkoddsi hellycl) rendclkezo és életvitelszeriicn G6dollén tartozkodd
magyar allampolgarok vchetik igénybe, A Fogyatékosok Nappali Intézmeényében nem
gondozhat6 az a személy, aki:

- 16 éven alulj,

- veszélyeztetd magatartast tanusit, (az ellatott -pszichés allapotanak zavara, vagy
fogyatékossaganak kdvetkeztében-sajat vagy masok cletére, testi épségére, egészségére
jelentés veszélyt jelenthet. A megbetegedés jellegére tekintettel a slirgds intézeti
gyogykezelésbe vétel nem indokolt)

- allando apolast igényel

- koranak és allapotanak meglelelé oktatési, nevelési intézménybe fclvehetd (kivéve a
tanitdsi sziinet idején 16rténd ellatasra).



3.} A Fogyatékosok Nappali Intézményénck szolgaltatasai:

1) Napkozbent felugyeletet biztosit.

2) Napi egyszeri mcleg étkezést,

3) Naponta a7z arra raszoruldknak gyogypedagédgiai [ejleszié foglalkozast szervez.

4) Rendszeres 1dokdzonkent egyéni fejlesztd foglalkozast szervez személyre szabottan.

5) Szabadidos loglalkozasokat szervez és chhez a megfeleld eszkézéket biztositja.

0) [gény szerint mentalhigiénés segitségnyujtast biztosit.

7) Segitt az cgészséges, minél ondllobb életvitel, életvesctés lehelbségét, szikség eselén
segitséget nyujt a személyi higiénia kiclégitéschen.

8) Biztositja a kulturalt higiénés koriilményeket és a személyl tisztalkodas lehetdségét,
valamint a szitkséges cszkdzoket, textiliat, mosogépet &s szaritod helyiséget.

9) Lehetbséget ad az igény szerinti, mindennapi énkiszolgald tevékenységek végzésére
10)Az alapfeladatot meghaladé szolgiltatasok pl. kulturalis, spori-és szabadidés
programolk, tdborok esctén felmeritlo belépodijak és utikdltségelk kapesan eseti téritési
dij megfizetése kérhetd. Lzek a szolgiltatasok onkéntesen vehetéls igénybe, miutin
irdsbeli tajékoztatist kapnak az ellatottak és irvényes képviselbik a szervezodo
programyol és annak anyagi vonzatarél a program megkezdése elott 15 nappal.

4.) A Fogyatékosok Nappali Intézménycnck ellatottjai szamara Ichctéség van az intézmény
altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételét sziineteltetni, melyet a sziinetcltetést megel$z6
munkanap 13.00 draig jelezni kell.

5.) A Fogyatékosok Nappali Intézménye nem szervez olyan jellegli foglakoztatast, amelybél
bevétel szarmazik,

6.) A kizdsségi egyiittclés szabalyai:

a) Az intézmény ellatotfjainak, valamint alkalmazottainak cgymashoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épll, mely alapjan elvaras a kdlcsonds tapintat, udvariassag,
megértés ¢és tolerancia.

b) Kérjiik, hogy magatartasaval, viselkedésével jaruljon hozza a kellemes kozosségi élet
megteremtésehez, betartva a k6z0sségi egyiittlét és érintkezés alapvetd szabdlyait.

¢) Kérjiik, hogy figyeljen a kdzos helyiségek tisztasagara és a haz rendjére.

d) Alkoholos, illetve bddult allapotban az intézménybe bejoénni, illetve ott tartdzkodni
nem lehet.

€) Dohényozni csak a kijel6lt helyen szabad.

f) Az intézményt fert6z06 betegségben szenveddk nem latogathatjak.

g) Az intézménybc masok testi €pségét veszélyezietd targyakat, anyagokat (kilonosen:
gazspray, lofegyver, szird — vagd eszkdz, savas — mard hatisi anyagok, robband
anyagok) behozni nem lehet.

h) Az intézményben az elldtottak részérdl valtocipd hasznalata kotelezd, valtbruhat
behozni ajanlott.

1} a klubban érték, illetve vagyontargyat behozni tilos. Az esetleges pénzért, ékszerért az
intézmény anyagi felelésséget nem vallal.




Az intézmény facebook oldalira nem keriilhetnek fel olyan bejegyzésck, melyek masok
személyiségi jogait sérti, illetve az intézmény jO hirmevét rontja. A sértd bejegyzések
torlésre keriilnek.

7.) A szolgaltatast igénybe vevok jogai:

a)

b)

©)

d)

A szocidlis szolgaltatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzeterc, egészségi €s
mentalis allapotara tekintettel egyéni €s teljes koril cllatasra.

Az igénybe vevit megilleti a személyes adatainak védelme, a maganéletével kapesolatos
titokvédelem, valamint az egyenld banasmad.

Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevik alkotmanyos jogait tiszteletben tartja, kiilonos
tekintettel az élethez, emberi méltésaghoz, a testi épséghez és a testi-lelki egészséghez
vald jogot.

Az intézménybe felvett tagnak és tOrvényes képviseldjének joga van az intézmény
miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellatast igénybe vevinek joga van a személyes targyait képezé eszkozoket -kivéve
masok testi épségét veszélyeztetd targyakat- az intézményben haszndlni €s az intézmény
koteles az épiilet lehctéségeit és korlatait figyclembe véve az ellatottak vagyontargyainak
biztonsagos elhelyczésérdl gondoskodni,

8.) Az intézményi jogviszony megszinésénck esetei:

a) Az intézmeény jogutdd nélkili megsziinésével.

b) Hatdrozott idej(i megdllapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.

¢) Az intézmény szolgaltatdsait igénybc vevé haldlaval.

d) A részorultsag koriilményének megvaltozisa esetén.

) Allandé lakohely valtozasa esetén.

f) Felmondéssal irasban

g) Hazirend stlyos megsértése
Hazirend silyos megsértésének mindsiil: — agressziv viselkedés: cllatottak vagy
dolgozdk megfélemlitése, veszélyes fenyegetés, masokat gyalazo, karomkodo beszéd,
nyugalom megzavarasa, — verckedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon belil gyogyulod
sérulés is), ~ intimszféra durva megsértése, — alaptalan gyanusités, becstiletet sértd
valotlan dolog éllitdsa, — az intézmény jo hirnevét sértdé magatartas az intézmény
falain kiviil (rdgalmazas, hitelrontas stb. barmilyen formaéja) — szandékos rongalas,
ablak, ajtd, gipszkarton falak, berendezési targyak Osszetdrése, — lopas, intézményi
vagy egymas személyes holmijinak eltulajdonitisa. A hézirend silyos megsértésekor
minden esetben kiilén ki kell vizsgalni a kortilményeket, ok-okozati dsszefliggéseket,
az  elkovetd személy  cselekedetemek  stlyossdgat, gyakorisagat, eddigi
figyelmeztetéseinek szamdt. Amennyiben a személy a szobeli vagy irdsbeli
figyelmeztetés ellenére ismételten sulyosan megsérti a hazirendet az intézményi
jogviszony megsziintetendd.

Az ellatott ill. térvényes képvisel6je részérdl indoklas nélkiil megteheté a megallapodas

felmondasa jrasbhan.
Az intézmény részérél a megdllapodas felmondasa akkor Ichetséges, ha az ellatott a

hézirendet sulyosan megsérti, vagy az cllatott, a torvényes képviseléje, vagy a téritési dijat

megfizetd mas személy a téritési dij fizetési kitelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon 4t



téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utolsd napjdn meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij dsszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizeteéset.)

Felmondas csctén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetéje az ellatas
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban ¢ricsiti az cllatottat,
illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetésscl az cllatott, illetve torvényes képviseléje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az intézmény
fenntartéjahoz fordulhat. A fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol
kérhets. flyen esetben az cllatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositant kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatdrozatotl nem hoz.

A nappali ellatast igénybe vevd panaszjoga gyakorlasaval ¢lhet az (G6dollor Egyesitett
Szocialis Intézmény vezetéiénél, valamint az ellatotjogi képviseldnél,
Az intézményi jogviszony megszinésekor a [elek egymassal elszamelnak, mely ligylet kiterjed:

a) afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) azintézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra,

¢) minden olyan dologra, melyek — az int¢zmény human jcllegével dsszeegyeztetethetden-

az intézményi jogviszony megsziintciéséhez okszertien kapesoladik.

Az intézmény terliletileg 1llctckes elldtottjogi szervezete:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
1134 Budapest, Tiizer u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.
Telefon: +36-1/8969-000
Ingyenesen hivhat6 z6ld szam: +36-80/620-055
Kiilfoldrdl hivhato: +36-20/489-96-14

E-mail: jjsz@ijsz.emmi.gov.hu

Az ellatottjogi képviseld teviékenységérdl, elérhetdségérdl szolo tajékoztatd minden
eflatast biztosito telephelyen kifliggesztve megtalalhato.

G6dolls, 200 ..

intézményvezetd

h




Gaodolloi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godolle, Ady Endre sétany 56

Hazirend

Idosek Klubja
2100 Go6dollo, Blahané ut 45, sz.

A Hazirend a Szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szold tobbszér mddositott
1993, évi . torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd intézmények
szakmai feladatairol és mikodeésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet
alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgatd




Az intézmény megnevezése, cime: Godilléi Egyesitett Szocidlis Intézmény Idések Klubja
Gidsllo, 2100
Blahané ut 45.

Az intézmény fenntartéja, cime: Godslld Varos Onkormanyzata
Godolls, 2100
Szabadsag tér 6.

HAZIREND

A hiazirend célja, hogy meghatdrozza az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény lddsek
Klubja belsé rendjét és tijékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E szabéalyok ismerete €s
clfogaddsa feliétlentl szitkséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos iégkorben élhesslink €s
dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman irdanymutaté, megkoveteli a
kozosségi 16t altalanos szabdlyainak megtartdsat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a
szemclyzet cgymas irdnti kolesénds megbecsiilését. A hazirend batalya kiterjed az ellatast
igénybe vevokre, az intézmény alkalmazottjaira, az Iddsek Klubjéban tartézkodé valamennyi
idegen” szem¢elyre.

1.) Az Idések Klubja nyitvatartasi ideje: hétf6tol - péntekig: 9.00 - 15.00 éra

2.) Az ellatast igénybe vevok kore:
A nappali ellatas ellatasi teriilcte Godollo kozigazgatasi teriilete
(allandé bejelentett godolion lakeim)

3.) Az Id6sek Klubja szolgaltatasai:
o a klubban rcendelkezésre allé napi, heti lapok, kényvek, kartya és tarsasjatékok
hasznalata,
e miiszaki késziilékek (TV, radio, videod, CD lgjatszo, szamitégep) hasznélata, melyhez
munkatars segitsége kérheto,

e Szabadidis foglalkozéasokat szervez, ehhez a megfelelé cszkézoket biztositja.
(pl.: jatékdélutan, irodalmi délutian, zcnés rendezvény, kézmtives foglalkozas, kerti

parti, sth.)

e cgeszségligyl alapellatds keretében orvosi javaslatra torténd gyogyszeradagolas,
rendszeres vérnyomasmeérés, szirdvizsgalatra vald eljutds megszervezése, szilikség
esetén hdaziorvossal valé kapcsolattartas, tanacsadas az egészséges életmodrol,
eldadasok szervezésc,

o szakelldtdsokhoz vald hozzajutas segitése,



» segitségnyujtas hivatalos tigyck intézéschen, a klubtagok gondjaikkal, problémaikkal
tandcsért, segitségért bizalommal fordulhatnak a klub munkatérsaihoz, lehetdség van
négyszemkozti meghbeszélésre is,

e Biztositja a kulturdlt higiénés koriilménycket és a személyi tisztalkodas lehetdségét,
valamint a sziilsCges cszkozoket, textiliat, moségépet ¢s s7aritd helyiséget.

» lgény szerint mentalhigiénds segitségnyjtast biztosit.

o vallasgyakorlas biztositasa: bibliadrak tartasa

4.) Az Tdosek Klubja nem szervez olyan jellegii foglakoztatast, amelyboi bevétel szarmazik.
5.) Az étkezés

Az ldosck Klubja lchctdséget biztosit szocialis étkeztetés keretein belil az ebéd helyben
torténd ellogyasztasara és diétas CEtkezés i1génylésére. Az e szolgdltatdsra vonatkozéd
szabalyokat (étkezés lemondasa, személyi téritési dij megallapitdsanak, meglizetésének
szabalyai) az étkeztetésre kotott kiilon megallapodés tartalmazza.

A hclyben torténd ¢tkezés idépontja; 12.00 — 12.30

A kozétkeztetés keretein kiviili étel (otthonrdl hozott) csak sajat felelésségre fogyaszthalo az
élelmiszer - higiénés szabdlyok betartasaval: névvel, datummal ellatott zarhaté dobozban a
talaldkonyha hiitdjében kell tarolni, Az ételt kérjiik az ebédlohelyiségben elfogyasztani.

6.) A kdzosségi egyiittélés szabalyai:

a) A klub tagjainak, valamint alkalmazottainak egymdashoz valé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvérds a kolcsonds tapintat, udvariassig, megértés és
tolerancia.

b) A klubtagokat hozzatartozdik a nyitvatartasi 1d6 alatt - a hazirend betartasaval — barmikor
latogathatjak.

c) A klub tagjai barmely kozds helyiséget €s az Epiilet kertjét a nyitvatartdsi 1d6 alatt
szabadon haszndlhatjak. Kérjiik, hogy a klubbdl térténd eltavozast (tgyintézés, stb.) a
gondozonak jelezzék.

d) Kérik, hogy magatartasaval, viselkedésével jaruljon hozzd a kellemes kozosségi élet
megteremtésehez, betartva a kozosségi egylittlét és ¢rintkezés alapvetd szabalyait.

e) Keérjik, hogy ligyeljen a kdzos helyiségek tisztasagara és a hdz rendjére.

f) Alkoholos, illetve bédult dllapotban a klubba bejonni, illetve ot tartdzkodni nem lehet.

g} Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad.

h) A klubot fert6z betegségben szenveddk nem latogathatjak.

1) A klubba masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat (kiiléndsen: gazspray,
l6fegyver, szird — vagd eszkodz, savas — mard hatast anyagok, robbané anyagok) és allatot
bechozni nem lehet. :

j)} a Kklubban érték, illetve vagyontargyat bchozni tilos. Az esctleges pénzért, ékszerért az
intézmeény anyagi felelésséget nem vallal.



7.) A szolgaltatast igénybevevok jogai:

a)
b)

c)

d)

A szocialis szolgéltatdst igénybe vevonck joga van a szocialis helyzetére, egészségl és
mentalis allapotara tekintettel egyéni ¢s teljes koril ellatasra.

A klubtagot megilleti a személyes adatainak védelme, a maganélctével kapcsolatos
titokvédelem, valamint az egyenld bandsmaéd.

Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogait tiszteletben tartja, kiilonds
tekintettel az élcthez, cmberi méltdsaghoz, a testi épséghes és a testi-lelki egészséghez
vald jogot.

A klubtagnak joga van az intézmény mikodésével, gazdilkodasdval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

A klubtag a panaszgyakorlas jogaval €lhet a Godolldi Egyesitett Szocidlis Intézmény
vezetiénél, valamint az ellatottjogi képviselonél. Az ellafottjogi képviseld
tevékenységérol, elérhetdségérdl szolo tajékortatd a falitjsdgon megtalalhato.

Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi szervezete:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.
Postacim; 1365 Bp., Pf.: 646.
Telefon: +36-1/8969-000
Ingyenesen hivhat6 201d szam; +36-80/620-055
Kulfoldro! hivhato: +36-20/489-96-14
E-mail: 1jsz{@ijsz.emmi.gov.hu

Fogaddorak: Elére egyeztetett idépontban

8.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esctei:

a) Az intézmény jogutdd nélkiili megsz{inésével.

b) Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval.

¢} Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd halélaval.

d) A raszorultsag koriilményének megvaltozdsa esetén.

¢) Allandé lakéhely valtozdsa esetén.

f) Felmondassal irdsban

g) Hazirend silyos megscértésc
Hiazirend siilyos megsértésének mindsiil: — agressziv viselkedés: ellatottak vagy
dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés, masokat gyalazé, kiromkodo
beszéd, nyugalom megzavarasa, — verekedés, testi sértés (idetartozik a 8 napon
beliil gyogyuld sériilés is), — intimszféra durva megsértése, — alaptalan
gyannsitas, becsiiletet sérté valétlan dolog allitisa, — az intézmény jé hirnevét
sért6 magatartis az intézmény falain kiviil (rdagalmazas, hitelrontas stb.
barmilyen formaja) — szandékos rongilis, ablak, ajté, gipszkarton falak,
berendezési targyak osszetorése, — lopas, intézményi vagy cgymas személyes
holmijanak eltulajdonitiasa. A hazirend sulyos megsértésekor minden esetben
kiilon ki kell vizsgalni a kériilményeket, ok-okozati dsszefiiggéseket, az elkovetd
személy csclekedeteinek silyossagat, gyakorisagat, eddigi figyelmeztetéseinek
szamat. Amennyiben a személy a szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés ellenére
ismételten silyosan megsérti a hazirendet az intézményi jogviszony
megsziintetendd,



Az cllatott ill. torvényes keépviseldje részérdl indoklas nélkil megtehetd a megallapodds
felmondasa irasban.

Az itézmény részérdl a megéllapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stlyosan megsérti, vagy az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hdénapon 4t
téritési dij tartozds all fenn, és cz a hatodik hoénap utolsd napjdn meghaladja a kéthavi
szemelyi téritési dij Osszegét €s a vagyoni, jovedelmi viszonyai Ichetévé teszik a téritési dij
megfizetését.)

Felmondas esetén a felmondasi 1d6 15 nap. Az intézmény vezetéje az cllatas
megszinteiésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrél irdsban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviscldjét. Ha a megszintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje
nem €t egyet, az értesités kezhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az intézmény
fenntartojahoz fordulhat. A fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol
kérhetd. Ilyen esetben az ellatdst valtozatlan feltételck mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerts és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Az intézmdényi jogviszony megszinegsekor a felek egymassal elszamolnak, mely {igylet kiterjed:

a) a lizetendd személyi téritési dijakra, czck csctleges hatralékaira,
b) azintézmeny targyi eszkdzeiben - - szandékosan — okozott kérokra,

c) minden olyan dologra, melyek — az intézmény humén jellegével Osszecgyeztetetheten-

az intézményi jogviszony mcgsziintetéséhez okszerlien kapcsolodik.

Gadolls, 2021, ...

intézményvezetd




MEGALLAPODAS

Idisek Otthona és Gondozohaz igénybevétele

mely 1étrejdtl egyrészrél Godolld Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett Szocialis Tntézmény
Godolls, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyjto intézmény (képviseletében: intézményvezceld), tovabbiakban: cllatast
nyijté intézmény, masrészyrol

ellatast igénvbe vevi:

Neve:
- Sziletési név;
- lakeime:
- telefonszama:
- anyja neve:
- sziletési hely:
- sziiletés idopontja:
- lorvényes képviseld (gondnok) neve:
- tdrvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kéz6tt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I
A megallapodis targya
1. A Godolléi Egyesitett Szocialis intézmény az dllala gondozott személy részére, a vonatkozo jogszabalyokban és a
jelen megallapodasban szabalyozott mddon, teljeskdrii ellatast biztosit.

2. Az cllatast nyijtd intézmény a Godolld, Ady E. sétany 56 szam alatti ingatlanban 1évo, foldszinti, funkcidjanak
megfelelden alapbitorzattal ellatott — nem kizardlagos hasznalati — szobaban helyezi el az ellatast igénybe vevot. Az
ellatast nyljto intézmény jogosult masik személyt is, ¢ szobaban clhclyezni. Az cllatast igénybe vevo tudomasul veszi,
hogy a szoba hasznalati joga nem ruhdzhato at, nem 6rékélhetd.

3/A Az ellatast nyljtd intézmény a szocidlis ellatdst ....... év ... hd ... napjatdl kezd6dben, hatarozott,
................. -ig terjedd, (vagy ...feltétel beksvetkeztéig) iddtartamra szoloan biztositja Gondozéhaz igénybevéicl
esetén.

3/B Az ellatast ny1ijtd intézmény a szocialis ellatast ....... év ..... ho .... napjatdl kezdddden, hatarozatlan id6tartamra
szdlban biztositja Idgsek Otthona elhelyezés esetén.
II.
Szolgaltatisok és a fizetési kotelezettsés

A felek tajékoztatdsi kotelezcttsége

Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevit és a hozzitartozdjat

az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardél és feltételeirdl az intézmény altal vezetett, az ellatast
igénybe vevit érintd nyilvantartasokrol;

e az adatvédelemre vonatkozé szabéalyokrol;

e az cllatast igénybe vevd ¢s hozzatartozoi kozotti kapesolatlartas, kilondsen a latogatds, a tivozas és a
visszatérés rendjérdl;

= panaszjoguk gyakorlasanak mdodjardl, valamint az érdekképviseleti forum miikadésérsl;

e az intézmény belsd rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé Hazirendjérdl, valamint a veszélyeztetd
magatartas csctén alkalmazando korlatozd intézkedés eljarasrendjérdl, melynck cgy példanya jelen
Mcgallapodas alairasaval egyidejlileg az cllatast igénybe vevd részére atadasra keriilt;

o afizetendd téritést dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl,

o az cllatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrél, igy kiilondsen az intézményben
miksdé cllatottjogi lképviseld személyerd! és elérhetoségérdl.




s Az intézménybc vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséher sziikséges okiratokrdl, személyes
haszndlati targyakrol, hozzatartozéi nyilatkozatekrol, a szemdlyes megjelendsre vonatkozo szabalyokrdl és
mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

Jogorvoslati lehetdség:

Az ellatast igénybe vevd és hozzdtartozdja panasszal élhet a jelen Megéallapodasban foglalt, az intézmény részérdl
fenndllo kotelezetisCgek teljesitésével kapesolatban, Az intézmény vezetéjének, dolgozéinak szakmai, titoktartasi,
valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése, az cllatast igénybe vevd személyiségi jogainak,
kapcsolattartasi joganak séreime, az cllatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor kiteles nyilatkozni:

¢ a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérol, és annak tiszteletben tartasarél,

e arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabbd a kézeli hozzatartozéja
személyazonositd adataiban bedllott viltozdasokrol, haladéktalanul tajékoztatni fogja az intézmény
vezetdjét,

minden olyan kériijményrol, amely a személyi téritési dij megallapitisiahoz sziikséges

arrol, hogy nem szenved koziosségre veszélyes fertéz0, vagy pszichidtriai betegségben és alkalmazkodik a
kozGsségi életvitelhez,

az eltemettetése modjardl, és annak koltségviseldjérol,

az ellatast igénybe vevd — haldla esetére — irasos végintézkedeést tett-e, vagy sem, ¢s végiil
minden olyan dologrél, ami az intézmdényi jogviszony létesitését, fennlartisat, illetve megsziintctését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

A bentlakédsos szocidlis intézmény vezetdjc koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala megjelolt
hozzatartozojat:

a jogosult allapotardl, annak iényeges valtozésérol,

az egészségligyl intézmeénybe vald beutalasarol,

az ellatds biztositisaban fclmeriilt akadalyoztatasardl,

az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetéleg kérelmezésérol,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrol.

Az intézmény a kévetkezo szolgaltatasokat nynjtja:

 biztos{tja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, melegviz ellatast,

 napi 6tszori étkezést — melybdl egy alkalommal fott ételt - biztosit

+ szlikség szerint biztositja ruhazattal, illetve textilidval valé ellatast és a textilidk, ruhazat mosasat, a hazirendben
maghatarozott modon

gondoskodik a Hézirendben foglaltaknak megfelel6en az ellatdst igénybe vevd mentalis gondozasarol, fizikai és
egészségiigyi ellatasardl, alapgydgyszereinek téritésmentes biziositasardl és az cgyeéni gydgyszerszikséglet,
valamint gydgyvészati segédeszkdzok beszerzésérdl

egyeztetett modon gondoskodik a szabadid6 kulturalt eltéltésérdl,

az intézmény gondoskodik az cllatast igénybevevod személy értékeinek és vagyontargyainak megorzésérdl,
melynek médjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirend szabalyozza,

alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl. kirandulasok, kulturalis
programok, pedikiir, fodriszat, kozmetika,), melyért —esetenként— Onkoltséget meg nem haladé mértékil
téritési dij kérhetd,

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzitartozol kozotti személyes kapcsolattartas
kulturalt és zavartalan koriilményeirsl, az intézményben megfelel6 helyiség biztositasaval; illetve az
iniézményi dolgozdk foglaikozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult személyiségi
jogainak tiszteletben tartasarol.

Téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/tdrveényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevd részére a személyi téritési dij megdllapitdsa a tObbszdr mddositott 1993. évi IIL tv., a
29/1993,(I.17.) Korm. Rendelet és Godollé Varos Onkormanyzatinak a 3/2015.(I1.6.) sz. rend., valamint az ezl
modositd 5/2020 (II1.13.) szamu,.............. caységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.



1. A téritési dij:

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékeként megallapitott
Osszeg, amelyet a fenntario allapit meg. Az intézményi (¢ritést dij dsszege nem haladhalja meg a szolgaltatasi
onkdltseget.

A Ikdtelezett altal fizetett téritési dij Gsszegét az Ertesités - személyes gondoskodést nyujtd alapellatas biztositasarol &s
{éritési dijardl - szoldé nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett irdshan megkap.

A személyi 1értési dij fizetése 16rténhet atutalassal vagy cscklken t6rténd befizetéssel, az intézmény szamlaszamara,

2. A személyi téritési dij megallapitasa:

1993.évi LN tv. 117. §

(1) Az intézmeényi ellatasért fizetendo személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének

¢) 60%-at az atmencti elhelyezést nyajto intézmények esetén.

(Z) Tartés bentlakdsos intézményi ellatds csetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij
meghatdrozasa sordan meg kell allapitani az ellatast igényldre vonatkozé jévedelemhanyadot. & jovedelemhanyad
nem haladhaija meg az ellatoti havi jovedelmének 80%-at a tarlds elhelyezést nynjtéd intézmdények cscién.

(3) Tarlds bentlakasos intézményi ellatas escién a személyl 1eriiést dij az intézményi Léritési dijjal megegyez6 Gsszeg,
ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Osszegét.

(4) Ha tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és
az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi 1¢ritési dij az int¢zmdényi téritési dijjal megegyezd dsszeg
azzal, hogy a jovcdelemhanyad ¢s az mtézmeényl téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell
fedezni,

(5) Ha tartés bentlakasos mi¢zményi ellatas esetén a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és
az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Gsszege, de
[egleljebb az intézményi éritési dijjal megegyezd osszeg.

(6) E § alkalmazésdban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerzodés vagy takarékbetét szerzddés alapjan fennalld kovetelése és készpénze Gsszegeének azon részét kell
tekinteni, amely az intézményi (éritési dij cgycvi dsszegét (2021-ben 1.222.750.-ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a
téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

{7) E § alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egytittes értékénck az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igényl¢sének vagy a feliilvizsgalat idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban
allé ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az cllatas igénylését
vagy a feliilvizsgalatot megelézd 18 hénapban ingyenescn atruhézott ingatlant, ha azok cgytttes forgalmi értéke az
dregségi nyugdif mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladja (1.140.000, -Ft 2021-ben).
Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A fenntarlé ingyenes ellitasban részesiti azt az ellatotlat, aki jovedclemmel nem rendelkezik, és a 119.§. (2) bekezdés
szerinti jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.

A személyi téritési dij feliilvizsgalata:

A személyi téritési dij dsszege a megillapitas idétartamatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és
valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatoit jovedelme olyan mértékben lecsdkken, hogy a térvényben meghatirozott
fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha az ellatott jovedelme, az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedeit.

A téritési dij feliillvizsgalata soran megallapitott 0 személyi téritési dij megfizetésénck idépontjarél a fenntartd
rendclkezik azzal a feltétellel, hogy az W téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot
megelozd idészakra, kivéve, ha az ellatott a felillvizsgalatot megeldzden - jovedelem és vagyon hidnyaban—
téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megéllapitasra.
Ez utébbi csctben a személyi téritési dij megfizetésénck kezdd iddpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag
kezdd napja. (115 § 7.}

A térvény meghatarozdsa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
e az ellatast igénybe vevd
e a jogosultnak az a hazastarsa, €lettarsa, cgyenes agbeli rokona, drékbefogadotlt gyermeke, akinek az egy féye
Juté jovedclme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az dregségi nyugdij mindenkori legkiscbb
Osszegének két és félszeresét.
» a jogosult {artasat szerzddésben vallald személy




e a jogosult tartésara birdsag altal kotelerett személy

Ha az ellatasra jogosult tartisi vagy oroklési szerzodést kotdtt a téritési dij fizetésére, a tartast és gondozast
szerz8désben vallalo a kotelezett, Tlyen esetben, atmeneti (gondozohazi) illetve az id6sotthoni elhelyezés csetében is, a
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegil, tehat a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az
eltartdnak.

Az 1993, évi IIL. torv. 117/B§ szerint az ellatast igénylo, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban
villalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem
kell elvégezni a 119/C§ szerinti jovedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiild két hdnapot meg nem haladé tévollét idejére, a megéllapitott személyi téritdsi dij 20%-at fizet.
A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesitésre keriilnek.
Az cllatasban részesiild két hdnapot meghaladd tavolléte idejére:

e cgészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott szemeélyi téritési dij 40%-at fizeti

« minden mas két hdnapot meghaladd tavollét idejére a szemelyi téritési dij 60%-at fizeti.

A téritési dij befizetése

A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta a targyhénapot kovetd hoénap 22. napjéig (atmeneti ellatds esetében
elére) kell befizetni az intézmény elszadmolasi szamlajara.

Az idbsek otthonaba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzajarulds fizetésére a fenntartd nem kételezi az ellatast
igénybe vevot.

Az intézmény koltdpénzt biztosit azon ellatottak részcre,

e akik jovedelemmel nem rendelkezik,

e aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizardlag a tartdsra koteles és képes személy fizeti, illetve a
téritési dijat vagyona terhére 4llapitottdk meg. melynek havi dsszege nem lehet kevesebb a mindenkori
oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-nal (2021, évben 5.700 Ft).

e amennyiben a téritési dijat dgy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a kdltdpénz Gsszege nem lehet
kevesebb, a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 30%-nal (2021.. évben 8.550 Ft)

Az alapszolgéltatason feliili cgyéb szolgaltatasok igénybevétele, 6nkoltséges alapon az ellatottat terheli.
Az alapellatisba tartozo szolgdltatdsok:

* Az intézmény filitése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritasa, borotvélas, gyodgy masszazs, gyogylorna.
Az alapellatason feliili szolgaltatdsok:

e A szolgdltatisok igénybevételére térités ellenében van Jehetdség, Pedikir, fodraszat (hajvagas)
vendégétkeztetes, udiiltetes, kirandulasokon felmeriild kiltségek (pl. belépdjegyek).

III. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megszinik:

a)  az intézmény jogutod nélkifi megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési kotelezcttség
terheli;

b)  ahatarozoit idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idétartam lejartaval kivéve, ha meghosszabbithatd;

¢)  a jogosuitak, illetve hozzatartozdjénak a jogviszony megsziintetésére vonatkozod bejelentését kovetden a keért
idépontban.

d)  ajogosult halalaval

e)  haazintézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe kell elhelyezni,
illetve intézményi elhelyezése nem indokolt

f)  ellatott jogosultsaga megsziinik

g)  baajogosult a hazirendet silyosan megsérti,

h)  az ellatolt, a térvényes képviscldje vagy téritési dijat megfizetd személy - nem tesz eleget szemeélyi téritcsi dij
fizetési kotelezettségének (.SZt. 102§)



(1)  1993.évi TIL iv. 102§ Az ellatoit, a torvémyes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési
dij fizetési kotelezettségnel ncm tesz eleget, ha

a) hat hdénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, €s az a hatodik hdénap utolsd napjan a kéthavi személyi
téritési dij Osszegét meghaladja, és

b)  vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetove teszik a téritési dij megfizetését,

(2) Ha az ellitott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat meglizetd személy vagyoni, jovedelmi viszonyai
olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megtizetésére vonatkozd kételezettségnek nem tud eleget
tennt, kételes az intezmeényvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezeld
a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a szeméiyr téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden
allapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2) bekezdés
szerinti jovedelemvizsgalat lefolvtatasat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban Ugy kell tekinteni, hogy vagyoni,
Jjdvedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizeteéset.

(4) Ha hérom hénapon at (Critési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a iGrvényes képviseldt vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas Ichetdségérdl, annak kezdd idéponyardl, valamint a (3)
bekezdéshen foglaltakrdl.

(5) A 101, § (2) bekezdés ¢} pontja ¢és cz a § nem alkalmazhatd, ha a 119. § (2) bekezdése szerint
jelzalogjog-bejegyzés tortent a kotelezett ingatlanvagyonan.

Amennyiben gz ellatasi igénybe vevd az intézményl jogviszony megsziinésével nem éit egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz. fordulhat.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésag
jogerds és végrehajtd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése csetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosuliat, illctve torvényes képviseljét
a személycs hasznalati tdrgyak és a megorzésre atvett értckek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és
teltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megszinésekor a felck egymassal elszamolnak, mely Ggylet kiterjed;

e a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

e az ini¢zmény targyi cszkbzeiben — szdndékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett
eszkozok hidnyaira,

¢ minden olyan dologra, melyek - az intézmény human jellegével Gsszeegycztetethetbéen — az intézményi
jogviszony megsziintetéséhez

« okszerficn kapesolodik.

o Nem lehet bevonni az elszamoldsba a lakrész tjrafestéséhez, az intézményi jogviszony megsziintetéséhez
kapcsolddd jogi és adminisztrativ koltségeket.

A szocialis intézmény- tekintettel arra, hogy terhére a szerzddés hosszi, ¢s cmberileg belatharé idore szold
kotelezettséget tartalmaz- kijelenti, hogy elére nem lathaté rendkiviili helyzetekben is minden elvdrhatét megtesz,
hogy az e szerz8désbol kovetkezO kitelezettségeit a lehetd legjobban teljesitsc.

IV, Erdekképviselet, panaszkezelés

A jogosult és hozzdtartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel$ tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhet az intézmény vezet6jénél, vagy az ellatottjogi képviselénél. Az
intézményvezetd tizendt napon belil kételes a panasztevit irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményerdl. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslattal
- azintézményl jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
séreline,
- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esctén,
vagy
- az ellatas koriilményeit €rintd kifogésok orvoslasa érdckében.




Az intézmény tertiiletileg illetékes ellatottjogi szervezete:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646,

Telefon: +36-1/8969-000
Ingyenesen hivhat6 z6ld szam: +36-80/620-055
Kiilf6ldrol hivhato: +36-20/489-96-14
E-mail: ijsz{@iijsz.cmmi.gov.hu

A teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseld elérhetdsége minden ellatast biztosito telephelyen kifliggesztve
talalhato.
V. Adatkezclés

Az ellatott és/vagy toérvényes képviseldje nyilatkozik, hogy a vezeteti nyilvantartédsokhoz adatokat szolgaltat!

Az intézmény vezetdje az igénybe vevé adatait a kérelem benytjtasakor intézményi nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartas célja az e térvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének closcgitésc.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonés figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra
jogosult személyek férjenek hozza, a belsé adatvédehni szabilyzatban (GDPR) foglaltak szerint.

Az intézmény az ellitast igénybe vev( személycs adatait a 415/2015, (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti orszagos
nyilvantartasi rendszerben rogziti, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgaltat,

Az cllatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az Szt. 20.-24/A. § és az informaciés dnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrdl szold 2011, évi CXIE Tv. 5.§-a alapjan a szocialis intézmény a személyes adatait kezelje,
valamint hivatalos megkeresés esetén, az Intézmény Belsd Adatvédelmi Szabalyzata szerinti, adatokat szolgaltasson.

Egyéb megallapodasok:
o Az ellatast igénybe vevi a bekoltdzéskor az éppen megiivesedett férdhelyet foglalja el. Az ellatott tudomésul
veszi, hogy masik szobaba t6rtén6 athelyezésére sor kerlilhet, ha azt az
» cllatott egyéni apolasi-gondozasi sziikséglete
¢ az intézmény érdeke, illetve,
s ha speciélis apolasi, gondozasi feladatok cllatasa szliikségessé tesei.

A megallapodast alaird felck kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elstddlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabbd a szolgaltatasra
vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Godollo, ...

torvényes képviseld (gondnok)

1 pld-t atvettem:



MEGALLAPODAS
Etkeztetést igénybe vevik részére

amely létrcjott egyrészrél Godolld Varos Onkorményzata alial fenntartott Godollsi Egyesitett Szocialis
Intézmény Gidollo, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyojto intézmény (képviseletében: intézményvezetd),
tovabbiakban: ellatast nyajto intézmény, masrészral

az cllatast igénvbe vevo:

- Neves
- Sziiletési név:
- lakcime:
- telefonszama:
- anyjaneve:
- sziletési hely:
- sziiletés idépontja:
- torveényes képviseld (gondnok) neve:
- torvényes képvisel6 {gondnok) lakcime:
kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:
L.
A megallapodas targya

A Go6dollor Egyesitett Szocidlis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozo jogszabalyokban
és a jelen megallapodasban szabalyozott modon, étkeztetést (ebédet) biztosit,

elvitel — ...l (honnan) 11:00-13:00 6ra kozott,
kiszallitds — az igénybe vevé megallapodas szerinti lakdhelyére 11-14 6ra kozott.
helyben fogyasztas—............. (hol) ...11:30-13:00 ora kozétt

hétvégén és linnepnapokon elvitellel — Ady Endre sétany 56. (honnan)... 11:00-13:00 6ra
kozott,

hétvégén és tinnepnapokon helyben fogyasztissal az Ady Endre sétany 56. szdm alatt 11:30-
13:00 6ra kozoitt,

Az dsszes telephely funkciojanak megfelelé butorzattal ellatott, ételkiszolgélasra alkalmas helyiséggel
rendclkezik.
11.
A megallapodas iddtartama

Az ellatast nydjté intézmény a szocialis ellatast .........év .... hé .... napjatdl kezdédéen hatarozatlan
1détartamra biztositja.

Az ellatast nydjtod intézmény a szocialis ellatast .........&v ..., ho .... napjatol kezdddden .........év ... DO
.... napjaig hatarozott iddtartamra biztositja.

III.
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatist igénybe vevot és a hozzatartozdjat:
- azinlézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirol,
- az intézméeny altal vezetett nyilvantartasokroél,
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az intézményi jogviszony létesités€hez szikséges okiratokrdl, személyes tulajdont képezd
szallitbedény hasznalatardl, az étel elvitelére, helyben fogyasztasara vonatkozd, illetve a gépkocsival
torténd szallilas feltételeirdl.

2. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

a lajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartdséarol,

minden olyan korlilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz szikséges,

a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult természetes személyi azonosité adataiban
bedllott valtozasokat haladéktalanul kézh az intézmény vezetdjével.

minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesit¢sét, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

A szocialis étkeztetést igénybe vevo 15 napon beliil kiteles tajékoztatni a szolgéltatast nynjtd intézmenyt
a jogosultsag feltételeit Iényegesen érintd korlilményck megvaltozasarsl.

Az ellatast igénybe vevé vallalja, hogy:

egeszscgl allapotaban bekovetkezett véltozasrdl tajékoztatast ad, a diétas étkezés szlikségessegét
szakorvosi javaslattal igazolja.

az (tkezés lemondasara és kérésére vonatkozé szandékat el6zé munkanap 13 oriig jelzi,
személycsen vagy telefonon a vezeté gondozénének, illetve a telephely vezetéjének,
munkanapokon nyitvatartasi idgben.

Elérhetéségek: Kozpont, alapellatas vezeté: 28/512-375/115 mellék.
Telephely, Fiume u. 9: 28/423-135
Telephely Blahané u.45: 28/430-123

Az étkezés lemondasanak elmulasztasa cstén, a téritési dij megfizetésének kotelezettsége aldl a
tavolmaradas kezdetétél szimitott 3. munkanaptél mentesiil.
Az étel szallitasira 2 db alkalmas ételhordot biztosit, annak allapotat figyelemmel kiséri.
Rongalédas esetén a cserérél gondoskodik. Naponta biztositja a megfelelé tisztasagu, iires
ételhordo kihelvezését.

3. A alapellatds vezetd és a terilletileg illctékes nappali ellatast nydjtdé intézmény vezctje koteles

értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat, térvényes képvisel6j€t

- az ellatas biztositasdban felmenriilt akadalyoztatasirol, az ellatds ideigienes sziineteltetéscrol,
- a dijfizetési hatralék kdvetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrol.

1v.
Az intézmény a kivetkezi szolgaltatasokat nydjtja:

Munkanapokon és munkasziineti napokon mcleg étcl (ebéd) biztositasat az alabbiak szerint véallalja az
intézmeény:

az idGskor sajatossagainak megfclelé mindségii €s mennyiscgll ¢tel biztositasat,

cldzetesen bemutatott orvosi javaslat metlett a szitkséges diétas étel biztositasat,

lehettséget biztosit telephelyein az ebéd személyes atvételére 11:00-13:00 ora kozott,

lehetOséget biztosit az ebéd elfogyasztasara az Ady E. sétany 56, sz. alatti egys€gben, az 1d6sek
Klubjaban, és a Fogyatékosok Nappali Intézményében, a megallapodasban megjeldli telephelyen.
munkanapokon az ebédet szallitd gépkocsi 11-14 dra kézott —szallitasi dij ellenében- kiszallitja az
ellatott lakaséara a megrendelt ebédet.

hétvégén €s innepnapokon helyben fogyasztassal az Ady Endre sétany 56. szam alatt 11:30-13:00 6ra
kozott.



V.
Az ellatasért fizetendd szemdlyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseldje éritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszdor médositott 1993, évi lll. tv., a
29/1993 (I1.17.) Korm. Rendclet és Godollé Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint az ezt
modositd 5/2020 (1U,.13.)....... szamy egységes szerkezethe foglalt rendeletén alapszik.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatisok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntarté allapit mep. Az intézményi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi dnkoltséget.

A szemdélyi téritési dij megéllapitott 6sszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nytjto
alapellatas bizlositdsarol és teritési dijardl - szold nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kitelezett
irdsban alvett a megallapodas alafrdsa elott.

2. A személyl téritési dij az cllatott jovedclmeénck meghatarozott részc, nem haladhatja meg az ellatast
igénybe vevé jovedelmének 30%-t. Osszege nem lehet t6bb mint az intézményi téritési dij.
A kotelezett altal fizetendd ebéd téritési dijanak Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyclembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezeld konkrét, kerekitett dsszeghen
allapitja meg, €s arrol az ellatast igénylét, az ellatas igénybevételét megeldzden irasban tajékoztatja.

Ha az ellatott az étkeztetést, a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi téritési
dij - nem haladhatja meg a j6vedclemhatéar harmincad részét.

A személyi téritési dij Gsszege a megallapitas iddpontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté felil &s valtoztathaté meg, ezért minden évben jovedelem vizsgalatot kell végezniink.
Kivétel, ha az ellatast 1gényld az intézményi téritési dijjal azonos dsszegli személyi téritési dij
megfizetését vallalja, legfeljebb egy év id6tartamra.

Tartasi vagy orokleési szerzddes esetén az eltartd kételes az intézményi téritési dijjal azonos 6sszegll
személyi téritési dijat megfizetni.

3. A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
- azellatast igénybe vevd,
- ajogosultnak az a hazastirsa, élettarsa, egyenesagi rokona, 6rokbefogadott gyermeke, akinek
az egy fore jutdé jovedelme a tartdsi kotclezettség mellett meghaladja az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének két és félszeresét,
- ajogosult tartdsat szerzédésben véllald személy,
- ajogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy.
Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijat a targyhdnapot kovetd hénap 22. napjaig koteles
megfizetni. . Szamla atvétele utdn a befizetés torténhet csekken, vagy étutalissal az intézmény
Raiffeisen Bank RT-nél vezetett 12001008-00155462-00100006 szaml4jara.

Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hatarid6é megjelolésével az intézmény
vezetdje frasban hivja fel az €rintett figyelmét. Az eredmeénytelenti] eltelt hatarid6 utdn az intézmény
vezetdje nyilvantartasba veszi a dijhatralékot és arrdl negvedévente tajékoztatia a fenntartot.

4. A személyi téritési di) dsszege a megallapitas idOtartamatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jévedelme olyan mértékben lecsikken,
hogy a térvényben mcghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha az
ellatott jévedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-4t meghalado
mértékben ndvekedelt.

A téritési dij felilvizsgalata soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjardl
a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az vj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
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kotelezhetd a felillvizsgalatot megelézé idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgélatot megel60
idgszakban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére visszamendlegesen rendszeres
pénzellatasra jogosultsag nyert megallapitast.

Abban az esctben, ha az cllatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget a Szt, 102. § (4)-e szerint kell eljarni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, vagy annak csGkkenését, illetve elengedését kéri akkor,
az 1993, évi IIL. térvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon betiil feantartéhoz fordujhat
Godollé Varos Polgarmesteri Hivatala, 2100 G6do116, Szabadsag tér 6.), aki hatarozattal dont a szemelyi
téritési dij osszegérdl. A fenntartd dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig,
illetve a birosag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

VI.
Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
- Hatarozott 1deji megéllapodas esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval.
- A jogosult haldlaval
- jogosultsag valtozasa esctén
- az ellatott jogosultsaga megsziinik
Jelen megallapodas irasbeli felmondasaval
1., Az ellatott ill. t6rvényes képviseldje részérol indoklas nélkal irasban megteheto.
2., az cllatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at téritesi dij tartozas all fenn, €s ez a hatodik honap utolsé
napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij dsszegét és a jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
képvisel6t vagy a téritési dijat meglizetd személyt irdsban téjékoztaini kell a felmondas lehctdségerdl,
annak kezd6 idépontjarol.
Felmondés csctén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrél irdsban értesiti az ellatottat, illetve tdrvényes
képvisel§jét. Ha a megsziintetéssel az cllatott, illctve térvénycs képviscldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. A fenntartdi dontés
jogellenességének megéllapitisa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatdst valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozatot
nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a fclek cgymassal elszdmolnak, mely tigylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, czek csetleges hatralékaira.

Erdekképviselet: Az intézmény teriiletileg illetékes ellitottjogi szervezete:

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

1134 Budapest, Ttizér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.
Telefon: +36-1/8969-000

Ingyenesen hivhatd zold szdm: +36-80/620-055
Kiilfoldré! hivhaté: +36-20/489-96-14
E-mail: jjsz@ijsz.emmni.goy.hu

A mindenkori teriiletileg illetékes ellatottjogi képviselé elérhetdsége megtalalhaté az intézmdény
székhelyének és telephelyeinek faliujsigjan.



VII.
Adatkezelés

Az ellatott és/vagy torvényes képviscldje nyilatkozik, hogy a vezetett nyilvantartasokhoz adatokat
szolgaltat!

Az intézmény vezetlje az 1génybe vevd adatail a kérelem benyUjtasakor intézményi nyilvantartdsha veszi,
A nyilvantartas célja az. ¢ torvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak
az arra jogosult szemelyek férjenek hozz4a, a belstd adatvédelmi szabélyzalban (GDPR) foglaltak szerint.

Az intézmény az ellatast igénybe vevd személyes adatait a 415/2015, (XII. 23.) Korm. rendelet szennti
orszagos nyilvantartisi rendszerben rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az
adatigénylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az Szt, 20.-24/A. § ¢s az informacios onrendelkezési jogrol
és az. informacioszabadsagrol szole 2011, évi CXII. Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a személyes
adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén, az Intézmény Belsé Adatvédelmi Szabalyzata
szerinti adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyv, tovabba a szolgaltatasra

vonatkoz6 mindenkori jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Godslls, .....................

..............................................................................

........................................

tirvényes képviseld

1 pld-t atvettem:




MEGALLAPODAS
Idések nappali ellatasa

amcly létrejdtt egyrészrél Godollé Viros Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesiteti
Szocidlis Intézmény Godolld, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyujtd intézmény (képviseletében:
intézmény vezetd), lovabbiakban: ellatast nynjté intézmény, masrészrél

az ellatast isénybe vevo:

- Neve:

- Sziiletési név:

- lakcime:

- lelelonszama:

- anyja neve:

- sziletési hely:

- sziletés idopontja:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képvisclo (gondnok) lakeime:
kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

i.
A megallapodas targya

1. Az Godolléi Egyesitett Szocidlis intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozo
jogszabdlyokban ¢s a jelen megallapodésban szabéalyozott moédon, idések mappali cllatasat
biztesitja.

2. Nappali ellatist nyujté intézmény:
o Idosek klubja Godollo, Blahané u. 45, szam
A nappali cllatast biztosito intézmények mindegyike a funkcidjanak megfeleld batorzattal ellatott.
II.
A megallapodas idétartama
Az ellatdst nyWtd intézmény a szocialis ellatast ........ &Y weunse hé ...... napjatd]l kezdSdden
hatarozatlan id6tartamra vagy ........ €V wrrven ho ....... napjatol .......év ....... ho........... napjaig
hatarozott idétartamra széldan biztositja.
III.
A felek tajékoztatasi kitelezettsége
1. Az intézménybe val6é felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevét és a
hozzatartozdjat:
- az int¢zmdényben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az Intézmény1 hazirendrol {mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét, az egyiittélés szabalyait),
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szamara dtadasra kerilt,
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- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony Ilétesitéséhez sziikséges
okiratokrol, személyes hasznalati targyakrdl, nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre
vonatkoz6 feltételekrol,

2. A jogosult vagy térvénycs képviscldje az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- a t4jékoztatasban foglaltak tudomaésul vételérsl, €s annak tiszteletben tartasardl,

- hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatonal, intézmdényncl valamilyen alapszolgaltatast,
- a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult természetes személyi azonositd
adataiban beéllott valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjcével.
- minden olyan kériilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

- arrdl, hogy nem szenved koézOsségre veszélyes fertdzd betegségben €s alkalmazkodik a
kozdsségi Cletvitclhez,
A npappali cllatasban részesiilé 15 napon belill koteles ertesiteni a szolgaltatast nyujtd
intézményt a jogosultsag feltételeit Iényegesen ¢rintd koritlmények megvaltozasrol.

3. A nappali ellatast nyujto intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
&s/vagy az altala megjeldlt hozzatartozdjét:
e az cllatds biztositasiban felmeriilt akadalyoztatasardl, ¢€s akadalyoztatds esetén az ellatds
folytonossaganak lehetGségeirdl.
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a bcehajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

IV.
Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nynjtja

e Tandcsadds: Az Oregedéssel jard €lettani valtozasok és betegségek megismertetése. Tgény
szerint az onkormanyzat éaltal biztositott szocialis ellatasi lehetdségek igénybe vételéhez
segitség nyajtas ( csaladsegitd szolgalat, hazi segitség- nyujtas, telepiilési tamogatas
igénylés).

o Készségfejlesztés: A személy képességei alapjan Osszedllitott foglalkozasok gyljteménye,
mely az 6nallosig megdrzését segiti a kozlekedés, dltozkodés, kézligyesség meglirzésében.

A memoéria {pségének mepérzéséhez tarsasjatékok,  éneklés, beszélgetés, mesélés,
zenehallgatas segit. Szamitogep haszndlatanak ismertetése és hasznalata.

o Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnynjtas:. Hivatalos levelek megirdsa, - ligyek
intézése, postai igyintézés, bevasarlas. Sziikség esetén helyben zuhanyozas és mosasi
lehetdség van.

o Esetkezelés: Lclki tamogatis személyes beszélgetés alkalmaval, illetve személyi
kapcsolatokban kelctkezett nézeteltérés rendezéséhez segité beszélgetés.

e Gondozas: Lelki gondozas-beszélgetés, flirdésben-mosakodasban valé segedkezes, kordm
és bdrapolas, ruhanemiik tisztantartasaban segitlink. Gydgyszerelés, vérnyomasméres,
lazmérés, sétéltatas.

o Kozosségi fejlesztés: Az elmaganyosodas megelozéséhez szinhazi eladasok, kirdanduldsok
szervezése. Kapcsolattartds 6vodasokkal, iskolasokkal, mas telepiilések idés klubjaival, egyéb
fogyatékkal élokkel - Netelejes Napkdzi.

Erdekl6dék részére nyitott napot tartunk igény szerint.



V.
Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az cllatasért a szolgaltatast igénybe vevd/iorvényes képviseldje 1éritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe veve részére a személyi téritési dij megallapitasa a t6bbszor modositott 1993,
éviIIL tv., a 29/1993 (I1.17.) Korm. Rendelet és Gidalls Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(IL6.)
sz. rend., valamint az ezt modosité 5/2020 (I11,.13.) szamu egységes szerkezetbe foglalt rendcletén
alapszik.

1. Az intézményi térii¢si dij a személyes gondoskodéds korébe tartozo szocialis ellatasok
cllenértckekent megallapitott Osszeg, amelyet a fenntartd allapit meg. Az intézményi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi énkoltséget.

A kotelezell altal fizetett (ériteési dij Osszegét az Ertesités - személycs gondoskodast nyjtd
alapellatas biztositasarol és téritési dijarol - szO0l6 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kdtclezett
irasban megkap.

2. Az ellatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nyujtod ellatasokért - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhonapot kovetd honap 22. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,
amely nem haladhatja meg a fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dij Gsszegét. . A téritési
dijat csekken, vagy atutalassal lehet fizetni. Ha a kitelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15
napos hataridé megjeldlésével az intézmény vezeidje irasban hivia fel az érintett figyelmét. Az
eredménytclenill cltelt hataridé utdn az intézmény vezetéje nyilvantlartasba veszi a dijhatralékot és
arrol negyedeévente tajckoztatja a fenntartot,

A szemdlyi téritési dij megallapitasanak alapja:
o |8 v feletti ellatott esetén a sajat joga jovedelem,
o kiskoru igénybe vev esetén a csalddban egy fére jutd rendszeres havi jovedelem.,
A személyi téritési dij fizetésére katelezett:
¢ azellatast igénybe vevé jogosult,
o s7iil6i feliigyelettel rendelkezd térvényes képviseld,
¢ jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, cgycnesagi rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogadd sziiléje, akinek a csalddjaban az egy fére juld jovedelem a tartdsi kotelezettség
mecllctt meghaladja az 6regségi nyugdijminimum két és félszeresét,
s jogosult lartasat szerz6désben vallalé személy,
e jogosult tartasara birosag altal kotelezett szemdly.

Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-
at nappali ellatas (30%-at nappali ellatas és ott étkezés) esetén.

A személyl téritési dij Osszege a megéllapitas idotartamatol fiiggetleniil ¢vente két alkalommal
vizsgalhato feliil ¢s viltoztathatd meg ezért minden évben jévedelem vizsgélatot kelf végeznlink.
kivéve, ha az cllatast igényld az intézményi téritési dijjal azonos Osszegll személyi téritési dij
mcgfizetését vallalja, legfeljebb cgy év idtartamra,

Tartési vagy oroklési szerzodés esetén az eltartd koteles az intézményi téritési dijjal azonos Gsszegil
szemelyi teéritési dijat megiizetni.

Ha az cllatott ,a nappali ellatast , a hénap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi személyi
téritési dij - nem haladhatja meg a jovedelemhatar harmincad rész¢ét.



A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének iddpontjardl a
fenntart6 rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az (j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhet
a feltlvizsgalatot megeléz6 1doszakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe veve a személyi téritési dijfizetési kdtelezettségenek nem tesz
eleget, gy a fenntartd, az intézményvezetd tdjékoztatasa alapjan intézkedik a terit¢si dij hatralck
bchajtasardl.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csdkkenesét, illetve elengedését kér
akkor, e kérésével 8 napon belill fenntartéhoz fordulhat ( Godolld Varos Polgarmesteri Hivatala, 2100
Godolls, Szabadsag tér 6.) ,aki hatdrozattal dont a személyi téritési dij Osszegérdl. A fenntart6
dontésének felillvizsgalata a birosagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birosag jogerds
hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

V1.

Panaszkezelés

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal €lhet az intézmény vezet6jénél, vagy az -ellatottjogi
képviselonél, az intézményvezetd tizendt napon beliil kételes a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérol. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevl nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhczvételétdl szamitott nyole napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal:,;

- az intézmeényi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartiasanak
sérelme,
- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonveédelmi kotelezettségeinek
megszcgése csetén, vagy
- az ellatas korilményeil érinté kifogasok orvoslasa érdekében.
Az intézmeny tertiletileg illetékes ellatottjogi szervezete:
Integralt Jogvédelmi Szolgalat
1134 Budapest, Tlzér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.
- Telefon: +36-1/8969-000
Ingyenesen hivhatd zold szam: +36-80/620-055
Kiilfsldrsl hivhato: +36-20/489-96-14
E-mail: 1ijsz@ijsz.etmmi.gov.hu

VIIL.
Az intézményi jogviszony megsziinése
1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e Az intézmény jogutdd nelkiili megszinésével.
e Hatdrozott ideji megéllapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartival.
e Az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd halalaval.
» A raszorultsag koriilményének megvaltozasa esetén,
o Allandé lakéhely valtozasa esetén.
¢ Jelen megallapodas irasbeli fclmondaséaval
1., Az ellatott ill. torvényes képvisclbje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
2., Az intézmény részérél a megallapodas felmonddsa akkor Ichetséges, ha az ellatott a
hazirendet stilyosan megsérti.



3., az ellalott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz cleget (hat hénapon at téritési dij tartozas all fenn, ¢s cz a
hatodik honap utolsd napjan meghaladja a kéthavi személyr téritési dij Osszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.)
Az ellatott ill. tdrvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol,
valamint a mcgszintetés cllen tchetd panaszrdl irasban Ertesitt az ellatottat, illetve toivényes
képviseljét. Ha a megszintetéssel az ellatott, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétsl szamitott nyole napon belil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. A
fermtartdi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast
véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a bivdsag jogerss
és végrehajthald hatarozatot nem hoz.

2. Azintézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tgylet kiterjed:
a fizelendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
© azintézmény targyi eszkozeiben — szandékosan - okozoft karokra,
o minden olyan dologra, melyck — az intézmcény human jellegével Gsszeegyceztetethetdcn-az
intézmeényt jogviszony megsziintetéséhez okszerlien kapcesoladik.
VIIL
Adatkezelés

Az ellatott és/vagy térvényes képviselOje nyilatkozik, hogy a vezetett nyilvantartdsokhoz adatokat
szolgaltat!

Az intézmény vezetdjc az igénybe vevd adatait a kérclem benyljtasakor intézményi nyilvantartasba
veszi.

A nyilvantartas célja az e torvényben meghatarozott jogok érvényestilésénck cldsegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kiildngs figyelmet kell forditani arra, hogy az cllatast igényld adataihoz.
csak az arra jogosult személyek férjenek hozza, a belsé adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak
szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevo személyes adatait a 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet szerinti
orszagos nyilvantartasi rendszerben rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan av
adatigénylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az Szt. 20.-24/A. § és az informacids dnrendelkezési
jogrol ¢s az informacidoszabadsagrol szalé 2011. évi CXIL Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a
szemeélyes adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén, az Intézmény Belsé Adatvédelmi
Szabalyzata szerinti, adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds atjan kivanjak
rendezni. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésckben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szolgaltatasra vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezesel az iranyadok.

Kelt: Godollo, ...

ellatist igénybe vevo intézmenyvezetd

térvényes képviseld (gondnok)




MEGALLAPODAS
Fogyatékos személyek nappali cllatasa

amely létrejott egyrészrél Godolld Varos Onkorményzata altal fenntartott Gadolléi Egyesitett
Szocialis Intézmény Godoslle, Ady E. séidny 56., mint ellatast nydjté intézmény (képviscleteben:
intézményvezeld), tovabbiakban: ellitast nyijtoé intézmény, masrészrol

az ellaidsi igénybe vevi:

- Neve:

- Syiiletési név:

- lakcime:

- telefonszamas:

- anyjaneve:

- sziletési hely:

- sziiletés iddpontja:

- torvényes képviselo (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakeime:
kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I.
A megallapodas targya
1. Az Godolléi Egyesitett Szocidlis intézmeény az altala ellatott személy részére, a vonatkozd
jogszabalyokban ¢s a jelen megallapodasban szabalyozott médon, fogyatékos személyek nappali
ellatasat biztositja.
2. Nappali ellatast nyijté intézmény:

s ,,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézmeénye Godslls, Fiume u. 9. szam.

A nappali ellatast biztositd intézmények mindegyike a funkcidjanak megfeleld butorzattal ellatott.

.
A megallapodas idétartama
e Az ellatast nyujto intézmény a szocialis ellatast ........ év ... hé ... napjatol kezdodéen
hatarozatlan id6tartamra vagy ........ v ...... hé ... napjatol ...... V. ho.....napjaig

hatarozett id6tartamra sz6loan biztositja.

e  Probaidd kezdete: 20....¢v ... hd ... napjatol kezdddden 3 honap.
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A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tajékoztatta az elldtast igénybe vevét és a
hozzatartoz6jét:
- az intézményben biztositott ellitas tartamarol és feltételeirol,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- az intézményi hézirendrél (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét, az egyiiliélés szabalyait),
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevé szdmara atadasra keriilt,
- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szitkséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrdl, nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozo
feltételekrol.

2. A jogosult vagy térvényes képviseldje az intézménybe valo felvételkor kiteles nyilatkozni:
- a tdjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, €s annak tiszteletben tartasardl,
- hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatondl, intézménynél valamilyen alapszolgaltatist,
- a szocialis ellatisra vald jogosultsag feltételeit €s a jogosult természetes személyl azonositd
adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kdzli az intézmény vezetdjével.
- minden olyan kériilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges, ezekrol
igazolast a j0vedelmet megallapité hatarozattal 1gazolja,
- arrdl, hogy nem szenved kdzdsségre veszélyes fertézd betegségben és alkalmazkodik a
kozbsségi életvitelhez.
A nappali ellatdsban részesiild 15 napon beliil kételes értesiteni a szolgaltatdst nyOjtd intézményt a
jogosultsag feltételeit 1ényegesen érintd kdriilmények megvaltozasrol.

3. A nappali ellatast nydjté intézmény vezetéje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosullat
¢s/vagy az altala megjcldlt hozzatartozojat:
o az ellatasban részesiil0 egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
e az ellatas biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatdsarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
o a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésérsl,
e azintézméuyben nem alapfeladatként véllalt programokrdl, annak megkczdése clott 15 nappal.

4. Nevezett ellatott és hozzatartozdja tudomasul veszik, hogy fogyatékos személyek intézményébe az
ellatottakat csak 3 honap hatarozott idejii probaidével lehet felvenni.

IV.
Az intézmény a kovetkezé szolgiltatasokat nynjtja

o Tanacsadas: Az ellatott és a hozzatartoz6 szamadra, életvezetését és életkoriilményeit segitd
szoébeli  és  igyintézésscl kapcsolatos iratkezelési ismeretek atadasa, jogszabalyi
valtozasokrdl vald tajékoztatas, hivatalokkal torténd kapesolattartas segitése.

o Készségfejlesztés:, Motorikus ¢és finommotorikus és beszéd készség gyakorlasa: fitt-ball,
ping-pong, tornaszerek, mint zsamoly, tornapad, bordésfal, babzsak, kosarlabda palankkal,
mozgaskotta, Go-Talk 4-9 kommunikaciés tdbla haszndlata csoportos torna €s egyéni
foglalkozas keretében. Tarsadalmi integracid és szerepvallalds készségének fejleszicse zenés
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foglalkozassal, mely sordn torténik a mesejaték betanulasa, gyakorlésa, feldolgozasa, amit a
hozzatartozoknak évente cgyszer eldadunk. Melynek elemei népmesék, népi tancok és azok
személyiségtejleszté ismerctei. Kézmiives foglalkozasok: agyagmiivesség, szovés, festés,
rajzolas killénbdzd technikalkal (ceruza, zsirkréta, pitt kréta, filctoll), finommotorika
szinten tartdsa: papir-gyongy ragasztas, papirmassé, kollazsok készitése, gyodngyfiizés,
szOnyegszoves €s tarisznyakészités szovokerettel, elokészités-szovés-lezédras folyamatan at.

o Haztartasi vagy haztartast potlé segitségnynijtas: Haztartasi feladatok gyakorlasa:
étkezéssel kapesolatos leendék ellatdsanak segitése, szalvétahajtogatds, terités - napos
rendszerben, A rendszcres, ¢vszakoknak megfelelé kerti munkdk, magasagyassal
kiegészitve, mosds utan ruhak teregetése, takaritas, fejlesztd eszkdzok rendben larlasa. Az
egyeni es csoportos foglalkozasok utani takaritas.

o  Esetkezelés: A nappali ellatds soran felmeriild valiozasok, észrevételek, személye allapot
egyeztetése a sziildkkel, az esetleges problémak kézds megbeszElése, megoldasa, tekiniettel
a lakokomyezete és a kozOsségi egyiittlét egyenstlyara. Allapotvaltozas csetén, jelzés
szakvizsgalat szikségességére.

o Feliigyelet: Az ellatotl lizikal és mentalis allapoténak, biztonsaganak megdirzése érdekében
torténd személyes jelenlét, egyénileg, vagy csoportosan napkdziben vagy kiilsé helyszinen
az. cllatas ideje alatt biztositott, igény szerinfi eszkdz segitségével.

e Gondozis: Tisztalkodds segitése: szajviz, ecselelé hasznalata, pelenka ellenérzése, cseréje,
az Onellatasra képtclen gondozottak személyes higiénidjanak segitése, kiséréssel.
Eseménykor ruhavaltis, higiénés ellatas.

e [Kozosségi fejlesztés: Csoportos, tematikus foglalkozasok, felkésziilés és részvétel kiilsé
helyszineken térténd programra, mely soran: szdvés, kézmlves foglalkozas, agyagozas,
babkeszités, énck- ¢s tanctanulas, mesejaték gyakorldsa, eldadasa, kiilsé intézménnyel és
civil szervezettel valo egyiittmikodés keretében. Ko6zds utazasok pihend, természeti és
kulturalis helyszinckre: nyaralas, kirandulas, varos- és muzeumlatogatas. A kildnbdzd
oktatdsi intézmények és GOdoI1é varosi rendezvényein vald egylittmikades.

» [Ktkezés: Napi egyszeri melegételt biztosit az intézmény a f6z8konyhajan készilt étellel,
melynek elfogyasztasat a kihelyezett talalokonyha miikédése teszi lehetévé. Az egyéni
1génylt étkezés biztositasat, etetést a gondozondk vépzik, figyclembe véve az étel allaganak
igényet is, darabolassal, pépesitéssel, szikség csctén higitdssal. Ennek modjarol
rendszeresen, naponta egyeztetnek a hozzatartozoval. Az intézmény diétds étkeztetést csak
szakorvosi velemény alapjan tud biztositani( neuroldgiai, diabetologusi, gasztoenteroldgiai
Jbelgyogyiszati)

V.
Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.
Az ellatast igénybe vevd részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszdr modositott 1993, évi I11. tv.,
a 29/1993 (I1.17.) Korm. Rendelet és Godolld Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint
az czt mddositd 5/2020(111,.13.) szamu egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasck
cllenértékeként megallapitott dsszeg, amelyet a fenntartd allapit meg. Az intézményi téritési dij
osszege nem haladhatja meg a szolgaltatas: onkdltséget.




A kitelezett altal fizetett téritési dij Osszegét az FErtesités - személycs gondoskodast nyujto
alapellatas biztositasardl és téritési dijarol - szolé nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett
irasban megkap.

2. Az cllatast igénybe vevé a személyes gondoskodast nyUjid ellatasokert - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhdnapot kdveté hénap 22. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,
amely nem haladhatja meg a fenntartd altal meghatdrozott int€zményi téritési dij Osszegét. A téritési
dijat csekken, vagy atutalassal lehet fizetni. Ha a kdotelezett a téritési dijat clmulasztotta befizetni, 15
napos hataridé megjeldlésével az intézmény vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az
eredményteleniil eltelt hataridé utdn az intézmény vezetdie nyilvantartdsba veszi a dijhatralékot és
arrol ncgyedévente tajékoztatja a fenntartot.

A személyi téritési dij megallapitasanak alapja:
o 18 év feletti ellatott esetén a sajat jogu jovedclem,
o kiskort igénybe vev( esetén a csaladban egy fdre jutd rendszeres havi jovedelem.
A személyi téritési dij fizetésére katelezett:
o az ellatast igénybe vevo jogosult,
o sziil6i feliigyelettel rendelkez6 torvényes képviseld,
¢ jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, orokbe fogadott gyenmeke, 6rékbe
fogadd sziilGje, akinek a csaladjdban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettscg
mellett meghaladja az 6regségi nyugdijminimum két és félszeresét,
e jogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,
® jogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy.

Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az elldtott havi jovedelmenek 15%-
at nappali ellatas (30%-at nappali ellatas s ott étkezes) esetén.

A személyi téritési dij dsszege a megallapitas idotartamitdl fiiggetlenil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil ¢s valtoztathatd meg, ezért minden évben jovedelem vizsgalatot kell végezniink.
kivéve, ha az ellatdst igényldé az intézményi téritési dijjal azonos Gsszegll személy1 téritési dij
megfizetéset vallalja, legleljebb egy ¢v idotartamra.

Tartasi vagy 6roklési szerz6dés esetén az eltartd kotleles az intézményi t&itési dijjal azonos dsszegl
személyi téritési dijat megfizetnt.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 1j személyi téritési dij megfizetésének idépontjard! a
fenntart6 rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd
a feltilvizsgalatot megel$z6 1d6szakra.

Ha az ellatott,a nappali ellatast, a hoénap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi szem¢lyi téritési
dij - nem haladhatja meg a jovedelemhatar harmincad részét.

Abban az esctben, ha az cllatast igénybe vevd a személyi téritési dijlizetési kitelezettségének nem tesz
eleget, a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék
behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését keéri
akkor, e kérésével 8 napon belil fenntartohoz fordulhat ( G6dsllo Varos Polgarmesteri Hivatala,2100
Godolls, Szabadsdg tér 6.), aki hatdrozattal dont a személyi téritési dij dsszegér6l. A fenntarto
dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol kérhetdé. A fenntartd dontéseéig, illetve a birdsdg jogeros
hatérozataig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.



VL.

Az intézményl jogviszony megsziinése

I. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
o [latarozott idejtt megallapodas esctén a megjelslt id6tartam lejartaval.
s Az int¢zmény szolgaltatasait igénybe vevd halaldval.
e A raszorultsag koriilmeényének megvaltozasa esetén.
o Allandé lakéhely valtozasa esetén.
o Jclen megéllapodas irdasbeli felmondésaval
1., Az ellatott ill. térvényes képviseldje részérdl indoklas nélkil meglehetd.
2., Az intézmény rész¢Erdl a megallapodas [elmondasa lehetséges a probaid( alatt, vagy ha az
ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
3., az ellatott, a torvényes képviscloje, vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at téritési dij tartozas all fenn, ¢s ¢z a
hatodik honap utolsé napjan mcghaladja a kéthavi személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni,
j6vedelmi viszonyal lchetdve teszik a térftési diy megfizetésct.)
Az ellatott ill. torvényes képviseldje részEr6l indoklas nélkil megtehets.

Felmondas esetén a felmondasi 1dd 15 nap. Az intézmény vezetéje az ellatds megsziinteiéserol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti az cllatottat, illetve torvényes
képviseljét. Ha a megsziintetéssel az cllatott, illetve torvényes képviseléje nem ¢ért cgyct, az
¢rtesités kézhezvetelétol szamitott nyole napon beliil az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

A fenntartol dontés jogellenességénck megallapitasa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds
és végrehajthatd hatirozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek cgymassal elszimolnak, mcly ligylet kiterjed:

o afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
e az intézmény targyi eszkizeiben — szdndékosan — okozott karokra,

¢ minden olyan dologra, melyck — az intézmény human jellegével OsszeegyeztetetheiGen-az

mtézmenyi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapesolodik.
VIL

Panaszkezelés

A jogosult €s hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és eérdekeit képvisel0 tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6iénél, vagy az -cllatottjogi
képviseldnél, az intézményvezetd tizendt napon belill kiteles a panasztevot irdsban értesitent a panasz
kivizsgalasanak credmeényérél. Amennyiben a7z intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a

fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal:
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelmc,

- az intézmeény dolgozoinak szakmai, titoktartas: ¢s vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése

eseten, vagy
- az ellatas korlilményeit €rinté kifogasok orvoslasa érdekében.



Az intézmény teriletileg illetékes ellatottjogi szervezete;

Integralt Jogvédelmi Szolgalat
1134 Budapest, Tiizér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp., Pf.; 646.

Telefon: +36-1/8969-000
Ingyenesen hivhaté z6ld szam: +36-80/620-055
Kiilf6ldrdl hivhatd: +36-20/489-96-14
E-mail: ijsz@ijsz.emuni.gov.hu

A tertiletileg illetékes ellatottjogi képviseld clérhetdsége minden ellatast biztositd telephelyen
kifiggesztve megtalalhato.

VIIiI.
Adatkezelés

Az ellétott és/vagy torvényes képviseldie nyilatkozik, hogy a vezeteit nyilvantartasokhoz adatokat
szolgaltat!

Az intézmény vezetdje az igénybe vevd adatait a kérelem benyqjtasakor intézményi nyilvantartasba
Veszi.

A nyilvantartas célja az e torvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének elosegitése.

Az igénybevételi eljirds sorin kiilonds figyclmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd, a belsd adatvédelmi szabélyzathan (GDPR)
foglaltak szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
szerintl orszagos nyilvantartasi rendszerben rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok
alapjan az adatigénylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzdjarul ahhoz, hogy az Szt. 20.-24/A. § ¢és az informadcids
onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrdl szolé 2011, évi CXII Tv. 5.§-a alapjan a
szocidlis intézmény a személyes adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén, az
Intézmény Belsé Adatvédclmi Szabalyzata szerinti, adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas dtjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szolgaltatasra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezésci az iranyaddk.

Kelt: GBdBIIG, ..o

torvényes képviseld (gondnok)
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MEGALLAPODAS
(Hauzi segitségnynjtas- szocialis segitést igénybe vevok részére)

amely létrejott egyrészrél Godolld Varos Onkorméanyzata altal fenntartott Godoliéi Egyesitett
Szocidlis Intézmény Godollo, Ady E. sétany 56., mint ellatast ny0jté  intézmény
(képwviscletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyajto intézmény, masrészrél

az ellatast igénvbe vevo:

Neve:

Sziiletési név:

lakcime:

telefonszama:

anyja neve:

sziletési hely:

sziiletés 1dépontja:

torvényes képviseld (gondnok) neve:
torvényes képviseld (gondnok) lakcime:

kézott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1.

A megallapodis targya

A Godollst Egyesitett Szocialis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozo
jogszabalyokban €s a jelen megallapodasban szabdlyozott modon hazi segitségnyujtist,
szocialis segitést biztosit.

Az int¢zmény a hazi gondozo kozremiikodésével segitséget nyajt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis s7ilkséglete a sajat kdmyezetében, életkoranak,
élethelyzetének ¢s  egészségi  allapoténak  megfeleléen, meglévé  képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

I1.

A megallapodas idétartama

Az ellatast nyujté intézmény a szocialis ellatast ....... €V .... hd..... napjatél kezdédden
hatarozatlan id6tartamra biztositja.

Az cllatast nyujtd intézmeny a szociélis ellatast ........€v .... ho .... napjatdé! kezdddben

.-..€v .... ho .... napjaig hatdrozott id6tartamra biztositja.

I1I.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevit & a hozzatartozojat:

- a biztositott ellatds tartamardl és feltételeirdl,




az intézimény altal vezetett nyilvantartasokrol,
a szolgaltatas biztositasdhoz, az intézményi jogviszony létesitéséhez szikséges okiratokyol,
az intézményi tulajdont képez6 apolasi eszkozok hasznalatardl.

2. A jogosult vagy térvényces képviscldje az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

a tajékoztatdsban foglaltak tudomasul vételérél, és annak tiszteletben tartésarol,

minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit €s a jogosult természetes személyi azonosito
adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul k6zIi az intézmény vezetdjével.

minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitéset, fenntartasat, illetve
megszintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja,

a jogosult elfogadja, hogy a részére biztositoft napi gondozas: éra az intézményvezetd
részérdl megbizott munkatars altal megallapitott gondozasi sziikséglet iddtartamahoz, az
igényeihez, illetve az intézmény munkaerd kapacitasdhoz igazodik.

A szocidlis ellatast igénybe vevd 15 napon beliil koteles tajekoztatni a szolgaltatdst nyujto
intézményt a jogosultsag feltételeit 1ényegesen érintd kortilmények megvaltozasardl.

3. Az alapelltas vezetd kateles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az altala megjeldlt

hozzatartozojat:

az ellitds  biztositdsdban felmerllt akaddlyoztatasardl, az cllatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményoczott
intézkedésral.

IV,

Az intézmény a kovetkezé szolgaltatasokat nyijtja

Az intézmény az igénybe vevi személy részére hazi segitségnyujtas kerctében szocidlis segitést
biztosit a meghatirozott gondozasi szlikséglet keretein belill, az ellatott igényeinek, illetve az
intézmény munkaerd kapacitidsanak figyelembevételével — hazi gondozé atjan:

Szocialis segités keretében:

A lakékornyezeti higiénia megtartasiban valé kozremiikodés korében:

takaritas a lakas Cletvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haloszobéaban, fiirdészobaban,
konyhaban ¢&s illemhelyiségben, ezekbe beletartozik: felmosas, vizes blokkok
fertétlenitése) mosas, vasalés

A haztartasi tevékenységhben valé kdzremiikédés kérében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében, a lakohelyhez legkdzelebbi lizletben,
maximum tomeg 5 kg), gydgyszer kivaltasa

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

mosogatas

ruhajavitas, gombfelvarras, stoppolas

kozkatrdl, fartkutrdl vizhordas

~



- tlizelé behorddsa kalyhahoz, egyedi flités beinditiasa (kivéve, ha ez a tevékenyscg
egyeb szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritis és sikossag-mentesités a lakas bejarata elott

- kisérés.

Segitségnyujtds veszélyhelyzet kialakulasanak mcgelézésében és akialakult veszélyhelyzet

elharitasaban.

Szilkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.

V.

A téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevi/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.
Az ellatast igénybe vevd részére a személyi téritési dij megallapitasa a tébbszor médositott 1993, évi 111

tv., a 29/1993.(I1.17.) Korm. Rendelet és Gaddl1s Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. reod.,
valamint az ezt modositd 5/2020 (II1,.13.) szamu cgységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

A személyi téritési dijrol szolo eértesités a megallapodas mellékletét képezi.

1. Az intézmény1 téritési dij a személycs gondoskodas koérébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékekeént megallapitott 0sszeg, amelyct a fenntartd allapit meg. Az intézményi
téritési dij ésszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi dnkoltséget.

A kotelezett dltal fizetett téritési dij dsszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyujto
alapellatas biztositasarol és téritési dijarél - szold nyomtatvany tartalmazza, amelyet a
kotelezett irasban atvett a megallapodas alairasa elétt.

A személyi téritési dij az cllatott jovedclmeének meghatérozott része, nem haladhatja meg az
ellatast igénybe vevo jovedelmének 25%-t.

A személyi téritést dij 0ss7zege a megallapitas dépontjatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhatd felil €s valtoztathatd meg, ezért minden évben jovedelem vizsgalatot kell
végezniink. Kivéiel, ha az ellatast igénylé az intézményi téritési dijjal azonos Osszegis
személyi téritési dij megfizetését vallalja, legfeljebb egy év id6tartamra,

Tartasi vagy 6roklést szerzodés esetén az eltartd koteles az intézményi téritési dijjal azonos
dsszegll személyi téritést dijat megfizetn.

2.

A személyi teéritési dij Gsszege nem lehet tébb, mint az intézményi téritési dij. A személyi
terftési dij megallapitasanak alapja, az ellatasra jogosult rendszeres havi jévedclme. A
kdtelezett altal fizetendd téritési dij GOsszegét az intézményvezeté konkrét, kerekitett
osszegben allapitja meg, és arrol az cllatast igenyl6t, az ellatas igénybevételét megel6zoen
irdsban tajékoztatja.

A hézi segits¢gnynjtasban részestild altal havonta lizetendd személyi téritési dijat az dradiy és
az adott honapban a gondozésra forditott 1dé szorzata alapjan kell kiszamitani.

3. A térit¢si dij megfizetésére kotelezettek kore:
- az cllatast igénybe vevo,



- ajogosultnak az a hazastarsa, €lettarsa, egyenesagi rokona, érokbefogadott gyermeke, akinek
az egy [ore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerzddésben vallalo személy,

- ajogosult tartasara birésag altal kotelezett személy.

Az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijat a targyhonapot kévet6 honap 22. napjaig kiteles
mcgfizetni. .Szdmla atvétele utan a befizetés térténhet csekken, vagy atutalassal az intézmény
Raiffeisen Bank RT-nél vezetett 12001008-00155462-00100006 szamlajara. Téritési dijrol
kiallitott szamlat és csekket, a targyhonapot kovetd honap .... ig. koteles az intézmény
megkiildeni az ellatott részére. Megjegyzésben azonositas miatt az ellatott neve €és a
kiallitotf szamla sorszama szerepel.

Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjeldlésével az intézmény
vezetdje irdsban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredménytelenil eltelt hataridé utan az
intézmény vezetdje nyilvdntartasba veszi a dijhatralékot, és arrdl negyedévente tdjékoztatja a
fenntartot.

4. A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas id6tartamatol fiiggetlentl évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato meg kiveve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben
lecsokken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud cleget tenni,
illetve, ha az ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori Icgkisebb Gsszegének 25%-at
meghaladé mértékben névekedett.

A téritési dij feliibvizsgalata soran megéllapitott j személyi téritési dij megfizetésének 1dépontjardl a
fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kételezheld a felillvizsgélatot megeldzé idgszakra, kivéve, ha az ellatott a felllvizsgélatot
megel6z6 idbészakban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatasra jogosultsag nyert megallapitast.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vev, a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem
tesz eleget, az SZT. 102.§.(4) -e szerint kell eljarni.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszcgét vitatja, vagy annak csékkenését, illetve elengedését kéri
akkor, a7z 1993. évi IIl. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon beliil
fenntartohoz fordulhat, (G6dosllé Varos Polgdrmesteri Hivatala, 2100 G6dslld, Szabadsag tér 6.)
aki hatdrozattal dont a személyi téritési dij dsszegérol. A fenntartd dontésének felillvizsgalata a
birdsagtdl kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hdtarozatalg a korabban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

VI
Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
- Hatérozott idejlii megallapodas esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval.
- A jogosult halalaval.
- A jogosultsag valtozisa esetén.
- Az ellatott jogosultsaga megsziinik
Jelen megallapodas irdsbeli felmondasaval:



a.,. Az ellatott ill. torvényes képviseldje részerdl indoklas nélikil) megteheto.

b., Az ellatoll/torvényes képviscldje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at téritési dij tartozas all fenn, és ez a
hatodik honap utolsé napjan mecghaladja a kéthavi személyi téritési dij dsszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési di) megfizetését ,ha harom honapon at téritésidij-
tartozas all fenn, az ellatottat, a (Orvényes képvisel6t vagy a téritési dijat megfizetd személyt
irashan tdjckoztatni kell a felmondas lehet6ségérdl, annak kezdd iddpontjarol.

Felmondas esetén a felmondasi idd 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol,
valamint a megszinteics ellen tchetd panaszrol {rasban értesiti az cllatottat, illetve torvényes
képviseldjél. Ha a megszintetéssel az cllatott, illetve torvényes képviseldje nem érl egyet, az
ériesités kézhezvételétdl szamitoit 8 napon belil az intézmény fenntartojahoz fordulhat. A
fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsaglol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntaitd, illetve a birdsag jogeros
s végrehajthatd hatédrozatot nem hoz.

2., Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszimolnak, mely ligylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- a vasarolt gyogyszerek, élelmiszerek, ill. egyéb tgyek intézésének elszamolasara,
- Intézményi tulajdont képviscld apolasi eszkozok visszaszolgaltatasara.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas ntjan kivanjak
rendczni, az intézményvezetd lizendt napon beliil koteles a panasztevOt ifrasban értesiteni a
panasz kivizsgalasinak eredményértl. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem
intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal

Jelen megdallapoddsban nem szabélyozott kérdésckben a Polgéri Torvénykonyv, tovabba a szocidlis
ellatdsokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezéset az iranyadok.

Erdekképviselet: Az intézmény teriilctileg illctékes ellatottjogi szervezete: ,
Integralt Jogvédelmi Szolgalat
1134 Budapest, Tiizér u. 33-35. :
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646,
Telefon: +36-1/8969-000
Ingyenesen hivhatd zold szam: +36-80/620-055
Kulfoldrél hivhatd: +36-20/489-96-14
E-mail: ijsz{@ijsz.emmi.gov.hu %

A mindenkori teriiletileg illetékes ellatotjogi képviseld elérhetdsége megtalalhatd az intézmény
székhelyének és telephelyeinek faliijsagjan.
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VII.
Adatkezelés

Az ellatott és/vagy tdrvényes képviseldje nyilatkozik, hogy a vezetett nyilvantartasokhoz
adatokat szolgaltat!

Az intézmény vezetdje az igénybe vevd adatait a kérelem benyujtasakor intézményi
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartéas célja az ¢ térvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése,

Az igénybeveteli eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az cllatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult szemdélyek férjenek hozza, a belsd adatvédelmi szabalyzatban
(GDPR) foglaltak szerint.

Az intézmény az ellatast igénybe vevo személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
szerinti orszagos nyilvantartasi rendszerben rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok
alapjan az adatigénylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az Szt. 20.-24/A. § és az informacios
Onrendelkezési jogrol é€s az informécidszabadsagrol szold 2011, évi CXIL Tv. 5.§-a alapjan a
szocidlis intézmény a személyes adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés csctén, az
Intézmény Belst Adatvédelmi Szabalyzata szerinti adatokat szolgadltasson.

A megallapodast alairé felck kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalas dtjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szolgdltatasra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Godollo,......ocoveeiiiiiiiinonnn,

..............................................................................

........................................

torvényes képviseld



MEGALLAPODAS
(Haz1 segitségnytijtas -személyi gondozast igénybe veyvik részére)

amely 1étrejott egyrészrdl Godolls Varos Onkormanyzata altal fenntartott Goédollbi
Egyesitett Szocialis Intézmény Godallo, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyajto intézmény
(képviseletében: intézményvezeld), tovabbiakban: ellatast nyiijto intézmény, masrészril

az

eliatast igénvbe veva:
Neve:

Sziiletési név:
lakcime:
telefonszamas:

anyja neve:

sziiletesi hely:

sziiletés 1dépontja:

térvényes képviselé (gondnok) neve:
torvényes képviscld (gondnok) lakcime:

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1.

1.

1.
A megallapodas targya

A Godollér Egyesitett Szocialis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozd
jogszabalyokban ¢s a jelen megallapodasban szabélyozott mddon hazi segitségnyajtast,
szemelyl gondozast biztosit.
A7 intézmeény a hazi gondozé kozremikadésével segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast
1génybe vevo fizikai, mentalis, szocialis szikséglete a sajat kornyezetében, életkoranak,
élethelyzetének ¢és egészségi allapotanak mcegfeleléen, meglévé  képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

IL.

A megallapodas idétartama

Az ellatast nyljto intézmény a szocialis cllatast ........ év .... ho...... napjatol kezddédben
hatarozatlan 1déiartamra biztositja.

Az ellatast nyljto intézmeény a szocialis ellatast ........€&v ..... ho ..... napjatdl kezdédoden

voee.€V L1 DO L napjaig hatdrozott 1dOtartamra biztositja.

I1I.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

A felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellitast igénybe vevét és a hozzatartozojat:
a biztositott ellatas tartamarol ¢s feltételeirdl,




az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
a szolgéltatas biztositasahoz, az intézményi jogviszony létesités¢hez sziikséges

2. A jogosult vagy torvénycs képviseldje az intézménybe vald felvételkor kételes
nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tisztcletben tartasarol,

minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult természetes személyi
azonositd adataiban beéllott valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmény vezetdjével.
minden olyan dologrél, ami az intézmdényi jogviszony létesit€sét, fenntartisat, illetve
megsziintetését befolyasothatja, vagy azt mas okbd! fontosnak tartja,

a jogosult elfogadja, hogy a részére biztositott napi gondozasi 6ra az intézményvezetd
részerdl megbizott munkatérs altal megallapitott gondozési sziikséglet id6tartamahoz, az
igényeihez, illetve az intézmény munkaerd kapacitasdhoz igazodik.

A szocialis ellatast igénybe vevd 15 napon beliil kételes tajékoztatni a szolgaltatast nyajtd
intézményt a jogosultség feltételeit 1ényegesen érintd kortilmények megvaltozéasarol.

3. Az alapcllatds vezetd koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az altala
megjelilt hozzatartozojat:

az ellatas Dbiztositdsaban felmeriilt akaddlyoztatasardl, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valammt a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

IV.

Az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyQjtja

A szolgéltatas az ellatottak igényeihcz igazitva hétfotél péntekig 8:00-16:00 dra kdzodit
biztositott.

Munkasziineti €s pihenénapokon az egészségiigyi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak alapjan és igazolasdnak részletes szabdlyairdl szolo 36/2007. (X11.22.) SZMM
rendelet 3. szdm meliéklete szerinti értékeld adatlap értékelése a I1. fokozat napi szintQ
segitségnyujtasként jellemzi, ezért ezeken a napokon igény szerint biztositjuk az ellatast.

Az intézmény az igénybe vevd személy részére hazi segitségnynjtis keretében személyi
gondozast biztosit a meghatirozott gondozasi sziikséglet kerctein beliil, az ellatott
igényeinek, illetve az intézmény munkaerd kapacitdsanak figyelembe vételével — hazi
gondozé Gtjan:

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segit6é kapcesolat Kialakitasa és fenntartasa korében:

informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

csaladdal, 1smerdstkkel valo kapesolattartas segitése

az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevekenyscgben vald
kézremiikodés

ligyintézés az. ellatott érdekeinek védelmeben.



Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- Oltdztetes

- Agyazas, agynemicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfcliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszorzet dpolas

- szdj, fog és protézis apolas

- koromapolas, borapolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segedeszlcoz nélkiil)
mozgatds d4gyban

- decubitus megeldzés

- felileti sebkezelés
sztomazsak csereje

- gyb6gyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil

- kényelmi €és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodes,

- kényelmi €s gydgyaszati segédeszkozok hasznalatdnak betanitasa, karbantartdsaban
vald scgitségnyujtas

- ahdaziorvos irasos rendelésén alapulé terapia kévetése (a tevekenység clvégzeéséhez
valo kompetencia hataraig).

V.

A téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseldje téritést dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevl részére a személyi téritési dij megallapitasa a t6bbszér madositott 1993, évi
LY. tv., a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és Gadolld Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz.
rend., valamint az ezt mddosité 5/2020 (111,.13.) szami egységes szerkezetbe foglalt rendeletén
alapszik.

A szemdlyi téritesi dijrol szolo ertesités a megallapodas mell¢kletét képezi.

1.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott dsszeg, amelyet a fenntartd allapit meg. Az intézményi
teritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgédltatasi onkoltséget.

A kotelezett altal fizetett téritési dij sszegét az Ertesités - személyes gondoskodést nyujté
alapellatas biztositasardl és téritési dijardl - sz4016 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a
katelezett irasban atvett a megéllapodas alairdsa elott.

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, nem haladhatja meg
az. ellatést igénybe vevd jovedelmének 25%-t.

A személyi féritési dij Osszege a megallapitds 1dopontjatol fiiggetlentil évente két
alkalommal vizsgalhato felil és valtoztathaté meg, czért minden ¢vben jovedelem
vizsgalatot kell végeznink. Kivétel, ha az ellatast igénylé az intézményi téritési dijjal
azonos 6sszegl személyi téritési dij megfizetését vallalja, legieljebb egy év iddtartamra.
Tartds1 vagy oroklési szerzodds esetén az eltartd koteles az intézményi (éritési dijjal
azonos 6sszegl személyi téritési dijat megfizetni.
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A személyi téritési dij Osszege nem lehet tobb mint az intézmeényi téritési dij. A szemdlyi téritési
dij megallapitasanak alapja, az ellatasra jogosult rendszeres havi jévedelme. A kotelezett altal
fizetendd téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét, kerckitett dsszegben allapiija meg,
és arrol az ellatast igénylot, az ellatas igénybevételét megelézden irdsban tdjékoztatja.

A hdzi segitségnyjtdsban részesiild altal havonta fizetendd személyi téritési dijat az dradij €s az
adott hdnapban a gondozasra forditott idd szorzata alapjan kell kiszamitani.

3. A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, drokbefogadott gyermeke, akinek az
egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,

- a jogosult tartasat szerzddésben vallald személy,

- ajogosult tartasara birosag altal kotelezett személy.

Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijat a targyhonapot kovetdé honap 22. napjaig
koteles megtizetni. .Szamla atvétele utan a befizetés torténhet csekken, vagy atutaldssal az
intézmény Raiffeisen Bank RT-nél vezetett 12001008-00155462-00100006 szamléjara. Tértitési
dijrol kiallitott szamlat és csekket,a targyhonapot kvetd hdnap ..... ig koteles az intézmény
megkiildeni az cllatott részére. Megjegyzéshen azonositis miatt az ellatott neve és a
kiallitott szamla sorszama szerepel.

Ha a kotelezett a téritési dijat clmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjeldlésével az
intézmény vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredményteleniil eltelt hataridé
utan az intézmény vezetdje nyilvintartasba veszi a dijhatralékot, és arrél negyedévente
tajékoztatia a fenntartot.

4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitds id6tartamatdl fliggetlentl évente két alkalommal

vizsgalhaté feliill és valtoztathato meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértckben
lecsdkken, hogy a térvényben meghatérozott fizetési kdtelezettségének nem tud eleget tenni,
illetve, ha az cllatott jovedelme az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at
meghaladé mertékben novekedett.
A téritést dij felillvizsgalata soran mcgéllapitott j személyi téritési dij megfizetésének
idopontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheté a felulvizsgdlatot megel6z0 idészakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megeldzé id6szakban téritésmentesen vette igénybe az cllatdst és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatasra jogosultsag nyert megallapitést.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, az SZT. 102.§.(4) -e szcrint kell eljami.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csOkkenését, illetve elengedését
kéri akkor, az 1993. évi IIL torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon beliil
fenntartohoz fordulhat,( G6dsllé Véaros Polgarmesteri Hivatala, 2100 G6do6ll6, Szabadsag tér
6.)aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérdl. A fenntartd dontésének feliilvizsgilata
a birdsagtdél kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsdg jogerds hatarozatdig a kordbban
megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.



VI
Az intézményl jogviszony megsziinése

1. Az mtézményi jogviszony megszunik:

- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

- Hatérozolt idejii megallapodas esetén a megjelélt id6tartam lejartaval.

- A jogosult halalaval.

- A jogosultsdg valtozésa esetén.

- Az cllatott jogosultsaga megsziinik

Jelen megdllapodas irasbeli felmondasaval:

a.,. Az ellatott ill. torvényes képviselbje részérdl indoklas nélkil megteheto.
b., Az cllatott/torvényes képviseldje, vagy a térfiési dijat meglizetd mas személy a téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon 4at téritési dij tartozas ali fenn, és ¢z a
hatodik hénap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetéset ;ha harom hdonapon at téritésidij-
tartozas all fenn, az cllatotiat, a torvényes képvisel6t vagy a (éritést dijat megfizetéd személyt
irasban tajékoztatni kell a felmondas [chet6ségéral, annak kezdé idépontjarol.

Felmondas esetén a felmondasi i1dd 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérsl,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrédl irasban dricsiti az ellatottat, illetve térvényes
képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve tdrvényes képviscléjc nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intéamény fenntartéjahoz fordulhat. A
fenntartol dontés jogellenességének megallapitasa a birosagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag
jogerds és végrehajthatd hatarozatol nem hoz.

2., Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely tigylet
kiterjed:

- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- a vasarolt gyogyszerek, €lelmiszerek, ill. egyéb ligyek intézésének elszamolasara,

- intézményi tulajdont képviselé apolasi eszkozok visszaszolgaltatasara.

A megallapodast alaird felek kijclentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds ttjan
kivanjak rendezni. Az intézményvezett tizendt napon belill kiteles a panaszievot irasban
értesiteni a panasz kivizsgaladsanak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezeté hatdridében
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Térvénykdonyv, tovdbba a
szocidlis ellatasokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezésel az iranyaddk.

Erdekképvisclet: Az intézmény terliletileg illetékes ellatottjogi szervezete:
Integralt Jogvédelmi Szolgalat
1134 Budapest, Tilizér u. 33-35,
Postacim: 1365 Bp., Pf.: 646.




Telefon: +36-1/8969-000
Ingyenesen hivhatd z6ld szam: +36-80/620-055
Kiilfoldrél hivhatd: +36-20/489-96-14
E-mail: 1jsz{@jjsz.emmi.gov.hu

A mindenkori tetiiletileg illetékes ellatottjogi képviseld elérhetdsége megtalalhatd az intézmény
sz€khelyének és telephelyeinek faliGjsagjan.

VII.
Adatkezelés

Az elldtott és/vagy torvénycs képviselje nyilatkozik, hogy a vezetett nyilvantartasokhoz
adatokat szolgaltat!

Az intézmény vezetdje az igénybe vevd adatait a kérelem benyujtasakor intézményi
nyilvantartasba veszi.

A nyilvantartas célja az e torvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének elésegitése.

Az igénybevételi eljards soran kilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza, a belsd adatvédelmi szabalyzatban
(GDPR) foglaltak szerint.

Az intézmdény az ellatast igénybevevd személves adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
szerinti orszagos nyilvantartasi rendszerben régziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabélyok
alapjan az adatigénylésre jogosult szervnck kérésre adatot szolgaitat.

Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az Szt. 20.-24/A. § és az informécids
onrendclkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011, évi CXIL Tv. 5.§-a alapjan a
szocialis intézmény a személyes adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén, az
Intézmény Bels® Adatvédelmi Szabalyzata szerinti, adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseikct cls6dlegesen targyalas ttjan
kivanjak rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a
szolgaltatasra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk,

Kelt: Godollo, 202......

..............................................................................

----------------------------------------

torvényes képviseld



