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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A KALORIA Godollsi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag javadalmazasi szabélyzata a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. tv. (tovdbbiakban: 2009. évi CXXIIL.tv.)
alapjan kotelez6en eléirtan keriilt testiileti elfogadésra.

A 2009. évi CXXIL. toérvény 5.§ (3) bekezdése szerint:

»A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg legfébb szerve e toérvény és mas jogszabalyok
keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-anak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazéisa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirél, annak
rendszerérol. A szabalyzatot az elfogadasatol szdmitott harminc napon beliil a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni.”

A jogszabdlyi valtozasok miatt a szabalyzat feliilvizsgalata valt sziikkségessé, mely megtortént.

Figyelemmel a jogszabalyok valtozaséra, tovabbd a szabdlyzat dttekinthetébb alkalmazaséra,
uj szabdlyzat elfogadasét javaslom, mely a jelen el6terjesziés melléklete.

A fentiek eldéaddsa utdn tisztelettel kérem az eléterjesztésben tett javaslatom elfogadasat.

Godolls, 2022, jiinius A0;

Dr. ’1 £

Hatdrozati javaslat

Godolls Varos Onkormanyzata, mint alapitd jovahagyja a KALORIA Godslléi Gyermek- &s
Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszni Korldtolt Felel6sségli  Tdarsasdg javadalmazési
szabalyzatét a jelen hatdrozat melléklete szerinti széveggel.

Hatérid6: azonnal
I'elelds: Di. Gémesi Gybigy polgarnester



KALORIA GODOLLOI GYERMEK- ES KOZETKEZTETESI NONPROFIT
KOZHASZNU KORLATOLT FELELOSEGU TARSASAG

JAVADALMAZASI SZABALYZATA



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Jelen szabalyzat a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szold
2009. évi CXXII. tv. 5.§. (3) bekezdése szerinti kitelezd el6irasa alapjan joit 1étre,

A KALORIA Godollsi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhasznt Korlatolt
Felelésségli Téarsasdg, mely a Budapest Kornyéki Toérvényszék Cégbirdsaga altal 13-09-
125782 cégjegyzékszdmon nyilvantartott gazdasagi tdrsasdg kizardlag Onkormdnyzati
tulajdonban van, igy kéztulajdonban 8116 gazdasagi tarsasdagnak mindsiil.

A jelen szabdlyzat vonatkozik:

a.) gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségviselGjére, aki ezt a feladatot munkaviszony
keretében latja el,

b.) feliigyel6bizottsag tagjaira,

c.) a Munka t6rvénykényvérdl sz616 2012. évi L. tv. (tovabbiakban: Mt.) 207-211. §-ai
hatdlya ala es6 munkavéllaléra (egyiitt: vezetd alldsi munkavallalék) akiket a
gazdasagi tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovdbbiakban: SZMSZ)
nevesit, A tarsasagnal nincs olyan munkavallald, aki az Mt. 208.§. (2) bekezdése
ald tartozik.

IL
A javadalmazas szabalyai

1. A vezetd tisztségviseldnek e jogviszonydra tekintettel megéllapitott dijazédsa a 2009. évi
CXXIIL tv. 6. §. (1) bekezdése szerint nem haladhatja meg a mindenkori kételezd
legkisebb munkabér hétszeresét

2. A vezetd tisztségviseldnek nem mindsiilé de az SZMSZ szerint és az Mt. 208.§ (1)
bekezdése ald es6 vezetd allasi munkavallaléknak e jogviszonyara tekintettel
megéllapitott dijazésa a 2009. évi CXXII tv. 6. §. (1) bekezdése szerint nem haladhatja
meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszordsét.

3. A vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 208.§ (1) bekezdésének hatdlya ala tartozd
vezeté allasi munkavallalé szadmaéra teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolédd teljesitménybért vagy més juttatast a gazdasigi tarsasdg legfébb szerve
hatarozhat meg akként, hogy a felligyel6bizottsag elézetes véleményét ki kell kérni.

4. Teljesitménykdvetelményként az iizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvéarhaté szakértelemmel és
gondossaggal valo clldtdsdn talmutatd, objektiven meghatérozhiald teljesitinéuyl takar.

5. A 2009. évi CXXIL tv. 6.§. (2) bekezdése értelmében a feliigyeldbizottsag elndkének e
jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér Otsz6rosét, illetve a feliigyelSbizottsag t6bbi tagja
esetében o mindenkori kételezd legkisebb munkabér hdromszorosdt. E dijazdson kiviil a
feliigyel6bizottsdg elndke és tagjai - az igazolt, a megbizatisukkal Ssszefliggésben
felmeriilt koltségeiknek megtéritésén kiviil — més javadalmazdsra nem jogosultak.

6. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagnal
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy kiztulajdonba 4li6
gazdasagi tarsasagnal  Dbetoltott feligyelObizottsagl tagsdg utdn  részesiithet
javadalmazasban,



111
A jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatasok

1. A koztulajdonban 1év6 gazdasdgi tarsasdgnal a felmondéds szabalyait az Mt. ide
vonatkoz$ paragrafusai hatdrozzék meg a vezetd tisztségviselére, és az Mt. 208.§ (1)
bekezdése ala es6 vezetd allast munkavallaldkra is.

2. A végkielégitésre valé jogosultsig tekintetében az Mt. rendeikezéseit] érvényesen
eltérni nem lehet. A munkavéllalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatd
rendes felmondésanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a
munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval
Osszefligg,

3. A koztulajdonban ali6 gazdaségi tirsasag felligyel6bizottsdga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

A fenti szabalyzat G5dollé Varos Onkorméanyzata / szamu 6nkormanyzati hatérozatdval
1ép hatalyba.

Godolls,

Godolls Varos Onkorméanyzata
képviseletében:

Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester



