GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2022. dprilis 21-én tartando iilésére

Tdrgy: VUSZI Godollsi Varosiizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznt Kit.
javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasa.

Eloterjeszto: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az eldterjesztés targyat képezd VUSZI Godollsi Varosiizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit
Kozhaszni Kft javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasat kovetéen hatalyba Iépett
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen aktualizaldsa valt sziikségessé. Az egyes jogszabalyi
rendelkezések valtozasa, médosulasa miatt j szabalyzat elfogadasara teszek javaslatot.

A koztulajdonban dllo gazdasdagi tarsasdagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény (a tovdbbiakban: Tirvény) 5.§ (3) bekezdése kimondja, hogy a
koztulajdonban dllo gazdasdgi tarsasdag legfobb szerve a torvény és mas jogszabdlyok keretei
kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezeld tisztségviselok, feliigyelobizottsdagi tagok, valamint
az Mt. 208. §-dnak hatdlya ald esd munkavallalok javadalmazdsa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.
A szabdlyzatot az elfogaddsdtol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni.

A jogszabalyi valtozasok, modositasok figyelemvételével elkésziilt 0j javadalmazasi
szabalyzat Keriil jelen el6terjesztés mellékleteként a Képviseld testiilet elé. A javadalmazasi
szabalyzat tobb rendelkezésének aktualizalasa mellett javaslom, a feliigyeld bizottsag
elndkének és tagjainak 2022. majus 1-t6l a dijazasat havi 30.000,-Ft-ban megallapitani.

Az eléterjesztéshez mellékleten csatoljuk a gazdasagi tarsasag 0j javadalmazasi szabalyzatat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadasara.

Godollo, 2022, aprilis ,,/UA,,'

Hatarozati javaslat

Godolld Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2022. majus 1-t81 jovdhagyja a VUSZI
Godolloi  Varosiizemelteté  és  Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszni  Kft.  javadalmazasi
szabalyzatat jelen hatarozat melléklete szerinti szoveggel.

Hatdaridg: a szabalyzat hatalyba léptetése okan azonnal
Felelds: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



VOSZI

vUSZI G6dollsi Varosiizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit
K6zhaszni Kft.

2022. majus 01.napjatol hatdlyos

JAVADALMAZASI
SZABALYZATA




JAVADALMAZASI
SZABALYZAT

Amely létrejott a koztulajdonban &li6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdi szolé
2009. évi CXXII. térvényben foglalt kételezd rendelkezések alapjan a kdvetkezdk szerint:

G6dolls Varos Onkormanyzata régziti, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirdsagan
13-09-125268 cégjegyzékszamon bejegyzett VUSZI Godollsi Vérosltizemeltet6 és
Szolgdltaté Nonprofit Kozhasznt Korlatolt Felelésségli Tarsasdg koztulajdonban &ll6
gazdasagi tdrsasag, tekintettel arra, hogy 100 %-os dnkormanyzati tulajdonnal rendelkezik,
gyakorlatilag az alapité egyszemélyes tarsasdga. Ennek alapjan kételes a lavadalmazasi
szabalyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) megalkotasara.

A jelen Szabalyzat vonatkozik a tarsasag vezetd tisztségviselSire konkrétan az ligyvezetdre, a
felligyel&bizottsag harom tagjara, valamint a VUSZI Nonprofit Kft. Szervezeti és Mdikodési
Szabélyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ)} vezet( dlldsinak mindsitett, munkaviszonyban levd
gazdasagi igazgatora, f6mérnskre és fokertészre.

l.
Munkaviszonyban allé vezets tisztségviseld és
vezetd allds( munkavéllalé javadalmazasa

A koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz610 2009. évi CXXIL.
tv. {, Torvény”) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal munkaiszonyban 3allé vezetd
tisztségviseld, tovdbbd a Munka t6rvénykényvrdi szolo 2012. évi | tv. (a tovabbiakban: Mt.)
208. §-anak hatalya ald esd munkavallalék javadalmazésa, valamint a jogviszony esetére
biztositott juttatasok mddjdnak, mértékének elveirél és annak rendszerérél a tdrsasag
legfébb szerve szabalyzatot alkot.

1. A Térsasag takarékosabb mikodésének elvét szem el6tt tartva az dgyvezetd havi
dijazasat és jutalmat, valamint az esetleges prémiumot Gdéll8 Véros Onkormanyzata
Képviselb-testilete donti el.

2. Az Mt. 208 § (1) bekezdése alapjan vezetdnek mindsiilé, munkaviszonyban alio
munkavallalok havi személyi alapbére nem haladhatja meg az lgyvezets keresetének
maximum 100 %-at.

3. Az Mt. 208 § (1) bekezdése hatdlya ala nem esé munkavallalok esetében pedig a
munkaitatdi jogokat gyakorlo vezetd tisztségviseld dont, amelyrdl a feliigyelSbizottsag
véleményét elézetesen ki kell kérni. Teljesitménykévetelményként az dzleti terv {6
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a
munkakdr elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal vald elldtasan tdlmutats,
objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.

A szabdlyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beltl a cégiratok kdzé letétbe
kell helyezni.




.
Nem munkaviszonyban allé tisztségvisel6k javadalmazasa

A Torvény 6.§ (2) bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag feliigyel&bizottsaga elndkének e
jogviszonyara tekintettel megailapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori
kitelezd legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a felligyelSbizottsdg tobbi tagja esetében a
mindenkori kitelezd legkisebb munkabér haromszorosat.

A VUSZI Gadellgi Varosiizemeltetd és Szolgaltaté Nonprofit Kézhasznl Kft. taggy(lése a
takarékosabb miikddés elvét szem eldtt tartva:

1. a feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak havi dijazdsat az alabbi &sszegben hatarozza

meg: 30.000 Ft/ho.

2. A Tarsasag felligyelébizottsaga elndke és tagjai mas javadalmazasra nem jogosultak. A

javadalmazas konkrét &sszegérSl egyes személyek tekintetében az alapitdo — a jelen
Szabélyzatban régzitett lehetdségeken beliil — hatdrozattal dont.

1.
Munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

1. Felmondasiidé és a felmonddasi id6re jaré javadalmazasra vonatkozd szabalyok:

Az Mt. 69. § (1) bekezdés szerint a felmondasi id6 30 nap, mely a {2) bekezdés szerint a
munkaltatonil munkaviszonyban toltétt id6 utdn az a} - g} pontok szerint
meghosszabbodik maximum 60 nappal. A vUSZi Godslisi Varosiizemeltetd és Szolgéltato
Nonprofit Kézhaszn Kft-nél a felmondasi id6 szamitdsanal a munkaviszonyban allo
dolgozd esetében figyelembe kell venni a jogeldd tarsasagoknal (Varosgazdalkodasi
vallalat, VUSZ! Intézmény, illetve VUSZI Kht-nal} munkaviszonyban toltstt idSket is, és
ennek alapjan kell megallapitani a konkrét felmondasi idst.

Az Mt. 70. § (1) bekezdés szerint a munkdltaté rendes felmonddsa esetén a
munkavallalét a munkavégzés aldl a felmondasi idd felére fel kell menteni. A Mt. 70. §
(3) bekezdés szerint a munkavégzés aldli felmentés idGtartamara a munkavallalét
tavolléti dij illeti meg.

Végkielégitésre vonatkozo szabdlyok:

A munkavallalot az Mt. 77. § {1) bekezdése szerint végkielégités illeti meg, a munkaltatd
felmondasa a munkaltatd jogutéd nélkiili megsziinése, vagy ha az Mt. 63. § (1) bekezdés
d) pontja alapjan szlinik meg a munkaviszony.

A végkielégitésre vald jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kdzlésének vagy a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban a Mt. 77. §
3) bekezdésben meghatdrozott tartamban fennalljon.




A végkielégitésre valé jogosultség szempontjdbol nem kell figyelembe venni azt az

egybefiiggben legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot

munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szllési szabadsag és a gyermek adpolasa, gondozasa céljdbdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdag (128. §),

b) atényleges tnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag (132. §) harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) afelmondas kozlésének vagy a munkaitato jogutdd nélkali megsziinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) afelmonddasindoka a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a
nem egészségi okkal osszefliggd képessége.

1v.
Feliigyel8bizottsagi megbizds megsziinése esetére
vonatkozé szabalyozds
A Torvény 6. § (3) bekezdésének megfelelen a feliigyelSbizottsag elnokének és tagjainak e

jogviszonydra tekintettel a megbizas megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

Jelen szabalyzatot Godots Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiitete ...../2022. (IV.21.)
szamu 6nkormanyzati hatdrozataval hagyta jova.

A jelen szabalyzat hatdlyba lépésétél a 2021 marcius 16-tol érvényes Javadalmazasi
szabdalyzat hatalyat veszti.

Jelen szabdlyzat 2022. majus 01-én lép hatalyba.

Godols, 2022. aprilis ,,...."

Dr. Gémesi Gybrgy
polgarmester




