GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

Térgy: Javaslat a VUSZI Nonprofit Kft. Javadalmazési szabalyzatanak elfogadésara

- Eléterjeszté: Dr. Gémesi Gyo6rgy polgarmester



A koztulajdonban 4116 gazdasagi trsasagok takarékosabb miik6désérél sz616 2009. évi CXXII.
torvény 5.§ (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasig
‘legf6bb szerve a térvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles szabélyzatot alkotni a
vezet6 tisztségviselOk, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-a4nak hatélya ald esé
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok -
moédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol. : )

A'Képviselé-testﬁlet 68/2012. (IV. 5.) sz. 6nkormanyzati hatdrozatéval fogadta el a VUSZI
Nonprofit Kft. jelenleg hatalyos Javadalmazaési és Kozzétételi Szabalyzatat. ' :

Jelen elGterjesztésben a szabalyzatunk javadalmazésra vonatkozé rendelkezésinek
aktualizalasat a jogszabalyi valtozasok atvezetése és a vezetd tisztségviseldi bérének véltozasa

tette sziikségessé.

A Kozzétételi Szabalyzat - 6sszhangban a 2020. évi bels6 ellendri vizsgalattal és az arra tett
intézkedési javaslattal - 2021. L. félévében keriil modositésra.

Tajékoztatom a Tisztelt képvisel6-testiiletet, hogy a fenti indokra tekintettel az aldbbi
‘hatérozati javaslatot fogadtam el.

Go6dolls, 2021, mércius ,,4/ ,,

HATAROZATI JAVASLAT

G6dolls Véaros Polgarmestere a katasztréfavédelemr6l €s a hozza kapcsolddé egyes torvények

" modositasarél szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében meghatarozott
- feladatkorében: eljarva a hatarozat mellékleteként elfogadja a VUSZI G6dolléi Varostizemeltetd

és Szolgaltatdo Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg Javadalmazasi Szabélyzatat.

Hatéaridé: Domonkos Ernd {igyvezetd értesitésére azonnal
Felel6s: Dr. Gémesi Gyo6rgy polgérmester



VUSZI

VUSZI Godoll6i Varosiizemeltetd és Szolgaltaté Nonprofit
‘ Kézhasznu Kft.

2021. marcius .... napjatol hatalyos

JAVADALMAZASI
SZABALYZATA




JAVADALMAZASI
SZABALYZAT

Amely létrejott a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz616
20009. évi CXXII. térvényben foglalt kételezd rendelkezések alapjan a kévetkez6k szerint:

Godoll6 Varos Onkormanyzata régziti, hogy a Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirésagan
©13-09-125268 cégjegyzékszamon bejegyzett VUSZI Godéllsi  Vérosiizemeltets = és
- Szolgéltaté Nonprofit Kodzhaszni Korlatolt FelelGsségli Tarsasdg koztulajdonban allo
gazdasdagi tarsasag, tekintettel arra, hogy 100 %-os 6nkormdnyzati tulajdonnal rendelkezik,
gyakorlatilag az alapité egyszemélyes tarsasaga. Ennek alapjan koteles a Javadalmazasi
szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) megalkotasara.

A'jelen Szabdlyzat vonatkozik a tarsasag vezet§ tisztségviselSire konkrétan az ligyvezetére, a
feliigyelSbizottség harom tagjara, valamint a VUSZI Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikédési -
" Szabdlyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) vezet6 allastinak mindsitett, munkavnszonyban Ievo

gazdasag: igazgatora, f6mérndkre és f6kertészre. E

R
Munkaviszonyban all6 vezet6 tisztségviseld és
vezetd allasi munkavallalé javadalmazasa

A kéztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII.
tv. (,Torvény”) a kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasaggal munkaiszonyban dllé vezetd
tisztségvisel8, tovdbba a Munka térvénykdnyvrél sz6lé 2012. évi | tv. (a tovébbiakban: Mt.) -
208. §-dnak hatélya ald es6 munkavallalok javadalmazdasa, valamint a jogviszony esetére

biztositott juttatésok modjanak, mértékének elveirél és annak rendszerérdl a tarsasag' i

legfébb szerve szabalyzatot alkot.
1. A Térsasdg takarékosabb miikddésének elvét szem el6tt tartva az ligyvezetS havi
dijazasat és jutalmat, valamint az esetleges prémiumot G6déll§ Varos Onkormanyzata

KépviselS-testiilete donti el.

2. Az Mt. 208 § ‘(1) bekezdése alapjan vezet6nek mindsilé, munkaviszonyban all6

 munkavallalék havi személyi alapbére nem haladhatja meg az ligyvezet§ keresetének -

~maximum 100 %-at.

3. Az Mt. 208 § (1) bekezdése hatdlya alda nem es6 munkavallalék esetében pedig a
-munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd tisztségvisel§ dont, amelyrdl a feliigyel6bizottsag
véleményét elézetesen ki kell kérni. Teljesitménykdvetelményként az uzleti terv f§
szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a
“munkakér elvérhaté szakértelemmel és gondossdggal valé elldtdsan tulmutato ,

.. objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar. 5
' A szabdlyzatot az elfogadédsatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe |
kell helyezni. '




il.
Nem munkaviszonyban allé tisztségvisel6k javadalmazasa

A Torvény 6.§ (2) bekezdése szerint a gazdaségi tarsasag felligyel6bizottsaga elnékének;»'e

" jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori
kdtelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a feliigyel6bizottsdg tobbi tagja esetében a
‘__mmdenkorl kételezd legkisebb munkabér haromszorosit.

A VUSZI Godollsi Varosiizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznd Kft. taggy(ilése a

ta_karékosabb mikodés elvét szem elbtt tartva:

- 1. a fellgyelSbizottsag elndkének és tagjainak havi dijazdsat a Térvényben megengedettnel ,_
~ kisebb 6sszeghben hatarozza meg, nevezetesen havi dijazasa 10.000 Ft/hé.

2. A Téarsasag felligyel6bizottsdga elnéke és tagjai mas javadalmazdsra nem jogosultak. A -

javadalmazas konkrét 8sszegérdl egyes személyek tekintetében az alapité — a jelen
Szabalyzatban régzitett lehet&ségeken beliil — hatarozattal dént.

il.
Munkaviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

1. . Felmondasi id6 és a felmondasi idére jaré javadalmazasra vonatkozé szabalyok: -

Az Mt. 69. § (1) bekezdés szerint a felmondasi id6 30 nap, mely a (2) bekezdés szerint a
munkaltatondl munkaviszonyban téltétt id6 utdn az a) - g) pontok szerint
meghosszabbodik maximum 60 nappal. A VUSZI G6d6lIi Varosiizemeltetd és Szolgaltato
Nonprofit Kézhasznt Kft-nél a felmondasi id6 szamitasanal a munkaviszonyban all6
dolgozé esetében figyelembe kell venni a jogel6d tarsasagokndl (Varosgazdalkodasi
Vallalat, VUSZI Intézmény, illetve VUSZI Kht-nal) munkaviszonyban toltott idéket is, és
ennek alapjan kell megéllapitani a konkrét felmondasi id6t. !

Az Mt. 70. § (1) bekezdés szerint a munkdltaté rendes felmondasa esetén a
" munkavallalét a munkavégzés aldl a felmondési id6 felére fel kell menteni. A (3)
bekezdés szerint a munkavégzés aldli felmentés id&tartamara a munkavallalét
atlagkeresete illeti meg. '

Végkielégitésre vonatkozé szabalyok:
A munkavallalét az Mt. 77. § (1) bekezdése szerint végkielégités illeti meg. A munkaltato _
felmondasa a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése, vagy az Mt. 63. § (1) bekezdés d)
pontja alapjan szlinik meg a munkaviszonyt.

A végkielégitésre vald jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjéban a Mt. 77. §
(3) bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. : '




A vegkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabél nem kell figyelembe venni azt az -
egybefiiggben legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavéllalét
munkabér nem illette meg, kivéve '
‘a) a sziilési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés
~ nélkiili szabadsag (128. §),
b) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag (132. §) harom hénapot meg nem haladé tartamat.
(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) afelmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkdli megszunesenek
- id&pontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a L
nem egészségi okkal 6sszefliggd kép

v.
Felligyel6bizottsagi megbizas megsziinése esetére
vonatkozé szabalyozas

A Torvény 6. § (3) bekezdésének megfelelGen a felligyel6bizottsag elndkének és tagjainak e
jogviszonyara tekintettel a meghbizds megsz(inése esetére juttatds nem biztosithato.

A fenti szabélyzat G&6do6ll6 Varos Polgarmestere a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsolédd egyes térvények modositasardl szélé 2011. évi CXXVIN. torvény 46.§. (4) -
bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva ...../2021. (lll.11.) szdmu polgarmesteri .
hatarozataval elfogadja. -

A jelen szabalyzat hatdlyba l|épésével egyidejlleg a 2012. aprilis 02-t6l érvényes
Javadalmazasi és kozzétételi szabalyzat hatalyat veszti. a

Jelen Szabélyzat 2021. marcius ....-én 1ép hatalyba.

Godollg, 2021. marcius ,,....”

Dr. Gémesi Gyorgy
polgdrmester




VUSZI Nonprofit Kft
Felligyel8bizottsaga

KIVONAT
A VUSZI Nonprofit Kft. Feliigyel&bizottsdgdnak 2021. marcius 10-én tartott
elektronikus szavazasarol

A VUSZI Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottsdga attanulmanyozta és véleményezte a VUSZI
Nonprofit Kft mddositott Javadalmazési Szabalyzatat.

A FelligyelGbizottsdg a Javadalmazasi Szabalyzatot

7/2021. {111.10.} sz. FB hatarozattal

egyhangian (2 f6 igen, 1 f6 a szavazashan akadalyozott volt) elfogadasra javasolja a
Képviseld-testiilet felé.

Godollg, 2021, marcius 10.

Varga Andras
a felligyel6bizottsag elndke



