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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Godollsi Ovoda és tagintézményei 2022. évtdl teljeskorii szakmai beszdmold keretében
tdjékoztatjak a Képviseli-testiiletet a kiznevelési évre vonatkozd pedagdgiai tevékenységiikrdl.

A koznevelési intézményekben 2022. és 2023. évben a Pedagégiai Program a szocializdcio
témakorére épiilt fel.

A GédollGi Ovoda Igazgatéja a tagintézmények kiozremitkodésével elkészitette a 2024/2025.
koznevelési évre vonatkozo részletesen kidolgozott szakmai beszamoldjdt, amely a kéznevelési
intézmény Pedagogiai Programjdban megfogalmazott alapelvek figyelembevételével a kiemell
figyelmet igényld gyermekek évodai nevelésére fokuszalt.

A mellékletként csatolt beszdmolé a Godolldi Ovoda és tagintézményeiben 2024/2025.
kéznevelési évre vonatkozoan megvaldsult programokat, projekteket tartalmazza.

Jelen eldterjesztés mellékletét képezi a Godolldi ovoda és tagintézményei dltal készitett szakmai
beszdmolo, amelynek dttanulmdnyozdsdt kovetden a nemzeti kiznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC
torvény 83.§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan a Tisztelt Képviseld-testiilet elé
terjesztem az alabbi hatdrozati javaslatot.

Gadollo, 2025.szeptember ,,4. 5

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselé-testiilet a Godollsi Ovoda és tagintézményei 2024/2025. koznevelési évre
vonatkozo beszamoldjdt elfogadja.
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GODOLLOI
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Készitette: Dr. Pappné Pintér Csilla
ovodaigazgato

a nevelotestiilet kozremiikodésével



1. A nevelési év rendje

1.1. A nevelési év 2024. szeptember 1.-t6l 2025. augusztus 31.-ig tart.

1.2. Nevelotestiileti értekezletek:

Idépont

Téma

2025.01. 31.

Féléves értekezlet

2025. 06. 20.

Tanévzard

2025. 08. 29.

Tanévnyito nevelés értekezlet

1.3. Unnepek, megemlékezések

Idépont
Bogarkovet foglalkozas és avato (Fenyo6liget Tagdvoda) 2024.09.19.,
Mihaly napi forgatag ( Kastélykert ) 2024.09.27.
Népmese napja 2024.10.01.
Allatok vilagnapja 2024.10.04.
Ovodanyitogato csaladi nap (Mesék Haza Tagovoda) 2024.10.04.
Sziireti bal (Mosolygo Tagdvoda) 2024.10. 07.
,»Cukorsuli’gyakorlati oktatds (Mosolygd Tagovoda) 2024.10. 18

Tokfaragd verseny (Fenydliget Tagovoda)

2024.10. 24.-27.

Mérton nap

2024.11.06.-10.

Karacsonyi munkadélutan (Mosolyg6, Palotakert, Zold)

2024.11.20-12. 08.

Mikulas

2024.12.06.

Karacsony- Adventi késziil6dés, vasar

2024.12.06-t0l

Luca napi vasar (Mesék Haza Tagovoda)

2024.12.13.

Farsang 2025.02.10.-t61

Marcius 15. 2025.03.15.

Viz vilagnapja 2025.03.22.

Nyilt nap 2025.04. beiratkozas hete

Alapitvanyi bal (Mosolyg6 Tagovoda)

2025.04.14.

Husvét

2025.04.11-ig

Fold Vilagnapja

2025.04.22.




Szent Gyorgy napi forgatag (Mesék Haza Tagdvoda)

2025.04.24.

Majalis

2025.04.28.

Anyaknapi késziil6dés

2025.05.10.-ig

Madarak és fak napja (Mosolygo, Zold, Fenydliget, Palotakert
Tagovoda)

2025.05.10.

Apak napja (Mosolygo és Kastélykert Tagbvoda)

2025.05.10.-26.

Kozlekedésbiztonsagi kerékparos nap

2025.05. utolsd hetén

Gyermekhét

2025.05.30- 06.09.

Erdei 6voda (Mesék Haza Tagdvoda)

2025.06. els6 hete

Piink6sd (Palotakerti piknik)

2025.05. 17.

Ovodanap (Z61d Tagovoda)

2025.06. 08.

Nagyok bucsuztatasa

2025.06.15-ig és 08. utolsod
hete

1.4. Sziinet:

A nyari zarva tartasi id6 kés6bbi meghatarozasa Godollo Varos Jegyzdje altal.

1.5. Nevelés nélkiili napok:

Idépont

2024. 10. 11. (Palotakert Tagdvoda)

1. | 2024. 10. 18. (Fenyoliget Tagovoda)

2024. 10. 28. (Kastélykert Tagovoda)

2024. 10. 31. (Zo6ld Tagovoda)
2024. 11. 15. (Mesék Héaza Tagdvoda)

2024. 11. 29. (Mosolygo Tagdvoda)

Felkésziilés a tematikus

szakmai évre

2.1 2025.01.31.

Féléves értekezlet

2024.10.11-2025. folyamatosan 4 alkalom (Palotakert Tagovoda)

3. ] 2025. 03. 28. (Fenyoliget Tagovoda) Nevelotestiileti
. . tovabbképzés
2025. 04. 22. (Kastélykert Tagévoda)
2025. 04. 11. (Mosolygé Tagdvoda)
2025. 04. 17. (Z6ld Tagovoda)
2025. 04. 25. ( Mesék Haza Tagdvoda)
4.1 2025. 06. 20. Tanévzaro
5. | 2025. 08. 29. Tanévnyit6 értekezlet




Statisztikai és létszamadatok:

Godolléi |Fenyoéliget Kastélykert Mesék Haza Mosolygé |Palotakert Zold Osszesen
Ovoda |Tagévoda [Tagévoda |Tagévoda |Tagévoda Tagévoda Tagévoda
Létszam 24 133 98 108 87 172 204 826
2024. 10. 01.
Létszam 24 137 100 109 86 176 202 834
2025. 06. 30.
Iskoliba mendk 7 46 29 37 28 56 64 267
SNI 2025. 06.30. 0 5 2 6 7 5 9 34
BTMN 4 9 4 6 5 19 23 70
Szakszolgalat 3 16 10 10 14 36 38 127
felé jelzés
Logopédiai 9 42 21 35 19 36 48 219
ellatasban logopédia
részesiilt 9prevencio
Gyégy 0 5 6 6 8 8 5 38
testnevelésben
részesiilt
HH 0 2 0 0 3 0 5 10
HHH 0 0 0 0 0 0 3 3
RGYVK 1 4 2 3 3 4 12 29




2. Kiemelt feladatok

»A sokféleségtol oly szines és szépld a vilag.”

Vayyan Fabl

2.1. Pedagégiai: Cél: A Go6dollsi Ovoda Pedagogia Program alapelveinek gyakorlati
megvalosulasa. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermeke nevelése

A sajatos nevelési igényli gyermek joga, hogy allapotanak megfelelé gyogypedagogiai ellatasban
részesiiljon (pedagogiai célu habilitacio €s rehabilitacio).

Az illetékes szakért6i bizottsag szakvéleménye hatarozza meg a specialis fejlesztéshez sziikséges
feltételeket: szakember foglalkoztatasa, specialis nevelési terv, eszk6zok, szakmai szolgaltatasok.
Minden rendelkezésiinkre allo segitséget megadtunk, hogy szamukra megteremtsiikk a befogado
kornyezetet.

Alapelveket szem el6tt tartottuk:
- harmonikus személyiségfejlodés
- kiilonbozoséget elfogadd kdrnyezet
- sériiléstol fiiggo elvaras és terhelhetdség
- anevelés altalanos célkitlizéseinek megvalositasa
- kiilonleges gondozasi igény kielégitése (csoportos, kiscsoportos, egyéni formaban)
- alkalmazkod6 képesség, akaraterd, onallosagra torekvés, egyiittmiikddés kialakitasa-
mindig annyi segitségadas amennyi sziikséges az 6nallo cselekedethez
- kiemelkedd teljesitmény felismerése, gondozasa

Altalanos célokat kovetve a befogadas, egyiittnevelés terepén a kooperaciora torekedtiink a szocializacio
folyamatanak megsegitésével.

Altalanos feladataink voltak:

- Az integracié megvalositasa érdekében személyi, targyi feltételeinket bovitettiik. Igény
szerint - a fenntartd hathatés tdmogatasa mellett — pedagdgiai asszisztensi létszamot
megemeltiik a tagintézményi igények és a szakértdi bizottsagi szakvéleményekben
meghatarozottak szerint.

- Bels6 tovabbképzéseket szerveztiink tagintézményi €s 6sszdvodai szinten. A képzésekrol
visszajelzéseket kértiink. A képzéseken tanultakat a kollégak megosztottak egymassal,
beépitették pedagogiai gyakorlatukba.

- A gyermekek spontan tanulasat, beilleszkedését, felzarkoztatasat, a tarsakkal valo
egylittmiikodést segitették a nevelok tdmogatd magatartasunkkal.

- A gyermekek érzelmi igényeinek kielégitésére, szocialis kompetenciaik érvényesiilésére
kiemelt figyelmet forditottunk (6nként vallalas, feltétel nélkiili elfogadas, minél
sokoldalubb megismerése, segitOkészség, empatia, tolerancia)

- Az SNI gyermeket nevel6 sziilokkel a kapcsolatot kialakitottuk és époltuk,
egylittmiikodésre épitettiink (rendszeres és redlis tajékoztatas, SNI Férum)

Ovodapedagogusi kiemelt feladatok a 2024/2025 nevelési évben az integraciéval kapcsolatban az
Onallosagra nevelés a sériilés mértékéhez képest, a részképességek fejlesztése onmagukhoz mérten és a
csaladok tajékoztatasa a megsegitések lehetdségeir6l. A magas szinvonalon elvégzett feladatok

crer

ellatasban részesiild gyermekek adminisztracios anyagaban, SNI jegyz6konyvekben, panaszkezelési



anyagokban. Feladataink megvaldsitasa soran pozitiv nevel6i mintat nydjtottak a kollégak. A4
differencialt és egyéni megsegitést alkalmaztik, elemi kognitiv készségeket gyakoroltattdk a
mindennapokban. A gyermek képességszintjéhez igazitottak a segitségnyujtast az onellatasban.

Az integraci6 gyakorlati megvalositasa soran tagintézményenként helyszint, id6t biztositottunk az
egyéni €s csoportos fejlesztésekhez. A folyamatos konzultacio lehetdségét biztositottuk a fejlesztokkel,
a csaladdal és a pedagoégusokkal. Fejleszto Teamiink a nevelési év folyaman, ha rovid idore is, de
kiboviil  6vodapszichologussal.  Fejleszté  szakembereink —  gydgypedagdgus-logopédus,
gyogypedagogus-mozgasfejleszté és konzulens kolléga - tervszerlien, kiszamithatéan latja el a 6
tagovodaban a kijeldlt feladatait. (Fejlesztd Team beszamoldja)

Feladataink sériilésspecifikusan: Ertelmi fogyatékos, Down szindromas gyermekek, nagyothalld,
hallassériilt, gyengénlatd, Testi fogyatékos, mozgaskorlatozott, a pedagogia programunkban
megfogalmazottak szerint.

Beszédfogyatékos gyermekek integracios nevelése

Megvalosulds:

e gazdag nyelvi kdrnyezetet biztositottak, utanozhat6é mintat nyujtottak

e {szinte, nyitott odafigyelés, bizalmat, megnyilast serkentd, elfogad6 kivancsisag jellemezi a
neveldk attitiidjét a gyermek motivalasa, beszédfélelmének lekiizdése érdekében,

e beszédfogyatékossagabol eredé hatranyok miatti kirekesztettség érzését csokkentették,
megsziintették, 6nbizalmat erdsitették

o konkrét ismeretekkel rendelkeznek a pedagdgusok a gyermek beszédhibairdl, aktualis
beszédallapotarol, fejlesztési lehetdségeirdl,

o afejlesztés egyéni utjait tudatosan tervezik

o természetes élethelyzetekben cselekvéshez kototten adtak lehetdséget a kozlésre, gyakran
beszédhelyzetbe hozzak a gyermekeket

e egyéni, bandsmodot biztositottak, a feladatokat igazitjadk az egyéni képességekhez (egyéni
item)

Autizmusspektrum-zavaros gyermek integralt nevelése
Integrdcio specidlis feladatai voltak:
e SNI forum keretében tajékoztatast kértiink a sziilloktdl a gyermek szokasairol, nehézségekrol,
kedvelt tevékenységeirdl, erdsségekrol
e abenntartozkodas idétartamat fokozatosan noveltiik a befogadas allapotahoz igazitottan
az autizmus teriiletén képzett szakemberrel (gyogypedagogus) egyiitt egyéni fejlesztési tervet
készitettek az dvodapedagdgusok
az egyiittlét alol idénként mentesitették a gyermeket a pedagdgiai asszisztens feliigyeletével
torekedtek a kollégaka a masként jatszas elfogadasara és elfogadtatasara
tanuljak és tanitjak az egyénre szabott kommunikacios eszk6zok hasznalatat
természetes élethelyzetben fejlesztik a kommunikacios készséget
a kornyezetet belathatova, biztonsagossa tettékk, a szokasokat egyiittesen alakitottak
konkrét, azonnali pozitiv tartalmu visszajelzéseket adnak

BEILLESZKEDESI, TANULASI, MAGATARTASI NEHEZSEGGEL KUZDO (BTMN)
GYERMEKEK NEVELESE

Célunk volt
» A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek fejlodésének elésegitése, az
elmaradt teriiletek fejlesztése 6vodai kornyezetben.



» Hatranyok kompenzalasa, a gatlasok, fusztracidk csokkentése, lekiizdése. Képességek,
részképességek teriiletén megfeleld fejlettségi szint elérése.

Megvalosulds:
e a BTM gyermeknél is elsésorban a pedagdgiai programunkban megfogalmazott célkitiizések
megvaldsitasan dolgoztak a neveldk
o kiilsd szakember segitségét kérték a hatranyok és lemaraddsok meghatarozasahoz és a gyermek
fejlesztéséhez
a gyermekek szakemberek altal feltart nehézségeit tanulmanyoztak
megnyerték a sziildket az egyiittmiikddésre
esélykiegyenlitd, kompenzal6 eljarasokat egyénhez igazitva alkalmaztak
a gyermek fejlesztésében részt vevd szakemberekkel szakvéleményre épiild fejlesztési tervet
készitettek, a megvalositasat félévente rogzitették

SZOCIALIS HATRANNYAL ELO GYEREKEK NEVELESE
A csaladok helyzete, lehet6ségei jelentdsen eltérdek. Az esélyegyenldség biztositasa érdekében fokozott
segitséget nyujtunk a raszoruloknak.
Hagyomanyosan jo a kapcsolat az 6voda és a csaladok kozott.
Célunk volt
» A szocidlis hatrannyal €16 gyerekek sziikség szerinti felzarkoztatasa az egyéni adottsagokhoz,
képességekhez igazitva.
» A kisebbségi identitas erésitése, hagyomanyok, szokasok apolasa igényiikhoz igazitva.

Megvalosulds:

e a szocidlis hatrannyal €16 gyermeknél is elsdsorban a pedagogiai programunkban
megfogalmazott célkitiizések megvaldsitasan dolgozunk, megismerjiik a gyerekeket, csaladokat
torekedtek a kollégak arra, hogy megnyerjék a sziiloket az egyiittmiikodésre
a hatranyokat, lemaradasokat meghataroztak
sziikség esetén kiilsé szakember segitségét kérték
esélykiegyenlitd, kompenzald eljarasokat egyénhez igazitva alkalmaztak
bovitjiik a sajat személyérdl és kdrnyezetérol szolo ismeretet, tudast
az észlelés-, érzékelés-, mozgasfejlesztéshez biztositottakk a lehetdségeket
gondot forditottak a beszédre, szokészletre, képolvasasra
fejlesztjiik a feladattartast, a gondolkodas fejlodését a jatékokon keresztiil
konyvekhez szoktattak dket
mes¢liink, verseliink a magyar gyermekirodalom alkotasaibol valogatva
biztattak a gyerekeket a sajat dalaik, tancaik megmutatasara
manualitasnal helyet adtak a sajat szin- és formavilaguknak
segitd akciokat szerveziink
kozremiikodtiink a tamogatasokhoz valo hozzajuttatasban

Szakmai segitéink voltak: Dr. Reményi Tamas MAGYE elndk, egyetemi tanar, Dr. Biro Gyula GFE
féigazgato, c. egyetemi docens, PMPSZ Go6dollo vezetdje és szakemberei, G6doll6i Forras Szocialis
Segitd és Gyermekjoléti kozpont munkatarsai

Tanévnyité nevelési értekezlet keretében Dr. Biré Gyula — GFE Féigazgaté Szarvas, cimzetes
egyetemi docens az "Ertékek és kritikus pontok az 6vodapedagogiaban" c. cléadasaban
foglalkozott a kozelmult és a jelen 6vodai nevelésének Osszehasonlitd elemzésével, a neveldket
foglalkoztatd, a nevel6i kdrnyezetre hato jelenségekkel, azok hatdsaival.

Dr. Reményi Tamas - Atipikus Viselkedés és Kognicié Gyogypedagégiai Intézeti mesteroktato,
gyogypedagégus, szenzoros integracios terapeuta a Kiemelt Figyelmet igényl6 gyermekek



integralt nevelésébe vezetett be benniinket sok sajat és érzékletes gyakorlati példaval, emocionalis és
szakmai megkozelitések litkoztetésével, a nehézségek és a megoldasi javaslatok feltarasaval.

2025 januar utolsd napjan keriilt megrendezésre €s a kistérségi nevelési intézmények kdrében
meghirdetett szakmai program. A témavalasztas aktualitasa megkérddjelezhetetlen és egyben
szinkronban van a G6do6l116i Ovoda kiemelt szakmai feladataival is. A kiemelt figyelmet igénylo
szabalyozasok egyedi értelmezése €s alkalmazasa tette indokoltta a téma koriiljarasat, a k6zos
gondolkodast és az értelmezést.

A program els6 felében Kucsak Julianna konzulens fejlesztdpedagogus kollégandmmel az SNI
gyermekek befogadasanak és ellatasanak Godolléi Modelljét mutattuk be, a modellt altamaszto
kutatasok, elemzések, 0sszefiiggések feltarasaval. A kollégak megismerhették az értintett sziilok
véleményeit, észrevételeit a 2 éve gyakorlatunkba illesztett modellrél. Hasznos volt a szembesiilni a
nevelOknek sajat és neveldtarsaik gondolataival, tapasztalataival, kritikus hozzaszolasaival. frasos
visszajelzéseket kértiink a résztvevoktdl a téma és az eldadas soran felmeriilt gondolatair6l.

Néhany a vélemények koziil:

» ,,A szakmai napon az SNI befogadas protokolljarol és a Fejleszté Team segit6 kontrolljarol
kaptunk egy nagyon jol felépitett jo gyakorlatot, amit két el6z6 tanévben mar tapasztaltunk és
nagyon jol mitkddétt a csoportunkban. Oriilok, hogy masok is hallottak és tapasztaljak a
tagévodakban e rendszer jotékony hatasat. Koszonom a szakemberek tudasat, amit
rendszeresen megosztanak veliink és tanulhatunk beldle.”

» ,Pozitiv, hogy a varos 6sszes 6vodai dolgozoja egyiittesen hallgathatta ezeket az informaciokat
¢s most mar az SNI ellatas egyenlGen oszlik meg az 6vodak kozott.”

» Az el6adas jol bemutatta, hogy milyen ellatasi modellben dolgoznak. Az SNI-s gyerekek
befogadasa, integracioja, ellatasa a Godo116i Ovodakban nagyon jol miikodik, ezt jol, érthetden
vazoltak, bemutattak.

» Nagyon 0riilok, hogy a dajkak és a pedagdgiai asszisztensek is ralathattak erre. Képet kaptak
arr6l, hogy milyen munka folyik a gyermekek érdekében az 6vodankban torténd SNI ellatés,
fejlesztés teriiletén.

» Fontosnak tartottam, hogy a kérd6éivek eredményét is megosztottak mindenkivel. (Nem csak a
keziinkbe kaptuk, mert azt gondolom, hogy gy nem biztos, hogy mindenki végigmegy a
kérdéseken-valaszokon, igy viszont, hogy lathattuk és hallhattuk is, érthetébb volt és
mindenkihez eljutott)”

» ,Megismertették veliink az SNI gyermekek multbeli és jelenlegi befogadasukat ¢s ellatasukat.
Személy szerint nekem jo volt helyre tenni, hogy hol tartunk a befogadasban, mik a sziilok
igénye, mik a lehetdségeink és eszkdzeink az dvodan beliil”

» ,Nagyon érdekes és hasznos eldadast hallottunk Csillatol és Julitol az SNI-s gyermekekkel
kapcsolatban! Kezd6 dajkaként sok hasznos, 0j informaciét hallottam ¢és ezaltal jobban
belelathattam az SNI-s gyermekekkel foglalkoz6 6vondk és dajkak feladataiba!”

> ,,A megbeszélés elsé felében az SNI-s gyerekek jelenlegi helyzetérdl, a dket valo segitésrol
kaptunk atfogo tajékoztatast. Jo volt latni az dsszehasonlito tablazatokban, hogy milyen el6re
1épéseket tettek eddig, a gyerekek fejlesztésének €s segitésének érdekében”

» Az értekezlet els6 eldadasa kiillondsen fontos és aktualis témat érintett: az SNI-s gyermekek
befogadasat és ellatasat a Godollsi Ovodaban. Dr. Pappné Pintér Csilla dvodavezetd és
Kucsék Julianna részletesen ismertették, hogy milyen mddon biztositjak ezeknek a
gyermekeknek a fejlodéshez sziikséges kornyezetet, €s milyen kihivasokkal kell
szembenézniiik az intézményekben dolgozé pedagogusoknak és szakembereknek.

» Az SNI-s gyermekek integraciodja rendkiviil 1ényeges, hiszen lehet6séget ad szamukra, hogy
kortarsaikkal egyiitt fejlddjenek, tanuljanak és szocializalodjanak. Ez a fajta nevelés elGsegiti
az empatia, a tolerancia és az elfogadas fejlodését a tobbi gyermekben is, igy az egész
k6z0sség szamara pozitiv hatassal bir. Emellett, ha egy gyermek megfelelé tamogatast kap
mar 6vodaskorban, az hosszl tivon meghatarozza az iskolai elémenetelét és tarsadalmi



beilleszkedését is. A korai fejlesztés kiemelten fontos, hiszen minél el6bb felismerik és
diagnosztizaljak a sajatos nevelési igényt, annal hatékonyabb segitséget lehet nyljtani
szadmara.

» Az eléadok hangsulyoztak, hogy az SNI-s gyermekek ellatasa ugyanakkor szamos kihivast is
rejt magaban. Az egyik legnagyobb nehézség a diagnosztizalas idoben torténd elvégzése.
Gyakran el6éfordul, hogy egy gyermek problémai csak késébb valnak nyilvanvalova, vagy a
sziilok nem ismerik fel id6ben a jeleket. Ezért kulcsfontossagu a pedagogusok és a
szakemberek egylittmiikodése, hiszen 6k azok, akik a mindennapi nevelési helyzetekben
észlelhetik a fejlodésbeli eltéréseket.

» A megfeleld ellatas biztositasa szintén nagy kihivas, mivel az SNI-s gyermekek tamogatasa
sok esetben specialis szakértelmet és eszkdzoket igényel. Az 6vodakban dolgozo
pedagoégusoknak folyamatosan képezniiik kell magukat, és alkalmazkodniuk kell az egyéni
sziikségletekhez. Emellett a csoportok 1étszama és a rendelkezésre allo eréforrasok is
befolyasoljak, hogy milyen mértékben tudjak biztositani a sziikséges fejlesztéseket.

> Ugy gondolom, hogy a szakszolgélattal valo egyiittmikodés fejlesztése kulcsfontossagi lenne
az SNI-s gyermekek hatékony tamogatdsa érdekében.

» Az eldadasbol is kideriilt, hogy a korai felismerés és a megfeleld fejlesztés biztositasa
nagymértékben mulik azon, hogy az 6vodapedagogusok és a szakszolgalati szakemberek
(gyogypedagogusok, pszichologusok, logopédusok, konduktorok stb.) mennyire tudnak
Osszehangoltan dolgozni.

» Ezen kiviil, véleményem szerint, a szakemberhiany az egyik legsulyosabb kihivas az SNI-s
gyermekek ellatasaban, amely kozvetlen hatassal van az 6vodapedagoégusok munkajara is. A
megfeleld gyogypedagdgusok, logopédusok, fejlesztopedagogusok és egyéb szakemberek
hianya miatt a pedagdgusokra harul olyan feladatok ellatasa, amelyek tulmutatnak az 6
kompetenciaikon.

A szakmai nap masodik felében a PMPSZ Go6dolléi egységének 3 szakembere adott tijékoztatast a
BTMN gyermekek ellaitisanak kérdéseir6l az 6vodai nevelés keretein beliil. A neveld altal
megfogalmazott kérdéseket eldzetesen atkiildtem a Telephely vezet6jének. Azokra a kérdésekre, amikre
a helyszinen nem volt id6 és lehetdség valaszt kapni a nevelési év folyaman irasban megkaptuk a
kielégito valaszt.

Néhany vélemény a résztvevoktol:

> LA PMPSZ el6add trigja, gy gondolom nagy segitséget adott beszamoldival a
pedagoégusoknak. Nagy szakértelemmel, odaadassal beszéltek a munkajukrol. Nagyon hasznos
informaciok, segédletek lettek veliink megosztva, a mindennapos munkankba ezeket jol fogjuk
tudni beilleszteni, hasznalni.”

> L PMPSZ részérol, gyerekek vizsgalatarol, a jelzési lapok kitoltésérdl kapott informaciok
hasznosak voltak. A BTMN gyerekek fejlesztéséhez pedig jo oOtleteket kaptunk, melyek a
munkankba beépithetéek. Az elmondottak alapjan jobban latjuk munkajukat, esetleges
problémaikat. Ez részben, de nem teljeskoriien potolta a PMPSZ és az dvodak kozotti régebbi
rendszeres a parbeszédet, szakmai egytittmiikodést.”

» ,,A PMPSZ szakemberei is sok érdekes informaciot elmondtak a vizsgalatokrol és a fejleszto
foglalkozasokrol, nevelési tanacsokrol. Egyiittmiikddésiink sok jo eredményt hozott mar egy-
egy esetben. JO volt megismerni allaspontjukat és tovabbra is szeretnénk veliik a team munkat
folytatni mi fejlesztépedagogusok, ami abbamaradt. Kakukk Sarolta el6addsa nagyon
részletgazdag volt és nagyon jo szakmai ismereteket adott, amit beépithetiink mindennapi
munkankba. Oriiliink, hogy intézményiinknek lett pszichologusa is és ezzel gazdagodott a
Fejlesztd Team csapata és lehetdségei. Oriiliink, hogy mi is talalkozhattunk és beszélgethettiink
kollégainkkal ezen a sokrétii szakmai napon és tovabbra is szeretnénk a Godolldi Ovodak
csapatahoz tartozni és erdsiteni.



» ,,Az clbadas soran visszaigazolast kaptam arrol, hogy a mindennapos gyakorlati munkam soran
hasznalt fejlesztd jatékok, feladatok, tevékenységek mind-mind megfeleléoek a BTMN-s
gyerekek fejlesztéséhez, felzarkoztatasahoz. Jo lenne ha a mindennapokban még tobb lehetoség
lenne a kétszemélyes kontaktusbeli jatékokra, fejlesztésre, de ezt nem mindig kdnnyli
megvaldsitani.

» A legpozitivabb a déleléttel kapcsolatban szamomra az volt, hogy a pedagdgiai munkat segitd
kollégaknak lehetdségiik volt részt venni egy szakmailag hozzajuk kozelebb allo eléadason,
értekezésen”

> ,,Uj dajka vagyok az intézményemben, még sosem vettem részt ilyen értekezleten. Szamomra
minden informaci6 4j volt, minden hasznos volt. Rengeteget jegyzeteltem. Ugy gondolom, a
hallottakat fogom tudni hasznalni a munkédm sordn. Szeretnék még sok ilyen képzésen részt
venni. K6szonom!

3. Taniigyigazgatasi feladatok 2024/2025 nevelési évben:

3.1. Az oviKréta bevezetése €s lizemeltetése

3.2. Teljesitményértékelési rendszer elokészitése, feliileten torténd rogzitése, feladtok leosztasa,
folyamatgazdak felkészitése

3.3. Tanfeliigyeleti feladatok elvégzése a Godoll6i Ovoda 4 tagdvodajaban

3.4. Azj adatvédelmi szabalyozas bevezetése

3.1. Az oviKréta tanulmanyi rendszerének és a pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER)
bevezetése

A G6dollsi Ovoda 2023/2024 nevelési évben tajékozodasi szinten, 2024/2025 nevelési évben aktivan
bekapcsoldodott az oviKréta tanulményi rendszerének bevezetésébe. A bevezetésrol szolo
tajékoztatokon az 6vodavezetés vett részt. Online és személyes megjelenést igénylo képzéseken
tanultak a rendszert a mitkddtetd kollégak: ovodatitkarok, tagovoda igazgatdk, ovodapedagogusok.

A fenntartd rendelkezésiinkre bocsatott 6vodai gyermekcsoportonként egy-egy kiemelkedé mindségii
laptopot a teljes hattérinformatikai szaksegitséggel. A tagintézményekben a kollégak informatikai
tudasanak bovitése folyamatos. Az oviKréta feliilettel valo ismerkedést, a tapasztalatok megosztasat
tagbvoda szinten, a tagovoda igazgatok kozremiikodésével szerveztem meg.

A feliileten torténd modositasokat, frissitéseket nyomon kovettiik. A javitasokban, észrevételeink
kozreadasaban ovodatitkarjaim aktivan részt vallaltak. A gyermekorvosokkal konzultaciot szerveztem
az orvosi igazolasok zokkendmentes megjelenitése érdekében.

A tagdvoda igazgatok két hetenkénti vezet6i megbeszélésén az oviKréta tartalmanak valtozasait és az
ahhoz kapcsolddoé tagintézmény €s csoport szintii feladatokat, a Teljesitményértékelés folyamatanak és
rogzitésének feladatait folyamatosan figyelemmel kisértiik, atbeszéltiik. Ovodaigazgatd helyettesemet
biztam meg a folyamat koordinalasaban, akit6l a visszajelzéseket kaptam és kapom azoéta is. A
tagbvoda igazgatok mérhetetlen odafigyeléssel és erdn feliil kovették nyomon a kollégak betanulasi
folyamatat, segitették a hatékony és sikeres megvaldsulast.

crer

az egyedi, sajat innovaciobol sziiletett egyéni fejlédési anyagok feltoltésére is inspiraltuk a
kollégainkat.

Szép és kreativitast, kitartast igénylé feladat volt és lesz a jovoben is!

3.2. Pedagogus teljesitményértékelés:

2023. évi LIL. torvény - a pedagogusok uj életpalydjdarol (3) értelmében: ,, A munkaltatd minden
évben koteles a kdznevelésért felelos miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni



a pedagogus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 neveld-oktato
munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.”

A pedagogusok teljesitményértékelése nem volt ismeretlen a kdznevelési rendszerben, a koznevelési
mindségbiztositasi rendszer bevezetésével megalkottuk a sajat ellendrzési rendszeriinket. 2024/2025
nevelési évben az torvényi szabalyozas értelmében egységes rendszer bevezetése tortént meg az
oviKréta feliiletén. A nevelési évben folyamatosan uj elemek jelentek meg a feliileten. A tajékoztato
online anyagok és az oviKréta szakmai anyagainak kovetése mellett készitettiik el a Godolléi Ovoda
Teljesitményértékelési Szabalyzatat, kibdvitve a hospitalasok, dokumentumellendrzés, vezetdi/
ellendrzésbe bevontak feladat és hataskor rogzitésével. Ovodaigazgaté helyettes kollégam feliigyelete
¢s szakmai segitségével késziiltek a tagintézményben dolgozok a mindsités folyamatara, annak
idészakra esett, amikor mindségi nyari 6vodai gyermekellatas mellet kellett a lezaro beszélgetéseket,
megvalosulast igazolé dokumentumokat feltdlteni a kollégaknak és lebonyolitani az értékelési
folyamatokat. A feliilet miikodtetésében bekovetkezett problémak tovabb nehezitették a munkankat.

A Kkisérleti éven tul vagyunk. Intézményi szinten jo/kiemelked6 eredmények sziilettek:

Fejlesztheto: 0-50% -0 f6
Atlagos: 50-80% -7f16
Kiemelkedé: 80-100% - 4516

K06szonom a kollégaimnak az egyiittmiikddést és gratulalok a szép eredményekhez, a
vezetdtarsaimnak a kitart6 és alapos munkat, Varga Lillanak az innovativ szemléletli bevezetést és
lebonyolitast!

3.3. Tanfeliigyeleti feladatok elvégzése a Godolléi Ovoda 4 tagévodajaban

A G6dol16i Ovoda két tagovodaja: Kastélykert és Mesék Haza Tagovoda tanfeliigyeleti ellendrzésére és
a Godollsi Ovoda Zold Tagovodajanak tanfeliigyeleti elokészitésére keriilt sor nevelési év folyaman.
Az OH feliiletére az aktualizalt szakmai dokumentumok és a tanfeliigyeletet megel6z6 két nevelési év
terve ¢és megvaldsitasa keriilt fel. A helyszini ellenérzésre valo felkésziilés- elmilt 5 év
¢s preciz munkgjat igényelte. Kivalo eredmények sziilettek. A tanfeliigyelet szobeli és irasos
tapasztalatait figyelembe véve a tagdvoda igazgatokkal elkészitettem az lekdvetkezd 5 évre iranyulo
fejlesztési tervet, melyet az OH feliiletén rogzitettiink is.

3.4.Az uj adatvédelmi szabalyozas bevezetésére keriilt sor a nevelési év folyaman. A szabalyzat
aktualizalasat SZK kontroll és véleménynyilvanitas kdvetett. A bevezetésre a 2024 szeptemberében
keriilt sor az 0j belépd gyermekek adatvédelmi nyomtatvanyainak kitoltetésével, a sziilok
tajékoztatasaval a sziiloi értekezleteken és az online feliileten. A szabalyozas frissitése alapos
elokészilettel jart. Bevezetése és mitkodtetése a pedagdgusoktol is nagy odafigyelést és dnkontrollt
igényelt.

4. Kiemelt szervezeti feladat: A SZERVEZETI KULTURA ALAKITASA

Partnerkapcsolatok fejlesztés

Az dvoda fontos feladata a partneri kapcsolatok fejlesztése. Ide tartozik a célcsoportok beazonositasa és
az igényeiknek megfeleld kommunikdcids viszonyok tervezett és rendszeres épitése és fenntartasa.



Feladat:
Az elért eredmények megtartisa valamennyi partneriinkkel. Uj partnerek beazonositasa.

AZ OVODA ES KULHONI, HAZAI OVODAK KAPCSOLATA

» Hatékony munkakapcsolat kialakitasa. Egymas intézményeinek, munkajanak megismerése,
szakmai kapcsolatok alakitasa.

2024/2025 nevelési évben célul tliztiik ki, hogy testvérvarosi pedagogiai egylittmiikddést alakitunk ki
kiilhoni 6vodakkal. A Godoll6i Ovoda Mesék Héza tagovodajanak kapcsolati mintajat kovetve 5
tagévodanak hataron tili, magyar anyanyelvii 6vodakkal valositjuk meg a kapcsolatfelvételt.

G6dollo varos magyar lakta testvérvarosainal volt szerencsém latogatast tenni és megismerni
elhivatottsagukat a magyar nyelvi kultira és koznevelésben a magyar kultara nyelvi, irodalmi, zenei és
képzOémiivészeti elkotelezédésiikrol. A Godollsi Ovoda Mesék Haza Tagovodajanak 2011-ben létrejott
- vezetésem alatt - a Csikszentkiralyi Méhecske Ovodaval a testvérovodai kapcsolatrendszere.

A nevelokre gyakorolt hatasa felbecsiilhetetlen: intézménylatogatasok, cserekapcsolatok, szakmai
konzultaciok, j6 gyakorlatok atadasa valosult és valosul meg manapsag is.

2024. 6szén felvettiik a kapcsolatot Godollo varos testvérvarosainak kézneveléséért felelds
megbizottjaval, akit6l tajékozodtunk a testvérovodai kapesolatok felvételével kapcesolatban.
Csikszereda, Zenta, Dunaszerdahely 6rommel fogadta megkeresésiinket. A teljesen vagy részben
magyar nyelvli nevelési/oktatasu intézmények vezetdivel emailben tortént meg a kapcsolatfelvétel.
Minden 6vodaban ,, Tart karokkal fogadtak” a megkeresést és az egylittmiikodés lehetdségét.
Pedagogiai program ¢€s éves programcserék mar elindultak az online feldleteken.

2025. 05. 10. napon sort keritettiink az els6 személyes kapcsolatfelvételre. A Godo116i Ovoda
tagovoda igazgatoi szakmai uton a Laxenburgi Ovoda (Ausztria) megtekintését kovetéen
Dunaszerdahely Oktober utcai Ovodéjaban talalkoztak az 6vodavezetokkel és a koznevelési
referenssel. Két oras kollegalis beszélgetés a kozos nevelési mult és jelenlegi oktataspolitikai
iranyelvek megvitatasat kovetden szekcionként intézménybejarason vettiink részt. A Godolléi Ovoda
Kastélykert Tagovodaja vezetdje a neveldtestiiletek egyiittmiikodésérdl egyeztetett Pazmany
Annamaria tagovoda igazgatoval.

2025 3szén a Zentai Egyesitett Ovoda, 2026 nyaran pedig Csikszereda 6vodait fogjuk személyesen
felkeresni tagdvoda igazgatdbimmal és ,,szentesitjiik” megallapodasokat.

Godolléi Ovoda Testvérévodai 2025
Csikszereda:

Godolléi Ovoda Palotakert Tagévodaja:
Aranyalma Napkozi Otthon

Gyermek sétany 6. phone 0266 310 248 email gpn.nr.4aranyalma@gmail.com

Godolli Ovoda Mosolygo Tagovodaja:
Csipike Napkozi Otthon

place Hunyadi Janos u. 31. phone 0266 310 664 email grcsipikel5@freemail.hu
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Zenta ovodai:
Godoll6i Ovoda Fenyéliget és Zold Tagévodaja
Hofehérke évoda / 6 épiiletben

Zlatne grede 7
24400 Senta, 024-815-112, snezanahofeherkeinfo(@zabaviste-senta.edu.rs

Dunaszerdahely: Magyar tanitasi nyelvii Ovoda

Godollgi Ovoda Kastélykert Tagovodaja:
Ovoda - Oktéber utca — Oktobrova ulica . 939/47, 929 01 Dunajska Streda

P4azmany Annamaria — Igazgatdnd, telefon: +421 918 607 368/ msoktobrova@dunstreda.sk

AZ OVODA ES AZ ISKOLAK KAPCSOLATA

Célunk volt
» Az 6voda — iskola atmenet segitése.
» A tagdvodak els6sorban a korzetiikhoz tartozo iskolaval tartanak partneri kapcsolatot.

Megvalosulas: Az intézmények részérdl a dolgozok lehetdséget kaptak a pedagogiai programok elméleti
¢s gyakorlati alkalmazasanak megismerésére, a hospitalasi lehetéség egymas intézményeiben egyenlére
kevésbé aktiv. A tanitok és oOvodapedagogusok kozds beszélgetése az iskoldba keriilt gyerekek
bevalasanak nyomon kovetése valamennyi tagintézményben jol miikodoé gyakorlat.

Az o6vodapedagogusok szamara meghirdetett szakmai napokra a tarsintézmények pedagdgusait is
meghivtuk a nevelési év folyaman (Gyermekjogi kutatas beszamoloja a konyvtarban)

A nevelés-oktatas kérdésével foglalkozd rendezvényeken, szakmai forumokon, tajékoztatokon, kdzos
programokon részt vettiink az iskolakban dolgozé vezetokkel, pedagogusokkal kardltve. 2024/2025
nevelési évben két Koznevelési Forum keriilt megszervezésre a G6dollé Varosi Konyvtar és Informacios
Kozpontban. A mérciusi forum témaja: Az SNI gyermekek fejlesztése, valamint a gyermekek, tanulok
tehetséggondozasa. Itt eléadoként a Godolléi Ovoda gyakorlataval ismertettem meg a résztvevoket.

AZ OVODA ES A SZAKSZOLGALATOK KAPCSOLATA

Célunk volt
» Korrekt, hatékonyan mikodo kapcsolatrendszer kiépiilése a specialis segitséget igényld
gyermekek szakszer(i ellatasanak érdekében.

Az intézmények kozott hatékony munkakapcsolat létrejott. A szakszolgalat vezetdsége nyitott a
felmeriilé kérdések, helyzetek atbeszélésére, a hatékony egyiittmiikodés feltételeinek finomitasara, az
egylitt gondolkodasra. Segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a sajat Fejleszté-Team munkajat kiegészitve a
pedagoégusok megkapjak a hatékony fejlesztémunkajukhoz sziikséges szakmai segitséget.

Ahhoz, hogy az érintett gyermekek a sziikséges fejlesztésben részesiiljenek a pedagdgusok
tagévodanként jelzési lapot kiildenek a gyermekrdl a Szakszolgalat felé, igény szerint szakemberekkel
konzultalnak, kozremiikddnek a logopédus évenkénti sziirésében, gyermekmegfigyelésben.

2024/2025 nevelési évben is megszerveztiik a fejlesztd foglalkozéasok tagintézményenkénti mitkodtetési
rendjét sajat foglalkoztatasban dolgozoé fejlesztd kollégakkal 6sszhangban.
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Tagovodanként eléadasokat, tajékoztatasokat szerveztiink sziilok részére a sziilok altal kért és a nevelok
altal felvetett témakat kdrben jarva.
J6 partnerkapcsolat alakul ki az 6voda — sziilok — és a szakszolgalatok kozott.

AZ OVODA ES A GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KAPCSOLATA

Célunk volt
» Hatékony, egymast segitd egylittmiikodés a raszoruld, hatranyos helyzetben 1évo csaladok,
gyerekek érdekében.

Az Intediszciplinalis Team keretein belill egyiittmiikodnek a tagovodak gyermekvédelmi feleldsei és a
Go6dollsi Ovoda Fejleszté-Teamje a szociélis segitd rendszer munkatarsaival.

Az érintettek részt vesznek esetmegbeszélésen, krizishelyzetek megoldasaban, SNI Férumokon.

Az intézmények kozott hatékony munkakapcsolat jon 1étre a csaladok érdekében

A Godolléi Ovoda arculatanak és sajtomegjelenésének alakitasa

,»Az 0vodak sajat kornyezetiikkel kélcsonhatasban miikédnek, nem fiiggetlenitheti magat a kdrnyezet
igényeitdl, elvarasaitol és valtozasaitol sem. Tehat harmonikus és problémamentes egyiittmiikdodésre
toreksziink. Azt szeretnénk, ha partnereink bizalma megingathatatlan lenne irantunk. Hiszen amilyen
nehéz megszerezni bizalmukat, annal nehezebb megtartani azt.
Az 6vodak kiils6 és belso kdrnyezete tamogatja céljaik elérését, készséget mutat az egylittmiikodésre,
megérti és tolerdlja az 6voda problémait, bizalommal van az 6vodék irant. Intézményeink hirneve
pozitiv, imazsuk j6. Az o6vodik kornyezetiikkel kialakitott viszonyéanak fejlesztése az Ovoda
kapcsolatain keresztiil torténik, melynek eszkozei egyrészt maga a tevékenysége, magatartasa,
valamint a kommunikaciéja. Az évodat aszerint értékeli kdrnyezete, hogy az mit mond, azt hogyan
teszi, tovabba az intézmény miikodésérol mit tud.
A vizualis arculat és annak képi megjelenitése része tehat a szervezeti kulturanknak. ,,

Dr. Pappné Pintér Csilla: A G6d6116i 6voda vezetdi palyazata 2021

A G6dol16i Ovoda és tagintézményei informacio és tajékoztatd portalokkal rendelkeznek: Godoll6i
Ovoda honlapja és Facebook feliilete, tagovodak egyedi honlapjai és Facebook feliiletei. Godollsi
Szolgalat két hetente megjelend varosi kiadvanyaban és az orszagos szakmai folyoirat, az Ovodai
Nevelés hasabjain valdo megjelenés kiemelt fontossaggal kezelem.

A tagintézmény vezetdi megbeszéléseken a tagévoda igazgatok keziikbe kapjak a helyi Szolgalat
aktualis szamat, melybdl tajékozodhatnak Ok és a tagdvoda neveldi kore az aktudlis varosi
programokrol, 6vodak szamara szervezett, illetve a pedagoégusoknak szant kulturalis és szakmai
forumokrol. Havonta egy alkalommal a G6dol16i Ovoda egy-egy tagovodajanak csaladi/ szakmai
napjarol, vagy a Godolléi Ovoda altal szervezett/lebonyolitott pedagdgiai forumrol, testvérovoda
latogatasrol, kutatasi beszamolordl, interdiszciplinalis kerekasztal beszélgetésrol adunk tajékoztatast
az ujsag szerkesztdinek.

Elérhet6ség: https://szolgalat.com/

@‘ GODOLLOI
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Havonta megjelené Ovodai Nevelés szakmai modszertani folyéirat eléfizetsi a Godolléi Ovoda és
tagovodai. A cimlapfoté palyazaton nem sikeriilt eredményt elérni, de a bekiildott anyagbol
valogatasként cikk megirasara kértek fel a szerkesztok.

Elérhet6ség: https://www.sprintkiado.hu/ovodai-neveles-folyoirat.html
Ovodai Nevelés —LXXIII. évfolyam 2025 aprilis. 4. szam 27.-29. oldal

Dr. Pappné - Kucsak: Szocializacio az dvodaban ( Kutatas a Godo116i Ovoda nevetétestiilete és a
sziilok korében)

Kiadasra varo anyag/ tordelés alatt: Dr. Pappné Pintér Csilla — Kucsak Julianna: SNI integracio
,G0dol1161 modellje”

A G6dol16i Ovoda tagovodainak Facebook feliiletén kozolt aktudlis hirek, események, vagy azok
beszamoloit figyelemmel kisértiik. Aktivizaltam a pedagogus kollégakat az események beszamoldinak
megirasara és képanyaganak elkészitésére, rendezésére és az adatvédelmi szabalyok betartasara.
Valamennyi eseményt a G6d6116i Ovoda Facebook oldalan, a kiemelkedSket a Godollé véros
Facebook oldalan is megjelentettiik.

Palyazatok:
761d Tagovoda: Rajzpalyazat: 3 gyerek kiilondij

Mesék Haza Tagovoda: Az ,,Iskolakert VI. litem”,
DM — Nap gyermekei
A legszebb konyhakert
Mese az kell - Tesco Start a Jovéért programjaban

2024/2025 évben elnyert cimek:

> Bogarkovet Ovoda cim — GO Fenyéliget Tagovodaja

> Madarbarat Ovoda cim — GO Kastélykert Tagovodaja
> Orokos Zold Ovodacim — GO Zold Tagovodaja

> Boldogsagora Ovoda cim - GO Kastélykert Tagovodaja

Dijazottak kore:

Varga Lilla Otilia — G6do6116 Gyermekeiért és Ifjusadgaért dij
Pecsovszky-Szabo Annamaria és Szabo I1diko - Polgadrmesteri eziistérem

wMindannyian masok vagyunk,
Bar egyben-mdsban hasonlitunk,
Mindannyian masok vagyunk,
Meég jo, hogy van néhany kozos dalunk.”

Halasz Judit

Koszonom a Godoll6i Ovoda valamennyi alkalmazottjanak az egész évi kitartd, mindségi munkéjat és
a fenntartonak a tdmogatasat!



Szakmai beszamolé az SNI ellatasi feladatot és a konzultacios tevékenységet végzo munkatarsak
mitkodésérol

A feladatellatast végzé munkatarsak:
Krajczar Petra logopédus, gyogypedagdgus

Kucsék Julianna szakvizsgazott sziil6 csecsemd&/kisgyermek konzulens, mentalhigiéniai
prevencio specialista, fejlesztopedagdgus, mesterpedagogus

Turcsan Zsofia gyogypedagdgus, mozgasfejleszto
Targyi, infrastrukturalis eszkozok

Elmondhatd, hogy az SNI fejlesztd ellatasra — komplex fejlesztés, mozgésterapia/mozgasfejlesztés,
kognitiv fejlesztés, logopédiai terapia — és a konzultacidkra minden helyszinen megfelel6 helyiséget €s
eszkozoket biztositottak a tagintézmények a szakmai feladatok ellatasara, amelyek elérhet6ek voltak
az elére egyeztetett idokeretekben.

Tapasztalatok, eredmények (Esetszdmok a mellékletben)
Munka a sziil6kkel

Immar harmadik éve, hogy megalakult a segit6 team. A nevelési évet a mar bejaratott protokollunk
szerint a szilil6i forummal inditottuk (sziikség esetén év kozben is tartottunk), majd azzal is zartuk.
Ezeken a megbeszéléseken részt vettek az SNI gyermekek sziilei, az 6vodaigazgato, a tagintézmény-
igazgato, a gyermek dvodapedagogusai, a pedagogiai asszisztens, a dajka és a fejlesztd team tagjai.

A fejlesztések megkezdése eldtt, idopontegyeztetés utan a sziilok részt vettek az elsé foglalkozason,
ahol lehetOségiik volt kérdéseik feltevésére a fejlesztéssel kapesolatban, valamint irasban is
megerositették hozzajarulasukat a logopédiai, gyogypedagogiai, fejlesztd ellatashoz, és
gyermekmegfigyeléshez.

A gyogypedagdgus, terapeuta kollégak az év soran a legtobb sziilovel telefonon, személyesen és/vagy
az 6vono altal tartottak a kapcsolatot, igy tajékoztattak oket. A sziilok kisebb hanyadaval sikeriilt aktiv
kapcsolatot tartani a nevelési év tlnyomo részében.

A logopédiai kapcsolattartas részeként fiizetbe kaptak a gyermekek hazi feladatokat, a sziilok meg
tajékoztatast.

Kucsék Julianna konzulens kollégank A II. félévben a Kastélykert Tagévodaban sziil6i
beszélgetokort/témaalkalmat vezetett a ,,3-5 éves 6vodas koru gyermekek életkori sajatossagai”
témakorben.

Munka a pedagégusokkal, pedagogiai asszisztensekkel

A segitd szakemberek a fejlesztési orarend kialakitasaban alapvetden probaltak az dvodai
csoportokhoz igazodni, amiben a pedagogusok segitékészek voltak, kivétel nélkiil fontosnak tartottak
az érintett gyermekek fejlesztését. Gyermekmegfigyelésre és konzultalasra is készségesen biztositottak
lehetoséget.

A hianyzasi/kirandulasi/egyéb csoportprogram tekintetében esetleges volt a tajékoztatas a segitd
szakemberek részére. A megkeresést gyakrabban kezdeményezték a segito kollégak, igy érdeklodve a
gyermekek jelenlétérdl az adott intézményben. Ez torténhetett telefonbeszélgetéssel, lizenetvaltassal az
érintett kollégaval.



Kiilonbozo témaalkalmak/beszélgetokorok is megrendezésre keriiltek a pedagogus kollegak kozott,
melyek témagazdaja szintén Kucsak Julianna, konzulens volt:

A Z06ld Tagdvodaban: érzékenyitd esetmegbeszéld alkalom a neveldtestiiletben.

A 1I. félévben ADHD — figyelemzavar, hiperaktivitas témakorben tartott a kollegina t4jékoztato
ismeretmegoszto alkalmat a neveldtestiiletben.

A Mosolygo6 Tagdvodaban (I. és 1. félévben, két-két alkalommal) dajkai beszélgetOkorok:
— Munkatarsi kooperacio 1. — dajkak egymas kozott
— Munkatarsi kooperacié II. - 6vodapedagogusokkal
— A dajka szakma személyes megélései I.
— Dajkaként a Mosolyg6 Tagovodaban I1.
A 1. félévben beszélgetokorok az dvodapedagogusokkal (3 alkalommal):
— Munkatarsi kooperacio a nevel6testiiletben
— Kommunikécio sziilokkel, gyerekekkel, munkatarsakkal
— Pihenés, szabadidd, toltekezés lehetdségei a nyari idészakban

A Mesék Haza Tagovodaban mentalhigiénés alkalmat facilitalt/moderalt a ,,Gydzelem a faradtsag
felett” témakorben.

Munka a vezetokkel, kapcsolattartékkal

Az G6dol16i Ovoda vezetdje és minden tagintézmény-vezetd mindig kooperativan és timogatoan allt a
segitd szakemberek munkéjahoz az év soran. Tobbségiik rendszeresen érdeklddott a foglalkozasok
feldl; nyitottak és elérhetdek voltak.

Kapcsolattart6 kollégak nem minden intézményben lettek kijelolve az SNI ellatast végzo kollégak
iigyében, ezért alapvetOen az ilyen fajta informacidaramlas esetleges volt.

A 1I. félévben a mar leirtak szerint folytatddott a teammunka, valamint a majusi team megbeszélésre
eljott Varga Lilla a G6doll16i Ovoda igazgatohelyettese, a Palotakert Tagovodajanak vezetdje,
tajékoztatta a team tagjait a TER (teljesitményértékelés) rendszerérdl és az avval valo tennivaloinkrol.

Munka intézményen kiviili szakmai partnerekkel

Részt vettiink a G.O. Mesék Haza Tagovodaban a PMPSz munkatérsaival valo kerekasztal
beszélgetésen, ami az intézmények hatékony egylittmiikodése érdekében szervezddott. A tagovoda és
a pedagogiai szakszolgalat munkatarsai k6élcsondsen megoszthattak tapasztalataikat és feltehették
kérdéseiket egymasnak.

A kollégakkal és 6vodavezetovel ellatogattunk a Godolléi PMPSZ-be, ahol eszmecsere zajlott a
munkafolyamatokrol és tapasztalatokrol. A Godolléi Ovoda meghivta a Down Alapitvany fejleszto
szakembereit a Z6ld Tagovodaba, egy esethez kapcsolodo szakmai kommunikécid/tdmogatas
érdekében. A szakemberek gyermekmegfigyelésen vettek részt, melyet kovetéen modszertani
eszmecserét folytattunk a tapasztaltakrol.

A konzulens kollegina az 6vodaigazgatoval ellatogatott a Down Alapitvany nyilt napjara, ahol
megfigyelhettiik a specidlis szakmai munkat, valamint alkalom nyilt szakmai beszélgetésre is.



Turcsan Zsofia kollegina szintén tobb alkalommal tett latogatast a Down Alapitvanynal, ahol sok 1j
ismeretre tett szert.

Oktoberben és decemberben Gsszeiilt az Interdiszciplindris segité csoport. A Godollsi Ovodanak
ebben a nevelési évben meghatarozott témaja a ,,Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ovodai
nevelése”. A tagintézmények kidolgoztak egy-egy teriiletét a ,,Gyermekbantalmazas” témajanak, amit
a csoport Osszegylijtott és az eredményt megosztotta a tagintézményekkel.

A 1I. félévben egy alkalommal tudtuk 6sszehivni az interdiszciplinaris segitd csoportot. (A
megbetegedések, a tagintézményekben zajlo valtozatos gyermekprogramok, valamint
pedagogusmindsitd folyamatok, tanfeliigyelet miatt nehézség volt tobb alkalommal mindenki szamara
megfelel6 idésavot talalni.)

Részt vettiink a ,, Mozdulj ra! Az SNI gyermekek befogaddsarol szolo nap ”’-on Gyongyospatan. Itt Dr.
Pappné Pintér Csillaval k6zosen bemutattuk a szakmai kozonségnek a ,,Godolloi Ovoda SNI
befogadds modelljét”. Ezen az alkalmon jelen voltak a Godol16i Ovoda tagintézményeinek
munkakdzosség-vezetdi és a segitd team tagjai valamint a Forras kapcsolattartod kollégéja is.

A 1L félévben ellatogattak a Godolldi Ovodaba a paksi 6vodak 6vodai neveldi. Ezen az alkalmon
megismerhették a Godoll6i Ovoda SNI befogadas/ellatas protokolljat, amirél szakmai diskurzust,
tapasztalatcserét folytattunk. A paksi kollégakkal ellatogattunk a G6doll6i Kastélyba is, ahol a helyi
muzeumpedagogiai lehetdségekkel ismerkedhettek a kollégak, a kastély munkatarsainak el6adasaban.

2025.06. 02-03-ig Kucsak Julianna részt vett Egerben az OVOK orszégos szakmai konferencidjan.

A logopédiai munkat sajat szakagon beliili intervizios csoportiilések segitették, havi rendszerességgel.
Tovabba a ,,Megoldasok a nyelvfejlodési zavarok és eltérések differencialdiagnosztikajaban és
talalkozhattam, akikkel meg tudtuk vitatni a tapasztalatainkat a témaval kapcsolatban.

A segitd team megbeszélései

Tovabbra is rendszeresen, minden honap harmadik szerdajan iilt le a segit6 team az esetek és egyéb
szakmai észrevételek/tennivalok megbeszélésére. Sziikség esetén rendkiviili esetmegbeszélést is
tartottunk 3 alkalommal. A segitd team tagjai ebben a félévben is jelen voltak az SNI forumokon,
szakmai tudasukkal, tapasztalatukkal, a nevelokkel és a sziilokkel kooperalva tdmogattak az
esetellatast.

A 1. félévben 2025.02.01-t61 6vodapszichologus csatlakozott a segitd team-hez. Sajnos jelenléte nem
lett hosszu tavi, igy 2025. marcius kozepéig tudtunk kooperalni.

SNI ellatas tartalma
—  Krajczar Petra: logopédiai fejlesztések a tagintézmények SNI 6vodasainak.

—  Kucsdk Julianna: az esetek felvétele, kisérése, dokumentacidelemzés, SNI forumokon vald
részvétel, gyermekmegfigyelés csoportban.

— Turcsan Zsofia: tervezett mozgas-, és komplex gyogypedagdgiai fejlesztések az 6voda SNI
gyermekeinek.

A gyermekek fejlesztésének tervezése figyelembe vette az év eleji szintfelmérés eredményeit. A
terapias alkalmakat sikeriilt rendszeresen biztositani, de a megbetegedések/hianyzasok is befolyasoltak
a gyermekek foglalkozasokon vald megjelenését. Igény szerint minden csaladnak volt lehetosége
tanacsadast kdvetden az otthoni gyakorlasra is.



A G6dollsi Ovoda ,,Segito teamje” biztositotta a teljes nevelési évben SNI és BTMN
gyermekallomany szakért6i véleményeinek, azokban leirtaknak a nyomon kovetését, és sziikség
szerint a megfogalmazott tartalmak, javaslatok szakmai értelmezését. Uj esetek érkezése esetén
rugalmasan reagaltak a szakemberek.

Osszegzés

A 2024/25-6s nevelési év soran minden targyi, infrastrukturalis feltétel biztositott volt a specialis
feladatokhoz sziikséges hatékony munkavégzéshez. Az intézmény nevelétestiiletével jo kapcsolatot
alakitottak ki a segit6 szakemberek, igy megvalosult a vezetokkel és pedagdgusokkal valo kooperativ
egylittmiikodés is az ellatott gyermekek érdekében. A segitd kollégak valtozatos szakmai
programokon és kooperacidkban vettek részt ebben a nevelési évben is.

Az dsszefoglalo alapjaul szolgaltak a segito szakemberek egyéni beszamoloi, amelyek az intézmény az
irattaraban megtalalhatok.



Godollgi Ovoda Fenyéliget Tagovoda Evértékelése

2024/2025
Készitette: Csepreginé Mariasi Zsuzsanna tagévoda igazgaté

Az idei nevelési évben csoportonként két 6vodapedagogussal, egy dajkaval és az SNI ellatds magas
l1étszdma miatt 4 pedagogiai asszisztenssel dolgoztunk egyiitt. Neveldtestiiletiink allandosaga erre az
évre is jellemz0 volt. Az SNI gyermekek ellatdsaban munkénkat két f6allasu gydgypedagdgusunk
Turcsan Zsofia és Krajczar Petra segitette. A PMPSZ logopédusa dr. Csernakné Németh Tiinde 42
gyermek fejlesztését latta el. Kucsak Julianna konzulens tovabbra is segitségiinkre volt a csaladokat,
gyermekeket, kollégakat érint6 esetekben. A dajkak munkajat 4 6ras mosogatd segitette. A
karbantartasi munkakat Antal Janos karbantartonk és a karbantartoi team segitette.

1. Kiemelt pedagdgiai feladat

Ebben az évben a kiemelt nevelési pedagogiai feladatunk a Godo116i Ovoda Pedagégia Program
alapelveinek gyakorlati megvalosulasa, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése. A
mindennapi munka soran mindenki térekedett az éves tervben megfogalmazott szempontok, feladatok,
javaslatok véghezvitelére. A nevelési tervekben kiemelten jelentek meg a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek nevelésének feladatai, célkitlizései.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelését nem csak csoportszinten, hanem a teljes
gyermekkozosségre is értelmeztiik. Ehhez segitségiil Gj mddszertani konyvekkel bovitettiik szakmai
konyvtarunkat.

Kozosségilink fontosnak tartja a sajatos nevelési igényt, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézségekkel kiizd6, szenzoros érzékenységgel €16, valamint a hatranyos helyzetli gyermekek
integralt 6vodai nevelésének erOsitését €s tamogatdsat. A tagintézményi gyakorlatban folyamatosan
toreksziink arra, hogy az inkluziv szemlélet ne csak elv legyen, hanem a mindennapokban is
megvalosulo, €16 gyakorlat.

Az integralt nevelés nem csupan szervezési kérdés, hanem komplex pedagogiai feladat, amely a
gyermekek egyéni sziikségleteire épiild, tudatos, differencialt neveldmunkat igényel. Ennek érdekében
kezdeményeztiik olyan fejleszto jatékok beszerzését — kiilonosen a szenzoros érzékenységgel é16
gyermekek szdmara —, melyek segitik az érzékelési-észlelési teriiletek fejlesztését, a nyugalom
megOrzését, és csokkentik a talzott ingerekkel szembeni fesziiltséget: oriasi matatofal, szenzoros
szOnyeg, szenzoros labda, szoges tabla, kinetikus homokozo stb. A nevel6testiilet tagjaival kozdsen
vizsgaltuk feliil a rendelkezésre allo eszkdzoket, és céliranyosan egészitettiik ki azokat az adott csoport
sziikségletei szerint.

Fontosnak tartjuk, hogy az integracioé ne csak fizikai jelenlétet jelentsen, hanem valodi pedagogiai
befogadast, amelyben minden gyermek megkapja a szamara megfeleld tamogatast. Ennek érdekében
folyamatos célunk a nevelotestiilet modszertani tudasanak fejlesztése, amely elengedhetetlen az
integralt nevelés sikeres megvalositasahoz. Tobb kollégank vett részt szakmai tovabbképzéseken
olyan témakban, mint a viselkedési zavarok vagy az élménypedagdgiai modszerek az SNI és BTMN
gyermekek timogatasara.

A bels6 tudasmegosztas formait (hospitalasok, esetmegbeszélések,) folyamatosan alkalmaztuk az év
sordn. A bels6 hospitalasok alkalmaval kiemelt figyelmet szenteltiink az inkluziv folyamatok
bemutatdsara és elemzésére.



Az idei év egyik 0] és kiemelked§ szakmai programja az ,,Erzékenyité hét” volt, amely célzottan
foglalkozott a massag elfogadasaval, az empatia fejlesztésével és a kirekesztés témajanak
feldolgozasaval. Minden csoport egyénileg feldolgozta Vibok Ildi:
Furi — Segité mesék szuperérzékenyeknek, félenkeknek és Vibok Ildi i
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szeretnivalo kiiloncoknek cimi kdnyvét, amely segit a gyerekeknek
¢és felnotteknek megkiizdeni a mindennapi nehézségekkel,
szorakoztato és tanulsagos torténeteken keresztiil.
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A hét programjat drdmapedagogiai foglalkozasok szinesitették,
melyek soran a gyermekek jatékos, mégis elgondolkodtatdé mddon
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dolgoztak fel a massag, elfogadas, befogadas és segitségnyujtas | (g
témakoreit (példaul ,,A it kiskacsa” dramafoglalkozas, Furi- B S 47

foglalkozas). A tevékenységek nemcsak a kiemelt figyelmet igényld E— i
gyermekek beilleszkedését segitették, hanem hozzajarultak az 6vodai k6zosség érzelmi kultirajanak
fejlesztéséhez is. A gyermekek spontan reakcioi, nyitottsaga €s empatikus megnyilvanulésai
visszaigazoltak, hogy az érzékenyitésnek mar dvodas korban is helye és értelme van.

A fejlesztémunka hatékonysaga érdekében az idei évben kiemelt feladatként kezeltiik a fejlesztési
tervek rendszerének atdolgozasat, digitalizalasat és egységesitését. Ez a folyamat jelentds mindségi
elrelépést eredményezett. Atlathatobbé valtak az egyéni fejlesztések céljai, nyomon kovethetdsége és
értékelése. A digitalis formatum lehet6vé tette a konnyebb hozzaférést, frissitést és egységes
adattarolast. Az 6vodapedagogusok szamadra igy csokkent az adminisztrativ teher, és tobb ido jutott a
tényleges fejlesztd munkara.

A pedagoégiai asszisztensek segité munkaja nélkiilozhetetlen az inkluziv gyakorlat napi
megvalositasaban. Fontosnak tartjuk az asszisztensek aktiv bevonasat a napi nevelési folyamatba és a
sajatos sziikségletli gyermekek tdmogatasaba. Intézményiinkben csak akkor tartozkodik SNI-s,
BTMN-es gyermek kint a folyoson, ha 6 maga dontott ugy, hogy ,.elfaradt”. ,,Elvonulasukat” a
folyosora felszerelt 6rias matatofalakkal, az 6ltozékben kinetikus homokozokkal, miityiirkés
dobozokkal is segitettiik. Ezzel a lehetdséggel gyakran a neurotipikus gyermekek is éltek. Torekedtiink
arra, hogy az asszisztensek is megfeleld szakmai tamogatast, tajékoztatast és elismerést kapjanak.
Munkajuk felbecsiilhetetlen a mindennapokban.

A hatranyos helyzetii gyermekek eredményes integracioja és fejlesztése kiillonos odafigyelést és
érzékeny pedagogiai hozzaallast igényel. Ennek tamogatasa céljabdl erdsitettiik a csaladokkal valo
egylttmiikodést, kiilondsen a kommunikaciot és a bizalom kialakitasat. A gyermekek egyéni
sziikségleteire épitve biztositottuk szamukra az esélynoveld tevékenységeket (pl. kulturalis
programok, jatékos fejlesztés, egyéni figyelem)

Az elmult idoszak munkdja sordn meger6sodott benniink, hogy az inkluziv nevelés — kiilondsen a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében — hosszu tavu elkotelezodést, modszertani nyitottsagot
és érzékeny szakmai hozzaallast kivan meg az intézmény minden szerepl6jétol. Tovabbra is
feladatunknak érezziik a szemléletformalds tamogatasat, a szakmai tudas fejlesztésének 0sztonzését és
az eszkdz- €s feltételrendszer folyamatos bdvitését annak érdekében, hogy minden gyermek
megkaphassa azt az egyéni figyelmet és tamogatast, amely fejlédéséhez sziikséges.

Idén méjusban els6 alkalommal végeztiik el az iskolaba késziilok DIFER (Diagnosztikus
Fejlodésvizsgalo Rendszer) mérését. A felmérés célja az iskolaérettséghez sziikséges alapképességek
vizsgalata volt. Az eredmények kiemelkedden jok lettek: minden gyermek a megfeleld, iskolaérett
szinten teljesitett. Ez azt jelzi, hogy a gyerekek megfeleld fejlettségi szinten allnak az iskolakezdéshez
sziikséges teriileteken, mint példaul az irasmozgas-koordinacio, beszédértés, relacioszokincs és
figyelem. A BTMN-es és HH-s gyermekek eredménye minimalisan elmaradt neurotipikus tarsaikhoz



képest, de az befejezd szintet valamennyien teljesitették. Az eredmények megerdsitik az 6vodai
neveldmunka sikerességét, és biztato alapot adnak a zokkendmentes iskolakezdéshez.

Megujult az éves tervezés rendszeriink. A nevelési év elején elkészitettiik és digitalizaltuk az uj éves

crcr

témak korszerti, a kornak megfeleld ismereteket, készség- és képességfejlesztd jatékokat, mddszereket
tartalmaznak.

2.Szervezeti kultura fejlesztése

Az idei év kiemelt célja a testiilet mentalis allapotanak javitasa, a szervezeti struktura finomitasa, a
csapatmunka erdsitése, a feladatok hatékony delegélésa és a belsd informacidaramlas fejlesztése volt.

Mentalhigiénés tréningek és csapatépités

Folytattuk a tavaly inditott mentalhigiénés tréningeket, amelyek a kezdeti bizalmatlansag utan
pozitiv visszajelzéseket hoztak. Az idei tréningeket tavasszal tartottuk meg, kiilsé tényezdk miatt
eltérve az eredeti 6szi tervtdl. Kézben az 6voda jovdje bizonytalanna valt, mivel csoportleépités miatt
tobb kollégatol is el kellett buicsuznunk a nyar végén. Ez jelentdsen kihatott a dolgozok lelki és fizikai
allapotara.

Dobogokon esapatépité elvonulast szerveztiink, amely az egyéni és kozosségi miikodés
Osszehangolasara fokuszalt.

Kiilon tréninget tartottunk a burnout megel6zésérdol, gyakorlati példakkal és onreflexios feladatokkal.
A téma mélyebb feldolgozasa a jov6 feladata marad. =y

A tréningek hozzajarultak a k6zosségi gondolkodas erdsodéséhez, a kollégak
varjak a folytatast.

Lehetdséget teremtiink az iinnepek egylitt valé megélésére. (pl.: Karacsony,
nyugdijas bucstiztatd) Dajkaink és pedagdgiai asszisztenseink az orszagos
Dajka konferencian vettek részt. Mindkét esemény a kdzosségi Osszetartozas
¢lményét erdsitette.

Informacioaramlas és kommunikacio

Bels6é kommunikacids rendszeriink zavartalan miikodése érdekében a hagyomanyos papiralapu
kommunikaciordl teljes mértékben atalltunk elektronikus formara. Az elektronikus levelezést,
zart chat feliileteket preferaltuk a munkatarsakkal és a sziil6kkel valo kapcsolattartasban,
informacidatadasban. Hirmondo-fiizetet alkalmaztuk az azonnali informaciok kozléséhez,
informaciogytjtéshez.

Miikodtetjiik 6vodank honlapjat és a kozdsségi portalokon is probalunk aktivak maradni.

Ovondi megbeszéléseket minden héten, dajkai megbeszéléseket havonta egyszer, pedagogiai
asszisztensekkel megbeszélést kéthavonta illetve sziikség esetén tartottunk. Sajnos a dajkai és
pedagogiai asszisztens megbeszélések sokszor elmaradtak idShiany vagy hianyzasok, betegségek
miatt. A jovOben a rendszerességre nagyobb figyelmet kell forditani. A megbeszélésekrdl mindig
irasbeli, egyszertsitett, atlathato ,,emlékeztetot” kaptak a kollégak, hogy a triadjukat, tetradjukat
megfelelden tudjak tajékoztatni az elhangzottakrol. Sajnos a tapasztalat az, hogy ez még mindig nem
miikddik minden csoportban zokkendmentesen, igy az informaciok gyakran késve vagy egyaltalan
nem jutnak el a csoportban dolgozé tobbi kollégahoz.



Fontos, hogy mindenki tisztdban legyen az intézményt érinté dontések okaival. Bizonyos ligyekben
vétojoga van a kollégaknak, és sikeriilt elérni, hogy a dontéshozatal ne sziikiiljon le néhany hangado
véleményére.

A nyilt kommunikacié lassan elindult, ami lehetdvé tette, hogy a konfliktuskezelés is tudatosabba
valjon. A kollégak kozotti problémak tovabbra is nehezen keriilnek felszinre, de egyre tobb esetben
probaljuk ezeket kozosen kezelni.

A kiscsoportos triad- illetve négyfos (tetrad) beszélgetések segitették a problémak felszinre
kertilését azokban a csoportokban, ahol a kollégak Gszintén tudtak beszélgetni problémaikrol.

A masodik félévben tobb kollégank nyari tavozasanak hire mentalisan megterhelte a testiiletet, és az
év vége felé a konfliktusok is gyakoribba valtak. Probaltuk egyéni vagy medialt kiscsoportos
beszélgetésekkel oldani a fesziiltséget.

Eredménvek és kihivasok

Idén is megkérdeztiik a sziil6ket, mennyire elégedettek 6vodankkal. Az el6z6 évhez viszonyitva a
mutatok mindegyik kérdésnél hasonloak lettek, néhany szazalékos eltérésekkel pozitiv vagy negativ
iranyba.

Az intézményt idén tobben nem ajanlanak masoknak, ennek oka részben az épiilet rossz mindsége,
részben az 6vodankban folyd pedagogiai munka nem megfelel6 kommunikaldsa. Markansan
megjelenik az Anyak napja megilinneplésének hidnya, illetve a nemtetszése a jelenlegi
hagyomanyoknak. Elveinkhez ragaszkodva tovabbra sem valtoztatunk a gyerekek szerepeltetésének
modszerein, modjain, de igyeksziink egységesebb konszenzusra jutni intézményen beliil.

9.a Ajanlana-e az évodat masoknak?
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Az idén is elvégzett klimavizsgalat az el6z6 év
valaszaihoz képest arra enged kdvetkeztetni, hogy
intézményiinkben nétt az elégedettségi mutato.
A felvett tesztek alapjan dvodankban az elsé helyen jelentkez6 gatld tényezé még mindig a ,,Zavaros
szervezeti struktira” és ,,Gyenge csapatszellem”, azonban a két teriilet alacsony értékekkel, 14 és 12
%-kal szerepelnek. Az el6z6 években is ezt a két teriiletet jelolték a kollégak a legproblémasabbnak,
azonban a %-os aranyok lényeges visszaesést mutatnak.
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A tobbi teriilet mutatoi ehhez képest elenyész6 aranyokat mutatnak. A legkevésbé problémasnak itélt
terlilet a valasztasok alapjan a ,,Nem megfelel6 menedzsment-filozofia” és az ,,Alacsony motivacio”.

Ebben a nevelési évben is sok-sok aprobb és nagyobb volumenti valtozas, innovacidés megoldasok
bevezetése tortént. Bar ez sokakat kimeritett, masokat lelkesitett — fontos volt a tempé helyes
megvalasztasa, egyensuly teremtése a lendiilet és a fokozatossag kozott.

A 2024/2025-6s nevelési évben sikeriilt a testiilet mentalis allapotat javitani, az informacidaramlast
felgyorsitani és a nyilt kommunikaciot megerdsiteni. Bar a szervezeti struktira finomitasa és a
csapatszellem tovabbi erOsitése még feladat marad, az eddigi eredmények biztatoak, és stabil alapot
adnak a kovetkezd nevelési év fejlesztési céljaihoz.

3.Taniigyigazgatasi feladatok

Taniigyigazgatasi feladatainkban jelentds valtozasok torténtek, melyek mentalisan és fizikalisan is
megterhelték az 6vodapedagogusokat.

OVI-Kréta bevezetése és iizemeltetése

Az el6z6 években mar fokozatosan igyekeztiink attérni a digitalis adminisztraciora, de a testiilet
digitalis kompetenciainak eltérd szintje ezt nagyban nehezitette. A digitalis kompetenciak kozotti
eltérések kezelése a neveldtestiiletben nem csupan a napi adminisztraciés munkak hatékonysagat
befolyasolta, hanem a munkatarsak k6zotti egytittm{ikodést, a kommunikaciot és az intézmény
miikodését is.

A digitalis kompetencidk fejlesztése érdekében 6sszel oviKRETA egész napos képzést tartottunk, ahol
konkrét gyakorlati példakon keresztiil gyakoroltuk a rendszer mitkodését. Az dvodapedagdgusok tobb
oldalas segédanyagot kaptak, mit, hova, hogyan kell feltdlteni, mit jelent és hogyan konvertalunk,
hogyan tudunk befotdzni, screenshot-elni, scennelni dokumentumokat.

Ev folyaman tobbszor volt sziikség konkrét gyakorlati utmutatora, projektoros kivetitéses
segitségadasra, igy sikeriilt egyértelmisiteni az adminisztracios feladatokat, egységes rendszert
bevezetni. Nagyon jol miikodott az egymas mentoralasa. A gyakorlottabb kollégak segitették
tarsaikat, a tars-pedagogusok altalaban egyiitt készitették a napi illetve heti adminisztracios
feladatokat. Pedagogiai asszisztensiink, Dori szintén nagy segitség volt, aki vallalta, hogy segit
scennelésekben, feltoltésekben, digitalis eseti problémak megoldasaban.

A megfelel6 képzéseknek, tudasatadasnak, mentoralasnak és a mindenki szamara egységes rendszer
bevezetésének koszonhetden minden munkatars a sajat tudasszintjéhez mérten tudta végezni feladatait,
mikozben folyamatosan biztositott volt a hatékony egyiittmitkodés és adminisztracio.



Azonban az oviKRETA bevezetése és iizemeltetése tobb pedagogusnal fesziiltségforrassa valt. Az j
rendszer anomalidi, az év kdzbeni rendszerszintli valtoztatasok, a digitalis kompetencidk nem
megfeleld egyéni szintje mind hozzajarultak ahhoz, hogy NE kedveljiik az 0j rendszert. A ,,csak az
tortént meg, ami le van irva és fel van toltve” (ahogyan a tanfeliigyeletiinknél a bizottsag részérdl ez
elhangzott) elvardsoknak tobben nagy erdfeszitések aran tudtak csak megfelelni. Elmondhatjuk, hogy
testiiletiink minden tagja ,,megugrotta” az akadalyokat, de ez tobbeknél komoly frusztralt allapotot,
mentalis terhet és veszélyforrast jelzett. Ahogyan az id6 eldrehaladtaval a kollégak jartassagot
szereztek az oviKréta hasznélatdban, némi javulés volt tapasztalhato.

A munkakozosségvezetdvel a hidnyzas nyilvantartasokat és a csoportnaplokat is meghatarozott
1d6kozonként ellendriztiik, az esetleges hibakra vagy hidnyossagra felhivtuk az érintett kollégak
figyelmét.

A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése is megtjult. Bar tavaly vezettiik be 1)
gyermekmegfigyelési rendszeriinket, idén tgy dontétt a testiilet, hogy az oviKRETA altal felkinalt
gyermekeértékelési rendszert kiprobaljuk. A rendszernek tobb eldnyét és sok hatranyat is latjuk. Az
elso féléves értékelés utan kielemeztiik, hogy a rendszer hianyossagait hogyan tudjuk kikiiszobdlni, az
év végi értékeléseknél erre mar tudatosan figyeltiink. Nagy elony, hogy az 6vodapedagdgus valaszai
alapjan a rendszer egy értékelést allit 6ssze a gyermek aktualis fejlettségi fokarol. Az aktualis
pontszamokat és a pontszamok valtozasat egyszeri nyomon kdvetni, a nyomon kdvetés praktikus,
egyszert.

Teljesitményértékelési rendszer elokészitése, feliileten torténo rogzitése, feladatok leosztasa,
folyamatgazdak felkészitése

A tanév soran kiemelt feladatként valosult meg a teljesitményértékelési rendszer (TER) elékészitése és
bevezetése. Ennek keretében megalakult a TER munkacsoport, amely a folyamat szakmai
koordinaciojaért és az egységes eljarasrend kialakitasaért felelt. Eves munkaterviikben rogzitették a
feladatokat, folyamatokat.

Az év folyaman minden kolléganal hospitaltunk, amely lehetdséget adott a szakmai gyakorlatok
megismerésére €s az intézményi pedagogiai szinvonal erdsitésére. A hospitalasokhoz kapcsolodo
bels6 tudasmegosztas mindenki szamara fontos pedagogiai tanulsagokkal szolgalt, és elGsegitette a
nevelbtestiilet kozos szemléletének erdsodését.

A folyamatgazdak felkészitése soran hangsuly keriilt a mddszertani tamogatasra, az egységes
értékelési szempontok kialakitasara, valamint a gyakorlatban felmeriilé kérdések megvalaszolasara.

A rendszer feliileten torténd rogzitése gordiilékenyen és a meghatarozott hataridok betartasaval zajlott.
A TER értékelések elkészitése komoly adminisztracios terhet jelentett, amelyet a kollégak
felelosségteljes hozzaallassal végeztek el. Az értékelési ciklust egyéni értékeld megbeszélések zartak,
melyek lehetdséget biztositottak az egyéni erdsségek és fejlesztendo teriiletek feltarasara, valamint a
kovetkezo id6szak szakmai céljainak meghatarozasara.

Tanfeliigyeleti feladatok elvégzése

Az idei év egyik kiemelt szakmai feladata szamunkra a tanfeliigyeleti ellenérzés teljes kori
elokészitése, lebonyolitasa €s a kapcsolodd dokumentacios, szervezési teendok ellatasa volt. Ez a
folyamat nemcsak komoly szakmai kihivast, hanem fejlodési lehetdséget is jelentett szamunkra
tagintézménykeént.

A tanfeliigyelet megalapozasat szolgaldé dokumentacio 0sszegytijtése, rendszerezése €s frissitése
kiemelt odafigyelést, 0sszehangolt csapatmunkat igényelt. Fontosnak tartottuk, hogy a bemutatott



anyagok ne csupan formailag legyenek rendben, hanem valdban tiikrozzEk intézményiink szakmai
munkajat, értékrendjét és fejlodési iranyait. Ennek érdekében attekintettiik az alapdokumentumokat
(pl. Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend, Eves munkaterv). Az éves munkaterv intézményiinkre
vonatkozo kiegészitéseit hozzarendeltiik az egységes munkatervekhez.

Rendszereztiik a belso ellendérzési és onértékelési anyagokat, tovabbképzési terveket és a pedagogiai
folyamatokat bemutatd dokumentaciokat. Talan ez volt az egyik legnehezebb feladatunk, hiszen a
korabbi évekbdl nem allt rendelkezésiinkre semmilyen belso ellenérzési dokumentacids rendszer, ezért
3 évre visszamenoleg kellett egységesiteniink a belso ellendrzések és pedagdgiai folyamatokat
bemutat6 anyagokat. Adaptaltuk a Palotakert Tagdvoda jo gyakorlatat, és az altaluk évek ota hasznalt
»Belsd intézményi onértékelés” adminisztracios rendszert alkalmaztuk intézménytinkre.

A tanfeliigyeleti nap zokkendmentes lebonyolitdsahoz elengedhetetlen volt a részletes szervezés €s az
egylittmiikodés a neveldtestiilet tagjaival. A tanfeliigyeleti program technikai és tartalmi elokészitése
soran koordinaltuk az idébeosztast, helyszineket, résztvevoket, valamint a dokumentumok
elérhetdségét. A pedagdgusok €s az interjura érkezett sziilok idoben megkaptak a tajékoztatast és
tamogatast az elvarasokkal és az értékelési szempontokkal kapcsolatban. Olyan légkort igyekeztiink
teremteni, amelyben mindannyian biztonsagban éreztiik magunkat, és batran megmutathattuk
pedagogiai munkankat. A vezetdi interjuhoz nagy gondossaggal és tudatossaggal késziilt el az
intézménylinket bemutatdé PPT-s eldadast, melyben kiilon hangstlyozva lett sokrétii pedagdgiai
munkank, innovacidink, valamint kiils6 partnereink egyre b6viild kore.

A folyamat soran kiilondsen fontos volt a tiirelem, a rugalmassag és az elérelatas — varatlan
helyzetekre is késziiltlink, és torekedtiink a gordiilékeny kommunikéciora az ellendrzést végzo
szakértokkel is.

Nagy szakmai elismerést jelentett szamunkra, hogy a tanfeliigyeleti jelentés rendkiviil pozitiv képet
festett Gvodank mukodésérdl. A szakértok visszajelzései alapjan intézménylinkben jol szervezett,
magas szinvonalu szakmai munka folyik, és az 6vodapedagogusok elhivatott, gyermekkdzpontt
szemlélettel végzik munkéjukat. A dokumentacios rendszer atlathato, a nevelési folyamatok tudatosak
¢s egymasra €piilok. Kiilon 6rom szamunkra, hogy csupan minimalis fejlesztési javaslat sziiletett.

A tanfeliigyeleti jelentés alapjan elkészitettiik az intézkedési tervet. A visszajelzéseket igyekeztiink
€pité modon értelmezni. Az erésségek megerositése és tudatositasa mellett a fejlesztend? teriiletek
beépiilnek a kovetkezd nevelési év terveibe. Az intézkedési tervet a Godollsi Ovoda vezetdjével
allitottuk Gssze, majd a kollégak bevonasaval véglegesitettiik, igy kozdsen vallalunk feleldsséget a
megvaldsitasaért.

Az ellendrzés szamos szakmai €s személyes tanulsdgot hozott szamunkra. A tanfeliigyelet elokészitése
¢s lebonyolitasa megerdsitette benniink a rendszerszemlélet, a tervezés és a kollégakkal valo
partnerség fontossagat. Meger6sodott hitiink, hogy az intézményi dnreflexio és a kiils6 értékelés
nemcsak visszajelzés, hanem lehetdség a fejlodésre, az elismerésre és a megerdsddésre is. A folyamat
Osszességében ramutatott arra, hogy a jol elokészitett dokumentacié biztonsagot ad. A szervezettség és
transzparencia noveli az intézmény hitelességét. A tamogato vezetdi attitlid oldja a fesziiltséget és
0sztonoz az egylittmitkddésre.



4. Partnerkapcsolatok

Nyitottak vagyunk kiils6 partnereink felé. Részt vettiink az Urban Verbunk kardcsonyi eldadasan,
konyvtarpedagdgiai, muzeumpedagogiai foglalkozasokon, a GIM haz, Kiralyi Kastély foglalkozésain.
A Szent Imre Altaldnos Iskola diakjai betlehemes eléadassal szinesitették az adventi napokat.

Kiils6 partnereink korét az idei nevelési évben is bovitettiik: a Merende
Miihely sziireti foglalkozast tartott gyermekinknek, 120 kg sz616bdl
késziilt el a tobb liternyi must. Csaladi napunkat népi jatszohazzal
szinesitették.

Az Arbo-kolydk csapat Erdei SzenzoMotoros Torna foglalkozasaival
tamogatta a gyermekek mozgasos és érzékelési képességeinek fejlodését.
A program soran hasznos modszereket és Gtleteket kaptak a pedagogusok
¢s a sziilok a mozgasfejlesztés, valamint az egylittmiikddési készségek
erdsitésének tdmogatasahoz.

A Bogarhaton Alapitvany idén is segitette pedagogiai és
kornyezetvédelmi munkankat a BogarOvi interaktiv foglalkozasokkal.

Az iinnepeink, kozosségi alkalmaink valtozatosak és szinesek voltak. Igyekeztiink aranyosan
elosztani az évre betervezett programjainkat. Idén is tartottunk csaladokkal Marton napi lampas
felvonulast. A Tokfarago verseny, az Adventi vasar, a Csaladi nap idén is népszerii volt, sok csaladot
sikeriilt bevonnunk. Az idei nevelési évben tobb 6vodai szintl k6zos egy hetes projektiink is volt: A
Viz hete, Bogarkovet hét, Kozlekedési hét, Erzékenyitd hét. Minden projekthéthez projekttervek
késziiltek, a magas szintli szakmai hattér biztositotta a programok sikerességét, szinességét.

Ev végén minden csoport el tudott menni ,,buszos kirandulasra” kozelebbi-messzebbi helyekre, ami a
gyerekeknek hatalmas élmény, nekiink, neveldknek pedig hatalmas kihivas. A csoportok élményekkel
tele tértek haza. Tobb csoport még plusz egész napos kirandulést is bevallalt, a Katica és Maci csoport
a Konczvald-tanyara, a Siini csoport a szadai Oreghegyi Csemetekertbe latogatott el sziildi segitséggel.

Az iskolaba mendket a tavalyi évben bevezetett kotetlenebb formaban blicsuztattuk el, melynek
pozitiv volt a fogadtatasa a sziilok részérdl. Az anyak napi €s évzard misorokat idén is elhagytuk.
Testiiletlink tovabbra is vallja, hogy nem értiink egyet 6vodas gyermekek szerepeltetésével, ezt
fogadodrakon, beszélgetéseken, sziil6i értekezleteken a sziilok felé is kommunikaljuk.

Ebben a nevelési évben harom bab és két éloszereplds mesét adtunk eld a gyerekeknek. Fontos
kiemelniink, hogy az 6vodapedagogusokon kiviil dajka néni €s pedagodgiai asszisztens is szerepeltek
egy-egy mesében. Ezeknek az alkalmaknak azon tal, hogy felbecsiilhetetlen élményt adnak a
gyermekeknek, a probak, az eléadasok egyiittes megélése altal nagyon fontos k6zosségformalo
hatassal birnak.

Nagyon tartalmas és mozgalmas évet tudhatunk a hatunk mogdott. Tobben nagyon el is faradtak év
végére. Ha visszatekintek, szamos ujitast, 0j projektet, Gj rendszert vezettiink be. Tanfeliigyeletiink
volt. Dobozoltunk, koltozkodtiink, gyaszoltunk, elengedtiink. Mindezt egyiitt, vallvetve, egymast
biztatva.

Az igazi faradtsag — nem a feladatok mennyisége okozza, hanem az, hogy lelkesen adtad oda magad,
¢s teljes sziveddel tettél bele mindent.” — Cecilia Gonzales (idézet sajat parafrazis)

K6szonom mindenkinek, aki szivvel-1élekkel jelen volt — egyiitt faradtunk el, mégis gazdagabban
zartuk az évet.
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Készitette: Kovacs Eleonora tagévoda igazgato

L Pedagogiai folyamatok — Stratégiai és operativ tervezés

Elvaras: Az éves munkaterv és a munkakozosségek terveinek cél- és feladatrendszere dsszhangban van
a stratégiai dokumentumokkal

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése. Az
eves tervek és a hozza kapcsolodo beszamolok koherensek.

A 2024-25-0s nevelési év kiemelt feladata: Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése, az
integracid, a befogadd kornyezet kialakitasa.

,»A sajatos nevelési igényl gyermek joga, hogy allapotanak megfelelé gyogypedagogiai ellatasban
részesiiljon (pedagogiai célu habilitacio €s rehabilitacio). Az illetékes szakértéi bizottsag
szakvéleménye hatarozza meg a specialis fejlesztéshez sziikséges feltételeket: szakember
foglalkoztatasa, specialis nevelési terv, eszkdzok, szakmai szolgaltatasok. Minden rendelkezésiinkre
allo segitséget megadunk, hogy szamukra megteremtsiik a befogadé kornyezetet.”

A csoportokban az 6vondk a nevelési tervekben kiemelten jelenitették meg ezzel kapcsolatos
feladataikat. Torekedtek a mindennapokban nagy hangsulyt fektetni a pedagogiai programunkban
megfogalmazott célok, feladatok elérésére.

A kiemelt feladathoz kapcsolddodan szervezodtek a kdzponti nevelési értekezletek, illetve a sajat
tagintézményiinkben is ennek tiikrében terveztiink kapcsolddo témakat szakmai napjainkon.

Nagyon aktualis az inkluziv szemlélettel ismerkedni és elsajattitatni a kollegak korében. Nem csak
o6vodapedagogus kollegaknak fontos, hanem a nevelé munkat segiték szamara is, hiszen egyiitt
neveliink, azonos szemlélet moddal tudunk elére haladni. Tapasztalataink szerint egyre tobb azoknak a
gyermekeknek a szama, akik valamilyen oknal fogva kiemelt figyelmet igényelnek. Van olyan
kollega, aki felkésziilt ra, van aki most tanulja a banasmddot veliilk. Nem csak a ,,papiros ,,gyermekek
jelentenek nehézséget, hanem akinek még nincs papirja é€s az atlagtol eltérden viselkedik. ElsGsorban a
befogado szemléletet kell elsajatitani a kollegak korében, az elfogadast, hiszen addig nem tudjuk a
hozzajuk vezetd utat megtalalni. Alkalmanként nehézséget jelentett a sziilokkel vald6 kommunikacio,

Kucsék Juli fejlesztépedagdgus esetmegbeszélések alkalméval timogatast nyujtott a kollegaknak.

Az 6sz i nevelési értekezletiinket a dolgozok érzékenyitésére forditottuk. Ovodankba jaré gyermek
gyogypedagogus édesanyja ajanlotta fel nekiink az ismeretnytjtast a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek viselkedésével kapcsolatban. Kitért az autista, ADHD-s gyermekek s egy¢b atipikus
fejlodésti gyermekek tiineteire, modszerekre. Tavasszal folytattuk a témat online konferencian valo
részvétellel. Két eldadast hallgattunk meg- szintén ADHD ¢és autista gyermekek felismerésével,
banasmodjaval kapcsolatban.

A gyermek mindenek felett all6 érdekében” szervezett 30. Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai
Osszejovetel soran kapcsolodtunk az online konferencidhoz, melynek témaja , Kiilonleges bandsmodot
igénylé — SNI - gyermek jelenléte az 6vodai csoportban, az dvodapedagdgusok kompetenciaja,
inkltzids, edukacios és integracios feladatai. Célja volt az 6sszejovetelnek, hogy az



ovodapedagogusokon kiviil a pedagogiai asszisztensek €s a dajkak is kapjanak tajékoztatast,segitséget
a mindennapokra.

Nem csak az SNI, BTMN-s , szociélis hatrannyal €16 gyermekek nevelése kiemelt feladatunk, hanem a
tehetséges gyermekek felfedezése, optimalis fejlesztése.

Délutanra szervezett kiilon foglalkozasok sok gyermek érdeklddését felkeltette, elGsegitette
képességeik kibontakoztatasat. / Néptanc, Zene csodavar foglalkozas, Ovifoci/.

Feladataink: a tehetség igéretes gyermekek felfedezése.

Foglalkoztunk a testiilet modszertani megujulasat célozva: Balazsné Sziics Judit: Gyermekkozponth
vizualis modszertan konyvével, elkezdtiik a feldolgozasat. Segitségiil hivtam 6voda igazgatd asszonyt
a téma feldolgozéasidhoz. A konyv tanulményozésa soran kérdéseket fogalmaztunk meg, melyekre
valaszt munkako6zosségi megbeszélés keretén beliil Igazgatd asszonnyal kerestiink. Nem értiink még a
végeére.

Feladataink: A kdvetkez6 nevelési évben folytatjuk a feldolgozasat, gyakorlatba valo atiiltetését,
hiszen 1j 6vodapedagdgus kollegakkal is béviil majd a testiilet.

Folytattuk a mar bevezetett hagyomanyaink, jeles napjaink szervezését.
Pedagogiai folyamat — ellenérzés, értékelés
Az intézményben ellendrzési terv alapjan belsé ellendrzést végziink.

Ebben az évben kiilonboz6 teriileteken zajlott az ellendrzés, a latottakat szakmai megbeszélés kovette,
melyen feljegyzés késziilt.

Intézményiinkben 4 tiszta csoport / homogén szervezésii csoportok/ miikddott. Ebben a nevelési
évben valtoztattunk a csoportszervezésben két csoportnal- vegyes ¢letkoru csoportokat alakitottunk ki.
Az itt marado nagyok mellé 3-4 éves gyermekek keriiltek. Ezt a valtoztatast megeldzte az
ovodapedagogusokkal vald egyeztetés. Mindegyikiik pozitivan fogadta. A két csoportban dolgozo
kollegand mar dolgozott vegyes csoportban, igy mar rendelkeztek tapasztalatokkal. Az egyik vegyes
csoportban az 6vodapedagdgus tarsa pedagogiai asszisztens, igy a befogadas, szokasok alakitasa, a
gyermekek felkészitése az 0j helyzetre az 6vodapedagogusra harult, amit nagyon lelkiismeretesen,
nagy hivatastudattal, hatékonyan végzett. Természetesen az eredmény a csoportban dolgoz6 mind
harom kollega munkajat dicséri. A masik vegyes csoportban két 6vodapedagogus alakitotta a vegyes
csoport szokasrendszerét, az egyik évodapedagogus volt a ,,mentora” a kollegandjének, ebben a
helyzetben. A befogadas, a vegyes csoport alakitasa volt latogatasi szempontom az év soran, a kiemelt
feladaton tal. A tapasztalatokrol feljegyzés késziilt.

Fejleszto-tamogato attitidom az 01 6vodapedagogus mentoralasaban nyilvanult meg. Csoport latogatas
soran szerzett tapasztalataimat megbeszEltilk, megerésitettem szakmai tudasaban, dicsérettel
0sztondztem, sziikség szerint korrekciokat fogalmaztunk meg. A visszacsatolas soran
megbizonyosodtam, tanacsaim miként épiiltek be napi szakmai munkajaba. Rendszeresen
konzultaltunk.

Két pedagogiai asszisztens érkezett hozzank év elején, ismerkedtek a helyi szokasokkal. Munkajukat
figyelemmel kisértiik 6vodapedagdgus kollegaval, segitettiik a munkakori leirasban megfogalmazott
feladatok megvaldsitasaban. Mind a ketten tapasztalatokkal rendelkeztek, gyorsan elsajatitottak a rajuk
bizott feladatokat.

Az dvodapedagogus kollegakkal év elején kozosen megfogalmaztuk az egyéni teljesitmény célokat,
rogzitésre keriiltek az Ovikréta feliileten. Az év soran kdvettem a megvalosulasat, személyes
konzultaciokkal segitettem a végrehajtasat, a hozza kapcsolddd dokumentaciok elkészitését.



Megismerkedtiink a teljesitményértékelés feladataival, ehhez kapcsolodd adminisztracioval. Az idei
nevelési évben a vezetdi ellendrzés a teljesitményértékeléssel 6sszhangban tortént. Minden 6vond
ellenérzése megtortént az ellendrzési tervnek megfelelden. Egyénileg fogalmaztuk meg az
erdsségeiket, fejlesztendd teriileteiket. Koszonjiik Varga Lilla mindenre kiterjedd tajékoztatasat,
ismeretnyujtasat a TER miikodtetését illetéen.

A N¢ébih ellen6rzés soran feltart hianyossagokra fokozottabban tigyeliink.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszajeleznek a,
sziilonek/gondviselonek és az életkornak, fejlettsegi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

Ertékelés

Az 6vodankban foly6 nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési / mérési rendszer mitkddik. A 4-5 éveseknél az eddig
alkalmazott / Amit az 6vondnek észre kell venni c. kdnyv alapjan /mértiik a gyerekeket, mert az
6vonok még nem ismerik az uj modszert. Ezt a rendszert 6t éves kortol alkalmazzuk. A kiscsoportos
kora gyerekeknél a megfigyelés modszerével éliink. Ez alapjan toltjiik ki a fejlodési naplot.

Az 6vodapedagogusok fogadoora keretében tajékoztattak a sziiloket a gyermekek fejlettségérol.
Harom csoportban részben tortént meg a tajékoztatas, egy csoportban szinte teljesen.

Feladataink: A Difer értékelési modszer megismertetése az 6vodapedagdgusokkal.

Kiilso szakmai ellenorzés:

Oktdber elején megtortént intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésiink. Az intézményi tanfeliigyelet soran
a szakértok elvégezték a dokumentumok elézetes elemzését, majd a helyszini latogatas soran
interjukat készitettek az érintettekkel.

A latogatas zarasaként jegyzOkonyv késziilt. Az intézkedési tervben megfogalmazott feladatok
beépiilése mar évkozben is megtorténik.

K6sz6nom Ovodaigazgatd asszony tamogatasat az elékésziiletekben.
Taniigyigazgatas

Ebben a nevelési évben az Ovikrétaval ismerkedtiink, tanulmanyoztuk. Nagy segitség volt szamunkra,
a csoportok névsorat, adatokat nem nekiink kellett felvinni a feliiletre. K&szonet érte a titkarsagnak.
Lépésrol 1épésre haladunk, munkakdzosségi megbeszélések keretén beliil egyeztettiink egymassal,
segitettiik egymast, osztottuk meg egymassal benyomasainkat. Tapasztaljuk, hogy rendszeresen
frissitik a rendszert, ezért rendszeresen figyelemmel kell kisérni. A folyamatos valtoztatasok kicsit
atlathatatlanna teszik az egészet, de lassan bele tanulunk. Pozitivum, hogy az orvosi igazolasok
folyamatosan feltoltésre keriilnek a rendszerbe. Nagyon id6 igényes a sziil6i igazolasok feltdltése.
Egyenlére nem latom, hogy a rendszer tdmogatna minket és csokkenne az adminisztraci6. Valoszind,
ha jobban belemélyediink a hasznalataba, tapasztaltabbak lesziink, gordiilékenyebben fog torténni a
vezetése. A tovabbiakban sziikséges a rendszer még alaposabb ismerete, az egységesebb szemlélet
kialakitasa. A csoportok mulasztasi naplojat figyelemmel kisérem, ellenérzom — napra készen vezetik
a kollegak. A csoportnapld vezetésében vannak hianyossagok tartalmi €s naprakészség tekintetében.

Feladatunk: Az Ovikréta elektronikus rendszer — minden, koételez6en vezetett meniipontjanak -
mikodtetése valjon ismertté minden felhasznalo pedagdgus szamara. Tudasmegosztas lehetdségének
biztositasa.



A dolgozok munkaid6 nyilvantartasa valtozott, egyszerlibb lett a vezetése. Az atfedési id6 vezetése is
megvalosul.

Egy 6vodapedagogus kollegand az ovikrétdban vezette a gyermeki nyomonkovetd dokumentumot.
Tapasztalatait megosztotta veliink a munkakdzosségi megbeszélésen. Hasonlo szempontok, mint a
mienk, egyszeriibb a vezetése. A kdvetkez6 nevelési évtdl ebben fogunk dolgozni.

2.Személyiség és kozosség fejlesztés
Személyiségfejlesztés

Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az ovodapedagogusok megfeleld
informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkdjukban. A nevelhetdségi, tanuldsi
nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényti gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

2.2 Kozosségfejlesztés
Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben

Nevelési év kezdetén kialakitasra keriiltek a csoportok. Az idei nevelési évtdl tagovodankban vegyes
Osszetételli csoportszervezésre toreksziink. Jelenleg két 0vodai vegyes csoport keriilt kialakitasra.
Minden gyermek megtalalta a helyét a csoportjaban. Az 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztens,
dajkak nagyon jol 6sszehangolt munkajara volt sziikség, hogy az atmenet ilyen zokkenémentesen
torténjen. A sziil6i visszajelzések pozitivak.

Testiiletiink nagy gondot fordit az intézményi hagyomanyok apolasara.
Nevelési évben az alabbi kozosségi tevékenységek valdsultak meg.
- Sziléi értekezletek évi 3 alkalom, fogadodrak szervezése folyamatosan tortént.
- Jeles napjainkhoz kapcsolodo csaladi programok:
» Mihaly napi forgatag,
» Luca napi véasar,
- Unnepekhez kapcsol6dd programjaink:
» Adventi kézmiives délutan,
» Husvéti kézmiives délutan nagysziilokkel.

- Tavaszi iinnepeink: anyak napja, apak napja, évzar6 - minél jatékosabb megvalositasra
toreksziink. Nagyok bucsuztatoja

- Csaladi nap szervezése
- Ovoda udvart sz¢épitd koz6s munka a sziilékkel,
Eredményeink

A tanitoi partneri visszajelzések tovabbra is pozitivak ,,gyermekeink” tanuldsahoz vald viszonya,
feladattudatuk, érdeklddésiik, tarsaikhoz — feln6ttekhez valo viszonyuk, onfegyelmiik és magatartasuk
alapjan jol megalljak a helytiket. Fejlesztést kivan a finommozgésok koordinacidja (8sszerakas,
kirakas, rajzolas, festés) teriilet.



Mind a négy csoport részt vett Miko Marta dramapedagogiai foglalkozasain. Az 6vodapedagogusok és
a szlilok visszajelzései alapjan, nagyon hatékonyak, eredményesek voltak ezek a foglalkozasok. A
gyermekek is jol érezték magukat a jatékok soran.

Programok — események
- Mihaly napi forgatag — Portéka bab egylittes miisora nyitotta meg a délutant.
A vélaszthat6 programok kibdviiltek az {jaszkoddssal és az allatsimogatdval.

- Luca napi vasar — hagyomanyainkhoz hiven esemény helyszineket biztositottunk a
vasarozoknak, kibdvitve fényképezés helyszinnel — kardcsonyi, téli diszlet hattérrel.

- Csaladi nap nyar elején — Kibdvitettiik konyvvasarral, mely nagyon nagy érdeklodésre tett
szert, sokan vasaroltak a kiallitott konyvekbdl.

- Z06ld napokat - jeles napokat 6vodai szinten is megtartottuk. Viz vilagnapja, Madarak, fak
napja projekt zarassal 6vodai szinten.

- Téllizés kdzosen az 6voda udvaran— Kisze babaval. Rakos patakon val6 vizre bocsajtasa
nagycsoportosok részvételével élmény a gyerekeknek.

- A varos altal szervezett biciklis nap egyre vonzobb a sziilok és a gyerekek korében.
Feladataink: tovabb szinesiteni, gazdagitani a csaladokkal szervezett programokat.

A nevelési — fejleszté munka szinvonalanak szinten tartasa, illetve emelése. Palydzatok figyelemmel
kisérése, palydzatok benytjtasa.

Rajzpalyazatra kiildtiink gyermek alkotasokat a Forras Csaladsegitd szervezésében.
Mané maratonon dvodasaink szép szammal vettek részt. Egyre tobb csalad jon erre a programra.

Ebben az évben folytatta gyakorlatat 6vodankban a végzds 6vodapedagodgus szakos foiskolai hallgato,
tavasszal sikeres szakmai vizsgat tett. Tavasszal fogadtunk 6sszefiiggd szakmai gyakorlatra
dajkaképzds hallgatot.

I1. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacioé

Elvaras: Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak.

Neveldtestiiletiink elsddleges célja, hogy a hozzank jaré gyermekek jol érezzék magukat,
kiegyensulyozottak, vidamak legyenek, tarsas kapcsolatuk alakuljon. Ezek eléréséhez szakmailag
elkdtelezett, megjuldsra, innovaciora képes nevel6kozosség sziikséges.

A testiiletben igény van a belsé tudasmegosztasra, a kollegandk szivesen timogatjak egymast
szakmailag, 6tletelnek, képesek a k6zos munkara. A szakmai munkak6zdsség munkajaba minden
6vodapedagogus részt vesz.

A Szakmai Munkakozosség értékelése a mellékletben
Informacidoaramlas

Az intézmény teljes munkatarsi kore személyes kapcsolatot tart egymassal, odafigyeliink egymas
problémaira, igyeksziink a mindenki szamara legmegfelelobb megoldast megkeresni.



A hatékonyabb informacidaramlas érdekében kdzos Viber csoportot mitkodtetiink, valamennyi
dolgozonk aktiv, csoporton beliili részvételével, igy az aktualis informaciot révid idon belill meg
tudjuk osztani egymassal. Ezen kiviil email rendszerben is tértént az informacioé dramlas.

Tagovoda vezetdként két hetente hétfon vezet6i megbeszélésen vettem részt. A z
ovodapedagogusoknak testiiletet érint6 informaciok, feladatok, jogszabaly valtozasokrol tajékoztatas
minden héten kedden tortént. Dajkakkal minden honap szerdajan keriilt sor a megbeszélésre,
pedagogiai asszisztensekkel az intézményi programok szervezése elott. Igény szerint egyéni
beszélgetésekre is sor keriilt. Fontosnak tartottam a tridd megbeszéléseket a hatékony
informacidaramlés érdekében, de még igy is akadozott a csoportokon beliili informacidéaramlas.
Feladatunk: hatékonyan miik6d6 rendszer kialakitésa.

II1. Kapcsolataink
Kapcsolat kiilhoni dvodaval

Nagy 6romiinkre szolgal a Dunaszerdahelyi 6vodaval valé kapcsolatfelvétel. Bizunk a sikeres szakmai
egylttmikodésben.

Sziiloi szervezettel

Az 6voda sziiloi szervezete a csoportokban valasztott sziilok képviseldibdl all. A sziilok kozosségének
képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményiik kifejtésével segitik munkankat. A nevelési év folyaman
két alkalommal tartottunk Szk megbeszélést, szeptemberben és aprilisban. Tagdvoda igazgatoként én
tartom a kapcsolatot az Szk elndkkel. Ebben az évben a Mihaly napi forgatag, Luca napi vasar, csaladi
nap szervezésében vettek részt. A tavaszi tarsadalmi munka szervezésében, munkalatokban is kivették
a résziiket. A mikulds csomagok beszerzésében, Osszedllitasaban aktiv szerepet vallaltak.

Ovoda-csalad kapcsolat

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a szoros partneri egyiittmiitkodésre, mikdzben erdsitettiik a
sziil6i kozosséggel valo intézményi kapcsolatunkat.

A beiratkozaskor, lehetdség szerint figyelembe vettiik a gyermekek csoportba sorolasakor a felmeriilé
sziil6i igényeket. / vegyes csoportok alakitasa/

A sziil6s befogadas a gyermekek igénye, sziikséglete szerint valosult meg, zokkendmentesen tortént.

Kucsék Julianna konzulens, tandcsado jelenléte az 6vodankban, ebben az évben is meghatarozo volt.
Tobb alkalommal fordultak hozza nevelési kérdésekben tandcsért, timogatasért a sziilok.

Kapcsolattartas formai a sziilokkel :

Az egylittm{ik6do kapcsolat kialakitasa nagyon fontos a gyermekek érdekében. Egy kdzos ovoda
szintll sziil6i beszélgetés, valosult meg, melynek témaja ,,Hatarok, keretek sziikségessége az 6vodaban
¢s a csaladban”. Kucsak Juli segitett a témaban kozdsen gondolkodni, megoldédsokat talalni a
kiilonbozo nevelési helyzetekre.

Fogado orak folyamatosan zajlottak a nevelési évben. Eldre egyeztetett idépontban tajékoztattuk a
sziiloket gyermekeik fejlédésérdl. Tanacsokkal lattuk el oket a beiskolazassal kapcsolatban,
pedagogiai véleményt fogalmaztunk meg az iskolakezdés halasztasat illetden.

Az dvodai csoportokban a sziilokkel valo kapcsolattartas kiilonb6z6 formai miikodnek. Tobb
csatornan valosul meg a sziil6k tajékoztatasa: csoportok faliujsagja, zartkorli facebook csoportok,
Messenger csoport, email levelezd rendszer, személyes talalkozasok.

Kapesolat az altalanos iskolaval:



Az 6vodabél a nagycsoportosok tobbsége a Hajos Alfréd Altalanos Iskolaba kezdi meg tanulmanyait.
Ev elején visszajelzést kértiink kérd6iv formajaban az elsésok beilleszkedésérdl. Tavasszal
meglatogattuk az elsés gyermekeket a nagycsoportosokkal. Az alsés igazgatohelyettessel egyeztettem
a leend6 els6sok osztalyonkénti elosztasardl. Szorosabb egylittmiikddésre toreksziink az iskolaval.

Kapcsolat a Forras Csaladsegitével:

A gyermekvédelmi felelds részt vett a rendszeres megbeszéléseken. Tajékoztatta a testiiletet az ott
elhangzottakrol. Egy alkalommal szerveztek eset konferenciat.

Kapcsolat a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Godolléi Kirendeltségével:

Ebben az évben két SNI-s gyermekiink volt. Az egyik SNI-s gyermek ellatasat mozgésfejlesztd és
gyogypedagogus - logopédus végzi megbizasi szerzodéssel. A masik SNI gyermek fejlesztését
masodik éve szurdopedagogus végzi.

A logopédiai ellatdsunk évek ota jonak mondhato, ugyanaz a logopédus latja el nagyon
lelkiismeretesen. Hatékony az egyiittmiikodésiink. Rendszeresen konzultal az 6vondkkel, informélja
az tagovoda vezetdt .A szeptemberi szliréssel és vizsgalattal kezdddik, amikor az 6tévesek teljes korti
beszédsziirésére és a beszédhibak részletes vizsgalatara kertiil sor. Kiscsoportosok korében Kofa teszt
kitoltése a sziilok részérdl. Szirés utani tajékoztatast ad a sziiloknek az eredményekrol.

Az év soran BTMN feliilvizsgalatokra keriilt sor. Uj BTMN statuszt harom gyermek kapott. Tébb
esetben jelzési lappal kiildtiink sziilét nevelési tanacsadasra Szakszolgalathoz.

Gyogytestnevelés jol szervezetten miikodott ebben az évben. Rendszeresen meg voltak tartva a
foglalkozasok. Lehetdség volt év kdzben is bekapcsolodni a csoportba.

Kapcsolat a kulturalis intézményekkel

Csoportjaink kihasznaltdk ebben az évben is a helyi kulturalis lehet6ségeket. Ellatogattunk a Vérosi
muzeumba, ahol muzeumpedagogiai foglalkozason vettek részt, megismerkedve a godolloi
Mivésztelep alkotoival és alkotasaikkal. Karacsonykor karacsonyfadiszeket készitettiink az
ovodasokkal, melyeket a miizeum kiallitoterében felallitott feny6fakon helyeztek el. A gyerekek
sziileikkel egyiitt vehettek részt a kiallitas megnyito tinnepségen. A Beporzok napjan egy jelképes
viragot kaptunk ajandékba a Mizeumtdl, melyet az 6voda udvaran iiltettek el a gyerekek.

Az ,,Utazd konyvtaros” az dvodaba jott el. Nemcsak mondokazott és mesélt a gyerekeknek, hanem
meg is mozgatta Oket! Tavasszal konyvtari orat latogattunk nagycsoportos koru gyerekekkel. A
Kiralyi Kastély muzeumpedagogiai foglalkozasan is részt vettiink, mely a kiralyi csalad életét mutatta
be.

IV. A pedagégiai miikodés feltételei
Targy, infrastrukturalis feltételek a mellékletben
Személyi feltételek

Ev kozben két kollegand ment el, nevelési év elején egy ovodapedagogus koltozés miatt, félévkor egy
pedagogiai asszisztens csalddi okokra hivatkozva. Szerencsére sikeriilt aranylag gyorsan a helyiikre
munkaer6t talalni.

Ebben az évben mar mi is megtapasztaltuk az d6vodapedagdgus hidny hatasait. 4 6vodai csoportbdl 3
csoportban az 6vodapedagdgus teenddket pedagogiai asszisztens latta el délutan. Ennek a helyzetnek
is meg volt az arnyoldala, hiszen a szakmai munka az 6vodapedagogusra harult egy személyben, ami
plusz terhet rott a pedagoégusokra. A jo oldala viszont, hogy segitséget jelentettek a helyettesitéseknél.



A dajkak 0sszeszokott kozosséget alkotnak, az 6vodapedagdgusok segitdiként jelen vannak minden
esetben, amikor igény mutatkozik ra. Ebben az évben a mosogat6 személyzet rendszeres tavolléte
betegség miatt, megnehezitette a dajkak feladatvégzését, hiszen a konyhai feladatokat is ebben az
idében nekik kellett ellatniuk. Ezaltal sériilt a csoportban végzett munkajuk hatékonysaga. A
testiiletben rendszeres hidnyzédsok is megnehezitették a szakmai munkat.

Oromiinkre szolgélt, hogy rendez6détt az udvaros-karbantartonk munkarendje. Uj karbantartd
felvételével teljesiilt a kivansagunk, s heti két délel6ttot tud intézményiinkben télteni. K&szonjiik!

Szervezeti feltételek

A szervezeti kultira megfelel$ szinten tartasahoz tovabbra is sziikséges olyan valtozatos programot
szervezni, ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, feltdltodésre.

A dajkak ismét részt vehettek a Dajka konferencian.

A kozos kézmiiveskedés alatt elfelejtjiik a napi nehézségeket, és kozben kikapcsolodunk, masra
figyeliink.

Az idei tanévben a kardcsonyi k6z0s vacsorat is meg tudtuk valositani ajandékozassal egybekdtve. A
testiilettel ezutdn kozosen meglatogattuk a Kastélyparkban rendezett Fényszobor kiallitast. A januari
féléves nevelési értekezlet utan egyiitt siitiztlink, jokat beszélgetve, nevetgélve. A kotetlen formaban
torténd egylittlét erdsiti a kozosséget, hatasat a mindennapok soran is érezziik. A nevelési év végén
csapatépitd kirandulast szerveziink, melyre meghivjuk a leend6 0j dolgozokat is.

Osszegzés

A nevel6testiiletiink ebben az évben is bebizonyitotta, hogy a nehézségek ellenére is jol tudott
egylittmiikodni a kdzos célokért. Csaladias, meleg 1égkdrt alakitott ki, melyben a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdeke érvényesiilt, befogado, elfogadd attitiiddel.

Torekedtiink a hagyomanyaink megtartasara, illetve a kozosségiink igényes, hatékony munkéjanak
tovabbi fejlesztésére.

A nevelési év soran megtettiink minden t6liink telhet6t annak érdekében, hogy intézményiink
fejlédjon, megujuljon. Meggy6zodésem, hogy 6vodank dolgozoéi feleldsségteljesen, magas foku
szakmai elhivatottsaggal, gyermekszeretettel végezték munkajukat.

Nagy vérakozassal tekintiink a jov6 felé. Uj csapat épitése a cél, hiszen 0j kollegak jonnek a testiiletbe.
Egyiitt fogjuk dregbiteni 6vodank jo hirnevét.

Koszonom a testiilet kitartd munkajat és tamogatasat!



G6doll6i Ovoda Mesék Haza Tagévodajanak évértékelése
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Készitette: Szekeres Andrea tagévoda igazgato

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelése

Halas koszonettel tartozom intézményiink Fenntartéjanak is, aki elkotelezett modon biztositja a
miikddés személyi, targyi és szakmai feltételeit, hozzajarulva ezzel ahhoz, hogy pedagogiai munkank a
lehetd legmagasabb szinvonalon valosulhasson meg.

Kiilon koszondm évodank igazgato asszonyanak dr. Pappné Pintér Csillanak bizalmat, szakmai
iranymutatasat és folyamatos timogatasat, amely nagyban hozzajarult neveldmunkank
eredményességéhez.

Ezlton szeretném kifejezni koszonetemet a tagintézmény-igazgatokkal kozosen toltott értékes
megbeszélésekért, amelyek soran lehetdségem nyilt tanulni vezetdi tapasztalataikbol, és amelyek
jelentésen hozzajarultak vezetési stilusom fejlodéséhez.

Tovabba koszonom a titkarsag dolgozoinak, valamint kedves kolléganéimnek azt a példaértékii
segitokészséget, egylittmikodést és megbizhatdsagot, amellyel minden helyzetben biztos tamaszt
nyUjtottak szamomra a mindennapi munkavégzés soran.

Az év egy szilvdsviradi bolyongdssal kezdédott, ahol mindenki arrél mesélt, hogy a MAV
kiszamithatatlansdaga sem tud megakaddlyozni abban, hogy elveszitsiik jokedviinket. Tobben vugy
érezték, hogy madr az elsé kozos élmény megmutatta: a csapat képes osszefogni, alkalmazkodni, és
még a varatlan helyzetekbdl is pozitiv élményeket teremteni. Abban biznak, hogy ez a lendiilet és
vidamsag végigkiséri majd az egész nevelési évet, és a kihivdasok mellett megmarad a nevetés, az
egyiittmitkodés és az dsszetartds is.......

A G6dol16i Ovoda Mesék Haza Tagovodajaban a 2024/2025-6s nevelési évben hat vegyes életkora
csoport miikodott, osszesen 132 gyermekkel. A csoportok dsszetétele valtozatos volt, a kiscsoportos
korosztalytol egészen a nagycsoportos gyermekekig. A nevelési év sordn egy uj gyermek érkezésével



a létszam kis mértékben emelkedett, de a csoportok stabilan miikodtek, a beszoktatas
zokkendmentesen zajlott.

1. Nevelési célok, pedagogiai munka

A 2024/2025-6s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek integralt nevelésére. Célkitlizésiink volt, hogy minden gyermek szdmara biztositsuk a
személyre szabott torddést, timogatva a harmonikus személyiségfejlodést és az egyéni
sziikségletekhez igazodd nevelési formakat.

A nevelési gyakorlat soran olyan elfogad6 és tdmogatd kornyezetet alakitottunk ki, ahol a
kiilonbozdségek természetes modon jelennek meg, és az elfogadas a mindennapi €let szerves része. A
gyermekeket képességeikhez, terhelhetdségiikhoz mérten segitettiik, kiillondsen figyelembe véve a
sériilés tipusabol eredo sajatos sziikségleteket. A cél az volt, hogy mindig csak annyi segitséget
adjunk, amennyi sziikséges az 6nallo cselekvés kialakitasahoz.

A nevelési év soran hangsulyt helyeztiink:
o az alkalmazkoddképesség fejlesztésére,
e az akaraterd és 6nallosag timogatasara,
e azegyiittmiikodés formalasara,
e ¢sakiemelkedo teljesitmények felismerésére és gondozasara.

A kiilonleges gondozasi igényeket csoportos, kiscsoportos és egyéni formaban is igyekeztiink
kielégiteni, ezzel is biztositva a differencialt banasmodot és a gyermekek egyéni fejlodési Gtjanak
tamogatasat.

A fejleszté pedagogusok és az 6vodapedagdgusok egyiittmiikodése kiemelkedden hatékony volt. A
sziilok visszajelzései szerint gyermekiik fejlodését jol érzékelték, és a tamogatas eredményessége a
mindennapi élethelyzetekben is megmutatkozott.

Biiszkeséggel tolt el, hogy az egyik dajkank — Pecsovszky- Szab6 Annamaria - elnyerte idén a
Polgarmesteri Eziistérem Godolloért dijat! Gratulalunk!

2. Fontos események, programok

Az 6vodai év soran nagy hangsulyt fektettiink a kdzosségi élményekre és a hagyomanyorzésre. A
nevelési programba illeszkedd tinnepek és rendezvények lehetséget adtak arra, hogy a gyermekek a
kozos élményeken keresztiil fejlédjenek érzelmileg, szocialisan és értelmileg is.

Kiemelt kozosségi projektek voltak:

o Ovodanyitogaté csaladi nap, ahol az Gjonnan érkezd csaladok
betekintést nyerhettek az 6voda életébe, és a gyerekek ismerkedhettek a
kornyezettel, 6vodapedagogusokkal. A program része volt a ,,Nyar ize”
verseny, amely soran a csaladok hazi készitési finomsagokkal nevezhettek.
Kiilonosen nagy sikert aratott a ,,Palacsintas kiraly” valasztas, ahol a
palacsintat siit6 apukak koziil valasztottuk ki a kzonségkedvencet — ezzel is
0sztondzve a csaladok aktiv, jatékos részvételét.




. Luca napi vasar, amely a hagyomanyok felelevenitésén tal
lehetdséget teremtett a kozos alkotasra és az tinnepi hangulat megélésére.

; 7o ; o Szent Gyorgy napi forgatag, amely gazdag programkinalataval
erdsitette a kozosségi Osszetartozast, mikdzben szorakoztatd €s neveld célzata eseményként
szolgalt.

Az 6vodai nevel6kozosség két meseeléadassal is kedveskedett a
gyermekeknek, amely soran a pedagogusok aktiv szereploként vettek részt,
igy peldat mutatva kreat1v1tasbol és egyuttmukodesbol

Team-projektek keretében az aldbbi események valosultak meg:

e Viz vilagnapja, mely soran a gyermekek jatékos formaban ismerkedhettek meg a viz
fontossagaval és a kornyezetvédelem alapjaival.

e Farsang, amely soran a gyerekek jelmezekbe 6ltdzve élhették meg az onkifejezés 6romét, és
vidam hangulatban t61t6tték a napot.

e Gyermeknap, melyet szines, valtozatos programokkal linnepeltiink meg, nagy 6éromet
szerezve ezzel a gyermekeknek.

e ,,Nagy projektiink a gyermeknap volt, ami talan innovdcio is lehet. A szabadon vilasztas
joga, az dsbizalom beigazolta, hogy miikodhet igy is. Jomagam nagyon szeretem ha egyiitt
vagyunk mind.”

A G6do118i Ovoda szervezése keretében ovodank részt vett a Fétéren megtartott
kerékparos napon, mely szines mozgo foltja volt a varosi képnek.

I Az év végi , Itt alvés nap” kiilonleges élményt nytjtott az iskolaba késziilé gyermekek
szamara. A nagycsoportosok az 6voda falai kdzott, ismerds kornyezetben toltotték az éjszakat, ami
minden résztvevd szamara nagy izgalmat és dromteli varakozast jelentett. Ez a program immar évek
ota 6vodank egyik bevalt jo gyakorlata, amely nemcsak emlékezetes élményt ad a gyermekeknek,
hanem segiti a bucstizést és az iskolara val6 felkésziilést is. A jovoben is szeretettel és elkotelezddéssel
kivanjuk folytatni és apolni ezt a hagyomanyt.




A Manoé Maraton évrol évre egyre népszeriibb program 6vodasaink korében. Idén is drommel
tapasztaltuk, hogy egyre tobb gyermek 6ltotte magara a jol ismert sarga polot, és lelkesen vett részt a
futason, hogy megmutassa kitartasat és mozgas iranti szeretetét. Nagyon biiszkék vagyunk minden
résztvevo gyermekre, akik méltoképpen képviselték ovodankat ezen a vidam és egészséges életmodot
népszerlisitd eseményen.

Ezek a programok nemcsak a gyermekek élményszerzését és fejlodését segitették, hanem a sziilokkel
valod kapcsolat erdsitésére is kivalo lehetdséget biztositottak.

3. Kapcsolattartas a sziilokkel

A 2024/2025-6s nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk a sziilokkel valé hatékony és bizalmon
alapul6 kapcsolattartasra, hiszen a gyermekek kiegyensulyozott fejlodése szoros egyiittmiikodést
igényel a csalad és az 6voda kozott.

Az év soran harom beszélgetokort szerveztiink, ahol lehetdség nyilt a k6zos gondolkodasra, a
gyermekek fejlodésével kapcsolatos kérdések megbeszélésére és a nevelési célok dsszehangolasara.
Ezen kiviill minden gyermek sziil6je szamara biztositottunk fogadodrat, ahol egyéni visszajelzést
adhattunk a gyermekek 6vodai életérdl. A felmeriil6 kérdések, kérések, esetleges panaszok kezelése

érdekében tovabbi személyes fogaddorakat is tartottunk, biztositva a nyitott és tdmogatd
kommunikaciot.

Az 6vodai beszoktatas el6tt csaladlatogatasok formajaban mar az elsd talalkozaskor igyekeztiink
megismerni a gyermekek csaladi kornyezetét, ezaltal megkonnyitve a beilleszkedést és bizalmi alapot
teremtve a kapcsolattartashoz.

A tajékoztatas és informacioaramlas érdekében az 6vodapedagogusok csoportonként eltéré modon
alakitottak ki informacios feliileteket (pl. hirdet6tabla, online csoportok, falitjsag, digitalis
alkalmazas), igy minden sziild naprakészen értesiilhetett a csoport életérdl, eseményeirdl.

Kozos programok is szinesitették az évet:

e A farsang napjan a sziilok betekinthettek a csoport életébe, és egy orat egyiitt tolthettek
gyermekeikkel az 6vodaban, részt vehettek a jelmezes mulatsagban.

e Az év végén, a blicsuzas napjan, kozos esti pikniket tartottunk, mely meghitt hangulatban
zarta az 6vodai évet, lehetdséget teremtve a kotetlen beszélgetésre, kozos €lmények
megosztasara.

A sziil6i egylittmiikodés fontos alappillére volt az 6vodai nevelésnek — tamogat6 jelenlétiikkel, aktiv
részvételiikkel és visszajelzéseikkel hozzajarultak az eredményes, gyermekkdzpontu munkahoz.

4. Kihivasok és megoldasok

A 2024/2025-6s nevelési év soran a gyermekek sokfélesége — életkori sajatossagokon, képességbeli
eltéréseken, valamint fejlesztési igényeken keresztiil — komplex nevelési helyzeteket eredményezett. A
nevelGtestiilet szakmai felkésziiltsége, egyiittm{ikodo attitiidje €s a szakszolgalatokkal vald folyamatos
kapcsolat biztositotta ezek hatékony kezelését.

A nevelési év soran a legnagyobb kihivast a sajatos nevelési igényii (SNI) és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek differencialt fejlesztése jelentette. Az
o6vodapedagogusok, fejlesztOpedagdgusok és a szakszolgalat munkatarsai szoros egyiittmitkodésben
dolgoztak annak érdekében, hogy minden gyermek szdmara a legmegfelelobb tamogatési format
biztositsak.

Tobb esetben is sor keriilt szakszolgalat felé torténd jelzésre, amelyet megel6zott a pedagogiai
megfigyelés, dokumentalds, valamint sziildi egyeztetés. A logopédiai fejlesztésben részesiilo



gyermekek rendszeres ellatasban részesiiltek, amely eldsegitette a beszédészlelési és
kifejezOkészségiik fejlodését.

A felmeriild nehézségek megoldasa érdekében:
o egyéni fejlesztési tervek késziiltek,
e bels6 team-megbeszéléseket tartottunk,

o sziikség esetén tovabbi fogadoorakat biztositottunk a sziilokkel valo egylittmiikodés
erositésére,

e rendszeres kapcsolatban alltunk a pedagdgiai szakszolgalattal és a fejlesztést végzo
szakemberekkel.

A pedagogiai munkat az jellemezte, hogy minden esetben a gyermekek egyéni sziikségleteibol
indultunk ki, a segitségnytjtas mértékét és formajat ehhez igazitottuk. A nevelési kozdsség nyitottsaga
¢s szakmaisaga lehetdvé tette, hogy az év soran felmeriilt nehézségeket konstruktiv médon kezeljiik.

Innovacioként a SNI statuszban 1évo gyermekek neveldi és sziilei szamara konzultacios idopontokat
szerveztiink, ahol megallapodas sziiletett a gyermek 6vodai benntartdzkodasaval, fejlesztésével
kapcsolatban.

Ezaton szeretném kifejezni Oszinte kdszonetemet Kuesak Julianna konzulens kollégandnknek, aki
idejét és szakmai tudasat nem sajnalva, 6nzetleniil segiti munkankat. Fontos tdmogatast nyujt a
nevelési és viselkedési problémak megértésében és megoldasaban, jelenléte €s tanacsai nagyban
hozzajarulnak intézményiink mindennapi miikodéséhez. Kiilondsen értékes szamunkra, hogy nemcsak
szakmai kérdésekben, hanem munkahelyi és személyes elakadasok esetén is mindig szamithatunk ra.

A 2024-2025-6s nevelési év egyik kiemelked6 kihivasa a Tanfeliigyeleti ellenérzés volt, amely
intézménylinkben sikeresen és eredményesen zajlott le. A felkésziilés és a megvalositas soran
példaértékii egyiittmiikddés valosult meg: a sziilok, a kollégak és igazgatd asszony kdzos
erofeszitéssel, feleldsségteljes munkaval jarultak hozza a pozitiv eredményhez. Ez az 6sszefogas jol
mutatja kozosségiink elkotelezettségét az intézmény szakmai fejlodése és mindségi mitkodése irant.

Koszonetemet szeretném kifejezni dr. Pappné Pintér Csilla igazgat6 asszonynak szakmai tudasaért,
segitokészségéért és tlirelméért. Vezetése, tamogatasa és embersége nélkiil munkank, kdzosségiink és
mindennapjaink sem lennének olyan eredményesek és harmonikusak, mint amilyenek most. Halasak
vagyunk, hogy szamithatunk ra, és hogy példat mutat elkotelezettségbdl, odafigyelésbol és szakmai
alazatbol.

5. Munkakozosségi tevékenységek

A 2024/2025-6s nevelési évben 6t munkakozosség (team) alakult meg, mindegyik sajat, egyedi
fokusztertilettel és programmal jarult hozzé az 6voda szakmai életéhez:

o Alkoto team — kreativ és kézmiives tevékenységek, vizualis nevelés tamogatasa.

e Mozgasos team — mozgasfejleszto jatékok, sport- és egészségtudatos programok.

e Zibld team — kornyezeti nevelés, természet- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos programok.
e Mesélé muzsika team — zenei, mesemondo és irodalmi tevékenységek dsszehangolasa.

e Mesés team — mese- és dramatikus jatékok, babozas, kreativ torténetalkotas.

Mindegyik munkakozosség egy-egy sajat programot valdsitott meg az év soran, ezzel is gazdagitva az
intézmény nevelési palettajat.



Szakmai fejlesztések és belso egyiittmiikodés:

A nevelés nélkiili munkanapok sordn tovabbképzéseket és latogatasokat szerveztiink, példaul a
G6dol16i Montagh Imre Altalinos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskolaba, valamint a
Manyi Szent Ferenc Tanya Ovodaiba.

»A szakmai tanulmanyi kiranduldsunknak nagyon oriiltem. Sziikségiink volt arra, hogy fellélegezziink,
kilépjiink a mindennapi siirgés-forgasbol és legfoképpen arra, hogy egyiitt lehessiink a kollégakkal. A
Manyi tanyasi 6vodalatogatasa jo Gtlet volt, tamogatta mindenki az Gtletet és alig vartuk mar az
indulast. Koszonjiik, hogy busszal utazhattunk, kényelmes volt, tudtunk egymassal beszélgetni, csuda
jo hangulat kerekedett oda és a vissza Gton is. J6 lenne a jovoben is ilyen buszos kirandulast tenni a
neveld testiilettel.

A tanulmanyi utunk célja, a tanyasi 6voda miikodésének a megfigyelése, az ott dolgozo kollégak
tapasztalatainak meghallgatasa, sikerek, nehézségek feltarasa, minden, amibdl tanulhatunk. A Mesék
Héza dvodankban az elnyert palyazattal, hasonld természettudatos, fentarthatésagra épiilé kornyezetet
szeretnénk kialakitani, ezért volt fontos szdmunkra ez a latogatés, valamint a helyi programunkkal is
nagyon jo 6sszhangba hozhaté.

Jo egyiitt gondolkodni a fenntarthatdsagrdl, annak a gyakorlatba, a minden napi életbe valo
,betltetésérol”, annal is inkabb, mert a modern kornak ez az elvarasa, megmentdje és toliink,
pedagdgusoktol is ez az elvaras. A TER harom megfigyelési szempontja is erre a témara iranyul. Az
6vodaban hogyan, milyen eszkozokkel, valtozatos modszerekkel tudjuk megjeleniteni a
fenntarthatosagot.”

o Ovénéi megbeszélések kéthetente zajlottak, a dajkai megbeszélések pedig — melyeken a
pedagogiai asszisztensek is részt vettek — havonta kertiltek megrendezésre.

o Belsé hospitalasok soran jo gyakorlatokat osztottunk meg, amelyeket kozos értékelés és
megbeszélés kovetett.

e Az intézményben két gyakornok 6vodapedagégus mentoralasa zajlik, szakmai
tamogatasukat tapasztalt kollégak biztositottak.

6. Palyazatok

Az 6vodai nevelomunka tamogatasa érdekében a 2024/2025-6s nevelési évben tobb palyazatban is
részt vettiink, amelyek szakmai €s targyi szempontbol is hozzajarultak az intézmény fejlédéséhez.

e Az ,Iskolakert VI. iitem” palyazat keretében intézményiink kertészeti eszkozoket, oktatasi
anyagokat és tovabbképzési lehetdségeket nyert, melyek a gyermekek kornyezettudatos
nevelését, valamint az élményszerii tanulast segitették eld az 6vodai mindennapokban.

e A ,,DM — Nap gyermekei” palyazat eredményeként naptejeket kaptunk, melyeket a nyari
iddszakban hasznaltunk fel a gyermekek bérvédelmének biztositasara.



e A legszebb konyhakert” palyazatban valo részvételiink folyamatban van. A cél, hogy
bemutassuk a gyerekekkel kozosen gondozott 6vodai veteményesiinket, ezzel is erdsitve a
természetkozeli nevelés €s a fenntarthatosag fontossagat.

e A ,Mese az kell” cimii palyazatban valo részvételiink szintén folyamatban van. A program
célja a mesék és dramatikus jatékok integraldsa az dvodai nevelésbe, a mese élményalapt
feldolgozasa, valamint a pedagogusok modszertani eszkdztaranak bévitése. A palyazat
kiilonlegessége, hogy intergeneracios kapcsolatot is épit: a gyermekek meséken keresztiil
keriilnek kapcsolatba idésekkel, erdsitve az empatiat és a tarsadalmi érzékenységet.

»A Tesco Start a Jovoért programjaban mi is ott vagyunk, hogy még tobb mesét vigyiink el oda,
ahol a legnagyobb sziikség van ra: idésotthonokba dvodas gyerekekkel. Mert a mese hid a
generaciok kozott, lazadas a kozony ellen, és a legvaganyabb gydgyszer a tarsadalomnak.
Mi azt mondjuk: Mese Az Kell! Mint a levegd! Hogy ne tudjuk elfelejteni, miért is vagyunk itt.”

A palyazatokbol szarmazo tamogatasokat minden esetben az 6vodai nevelés céljainak
megvalésitasara hasznaltuk fel, ezzel is gazdagitva a gyermekek tapasztalatszerzési lehetdségeit és az
intézmény eszkozparkjat.

7. Kulturalis és kozosségi élménypedagogiai programok az dvodai nevelés soran

Intézményiink kiemelt nevelési céljai kozott szerepel a gyermekek kulturalis nevelése, a tarsadalmi
kornyezetben valo tajékozodas eldsegitése, valamint a szocialis, érzelmi és kognitiv kompetenciak
komplex fejlesztése élményszeri tapasztalatokon keresztiil.

A nevelési év soran 6vodank hat csoportja rendszeresen részt vesz Godollo varos kozmiivelddési és
kulturalis intézményeinek programjain. Az intézménylatogatasok és kiilsé helyszinen megvalosuld
tevékenységek szerves részét képezik a gyermekek integralt nevelésének, hozzajarulva az
¢lménypedagogia alkalmazasahoz és a kozvetlen tapasztalatszerzés lehetdségéhez.

A varosi intézmények latogatasan tal kiemelt figyelmet forditunk a természeti kornyezet
megismerésére, ennek keretében parkokba, zéldovezeti helyszinekre szervezett turak révén
fejlodik a gyermekek mozgaskultirdja, térbeli tajékozodasa, valamint a természet iranti pozitiv
attitidje.

A program részeként szervezett HEV-es utazasok célja a gyermekek kozlekedési ismereteinek
bovitése, a kozosségi kozlekedés szabalyainak és szocidlis normainak megismerése. A kozlekedési
¢lmények hozzéjarulnak az 6nallosag, a biztonsagos viselkedés €s az egyiittmiikodési készség
fejlodéséhez.

8. Tovabbképzések

A 2024/2025-6s nevelési év soran az intézmény kiemelt figyelmet forditott a szakmai fejlodésre, az
aktualis pedagogiai elvarasokhoz valo alkalmazkodésra és a munkatarsak modszertani ismereteinek
bovitésére. A tovabbképzések €s szakmai rendezvények a gyakorlatba atiiltethet6 tudas megszerzését,
valamint az intézményi fejlodést tamogattak.

Tovabbképzéseken és események listaja mellékletben



Ezek a programok hozzajarultak a pedagogusok szakmai szemléletének frissitéséhez, az inkluziv
nevelés timogatasahoz, €s az intézményi szintli fejlédési célok tudatos tervezéséhez.

9. Osszegzés

Az év végére sikeriilt megdrizniink egymast, a jokedviinket és kozosségiink dsszetarto erejét.
Helytalltunk a mindennapok kihivasaiban, timogattuk egymast a nehézségekben, és osztoztunk
az oromokben is. Kiilonleges ajandékként két kolléganénk 6romteli varandossaga is szinesitette
az idei évet, még tobb reményt és mosolyt hozva a napjainkba.

Biiszkék lehetiink arra, hogy minden feladatot egyiitt oldottunk meg — empatiaval, tiirelemmel,
osszefogassal. Bizunk egymasban, és ezekre az élményekre, emberi kapcsolatokra alapozva
késziiliink a megérdemelt nyari pihenésre.

»A koz6s munka nemcsak célokat ér el — kozosséget is épit.”




Go6dol16i Ovoda Mosolygé Tagévodajanak évértékelése

2024/2025

Készitette: Karlovics Andrea tagovoda igazgaté

Négy dajka ¢€s a két pedagogiai asszisztens kollégand elkészitette az onértékelését.

A tavalyi nevelési évben sajnos nem mindig volt teljes az 6sszhang a kollégandk kozott. Egy dajkank
tobb éve nem tudott beilleszkedni a kdzosségiinkbe, gyakoriak a vele kapcsolatos konfliktusok mar
nem csak a dajkakkal, hanem az évodapedagdgusokkal is. Szeptembertdl atkertilt a kollégand a Csibe
csoportba. A Mokus csoportban rendezddott a helyzet, am 1j csoportjaba sem tud maximalisan
beilleszkedni.

Egy dajka kollégandnk elvégezte a 2 éves pedagogiai szakasszisztens képzést, varja, hogy akar masik
o6vodaban / tagévodaban végzettségének megfelelé munkakdrben dolgozhasson.

Két pedagogiai asszisztensiink az 6voképzo foiskolan sikerrel teljesitette az elso évet.

Ebben az évben is kiemelkedd szerepet kapott az egészséges életmod alakitasa, az egészségfejlesztés,
mely megjelent az 6vodai élet minden teriiletén és megvalositasahoz minden lehetdséget
kihasznaltunk.

Az 6vodank udvaran 1évo kresz palyat nagyon szeretjiik, gyerekek, felnéttek egyarant. A kozlekedési
szabalyok gyakorlati szemléltetésének, alkalmazasanak, gyakorlasanak kivalo lehetosége!

Javaslatok a kovetkezo nevelési évre

Javaslatok
Pedagoégiai pedagogiai modszertani vagy ismeretbdvito képzésen ADHD-s
asszisztensek gyermekek nevelésével, fejlesztésével, integralasaval
kapcsolatban.
Dajkak a nagyobb gyerekeknek is legyen kerékparjuk
legyen takaritond
Nehézségek
Dajkak A konyhai szolgalat
Etelallergias, érzékeny gyermekek — ételhordok, melegités
Problémas gyermekek szama a Mokus csoportban
Pedagogiai A Mokus csoport dsszetétele
asszisztensek

Az onértékelések a dokumentum végén talalhatoak.
A G6dolléi Ovoda éves munkaterve -

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelési éve




Minden évben okoz némi nehézségét a SNI gyermekek ellatasa, ebben a nevelési évben megterheld
volt magas 1étszamuk. Minden csoportban volt egy, de harom csoport tobbszordsen is érintett volt e
tekintetben. Az interdiszciplinaris team tagjai, a fejlesztd szakemberek, a konzulens idén is nagy
segitségiinkre voltak, mint ahogyan 3 SNI gyermek mellé alkalmazott 4 6éraban foglalkoztatott
pedagogiai / gydgypedagogiai asszisztensek is.

Nehézséget okozott a tornaszoba beosztasanak kialakitasa, mert a gyermekek fejlesztése tilnyomo
tobbségben ott zajlik. Az 6t napbdl harom déleldtt minden héten érintett volt, tobb alkalommal. Nehéz
volt a csoportoknak bejutniuk mindennapos testmozgasra, illetve nagytorndra a tornaszobaba.

Problémat jelentett, hogy tagovodankban helyhiany miatt nincs fejlesztészoba. Az SNI gyermekek
gyakran a folyoson sétalgattak a rajuk feliigyeld, 6ket fejleszteni hivatott pedagogiai asszisztensekkel.
Ez a probléma megoldddni latszik, kialakitottunk egy felnétt helyiségbdl fejlesztd szobat, melyben a
lindleumcsere és a festés megtortént, de a fejlesztdszoba berendezése még varat magara.

A tavalyihoz hasonl6éan ebben a nevelési évben is két 1-es tipusu diabéteszes gyermekiink volt. Ismét
nagyon koszonom a kollégan6im hozzaallast, mindegyikiik elvégezte a Diabmentor képzést, hogy
a téle telheto legnagyobb tudassal és tapasztalattal segitse és feliigyelje ezeket a gyermekeket!

Az SNI gyermekeink szama: év kdzben 6, nevelési év végére 7 fore gyarapodott.
BTMN: 5 f6 , 1-es tipusu diabétesz: 2 6

A nevelési évet szeptemberben egy SNI megbeszéléssel inditottuk, melyen gyermekenként a sziilé/
sziil6k, a Godollsi Ovoda igazgatdja, az interdiszciplinaris rendszer tagjai a fejleszté szakemberek
(logopédus, gyogypedagogus, pszichologus), konzulens, valamint az érintett 6vodapedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek vesznek részt. A szeptemberi beszélgetések az 1j gyermekeknél a szakértoi
véleményben foglaltakkal, fejlesztési iranyokkal 6sszhangban célzott fejlesztoi, és/vagy
gyogypedagogiai fejlesztések iitemezése, tajékoztatas.

Korabbi jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek esetében érdeklodés, tajékozodas, torténésekrol,
valtozasokrol, tovabbi fejlesztések litemezése volt a {6 iranyvonal.

A Down szindromas gyermekiink 6vodai nevelésének, integralasanak segitése céljabol aprilis 09-én
ellatogattunk a Down alapitvany korai fejleszté kozpontjaba. A latogatason két ovodapedagdgus és két
pedagogiai asszisztens vett részt. Egyéni és csoportos fejlesztéseket lattunk a délelott folyaman,
melyet egy beszélgetés eldzott meg az alapitvany szakembereivel, illetve a délel6ttot is szakmai
beszélgetéssel zartuk.

A PMPSZ Virosligeti Fasori tagintézményének szakemberei a gyermek vizsgalatanak,
megfigyelésének egy részét helyszinen, azaz tagdvodankban végezték.

Majusban a gyermek mellé kaptunk segitséget egy 4 draban dolgozo gydgypedagogiai asszisztens
személyében, aki szintén elment a fejlesztd kozpontba tapasztalatszerzés, illetve a gyermek korabbi
fejlesztojével vald konzultacioé céljabol.

A 2024/25-6s nevelési évben a szeptemberi kezdd, illetve a juniusi lezar6 beszélgetéseken tul két
gyermekkel kapcsolatban kellet rendkiviili esetmegbeszélést 0sszehivni:

- A Down szindromas gyermek esetében két alkalommal. A januari megbeszélést a sziilok
kezdeményezték, amiatt, hogy szeretnék gyermekiiket napi 4 6raban sziil6i feliigyelet nélkiil
hagyni az 6vodéaban.

- Akovetkez6 alkalmat a Godol16i Ovoda igazgatéja kezdeményezte, tajékoztatas céljabol.

A masik, depressziv magatartaszavarral kiizdé gyermek esetében is két alkalommal tortént rendkiviili
esetmegbeszélés, mindkettot ovodank kezdeményezte.



- Azels6 esetben a gyermekrol, pszichiatriai vizsgalatdnak esedékességérdl, annak
eredményességérol érdeklddtiink.

- A masodik esetben a gyermek magatartasa, gyakori diihkitorései, tarsaira, felndttekre irdnyuld
bantalmazasa, tragar kifejezések hasznalata adott okot. Ebben az esetben a Forras Csaladsegito
¢s Gyermekjoléti Szolgalat felé is jelzéssel éltiink.

A lezaro beszélgetésekre junius 17-én kertilt sor, ahol a nevelési évnyitd beszélgetések résztvevoi kore
kiegésziilt Gdollo Varos alpolgarmesterével.

A SNI gyermekekkel folyamatos a konzultaci6 az interdiszciplinaris rendszer tagjaival, fejlesztokkel,
konzulenssel, alkalmanként a PMPSZ G6dol16i Tagintézményének szakembereivel, a Godoll6i
Montagh Imre Altalanos Iskola gyogypedagogusaival.

Majus 13-4n és 15-én a Godol16i Montagh Imre Altalanos Iskolaba latogattunk el tagovodank teljes
felnott kozosségével. A latogatas két csoportban zajlott, az 6vodai feladatellatas és a latogatott
intézményben folyo pedagdgiai munka zavartalansaganak biztositasa érdekében.

A latogatas, tapasztalatszerzés hasznosnak bizonyult. Az érkezést kdvetden az iskola igazgatd
asszonya bemutatta az iskolat, utana csoportokra bontva oéralatogatason vettiink részt. A délel6ttot
szakmai beszélgetés zarta a latogatott pedagogusokkal. Talalkoztunk volt 6vodasainkkal, Gtleteket
gyljtottiink, tanacsokat kaptunk autista, down szindromas gyermekeinkkel kapcsolatban.

BTMN -es gyermekek a PMPSZ G6doll6i Tagintézménye altal kiadott szakértd véleményben
foglaltak alapjan részesiilnek fejlesztésben. Két gyermek logopédiai ellatasban részesiil. Az
ovodapedagogusok a szakértdi vélemény alapjan készitik el az egyénre szabott fejlesztési tervet.

1-es tipusu diabétesszel kiizdé gyermek a Mokus és a Csibe csoportba jar. A kollégandket
0sztondztem az OH altal inditott DIABMENTOR képzésre. Készitettem egy nyomtatvanyt, melyet az
egyik gyermek sziilei kitdltenek minden reggel az 6vodaban. A nyomtatvany arra iranyul, hogy mit
evett a gyermek reggel, illetve mennyi volt a cukorértéke.

A Csibe csoportos gyermek nem hasznal pumpat, a kollégandk étkezések elott, illetve sziikség esetén
ellendrzik a vércukorszintjét és az eredménynek megfeleléen cselekszenek.

A csoportban az egyik évodapedagdgus és a dajka elvégezte a DIABMENTOR képzést.

A Mokus csoportba jard diabéteszes gyermek sziileinek nem kell kitolteniiik reggelente a
nyomtatvanyt, mert 6 pumpat hasznal. Reggel szobeli tajékoztatas torténik a sziilo részérdl, de a
gyermek aktualis allapotat a pumpa jelzi, mely egy sziil6i telefonnal van 6sszekotve és a gyermeknél
is jelez melyet az 6vodapedagogus érzékel és helyzetnek megfelelen intézkedik.

Ebben a csoportban a két 6vodapedagdgus és a dajka is rendelkezik DIABMENTOR képzéssel.
Kovetkezo6 nevelési évre vonatkozoé feladatok:

Az Oktatési Hivatal képzéseinek figyelemmel kisérése, az érintett kollégandk 0sztonzése a képzés
elvégzésére. Tagovodank felnétt kdzosségébol négyen nem rendelkeznek DIABMENTOR
tanusitvannyal.

A SNI gyermekek SNI tipusanak megfeleld tovabbképzési lehetdségek figyelemmel kisérése, az
ovodapedagogusok részvételre vald 6sztonzése, tamogatasa

Tapasztalatcsere, szakmai segitség kérése a Montagh Imre Altalanos Iskola pedagdgusaitol

Latogatas, segitségkérés a DOWN korai fejlesztd alapitvanytol - sziikség esetén



Godoll6i Ovoda Palotakert Tagovodajanak évértékelése

2024/2025

Készitette: Varga Lilla tagévoda igazgato

A 2024-2025-6s nevelési év sordn intézménylink a pedagogiai programban megfogalmazott célok és
alapelvek mentén latta el neveld-oktatd feladatait. A gyermekek fejlodését folyamatos
megfigyelésekkel, dokumentéacioval és egyéni fejlesztési tervek készitésével kovettilk nyomon.
Elmondhato, hogy a gyermekek tobbsége életkoruknak megfelelden fejlodott, killondsen a szocialis
kompetencidk, az 6nallosag és az érzelmi stabilitas terliletén — ez utobbira kiilon nagy hangsulyt
fektetiink.

A nevelési év soran 25-26 f6s csoportlétszamokkal dolgoztunk, ami pedagogiai szempontbol komoly
megterhelést jelentett. Ez a magas 1étszdm nemcsak a differencialas lehetdségeit szlikiti, hanem
kiilondsen megneheziti a sajatos nevelési igényt és kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel
valo egyéni torodést. A neveldtestiilet minden tagja igyekezett a gyermekek sziikségleteit figyelembe
venni, de ilyen keretek k6zott a szakmai munka mindségét megtartani igazi kihivas szdmunkra.

A pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési elveink a gyakorlatban is érvényesiiltek, az éves
munkatervben meghatarozott feladatokat a nevel6testiilet kovetkezetesen végrehajtotta. Mivel a
tantestiiletben tobb fiatal kolléga dolgozik, kiilon figyelmet forditottunk arra, hogy a pedagogiai
program tartalmi elemeit megismerjék, értelmezzék, és modszertanilag is egyre magabiztosabban
tudjak alkalmazni. Ennek érdekében hospitalasokat, mentoralast és szakmai megbeszéléseket
szerveztiink.

A sziilokkel val6 kapcsolattartas tovabbra is intézményiink egyik erdssége. Kiemelt figyelmet
forditunk a csaladokkal val6 egyiittmiikodésre, amit kdzvetlenség, nyitottsag és gyors reagalas
jellemez. Konfliktushelyzetek esetén rendszerint rovid idon beliil sikeriil idépontot egyeztetni fogado
oOrara, igy a felmeriil6 problémak kezelése idoben, hatékonyan torténik.

A beiratkozasi adatok alapjan 6vodank iranti érdeklddés tovabbra is magas. Az intézménybe
jelentkezd gyermekek szama megfelelt az el6z6 évek szintjének, a sziil6i visszajelzések alapjan
tovabbra is vonzo6 valasztas vagyunk a kdrnyéken. Ennek oka elsésorban a gyermekkozponti
szemlélet, a csaladbarat mitkodés és a befogado, nyitott 1€gkor, de nyilvan az is fontos szerepet jatszik,
hogy konnyen megkozelithetd, kdzponti helyen helyezkediink el.

A tankoteles korba 1ép6 gyermekek iskolakezdésének megitélésében minden esetben torekedtiink a
szakmailag megalapozott, gyermekkozponti dontésekre. TObb esetben a pedagogiai szakszolgalat is
megerdsitette azt az allaspontunkat, hogy az érési folyamat tamogatasa érdekében egyes gyermekek
szdmara elény0s, ha még egy nevelési évig intézménylinkben maradnak. Ezt tdbbnyire a sziilokkel
egyetértésben javasoltuk.

A befogado szemlélet erdsitése érdekében a nevelési év soran tobb intézkedést is tettiink. Egyéni
fejlesztési tervek késziiltek a sajatos nevelési igényti €s beilleszkedési nehézségekkel kiizdo
gyermekek szamara, és kiemelt figyelmet forditottunk az elfogado, timogatd csoportlégkor
kialakitasara. A gyermekek fejlodését a csaladokkal valo szoros egyiittmiikddésben segitettiik.

A nevelési év soran egy esetben kiilonosen nehéz helyzettel kellett szembenézniink: egy Sajatos
Nevelési Igényt gyermek €s csaladja szamara kellett fokozott tdmogatast nyujtani. A csoportban
dolgozo kollégék jelentds nehézségekkel kiizdottek a gyermek beilleszkedésének eldsegitésében,
amely a csoport miikodésére is hatassal volt. Az intézmény 4 6ras pedagogiai asszisztensi timogatast
kapott, amely érezhetdéen konnyebbséget jelentett a mindennapi mitkodésben. Ugyanakkor fontos



kérdésként meriilt fel, hogy az ilyen tipusti megsegitések hogyan miikddtethetoek a leghatékonyabban:
milyen feladatmegosztassal, milyen szerepkorrel és modszertannal lehet a gyogypedagdgiai
asszisztenst gy bevonni, hogy valoban érdemi timogatast jelentsen a gyermek és a pedagogusok
szamara, és hosszl tdvon is fenntarthat6 legyen a csoport zavartalan mitkodése.

A human-eréforras gazdalkodas kiemelt fontossagu teriilet, hiszen az 6vodai nevelémunka szinvonalat
alapvet6en meghatarozza a nevel6testiilet szakmai és emberi Osszetétele. Az elmult évekhez hasonldéan
a 2024-2025-6s nevelési évben is kihivast jelentett a stabil human-erdéforras biztositasa.
Intézménytiinkben sok a fiatal kolléga, ami szakmailag friss szemléletet és nyitottsagot hoz a
nevelGtestiiletbe, ugyanakkor ez a helyzet fokozott mentoralési feladatokat r6 a kollégékra. A fiatal
pedagogusok koziil tobben életiik azon szakaszaban jarnak, amikor a gyermekvallalas aktualissa valik,
igy évrol évre szamolnunk kell azzal, hogy egyes munkatarsak hosszabb idére kiesnek a
neveldmunkabol.

A feladatmegosztas kialakitdsanal minden esetben fontos szempont a kollégak egyéni adottsagai,
tapasztalatai, terhelhetdségiik. Toreksziink arra, hogy a megbizatdsok motivaldak, de egyben
aranyosak is legyenek.

A Teljesitményértékelési Rendszer bevezetése nagy szakmai és adminisztrativ felel0sséggel jart,
amit igyekeztiink a torvényesség maximalis betartasa mellett, timogatd hozzaallassal végezni.
Intézményliinkben a teljesitményértékelés bevezetése érezhetéen megterhelte a neveldtestiiletet,
ugyanakkor lehetdséget adott a szakmai onreflexiora €s a fejlodési iranyok tudatosabb kijeldlésére.
Fontos volt, hogy a rendszer bevezetése ne csupan formalis kovetelményként jelenjen meg, hanem
valodi visszajelzést adjon a kollégak munkajarol, és megerositse ket szakmai szerepiikben.

Az év soran minden csoportban sor keriilt belsé ellendrzésre, melyek soran kifejezetten magas
szinvonalu, jol tervezett és tudatos pedagdgiai munkat lathattunk. A délel6ttokrol késziilt szakmai
értékelések és az azokrol szol6 visszajelzések megerdsitettek benniinket abban, hogy testiiletiink tagjai
a gyermekkdzponta szemlélet mellett 6rommel alkalmaznak korszerti modszertani elemeket is.

Kiemelt figyelmet forditunk a hatékony forrasfelhasznalasra, amelynek kozéppontjaban mindig a
gyermekek fejlédésének elosegitése és a neveldmunka mindségének fenntartasa all. Az intézmény
egészében toreksziink egy biztonsagos, esztétikus, gyermekbarat kdrnyezet kialakitasara, mely
eldsegiti a nyugodt, harmonikus 6vodai életet. Tobb fejlesztésiink is volt az év folyaman, ezek inkabb
nyaron valosultak meg a zaras ideje alatt. Felujitottunk egy udvarrészt, feltortiik a régi betont,
kialakitottunk egy bicikli utat a teriileten. Sdszobat kaptunk, illetve megujult 2 csoport 61t6zdje is az Uj
szekrényeknek kdszonhetden. Az egyik csoportunk az 6szi sziinet folyaman Gj udvari jatékot kapott,
ezzel is biztositva a modern, gyermekbarat, biztonsagos kdrnyezetet.

Az elmult nevelési évben els6sorban a human eréforras teriiletén jelentkeztek kihivasok: fiatal,
palyakezdé kollégak nagy szamban érkeztek az intézménybe, ugyanakkor ez lehetdséget is jelentett a
kozosség megujulasara. Fontosnak tartjuk, hogy az idGsebb, tapasztalt pedagogusok tudasa atadasra
keriiljon, mig a fiatalok lendiiletet, 1j 6tleteket hoznak a mindennapi munkaba. A generaciok kozotti
egylittmiikodés megtartasa és tudatos tamogatésa az egyik fontos célkitiizésiink.

A neveldtestiilet megtartasa, a szakmai kdzosség erdsitése és a mentalis jollét biztositasa érdekében az
idei évben kiemelten foglalkoztunk a munkatarsak pszichés tamogatasaval. Intézményiinkben bels
tréninget szerveztiink, amely az 6nismeret, kommunikacid, csoportdinamika és kozosségi mitkodés
témaira épiilt. Ennek célja az volt, hogy a k6z0sség Osszetartobba valjon, a munkatarsak onreflexios
képességei fejlodjenek, és hatékonyabban tudjanak egyiittmitkodni egymassal.

Fontos torekvésiink, hogy az intézmény pedagogiai gyakorlata stabil alapokon nyugodjon, ugyanakkor
nyitott legyen az 1j, korszerli médszerek befogadasara is. Ennek részeként tovabbra is célként jelenik
meg a mar bevalt Jogyakorlataink megorzése, fenntartasa, atadasa, mikézben folyamatosan keressiik



azokat az 0j eljarasokat, amelyek beépithetk a nevelési programba. A szakmai mithelymunkak, belsé
tudasmegoszto alkalmak és az egyéni kezdeményezések tdmogatasaval igyeksziink eldsegiteni a
nevelGtestiilet megjulasat és fejlodését.

A ko6zép- és hosszu tavua célkitlizéseink kozott szerepel:
e aszakmai k6z0sség stabilitdsanak fenntartasa (generdciok egyiittmiikdodésének biztositasa),
e atudasmegosztas és a belsd mentordlas rendszerének erdsitése,

e apedagogiai kultira folyamatos korszerisitése (digitalis eszkdzok hasznalata, differencialt
fejlesztés, inkluziv pedagogia),

e valamint a munkatarsak mentalis egészségének tovabbi tamogatasa (belso és kiils6 tréningek,
csapatépito alkalmak révén).

Szakmai munkako6zosségek

Intézményiinkben ,,Kicsi Oko Labnyom” munkakdzdsség kiemelten fontos szerepet tolt be a
kornyezettudatos szemléletformalas terén. A munkakdzosség célja, hogy a fenntarthatosag elveit
beépitse a mindennapi 6vodai életbe, és aktivan hozzajaruljon a gyermekek kornyezeti neveléséhez.
Munkank ezen teriilete szorosan kapcsolodik 6vodank arculatdhoz és pedagdgiai programunkhoz,
kiilondsen tekintettel a természeti értékek védelmére, a kérnyezettudatos magatartasra nevelésre.

A munkakdzdsség egyik alapelve a gyermekeken keresztiili szemléletformalas, amelybe tudatosan
bevonjuk a csaladokat is. Célunk, hogy az 6vodaban megjelend zold kezdeményezések otthoni
kornyezetben is folytatodjanak. Ennek érdekében a sziilokkel valo kapcsolattartas soran rendszeresen
kommunikaljuk az aktudlis kérnyezetvédelmi programjainkat, javaslatokat, gyakorlati tandcsokat
adunk a fenntarthat6 haztartas kialakitasdhoz.

e Az év soran kiemelt figyelmet forditottunk az egyszer haszndlatos eszk6zok keriilésére és a
fenntarthat6 alternativak alkalmazésara. Intézményiinkben a gyermekek bambuszfogkefét
hasznalnak, az ebédnél textilszalvétat vesznek igénybe. Mikulaskor, karacsonykor elényben
részesitjiik a csomagolasmentes ajandékozast vagy legalabbis az ujrahasznositott
megoldasokat. A szelektiv hulladékgyiijtés egységes rendszer szerint torténik, amelyet a
gyermekek mar kiscsoportos kortol aktivan elsajatitanak.

e A természet kdzvetlen megtapasztalasanak érdekében minden héten szerveziink turanapokat,
melyeken a gyermekek kozvetlen kapcsolatba keriilhetnek az ket koriilvevo természeti
kornyezettel. Ezek az alkalmak nemcsak szemléletformalo, hanem mozgasfejlesztési
lehetéségek is.

¢ Emellett minden évben megszervezziik az Automentes Vilagnaphoz kapcsolodo programokat,
ezzel is rairanyitva a figyelmet a fenntarthaté kozlekedési formakra.

A munkakozosség munkajanak egyik aktualis kihivasa, hogy intézményiinkben évrdl évre 0j kollégak
érkeznek, igy a kornyezettudatos nevelési gyakorlat folyamatos atadasa, beépitése és tudatositasa
allando feladatot jelent. A munkak6zosség ezért rendszeresen tart belsé tajékoztatokat, modszertani
megosztasokat és sziikség szerint segédanyagokat biztosit az (1j munkatarsak szamara. Mindez
hozzajéarul ahhoz, hogy az intézményi szemlélet egységes maradjon, és a fenntarthatosag valoban a
mindennapi nevelomunka szerves részévé valjon.

A munkakozosség tevékenysége példat mutat a gyermekeknek, sziildknek és kollégaknak egyarant,
mikozben a fenntarthatosagi nevelés korszer(, gyakorlati megvalositasat képviseli.

Masik munkakdzosségiink az Ovinfo munkakdzosség.



Ez a szakmai k6z0sség a fiatalok altal szervezett munkako6zossége, mely a digitalis eszkdzok és
lehetdségek dvodai kornyezetben valé alkalmazhatosagat jarja koriil. A munkakozdsség alakulasa és
tevékenysége jol mutatja, hogy a nevel6testiilet nyitott az uj pedagogiai kérdések megvitatasara, €s a
fiatal kollégak is kezdeményezden vesznek részt az intézményi gondolkodas formalasaban.

A munkakdzdsség tagjai a 2024-2025-6s nevelési év soran kutatdémunkat végeztek arra vonatkozoan,
hogy milyen szerepet tolthet be a digitalizacié az 6vodai nevelésben. A téma érzékenysége és
aktualitasa miatt nagy hangsulyt fektettek arra, hogy az érveket és ellenérveket szakszertien, tobb
szempontbdl megvizsgalva mutassak be. A pedagdgiai munkéaban valé digitalizacid lehetséges
elényeit (pl. adminisztracios teher csokkentése, vizualis eszkdzok bevonasa, interaktiv
fejlesztojatékok) a gyermek életkori sajatossagait figyelembe vevd fenntartdsokkal egyiitt értékelik. A
kutatomunka eredményeit ebben az évben is folytatjak, hogy a jovoben kdzds gondolkodat
indithassunk el a téma tovabbi atgondolasarol.

A munkak6zosség munkdja fontos hozzajarulas volt ahhoz, hogy intézményiink pedagogiai kultiraja
meg tudja 6rizni nyitottsagat az Uj lehetdségek felé, mikdzben kritikus szemlélettel és szakmai
megalapozottsaggal kozelitsiink a valtozasokhoz.

A neveldtestiilet és alkalmazotti kozosség munkajanak masik pillére az intézményi hagyomanyok
apolasa volt. Az elmult évben nagy sikerrel szerveztiikk meg intézményi szinten a Marton-napi
lampas felvonulast, amelybe a csaladokat is aktivan bevontuk. A kdzdsen atélt iinnepi esemény
erbsitette a gyermek-sziilé-intézmény kozotti kapcesolatot, és lehetdséget adott a kozos €lményalapt
nevelésre. Ugyancsak kiemelked6 esemény volt a Piink6sdi iinnepség, melynek soran napkdzben a
gyermekek szdmara szerveztiink izgalmas, élménydus jatékokat, este pedig kerti piknikre invitaltuk a
sziiloket. Ezek az alkalmak hozzéjarultak kzdsséglink formalasahoz és az 6voda csaladias 1égkdrének
megOrzéséhez.

A sziilokkel és torvényes képviselokkel vald kapcsolattartasunkra jellemzo a nyitottsag és a
folyamatos parbeszéd fenntartdsa. A csaladokkal valé kommunikacidoban fontosnak tartjuk a
kozvetlenséget, ugyanakkor a tajékoztatds szakszertiségét és rendszerességét is biztositjuk. A
mindennapi kapcsolattartds soran hangsulyozzuk a kolcsonos tiszteletet és az egyiittmiikodés
sziikségességét. Konfliktushelyzetekben toreksziink a gyors és személyes megoldasokra; fogadodrak,
egyéni megbeszélések soran kdzvetlen, tamogato 1égkorben zajlanak ezek az egyeztetések. A sziil6i
kozosség aktivan részt vesz az dvoda életében, rendezvényeinken vald részvételiik (pl. linnepek, kdzos
programok) megerésiti az intézmény csaladbarat arculatat.



Go6doll6i Ovoda Zold Tagévodajanak évértékelése

2024/2025

Készitette: Novakné Ulicska Rita tagovoda igazgato

Ebben az évben a kiemelt nevelési pedagogiai feladatunk a Godolléi Ovoda Pedagogia
Program alapelveinek gyakorlati megvalosulasa mellett, a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek nevelése volt. Ezt szem el6tt tartva szerveztiik a mindennapjainkat, terveztiik a heti
felkésziiléseinket és a gyermekek egyéni megfigyeléseit, fejlesztései lehetoségeit.

A gyakorlatban a gyermekek egyéni képességeire alapozva, a teljes személyiségiiket
fejlesztjiik. Feladatunk a befogadd kornyezet biztositdsa, a spontan tanulds, beilleszkedés,
felzarkdztatds tdmogatasa.

A kiemelked6 tehetséget mutato gyermekeknél tajékoztatjuk a sziildket, javasoljuk a varosban,
kornyéken 16v6 olyan lehetéségekrdl, melyek segithetik a tehetség kibontakoztatasat. Ovodai
kereteken beliil biztositjuk szdmukra a gyakorlas, a fejlodés, a szereplés lehetdségét, ha van
szamukra megfeleld délutani, kiilsés foglakozas (Urban Verbunk, Ovifoci), arra felhivjuk a
szilok figyelmét.

Minden csoport érintett kiilonés bandsmodban részesiild gyermek nevelésében. Egyre tobb
gyermeknek van sziiksége a nagyobb odafigyelésre lelki, magatartasi, illetve képesség
elmaradasi problémak miatt. Vannak, akiknél mar rendelkeziink szakértdihatarozattal, és segitd
utmutatassal, és sajnos sok esetben nem. Az SNI stituszt legtobbszor, csak kozvetleniil az
iskolaba 1épés eldtt kapjak meg a gyerekek, igy a sziikséges egyéni fejlesztések is, csak késén
kezdddhetnek meg szdmukra. BTMN hatérozattal rendelkezd gyerekek fejlesztésére csoporton
beliil, illetve iskolakezdési év eldtt, kis csoportos formaban van lehetdségiink. Nagy nehézséget
jelent a csoportok életében, az egyre nagyobb szaml magatartasi problémaval érkezo
gyermekek jelenléte. Az 6 esetiikben szinte semmilyen segitséget nem kapunk. A szakemberek
pl. az ADHD esetében is, csak 6vodaskor utan mond;jék ki a diagnézist. Az 6vodapedagodgusok
sokszor tehetetlenek, pedagdgiai, modszertani tudasunk kevésnek bizonyul, a plusz humanerd
forras nem biztositott. A csoportba jaré gyermekek nyugalmanak, lelki egyenstlyanak sériilése
mellett, az érintett gyermek fejlddésére is negativan hat ez az éallapot.

Nagy foku empatiat, elfogadast igényel az 6vodai dolgozok, a sziildi- és gyerekkdzdsség
részeérdl is a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek befogadasa. A csaladok és az 6voda kozott
elengedhetetlen az egyiittmiikodés, a jo partneri kapcsolat!

Nehézség, hogy az 6vodaba 1épo gyerekek koziil kevés rendelkezik mar szakértéi véleménnyel.
A csoportba sorolasnal, nem tudjuk figyelembe venni, hany olyan gyermek fog keriilni egy
kozosségbe, akire kiemelt figyelemmel kell lennilink. Ismeretlen problémdkkal érkeznek
hozzank, amelyek felismerése a mi feladtunk. Szintén nehézség, hogy sok probléma a kdzosségi
életben, a szocializ4cid folyaman erdsodik fel. A sziild, itt azonosul eldszor a visszajelzéseink
alapjan, hogy probléma van. Sokszor természetesen nem értik, eldszor tagadnak, nincs
viszonyitasi alapjuk. Ilyenkor sokat segit az elfogadtatisban, a koz0s gondolkodasban, a



tovabblépésben Kucsak Julianna tamogaté jelenléte az intézményben, aki a sziilokkel valo
konzultacids beszélgetések mellett, a gyerekeket is megfigyelheti kiilonb6zé &dvodai
helyzetekben.

Tamogatas: Az érintett gyerekek szdmara, a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan a
specialis, egyéni fejlesztéseket a Godolléi Ovoda segitd teamije, illetve kiilsGs szerz6dott,
szakemberek biztositjak. A fejlesztések helyben az dvodéban, az d6vodai programokhoz
igazodva valésulnak meg. A fejleszté szakemberek folyamatosan egyeztetnek az érinett
ovodapedagogusokkal. Evente legaldbb kétszer (igény esetén tobbszor) a gyermek
fejlesztésében részt vevo szakemberek meghallgatjak a sziilok észrevételeit és értékelik az eltelt
id6szakban bekovetkezett eredményeket.

Ovodankban 2024-25 nevelési évben BTMN statuszt: 21 f6, SNI statuszt: 9 6 gyermek
kapott.

Uj Z61d programok:

A fenntarthatosag jegyében novemberben megszerveztik az elsé Ovi Borzét. Az dvodai
csalddok szdmara biztositottuk a lehetdséget a kindt ruhdk, mar nem hasznalt gyermekholmik
cseréjére, értékesitésére.

Tavasszal az udvaron a gyerekekkel kialakitottunk egy ,,rovarlegeldt” és egy eperiiltetvényt. A
VUSZI altal biztositott fak iiltetésébe és azok locsoldsaba is bekapcsolodtak az dvodai
csoportok.

Taniigyigazgatas:

A nevelési év folyaman bevezetésre keriilt 6vodankban az OviKréta hasznalata. A feliiletet
fokozatosan kezdtiik el hasznalni, arra feltoltottiik szakmai anyagainkat. A folyamatosan
megujuld, boviild lehetdségeket figyelemmel kisértiik, a jovo évtdl mar ezeket ismerve, az
adott fiilekre tudjuk felvinni csoportnaplé moduljainkat. Annak ellenére, hogy mar évek ota
elektronikus naplot hasznélunk, e rendszer bevezetése sok egyeztetést, gyakorlati
segitségnyujtast igényelt.

A Pedagogusok Teljesitményértékelési rendszer bevezetésre keriilt dvodankban. A TER-Team
tagjaira kiemelt feladat harult. Elméleti felkésziilés utan, elkészitettiilk a tagévoda értékelési
segédanyagait, amik segitségiinkre voltak a G6dolléi Ovoda éltal elkészitett értékelélap
kitoltésében, az 6vodapedagogusok korrekt értékelésében. Az értékelések, és azok feltdltése az
OviKréta feliiletre megtorténtek. Vezetdi szemmel hasznosnak latom, ezt a fajta értekeld



folyamatot, intézményi szinten el6hozta erdsségeinket, fejlesztendd teriileteinket. Az
o6vodapedagdgusok az egyéni teljesitménycéljaik tiikkrében tudatosabban terveztek. A szdbeli
értekelés soran, munkdjaval kapcsolatosan mindenki teljes korli visszajelzést kapott.

Személyi feltételek:
Szeptembertdl 6t, novembertdl hat csoportunkban egyediili 6vodapedagégus végzi a gyerekek
nevelésével kapcsolatos napi feladatokat, egyediil végzi az adminisztracios teenddket. Ev
kozben harom pedagodgiai asszisztens, és egy gyogypedagogiai asszisztens, és egy dajka
érkezett 6vodankba.

Tavasszal két kollégandnk vett részt sikeres Pedagogus II fokozati mindsitésen.

Tovabbképzések, szakmai foérumok: melyek lehetdséget biztositottak a testiilet szamara
ismereteink bovitésére €és az 0j kollégak segitésére, a szakmai fejlédésre:

e oktdberben az 6vodapedagdgusok ¢s a pedagogiai asszisztensek részt vettek a Budapesti
D.O.B. ¢voda ,,Hiivés Osz” cimii szakmai rendezvényén,

e az Oszi nevelési értekezletiink eldadoi vendégei voltak, a D.O.B. bazis d6voda
munkatérsai.

e azyj kollégak elsdsegély tanfolyamon vettek részt

e GyoOngyOspatai szakmai napon valo részvétel melynek téméja az SNI gyerekek
befogadasa, ellatasa,

e Grassalkovich Kastély: Nemzeti Pedagogus Kar konferencidja. Témaja az oktatast
érintd jogi valtozasok, a Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer,

e Dr. Teszenyi Eleonora, Dr. Palfy Sandor el6adasa a Varosi Konyvtarban. Cime: a
Magyarorszagi Gyermekjogi kutatas ismertetése.

e Torok Ignac Gimnazium: Nemzeti Pedagdgus Kar PEST varmegyei szervezete
szakmai féruma. Téma: A pedagogus-tovabbképzes rendszerének ujdonsagai a
gyakorlati jogalkalmazas tekintetében.

e Virosi Konyvtar: Kéznevelési forumok

Az idei évben harom kollégand vett részt egyéni tovabbképzésen, melynek témai:

e A pedagdgus, mint a gyermek lelki segitdje
e 706l1d Sziv konferencia

e Diab mentor képzés

o Iskolael6készités az 6vodaban



Nehézségek: Az ¢v kozben a személyi valtozasok mellett, nehezitette a napi feladatok ellatasat,
az idei évben nagy mértékben jelen 1évd betegség miatti hidnyzasok is. A hianyzok miatti
atszervezések sok odafigyelést igényeltek, ami nem ment mindig zOkkendmentesen. A tobblet
feladatok elvégzése pedig, nagyon kimeritette a kollégak fizikalis és mentalis allapotat. A
hianyzasok miatt, tobb alkalommal nem tudtuk megtartani a pedagdgiai asszisztensekkel,
dajkakkal val6 megbeszélésiinket, ami nehezitette a hiteles informécidaramlést, a felmeriild
kérdések, problémak tisztazasat.

Az 1j dolgozok befogadasara, beilleszkedésére is negativ hatassal volt ez a szintii leterhelés.
Sajat feladatunk megvaldsitasan tul, mar kevésbé volt tiirelmiink, elegendd idonk, a szdmukra
tamogatd kornyezet biztositasara. Természetesen, ez a folyamat kétoldalu, aki kérdez, aki tudni
akar, annak kdnnyebben ment a csapat tagjanak lenni. Sajnos volt, ahol nem alakult ki a sikeres
egylittmiikodés, ahol a felndttek, egymasban nem talaltdk meg a pozitiv dolgokat.

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen tobb csoportban mar két éve ugyanaz a
pedagogiai asszisztens dolgozik. A nevelési éviink rendjét, programjainkat mar ismerik, ezért
nagyon jol tdmogattdk munkankat, szamithattunk rajuk. Sokszor elmondtdk észrevételeiket,
javaslataikat, rugalmasan kezelték a hidnyzasokkal kapcsolatos helyettesitéseket,
csoportszervezéseket.

Két pedagogiai asszisztenslink masodéves dvodapedagogus hallgato, és egy fo jelentkezett
fels6foku 6vodapedagogusi képzésre.

A konyhai mosogatés, a harom szintes, belsd galérias épiilet rendben tartdsa nagyon sok id6t
elvesz a dajkak munkaidejébol, pedig egyre nagyobb sziikség lenne csoporton beliili
jelenlétiikre, tdmogatdsukra. Koziiliik is van, aki jol atlatja, szervezi a rész feladatait, aki
csoporton beliil, akar a gyerekek bevonasaval valdsitja meg azokat, és van, aki szamara
nehezebben megy ez a fajta hozzaallas. Elégedetlenséggel, a negativ hangulat generalasaval
nem lehet eldére haladni. Kellenek a megvalosithatd oOtletek, a segité szandék! Sziikséges az
egylittmiikddés, az egymds segitése tdmogatasa, az elfogadds! Remélem, a pozitiv példa
motivalobban hat, €s segit egy egymast tdimogato csapat kialakuldsaban!

Az ¢épiilet tisztan tartasdban, a dajka kollégak takaritasi munkéjanak tdmogatasdban nagy
szerepet vallal ovodank takaritonéje. Feladatvégzését rugalmassag, nyitott szemmel jaras
jellemzi.

Ovodéank karbantartasi és udvari feladatait, az eszk6zok javitasi munkalatait a karbantartéi
csapat, ¢és legfOképp az épiiletben tartozkod6 négy oras munkatarsunk végzi. Nagyon kreativ,
sok mindenhez ért6 ,,ezermester”.

Sziikségesnek latom, hogy a felsdbb szinteken is fontosnak tartsak a nevelési munkat tdmogato
dolgozdkat anyagi elismerését, a mieldbbi bérrendezést!

Koszonom minden kollégamnak az éves munkajat, a fejlodni akarasat és azt, hogy még
velem, veliink vannak!

Sziilok és az 6voda kapcsolata:

Ovodank programjai nyitottak a sziilék el6tt. Nem csak jelen lehetnek azokon, hanem azoknak
aktiv résztvevoi lehetnek. Idén is, tobb esetben szinesitették egyiittmiikodésiikkel linnepeinket.
Adventi iddszakban zeneileg jarultak hozz4d a hangulathoz, husvétkor az apukak locsolo
szerepbe blijva mosolyogtattdk meg a gyerekeket. Szervezési, megvalositasi folyamatokban is



tamogatdak (kerékparos nap, kertszépitd déleldtt, kirandulasok, 6vodanap). A sziiléi kozosség
Osszefogja a csoportok észrevételeit, szervezési feladatokban segitenek, és batran kozvetitik
kéréseiket intézménylink felé. Fontosnak tartom, megfeleld t4jékoztatasukat, mely a
hagyomanyos lehetdségek mellet, ma mar elvart elektronikus feliilletek hasznalataval
valdsithato meg. Ezen kiviil elengedhetetlen a megfeleld kommunikécios technikdk hasznalata,
a korrektség és a szakmaisag jelenléte partnerkapcsolati munkank soran.

Iskola-6voda kapcsolattartas:

A mar jol bevalt, tervezett k6z0s programjaink megvalosultak, a kapcsolattartas folyamatos
volt. A két intézmény pedagogusai szakmai beszélgetés keretén beliil cseréltek tapasztalatokat,
ismerték meg egymas munkdjat, nehézségeiket, sikereiket.

Ovoda és kiilhoni 6voda kapcsolattartas:
Elkezd6dott a hataron tali 6vodakkal vald kapcsolatfelvételi, megismerkedési folyamata.
Ovodank a Zentai Margaréta Ovodaval szeretne kialakitani testvérovodai kapcsolatot!

PMPSZ és a Forras Gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolat:

Folyamatos kapcsolatban vagyunk mindkét intézménnyel. Az idei év féléves értekezletén
lehetdséglink volt jobban megismerni a PMPSZ szakembereinek munkdjat. Az
egylttmiikddésre, és egymas munkajanak segitésére toreksziink. Az eredmények sokszor, sok
iddbe telnek, nem mindig vagyunk elégedettek ezzel. Minden intézmény talterhelt, az eljarasi
folyamatok lasstiak, a dontések nem minden esetben a gyermek érdekeit szolgaljak.

Szakmai Munkakozosségi beszamolo 2024-25 nevelési év
Készitette: Varga Katalin munkako6zosség vezeto
Go6dolléi Ovoda Zold Tagévodaja

A 2024-25 Nevelési Ev Munkatervében kiemelt feladatok koré terveztiik, szerveztiik
6vodankban a nevelési évet:

Pedagégiai, szakmai feladatok: a Gods116i Ovoda Pedagbgia Program alapelveinek gyakorlati
megvalosulasa. Az SNI és BTMN statuszu gyermekek nevelésének gyakorlati timogatasa.




Tanligyigazgatasi feladatok:

Az OviKréta rendszer folyamatos megismerése és gyakorlati hasznalata.

A Pedagodgus Teljesitményértékelési Rendszer megismerése, gyakorlati alkalmazasa. Az ehhez
kapcsolodo folyamatok, dokumentumok megtervezése, kollégakkal valdo megismertetése.
Szervezeti feladat: a szervezeti kulttra alakitasa.

Személyi valtozasok

Az 6vodankban folyamatosak a személyi valtozasok. A hidnyz6 6évodapedagdgusok potlasa
pedagogiai asszisztensekkel torténik. Az jonnan belépd munkatarsak befogadasa, betanitasa
folyamatos feladatot jelent mindannyiunk szamara.

Szeptembertdl 6t, majd novembertdl hat csoportunkban allandé déleléttos miiszakban dolgozik
az ott 1évé dvodapedagogus. Egyediil 1atjak el a csoporton beliili szakmai feladatokat, végzik
az adminisztraciét. Az o6vodai, csoporton kiviili egyéb feladatok tervezése, szervezése,
lebonyolitasa is kevesebb ember kozott oszlik el. Fizikailag és mentdlisan egyarant nagyon
megterheld ez a helyzet a pedagogus tars nélkiil dolgozé 6vodapedagdgusok szamara.

Ugy latjuk, hogy ez a rendszer nem ¢életképes, vagy legalabbis nem minden esetben valik be. A
pedagobgiai asszisztensek végzettsége, eldzetes munkatapasztalata, ratermettsége nagy szorast
mutat. Szerencsés esetben az 6vodapedagogus ratermett, fejlodni képes és akar6 tarsat nyer a
pedagogiai asszisztens munkatarsaval. Sokszor azonban csak a k6z6s munka soran deriil ki,
hogy a pedagdgiai asszisztens nem latta elore, hogy mire vallalkozik. Szembesiil azzal, hogy
mennyire nehéz ez a hivatas fizikailag és mentalisan egyarant. Gyakran latjuk azt is, hogy
hianyzik a pedagdgiai érzék, ezaltal nagyon sok kudarc éri az adott pedagogiai asszisztenst.
Ekkor a csoport intim szféraja is sériil a folyamatos felnétt-gyerek konfliktusokon keresztiil. A
pedagbgus részérdl képviselt segitd szandék, tanitas, tanacsok, példamutatas nem igazan valik
be azokndl a személyeknél, akik nem alkalmasak erre a munkéra. A pedagogus szdmara pedig
nagyon frusztrdlé latni, hogy nem tudja a helyzetet megoldani, az altala kialakitott
csoportlégkor, szokasok-szabalyok pedig semmivé valnak. Nem elég az, hogy egyediil kell a
csoport minden pedagogiai terhét hordozni, de még ,,0voképzot” is mitkddtetni kell nap mint
nap, sokszor kevés eredménnyel.

OH vizsga az 6vodapedagdgusok szdmara

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjabél minden kollégank sikeres vizsgat tett.

SNI, BTMN statusszal rendelkez6 gyerekek dvodai befogaddsa, nevelése

A Differencialt Ovodai Banasméd Programunk nagy hangsilyt helyez az egyéni banasméd
alkalmazasara. Minden gyermek egyedi igényekkel rendelkezik és kiemelten fontos szdmunkra
ennek figyelembevétele a napi szintli neveld1 munkankban.

A Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer szempontsoraban szintén hangsulyosan kapott
helyet az egyéni banasmod: az életkori és egyéni fejlettségi kiilonbségek figyelembevétele a
neveldémunkaban, SNI, BTMN statuszii gyerekek nevelése, tankoteles életkortiak iskola
elokészitése, tehetséges gyerekek fejlédésének tamogatisa. A TER értelmezése, mitkodtetése
lehetdséget adott arra, hogy ujra atgondoljuk sajat gyakorlatunkat a tervezés és megvalositas
tekintetében.

OviKréta rendszer

Szeptembertd]l kezdve folyamatosan ismerkediink a rendszerrel. A gyakorlati alkalmazést
fokozatosan vezettilk be. Tobb alkalommal szakmai mithelymunka keretében tajékoztattuk
kollégéinkat, segitettiik egymast a hasznalat elsajatitasaban.

A Folyamatkdvetd Naplonkat a csoport laptopokon vezetjiik az eddig megszokott médon. Innen
masoljuk be az OviKrétdba az anyagokat. Nagy segitség volt, hogy 0j laptopokat kaptunk a
fenntartotol.




A kollégak szamara nehéz volt az elmult idészak. Nagyon leterheltnek érezték magukat az
OviKréta rendszer mitkodtetése miatt. Ugy érezziik, hogy amikor mar rutinosan fogjuk kezelni
a feliiletet, akkor tobb teriileten segitségiinkre lesz ez a rendszer. Bizunk abban, hogy tobb
elénye lesz, mint hatranya.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetésének dokumentéalasa az OviKréta rendszerben kdnnyen
kivitelezhetd, a sziil6 szdmara egyszerlien hozzaférhetd lesz a jovében. Egyelére kinyomtattuk
(félévente) ¢€s a sziiloknek bemutattuk, megbeszéltiik, alairattuk. A Folyamatkovetd Naplonk
Osszefoglald és Tovabblépd moduljait beleillesztettiik, de ezeket nem lathattak a sziilok (nem
nyomtattuk ki). A nevelOtestiiletben még egyeztetni fogunk ennek publikussa tételérdl, vagy
egyes részeinek sziilok szamara lathatova tételérdl. NevelOtestiiletiink egybehangzo véleménye
alapjan az Ovikréta ezen moduljdnak szakmai tartalma még fejlesztésre szorul. Nagyon
altalanositja a gyerekek értékelését, kevésbé arnyalt. Igaz, hogy utdlag modosithatd, sajat
véleményiinket is hozzatehetjiik. Igy valdjaban inkabb egy véazat kinal, amit javithatunk,
tartalmasabba tehetiink.

A Mulasztasi naplo vezetése az OviKrétaban joval egyszerlibb, mint a régi papir formatumban.
Az orvosi igazolasok is rendben megérkeznek, konnyen hasznélhat6 a rendszer.

A sziildi igazoldsokat egyelére még papir alapon vezetjiik, minden gyermeknek van egy sajat
lapja, ezen irjak ala a sziilok az igazolasokat. Ezt a lapot januarban és augusztusban lefotdzzuk
és feltoltjiik az Ovikrétaba a gyerek orvosi igazoldsai kdz¢é. Van még egy nyomtatvanyunk,
neve Ugyeletigényld lap, ezen jeldlik a sziildk, hogy a sziinetek, nevelési értekezletek idejére
kérnek-e ligyeletet. Ezt is januarban és augusztusban fotdézzuk és a csoportnapld egyéb
dokumentumok mappéjaba feltoltjik.

Pedagdgus Teljesitményértékelési Rendszer

Ovodankban szakmai csoport alakult a TER értékelésben résztvevokbsl TER TEAM
elnevezéssel, ennek tagjai Novakné Ulicska Rita tagévoda igazgatd, Szabo Ildik6 tagovoda
igazgato helyettes, Varga Katalin munkakozdsség vezetd.

A témahoz kapcsolodo tovabbképzéseken vettlink részt, ezeknek az eldadasoknak az anyagat
megosztottuk kollégainkkal, igy nekik is volt lehetdségiik tdjékozodni.

2024.09.25-én a Menedzser Praxis Szakkiadd szervezésében, Petroczy Gabor eldadasat
hallgattuk meg.
Képzés cime: Megoldas a pedagdgusok teljesitményértékeléssel kapcsolatos problémaira.

- Részt vesziink a TER-mithely sorozaton a Méd-Szer-Tér-ban
0. alkalom:

A résztvevok attekintették a teljesitményértékelés legfontosabb
2024.09.26. szabalyait, eljarasrendjét és az értékelésbe bevont kollégak feladatait,
valamint mddszertani ajanlasokat kaptak az értékelési feladatok
hatékony, és eredményes megvalositasahoz.

L. alkalom:
Amit a személyes teljesitménycélok teljesitésének folyamatos

2024.10.10. nyomon kovetésérdl, ellendrzésérdl és értékelhetdségérdl feltétleniil
tudni kell!
2024. december | II. alkalom:
12., A TER-hez kapcsolodd dokumentum ellendrzések hatékony
cslitortok modszerei €s eszkozei.

8:00-11:00 o6ra




III. alkalom:

A TER-hez kapcsolédd —tevékenység/foglalkozas —latogatasok
modszerei és eszkozei.

A folyamatos ¢és kolcsonds szakmai kapcsolattartas valtozatos formai
és azok hozadékai az értékeldk, valamint az értékeldk és értékeltek

2025. februar 13.,
csutortok
8:00-11:00 o6ra

kozott.
IV. alkalom:
2025. 4prilis 10., | A teljesitményértékelés kritikus pontjai — avagy az értékelés
csiitortok objektivitasa.

8:00-11:00 ora Az eldzetes értékelési javaslat készitésének modja.
A hatékony értékeld beszélgetés ismérvei.

V. alkalom:
2025.junius 5., | Hogyan tovabb? — A teljesitményszint megallapitasatol a
csiitortok teljesitményszintek szerinti besorolasok elkészitéséig, az esetleges

8:00-11:00 6ra | illetményeltéritésrl valo dontésig.

Szeptembertdl kezdve tobb alkalommal 6sszeiilt a TER TEAM és mithelymunka keretében
megterveztiik, kidolgoztuk a TER megvaldsitasanak menetét, a kapcsolodé dokumentumokat.
Kollégédinkat folyamatosan tajékoztattuk, véleményiliket megkérdeztik. A NevelOtestiilet
kozosen hozta meg a kapcsolddd dontéseket.

A feladataink voltak:

- A pedagogus teljesitmény értékelés rendszerének, feladatainak attekintése, a résztvevok
beazonositasa.

- A pedagdgus teljesitmény értékelés litemezése, a feladatokat ellatod személyek beosztasa

A TER feladatokhoz kapcsolddd tablazatok elkészitése.

- Az egyéni teljesitmény célokat pontositottuk az 6vodapedagdgusokkal. Kozdsen feladatokat
jelodltiink ki minden teljesitmény célhoz a megvaldsulés esetén adhatd pontszammal egyiitt. Ezt
tablazatba foglaltuk.

Januartol elkezdddtek a TER-hez kapcsolodo tevékenység latogatasok. Ezeket az alkalmakat
felhasznaltuk arra is, hogy a szakmai fejlédés érdekében kollégaink éves szakmai hospitalasai
megvalosuljanak, igy mindenki be lett osztva nézdként egy-két hospitalasra, melyrol
jegyzdékonyvet is készitettek. Az d6vodapedagogus hallgatok is részt vettek a hospitalasban.

Junius kozepétdl kezdtiik el az 6vodapedagogusok TER értékelését.

A TER TEAM csapatunk tobb alkalommal osszeiilt és a Godol16i Ovoda kozponti értékel
Excell tablazata segitségével elemezte és pontozta az oOvodapedagdgusok munkdjat. Az
ovodank bezaréasa utan is 3 napot még ezzel toltottiink.

munkat jelentett harmunk szdmadara. Ha teljes lenne a pedagogus 1étszam, akkor szamitdsaink
szerint még harom napra lett volna sziikség az értékelés befejezéséhez. Igy dsszesen 6 napot
toltottiink ezzel, ugy 9-et kellett volna. Egy nap két értékelésnél tobbet nem tudtunk elvégezni,
mert nagyon elfirasztott mentalisan. Amennyiben ezt még a szorgalmi iddszak alatt tettiik
volna, akkor 6 napra esik ki 3 ember a mindennapi munkébol, plussz az értékeld beszélgetés
napja.

Teljes 1étszam esetén arra sem lett volna elég az 1 nap. Jelenlegi tapasztalataink szerint a TER
értékelés folyamata nagyon leterheld minden 6vodapedagdgus szamara.



Jalius 1-én, mar a szabadsag alatt hivtuk be kollégainkat az értékeld beszélgetésre.
Természetesen eldtte mar megkaptadk emailben az eldzetes értékelésiiket, igy felkésziilten
érkeztek a beszélgetésre.

Uj gyerekek befogadisa

Minden 6vodai csoportunk teljesen feltoltott gyereklétszammal miikddik, 26-27 fovel.
Nyaron csaladlatogatasra mentiink az uj gyerekekhez.

Augusztus utolsé hetében tartottuk meg az tijonnan belépd gyerekek sziilei szamara az
els6 kozos Neveljiink egyiitt sziiléi értekezletet, mely utan megismerkedhettek
gyermekiik 6vodapedagogusaival, leendd csoportszobdjaval, 6vodai jelet valaszthattak.
A Jelatadd Délutanokat is szokds szerint megtartottuk augusztus utolsé hetében, azzal a
modositassal, hogy egy gyerekhez lehetdleg csak egy sziil0 j6jjon kiséronek. A Jelatado
délutanon ismerkedtek az uj gyerekek, az 0j sziilok elészor az 6vodaval, az 6vodai
csoportjukkal. Csaladias hangulata kozos jaték, éneklés, mondokazas a program,
csoportonként eltérd, sajatos modon. A Jelatadd délutanra eljon minden régi 6vodas és
az uj gyerekek is. Az iskolaba 1épdk atadjak a jeleket az Gjonnan érkezett gyerekeknek.
A sziil6s befogadas a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek megfelelden, a sziilok és az
o6vodapedagogusok egyeztetetésével tortént, zokkendmentes volt.

Ovodai programok, feladatok

Szeptember végén megtartottuk az elsé Neveljiink egyiitt sziiléi értekezleteket a
csoportokban.

Csoportjaink folyamatosan részt vettek a Véarosi Muzeum, Vérosi konyvtar, a Kiralyi
Kastély programjain.

Csoportjaink tankdteles gyermekei meglatogattdk 09.30-an a Damjanich Jéanos
Altaldnos iskola konyvtarat, ahol kényvtar foglalkozason vettek részt a Népmese
Vilagnapja alkalmabol.

Logopédiai sziil6i értekezlet volt az 6vodéaban, ezen részt vettek 6vodapedagdgusaink
is 10.03-an 17 6ratol.

Oktober 4-én a csoportjaink egyénileg megiinnepelték az Allatok Vilagnapjat.

Az Allatok Vilagnapjahoz kapcsolodéan Oktober 8-an ,,Kalap Jakab” zenés el6adést
nézhettek meg az 6vodésaink a tornateremben, cime ,,Kutyak” volt.

Oktober 18-an 6vodapedagogusaink részt vettek a ,Hiivos Osz” rendezvényen, ez a
Budapesti D.O.B. 6voda rendszeres 0szi programja, melynek keretében minden évben
megemlékeziink Hiivos Evarol, az 6vodai programunk alkot6jardl. Ez egyben szakmai
tovabbkeépzés is.

Oktober 22-25 kozott papirgyiijtést szerveztiink a Damjanich iskolaval kdzdsen.
Oktober, november honapban 6vodai fotdzas volt. Az dvoda biztositotta a helyiséget a
fotozasra, a neveloi szoba lett atalakitva. A sziilok eldre foglalt iddpontokban vihették
ki a gyerekeiket.

November 22-én babeldadas volt az 6vodaban, melyen minden gyermek részt vett. Az
Akom-bakom tarsulat a ,,Mazsola és Tadé” eléadast mutatta be.

Az adventi i1ddszak programjai megvalosultak: Mikulds keresés, Mikuldas mozi, a
csoportok sajat sziilds munkadélutdnja, Madarak karacsonya, a csoportok karacsonyi
iinnepsége, 6vodank munkakozosségének karacsonyi dsszejovetele.

Tankételes gyerekeink részt vettek a Damjanich Janos Altalanos Iskolédban a ,,Rokkka”
zenekar betlehemes eldadésan.



Decemberben a sziilok szervezésében megrendezésre keriilt az 6vodai Adventi vasar,
mely jol sikeriilt. Bevételét a Sziiléi Kozosség tagjai kezelik ¢és az
ovodapedagdgusokkal egyeztetve a sajat csoportjuk javara forditjak.

A logopédiai szobat ,kardcsony szobava” alakitottuk decemberben: fotel, lampa,
kandallo, feldiszitett karacsonyfak, fényfiizér, hintald, macko...stb. a meghitt adventi
hangulati szobaban mesét hallgathattak a gyerekek.

Az 6voda udvaran a kézépso zold jatéktarold hazat ,,Mikulds hdzza” alakitottuk. Az
6vodai Szivarvany Alapitvany tAmogatasaval vasaroltunk dekoracios elemeket.

A Mikuléas kereséskor az utjelzok ide iranyitottdk a csoportokat és a gyerekek itt
talalkozhattak a Mikuléssal.

A z06ld haz el6tti udvari jatékeszkozt orids adventi koszoruva alakitottuk, mely aztan a
Madarak Karacsonyfaja szerepét is betoltotte. Az advent négy hetében itt gyujtottuk
meg kozosen a soron kovetkezd gyertydkat, minden csoportunk kozremiikddésével.
Ko6zosen énekeltiink, hangszeres kiséret is volt hozza.

e Januarban koz0s ,,Neveljiink egyiitt sziiloi értekezletet” szerveztiink a sziiléknek.
Novak Ferenc tartott a sziildknek gyermekneveléssel kapcsolatos eldadast. Ezen tobb
o6vodapedagdgusunk is részt vett.

e Januar 13-4n 6vodapedagogusaink meglatogattak a jelenlegi elsé osztalyokba jaro volt
z6ld ovis gyerekeinket. Délutan a tanitokkal kerekasztal beszélgetésen vettiink részt,
ahol lehetdségiink volt t4jékozodni a gyerekeink iskolai életérdl, a sikereikrdl és
nehézségeikrol. Az iskolai bevalas nyomon kovetése, a konzultacié a tanitokkal fontos
visszajelzés szamunkra, az dnfejlesztésiink fontos eszkoze.

e Farsang
A megszokott idéponton ebben az évben modositottunk, mert az egyik pedagdgus
mindsités idOpontjaval iitk6zott. A szokésostdl eltérden 02.05-én szerdan volt az elsd
farsangi nap. Muzsikas Péter zenéjére mulattunk a tornateremben. 02.06-an csiitortokon
a csoportok kiilon farsangoztak. A sziiloket 9.30-t6l vartuk és egyiitt jatszottunk,
tancoltunk, énekeltiink. A déleldtt zarasaként Kisze babot égettiink az 6voda udvaran.

e Beiskoldzas
Oktober ota folyamatosan tartjuk a fogado orakat a tankoteles kort gyerekek sziileivel.
A fogadoorakrol jegyzokonyv késziil. Sziikséges esetekben oktober-december kozott a
PMPSZ-be iranyitottuk a gyerekeket vizsgalatra, ehhez kitoltottiik a hat oldalas
szakértdi papirt. A kollégadim altal megirt szakértdi kérelmeket munkakozosség
vezetOként én ellendriztem, tandcsot adtam a korrekcidhoz, ahol sziikséges volt.
Kollégaimnak segitséget nytjtottam szoban €s irasban is.

Iskolakezdés halasztasi ligyekben az Oktatasi Hivatalhoz forduld sziildk szaméara pedagogiai
véleményt irtunk a gyermekiikrél, melyet csatolhattak a kérelmiikhoz.

A Husvéti programjainkat a szokasos modon szerveztiik. Volt nyulkeresés csaladoknal.
Tojasfat diszitettiink az 6vodaudvaron. Hétfon Allatsimogatét rendeztiink be az 6voda udvaran
kis kacsakkal, kecskével, nytllal...stb.

Marcius 15-€t a csoportok egyénileg linnepelték.

Marcius 13-an a ténylegesen iskoldba 1ép0 gyerekek részt vettek a Damjanich iskolaban a
Gergely jaras programon.

Tavasszal minden csoportunk kapott az 6vodank Szivarvany Alapitvanyatol egy ajandékot.
Miko6 Marta dramapedagdégiai jatékan vehettek részt a gyerekek. Cime: Lajos lovag leckéje.
Tavasszal, marciusban megvalésult az évodadban az anyadk napi fotdzas. A tavalyi nagyon
sikeres metodust ismételtiik idén is. A sziildk vitték ki a gyerekeiket az eldre lefoglalt
iddpontban a neveldi szobdban berendezett fotd studioba. Csaladi, barati fotdzas is konnyen
megvaldsulhatott igy és egyaltalan nem zavarta meg az oOvodai é¢letet. Elére megbeszélt



id6épontban késziiltek csoportképek is. Ebben az évben is Benkd Piroska volt a fotos, a sziilok
nagyon elégedettek voltak a munkajaval.

Aprilis 14-15-ig Nyilt napokat szerveztiink az 6vodaban. A sziilék a csoportszobakba nem
mehettek be, igy nem zavartdk meg a gyerekek ¢letét. Egy-egy 6vodai dolgozod kalauzolta végig
az érdekldddk csoportjait az 6vodan.

Aprilisban megtartottuk a csoportokban a masodik Neveljiink egyiitt sziil6i értekezleteket.
04.28-30. kozott ,,Fold Napja” projektet szerveztiink az 6vodaban. Hétfon jatékos feladatokat
oldottak meg a gyerekek az 6voda udvaran. Kedden a sziilokkel novényeket iiltettliink, udvart
gondoztunk. Szerdan Kozosen verseltiink az udvaron és a Fold lakdja vagyok dalt is
elénekeltiik.

Majus 05-09 kozott Madarak és Fak napi projekthét volt az 6vodaban. Hétfon, kedden, szerdan
papirgyljtést szerveztiink. Szerdan Solymdasz bemutaté volt az 6vodaudvaron, ezt az
Alapitvanyunk fizette a gyerekeknek. Pénteken Akom-bikom meseszinhazi eléadas volt a
tornateremben, cime: Szarka és mokus. Kovetkezd héten még volt egy ehhez kapcsolddo
programunk, melyet szintén az Alapitvany fizetett a gyerckeknek. A Magyar Madartani
Egyesiilet tartott bemutat6t az 6vodaban.

Majus 20-an a Damjanich Janos Altaldnos Iskolaba beiratott gyerekeinkkel atmentiink egy
ismerkedés orara. A tornateremben és egy osztalyteremben voltak foglalkozasok. Itt
taladlkozhattak a tavaly Osszel iskolassa valt régi csoporttarsaikkal.

Evzaré délutanokat tartottunk majusban. A csoportok szabadon donthetnek arrol, hogy Anyak
napi Unnepléssel egybe kapcsoljak ezt a délutant, vagy kiilon tinneplik. Néhany csoport a
tornateremben szervezte meg, masok a csoportszobdjukban.

05.28-an megszerveztiik az 6vodankban a ,,Biciklis napot”. A gyerekek és sziileik biciklit,
bukosisakot, lathatdésagi mellényt hoztak reggel. Az évoda kornyéki kis utcakat lezartak a
polgarérok. Ovodai dolgozok és sziilék segitettek az utcan, amig tobb kort is tettek az dvodasok.
Nagyon sok gyerek részt vett ezen a programon. Késébb a gyerekek az 6vodaudvaron
gyakorolhattak a kozlekedési szabalyokat egy kialakitott kdzlekedési palyan.

Ovodank gyerekei tavasszal tobb alkalommal részt vettek a Bozsik foci program
rendezvényein.

A gyerekeket fogéaszati sziirdvizsgalatra vittiik majusban, juniusban. Busszal utaztunk a
belvarosba.

Madjus 31-én szombaton nagy létszammal vettiink részt a ,,Man6 maraton” programon az Also-
parkban.

06.03-4n Gyermeknapi meglepetésben volt részilk a gyerekeknek. A Godollsi Ovoda
szervezésében ingyenesen latogathatott el minden csoportunk az Erzsébet parkba. Bérelt
autobusszal utaztunk. A G6dol161 Kutyasport Kozpont idomitott allatait, vadaszati és erdészeti
kiallitast nézhettiink meg. Piknikeztiink, jatszottunk.

Janius 12-én csiitortokon a Szivarvany Alapitvanyunk szervezésében a gyerekek egy
meglepetés kirdnduldson vettek részt. Az Egyetem teriiletére elsétaltunk, ahol sikldernyds
repiildk kis ejtdernydkkel ledobtak a gyerekeknek gumicukor csomagokat. Piknikeztiink,
Jjatszottunk.

Ovodanapot szerveztiink jinius 14-én szombaton. A Szivarvany alapitvanyunk bevételét
gyarapitja a befolyt 0sszeg. Elsdsorban az dvoda épiiletében beliil voltak a helyszinek, de az
udvart is lehetett jaték, pihenés céljabol hasznalni. Nagyon jol sikeriilt a program.

Junius 19-én ,,imazs” filmforgatas volt az 6vodankban.

Ev végén kirandulést szervezett minden 6vodai csoportunk. Volt, aki bérelt busszal messzebbre
ment pl. Medvepark, Hatvani Vadaszati miizeum, Budapesti repiil6tér. Tobbségében az adventi
vasar bevételébdl finansziroztak a csoportok az autobusz bérlést.



Z06ld élet a Z61d Tagovodaban

Tovébbra is nagy hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos nevelésre.

A ,Fogadj be a kertedbe!” program keretében részt vettek a csoportjaink betakaritason,
veteményezésen, allatsimogatason, Husvétkor kerestiik a nyulat, dsszel tiizet raktunk.

A Csemete kertben gyakran sétaltunk és rendszeresen megfigyeltiik a természet valtozasait.
Rendszeresen visszatértlink helyekre, igy az évszakok valtozdsanak hatasat jol érzékelhették a
gyerekek (tolgyfak, patak). Nagyitokat, tdvcsoveket vittlink magunkkal, gytjtogettiink
természeti kincseket.

Barkacsolasnal, alkot6 tevékenységeknél igyekeztliink ujrahasznosithatd anyagokat is
alkalmazni. Rontott papirhoz egyre nehezebben jutunk hozza.

Az udvari novényeket, allatokat igyekeztiink megismerni, ovni. A madarakat etettiik,
madarkalacsot készitettiink. A maddritatot rendszeresen a gyerekek toltottek fel vizzel. A
madarak megismerése folyamatos a csoportban. Tobbszor is bekertilt a tervezett témak kozé.
Tudatosan figyeliink és felhivjuk a gyerekek figyelmét a takarékoskodasra a vizzel, arammal.
Tobbszor iiltettiink, veteményeztiink a gyerekekkel: Luca buza, bab, borsd, virdghagymak
csirdztatasa, tavaszi viragiiltetés, dughagyma iiltetés. Kirandulasaink soran és az évodaban is
hangsulyt fektettlink az egészséges taplalkozasra. Az év soran tobbszor eldkeriilt a helyzetekben
ez a témakor. Kornyezettudatossagot fejlesztd tarsasjatékokat rendszeresen hasznéalunk pl.
Kukatiindér, Hasznos-haszontalan, Szelektiv gytijtés.

A zold vilagnapokat a csoportokban egyéni modon tlnnepeljiik, projekteket, témaheteket
terveziink koréjilk (Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fod Vilagnapja, Madarak és Fak
Vilagnapja).

A szakmai munka fejlédésének tdmogatésa

e Hetente megtartott KER (Keddi révid értekezlet) értekezleteken a déleléttos kollégak
megbesz¢lik az aktudlis programokat, feladatokat, az esetleg felmeriildé nevelési
helyzeteket. Lehetdség van ilyenkor szakmai beszélgetésekre is. A részt vevo kollégak
atadjak szoban a tarsuknak a megbeszélt informacidkat, illetve irdsos feljegyzés is
késziil, melyet emailben kap meg minden munkatars.

e Nevelési értekezleten vettiink részt 6t alkalommal.

-Szeptemberben az elsd kozos, évnyitd nevelési értekezlet a Miivészetek Héazdban
valosult meg.

-A masodik nevelési értekezletet oktober 31-én a Zold Tagdvodaban tartottuk.

Témaja a D.O.B. program ¢€s a Folyamatkdvetd Naplo vezetése volt.

A budapesti Dob utcai 6vodabdl érkeztek eldaddink, az intézmény igazgatdja és
kollégai. Célunk volt ismereteink bovitése, szemléletiink formélasa, 0j kollégaink
segitése, ,,dobos” szemléletiink atadasa.

e A harmadik egy k6z0s nevelési értekezlet volt januar 31-én a Miivészetek Hazéban.
Téma: az SNI és BTMN statuszl gyerekek nevelése az 6vodaban.

e A negyedik nevelési értekezletet a Zo6ld Tagovodaban tartottuk. FO téméja a TER
értekeléshez tartoz6 beszamolok, eldadasok meghallgatasa volt.

e (6.20-an részt vettiink a Mesék Haza Tagovodaban az évzaro nevelési értekezleten.

e Oktober 18-an 6vodapedagégusaink részt vettek a ,,Hiivos Osz” rendezvényen, ez a
Budapesti D.O.B. 6évoda rendszeres 0szi programja, melynek keretében minden évben
megemlékeziink Hiivos Evardl, az 6vodai programunk alkotjarol.

Ez egyben szakmai tovabbképzés is.

e November 21-én 6vodank nevelGtestiiletiinkbdl tobben részt vettek Gyongydspatan egy
szakmai napon (,,Mozdulj rd!”). Szervezdje az Oktatasi Hivatal és a Gyongy0Ospatai
Bokréta Ovoda. Témaja az SNI gyerekek befogadasa, ellatasa volt.




Januar 13-an 6vodapedagogusaink meglatogattak a jelenlegi elsé osztalyokba jaro volt
z01d ovis gyerekeinket. Délutan a tanitokkal kerekasztal beszélgetésen vettiink részt,
ahol lehetdséglink volt tajékozodni a gyerekeink iskolai életérdl, a sikereikrdl és
nehézségeikrdl. Az iskolai bevalds nyomon kovetése, a konzultacio a tanitokkal fontos
visszajelzés szamunkra, az onfejlesztésiink fontos eszkoze.

Januarban k6z0s ,,Neveljiink egyiitt sziiloi értekezletet” szerveztiink a sziiloknek.
Novak Ferenc tartott a sziiloknek gyermekneveléssel kapcsolatos eléadast. Ezen tobb
ovodapedagdgusunk is részt vett.

Februar 4-én részt vettiink a G6dolloi Varosi Kastélyban a Nemzeti Pedagogus Kar
konferencidjan. A téma az oktatast érintd jogi valtozasok, a Pedagdgus
Teljesitményértékelési Rendszer volt.

Nevelotestiiletiink néhany tagja, aki eddig nem volt, részt vett elsésegély nyujtd
tanfolyamon

Aprilis 2-4n részt vettek az 6vodapedagogusaink Pallfy Sandor eléadasan a Vaérosi
Konyvtarban. Cime: Gyermekjogok.

Ebben a naptari évben oktoberben lesz Tanfeliigyeleti ellenérzés az 6vodankban.
Februar honapban két kollégank is sikeresen mindsiilt pedagogus 2. fokozaton.
Szeptemberben 3 O6vodapedagdgus hallgatd dolgozott Ovodankban pedagogiai
asszisztens munkakorben. A mentoraldsuk szakmai feladatot jelentett folyamatosan.
Guth Brigitta, mentora: Varga Katalin.

Takacs Juhasz Edina, mentora: Kerti Andrea.

Berényi Szabina, mentora: Novakné Ulicska Rita. Berényi Szabina a masodik félévtol
csaladi okok miatt sziinetelteti tanulményait. Reméljiik, hogy iddvel visszatér majd a
foiskolara, mert nagyon tehetségesnek latjuk.

A hallgatok az iskolajuk éltal kért szakmai gyakorlatukon till részt vesznek a TER-hez
kapcsolodo hospitalasokon, nézoként. Valamint havonta 6nalloan tartanak meg egy-egy
tevékenységet a csoportjukban, ehhez vazlatot és reflexiot irnak.

Hospitalas

Minden 6vodapedagogus és mindharom 6évodapedagdgus hallgatd részt vett legalabb
egyszer a TER-hez kapcsolodo hospitalason, és az azt kovetd megbeszélésen. Errdl
jegyzokonyvet készitettek.

Naplo6 ellendrzés

A TER-hez kapcsolodéan, az abban meghatarozott kovetelményeknek megfelelden
valosul meg a nevelési év soran.

06.23-24-én a Zold Tagdvoda kollektivajaval elutaztunk egy csapatépitd évvégi
programra Vésztore.




