GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

EFLOTERJESZTES

a Képviselo-testiifet 2022, szeptember 224 dilésére

Tdargy: Javasiot ¢ Godolisi Cvoda és ragintézménvel 2021/2022. kiznaveldsi évre vonathozd szukmai
beszdmoldidnuh elfogadiasara
Eldterjeszio: Dr. Gémesi Gyirgy Andrds



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagaigiai munka soksziniiségének és szakmai szimvonaldnak fejlesziése érdekében az ovodai elldatast
biztosito intézmények a Godolldi Ovoda és tagintézményei keretében mitkddnek 2021, jilius 1-ét61.

Fontosnak tartom, hogy a Képviseli-testiilet teljeskirii tajékoztatist kapjon az dvoddkban végzett pedagogiai
tevékenységrdl, ennek érdekében felkértem a Gadolléi Ovoda Intézményvezetdjét a 2021/2022. kiiznevelési évre
vonathozo szakmai beszamold dsszeallitasdra,

Jelen elterjesztés mellékletét képezi a Godollsi Ovoda és tagintézményei dltal készitett szakmai beszdmold,
melynel attanulmdnyozdsat kévetden a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztem az aldbbi hatdrozati
Jjavaslatot.

A Képviseld-testiilet a Gédollsi Ovoda és tagintézményei 2021/2022. kiznevelési évre vonatkozé szakmai
beszamolojat elfogadia.
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1. A nevelési év rendje

1.1. A nevelési év 2021. szeptember 1.-t6l 2022. augusztus 31.-ig tartott

1.2. Nevelotestiileti értekezletek:

Idépont

Téma

2022.01. 28.

Féléves értekezlet

2022.06. 17.

Tanévzard

2022. 08. 30.

Tanévnyit6 nevelés értekezlet

1.3. Unnepek, megemlékezések

Idépont
Allatok vilagnapja 2021.10.04.
Kardcsonyi munkadélutn (Zold Tagévoda) 2021.12.03.
Mikulds 2021.12.06.

Kardcsony- Advent

2021.12.17.-1 hét

Farsang 2022.03.05-1g
Marcius 15. 2022.03.15.
Viz vilagnapja (Feny6liget Tagdvoda) 2022.03.22.
Nyilt nap (Zo6ld Tagévoda) 2022.04.6.-7.
Alapitvanyi bal (Mosolygé Tagévoda) 2022.04.08.
Husvét 2022.04.18-ig
Fold Vilagnapja (Zold és Fenydliget Tagovoda) 2022.04.22.
Majélis 2022.04.30.
Anyaknapi késziilddés 2022.05.08.-ig
Madarak és fak napja (Zold, Fenydliget Tagdvoda) 2022.05.10.

Apék napja (Zold, Mosolyg6 és Kastélykert Tagévoda)

2022.05.10.-26.

Gyermekhét

2022.05.30- 06. 03.

Erdei 6voda (Mesék Haza Tagévoda)

2022.06. elso hete

Piinkosd

2022.06. 05-ig

Nagyok bucsuztatisa

2022.06.15-1g és 08. utolso6 hete

1.4. Sziinet:

A nyari zarvatartdsi rendet G6dollé Varos Jegyzdje hatdrozta meg a tagintézmények

tigyeleti rendjének rogzitésével.
1.5. Nevelés nélkiili napok:

Idopont
1. | 2021. 10. 22. (Kastélykert, Palotakert, Mesék Hédza | Felkésziilés a tematikus
Tagdvoda) szakmai évre

2021. 10. 25. (Zold Tagévoda)
2021. 11. 12. (Mosolygé Tagévoda)
2021. 11. 19. (Fenydliget Tagévoda)




2.12022.01. 28. Féléves értekezlet
3. ] 2022. 04. 08. (Mosolygé Tagévoda) Nevel6testiileti tovabbképzés
2022. 04. 14. (Palotakert Tagévoda)
2022. 04. 19. (Zold és Kastélykert Tagévoda)
2022. 04. 21. (Mesék Haza Tagdvoda)
2022. 04. 29. (Fenyodliget Tagovoda)
4. |2022.06. 17. Tanévzar6
5.1 2022. 08. 30. Tanévnyit6 nevelés értekezlet

Statisztikai és létszamadatok:

Gyermeklétszam:
2022. 06. 30. Godolloi Fenyoliget| Kastélykert Mesék Mosolygé |Palotakert Zold Osszesen
adatok Ovoda |Tagévoda Tagévoda Haza Tagovoda |Tagovoda |Tagévoda

Tagdévoda

Létszam 27 142 93 121 90 168 203 844
2021. 10. 01.
Létszam 27 148 104 126 100 180 210 895
2022. 06. 30.
Iskolaba 11 36 27 37 25 42 58 236
mendk
SNI 1 9 2 4 1 1 2 20
BTMN 5 26 6 16 7 32 23 115
Szakszolgalat |10 33 8 38 19 36 29 173
felé jelzés
Logopédiai 10 30 20 31 27 35 30 183
ellatasban
részesiilt
Gyogy 7 20 19 14 15 32 28 135
testnevelésben
részesiilt
HH 2 1 1 7 5 3 6 25
HHH 0 0 0 2 2 0 2 6
RGYVK 2 2 1 11 7 6 9 38




2. Kiemelt feladatok

Konszenzussal valasztott mottonk:

»EN AZT HISZEM, GYEREKET CSAK UGY LEHET NEVELNI, HA AZ EMBER
MEGTISZTELI AZZAL, HOGY KOMOLYAN VESZI"” (Szabé Magda)

2.1. Pedagégiai:

Célul tiiztik ki: A Go6dolldsi Ovoda Pedagdgiai Programjanak elkészitését, az
alapprogram alapelveinek gyakorlati megvaldsuldsat. A szocializacié nevelési teriilet
feliilvizsgdlatat, 4j elemek beépitését a gyakorlatba.

Kiemelt nevelési feladat: SZOCIALIZA CIO

Az életfontossagi kompetenciak: szocidlis, kommunikativ és a kognitiv kompetenciak magas
szinti mikodése ad lehetoséget a demokratikus életvitelre. Az nevelési rendszernek ezek
kialakitasaval a tarsadalom ¢€s az egyének boldogulasat kell biztositania. ... egyre fontosabba
valnak a gondolkodas, a cselekvési és dontési képességeket specidlisan eldsegitd pedagdgiai
eljarasok.
A kérdés az, hogyan lehet ezeknek az életfontossagi kompetenciaknak a kialakitasat,
képzését beépiteni a pedagdgiai rendszerbe. Ezek nem velesziiletett, hanem gyakorlas
utjan megvaltoztathaté tényezok. Egyre inkabb a belsd Onszabalyozésra, az érdeklddés
irdnyitasdra és az Ondalld hatdrozathozatali, dontési képesség kialakitdsara, a szocidlis
kompetencidra tevédik at a hangsuly a pedagégia nevelésben. Ma ezt egyrészt a kozosséget
fejlesztd, abban aktiv részvételre 6sztonzd, masrészt dnfejlesztd, egyéni harmoniat 1étrehozo
tevékenységek kialakit4sat jelenti.
Cél a személyiség életfontossagii kompetencidinak Kkifejlesztése: Onkontroll és
Onszabalyozas, szervezd ¢és rendszerezOképesség, a teljességben vald tajékozodas,
kommunikécios biztonsag és batorsag a vitdkban vald részvétel esetén, egylittmiikodési
képesség. A szocializacios képességek koziil kiemelten gyakoroljdk az 6nismeret felé haladast,
énképerdsitést, egylittes tevékenységben valo részvételt, a kooperaciot, a toleranciat.
A szocializdci6 elméleti és kutatdsmodszertani ismereteinek felelevenitése a félévzard nevelési
értekezlet keretében online formaban két helyszinen jott létre.
Szakmai segitéink voltak:

e Dr. Palfi Sandor fGiskolai tanar, tanszékvezetd Dékani referens, szakfelelds

DEGYGYK Gyermeknevelési Tanszék

e Uzsalyné Pécsi Rita adjunktus, kutaté munkatars PTE
A két kival6 szakember szemléletes €és gyakorlatorientalt eldadasaval vildgitott rd a teriilet
kiemelt jelentdségére, az 6vodai nevelés kereteiben megvalosuld pedagdgiai feladatok tudatos
alkalmazaséanak jelentOségére.



A szakmai vezetok €s a konzulens kolléga egyiittmitkodésében Osszedllitott szocializacids
kérdéiv a Godolléi Ovoda neveli korében végzett felmérés. Eredményének ismertetésére
tagintézményvezetdi, majd tagintézményi szakmai vezetok kozossége korében keriilt sor.
Elemzése tagintézményi szinten — a nevelOtestiileti vélemények felhasznalasaval:
megallapodas alapjén egy-egy pont alapos kidolgozasa, bemutatdsdra a 2022/2023 nevelési év
nyitérendezvényén. (1. Melléklet)
A gyermek gyermekcsoportban elfoglalt helyének megismeréséhez a szociometriai vizsgalat
ad segitséget. A vizsgdlatot intézményenként mds-mds modszerrel végzik a kollégdk. A
vizsgdlat elvégzése évente csoportszinten torvényi kotelezettség, rogzitése a csoportnaploban
torténik. ELTE Neveléstudoményi Intézet akkreditalt vizsgélati modszerének megismerésére
szervezett 2022. nyéri képzésen tagintézményenként 1-16vodapedgdgus kolléga vett részt. A
vizsgilati médszer kiprébalt - pilot programban a 2019-ben a G6do116i Mosolygd Ovoda és a
Go6dollsi Feny6liget Ovoda, 2021-ben a Godoll6i Mesék Haza Ovoda vett részt. A képzésen
részt vett kollégdk az elsajatitott tudast a tagintézményeikben alkalmazzdk. A betanulast
kovetden az 6vodapedagdgusok gyermekkdzpontiian tudjék alkalmazni a sajat csoportjukban.
Komplex osszefiiggéselemzés all rendelkezésiikre a csoportalakitds, az egyének megsegitésére.
Sziikséges a targyi feltételek megteremtés a feladatellatashoz.
Szakmai segitdink voltak:

e Szekeres Erika gyégypedagégus, logopédus SZIKAI

e Dr. Horvath Endre egyetemi tanarsegéd ELTE BGGYK

Az egyes tagintézmények sokszinlii pedagogiai arculati programjaiban fellelhet6
egyediségek megdrzése volt a célunk a Godollsi Ovoda Pedagégia Programjanak
elkészitésénél. Ez nem zarta ki a tagintézmények pedagdégiai soksziniiségének megtartasat.
A Go6dollsi Ovoda Pedagbgia Programja az Alapprogram alapelveire és iranyelveire épiilé
egységes szerkezetll, a tagintézmények specialis arculati elemit is magaba foglalé program
lett. Elkészitésében a tagintézmények szakmai vezetOinek, sajat program-specifikumainak
gondozoi jelentds feladatot vallaltak. A munka egész éven éat tartott, a tagintézményvezetokkel
egyiitt kialakitott és irdnyitott menetrendben. A tagintézmények szakmai csapata sajat arculati
programjuk Osszedllitdsa mellett egy-egy nevelési teriillet kimunkdldsiba fogott. A
visszaérkezett anyagokat egy Ujabb kontrollcsoport nézte at és véleményezte. Az egységbe
szerkesztett pedagogia programot nevelOtestiileti véleményezést kovetden a nevelési év
zérorendezvényén fogadtuk el.

Az éves tinnepkorhoz kapcesolddo, illetve jeles napok mellet egészen egyedi hagyomanyok is
szinesitették a Godollsi Ovodai programvalasztékot. A nevelési év folyamdn a
tagintézmények kozosségi feliileteiken tdjékoztattdk a sziiloket, a partnereket a késziild és
megvaldsult eseményekrdl. A programok, rendezvények tartalmi értékelését a tagintézmények
szakmai kozossége elvégezte. Az egyéni értékelésekben a kollégdk, a tagintézményi
beszdmoldkban a tagintézményvezetok ki is térnek a visszacsatolds tanulsdgaira.

Feladatként hataroztuk meg a 2021/2022 nevelési évben, hogy az elért szakmai, médszertani
szintet megtartjuk, megismertetjilk az 4j kollégdkkal. Mddszertani ismereteinket komplexen



hasznéljuk. Az egymadstol valé tanulds — j6 gyakorlat — hospitalas, konzultacio, nevel6testiileti
értekezlet, team megbeszélés a tudds, ismeret dtadésat, atorokitését szolgalta.

A szakmai kiszdmithatosagot, tervezhetdséget er0sen hatraltatta a 2021/2022 nevelési évet is
atfedé specidlis é¢lethelyzet, a neveldtestiileteket és a csaladokat érinté megbetegedések,
karantén szabdlyozdsi €s alkalmazdsi mechanizmusok. A gyermekek szdmara fontos, évodai
nevelésiik jelentds mérfoldkoveit meghatdrozé események elmaradtak, vagy éppen kimaradtak
beldliik. A kollégdk rugalmassagédnak, kreativitdsanak koszonhetd 1j, egyedi megoldasokkal
éltek a tagintézmények: programok, rendezvények &tcsoportositdsdval, Osszevondsaval,
intézményen beliili helyszinvéltoztatdssal hidaltdk 4t a fenndll6 helyzeteket. A sziilket
bevonték a tervezés és a megvaldsitds folyamataba is. Meghallgattdk véleményiiket, figyelembe
vették észrevételeiket.

2.2 Kiemelt szervezeti feladat: A SZERVEZETI KULTURA ALAKITASA

Célunk volt a szervezet fejlesztése a belsd szervezeti egységek, testiiletek miikddtetése, kiilsé
véltozasokhoz valé rugalmassag, képességek, kompetencidk megszerzése. Sikerességiink
zaloga, ha tAmogatast kap a csapatmunka és tudatosan alkalmazzuk a ,,helyzetbehozast.”

A SZERVEZETI KULTURA ALAKITASA a kisgyermek és munkatarsak javit szolgélja.

A munkatédrsaknak életpalya épitésiik barmely szakaszdban a moddositds, 4j képességek és
kompetencidk elsajatitdsa valhat sziikségessé és igénylikké. Kerestiik a lehetdséget €s modot a
megvalodsitasra. A gyermek nevelésében részt vallalva, segitokészen alltunk a csalad mellé.

Az értékrend a stratégia egyik kulcsa: nagy sulyd motivaciés elem, magatartdsi szabalyokat
megalapozza, kommunikdcids csatorndkat nyit meg szervezeti egységek €s egyének kozott.
Pozitiv értékeket kozvetité. Szervezeti kultira olyan viselkedési normdkat szab, melyek a
kozos értékrend érvényesiilését segitik, a szervezet pozitiv kiilsd megitélését timogatjak, vonzo
belsd légkdrt teremt, és egyben dsztonzik a kotédést, kreativitast.!

»Nem alakitani, hanem alakulni hagyni! Nem siettetni, hanem tiirelemmel Kivarni illetve
elharitani a fejlodés akadalyait.”
(Maria Montessori)

Az 6vodék sajat kornyezetiikkel kolesonhatasban miikodnek, nem fiiggetlenitheti magat a
kornyezet igényeitdl, elvardsaitdl és valtozasaitol sem. Tehat harmonikus €és problémamentes
egytittmiikodésre toreksziink. Azt szeretnénk, ha partnereink bizalma megingathatatlan lenne
irdntunk. Hiszen amilyen nehéz megszerezni bizalmukat, anndl nehezebb megtartani azt.

Az o6vodak kiilsé és belsé kornyezete tamogatja céljaik elérését, készséget mutat az
egylittmiikddésre, megérti és toleralja az 6voda problémait, bizalommal van az 6vodak irant.




Tagintézményeink hirneve pozitiv, imazsuk jo. Az O6vodik kornyezetiikkel kialakitott
viszonydnak fejlesztése az dvoda kapcsolatain keresztiil torténik, melynek eszkozei egyrészt
maga a tevékenysége, magatartasa, valamint a kommunikaciéja. Az 6vodat aszerint értékeli
kornyezete, hogy az mit mond, azt hogyan teszi, tovabba az intézmény miikodésérdl mit tud. A
vizualis arculat és annak képi megjelenitése része tehat a szervezeti kultiranknak.

Sokat dolgoztunk a jol miikodo belsé rendszeres kommunikaciés csatornak folyamatos
miikodésének fenntartdsdn, valamint a kevésbé hatékony rendszerek finomitasan. Megtettiik az
elsé 1épéseket a tartalmi szint kiszamithaté, mindségbiztositott rogzitése érdekében.
Feltérképeztik a tagintézmények bels6 kommunikaciés csatorndit, annak képi
megjelenitésében egységesitettiink: -6voda logo, tagintézményi logo alkalmazdsa a
levelezésben, az email hasznalatban.

A tagintézmények rendelkeznek sajat honlappal, annak mukddtetése és keresettsége a
feladattal megbizott kollégak aktivitasan is mulik. A Godolléi Ovoda nem rendelkezik sajat
honlappal, az OKOSOVODA altal meghirdetett palyazatra beadtuk jelentkezésiinkat. Sikeres
elbiralas esetén a honlap elkészitését és 5 évig a miikodtetést garantdlja. A Godollsi Ovodanak
sajat Facebook oldalat megnyitottuk, melyre a tagintézmények tervezett programjait és a
megvaldsult események emlékezetes pillanatait osztjuk meg az adatvédelmi szabalyok
betartdsdval. A pandémia sordn jelenléti formdban nem vallaltuk a féléves szakmai nevelési
értekezlet teljes neveldi kozosségi részvételét. A meghivott eldadok egy-egy tagintézményi
nevelOtestiilettel osztottdk meg gondolataikat jelenléti formdban. A tobbiek online
kapcsolddtak az el6adasokba.

A tagintézmények kiilonboz6 mértékben, de szerveztek online sziildi értekezleteket, sziiloi
forumokat, tdjékoztatokat. A kollégdk részt vettek online ill. vegyes tovabbképzéseken,
szakmai el6adasokon.

A tagintézményvezetéi megbeszélések kiszdmithatd rendszerét bevezettiik, tagintézményi
latogatashoz kotottiik a szélesebb tdjékozodasi lehetdség érdekében. A megbeszélések
dokumentaltak. Rogzitettiik az 6vodapedagdgusi €és neveldi munkat segitdk megbeszélésinek
rendjét, idejét. Az udvaros-karbantartoi feladatok Drive rendszerben torténd felvezetése a
tagintézményvezetok feladata, kezelése a teriiletért felelds intézményvezetd helyettes
innovacioja és feleldssége.

A személyes kommunikéci6 fejlesztése €s az informdacié korforgdsdnak biztositdsa érdekében
a helyileg eddig alkalmazott technikdk feliilvizsgdlatit és a technikai feltételek
(internethaszndlat, elérhetdség a csoportszobakban is, szamitogép/laptop) biztositasat kdvetden
keriil egységesitésre. Az eszkoz és feltétel még nem elég. Szamitdstechnikai ismeretek is
szlikségesek. A kollégaknak munkavégzésiikhoz illetve egyiittmiikodésiikhoz sziikséges szint
eléréséhez kivanok segitséget nyujtani: helybe hozott szamitégépes tanfolyam szervezése
szintenként, online képzések (kezdé, haladd, mester). Online technolégia alkalmazésa, a
kozvetlen informécidk ataddsara €s rogzitésére a szamitogéppel és e-mail cimmel rendelkezd
kollégak korében valdsithatdo meg. Az internetet hasznalok kdrében népszerti, gyors, hatékony
informécid-cserére ad lehetdséget.

A tovabbképzési program és a 2022/2023 évi beiskoldzasi terv mar tiikrozik elképzeléseinket.
A testiiletek kb. 70-80%-a elektronikus levelezésben vesz részt, hasznélja, alkalmazza azt,
amely leegyszeriisiti az adminisztracios és informacioatadasi folyamatot. A hossza tava cél a



teljes testiilet bevondsa, valamint az adminisztraciés feladatok teljes, zart rendszerii
szamitogépes milkodtetése. Ehhez sziikség van a csoportokban dolgoz6 évodapedagogusok
biztos szamit6gép haszndlatara

A taniigyigazgatasi iigyintézés kardinalis atalakitdsa indult el. Az 6vodatitkarok feladatkorei
szétvaltak. A feladatkorok konkretizalasa lehetové teszi egy-egy teriilet tartalmi és mindségi
javitasat. Az 6vodatitkdrok a 2021/2022 nevelési évben a tagintézmények adatbizisaval tudtak
dolgozni, ami jelentds tobbletfeladatot rétt a tagintézményvezetOkre és az ott dolgozo
kollégakra. Terveim szerint az elkovetkezd években az 6voda mitkddésével, gazddlokddsdval
és a személyi dllomdnnyal kapcsolatos adminisztriciot teljes egészében az dvodatitkarsag latja
el, a gyermekekkel kapcsolatban a tagintézményekben a jelenlét, a szakmai és az étkezési
adminisztracié marad. Tovébbi racionalizdlds a célom, a kollégdk adminisztracids terheinek
csokkentésére.

Alkalmazotti 1étszamadatok (4. Melléklet)

A tagintézmények szakfeleldsei félévkor, majd nevelési év végén az elvégzett feladatokrol
beszamolnak, ért€kelik az elért eredményeiket.

Az o6voda dolgozéi oOnértékelést készitettek, melyben visszacsatolast kaptak a
tagintézményvezetok — velem egyiitt - a kollégdk preferencidikrol, sikereikrdl és
nehézségeikrdl. Kértem a javaslataik megfogalmazasat is, mellyel tagintézményi szinten tortént
feldolgozas utan mélyrehatdan kivanok foglalkozni.

Az O6vodapedagdgusok tobbsége megnyugvissal fogadta a tagintézményi sajat arculat
fennmaraddsat, a szakmai onéllésagot. Kiemelték a pandémia okozta szervezési problémaékat,
a gyermeklétszdm emelkedését, a SNI gyermekekkel foglalkozék fokozott megterhelését. A
pedagégia asszisztensek a feladataik szétapr6zddédsat emelték ki. Tobb csoportban, tobb
folyamatban egyidejiileg vesznek részt, de a kollégak segitokészségét dicsérték.

A dajkai onértékelések mindegyikében megfogalmazddott a feladatnovekedés nehézsége, a
takaritasi-konyhai feladatok Osszegyeztetésének problematikdja a gyermekcsoportokban
elvégzendd feladatokkal. A mindségi kollegalis egyiittmiikddést elengedhetetlennek tartjak és
a tagintézményvezetdi rugalmassagot és odafigyelést, az egyéni megsegitéseket nagyon
koszonik.

Szervezetfejlesztés

A pedagégushidany kikiiszobolésére nyugdijas 6vodapedagégusokat alkalmaztunk 4
tagintézménylinkben. Mint régi kollégdink, a program és gyermekismeret, a pedagdgiai rutin
biztost timaszt nyujtottak a testiileteknek. Nevelési év kozben is torténtek személyi valtozdsok.
Koszondm az érintett tagintézményvezetok taldlékonysagat és a kollégak rugalmassagat,
egytittmiikodését és kitartasat.

Jelentds tobbletfeladattal jart a gyermekcsoport kdtoztetése nevelési év befejezése eldtt a Mesék
Héza Tagdvodéaban. Az ott dolgozé kollégak tobbletmunkajat €s az érintett sziilok hozzaallasat
kdszonom.

Az oOvoda titkarsdga juniustol a Polgarmesteri Hivalat targyaldjaban miikodik, hogy az
Egyesitett Bolcsdde 4 gyermekcsoportja az bolcsddefelujitas ideje alatt optimalis koriilmények
kozott mitkddhessen.

A Palotakert Tagévoda energetikai feldjitasa 2022/2023 nevelési évben kezdddik, amely 3
gyermekcsoport athelyezését érinti a Fenydliget Tagovodaba. A nyar folyaman a belsd



felujitasi munkalatok tovabbi 4 gyermekcsoport athelyezését igényelték éplileten beliik. Eldre
nem tervezett iitemben és moddon kellett az atkoltozést lebonyolitani. Koszonet a
tagévodavezetonek a folyamat megszervezéséért és a kollégdknak a munkaért, akiknek a
szabadsagukat is meg kellett szakitaniuk.

Az udvaros-karbantarté team kiemelkedé munkét végzett az elmult idészakban.

A kiils6é partnereink — elsésorban a sziildi csoportok hatékony €s biztonsagos miikddéséhez
tovdbbi vizsgdlatra, j6 gyakorlatok 4taddsdra lesz sziikség. Team munka -elinditasat
szorgalmaztam. Ezekben a szakmai miihelyekben minden tagovodabodl azokat a kollégéakat
vartuk, akik az Ovodai nevelés egyazon tevékenységteriilete irant kiillondsen érdeklddtek,
kutatdsaiban részt vettek, vagy eredményeit kovetik, képzettségiik ilyen irdnyud
(pl.szociometriai vizsgalati modszer elsajatitdsa, gyermekjogi kutatés).

A csapatépité és Onismereti tréningek a stabilabb Onismeretet, énképet, csapatban vald
egylittmiikddést erdsitik. A fokozott segitd-foglalkozds a kapcsolatfelvételben és
kapcsolattartasban nyujt segitséget. Nevel6testiiletenként sajat mental-higiénés szakember,
illetve pszichopedagdgus-konzulens irdnyitasaval az aktudlisan felmeriild és a testiileti klima
javitasat szolgalva téma és teriiletspecifikusam torténtek a tréningek. A munkatarsak altalanos
pszichés allapotanak karbantartisa érdekében esetmegbeszéld ad-hoch csoportokat,
kozosségfejlesztd tréningeket, irdnyitott és spontan alkalmazotti egyiittléteket szerveztek a
tagintézmények. A kommunikacidés technikdk - er6szakmentes kommunikacid lehetdségei az
intézményi nevelésben és az Oszinte vélemény nyilvanitas testiileti keretek kozott — témaban
bels6 tagintézménykozi tovabbképzéseket inditottunk dtjara a Zold és Mesék Haza neveldi
korében.

Belso informacios rendszer fejlesztése: nevel6i és sziiléi csoportok informacio kozlési
technikdinak finomitasa elkezd6tott. Az érzékenyités, az akadalyok és veszélyek kihangositasat
kovetden a szabalyozas elengedhetetlen.

SZAKMAI BESZAMOLO
2021/22. nevelési év

Kucsdk Julianna sziild, csecsemd/kisgyermek konzulens, mentalhigiéniai prevencio specialista,
fejlesztdpedagdgus, szenzomotoros mozgasterapeuta

Targyi, infrastrukturalis eszkozok

Ez a nevelési évet mar a Godolldi Ovoda szervezeti kereteiben indult. A kozponti épiiletben
kiilon konzultacios helyiség kialakitasara keriilt sor, melynek eldnyeit €lvezhették a csaladok a
nevelési év folyaman.

A konzultaciés munka tdrgyi feltételei itt maximalisan biztositottak: optimalis tér, butorok,
természetes fény és vilagitas, szelldztetési lehetdség, csecsemds anyukdk szamara szoptatashoz,
pelenkazashoz alkalmas adottsagok, csecsemok/kisgyermekek szdmara ¢€letkorhoz illeszkedd
jatékok, zenelejatszo, sziikség esetén — relaxacids zenével — nyugodt 1€gkdr megteremtéséhez,
poharak, viz, papir zsebkendd, feliiletfertdtlenito.

Biztositott az intimitds, hiszen a szoba kiilon bejarattal rendelkezik. Itt csaladbarat kornyezetben
torténhetnek a konzultacidk. A munkaora kihaszndltsdg szempontjabol nagyon elényds a kiilon
helyiség, hiszen itt intézménytdl fiiggetleniil is fogadhatdk a sziilok €s csaladok.



Az intézmények Osszevondsdval jard csoportszdm csokkenés magdval vonta, hogy két
tagintézményben — Palotakerti Tagdvoda ¢és Fenydliget Tagdévoda — boviilt a segito
szakemberek dltal haszndlhato helyiségek szama. A Mosolygé Tagévoddban a volt dvodatitkari
helyiségben keriilhetett sor a konzulticidkra, a Z6ld Tagévoddban is kiillon bejaratd helyiség
biztositotta ezeknek a talalkozasoknak a lehetdségét . A Kastélykert Tagovodaban az iroda vagy
a logopédiai/fejlesztdszoba adott helyet a beszélgetésekre. Igy elmondhatd, hogy a
konzultaciok kényelmesebben voltak szervezhetéek, nagyobb eséllyel voltak biztositva a
beszélgetésekhez az intim helyszinek és a 1égkor. Azokban az esetekben, amelyekben
nehézséget jelentett az idopontegyeztetés vagy a szabad helyiség biztositdsa, a kdzpontban
talalhat6 konzultacios szoba, jelentds tdmogatast nyujtott.

A sziilokkel vald kapcsolattartast az elmult nevelési évben a megszokott moédon tovabbra is
segitették kapcsolattarté kollégdk a tagintézményekben. Személyesen az e-mail mellett a
masodik félévben mar lehetéség nyilt a kiilon erre a célra allanddsitott telefonos
kapcsolattartdsra is. fgy tobb csatornan, j6l 6sszehangolt munkaval, fennakadas nélkiil sikeriilt
a talalkozokat megszervezni.

Tapasztalatok, eredmények:

Esetszam:
csoport | esetszdm | esetszam | 22/06/30 | 22/23-ra
Intézmény/tagintézmény neve — szam/ | L. félév IL. félév | lezart atvitt
csalad- végére esetek esetek
szam
G6ddl118i Ovoda 127 |2 4 2 2
Go6dolloi Ovoda Kastélykert | 4/104 8 15 8 7
Tagdvoda
G6dol18i Ovoda Mesék Haza Ovoda | 6/126 | 14 21 6 15
Tagdvoda
Go6dollsi Ovoda Mosolygd Ovoda | 4/100 14 20 6 14
Tagdvoda
G6dollsi Ovoda Palotakert Ovoda | 7/180 | 8 13 3 10
Tagdvoda
Go6dollsi Ovoda Fenyéliget Ovoda | 6/148 | 10 12 6 6
Tagdvoda
Go6dollsi  Ovoda Zéld  Ovoda | 8/213 | 16 25 13 12
Tagovoda
Osszesen 36/898 | 72 110 44 66
a csaladok szamahoz
Intézmény/tagintézmény neve viszonyitott szdzalckos
elldtottsag a 2021/22-es
nevelési évben
G6dbl118i Ovoda 14,8%




Godollsi ~ Ovoda  Kastélykert | 14,4%
Tagdvoda

Go6dolli Ovoda Mesék Haza Ovoda | 16,6%
Tagdvoda

Go6dolléi Ovoda Mosolygd Ovoda | 20%

Tagovoda

Godolldi Ovoda Palotakert Ovoda | 7,2%

Tagdvoda

G6dollsi Ovoda Fenyéliget Ovoda | 8,1%

Tagdvoda

Go6dollsi  Ovoda  Z8ld  Ovoda | 11,7%
Tagovoda

Osszesen 12,2 %

A csalddok szamat a 2022. 05. 30. statisztika alapjan tiintettem fel.

Ebben a nevelési évben 110 gyermek/csalad esete keriilt a konzultaciora, ami a Godo116i Ovoda
és tagintézményeinek Osszesitett gyermeklétszama alapjdn, a csalddok 12,2%-at érintette. A
konzultacios ellatason azoknak az eseteknek a szama értendod, ahol kérdések meriiltek fel a
gyermeki viselkedéssel, fejlddéssel kapcsolatban és ezek valamilyen ellatasi formaban (csaladi
tanacsadas, sziild konzultacid, problémafeltar6 beszélgetés, pedagdgus konzultacid,
szakmakoOzi egyeztetések) megbeszélésre keriiltek. A legtobb esetben, igény szerint
gyermekmegfigyelés is tortént. Tobb eset nyomon kdvetése az elmult nevelési évtdl zajlott, és
vannak olyan esetek, amelyeket tovabbkisér a konzultacié és/vagy a megfigyelés a 2022/23-as
nevelési évre.

Ebben a nevelési évben jarvanyiigyi helyzet kovetkeztében intézménybezarasokra nem keriilt
sor, de a betegség felbukkandsdval tobb csoport bezdrdsit is elrendelte a hatésdg. Igy a
megbetegedések/hidnyzasok leginkdbb a gyermekmegfigyelés tevékenységet nehezitették meg.
A tavaszi id@szakban a konzultacids tevékenység mar-mar a megszokott médon zajlott.
Munka a sziilokkel

A sziil6konzultacid, nevelési tanacsadas legtobb esetben az oOvodaskor fejlédéslélektani
kérdéseit érintette. Ennek mentén a beszélgetéseken az 6vodakezdés, befogadas, kozosségi élet,
tarsas kapcsolatok, testvérviszonyok, szobatisztasdg, az ¢letkori képességek mindsége,
viselkedési sajatossdgok, gyermek a csalddi konfliktusokban, az iskolaérettséggel kapcsolatos
kérdések, és a digitalis eszkdzhasznalat témakorei voltak jellemzok.

A Kastélykert Tagévodaban a kiscsoportos életkoru gyermekek sziilei korében megjelend
szélesebb kori érdekldédésnek eleget téve, kiilon ,,sziil6i beszélgetokort” szerveztiink az
6vodapedagdgusokkal.

A feltart nehézségek kapcsan tobb esetben sikeriilt a sziiloket onként a Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Szolgélat felé terelnem. Sikernek éltem meg, hogy a csalddok onként fordultak
segitségért a szocidlis intézményhez: medidcid, tandcsadés, csaladterdpia, munkaerdpiaci
tdmogatas, allaskeresés, pszicholdgiai timogatds, szakorvosi €s/vagy szakszolgdlati vizsgalatok
menedzselése céljabsl. Ebben a bizalmi folyamatban tdmogaté partnerem volt Jenei Agnes,
szocialis segitd kolléga. A sziiloktdl pozitiv visszajelzések érkeztek az esetkezelésekrol.
Munka pedagogusokkal



A pedagdgusok részérdl érkez6 megkeresések ebben a félévben is jellemzden a gyermekek
kozosségi viselkedésével voltak kapcsolatosak. Ezekben az esetekben most is igényelték a
gyermekmegfigyelést és a megfigyelést koveté konzultaciot a kozos gondolkodést. A
gyermekek megfigyelésére tovdbbra is sziildi beleegyezéssel keriilhetett sor, ami most is
minden esetben a sziild bevonasat/bevonodasat is eredményezte. A sziilok jellemzden
egyiittmiikodéek voltak. Igy tobb problémas esetben kozosen megfogalmazott célok mentén
sikeriilt megfeleld mederbe terelni az esetet.
A pedagdgusok ¢€s a sziilok részérél egyes esetek kapcsan kérdésként meriilt fel az
iskolaérettség kérdése, a Pedagdgiai Szakszolgélat felé irdnyitds sziikségessége. Ebben a
témaban is sikeriilt sziiloket megszodlitani, valamint a gyermekek szdmara legoptimalisabb
lehetdségeket tervezni.
Csapatépitd alkalom megszervezésére kaptam felkérést az igazgatotdl €s két tagintézmény
vezetétdl: a Godolléi Ovoda és a Godolléi Mesék Haza Tagdévoda nevelStestiiletében
2021.10.22-én egy nevelés nélkiilli munkanapon keriilt sor az eseményre, valamint a Zold
Tagdvoddban 2022.mdrciusban €s jiniusban két alkalommal szerveztiikk meg a kozos alkalmat.
Ebben a nevelési évben a neveldtestiileti igényeknek eleget téve Gijra megszerveztiik a Godollo1
Ovoda és a Mesék Haza Tagévoda 6vodapedagégusai kirében a rendszeres intervizids
alkalmakat. A csoportos beszélgetésekre/kozos gondolkoddsra most is két csoportban
kéthetente keriil sor, igy egy csoportban havonta egyszer taldlkoznak a résztvevok. Ebben a
nevelési évben az intervizios alkalmak témdit a kollégdk daltal hozott konkrét
esetfeldolgozdsok/helyzetfeldolgozasok teszik ki.
A Fenyodliget Tagovodaban a tagintézmény vezetd kérésére, az 6vodapedagdgusok szdmara
»témaalkalmakat” szerveztem. A masodik félévben dnkéntes alapon szervezddott a részvétel,
ami j6 hangulatban, kooperativ 1égkorben zajlott.
Az L félév , témaalkalmak” témadit a tagintézmény-vezetd tapasztalatai alapjan az évodaban
felmeriilo téemak hatdroztdak meg:
» Befogadds, beszoktatds témakdre; mit jelent a csaladnak (gyermeknek, sziilonek),
6vodapedagbdgusnak
> Etkezés, tapllkozés, étkezési nehézségek kisgyermekkorban; csaladi szokdsok, azok
hatdsa, valamint az intézményi szokdsrend
> Kotddés, levalas, avagy az atmeneti targy szerepe a kisgyermek €letében, helye az
6voddban
» Gyermekbantalmazas: tipusai, mit 14t az 6vodapedagégus
A Il félev ,, temaalkalmak” témait az ovodapedagogusok érdeklodése hatdarozta meg:
» Kommunikéci6:
e A kommunikéci6 jelensége a kdztudatban
e A ,belsé6 team modell”’; a belsd teamkonfliktus; a személyiség a belsd team
fliggvényében
e Egy kozlés négy oldala, a befogadas ,,négy fiile”
e Endllapotok, a kommunikéci6 folyamatéban
e FErdszakmentes kommunikécio — EMK modell
e Verbdlis és non-verbalis kommunikécids eszk6zok hasznalata
e Kommunikécids helyzet- és problémaelemzés, gyakorlati helyzetek



» Empatia
A 1L félévben a Godolldi Ovoda vezet6jétél felkérést kaptam egy 10 oras (5x2 6ra)
kommunikéciés tréning levezetésére, amit két tagintézmény — Godoll6i Ovoda/Mesék Haza
Tagévoda és Zold Tagévoda — munkatdrsainak onkéntes részvételével szerveztiink meg a
tagintézmény-vezetokkel kooperalva. A tavaszi idészakban harom alkalommal taladlkoztunk.
Egy alkalommal a G6dol16i Ovoda/Mesék Haza Tagintézményben, és két alkalommal a Zold
Tagdévoddban. 14 kolléga vdllalta a tréningen val6 aktiv részvételt. A fennmaradé két alkalomra
a 2022/23-as nevelési évben keriilhet sor.
Munka a vezetokkel, kapcsolattartokkal
Ebben a félévben is tobb tagintézményben a tagintézményvezetd volt a kapcsolattartd, amivel
kozvetleniil segitették az infrastrukturdlis €s szervezési teriileteket. Sajat intézményiikre
vonatkozé tdjékozottsdguk — targyi, személyi — most is hozzdjarult egyes esetek hatékony
kezeléséhez. Mas helyszineken tovabbra is pedagdgus kolléga vagy asszisztens kolléga latta el
a kapcsolattart6 feladatokat. A tapasztalat tovdbbra is azt mutatja, hogy a konzulensi munkét
hatékonyabban segiti, ha a kapcsolattart6 6vodapedagogus szakmai kompetencidkkal is
rendelkezik, mert sz¢élesebb korii a ralatasa az intézménybe jarod gyerekekre €s csalddjaikra.
Munka intézményen kiviili szakmai kapcsolattartoval
Az intézmények Osszevonasat kovetden Jenei Agnes lett az intézményrendszer szocidlis
segitdje. Vele vald egyiittmikodés segitésére az elsd félévben Szakmakozi taldlkozot
szerveztiink. Itt egyeztettik a szakmai kompetencidinkat, és azt, hogy ki milyen mddon
tdimogatja a csalddokat. Ennek folytatdsaként 2021.01.20-ra kerekasztal beszélgetést
szerveztiink és bonyolitottunk le a tagintézmények gyermekvédelmi felelds feladatait ellato
kollégik részvételével. Ez kiilonosen hasznos volt, hiszen a kollégak, Agitdl kozosen
informalddhattak az aktualis miikodésrol, és azok a fiatal munkatarsak, akik a kozelmultban
vallaltdk ezt a feladatkort, megismerhették a szocidlis halézat kapcsoldddsat az Ovodai
intézményrendszerhez, valamint értékes ismereteket kaphattak a méar tapasztaltabb kollégédktol
is.
SNI ellatas, fejlesztés, mozgasterapia
A Go6dollsi Ovodaban és a Mesék Haza Tagdvodaban szenzomotoros mozgésterapia és
komplex fejlesztés teriileteken lattam el az intézménybe jaré SNI-s gyermekeket; szeptembertdl
S fot. A foglalkozasok eloszlasa szenzomotoros terapiat és komplex fejlesztést tartalmazott.
A sziilokkel vald kapcsolattartasra szorgalmaztam a személyes taldlkozasokat, melyekre
idépont egyeztetést kovetden lehetdséget biztositottam. Ezek igény esetén tobb alkalommal is
megvalosultak. Ezen feliil a csalddoknak lehetdségiik volt az elektronikus és telefonos
kapcsolattartasra is.
Munkamat egyéni fejlesztési tervek €s az SNI ellatast kisérd dokumentumok formajaban
adminisztraltam.
Osszegzés
Bar a jarvanyligyi helyzet, hatassal volt az els6 félévre, jellemzden a gyermek megfigyeléseket
kellett elhalasztani, dtszervezni, de a konzulticidk folyamatossdgat sikeriilt biztositani.
Sikeresnek értékelem a 2021/22. nevelési évben megvaldsult folyamatokat. Elmondhatd, hogy
minden tagintézmény részérdl a helyi lehetéségek tiikrében most is tdmogatd hozzaallast
tapasztaltam.



A 2022/23-as nevelési évben is szeretném folytatni az eddig megvaldsult intervizids
beszélgetokoroket, a témaalkalmakat, a kommunikacids tréninget, valamint sziilécsoportokat,
csapatépitd alkalmakat. Ugyanebben a nevelési évben a mesterprogram 5 évre tervezett
innovacios torekvéseinek bevezetése is a célkitliizéseim kozt szerepel.

SNI ellatés, fejlesztés/mozgésterapia folyamataban elmondhatd, hogy a sziilok kooperaltak
gyermekeik specidlis tdmogatdsdban, ami megmutatkozott a pozitiv eredményességen is.
Elmondhat6, hogy a fejlesztéseket kisérd sziildi személyes jelenlét — sziiloi jelenlétben torténd
kozos szintfelmérések, az eredményekrdl vald kozos tdjékoztatds, az otthoni jatékos
gyakorlatok kivitelezése — jelentdsen tamogatd hatasi a gyermekek hatékony
fejlesztése/fejlodése szempontjabol. Ezt a jol bevalt gyakorlatot szeretném folytatni a jovében
is.

GODOLLOI OVODA FENYOLIGET TAGOVODAJA
2021-2022 nevelési év értékelése

Az évvégi onértékelés minden dolgozonk szamdra kihivast, 1j feladatot jelentett. A kordabbi
években az évvégi értékelést a triddokkal szoban végeztiik el, végig gondolva az év eseményeit,
eredményeit és nehézségeit.

Az onértékeléseket végig olvasva azt gondolom, hogy minden kolléga redlisan elemezte a
nevelési évben torténteket €s Gszinte, atgondolt reflexiok késziiltek.

Gyermeklétszamunk optimalis volt, nehézséget a sajatos nevelési igényll €s a beilleszkedési
magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek magas 1étszama okozott. A kiilonboz6 tarsadalmi
statuszu csaladok gyermekei, az atlagostdl eltérd fejlédési érintettségli gyermekek nevelése
komplex szemléletli pedagogiai attitlidot és gondos tervezéssel egyensulyban alkalmazott
rugalmassagot igényelt. A tervezés a neveldi munkéban a gyermekek egyéni sajatossagait,
sziikségleteit figyelembe véve, a pedagdgiai program és az éves nevelési terv szerint tortént.
Az 6vodapedagogusi tervezd munka egyik f6 szempontja az egyéni differencidlds volt,
beleértve az egyéni felzarkodztatast és tehetséggondozast. A tervezés megvaldsitasa tobb sikon
tortént kotetlen mikrocsoportos kezdeményezések, iskolaelokészitd foglalkozasok €s egyéni
fejlesztések keretében.
A nevelési év kiemelt nevelési teriilete a szocializacié volt, a csoportkohézid, a csaladias,
nyugodt 1égkor kialakitdsa folyamatos cél volt. A kozOsség alakitds két szinten tortént
gyermekkozosség és a sziildi kozdsség szintjén.
A gyermek kozosségben az elfogadas, egyiittmiikodés, konfliktus kezelés és motivalds
jelentette a legnagyobb kihivast. A sziiléi kozOsség Osszetartozasat segitettek a kozos
szabadidds programok, az elektronikus t4jékoztatas széles kore.
Jellemzd, hogy az 0j 6tletek, vizualis technikak, Gjszerti modszerek alkalmazasaban segitséget
jelentett a kollégdk szdmdra az IKT eszk6zok alkalmazdsa.
A neveld munka eredményességét meghatdrozta a triddok eredményes egyiittmiikodése, az
Kucsdk Julival végzett kozos munka. Altalunk kijelolt témakoroket prébéltuk elemezni,
Ujragondolni, mint példaul kommunikdci6é, empatia fogalmakat. Az elsé félévben az
6vodapedagdgusok, a mésodik félévben pedig onkéntes alapon 6vodapedagdgusok és egy



pedagdgiai asszisztens vett részt ezen a programon. Tanulsdgos volt a helyzet gyakorlatokban,
kotetlen beszélgetésekben, elemzésekben vald tevékenység. Az egyéni gondolatok, az adott
témaval, helyzettel kapcsolatos egyéni gondolatok meghallgatidsa segitette, hogy jobban
megismerjiik egymdst, a masik véleményét és nézeteit.
Minden dolgozé kiemelte a szoros egyiittmiikddésben, 0sszhangban végzett nevel6i munkat.
Az egy csoportban dolgozék mddszertani szabadsdga mellett elengedhetetlen volt az azonos
értékrend , a kozos szokds- és szabdlyrend mentén végzett napi munka. Erték kozosségiinkben
a sok éve egyiitt dolgoz6 kollégak kozossége, szempillantdsbdl, egy mozdulatbdl ismerjiik
egymds gondolatait, varhato tetteit.
Nehézséget jelentett minden dolgozé szdmdra a dajkai munka bdviilése az ételosztassal,
mosogatassal. Kevesebb iddt tudtak tdlteni a gyermekcesoportban, ami az 6vodapedagogusok €s
pedagdgiai asszisztensek szdmdra is tobbletmunkat okozott.
Két dajka folyamatos hidnyzdsa betegség miatt szintén nehezitette a mindennapi miikddést.
Javaslatok a kovetkezd nevelési évre:

- kornyezettudatosabb magatartas, tevékenység beépitése a napi gyakorlatba

- IKT eszkozok tudatosabb hasznélata

- tobb kirandulas, tura szervezése

- az 6vodai hagyomanyok ujragondoldsa (évzaro iinnepség)

- adminisztricios feladatok ujragondolésa, egységesitése, egyszeriisitése

- elektronikus feliiletek hasznalata

- pedagoégiai asszisztensek bevondsa az adminisztracids feladatok elvégzésébe

- az sni ellatas keretében az egyéni kompetencidk djragondoldsa

- csapatépitd tréning, neveldtestiileti kirdndulds lebonyolitdsa az 1) tagévoda vezetdvel

valé kapcsolat kiépitése segitése érdekében

Munkakozosségi beszamold

» Kiemelt feladatként 6vodankban a szocializaciot hatdroztuk meg
cél: -nemzetiséghez tartoz6é gyermekek beilleszkedésének segitése, kulturdjanak
elfogaddsa, a magyar nyelv elsajdtitisdnak megsegitése
-sikeres beilleszkedés az vodai csoportban

» szociometriai kérddiv egyéni kitdltése

» 0Osszegzett kérddiv atolvasasa, értelmezése értékelése- folyamatban

» Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel
cél: olyan program megszervezése, melyben tobb sziilé6 megismerheti egymast,
kotetlen beszélgetések 1étrejotte, egyiitt jatszas 6rome, szocializaciés kompetencia
érvényesitése. Ennek érdekében szerveztiik meg 6vodankban a Csalddi napot.
feladatok kiosztdsa -udvari mozgésos jatékok
-kézmiives foglalkozasok
-palacsintasiités
-gyermekzenekar megszervezése, megvalOdsitdsa

» Iskolai tanitok latogatasa 6vodankban
» Folyamatos kapcsolattartas a

-gy6gypedagdgussal



-a PMPSZ szakembereivel
-logopédussal
-mozgéasfejlesztéssel
» szakmai latogatasok a kollegan6knél
cél: egymads segitése, Otletek elsajititasa, melyet hatékonyan tudunk alkalmazni a
csoportokban

GODOLLOI OVODA KASTELYKERT TAGOVODAIJA

2021-2022 nevelési év értékelése

Bevezet6 gondolatok
Ebben a nevelési évben sok olyan valtozas tortént 6vodankban , mely uj feladatokat, helyzeteket
teremtett mindannyiunk szamara.( Az évodak Osszevonasa , a segitd munkakor megsziinése
ill. munkaidd csokkentése - titkar, karbantartd,). Vezetd valtas tortént, tagintézmény vezetd
keriilt személyemben tagévodank élére. Célom volt, hogy hatékonyan egyiitt tudjak miikddni a
testiilettel, az eddigi hagyomadnyainkat , értékeinket tovdbb vinni. Prébdltam egyensulyt
teremteni az 6vondi €s a vezetdi feladatok elvégzése kozott.
A beszamol6t az Onértékelési kézikonyv 6todik javitott kiad4dsdnak szempontjai és elvarasai
alapjan készitettem el.

1. Pedagdgiai folyamatok,
Személyiség és kozosségfejlesztés,
Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények,
Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio,
Az intézmény kiils6 kapcsolatai,
A pedagogiai miikodés feltételei
Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvet megéllapitd
jogszabalyban meghatédrozott orszagos szakmai elvardsoknak és az intézményi céloknak
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val6 megfelelés.

Pedagoégiai folyamatok
Tervezés



Ebben a nevelési évben Godoll6i Ovoda munkatervében megfogalmazottak, a helyi 6vodai
pedagdgiai programunk és az ezt kiegészitett helyi sajdatos arculat alapjdn késziilt
munkaterviink. Ehhez kapcsolddott szorosan a munkak6zosségi munkaterv, a BECS éves
terve.
Kiemelt feladat az éves tervezésben:
- A szocializacié nevelési teriilet feliilvizsgalata, 1j elemek beépitése a gyakorlatba
- Ismerkedés a ,,Gyermekkozponta vizualis nevelés modszertan”-nal
- Boldogo6voda projekt folytatdsa, 2 csoportban
Nevelomunkank tervezése a mar jol mikdodé modon,, elektronikus formaban torténik a
csoportnaploban.. Az eddigi gyakorlatnak megfelelden , megjelenik az éves terv, féléves
nevelési tervek,heti tevékenységi tervek. A kiemelt nevelési feladat / szocializacid/
megjelenik a nevelési tervekben. tervezése nyomon kovethetd a csoportnaplokban
Operativ terviink 0sszhangban van a pedagégiai programunkkal, munkatervvel és a
munkakdzosség munkatervével.
Megvaldsulas
A szocializdcio nevelési teriilet feliilvizsgdlata, 1ij elemek beépitése a gyakorlatba
A csoportokban az 6vondk a nevelési tervekben kiemelten jelenitették meg a
szocializacioval kapcsolatos feladataikat. Az onértékelésekbdl kitlinik, hogy mindenki
torekedett  csoportjdban a mindennapokban nagy hangsilyt fektetni a pedagdgiai
programunkban megfogalmazott célok, feladatok elérésére.
A félévi nevelés nélkiili napon szakmai el6addsokat hallgattunk Dr,Palfy Sandor és
Uzsalyné Pécsi Rita eldadasaban. Marciusban szintén részt vettiink a Mesék haza tagovoda
szakmai napjan, Uzsalyné Pécsi Rita volt a meghivott eléado.
Boldog évoda projekt folytatdasa 2 csoportban
A boldogsdg ordkat havi rendszerességgel terveziink, ahol nagy szerepe van az érzelmi
intelligencia, kozosségi nevelés fejlesztésének. Ez a projekt segiti a gyermekek kozos
élményeken alapuld tevékenységeinek gyakorldsit, valamint hozzajarul az erkdlesi
tulajdonsagaik, szokds rendszeriik alakitdsahoz.
Pedagogiai programunk  sajdtos arculatdnak feliilvizsgdlata és vizudlis modszertani
megujuldsunk valt sziikségessé.
Sajatos arculatunkat kiegészitettik a GoO6dolloi Mivésztelep szellemi o6rokségének
megismerésével,
Vizudlis modszertan tuddsunk felfrissitése érdekében Baldzsné Sziics Judit: A
gyermekkozponti vizualis médszertan c. konyvét vettiik alapul, kiosztottuk egymds kozott a
fejezeteket, de sajnos a feldolgozasra a sorozatos nagyszdmu felndtt hidnyzasok miatt nem
keriilt sor.
Feladatunk a kovetkezd nevelési évben ennek potlasa.
Ellenérzés
Az intézményben az ellendrzés ellendrzési terv alapjan valdsul meg.
A vezetdi ellendrzés 6sszhangban az onértékelési rendszerben meghatirozottak alapjan,
részben valdsult meg. Egy 6vodapedagdgus onértékelése tortént meg.
Az ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, utasitidsok betartasara, valamint
taniigyigazgatasi dokumentumok vezetése,csoportlatogatasokra iranyult.
Tantligyigazgatasi dokumentaci6 ellendrzése:



- mulasztdsi napld, a helyben szokdsos médon vezetik, néhdny aprébb hidnyossig
eléfordult,korrigdlasuk megtortént.
- Csoportnaplé vezetésében torténtek idobeli elcsuszasok, erre a jovoben mindenkinek
tudatosan,fokozottabban figyelni kell.
- Fejlodési nyomonkdveté dokumentacio vezetése folyamatos. Ezek alapjan torténtek
meg fogaddordkon a gyermekek értékelése.
Részemrdl a kezdd kollégandk szakmai munkajat segitendd, tobb spontan ellendrzésre,
megbeszélésre keriilt sor egy-egy pedagdgiai szitudcié kapcsén.

Dajka ellendrzés

Két kiilsds ellendrzés volt ebben az évben. A konyhai higiéniai kovetelményeket napra készen
dokumentaljak, tisztitoszereket szakszerlien taroljak,hasznaljak. Egyre jobban megfigyelhetd
ndluk a tudatossdg. A dokumentécidt naprakészen vezetik, a hidnyossdgokat jelzik. Az aprébb
hianyossagok az ellendrzés 6ta korrigalva lettek.

Konyhai munkajukat tobbszor spontan ellendriztem. Sziikségesnek latom a munkafolyamatok
atszervezését. A dajka megbeszéléseken kitértiink a kovetkezd iddszakok feladataira,
hataridékre, a felmeriilé nehézségekre.

Ertékelés

Az intézményi Onértékelés évenként vizsgalando teriiletei, az dvodapedagdgusok Onértékelése
az Onértékelési kézikonyv szempontjai alapjan valésulnak meg. Ebben a nevelési évben két
6vodapedagdgus volt betervezve, de a huzamosabb ideig tartd, tobbszori hidnyzas miatt egy
kollegandnél nem valdsult meg. A kdvetkez6 nevelési évben ismét betervezziik.

Az 6vodankban folyé nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelési / mérési rendszer miikodik. / Amit az 6vondnek észre
kell venni c. konyv alapjan /.Ezt a rendszert 6t éves kort6l alkalmazzuk. A kiscsoportos koru
gyerekeknél a megfigyelés modszerével éliink. Ez alapjan toltjlik ki a fejlédési naplot.

Ebben az évben a sziildi visszacsatolas nem minden esetben valdsult meg kétszer, a sorozatos
csoport karanténok, az 6vondk hossza tdvi hidnyzdsai miatt.

Személyiség és Kozosségfejlesztés

A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél a csoportok 6vodapedagogusai rendelkeztek a
gyermekekkel kapcsolatos informaciokkal, melyek segitségével tudtik fejlesztd,neveld
munkdjukat végezni.

SNI gyermekek fejlesztését logopédus ill. mozgasfejlesztd latta el a torvényben eldirtak alapjan.
BTMN gyermekek mozgasfejlesztését a gyogytorna keretén beliil, ill. kiilsés mozgas fejlesztd
segitségével oldottuk meg.

HHH gyermek intézményiinkben nem volt.

Tankotelezettség: 37 {6 tankoteles, 27 6 iskoldba megy, 2 {6 kiilf6ldon kezdi meg iskolai
tanulmanyait kolt6zEés miatt.

Kozosségfejlesztés

Pedagdgiai programunkban és a munkaterviinkben megtaldlhatéak hagyomanyaink &polasa,
tinnepeink tervezése,szervezése. Fontosnak tartjuk a sziildkkel valo kapcsolattartast, a bizalmi
viszony kialakitdsat, segitve ezzel az 6vodai kotodés kialakulasat. Ebben az évben szerencsére
tudtunk szervezni sziil6kkel kozds programokat, folytatva ezzel a mar jol miikodoé gyakorlatot.



A tapasztalat azt mutatja hogy a sziilok igénylik ezeket az egyiittléteket, szivesen részt vesznek
az eldkésziiletekben is. / 3 csoportban valésulnak meg/.

Mihdly napi forgatag, egész napos rendezvény .Délel6tt népi jatékok felelevenitése, eljatszasa
a gyerekekkel,portékdk készitése, vasarlasa. A délutdni esemény a csalddokkal zajlik: lovaglas,
{jaszkodas, mézeskaldcs drusitds, népi jatékok, zsdkbamacska, lufihajtogatés.

Luca napi mini vasar, sajnos a jarvanyiigyi eldirasok miatt masképp szerveztiik idén. Délelott
valdsitottuk meg az ehhez kapcsolédd tevékenységeket. A mini vdsdrra az 6voda dolgozo6i
készitettek vasarfidt. A szk tagjai segitkeztek a vasér lebonyolitdsaban.

A két kézmiives délutan / egy adventi késziilodés, egy husvéti késziilodés/ szintén sok sziilot
ill. nagymamat vonzott.

A tavaszi linnepeink / anydk napja — rovid egyéni koszontés, apdk napja — sportos ligyességi
jaték, évzar6 — kozos éneklés, verselés, jatékok a sziilékkel. /

Az évente szokasos harom sziil6i értekezlet helyett, ebben az évben csak kettdt tudtunk
megtartani a jarvanyligyi rendelkezések miatt.

A fogadoodrak online formdban, illetve fokozott jarvanyligyi szabélyok betartdsa mellett
személyes taldlkoz6 formdjdban valdsultak meg.

Két 6vodai csoport szervezett sziilokkel k6zos kirandulast.

Az 6vodai csoportokban a sziilokkel vald kapcsolattartas kiilonb6z6 formai miikodnek. Tobb
csatornan valésul meg a szlilok tijékoztatasa: csoportok falitijsagja, zartkorii facebook
csoportok, Messenger csoport, email levelezo rendszer, személyes talalkozasok.

A kozosségi csoportokban val6 tdjékoztatds, informdcié dtadés fokozott koriiltekintést igényel
a kolleganoktol!

Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

Nevel6testiiletiink elsddleges célja volt, hogy a hozzank jaré gyermekek jol érezzék magukat,
kiegyensulyozottak, vidamak legyenek, tdrsas kapcsolatuk alakuljon. Ezek eléréséhez
szakmailag elkdtelezett, megljuldsra, innovaciora képes nevel6kozosség sziikséges.

A testiiletben igény van a bels6 tudasmegosztasra, a kollegandk szivesen tdmogatjak egymast
szakmailag, oOtletelnek, képesek a kozos munkdra. Rendszeresen segitették a két képesités
nélkiili 0 kollegandt.

A tanitéi partneri visszajelzések tovabbra is pozitivak ,.gyermekeink” tanulasahoz vald
viszonya, feladattudatuk, érdeklddésiik, tarsaikhoz — felndttekhez vald viszonyuk, 6nfegyelmiik
és magatartasuk alapjin j6l megélljak a helyiiket.

A sziil6i elégedettségi kérdiv eredményei alapjan a sziilok elégedettek az 6vodaban folyo
nevel6 munkdval. Néhany sziild véleményét tiikrozi, hogy a kornyezettudatossigrol,
tehetséggondozasrol , az ezzel kapcsolatos tevékenységekrdl nincs vagy kevés informaciojuk
van.

Feladatunk a jovében a tajékoztatas, informacids csatorndk kialakitasa.

Ebben az évben ismételten megpalyaztuk €s elnyertilk a Boldogévoda cimet. 2 csoportban
foglalkoztunk ezzel az év folyaman.

Rajzpélyazatokon vettiink rész: Varosi Muzeum és a Forras Csaladsegitd szervezésében.
Bozsik focikupan 3 alkalommal szerepeltiink. Megkaptuk a tornaeszkdz csomagot a Bozsik
Intézményi Program keretében.

Man6 maratonon évodésaink szép szdmmal vettek részt.

A kiemelt nevelési feladatokat részben sikeriilt megfelelé szakmai szinvonalon



elvégezni; mind a munkako6zosségi tagok, mind a teljes k6zosség aktiv kozremukodésére volt
ehhez sziikség. A sorozatos karanténok, huzamosabb ideig tarté tobbszori megbetegedések
feliilirtdk a terveinket.

Tovéabbi eredménynek tekintem, hogy ovodank fogadott fdiskolai hallgatdt gyakorlatra. A
hallgat6 j6 eredménnyel, sikeres gyakorlati vizsgat tett. Tovabb fog tanulni a Gyégypedagdgiai
foiskolai karon, igy sajnos nem marad az 6vondi palyan.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A tagovoda vezetdként elsé félévben minden héten hétfon, masodik félévtdl kéthetente hétfon
vezetdi megbeszélésen vettem részt . Az Intézményvezetdt hetenként irdsos beszdmoloban
tdjékoztattam az 6voda heti programjairdl, feladatair6l.

A belsé informécio atadasa az 6vodapedagdgusok felé az eredményesebb nevelomunka
érdekében minden héten kedden, dajkdknak a honap elsdé szerdajan tortént. Rendkiviili
alkalmak is el6fordultak, hataridds vagy fontos informéciok atadasakor. Téjékoztatast kaptak
az esetleges jogszabaly valtozasokrol, aktualis valtozasokrol, feladatokrol. A megbeszélésekrol
minden alkalommal emlékeztetd késziilt.

Az informaci6 dramlés elektronikus uton is megvaldsult / emailek, viber csoport/.

A napi rovid beszélgetések is szinterei voltak az informdci6 atadasnak.

Az onértékelésekbdl kitlinik, hogy a csoportokon beliili informécidaramlés akadozott, nem
mindenhol miikodott a tridd megbeszélés.

Feladatom, hogy erre tudatosan figyeljek, a jovében ki kell alakitani egy megfeleld
informdcids rendszert. Ehhez tartozik, hogy a hosszabb hidnyzdsok esetén is biztositanunk kell
a megfeleld informacid aramlast a hidnyzo dolgozok szdmara. Ennek a megoldasat feleldsi

rendszer kialakitasaban latom.

Tanév elején megtdrtént a reszort feleldsok kijeldlése. Onkéntesség alapjan tortént a valasztds.
A programok, rendezvények sikeres lebonyolitdsa érdekében feleldsoket valasztottunk, akik a

szervezést koordindltak. Probéltunk az egyenletes terhelésre odafigyelni. Mindenkire tobb
feladatot rott, hogy két még kezdd, képesités nélkiili kollegand kezdett dolgozni é6vodankban,
az egyikiik aktiv foiskolai masodévesként. Rajuk kiilon feladatot nem biztunk. A nyugdij el6tt
allo kollegano is kevésbé volt vallalkozo szellemdi.

A szakmai munkakozdsség vezetdje ebben az évben kevésbé tudta ellatni feladatat a sorozatos
hidnyzasok miatt. Az uUjonnan késziilé Pedagodgiai Program rdnk esé két fejezetét a
munkakozdsség vezetot helyettesitd kollegand készitette el a testiilettel. Nagyon jol koordinalta
a csapatot, hatékonyan, eredményesen tudtak egyiitt dolgozni. A hospitdlasok a mar fentebb
emlitett okok miatt elmaradtak, egy valosult csak meg /Onértékelés/. A kovetkezd évben
tudatosabban figyelek a feladatok teljesitésére, iitemezést készitiink.

Téamogattam a szakmai napokon valé részvételt /Mesék hdza 6voda-Pécsi Rita/, valamint
pedagodgiai programunkhoz illeszkedd tovabbképzést. Két {6 vett részt Jaték-Mozdulat-tanc ,Az
6vodas kort gyermekek mozgésfejlesztése magyar népi jatékokkal cimmel.

Egy f6 vett részt, egész nevelési évet ativeld képzésen: Alapozo terapia — a jovében elméleti
tuddsmegosztast terveziink a témdban.

A dolgozok éves Onértékelésében megjelent a kommunikacié javitdsa. Tamogatom ezt a
torekvést. Mindenkinek kell valtozni €és véltoztatni, hogy eredményesebb legyen az egymads



kozotti kommunikdcié. Ennek megolddsdhoz, javitisdhoz kérni fogom Kucsdk Julianna
konzulens gyakorlati segitségét.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kapcsolat a sziiloi szervezettel:

Az 6voda sziildi szervezete a csoportokban valasztott sziilok képviseldibdl all. A sziilok
kozosségének képviseldi gyakoroljdk jogaikat, véleményiik kifejtésével segitik munkankat. -
Az elndk a tagovodavezetdvel, Osszekotdvel folyamatosan tartja a kapcsolatot. A
partnerkOzpontisag elveit szem el6tt tartva sok kozos programot szerveziink, egyiitt
tinnepeliink. Ebben az évben a Mihdly napi vasar és a tavaszi Alapitvanyi bdl szervezésében
vettek részt. A nevelési év folyaman két alkalommal tartottunk megbeszélést.

Az évoda és a csalad kapcsolata:

Nagyon fontos a csaladokkal torténd minél szorosabb kapcsolat kialakitisa, hiszen az évodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténd egyiittnevelésben teljesednek ki. Felkésziilten kell
allnunk az esetleges problémdik megbesz€élésére, megolddsara, orvosoldsira (pedagdgiai,
I1¢lektani, csaladsegités) stb. Mindezek érdekében ujabb és ijabb lehetdségeket biztositunk.
Kucsédk Julianna konzulens, tandcsadd jelenléte az 6vodankban meghatarozd. Pszicholdgiai
tanacsadas az ovondknek és a csaladoknak. Csoportban torténd megfigyelés, ovondkkel
egyeztetés, tanacsadas, egyéni konzultacio a sziilokkel.

Kapcsolattartas formai a sziilokkel: beszoktatas, sziiloi értekezletek, fogadoorak, sziilokkel
szervezett kozos programok./ Mihdly napi forgatag,Anydk napja,apdk napja,évzarok,
kirandulasok, kézmiives délutanok/.

Kapcsolat az Altalanos iskolaval:

Az 6vodidbél a nagycsoportosok tobbsége a Hajés Alfréd Altalinos Iskoldba kezdi meg
tanulmdnyait. Ebben az évben is fontosnak tartottam a két intézmény kozotti jo kapcsolat
kialakitdsat, megfeleld informacidaramlast. Sajnos az iskola részérdl kicsit nehézkesen indult a
kapcsolatfelvétel a megvaltozott felelosok személye miatt, de masodik félévben mar
realizalodtak a talalkozdsok. Visszajelzést keériink kérddiv formajaban az elsdsok
beilleszkedésérdl. Juniusban meglatogattuk az elsés gyermekeket a nagycsoportosokkal. Az
als6s igazgatohelyettessel egyeztettem a leendd els6sok osztalyonkénti elosztasardl.
iskoldba mend gyermekek fejlettségérol.

Kapcsolat a Forras Csaladsegitovel:

A gyermekvédelmi felelds 6vond tartja a kapcsolatot a jelzOrendszeri tagokkal. Ebben az évben
nem volt problémas esetiink.

Kapcsolat a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Godolloi Kirendeltségével:

Ebben az évben két SNI-s gyermekiink volt. Az SNI-s gyermekek ellatasat mozgasfejleszto és
logopédus végzi megbizasi szerzddéssel. Az egyik SNI-s szeptembertdl megkapta mindkét
fejlesztést, a masik gyermek aprilistol kapott fejlesztést. / ekkor kapta meg az SNI statuszt./

A logopédiai ellatds évek Ota nagyon j6, ugyanaz a logopédus ldtja el nagyon lelkiismeretesen.
A szeptemberi sziiréssel ¢és vizsgalattal kezdddik, amikor az o&tévesek teljes kort
beszédszlirésére és a beszédhibak részletes vizsgalatara keriil sor. Sziirés utani tdjékoztatast ad
a sziiloknek az eredményekrol.



A logopédussal nagyon jo egyiittmiikodés alakult ki. Rendszeresen konzultal az 6vondkkel,
informalja az tagdvodavezetot.

Az év sordn BTMN feliilvizsgalatokra keriilt sor. Uj BTMN statuszt harom gyermek kapott,
igy mentesiilnek az iskolai évkezdés aldl.

Kapcsolat a bolcsodével
Kivalo a kapcsolatunk a boles6dékkel. A kiscsoportos 0vondk meglatogattak a gyermekeket a
bolcsddében, informacidkat kaptak a gyermekekrol kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetl és
a kiilonds banasmodot igényl6 gyermekekre.
Kapcsolat a kulturalis intézményekkel
Rendszeres a kapcsolatunk a MUZA-val, meseszinhazi, babszinhazi el6adasokon vesziink
részt. Varosi muzeumban — muizeumpedagoégiai foglalkozdsokat, kidllitdsokat l4togatunk,
rajzpalydzaton vesziink részt. Kirdlyi Kastélyban tett latogatdsok, ill. mizeumpedagdgiai
foglalkozasok szinesitik gyermekeink napjait.
Kapcsolatot  kezdeményeztiink a GIM-hdzzal. A jovOben szorosabb egyiittmiikodésre
toreksziink.
A pedagogiai miikodés feltételei
Targyi feltételek
Targyi eszkozeink bévitése folyamatos. Ovodank targyi eszkozeinek beszerzését a
fenntartonak,a sziil6i munkako6zosségnek €s az 6vodankat tamogaté alapitvanynak
koszonhetjiik. Az utébbi években folyamatosan tortént a gyermek asztalok, székek cseréje.
Koltségvetésbdl megvalosult:

- Egy csoportszobaba nagyméretii sz6nyeg,

- Talal6 edények beszerzése,

- Egy multifunkciondlis nyomtato lizingelése

- Tisztasagi festés / gyermekmosdd,tornaszoba,egy csoportszoba, iroda/

- Vizualis eszk6zok a gyermekek mindennapi tevékenységeihez.

Alapitvanyi bevételbdl:

- Virdgokat vasaroltunk kert rendezéshez,

- Gyermekek varoson kiviili kirandulasait finansziroztuk.

Személyi feltételek
Neveldtestiiletiink jo kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai megujulasra
torekvo pedagdgusokbol all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi
épségiik ovasa, erkolesi védelme, a gyermek személyiségének sokrétii fejlesztése,
képességeinek kibontakoztatdsa. Az 6vodai élet, tevékenységi formadit alkalmazva naponta
valtozatosan ¢és szinesen segitjik a gyermekek jatékat és tanuldsi tevékenységét. A
csoportokban folyd munkat a folyamatos egytittmiikddés jellemzi. Igyekeztiink olyan otthonos
1égkort kialakitani, melyben a gyermekek mindenekfelett all6 érdeke érvényesiil.
Ebben az évben személyi véltozasok torténtek. Egy 6vodapedagdgus érkezett 6vodankba,
palyakezdd fiatal, egy évet dolgozott 6vodaban, még az 6vonodi diploméja hidnyzik.
A masik ovodapedagdgus kollegand most jar 6vodapedagdgus szakra, masodéves hallgatd. /
elézoleg ovodatitkarként dolgozott nalunk./



Mind a két kollegand beilleszkedését, kollektivank segitd, tdamogatd hozzaallasa igyekezett
megkonnyiteni.
Pedagdgiai asszisztensiink ebben a nevelési évben szertedgazobb munkat végzett, mint az el6z6
években. Az SNI gyermekkel vald foglalkozas mellett kibdviilt a munkakore. Adminisztrativ
teendoOket 14t el, segitve ezzel tagévoda vezetdi munkamat.
A dajkak jol képzett munkatarsak, szeretik a munkajukat, nagyszerii segitotarsai az 6vondknek
mind a négyen. Mindig lehet rdjuk szdmitani a csoportmunkdn tdl a nagyobb szabdsd évodai
rendezvények lebonyolitasaban is. Ebben az évben kiboviilt a munkakoriik a konyhai munkéval
/mosogatas/, igy kevesebb id6t tudtak a csoportban tolteni. Az udvaros —karbantarté eddigi
munkarendje és munkahelye is véltozott, mdr nem csak ndlunk ltja el a feladatat, hanem masik
6vodaban is. Ez atgondoltabb munkaszervezést, rugalmassagot kivant télem. A dolgozoktol
pedig nagyobb toleranciit, ami nem mindig volt val6ésult meg.
Szervezeti feltételek
A szervezeti kultira fejlesztése kozos feladatunk, ebben mindenki aktiv részvétele és
fogadoképessége sziikséges.
Az idei tanévben a kardcsonyi kdzos vacsorat meg tudtuk valdsitani ajaindékozdssal egybekotve.
Ekkor bucsuztattuk el 6vodank vezetdjét nyugdijba vonuldsa alkalméval.
- Oszi nevelés nélkiili napon Szecesszios séta szervezése a testiiletnek,
- Tavaszi nevelés nélkiili napon testiileti kirdndulds szervezése. Szentendre
- Alapitvanyi bél szervezése tavasszal,
- Nevelési év végén lazités masszdzs minden dolgozonak.
A szervezeti kultara megfeleld szinten tartdsahoz tovabbra is sziikséges olyan valtozatos
programot szervezni, ahol lehetdség van lazitasra, beszélgetésre, feltoltddésre.
Az eset megbeszélések Kucsdk Julival k6zosségi szinten nem valdsultak meg, csak az egyes
csoportok 6vondivel torténtek megbeszélések. Ez harom csoportban valosult meg.
Jovore nézve ez fontos a dolgozok mentalhigiénés megsegitése érdekében.

Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapité
jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak
val6 megfelelés.

Az O6vodai nevelés orszdgos alapprogramja Osszhangban van Ovodank pedagdgiai
programjaval. A tanév sordn megvalosultak a pedagdgiai programban megfogalmazott célok,
feladatok.

Osszegzés:

Testiiletiink a kitlizott célok érdekében nagyon jol tudott és tud egylittmiikodni. Amikor
magukénak érzik a feladatot szinte szarnyalnak a kollegandk. Ezt a lelkesedést meg kell
drizniink a tovabbiakban is. Sajnos a beszamoldban emlitett nehezitd tényezdk év végére kicsit
kihatottak néhdny kollega mentdlhigiénidjara. Néhany 6vodapedagdégus nehezményezte a
betegség miatti hidnyzasok kovetkeztében torténd helyettesitéseket mas csoportokban. Az év
végi elfdradds mindenkin jelentkezett, ezt a kollegdk egyéni vérmérsékletiik szerint tudtdk
kezelni. A dajkdk megnovekedett csoporton kiviili feladata is hozzdjarult az év végi
kimeriiltséghez.

Természetesen én is levontam a megfeleld konzekvencidkat, amiket a kovetkezd nevelési évben
maradéktalanul be fogok épiteni vezetéi munkamba.



A csapat ¢épités, a ,,mi-tudat” szemlélet kialakitdsa nagyon fontos egy kozOsség €letében. Ezt
ezzel a csapattal most kell elkezdeni, hiszen 4j kollegdk keriiltek a csapatba. Minden egyes
kollega olyan értékkel rendelkezik, ami a kozOsség haszndra valik. Fel kell ismerniink
egymésban ezeket az értékeket, teret engedni és felszinre juttatni. En hiszem, hogy ez sikeriilni

fog és egyiitt oregbiteni fogjuk évodank jé hirnevét. Képesek vagyunk ra!

K6sz6nom a testiiletemnek a tdmogatést, biztatdst, a nehéz helyzetekben is a helytallast.

BECS EVES ERTEKELES

(Szita Eszter)

Elvégzett tevékenység

Elért eredmények

Tovabbi teendok

1. Partneri elégedettség
mérése-elsis tanitondk
korében

26 db kitoltott kérdbiv érkezett
vissza. A gyermekek jellemzése
nagyon pozitiv. A megkérdezett
teriiletek eredménye, a leggyengébb
is 84%-0s elégedettséget mutat
/szocializacio /teriiletén.

Ezt a szintet megtartani ill.
tovabb erdsiteni.

Sziil6i elégedettség
meérés

Ebben a nevelési évben el8szor,
online formaban tortént a kérd6iv
kiadasa sziil6knek. Sajnos csak 3
csoportban keriilt sor az
elégedettségi kérdoiv elkiildésére.
A csoportok létszamat tekintve 67
% érkezett vissza.

Hianyossagként jelent meg
a kornyezettudatossag,
tehetséggondozas terén az
szilék nem rendelkeznek
kell6 informacidval.
Tanulmanyoznunk kell az
online kérdbivezés
technikai oldalat.

1I.

Bels6 onértékelési
csoport munkaterve:
tevékenységek
ellendrzése a tervezett
ovodapedagodgusoknal
intézményi onértékelés
évente vizsgalando
teriileteinek vizsgalata,

A tevékenységek ellendrzése
megtortént.

Az Onértékelési kézikényv ovodai
utmutatdjaban talalhatd
szempontok szerint tortént az
onértékelések végzése. Egy
o6vodapedagodgus onértékelése
tortént meg.

Az intézményi Onértékelés évente
vizsgalando teriileteinek vizsgalata

A szakmai munkakozosség éves érékelése
(Krizsdn Andrea, munkakozosség vezetd)

Folytatjuk az 6nértékelést a
Keézikonyv alapjan.

Az elmaradt onértékelés
ujra tervezése a kovetkezd
évben.

A szakmai munkak6zosség az év soran tobb cél megvaldsulasat tiizte ki feladatul. Ezek koziil
a legkiemelkeddbb a szocializacid nevelési teriilet feliilvizsgalata ovodank pedagogiai
programjiban és az 1ij elemek beépitése a gyakorlatba. A rajzolds, festés, mintazas, kézimunka,
kézmiives technikdk bovitését, frissitését tiiztliik ki még célul, feladatul.

A szocializaci6 feliilvizsgalatat elkészitette a munkakozosség, atvizsgaltuk a programunkat és
megbeszélések alkalmaval kielemeztiik a szocializaciés folyamatokat a csoportokban, az
ovodankban.



A hospitdldsok sajnos nem valdsultak meg a folyamatos hidnyzdsok miatt. A kovetkezd
nevelési évben jobban figyeliink, hogy ne maradjanak el.

A rajzoléds, festés, mintizds, kézimunka keretében 1uj technikdkat idén nem sikeriilt
megismerniink, de elkezdtiik a modszertannak a feliilvizsgalatat Balazsné Sziics Judit — Mibdl
lesz a cserebogar cimill kdnyve alapjan. Szétosztottuk a fejezeteket igy mindenki kapott egy-
egy teriiletet kidolgozasra. A végére sajnos nem jutottunk, de a kovetkezO nevelési évben
befejezziik és hasznéljuk a mindennapokban.

Részt vettiink mindannyian szakmai nap keretében a mizeumban megismertiik a G6doll6i
Iparmiivészeti mithely munkéssagat. A felelos megbeszélte veliik a jovObeni egylittmiikodést.
Nagyon érdekes, 11j ismeretekkel boviilt a tudastarunk.

Feladatunk volt még a varos 6voddival valdé kapcsolattartds, a varosi munkakozosségi
konzultaciok keretében az éppen aktudlis dolgok megbeszélése. Az itt elhangzott feladatokrol
tajékoztattam a nevelOtestiilet munkatdrsait, kiosztottuk a feladatokat, megbesz¢ltik a
feleldsoket. Ev kozben tobbszor kaptunk feliilvizsgalatra feladatokat, melyet a munkakozosség
tagjai elkészitettek. Nevel6testiileti értekezlet keretében a szakmai eléadok (Dr. Palfi Sandor
féiskolai tanar, Uzsalyné Pécsi Rita adjunktus, kutatd) eléadasat meghallgattuk az é6vodaban.
Utdna koz0sen megbeszéltiik a hallottakat és megosztottuk egymassal a tapasztalatainkat.

Az ELTE Neveléstudoményi Intézet akkreditdlt vizsgalati modszerének megismerésére a nyar
folyaman lesz lehetdség. A gyermek gyermekcsoportban elfoglalt helyének megismeréséhez a
szociometriai vizsgalat ad majd segitséget. A betanulast kovetden az 6vodapedagdgusok
gyermekkozpontian tudjak majd alkalmazni a sajat csoportjukban.

Az évben tobben vettek részt tovabbképzéseken. Az ott hallottakrél minden alkalommal
igyekeztiink a szakmai tudds ataddsara és a mindennapi munka beépitésére.

Az év folyaman rajzpalyazatokat figyeltiink €s probaltunk aktivan részt venni. Sikereket értiink
el, tobben dijat kaptak az alkotasukért.

Ugy gondolom, hogy az év elején kitlizott célokat a szakmai munkakozosségnek sikeriilt
teljesitenie, ahol még hidny tapasztalhatd, azon igyeksziink kozosen valtoztatni és poétolni.
Vannak még folyamatos feladataink, amik a kdvetkezd nevelési évben is feladataink lesznek.



GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV ERTEKELESE
(Papné Mészaros I1diko, gyermekvédelmi felelds)

S.SZ. | TEVEKENYSEG MEGVALOSULAS TOVABBI TEENDOK
1. Gyermekvédelmi elfogadta a neveldtestiilet | a feladatok, hataridok
munkaterv elfogadtatdsa a figyelemmel  kisérése,
testiilettel betartdsa
2. Tajékoztatas sziiloknek a | az elérhetoségek, | sziilok tdjékoztatdsa
gyermekvédelmi fogadoorak id6pontjai | folyamatosan
intézmények kikeriiltek a kézponti, és a
elérhetdségérdl, csoportok falidjsdgjara
fogadoorakrol
3. Statisztika vezetése /HH. | figyelemmel kisérés | folyamatos frissités
gyermekek/ folyamatosan
4. Gyermekvédelmi értekezlet | Tobb alkalommal volt a | Feladat esetén
Mesék Haza Ovodédban a | gyermekvédelmi
Godollsi Ovoda  osszes | értekezlet Gsszehivasa.
gyv. felelds részvételével.
Feladat volt a pedagdgiai
program megbeszélése.
5. A G06dolldi Forras Szocialis | Az 6vodéankbol 2 | Gyermekpdlyazatok
Segitd ¢s Gyermekjoléti | nagycsoportos gyermek a | figyelése.
kozpont hirdetett | rajzukkal j6 helyezést
rajzpalyazatot  ,Mesélek | értek el.
egy torténetet.” cimmel
6. Fokozott higiéniai | A koronavirus terjedése | Amig a  virushelyzet
szabdlyok betartdsa miatt, és a gyermekek testi | fenndll folyamatos a
lelki egészségiik | tevékenység.
érdekében betartottuk a
fokozott higiéniai

szabalyokat.




GODOLLOI OVODA MESEK HAZA TAGOVODAJA
2021-2022 nevelési év értékelése

A szocializacio éve

Készitette: Szekeres Andrea
Tagévoda-vezetd a neveldtestiilet kozremiikodésével

2022. 07.01-t61 6vodank a Godolléi Ovoda Mesék Haza Tagovodaja elnevezést kapta. A
Godolldi Ovoda minden intézményére érvényes Hazirend, Szervezeti miikodési szabalyzat,
Pedagogiai program szerkesztése, elfogaddsa megtortént. A sziildi szervezet szamdara is
atnyujtasra keriiltek a dokumentumok, ezaltal is szorosabb egyiittmiikodés kialakitasara
nyudjtunk lehetdséget. Ezen valtozasok ismeretében kezdtilk meg a 2021-2022 nevelési évet.
Jelenleg a Go6dollsi Ovoda egy gyermekcsoportia és a Mesék Héza Tagdvoda ot
gyermekcsoportja egyiitt alkotja az intézmény hat gyermekcsoportjat.

Az évkezdés elég jol alakult. Minden csoportban két 6vodapedagdgus és egy dajka néni fogadta
a gyermekeket. Segitségiinkre volt két pedagdgiai asszisztens, valamint logopédusok- alap
ellatasban, SNI gyermekek fejlesztésére, mozgasfejlesztd pedagogus, autista specifikus
fejlesztd pedagogus, konzulens kollégand. Ordmmel toltétt el, hogy az egyre erdsddd
pedagdgus hiany ellenére nyugodtan, kielégitd feltételekkel kezdhetjiik a 2021-2022. nevelési
évet.



Unnepek, megemlékezések

Idépont

Mikulds

2021.12.06.

Babakaracsony 2021.12.20-1 hét
Farsang 2022.03.02-ig
Husvét 2022.04.14.-ig
Mircius 15. 2022.03.15.
Anyak napi késziilédés 2022.04.25.-29.
Majalis 2022.04.29.
Gyermeknap —Alapitvanyi nap | 2022.05 vége

Nagyok bucsiztatdsa

2022.06. 06.-15.

Piinkosd

2022.06.03.-1g

Az Erdei 6voda idén nem keriilt megrendezésre, mert neveldtestiilet megallapodasa szerint
minimum10 gyermek jelentkezése utan szervezziik meg a programot, €s idén 3 gyermek sziilgje
jelezte gyermeke részvételi szandékot.

Nevelés nélkiili napok:

Id6pont
1. |2021.10.22. Felkésziilés a tematikus szakmai évre
2. 12022.01.28. Féléves értekezlet
3. 12022.04.04. Nevel6testiileti tovabbképzés




4. 12022.06.17. Tanévzard
5. 1 2022.08.29.- tervezet | Tanévnyit6 nevelési értekezlet

A sziil6i szervezetet, kozosséget tdjékoztattuk a Hazirendben meghatarozott méddon és
formaban neveldtestiileti értekezletek, nevelés nélkiili napok szamarol, idejérol. Sziiloi
észrevétel nem érkezett.

A szakmai képzések, nevelési értekezletek témai a szocializdcio téméjahoz kapcsolddtak.

1. Taniigyigazgatasi adminisztracio:

A 2019-2020-as nevelési évben bevezetett Drive rendszeren torténd adminisztracods feladatok
végzése a jelenlegi nevelési évben tovabb folytatddott, erds6dott. A rendszer hasznalataban a
neveldtestiilet és a dajka nénik is napi rendszerességgel jeleskednek. Szervezeti miikodési
dokumentécidt dtdolgoztuk, szakmai teamek munkéja dltal (logo, tartalom feliilvizsgalata, helyi
sajatossdgok).A dokumentéiciok elkészitése, ellendrzése, atlathatosdga nagymértékben javult,
ez is segitette a hatdridok betartdsat. Minden o6vodapedagogus rendelkezésére all laptop,
valamint internet hdl6zat az intézményen beliil, hogy munkdjukat hatékonyan végezhessék. Az
Uj kollégdkat bevezettik a rendszer ismeretébe, haszndlatiba. Az tdjonnan bevezetett
Karbantartasi naplo miikodtetése is zavartalanul miikodott. Ebben kdszondm Varga Lilla és az
épiiletfelelésok- Sebestyén Koncz Joldn, Pecsovszky Szabo Annamdria és Laddnyiné Erdélyi
Szilvia - kdzremiikodését.

2. Kiemelt feladatok

»A Kkisgyermek fejlédésének szabadsaga nem azt jelenti, hogy egyszeriien magukra
hagyjuk, hanem hogy segité szeretettel emeljiik koré a megfelel6 kornyezetet... Minél
tokéletesebb a kornyezet, annal kevesebb beavatkozasra van sziikség a felnott részérdl....
Arra kell torekedni, hogy a gyermek mindent, amire képes, 6nalloan el is végezzen.”

( M. Montessori)

3.1. Pedagégiai feladat:

2021-2022 nevelési év kiemelt pedagdgiai célja a szocializacid. Az ONOAP az 6vodai nevelés
faladatai kozott az ataldnos feladatok kozé helyezi.

»A szocializdcionak szdmos meghatdrozdsa van. Szélesebb értelmezésben azt a folyamatot
Jjelenti, ahogy az egyén egy tarsadalom, egy kultiira tagjdava vdlik. A szocializdcio folyamatdban
az egyén elsajdtitja a viselkedés szabdlyait, azokat az értékeket, képességeket és ismereteket,
amelyek lehetoveé teszik, hogy a tarsadalom tagjaként miikodjenek” (Hewstone és Stroebe,
2007)

Azt gondolom, hogy a szocializacié egy allanddan valtozo folyamat, melyben a résztvevok
sokan vannak, - és a jelenlegi tapasztalataim alapjin- dlland6 mozgédsban. Az dvodas koru
gyermek egyik jellemzd tulajdonsaga a magatartas érzelmi vezéreltsége. Ebben a mozgéasban
feladatunk a gyermekek szamara megteremteni az érzelmi biztonsagot, otthonossagot, derts,
kiegyensulyozott, szeretetteli 1égkort. S ekdzben a neveldk is szocializalodnak az 01 sziilokhoz,
gyermekekhez, kollégakhoz.



Feladatunk, hogy a gyermeket egyszerre segitsiik szocidlis érzékenységének fejlodésében,

éntudatdnak alakuldsdban, és hogy teret engedjiink az Onkifejezés €és Onérvényesitési
torekvéseiben. Ennek megvaldsitdsahoz elengedhetetlen a j6 mintaaddsa: az 6vodapedagdgus-
gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek kapcsolatdban, melyet pozitiv attitlid/ érzelmi
toltés jellemzik. A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol modell értékli az

6vodapedagdgus és az 6voda mds dolgozéinak kommunikdcidja, bandsmaddja és viselkedése.

A szakmai napjainkra meghivott eldadok Uzsaly Zoltanné dr Pécsi Rita és dr Palfi Sandor

megosztott gondolatai altal a nevelOtestiilet is elmélyiilhetett a szocializacid, érzelmi nevelés

miben 1étében.

A munkatervben meghatarozott feladatok sikerességét nagymértékben erdsitette
azoknak a szakmai segitdknek a személye, szakmai munkédja, és pedagogiai kulttra és
modszertan dtaddsa. Sokat tanultam ismét ebben a tanévben is toliik és erésodtem meg
a gyakorlati munkamban. Uzsalyné Pécsi Rita és Dr. Palfi Sandor eldadédsa nagyon jo
volt, nagyon szeretem hallgatni Oket sokat lehet t6liik tanulni. Uzsalyné Pécsi Rita
el6adasa nagyon figyelemfelkeltd, élvezhetd, szorakoztatd volt, és a Tole hallottakat
sok helyzetben kamatoztatni tudtam. A céloknak megfelelden probaltam kivalasztani a
csoportban leghatékonyabban miik6dé mddszereket, észrevenni a pedagdgiai folyamat
elemei kozotti Osszefiiggéseket és kolcsonhatasokat. Igyekeztem a célokhoz és az adott
szituaciokhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6z6 valtozatokban gondolkodni. Egész
évben figyelemmel kisértem a szabad jat€k sordn a gyermekeket, megfigyeltem az
egyéni sajatossagokat, és ennek megfelelden alkalmaztam egyes gyerekekre lebontva
kiilonbozo stratégiakat, modszereket.

A Palfi tanér urat mindig szivesen hallgatom, mindig sikeriil valami tdjat megvaldsitani
az elhangzottakbol. A legtobbet ebben az évben a Pécsi Rita két eldadasa adta nekem.
Nagyon tudok azonosulni a gondolataival, érzéseivel.

Oriiltem, hogy segitségemre volt szakmai napunkon Dr. Palfi Sandor és Uzsalyné Pécsi
Rita. Az el6addsokon olyan ismeretekre tettem szert, vilagositott meg helyzeteket
szamomra, melyet hasznositani tudok sajat munkdm és az életem sordn is.

Szakmai segitdink Uzsalyné Pécsi Rita és Dr. Palfi Sadndor tokéletes valasztas volt.
Szakmaisaguk, el6ado képességiik is magaval ragado.

Uzsalyné Pécsi Rita eléadasabol kiemelném, ami szdmomra megerdsitd volt, hogyan
lehet a rejtett tartalékaink megdrzése, felerdsitése, a reziliencia/rugalmassag fontossaga,
a kapcsolatok mindségének javitdsa. Mennyire rosszul hat az emberekre az utdbbi
iddszak torténései miatt rank hato tartds stressz, s erre hogyan tudunk tgy reagélni, hogy
ne legyen rombol6 az egyén szamara. Az eldéadasbol levont konkliizidm, a rugalmassag
a tulélés egyik kulcsa, a masik a kapcsolodasi készség mindsége, €s ez fejleszthetd. Itt
van dolgunk, amit mi tehetiink élmény tapasztalat, azonosulds lehetdségének nagy
szdma segiti, hogy az illeszkedésre képesek legyiink, be tudjunk fogadni és ne a
kiilonbségeket keressiik, hogy miért nem illiink 6ssze. Hal6zati kompetencia — egyén-
egyénhez, egyén-csoporthoz vald kapcsolddasi készség eréssége egyenesen aranyos a
vitalitdsi készség novekedésével. Beszélniink kell a kotédési tirrdl is, mert a
kultirankbol eltlintek azok a kapcsolodasi lehetdségek, amik régen voltak,



elszigetelddnek az emberek. (virtualis vildg, latszat kapcsolédasok) A humor és a kozos
éneklés pozitiv, kdzosségerdsitd hatasa.

e Dr Palfi Sandor eldadasa kozben és utan felidéz0dott bennem az elmult tanévben
megvaldsulé gyermekjogi kutatds tapasztalatai, az elemzés konklizidi. A pedagdgus
szerepe, mit, mikor, s hogyan teszek nevelési helyzetben, hogy az inspirdl6 és ne gatlo
tényez6 legyen a munkam soran. Ujra felmeriilt kérdéseim: Hogyan tervezziink? Mit
lehet tervezni a pedagdgiai folyamatban? A gyermekjellemzés/gyermekportf6lié
fontossaga, egyéni kiilonbségek miatt. Hogyan tudjuk segiteni a szocializaciét az 6vodai
csoportban, inspiralo és gatlo tényezok felismerése, alkalmazasa.

e Osszességében nagyon gondolatébresztd, tomény szakmai feltoltédést biztosito,
humorral telt szakmai nap volt. Uzsalyné Pécsi Ritat eddig csak a cikkeibdl ismertem,
most lattam 6t eldszor éldben, magaval ragado eléadénak ismertem meg. Oriilok, hogy
kétszer is részesei lehettiink eldadoi képességeinek, és megtapasztalhattam magas
szakmai tuddsat. Dr. Palfi Sandor elhivatottsiga az Ovodai nevelés terén
megkérddjelezhetetlen, az eddigi koézos munkdnk is csak tovdbb erdsitette ezt a
benyomdsomat. Koszoném a lehetdséget, hogy részese lehettem.

e Mint palyakezdd pedagdgusnak , rendkiviil sokat adott Uzsalyné Pécsi Rita el6adasa a
szakmai napunkon. Sok 0j tuddssal gazdagodtam amit a mindennapjaimban fel tudok
hasznélni. Dr. Palfi Sdndor eldadasa is szakmailag sok informécioval gazdagitott ,
¢lvezetes eldadasat humorra fiiszerezte.

Belso hospitalasok:

Az el6zo évekhez hasonldan jé gyakorlatként tovabb folytatodott intézményiinkben a
hospitalasi folyamat. Munkakozdsségvezetonk iranyitasa alatt minden 6vodapedagdgus
kollégand két alkalommal volt latogatni kollégajat, dajka kollégandnk pedig egy
alkalommal tisztelte meg figyelmével a kollégéit. Minden latogatasr6l dokumentécid
késziilt, melyek a személyi anyagokba lesznek leflizve. Aktudlis téma a szocializdcio,
melyhez egy csoportprofil késziilt, ciklustervvel kiegészitve, majd reflexidban fejthette ki
az 6vodapedagdgus a bemutaton szerzett tapasztalatairdl.

* A félévben sok hospitalasi lehetdség adddott, amiken nagy 6rommel vettem részt.
Osszesen 5 hospitdldson vettem részt. A megfigyelések kapcsan sok tapasztalatra
tettem szert, illetve az utdna 1évé megbeszélések altal gazdagodott az Otlettaram.
Tetszett, hogy mindenki elmondta a véleményét , legyen az rossz illetve jo
visszacsatolas a déleldttre.

*  Sajat otlettdram tovabb bdvithettem a hospitalasok alkalmaval. Tagdvoda vezetdvel
felvaltva latogattuk a bemutatdkat, igy ebben a nevelési évben 5x latogathattam
hospitalasokra. A hallgatom Reginat és az Gjonnan érkezd kollégakat is invitaltam a
lehetdségre. Ezt kovetden mindig megbeszEltiik az ott torténteket. Fontosnak
tartom, hogy masok is elmondhassdk véleményeiket, észrevételeiket, mind pozitiv
és negativ meglatasukat, hiszen ezéltal fejlédiink, javithatjuk hibainkat. A dajka
nénik bevondsa, részvétele is fontos a megbeszéléseken, kell, hogy érezzék aktiv
tagjai 6k is a csoportnak.



Kucsak Julianna- a Godol16i Ovoda fejleszté pedagogusa, intervizios csoportvezeté

o Kucsdk Julianna fejlesztd pedagdgus, mozgasterapeuta segiti fejlesztd és neveld
munkankat, illetve a sziiloknek nyujt segitséget, kiilonb6z6 nevelési problémak esetén.

Elére meghatarozott idébeosztas alapjan tervezhetdk a konzultaciok, akér a sziilokkel,
akar az ovodapedagogusokkal. Vezetésével, ill. koordindlasaval, kéthetente a déleldttos
kollégak részvételével esetmegbeszélést tartunk. Nagyon koszonjik segitd, tdmogato

munkdj4t!

e Intézményiinkben kivételes intervizids beszélgetéseken és kommunikacids tréningen
vehetnek részt kollégandink. Onismereti és szakmai fejlédés lehetdsége rejlik az
alkalmakon wvaldé részvételekben. Iddszerli, személyes akadalyok, helyzetek

megértéséhez, megolddsdhoz kaphatunk segitséget Juilia munkdjiban.

e Az interviziés foglalkozasok alkalmdval nagyon sok helyes viselkedésforméat
ismerhettem meg, melyek gyakorlatomba valé alkalmazdsdval képes leszek a

kellemetlen helyzetekbe val6 belemenetelére.

Kiils6 partnereink:

A nevelési év folyaman G6dol16 varos kiilonbozo kulturalis intézményeibe vittiik el az 6vodas
gyermekeket. Ezek a Varosi Konyvtar, MUZA, Viarosi Mazeum, Kiralyi Kastély, Chopin AMIL.
A LehetOségeinkhez mérten szerveztem kiilonboz6 foglalkozésokat, Vérosi
konyvtiarban, Kastélyban, ismeretszerzé turdkat terveztem a Mezdgazdasagi
Miizeumba, Allatorvosi rendeldbe. Fontosnak tartom, hogy az ingerszegény
kornyezetben €16 gyerekek is gazdagodjanak tagabb ismeretekkel, esetleg olyan

kulturdlis programokkal, melyre nem tudnak eljutni.

A Sok programot szerveztem a csoportnak, ilyen a Godolldé1 Vérosi Konyvtarba valo
latogatasaink, illetve a Godolléi Kirdlyi Kastélyba szervezett foglalkozasok.
Elldtogattunk allatkereskedésbe 1is, parkokba, barkdcsboltba. Ezek éltal, sok
élménnyel gazdagodtak, sok Uj informdciéhoz jutottak ami beépiilt

mindennapjainkba.

A Sok kulturdlis programra latogattunk el csoportunkkal, voltak hasznosabbak,
kevésbé hasznosak, de ugy gondoltuk, hogy e latogatasi lehetdségekkel is
mindenképpen hozzdjarulunk kornyezetiink minél szinesebb megismeréséhez a

sajat tapasztalatszerzés utjan (mdzeum, konyvtar, kastély stb.).

A Tobbszor is részt vettiink a csoportunkkal rajzpdlydzaton, mellyel képviseltiik a
Mesék Haza Tagdvodankat. Bartos Erika meseiron6tdl konyveket, kirakokat
kaptunk a Bogydé és Babdca rajz pélydzaton valo részvételért. A Palmahdztol
ajandékba virdgot is nyertink. A FORRAS dltal meghirdetett palyazat
eredményhirdetésére varunk. A muzeum kérésére, a kidllitdsra tobb rajzot is

rajzoltak gyermekeink.

a Nagyon szinvonalas, tartalmas, jatékos programon vettiink ma részt a kastélyban

(Bél a kastély barokk termében).



Sok uj dolgot lattunk és hallottunk: roviden szé volt a kastély és a barokk
szinhazterem torténetérdl, felmehettunk a szinpadra, megnéztikk a diszleteket,
jatszottunk, kézmuveskedtunk, tdncoltunk.

Elfaradtunk, de nagyok fel is toltddtiink. Még ki se értiink a kastélybol, mikor mar
kérdezték a gyerekek, hogy joviink - e méskor is!

A haroméveseknek még sok volt, 6k nagyok elfaradtak.

A Igazan szinvonalas foglalkozdson vehettiink részt, koszonet érte! Az 0j informdacid
nem volt se sok, se keves: pont befogadhaté mennyiség volt az 6vodas korosztaly
szamdra. Tetszett a foglalkozds felepitese is : szines és vdaltozatos volt, kiilonosen
gratuldlok, hogy mozgdsos részeket is beépitettek! A kézmiiveskedés is remek otlet:
gyorsan kivitelezhetd volt, mégis lett egy kis kézzelfoghato emléke is a gyerekeknek
a mai naprol. A vezetdnk is profi volt: nem csak beszélte, értette is a gyerekek
nyelvét. Kedvesen tartotta korddban a csapatot, dicsért, volt tiirelme meghallgatni
Oket, de nagyon jol megtalalta az egyenstlyt abban is, hogy mennyi lehetdséget
hagyjon nekik a megnyilatkozasaikra. Csak gratuldlni tudok! Egészen biztos, hogy
megyilink még mas programra is!

Mentori feladatok:
Borsody Erika- Guba Emese
Feladat: Gyakornokommal Guba Emesével szeptember kozepétdl kezdtiik el a kozos munkat.

Nagy segitségemre volt az Utmutaté, igyekeztem az iitemezéshez a ritmust felvenni és ahhoz
tartani magam. A konzulticiés napunk kijelolésével , a mentor €s gyakornok kozos
munkatervével, egyfajta elorelatast tett lehetové. Sikeriilt egymdasra hangolddnunk, til vagyunk
a kezdeti nehézségeken. Novembertdl megkezdddtek az érdemi szakmai munkalatok: A
hivatalos dokumentacidk dtaddsa, ismertetése, esszé irdsa, kozos hospitdldsokon val6 részvétel,
szakmai megbeszélések. Munkdankat az Utmutaté szerint tervezetten folytatjuk. Oriilok a kozos
munkanak, amiben egyiitt fejlddhetiink.

A masodik félévben nagy hangsulyt fektettem arra, hogy minél tobb hospitalasi lehetdségre
adjak lehetdséget. A gyakornok kérésére tobbszor mentem én is hospitalni a csoportjaba, amit
szakmai beszélgetéssel zartunk. A masodik félévtdl egy 0j gyakornoki naplét kezdtiink el
alkalmazni, annak szempontjai alapjan folytattam az értékelést.

Gyakornokom junius 10-ei felmondasa miatt gyakornoki munkam befejezddott. Az elkezdett
tevékenységekrdl a dokumentaciokat Osszesiteni fogom. (hospitalasi naplok, mentorallasi
terv,stb.)

Szekeres Andrea- T6th Réka Barbara

Rékdval a munkat nagyon lassan tudtam elkezdeni. Kerestem azt a mentori dtmutatét, amely a
legkevesebb adminisztracios tennivaldval jar. Sokat beszélgettink a programunkrol, az
adminisztracids feladatokrol, a konkrét szitudciok megoldasi lehetdségeirdl. Igyekeztem a

keveset lassan jol elvét kovetni. Hospitdldsokon vettiink részt egymdsndl és azonnal
megbesz¢€ltiik a latottakat. Az 1d6 mulédsaval és Bizik Veronika munkaba allasaval sikeriilt egy
olyan mentori naplét kézhez kapnunk, amely szdmunkra elfogadhaté tartalommal bir. Latjuk
benne a haladés lehetdségét igy, hogy a szakmai cselekvésre helyezi a hangstlyt, mindamellett,
hogy az elméletre is ad utaldsokat.



A tudés atadasban nagy segitségemre van Sziics Maria, aki a gyakornokom mellett dolgozik,
és napi kapcsolattartas van kozottiik. A pedagdgus kompetencidk értelmezése, gyakorldsa Réka
szdmdara nem okoz gondot. Nagyon kivancsi tenni akard, a gyerekek érdekeit, sajatossdgait
figyelembe vevd kollégand. A kovetkezd nevelési évben tervezett mindsitési eljarasba beadta
jelentkezését.

Késobb csatlakozott hozzank Bizik Veronika, akivel a munkét Urszulyné Gydéri Melinda kezdte
el, majd veliink folytatta a beavatds folyamatét.

Urszulyné Gydri Melida- Ivdn Regina

2 honapra végzos ovodapedagogus hallgatd mentoralasat vallaltam. Meglévo feladataim mellé
nem volt egyszerli feladat. Nehézségeket foleg a rengeteg papirmunka okozta, de jol jott egy
plusz kéz a csoportban. Regindval sokat konzultdltunk, igyekeztem d&tadni programunk
esszencidjat, mit miért és hogyan. Szorgalmas és lelkiismeretes munkdjdban, lassan de
visszakoszontek az dltalam k6zolt tandcsok, tapasztalatok. Munkdjat kivalo eredménnyel zarta.
Ovonéi vélemények:

* A nevelési év 1j kihivasokkal indult szdmomra, szakmai munkakozosség vezetéje
lettem. Feladataim kibéviiltek: éves munkatervben valé segités, varosi tagévodak
munkako6zosség vezetdivel kapcsolattartas, ciklustervek Osszeallitdsa, nagyprojektek,
teamek feladatelosztasa, dokumentumok ellendrzése, Onértékelések értékelése,
javaslatok feldolgozasa és a neveldtestiilet 6sszefogasa. Nagy feladat, sok kihivassal, de
elhivatottsdgom toretlen. A neveld testiilettel folyamatos kapcsolattartasban voltam,
ugy érzem bizalommal fordultak hozzam, elfogadtak a kéréseimet, otleteimet, tudtunk
csapatként miikddni a projektek, ill. a Team feladatokban/szervezésben.

* A megudjulasban az Organikus pedagégiaképzésen elhangzott tuddsanyagok is
segitségemre voltak. A nevelés az élet szolgalata: a gyerekekre vald odaforduldasom,
kommunikédciém, megértésem finomoddsaval tudtam a csoportomban tevékenykedni.
J6 volt hallani a kollégdktdl amikor megfordultam a csoportomban, hogy milyen j6
hangulatban vannak a gyerekek. Ehhez nagymértékben hozzjarult, hogy a csoport
1étszama 20 f6 €s nagyon ritkan voltak bent egyszerre huszan a gyerekek.

* A félévben sok hospitalasi lehetdség adodott, amiken nagy 6rommel vettem részt.
Osszesen 5 hospitalason vettem részt. A megfigyelések kapcsdn sok tapasztalatra
tettem szert, illetve az utdana 1év0 megbeszélések altal gazdagodott az Otlettaram.
Tetszett, hogy mindenki elmondta a véleményét, legyen az rossz illetve jo visszacsatolds
a délelottre

* Ebben a félében egy 0vonoi meseeléadason is részt vettem, ahol a Tulipdnna véltozott
kiralyfit adtuk eld. Az eldkésziileteken nem lattam az eldrelépést, nehézkesnek éreztem
a felkésziilést. Nehéz volt beleélni magam a szerepbe, hiszen nem sok ilyenen vettem
részt eddig. Az eldadas viszont anndl jobban sikeriilt. J6 volt a hangulat, mindenki
remekiil jatszotta a szerepét €s a gyerekek is nagyol élvezték. A mai napig emlegetik ezt
az eléadast.

* Az, hogy milyen 0j mddszertanokat alkalmaztam, illetve, hogy miben fejlédott a neveli
munkam, erre a kérdésre nehéz lenne véalaszolnom, hiszen palyakezddként dolgoztam
ebben az évben. Rendkiviil nagy kiilonbséget éreztem a tanult és a gyakorlatban
szerzett tudas kozott. A fOiskolas évek alatt nem annyira volt sziikség a spontan



cselekedetre és a helyzetek felmérésére, mint a dolgos hétkdznapokban, és ezért
nehéznek éreztem azonosulni az 6voda programjaval, de ezt idével egyre jobbnak
éreztem.

Nap, mint nap segitett nekem Panni, a csoportunk dajkaja, Kérédi Kati humoraval
és megértésével, Livia 6vondi elhivatottsagaval, és meghallgatdsdval. Mentoromnak,
Erikdnak szintén sokat koszonhetek, példamutatdsaval és szakmai muiltjaval. Az egész
nevelOtestiiletnek kdszondm, ahogy fogadtak még augusztus végén, szamomra az egy
nagyon jo6 kezdésnek bizonyult.

Torekedtem moédszertani tudasom minél hatékonyabb integralasara, a képességek és
a tudas fejlesztésének egységben vald kezelésére. Felismertem a més teriiletekhez valo
kapcsolodas lehetdségeit, és munkam sordn fel is hasznaltam o&ket. Probaltam
rugalmasan alakitani a fejlesztési stratégidkat, és differencialni a gyermekek egyéni
képességeiknek megfelelden.

Tervezéseim, otletgyiijtéseim sordan a gyermekek tapasztalataira, elézetes tudasukra
¢épitkeztem, de mindig szem eldtt tartottam a gyermekek altal kezdeményezett
tevékenységeket, és rugalmasan alkalmazkodtam a gyermeki otletekhez. Tovébbra is
szem el6tt tartottam a pozitiv megerdsitést minden helyzetben. Kollégakkal, sziilokkel,
gyermekekkel, irdsos dokumenticiéimban nem a gyengeséget provokdltam, hanem
inkdbb megkerestem az erdsségeket. Korabbiakndl batrabban hagytam Oket
érvényesiilni, tapasztalatokat gy{jteni.

Kommunikaciommal, személyes példaaddsommal, ijonnan tanult médszerekkel, a
modszerek alkalmazdsdval ugy érzem segitséget nyujtottam a gyermeknek, mindig
torekedtem a harmonikus 1égkor kialakitasara, a szabadsag érzésének megteremtésére,
és hogy a gyermekek mindig valami kis 0j ismerettel a tarisznydjukban kezdhessék meg
kovetkezd nevelési éviiket.

A szocializacié, érzelmi nevelés volt a nevelési éviink kiemelt teriilete, melynek
elsddleges célja a gyermekek én-érzésének erdsitése, €rzelmi €s tarsas készségeinek
fejlesztése. A kiilonbozoségek elfogaddsara nevelés.

A gyermeki sziikségletek kielégitésére nagy gondot forditottam, azonban a jol kialakult
szokds-szabalyrendszerlinkh6z igazodtunk. Sokat fejlédtem abban, hogy utat engedjek
a gyermekek egészséges Onmegvaldsitasi torekvéseinek, sajat szempontjaiknak.
Tudom, hogy sokat valtoztam abban, hogy az 61tozkodés terén, most mar nem segitek
annyit, hagyom a gyermekeket probdlkozni, csak akkor segitek, ha feltétleniil
sziikséges.

Erdsségemnek tartom, hogy mindig meghallgatom a gyermekeket, fontos szamomra a
mondanival6juk, rdjuk figyelek, vélaszolok kérdéseikre. Ugy érzem, hogy nagyon
fontos értékeket kozvetitek jelenlétemmel, tevékenységeimmel a gyermekek felé. Ezt
érzem is a gyermeki megnyilvdnuldsokbdl, rdm figyelnek, szeretnek a kodzelemben
lenni, barmit elkezdek, mér ott is vannak velem, j6l érzik magukat a csoportunkban.
Szivesen részt vettem szakmai tovabbképzéseken, ha ugy érzem, hogy sziikségem lesz
rd, folytatom, érdekel az innovacio.

Nagyfoki szakmai kihivast jelentett, hogy balesetmentesen, durvabb konfliktusok
nélkiil sikeriiljon a csoportot miikddtetni, ehhez kovetkezetesen, nagyon 6ssze kellett



dolgoznunk a csoportot alkoto felndtteknek, sokszor a sziiloket is be kellett vonnunk a
problémak elsimitdsahoz. Ugy érzem sikeriilt megoldanunk ezeket a nehéz helyzeteket,
biztonsdgos, szeretetteljes, aktiv csoportlégkort teremtettiink, ehhez hozzdjarult, hogy
szakmai  tuddsomat  tovabbfejlesztettem  tovdbbképzésen, 24.  Orszagos
Ovodapedagogiai Szakmai Osszejovetelen. Az el6adasok soran sok olyan kérdésre
kaptam vdlaszt, és mddszertani Otleteket, ami segitséget adott a nehéz pedagdgiai
helyzetek megoldasdban. Ez is megerdsitett abban, hogy a napi tevékenységek sordn a
spontdn ad6doé helyzeteket még jobban kihaszndljuk.

A szervezetfejlesztésben feliilvizsgdltuk a szabalyozott teriiletek hatékonyan
miikodnek-e. A kollégdk sajat kompetencidit felismeri-e, képes ennek
tovabbfejlesztésére (ismeret, tudds, attitlid), amely befogadova tesz Uj innovativ
pedagogiai jelenségek irant.

Az el6adasbol levont konkluziom, a rugalmassag a tulélés egyik kulcsa, a masik a
kapcsolodasi készség mindsége, €s ez fejleszthetd. Itt van dolgunk, amit mi tehetiink
¢lmény tapasztalat, azonosulas lehetdségének nagy szama segiti, hogy az illeszkedésre
képesek legyiink, be tudjunk fogadni €s ne a kiilonbségeket keressiik, hogy miért nem
illiink Ossze.

Sajnos még mindig ott tartunk a szociometriai mérés ij modszerének kiprobaldsa és
bevezetése soran, mint az el6z6 tanévben, nem tapasztaltam eldre 1épést, pedig Szekeres
Erika képzését mar tobb alkalommal is végig hallgattam, értem és tigy gondolom, nem
okozna nehézséget a gyakorlati megval6sitds a bemutatottak alapjén.

Nehézséget okozott szamunkra az év végi gyors atkoltozés, ugy, hogy a gyerekek is itt
voltak. Nagyon sok plusz 1d6t aldoztunk ra, hogy minél zokkendmentesebb legyen.
Halasak vagyunk azoknak, a kollégaknak, €s sziiloknek, akik segitettek benniinket,
Korédi Csabané, Krémer Andrea férje, Sanyi, és Szilagyi és Szakal csalad tevilegesen.
A tobbi sziild pedig azzal, hogy ebben az utolso két hétben ebéd utdn mentek haza a
gyerekek, hogy le tudjunk fektetni.

Uj volt szamomra az a helyzet is, hogy nem vagyok minden délelétt a gyerekekkel. A
tavalyi év minden nehézsége ellenére is ebbdl a szempontbdl nagyon jo volt: hogy
mindig egyiitt voltunk, hogy tudtam, épp miben vannak, mit jitszanak, mi hogy alakul
veliik az 6vodéaban. Volt idénk mindenre, nem szoritott a két hetes ciklus. Hompolygott
az 1d6: atnyultak, egymasba folytak a napok, hetek, a jatékok, dalok, mesék.

Idén két tovabbképzésen is részt vehettem, és nagyon halas vagyok mindkettéért, mert
nagyon sokat gazdagodtam altaluk én is és a munkdm 4ltal a gyerekek is!

Tavasszal az Igy tedd ra! alapképzésén vettem részt. Egy év varakozas eldzte meg a
képzést, igyhogy nagyon izgatottan indultam neki. Rengeteget tanultam, ennek a
modszernek a szemlélete pedagdgiailag nagyon kozel all hozzam, a tanc, a jaték, a zene,
amozgas pedig Ut a gyerekekhez, a fejlodéshez és legfoképp a jokedvhez! Ezt szeretném
4tadni nekik ezekkel a jatékokkal-tevékenységekkel. Es a magyar kultiira egy szeletét -
amivel manapsag szinte nem is taldlkoznak a gyerekek az évoda falain kiviil.

Az év masodik fele elég nehéz volt a koltozkddés hire elemi erével csapot le rank.
Elészor is sosem tudtuk az id6épontokat mi, mikor fog torténni. Aztdn meg az lett
mondva szépen, lassan, nyugodtan nem kell kapkodni, van id6 aztdn meg az lett, hogy



agy uram-isten szinte rogton uritsiik ki az épiiletet. Tehdt nem csak a sajit dolgainkat,
hanem az egész épiiletet. Es a gyerekeket természetesen ugyan tgy el kellet latni
csomagolas kdzben doboz cipelés kdzben. Bejottiink elobb egy 6raval hamarabb a torna
napon, elmentiink tdrdzni, elvégeztiik a déli dolgokat, és amikor csak lehetet pakoltunk,
koltozkodtiink. Nagyon nem volt ez igy jo! Koszonom szépen a kollégandknek, akik
segitettek nekiink!

Elszomorit, hogy mar olyan kevesen vagyunk, egyre fogyunk, és még mindig bantjak,
még mindig a rosszat nézik, feltételezik egymasrol az emberek. J6 lenne, ha segitséggel,
jo indulattal fordulndnk a masik felé!l tt elkell hogy mondjam Sanyitdl is sok segitséget
kaptam mindig szdmithattam rd amit nagyon koszonok neki!

Fejlodni szeretnék abban, hogy a nap folyamdn iigyesebben be tudjam osztani az
idomet, bar igy, hogy a konyha feladatok is rank harulnak igy nagyon nehéz hosszi tava
mindségi iddt tolteni a gyerekekkel.

A csoportszoba berendezésébe belevontam, amennyire lehetett, a gyerekeket is, mert
a kozosen elvégzett feladatok mindig pozitivan hatnak a gyerekekre, ezzel is segitve
fejlodésiiket.

A gyermekek biztonsaga az egyik legfontosabb szempont, amit midig figyelembe
vettem csoportszobai foglalkozdsok, udvari foglalkozdsok vagy kozos kirdnduldsok
alatt is. Ha barmilyen balesetveszélyes helyzetet észleltem, azonnal értesitettem az
ovondket vagy a karbantartot.

Ugy érzem méra mar egy jol miikodé csapatta forrtunk Gssze. Ehhez az kellett, hogy
mindenki tudjon alkalmazkodni a masikhoz, beszéljiink a problémadinkrodl, segitsiik
egymast. Munkakoriinkh6z kapcesoltdk a takaritason kiviil a konyhai feladatok ellatdsat
is, ami olyan téren okoz nehézséget, hogy sok id6t elvesz a csoportban valo jelenlétbdl.
Ez a plussz munkakor is tartalmaz adminisztraciés munkat. Ezt nagyon precizen,
naprakészen ellatunk, amit elddeink nem tettek. Mégsem érzem, hogy ez a fizetésiinkon
megmutatkozik. J6 dolog, hogy mindenben szamithatok a dajkatarsamra, az 6vondimre.
Hélas vagyok a ped. asszisztens mindennapi segitségéért. Azt gondolom, hogy
hatékonyan csak gy lehet a mindennapi feladatokat elldtni, ha segitjiik egymast.

Az ovondkkel nagyon j6 a kapcsolatunk segitjik, tdmogatjuk egymast.
Dajkatarsammal, Borikdval nagyon jol 0ssze tudunk dolgozni . Nyugodt , kedves
hozzaallasaval sokszor segitett tiljutni a problémakon (halas koszonet érte) . Nagyon
szeretek vele dolgozni.

A koltozés: tanév kozben , gyerekek kozott pontos informacidk és idépontok nélkiil!
Végig csinaltuk igy a Bucsuztatét, Ottalvés bulit ,Piinkosdolést .Az udvarunkat sem
hasznélhattuk ,mert persze a fak kivdgasa is akkor zajlott! Hetekig a levagott gallyakkal
teli udvarunk volt. Mikor a kaput torlaszoltdk el a levdgott gallyakkal a nagykapu volt
tarva-nyitva, ez is még inkabb fokozott figyelmet igényelt. Szamomra a masodik fél év,
annak is a masodik fele nagyon megterhel6 volt. Kipurcanasig dolgoztunk, nemcsak én
az épiiletben mindenki! Aztin hazamentiink és otthon folytattuk tovdbb, mert ugye a
csaladot is el kell létni.



Tovabbképzések:

Név Tovabbképzés megnevezése Datum
2022.03.16-23.
Bizik Veronika Tanulmdnyi ut 022.03 6 3
Olaszorszag
2022.03.08-10.
Szekeres Andrea Gordon féle kommunikécids tréning - Pécel Pécel
Suckeres ndrea | L etk ssabyaidl udn | 2220511
z
Borsody Erika Y yIv Y Y Go6dollod

kell

2022.02-t01

Szekeres Andrea Kozoktatasi vezetd szakirdnyu tovabbképzés Budapest —
Kodolédnyi Egyetem

Borsody Erika K/iilénle%es b'étnésrr,l(’)dot igénylé gyermekek 2022.05. 12

tdmogatdsa az 6voddban Online

Minden szerda

Borsody Erika Kucsék Julianna - Mozgasfejlesztés Gyakorlat-
hospitalas

Monoriné Téth-Zs.

Mariann, — A gyermekek mindenek felett 4116 érdekében

(o s p 4 Lo . 1 2022.04.01

Buzasiné  Koémdr | 24. Orszdgos Ovodapedagégiai szakmai Téra

Noémi Osszejovetel

Szekeres Andrea

PR 2022.03.24.
ﬁgﬁ‘;ﬂie Toth-2s. 2022.04.21.
J Kucsdk Julianna- Kommink4cids tréning 2022.05.19

Fekete Eva, Godsllé

Szekeres Andrea,

Sziics Maria

Buzdsiné ~ Kéma 2021.08.30

uz/as?ne oMt EASCIA Updates o
Noémi webinarium
Buzasiné  Komar o , L L. 2021.10.27
. Fascialis thorax és modern scoliosis terdpia ) .
Noémi online webinarium

Szentmarjay Livia

Bébcsoportvezetdi alapismeretek 1

2022.09-21-11.09
Biatorbagy

Szentmarjay Livia

Igy tedd ra alapképzés

2022.03.18-20

Budapest
Ursz.ulyne Gyori Ovoda-iskola kozotti dtmenet 202.1 A1.18
Melinda Online




2021-2022. nevelési év 6vodai programjai

1.| Hely Programok Résztvevok

2.| Zold  hétvégék  — | Kerékparturdk, gyalogtdrdk, | Sziildk, gyerekek,
Margita  Turisztikai | éjszakai tira, kollégak
Egyesiilettel kozosen

3.| Ovodaudvar Ovodanyitogat6 Csaladi Nap | Sziil8k, gyerekek,

6vondk

4.| Varoshaza elotti tér Kerékparos reggeli Gyermekek, kollégdk

5.1 Godolls Virosi | Latogatds, mizeumpedagdgiai | Gyermekek, kollégak
Muazeum ¢és Go6dolld | foglalkozasok
Kiralyi Kastély

6.| Ovoda Ovondi meseeléadasok Gyermekek, kollégdk

7. MUZA Kar4csonyi matiné Gyermekek, kollégak

8.| Petéfi Sandor Alt. Isk. | Mese Akadélyverseny Ovondk, gyermekek,

9.1 Godolléi Arborétum | Kisvonatozas Gyermekek, kollégak

10 Mivészetek Héza | Zenéld muzsika —Jancsi és | Gyermekek, kollégdk
meseeldadasok Julisak

11| Als6 park Enekelj az erdSben Gyermekek, kollégak

12| Patak tér Solymadsz bemutat6 Gyermekek, kollégdk

13| Zsambok, Fot, | Kirandulasok NevelGtestiilet
Vicratot

14{ Esztergom Neveldtestiileti tréning Neveldtestiilet

Az évvégére sajnos fesziilt helyzet alakult ki az 1. épiiletben dolgoz6é munkavallalék kozott,
melynek feldolgozdsa, megolddsa a mai nap zajlik. Kellemetlen és nehéz ennek a
panaszkezelési folyamatnak érzelmek nélkiili kezelése, hiszen erds érzelmeket taplalunk
egymads irant. Kényes témakat érintdé mondatok feldolgozasa, értelmezése zajlik és alapos
onvizsgdlatra 0sztonzd hatassal bir! A panaszkezelés dr Pappné Pintér Csilla 6vodavezetd
asszony irdnyitasa alatt zajlik. Koszondm neki objektiv, felkésziilt, hatdrozott hozzaallasat,
segitOkészségét! A kovetkezd nevelési év kezdetére remélem lezarodik a folyamat és dj
lehetdséget adunk egymdasnak a nyugodt, szakmai munkavégzés kivitelezésére.

Tagdovoda vezetoként a kovetkezd elképzeléseimet szeretném megvalositani:
A clsOsorban a a Mesék Haza Tagdvoda arculati elemeinek szakmailag magas szinvonalra
emelése
A a mese elotti tisztelet megadasa, ezen beliil a ,,Mesés esték™ program sorozat inditasa-
szllok részére

A a neveldtestiilet érzékenyitése a mese tanitasara, értelmezésére. Mit jelent szdmodra a
Mesék Hdza Ovoda?
A az egyensuly kialakitdsa és fenntartasa



A a kollégak felé vald szolgalatom kialakitasa, lehetdséget adni arra, hogy motivalt és
kooperativ munkakapcsolat alakuljon ki egymads kozott

a azuj kollégdk befogaddsa, segitése, megtartdsa. A régi kollégak megbecsiilése, segitése,

megtartdsa

a meglévo értékek apolésa, 0 értékek kialakitasa

a meglévo jo gyakorlatok megtartasa, tovabbi apolasa

a soron kdvetkezo kollégandk sikeres mindsitd vizsgahoz juttatasa

> > > >

megteremteni, megtartani a nyugalmat, a biztonsdgot, az egymdsnak segiteni akards
érzését

>

objektiven latni a neveldtestiilet allapotat, motivaltsagat, helyzetét
a képes legyek segitséget nyujtani az akaddlyok elhdritdsdban, kezelésében
A jO vezetd akarok lenni és ezt a nevelGtestiilet javara forditani

Beszamolok:

Urszulyné Gyéri Melinda- Munkakozosség vezet6
A 2021-2022-es nevelési év kiemelt teriilete a szocializdcid. Szakmai értekezletiinkon
vizsgaltuk a szocializacidval kapcsolatos kérdéseket, felmeriild problémakat beszéltiink meg a
testiilettel.  Segitségiinkre volt Kucsak Julianna fejlesztopedagogus, aki olyan jatékos
feladatokkal szinesitette déleldttiinket, mely a szocializacioval szoros kapcsolatban allt.
Tovabba Dr. Palfi Sandor és Uzsalyné Pécsi Ritat is vendégiil lathattuk, mely a testiilet szdmara
értekes gondolatokat, ismeretek ¢és élményt nyUjtott. Valamint lehetdségiink volt
megismerkedni a szappanontés illetve a kosarfonds technikdjaval.

, TR
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Emellett komplexen gondolkodtunk, és nem feledkeztiink meg a tobbi nevelési teriiletrdl,
Jatékkal, Mesével Neveld Programunkrol. Kovetniink kell tobbek kozott azt az alapelvet,
hogy minden gyermek 0nalldo személyiség, akik eltérd tulajdonsagokkal, képességekkel,
ismeretekkel rendelkeznek, és ezért egyéni bandsmaddot igényelnek.

A vezetékkel konzultaltunk a munkakozosség tevékenységérdl, feladatairdl. A Godolléi Ovoda
pedagdgiai programjanak 6sszedllitidsaban vettiink részt (jelenleg is folyamatban van), illetve a
szocializacids kérddiv egy adott kérdésére megkiildott valaszokat Osszesitettiik az altalam
Osszedllitott Team csapattal. A tagovoda vezetdjével folyamatosan tartottam a kapcsolatot,
mindig 4tbeszéltiik az aktudlis feladatokat, programot. Kapcsolattartdsunk gordiilékenyen
miikodott mind a vezetdvel, mind a kollegakkal.



A nevelési év elsé felében Alapitvanyi tdmogatéas altal részt vettiink az Urban Verbunk -
Karacsonyi rege cimii eldaddsan, masodik félévben a Meséld Muzsika - Jancsi és Juliska zenei
eldadason. Orémmel tolt el, hogy a sziildk altal felkinalt ado 1% -at kulturélis programokra
koltjiik, melyen élményekkel gazdagodnak a gyermekek.
Tagévodank Alapitvanyi szamlajanak jelenlegi egyenlege (2022.06.02): 1 077 071ft
Kiadas: kb.373.000
Tovabbi fejlodési lehetdséget biztositottak a BECS altal iitemezett nevelOtestiileti belso
bemutatok, hospitalasok és az utana 1évo szakmai értékelések/értekezletek. Az Osszeallitott
hospitalasi idopontok mind megvaldsultak, folyamatosan feliigyeltem a dokumentacidkat.
Minden pedagégus elkészitett egy csoportprofilt, ciklustervet és egy reflexiét. Ezzel minden
kolléga tovabbi eldkésziileteket tesz sajat teljes pedagogus portfolioja elkészitéséhez is. A
kollégék tudatosan, rutinosan késziiltek. A tagdvoda vezetdvel kozdsen, illetve felvaltva
latogattuk meg a bemutat6t tarté kollegdkat. Igyekeztiink az 4j munkatérsak segitségére lenni,
kiséretiinkben minél tobb hospitalasra invitalni 0ket, mindemellett mentorokat kértiink fel
programunk megismerésére:
Borsody Erika — Guba Emese
Szekeres Andrea — Toth Réka — Bizik Veronika, Racz Katalin.
Gyakornokokat szinte minden évben fogadunk — ebben az évben ketten érkeztek 8 hetes
1d0szakra, mentoralasat vallalta:

» Urszulyné Gyo6ri Melinda — Ivan Regina (végzds hallgato)

» Buzasiné Komar Noémi - Balogh Timea Stella (végz6s hallgato)

A napldkat drive haszndlataval, egyre rutinosabban mitkddtetjiik a csoportokban. Igyeksziink
mindent itt vezetni, hogy felesleges papirokat ne halmozzunk. Az §vodapedagdgusok munk4jat
februar masodik hetében, ellendrzés sordn értékeltem csoportra szabottan. Segitségemet
felajanlottam az Ujonnan belépd Ovodapedagdégusoknak a gordiillékeny munkavégzés
érdekében. Kovetkezd ellendrzésem a nevelési €v végére tliztem ki, melyre mar értesitettem a
kollégakat.

Személyesen és online tovabbképzéseken is részt vettiink. Szabad programok koziil a Margita
tirdk koziil a gyalogos tiran, a Mand Maratonon, valamint csatlakoztunk a ,kétkeréken az
6vodaba” programon. Igyekeztiink a csaladokat tirdkra, kirandulasokra buzditani. Ovodasaink
szamdra tdranapjaink alkalméval biztositottuk a terepvaltozast.

TEAM-ek ) elosztdsban zokkendmentesen dolgoztak. A tervezett nagyprojektek mind
megvaldsultak. Igyekeztiink megdrizni hagyomanyainkat, kdvetni pedagdgiai programunk
szellemiségét. A Farsang Mdésképp a csoportokban
keriilt megvaldsitasra sziilok nélkiil, de igy is sikeresen
zarult. Minden nagyprojektre kelld figyelmemmel,
gazdag repertodarral és élmény gazdag otletekkel
késziiltek a csapatok.




Erre a nevelési évre 2 6vondi meseeloadast terveztiink. Lehetdséget adtunk a pedagdgiai
asszisztenseknek, illetve a dajkdknak is a bekapcsolodasra. Mindkét eldadas sikerrel zarult, sok
pozitiv visszajelzéssel.
A Visszacsatolds:
A Jo volt latni a sok tehetséges fiatal kollégandt. Mindenki hozzdtette az egyéniségébol
fakado szinészi tehetségét. Az effektek, a zenei betétek szinesitették az eléadast, fokoztak
a hangulatot, emelték a szinvonalat. A csapat nagyon jol tudott egyiittmiikodni, ezt a jol
sikeriilt eléadds mutatta. Igazan szép jelmezeket sikeriilt vdlasztani, melyek a
szereploket megszemélyesitettek, illettek a meseszereplok egyéniségehez. A gyerekek
atszellemiilve éltek egyiitt a szereplokkel.
A A hanghatdsok osszedolgozdsa kivadlo élményt eredményezett. A gyermekek bevondsa
az interaktivitisba elegendé mennyiségben jelent meg. Kivdltotta a gyermekek
csodalatat. Kiilonésen tetszett az élo ének, valamint a kapu tartdsa a mese végén.

A A gyerekek véleménye:

>

1 Nagyon tetszett minden nekem.

A [1 Tetszettek a hangszerek is,
kellemes volt a hangjuk, jo volt
hallgatni.

A [1 Az 6vo nénim nagyon vicces volt

benne, és Réka néni igazi

kirdlyldny volt

A [1 Tetszett a mese minden jo volt

2022.09.30. Népmese napjan csoportjainkban
kiilonb6z6 modon kertilt feldolgozasra egy- egy
magyar népmese Benedek Elek miiveibdl. Ezen
a napon betekintettem a csoportokba, ahol
babelbadassal, mesedramatizalassal és
gyermekek 4ltal készitett eszkozokkel mutattdk
be a meséket.

2021.09.24.- én rendeztiik Ovodanyitogat(’)
Csaladi napunkat, melynek nagy
kozosségalkotd ereje van. A virushelyzet miatt idén tobb csoportban is kevesebb volt a
résztvevd. JO alkalom volt a csaladok, gyerekek, pedagdégusok megismerésére, kapcsolat
erositésere.

Erossegek:
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#

szeretjiik ezt a napot, biiszke vagyok arra, hogy ilyen megvalosulhat az 6voddnkban,
mert népszert, kézkedvelt programok egyike.

csalddok lelkesen késziiltek, illetve vettek részt a délutdni programon.
palacsintakészité apuka akadt, akire biiszke lehet 6rékre kisfia

a rendezéssel elégedettek voltunk- szerintem jol bejdaratott gyakorlattal rendelkeziink.
Jo hangulatban telt a lekvdrkostolds — gyerekek szavaztak meg a gyoztes lekvart

ezen a napon az apukdk is szivesen bekapcsolodnak, orommel fogocskdztak, fociztak a
gyerekekkel, 2 apuka is lelkesen siitotte a palacsintdkat. Mindkét apukdt dijaztuk
oklevéllel a palacsinta siitésért

beszélgetos, felszabadult légkorii egyiittlét volt. Kiilon élmény volt, hogy olyan csalad is
részt vett rajta, aki eddig mindig kivonta magdt a kozos programokbol. Csak pozitiv
visszajelzeést kaptunk sziil6tol és gyerekektol is.

mind a sziilok, mind a gyerekek aktiv részesei voltak a kozos jatékainknak. (dalos jaték,
fogd jaték, kotélhiizas, tokterelés olba)

az SZK nagyon sokat segitett a szervezésben

Javaslatok a kovetkezo évre:

*
*

+*

*
+*
+*

érdemes lenne 1igy elrendezni a biitorokat, hogy le tudjunk iilni egy asztal koré: enni,
palacsintdt kenni, beszélgetni

nehézség volt szamunkra a lekvaros és a palacsintas gyoztes kivalasztasa is: a lekvarok
kozt holtverseny alakult ki, rossz érzés volt, hogy csak egyikojiik kaphatott dijat.
Apukak palacsinta siitésénél gondoljuk at, mi a jelentésége, hogy egy nyertest hirdetiink.
Nem kaphatna-e dijat mindenki, aki aktivan kiveszi a részét ? Kell egydltaldn dij?
legkozelebb érdemes elore kiprobalni a rezsokat

ez a nap az apukdk felemelésérdl szol, a palacsintds kirdly mindig apuka legyen!

a palacsintasiito ajandék személyesebbé tétele a nevek feltiintetésével erosodhet.

2021.12.13.-4n Advent és Luca napi vasar Keriilt megrendezésre. Idén hattérbe szoritottuk az
ételek- italok helyben készitését, valamint ennek arusitésa is csak elére csomagolt allapotban
jelenhetett meg. El6térbe kerliltek a kézzel készitett targyak és eszkozok, a természetes
anyagok. Célunk, hogy a csaladok egyiitt toltsenek egy meghitt délutant gyermekeikkel,
valamint betekintést nyerjenek az 6voda életébe a k6zos program altal.

Erosségek:

A

A

sziileink nagyon késziiltek, nagyon vdrtdk, rengeteg csoddlatos portékdt hoztak, és
rengeteget vdsdroltak, még napokkal a Luca napi vdsdr utdn is
nagyon hangulatos volt, kellemes volt a zene, jol megszervezte a Team csoport



)
A

tobb informadcios csatorndn is probdltuk tartani a kapcsolatot a sziilokkel, az SZK-s
sziilok bevondsadval sikeresen.

a gyermekek a sziil6 mellett nagyon élvezték a vasarlast, az eladoi szerepet

nagyon ertekes projekt anyaggal kesziiltek a szervezok

kevesen voltunk, mégis csalddias volt a hangulat, viszonylag magas lett a csoportok
bevétele

Javaslatok a kovetkezo évre:

a gyiimolcsfa sétanyon jobban széthiizhatjiuk az asztalokat, csoportonként lehetne 2
asztal

tovdabbra sem kellene étel — ital drusitdsa, tartsuk meg ezt a hagyomdnyt

hogy nagyon stiriin egymas mellett voltak az asztalok, nem lehetett nézelodni, zsufolt
volt

2022.05.06.-4n az Als6 parkban tartottuk meg a Madarak és fak napja projektet. Ebben a
projektben, mint szervezd vettem részt. A Team csapattal torekedtiink a valtozatos feladatok
kinalasara, valamint annak megvaldsitasara a szabadban. K6z6s énekléssel nyitottunk ,,Enek az
erdében” megmozdulashoz csatlakozva. Majd 6 allomason feladatokat kellett megoldani a
csoportoknak. A projektet majus 20.-an a Solymasz bemutaté zarta, hatalmas sikerrel és

élménnyel mindenki szdmara.

Visszacsatolds:



A

Az ajanlas nagyon kidolgozott volt, béven lehetett beldle csemegézni! . J6 volt, hogy
nagy teriileten mozoghattak a gyermekek, ldthato volt, hogy mennyire élvezik, a park
nagysagaban, zoldjében rejlo szabadsagot.

Mindenki hozta a személyiségét, nagyon élvezetesen adtatok eld, motivalo volt még a
felnottnek is. Az allomasokat ugy jeloltétek ki, hogy kovetheto legyen, de mégis tavol
legyenek egymadstol. Kiilon kiemelném az dllomdspontokon kijelolt feladatokat. Szines,
elményszerii, cselekvéses, kihivassal teli és egyiittmiikodésre készteto volt. Az eszkozok
mind- mind kivdancsivd tettek minket, Osztonzoleg hatott a gyerekekre. (gyiijtogeto
paletta, menetlevél).

A gondosan szervezett feladatok, allomasok jo lehetoséget nyujtottak a ,, Madarak, fak
napja’ emlékezetesse tételére, és jol alatamasztottuk az tinnep fontossagat.

A kozos éneklés nagy élmény volt!

A gyermeknapot idén egy hetes programokkal szinesitve tartottuk meg a csoportokban.

Erdei tabor a Babati tavakhoz idén sajnos elmaradt, a kevés jelentkezd miatt. A jovében sem
szeretnénk ezt a lehetdséget elvetni, mert nagyon sok élménnyel gazdagodnak a gyermekek.
Nagyok bucstuztatiasa folyamatosan zajlik a juniusi idészakban. A nagyok bucsuztatasat a
csoportok, eltér6 modon szinesitették az ovodapedagdgusok pl: ,.elemldmpés — ittalvos”
¢jszakaval, felndttek meseeléadasaval, kozos stitdogetds délutannal, sziilo és gyermek kdzos

produkcidjdval.
Tevékenységi korokre kialakitott csoportok feladatainak szervezése

TEAM-ek, csoportok

Feladatok, projektek

»SZAajrol-szajra” (mesés csoport)
»HFillemiilék” (énekes csoport)

Farsang Masképp (februar)

»Csudakéz” (manualis csoport)

Madarak és fak napja (aprilis)

»Z0ldek” (kornyezeti csoport)

Advent és Luca napi vasér (december)

» Gyalogkakukk” (mozgasos csoport)

Ovodanyitogaté (szeptember)

Varosi Tagévodak kozosen

Gyermeknap (jinius)

2021/2022 TEAM csapatok
Urszulyné Gyori Melinda

Szajrol — szajra

mese csapat Fiile-
miile zenei csapat

Gyalogkakukk

Csudakéz manualis csapat B
mozgasos csapat

Z.6ld kornyezeti csapat




Monoriné Mariann | Sebestyén K. Jolan Urszulyné Gy.Melinda Buzésiné K.

To6th Réka Ozné Lazér Ilona Szentmarjay Livia Noémi

Guba Emese Pecsovszky - Szab¢ [ Laddnyiné E. Szilvia Borsody Erika

Sziics Maria Annamaria Szekeres Andrea Koérédi Csabdné
Fekete Eva Bizik Veronika Récz Katalin

A reszortfelel6s6k megvalasztisra keriiltek:

e Szmoliczdné Mihdlyfi Magdolna: Gyodgytszds — gydgytestnevelés, tornaszoba
rendjének kialakitdsa

e Korodi Csabané: Etkezési felel8s

e Borsody Erika: Ovoda-iskola, 6voda-bdlcséde 6sszekotd, Ovoda-csalad 6sszekotd

e Szakmai munkakozosség vezetése és a Mesék Haza Tagdvoda Alapitvany kuratériumi
tagja Urszulyné Gydri Melinda

e Buzéasiné Kémar Noémi: SNI és BTM ellatas, fejlesztések és fejlesztok munkdjanak
koordinéldsa

e BECS: Szekeres Andrea, segitdé Urszulyné Gydri Melinda és Buzasiné Kémar Noémi

e Gyermekvédelmi felelés: Monoriné Toth Zs. Mariann

e Tz, baleset-és munkavédelmi megbizott: Bodor Katalin,
Thzoltokésziilékek éves karbantartasa, ellendrzése: Petrovics Csaba
Tagévodankban tiz — és munkavédelmi képviseld: Sebestyén- Koncz Jolan

o [eltarfelelos: Szentmarjay Livia €s az épiiletfelel6sok

e Honlap miikddtetése: Toth Réka, Bizik Veronika

e Jelenléti-munkaidd nyilvantartas vezetése: Guba Emese

o Textilfelelds: Ozné Lazar Ilona

e Tisztitoszer leltar: Nagyné Bodarenké Henrietta

o Edény leltar: Fekete Eva

e Jelmezek leltdra: Csizmazia Antalné

Gyermekvédelmi beszamol6

Monoriné T.Zs. Mariann

A 2021/2022-es nevelési év masodik félévében mar gordiilékenyebben ment a késdbb érkezdk
étkezési 1gényének elektronikus uton torténd iigyintézése. Tobbségében a Kaldridba
iranyitottuk azokat a sziiloket, akik elektronikusan nem tudtak elintézni az étkezés igénylését,
ha a sziild igényelte, segitséget nyljtottunk. Koszondom szépen Korodi Katalin kolléganémnek
a segitségét, aki folyamatosan tartotta a kapcsolatot a Kaldridval. A Kaldria feliiletén
folyamatosan ellendriztiik a tamogatasok igénybevételét, az esetleges valtoztatasokat.
Havonta ellendriztem az étkezési statisztikat, az étkezéssel kapcsolatos tamogatasok
adminisztracidjat. Jeleztem kollégandim felé az RGY VK, TB lejarati idokrodl a folyamatossag
érdekében. A COVID virus miatt kialakult helyzetben a lejarati idék meghosszabbodtak. A
G6dol16i Ovoda adminisztracids iroddjaval folyamatosan egyeztettem az RGYVK, H-H, H-H-
H, és TB igazoldsokkal rendelkezd gyermekek névsorat, adatait. Az év kozben érkezd
igazolasokat iktattam, az évkozben érkezé gyermekek adminisztracidja folyamatos volt.




A Forras-sal telefonon tartottam a kapcsolatot. Az els6 félévben nem volt veszélyeztetett
gyermekiink nyilvantartva. A masodik félévben egy gyermekrdl kiildtiink jelzést a Forras-ba,
de 6 kdzben 6vodat valtott. Egy nevelésbe vett gyermekrdl kért a Gyamhivatal pedagogiai
véleményt két alkalommal. Januarban az uj Ovodai szocidlis segitdvel, Kvacsany-Jenei
Agnessel, felvettiik a kapcsolatot. A Godol16i Ovodak minden tagovodajanak gyermekvédelmi
felelésével kozos megbeszélést tartottunk, és elkészitettik a Godolléi Ovoda gyermekvédelmi
feladatainak tervét, melyet tovabbitottunk a Godol16i Ovoda vezetdie felé.

2021.12.31. 2022.06.01.
RGYVK 12 13
Normativ (3 v. tobb gy.) 42 41
Tartosan beteg vagy SNI 9 7
Tartdsan beteg cs. 1 1
Jovedelem alapjan 48 50
Nevelésbe vett 1 1
H-H 8 9
H-H-H 1 2
Veszélyeztetett 0 0




GODOLLOI OVODA MOSOLYGO TAGOVODAJA
2021-2022 nevelési év értékelése

A kollégandk a nyugdijas 6vono kivételével elkészitették onértékelésiiket. A kérdéseket egyiitt
értelmeztilkk, am legtobben nem adtak a kérdésekre konkrét valaszokat, bemutattdk a
csoportjukat, volt, aki a kordbbi 6voddjdban 1évo kollektivat jellemezte.......

Remélhetdleg a kovetkezd nevelési €v végén mindenki értelemszertien fogja elkésziteni.

Az onértékeléseket olvasva, a kollégandket, munkajukat ismerve mindenkinél realisnak érezem
az erésségeket és a fejlesztendd teriileteket is.

Orommel tolt el, hogy a kapott segitségnél szinte mindenki lefrta, hogy a sajit kozvetlen
kollégandire és a kdzosségre is szamithat. Ezt is redlisnak érzem, mert bar a konyhai feladatok
ellitdsa ritkdn ugyan, de okoz némi fesziiltséget, kozosségiinkre valéban a pozitiv
szemléletmod a rugalmassag és a segitokészség jellemzo.

A nehézségek altaldban a csoporttal kapcsolatosak, az €v eleji sok hidnyzas, a Nyuszi
csoportban a filk magas 1étszdma.....illetve a konyhai dolgozé hidnya mindenki szdmara
problémat jelent.

A dajkak koziil egy kollégand az, aki szeretne fejlédni, célja, hogy pedagdgiai asszisztens
legyen.

Osszességében elmondhat6, hogy a kiemelt szervezeti feladat, a szocializicié megvaldsult.
Tagintézményi mivoltunkat kdzosségiinkben mindenki elfogadta, a menet kozben eléforduld
problémdk megoldasra, megértésre keriiltek. K6zosségiink nevében elmondhatom, hogy ez a
,probaév” zokkendmentesen zajlott.

A nevelési év zarasa pozitiv benyomadst hagyott mindannyiunkban, szivesen taldlkozunk a tobbi
tagintézmény dolgozoival.

Javaslatok a kovetkezo nevelési évre

Javaslatok

Ovodapedagégusok konyhai személyzet, tobb kdzds program a sziilokkel

zarhatd 0Oltozészekrények, fogorvosi vizsgalat kiscsoportosoknak-
atgondolds

miiszaki feltételek javitasa- ablakcsere + reddny, tornatermi
eszk6zok bovitése, tobb ingyenes tovabbképzési lehetdség, max.
csoportlétszam 25 {6t ne haladja meg.

gyermekek evdeszkozeinek cseréje, konyhai dolgozo alkalmazasa

Dajkak »szeretném, ha a konyhat visszavennék télem én lemondok a pénzbeli
juttatasrol azonnal..”, takarito felvétele, kabatakasztok felrakasa

konyhai dolgoz6 alkalmazdsa

konyhai dolgoz6 alkalmazdsa

Pedagdgiai beszélgetés a kollégakkal
asszisztens




Gyermekvédelem
Kajanné Schneider Erzsébet gyermekvédelmi felelds
Az éves terv szerinti feladatokat folyamatosan igyekeztiink elvégezni.
1. Kapcsolattartas a sziilokkel
- Segitettiink a raszoruloknak ruhanemiik beszerzésében.
- Javasoltuk tobb esetben a gyermek viselkedési problémadi miatt a kisgyermek konzulens
felkeresését.
- Minden kolléga odafigyelt a kitelezé 6vodaba jaras megvalosulasara, figyelembe véve
a covid jarvany miatti lehetdséget a gyermekek otthon tartdsara, mely maximum 1
hénap lehetett, indokolt esetben lehetdség volt ennek meghosszabbitasara.
- Figyelemmel kisértiik a Csalddok Atmeneti Otthondba keriilt gyermekek életét.
Ebben a nevelési évben az otthonban €16 csaladok szdma: 6
2. Segito szakemberekkel kapcsolattartas, egyiittmikodés
Ovodankban mikodik logopédiai  fejlesztés, pszichologiai segitségnyujtas, fejleszté
tevékenység. Ezekkel a szakemberekkel a pedagdgusok napi kapcsolatban voltak, a felmeriild
problémékat megbeszéltek, segitették egymas munkajat a gyermekek fejlddése érdekében.

3. Kapcsolat a Godolléi Forras munkatarsaival

Sziikség esetén a Forras 0sszekotdjével tartjuk a kapcesolatot. Ebben az évben is részt vettem a
Forras altal, online szervezett tandcskozason, melynek témdja a jelzOrendszer 2021. évi
munkdjanak értékelése volt, illetve lehetdség volt a kovetkezd évi intézkedési tervhez
javaslatokat tenni.

Egy alkalommal esetkonferencian voltunk az illetékes 6vondvel. A Csaladok Atmeneti
Otthondban €16 hdzaspar harom gyermekének védelembe vételének a feliilvizsgalata volt a
téma. Az esetkonferenciardl késziilt feljegyzést a Forrds elkiildte 6voddnknak.

4. Szakmai egyeztetés
A Godollsi Ovoda gyermekvédelmi felelései szakmai egyeztetésen vettek részt két
alkalommal:
- 1. Jenei Agnes (Forrds — szocialis segit6) tartott tajékoztatast az intézményiikben folyé
munkarol.

- 2. Minden tagovoda Pedagogiai programjaban szerepld, gyermekvédelemmel
kapcsolatos részb8l dsszeolloztuk a 1ényeges elemeket, segitségiil a Godolléi Ovoda
alakul6 Pedagogiai Programjahoz.

Szakmai munkakozosség 2021 — 2022-es év értékelés

Az anyanyelvi nevelés és kommunikacié munkakdzosség tagjai:
Munkakozdsség vezetd: Kajanné Schneider Erzsébet — Nyuszi csoport
Munkakdzosség tagjai sszesen: 4 {0
Kiemelt nevelési feladatok
- Szocializacié
online eléadas a Godollsi Ovoda szervezésében — Uzsalyné Pécsi Rita; Dr. Palfi Sdndor
Folytattuk az el6z0 nevelésiév céljainak megvalositasat:



- Moédszertani kultirank fejlesztése az Enek — zene - énekes jaték terén.
- A zenei jatékok felhaszndlasa a gyakorlatban
- Népi hagyomanyok, népi jatékok gyljtése, beépitése a tevékenységekbe
- Hospitalas, gyakorlati tapasztalatok szerzése, hasznositdsa a sajat csoportban

- Hagyomany0rzés, zenei 6rokségiink apolasa

1. Szeptember 23.
A munkako6zosség 2021 — 2022-es nevelési évre sz616 céljainak, feladatainak meghatarozasa,
id6pontok ¢€s témak kivalasztasa.
2. Oktéber 21.
Pedagdgiai programunk kivonatanak elkészitése
3. Januar 26.
Hospitdldas a Nyuszi csoportban, moddszertani megfigyelési szempontok 0Osszedllitdsa
A foglalkozast vezette: Farkas Kata
4. Marcius 24.
Hospitélds a Cica csoportban, mddszertani megfigyelési szempontok 0sszeallitdsa.
Foglalkozast vezette: Gonda Orsolya
Téma: Tavaszvaras
5. Aprilis 26.
Vérosi munkak6zosségi megbeszElés:
Téma:
- Go6dol18i Ovoda Pedagodgiai Programjanak jelen allapota
- Szociometriai kérd6iv feldolgozasi lehetdségei
6. Majus 04., 12.,
Munkakd6zosségi mithelymunka:
- Osszesitett pedagogiai program atolvasasa ¢€s az altalunk nem teljesithetd teriiletek
kiemelése.
7. Janius 16.
Munkak6z6sségi mithelymunka:
- szocializacios kérdoiv kiosztott kérdésének elemzése

8. Junius 30.
Munkakozosség munkdjinak értékelése.
Reflexio

Eredményes évet zartunk a szakmai munkak6zosség munkéjat tekintve. Mindannyiunk szdméra
hasznosak voltak a hospitdldsok. Jobban rdlatunk egymds munkdjara, moddszereire.
Megismerjiik egymas csoportjat, problémait, nehezen kezelheté gyermekeit.

Kiils6 szemmel latva tandcsot adhatunk egymasnak a helyzetek megoldasahoz, vagy
tdmogathatjuk munkatarsainkat modszerei helyességét illetden.

A megbeszélések alkalméaval mindig arra torekedtiink, hogy csakis fejleszto jellegii kritikaval
illessiik egymas munkajat. Igy tanulhatunk egymas ,jogyakorlataibol”, illetve a sajat és
munkatarsaink esetleges hibaibol.

A munkak6zosségi mithelymunka lehet3séget adott szakmai beszélgetésre, vitara. Erdekes volt
egy — egy részletet mas - mds szempontbdl nézni. Sokat tanulhattunk egymastol ezek alkalmak
soran.



Jeles napok — évodai kozos megemlékezések
2016-ban vezettiik be a jeles napok projekt heteinek megvaldsitasat.
Tovébbra is minden témanak van egy feleldse, aki a zaronapot koordinalja, kozos az életkori
sajatossagokat figyelembevevd programokat allit Gssze.
Allatok vilagnapja:
Felel6se: Nyuszi csoport
Volt galamb bemutatd, a csalddok otthoni kedvenceket hoztak be az ¢voddba, nagyon sok
allatokat abrazol6 alkotds sziiletett, melyek a folyoson kidllitasra keriiltek.
Viz vilagnapja:
Feleldse: Cica csoport
Ebben az évben is nagyon otletes, szemléletes foglalkozasokkal, kisfilmekkel hivtdk fel a
gyermekek figyelmét a viz nélkiilozhetetlen szerepére, megévasanak fontossagara.
Fold vilagnapja:
Felel6se: Mokus csoport
A szelektiv hulladékgytijtés fontossagat hangstilyozé foglalkozasok, jatékok voltak eldtérben a
héten.

Madarak és fak napja:

Feleldse: Csibe csoport

A csoportok kirdndulni mentek az Erzsébet parkba, ahol megfigyelték a természetet, hallgattak
a madarak csicsergését. Volt a héten s6lyombemutato.

A kornyezetvédelmi vilagnap az udvar és az 6voda kornyezetének rendbetételével,
szemétszedéssel telt.

Az udvaron 1évé komposztalét minden csoport hasznalja, a gyermekek hozzaszoktak, hogy a
meghdmozott gytimolcs, z0ldség héjat egyiitt viszik ki és teszik bele.

Nagyobb hangsulyt kapott a szelektiv hulladékgyiijtés.

Az 6voda kapujaban elhelyezett szelektiv hulladékgytijtoket leginkabb az 6voda dolgozoi
hasznaltdk.

Az eldz6 évekhez hasonléan a csoportok a sziildk bevonasdval kiilonféle megtisztitott
hulladékot kértek, melyeket az 6voddban kozosen szétvdlogattak és egyiitt helyezték el a
hulladéktérolokba.

A csoportszobédkban tovédbbra is szelektdljuk a hulladékokat. Kiilon tdroldja van a papir és a
mianyag hulladéknak.

A hulladékvélogatdsban mind a négy csoport részt vett. Nagy oOrommel jédtszottak a
»Kukatiindér” tarsasjatékkal.

A kiscsoportosok is iiltettek és részt vettek a k6zos tevékenységekben.

A jeles napokrdl valé 6vodai szintli megemlékezések, programok a 2021/2022-es nevelési
évben megvalodsultak.

A szervezetfejlesztést tekintve a 2021/22-es nevelési évben az alapitvanyi badl nem keriilt
megrendezésre, am 2022 Oszén tervezziik. Az alapitvanyi bevétel mellett nagyon fontos
csapatépitd szerepe van a bal eldtti probaknak.

Juniusban szakmai kiranduldson vettiink részt Tokajban.



A kirandulds alkalmaval szokott sor keriilni a Mosolygé Ovodaért Dij tulajdonosanak
megszavazasara, majd a dij atadasara. Ez a dij az idén elmaradt, mert a dijazottak a G6dolloi
Ovoda vezetdi dijat vehették at.

A kovetkezd nevelési évben szeretnénk ismét dijazni tagévodai szinten is, nyilvdn mas
szempontok alapjan.

Személyi valtozas a Csibe csoportban tortént. Végh Kinga 6vond elkoltozott Godollordl és a
helyét Reiszné Disztl Magdolna vette at. Az 01j kollégand, hamar beilleszkedett ¢s megismerte
szokdsainkat, hagyomdnyainkat.

Adminisztracié

A Felvételi-mulasztasi naplok ellendrzése soran mind a 4 csoportban taldltam kisebb
hianyossagot. Ennek javitasa, illetve potlasa a megadott hataridén beliil megtortént.

Kisebb hidnyossdgokat a csoportnaplé vezetésében szintén mind a négy csoportban
tapasztaltam. Potlasuk a megadott hataridon beliil megtortént.

Feladat: A kovetkezo év kiemelt terlilete ismét az adminisztracio ellendrzése

Belsoé ellendrzési csoport (BECS) munkaterve 2021/2022 nevelési év
Munkak6z6sségi tagok szama 0sszesen: 4 £6
Az éves munkatervben meghatarozott feladataink voltak:
1. A Belsé Ellenérzési Csoport (BECS) tagjainak ¢s vezetdjének kivalasztasa,
megbizasa
Vezetd: Valter Erika — Mékus csoport
2. BECS éves munkatervének elfogaddsa

(98]

Neveldtestiilet tajékoztatasa

4. F6 feladataink voltak:

- Pedagodgiai szakmai ellendrzés lebonyolitasa , vezetd altal kijelolt kollégak
onértékelése - a nevelési év végén 2022.06. 15 —ig a tagintézmény valamennyi
dolgozdjanak kellett onértékelést késziteni. (az értékeléshez csatolva)

-kimeneti mérés — iskolai bevélds + intézkedési terv

- éves munka értékelése

Megbeszélések helye: Tagintézmények neveldi szobaja
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GODOLLOI OVODA PALOTAKERT TAGOVODAJA
2021-2022 nevelési év értékelése

Gyermekvédelmi éves beszamolé

Ebben a nevelési évben 180 gyermek jart intézményilinkbe. 3 gyermek hatranyos helyzetii
hatarozattal rendelkezik. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem jar az intézménybe.
Forrés altal alapellatasban gondozott 1£6.

1 jelzési lapot kiildott az intézménylink a Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kozpontnak,
egy masik gyermeknél eddig nem kellett eljutnunk. Az egyik kisfill alapellatasba kertilt a sziil61
konferencia utén.

1 esetben volt sziikség kiilon fogad6 oOrdra targyak eltulajdonitdsa miatt. Szerencsére itt nem
volt tovabbi teenddnk — 1.sz. melléklet.

2 esetben kért pedagogiai véleményt a Forrds Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont.
Evértékeld konferencian 1 alkalommal kellett megjelenni, amin sajnos 6vodai kotelezettségeim
miatt nem tudtam részt venni.

Idén év elején a Godo116i Ovoda vezetdije, dr. Pappné Pintér Csilla Gsszehivta a tagintézmények
gyermekvédelmi feleldseit (részemrdl online, betegség miatt) egy értekezletre, ahol
megbesz¢Eltiik, mi lesz a feladatunk. Errdl a megbeszélésrdl sz616 dsszesitést mellékelem.
Egységes o6vodai program gyermekvédelmi feladatkorét kellett az Osszes tagévoda
programjabol egyesiteni. Ehhez februdrban Osszeiiltiink a gyermekvédelmi feleldsokkel és
pontokba szedve egyesitettiik a program ezen részét. Kiosztottuk egymds kozott a feladatokat,
majd a tovdbbiakban email-en keresztiil egyeztettiink. Eredményesen €s hatékonyan tudtunk
egylittmiikddni. J6 volt megismerni a tagovodak gyermekvédelmi feleldseit. Voltak kozottiik
olyanok, akik hosszi évek oOta végzik ezt a feladatkort 6voddjukban, sok tapasztalatot
gylijtéttem ahhoz, hogy még inkabb hatékonyan tudjam végezni ezt a feladatot. Koszondm a
lehetdséget.

Feladataim kozé tartozott:

Kapcsolattartds a gyermekjoléti intézményekkel, sziikség esetén bevondsuk a problémak
kezelésébe

Az érintett gyermekek figyelemmel kisérése az dvodapedagdgusok segitségével, mivel a
gyermekvédelmi feladatok csak veliik kozosen, egytittmiikodve lathatok el.

JelzOrendszeri szempontsor kitoltése €s visszakiildése a kozponti éves munka értékeléséhez.

1.sz. MELLEKLET:

Feljegyzés idopontja: 2021. 12. O1.
Készitette: Pécsi Viola gyermekvédelmi felelds
A feljegyzés oka: eltiint targyak




2021. novemberében érkezett az emlitett csoportba egy kisfit. Testvére egy mdsik csoportba
jart. Két napra az érkezését kovetden eltiint két darab személyes targy a csoportbél, melyek az
oltozoszekrényekben voltak elhelyezve (egy sarga robotautd, egy capa formaju pliiss allat).
Ekkor még nem gyanakodtunk arra, hogy valaki elvitte volna azokat, hanem keresésbe
kezdtiink. Par nappal késébb én vettem észre, hogy az édesanya facebook oldalara feltett
fotokon megjelent a gyermekek kezében az emlitett robotauto, mely az els6 ok volt arra, hogy
gyanakodjunk.

Abban a két hétben eltlintek még az 61t6z6bdl mesekonyvek (gyerekek sajat konyvei) illetve
kézkrém, illetve az 6voda épiiletébdl a kisfiu kivitt az utcara egy jaték mosogépet és egy
mesekonyvet szintén.

Ovodavezeténknek jeleztilk a felmeriild problémat aki a gyermek édesanyjat behivta egy
megbeszélésre. Ezen a beszélgetésen jelen voltam én is, mint 6vodank gyermekvédelmi
felelose. Az anyuka eldszor megdobbenéssel fogadta a hallottakat, majd mondatrél mondatra
kidertilt, hogy tulajdonképpen maskor €s mashol is eléfordult mar ilyen a fidval. Kértiik, hogy
miikodjon egyiitt és hozza vissza az elvett targyakat, valamint beszélgessen el a gyermekével,
hogy ez nem helyes. Jeleztiik fel¢, hogy amennyiben nem szlinnek meg ezek a problémak,
jelezni fogjuk a Forras felé, hogy végezzenek naluk kdrnyezettanulmanyt. Masnap reggelre az
édesanya visszahozta az Osszes elvitt jatékot és elnézést kért. Azota nem fordult eld ilyen
incidens.

“KICSI OKO-labnyom” Munkakézosség Munkaterve

A munkakozosség célja:

A kornyezettudatos magatartds alakitdsa 6vodds korban. A neveldtestiilet
egylittmiikddésével a lehetdségek keresése, beépitése a mindennapi tevékenységekbe.
% Az 6kologiai labnyomunk méretének csokkentésére iranyulo lehetéségek beépitése
az 6vodai mindennapokba. Otletek gytijtése, dtadasa, a megvaldsulas segitése.

% A kibdvitett “Kincsestar’hasznalata, a Z61d témak, jeles napok beillesztése a mar
meglévo témakorok kozeé.

+ Kollégak, gyerekek, sziilok szemléletének alakitasa, k6zos programok szervezése
csoport és dvoda szinten.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasdnak célja:

> - Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartdsformak €s szokasok kialakitasa,
amely magdaba foglalja a szilikebb ¢€s tagabb kornyezet, kulturalis és természeti
értékek megismertetését, megszerettetését €s annak megdvasara vald nevelést.

> - A tarsadalmi igények valtozasdhoz igazodo, a gyermek ¢életkoranak megteleld
természeti, - emberi, - és targyi kornyezetbdl szerzett tapasztalatok, melynek
birtokédban biztonsadgosan eligazodik az 6t koriilvevo vilagban.

> - Olyan szokdsok, szokasrendszerek, viselkedési formdk megalapozasa, melyek a
kornyezettel valé harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a csalddok
kornyezettudatos életviteléhez hozzajarulnak.

> - A komplex foglalkozasokkal a kdrnyezd vilag Osszetett folyamatainak megértése és a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa.



> - A tarsas kapcsolatok alakuldsat, a toleranciat az €letben sziikséges egylittmiikddési
képesség kialakitdsa érdekében fejlesztjiik.

> - Toreksziink a csaladdal valo egyiittmiikodésre. Tadmaszkodunk, a csaladban kialakult
kulturdlis és vilagnézeti hagyomanyokra, lehetdségeinkhez mérten alakitjuk,

formaljuk a kdrnyezethez fiz6d6 szemléletiiket.

Legyen minél kisebb az tkoldgiai ldbnyomunk. Mit tehetsz Te?

SOKAT! Probélj meg ezek koziil néhdnyat:

e 761d hét projekt

> Automentes vilagnap, szeptember, ismerkedds, esetleg sziilos rendezvény. Kressz-
palya, kerékparral, rollerrel.

> Szelektiv interaktiv program csoportonként-FKF.

> Allatok vildgnapja

e Mikulas ajandék papir, vagy textilzsakba

e Karacsonyra nincs ajandék csomagolas, fa esetleg jelképesen, vagy miifenyo.

e Adventi vasar csak Ujrahasznositott anyagokbdl.

e [ebomlo, papir csirdztat6 cserepek hasznélata.

e M¢hek vildgnapja, méhészeti bemutatd szervezése, virdg iiltetés, bogarszallok az
udvarra. Beporzobarat 6voda..

e Madarak- fak napja- odu készités.

e Viz vilagnapja- vizes kisérletek.

e Fold vilagnapja- Zold- hid latogatds, k6zos programok.

e Plinkosd- gyereknap -sziilokkel zold programok. Kézzel- 1dbbal eszkozok preferalasa.
e M¢hviasz textilszalvéta bevezetése kiranduldshoz. Kulacs hasznalata.

e Etelallergias gyerekek tizorai, uzsonna nem zacskoban, uzsonnas dobozban. Tej
dobozban.

e Textilszalvéta haszndlata.

e Bambusz, vagy biikkfa fogkefe.

o Textilzsakok mindenféle vasarlashoz.

e Az 1) magasagyasokba veteményezés.

e Apisz: natarceruzak vasarlasa, komposztalhato. Ujra papir hasznélata.

e Egyszerhasznalatos eszkdzok elhagyasa.

e Felelds gasztrohds naptar.

e Kapcsolatot felvehetjiik:

Vadovics Edina Greendependen- g6dolléi zoldek csoporttal.

e Komposztalo felallitdsa, haszndlatanak bevezetése.

Munkakozosségiink megprébdlja ezek egy részének megvaldsithatésagat 6vodai szinten,
minden csoportban. Tapasztalatok gytjtése, esetleg felmertilé nehézségek, tovabbi
otletek megbeszélése.



“KICSI OKO-labnyom” Munkakozésség Munkaterve Ertékelés

(Ligetiné Gémesi Gyorgyi- munkakozosség vezetd)

A munkak6zosség célja megvaldsult:

A kornyezettudatos magatartas alakitdsa 6vodas korban. A fiatal kollégak egyiittmiikodésével
a lehetdségek keresése, beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

Az Okologiai labnyomunk méretének csokkentésére iranyuld lehetdségek beépitése az
6vodai mindennapokba. Otletek gytijtése, atadasa, a megvalosulds segitése.

A kibdvitett “Kincsestar”’hasznalatinak reklamozasa, a Zold témak, jeles
napok beillesztése a mar meglévo témakorok kozé.

Kollégak, gyerekek, sziilok szemléletének alakitasa, kozos programok szervezése
csoport és dvoda szinten.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa folyamatos:

- Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartasformdk ¢és szokdsok kialakitasa,
amely magéba foglalja a szlikebb és tagabb kornyezet, kulturalis és természeti értékek
megismertetését, megszerettetését €s annak megdvasara vald nevelést.

- A tarsadalmi igények valtozasdhoz igazodd, a gyermek életkordnak megfeleld
természeti, - emberi, - €s targyi kornyezetbol szerzett tapasztalatok, melynek birtokaban
biztonsagosan eligazodik az 6t koriilvevo vilagban.

- Olyan szokasok, szokdsrendszerek, viselkedési formdk megalapozasa, melyek a
kornyezettel valé harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a csaladok
kornyezettudatos életviteléhez hozzdjarulnak.

- A komplex foglalkozasokkal a kornyez6 vilag dsszetett folyamatainak megértése és a
kornyezettudatos magatartds kialakitasa.

- A tarsas kapcsolatok alakulasat, a toleranciat az életben sziikséges egytittmiikodési
képesség kialakitasa érdekében fejlesztjiik.

- Toreksziink a csaladdal vald egyiittmitkodésre. TdAmaszkodunk, a csaladban kialakult
kulturalis és vilagnézeti hagyomanyokra, lehetdségeinkhez mérten alakitjuk, formaljuk
a kornyezethez fiz0d6 szemléletiiket.

Kiemelt feladatunk: Legyen minél kisebb az 6kolégiai labnyomunk. Mit tehetsz Te? SOKAT!
Probalj meg otleteink koziil néhanyat, harmat!
Munkakozosségiink megprobalta ezen otletek egy részének megvaldsithatésagat vodai
szinten, minden csoportban. Tapasztalatok gytijtése, esetleg felmeriild nehézségek, tovabbi
otletek megbeszélése folyamatos.
A megvaldsult 6voda szintli programjaink:

Szebb kornyezetért, és a méhecskékért, sok-sok viragot liltettiink a sziilok bevonasaval.
Részt vettiink Zold programokon a Kastélyban, a Véarosi konyvtarban.

A gbdolléi “ZOLD” szervezetekkel apoltuk a kapcsolatokat, a Godollsi Kutyasport
Kozponttal Husvéti 4llatsimogatét berendeztiik udvarunkon a gyerekek nagy
oromére, a felelds allattartas jegyében.



A Fold napjan csoport szintli programokat szerveztiink, természetismereti és
kornyezetvédelmi foglalkozdsok, beszélgetés a Foldiink jelenlegi éllapotéardl, arrdl,
hogy mit tudunk tenni érte.

e Az VIL. Nemzetkozi Természetfilm Fesztival programjait figyelemmel kisértiik. Ez a
rendezvény idén a kastélyban, ill. kastélykertben keriilt megrendezésre, és péntek
délelott még nem voltak elérhetdek a programok. Pedig tobb csoport is érdeklddott.

e Madarak-Féak napjan kihelyeztiik a sziilok altal elkészitett madarodukat a Fotéren, és
egy solymdsz bemutaton is részt vehettek 6vodank gyermekei.

e A Piinkosd a kornyezetvédelem, jeles napok, zold jeles napok jegyében telt.

e A viz vilagnapjat pétoltuk be a vizes kisérletekkel M4té bacsival.

e Kornyezettudatos magatartdsukat a  kiilonb6zé  hulladékok  valogatasaval,
Ujrahasznositdsdval (tavaszi pohdr készitése pet palackbdl) alakitottuk.

o Tisztitsuk meg a tengert! Szemét horgaszas kis merit6 halokkal medencébdl. Az allatok
¢lohelyének megtisztitdsa, a sériiltek meggydgyitisa. Beszélgetés az Oceanok
vildgnapjarol.

o Az egyediilall6 bringés flotta meghivasa tobb alkalommal is, Kezes -l4dbas jatszohaz.
OKO- szerkezeteik emberi erével miikddnek, és a fenntarthatésagot szimbolizaljak. A
jatékok soran az ujrahasznositést, sajat energiank felhasznéldsat is megtapasztalhattak a
gyerekek..

e Az “A” épiilet csoportjai “benépesitették™ a magasagyast, melyek a csoportok elott
lettek elhelyezve. Konyhakerti és fliszerndvényeket, virdgokat iiltettiink az elokészitett
magasagyasba. Az élet korforgasdnak nyomon kdvetése munka jellegli tevékenységek
segitségével.

e Madaérbarat — kert, - Madaretetés — tobbféle taplalék kihelyezése - madarvédelem — télen

a hidegtdl, nydron a melegtdl és a szomjusagtol vald6 megdvas, minden csoportban

megvaldsult.

Kukatiindér jaték népszerisitése.

Terveink kozott szerepelt a KOMPOSZTALO felallitasa, haszndlatinak elméleti és gyakorlati
tudnivaldi. Ez sajnos nem val6sult meg.

A kornyezettudatos magatartas kialakitdsdnak létjogosultsdga van az 6voda intézményrendszerében.
A gyermekek gondolkoddsdnak, felfogdsdnak megalapozdsa, rajtuk keresztil a sziilok
szemléletmodjanak alakitasa fontos, egyre siirgetdbb feladatunk. Nagyon oriilok és koszondm, hogy
ebben a nevelési évben lelkes, fiatal kis csapatomon feliil, kollégaim figyelmét is kitlizott céljaink
felé irdnyithattam, €s egyiitt valdsithattuk meg azokat. K6szo6nom a munkdétokat!

»Mivészpalantak”
Szakmai Munkako6zosség éves munkaterve

Jogszabalyi hattér
Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja (363/2012. [XIL 17.] Korm. rendelet) az évodai
élet tevékenységformai kozott kiemelt feladatként fogalmazza meg a rajzolést, a festést, a



mintdzdst és a kézi munkdt, melyek hozzdjarulnak a gyermek személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, fejlesztéséhez. Az 6vodapedagdgus

- az egész nap folyaman biztositson lehetdséget az abrazold tevékenységre, és az ahhoz
sziikséges szabad és valtozatos eszkdzhaszndlatra, ami hozzajarul a gyermekek vizuélis
kulturdjanak fejlodéséhez, képességeik kibontakoztatdsdhoz,

- elérje, hogy a gyermek oromét lelje az alkotdsi folyamatokban és az ilyen fajta
onkifejezésben,

- jaruljon hozzd, hogy az 6voddsoknak igényiik mutatkozzék a kornyezet esztétikai
alakitdsdra és az esztétikai élmények befogaddsara,

- vegye figyelembe a gyermekek életkori, egyéni fejlettségi szintjét, és ehhez igazodva
fejlessze élmény-, illetve fantdziavildguk gazdagoddsat, azok sik- és térbeli
manifesztalodasat,

- fejlessze a gyermekek esztétikai érzékenységét, valamint a sz€p irdnti igényiiket.

Ezeket figyelembe véve fogalmazédtak meg a Godolléi Palotakert Ovoda Pedagdgiai
programjdban az ehhez kapcsolodo célkitiizések.

A munkakozosség célkitilizései
- A munkakozosség tagjai az 6vodai élet mindennapjai sordn torekedjenek a kreativ
alkotoi 1égkor megteremtésére, amely alkalmat nyujt az otletek egyéni vagy kooperativ
megvalositasara. Az alkotdtevékenységek soran ne a produktum legyen az elsédleges
cél, hanem maga az alkotdsi folyamat, a kozben szerzett élmény, illetve a tapasztalat. A
foglalkozdsok sordn torekedjenek a gyermekekben eldzetesen kialakult gatlasok
feloldasara, hiszen korosztalytdl és fejlettségi szinttdl fliggetleniil minden alkotasuk
egyedi és miivészi értékekkel bir, igy fel sem meriil benniik a hibazas lehetdsége. Az
egyre gyakoribb sikerélmények kovetkeztében a gyermekek bétrabban nytlnak a
miivészeti eszkozokhoz, akar a szabad jatéktevékenységiik idejében is. A folyamat
soran a gyermekek racsodalkoznak az dket koriilvevo vilagra, az eszkdzok és technikak
sokszinliségére, illetve az alkotas 6romére.
A fenti cél elérése érdekében az 6vodapedagdgusok a foglalkozasok sordn a gyermekek életkori
sajatossdgainak megfeleld szinten havonta mutassanak be egy-egy képzOmiivészt, annak
munkassagéit, alkotdsait. Ezen alkalmakkor a heti témahoz kapcsoldddan (pl. a viz vildgnapja)
egy-egy alkotas keriil a kozéppontba, mely inspirdcidként szolgél a vizudlis tevékenység sordn.
Az alkotasi folyamat lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekek kevésbé ismert technikakat
(pl. pasztell, szén, akvarell) €s eszkdzoket (pl. szivacs, villa, fiiltisztito, vatta) kiprobdlhassanak,
majd szabadon valaszthassdk ki azok alkalmazasat. A mivészeti tevékenységek alkalmat
nyUjtanak a gyermekek vizudlis kultirdjdnak sokoldald fejlesztésére (pl. esztétikai nevelés,
érzelmi intelligencia, alkotoképesség fejlesztése), illetve a mds tevékenységi teriiletekkel valo
komplex témafeldolgozasra. A miivészekkel, miivészeti alkotasokkal valé megismerkedés
sordn minden gyermek megtaldlhatja a szdmara érdekes momentumot, munkafolyamatot, ezzel
is elérve a személyes motivaciot.
- Az egyes képzOmiivészeti technikdk megismertetése és gyakorlati alkalmazisa a
munkakdzosség tagjaival.
E cél elérése érdekében a nevelési év sordn két alkalommal workshop-ot tartunk,
ahol az 6vodapedagogusok a gyakorlatban ismerkedhetnek meg az egyes technikak



rendeltetésszerli hasznalatdval, moddszertandval. Ezen kiviil a munkak6zdsség
vezetd foglalkozésain lesz alkalom a hospitalasra. Torekszlink a mindségi eszkozok
alkalmazasara.

- A vizudlis és az esztétikai nevelés véljon a mindennapi 6vodai munka organikus

részEévé.

A képzémivészekkel valdo ismerkedésen tal a tervezett és spontan vizualis
tevékenységek sordn mutatkozzék meg az igényesség, valamint a kreativ, szabad
onkifejezést biztosit6 alkotoi 1égkor.

Feladatok az év soran
Feladat 2021-2022. nevelési év
X. XI. | XII. | L 1I. 11I. IV. V. VI.

Alakul6  munkakdzosségi

értekezlet: célkitiizések,
feladatok

A sotétség — vildgossdg
témdjanak feldolgozasa
Malevics és Picasso

monokrom képein keresztiil

A viz vildgnapjdhoz
kapcsoloddan Monet:
Vizililiomok ciml
festménysorozatdn keresztiil
az akvarell, pasztell
technikdjanak haszndlata

A Fold és a csillagdszat napja
alkalmabdl  Vincent  van
Gogh  éjszakai  képeibol
inspiralédas

Piinkosd tinnepéhez
kapcsolédban Szinyei Merse
Pal: Pipacsos mezé cimi

alkotdsabol inspirdlodva
vattaval, temperdaval vald
festés

A nevelési €v értékelése

»Mivészpalantak”
Szakmai Munkakozosség éves beszamoléja

(T6th Boglarka-Szakmai munkakozdsség vezetd)



A Miivészpalantak szakmai munkakozosséghez nagy oromoémre minden pedagdgus
csatlakozott a nevelési év elején. A munkakodzosség tevékenységét hdrom interakcidban
tervezetem megvaldsitani. Egyrészt a kollégdk bejohettek a Rajzolds, festés, mintdzds,
kézimunka foglalkozdsaimra hospitdlni, melyeket minden alkalommal megbeszélés kovetett,
masrészt workshop-ok keretében ismerkedhettek meg egy-egy technika rendeltetésszerii
hasznalataval, harmadrészt pedig egyéni konzultacios lehetdséget biztositottam szamukra.

Az éves tervben megfogalmazott célok az eldzetes tervekhez képest csupan néhany
véltozéssal zajlottak.

A Sotétség-vildgossdag tematikus héten keriilt sor az elsd hospitaladsra, melyen a
nevelOtestiilet egyik miiszakja vett részt. Ezen alkalommal monokrom festményekkel, azon
beliil is Picasso és Malevics alkotdsaival ismerkedhettek meg a gyermekek és hasznalhattak
inspirdcidul alkotdsuk sorén.

A kovetkezé hospitalasra aprilisban keriilt sor, melynek témdjat a Fold napja
biztositotta. Ezen az alkalmon tudtak részt venni a madasik miiszak 6vodapedagdgusai. A
gyermekek ekkor a nemezelés technikdjaval ismerkedhettek meg.

Egy alkalom lehetdséget nyujtott arra, hogy azok a pedagégusok, akik egyszer sem
tudtak részt venni, betekintést nyerhessenek a csoportunk egy alkotési tevékenységébe. Ennek
az hétnek a témdjat a piinkosd adta, mely sordn Szinyei Merse Pal Pipacsos mezdivel
ismerkedhettek meg a gyermekek.

A hospitalasokon igyekeztem olyan, nem mindennapi technikdkat bemutatni (sajat
készitésti festékek, nemezelés, radirral festés) az 6vodapedagdgusoknak, melyek a kiillonb6zo
részképességek fejlesztésén tul, élményt biztositanak a gyermekeknek az alkotdsi folyamat
sordn. A vizudlis tevékenységek alkalmdval az alkotdshoz egy-egy popularis képzOmiivész
(Kazimir Malevics, Pablo Picasso, Vincent van Gogh, Szinyei Merse Pal) festményei nyujtottak
szamunkra az inspiraciot. A hospitalok betekintést nyerhettek a miivészek és a gyermekek
alkotasi folyamatanak sokszinli dsszekapcsolasi lehetdségébe (képek vetitése, vided nézése,
beszélgetések, festmények kézzel foghaté reprodukciéi, ezek alapjan  vald
torténet/mesealkotds). Fontosnak tartottam, hogy, ahogy a tobbi alkalmunkon, a hospitdldsok
sordn se allitsak sémat a gyermekek elé, igy minden gyermek a sajét fejlettségi szintjének és
aktudlis érzelmi allapotanak megfeleld szinten, mindenféle elvaras nélkiil, szabadon tudjon
alkotni.

A tevékenységeket kdvetden megbeszélések altal nyujtottam lehetdséget a hospitalok
kérdéseinek megbeszélésére, illetve a foglalkozdsok atbeszélésére.

A nevelési évre tervezett 2 alkalmas workshopra a nevelés nélkiili munkanapon keriilt
sor. Ezen a napon mindkét miiszak megismerkedhetett az akvarell technikdjaval. A workshop
két részbol allt. Az elsé felében a technika elméleti részével ismerkedhettek meg az
6vodapedagdgusok: papirok, festékek, ecsetek soksziniisége, mindségi kiilonbsége, technika
sajatossagai. A kozosen eltoltott ido masodik felében pedig a gyakorlatban is kiprobalhattdk a
technikét. Ehhez vittem néhdny akvarell festményt inspirdciéul, hiszen szamitottam r4, hogy
sokak szdmdra nehézséget okozna a spontan, érzelemvezérelt, szabad alkotds. Azonban egy-
egy muilalkotas képes elinditani egy asszociativ alkotési folyamatot. De akadtak olyanok is, akik
a mualkotasok minél valoésaghiibb lemésolasat tiizték ki célul maguk elé. Ahogy a gyermekek
esetében, a kollégaknal is kiemelten fontosnak tartottam megfogalmazni, hogy nincs rossz
megoldds, nem megfeleld alkotds, hiszen minden ember mast tart fontosnak az alkotés



folyamataban, masként éli meg a kreativitasat és mas az izlése. Es ett6] lesznek sokszintiek a
mualkotasok.

Nagy o6romomre szolgélt, hogy a pedagdgusok meglepden nyitottak és érdekldddek
voltak mind a hospitdldsok, mind a workshopok sordn. Ahogy arra szamitottam is, amikor a
gyakorlatra keriilt sor a pedagégusok esetében, sokakndl érezhetd volt, a nyitottsag mellett,
egyfajta tdvolsdgtartds, gatldsossdg az alkotdsi folyamat irdnydba. Az évek sordn kialakult
benniik a ,,nem tudok rajzolni/festeni érzés”, melyet, amennyire az id6 rovidsége engedte,
igyekeztem lerombolni, vagy legaldbbis ebbe az irdnyba tenni 1épéseket. Hiszek abban, hogy a
pedagogusok csak akkor képesek hitelesen nevelni a gyermekeket a miivészetek szeretetére, ha
6k maguk is valamilyen kotédést, pozitiv érzelmi viszonyt dpolnak vele, ha nem félnek
kiprobalni kiilonb6z6é technikdkat, esetlegesen hibdzni, tapasztalni és tanulni akdr a
gyermekekkel egyiitt, vagy pont toliik.

A munkako6zosség tagjai a nevelési év sordn tobbszor is felkerestek. Segitséget, tandcsot
kértek télem, mely pozitiv visszacsatolds volt szdmomra a projekt hasznossdgit,
befogadhatdsdgat, konstruktivitasat tekintve.

A tervezett, gyermekekkel torténd mizeum- €s kidllitds-ldtogatdsra egyszer keriilt sor,
szdmdra Oridsi élményt nyujtott, hogy ¢élében is megtekinthették egy miivész alkotésait,
raadasul, az eddigi alkalmaktol eltéréen, az alkotoval is taldlkozhattak személyesen. A pozitiv
¢lmény ¢€s visszacsatolas miatt a kozeljovében is szeretnék még ilyen latogatasokra sort keriteni
a csoporttal. Hiszem, hogy a gyermekek miivészetek iranti nyitottsagat és érdeklodését hiba
lenne nem kiakndzni, igy a kozeljovOben szeretnék helyi és a kozeli varosokban talalhato
miivészekkel, muzeumokkal, kiallitasi terekkel szorosabb kapcsolatot kiépiteni, majd ennek
kovetkeztében a gyermekekkel rendszeresen részt venni egy-egy, az életkori sajatossdgaiknak
megfeleld kulturalis eseményen, tarlaton.

Ezen feliil a kovetkezd nevelési évben szeretném a projektemet tovabb folytatni,
fejleszteni, gazdagitani, a kiillonféle tevékenységeket komplex médon beépiteni a folyamatba,
illetve Gjabb képzeletbeli hatarokat atlépve, nyitni az tjabb eszkdzok, technikdk, megvaldsitasi
modok, helyszinek irdnyéba.

Szeretnék ezen feliil tovabbra is lehetdséget biztositani a kollégdim szadmdra, az
ismereteik bovitésére, melyhez szivesen nyujtanék személyi segitséget, illetve én is nyitott
leszek a tobbi pedagogus szemléletére, Gtleteire, véleményére, hiszen ezaltal tud fejlédni,
gazdagodni az intézményen beliili szakmai tevékenység.

Epiiletfelelds munkam értékelése — Nagy-Benedek Helga

Célom az 6vodavezetd munkajanak megsegitése, a kompetencia hatdraimon beliil. Illetve a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartdsaval a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositdsa az 6sszevondsok, helyettesitések idején. Emiatt is
torekedtem arra, hogy ne sériiljenek semmilyen tekintetben az 6vondi és dajkai munkak,
mivel az 6vodapedagdgus és a dajka személyisége meghatirozé a gyermek szamara. Ugyanis:
a gyermekeket 6vodankban érzelmi biztonsag, kiilonleges védelem, nyugodt, ders,



szeretetteljes 16gkor veszi koriil. Ovodai nevelésiink gyermekkozpontd, befogadd, a gyermeki
személyiség szabad kibontakoztatdsara toreksziink. Minden gyermek, fejlodé személyiség és
szocidlis 1ény is egyszerre. Arra toreksziink, hogy gyermekeink 6nmagukhoz képest
érzelmileg, erkdlcsileg, értelmileg gazdagodjanak a benniik 1évé képességek kiteljesedjenek.
Ebben a nevelési évben mar zokkendmentesebb volt a feladatkorom ellatasa, az el6zo két
nevelési évet nagyban nehezitette a jarvanyhelyzet. Torekszem arra, hogy emberséges és
igazsagos legyek. Sem 6vodank vezet6jétol, sem télem - a kozos munkank sordn - nem all
tavol az j, ésszeriibb dolgok bevezetése. Az innovacio egyfeldl valtoztatas a kialakult
gyakorlaton, masrészrol alkalmazkodés egy sziinteleniil valtozé vildghoz. Fontos, hogy ez
tudatos €és tervezett fejlesztés igényével torténjen, melynek eredménye, egy hatékonyabb
egylittmiik6dd, nevelé munka.

Feladataim koz¢é tartozott:

e A nevelési év elején a Iépcsdzetes munkarendek Osszedllitasa.

e atervezésben, szervezésben valo részt vétel

e adajkdk munkajanak ellendrzése, iranyitasa, a havi két alkalommal t6rténd dajkai

e megbeszélések koordindlasa. A feladatokat az ért€kelés Osszegzését feljegyzés

e formdjaban rogzitjiikk

e anevelési év sordn a tisztitoszer €s edényrendelések elokészitése

e koordinaltam a csoportosszevondsok, ligyeletek alkalmaval a beosztasokat,

e gondoskodtam a targyi és személyi feltételek megfeleld biztositasarol

o clkészitettem az Oszi, tavaszi, nyari szabadsagolasi tervet, a csoportok beosztasat,
illetve a munka szombati beosztdsokat.

e A fent emlitettekkel jar6 adminisztracids tevékenységek ellatasa.
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GODOLLOI OVODA ZOLD TAGOVODAJA
2021-2022 nevelési év értékelése

Készitette: Novakné Ulicska Rita

Ez volt az elsd nevelési év, amikor dj felallasban tagintézményként tartoztunk egy vdarosi
6voddhoz. Uj szerepekben kellett megfelelni mindenkinek. Fenntartisokkal indultunk a
szeptembernek. Azt latjuk, pedagdgiai programunk sajatossdgai megmaradhattak, a
vezetdségnek is fontos, hogy sokszinii, véltozatos arculatjai legyenek a véaros Ovodainak.
Vannak teriiletek, amelyek tjra lettek gondolva, egyesitve lettek, az egyszeriibb, atlathatobb
folyamatok megsegitése végett. Ezeket a folyamatokat megtanultuk, alkalmazzuk.
Kérdéseinkkel mindig tudtunk fordulni a vezetékhoz, dvodatitkdrokhoz, tagintézményvezetd
tarsakhoz. Tamogato egyiittmiikodés jellemezte az évet. Nekem tagintézmény vezetoként ez az
év a tanulasrol szolt. At kellett latnom, vezet$i szemmel. a nevelési év rendjét, az ahhoz tartozd
rendszeres, ¢s 1dOkozonkénti feladatokat. Meg kellett a dolgoz6i kozosséggel taldlnom azt a
hangot, irdnyitasi modot, ami a személyiségemet tiikrozi, de ez mellett hatdsos. Azt gondolom
e téren nekem is sziikséges még a tapasztalatok gytijtése, a kiillonbozd stratégidk kiprobalasa. A
kollégaim részérdl is érzédik a valtozdsok nehéz kezelése, az Uj rendszer, Uj vezetés
elfogadasanak nehézsége. A jobb hangulat mellett, nehéz az elmult id6szak szokasait lekiizdeni,
az ujakat elfogadni, az egyensulyt megtartani. Most mar mas szemszogbdl kell latni a
feladatokat, nehézségeket, nem csak a sajat tagévodank, hanem az Osszes tagévoda
szemsz0geébol. Tagoévoda vezetdként lehetdséglink volt egymés oOvodajat megismerni, €s
tamogatom azt a célt, hogy minden dolgozonak legyen erre lehetOsége.

Az idei évben sok 1j kolléga érkezett. Az elmiilt évek tapasztalataira alapozva, illesztettiik be
az Uj dolgozokat a kozosségbe. Figyelembe vettiik a szakmai tudds mellett a régi dolgozok
képességeit, illetve, hogy ki tud tudast atadni egy Gjonnan érkezének. Nem minden esetben
alakult Ugy ez a befogadds, ahogy vartuk. 50-50%-ban tudtak megfeleld mentorai lenni az
Ujaknak a tapasztalt DOB-os kollégandk.

Az 1j kollégandk koziil szinte mindenkinek sikeriilt elsajatitani, alkalmazni a napi rutint,
tervezést, adminisztracios feladatokat. Vannak, akik otleteikkel, munkajukkal nagyban
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hozzajarultak a nevelési év feladataihoz, j lehetdségeket hoztak. valdsitottak meg, tudasukat
megosztottdk a kollégdkkal. Sajnos olyan 6vodapedagégus is érkezett, aki nagy kérdés
szamunkra: mennyire alkalmas a palydra, meddig van segitségiinkre, melyik az a pont, amikor
el kell engedniink, mert a gyerekek biztonsaga ezt kivanja meg? Persze kérdés, hogy megfeleld
segitséggel tobbet fejlddott volna-e? Hogy legyen vele tovabb?

Nehézségek: A decemberben tavozo6 allandé karbantart6 hianya nagyon érzédik. Nem csak
azért, mert magas elvardsokhoz szoktunk. A két nagy intézmény feladatainak elvégzésére, és a
karbantart6i irdnyité feladatok elldtdsira egy ember kevésnek bizonyult. Lelkiismeretesen
végezte munkdjat, de a nem sos. feladatok, csak gyliltek a karbantartisi tablazatban.
Kellemetlen ez a karbantartas részérdl, és kellemetlen az intézmény részérdl is. Sziiloi jelzések,
¢szrevételek (61tozOszekrény ajté szorul, tobb honapig hidnyzik...). A dajkékat bizonyos
feladatok elvégzésére, ezen a teriileten is sziikséges volt bevonni (kukdk ki-be mozgatisa,
sOprés, utcafronti kukak tiritése stb.). Sok kis feladat a napi feladatok mellett is fesziiltséghez
vezet.

A dajkak talalékonyhai elfoglaltsaga kimerit6. Probaltuk a véleménytik alapjan kialakitani a
legidealisabb munkarendet, feladatmegosztast. Ezt a helyzet is orvosolni kéne! Az anyagi és
munkaer6hidny ellenére jo lenne legalabb egy 4 o6ras alkalmazott felvétele. A meglévé dajkak
megtartdsa mellett, egészségi €s lelki egyenstulyuk megorzése is fontos feladatunk kell, hogy
legyen. A magas csoportlétszamok mellett, az 6vondknek sziikségiik van az elérhetd dajkai
tdmogatasra, kiilonben sériil a pedagogiai munka mindsége, illetve a gyerekek biztonsagos
ellatasa is veszélybe kertil.

Hianyzé pedagogusok potlasara, a meglévok anyagi motivalasa nagy sziikségiink lenne! Az
utdbbi években egyre tobb a palyaelhagyd kollégand intézményiinkben. Az olyan kérnyezd
teleptilések is elvonjdk a valtasra nyitottabb kollégakat, ahol a fenntartd plusz béren feliili
juttatast ad. Ez az allaskeresOk szdmara is vonzobba teszi, hogy ott helyezkedjenek el. A
dolgozéi klima egyik fontos eleme az anyagi megbecsiilés.

Az idei évben sok volt a dolgoz6i megbetegedés, az 6vodapedagdgusokra sok juttatds nélkiili
tdlora harult. Probaltuk aranyosan, egyenletesen terhelni a kollégandket, de figyelniink kellett
a gyerekcsoportok nyugalmanak biztositdsdra, a kiszdmithatosagra is.

2021-22 nevelési év kiemelt feladatainak megvalésulasa:

Szociometria: A tervezett eléaddsok online megvalosultak. Nagyon élvezetes, érthetd a
hétkoznapi problémakra ravilagitdé el@adasokat hallgathattunk meg. Az online technikai
nehézségek (hangakadas, stb.), mellett természetesen hidnyzott, a személyes egyiittlét élménye,
a kozos kapcsoléddsi pont. Ezeket a kapcsoldddsi pontokat mds kozos team munkdk
bevezetésével lettek podtolva:  munkakdzosségvezetdi, gyermekvédelmi feleldsok,
kozalkalmazottak taldlkozdja, kommunikdcids tréningek.

Idei évben minden dolgozonak lehetdsége volt egy szociometriai kérdoiv kitoltésére. Annak
kiértékelésének eredményeit a dolgozok megismerhették, értelmezhették. A nyéar folyaman
indulé szociometriai képzésre a kollégdk jelentkezése Onkéntes volt, reméljiikk sikeresen
megvaldsul a program.



Zold élet a Zo6ld Tagévoddban: Tovdbbra is nagy hangsilyt fektetiink a kornyezettudatos
nevelésre. Zold iinnepek megtartdsa mellett, hétkdznapokban is a kornyezettudatos,
fenntarthatd6 magatartas gyakorlasara torekedtiink. A programokba igyekeztiik a sziiloket is
bevonni: papirgytijtés, fogadj a kertedbe, kdzos sziiloi értekezlet, kirandulasok.

Egészséges életméd, mozgds: Uj mozgaslehetéséget szerveztink a gyerekeknek. Havi
rendszerességgel tartott a testvércsoportoknak néptanc foglalkozasokat kolléganonk. A
foglalkozdsok sordn kozosségformalas mellett, a gyerekek zenei és mozgaskészségére is pozitiv
hatdssal volt a tdnc. A néptinccal egész év folyaman prébéltuk az tinnepeket szinesebbé tenni.
Az 6vondknek a néptancfoglalkozasokrol reflexiot kellett készitenitik.

Alapitvanyi bevételbdl mozgaskotta eszkozt vasaroltunk, és az ovondk részt vettek egy
képzésen, ami az eszko6z hasznélatdnak gyakorlati bemutatdasin tdl, elméleti ismeretekkel is
gazdagitotta tuddsunkat.

A szakmai munka fejlédésének tdmogatdsa: Nevelési értekezleteink alkalmiaval a DOB
adminisztraciés feladatok torvényességi megfeleléség melletti, ésszerti csokkentésének
lehetdségét tartuk fel. K6zos megegyezéssel kisérleti fazisban a gyereklapok elhagyasa mellett
dontottiink. Ennek a 1épésnek a feltétele a mindségi, szakmai szinvonalat tiikr6z6 napi
bejegyzések megirdsa. Szakmai mihelymunka keretében két napon at a D.O.B. programmal, a
Folyamatkdvetd Naploval foglalkoztunk. Kiemelten a Napi tapasztalatok, Osszefoglalok,
Tovabblépdk, Felkésziilés helyzetek szerint, Ami az elmult héten tértént modulokra fokuszalva.
Ezek az alkalmak kiilonosen fontosak voltak azért, hogy 4j kollégdink ismerkedését segitsiik.

A régiek szamara pedig lehetdséget kinalt a szakmai parbeszédre.

Az els6 félévben a csoportunkban a tars 6vodapedagdgusnal hospitaltunk. Ennek legfontosabb
célja az volt, hogy 6sszhangba hozzuk a csoportunkon beliili pedagdgiai munkét, modszereket.
Ovodankban a nevelési év folyamdan két 6vodéval tartottunk kézos szakmai napot.
Dolgozéink, onkéntes alapon részt vehettek egy 3 alkalmas kommunikacids tréningen.
Nagyon hasznosnak tartom ezeket a taldlkozdkat, hiszen az ott elsajatitott tudést, a kollégédk a
hétkdznapok alkalméval is tudjdk hasznositani. A kommunikéciénak intézményiinkben nagyon
fontos szerepe van. A gyerekek mellett a kollégakkal, sziildkkel, szakemberekkel is megfeleld
stilusban kell kommunikalnunk.

Idei évben az intézményben valé kommunikacié hatasossaganak novelése érdekébe
bevezettiik a TER jegyzokonyv e-mailben torténé kikiildését az alkalmazotti csoport szaméra.
Ez altal ugyan az a sériilés mentes informécié jut el minden dolgozéhoz.

Ko6z6sségépités, dolgozéi klima: A dolgozok hangulatanak, egyiittmiikodési készségiiknek,
egymds megismerésének erdsitése céljabol két alkalommal tartott Kucsak Julia csapatépitd
tréninget 6vodankban. A karacsonyt k6zos kézmiives foglalkozassal tettilk emlékezetessé, év
végén, pedig a felndtt hagyomanyoknak megfeleléen bucstztattuk nyugdijba vonuld

kollégandnket. A dolgozdknak igénye van az ilyen kotetlen talalkozéasokra. Terveink kdzott van
egy nyari kozos testiileti kirdndulds, mely a kozos élményeken tul a kozosségi érzést is
erdsitheti a testiiletben.



Megval6sult programok:

A nevelési év elso felében kevesebb varosi kulturalis programban vettiink részt. A virushelyzet
miatt, keriiltik a tomegkozlekedést. Helyette tobb kiilsds programlehetdséget hoztunk be az
idei évben Ovodankba. Babszinhdz 2 alkalommal, zenés program 2 alkalommal, solymasz

bemutatd. Az utaz6 konyvtiarpedagdgus az voddban tartott foglalkozdsokat a gyerekeknek.

A tervezett hagyomanyos programjaink megvalosultak. A csaladokkal 1€v6 kozos programok a
téli idészak alatt a szabad levegdn tudtak csak megvaldsulni (Mikulas keresés).

Két uj programmal gazdagitottuk palettdnkat: Adventi vasar, Hisvéti Dramajaték. Mindkét
programba bevontuk a sziiloket. A programok nagyon sikeresek, hangulatosak voltak. A
visszajelzések alapjan, folytatni fogjuk az elkovetkezd években.

Idei évben a Godol16i Ovoda szervezésével gyereknapi programjaink is megtjultak. Kisvasuttal
kirandultunk az Urréti téhoz, és pér napra élvezhettiik a felajanlott fa korhintat is.

Kiilsds program, foglalkozés: A Zene Csodavar mellett, ide évben 1) lehetdség volt az Ovi foci,
¢s az ahhoz tartozo programok megvaldsuldsa dvodankban. A sziil6k nagyon oriiltek, hogy
helyet adtunk ennek a mozgédsformanak. A gyerekek szivesen vettek részt a foglalkozasokon.
Szervezéi feladatokba, gyerekek koordindldsdba pedagdgiai asszisztensek segitettek be.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

A nevelési évben 1 1) gyerekek Neveljiink egyiitt sziil6i értekezlete, 2 csoport és 2 SZK, 1
kozos ,,z0ld” értekezletiink volt. A tankdteles gyerekek, €és az azt igényld egyéni fogaddorak
megtorténtek. Az linnepek, programok, ha a virushelyzet engedte, a sziildk szdmara nyitottak
voltak (Jelatadd, Mikulds €s Nyul keresés, Adventi vésar, Ev zar0, Kirandulas, Ovodanap).

Iskola-6voda kapcsolattartds: Ebben az évben két alkalommal taldlkoztam a korzeti iskola
kapcsolattartojaval. Megterveztilkk az idei év kozos talalkozasi lehetdségeit, 1j elemeket
probaltunk ki, a régi elemeket tjra terveztiik. A gyerekekkel konyvtarlatogatasra, éraldtogatasra

mentiink az iskoldba, kozben megfigyelhettiik a jelenleg elsés volt dvodasainkat. A tanitondk
két nap kaptak lehetdséget, hogy délelétti helyzeteinkbe, az 6vodai életbe betekinthessenek. Ev
végén az iskolahelyettessel, kapcsolattartoval dtbeszéltiik a tapasztalatokat, megbesz€ltiikk az
elkovetkezd nevelési év kapcsolattartasi lehetdségeinek, kozos programjainak modjat, menetét.

Szakmai munkakozosségi beszamold

Varga Katalin munkakozosség vezeto

Virosi 6vodak dsszevondsa

A fenntart6 altal megvaldsitott 6voda Osszevonds minden érintett nevelGtestiilet szamara Uj

helyzetet, bizonytalansagot, tobblet feladatokat jelentett. A kezdeti nehézségek utdn
fokozatosan kialakult és 4tlathatova valt az 0j rendszer. Dolgoz6i k6zosséglink dsszefogdsaval
tamogatjuk az 0j vezetdséget €s az 1j, nagyobb ovodai kozosség Osszecsiszolodasat.



Folyamatosan részt vesziink a k6zos munkdban. A kozos Pedagdgiai Program, a Hazirend, a
Szocializacios kérddiv elkészitésében. Kidolgoztuk az o6vodankra jellemzé arculati
programunkat, mely a k6z0s Pedagdgiai Program részét képezi.

Személyi véltozasok

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hogy az dj nevelési évet szinte teljesen feltoltott
dolgozdi korrel kezdhettiik el. Mind a nyolc csoportunkban tortént személyi véltozds. Az
Ujonnan belépett 6vodapedagdgusok, dajkdk befogaddsa, betanitdsa folyamatos feladatot jelent
év eleje 6ta. Munkakozosségiink nagyon fontosnak tartja, hogy az dj kollégak beilleszkedését
segitsilk, hogy szakmailag és emberileg is a lehetd legjobban ¢érezzék magukat a
kozosségiinkben.

Jarvanyhelyzet

2020 marciusatol kezdve van jelen a korona virus jarvany az életiinkben. A 2019-20-as, a 2020-
21-es és a 2021-22-es nevelési év sem a megszokott menetrend szerint alakult.

A jarvanyhelyzet naprdl napra ujabb véltozdsokat és intézkedéseket eredményezett, melyek
folyamatosan alakitottdk a megszokott Ovodai életet. A tdvolsdgtartds, maszk viselése,
ferttlenités, beteg kollégdk helyettesitése egyéb megszoritdsok részei lettek a
mindennapoknak. A jarvanyiigyi protokoll megvalositdsa, a felnétt hianyzasok helyettesitése,
a csoport Osszevondsok megszervezése, a karantén helyzetek kezelése, a dajkak konyhai
beosztdsa nagyon sok plussz terhet jelentett és jelent a teljes dolgoz6i kor szamara.

2021 szeptembere oOta valtozatos korokozok megjelenésével mar tobb fertézéshullam érte el az
o6vodat. A gyereklétszamok nagyon ingadoznak a csoportokban. A gyerekek fejlodét figyelve
és elemezve elmondhatd, hogy két év alatt a sok hidnyzds elmaraddst eredményezett tobb
teriiletén: szocializacid, onéllésag, képességek, készségek, iskolaérettség.

Uj gyerekek befogaddsa

e Minden 6vodai csoportunk teljesen feltoltott gyereklétszammal miikodik, 26-27 fovel.

e Nydron csaladlatogatdsra mentiink az 1j gyerekekhez, de a jarvdnyhelyzet miatt csak
azokhoz a csalddokhoz, akik nem zarkdztak el a kapcsolattartds ezen modjatol.

e Augusztus utolsé hetében (23-an) tartottuk meg az jonnan belépd gyerekek sziilei
szdmara az els6 k6zos Neveljiink egylitt sziiloi értekezlet, mely utdn megismerkedhettek
gyermekiik 6vodapedagogusaival, leendd csoportszobajaval, 6vodai jelet valaszthattak.

e A Jelatad6 Délutdnokat is szokds szerint megtartottuk augusztus utolsé hetében, azzal a
modositassal, hogy egy gyerekhez csak egy sziild johetett kisérének. A Jelatado
délutanon ismerkedtek az 0 gyerekek, az 0j sziilok eldszor az dvodaval, az dvodai
csoportjukkal. Csalddias hangulati kozos jaték, éneklés, monddkazas volt a program,
csoportonként eltérd, sajatos modon. A jarvanyhelyzet miatt a korabban ilyenkor
szokdsos megvendégelés, siitizés elmaradt. A Jelatadé délutdnra eljon minden régi
6vodas és az 0 gyerekek is. Az iskoldba 1épdk atadjak a jeleket az Gjonnan érkezett
gyerekeknek.

e A sziil6s befogadas a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek megfelelden, a sziilok és az
o6vodapedagdgusok egyeztetetésével tortént, zokkendmentes volt.

A befogadds, visszafogadds sordan a sziilék egylittmiikodok voltak, a jarvanyligyi
valtozéasokat elfogadtak, azota is torekednek a betartdsukra. Az eldz6 évben az volt a
szabdly, hogy 8 6réig be kell érkezni az 6vodaba minden gyereknek. Ennek még ma is



van hatésa és pozitiv hozadéka. A t6bbség beérkezik idében. Ez kifejezetten jot tesz a
gyerekeknek és a csoportélet alakuldsdanak.

Fogadddrakat tartottunk minden csoportunkban november-december-janudr iddszakban.
Azokat a gyerekeket vettiik elére novemberben, akiknél kérdéses volt az iskolakezdés. A
szlilokkel konzultaltunk, sziikség esetén a PMPSZ-be kiildtiik vizsgdlatra az érintett gyerekeket.
A sziil6k altal benyujtott halasztasi kérelmeket kivétel nélkiil elfogadta az Oktatasi Hivatal.
Neveljiink egyiitt sziil6i értekezletet tartottunk csoportonként dsszel és tavasszal.

Elmaradt évodai programok:

A fertézések terjedésének csokkentése érdekében az 6vodai programjaink egy része elmaradt,
vagy moédositott formdban valésult meg. Elmaradt a Készitsd magad! kornyezettudatos adventi
barkacsold délutan, csoport sziilés munkadélutanok, a Mikulas mozi, a sziilés csoport
karacsony, a Ko6zos neveljiink egylitt sziil6i értekezlet janudrban. Ez utobbi programot tavasszal
rendeztiik meg. Toth Andi tartott eldadéast a hulladékmentes haztartas témakorben. Nagyon

alacsony volt a sziilok részvételi ardnya. Tobben jelezték, hogy a kornyezettudatossag helyett
inkdbb gyermekneveléssel kapcsolatos eldadas érdekelné dket.

Megvaldsult vodai programok

e Szeptember utolsé hetében a jarvany miatt elmaradt tavaszi 6vodanap pétldsara
Szivarvany Projekthetet szerveztink a gyerekeknek. A sziildk ezen a héten
adomdanyaikkal tdmogathattdk a Szivarvany Alapitvanyunkat. Egy héten 4t minden
delelott egy érdekes lehetdséget kinaltunk. A tomegességet elkeriiltiik, a csoportok
pontos idébeosztas szerint vettek részt a programokon: ugralovar, trambulin, rendérautd
bemutatd, néptanc, zenés torna az udvaron, meseeldadas a dolgozdk szereplésével,
terapias kutya bemutatd. A rend6rautd6 megtekintésén tul egy renddr holgy minden
csoportot meglatogatott. Jatékos modon ismertette meg a gyerekeket a renddrség
munkdjaval. Megtanitotta nekik a segélyhivds modjat és a legfontosabb segélyhivd
szamot: 112.

e Oktéber 22-én fogadtuk a Szombathelyi Mocorgd Ovodat. Ok is rendelkeznek Zold
6voda cimmel, valamint ezen teriileten bazis6vodaként mitkodnek. Nagyon hasznos és
élményteli volt a talalkoz6. A jovdébeni egylittmiikodés, 1atogatds Szombathelyen szoba
keriilt. Uj PPT eldadast készitett erre az alkalomra Bajkoné Karatfoldi Erzsébet, aki
jelenleg a kornyezettudatos nevelés koordindtora 6évoddnkban. Ennek segitségével
mutattuk be vendégeinknek az dvodankat és az dvodai zold életiinket. A vendégek ez
alkalommal Pappné Pintér Csilla prezentacidja segitségével megismerhették a Mesék
Héza tagévodat is.

e Oktéberben és novemberben még volt lehetdség arra, hogy a G6do1161 Varosi Konyvtar
ovodaba kihelyezett foglalkozéasain részt vegyenek a gyerekek. ,, Tokos”

Vagy ,, Tiz” t¢émakorben minden csoportunk valaszthatott egy-egy déleldttot. Ezeket a
konyvtar foglalkozdsokat nagyon szeretik a gyerekek.

A gyerekek életkoranak megfelelé modon, komplexen, mozgéassal kombindlva,
¢lményszerti modon ismerkedhettek az adott témdaval a gyerekek.

e Novemberben az Akom-bakom meseszinhaz eladasat nézhették meg a gyerekek.
Cime: A vildggd ment bari és csacsi. A tornateremben lett megtartva. Ott elég volt a



hely arra, hogy a jarvanyiigyi eldirasoknak megfelelden a csoportok tartsak egymastol
a védo tavolsagot €s természetesen szellOztettiink is. Az eldadas szokdsosan magas
szinvonalu, mlivészi volt. A gyerekek nagyon élvezték.

Az adventi id0szak programjai tobbnyire megvalosultak: Mikulas keresés, Mikulas
integetés az ablakokban, Madarak kardcsonya, a csoportok karicsonyi linnepsége
szllok nélkiil. A Mikulas mozi a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.

Uj elemként jelent meg az 6vodai Adventi vésar, mely nagyon jél sikeriilt, igy terveink
szerint a jovOben is meg fogjuk szervezni. Bevételét a Sziildi K6zosség tagjai kezelik
és az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve a sajat csoportjuk javéra forditjak.

A tornatermet a tavalyi évihez hasonlé médon kardcsonyi hangulatban rendeztiik be
decemberben. A mesei hangulatt mézeskaldcs haziko hattér, fotel, lampa, kandallo,
feldiszitett karacsonyfak, fényfiizér, hintald, macké...stb. a meghitt adventi hangulat,
iinnepi késziilodés része lett. A csoportoknak tobbszor volt lehetdségiik beiilni és az
6vonénik a fotelban iilve meséltek a gyerekeknek.

Februarban megtartottuk a farsangot. A jarvanyhelyzet miatt sziilok nem tudtak részt
venni a szokdasos csiitortok déleldtti kozos jatékban. Pénteken egy mesejatékot adtak eld
az ovodai felnottek a gyerekeknek (Izabella kiralykisasszony cimmel), majd kiszebabot
égettiink az 6vodaudvaron.

A Maircius 15. nemzeti tinnepet a csoportok egyénileg oldottdk meg. Idén nem utaztunk
tomegkozlekedéssel a belvarosba a Pet6éfi szoborhoz.

A Husvéti programjainkat a szokdsos médon szerveztiik. Volt nyilkeresés csaladoknal.
Egy uj programot is szerveztiink, husvéti dramajatékot az udvaron. Népviseletbe
0ltozott kollégaink és apukdk eljitszottak, hogyan zajlott régen a locsolkodas (vodor
vizzel).

Az Akom-bidkom meseszinhaz el6adasédban babjatékot nézhettek meg a gyerekek a
tornateremben marciusban: Az aranysz6lo pintydke cimmel.

Evzéaré délutanokat tartottunk majusban. A csoportok szabadon dénthetnek arrél, hogy
Anydk napi iinnepléssel egybe kapcsoljdk ezt a délutant, vagy kiilon iinneplik.
Majusban Muzsikéas Péter zenés eldadasan és egy Solymdsz bemutaton vettek részt a
gyerekek. Ez utébbi a Madarak és Fak Vilagnapja megiinneplésének része volt.

Részt vettiink a k6zos gyereknapi kisvonatozason. Az Urréti t6 koriil kirandultunk.
Ovodanapot szerveztiink jinius 11-én. A Szivarvany alapitvanyunk bevételét gyarapitja
a befolyt 6sszeg.

Nyilt napokon fogadtuk &prilisban az 6vodank irant érdeklddd sziiloket.

Uj kollégandnk, Szilagyiné Bretka Zsuzsanna néptanc foglalkozasokat tartott minden
dvodai csoportunk szdmara havonta egy alkalommal. A gyerekek 6rommel vettek részt
ezeken az alkalmakon.

Az éves projekteket (Kastély, Muzeum, Konyvtar) miikddtettiik, bar a jarvanyhelyzet,
a felndtt és gyerek hianyzasok miatt nem a korabbi intenzitdssal. Az évodai csoportok
egyénileg dontottek a részvételrdl. A foglalkozdsokon csak az iskolakoteles életkort
elért gyerekek vettek részt. A csoport fiatalabb gyermekei szdmadra alternativ, szdmukra
megfeleld lehetdséget biztositottunk pl. séta a Csemetekertben, séta a Kastélyparkban,



vasutallomason, erdében, az egyetem teriiletén. Babszinhdzba is vittiik a gyerekeket, a
csoportok sajat dontése szerinti alkalommal.

"7

e Részt vettiink varosi rendezvényeken: a ,,Kalandra fel!” pecsétgytijté jatékban, a Mand
Maratonon.

e FEv végi hitizsikos kirdnduldst szervez minden 6vodai csoportunk. Van, aki bérelt
busszal messzebbre megy pl. Hatvani vadaspark, Godolloi repiildtér, Budapesti
repiilétér. Mas csoportok kornyékbeli, gyalogosan elérhetd uticélt valasztanak pl.

egyetemi teriiletek.

Z.01d élet a Zold Tagévodaban

Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a kornyezettudatos nevelésre.

A ,Fogadj be a kertedbe!” program keretében részt vettek a csoportjaink betakaritason,
veteményezésen, dllatsimogatdson, Hasvétkor kerestiik a nyulat, dsszel tiizet raktunk.

A Csemete kertben gyakran sétaltunk és rendszeresen megfigyeltiik a természet véltozasait.
Rendszeresen visszatértiink helyekre, igy az évszakok valtozasdnak hatdsat szembetlinben
érzékelhették a gyerekek (tolgyfak, patak). Nagyitokat, tavcsoveket vittiink magunkkal,
gyljtogettiink természeti kincseket.

Tavasszal papirgytljtést szerveztiink. Kevésbé sikeriilt a sziiloket motivalni, egyre kevesebb
otthon a gytjthetd papirhulladék.

Barkécsoldsndl, alkoté tevékenységeknél igyekeztiink ujrahasznosithaté anyagokat is
alkalmazni. Rontott papirhoz egyre nehezebben jutunk hozz4.

Az udvari novényeket, dallatokat igyekeztink megismerni, 6vni. A madarakat etettiik,
madarkalédcsot készitettiink. A maddritatot rendszeresen a gyerekek toltotték fel vizzel. A
madarak megismerése folyamatos a csoportban. Tobbszor is bekeriilt a tervezett témdk kozé.
Tudatosan figyeliink és felhivjuk a gyerekek figyelmét a takarékoskoddsra a vizzel, &rammal.
Tobbszor iltettiink, veteményeztiink a gyerekekkel: Luca biiza, bab, borsd, virdghagymdk
csirztatdsa, tavaszi virdgiiltetés, dughagyma iiltetés. Kirdnduldsaink sordn és az évodéban is
hangsulyt fektettiink az egészséges taplalkozasra. Az €v soran tobbszor eldkeriilt a helyzetekben
ez a témakor. Kornyezettudatossagot fejlesztd tarsasjatékokat rendszeresen haszndlunk pl.
Kukatiindér, Hasznos-haszontalan, Szelektiv gytijtés.

A z0ld Vilagnapokat a csoportokban egyéni modon iinnepeljiik, projekteket, témaheteket
terveziink koréjiik (Allatok Vildgnapja, Viz Vildgnapja, Fod Vildgnapja, Madarak és Fak
Vildgnapja).

A szakmai munka fejlodésének tamogatasa

Szakmai munkakozosségként célunk volt ebben a nevelési évben is a szakmai munka
tamogatasa, tudatos fejlesztése. Torekedtiink arra, hogy az éves Munkatervben megjelend
kiemelt feladatokat megvaldsitsuk, a szakmai munka szinvonaldt megérizziik, emeljiik. Az
intézményiinkre jellemzd sajatossagokat, modszertant folyamatosan alakitjuk a teljes
nevelOtestiilet részvételével. A belsd tuddsmegosztdsra, szakmai parbeszédre, sajat jo
gyakorlatok ataddsara folyamatosan jelen van az igény a kollégdk kozott.

Az 6vodapedagogusok IKT kompetencidjanak alakitisa egy mindig aktudlis feladat, mely
folyamatosan 1j kihivasokat kinal.



Hetente megtartott TER értekezleteken a déleléttds kollégak megbeszélik az aktualis
programokat, feladatokat, az esetleg felmeriild nevelési helyzeteket. Lehetdség van
ilyenkor kotetlen szakmai beszélgetésekre. A részt vevo kollégak atadjak széban a
valtétarsuknak a megbeszé€lt informdcidkat, illetve irdsos feljegyzés is késziil, melyet
emailben kap meg minden kolléga.

Nevelési értekezleten vettiink részt az €v sordn 6t alkalommal.

-Szeptemberben az elsé kozos nevelési értekezlet a Miivészetek Hazaban valosult meg.
Ez alkalommal a G6dolldi Ovoda hat tagévoddja PPT prezenticiok segitségével
bemutatkozott.

-10.25. A masodik nevelési értekezletet a Z6ld Ovodaban tartottuk. Egyik f6 téméja a
D.O.B. program ¢s a Folyamatkdvetd Naplo vezetése volt. A nyari naplo ellendrzés
tapasztalataibdl kiindulva megvitattuk és kialakitottuk neveldtestiileti kzos

allaspontunkat. Beszélgetésiink megerdsitette a neveldtestiiletiink szakmai hitvallésat,
mely szerint elkotelezettek vagyunk a D,0,B. program és az annak alapjat képezd
Folyamatkdvetd Napld mellett.

-01.28. A harmadik kdzos nevelési értekezletre a jarvany miatt részben online formédban
keriilt sor. Minden tagovoda nevelGtestiilete a sajat dvodajaban gytlt 6ssze. Online
hallgattunk el6adasokat meghivott eléadoktol (Pécsi Rita és Pallfy Sandor).

-A negyedik nevelési értekezletiinket 4prilis 19-én tartottuk. Vendégeket fogadtunk, a
budapesti Dob utcai 6voda kollektivéjat. Ok is A D.O.B. programmal dolgoznak.

Evek ota tartjuk veliik a szakmai kapcsolatot. Nehézségeinkrél, sikereinkrél,
Ujitasainkrol beszélgettiink, véleményt cseréltiink.

-Az 6todik, hat ovodaval kozos évzaré nevelési értekezletre 06.17-én keriilt sor a
Palotakerti 6voddban. Ezen a napon délutdn a Z6ld Tagdévodédban folytatddott a napunk,
amikor is elbticsiiztattuk nyugdijba vonul6 kollégankat Movikné Kiss Evit.

Oktober végén az iskolai 0szi sziinet idején az alacsony gyereklétszam lehetdve tette,
hogy szakmai mithelymunka keretében két napon at a D.O.B. programmal, a
Folyamatkdvetd Naploval foglalkozzunk. Kiemelten a Napi tapasztalatok,
Osszefoglalok, Tovabblépdk, Felkésziilés helyzetek szerint, Ami az elmult héten tortént
modulokra fokuszélva.

Ezek az alkalmak kiilonosen fontosak voltak azért, hogy dj kollégdink ismerkedését
segitsiik. A régiek szamara pedig lehetdséget kinalt a szakmai parbeszédre

Nevel6testiiletiinkbdl Szabé Ildiké vallalta, hogy részt vesz a szociometriai képzésen
nyaron. Majd késobb kollégainak is at fogja adni az ott tanultakat.

Ebben a nevelési évben nem lesz Tanfeliigyeleti ellendrzés sem mindsités az
6vodénkban.

Ev elején elkészitettiik az 6vodankra vonatkozé éves terveket:

Munkakozosség, BECS intézményi onértékelés.

Mozgéskotta készletet vasaroltunk a Szivarvany Alapitvanyi bevételiinkbdl. Ehhez
kapcsolddo képzésen is részt vettiink az 6voddban.

Hospitéldsi lehetéséggel fogadtuk a Damjanich Janos Altaldnos Iskola tanit6it és mi is
voltunk naluk latogatoban. A leend6 elsdsokkel beiiltiink egy tanorara.

Hospitélas



A 2021-22-es nevelési évben is fontos volt szamunkra a hospitdlds, mely az évodan
beliili tudasatadas, a jo gyakorlatok atadasanak, a szakmai fejlédésnek egyik
lehetdsége. Két hospitalési feladatot terveztiink erre a nevelési évre. Az elsd félévben a
csoportunkban a tars 6vodapedagégusndl hospitaltunk.

Ennek legfontosabb célja az volt, hogy Osszhangba hozzuk a csoportunkon beliili
pedagbdgiai munkdt, moddszereket. Nagyon fontos, hogy egy csoporton beliil
osszehangoljuk az elképzeléseinket, elvdrdsainkat, moédszereinket. Osszhangot
teremtve tudunk leginkdbb eredményeket elérni a gyerekek nevelésében. Leaddsi
hatdrideje janudr 31. volt.

A masodik félévben a néptanc foglalkozdsokon valod részvételrdl kértiink minden
6vodapedagdgustol egy-egy reflexidt. Leaddsi hatarideje méjus 31. volt.

Végzés oOvodapedagogus kollégankat (Kovacsné Bodnar Erzsébetet) segitettiik
mentoréldssal. Gyakorlatat is ndlunk toltotte le. Sikeresen elvégezte az vodapedagdgus
szakot.

Naplé ellendrzés

A Folyamatkovetd Naplokat az oOvodapedagogusok a csoportjuk laptopjdn,
elektronikusan vezetik. A modulokat meghatarozott idérendben kinyomtatjuk.

A Folyamatkdvetd Naplok ebben a nevelési évben mar két alkalommal is ellendrzésre
keriiltek. Oktéberben a FKN-k megnyitasanak ellenérzését végezte el az 6vodavezeto.
Decemberben pedig a FKN-k pillanatnyi késziiltségét vizsgaltam, valamint azt, hogy az
elozetes szakmai megbeszéléseken meghatarozott szempontok szerint torténik-e a
FKN-k vezetése. A FKN-k ellenérzése a csoportvezetd 6vodapedagdgusok jelenlétében
tortént. Minden csoporttal kiilon-kiilon leiilve dtnéztiikk kozosen a naplokat és egyiitt
meghataroztuk, hogy miben tudnak fejlédni.

A napld ellenérzés mindenkor segitd, feltardo jellegli, figyelembe veszi az
6vodapedagdgusok modszertani szabadsigat, egyéni napldvezetési stilusat.

A napléellendrzés tapasztalatait 0sszegezve elmondhatd, hogy a naplokat minden
6vodapedagdgus rendszeresen, sajatos tudasanak, egyéni kompetencidinak megfeleléen
vezeti. Az ellenérzés soran megfogalmazott észrevételek, javaslatok a pedagégusok
tudatosabb odafigyelését hivatottak segiteni, valamint pedagdgiai médszertani tuddsuk
fejléddését tamogatni.

Ko6z0s szakmai sikeriinket 1dtom abban, hogy a FKN-k vezetése terén az elmult két év
utan jelentds fejlodés lathato. Ez vonatkozik a kiilalakra és a belsd szakmai tartalomra
egyarant.

Az év végi naplo ellendrzés julius honapban torténik meg a Munkakozosség vezetd
altal.



Gyermekvédelmi felel6s

A 2021/2022 — es nevelési évben elvallalt gyermekvédelmi felelds €s intézményi kapcsolattartd
feladatok ellatasdban tevékenyen miikodtem.

Az intézményi kdzpontositas utdn e kombinalt feladat ellatasat el6szor meg kellett alapozni egy
mukodési strukturaval, amely lehetdvé teszi a felek elégedettségének ¢és bizalmanak
megalapozasat.

Kezdetben nehézséget jelentett az Uj struktira atvitele, azonban fél év utdn a kommunikdacios
gatak feloldasaval pedagogusok, sziilok, az intézményi konzulens €s a kapcsolattartd kozott
hatékonyan miikddott a rendszer. Igaz el6fordultak olyan esetek is, amikor egy egy informacio
késon érkezett be vagy informdacio és egyeztetés hianyaban zavar keletkezett a rendszerben,
azonban ezeket konstruktivan kezelve megoldotték a felek. Igy a sziilék keresik a kapcsolatot,
akar az dvodapedagogusokon keresztiil is. Elnek a felkinalt lehetdségekkel, akar fogad66rardl,
akdr szakemberrel vald konzulticiordl legyen sz6. Az intézményi konzulens segitségét, az
iigymenetek megsegitésére tobb mint 30 esetben, igényelték a sziilok.

Gyermekvédelmi felelds munkdm masik része az intézményben a hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetli, RGYK — s stb. gyermekek eseteinek figyelemmel kovetése, a
pedagdgusok megsegitése a szakértéi vélemény iranti kérelmek benyujtdsaban, illetve a
beérkez6 dokumentumok kezelése €s rendszerezése, hataridok figyelése. Feladatom ezen része
kihivas volt a szdmomra, mert sokrétli figyelmet igényel.

A jovore nézve egy célt tlizok ki magamnak ezzel a feladattal kapcsolatban, hogy minél
napakészebben tartsam a dokumentéicidt, hogy a gyermekek érdekeinek megvaldsuldsdban
hatékonyabban tudjak kozremiikodni.

Tiiz és Munkavédelmi felel6s éves értékelése

Németh Csilla

2021. augusztus 27-¢én az 0j kollégandknek megtartottam a tliz-és munkavédelmi oktatdst.
2021. augusztus 30-4n az ismétlédo tliz-és munkavédelmi oktatdst megtartottam minden
dolgozoénak, ami az oktatasi naploban lett rogzitve. Betegallomdnyban 1év6 kollégandknek
késobbi idOpontban 2021. szeptember §8-an tartottam az ismétldédd munkavédelmi oktatast.

Az 6vodaban 1évd veszély esetén elzarando6 és lekapcsolandd berendezések oktatasat 2021.
oktéber 6-adn és a hidnyzéknak 2021. oktéber 28-an tartottam, amirdl jegyzokonyv késziilt.
2022. janudr 27-én, februdr 10-én, februdr 24-én és aprilis 21-én a belépd Uj dolgozoknak a
munkaba 1épés utdn megtartottam a tliz-és munkavédelmi oktatast.

Az intézményben az orvosi szoba van elsOsegélynyujtd helynek kijeldlve, a munkarendnek
megfeleléen mindig van olyan munkatars, aki el tudja latni az els6segélyt nyujto feladatokat.
Az egészségiligyi gydgyszeres szekrény Nurofen sziruppal, sebtapasszal, mul lappal, mul
polyaval és fertdtlenitd oldattal fel van toltve.

Ebben a nevelési évben a munkavédelemhez tartozd dokumentumok érvényességi
feliilvizsgalata is megtortént 2021 augusztus végén, errdl tdblazat késziilt.

Munkavédelmi ellendrzést 2021. szeptember 23-4n, 2022. februdr 4-én és 2022. m4jus 24-én
tartottam. Az ellendrzésekrdl jegyzOkonyv késziilt.



Ebben a nevelési évben 4j lizemorvosunk lett Szkaldk Ilona, aki 2021. november 25-én volt az
6vodaban. Minden kolléganének 2022. november 25-éig érvényes a munkaalkalmassagi. A
tiidosziirés idopontjara felhivom a kollégandk figyelmét.

Ebben a nevelési évben gyermek ¢€s felndtt balesetiink nem volt.

A munkavédelmi oktatdson felhivtam a dolgozdk figyelmét a fehér munkakSpeny és a
munkacipd hasznalatara.

A tlizriasztd gyakorlati oktatasat 2022. januar 13-4n, janudr 27-én, februar 10-én, majus 18-4n
és junius 2-4n tartottam meg az 6vondknek, pedagogiai asszisztenseknek ¢€s a dajkaknak is. A
tlizriasztd gyakorlati oktatasardl jegyzokonyv késziilt.

A 2021/2022-es nevelési évben a Tilzriado tervet feliilvizsgaltam, potoltam az év kozben
elment dolgozé feladatinak helyettesitését és kiosztottam a feladatokat. A gyerekekkel a
tlizriado gyakorlatot 2022. junius 3-an tartottuk meg. Errdl jegyzOkonyv késziilt.

A tlizvédelmi berendezéseket €s a tiizolto késziilékeket a tlizoltosag minden évben ellendrzi.
A Dohdnyzdsra vonatkozé 2005 CLXX tv. eldirja, hogy a 6 éven aluli gyermeket neveld
intézményben tilos a dohdnyzds. Erre a torvényre minden oktatison felhivom a kollégdk
figyelmét.

A gyermekek tlizvédelmi oktatdsat — a gytlékony anyagokrél - minden 6vond a csoportban
megtartja, és a Folyamatkdvetd Naploban rogziti.



1. Melléklet:

Szocializacios kérdéiv feldolgozasa

A dokumentum kérdései

A kifejté intézmény/személy

Munkakorok ardnya a

A kérdoivet 94-en toltotték ki, ami az Gsszalkalmazotti 1étszam

kitolto tekintetében (120 f6) reprezentativnak tekintheto.
személyek/valaszadok

tekintetében

Mi jelent szdmodra a El6fordult a kitoltdk részérdl a szociometria és a szocializdcio
szocializacio? fogalménak keveredése

Vilaszok:

Tobbség: beilleszkedés 62

tarsas viselkedés, interakcio, egytittm{ikodés 35

szabdly, normarendszer kovetése 22, alkalmazkodas 17
Megjelend pozitiv gondolatok: megértés empatia, elfogadds7,
bizalom, érzelem, nevelés, kommunikacio, erkolcsi értékek,
tisztelet, szeretet, odafigyelés

Kulcskérdések/gondolatok:

Mit értiink pontosan beilleszkedés alatt? Mi hatdrozza meg, az
elfogadhaté minéséget? Mi a folyamat, hogyan alakul a
beilleszkedés?

A tarsas viselkedés, egylittmiikodés kolcsonosségét milyen
szempontbdl tartja az egyén érvényesnek magara vonatkoztatva? O
hogyan viselkedik tarsas helyzetben, mit jelent szimara az
egylttmiikodés?

Az alkalmazkodais teriiletén kinek mi a normarendszere, akar
tarsadalmilag, és/vagy kulturalisan?

Meddig, milyen életkorig tart a szocializacié folyamata?

Az koragyermekkorban kiemelkedd szocialis tanulasi mod a
mintavétel, mintakdvetés, igy szakmailag is kiemelkedd, hogy a
tudatos tanitas jelentés mértékben a mintaadassal torténhet.

Véleményed szerint
melyik az elsddleges
szocializacios kozeg a
gyermek életében?

A vélaszok tilnyom6 tobbségben a csaladot jelolték meg.
Kulcskérdés: Amennyiben ezt valéban igy gondoljuk, elfogadhat6-
e, hogy a gyermekek otthoni mintaikkal érkeznek, és a
kozosséghez, mint 4j szocidlis kdzeghez, annak szabalyaihoz, az
idegen gyerekekhez és felndttekhez valo
hozzaszokas/alkalmazkodds nem automatikusan jon a gyermekkel,
azt helyszinen, a gyakorlatban sajatitja majd el. Tehat iddigényes,
és egyénenként valtozd, pont abban a mértékben, mint amennyire
véltozatos csalddi héttérrel rendelkeznek ezek a gyermekek.

Véleményed szerint
altaldban mennyi ideig
elfogadhat? a sziilo
jelenléte az 6vodai
befogaddshoz?

A szakirodalom és a programra hivatkozva/

Vilaszok:

Tobbség: 1 hét, 2-3 nap, 1-2 nap

Megjelend pozitiv gondolatok:

nagy szamban 26 valaszadonal megjelenik a gyermekfiiggo, bar
mindezek mellett jellemz6en a rovid idejii befogadas preferalt.
Megjelenik, 5 valaszad6ndl kiemelten a sziilé személye is.




Kulcskérdések/gondolatok:

Mit szolgél a befogadas?

A program ,,igény szerinti befogadasi id6tartamot” ir. Evvel
bizalmat kelt a sziilében. Erre késziilnek az anyukak és apukak.
Valoban van ennek megfeleld miikodés is.

Mégis mi a val6s elvaras az intézményben?

Meghatarozhat6-e elore az egyes — addig ebben a miikodésben
ismeretlen — gyermekek/sziilok igénye?

Kinek az igénye az 1hét, 1-2, 2-3 nap? Ki hatdrozza meg?

A befogadas alkalmaval a szild is kozeli élményt/tapasztalatot
szerez az 6vodai életrdl, a gyermekét koriilvevo kozosségi kozegrol.
Itt az els6 benyomas erds lenyomatot hagy a csaladokban és a
gyermekekben is. Erdemes az energidkat a bizalomépitésre és a
partneri kapcsolatok kialakitdsdra forditani, Ez hossziitdvon
megtériil.

Véleményed szerint mi a
feltétele az 6voddba
1épésnek/jardsnak? ird le
roviden!

Tobb redlis valasz is érkezett, de tilnyomo részben az egyéni
elvarasok keriiltek megfogalmazésra.

Vilaszok:

Tobbség: szobatisztasag 73, 6nallésag 45

befogado és kifejez6 kommunikacid 41

idegrendszeri, érzelmi, lelki érettség, tarsas kozeg igénye,
beilleszkedés képessége, levalas a sziilorol 37

Megjelend pozitiv gondolatok: betdltott életkor 5, nincs feltétele,
,,en nem szabhatok feltételt”

Kulcskérdések/gondolatok:

Itt sajnos, nem az volt a kérdés, hogy mi lenne idedlis, bar j6, hogy
6szintén kidertlt ez is!

Igy elfogadhaté-e a valds feltétel? Hogyan lehet mégis elfogadhaté
a valos egyetlen feltétel, a torvényben meghatarozott 3 éves életkor.
A gyermek feltétel nélkiili, 5Snmagédért valo elfogaddsa, a
fejlodokeépességebe, vetett bizalom nagyban segitheti a
személyiségfejlodés folyamatat.

Jelold 5 foku skalan,
szdmodra milyen
jelentésége van az
o6vodaba jaras
szempontjdbol az aldbb
felsorolt tényezoknek?
(Gyermek képességei,
tulajdonsagai...)

Fenydliget Tagovoda,

Mosolygé Tagévoda

A két tagintézmény 0sszegz6 véleményének leirasaban tiikkr6z6dik
a valtozatos, sokszinli gondolkodast a témaban.

Milyen mértékben segitik
szamodra a sziil6 részérdl
a gyermek 6vodai
befogaddsat/6vodaba
jarasat a lent felsoroltak?

Kastélykert Tagévoda

A valaszok kozott megjelentek a sziilovel vald partneri
egylttmikodés gondolatai, ami elengedhetetlen a jo, bizalmi
kapcsolatok alakitdsdhoz.

Véleményed szerint a
sajét tagintézményed

Kulcskérdések/gondolatok:




arculati programja, A vélaszokbdl kideriil-e az arculati program sajitossdga? Van-e
milyen teriileteken kiilonbség, vagy nincs? Ha van, mi az, miben mutatkozik meg?
tdmogatja az 6vodds
gyermekek
szocializacidjat?
8. Az 6vodds gyermekek Mesék Haza Tagévoda
eltérd életkordban melyek | Orommel olvashaték a szakmailag redlis észrevételek!
a kiemelt szocializ4cios
teriiletek?
9. Véleményed szerint mi az | Zold Tagévoda
6vodai nevelés feladata az | Orommel olvashatdk a szakmailag redlis észrevételek!
iskolakezdést megel6z6
egy évben?
10. Mit teszel annak Palotakert Tagévoda
érdekében, hogy a rad A vilaszokbdl kideriil, hogy a kollégdk tobbségének igénye magas
bizott gyermekek szinvonalu szakmai munka érdekében a folyamatos megujulas,
szocializacidja minél tdjékozodas a mindig frissiil6 szakmai életben, valamint
hatékonyabb legyen? egyiittmitkodés a sziilokkel, csaladokkal.
Osz | A kérdéiv indikacidja és | Javaslom a nevelSknek a kérdéiv értékelésnek alapos
szeg | eredményei, valamint attanulmanyozast, a nevel6testiileti vélemények megvitatasat. A
7€s hogyan tovabb? sziilok szamdra kérd6iv Osszeallitasat, kikiildését és Osszevetését
tamogatom a jelenlegivel. Az 6vodai és azt megel6z6 korosztallyal
foglalkoz6 szakemberek részére fokuszcsoportos beszélgetést
kezdeményezek az egyiittgondolkodas és a k6zos
szemléletformalas érdekében.
5. kérdés

Fenydliget Tagovoda (Vidosa Erika)12 kérdés volt, otfoku skalan lehetett értékelni.

1.
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Beszéd: A diagram mutatoi alapjan az 6vodaba jaras szempontjabol fontos jelentdséggel bir.

Az 1-2 kateg6ria minimalis szavazatot kapott.

Szobatisztasag: Kimagasl6 eredménnyel nagyon fontos.

Nem cumizik: A valaszok ardnya jél mutatja, hogy mennyire megoszlanak a vélemények az 1-
4 kategoriakban, az egyaltalan nem fontostol a fontos jelentéséggel bir-ig.

Atmeneti tirgyhoz ragaszkodés: Az el6z6 kérdéshez hasonléan oszlik meg a diagram.

EvlOeszkozt haszndl: A valaszadok tobbsége szerint fontos jelentdséggel bir, nagyon fontos.
Onélléan 6ltozkodik: A skdla mutatéja szerint 2-4 jelolve, igy kozepesen fontos.

Délutan képes csendben pihenni: A vélaszok alapjan a tobbség megitélése szerint fontos

jelentéséggel bir.

Elfogadja a k6zosség szabdlyait: A diagram mutatdja alapjan nagyon fontos.

Legyen okos: Az egyaltalan nem fontostdl a kicsit fontosig az 1-3 kategoria kozel azonos

ardnyban szerepel.

Legyen tiszta: A kicsit fontostdl a nagyon fontosig 1-3 kategoriaban kozel egyenléen oszlanak

meg a vélaszok.

11. Legyen szép: Kozel 80%-ban egyaltalan nem fontos.




12. Legyen csendes: Az 1-3 kategéridban érkezett a legtobb szavazat. A diagram mutatdja alapjan

az els6 kategoria annyi szavazatot kapott, mint a 2-3 egyiitt.

Osszesitve:

A 12 kérdés koziil a legkisebb fontossaggal bir a ,,Legyen szép” szempont, tehat egyéltalan nincs
jelentdsége az 6vodaba jarasnak. A legnagyobb jelentdséggel a szobatisztasag bir.

Az idegrendszer érettségét tiikr6z6 kérdések fontossaga egyértelmiien megmutatkozik a valaszok
aranyaiban (szobatisztasag, evoeszkdzhasznalat, elfogadja a kozosség szabdlyait, délutan képes
csendben pihenni, és a kommunikacids készség).

Mosolygo Tagévoda (Kajanné Schneider Erzsébet)

Beszél: Fontos, de nem elengedhetetlen. A legtobb megkésett beszédfejlettségii gyermek, ha
nem szervi oka van, gyorsan fejlodik, felzarkézik az életkoranak megfelelden beszEld tarsaihoz.
Szobatiszta: A gyermekekre jellemz6 ebben az életkorban, hogy teljesen nem szobatisztak,
illetve az is, hogy aki mdr szobatisztaként érkezik, az 6voddba keriilés, a valtozas hatdsdra ismét
el6fordulnak nala kisebb, nagyobb ,,balesetek”, ez azonban csak atmeneti. Akinél tartésan
fennall a probléma, egy id6 utan a sziildvel vald folyamatos konzultacié mellett szakember
segitségét kérjiik. Pelenkazas az 6vodaban nem véllalhato.

Nem cumizik: Elfogadjuk, de igyeksziink ndla mihamarabb elérni, hogy ne cumizzon. Ez
nagyban fligg a csaladi tamogatottsagtol, illetve a tobbi gyermektdl, a tarsaitol, akiknek a
mintdjat kovetve sikeriil elérni, a cumizas elhagyasat.

Atmeneti targyhoz ragaszkodik: Nem fontos kritérium az 6vodakezdéshez, de nagyban
megkonnyiti. A kezdetekben fontos a gyermek szamara egy darabka ,,otthon”, segit neki az 0j
kornyezet, az dj helyzet elfogaddsdban.

Evoeszkozt hasznal: Fontos az 6vodakezdéshez, hogy ismerje és kis segitséggel haszndlni is
tudja az evéeszkozt, a kanalat.

Onall6an 6ltozkodik: Nem baj, ha még teljesen nem 6n4ll6, de 1ényeges, hogy mar
probalkozzon egyediil 61tozkodni. Ebben is, és az evoeszkdz hasznalataban is elengedhetetlen
a szlildi tamogatas.

Délutan képes csendben pihenni: Ez egyrészt a kozosség, a tarsai érdekében is fontos, hogy
ne zavarja az 0 pihenésiiket, masrészt a gyermeknek is fontos, hogy pihenjen.

Elfogadja a kozosség szabalyait: Fontos, hogy az 6vodaba keriilés pillanatiban megismerjék
a legfontosabb szabdlyokat, melyek nélkiilozhetetlenek a balesetek elkeriilése érdekében. A
legtobb szabdly, illetve a csoport szabdly,-szokdsrendszerének kialakuldsa egy folyamat, mely
altalaban elég gyorsan kialakul. A tapasztalat azt mutatja, hogy a bolcsddébdl érkezo
gyermekek gyorsabban elsajatitjdk a szabalyokat, hiszen azok abban a kdozosségben is voltak.
Legyen okos: Nem fontos!

Legyen tiszta: A gyermek szempontjabol fontos, mert ez meghatarozhatja, hogyan
viszonyulnak hozza a tarsai. Bar a gyerekek sokkal elfogadébbak tudnak lenni, mint a
felnottek. Itt is fontos, a csalad szerepe. Lényeges, hogyan tudunk kommunikalni veliik,
finoman hatést gyakorolni rdjuk.

Legyen szép: Ez nem szamit, egyaltalan nem fontos.
Legyen csendes: Mindenképp hasznos, ha egy csoport nem hangos, sokkal nyugodtabb tdle a
1égkor, de az elmélyiilt jaték, tevékenykedés kdzben elkeriilhetetlen egy alapzajszint.

6. kérdés:



Kastélykert Tagovoda ( Krizsan Andrea)

Csaladlatogatas: A nevelGtestiilet nagy részben azt gondolja, hogy ez egy fontos momentum lenne a
gyermekek 6vodaba 1épését illetden, A latogatas alatt belelathatunk a gyermekek otthoni
kornyezetébe, abba a vilagba ahol 6k igazan jol érzik magukat. Igy mar ismerdsként fogadhatjuk a
gyermekeket a befogadaskor.. A csaladlatogatas j6 alkalom az ismerkedésre mindkét oldalrol.
Egyrészt a gyermek és a sziil6 talalkozik a leend6 6vo nénikkel (kdnnyiti majd a befogadast). Masrészt
az évodapedagdgus megfigyelheti a gyermek viselkedését, jatékait.

Anamnézis lap részletes kitoltése: Az anamnézis lap kitoltése akkor nagy segitség szdmunkra, ha a
sziilé 6szintén, részletesen megosztja veliink, a gyermekével kapcsolatos tudnivalokat. Uj gyermek
befogadasat és beilleszkedését mindenképp segiti a sziil6 és 6vodapedagogus kozotti kdlesonos
bizalmon és elfogaddson alapul6 egylittmiikodés. Ehhez nagy segitséget jelent a részletesen kitoltott
anamnézis, ugyanakkor ez nem potolja a személyes beszélgetést.

Sziilok tajékoztaton/értekezleten valo részvétel : Sziildi értekezleten valo részvétel szerintiink
elengedhetetlen az, hogy egy csaladbol minimum egy felnétt részt vegyen ezeken az alkalmakon,
hiszen ez az a feliilet, ahol a sziil6 relevans informaciokat kaphat a csoport életével kapcsolatban, és
nem masod-, harmadkezbdl értesiil a megbeszeltekrol, hiszen kdnnyen torzul, félrecstiszik a 1ényegi
informacio, és véleménynyilvanitasra sincs lehetésége annak a sziilonek, aki ezeken az alkalmakon
nem jelenik meg. Sajnaljuk, hogy ezt nem minden sziil6 gondolja igy.

A sziil6 rendszeres, napi érdeklodése a gyermeke mindennapjairol: A sziilével valo hatékony
egylittmiikodésiink alapja a bizalom kialakitasa. Egyfajta visszajelzés résziinkre is, hogy a sziil6
mennyire érdekl6dd, de egyet értiink a szavazokkal, hogy nem feltétlen ez a legfontosabb.

A nevel6 elfogadottsaga a sziild részérél: Ahhoz hogy az dvodai élet és a mindennapok a gyerekek és
szilok szamara is megnyugtatoak legyenek, sziikség van a bizalomra a neveldk irant, akikre nyugodt
szivvel rabizzak a gyermekiiket és tudjak, hogy mindent meg fognak tenni annak érdekében, hogy a
gyermekek jol érezzék magukat és biztonsagba legyenek. Toreksziink az elfogadottsdgra, hiszen csak
igy tudunk eredményesen egyiitt nevelni. Elengedhetetlen feltétel a gyermek 6vodai 1éte sordn, hiszen
ha egy iranyba eveziink, csak akkor fogunk célba érni.

A sziil6 nem zavarja napi rendszerességgel érdeklédésével a pedagdgiai munkat. Csak a nagyon
Iényeges, fontos dolgokrdl adunk tajékoztatast, hiszen a gyermekek kozott nem megoldhaté a sziildi
tdjékoztatds. Fogadddrakat tudunk felajdnlani, ahol részletesen meg tudjuk beszélni a gyermek évodai
mindennapijait, esetlegesen felmeriilé problémakat. Az eredmények nagy részével egyet értiink, 6vodai
szinten mi is igy gondoljuk.

8. kérdés:
Mesék Haza Tagovoda ( Urzsulyné Gy6ri Melinda)

A kérdésre adott valaszok alapjan, arra kovetkeztettiink, hogy leginkdbb a 4-5 éves kord gyermekek
érik el az elvardsok magasabb szintjét. Ugy gondoljuk, hogy ezen értékelések a diagramban azért
kiemelkeddek, mert a 6-7 éves koru gyermekektdl mar elvarjak ezeket a szocializacids teriileteket. 2,5-
3 éves korban 1év0 kisgyermekek diagramja eltér6 kiugrasokat mutatnak bizonyos kérdéseknél, ez
tobbféle gondolkoddasmédot enged lattatni— PI: kialakult étkezési szokasok és azok betartdsa —
nagyobb értékelést kapott, mint a 6-7 éves gyermekeké.



A diagram értelmezése alapjan arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy a gyermekektol elvart
szocializacios kiiszob nem egyértelmiien az életkorhoz kotott. Sot a felnbttek elvarasai is
kiilonbdzhetnek egymastol. Azt gondoljuk, hogy a legtébb kérdésnél szubjektiv valaszokat kaptunk. A
diagram adatai alapjédn, az életkori sajatossdgok figyelembe vételével lehet elvarni a tevékenységek
végrehajtasat, és az életkor ndvekedésével ardnyosan varhatjuk el az 6nallosag fejlddését. Ennek
kialakuldsaban nagy szerepe van az elsédleges szocializacios térnek a CSALAD - nak.

A nevel6testiilet véleménye alapjan mégis a legfontosabbnak tartjuk az egyéni fejlodési iitem
kovetését! Hiszen minden gyermek 6ndlld, egyedi személyiség, és ezen ismeretek birtokdban segitjiik
oket a szocializacios fejlodésiik utjan.

9. kérdés:

Z.6ld Tagdévoda (Varga Katalin)

A kérddivre valaszolok az elso helyre az alabbi aranyban soroltadk be a szempontokat:
A gyermek redlis 6nértékelésének tdmogatasa (46 f6), Az onellatas kialakitasa (45 £0)

A helyzetekhez ill6, adekvat viselkedés alakitasa (kooperacio, konfliktuskezelés, monotdniatiirés)(43
f6), Differencialt banasmod (38 £6)

Az iskolara felkészités (35 16), Kifejezo nyelvi készség tdmogatasa (35 {0)
Téri tajékozodas alakitasa (32 £0), A szabdalyos ceruzafogés alakitasa (24 £6)

Az 6vodas évek alatt végig differencialt bindsmoddal segitjiik a gyerekek személyiségének
kibontakozasat, az egyéni fejlodési litem figyelembevételével. A gyermek teljes 6vodai élete, az
ovodaba 1épéstdl az utolsé napig az iskolara felkészitést szolgalja. Nem korlatozodik az iskolakezdést
megel0z6 évre, ahogy a differencidlds sem.

A kérddivben szerepld feladatok mindegyike egyforman fontos a sikeres iskolakezdés szempontjabol.
Ideélis esetben az iskolaba 1€pd gyermek minden fentebb felsorolt szempont szerint megfelel6
érettséget mutat az 6vodaskor végére.

Az iskolael6készitést nem kampanymunkanak gondoljuk. A gyermek az 6vodaba 1épéstél kezdve
folyamatosan, évekig ,,az iskolara késziil”. Eltér6 fejlédési litemben és életkorban jutnak el az
iskolaérettségig. Nem igazan lehet ezért meghatarozni, hogy mi a legfontosabb feladata az 6vodai
nevelésnek az iskolakezdés el6tti évben, mert az gyerekenként mas-és mas lehet.

10. kérdés:
Palotakert Tagovoda (Ligetiné Gémesi Gyorgyi)

A szakirodalom szerint a szocializaci6 sz€lesebb értelmezésben azt a folyamatot jelenti, ahogy az
egyén egy tarsadalom, egy kultira tagjava valik. A szocializaci6 folyamataban az egyén elsajatitja a
viselkedés szabalyait, azokat az értékeket, képességeket és ismereteket, amelyek lehetové teszik, hogy
a tarsadalom tagjaként miikodjenek. Sziikebb értelemben azt a folyamatot jeldli, amelyben egy
specidlis normarendszer, értékek, beallitédasok elsajatitasaval egy adott csoport normarendszeréhez
tud igazodni, igy a csoport tagjava tud valni.



. A valaszadok tobbsége (79,6%) masok j6 gyakorlatat épiti be a sajit nevelési gyakorlatdba a
hatékony szocializaci6 érdekében.

. A valaszadok 44% a lehetséges valaszok koziil a témaban valo tovabbképzések lehetdségét
valasztotta.
. 34 %-uk segitséget kér a felmeriil problémahelyzetekben.

27% hospitalasokon szerez tapasztalatokat a téméban.
. Tovabbi 22 % szociometriai vizsgalatot végez a csoportban.
. 15 % pedig rutinbdl oldja meg a felmertild helyzeteket.

A kérd6iv megvalaszolasakor néhanyan valasztottak az egyéb valaszadasi format. Ezeket
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a valaszad6k fontosnak tartjak az egyéni bandsmodot, a
sziikségletek kielégitését, rugalmas napirendet és a sziilokkel vald egyiittmiikodés fontossagat. Az
egyik kitoltoé valaszaval tudunk mi is leginkabb azonosulni, miszerint: ,,A k6zdsségbe valo
integral6das, a szabalyok mindennapos betartatdsa, a konfliktusok kezelése, a differencidlt banasmod
mind a szocializacid elérésének kiemelkedd pontjai. Az Gsszes tobbi - fentebb felsorolt csak ezutan
kovetkezik.”

Néhany sajadt gondolat a kozos gondolkodds utdn:

Tobb intézmény (Fenydliget, Kastélykert) 6sszegzo elemzésének cimében a ,,szocializacid” helyett a
,,szociometria” fogalom jelent meg. Erdemes a két fogalmat elvalasztva tisztazni, melyik mit jelent.

Cél: A pozitiv gondolatok kiemelése, azok megerdsitése! Fontos a pozitiv fékusz! Mindezek mellett az
is fontos, hogy az {rott dokumentumok, mint a térvény és az dvodai program, meghatiroz6 szakmai
jelentéséggel birnak, mint szabalyozdk, annak ellenére, hogy mi lenne a személyes egyéni (vagy akar
csoportos) elvaras egyes kérdésekben. A partnerek — tarsintézmények, sziilok — is ezeket a
dokumentumokat ismerik.

Amin a csoport/nevel6testiilet valtoztathat, az a sajat program, a torvényt nem lehet feliilirni, ha tetszik,
ha nem. Tehat, ennek tekintetében az eltérd igények ellenére, érdemes konstruktivan kozeliteni a
szabdlyozok elfogaddsdnak irdnyédba, a megoldasi stratégidk kidolgozasakor.

Intézlkedési terv kidolgozasa javasolt:

- akérdéses teriileteken valo pozitiv szemléletvaltas tamogatdsa érdekében;

- dokumentdcidelemzés konkrét informacidszerzés: aktudlis Koznevelési Torvény, helyi Ovodai
nevelés programja, abban a tagintézményi arculati leirasok; G6do116i Ovoda SZMSZ;

- gyakorlati megolddsi stratégidk kidolgozdsdra a kérdéiv valaszaiban megjelend Ovodai
elvarasok ellenére a torvényi eldirasok teljesitése érdekében;

- Tovabbi kerddives és/vagy interju alapu partneri felmérés javasolt a szocializacié teriiletén,
hogy t6bb oldalrél is megismerhetd legyen a vélemény/tapasztalat/informacidismeret — sziild,
csalad, gyermek.

Szdmtalan szakirodalomban megtaldlhato a szocializdcio/szociometria fogalma, valamint a

szocializdcio folyamatdnak témakore:



»Szocializacio: az a folyamat, melyen keresztill az egyén tirsadalmi 1énnyé valik. Bar a szocializécio
egy életen at tart6 folyamat, kiilonos jelentéséggel bir gyermekkorban, amikor a tarsadalmat a gyermek
sziilei és egyéb csaladtagjai képviselik.” (175.0.)

»Szociometria: J.L..Moreno amerikai pszichiater altal feltaldlt kifejezés és technika. Kisérlet annak
mérésére, hogy egy csoportbanaz emberek mit gondolnak és éreznek egymassal kapcsolatban.” (176.0.)>

,» Szocializécié A tarsadalomba valé beilleszkedés folyamata, amelynek sordn az egyén elsajétitja a
kozosségi (csoport) értékeket, normakat, viselkedési szabéalyokat.” (360.0.) 3

szocializdcio — A tarsadalmi érintkezések egész életen at tarté folyamata, mely révén az egyén
bevezetddik egy adott tarsadalomba, mikdzben kialakitja személyes identitasat. (606.0.)

szociometria — A csoport szerkezetének vizsgdlatra kifejlesztett modszer. Eredeti valtozatat Moreno
dolgozta ki, ez a rokonszenvi valasztasok vizsgélatan alapul. A mérei Ferenc altal tovabbfejlesztett, tobb
szempontu szociometria a csoportba betoltott funkcidkat, a csoport altal szamon tartott tulajdonsagokat
és a népszerliséget is vizsgalja. (606.0.)*

»A tarsas fejlédés egyik oldala a szocializacio — az a folyamat, amelyben a gyerekek tarsadalmunk
normait és ismereteit sajatitjdk el.” (380.0) A konyv a szociometriat, mint a ,,kdz0sségi szocialis
struktira mérési technikaja” emliti. °

»3zocializacié [Socialization] — Az egyéni jellemzdk és a viselkedés alakulasa a tarsas kdrnyezet
hatéasara.” (598.0.)°

Tovabbi olvasmanyok, melyek a témahoz kapcsolddnak — ez csak izelitd, nem teljes a sor, barki
hozzéteheti sajat forrasat/forrasait. ©:

BAGDY EMOKE: A személyiség titkai, csaldd, nevelés, onértékelés Budapest, Helikon Kiad6, 2014.
A konyv témaja végigkiséri a szocializacié kérdéskorét a fejlodo személyiség tiikrében.
MEREI FERENC: K6z6sségek rejtett halézata Bdapest, Osiris Kiad6 2001.

A konyv alapvetd témaja a szocializalodas folyamata és a szociometria, mint méréeszkoz, technika és
modszer a tarskapcsolati mutatdk kiszamitdsdhoz.

WINNICOTT D.W.: 4z egyén fejlédése és a csalad Budapest, Animula Kiad6
WINNICOTT D.W.: Kisgyermek, csaldd, kiilvildg Budapest, Animula Kiad6 2000.
WINNICOTT D.W.: Jdtszds és valosdg Budapest, Animula Kiadé

VEKERDY TAMAS: Gyerekek, ovoddk, iskoldk Saxsum Kiadé 2001.

VEKERDY TAMAS: Az dvoda és az elsd iskolai évek — a pszicholdgus szemével Saxum Kiadé 2010.

2 DAVID A. STATT: Pszicholdgiai kisenciklopédia, Budapest, Kossuth Kiadé 1999.

3 GERG ZsuzsA: Szakkifejezések magyarazata In. Erzelem, fantdzia, gondolkodds évoddskorban Flaccus Kiadd, 2015.
4 N. KOLLAR KATALIN, SzABO EVA (szerk.): Fogalomtar In. Pszicholdgia pedagdgusoknak Budapest, Osiris Kiad6, 2004.
> MICHAEL COLE — SHEILA COLE: Fejlédéslélektan Budapest, Osiris Kiadd, 2006.

6 ATKINSON R. L., ATKINSON R. C., SMITHE. E., BEMD. J., NOLEN-HOEKSEMA S: Szakkifejezések In. Pszicholégia Mésodik
javitott kiadds Budapest, Osiris Kiadd, 2003.



2. Melléklet:

G6dollsi Ovoda Mosolygod ERTEKELES
Tagévodija OVODA OSSZES ISKOLAI BEVALAS
G6doll6 Kazinezy korat 32. 2020 /2021 %

Az iskolat kezd6é gyermekek szama: 37

Igen Részben |Nem
1. | Testapolasban, 6ltozkodésben 6nallo. 94,59 5,51 -
2.| Késleltetni tudja sziikségletei kielégitését. 91,89 541 1
3. | Kultdraltan étkezik. 91,89 5041 1
4.1J06l érzi magat a kozosségben. 83,78 16,22 -
5.| Megfelel6 kapcsolatot alakit ki neveldivel és tarsaival. 81,08 18,92 -
6. | Szivesen vdllal egyéni megbizdsokat. 67,57 27,03 2
7. | Bétran, osszefiiggden besz¢El. 67,57 24,32 3
8. | Beszédfegyelme megfeleld. 70,27 27,03 1
9.| Koranak megfeleld szokinccsel rendelkezik. 89,19 8,11 1
10. | Betartja az alapvet6 illemszabalyokat. 83,78 16,22 -
11. | Szandékos figyelmének iddtartama koranak megfeleld. 75,68 18,92 2
12.| Megérti a feladatokat. 72,97 13,51 5
13. | Feladattudata kialakult, feladatvégzésében igényes. 78,38 13,51 3
14. | Feladatai végrehajtasdban kitarto. 72,97 21,62 2
15. | Erdekl6dé, nyitott. 86,49 13,51 -
16.| Alapvetd  ismeretekkel rendelkezik Onmagarol ¢és|89,19 8,11 1
kornyezetérdl.
17. | Egyszerli matematikai miiveleteket onalldan végez. 81,08 16,22 1
18.| Tud a térben tajékozddni, ismeri az irdnyokat. 81,08 16,22 1
19.| Mozgésa 6sszerendezett. 75,68 16,22 3
20. | Finommotorikdja megfeleld. 81,08 8,11 4
Atlag %: 80,81 [15,00 4,19

Datum: 2022. januar




3. Melléklet:

Godolldi Ovoda Mosolygd | OVODAI - ISKOLAI
Tagévoddja OSSZEHASONLITAS

G06dollé Kazinczy korat 32.

ERTEKELES
2020 /2021

0= Ovoda, I = Iskola

Az iskolat kezd6 gyermekek szama: Iskolaérettség: 41 (4 elkdltozott) Iskolai bevalas: 37

Igen Részben Nem

o |1 O |1 O |1
1. | Testdpolasban, 61td6zkddésben 6nallo. 95,12194,59 4,88 |5,51 |- -
2. | Késleltetni tudja sziikségletei kielégitését. 82,93191,89(17,07 |5.41 |- 1
3. | Kultdréaltan étkezik. 90,24 191,89 (9,76 |5041 |- 1
4. |Jol érzi magét a kozodsségben. 90,24 (83,78 19,76 |16,22 |- -
5. | Megfteleld kapcsolatot alakit ki neveldivel és tarsaival. 90,24 (81,08 {9,76 |18,92 |- -
6. | Szivesen vdllal egyéni megbizasokat. 70,73 167,57 129,27 127,03 | - 2
7. | Batran, 6sszefiiggéen beszél. 75,61167,57121,95(24,32 (2,44 |3
8. | Beszédfegyelme megfeleld. 68,29170,27 131,71 27,03 | - 1
9. | Kordnak megfeleld szokinccsel rendelkezik. 90,24 189,19 19,76 |8,11 |- 1
10. | Betartja az alapvet6 illemszabalyokat. 95,12 83,78 |4,88 |16,22 |- -
11. | Szandékos figyelmének iddtartama koranak megfeleld. 75,61|75,68 24,39 (18,92 |- 2
12. | Megérti a feladatokat. 82,93172,97117,07 | 13,51 |- 5
13. | Feladattudata kialakult, feladatvégzésében igényes. 78,05(78,38121,95|13,51 |- 3
14. | Feladatai végrehajtasdban kitarto. 75,61(72,97121,95(21,62 2,44 |2
15. |Erdekl6ds, nyitott. 95,12 186,49 4,88 |13,51 |- -
16. | Alapvetd ismeretekkel rendelkezik 6nmagarél és kornyezetérdl. | 95,12 189,19 14,88 |8,11 |- 1
17. | Egyszerli matematikai miiveleteket 6nalloan végez. 75,61(81,08 24,39|16,22 |- 1
18. | Tud a térben tdjékozddni, ismeri az irdnyokat. 78,05(81,08121,95|16,22 |- 1
19. | Mozgasa 0sszerendezett. 95,12|75,68 14,88 |16,22 |- 3
20. |Finommotorikdja megfeleld. 85,37 181,08 12,20 (8,11 |2,44 |4
Atlag % 84,27180,81|15,36 (15,00 0,37 |4,19




4. Melléklet:

ALKALMAZOTTI LETSZAM ADATOK 2021. oktéber 01.

i Tagdvoda
) 4 ,|Ovodavezet6 |Tagévoda P P . . Pedagégiai| « ... . |Karbantart ... |SNI Gyogytest
Tagévoda |Ovodavezetd 8 . vezets- Ovodapedagdgus |Dajka .g 8 Ovodatitkar |, Takarito |, . Y gyt

helyettes vezeté hely asszisztens (] fejleszt6k nevelk
Fenyéliget 0 0 1 0 12 7 4 0 1 0
GO 1 0 0 0 2 1 0 4 3 0
Kastélykert 0 0 1 0 8 4 1 0 0 0
Mesék Haza 0 0 1 0 11 5 2 0 0 0

15 2
Mosolygé 0 1 0 0 7 4 1 0 1 0
Palotakert 0 1 0 0 14 7 2 0 0 0
Zold 0 0 1 1 15 8 2 0 1 1
OSSZESEN 1 2 4 1 69 36 12 4 6 1
153
G6dolls, 2022.08.17.
Dajka - helyettesit6 dajkakat is tartalmazza akik megbizasi szerz6déssel dolgoztak nalunk
Pedagogiai asszisztens - SNI feladatot ellatokkal egyutt
Gydgytestnevelbk - két f6 utazé pedagdgust t tartalmazza a szam
SNI fejleszték - logopédus, komplex és mozgasfejleszté utazd pedagdgusok
Ovodapedagdgus - a megbizési szerzédéssel helyettesits nyugdijasokat is tartalmazza a szdm
ALKALMAZOTTI LETSZAM ADATOK 2022. majus 31.
Ovodavezets Tagévoda Tagévoda Pedagdgiai SNI Gyogytest
Tagévoda |Ovodavezets 8 L vezets- |Ovodapedagdgus |Dajka .g 8 Ovodatitkar |Karbantarté |Takarité . . Y g\{’t

helyettes vezetd hely. asszisztens fejleszt6k |nevel 6k
Fenyéliget 0 0 1 0 11 8 5 0 0 0
GO 1 0 0 0 2 1 0 4 3 0
Kastélykert 0 0 1 0 7 4 1 0 0 0
Mesék Haza 0 0 1 0 9 5 2 0 0 0 15 2
Mosolygo 0 1 0 0 7 4 1 0 0 0
Palotakert 0 1 0 0 14 7 2 0 0 0
Zold 0 0 1 1 15 9 2 0 0 1
OSSZESEN 1 2 4 1 65 38 13 4 3 1

149

G6dollg, 2022.08.17.

Dajka - helyettesit6 dajkakat is tartalmazza akik megbizasi szerzGdéssel dolgoztak nalunk

Pedagdgiai asszisztens - SNI feladatot ellatokkal egyiitt
Gyodgytestnevelbk - két f6 utazé pedagogust t tartalmazza a szam
SNI fejleszték - logopédus, komplex és mozgasfejleszté utazé pedagdgusok
Ovodapedagdgus - a megbizési szerz6déssel helyettesité nyugdijasokat is tartalmazza a szam




5. Mesék Haza Tagovoda
B. E.- Ovoda- iskola dsszekoté:

Az 6vodapedagogusok Oszi iskolaldtogatdsa megtortént, osszesen két dvoda delegalta magat.
A latogatasrol minden jelenlévd (sajat intézmény) reflektalt, Feladat az 0sszesités eredményei
a kovetkezdk:

Reflexi6 az Iskolaldtogatds tapasztalatair6l-2021. november

Egy mds szervezésben megtartott taldlkozon vehettiink részt, mint amit megszoktunk. A
kollégak tobbsége arra szamitott, hogy az iskoldba keriild gyermekeink taniténdivel fogunk
talalkozni, és tobb idOnk lesz az elsdsok beilleszkedéseirdl konzultalni. Ettol fliggetleniil jo volt
hallani az iskola célkitiizéseit, erdsségeit, szemléletmddjat €s a tanitok bemutatkozasat. A
fogadtatas nagyon kedves volt az iskola részérdl, sokan voltunk, hosszabb iddt vett igénybe a
bemutatkozas.

Idén is tapasztalhattuk, hogy az iskoldnak olyan elvérdsaik vannak az 6voddval szemben, amit
nem tudunk teljesiteni, a két kiillonbozd intézményi tipusabdl adoéddan sem.

Fontos tartjuk a taldlkozokat, szeretnénk, ha rélunk €s a munkénkrdl is tobbet tudndnak meg a
tanitok. Az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitésére tovabbra is meg kellene a feladatokat
fogalmazni, ehhez sziikségesnek tartjuk a tanitok latogatasit az intézményiinkben. A hallottak
alapjan arra kovetkeztetiink, hogy nem nagyon tudjadk mit és hogyan csindlunk az évodaban.
Segitheti az egyiittmlikodést a tanitok latogatasa az Ovodai csoportokban, az utdna 1évo
megbeszélések is fontosak lennének. At kellene gondolni az iskoldra valé felkészités modjat,
lehetdségeit (felkészitd csoport inditasa), valamint az EPSZ altal kiadott szakértéi vélemények
tovéabbitdsat az iskola szdmara. Megfogalmazddott a kollégédk korében, hogy az iskoldnak kéne
inditani egy 0. osztdlyt, ott torténjen a felzarkoztatas €s nem az 6voddban.

Az érzelmi rdhangoléddst, a személyes taldlkozdst az iskoldval és a tanitondkkel
nagymértékben segitik a meghirdetett programok, ahova a nagy csoportosok a sziilékkel részt
vehetnek. Ez nagyon pozitiv kezdeményezés és a gyerekek 6rommel vették, a sziilok éltek a
lehetdséggel. A sziiloknek igénylik van a kontaktra. Majusban egy kozos sziildi értekezlet is jo
lehetne, ha megszervezésre keriilne. A személyes taldlkozds sokat segithet a tanitok és a
tagozatok kivalasztdsdban. Elmondhatndk a tanitok, hogy milyen elvardsaik lennének a
sziilokhoz és a leendd elsd osztalyosokhoz. Az 6vondi €s a tanitondi kérddiveket leadtuk,
jelenleg a Mesék Haza Ovoda vesz részt ebben a nyomon kévetésben, meglatjuk a jovében ez
hogyan alakul.

Feladat: Sziilok és az els@ osztalyos tanitok taldlkozasa. Errdl az iskola tett igéretet az
iskolaldtogatasunk alkalmédval. Az iskolai programlitogatisok megszervezésével adnak
lehetdséget a sziiloknek ¢€s gyermekeknek, hogy jobban megismerkedhessenek leendd
iskoldjukkal és pedagdgusaikkal. A visszajelzések alapjan elmondhatjuk, hogy igen sikeres
kezdeményezésrdl van szo.

A masodik félévben is folytatddtak a programok, a sziilok tovabbra is €ltek vele. A mese
akadalyversenynek is nagy sikere volt, tetszett a gyerekeknek. A valtozatos mozgéslehetdségek,
jatékok vonzoak voltak. Szerencsés, hogy ilyen j6 kapcsolat van a két intézmény kozatt.

A mese akadalyversenyrdl a kollégak véleménye Osszesitésre kertilt.

Ovoda-csalad osszekoto



Feladat: Beszélgetd korok idejének egyeztetése, a beszélgetd kordk jegyzokonyveinek
Osszesitése megtortént. A csalddlatogatdsok a pandémia miatt hattérbe szorultak, varjuk a
lehetdséget azok mieldbbi potlasara.

Feladat: Valasztmanyi tilések el6készitése, részvétel. A valasztményi iilésen tobb sziild is részt
vett, volt olyan csoport, ahonnan ketten is részvételiiket tették. J6 lenne ezt az aktivitast a
jovoben is tartani. A masodik félévben is lezajlottak a beszelgetd kordk a csoportokban . Az
érdeklodés a sziilok részérdl mar nem volt olyan aktiv, mint el6z6 félévben. Az érdeklddésiik
fokuszdban a nydri iigyelet, az 6sszevonds alatti intézményi miikodés, €s a nyari zarasrol keriilt.

K. K.: Kaloria iigyintézo, pedagogiai asszisztens

Foci 2021

Oktober elején indult ujra az ovifoci, Milké Daniel edzd vezetésével. A gyermek létszam 13
fovel indult, majd 11 gyermek maradt stabilan. A foglalkozas keddenként 15:00 kor kezdddott
¢és 15: 45 kor fejez6dott be. A IV-épiilet gyermekeit Magdi hozta-vitte, én pedig az I- II-épiilet
gyermekeit intéztem. November végétdl a megndvekedett fertézések miatt (Covid jarvany )
meg kellett sziintetniink az edzéseket.

Mozgasfejlesztés 2021

Szerdanként 8:00 orai kezdettel, hordtam 3-gyermeket Kucsdk Julia mozgésfejlesztés
foglalkozasédra a IV-es épiiletbe. Julidval kozvetlen, j6 a kapcsolatunk, mindent megtudunk
besz€lni.

Kaldria iigyintézés 2021

Szeptemberi kezdésnél voltak fennakaddsok, tobb csoportban nem volt minden gyermeknek
étkezési nyilatkozata a 2021-2022-es tanévre. Az 6vondknek jeleztem és a segitségiikkel
megoldddtak a problémak. Két csoport megsziinése és a Tilicsokbdl Szamodca csoportra valo at
nevezés is fennakaddsokat okozott, foleg az ételek kiszallitdsdban. Tobbszor dsszekeverték a
reggelit, uzsonnét, az épiiletek kozott, de ez is helyre keriilt. Monoriné Mariannal egymast
segitve a kaldrids feladatok teljesen rendben vannak statisztikailag is. Az iigyfélszolgélattal és
az ¢lelmezés vezetdkkel is nagyon jo kapcsolatot apolok! A kollégak altal jelzett, kérésekben,
észrevételekben is mindig segitek, intézkedek!

T. R. :Beszamolé a honlap miikodtetésérol

Ez évben a feladatom az 6vodai honlap miikodtetése volt. Miutan megkaptam a kontaktot,
azonnal felkerestem az ezért felelds informatikus kollegat, Balla Pétert. Viberen felvettiik a
kapcsolatot, majd egy idOpontot megbeszéltiink, amikor videohivéas keretében bemutatta a
feladat ellatdsdhoz sziikséges oldalakat, jelszavakat, modszereket. Készitettiink egyiitt egy
probat is, hogy biztosan meg tudjam oldani a feladatokat. Nagyon kedves és segitkész volt,
biztositott rdla, hogy barmiben, birmikor kell ezzel kapcsolatban segitség, keressem
nyugodtan.

A honlap szerkesztése egyszerii, egyediil a laptopom dallapota gitolt meg abban, hogy
azonnal elkészitsem a kért feladatokat, de végiil mindent elvégeztem. A modositdsokat atirtam,
a dolgozok képeit feltettem. Nem okozott se nehézséget, se gondot a feladat ellatasa, szivesen
csinaltam, és a tovabbi években is szivesen ellatnam ezt a feladatot. Mivel nem volt tul sok
modositads, igy egyediil is konnyen elvégezhetd ez a feladat. Megkaptam magam mellé
Veronikit, azonban nem volt médunk leiilni, hogy meg tudjak neki mindent mutatni. Ugy



gondolom azonban, mivel a honlap miikddtetése sokkal egyszerlibb lenne igy, hogy én és Peti
tartjuk a kapcsolatot, Veronika segithetne inkdbb olyan feladatban, amit egyediil sokdig tart
elvégezni, vagy nagyon leterheli a kollegat, hiszen akkor neki nagyobb sziiksége van a
segitségre, mint nekem. Amennyiben ez nem megvaldsithat6 a kdvetkezd évben 0sszeiilok vele.

B. K. N.- SNI és BTM ellatas, fejlesztések és fejlesztok munkajanak koordinalasa-

Ebben a tanévben vettem at ennek a teriiletnek a gondozésat az el6domtol, aki munkahelyvaltas
miatt elhagyta intézményiinket. Uj helyzetet teremtett a Godol16i Ovodak atszervezése miatti
valtozdsok, Uj szerepek, kapcsolatok atalakuldsa. Nagy segitségemre volt Szdsz Andrea, aki
tdvozdsa ellenére, ha kérdésem volt, vagy nem voltam biztos valamiben, akkor fordulhattam
hozza tanacsért, mindig kaptam téle segitséget.

Nem valtozott az alapité okiratban meghatarozott alapfeladatunk azoknak a beszédfogyatékos
és autizmus spektrum zavaros, sajatos nevelési igényli gyerekeknek az integracioja, akik a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetok. Pedagogiai programunkban kitlizétt céljaink kozott is szerepel
a sajatos nevelési igényll gyerekek integralasaval esélyegyenlOségiik biztositdsa, a hatrdnyok
kiegyenlitése. Célunk, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek fejlodését eldsegitésiik, az
elmaradt teriileteket fejlessziik, mindezt 6vodai kérnyezetben.

Az SNI gyermekek ellatisdban, idedlis esetben (gydgypedagdgus, logopédus, fejlesztd
pedagdgus, mozgasterapeuta) szakemberek miikodnek kozre, akik a szakértéi véleményben
eloirt fejlesztéseket végzik: logopédia, komplex gyodgypedagodgiai, autizmus specifikus
komplex gydgypedagdgiai, ill. mozgdsfejlesztés. Specidlis fejlesztési tervet készitenek veliink
egyiitt, amit aztdn k6zosen értékeliink.

Ebben a nevelési évben a személyi feltételek nem 4llnak teljes egészében rendelkezésiinkre,
mivel a logopédiai és komplex gydgypedagogiai fejlesztést végzo gydgypedagdgus visszalépett
még az el6z0 tanévben, €s sajnos nem sikeriilt helyette mésik szakembert taldlnunk. Sajnos csak
decemberre sikeriilt 1 gyermek esetében a logopédiai SNI fejlesztot talalni, igy az 6 fejlesztése
januartol kezddédott. A gyermekek ellatdsat addig is mozgasterapeuta, fejlesztd pedagdgus
végzettségli  kollégandénk latja el, az eldirt fejlesztési teriiletek, heti Oraszam
figyelembevételével, rendben megvaldsult. 5 SNI gyermekiink ellatasat 4 gyermek esetében
Kucsék Julianna, mozgasterapeuta és fejleszté pedagogus szakember és 1 gyermek esetében
tervek szerint janudrt6l Szekeres Tiborné biztositja. 2022. jinius 2.-a4n kaptuk meg a szakértdi
bizottsag vizsgalati eredményét még két gyermek lett SNI, akik a masodik félévtdl kellet volna,
hogy plusz fejlesztést kapjanak. Az 6 esetiikben sajnos elmaradt a terdpia, mivel késon kiildte
a szakszolgdlat a vizsgalati eredményt. a két gyermek koziil egyikiik Logopédiai osztidlyban
folytatja tanulmanyait szeptembertdl, a masik gyermek tovabbra is 6vodas marad.

Alapellatasban az elsé félévben Csurgd Nora logopédus foglalkozik 41 gyermekkel. 23 BTM
gyermekiink van, koziiliikk 9 gyermek a logopédus sziirdvizsgalata alapjan, komplex vizsgalaton
vett részt a PMPSZ-nél, ahol tovabbi egy év Ovodai nevelést javasoltak szdmukra.
Fejlesztésiiket a csoportjukban dolgozé 6vodapedagégusok végzik, az altaluk Osszedllitott



fejlesztési terv alapjan. A mdsodik félévben Csurgdé Nora 21 gyermekkel, mig az Gjonnan
belépd masik logopédus kollega, Orsolya Forsonits 20 gyermekkel foglalkozott heti 2
alkalomra emelt 6raszdmban. A logopédiai munka hatékonyabbd valt azaltal, hogy a gyermekek
nagyobb draszdmban kapték a fejlesztést.

A fejlesztést végzo szakemberek a gyermekek felmérését minden nevelési év elején elvégzik,
majd a tapasztalataikat sziil0i értekezlet, ill. fogadd oOra keretében ismertetik az érintett
gyermekek sziileivel, tajékoztatjak dket a fejlesztés tovabbi menetérdl. Az idén ez a koronavirus
jarvany miatt tobbnyire online formdban valosult meg. A foglalkozasok idépontjait
Osszehangoljuk a csoportok egyéni heti rendjével: tirdk, tornanapok. Rendelkezésiinkre allo
fejlesztd helyiségek: IV. épiilet fejlesztdszobdja a tavaszi sziinetig, majd a IIl.-as épiilet
kisirodaja lett berendezve logopédiai fejlesztd helyiségnek, itt folytatddott a munka.

Kucsék Julianna fejlesztd pedagdgus, mozgasterapeuta segiti fejlesztd és neveld munkankat,
illetve a sziildknek ny1jt segitséget, kiilonbdzd nevelési problémak esetén. Elére meghatarozott
idébeosztds alapjan tervezhetdk a konzultaciok, akar a sziilokkel, akar az
6vodapedagdgusokkal. Vezetésével, ill. koordindlasaval, kéthetente a délel6ttds kollégak
részvételével esetmegbeszélést tartunk. Neheziti a munkat, hogy a déleldtti konzultacios
idopontok kevésbé alkalmasak a sziiloknek, inkabb az ebéd koriili és a délutani idépontok
voltak a legnépszeriibbek. Az id6pont egyeztetés nehézkes, tobblépcsds, erre jobb modszert
kellene kitalalni. Javaslom a drive hasznalatat, igy mindenki lathatna a szabad idOpontokat €s
javitand a pontossdgot. [lletve betegség esetén jo lenne jelzést kapni arrdl, hogy ne varjuk hidba
az érintettet, és esetleg masnak is dtadhato lenne a felszabadult hely. Nagyon koszonjiik segito,
tdmogatd munkajat!

Osszességében az els6 félévben az 5 SNI mellett 15 gyermek volt BTMN az els6 félévben, a
BTMN-es gyermekek szdma 2022. janudrra 37-re emelkedett a PMPSZ vizsgalatai alapjén. Ez
a tankoteles gyermekek 59,67 %-a, ami igen magas szam ¢s a kollégak részeérdl is tobbletmunkat
igényel. A mésodik félévben tovabb emelkedtek a szamok, sajnos még nem kaptuk meg az
Osszes bekiildott gyermek vizsgdlati eredményét, igy pontos adattal nem rendelkezem
(2022.06.02.-¢én 27f6 BTMN ¢és még varunk 6 gyermek eredményére). (2022.06.02. —én 7 SNI
gyermekiink van)

Igyeksziink jo kapcsolatot &polni a PMPSZ Godolléi Tagintézményével, bizalommal
fordulhatok hozzdajuk barmilyen kérdéssel, felmeriild problémahelyzetek megoldasaval
kapcsolatban.

A 2022/2023-es tanévben tankoteles az a gyermek, aki 2022. augusztus 31-ig betdlti a 6.
¢letévét, azaz 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kozott sziiletett. Azok a sziilok, akik
szeretnék, hogy gyermekiik tovabbi egy évig 6vodai nevelésben részesiiljon, az Oktatasi
Hivatalnal, a megfelel6 dokumentumok benyujtasaval kérvényezhették 2022. januar 1. és
janudr 18. kozott. Intézményiinkbe jelenleg 62 tankoteles koru gyermek jéar, ezek koziil 13
esetében javasolta a szakértdi bizottsag, hogy tovabbi egy évig dvodai nevelésben vegyen részt,
5 gyermek esetében a sziil6 jelezte, hogy kérelemmel fordul az Oktat4si Hivatalhoz.



Ebben a nevelési évben is koordinadltam az ezzel kapcsolatos teenddket, feladatokat: a kollégak
mailben elkiildték nekem a gyermekekrdl irt jellemzéseket, amelyeket atnéztem, sziikség esetén
korrigaltam, igy keriiltek nyomtatasra. Nagyon kdszondm mindenkinek az egyiittmiikddést, a
hozzaallast! A kollégdk és a sziilok szamara tajékoztatd anyagot 4llitottam Ossze, az
atlathat6sag, a konnyebb megértés érdekében. Folyamatosan tartottam a kapcsolatot az 6voda
titkdrokkal Krémer Andredval és Pecze Bedtdval, akik reszort feladata a gyermekekkel
kapcsolatos iigyintézés, PMPSZ munkatdrsaival, és elkészitettem a sziikséges és kért
dokumentumokat.

A pedagobgiai asszisztensek a gyermekcsoportok mindennapjainak segitéi. Az SNI és BTM
gyermekeket egyéni, ill. kiscsoportos fejlesztésekre: logopédiai foglalkozds, mozgésfejlesztés
kisérik. Segitik a beilleszkedésiiket a gyermekcsoportokba, jelentds szerepiik van az egyéni
banasmodot igényldk elfogadtatasaban. J6 a kapcsolatuk a fejlesztést végzd szakemberekkel €s
az ovodapedagogusokkal, szorosan egyiittmiikodnek veliik. K6szondm lelkiismeretes
munkajukat, és rugalmas hozzaalldsukat!

Egyéni feladataik: K. Cs.
» ovi-foci feleldse, focira kisérés
» étkezési nyilvantartok, véltozésjelentések Osszeszedése
« felnott étkezOk valtozasjelentésének elkészitése
« véiltozasjelentések dtaddsa a KALORIA részére
» étkezési nyilvantartok irattdrazdsa
* csekkek szétosztisa
* befizetések ellendrzése, hatralékok rendezése
* részvétel az adatszolgaltatdsban
* mozgdsfejlesztésre kisérés
« futar feladatok, hivatalos ligyek intézése heti véltasban

Buzdsiné Kémér Noémi:

Gyodgytestnevelés — 21 gyermek keriilt be szakorvosi javaslat alapjan. Sajnos csak 1 foglalkozas
valosult meg szdmukra az elsé félévben, mivel nem sikeriilt megegyeznie az 6vodanak a
fenntarténak és a FUT alapitvanynak a gyakorlati megvaldsitas feltételeirdl. A gyermekek
elldtatlanok maradtak. A foglakozdsok a madrciustél djraindultak, az Onkormanyzat
szervezésében. Az ellatasuk heti rendszerességgel valosul meg, neheziti az ellatast, hogy a
tobben koziiliik beilleszkedési €s tanuldsi nehézséggel is kiizdenek, ennek ellenére drommel
vesznek részt a foglalkozdsokon.

Délutani gyermek-foglalkozasok:

* Ovi-foci: Milké Daéniel-edz6

* Hittan: Berényi Timea-hitoktato

* Zenevar-csodavar foglalkozds: Csepreginé Mariasi Zsuzsanna

Az igénybe vehetd helyiségeket: a tornatermet, ¢és a fejleszté szobat beosztottuk. Pedagdgiai
asszisztenseink kisérik az ovi-focira és a zenevar —csodavar foglalkozasra a gyerekeket, a



Hittanra a foglalkozas vezetd gytjti Ossze a résztvevoket. A koronavirus jarvany miatt a
foglalkozasok sziineteltek december, janudr hénapban, marciustdl djra indultak.

K6sz6nom Mindenkinek az egész éves munkat!
Kiilondsen az dszinteséget, a segitséget, az €pitd kritikat és hogy szdmithatok Ratok!
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