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Tisztelt Képviseld-testiilet !

A Mivészetek Haza G6dolld Nenprofit Kdzhaszna Kit. ligyvezetd igazgatojanak megbizatdsa
2023. jdmius 30, napjan lejar.

A Tarsasag a Muzealis intézmeényekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatisrél és kdzmiivel6désrdl
57016 1997, évi CXL. torvény IV. 1ész. (A kdzmilvelddésrdl) szetint, a kizmitvel6dés
foltételeinek biztositdsa érdckében, miivel6dési hdzat miiktdtet. Emellett a Tarsasag az
el6ado-mivészeti szervezetek tamogatisard! és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szélo
2008. évi XCIX. tv. {(a tovabbiakban: Emiv.) rendelkezéseinek megfelelden tevékenysége
kérében szinhaznvivészeti tevékenységet lat el, mint béfogadé szinhdz. A befogado szinhdz az
Emtv. 44, § 3. ponja értelmében elbaddsok, hangversenvek bemutatisara alkalmas
jatszohellyel rendelkezd, tarsulat nélkiili szinhdz, ideértve az olyan [...] hangversenytermet is,
amely az eldadast, hangversenyt allandé jatszohelyen, sajat tulajdond vagy rendelkezésii
kiépiiletben valdsitia meg. E feliételnek a Miivészetek Héaza megfelel, tekintettel arra, hogy
szamos zenemilvészeti eseménynek, eldadasnak, hangversenynek, illetve szinhazmiivészeti
eldaddsnak ad helyet,

Mindez azt jelenti tehit, hogy a Miivészetek Héza mivelddési hézként és befogadd
szinhdzkeént- is funkciondl, &sszhangban egy¢bként a Téarsasag Alapitd Okirataban is

meghatarozottakkal.

Fentickre tekintettel az tgyvezetdi igazgaldi allashely meghirdetiésére a  kulturlis
intézményben foglalkoztatotlak munkak&reirél &s foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezet6i péalydzat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint egyes kulturalis tirpyn
rendeletetek modositdsardl sz616 39/2020.( X.30.) EMMI rendelet, valamint az eléado-
miveszeli szervezet vezetdjénck valasztasér iranyuld pdlyazati eljarasaro] és a munkakor
betdltésének szabdlyairol szold 155/2017. (V1.15.) Korm. rendelet szab4lyait kell alkalmazni.
Vagyis az ligyvezetd igazgatd mindkét jogszabaly feltételeinek meg kell, hogy feleljen.

A vezetd megvalaszidsira irdnyuld palyazatot a munkaltatoi jogkdr gyakorldja irja ki azzal,
hogy a befogadé szinhdzként vald miikddés okdn kiteles a palyazati felhivast a kultiraért
felelds miniszter altal vezetett minisztérium honlapjdn, a mivelddési hazként vald mikodés

okan pedig a kulturdlis intézmény, valamint a fenntarté honlapjan is kdzzétenni.




A kozzdictel napjanak a minisztérium hovlapjdn vald megjelenést kell tekinteni. A palydzat
benyujtasanak hatdrideje a Kulturdlis és Innovécios Minisztérium honlapjan vald kdzzétételtd]
szamitott 30 munkanap.

A miivel6dési hazlként valé miikidés vonatkorasdban ivdnyadd 39/2020, (X.30.) EMMI

rendelet kimondja, hogy a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

—  a betdltendd munkakdr megnevezését és a munkakorbe tartozd Knyeges feladatokat,

— a munkakdr betbltésének feltételeit,

- ajavadalmazasra, illetve annak megéllapitisinak modjdra vonatkozd informaciokat,

- amunkaviszony kezdd és befejezd idopontjat,

—- amunkaviszony betfejezd idopontjat kivetden - ha a munkaltatoi jogkdr gyakorldja ezt
a lehetdséget a palyazéd szamara biztositja - a kulturalis munkakdrben hatarozatlan
1ddre torténd tovabbfoglalkoztatas lehetségét és annak feltételeit,

— a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiraldsanak hataridejét.

A befogadéd szinhdzként valé miikidés vonatkozasdban iranyads 155/2017. (VI.15.) Korm.

rendelel a palyazati felhivas vonatkozaséban szintén rdgziti, hogy annak tartalmaznia kell a
vezetdl munkakdr betdltésénck feliételeit, a javadalmazast, a munkaviszony kezd8 és befejezd

iddpontjat, a munkaba 1épés napjat, tovabba ezen feliil:

— az eldado-miveszeti szervezet éves koltségvelésének tervezett f6 elGiranyzatait,

— a fenntarté alial meghatarozott, igy killénbsen az cléado-mivészeti szervezet miivészi
arculatival, mfivészeti vezetésének modjaval, teljesitménymutatdival és a
foglalkoztatassal kapcsolatos elemeket.

Mindkét jogszabaly ériclmében biztositani kell, hogy a palyazok a palyazat elkészitéschex
sziikséges tdjékoztatist megkapjak, hogy az intézményt megismerhessék azzal, hogy a
155/2017. (VI.15) Korm. rendelet eldirdsa értelmében az intézmény aktudlls gazdasigi

helyzetérdl, a szervezetrdl meglelel tajékoztatast kell nyijtani.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja a palydzatok véleményczésére a befogadd szinhiazként valé

miikddés vonatkozasdban iranyadé 155/2017. (VL.15.) Korm. rendelet alapjdin szakmai
bizottsdgot kér fel, melynek tagjai: '
a) az €rintett, Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti eldadd-mivészeti bizottsig négy tagja,
b) a miniszter egy,
c) a munkavallalok ¢€s az elfado-mivészeti szervezetnél munkavégzésre irdnyuld

jogviszonyban foglalkoztatottak dltal epyszers tobbséggel vilasztott egy,




d) az eldado-miivészoti szervezetnél a palyazati felhivas kozzétételét megel6zd honap 1.
napjén legnagyobb 1étszdmn tagsaggal rendelkezd szakszervezet egy, tovabba
e) az eldado-miivészeti szervezet fenntartdjanak két képviseldie.

A mivelddési hiazként valo miikidés vematkozisiban irdnyadd 39/2020. (X.30.) EMMI

rendelet alapjan szintén bizottség hallgatia meg a pdlyazodt, igy a fenti szakmai bizottsag
kiegészill egy, a kulturdlis szakértdi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértGvel,

A palyazatokat véleményez0 szakmai bizottsdg iilését a benyijtasi hatdriddt kovetd harminc
napon bellll szitkséges megtartani. A munkakdr betéltésérol — a szakmai bizottsdg véleményét

is mérlegelve — a kinevezési jogktr gyakorldja. - 8nkormanyzati fenntartd esetén - a

kovetkezd képviseld-testiileti tilésén dont.

A miivelddési hazként valé miikédés vonatkozdsdban iranyadé 39/2020. (X.30.) EMMI

rendelet alapjan a palyazatot a vezetdi munkakorben t6rténd foglalkoztatias megsziinése el6tt

90 nappal kell kifrni, a befogadé szinhidzként valé miikédés vonatkezasaban irinyadd

155/2017. (VL 15.) Korm rendelet értelmében a pélyazatot a munkaltatoi jogkér gyakorl6ja
hat hénappal a hatdrozott jogviszony megsziinése cldil hirdeti meg. A déntéseldkészitési
folyamat most teszi lehetdvé a palyazat kiirdsat, igy a jogszabalyi hatdridék betartaséra
tekintetiel javaslom, hogy ax figyvezet6i igazgatdi megbizatds 2023, szeptember 1. napjatol
2028, augusztus 31. napjaig keriilion megjelSlésre a palydzatban. Az atmeneti idészakra (
2023. jolius 1. — 2023. augusztus 31.), a szakmai munka folytonossiaga érdekében, -
jogszabalyi lehetdségek keretel kdzbtt - , javaslom Kovics Baldzs ligyverzetd vezetbi

megbizatdsanak 2023. augusztus 31. napjéig torténd meghosszabbitasat.

Kérem a tsztelt KépviselS-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslat melléklete alapjan
sziveskedjen donteni a Milvészetek Haza GO6d6lld Nonprofit Kézhasznu Kft. figyvezetd

igazgatdi allashelyenek, azaz intézményvezetdi palyazat kiirasarol.

Gadslla, 2023, februay A6
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I. HATAROZATI JAVASLAT

G6dolls Varos Onkormanyzata a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatisrd] és
kézmiivelodésrol szold 1997, évi CXL. tv. 94. §. (3) bekezdése, valamint az elbadé-miivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolé 2008, évi XCIX.
torvény 39. §. (1) bekezdése elbirdsainak megfelelden palyazatot hirdet a Miivészetek Héza
Godslld Nonprofit Kézhaszni Kft. (lovébbiakban: Miivészetek Haza Kft., 2100 Godslls,
Szabadsag Gt 6.) iigyvezetéd igazgatdi munkak8rére a hatdrozat melléklete szerinti

tartalommal.

Felel6s: a pilyAzat kifrdsaért Dr. Kiss Arpad jegyzd

Hatarid$: azonnal




PALYAZATI FELHIVAS
a Mitvészetek Haza Gidallé Nonprofit Kizhaszni Kft.

iigyvezetd igazgatéi munkakirére

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd. Az igazgatd feladatat hatdrozott idétartamyl munkaviszony keretében latja el
a munka tdrvénykdnyvérdl szold 2012, I (6rvény (fovabbiakban: Mt.) vezetd allasu

munkavallaiékra vonatkozé rendelkezésel szerint.

A Tarsaség a Muzeélis intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és kdzmivelddésrol
gzold 1997, évi CXL. torvény IV. rész (A kdzmivelddésrdl) szerint, a kézmivelddés
feliételeinek birtositdsa érdekében, mtivelédési hazat mikodiet. Emellett a Térsasag az
eldado-miivészeti szervezetek tamogatisirdl és sajatos foglalkoztatdsi szabilyairdl szold
2008, evi XCIX, tv. (Emtv.) rendelkezéseinek megfeleléen tevékenysége korében
szinhazmilivészeti tevékenységet lat el, mint befogadd szinhdz. A befogadé szinhédz az Emitv.
44. § 3. pontja értelmében eldadasok, hangversenyek bemutatdsara alkalmas jatszohellyel
rendelkezd, tarsulat nélkiili szinhaz, ideérive az olyan [...] hangversenytermet is, amely az
cldadast, hangversenyt allandd jatszohelyen, sajat tulajdond vagy rendelkezés(i kiépiiletben
valositja meg. E feltételnek a Mivészetek Haza megfelel, tekintettel arra, hogy szdmos
zenemiveészeti  esemenynek, cldéadasnak, hangversenynek, illetve szinhdzm{ivészoti
eldadasnak ad helyet.

A Mivészetek Héiza Kft. az Onkorményzaital kotott megéllapodds alapjén ellatia az
Onkormdnyzat kételezé eléadé-miivészeti és kazmiivelddési feladatait.

Az Ugyvezetl igazgatd a Miivészetek Haza Kfi-t egyszemélyi felelés vezetliként irdnyitja.

Az iligyvezetd igazgatdi munkakodr betsltésével jaré feladatok:

- Meghatirozza a Téarsasag céljait, a célok elérésének és megvaldsitisdnak modijat,

figyelembe véve az alapitéi és vezetOi érdekeket ¢s kdrnyczeti felidteleket.




Személyesen gondoskodik a szponzorokkal vald kapcsolattartisrdl, a bérleti- barter
¢s més Uzleti szerzddések mepkotésérdl az ezekkel kapcsolatos tevékenységek
operativ Lranyftasarsl,

Javaslatot tesz legaldbb évente a feladatok ellatdsdhoz szitkséges fejlesziésekre,
felyjitadsokra.

Gondoskodik a Tarsasagndl folyd szakmai tevékenységek minél magasabb szinten
torténd ellatasardl.

Gyakorolja a munkéltatdi jogokat, gondoskodik a munkakdri leirdsok kiadasarol.
meghatirozza a munkarendet, értékeli a munkavallalok tevékenységét. Egyéb béren
kiviili juttatast dllapithat meg a munkavallalok részére.

Gondoskodik a szabilyzatok elkészitésérdl.

Képviseli a tarsasagot mas személyekkel és szervekkel szemben.

Kapcsolatot tart a feliigyeleti szervekkel, szakhatosagokkal, részitkre a szilkséges
tajékoztatis megadija.

Biztositia a kozhasznii tevékenységgel kapcsolatos szerzbdések, adatok
nyilvanossagat.

Szakmai tevékenység korében személyesen gondoskodik az eldadé-miivészeti és
kdzmiivelddési programok irnyftasardl, szervezésérdl, koordindlasarsl.

Gondoskodik a Térsasdg PR ¢és marketing tevékenysége operatlv irdnyitisarcdl, a
stratégia fejleszics tervezesérol, a térség kulturlis intézményeivel t6rténd Tolyamatos
szakmai konzuoltacioirdl.

Gondoskodik az {izleti terv, a beszamoldk és a kdzhasznisagi jelentéssel déntésre vald

eldkészitésérol.

A Mivészetek Hiaza Kft, miikidtetésének tervezése és megvalisitasa a gazdasdgi
feltételek figyelembe vételével és palyazati forrasok bevonasaval.

A Mivészelek Haza Kft. 2022, évi f0bb szadmai:

Bevételek idsszesen: 195,902 EFt
- (Gsszes kéizhasznn bevéiel: 178.857 EFt
- Gsszes vallalkozasi tevékenység bevétele: 17.045 EIt

Kiadasok (kézhasznu és vallalkozasi tevékenység) dsszesen: 249070 EFt
anyagjellegd raforditésolk: 165.929 [Ft
személyi jellegl ratorditasok; 72.639 EFt




ertékesolkloenési lefras: G.870 LFt
raforditasok: 632 EFt.

A feladatok clldtasahoz biztositott dnkormanyzati tamogatas 100.000 EFt
A Miivészetek Haza Kft. szervezeti, vezetési, miiksdési feltételeinek megvalbsitisa:

- Az alapitdo okiratban, fenntartoval koOt6tt fenntartdi megéllapodasban rogzitett
feladatok ellatasa.

- DBeszamolas a Miivészetek Haza Kft. mikddtetésérol a fenntartdi megallapodisban
[oglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszdmold és kozhaszn(sagi jelentés keretében,

- Kiisd forrasok, szponzorok bevonasa a Mivészetek Héiza Kft. miikédietésébe,

eredményes matketing tevékenység {olytatisa.

Az tigyvezetd igazgatoi munkakor betoltésének feltételei:
A Muvészetck Haza alial ellatott feladatok, betdltdtt funkcidk alapjdn mind a miivelddési
haz, mind pedig a befogadé szinhaz intézményvezetéje vonatkozasiban meghatdrozott

jogszabalyi feltételelnek valé megfelelés.

Enneck alapjan a_mivel6édési hazként valé miikddés okdn:

—  amuzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol ¢s a kézmiivel6désrdl szdlo
1997. évi CXL, tbrvény 78. § (2) bekezdése drtelmében szakirdnyu felsdfokn
vegzetiség, €s

- a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. §-aban eldirt, allamhaztartisi é¢ vezetési
ismereteket nyujtd 120 ords képzds igazolt elvégzése (ennek hidnydban a palydazd a
vezetd allast munkavallaloi munkakdr betdltését kdveto két éven beliil kételes a képzést
elvégezni, €s az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkdr gyakorldjdanak)
és

= a3972020. (X.30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. pontja szerint elvart végrettség, azaz
o lelsofok végzettség és kbzmiivel 6dési szakképrzettség vagy

o  nem szakiranyi felséfokn végzettség &s felséloka szakiranyn szakképesites.

Fenticken tdl, a befogado szinhdzként valé mikiédés okan:
- a 155/2017. (VL.15.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan a 8. § (2) bekezdés

szerinti szakirdnyl felséfoka végzettség (a 8. § (2) bekczdése rogziti, miszerint




szakiranyu felséfokit végzettségnek mindsiil a felsdfoka oktatdsi intézményben
szerzell, az Inlézmcény alaptevékenységének megfeleld felsdéfokt végzettség ¢és

szakképzettség, vagy jogisz vagy kdzgazdasz szakképzettség) és

— legalabb &teves, a 155/2017. (VL15.) Korm. rendelet 8. § (4) bekezdés szerinti

szalkmai gvakorlat vagy legaldbb hiaroméves eldado-miitvészeti szervezetben szerzett

vezeldi pvakorlal (2 8. § {4) bekezdése értelmében szakmai gvakorlatnak mindsiil

valamely elfado-miivészeti szervezeinél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld
¢s ahhoz kézvetlenill kapesolddd mumkakdrben, munkavégzésre irdnyuld egyéb

jogviszony esetében pedig az ilyen feladatktrben eltdltéit idd, Vezetdi gvakorlatnak

mindsiil a valamely eldadé-miivészeti szervezeinél vezetdi vagy magasabb vezetdi
munkakdorben, vagy e feladatk6rben munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban

cltsltott id6.)

- Dbiintetlen elélet.

Tekintette! arra, hogy az ligyvezetd igazgatd veretd allasi munkavallaiénak mindsiil, a
munkakér betbltésénél megfeleloen alkalmazni kell az Mt. vezetd allast munkavallalokra
vonatkozo 8sszetferhetetlenségi szabélyait (figyelemmel az Emtv. 41. § (2) bekezdésében
foglaltakra is: az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjdban foglaltak alédl - indokolt esetben - a
munkaltatdi jogkdr gyakoridja felmentést adhat).

A munkakor betiltésének iddtartama:

Az ligyvezetd 1gazgatol munkakdr betdltésére 2023, szeptember 1-t6! 2028, augusztus 31-ig

tarto munkaviszony keretében keriil sor.

Bérezés és egyéb juttatisok.
A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd allasi munkavallalokra

vonatkozo rendelkezésel alapjan kerill megallapitésra,

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- Forrasok ndvelésének lehetoségét, a tervezett és varhatd tdmogatisokat, a klildnbszo
egylittmiikddésben rejlo lehetdsépeket,
- A palyazo altal megvaldsitani kivant miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket.
- A pélydzatban megjellt szakmai koncepcié megvaldsitasdt szolgdld garzdaséagi
elképzelését.

- Marketing, PR, belsé-, kiilsd kommunikacios stratégiai elképzeléseket,
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A palyvazonak esatolnia kell:

a palyazo szakmai onéletrajzat,

részletes szakmai és vezetési programjat,

a pélydzati felhivasban meglogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemlé
igazolasit,

harom honapnil nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. §. (1}-(2) bekezdésében szepld 8sszeférhetetlenséy
fennall-e, megjelGlve az Osszeférhetetlenség jellegét, forméjat (Osszeférhetetlen
fennalldsa esetén a mentesitésrdl, annak feltételirdl a munkaltatod dont),

nyilatkozatot a Ptk. 2013, évi V. térvény 3:22 §. (4) - (6) bekezdésében felsorolt kizaro
okok fenn nem allasérél,

nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiség
teljesitésérol,

hozz4jarulé nyilatkozatot arrdl, hogy & pélyézat teljes anyagéat az clbirdlasban részt
vevek megismerhetik,

nyilatkozatot arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljérdssal Gsszefiiggésben szitkséges kezeléséhez hozzéjarul,

a palyazd nyilatkozatét a benyjtott dokumentumok hitelességérol,

nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzatot elbirdld bizotisdgi, testiileti tléseken a palydzo
nyilt vagy zart iilés tartasat keéri.

A palyazok a palybzatok elkészftéséhez palyazati dokumenticiét kaphatnak, mely

tarltalmazza a Miivészetek Haza K,

Alapitd Okiratat

Szervezeti és Miikddési Szabilyzatat

Mikddesi alapmutatoit (koltségveldsi sarokszamok, és elbadasszamok)
Latogatottsag, dolgozoi 1élszim, létesitményi technikai és milszaki adatok)
2022, évi tizleti terv

Folyamatban lév6 esetleges palyvdzatokrdl informaciok.

A palyazati dokumentécid a Miivészetek Haza Kft. lgyvezetd igazgatdjard! és gazdasagi

veret6jétdl igényelhetd személyesen (2100 Godolls Szabadsag Gt 6.) vagy megtekinthetd a
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www.rnuze e honlapon. Tovabbi felviligositas Péterfi Csaba Kabinetvezet6tdl a 28/529-231

telefonszamon.,

A pilyazati felhivis kizzététele: a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium honlapjin
Benyjtasi hataridé: a Kulturalis és Innovacids Minisztérium honlapjan valé megjelentetését

kévetd 30 munkanap.

A palyazat benyajtasinak helye és madja:

Postai aton, vagy személyesen: Dr. Gemesi Gybrgy G8dollé varos polgdrmestere részére,
2100 G6dblié, Szabadsag tér 6., zart boritékban ,,Palydzat a Miivészelek Haza Kft, figyvezetd
igazgatol” allashelyére megjeloléssel, két eredeti példanyban kell benygjtani.
Elektronikusan: gemesi.gyorgy(@godollo.hu

Az elbirakas hatdrideje: A szakmai bizottsag lilését kvetd képviselé-testiileti tilés idépontja.
Elbiralas médja: Az lgyvezetd igazgatd megvalasztasirdl Godold Varos Képvisels-
testiilete dént.




II. HATAROZAT JAVASLAT

Godollé Varos Kepviselo-testtilete Kovdcs Balazs iigyvezetdt megbizza a Miivészetek Haza
G6d6lls Nonprofit Kozhasznt Kii. vezetésével, 2023, augusztus 31. napjaig, — az eredeli

munkaszerzodésével megegyezd tartalommal és feltételekkel .

Hataridé: a munkaszerzidés eikészitésére 2023. janius 30.

Felelbs: dr. Gémesi Gydrgy polgarmester




