GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES
a képvisels-testiilet 2014. marcius 13-an tartando Gilésére

Téargy: Javaslat a Palotakerti Ovoda intézményvezeti palyazatanak kiirdsara
El6terjesztd: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Palota-kerti Ovoda vezetésével Godolld varos Képvisel6-testillete — eredménytelen
pélyézati eljaras lefolytatasat kovetden - a 166/2013. (VL 27.) sz. hatdrozataval Varga Lilla
intézményvezetd- helyettest bizta meg. A megbizatas hatdrozott idore sz6l, ami 2014. jalius
31. napjaval lejar, igy indokolt a vezetdi munkakor betSliése érdekében palyazati eljaras
ismételt lefolytatasa.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 20/A §-a ¢s a
pedagbgusok elémeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992. évi
XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo 326/2013. ((VIIL.
30.) Korm. rendelet szabalyozza a magasabb vezetd beosztasara vonatkozé palyaztatasi
eljaras lefolytatasat.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 20/A §-a alapjn a palyézati felhivasban meg
kell jeldlni:

- a munkaltato, a betdltendé munkakor és a vezetdi megbizas megnevezését,

- a munkak®érbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatokat,

- a palyézat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyijtandé iratokat, igazoldsokat, tovabba

- a palyazat benyujtasdnak feltételeit és elbiraldsanak hatéridejét.

A hivatkozott kormanyrendelet 22. §. (7) bekezdése szerint a pélyazati felhivasnak
tartalmaznia kell tovabba:

- a munkahely megjelolését,

- a magasabb vezetdi beosztasra térténd megbizds id6tartamat,

- a megbizas kezdd napjat s megszinésének idopontjat, valamint

- a beosztashoz kapesolddo juttatasokat.

A palydzatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemld igazolasat, valamint a palydzo nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a személyes
adatainak a palyéazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitisdhoz.

A pélyézati felhivast kozz¢ kell tenni a korményzati személyligyi kozpont internetes oldalan,
helyben szokasos médon, tovabba a minisztérium hivatalos lapjaban. A benyujtasi hataridot a
Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan torténd kozzétételtol kell szamitani.

A palyéazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz a neveltestilet (szakalkalmazotti
értekezlet) szakmai véleményét be kell kérni. Uj szabalyként jelenik meg, hogy a
palyaztatonak lehet6vé kell tenni, hogy a nevelétestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a
vezetési programrél véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti
szerve is, melyet a mai napig még nem hoztak I¢étre.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatnak megfeleléen dontson a

Palotakerti Ovoda intézményvezetdi palyazati kifrasarol.

G6do116,2014. marcius .t . SR I P R
Dr. Gémesi Gydrgy
polgdrmester




HATAROZATI JAVASLAT

1. A palyazatot meghirdetd szerv neve, cime:
Godollé Varos Onkormanyzata
2100 G6dol116, Szabadsag tér 7.

2. Munkahely és munkakor megnevezése, tevékenységi kore:
Palotakerti Ovoda

2100 Godolls, Palotakert 17-18.

Munkakér: 6vodavezetd

Feladata: Az Ovoda munkéajanak koordindldsa, szakmai tevékenységének  tervezése,
szervezése, az intézmény miikodését érintd palyazati lehetdségek figyelése, pélyazatok
készitése, személyligyi és gazdasagi feladatok ellatdsa. Kapcsolattartds a koznevelési és
kozmiivel6dési intézményekkel.

3. Palyazati feltételek:

- felsofoku iskolai végzettség és szakképzettség, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség, legalabb 5 év pedagbgus-munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat, kivalo kapcsolatteremtd, kommunikécids €s irdnyito készseg.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palydzo6 szakmai életrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzelést,

- a palyazé irasbeli nyilatkozatat arrol, hogy személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

- képesitést igazold oklevél mésolatokat,

- biintetlen eldéletet igazold hatosagi bizonyitvanyt,

A munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kotott.

4. Juttatasok, egyéb informéacio:
Kjt. alapjan biztositott illetmény és egyéb juttatasok

A megbizis 5 évre, 2014. augusztus 1-t61 2019. julius 31-ig szol.

Palyazat benyujtasa: Személyesen, vagy postai tton G8do6llé véros polgdrmesteréhez cimezve
két példanyban (egy eredeti és egy masolat).

A palyézat benyuijtasanak hatrideje: A korméanyzati személyiigyi igazgatési feladatokat ellato
szerv internetes oldalan torténd kozzététel napjatol szamitott 30 nap.

A palyézat elbirdldsanak hatarideje: G6dollé varos Képvisel§-testiilete juniusi iilése. (2014.
06.21.)

Hatérido: a kozzétételre, testiileti dontést kovetd 5 napon beliil
Felelds: Dr. Nénasi Eva cimzetes f6jegyz6



