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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KALORIA G6dsl16i Nonprofit Kozhasznt Kft. konyvvizsgaléjanak megbizatéasa 2014.05.31-én
lejar. 2014. marcius 15-én hatélyba 1épett a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V.tv. Az ehhez
kapcsolodé a Polgari Torvény konyv 2013. évi V.tv. hatalybalépésével Osszefliggd atmeneti és
fethataimazé rendelkezésekrdl sz616 2013. évi CLXXVILtv.:

12. §(1) A Ptk. hatdlybalépésekor a cégjegyzékbe bejegyzett, valamint a 9. § (1) bekezdése szerint
bejegyzés alatt allo gazdasagi tarsasig a Ptk. hatalybalépését kivetd elsd létesitd okirat médositassal
egyidejlleg koteles a Ptk. rendelkezéseivel dsszhangban allo tovabbmukodeserol donteni, és a legfébb
szervi hatarozatot a cégbirdsadghoz benyujtani.

Az egyesiilési jogrél, a kozhasznil jogallasrél valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV.tv. 75.§. (civil tv.) (5) bekezdése értelmében:

»(5) Az e torvény hatalybalépése elétt nyilvantartasba vett kézhaszn, illetve kiemelked6en kézhasznu
jogallas esetében a szamviteli beszamoldt letétbe helyezett szervezet 2014. méjus 31. napjaig tovabbra
is igénybe veheti az e torvény hatalybalépése el6tt megszerzett, valamint a jogszabalyok altal szimara
biztositott kedvezményeket, jogallasa kozhaszni. Az e torvény hatalybalépése eldtt nyilvantartasba
vett kézhaszna, illetve kiemelkedOen kézhaszni jogallash szervezet az e térvény szerinti feltételeknek
valo' megfelelése esetén 2014. méjus 31. napjaig kezdeményezheti az e torvénynek megfeleld
kozhasznusagi nyilvantartasba vételét. 2014, jinius 1. napjatol csak az e térvény szerint kozhasznusagi
nyilvantartdsba vett szervezet jogosult a kozhaszni megjelolés hasznélatdra és a kozhasznmi
jogallashoz kapcsolodd kedvezmények igénybevételére. 2014. junius 1. napjatdl a szervezet
nyilvantartasara illetékes szerv torli az e torvény hatalybalépése elott nyilvantartasba vett kozhaszna,
illetve kiemelkedden kozhasznli jogallasi szervezetek kdzhasznl jogallasat, kivéve ha a szervezet
igazolja, hogy az e torvény szerinti kézhasznisagi nyilvantartasba vétel irnt kérelmét benyujtotta, és a
birdsag megallapitja, hogy a szervezet a torvényi feltételeknek megfelel.”

A kozhasznusagi fok pontos megjeldlését a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX tv. alapjan kell meghatérozni, és az alapitd okiratot 2014. méjus 31-ig benyujtani az
illetékes cégbirdsaghoz.

A fentiek eldadasa alapjan elkésziilt egy 0j alapité okirat a régi hatdlyon kiviil helyezésével
egyidejlileg, mely a jelen elbterjesztés mellékletét képezi ami Osszhangban 4ll az 0 tarsasagi jogi
szabalyozassal, megjeldlve a kdzhaszni mindséget az Uj szabéalyozas szerint és meghosszabbitasra
keriilt a kényvvizsgaloi megbizatas.

A fentiek eldadasa utan tisztelettel kérem az eldterjesztésben tett javaslatom elfogadasat.

Godol16, 2014. majus , 7.
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1)

2)

Hatarozati javaslat

G6do6llé Vares Onkormanyzata mint alapité elfogadja a jelen hatdrozat mellékletét
képezd aj alapité okiratot, mellyel egyidejiileg hatdlyon Kkiviil helyezi a régi alapité
okiratot. Az uj alapité okirat 6sszhangban all az Gj tdrsasagi jogi szabalyozassal.

G6déllé Vares Onkormanyzata mint alapité a KALORIA Gédoliéi Nonprofit
Kézhaszna Kft. kényvvizsgalojava a BETA-AUDIT Kényvvizsgiléo Pénziigyi és Uzleti
Tanacsadé Korlitolt Felelosségli Tarsasag (1033 Budapest, Miklés tér 2. 01-09-463393)
iigyvezetd igazgatojat, konyvvizsgalot akinek a

neve: dr. Benedek Jozsef

lakcime: 1039 Budapest, Attila utca 101.

anyja neve: Ermel Julianna

kényvvizsgaloi igazolvany szama: 004709
valasztja. A megbizas 2014. janius 01-t61 2015. majus 31-ig terjedd hatarozott id6re szol.
Kényvvizsgilé nyilatkozott, hogy a tisztséget a vele jaré felelésséggel villalja. Vele
szemben a tisztség ellitdsat akadalyozé a hatdlyos tdrsasdgi jogszabdlyokban irt
dsszeférhetetlenségi, illetve a kiilon jogszabalyban irt kizaré vagy osszeférhetetlenségi ok
nem all fenn. A kényvvizsgalé a munkajat a Kft-vel kotott szerzédés alapjan, az ott irt
dijazas fejében latja el.



ALAPITO OKIRAT

A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye, fioktelepe
1.1. A tarsasag cégneve:

KALORIA G6dol16i Gyermek- és Kézétkeztetési Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag
1.2._A tirsasdg roviditett cégneve:

KALORIA Gdal1éi Nonprofit Kézhasznt Kft.
1.3. A tarsasag székhelye:

2100. Godolls, Szabadsag ut 3.
1.4. A tarsasag telephelyei:

2100 G6dslls, Szent Janos utca 10.
2100 G6dollo Palota-kert 18.
2100 Godollo Palota-kert 17.
2100 Godolls Petdfi Sandor utea 12,
2100 Godollo Petdfi Sandor utea 1-3.
2100 Godsllé Szabadsag tér 18.
2100 G6dsl16 Ganz Abraham utca 3.
2100 Godollo Tancsics Mihaly aut 1.
2100 Godollé Pater Karoly utca 1.
2100 Godollé, Munkacsy Mihaly at 1.
2100 Go6dollo, Isaszegit 1.
2100 Godslls, Torok Ignac utca 7.
2100 Godollo, Batthyany Lajos utca 10-12.
2100 Godollo, Batthyany Lajos utca 14-16.
2100 Godollo, Martinovics Ignac utca 6.
2100 Godolls, Kazinczy korat 32.
2100 Godolls, Kossuth Lajos utca 5-7.
2100 Godollo, Szabadsag ut 17.

1.5. A tarsasag ficktelepe: 8638 Balatonlelle, Uszé utca. 5. (Gyermekiidiils)

2. A tarsasag alapitoja:

Godosl16 Varos Onkorméanyzata
2100. G6dolls, Szabadsag tér 7.
3. A tarsasag tevékenységi kire:

a.) A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX tv. 13. §. (1)

bekezdésben a helyi koziigyek és a helyben biztosithaté kézfeladatok korében
ellatandé helyi Onkormanyzati feladatokként hatarozza meg az dvodai ellatas, a
szocialis és gyermekjoléti ellatast.

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
értelmében a gyermekétkeztetés a gyermekek napkozbeni ellatasa keretébe, a
szocialis igazgatéasrol és szocidlis ellatasrol szolé 1993. évi III. torvény értelmében a
szocidlis étkeztetés pedig a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocidlis
alapszolgaltatas. Az Onkormanyzat a gyermek-, didk-, és szocidlis étkeztetésbol
adodo kotelezd kdzszolgaltatast ezen, dltala alapitott tarsasag utjan latja el.



b.) A tarsasag 1.) pontjaban megjelolt cél szerinti kdzhaszni tevékenysége megfelel a
Magyarorszag helyi onkorményzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX tv. 13. §. (1)
bekezdés a 6. pont szerinti ,,6vodai ellatas” és a 8. pontja szerinti ,,szocidlis,
gyermekjoléti  szolgaltatdsok és ellatasok™ kategéridnak. A tevékenységek
meghatarozasa a tevékenységek egységek agazati osztalyozasa (TEAOR) szerint az
alabbi:

56.29 Egyéb vendéglatas (kézhasznu fotevékenység)

Kozhasznu tevékenysége elosegitése érdekében végezheté nem kozhasznd
tevékenységek
A tarsasdg kozhasznu tevékenysége elésegitése, kozhasznll céljai megvalositisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve, a kézhasznl tevékenységi koron belili
gazdasagi- vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
A tevékenységek meghatarozasa a tevékenységek egységek agazati osztalyozasa
(TEAOR) szerint az alabbi:
56.29 Egyéb vendéglatas (kozhasznu fétevékenység)
47.11 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem
55.20 Udiilési, egyéb atmenetiszallashely-szolgaltatas
55.30 Kempingszolgalitatas
55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas
56.10 Ettermi, mozgd vendéglatas
56.21 Rendezvényi étkeztetés
56.30 Italszolgaltatas
68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése
4 A tarsasag torzstokéje:

1.) A tarsasag torzstokéje alapitaskor 3.000.000,-Ft, azaz harommillio Ft 6sszegii pénzbeli
betétbol all.

2.) Az alapité 6nkormanyzat pénzintézeti igazolas alapjan a torzstoke kézpénzbeli részét a
szamlavezetd pénzintézethez befizette és az err6l szolo igazolast a Cégbirosag
rendelkezésére bocsatotta.

5. A tarsasag idétartama:

a.) A tarsasagot az alapito hatarozatlan idétartamra alapitja.
b.) A tarsaség iizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A tarsasag cégbejegyzése:

A gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzés napjaval jon 1étre.

Az alapité okirat ellenjegyzésétol a tarsasag el6tarsasagként miikodik. Az elStarsasag
tizletszerli tevékenységet csak a cégbejegyzési kérelem cégbirdsaghoz torténd beny(jtasat
kdvetden folytathat, kivéve a hatosagi engedélyhez kotott tevékenységeket.

A vezetd tisztségviselok a tarsasag bejegyzésének napjaig annak nevében és javara jarnak
el, de kotelesek a tarsasag iratain a ,,bejegyzés alatt” toldatot hasznalni.
7. A tarsasag iigyvezetdije:

A tarsasagnak egy ligyvezet6je van, aki munkaszerzodés keretében latja el tevékenységét.

A tarsasag ligyvezetdje: Hatolkai Szaniszlo Nandor (1951.07.23.), lakik: 2144 Kerepes,
Hold. utca 17., anyja neve: Kovacs Piroska, addéazonosito : 8308832776

Az iigyvezetd megbizatasa 2010. januar 01-t6] hatarozatlan idére szol.



A munkaltatéi jogokat az alkalmazottak felett az ligyvezetd gyakorolja. Az {igyvezetd
felett a munkaltatdi jogokat az alapité gyakorolja.

Az tigyvezetd
a.) a nyilvanosan miiksdd részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével
nem szerezhet tarsasigi részesedést a tarsasdgéval azonos tevékenységet folytatdo mas
gazdalkodo szervezetben,

b)) nem lehet vezetd t1sztsegv1selo a tarsasag tevékenységével azonos
tevékenységet is végzd mas gazdalkodod szervezetben,

c.) az ligyvezetd, illetve kdzeli hozzatartozdja nem kothet a sajat nevében vagy
javéra a tarsasag tevékenységi korébe tartozo iigyleteket,

d.) az ligyvezetd, illetve a kozeli hozzatartozoja a tarsasagnal feliigyeld bizottsag

tagjava és kényvvizsgaldva nem valaszthatd meg.

Az alapité hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli

hozzétartozdja a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a tarsasag cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkGtés

nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

A térsasag megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd

tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan koézhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig —

a.) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b.) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentds Ssszegii adohianyt tart fel,

¢.) amellyel szemben az allami add- és vamhat6sag tizletlezaras intézkedést alkalmazott
vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d.) amelynek adészamat az dllami ado- és vamhatosag az addzas rendjérdl szolo térvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett

kézhasznia szervezetet elzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas

kézhasznu szervezetnél is betdlt.

A tarsasag a vezetd tisztségviselOt, valamint a kbzeli hozzatartozojat — a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok— cél szerinti juttatidsban nem részesitheti.

Az Ugyvezetd jogkorére, feladataira, felelGsségére a mindenkori hatilyos munkajogi
gazdasagi tarsasagi jogszabalyok vonatkoznak. Az egyediili tag jogosult az tigyvezetdnek
utasitist adni, amelyet az iigyvezetd koteles végrehajtani. A vezetd tisztségviseld
hataskére nem vonhat6 el.

Az ligyvezetd a tagrol tagjegyzéket vezet, mely valtozas esetén koteles hatalyositani és a
cégbirosag felé benyujtani.

Az tigyvezetd koteles gondoskodni a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitése targyaban
kotott szerzédések (kozhasznl szerzédések) cégbirdsagi letétbe helyezésérdl, azok
megkotésétdl szamitott 30 napon belil.



8. A cégojesvzés modja:

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel eldirt, elényomott
vagy nyomtatott cégnév ald a tarsasig cégjegyzésére jogosult a nevét dnalloan irja ala
k6zjegyz6 vagy tigyvéd altal hitelesitett modon.
9 Uzletrész:

Az lizletrész a térzsbetéthez kapcsolodo tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége. Az
lizletrész a tarsasag nyilvantartasba vételével keletkezik. Az lizletrész mértéke a tag
torzsbetétjéhez igazodik. Azonos mértékii torzsbetéthez azonos mértékl tagsagi jogok
fliz6dnek. A tagnak csak egy lizletrésze lehet. Egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét
nem szerezheti meg,
10 Az iizletrész felosztasa:

Az tzletrész:

atruhdzas,

jogi személy tag szétvalasa folytan az tizletrész tekintetében bekovetkezd jogutodlas,
Oroklés,

a héazastarsi kdzos vagyon megosztisa

13j jogosult hidnyaban a tag jogutdd nélkiili megsziinése esetén oszthato fel.

Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztisa folytan 1j tagokkal egésziil ki, és
igy tobbszemélyes tarsasaggd valik (a mindenkor hatalyos jogszabalyokra figyelemmel),
a tagok kotelesek az alapitd okiratot tarsasagi szerzodésre mddositani.

11 A kozhaszni szervezet gazdalkoeddsa:

A koOzhasznl szervezet a gazdalkodédsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
1étesits okiratiban meghatarozott kdzhasznu tevékenységére kell forditania. A tarsasag
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és azoknak
tdmogatast nem nyujt. A tarsasig kézhaszni tevékenysége soran olyan kozfeladatot lat
el, amelyrdl a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A tarsasag az alapitd okirat
szerinti kézhasznl tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi
sajto, a Godoslléi Szolgalat Gtjan nyilvanossagra hozza. A tarsasag nem zarja ki, hogy az
dltala nyujtott kdzhaszni szolgaltatasokbdl tagjain kivil mas is részesiilhessen. A
tarsasdg kozhasznli tevékenysége korébe tartozd gyermekvédelmi alapellatist és
szocidlis ellatast a csoporthoz tartozd barmely érintett azonos feltételek szerint veheti
igénybe. kozhaszn( tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. A kozhasznu
szervezet a vezetd tisztségviselt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdsok
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti. A k6zhasznu szervezet gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznl tevékenységét veszélyeztetd
mértéki hitelt nem vehet fel. A kézhaszni szervezet, valamint kézhasznt szervezet jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége koteles a beszamold jovahagyasaval
egyidejiileg kézhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos moédon
koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni a Godollsi Szolgalatban. Az alapitd a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelé hataridéig hagyja jova a testiileti iilésén a
beszamolot és a kdzhasznusigi mellékletet. A kézhasznl szervezet beszamoldjaba,
kozhasznusigi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére masolatot
készithet. A tarsasag mikodésére, szolgaltatisa igénybevétele modjara vonatkozdan a
tarsasag iigyvezetdje, illetve felhatalmazasa alapjan az ezzel megbizott dolgozd kéoteles
a megfeleld tajékoztatast megadni

A koézhasznl szervezet a kozhasznu jogallasanak megszinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetve kozszolgaltatas ellatasara irdnyuld szerzodésébdl eredd
kotelezettségeit idbaranyosan teljesiteni. ’




12 A tarsasdg szervezete:

A taggyiilés hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitd hatdrozattal dont. Az alapitd
irasban hatéroz és a dontése az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

Az alapitd kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, melyeket a térvény
a taggylilés kizarélagos hataskorébe utal.

Az alapit6 —sziikség szerint, de évente legalabb 11 ilést tart, a tarsasdggal kapcsolatos
megtargyalandé {igyeket a napirendjére felveszi. Az alapitd iilésére vonatkozéd
rendelkezéseket a mindenkor hatalyos alapitéi SZMSZ tartalmazza. '

A tarsasag hitelt ugyancsak az alapitd el6zetes irasbeli hozzajarulasaval vehet fel. Az
igyvezetd felett a munkaltatdi jogokat az alapité gyakorolja.

Az alapité — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve — a hatdskorébe
tartoz6 dontés meghozatalat megel6z6en kikéri az ligyvezetd és a feliigyel® bizottsag
véleményét. Az ligyvezetd és a feliigyeld bizottsag a véleményét frasban kozli, legalabb
8 nappal a dontés meghozatala el6tt. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény
beszerzése rovid aton is torténhet (pl.: tivbeszéld, fax, e-mail). Ez esetben az igy
véleményt nyilvanité személy koteles 8 napon beliil véleményét irdsban is az alapitd
rendelkezésére bocsatani. Az irasos vélemények nyilvanosak. Az alapité a hatarozatait

irasban kozli az érintettekkel a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil. ’

A tarsasag a szervezeti és miikodési szabalyzataban részleteiben kételes rendelkezni:

a. olyan nyilvantartds vezetésér6l, amelyb6l a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést timogatdk és ellenzok szamaranya (ha
lehetséges, személye) megallapithatd,

b. a dontéseknek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali médjarol,

c. a kdzhasznu szervezet miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérdl, valamint

d. a kozhasznli szervezet mikddésének, szolgaltatasa igénybevétele modjanak,
beszamoloi kozlésének nyilvanossagardl.

13 Feliigyelo Bizottsag:

A tarsasagnal 3 tagu Feliigyeld Bizottsag miikédik. Tagjait az alapité hatarozott idSre
nevezi ki, megbizdsuk 2009. januar 01-t8l1 2014. december 31-ig terjedd hatarozott
id6tartamra szol.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai: _
a.) Téth Gyorgy (sz.: 1950.08.25., an.: Balogh Julianna, 2100 G6doll6, Blahané
utca 32.)
b.) Rétfalvi Antalné (sz.: Kotrécz Madria Ilona, 1948.09.16., an.:Szentpéteri Bva,
2100 Godolls, Tabornok utea 13.) :
c.) Mundruczé Zsuzsanna Sara (sz.: Povazsay Zsuzsanna Sara, 1972.04.01., an.:
Gécs Tlona, 2100 G6dosll6, Ronay Gyorgy utca 9.)

A Feliigyeld Bizottsag tagjai els6 iilésiikén maguk koziil elnokot valasztanak.
Jogkoriikre, feladatukra, felelosségiikre a hatalyos gazdasagi tarsasagi jogszabalyokban
eloirtak vonatkoznak.

A Feliigyeld Bizottsag ellen6rzi a kdézhasznu szervezet milikodését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig
t4jékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Feliigyeld Bizottsig tagja a tarsasig az



alapité 1lésén tanicskozési joggal részt vehet. A Feliigyelé Bizottsag koteles az
intézkedésre valdé jogosultsiganak megfeleléen az alapitot vagy az iligyvezet6t
tajékoztatni és az alapito Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a.)a tarsasag mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag érdekeit egyébként
sGlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult alapitd dontését
teszi sziikségessé;

b.)a vezetd tisztségviseld feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az alapitot a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc
napon beliil — intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén az alapitd 6sszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes milkodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
térvényességi ellendrzést ellatd szervet.

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. Hatarozatképes, ha tagjai jelen vannak. Eves
munkaterve (melyet a gazdasagi tarsasag legfobb szerve hagyja jova) alapjén, az ott
meghatéarozott iddszakban, valamint sziikség szerint tartja tiléseit. A feltigyeld bizottsagot
az elnok hivja Ossze a napirendi pontok megjelolésével. A Feliigyeld Bizottsag
ligyrendjét maga allapitja meg. A tagoknak a meghivast az {ilés el6tt legalabb 8 nappal
postan, telefaxon, siirgds esetben telefonon megkiildi. Az iilést az elndk vezeti. A
feliigyeld bizottsag iilésének Osszehivasat barmely tag irasban kezdeményezheti a
feliigyel6 bizottsag elntkénél, aki ezt kovetd 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld
bizottsag iilésének a kezdeményezést kdvetd 30 napon beliili 6sszehivasara. Ha az elndk
e kotelezettségét elmulasztja, az iilés Osszehivasara az azt kezdeményez6 feliigyeld
bizottsagi tag jogosult. Egyebekben a feliigyeld bizottsag mikodésére a feliigyeld
bizottsag tigyrendje vonatkozik.
14.) A tarsasag dllandé konyvvizsgaloja:

A tarsasg allandd konyvvizsgaldjanak megbizatasa 2014. junius 01-t6l 2015. majus 31-
ig tart. A kdnyvvizsgalo szervezetére és a konyvvizsgald személyére az ligyvezetd tesz
javaslatot az alapité felé a feltigyeld bizottsag egyetértésével.

Az alapité a tarsasag kdnyvvizsgaldjaul kijeldli a

BETA-AUDIT Konyvvizsgalé Pénziigyi és Uzleti Tanacsadd Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (1033 Budapest, Miklés tér 2. 01-09-463393) iigyvezetd igazgatdjat,
kényvvizsgalot akinek a

neve: dr. Benedek Jozsef

lakcime: 1039 Budapest, Attila utca 101.

anyja neve: Ermel Julianna

kényvvizsgaloi igazolvany szama: 004709

A tarsasag a Szamvitelrdl szO6lo torvény szerinti beszamoloja valodisagat és
jogszabalyszer(iségét koteles a konyvvizsgaloval ellendriztetni. A konyvvizsgalod
véleményének meghallgatasa nélkiill a beszamold elfogadasardél az alapitdé nem
hatarozhat. Emellett a konyvvizsgalé az alapitd elé terjesztett minden lényeges lizleti
jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e,
illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak.

Koényvvizsgalo koteles részt venni a tarsasagot érintd ligyek targyaldsakor az alapitoi
képviseld-testiilet tilésén, ha ez sziikséges a feliigyeld bizottsag iilésére is meg kell
hivni.



15.) A tarsasag jogutéd nélkiili megsziinése:

Ha a kozhasznl szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutod nélkiil
megsziinik, a tarsasidg tagjai részére a tartozasok kiegyenlitése utdn csak a
megsziinéskori sajat téke Osszege adhatd ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghalad6 vagyont a tag kapja meg.

16.) Alapitdsi, moédositasi koltségek:

A tarsasag alapitasaval kapcsolatos koltségek a tarsasagot terhelik.

A jelen szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasdgi tarsasagokra vonatkozé hatélyos
rendelkezések az iranyadok.

G6dollo, 2014, majus 15.

Dr. Gémesi Gyorgy
Polgarmester
Godollé Varos Onkorméanyzata mint
alapito nevében



