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Tisztelt Képvisel- testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
119. §. (5) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzatra vonatkozoan az éves belsé ellenérzési tervet a
Képvisel6-testiiletnek az el6z6 év december 31-ig kell jévahagynia.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérol szolé 370/2011. (XI. 31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 31. §. (1) bekezdése szerint a belsé ellenérzési vezetd —
Osszhangban a stratégiai ellen6rzési tervvel — koteles Osszedllitani a kovetkez6 évre vonatkozd éves
ellenérzési tervet.

A 2015, évi ellendrzési feladatok tartalmat elsdsorban a fent emlitett jogszabalyok hatarozzak meg,
figyelembe véve az ellendrzések sordn a gazdasigossag, hatékonysag és eredményesség kritériumait,
valamint a rendelkezésre all6 kapacitast.

2015. évben a Hivatalnal foglalkoztatott funkcionalisan fiiggetlen belsé ellendr latja el a feladatot.

A belsé ellendr altal 6sszedllitott éves ellendrzési terv tartalmaban és formajaban megfelel a Bkr. 31.
§. (2), (3) és (4) bekezdésében eldirt kovetelményeknek. Az éves ellendrzési terv a kockazatelemzés
altal felallitott prioritdsokon, valamint a szervezet rendelkezésére all6 eréforrdsokon alapul.

Az ellendrzési tervet megalapozé elemzések
Az ellendrzési feladatok kivalasztasanal az alabbi szempontok érvényesiiltek:

e Az ellendrzési feladatok kockazatelemzés alapjan keriiljenek kivalasztasra. Ennek sordn a
korabbi ellenérzések tapasztalata, a készpénzforgalom jelentdsége, az eszkozok
likviditasa, a vezetés kompetencidja, a bels6 kontrollok mindsége €s a szervezet
Osszetettsége keriiljon elemzésre.

*  a kockazatelemzés foglalja magaban a pénziigyi és szakmai irdnyitds folyamatiban 1évo
kockazatok elemzését.

»  Osszpontositson azokra az ellenérzésekre, melyek a legnagyobb hozamot biztositjdk az
elszamoltatas, a gazdasagossag, a hatékonysag €s eredményesség javitasa terén.

»  torekedjen az ellen6rzési eréforrasok lehetdségei kozott az ellenérzés hataskorébe tartozo
terilletek minél nagyobb mértékii lefedésére, a haromévenkénti rendszerességgel
végzendo6 feladatok megvalositasara.

A Magyarorszagi Allamhéztartasi belsé ellenérzési standardok és a Bkr. egyarant megfogalmazzak,
hogy az éves ellendrzési terv készitése sordn figyelembe kell venni a Stratégiai ellenérzési tervben és
a Hivatal Belsé Ellentrzési Kézikonyvében foglalt szempontokat, ajanldsokat. Az onkormdanyzat
kozéptava céljaihoz igazitott Stratégiai ellenérzési terv prioritdsai kozott szerepel a gazdasagossag,
eredményesség €s hatékonysag kovetelményeinek érvényesitése az Onkormdanyzat irdnyitdsa ala
tartozo koltségvetési szervekben.

Az éves ellendrzési terv tartalmazza, a tervezett ellendrzések targyat, az ellenérzések célrendszerét,
és az ellendrzések tipusat. A vizsgalatokba bevont intézmények részletezését, az ellendrzott
idészakot, az ellendrzések tervezett litemezését. A terv tovabbi tablazatai magukban foglaljak a Bkr.
31. §. (4) bekezdésében el6irt tovabbi bemutatasra keriilé paramétereket, igy a soron kiviili
ellendrzésekre és a tanacsado tevékenységekre tervezett kapacitast.

A 2014. évi ellendrzési terv a Bkr. tipus szerinti besoroldsa alapjén négy pénziigyi ellendrzést és
tizenegy szabalyszer(iségi ellen6rzést tartalmaz.



Témaellendrzés keretében a boles6dék kotelezd nyilvantartasainak felilvizsgalata torténik meg.
Szintén témaellen6rzés keretében harom onkormanyzati tulajdond gazdasagi tarsasagnal kertl sor a
munkaéba jaras, kikiildetés, napidij elszamolasok ellenérzésére.

Témaellendrzés érinti az dnkormanyzati d6vodakat, belsé kontrollrendszer kialakitasanak korében.

A belsé ellenér a a Magyarorszagi Allamhaztartdsi bels ellenérzési standardok 1900 szémt
iranyelvével dsszhangon és a Bkr. 21 § (4) bekezdésében eldirtak szerint ajanlasokat fogalmaz meg a
kockazatkezelési és szabalytalansigkezelési rendszerek tovabbfejlesztése, a szervezeti strukturdk
racionalizalasa €s az ellendrzott szervezetek gazdasagosabb, eredményesebb mtkodése érdekében.

2012. évi ellendrzések:
- Damjanich Jénos Altalénos Iskola
- Erkel Ferenc Altalanos Iskola
- Hajos Alfréd Altalanos Iskola
- Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
- Montagh Imre Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejlesztd Specialis
Szakiskola és EGYMI
- Zold Ovoda
- Egyetem téri Ovoda
- Kazinczy Ferenc korati Ovoda
- Martinovics Ignac utca Ovoda
- Palotakerti Ovoda
- Szent Janos utcai Ovoda
- Téncsics Mihaly Uti Ovoda
- Szamad6 Gazdalkodasi és Szolgaltatd Szervezet
- Egyesitett Szocidlis Intézmény
- Polgarmesteri Hivatal Varostizemeltet és Vagyonkezel6 Iroda

2013. évi ellendrzések:

Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési Iroda
G6dolls Tancegyiittesért Alapitvany (tAmogatas elszamolasa)
Forras Szocialis Segit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal Varostizemelteto és Vagyonkezel6 Iroda
Miivészetek Haza Godollé Nonprofit Kift.
TEMAELLENORZES KERETEBEN:

Z51d Ovoda

Kazinczy krt. Ovoda

Egyetemi Ovoda

Palotakerti Ovoda

Tancsics uti Ovoda

Martinovics u. Ovoda

Szent Janos u. Ovoda

Varosi Konyvtar és Informaciés Koézpont

Varosi Mlizeum

1-2-3. szamt Bolcséde



2014. évi ellenérzések:
VUSZI Godolldi Varosiizemeltetd és Szolgaltaté Nonprofit Kft.
TEMAELLENORZES:
Damjanich Janos Altalanos Iskola
Pet6fi Sandor Altalanos Iskola
Erkel Ferenc altalanos Iskola
Hajos Alfréd Altalanos Iskola
Torok Ignac Gimnazium
Frederic Chopin Zeneiskola
TEMAELLENORZES:
Varosi Konyvtar és Informacios Kézpont
Varosi Mizeum
1.szam\ Bolestde
2.szamu Bolcséde
3.szamu Boleséde
Polgarmesteri Hivatal Adéiroda
Polgarmesteri Hivatal Varosiizemeltetd és Vagyonkezel6 Iroda
Go6dollo Tancegytittesért Alapitvany
Polgarmesteri Hivatal Koltségvetési Iroda

A 2015. évre tervezett ellendrzések kivalasztasakor a kozéptava stratégia és az évenként elvégzett
kockéazatelemzésen kiviil a kovetkezok figyelembe vétele tortént.

A Nemzetgazdasagi Miniszter Gtmutatdja szerint a kozéptavu ellendrzési lehetségek szerint
torekedni kell arra, hogy minden Onkormanyzat hatdskorébe tartozd szervezet 2-3 évente
ellen6rzésre kertiljon.

Napjaink nehéz gazdasagi koriilményei kozott kiilondsen fontossa valik, hogy a kézbeszerzések a
hatalyos jogszabalyok szerint torténjenek. Erre a Nemzetgazdasdgi Minisztérium utmutatdja kiilon
figyelmet fordit, miszerint a belsé ellenérzésnek minden évben vizsgalnia kell a kozbeszerzések
jogszerli végrehajtasat. 2015-ben a Skatepark beruhazasra kiirt kozbeszerzési eljaras lefolytatasa
keriil ellendrzésre.

A tervezett ellendrzések targya
Az ellenOrzések targyat ellenérzési szervezetenként a Bkr. 33. §-dban eloirtak szerint dsszeallitott
ellendrzési programok tartalmazzak részletesen.
A feliigyeleti jellegl ellenérzés egyben az intézmény részérdl fiiggetlenitett belsé ellendrzésnek is
minésiil, amely a szabalyszeriiségi vizsgalaton til a feladatellatas célszertibb, gazdasagosabb és
eredményesebb ellatdsara iranyuldan tesz megallapitasokat.

Az éves ellendrzési kotelezettséget a kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok (az utolsd
ellendrzés ota eltelt id6, intézményi szervezeti valtozasok, vezetd valtas, gazdalkodas mindsitése,
eléz6 ellenérzések tapasztalatai, a szervezet Osszetettsége és az ellendrzés rendelkezésére allo
er6forrasok) hatarozzak meg.

A 2015. évi bels6é ellendrzési tervjavaslat az el6bbiekben kifejtett kovetelmények figyelembe
vételével, a rendelkezésre 4ll6 revizori kapacitasnak megfelelden kertilt 6sszedllitasra.

2015. évre a kotelez6 20% tartalék kapacitassal szamol a terv, ami az elére nem tervezhet6 cél- €s
témavizsgalatokra fordithato.



A 2015. évi tervezett ellendrzéseket az 1. szamua melléklet mutatja be részletesen.
A 2015. évi ellendrzési kapacitéas- elemzést a 2. szamu melléklet mutatja be.
A 2015. évi Osszesitett kockazatelemzés tablazatot a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A gazdasigi koriilmények, a személyi feltételek valtozasai és az elére nem tervezhetd feladatok
indokoltta tehetik az ellendrzési terv évkozi feliilvizsgalasat és modositasat.

A fentiek figyelembevételével kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt Eves
Ellenérzési Tervet hagyja jova.

Godolld, 2014. december ,,
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Hatarozati javaslat

A képviselé-testillet Godolls Véaros Onkormaényzata 2015 Eves Ellen6rzési Tervét a hatarozat
mellékletében foglaltak alapjan jovahagyja.

Felelss: Dr. Nanasi Eva jegyzé
Hatarid6: folyamatos




Ellené6rzési terv 2015. évre

Ellen6rizendo
szervezet

Ellen6rzés célja, targya:

1. szam melléklet

Ellen6rzés l Tervezett
tipusa, modja idépont

Ellen6rizend6 | Tervezett er0forras
1d@szak 1gény

el

Polgarmesteri Hivatal
Koltségvetési Iroda

Annak megallapitisa, hogy az Uj
szamviteli koriilményekhez milyen
modon  sikeriilt alkalmazkodni, a
bels6  szabalyzatok  megfeleléen
kialakitasra keriiltek-e.

Kiilonos tekintettel a
munkafolyamatok
szabalyozottsagara, a gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi
szempontok figyelembe vételével. A

munkafolyamatok mindegyikére
kialakitottdk-e a  szabalyossagot
biztosito kontrollokat, a
szabalytalansagok megelézésére,

elkeriilésére milyen intézkedéseket
tettek.

Szabélyszertisé
gi- pénziigyi-
ellendrzés
helyszini

junius

2014. év

15 nap, valamint 4 nap
egyeztetésre €s jelentés
frasra




TEMA- Annak  megallapitasa, hogy a| Szabalyszer(- aprilis- méjus 2014. év Intézményenkeént 6

ELLENORZES 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet | ségi ellendrzés nap, valamint 2 nap
szerinti belsod kontrollrendszer helyszini egyeztetésre €s jelentés

Z51d Ovoda megfeleléen kialakitdsra keriilt-e az irdsra

Egyetemi Ovoda intézményekben, a folyamatos

Szent Janos 1ti miikddtetése biztositott-e, a

Ovoda nyilvéntartasra vonatkoz6

Martinovics Ovoda szabalyokat betartjak-e.

Kazinczy korati

Ovoda

Palotakerti Ovoda

Tancsics Mihaly 1ti

Ovoda

Polgarmesteri Annak megallapitasa, hogy a Szabaly- februar 2014. év 10 nap, valamint 3 nap

Hivatal- Skatepark megépitésére kiirt épitési szerlségi jelentés irdsra €s

Viérostizemelteté és | beruhazds kozbeszerzési eljarasa a ellen6rzés egyeztetésre

Vagyonkezel6 Iroda | hatalyos jogszabalyoknak helyszini

megfeleléen tortént-e. A kiirt
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa az
aktualis jogszabalyok szerint tortént-
e.




TEMA- Annak megallapitdsa, hogy a belso pénziigyi- Szeptember- 2014. év Osszesen 30 nap,
ELLENORZES szabalyzatok, utasitisok, eldirasok a ellendrzes november valamint 9 nap jelentés
jogszabalyi eléirasokkal 6sszhangban helyszini irdsra és egyeztetésre
VUSZI Godollsi ¢s teljes kortien szabalyozzék-e a
Vérosiizemeltetd és | munkaba jaras, kikiildetés, napidi]
Szolgaltatd Nonprofit | koltségtéritésének elszamolasaval
Kiemelkedden kapcsolatos feladatokat és
Kozhasznu Kft. hataskoroket. Mindezek a
jogszabalyoknak megfelel6en
KALORIA Godolléi | torténne-e.
Gyermek és
Kozétkeztetési
Nonprofit Kzhaszna
Kft.
Mivészetek Haza
G6d6116 Nonprofit
Kft.
TEMA- Annak  megallapitdasa, hogy a | Szabdlyszerlisé- marcius 2014. év Bolcs6dénként 6 nap,
ELLENORZES 328/2011. Kormanyrendelet altal | gi ellendrzés valamint 2 nap jelentés
1 szamd Bolcsdéde eloirt kételezden vezetendd helyszini irasra €s egyeztetésre

2 szamu Bolcsdde
3 szamu Boles6de

nyilvantartasok az ellatasi napokra és
az étkezési napokra vonatkozoan
szabalyszerlien vezetve vannak-e.

A kedvezmények igénybe vétele
megalapozottan ¢és a megfelel6
dokumentaltsaggal torténik-e.




2015. EVI ELLENORZES|I KAPACITAS TERVEZES 2. szama melléklet

Kapacitasigeny Varhat6an rendelkezésre 4llé kapacitas
1. 2. 3. 4. 5. 6. I 7. 8. 9.
e?lgl‘é}zégsii Tanacsadoi o Egyéb Osszes A bel§ 6 ellenrzésen Teryezett Osszes -
tervben szerepld | tevékenyseg kapa}f:iet?éiiegsénye tevékenység |  tevékenység vérglaltéozglgngﬁél:%zr?s * erglf]éifés re;?:lz;lz(l;ieé"s‘ re =
k:lleq?fzgsgk kapacitasigénye kapacitas-igénye* | kapacitasigénye kapacités Kapacitas | 4ll6 kapacités

pacitasigénye

ellendri nap embernap embernap embernap embernap létszama (f5) | embernap | embernap embernap
PMH Koltségvetési Iroda 19 1 19
PMH Vérosiizemelteté és Vagyonkezelé Iroda 13 1 13 -
| Témaellenérzés Bolcsodek 24 1 24
Témaellendrzés dvodak intézményi kontrollrendszer 56 (ellentrzétt szervenként nem értelmezhetd) 1 56 :
Témaellendrzés munkaba jaras, kiktldetés, napidij 39 1 39 3
Osszesen 151 3 | 12 47 l 213 1 151 0 151 |

TERV 1 fore * pl. teljesitményértékelés, dnértékelés, stratégia, éves 8sszefoglald ellenérzési jelentés, éves ellendrzési terv
elkészitése, részletes programok elkészitése, egyeztetések, egyéb adminisztrativ feladatok, nyilvantartasok vezetése,

Munkasziineti napok szdma 111 Belsé Ellendrzési Kézikényv készitése, jogszabalykovetés,
Fennmarad6 munkanapok szama 254
2014. évben tervezett fizetett szabadsag 41
Rendelkezésre 4110 revizori napok szama 213
Ebbé] tovabbképzésre és tanacsadasra tervezett 15
20 % kotelezd tartalék keret és egyéb tevékenységek
kapacitasigénye* 47
Tényleges felhasznalhatd revizori napok szdma 151

Osszes revizori nap: 151



3. szami melléklet
KOCKAZATELEMZES 2015 EVI TERVHEZ

a korabbi a az a vezetés | abelsd a Ertékelés
ellendrzé | készpénz| . 15k kontrollo | szervezet
sek | forgalom kompete :
. . . |likviditds k dsszetetts
tapasztal | jelent6sé
Ellendrzés éve 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ata ge a ncidgja |mindsége| ége
PMH X X X X X X 2 5 5 1 2 5 20
Kézbeszerzés X X X X X X 4 5 1 1 2 1 14
Egyesitett Szoc.Intézmény X 3 4 2 2 3 5 19
Forrés Szoc. Segité és Gy .joléti Szolg. X X 1 5 3 2 3 3 17
Varosi Kényvtar és Inform. Kp. X X 5 2 3 3 3 2 8
Varosi Mazeum X X 3 2 3 1 2 2 13
Egyetem téri Ovoda X X X X 2 1 1 1 3 1 9
Kazinczy Ferenc kériti Ovoda x X X X 2 1 1 2 3 1 10
Martinovics Ignac utcai Ovoda X X X X 2 1 1 1 3 1 9
Palotakerti Ovoda X X x X 2 1 1 2 3 1 10
Szent Janos utcai Ovoda X X X X 2 1 1 1 3 1 9
Tancsics Mihaly (ti Ovoda X X X X 2 1 1 2 3 1 10
Z6ld Ovoda X x X X 2 1 1 1 3 1 [
1. Bélcséde X X X 1 1 1 2 3 1 9 -
2. Bolcséde X X X 2 1 1 1 3 1 9 -
3. Bolcsdde X X X 2 1 1 1 3 1 9
GRKO 2 1 1 2 2 1 9
GLKO 2 1 1 2 2 1 9
GNKO 2 1 1 2 2 1 9
Mlvészetek Haza Godolld X 1 5 3 1 1 3 14
KALORIA G&dolIsi Nonpr. Kézh.Kft. X 2 5 3 1 2 1 14
VUSZI Nonpr. Kiemelk. Kézh. Kit. X X X 3 4 5 2 2 5 21

Az értékelés soran a 12 folétti értékszamot kapott szervezeteket lehetdség szerint kétévente ellendrizni kell.



