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Helyi Esélyegyenl6ségi Program
(HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Godolld Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami

intézményfenntartoira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Telepiilésiink bemutatasa

A telepiilés nevének eredetérdl tobb legenda maradt fenn. Leirasat régebbi iratokban Gudullur,
Geddollo, Gedelle, Gedelld véltozatokban talaljuk.

Godolld 1966. janudr 1-én varosi rangra emelkedett. Ekkor kezdddott a varos jelenlegi
arculatanak kialakuldsa. A rendszervaltas Godolld gazdasagi €letében jelentds valtozasokat hozott.
Az 1950-ben idetelepitett nagyipari 1étesitmények egy része elsorvadt, megnott a magankézben 1évo
kisipari és szolgaltatd intézmények szama. Megjelentek a ,,multik” is, az Gijonnan épitett, z6ldmezds

beruhazasok sok ) munkalehetdséget, illetve komoly addbevételeket biztositanak a varos szamara.

Godollé foldrajzi helyzete

Go6dolld 64 km2-en, a G6dolléi dombvidéken tertil el, ebbdl 16 km2 a beépitett teriilet. A varos
K-Ny iranya kiterjedése mintegy 10 km, E-D irdnyban 12 km. A varos kozpontja a nyugati
véaroshatartol mintegy 2 km-re, az E-D és a K-Ny iranya f6 kozlekedési utvonalak
keresztezddésében helyezkedik el. Az ipari teriiletek a lakoteriilettdl elkiilontilten helyezkednek el a
varos nyugati oldalan. A lakoteriilet nagyobb része csaladi hazas beépitésii, a 10 500 haztartasbol
4500 emeletes hdzakban, a varos 6 kisebb-nagyobb, egymdashoz kapcsolodd lakotelepén

helyezkedik el. A lakotelepek hazai koziil 2000 koriil van a panelhdzi lakasok szama. A csaladi

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




hazas ovezet tipikusan 7-800 m2-es telkekbdl all, de vannak elhanyagolhaté mennyiségben siirtibb
beépitésti részek is 2 és 4 lakdsos tarsashaz formajaban.

A véros E-i, E-K-i teriiletén jelentés méretii iidiildteriilet talalhatd, meredek, rosszul jarhato
utviszonyok kozott, ennek ellenére jellemzo az tidiil6épiiletek lakéscélt hasznélata.

A varoskozpont az elmult évtizedben épiilt Ujja, a folyamat jelenleg is tart, a fobb utak mentén
kisvarosi, fsz.+tt., fsz.+lem.+tt. megjelenési formdban. A varosban taldlhatdé néhany kiemelt
jelentdségli miiemléképiilet, amelyek koziil a Grassalkovich-kastély, a Hamvay-kuria, és a Szent
Istvan Egyetem f6 épiilete kiilon emlitést érdemel. A véaros kdzpontjaban az emlitett miiemlékekhez
¢s lakotelepekhez kapcesoloddan nagy kiterjedésii parkok talalhatok.

A véros belteriilete ivovizzel, telefonnal, villamos energidval és gazzal teljes mértékben ellatott,
csatornazottsaga mintegy 98%-os, a belteriileti utaknak mintegy 75%-a pormentes.

A varos ,,0jbol” (2013-tol) jarasi székhely, valamint a g6dolloi statisztikai kistérség kdzpontja.
Ennek megfelelden szdmos intézmény van, amely térségi feladatot lat el. Az ingdzé6 munkavallalok
mellett a térségi feladatokat ellaté intézmények jelentds szamu latogatot vonzanak a varosba. Ehhez
kapcsolodnak még az oktatasi és a kereskedelmi intézményeket latogatd személyek. Durva becslés
szerint a varos nappali létszama kozel a dupldja az éjszakainak.

A varos kedvezd kozlekedési adottsagokkal rendelkezik. A vasuti és buszcsatlakozas mellett
HEV kéti 6ssze Budapesttel, gépkocsival pedig autopalya és orszagos foutvonal vehetd igénybe. A
kozlekedési haldozat minden forgalmat a kdzponton keresztiil vezet, emiatt a varos kdzpontja
talzsafolt, csticsiddben a forgalom a vasiti és a HEV-keresztezddések miatt nagymértékben
lelassul, olykor megbénul.

A varos kiilteriiletén 1évé mezdgazdasagi célu teriiletek egy része gyenge termdképességii
szantd, gyep, legeld, igen nagy része allami és magantulajdont erdd. Az elmult években a
mezdgazdasagi teriileteken tobb gazdasagi célu épiilet épiilt, allattartasi, tarolasi célbol. A kordbban
jelentds kiterjedésti gyiimolcsdsok ujratelepitése lassan megkezdddott, nagysaguk az egyéb
hasznositast teriiletekhez viszonyitva nem jelentds. A mezOgazdasdgi hasznositdsu részeken
mezO0ri szolgdlat nincs. A varos teriiletén két nagyobb és tobb kisebb vizfolyas talalhato,

mindkettdn jelentds nagysagl duzzasztott torendszer keriilt kialakitasra.

Stratégiai adottsagok

Godolld fekvésébol adodo értékeinek jovObeni alakulasat alapvetéen meghatarozzak az eurdpai,
az orszagos, illetve a budapesti agglomeracio €s a kistérségi dsszefliggések.

Az europai gazdasagi €és kozigazgatasi rendszerekbe torténd integralodas felértékeli az innovativ
képességgel, rugalmassaggal, jol képzett lakossaggal, a kozlekedési szempontbol konnyen elérhetd,

infrastrukturaval teljesen ellatott telepiiléseket.




A varos mind magyarorszagi, mind eurdpai viszonylatban kivald gazdasagfoldrajzi poziciot
¢lvez. Az Europat atszeld tengelyek frekventalt pontjan fekszik, Budapest kozvetlen
szomszédsagaban.

Az onkormanyzati gazdalkodas jelenlegi helyzetére a sziilk mozgastér jellemzod, s a kézponti
gazdasagi €és kozigazgatasi intézkedések hatasainak kiszamithatatlansdga tovabbi bizonytalansagot
visz a tervezésbe. Eppen ezért a sajat értékek és eréforrasok — a helyi anyagi és szellemi erék, az
ingatlanvagyon — egységes keretbe foglalt mindségi fejlesztése és a forrasok ehhez torténd
hozzarendelése képezi a telepiilésfejlesztés feladatat.

A Go6dollén jelen 1évd nagy szellemi és jovedelmi-vagyoni potencial, valamint a vallalkozoi
Magatartas és aktiv életmod egy sajatos, eleddig nem hasznositott gazdasagi erdteret hatdroz meg,
amelyben stratégiai idétavban nagy lehetdségek rejlenek:

» atudasra épiilo, kreativ tevékenységek bovitésében (példaul egészséggazdasag, tudasipar,
idegenforgalom, szellemi miihelyek, oktatas, kulttra),

» a magas jovedelmii és igényll réteg, mint keresleti tényezd sziikségleteinek helyi
kielégitésében, a helyi fogyasztdi piac bdvitésében.

A helyi gazdasag akkor miikodik jol, ha a keresleti és a kindlati oldal minél rovidebbre zart,
egyszerlibben fogalmazva, ha a lakhatdsi, a munkahelyi és a fogyasztoi (vasarloi, rekreécios,
szolgaltatast igénybe vevd stb.) funkcid minél szélesebb kore egy helyen, jelesiil a varosban
talalhato. Minél inkébb igy van, annal erdteljesebb, magabiztosabb a helyi tarsadalom ¢€s gazdasag,

annal kedvezdbb pozicidba tud keriilni kiilsé partnerekkel szemben.



Godollé demografiai adottsagai

Go6dollo varos allando lakosainak szama 2017. évben 32 ezer 6 folott volt (1 szamu tablazat),
lakonépessége 33 ezer felett van (2. szamu tablazat). A kiilonbozet az egyetemvaroshoz kothetd, az

ideiglenes lakcimmel rendelkezdk alkotjak.

1. szamu tablazat: Allandé lakosok szima

Ev 2012 2013 2014 2015 2016 2017
férfi 2703 2704 2698 2660 2656 2650

0-14 éves nd 2494 2453 2489 2459 2482 2437
Osszes 5197 5157 5187 5119 5138 5087

férfi 546 510 504 527 551 546

15-17 éves nd 513 499 476 491 487 500
Osszes 1059 1009 980 1018 1038 1046

férfi 9187 9129 9068 8949 8859 8783

18-59 éves nd 9459 9411 9328 9240 9161 9023
Osszes 18646 18540 18396 18189 18020 17806

férfi 911 922 956 979 986 998

60-64 éves nd 1159 1170 1195 1219 1177 1191
Osszes 2070 2092 2151 2198 2163 2189

. férfi 1875 1954 2060 2153 2226 2276

65 ev. nd 3165 3243 3342 3433 3579 3675
felett Osszes 5040 5197 5402 5586 5805 5951
Osszesen 32012 31995 32116 32110 32164 32079

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok



2. szamu tablazat: Lakonépesség szama

Ev 2012 2013 2014 2015 2016 2017
ferfi 2911 2890 2900 2857 2843 2820

0-14 éves nd 2667 2602 2670 2593 2621 2563
0sszes 5578 5492 5570 5450 5464 5383

ferfi 559 500 495 514 558 558

15-17 éves nd 541 512 496 502 507 516
0sszes 1100 1012 991 1016 1065 1074

férfi 10042 9921 9832 9627 9427 9278

18-59 éves nd 10520 10459 10326 10082 9875 9616
0sszes 20562 20380 20158 19709 19302 18894

férfi 906 933 968 980 987 1011

60-64 éves nd 1156 1179 1198 1229 1180 1197
0sszes 2062 2112 2166 2209 2167 2208

. férfi 1886 1973 2086 2177 2246 2281
f6esle"::i nd 3200 3291 3409 3477 3628 3733
0sszes 5086 5264 5495 5654 5874 6014
Osszesen 34388 34260 34380 34038 33872 33573

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok

Az allando népesség korOsszetételét nemek szerint az 1. szdml €és a 2 szdmu diagramok
mutatjak. Az orszagos trendekkel megegyezden a ndk magasabb aranya a 65 évesnél iddsebbek
kozott.

Allando6 Népesség:

1 szamu dia: NOK koreloszlas

Allandé népesség - nék

. 0-14 éves
65 év feletti 14%

22%

15-17 éves
3%

60-64 éves
7%

18-59 éves
54%

Forras: sajat szerkesztés

2. szamu dia: FERFIAK koreloszlas

Allandé népesség - férfiak

65 év feletti 0-14 éves
15% 17%

60-64 éves 15-17 éves

9
) / 4%

18-59 éves
58%



3. szamu tablazat: Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé .
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Sl e
2012 5040 5197 96,98%
2013 5197 5157 100,78%
2014 5506 5294 104,00%
2015 5586 5119 109,12%
2016 5805 5138 112,98%
2017 5951 5087 116,98%

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok

A 3. szamu tablazatbol lathato a telepiilés oregedési indexe. Az oregedési index azt jelzi, hogy
100 6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés
népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év
alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettick
vannak tobben, ¢s a telepiilés eloregedo.

A szamokbol lathato, hogy Go6dolld az elmult 6t évben Oregedésnek indult. Ez azért is nagy
probléma, mert mig kordbban 10 év alatt nétt 20%-kal az oregedési index (mikdzben 100 alatti
értéken maradt), ugyan ez a novekedési rata az utobbi hat évben, tehat csaknem fele annyi id6 alatt
generalodott. 2013 6ta az index 100 f6lott van, vagyis tobb a nyugdijas koru, mint a 14 év alatti,
amelyre kozép és hosszu tavon fokozott figyelmet kell forditani.

3. szamu diagram: 0-14 éves és 65 év feletti lakosok szama

0-14 éves és 65 év feletti lakosok szama

5951
6000

5900
5800
5700
5600
5500
5400
5300
5200 5197

5040 5157
5100 / Shass 24 5087

5000

2012 2013 2014 2015 2016 2017

— 5 &y feletti allando lakosok szama (f6)

0-14 éves koru allando lakosok szama (fd)

Forras: sajat szerkesztés



4. szamu diagram: Oregedési index

Oregedési index (%)

120,00% 116,98%
115,00% 112,98%
110005 109,12%
’ ]
105 00% 104,00%
s o
100,78%
100,00% 96,98%
95,00%
90,00%
85,00%
80,00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: sajat szerkesztés
A 4. szamu tablazat a telepiilés vonzerejét ismerteti. Ha a vandorlasi egyenleg pozitiv, akkor a
telepiilés bekoltozés szempontjabdl vonzd a mas telepiilések lakoi szamara. A pozitiv egyenleg
kedvez0 tendenciat mutat, amelyre az ellatd intézményrendszer kapacitasanak hosszu tava tervezése
soran megfeleld hangsulyt sziikséges forditani.

4. szamn tablazat: Belfoldi vandorlasok

bekoltozés elvandorlas egyenleg
2012 889 723 166
2013 774 734 40
2014 825 716 109
2015 848 740 108
2016 1051 948 103

Forrads: onkormanyzati adatok



5. szamu diagram: Belf6ldi vandorlasok

Belfoldi vandorlasok

1100 1051
1050
1000
950
900
850

889
- 848
200 774
750 723 734 16 740
700
65 |II III
600

2012 2013 2014 2015 2016

948

=

m allando jellegii odavandorlas  melvandorlas

Forras: sajat szerkesztés

Az 5. szamu tablazat a telepiilés természetes szaporodasat mutatja, mely az Oregedési index
folyamatos romlésaval 6sszefiiggésben vizsgalandd mutato.

5. szamu tablazat: Természetes szaporodas

természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama
szaporodas (fo)
2012 371 378 -7
2013 352 381 -29
2014 331 370 -39
2015 311 399 -88
2016 321 369 -48
2017 313 384 =71

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok
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6. szamu diagram: Természetes szaporodas

Termeészetes sza p?%godés

370 369

370

371
350

352
330

331
310 321

290 311
270

250
2012 2013 2014 2015 2016

— d|ye szliletések szdma e haldlozdsok szama

Forras: sajat szerkesztés
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Ertékeink, kiildetésiink

Go06dollé varos oOnkorményzatdnak képviselo-testiilete céljainak tekinti a szolidaritdst, a

méltanyos és rugalmas bandsmodot és a pozitiv diszkriminacid lehetdségének megteremtését.

Szolidaritas

Telepiilésiink kozosségének minden tagjdnak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban

crer

foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fennallo fizikai és informdacios

akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmod elve nem alkalmas az Osszes létezd

egyenldtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara

crer

megorzéset.

A pozitiv diszkriminacio lehetésége

Az EU lehetdvé teszi a nemek szerinti eltérd banasmaod alabbi formadit, ha annak célja kizarolag
az, hogy kikiiszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminacio csak egy lehetdség, amire az EU nem koételezi a tagallamokat.(pl.ndk
korkedvezményes nyugdijazésa)

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazénkban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacid
eszkozével, mert a diszkrimindci6 puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elditéletek lekiizdéséhez.
A pozitiv diszkriminaciot leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald

részvétel segitésére alkalmazzak.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Godollé Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:
» az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

YV V V VY

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. Az iskolas korosztalyt érinté koznevelési intézményekkel kapcsolatos
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel.

(Tankertilettel)

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€v0 célcsoportokba tartozok szamat ¢€s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan
attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a
teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét
eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod
érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Célunk tovabba meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmtikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtads soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a) a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

b) a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VIL.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a) a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

b) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt)

c) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

d) a nemzetiségek jogair6l szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e) az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

f) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

g) anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nktv.)

elOirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint ezen torvények
végrehajtasara hozott kormanyrendeletek és 3/2015.(11.6.) szamu 6nkormanyzati rendelet hatarozza
meg a pénzben €s természetben nyujthato ellatasok korét.

A tamogatasok mértéke az igényld csaladok egy fére esé jovedelmétdl fiigg, ahol nem éri el a
mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb 0Osszegét (28.500,- Ft-ot), illetve ezen Osszeg

jogszabalyokban meghatarozott szazalékat.
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Rendszeres gsyermekvédelmi kedvezmény

Az 1997. évi XXXI. torvény 19. §- alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kotelez6d
ellatasi forma, mely azon gyermekes csalddokat illeti meg, ahol az egy fére jutd havi nettd
jovedelem a gyermekiiket egyediil neveld sziild esetében a nyugdijminimum 145%-at (41.325,- Ft-
ot), a csaladban a nyugdijminimum 135%-at (38.475,- Ft-ot) nem éri el.

A kedvezménynek az Onkormanyzatot terheld pénziigyi kihatasa nincs, a kedvezményrdl sz616
hatarozat alapjan téritésmentes étkeztetésben, tankonyvjuttatasban részesiilhetnek a gyermekek,
vagy fiatal felnottek.

A gyermekvédelmi torvény 2017. évtdl hatalyos rendelkezései alapjan a gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, vagy fiatal felndtt részére a targyév augusztus és november
hoénapjaban tdmogatast kell nyujtani gyermekenként 6.000,- Ft, illetve hatranyos/halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek esetében 6.500,- Ft értékli Erzsébet Utalvany formajaban, mely
hivatalunk részére koltségvetési kiadast nem jelent.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 1 év idétartamra keriil megallapitasra, mely a

feltételek fennallasa esetén meghosszabbitasra kertilhet.

Telepiilési tamogatas

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 45. § (1) bekezdése
alapjan a képviselo-testiilet az e torvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli €s természetbeni
ellatasok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli
vagy természetbeni forméaban - telepiilési tdmogatast nyujt. Telepiilési tdmogatis keretében
nyUjthatd timogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozodjanak az apolasat, gondozasat végzo
személy részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozo személyek részére.

A képviselo-testiilet a létfenntartast veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili teleptilési
tdmogatast koteles nyujtani.

Rendkiviili telepiilési tamogatdsban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasair6l mas moddon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, halalesethez, elemi kar
elharitasahoz, a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz,

a gyermek fogadasanak elOkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valo
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kapcsolattartasdhoz, a gyermek csalddba valo visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddo

kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az apolasi dij telepiilési tamogatasként

A szocialis torvény alapjan a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak apolésat,
gondozasat végzd személy részére megallapitott telepiilési tamogatas a tarsadalombiztositasi targya
jogszabalyok alkalmazasaban 4apolasi dijnak mindsiil, ha az ellatdas onkorményzati rendeletben
szabalyozott havi 0Osszege eléri az dapoldsi dij kozponti koltségvetésrol szolo torvényben
meghatarozott alaposszegének a 80%-4t.

Helyi rendeletiink alapjan 2015. marcius 1-t6l az 6nkormanyzat képviseld-testiilete telepiilési
tamogatast allapithat meg annak a hozzatartozonak, aki 18. évét betoltott tartdosan beteg személy
gondozasat végzi. Helyi rendeletiink alapjan a tamogatas feltétele, hogy az apolas kdvetkeztében
munkaviszonyat nem tudja folytatni, abbol vald kilépésre kényszeriil. Nem allapithatdé meg az
ellatds azon kérelmezd részére, akinek csalddjaban az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-at (42.750,- Ft), egyediilallo esetén annak 200%-at (57.000,- Ft) meghaladja a

csalad egy fore jutd havi nettd jovedelme és vagyonnal rendelkezik.

RendKkiviili telepiilési tamogatas

A szocidlis torvény rendelkezései értelmében a képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6északosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére rendkiviili telepiilési tdimogatast koteles nyujtani.

Rendkiviili telepiilési tamogatdsban elsGsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartdsar6l mas moédon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok - igy kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar
elharitasdhoz, a valsdghelyzetben 1év6 varandds anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz,
a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartdsdhoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodod
kiadasok - vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

Az 1993. évi II1. torvény 45. §-a alapjan 2015. marcius 1-tdl a képviseld-testiilet a 1étfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan létfenntartési
gondokkal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tdimogatéast koteles nyudjtani.

A 3/2015.(I1.6.) szamt Onkormdnyzati rendeletiink szabalyozza azokat a feltételeket, melyek

fennallasa esetén dnkormanyzatunk rendkiviili telepiilési timogatast nyujt:
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Rendkiviili telepiilési tamogatas allapithatd meg a kérelmezé részére, elsésorban pénzbeli, vagy
természetbeni formaban:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

9)
h)

)

elemi kar esetén, amennyiben a karosult biztositassal nem rendelkezik,

gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz beszerzésére, korhazi koltségek fedezésére,

azon allampolgar részére, akinél valamely tarsadalombiztositasi ellatds megallapitdsa

folyamatban van, és mas forrasbol nem szadrmazik jovedelme

blintetés-végrehajtasi intézetbol szabadultak részére, ha szabaduldskori keresménye a

mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegét nem éri el,

gyermekek tandij, tanszer, tankonyv ellatdsdhoz, ruhazat potlasahoz,

g0dolldi lakohelyli gyermek étkezési tamogatdsahoz 100%-os téritésmentesség adhato, ha

a csalad egy fore jutd havi nettd jovedelme nem éri el az Oregségi nyugdij legkisebb

Osszegének 150%-at (42.750,- Ft), 50%-o0s tamogatas allapithatdé meg, amennyiben a

jovedelem a nyugdijminimum 180%-at (51.300,- Ft) nem haladja meg.

tanulmanyi kirdndulashoz torténd hozzéjarulas céljabol,

tiizeldanyag vasarlasdhoz

létfenntartasi gondokkal kiizd6 kérelmezd részére,
amennyiben csaladjaban az egy fore es6 havi nett6 jovedelem nem éri el az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-at(57.000 Ft) egyediilallé esetén a
250%-at,(71.250 Ft).

koziizemi szolgéltatasi dijhoz, amennyiben a fennall6 tartozasa nem haladja meg a

100.000,- Ft-ot,

K) temetkezés koltségeihez

1)

amennyiben csalddjaban az egy fore esd havi nettd jovedelem nem éri el az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-at(57.000 Ft) egyediilalld esetén a
250%-at,(71.250 Ft)

étkezési téritési dij hatralékhoz.

Onkorményzatunk az alabbiakban felsorolt esetekben nytijthat rendkiviili telepiilési timogatast:

a) gyogyszer és gyogyaszati segédeszkGz beszerzésére, korhazi koltségek fedezésére:

onkorményzatunk felé¢ azzal a problémaval fordulnak az tigyfelek, hogy nehéz anyagi

helyzetiikre vald tekintettel nem tudjak kivaltani létfontossagu gyogyszereiket. Az orvos

altal felirt gyogyszerek beszedése nélkiil silyosbodhatott volna egészségiigyi problémajuk.

b) azon allampolgar részére, akinél valamely tarsadalombiztositasi ellatdas megallapitasa

folyamatban van, €¢s mas forrdsbol nem szdrmazik jovedelme, vagy létfenntartasi gondokkal

kiizd: Jellemzéen olyan személyek fordultak hozzank segitségért, akik munkaviszonyuk

elvesztése, vagy allaskeresési jaradékuk kimeritése kovetkeztében teljesen ellatatlanokka

valtak. Jelentds volt azon kérelmezOk szama is, akik ugyan rendelkeztek valamilyen
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rendszeres pénzellatassal (pl. havi 22.800,- Ft 0Osszeghi foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, 25.650,- Ft-os GYES és gyermeknevelési tamogatéas, 27.900,- Ft-os rokkantsagi
ellatas, 27.075,- Ft-os egészségiigyi €s gyermekfeliigyeleti tdmogatas, 24.225,- Ft-0S
idéskoruak jaradéka, 32.600,- illetve 48.900,- Ft-os apolasi dij) de a létfenntartashoz
segitségre volt sziikségiik.

c) gyermekek tandij, tanszer, tankonyv ellatasahoz, ruhéazat poétlasahoz, tanulmanyi
kirdndulashoz torténd hozzajarulas céljabol: Igen nehéz helyzetben vannak azok a
kisgyermeket neveld sziilok, akik csak nagy nehézségek aran tudjak gyermekeik szdmara
biztositani a mindennapi sziikségleteiket. A hozzank forduld, tdmogatast kérelmezd
alacsony jovedelmi csalddok mindennapos gondjai kozott szerepelnek a pelenka és bébiétel
vasarlas, gyermekeket érintden ruhdzat — cipd potlasa, iskolai tanszerek megvasarlésa.
Altaldnos iskolai tanulok raszoruld sziilei segitségért fordultak 6nkorméanyzatunkhoz annak
érdekében, hogy részt vehessenek a hatranyos helyzetii gyermekeik is az iskolai tanulményi
kiranduldsokon, szocialis hatteriikb6l kovetkezden ne keriiljenek hatranyos helyzetbe a
kedvez6bb anyagi koriilmények kdzott €16 tarsaik mellett.

d) kozlizemi szolgaltatasi dijhoz, valamint k6z6s koltséghez, amennyiben a fennallo tartozasa
nem haladja meg a 100.000,- Ft-ot: Természetben nyujtott rendkiviili telepiilési tamogatast
csaladok részére allapitottunk meg, a tamogatast hivatalunk 4tutalta a kéziizemi szolgaltatok
felé (ELMU, NKM Foldgazszolgaltatd, Tavhé, DMRV).

e) temetkezés koltségeihez: Kérelmezd részére nyujtott rendkiviili telepiilési tamogatast az
elhunyt hozzatartozdjukat eltemettetd kérelmezd részére.

f) étkezési téritési dij hatralékhoz: Olyan kérelmezok részére allapithatdo meg, akik alacsony
jovedelmiik miatt nem tudtdk megfizetni szocidlis étkeztetésiiket a Godolléi Egyesitett
Szocialis Intézménynél.

A rendkiviili tdmogatis Osszegének meghatdrozasa egyedi elbiralassal torténik, amely évente
legfeljebb 4 alkalommal nytjthatd haztartidsonként. Onkormanyzati rendeletiink értelmében minden
olyan személy lakoéhelyén - aki rendkiviili telepiilési tamogatas iranti kérelemmel fordul
onkormanyzatunk felé - minimum két évenként kdrnyezettanulmanyt kell késziteni.

A kornyezettanulmany elkészitésére irodank a Godolldi Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti
Koézpontot kéri fel. A csalddgondozok altal elkészitett kornyezettanulményban leirtakbol
ellendrizhetd, hogy az ligyfelek kérelmeiben foglalt nyilatkozatok megfelelnek-e életviteliiknek,
lakéaskoriilményeiknek.

Amennyiben a latottak alapjan a csaladgondozdok nem javasoljak az ligyfél pénzbeli tdmogatéasat,

ugy a rendkiviili telepiilési tamogatas irdnt benyujtott kérelmiik elutasitasra kertil.
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A Kozigazgatasi és Szocialis Irodara beérkezd rendkiviili telepiilési tamogatas iranti kérelmeket
— a visszaélések és jogosulatlanul felvett tamogatdsok kikiiszobolése, illetve minimalizalasa
érdekében — alapos vizsgalatnak vetjiik ala. A személyi adat és lakcimnyilvantartasbol lekért adatok
alapjan ellendrizziik a kérelmezd bejelentett lakohelyét, és az ott lako-, vagy tartdozkodasi hellyel
rendelkezd személyek szamat. Kérelmezd vagyontargyainak szambavétele érdekében irodank
irasban megkeresheti a gépjarmil, illetve az ingatlan nyilvantartas adataival rendelkezd szerveket.

A Godolléi  Forras Szocidlis  Segité ¢és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozoi a
kornyezettanulmanyok elkészitése folyaman tobb esetben tapasztaltak az tligyfelek lakohelyén
sulyos szocialis, mentalis, illetve higiénés problémakat. Ezek az esetek gyors intézkedést
igényeltek, intézményi elhelyezéssel és csaladgondozassal keriiltek megoldasra.

Az 1993. ¢évi III. torvény 26. §-a alapjan a képviseld-testiilet a hataskorébe tartozod pénzbeli
ellatasokat kiegészitheti, és a szocidlisan raszorultak részére - a rendeletében meghatarozott médon
¢s feltételek szerint - mds pénzbeli tdmogatasokat is megéllapithat. Ezen rendelkezés alapjan
onkormanyzatunk a helyi rendeletiinkben meghatarozott feltételekkel kamatmentes kolcsont,
ujsziilottek koszontését és raszorultsagi étkezési tamogatast allapit meg, valamint a raszorult

csaladok részére szocialis tlizifat biztosit.

Kamatmentes kolcson

2017. december 15-t6]1 rendkiviili telepiilési tamogatas kamatmentes kolcson formajaban is
nyujthato, létfenntartast veszelyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt kérelmezd esetén, amennyiben
havi rendszeres pénzellatasban részesiil, maximum 6 év idétartama futamidével. A kamatmentes
kolcson Osszege ¢és futamideje egyedi elbirdlds alapjdn keriil meghatdrozasra a kérelmezd
jovedelmének ¢és ¢letkoriilményeinek teljes mértékli feltérképezését kovetden, amelynek

megtériiléséig a kérelmezd ingatlanara jelzalogjog kertil bejegyzésre.

Ujsziilottek kiszontése

Gyermekenként 20.000,- Ft rendkiviili telepiilési tamogatds és emléklap nyujthatdo azon
ujsziilottek részére, akinek torvényes képviseldje godolléi lakcimkartyaval igazolt lakohellyel

rendelkezik, és életvitelszeriien varosunkban tartozkodik.

Raszorultsagi étkezési tamogatas:

2017. december 15-t81 raszorultsagi étkezési tamogatasként 100%-0s téritésmentesség adhatd, ha
a csalad egy fore jutd havi netté jovedelme nem éri el az oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének
150%-at (42.750,- Ft), 50%-os tamogatas allapithatdé meg, amennyiben a jovedelem a
nyugdijminimum 180%-at (51.300,- Ft) nem haladja meg.
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A gyermekvédelmi torvény modositasaval az altalanos iskola 1. - VIII. osztalyaba jaro (beleértve
a 6-8 osztalyos gimnaziumban tanuldkat is) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek 100%-o0s normativ étkezési tamogatasra jogosultak. A kozépiskolaban tanulok mar csak
50% normativara jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény révén.

Raszorultsagi étkezési tdmogatassal segitettiik a sziildket a fennmarado 50% téritési dij

kifizetésével. Egyre sziikiil a tamogatast igényl6k kore, mégis nagy sziiksége van réa a csalddoknak.

Szépkoruak koszontése

Sajat haztartasdban, vagy csalddja korében €16 100. életéve betdltését kdvetden a szépkoru
személy részére 100.000,- Ft rendkiviili telepiilési tamogatds és emléklap nyujthatd, amennyiben
g06dolldi lakohellyel rendelkezik, és G6dollon életvitelszeriien tartozkodik. A rendkiviili telepiilési
tamogatas 0sszege a 100. életévet betoltott személy esetében az évek szdmaval azonos aranyban
novekszik 1.000,- Ft-tal.

A Godolld Varosi Nyugdijasok Egyesiilete tovabba nagyszabasu, oktoberi Nyugdijas Napjuk
keretében szinvonalas kulturalis musorral, vacsoraval és oklevéllel koszonti minden évben a 90.

¢letéviiket betoltott szépkornakat.

Szocialis tuzifa

A ,,Szocialis tlizifa timogatési szabalyzatban” foglaltaknak megfelelden a raszorult személyek,
csaladok részére szocialis tlizifat biztosit az onkormanyzat. A godolldi lakohelyti, vagy tartozkodasi
helyli személy a tizifa irdnti kérelmét a Kozigazgatasi és Szocidlis Irodan, valamint a G6dolloi
Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kozpontban nyujthatja be flitési szezononként egy
alkalommal. A benyujtott kérelmek az ellenérzést kovetden heti rendszerességgel Osszesitve
tovabbitasra keriilnek a Go6dolloi Forrds Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont részére,
amelyen feltiintetésre keriil a kérelmezénél végzett kdrnyezettanulméany idépontja, valamint a
kérelmezd telefonszama. A G6doll61 Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont a szocialis
tlizifa iranti kérelemhez elkészitett kornyezettanulmanyokat tovabbitja a Kozigazgatasi és Szocialis
Iroda részére a kérelmet benyujtdé személyek, csaladdok tajékoztatisa €s nyilvantartasba vétele
érdekében.A VUSZI Nonprofit Kft. a tlizifira jogosult személy altal a technikai dij befizetésének

visszaigazolasat kovetden gondoskodik a szocialis tlizifa kiszallitasarol

Koztemetés
A koztemetés elrendelése kotelezo feladat, ha az elhunyt személynek nincs, vagy nem lelhet6 fel
az eltemettetésre koteles hozzatartozdja, illetve nem tudja vallalni a temetés koltségét.
A Kozigazgatasi €s Szocialis Iroda szocidlis ellatasokat eldkészitd szakemberei a G6dolloi

Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont kijeldlt csalddgondozojaval heti rendszerességgel
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megtargyalja a beérkezett tdimogatasra vonatkoz6 kérelmeket és kozosen alakitanak ki javaslatot a
tamogatasokra vonatkozoan.

A munkacsoport fenntartasat a jovOben is fontosnak tartjuk, mivel Onkorméanyzatunk és a
szocialis szolgaltatasokat nyujtd intézmény kozott eziton is megvalosul az egyiittmikodés és a
naprakész informécid nyujtas.

Varosunkban a szocialis, valamint a gyermekvédelmi tdrvényben szabalyozott szocidlis alap és
szakellatasokat, illetve gyermekjoléti alapellatasokat két onkormanyzat éltal fenntartott intézmény a
Godollélr Egyesitett Szocialis Intézmény (Ady Endre sétdny 56.), valamint a G6dolléi Forras
Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont (Godolld, Tessedik S. ut 4.),tovabba a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat godoll6i csoportja (Godollé Palota-kert 4.) 1atja el.

A szocialis ellatasok rendszerén beliil 2015. marcius honaptdl jelentés mértékben atalakult a
segélyezés rendszere. A valtoztatds 1ényege, hogy a jovedelemkompenzaciot biztosité tAmogatasok
a jarasokhoz, mig a kiadaskompenzalo segélyek az dnkorméanyzatokhoz keriiltek.

Az dnkormanyzatok a kiadast csokkentd szocialis pénzbeli €s természetbeni ellatasokhoz adderd
képességiik figyelembe vételével kaphatnak allami finanszirozast. G6doll6 varos adoerd képessége
joval meghaladja a kdzponti kdltségvetési torvényben meghatirozott mértéket, ezaltal a szocialis
ellatasok fedezetét sajat bevételei terhére allapitja meg.

Az Onkormanyzatoktél kérhetd kiadaskompenzald tamogatasok elnevezése marciustol
egyseégesen ,telepiilési tamogatas”, ebbe tartoznak bele a korabbi atmeneti, csaladi krizis-,
lakasfenntartasi vagy mas cimen kifizetett segélyek. A kotelezd tdmogatasok koziil megsziint a
lakasfenntartasi tdimogatés és az adossagkezelési szolgaltatés, a kdtelezd 6vodaztatas bevezetésével,
2015. szeptember 1-jét61 pedig megsziint az dvodaztatasi tamogatas is.

(G06dolld onkormanyzata az elmult években erds szocialis védohalot alakitott ki, igy a raszoruldok
az Onkormanyzaton kiviil a G6dolléi Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kézponthoz, a
Godolldi Egyesitett Szocialis Intézményhez, valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalat g6doll6i
csoportjahoz is fordulhatnak, akik csaldadgondozoéi tanacsadassal, hivatalos tigyekben nyujtott

kozremitkddeéssel segitik az arra raszoruld személyeket, csaladokat.
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Civil szervezetekkel torténé egyiittmiikodés

A szocidlis szolgaltatasok célja, hogy a szocidlis vagy egyéb ehhez kapcsolodd problémak miatt
veszélyhelyzetbe keriild csalddok, személyek ¢Eletvezetési képességét megdrizze, krizis esetén
jaruljon hozza a helyzet megoldasahoz, az ahhoz vezeté okok felszamolasahoz.

A szocialisan raszorult személyek szamdéra fontos, hogy iddben jelezzék nehézségeiket,
egylttmiikodjenek, elfogadjak a segitséget és helyzetiiktdl fliggden aktivan vegyenek részt a
probléma megoldasban. Kiils6 szervezetek, civilek formalis €s informalis csoportjai novelhetik az
ellatas gyakorisdgat, szinvonalat, hatékonysagat.

A Godollon, illetve az orszagosan miikodo civil szervezetek kozott, egyarant talalunk
adomanygyiijté, adomanyosztd €s szocialis segitséget nyujto szervezeteket.

A civil szervezetek nagy elénye, hogy képesek viszonylag gyorsan reagéalni az 0j kihivasokra, a
helyi adottsagok valtozasaira, ezért az egyiittmiikodés teriiletei és tartalma folyamatosan valtozhat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a gyermekjoléti kdzpont és az Onkormanyzat az

alapellatason tal egyiittmiikddést folytat az alabbi civil szervezetekkel.

Megujult Nemzedékekért Alapitvany

A Megtijult Nemzedékekért Alapitvany — amelynek feladatait a Szeretet Langja gyiilekezet
vezetdje €s tagjai is koordindlnak — az alabbi tevékenységekkel jarul hozza a szocialis nehézségek
enyhitéséhez:

e Németorszagbol és helyi gylijtésekbdl rendszeresen kapott ruha osztasa kardltve a Godolldi
Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozponttal, valamint Méltai Szeretetszolgalat
Go6dolléi csoportjaval,

o Lelki-segély szolgalat hajléktalanok felé (sok id6t igénybe vevo konzultaciok egyes esetek
megoldasara);

e Butor szallitas raszorultaknak;

o Tiizifa szallitds, behordas (ifi tagozattal);

o Elelmiszergytijtés, mentés és 0sztas;

e Drogprevencios alapitvanynak helység biztositasa;

e Babeldadasok anyaotthonokban, gyermekotthonokban. Lelki megerdsodést eldsegitd
ajandék CD ¢és mesefiizetek (G6dollo, Erdokertes, Aszod, Fot.);

e Haézassag terapidk, személyes konzultaciok és kurzusok altal.
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Godolléi Fészek Nagycsaladosok Egyesiilete
e Ruha, konyhai eszkdz, jaték, butor felajanlasok fogadasa és szétosztasa;

o Elelmiszergyiijtés, mentés és osztas;

e Kiilonbozo eldadéasok szervezése, lebonyolitasa csaladi €lettel, gyermekneveléssel
kapcsolatban;

e Kornyezettudatos generacié nevelése bemutatokkal,

e Hazassag hete programsorozat szervezése;

e Erzsébet tabor szervezése gyermekeknek és csaladoknak; Kedvezményes jegyek biztositasa
kulturalis programokra;

o  Koz0sségépitd programok.

Karacsonyhaz

Tartés ¢élelmiszerekkel tamogatja a GO6dolléi Forrds Szocialis Segitd és Gyermekjoléti

Kozponthoz fordulé raszorulokat.

Szent Mihalv Szekere Vandorszinhaz

Segitségiikkel megvalosul, olyan kulturdlis program, amely a miivészi értékek apolasat,

tovabborokitését eljuttatja a hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek felé is.

Godolloi Kulturalis és Szocialis Kéozhasznu Egyesiilet

Kulturalis programok szervezésével, belépdjegyekkel timogatja a hatranyos helyzetiieket.

Godolloi Szocialis Ellato Kozpontért Egvyesiilet

Segitségével élelmiszer adomanyok, ¢élelmiszer utalvanyok eljuttatasa torténik a raszoruldknak.
Az egyesiilet szabadidds és prevencidos programokat biztosit hatranyos helyzetli gyermekeknek,

kézmiives foglalkozasok anyagkoltségének, belépddijak, utikdltség tdmogatasaval.

Kontakt Alapitvany

A Kontakt Alapitvany altal a Civil Hazban miikddtetett Tamaszpont Iroda heti egy alkalommal

latogathat6, szolgaltatasa segitségnytjtas onéletrajzirasban, allaskeresésben.

Diverzitas Kozhasznu Alapitvany

Az alapitvany Incorpora Programja keretében komplex szolgaltatast, tanacsadast nyujt a
munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetli allaskeresdknek a Civil Hazban. Az érintett

csoportok: palyakezdok, GYED-rél, GYES-rél, GYET-r6l visszatérok, ndk, 50 év felettiek,
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megvaltozott munkaképességliek, alacsony iskolai végzettségiiek, mélyszegénységben ¢élok. Az

iigyfeleket egyéni tanacsadassal végigkisérik az allaskeresés folyaman.

Elelmiszermentés

Az ¢élelmiszermentés 2017 tavaszatol miikodik sikeresen varosunkban egyeldre a TESCO aruhaz
bevonasaval, szoros egyiittmiikodésben a Magyar Elelmiszerbankkal. Teljes mértékben a civilek
kezdeményezésére indult el és ma is 6k bonyolitjak le nagyrészt onkéntes erovel. A lényege,
hogy ne keriiljon a szemétre az a hatalmas €lelmiszer mennyiség, ami az iizletekben megmarad, de
még fogyaszthatdsra alkalmas és eljuttassak a raszorulékhoz.

Van mar olyan eurdpai orszag, ahol betiltottdk az ilyen élelmiszerek kidobasat, és kotelezd
gondoskodni arrdl, hogy megfelelé médon hasznositsdk. Ennek Magyarorszagon még nincs meg az
intézményileg kialakult rendszere, de varosunkban a civilek segitségével elkezdddott ennek
megvaldsitasa.

Az ¢élelmiszermentést G6dollon a Megujult Nemzedékért Alapitvany és a Godolléi Fészek
Nagycsaladosok Egyesiilete miikodteti, valamint 2018 Oszén bekapcsolodott a Gordg katolikus
Egyhdz is. Ehhez Onkormanyzatunk a Palotakert 4. szdm alatt biztositott egy helyiséget, a
koordinalashoz sziikséges telefonkdltséget pedig egy maganszemély felajanlasa fedezi.

A napi szintli szallitdsban a Maltai Szeretetszolgalat godolléi csoportja nytjt jelentds segitséget,
de az Godollsi Egyesitett Szocialis Intézmény is bekapcsolodott, és a Kaloria Nonprofit Kft-re is
lehet szamitani a széllitasban. Folyamatban van egy alland6 jarmii megszerzése az dnkormanyzat
tamogatasaval, ami lehetdvé tenné mas lizletek bekapcsolasat is.

A szétosztas szabdlyozasa rendkiviil szigoru. Késziilt egy Osszeallitas a szocialis intézmények ¢€s
civil szervezetek bevonasaval a raszoruldé gddolldiekrdl, de a raszoruld embertarsainkra a lakossag
is felhivhatja a szervezdk figyelmét.

A rendelkezésre 4116 mennyiségtdl fliggden — ez valtozo, van hogy 50 kg, de eléfordul 400 kg is!
— a lista alapjan a szervezOk osztjak be, hogy az adott napon ki részesiiljon beldle. A helyszinen az
Ozon-Pajzs Polgarér Egyesiilet segiti a rend biztositasat (de erre szerencsére csak ritkan van
sziikség), ¢és kozremiikddik az élelmiszeradomanyok eljuttatdisdban mas Onkéntesekkel egytitt
azoknak a raszoruloknak, akik egészségiigyi problémaik miatt nem tudnak személyesen elmenni az
adomanyeért.

Az egész tevékenység Kivald példaja annak, hogy a civil szervezetek hogyan tudnak egymassal
Osszefogni €s onkormanyzatunkkal valamint egyéb intézményekkel egylittmiikodni egy kozos iigy

érdekében.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020

A 2014-2020 kozotti idészak a jelenlegi EU-s forrasszerzési periodus.. A korabbi hét éves

periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — a mostani

ciklusban az EU mas célkitiizéseket vallalt, amelyet 11 pontban foglalta Gssze. Az 0Gsszes

tagallamnak a 11 célhoz Kkell igazitania sajat fejlesztési terveit, ezaltal a 28 orszag egy iranyba
fejlédik majd tovabb.

Magyarorszagon a kovetkezd hét éves idoszakban az Osszes forrads 60%-at a gazdasagfejlesztésre

fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag eldsegitése is. Az el6z6 iddszakhoz

képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre

¢s innovaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikacios szektor fejlesztésére pedig a

korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetleniil a Kis-

és kozépvallalkozasok megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra

szamithatunk.

A
szegénységbe
n élé
népesseg
szama
450.000
fével csokken

A korai
iskolaelhagyé
k aranya
10%-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

Felséfokd, ill.
annak megfeleld
végzettségliek
aranya a 30-34
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népességen
beliil 30,3%-ra
ng

Foglalkoztata
si rata 75%o-
ra emelkedik

UHG
kibocsatas
legfeljebb
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ara né

Megujuld
energiaforras

részaranya
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Energia-
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

s 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiilondl *Integralt tervezés:Kozds Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagéllami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodés)

VB - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)

il dis) 4| -Gazdasagfejlesztés: 24% « gazdasagfejlesztés: 60%

-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

[0k ()¢ -Kbzponti iranyitas (NFU) * kézponti keordinacidval (ME) m(ik6dé decentralizélt

endszer -Regionélis dekoncentrécié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés

tarcaknal)

* valds térségi decentralizacid (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kotelezettségek, + egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinacidval
rendek, -2010-t6l racionalizacid, egyszer(isitések *Vissza nem téritendd tdAmogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritend6 tdmogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkdzok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak * kézszféra ne palyazzon: szakmailag kijelolt

fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palydzatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

., Vidékfejlesztés, halaszat” OP



2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

Go6dolls Varos Onkormanyzata rendelkezik Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaval. Godolld
Véros Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja (ITS) kozéptavra — 7-8 évre — sz0lo, stratégiai
szemléletli, megvalositasi inditéku, €s komplex teriileti szemléletli dokumentum.

Az integralt teleptilésfejlesztési stratégia a joghatalyos telepiilésrendezési tervek rendelkezésre
allé dokumentumaira és a hosszu tava varosfejlesztési koncepciora tamaszkodik.

Godolls Varos Onkormanyzat Telepiilésfejlesztési Koncepciojat a 194/2006. (XI. 23.) sz.
onkorményzati hatarozattal fogadott el.

A fejlesztési koncepcié egy telepiilés fejlesztési programjat és rendezését megalapozo
dokumentum. Egy jo koncepcié az élet minél tobb teriiletére vonatkozodan, komplex szemlélettel
késziil, amelyben a tarsadalmi szempontokon kiviil (egyebek kozt) gazdasagi, helyi politikali,
foldrajzi, kornyezetvédelmi, egészségligyi, infrastrukturalis, kozlekedési, mliiemléki, miivel6dési és
mas szempontok is felmeriilhetnek.

Az adott teriiletre vonatkoz6 informdaciokat szélesebb kontextusban, regiondlis, orszdgos vagy
unids Osszehasonlitasban is értelmezni kell. A koncepcidban megjelenik a mult 6roksége, a jelen
tennivaloi és a jovo célkitlizései, illetve az egyes teriileteken eldrejelzéseket és jovoképet is
megfogalmaz.

A kiilonb6z6 szempontok alapjan irt dokumentumnak egységesnek kell lennie, amelybdl kideriil
az egyes vizsgalati teriiletek kapcsolatrendszere. Elvarhato példaul, hogy a gazdasagi eréforrasok, a
szocidlpolitika és a kornyezetvédelem kérdései a maguk szervesen 0Osszekapcsoloddé modjan
keriiljenek bemutatasra.

A gyakorlatban persze a koncepcidt megalapozd kutatdsok nem mindig torekedhetnek
teljességre, altalaban ésszerti kompromisszumokat kell kotni a kutatds mélysége, koltségei és
id6tartama kozott. A késziilé koncepciok foleg akkor lesznek jol hasznosithatok, ha a készit6k mar
a vizsgalati szakaszban is elsésorban a legfontosabb helyi kérdésekre koncentraljak eréforrasaikat;
éppen ezért nincs is allando recept a ,,j0”” koncepcid elkészitésére.

A Szocialis Szolgaltatas-tervezési Koncepcio célja, hogy Go6dollé varos minden lakoja szamara
legyenek elérhetdek olyan jogszabalyban rogzitett ellatasi formak, amelyek a szocialis biztonsagot
garantaljak, a mindségi ellatast biztositjak.

A szolgaltatas-tervezési koncepcid tovabba azt a célt is szolgéalja, hogy az Onkormanyzat az

ellatasi kotelezettség keretébe tartozo feladatait tekintse at €s mérje fel a fejlesztési lehetdségeket.
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A célok elérése érdekében feltétel, hogy a szocidlis szféra mitkodése magas szinvonalon feleljen
meg a szakmai kritériumoknak és eredményesen, hatékony formaban nyujtson szolgaltatast az arra

raszorul6 allampolgaroknak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Go6dolld Varos Onkormanyzata jarasi kdzpont, valamint kistérségi székhely telepiilés is. Az
onkormanyzat a G6dolléi Tobbeelu Kistérségi Tarsulasban vesz részt. A Tarsulas nem vallalt fel
szocialis feladatokat, de esélyegyenldségi intézkedések megvaldsitasat tiizte ki célul. A tarsulas a
2013. évben az onkormanyzati rendszerben bekovetkezett valtozasokra tekintettel feliilvizsgélta
miitkodését, majd tovabbi miikodés mellett dontott tobb kisebb célban, de kiemelten a kozos

kommunikécios és koordinacios lehetdség megteremtése és fenntartasa miatt.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans

adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOségi program készitése és feliilvizsgalata soran legnagyobb problémat az
adathiany, az adatok nem megfelelé6 modon vald rendelkezésre allasa okozta. Kiilonboz6 hivatalos
adatbazisok eltéré adatokkal dolgoznak. Tovabbra is meghatirozandé cél, hogy mindenképpen
célszerli lenne az Onkorméanyzatnak egy integralt adatbazis létrehozasa, mely a kor
kovetelményeinek megfeleloen webes feliilettel lekérdezhetd on-line adatbazisként is
funkcionélhatna, természetesen csak a nyilvdnos adatokat illetden. Az esélyegyenldséggel
foglalkoz6 teriiletnek szdmos adatgazdatol sziikséges informacidkat beszereznie. Probléma, hogy a
HEP készitésre eldirt jogszabalyok altal meghatarozott formaban az adatok sok esetben nem allnak
rendelkezésre. Jelentds az informdaciohiany a nem szamszerlsithetd informacidk tertiiletén is, mint

példaul a hatranyos helyzeti célcsoportokat kedvezobb helyzetbe hozd programok Gsszesitése terén.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgiaban, de a hétk6znapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt ¢élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbdl
kilépjenek. A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

A mélyszegénység megitélése, mint , kategoria” behataroldsa orszagtol fiiggden mas és mas. Az
ENSZ éltal hasznalt abszolut mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok
kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérdszam elsdsorban a fejlédd orszagokra jellemzd,
a fejlett vildgban mas mutatokat haszndlnak. FEurdpaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-anal kevesebbdl €16k A fogalmak, mint lathat6, nem azonos ¢€lethelyzetet fednek,
altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszagban €16 alacsony tarsadalmi statusziak.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysdggal. Ez nem mads, mint az
etnikai és szocialis dimenzié 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado Gsszes
probléma ,,ciganykérdéskeént” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag €s a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kettd nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csap06-Orsos 2012)

Onkorményzatunk a fent megjeldlt tanulmany véleményével 6sszhangban a mélyszegénységben
€16 allampolgarait nem etnikailag kozeliti meg, hanem szocidlis rdszorultsag alapjan. A szocialis
ellatasok elbirdlasa soran évek ota kialakult az a gyakorlat, hogy az 6nkorméanyzathoz benyujtott
kérelmeket egy un. tdmogatasokat elbirdld6 munkacsoport vizsgalja meg ¢és tesz javaslatot a
tamogatds mértékére. A munkacsoport az dnkorményzat ligyintéz4ibdl, valamint a Forrds Szocialis
Segitd és Gyermekjoléti Kozpont csalddsegitéibol all.

A munkacsoport mitkddésével elkeriilhetd a parhuzamossag is, illetve sziikség esetén a

csaladsegitok napi informaciokkal szolgalhatnak a tamogatast igénylokrdl, tovabba uj kérelmek
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esetén eljut az informacidé a Forras részére is. A Godoll6i Forras Szocialis Segit6é és Gyermekjoléti
Kozpont a szocidlis tamogatdsokhoz jutas elésegitésén til életmdd tandcsadassal, hivatalos tigyek
intézésével €s albérletkereséssel segiti a hozzaforduld allampolgarokat.

Osszességében megfogalmazhatd, hogy a szegénység fogalma, hatdra sok esetben nehezen
értelmezhetd. Ossztarsadalmi szinten lenne sziikséges meghatdrozni a fogalmakat, és a hatarokat,
azonban a jelenség viszonylagos jellegébdl adodoan ez a meghatarozas megfeleld mértékben

flexibilisnek kell, hogy legyen.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Megéllapithatd a 3.2.1. szamu tablazatbol, hogy a nyilvantartott allaskeresék lakonépességhez
viszonyitott ardnya az orszagos atlaghoz képest nem mutat jelentds eltérést. Magyarorszagon a KSH
adatai szerint 2017. I. negyedévében a munkanélkiiliségi rata 4,5%. Természetesen az orszagos
atlaghoz képest alacsony mutatdszam is allaskeresd személyeket takar, igy mindenképpen fontos a
probléma elemzése. G6dollon az elmult években csokkent a regisztralt allaskeresék szdma. A
nemek kozotti eltérés nem jelentkezik kiemelked6en. A 3.2.2. szamu tablazat mutatja a tartdsan
(azaz 180 napnal régebben regisztralt) munkanélkiiliek szamat €s aranyat. Nem szerencsés, hogy az
aranyuk 50 szazalék koriil mozog, ami azt jelenti, hogy szinte minden masodik allaskereso tartosan
keres munkat.

3.2.1. szamu tablazat: Nyilvantartott allaskeresk

15-64 év kozotti
nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

lakonépesség (f0)
év r ” .. r ” ..
férfi no 0sszesen férfi no 0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %

2012 10644 | 11131 | 21775 426 | 4,00% | 461 | 4,14% | 887 | 4,07%

2013 10561 | 11080 | 21641 379 | 359% | 393 | 355% | 772 | 3,57%

2014 10528 | 10999 | 21527 359 | 341% | 412 | 3,75% | 771 | 3,58%

2015 10455 | 10950 | 21405 364 | 3,48% | 430 | 393% | 794 | 3,71%

2016 10396 | 10825 | 21221 322 | 3,10% | 422 | 390% | 744 | 3,51%

2017 10327 | 10714 | 21041 270 | 2,61% | 383 | 3,57% | 653 | 3,10%

Forras: TelR, Godolloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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7. szamu diagram: Nyilvantartott allaskeres6k szama nemenként
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Forras: sajat szerkesztés
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3.2.2. szamu tablazat: Tartés munkanélkiiliség

2015

2016

2017

nyilvantartott/regisziralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili

év 6 £6 %

férfi | né | osszesen | férfi né osszesen | férfi N6 | dsszesen
2012 426 | 461 887 217 271 488 50,94% | 58,79% | 55,02%
2013 379 | 393 772 182 227 409 48,02% | 57,76% | 52,98%
2014 359 | 412 771 213 263 476 59,33% | 63,83% | 61,74%
2015 364 | 430 794 202 250 452 55,49% | 58,14% | 56,93%
2016 322 | 422 744 178 240 418 55,28% | 56,87% | 56,18%
2017 270 | 383 653 151 202 353 55,93% | 52,74% | 54,06%

Forras: TelR, Godolloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
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8. szamu diagram: Tart6s munkanélkiiliség
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alabbi tablazaton a regisztralt allaskeres6k iskolai végzettsége lathat6. A munkanélkiiliek

tobb mint 30 szézaléka az altalanos iskolai vagy az alatti végzettséggel rendelkezd. Az aranyszam

alapjan nem egyértelmiisithetd, hogy a munkanélkiiliség f6 oka Godollon az iskolai végzettség

hianya lenne.

3.2.4. szamu tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott | A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresok
, , 8 altalanosnal 8 altalanosnal
év szama
. alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
Osszesen
végzettség végzettség
Fé fo % fo % fo %
2012 887 37 4,17% 245 27,62% 605 68,21%
2013 772 32 4,15% 214 27,72% 526 68,13%
2014 771 33 4,28% 244 31,65% 494 64,07%
2015 794 36 4,53% 247 31,11% 511 64,36%
2016 744 35 4,70% 224 30,11% 485 65,19%
2017 653 28 4,29% 203 31,09% 422 64,62%

Forras: TelR, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

9. szam diagram: Regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerint
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c) kozfoglalkoztatas
Godolld véaros dnkorméanyzata mindig is torekedett a kozfoglalkoztatasi programokban torténd
részvételre. A kozfoglalkoztatottak elsdsorban a varosiizemeltetés teriiletén dolgoztak, kozteriilet
fenntartas, parkgondozas, strand, temet karbantartas teriileteken, valamint voltak, akik irodai
munkara a polgarmesteri hivatalban és dnkormanyzati intézményekben keriiltek alkalmazasra.
Megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatds a telepiilés munkanélkiiliségi helyzetében kiemelt
szerepet kap, ha azt vessziik figyelembe, hogy az elmult években a gazdasagilag aktiv kora allando
népesség 3-3,5%-a volt regisztralt allaskeresé és ugyanennek a korosztalynak a 0,5-1%-a volt a
kozfoglalkoztatdsba bevonva. A telepiilésen ez a foglalkoztatasi forma természetesen nem teljes
mértékben tudja potolni a hidnyz6 munkalehetdségeket, de nagymértékben hozzajarul ehhez.
A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiild, valamint a regisztralt munkanélkiili
személyek vehetnek részt a kozfoglalkoztatasban.
d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi
Az orszagos atlaghoz képest kedvez6é munkanélkiiliségi adatokkal dsszevetve lathato, hogy egy
hazai viszonylatban kedvezd, de mindenképpen vizsgalando teriiletrdl van szo.

3.2.5. szamu tablazat: Helyi vallalkozasok

i Kiskereskedelmi
Ev T s Vendéglatohelyek szama
2012 782 215
2013 819 230
2014 786 231
2015 669 201
2016 648 215
2017 681 222

Forrads: onkormanyzati adatok

A helyi vallalkozasok mellett szamos nagyvallalat, multinacionalis vallalat van jelen a
telepiilésen, melyek jelentds foglalkoztatoként jelennek meg az alacsonyabb képzettségii
munkavallalok tekintetében is.

A fovaros kozelsége is kedvezd. A telepiilésrdl a fovarosba ingdzok szama magas, melyhez
hozzajarul, hogy tomegkozlekedési eszkozok koziil tobb is megfeleld gyakorisaggal kozlekedik a
telepiilés és a fovaros kozott. A HEV szerelvények, a MAV vonatai, valamint a Volan buszai is
kozlekednek. Atlagosan 40-50 jarat van egy nap mind a helykozi busz, mind a vasuti

kozlekedésben.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Kiemelten telepiilési szintli, dnkormanyzati programok nincsenek, melyek kifejezetten a fiatalok

foglalkoztatasat segitenék eld, azonban az orszagos programok, melyek elsésorban a G6dolloi

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil érhetdek el, mind megtalalhatdak a telepiilésen.

A 3.2.6. szamu tablazaton latszik, hogy az allaskeres6k kozel negyede 30 év alatti, ami nem

szerencsés. Tovabbra is fenntartand6 cél, hogy a fiatalabb korosztaly részére szerencsés lenne egy

telepiilési gyakornoki vagy nyari-munka programot inditani, ahol a tanulmanyaik befejezéséig

szerezhetnének gyakorlatot.

3.2.6. szamu tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint
S 2012 2013 2014 2015 2016 2017
egisztralt
munkanélkiiliek/
Fo 6sszesen
nyilvantartott alliskeresék
- 884 979 880 794 746 653
Szama osszesen
Fé 8 12 18 8 10 6
20 év alatti
% 0,9% 1,2% 2,0% 1,0% 1,3% 0,9%
Fé 101 114 96 81 75 53
2024 év
% 11,4% 11,6% 10,9% 10,2% 10,1% 8,1%
Fé 104 111 91 80 63 61
2529 év
% 11,8% 11,3% 10,3% 10,1% 8,4% 9,3%
Fo 93 108 86 71 61 43
30-34 év
% 10,5% 11,0% 9,8% 8,9% 8,2% 6,6%
Fé 110 129 107 88 82 66
35-39 év
% 12,4% 13,2% 12,2% 11,1% 11,0% 10,1%
Fé 114 116 105 100 91 91
40-44 év
% 12,9% 11,8% 11,9% 12,6% 12,2% 13,9%
Fé 100 102 105 97 87 74
45-49 év
% 11,3% 10,4% 11,9% 12,2% 11,7% 11,3%
Fé 118 121 100 86 81 71
50-54 év
% 13,3% 12,4% 11,4% 10,8% 10,9% 10,9%
Fé 121 132 117 106 98 86
55-59 év
% 13,7% 13,5% 13,3% 13,4% 13,1% 13,2%
Fé 15 34 55 77 98 102
59 év feletti
% 1,7% 3,5% 6,3% 9,7% 13,1% 15,6%

Forras: TelR, Godolloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Jelentés informaciohiany jellemzi a munkaerd-piaci szolgéltatasok Osszetételét a teleptilésen.

Léteznek kisebb egymastdl elszigetelt programok, melyekhez a hozzaférés nagyon korlatozott, igy a

jovOében mindenképpen célszerli egy foglalkoztatasi programokat tartalmazd aggregalt adatbazis
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létrehozasa. 2010-ben elindult kezdeményezés, palydzati projekt a Godolléi  Kistérségi
Foglalkoztatasi Paktum létrehozasa ¢s miikodtetése, mely a foglalkoztatas teriiletén érintett
szereplok szdmara hozott 1étre egy kozos platformot, szakmai forumot. Az egyiittmiikddés jo, a
szereplok kozotti kommunikacids csatorndk boviiltek és javultak.
g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasia

intézményekben torténé foglalkoztatasa

Sem jovedelmi helyzetre, sem szdrmazdsra vonatkozdéan nem gyijt az Onkormanyzat, és
intézményei adatot a munkavallaloitol, ezaltal is biztositandé a diszkriminaciomentesség. A Pest
megyei Kormdanyhivatal (a tovabbiakban: PMKH) Go6dolléi Jarasi hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval szoros kapcsolatban all 6nkormanyzatunk, kozfoglalkoztatdsi programban az altalunk
nyilvantartott aktiv kora tartésan munkanélkiili személyeket vonjuk be a sajat intézményekben
torténd foglalkoztatas érdekében.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozési diszkrimindcidé elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci statusz
kozott erds Osszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek €s inaktivak
egylitt) és azokon beliill a roma szdrmazdsi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb
valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A munkaerdpiacrol valo
korai kiszoruldshoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazéssal €és az életkorral Gsszefliggd
foglalkozasi diszkriminécio jarul hozza.

Godolld varosaban a foglalkoztatasi teriiletén nincsen tudomasunk hatranyos megkiilonbdztetés
megjelenésérdl. Hivatalos panasz nem érkezett sem az Onkorméanyzathoz, sem az Egyenld
Banasmod hatoésaghoz a godolléi onkormanyzati intézmények foglalkoztatasi politikajaval

kapcsolatban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

A szocialis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenldtlenség mérséklésére a
szocialis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatdsi formak,
amelyeket a szocidlisan raszorul6 allampolgarok szamara biztositani sziikséges.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint ezen térvények
végrehajtasara hozott kormanyrendeletek és a 3/2015.(11.6.) szami Onkormanyzati rendelet

hatarozza meg a pénzbeli és természetben nyujthatd ellatasok korét. A tdmogatasok mértéke az
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igényld csaladok egy fore esé jovedelmétdl fiigg, ahol nem éri el a mindenkori 6regségi nyugdij
legkisebb Osszegét, illetve ezen Osszeg jogszabalyokban meghatarozott szazalékat.

A szocidlis, valamint a gyermekvédelmi torvényben biztositott ellatasokon  kiviil
onkormanyzatunk sajat koltségvetésének terhére egyéb ellatasi formakat is bevezetett, melyeket
é¢vek oOta sajat koltségvetésének keretére biztosit, pl.: 0jsziilott kdszontés, szépkoru személyek
koszontése, raszorultsagi étkezési tamogatas. A telepiilési tdmogatasként adhaté apolési dij
megallapitasanak lehetdségét a szocidlis torvény biztositja, a részletes jogosultsagi feltételeket helyi
rendeletiinkben szabalyoztuk.

Mind a pénzbeli, mind a természetbeni tAmogatasok megallapitasanal a haztartas egy fore jutod
jovedelmének nagysaga a meghatarozd. A pénzbeli €s természetbeni ellatasok jarhatnak rendszeres,
illetve eseti jelleggel. A segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut

» azidéskoruak, egyediilalloak, valamint krizishelyzetbe keriilt csaladok anyagi
ellehetetleniilésének megakadalyozasara,

» atalzott lakasterhek enyhitésére,

» az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozasara, valamint

» eseti krizishelyzet kezelésére.

Az elmult években lezajlott tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatdsira a lakossdg egyes
rétegeinek ¢életkoriilmeényeiben, szocialis helyzetében €s egészségi allapotaban jelentds valtozasok
kovetkeztek be.

A jovében még nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni a természetbeni ellatdsok biztositasara,
mert igy a segitség kozvetleniil éri el céljat.

A Go6dolléi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat tamogatja a roma gyerekek taboroztatasat a tabor
onrészének kifizetésével, az iskolai alapitvanyokon keresztiil tdmogatast ad a roma gyermekek
iskolaztatasahoz, gyermeknapot tart a roma ¢és hatranyos helyzetli gyermekek szdmaéra és
Mikulaskor a roma és hatranyos helyzetli gyermekek részére télapomiisort és ajandékosztast

SZervez.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Az Ebktv. tiltja a lakashoz jutasi feltételek olyan mdédon valdo meghatarozasat, ami alapjan egyes

védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliil
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mesterségesen elkiiloniilnek. Ezt elsésorban a telepiilés dragabban ¢€s olcsobban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalositani.

A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valosuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilonallo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutdsi feltételek diszkriminativ meghatdrozdsan alapult volna, az nem mindsitheté az
egyenld banasmaod kovetelménye megsértésének.

Onkormanyzatunk a bérlakas allomdnydban 1év6 lakosok bérbeadasarol pélydzati eljaras
keretében gondoskodik.

Godolls varos Onkormanyzat az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia részeként késziilt el az
Antiszegregacios Terv. A tervben a kiilteriileti varosrész, a Szaritopusztai rész keriilt nevesitésre,
mint szegregatum.

a) bérlakas-allomany

G06dollé varos onkormanyzat bérlakas allomanyat mutatja a 10. szamu diagram. Lathato, hogy
vagyon gyarapodas hianyaban az elmult években nem volt jelentés valtozds az onkorményzati
lakasok allomanyaban. Szerencsés helyzet, hogy csokkenés sem kovetkezett be, igy a sziikséges
szintet, lakasallomanyt képes biztositani az Onkormanyzat. Pozitiv viszont, hogy az elégtelen
koriilményeket biztositd lakasok szamat csokkenteni tudta az dnkormanyzat.

10. szam1 diagram: Onkormanyzati bérlakas allomany
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Forras: onkormanyzati adatgytijtés alapjan sajat szerkesztés
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b) szocialis lakhatas

11. szamu diagram: Onkormanyzati szocialis lakdsok
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Forras: onkormanyzati adatok alapjan sajat szerkesztés

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Go6doll6 varos Onkormanyzatanak nincsen lakdscélra nem hasznalt egyéb lakdscélii ingatlana.

e) lakhatast segité tamogatasok

Onkormanyzatunk rendkiviili telepiilési tdmogatast nyujthat koziizemi szolgaltatdsi dijhoz,

valamint kozos koltséghez, amennyiben a fennalld tartozasa nem haladja meg a 100.000,- Ft-ot:

Természetben nyujtott rendkiviili telepiilési tdmogatast a raszoruld csaladok részére allapitottunk

meg, a tdmogatast hivatalunk A4tutalta a koziizemi szolgaltatok felé (ELMU, NKM

Foldgazszolgaltatd, Tavhe, DMRV). A rendkiviili telepiilési tamogatds nem havi rendszerességgel

keriil atutalasra a szolgaltatok felé, hanem egyszeri segitséget jelent a csalddoknak a koziizemi

szamlak megfizetéséhez.

3.4.1. szamu tablazat: Lakéasallomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen S—— Ebbdl elégtelen Egyéb Ebbdl elégtelen
’ Lakas- lakhatasi Bérlakas lakhatasi e lakhatasi lakascélra lakhatasi
Ev allomany koriilményeket allomany koriilményeket Allomény koriilményeket hasznalt nem koriilményeket
(db) biztosito lakasok (db) biztosito lakasok (db) biztosito lakasok - lakascélu biztosito lakasok
szama szama szama ingatlanok (db) szama
2012 12640 0 145 8 30 1 0 0
2013 12666 0 145 8 30 1 0 0
2014 12719 0 145 8 30 1 0 0
2015 12715 0 144 8 30 1 0 0
2016 12711 0 131 8 30 1 0 0

Forras: TelR, onkormanyzati adatok
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi

Godolls varos Onkormanyzat az ITS elkészitésekor készitette el az Anti-szegregacios Tervét. A
tervben a kiilteriileti varosrész, a Szaritopusztai rész keriilt nevesitésre, mint szegregatum.

A szoban forgd terillet az 1990-es évek elején, a Godolléi Agrartudomanyi Egyetem
Tangazdasagaval kotott polgarjogi szerzodéssel keriilt onkormanyzati tulajdonba.

A szaritopusztai telepiilésrészen Onkormanyzati bérlakdsok magasabb koncentracidjarol nem
beszélhetiink. Az 6sszes dnkorményzati tulajdonu lakasbol 20 db van az érintett teriileten.

A négy lakoépiiletben 2+4+2+12 db lakas talalhato

A minddsszesen 20 lakasbol 15 komfort nélkiili, 3 félkomfortos, 2 komfortos. Az 5-0s épiilet
valamennyi lakésa komfort nélkiili.

A lakhatési koriilmények javitdsa érdekében valamennyi lakasban a bérldvel, hasznalokkal
egylittesen, irdsban rogzitésre keriiltek a miiszaki problémak, melyek orvoslasa folyamatosan
megtortént az dnkormanyzat részérdl €és koltségén. Pl.: zarjavitasok, iivegezési munkak elvégzése,
vilagitotestek burainak potlasa, tlizhelyek, kalyhak potlasa, villanykapcsolok, dugaljak potlasa stb.

Az ¢épiilet allapotanak meglrzése céljabol tortént munkavégzések ugyanebben az évben:
kémeényvizsgalat és javitds a badogos szerkezetekkel egyiitt, palafedés javitasa, elektromos
vezetékrendszer lakdsokon beliili atvizsgalasa, javitasa, €rintésvédelmi vizsgéalat végzése voltak.
Valamennyi lakoegységhez 6nalld arnyékszék biztositasa is megtortént.

Az elmult évek alatt dnkorméanyzati koltségen végeztetett, a lakokornyezet rehabilitacidjat,
konszolidalasat c€lz6 munkdk a kovetkezdk voltak: kommundlis hulladékszallitdis megoldasa,
onkormanyzati koltségen lakasonként hulladéktarolé edényzet biztositasaval, esetenként
hulladéktarold konténer biztositdsa lomtalanitadshoz. Szezonalis jelleggel parlagfii kaszaltatas, ho
eltakaritas, az egyetlen, koz6s hasznalata kdzkut megsziintetése, minden lakashoz, a bejarati ajto
mellé vizmérd oraval és fagycsappal ellatott kerti csap felszereltetése, évente két alkalommal rovar-
¢€s ragcsaloirtas az épiilet kornyezetében és a lakasokban, sziikség szerint egyedi kérésre tovabbi
rovarmentesitések végeztetése az onkormanyzat koltségén, az épiilet eldtti nyarfak gallyazésa.

A lakéashasznéalatok modjabol kovetkezden azonban, ezek az intézkedések a lakokdrnyezet
rehabilitaciojat, mint kivant eredményt nem hoztdk meg. A teriilet menetrendszerii
buszkozlekedéssel megkdzelithetd, a teriiletre vezetdé foldat kozuthoz csatlakozasdnal van a

buszmegallo.
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b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb
jellemzoi

3.5.1. szamu tablazat: Telepeken/szegregatumokban €16k szama

férfi noé osszes fo
a
2008 24 24 48
telepen/szegregdtumokban
¢élok szama és valtozasa 2017 26 19 45

Forrds: Onkormanyzati adatgytijtés
C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
A tendencidkat vizsgalva megallapithato, hogy a szaritopusztai szegregatum helyzete az elmult
években nem valtozott, a lakdséllomany és az ott €16k szdma is allandd. A telep felszamoldséara
természetesen az Onkormanyzat anyagi lehetdségeihez mérten minden lehetséges jogszabalyban

megengedett eszkdzt megragad.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A telepiilési Onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik
a) a koztisztasagi ¢€s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢s ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi

ezeket.
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A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az adllam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdimogatd szolgaltatds, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok: az 4apoléast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, az
egy¢eb specialis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6zdé programokban €s a sziirdvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-
megeldzd ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz valdo jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatanak, az ugyanolyan szinvonalu ¢és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockézattal jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z0 programokban
(szlirdvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat: Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk

kozgyogyellatasi
apolasi dijban részesitettek
év igazolvannyal rendelkezok )
szama
szama
2012 1033 181
2013 351 146
2014 691 165
2015 807 135
2016 605 153
2017 605 136

Forras: TelR, PMKH Jarasi Hivatal Hatosagi Osztalya altal szolgaltatott adatok
A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szdma szintén az egészségiigyi ellatds egyik
fontos mutatoja, amely esélyegyenldségi szempontbol jelentds. A kdzgyogyellatas a szocialisan
raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz - az egészségligyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzé hozzajarulas. Két jogcimen kaphat

valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon.
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Az épolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykoru
hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha
allando és tartds gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartosan
beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

A fogyatékos személy gondozoja részére a PMKH Jarasi Hivatal Hatosagi Osztalya allapit meg
apolasi dijat, emelt 0sszegli apolési dijat, illetve kiemelt apolasi dijat. A 18. feletti tartds személy
gondozoja az dSnkorményzattol részesiilhet telepiilési timogatasban 4polasi dijként.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz valé hozzaférés

Godolld Varos Onkormanyzata mindig is nagy hangstlyt fektetett a prevenciora, az
egészségtudatos ¢életmod és sport szeretetének népszerlsitésére. Minden évben egészségiigyi
szlirénapok keriilnek megszervezésre a varosban, mely részben az onkormanyzat — mig korabbi
években- részben a Godolléi Tobbeelu Kistérségi Tarsulas szervezésében, finanszirozasdban
valdsultak meg.

A vérosi rendezvényekhez kapcsolodo sziirdnapokon G6dollé véros lakosai szdmos vizsgalatot
(nOgyodgyaszat, allapot-felmérés, szemészet, ortopédia, stb.) vehetnek igénybe, akik minden évben
sz¢&p szammal jelennek meg az egészségligyi napon.

c) fejleszto és rehabilitaciés ellatashoz valo hozzaférés

Az egymassal kapcsolatban allo egészségligyi-, szocialis- és koznevelési intézményrendszerben
mikodé segité szakmai jelenlét biztositja a fejlesztd ¢€s rehabilitacios ellatdshoz valo
hozzaférést.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlddésében jelentkezd problémak, illetve a felnéttek, csaladok
¢letvitelében jelentkezd nehézségek feltarasért, megoldasaért az intézmények kozotti kapcsolati
halo jelzdrendszerként is miikodik. A sziikséges fejleszté ¢€s rehabilitacios folyamatok
megvalositasa tobb szakagazat egyiittes tevékenységével realizalodik.

a) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

G06doll6 varosaban a kozétkeztetést a Kaloria Godollér Nonprofit Kozhasznu Kft. 1atja el. A cég
mindig kiemelt figyelmet fordit az egészségtudatos étkeztetésre, a megfeleld mennyiségi és
mindségli zoldségek és gylimolesok hasznalatara az ételek elkészitésében. A PMKH G6dolléi
Jarési Hivatal Népegészségiigyi Osztalya folyamatosan feliigyeli a kozétkeztetést, az elmult
évtizedben egyetlen alkalommal sem fordult eld, hogy elmarasztaltdk volna a szolgaltatot. A
Kaloria Godolléi Nonprofit Kozhaszni Kft. barmikor kostolasi lehetdséget biztosit a sziiloknek,
valamint kiilonds figyelmet fordit az ellatott intézményekbdl érkezd jelzésekre, felmeriild
igényekre. A Kozigazgatasi és szocidlis iroddval szoros egyiittmiikodésben a tarsasag tigyel
arra, hogy szocialis és tarsadalmi helyzettdl fiiggetleniil a szolgaltatast minden gyermek igénybe

vehesse, az Onkormanyzati és allami tamogatasokat érvényesithesse. A 37/2014. (I1V.30.) EMMI
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rendeletnek megfelelden megteremtette a diétas ételkészitéshez sziikséges személyi €s targyi
feltételrendszert, melynek koszonhetéen az egyre novekvd diétds igények kiszolgalasa is
lehetséges, ma mar naponta tobb mint 30 féle diéta készitésével. A szolgaltatds mindségét €s a
g6dolloi szocialis ellatorendszer mikodését jellemezi, hogy a kozétkeztetési szolgaltatast a
g6dolloi allami, onkormanyzati és egyhazi intézményekkel jogviszonyban all6 gyermekek
orszagos atlagbol is kimagaslo, tobb mint 86%-a veszi igénybe, holott az tigymond kotelezéen
étkezOk (bolcsddés, ovodas gyermekek) aranya alig 30%.
e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Go6dolld Varos Onkormanyzata, az altala milkddtetett kozoktatasi intézményekben és az éltala
tamogatott godolléi sportszervezetekben, az egészségmegoOrzés érdekében, hosszii tdvon a
sporttevékenységek kozéppontjaba a gyermek és ifjusagi sportot kivanja helyezni. Ezen beliil a
teljesitd-képes tudast add, mérhetd, ellendrizhetd, jol szervezett, megfelelden motivalt tanorai és
tandran kiviili testnevelést, a mindennapos testedzést, a szabadiddsport megvaldsitasat, valamint az
eredményes egyesiileti munkat és a céltudatos utanpotlas-nevelést tdimogatja a sportolasi feltételek

megteremtésével, fokozatos javitasaval, €s finanszirozasi rendszerével.

Godolloi Forras Szocialis Segito és Gyermekjoléti Kozpont

Godolld Varos Onkormanyzata 1991. majus 1. napjan hozta létre a Forras Szocidlis Segitd
Szolgalatot.

A megalakult intézményhez csatoltdk a mar 1990-t6]1 miikodé Népkonyhat, a Szaritopusztan
kialakitott Hajléktalanok atmeneti szallasat, valamint az 1997. november 1-én hatdlyba lépett, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjéan a
Gyermekjoléti Szolgalatot.

Godolld Varos Képviseld-testiilete 2007. novemberében dontdtt arrdl, hogy 1 helyre kertiil a
Forras Szocidlis Segitdé és Gyermekjoléti Szolgalat, s a jovében az intézmény minden szakmai
csoportja itt miikodik majd. Az j helyen Csalddsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, ndi €s
férfi Hajléktalanok atmeneti szallasa, Ejjeli menedékhely, Nappali melegedd és Szocialis konyha,
keriilt kialakitésra.

Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi targyu torvények modositasarol szol6 2015. évi CXXXIIL.
torvény értelmében a csaladsegités csak gyermekjoléti szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti és
szakmai egységben — miikddhet 2016. januar 1-jétdl: telepiilési szinten a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, a jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti kozpont keretében. Ennek alapjan a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont a jelenlegi csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas bazisan, annak

er6forrasai hatékonyabb elosztasaval, kotelezd onkorményzati feladatként jott 1étre.
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Az intézmény feladata a miikodési teriiletén €16, szocialisan hatranyos helyzetli egészségligyi,
mentalhigiénés ¢és lakhatdsi problémakkal kiizdd, rdszoruld egyének, csaladok intézményi
szolgaltatasok keretében torténd ellatasa, a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitése, a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése, nevelési tandcsadas nyujtisa a
sziiloi kotelességek teljesitéséhez, sokrétli szakmai eszkozzel. Tamogatds nyujtdsa a sziloi,
gondozoi tevékenység ellatdsdhoz a gyermek testi, értelmi és érzelmi fejlddése, szocializacidja, a
csaladban torténd nevelése érdekében.

Szocialis ¢és gyermekvédelmi feladatainak végzése soran, tiszteletben tartja a csaladok életvitelét,
hagyomanyait. Az intézményi ellatasban részesiilok gondozasakor informaciokat nytjt az elérhetd
szolgaltatasokrodl, valamint tamogatja a kiilonb6zo ellatasokhoz vald hozzajutast.

Egylittmiikddik mas szocialis és gyermekjoléti feladatokat ellatd intézményekkel, civil
szervezetekkel. Figyelemmel kiséri a feladatok ellatdsahoz kapcsolddd jogszabdlyi valtozasokat.
Folyamatosan részt vesz palyazatokon, valamint 0j programok kidolgozasaban, szakmai feladatok
bovitésében.

A szocidlis munka keretében komplex segitséget nydjt az intézmény szolgaltatasait

igénybevevok szdmara.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Csaladsegités keretében a GoOdolld varos kozigazgatasi teriiletén ¢€lok szamaéra nyujt
szolgaltatasokat:
»szocialis és mentalhigiénés problémak kezelése,
»krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok é€letvezetési képességének megbrzése, az
ilyen helyzethez vezetd okok megeldzese,
» a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése,
»ellatasok kozvetitése.
Altalanos segit6 feladatok:
» figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltarja az egyén és
a csalad életében jelentkezd problémak okait, jelzi az illetékes hatosdgok vagy
szolgaltatast nyjtok felé,
» szervezi az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni
ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozz4jutast,
» krizishelyzetet és veszélyeztetettséget észleld jelzérendszert mikodtet — ezzel a
megeldzést segiti, bevonva az egészségligyl szolgaltatokat, szocialis és oktatasi
intézményeket, a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalatot, az egyesiileteket, az

alapitvanyokat, a vallasi kozosségeket,
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» szocialis, mentalhigiénés €s ¢letvezetési tanacsadast végez,

Y

meghallgatja az egyén, csaldd panaszat, intézkedik annak orvoslasarol,

» a csalad gondozasaval elOsegiti a csaladban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat,

» részt vesz a human jellegi civil kezdeményezések eldsegitésében,

» kozosségfejleszté-, egyéni ¢és csoportos terapias programokat, illetve specialis,
probléma orientalt csoportokat szervez,

» felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

» a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢élok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyeb szocidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére tanacsadast nyujt

» eclosegiti, a menedékjogrol szolo torvényben meghatarozott integracios szerzédésbe
foglalt tarsadalmi beilleszkedést,

» szolgaltatasi, szervezési és gondozasi feladatokat 1t el.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat keretében végzett tevékenység a sziikséges mértékig
kiterjed az igénybe vevd kornyezetére, kiillondsen csaladjanak tagjaira.

Specialis segité szolgaltatas: csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgalo kozossegépito,
csaladterapias, programokat €s szolgaltatdsokat szervez.

A Gyermekjoléti ellatds a gyermekek védelmének rendszeréhez kapcsolododan, alapellatas
keretén beliil a gyermekjoléti szolgaltatas nyljtasaval jarul hozza — tevékenységek, eszkozok és
intézmények egyiittesének igénybe vételével.

A gyermekek védelme:

» A gyermek csaladban torténé nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére €s megsziintetésre, valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol
kikeriil6 gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenyseég.

» A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint hatosagi
intézkedések biztositjak.

» Az alapellatas hozzajarul a gyermek hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetének
feltarasdhoz, és a gyermek szocializacids hatranyanak csékkentésével, annak lekiizdéséhez.

A gyermekjoléti alapellatas, az ellatasi teriileten éloknek segitséget nyujt a legkdzvetlenebbiil
fenyegetd negativ hatasok kivédésében, illetve abban, hogy képessé valjanak kiilonb6z6 problémaik

onall6 megoldéasara. Lényeges feladat a preventiv lehetdségek kidolgozasa és miikodtetése, a
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csaladok Osszetartd erejének megdrzése, tdmogatasa, illetve az atmenetileg sériilt, vagy hidnyzé
csaladi funkciok helyreéllitasanak eldsegitése.

A gyermek érdekeit védd személyes szocidlis szolgéltatds, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkodzeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi €s lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzEését, a
kialakult ~veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

E célok megvaldsulasa érdekében a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasi, szervezési
¢s gondozasi feladatokat lat el.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
miukddik.

A jelzOrendszer tagjai, jelezhetik a szolgalatnak, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrol
szereznek tudomast.

A jelzorendszeri feladatok koordinalasat a telepiilési jelzOrendszeri felelds latja el.

A jelzésre kotelezett szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban torténd teljesitésére,
veszélyeztetettség, (krizishelyzet észlelése esetén, az arrdl valod tijékoztatasra. Tajékoztatja a
jelzdrendszerben résztvevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriileten €16 személyeket, a
veszélyeztetettség jelzésének lehetdségeérdl.

A Dbeérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak.

A jelzdrendszeri szereplék egyiittmilkodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez €s az elhangzottakrdl emlékeztetdt készit.

Eves szakmai tandcskozast tart, elkésziti az éves jelzérendszeri intézkedési tervet. A szakmai
tanacskozast februar 28-ig szervezi meg, a jelzérendszeri intézkedési tervet minden év marcius 31-
ig késziti el.

A szabadid6s és kozosségi programok célja, hogy mintat nyljtson a csaladoknak sziikebb ¢€s
tagabb kozdsségben torténd linnepeik €s hagyomanyaik apoldsara, szabadidejiik hasznos eltoltésére.

A szolgalat rendszeresen biztosit programokat a varosban €16 gyermekeknek, els6sorban a
hatranyos helyzetiieknek. A foglalkozasok preventiv jellegliek. A programok a gyermekek
¢letkordhoz igazitottak. A szervezés, lebonyolitas esetenként kiilsé szakemberek, dnkéntes segitok
részvételével torténik.

A programok egy része az intézményben zajlik, ezek kézmiives délutanok, dramapedagogiai
foglalkozasok, masik résziik oktatdsi intézményekben torténik.

Kirandulasok ¢és sportfoglalkozasok szervezésére is van lehetdség, mely az intézmény altal

alapitott G6dolld1 Szocialis Ellato Kozpontért Kézhasznli Egyestilet jovoltabol valosulhat meg.
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A Szolgalat a nyari idészakban fokozott figyelmet fordit a sziinidejiiket t6lté veszélyeztetett
gyermekekre, igyeksziink a szocialis nyari gyermekétkeztetésbe bevonni dket, valamint szabadidds
programokat szervezni.

Karacsonykor minden évben mdar hagyomdny az iinnepi miisor, hogy emlékezetesebb,
meghittebb legyen az {innep a gondozott csaladok szamara. A miisor keretében a raszorul6 csaladok
tartds ¢lelmiszerekbdl Osszedllitott csomagot kapnak ajandékba, valamint szponzorok éltal
felajanlott adoméanyokbol (iiditd, siitemény) megvendégelésre is sor keriil.

Az igénybevétel modja
»onkéntesen: a Szolgalathoz fordulhat barki, aki segitséget kér problémainak
megoldasahoz.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast onként igénybe vevOk esetében az elsd taldlkozast
kovetden, a problémak feltirdsa utdn keriill sor az egyiittmiikodés formdjdnak tovabbi
megbesz€lésére. A személyes segités sordn, a kapcsolattartds a tovabbiakban torténhet az
intézményben, az ligyfél lakasan, illetve egyéb ligyintézések helyén.

A szolgaltatds igénybevételére hétfon 8-18 ordig, kedden 8-16 oraig, szerdan 8-18 oOraig,
csiitortokon 8-16 6rdig van lehetdség. Pénteken nincs ligyfélfogadas, de a telefonon torténd elérés,
iigyintézés, lizenet fogadéasa biztositott.

» jelzérendszeren keresztiil: a jelzOrendszer barmely tagja jelezheti a szolgéalatnak, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szerez tudomast.
Jelzés esetében:

a) krizis helyzet jelzésekor a csaladsegité munkatars felkeresi a jelzett személyt, csaladot,
felajanlja segitségét a probléma kezelésére, a helyszini tapasztalatok alapjan intézkedik,

b) egyéb jelzéseket kovetden, amennyiben lehetséges telefonon felveszi a kapcsolatot, vagy
személyesen felkeresi a jelzett személyt vagy csaladot, felajanlja segitségét a probléma
kezelésére. Sikertelen személyes megkeresés esetén, a csaladsegitd irasos értesitdt hagy a
latogatasarol, illetve kapcsolat-felvételi szandékarol.

A Szolgalat a Kozpont altal biztositott specidlis szolgaltatasok igénybevételéhez kozvetit:

» Telefonos-készenléti szolgalat:

e A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a nyitvatartasi idon tal telefonos tigyeleti szolgalatot
mitkodtet.

e Ugyeleti id8: munkanapokon délutan 16 - 8 oraig, pénteken 12-8 6raig, szombat-vasarnap
¢s munkasziineti napokon 0-24 6ra kozott.

e Jogi tanacsadas havi 8 oOrdban a jaras teriiletén ¢élok szamara. A tanacsadds eldzetes

bejelentkezés alapjan torténik.
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e Pszichologusi tanacsadas €lethelyzeti, életvezetési nehézségek soran, krizishelyzetben,

nevelési problémakkal kapcsolatban. A tandcsadas heti 40 6rdban, eldjegyzes alapjan

torténik, a jaras tertiletén éloknek.

> EQgyéb szolgaltatas:

Adomanyok fogadasa

Dijtalan kozvetitési lehetdség: albérlet, munkalehetdség, gyermekfeliigyelet,

korrepetalas, hazimunka, kisebb otthoni javitasok, felajanlott haztartasi gépek, butorok,

jatékok kozvetitése; idos emberek feliigyelete, beteglatogatas kozvetitése.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat minden szolgéltatasa téritésmentesen vehetd igénybe.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat altalanos szolgaltatési

feladatain tul

a) eldsegiti a gyermek csaladban torténd nevelkedését, a gyermek veszélyeztetettségének

megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallod egyéni és

csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében biztosit

aa.
ab.
ac.
ad.
ae.
af.
ag.
ah.

hely1 igény szerint utcai és lakotelepi szocialis munkat,
kapcsolattartasi iigyeletet,

korhazi szocialis munkat,

iskolai és 6vodai szocialis munkat,

gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalatot,

jogi tajékoztatas €s pszichologiai tanacsadast,

csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat,

mediaciot

b) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a

gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet lat el, amelynek keretében

aa.

ab.

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, stilyosabb foku veszélyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara, a gyermek csaladjabol torténd
kiemelésére, a leend6 gondozési helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a
gyermek megeléz6 partfogdsanak mellézésére, elrendelésére, fenntartasara &s

megsziintetésére,
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ac.

ad.

ae.

af.

ag.

egylittmikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal és a megel6zd partfogo feliigyeldvel
a biinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatdsdg elrendelte a gyermek
megeldzo partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis segitdé munkat
koordinal és végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgéltatast végzd intézménnyel egyiittmiikodve — a csaldd gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapesolat
helyreéllitasdhoz,

utogondozast végez — a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikddve a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

védelembe vett gyermek estében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis
segitdmunkat koordindl és végez, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi
potlek természetbeni formdban torténd nyujtdsdhoz kapcsolodd pénzfelhaszndldsi
tervet készit,

szakmai tAmogatast nyujt az ellatasi tertiletén mikodo gyermekjoléti szolgalatok

szamara.

Javaslat hatdésagi intézkedésre

A Csaléad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek

> védelembe vételére,

vV V V V V V V V V

megel6z0 partfogasara,

ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

nevelésbe vételére,

csaladba fogadasara,

harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésre,
csaladba fogadd gyam kirendelésére,

tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara,

leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatésra,

utana jar6 csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

Az ellatottak korébe azok a 0-18 év (utégondozas esetén 18-24 év) kozotti gyermekek ¢€s

csaladjaik tartoznak, akik a jards teriiletén allando bejelentett lakcimmel, vagy bejelentett

tartozkodasi hellyel rendelkeznek. A gyermekvédelmi hatosagi intézkedés esetén, a sziild és a

gyermek kotelez6 egylittmiikddés keretében veszi igénybe az ellatast.

Az esetmenedzser feladata
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A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozo hatdsagi intézkedés alatt allo gyermek esetében

az esetmenedzser:

>

YV V VYV V

Y

elkésziti az egyéni gondozasi nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat, egyiittmiikodik a
megel6zo partfogd felligyeldvel,

kozremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasban,
tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd koriilményekrol.
Egyéni gondozasi nevelési terv:

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe, az esetmenedzser bevonja a csalad ¢€s
gyermekjoléti szolgalatot, a megel6zd partfogas alatt allo gyermek esetében a megel6zd
partfogot. A terv megvalosulasat az esetmenedzser értékeli.

Csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésnek, csaladba fogadasanak eldsegitése:

A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmiikodik a gyermekvédelmi
gyammal, ennek korében tdmogatja a sziildket, a csaladba fogadd személyt a nevelésbe vétel
megsziintetés¢hez  sziikséges  feltételek megvaldsitdsdban, a  gyermekkel valo
kapcsolattartasban. A nevelésbe vételt kovetden, illetve felilvizsgalatkor a gyermeket

gondozasi helyén felkeresi.

Utogondozas:

A visszahelyezett gyermek utégondozasat az esetmenedzser a gyamhivatal hatarozata alapjan

latja el. Ennek keretében segiti a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését, lakokornyezetébe

torténd beilleszkedését, tanulmanyainak folytatasat, szakképzettségének megfeleld munkahely

keresését.
Specialis gyermekjoléti szolgaltatasok
Kapcsolattartasi iigyelet:
» a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy

>

szamara a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges hely biztositdsa mellett
konfliktuskezeld, segitd szolgaltatds nyljtdsa, vagy az érintettek kérésére, illetdleg a
gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi kozvetitdi eljards (mediacio) biztositésa,
melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottiik a megallapodas
létrehozasa, és annak mindkét fél részérdl torténd betartasa.

a neveldsziiléi halozat mikodtetdjével kotott kiilon megallapodas alapjan, a szolgaltatast a
neveldsziilonél elhelyezett gyermek és a kapcsolattartasra jogosult vér szerinti sziild, vagy

mas kapcsolattartasra jogosult személy kozott is biztosithatja a kozpont,
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» a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy
szamara a talalkozasra alkalmas helyszint nyujt, feliigyelt kapcsolattartds sordn a feliigyelet
kapcsolattartast elrendeld szervvel egyeztetve felligyeletet ellatd szakember biztositja az
érintettek kérésére illetéleg gyamhivatali kezdeményezésre gyermekvédelmi kozvetitdi

eljarast, mediaciot biztosit.

Utcai és lakotelepi szocialis munka:

» a magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadidejét az utcan tolto,
kallodo, csellengd gyermek specialis segitése,

» a lakohelyér6l onkényesen eltavozd, vagy gondozodja altal a lakasbol Kkitett, ellatas és
feliigyelet nélkiill marad6 gyermek felkutatdsa, lakohelyére torténd visszakeriilésének
elosegitése, sziikség esetén gyermekvédelmi intézkedés kezdeményezése, az érintett
gyermekek lakokornyezetében, az 4ltaluk latogatott bevasarlokozpontokban vagy az
intézményben gyermekeknek szolo, beilleszkedésiiket, szabad idejiikk hasznos eltdltését

segitd programokat szervezése, lehetdleg bevonva a gyermekek csaladjat is.

Korhazi szocialis munka:

» A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont az egészségligyi intézménnyel kotott
egylttmikodeési megallapodas alapjan biztositja a korhazi szocialis munkat, mely
megallapodas rogziti az ellatds biztositdsanak kereteit, valamint az egyiittmikodés
modjat. A Koézpont munkatdrsa a sziilészeti, ndgyogyaszati osztalyon, a korhazi
védondvel egyiittmiikddve a valsaghelyzetben 1év6é anyat ¢és gyermekét segiti,
gyermekosztalyon a gyermek elhanyagolasat €s bantalmazasat észlelve beavatkozik. A
Kozpont az illetekessége ald nem tartozd gyermeket, a gyermek tovabbi ellatasa
biztositasanak érdekében az illetékes gyermekjoléti szolgalathoz vagy kozponthoz
iranyitja. Egylittmiikodik az illetékességi teriiletén mitkodd korhazak felndtteket ellato,

foként pszichiatriai €s a rehabilitacidt végzo osztalyaival.

Ovodai és iskolai szocialis segité munka:

» Az 6vodai és iskolai szocialis segitd munka a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek,
a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyujt tdmogatast
azaltal, hogy egyéni és csoportos formaban segiti a gyermeket a kordnak megfeleld,
nevelésbe, oktatdsba valo beilleszkedéséhez, tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez
sziikséges kompetenciai fejlesztésében. Segiti a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek
teljesitését akadalyozo tényezok feltarasat és megoldasat, a gyermeket a tanulmanyi

elémeneteléhez, késébbi munkavallalasdhoz kapcsolodd lehetdségei kibontakozasaban,
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¢s a gyermek csaladjat a gyermek iskolai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési

problémak esetén a gyermeket és a csalddot a kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban.

Készenléti szolgalat:

» A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriilé krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatds nyljtasa. A készenléti szolgalat
munkatarsa kdzvetlen beavatkozast nem végez, a telefonszam téritéskoteles.

» Kirizisidoszakban az EMMI kihiiléses eljarasrendje szerint értesiti a telefon kezeldje az

illetékes szolgalatot illetve a krizisk6zpontot.

Egyéb szolgaltatasok
> Jogasz: Jogi tanacsadast nyujt hetente 2 oOraban, a jaras teriiletén ¢élok szamara. A

tanacsadas eldzetes bejelentkezés alapjan torténik.

» Pszicholégus: Pszichologusi tandcsadast nyujt, élethelyzeti, életvezetési nehézségek
soran, krizishelyzetben, nevelési problémakkal kapcsolatban. A tanacsadds heti 40
ordban, eldjegyzés alapjan torténik, a jaras teriiletén ¢loknek.

> Fejlesztopedagogus: Tanulasi zavarok, részképesség zavarok esetén segitséget nytjt heti
40 oraban a jaras teriiletén ¢l6 gyermekek szamara.

Csaladterapia, csaladkonzultacid, csalddi dontéshozod konferencia: A csalddon beliili
kapcsolaterdsités, konfliktuskezelés, csaladi kapcsolati problémék kezelése érdekében. Mediacio:

specidlis konfliktus kezelés.

Szakmai tamogatas:

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont a jards teriiletén miikodé Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélatok szakmai tdmogatasa érdekében

e havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmara és sziikség szerint

konzultaciét biztosit

e taj¢koztatja a szolgalatokat az altala nyujtott szolgaltatdsokrol, az azt érintd valtozasokrol,

illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott kozvetithetd
szolgaltatasokrol, ellatasokrol.

Szocialis diagnodzis készités: A csaladd- és gyermekjoléti kdzpont a csalad szocidlis helyzetének
atfogo vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat meghatarozo
szocialis diagnozist. A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a szocidlis diagnozis elkészitésébe
bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen mikodd csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A
jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén a szocialis diagnozis kotelezi a szocidlis szolgaltatokat és a

szocialis intézményeket.
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Jelzérendszer miikodtetése
A jelzdrendszer jarasi szintli koordinaldsa korében a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont:

a) koordinalja a jaras teriiletén mikodo jelzérendszerek munkajat,

b) szakmai tamogatast nyajt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez ¢és
Osszehangolasahoz,

C) Osszegyljti a telepiilések jelzOrendszeri felelései altal készitett helyi jelzOrendszeri
intézkedési terveket,

d) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, sziikség esetén intézkedik,

e) segitséget nyljt a jelzérendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldéasaban,

f) megbeszélést kezdeményez a jelzOrendszerek miikodésével kapcsolatban,

g) megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és

h) a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos

kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

Hajléktalanok atmeneti szallasa

A Hajléktalanok atmeneti szalldsdnak szakmai és mitkddési feltételeit az 1993. évi IIl. torvény a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol, az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet a személyes
gondoskodast nyuajtdé szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mukodestik feltételeirdl
hatdrozza meg.

,»A hajléktalan személyek ellatdsat végzd intézmény segitséget nyujt a hajléktalan személy
¢letviteléhez, eldsegitve a szocidlis ellatasok igénybevételét, elérését” (1/2000. (1.7) SZCSM
rendelet 102.§ (2).

A Hajléktalanok atmeneti széllasa az onellatasra képes, mas egyéb lakhatassal nem rendelkezd,
18. ¢letévét betdltott, Godolld kozigazgatasi teriiletén, godolléi gyokerekkel rendelkezd,
életvitelszeriien tartdzkodo ndk és férfiak szamara biztosit &tmeneti elhelyezést.

A szall6 Hazirend alapjan miikddik. Az intézményvezetd irasbeli Megallapodast kot az ellatottal,
mely részletesen szabalyozza a szolgéltatasok igénybevételének feltételeit. Az intézményi ellatas
id6tartama hat honap, amely kolcsonds megegyezéssel a lejarat elétt meghosszabbithato.

A szocialis és mentalhigiénés munkatarsak fo feladatai:

a) aszallon végzett szocialis munka, mentalhigiénés gondozas,
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b) a szallo mikodésével és az ellatottakkal kapcsolatos dokumentacios munka,
C) a hajléktalanok érdekképviselete,
d) hivatalos tigyeik intézésében vald segitségnyujtas,
e) egészségligyi és szocialis ellatasokhoz vald hozzajutas elésegitése,
f) Onsegité csoportok, szabadidés foglalkozasok szervezése.
Az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 105.§ (1) eldirasa szerint a szallo biztositja
a) az ¢jszakai pihenésre,
b) aszemélyi tisztalkodasra,
C) az étel melegitésére, étkezésre,
d) a betegek elkiilonitésére,
e) akozosségi egyiittlétre szolgalo helyiségeket.

Iddszakonkénti lakogytilés keretében, az intézmény vezetdje ¢és az ellatottak kozotti
informdciocserére van lehetdség. Az ellatottak korében végzett gondozasi tevékenység tavlati célja
a szallorol valo tovabblépés eldsegitése, motivalas a tarsadalomba valo visszailleszkedésre.

A Hajléktalanok atmeneti szalldsa az év minden napjan nyitva tart, 20 fo férfi és 8 f6 no
elhelyezése biztositott. A szolgaltatds igénybevétele onkéntes és téritéskoteles.

A téritési dijat Godoll Varos Képviselo-testiiletének a szocialis raszorultsagtol fiiggd, valamint
a szemelyes gondoskodast nytjto ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol

sz616 dnkormanyzati rendelete tartalmazza.

Eii eli menedékhely

Az Ejjeli menedékhely szakmai és miikodési feltételeit az 1993. évi Il torvény a szocialis
1gazgatasrol és szocialis ellatasokrol, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl hatarozza meg.

Az Ejjeli menedékhely, az onellatasra és a kozosségi egyiittélés szabalyainak betartisara képes,
mas egyéb lakhatdssal nem rendelkezd, 18. életévét betoltott, Godolld kozigazgatasi teriiletén
életvitelszertien tartozkodo hajléktalan személyeknek biztosit éjszakai szallast, krizis helyzet esetén.

Az Ejjeli menedékhely a hét minden napjan 18 — 08 éraig tart nyitva, 6 f3 elhelyezésére nyijt
lehetdséget.

A Hajléktalanok atmeneti szallasan tigyeletes munkatars latja el, az Ejjeli menedékhely szakmai
munkajat.

A szocialis és mentalhigiénés munkatarsak fo feladatai:
» szocialis informaciok biztositasa,
» az ellatast igénybe vevo jogosultsagaira vonatkozo tanacsadas.

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes €s téritésmentes.
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Nappali melegedo

A Nappali melegedd szakmai és miikodési feltételeit az 1993. évi III. térvény a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast
nyu;jtéd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl hatarozza meg.

A Nappali melegedo lehetdséget biztosit a hajléktalan személyek részére
> kozosségi egylittlétre,

pihenésre,

személyi tisztalkodasra,

személyes ruhdzat tisztitasara,

Y V V V

étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

A szocidlis és mentalhigiénés munkatars a Nappali melegedd keretében az egyénre szabott
szocialis és mentalhigiénés munka mellett kiilonb6z6 kozosségi programok szervezését végzi,
vezeti a Nappali melegeddvel kapcsolatos dokumentéaciokat.

Igény szerint napi egyszeri, meleg ebéd elfogyasztasara is lehetdség van.

A Nappali melegedé a hét minden napjan 8-18 oraig tart nyitva, 20 hajléktalan személynek
nyilik lehetdsége a kozosségi egyiittlétre

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes €s téritésmentes.

Szocialis étkeztetés

A Szocidlis étkeztetés szakmai és miikodési feltételeit az 1993. évi III. torvény a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast
nyUjto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl hatarozza meg.

"Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszoruloknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani" 1993. évi II1. tv. 62. § (1).)

Hétkoznapokon napi egyszeri, meleg ételt jelent, helyben fogyasztdssal, szombaton ¢&s
innepnapokon melegithetd konzervet osztunk. A Szocialis konyha melegitdkonyhaként miikodik,
az ebédet kiils6 konyhardl szallitjak az intézménybe.

Godollo Varos Képviseld-testiiletének onkormanyzati rendelete a szocialis raszorultsagtol fiiggd,
valamint a személyes gondoskodast nytjté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrol alapjan ,,A Go6dolléi Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kozpont a Hajléktalanok
atmeneti szallasat, Ejjeli menedékhelyét és Nappali melegedét igénybe vevd személy részére az

étkezést téritésmentesen biztositja.”
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Fontos feladat a hajléktalan személy tarsadalomba valo visszailleszkedésének eldsegitése,

melyre az 6nkorményzat nagy hangsulyt fektet.

Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény

A G06dolloi Egyesitett Szocialis Intézményben az engedélyezett férohelyek szama székhely €s
telephelyek szerint:
2100 G6dolls, Ady Endre sétany 56. (székhely)

- szocialis otthoni ellatas (idosek otthona) 50 16
- gondozohaz 10 {6
- hazi segitségnyujtas 7216
- étkeztetés

2100 Go6dolls, Blahané ut 45. sz. (telephely)
- id6sek klubja 25 16

- hazi segitségnyujtas

- étkeztetés
2100 Godolls, Fiume ut 9.

- Fogyatékosok Nappali Intézménye 20 16

- hazi segitségnyujtas

- étkeztetés
Az intézmény 1975. augusztus 20-an kezdte meg miikodését a Kastély épiiletében, 1983-ban
koltozott az Ady sétany 56. sz. alatt 4116 ingatlanba. Ez id6 alatt a varosban mar miikodott az Idések
Klubja, a hazi-gondozas, és a szocialis étkeztetés szolgaltatas.

Idések otthona és az Iddskoruak gondozohaza keretében nytjtott szolgaltatas célja, az emberi
méltosag tiszteletben tartasaval, az ellatast igénybevevoknek szocidlis helyzet, egészségi allapot és
sziikségletnek megfelelé gondoskodés, apolds nytjtasa. A teljes korti ellatas keretén beliil
gondoskodik az ellatottak napi, legalabb haromszori étkezésérdl, sziikség szerinti ruhdzattal, illetve
textiliaval torténd ellatasardl, mentdlis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egészségligyi ellatasarol, valamint lakhatasarol.

Az intézménybe 18. életéviiket betoltdtt személyek vehetok fel, akik betegségiik, vagy
fogyatékossaguk miatt onmagukroél gondoskodni nem képesek, és a gondozasi sziikségletiik a napi 4
Orat meghaladja, valamint ellatasuk mas tipust apolast-gondozast nyujtdo intézményben nem
biztosithato.

Az Iddsek Otthonaban és a Gondozohazban ellatottak korében ndvekszik a demens beteg szdma
illetve a halmozott kronikus betegségben szenvedd idés emberek szama. Az ellatottak 80%-ban

teljes kort apolast és gondozast igényelnek.
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A férohely kihasznaltsdg targy évben, az iddsek otthondban 99,74%-0s. A gondozohazi
részlegen 97,37%-0s volt.

Az iddsek otthonaban 17 a gondozohazi részlegen 35 1) idés ember felvételére keriilt sor. Ez a
szam, mindkét ellatasi formanal viszonylag nagy mozgast tiikr6z, melynek oka, els6sorban az
id6sek otthondban elsdsorban a magas ¢letkor és a sulyos betegség miatti elhaldlozas. A
gondozohazban a jogviszony megsziinésének oka elhaldlozas vagy az idések otthondban torténd
elhelyezés.

A jelenlegi nyilvantartas alapjan iddsek otthonaba 163 f0, gondozohazi elhelyezésre 163 {6
varakozik. Ezek koziil 6sszesen 85 {6 allandd gddolldi lakohellyel rendelkezik.

A varakozok szamabol jol lathato, hogy sok idés ember szorulna siirgds elhelyezésre.

Intézményt nem csak az ellatds szinvonala miatt kivannak igénybe venni, hanem mert a téritési
dijak megallapitasa a torvényi eldirasoknak megfelelden torténik, (Gondozohazban a nyugdij 60%-
az Iddsek Otthondban pedig a nyugdij 80%- keriil megallapitasra) nem kell bekeriiléshez egyszeri
hozzéjarulast fizetni ahhoz, hogy elhelyezésre keriiljenek az idds, beteg emberek.

2011-ben az UNIO-s felgjitas soran korszerlisodott az intézmény épiilete, amellyel a Iddsek
Otthona részleg akadalymentesen megkozelithetéve valt.

Az Unios feltjitas soran az internet hozzaférés, és szamitégép hasznalat elérhetéve valt az idések
szdmara 1s. Egészségi ¢s mentalis allapotuk miatt a lakok k6zott csak minimalis az érdeklodés a

szolgaltatas irant.

Iddsek Klubja

Az 1ddsek nappali elldtdsa a sajat otthonukban €16, személyek részére biztosit lehetdséget
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére, akik
egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentélis tdimogatéasra szorulnak.

Az intézmény a nappali ellatas soran:
» az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségligyi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi ¢életritmust biztosito szolgaltatast nyujt,
> a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
koz0sségi szervezésl programoknak, csoportoknak,
» biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérhetd modon miikddjon.
Az id6ések klubja szolgéltatdst igénybe vevok részére biztositott az étel helyben torténd

elfogyasztasa az épiilet ebédléjében.
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Az iddsek nappali ellatasanak célja, az idés szocialis helyzetének javitasa, kulturalt koriilmények
koz¢ juttatasa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jard depresszid megel6zése, valamint
egészségi és higiénés viszonyainak javitdsa.

Az idések klubja foglalkoztatasi célja a célszerli és rendszeres fizikai, szellemi és szoérakoztatd
tevékenység, amely altal az ellatast igénybevevok ¢élete tartalommal tolthetd meg, és ennek
segitségével, képességeik felhasznalasaval felébreszthetd ¢és fenntarthatd benniik az onbecsiilés és
hasznossagtudat jelentosége, amely segiti a szervezet normalis miikodését €s lassitja az oregedést.

A klub naponta 9 o6ratél 15 oraig all az érdekl6dok rendelkezésére. A targyévben 7 1j ellatott

felvételére és 4 megsziinésére keriilt sor. Zaro 1étszdm 27 6.

Fogvatékosok Nappali Intézménye (Nefelejcs napkozi)

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény Godolld, Fiume u. 9. sz. alatti telephelyén a varos
fogyatékossaggal €16 lakosai szdmara munkanapokon 8-16 d6ra kozott nappali ellatast biztosit. Az
ellatottak részére naponta biztositja a kulturdlt étkezés lehetdségét és meleg ebédet, a személyi
higiéné megoOrzését, testi — szellemi képességek kibontakoztatadsat, szabadidds, kulturalis és
sportprogramokon valé részvételt, az id0 hasznos, értelmes eltoltését, informéciokhoz,
egészségligyi €s szocialis szolgéltatidsokhoz valo hozzaférés segitését.

A nappali ellatds elsOsorban a sajat otthonukban €16, harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulo fogyatékkal €16,
illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint
megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

A Napkoziben torténd foglalkoztatas célja, az ellatottak aktivitasanak megérzése, fejlesztése, a
szomatikus és pszichés allapot szinten tartisa, a meglévd készségek, képességek fejlesztése, a
hanyatlds megel6zése, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve megtartdsa. A Napkozi
segitséget nyujt a sériiltet neveld csalddnak abban, hogy minél tovabb tudja gondozni specialis
igényll csaladtagjat, és a sériilt minél tovabb élhessen csaladja korében.

A napkozi szakmai kozdssége rendkiviill jo kapcsolatot &pol a sziilokkel, a Maltai
Szeretetszolgalattal, a godolléi Montagh Imre Alt. Iskolédval, a Fele-Mas Egyesiilettel, és két
orszagos alapitvannyal, a Kézenfogva és a Down alapitvannyal. A sériilt fiatalok napkdézibe valo
bejutasat napi szinten elsdsorban a sziilok, hozzatartozok oldjdk meg, de G6dollon a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat altal miikodtetett Tamogatd Szolgélat rendelkezik olyan specidlisan atalakitott

kisbusszal, mellyel fogyatékos személyek szallitasat végzik.
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A gb6dolloi MMSz Tamogatd Szolgalata 4 sériilt fiatalt szallit a napkozibe reggelenként,
hazaszallitasban heti 1 alkalommal 1 {6t szallit és tansziineti napokon még 2 sériilt ellatott jut haza a
tdmogato szolgalat kozremiikddésével.

Ennél sokkal nagyobb lenne az igény a napkoézibe vald be és hazaszéllitasra, de a Tamogatd
Szolgalat kapacitasa jelenleg ennyit tesz lehetové.

Targyévi nyitolétszam 21 6, zard 1étszam 21 £6. 1 megallapodas szlint meg és 1 1j ellatas indult.

A 20 féréhelyes napkozi bovitésére rovidesen nagy sziikség lenne. Néhany ellatottjuk a 2000
Jjuniusi nyitas ota ennek a kozosségnek a tagja, €s amig az ellatasuk csaladi szinten megoldhat6 és
¢letben vannak, addig ez igy is fog maradni. A Montagh Iskola kovetkezd éveiben ballagok, vagy a
varosban €16, de specidlis oktatasi intézménybe nem itt jard fogyatékos tanuldinak szamara az
iskolai ellatasuk megsziinése utan nem tud a napkozi féréhelyet biztositani a nappali ellatasban.

A fogyatékos gyermeket neveld sziilok szdmara nagy biztonsagot adna, ha gyermekiik végleges
elhelyezésérol még életiikben maguk gondoskodhatndnak és ezzel gyermekeiket nem kellene
kiszakitani a megszokott kozosségiikbol. Egy fogyatékos személyek lakhatdsat biztositd varosi
intézmény kialakitdsa nagyon fontos cél a napkozivel szorosan egyiittmikodd Fele-Mas Sériilt
Gyermekekért Egyesiilettel egyiitt, amit alacsony 0sszeg ellenében, vagy akdr téritésmentesen
lehetne igénybe venni, mivel a fogyatékos gyermeket neveld csalddok legtdbbje elszegényedik,

komoly anyagi problémakkal kiizd.

Godolloi Fele-Mas Egvesiilet a Sériilt Gyermekekért

Az Egyesiilet 1999 6ta vesz részt a varos civil életében. G6doll6 és vonzaskorzetében fejti ki
tevékenységét. Célja a testileg és/vagy szellemileg sériilt, tartosan beteg gyermekek ¢és fiatalok,
illetve az Oket gondozd csaladok segitése, tdmogatdsa, mentalis segitségnyujtas, a napkdzbeni
ellatas fejlesztése, tamogatott lakhatas 1étrehozasanak szorgalmazasa, kulturalis, sportolasi és mas
szabadidds tevékenységeket biztositd lehetdségek feltarasa, hasonld célu nonprofit szervezetekkel
valo egyiittmiikodés, munkahelyteremtés, €s a munkalehetoségek felkutatisa, szakemberekkel,
szakiranyu intézményekkel valdé folyamatos kapcsolattartds, forrasteremtés, adomanyozok,
palyazatok felkutatésa.

Az egyesiilet legnagyobb volumenti tervei kozott szerepel egy tdmogatott lakhatds és atmeneti
otthon kialakitasdnak kezdeményezése GoOdollon. Szeretnék megtalalni azokat a forumokat,
egylttmikodoé partnereket, akiknek segitségével ez a projekt elindithat6. A varosban mikodod
ellatorendszerbdl ez a 1épcsd hidnyzik, hatalmas problémat okozva a gyermekiiket csaladban neveld
sziiloknek. A fiatalok a specialis szakiskolabol kikeriilve elveszitik azt a kozeget, ahol fejlesztést és

feliigyeletet kaptak. Tobb sorstarsuknak nagy segitséget nyujtana az atmeneti elhelyezés elérhetd
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lehetdsége, ahol a gyermekeket, fiatalokat biztonsagban tudhatnak a sziilok, amig 6k egy-két hetet
pihenve, regeneralodva, Gjult erdvel lathatnak el nehéz, de nemes feladatukat.
Az egyesililet igyekszik ugy végezni munkajat, hogy a Godolld és kornyékén kiillonbozo

fogyatékossaggal ¢16 emberek "testre €s 1élekre" szabottan egyenld eséllyel €lhessék életiiket.

Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas célja:

A személyi gondozas keretében gondozads és haztartdsi segitségnyujtds, a szocidlis segités
keretében haztartdsi segitségnyljtas szolgéltatasi elemet biztosit.

A szolgaltatas biztositdsaval, a megallapodassal rendelkezék szdmara az intézmény alapvetd
apolasi-gondozasi feladatok elvégzését, segitségnyujtast biztosit, segitséget nyujt az ellatott és
lakokdrnyezete higiénés koriilményeinek megtartdsaban, valamint kozremiikddést veszélyhelyzetek
megeldzésében, illetve azok elharitdsaban.

A szolgaltatas célja, hogy biztositsa a sajat lakdson vald ellatas lehet6 leghosszabb ideig torténd
fenntartasanak feltételeit, és a sziikségleteknek leginkdbb megfeleld gyakorisagh €s magas szakmai
szinvonali munkdéval jellemezhetd szolgéltatast nyujtson.

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény a hdzi segitségnyljtast a megallapitott napi
gondozasi sziikségletnek megfeleld id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban biztositja ellatottjai
részére. Ha a gondozési sziikséglet a napi 4 orat meghaladja, a szolgaltatast igénylét az
intézményvezetd, illetve a gondozasi kdzpont vezetdje tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérdl. Ebben az esetben a szolgéltatast igényld az intézményi elhelyezés
1d6pontjaig napi 4 oraban torténd hazi segitségnyujtasra jogosult. Jelenleg a két 6ranal nagyobb
gondozasi igényeket az intézmény, a kapacitasanak fiiggvényében tud biztositani.

A 2017. évben az ellatas iranti igényeket, minden esetben ki tudtak elégiteni, varakozot nem

tartottak nyilvan. Osszesen 5058 volt a napi egyszeri latogatasok szdma.

Szocialis étkeztetés

Etkeztetés célja: Az étkezetés szolgaltatas biztositdsaval az intézmény célja, hogy a varos
teriiletén eld idések ¢és mas okbol raszoruldk szamara véltozatos, kiegyensulyozott étkezési
lehetdséget biztositson.

Az intézmény az étkeztetés keretein beliil napi egyszeri meleg élelmet biztosit azok szadmara,
akik a teleptilésen élnek és hatranyos helyzetiik miatt ezt oSnmaguk részére nem képesek biztositani.
Godollod varos a raszorultsag feltételeit az alabbiakban allapitja meg:

a) 60 év feletti életkoruak

b) atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotuak
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c) fogyatékossaggal é16k

d) pszichiatriai betegségben szenveddk

e) szenvedélybetegségben szenveddk

A fent megjelolt tételek koziil legalabb két feltételnek kell megfelelni, melyet az egészségligyi
allapotra vonatkozodan a kérelmez6 haziorvosa igazol a szolgaltatast vezeté altal megkiildott, ill.
atadott nyomtatvanyon.

Megkonnyiti a szolgéltatdshoz jutast, hogy az intézmény telephelyeinek vezetdi a raszorulokat
otthonukban keresik fel, - a kérelmez6 egészségi allapotara tekintettel, akar tajékoztatas céljabol is,
- ¢s az igénybevételhez sziikséges dokumentumokat helyben toltik ki. A mozgasukban korlatozott
személyek szamara nagy segitséget jelent az ebéd kiszallitdsanak lehetdsége is.

Az G0dolloi Egyesitett Szocialis Intézmény az étkeztetést a Godollo, Ady E. sétany 56. sz. alatti
telephelyének f6zOkonyhajarol biztositja. Ez a konyha szolgéalja ki az intézmény bentlakdsos
részlegét is.

Az étkeztetés igénybevételének lehetdségei a helyi lakossdg igényeinek megfeleléen a
kovetkezOképpen keriil megszervezésre:

» Kiszadllitassal: Az intézmény tulajdondban 1évé gépjarmiivel, gondozond segitségével
torténik, munkanapokon 12 és 14 6ra kozott. A szallitas igénybevételéhez csere ételhordoval
sziikséges rendelkeznie az ellatottnak.

» Elvitellel: Az intézmény mindharom telephelyén lehet6ség van arra, hogy az igénybe vevé
az ételt munkanapokon 11.30 és 14 6ra kozott elvigye. Munkasziineti- és linnepnapokon az
Ady E. sétany 56. sz. alatti telephelyrdl biztositott az étel elvitelének a lehetdsége.

» Helyben fogyasztissal: Az intézmény Blahané u. 45. sz. alatti telephelyén kiszolgalassal
fogyaszthatjak el a kérelmezOk az ételt munkanapokon 12 és 13 ora kozott. Az étkezd
kapacitasa 25 6. Az épiiletben kézmosasi lehetdség, nemenként elkiilonitett illemhely,
evOeszkoz illetve étkészlet biztositott.

Az étkezés mingségének a jellemzoi:

» napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositott

» diétas étkezés keretén beliil diabetikus, epés, tejmentes, voroshiis-mentes diétat biztosit az
intézmény

Etkeztetés iranti kérelmet nem utasitott el az intézmény. Atlagosan a napi igénybe vevok szama
2017-ben 174 £6.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A részorultak szama egyre nd, mikézben a forrasok egyre apadnak. A gazdasagi koriilmények

nehezedése, a szocidlis olld szétnyilasa sziikségesse teszi, hogy mind nagyobb figyelmet forditsunk
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a szociadlisan hatranyos helyzetbe keriilt csalddok megsegitésére. A varosban szocidlis, illetve
karitativ tevékenységet folytatd szervezetek tevékenységének Osszehangolasa érdekében
Onkorményzatunk létrehozta a Tarsadalmi Felzarkoztatasi Programot.

A Program alapvetd célja a tarsadalmi kiilonbségek csokkentése, a szocialisan raszorulok
felkutatasa és tényleges segitségnyujtas. Fontos megteremteni az egyén, a csalad és a kisebb
kozosségek biztonsagérzetét. Végso soron pedig a kozosségépitést tiiztiik ki célul.

Els6é 1épésként a Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi és Szocidlis Iroddja — egyeztetve az
egyhazakkal €s mas karitativ szervezetekkel — elkészitette Godollo szocidlis térképét, melyben
felkutattuk a varosban ¢l6 raszoruldkat.

Az dnkormanyzat a lakotelepeken a kozos képviselokre, a csaladi hdzas dvezetekben az teriileti
képviselokre épitve olyan (szocialis) halét alakit ki, melyben az Onkénteseken keresztiil
megvaldsithatd a valodi segitségnytjtas. Az Onkéntesek tudjdk, mely csaladoknal keletkezik
felesleg, és hogy hol van sziikség a segitségre. A rendszerben biztositva van, hogy az adomany
valoban oda kertil, ahol a legnagyobb sziikség van ra.

h) pozitiv diszkriminacié a szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Onkormanyzatunk minden évben palyazati lehetdséget biztosit a civil szervezetek részére annak
érdekében,hogy szocidlis, illetve mentalhigiénés programjaik megvaldsitadsahoz az dnkormanyzattol

pénzbeli tAmogatasban részesiiljenek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

G6dollé varos Onkormanyzata igen széles korti és sokrétii kapcsolatot apol a helyi nonprofit
szervezetekkel. Civil hazat mikdodtet, ahol kiilonboz6 egyesiiletek, alapitvanyok, Onkéntes
csoportok kapnak helyet iigyfélfogadas, kozos Osszejoveteleik, programjaik céljabol. Az
Onkorményzat 8sztdnzésére és a civil szervezetek igényébél fakadoan 2014-ben létrejdtt a Godoll6i
Civil Kerekasztal Egyesiilet erny8szervezet, melynek 6 célja — tobbek kozdtt — az Onkormanyzattal
vald parbeszéd eldsegitése, kozos érdekképviselet, a Civil Haz miikodtetése, kozos varosi szintii
programok szervezése, valamint a szervezetek munkajanak Osszehangoldsa. Tevékenysége
bévebben megismerhetd honlapjan: www.godolloi-civilek.hu. A varos honlapjan is megjelenik a
tarsadalmi szervezetek bemutatasa. Itt megtaldlhatoak roluk a legfontosabb informaciok,
elérhetdségeik, sot azoknak a szervezeteknek az adoszédma is, amelyek az 1% gytijtésére jogosultak.
Mar 6nmagaban ez is tdmogatdsi forma. G6dollon kozel 70 aktiv civil szervezet munkélkodik
kiilonbozoé érdekek, értékek mentén, mint pl. kultira, hagyomany6rzes, turizmus, természeti €s

lakokornyezet, szocialis, egészségiigy, esélyegyenldség, generacios kapcsolatok. De ezen tal aktiv
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tevékenységet folytatnak még a varosrészi egyesiiletek is lakéhelyhez kapcsoldddan és szamos
sportegyesiilet is mikddik még varosunkban.

Az Onkormanyzat kapcsolatban all minden olyan szervezettel, amely a varos hirnevét jobba, a

polgarok életét pedig konnyebbé teszik. Am ez a kapcsolat nem csak egy irdnyu, kikérik a
véleményiiket a civileknek, és segitséget is kapnak tolik. Igy kolcsonds segitségnyuijtassal
probalnak a novekvo munkanélkiiliség ellen harcolni. A varosban két olyan szervezet is mikodik
(Diverzitas Alapitvany, Kontakt Alapitvany), amelyek a foglalkoztatas helyzetén probalnak javitani
az esé¢lyegyenlOség szellemében.
A Megtjult Nemzedékekért Alapitvannyal az Elelmiszerbank altal kezdeményezett tamogatasi
programhoz tortént csatlakozast kovetden az élelmiszer osztads soran torténik egylittmiikodés. A
rendszeresen felajanlott élelmiszer a helyi nagyobb aruhazakbol keriil az alapitvanyhoz, amelyet a
Nagycsaladosok A raszorultak felmérése a Godolléi Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti
Kozpont kdzremitkddésével jott 1étre.

Az Onkormanyzat, és az altala fenntartott szocialis intézmények a legélénkebb kapcsolatot a
Maltai Szeretetszolgalattal apolja. Ok végzik a Tamogatd szolgalatot, és a Kozosségi ellatast a
varosban, de szdmos mads feladattal is ellatjak oket.

A Szocialis torvény a 10.000 foénél nagyobb lakossdgszamli varosoknak eldirta a tdmogatd
szolgiltatds és a kozosségi ellatds miikddtetését. Godolld varos Onkorméanyzata a Maltai
feladatellatasra. 2006. novemberétdl miikodik a ,,Fogadd” Tamogatd Szolgdlat és Szenvedélybeteg
Segitd Kozpont Godollén. A g6dolléi onkormanyzat ingyenesen biztositja a Fogadd Szolgélat
részére azt az ingatlant, amely jelenleg is a szervezet kdzpontjaként funkcional. A fenntartassal jar6
koltségekhez minden évben tamogatast biztosit onkormanyzatunk.

A Tamogatd Szolgalat keretében a szervezet a fogyatékkal ¢l6 embereknek probal segiteni
abban, hogy fiiggetlenné, és Onallova valhassanak. Segitik 6ket abban, hogy kozosségi életet
élhessenck. fgy a fogyatékkal éléket napkozibe, fejlesztd iskolaba, illetve fejleszté programokra
szallitjadk. Az erre hasznalt jarmi akadalymentesitett és az utazdsokat személyi segitd kiséretében
teszik meg az ellatott személyek.

Tovabbi feladatuk a sériilt személyek lakokdrnyezetiikben torténd ellatdsa. Nem csak fizikai
gondozast végeznek, a lelki tAmogatast is ugyanolyan fontosnak tartjak, de nem csak a fogyatékkal
€16 személynek, hanem a csaladjanak is megprobalnak segitséget nytjtani.

A rendszeres informécionyujtas, a személyt érintd szolgaltatdsokrol, eseményekrdl, juttatdsokrol
szintén a feladatkdriikbe tartozik. Tovabba, hogyha 6k nem illetékesek egy tligy elintézésében, akkor

segitenek felkutatni azt a személyt, aki a segitség nyujtasara mar képes.
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A Maltai Szeretetszolgalat az onkormanyzat altal miikkddtetett szocialis intézményekkel is szoros
kapcsolatokat apol. Igy tobbek kozott a Godolldéi Montagh Imre Altaldnos Iskola, Szakiskola és
Készségfejlesztd Iskolaval, Nefelejcs Napkozi Otthonnal, a G6dolléi Forras Szocidlis Segitd és
Gyermekjoléti Kozponttal, Hajléktalan Szalloval, Tessedik S. Csaladok Atmeneti Otthonaval.

Ezek koziil a legszorosabb kapcsolatot a Nefelejcs Napkoziotthonnal apoljak. Kolcsondsen
segitve egymas munkajat konnyitik meg az értelmi-fogyatékosok, és csaladjuk életét.

A Maltai Szeretetszolgalat elsddleges feladata, hogy a kornyékrdl érkezd sériilt személyeket a
Napkozibe szallitsak, illetve, hogy onnan haza vigyék Oket. Ez azért jelent nagy elényt a napkozi
szamara, mert amig ez a szolgaltatds nem volt igénybe vehetd Go6dollén, addig csupan 10-12
személy ellatasat végezték, mara azonban mar a megengedett keretet kihasznalva, maximalis
létszam mellett mikodnek.

A Szeretetszolgalat végzi a sériilt személyek otthoni gondozasat. Az értelmi fogyatékosok koziil,
akiket Ok is ellatnak, sokan jarnak a Napkozibe, igy nem kell mindennap ugyanarr6l a személyrol
gondoskodniuk, tehat tobb személy ellatasat tudjak elvégezni. A csaldadok szempontjabol pedig ez a
fajta ,,lefedettség” azért elonyds, mert ha az egyik személy megbetegszik, és nem tud a napkozibe
elmenni, a Szeretetszolgalat megy ki vigyazni ra, igy a csaladtagoknak nem kell atszervezniiik
aznapi kotelességeiket.

A napi ingédzason kiviil, ha lehetdség adodik, akkor a Méltai Szeretetszolgalat viszi a napkozibe
jaro személyeket kirdndulni, amire egészen az egyiittmiikodés megkezdéséig nem volt lehetdség.
Hetente egyszer pedig csoportfoglalkozast tartanak, ami azt jelenti, hogy minden egyes alkalommal,
valamely fontos dolgot beszélnek meg az ellatottakkal. fgy tobbek kozott, hogy évszakonként,
hogyan kell 61tozkddni, vagy milyen megfeleld tisztalkodasi modok 1éteznek. Tovabbi szolgaltatas,
amelyet ny(jtanak a napkozibe jarok szamara, az a gyogytornasz, aki hetente latogat el hozzajuk. A
tornara azonban van még egy lehetéség, Godolldi Montagh Imre Altalanos Iskolabol érkezik
minden héten egyszer egy konduktor, aki a megfeleld szakmai tapasztalattal a hata mogott mozgatja
at az intézmény latogatait.

A masik szolgaltatas, amelyet a Maltai Szeretetszolgalat magara vallalt a Kozosségi ellatas. A
kozosségi ellatds sordn a szenvedélybetegeknek nyujtanak segitd kezet, hogy kiladbaljanak
betegségiikbdl, és ujra visszatérhessenek az élet normalis kerékvagdsidba, azonban mar fiiggdség
nélkiil. Ehhez azonban nehéz és rogds Ut vezet. Sajnos gyakori eset, hogy az ellatasuk alatt 1évo
személy ,.eltiinik” a 1at6szogiikbol. Azonban mindent megtesznek a betegek gydgyulasaért, de nem
csak az egyént kezelik, hanem a csalddot is, hiszen a fliggd személy kornyezetére is mély hatassal
van. Nem csak egyéni esetkezelésre, hanem csalddterapidra is lehetdség adodik. Tovabba

csoportfoglalkozasok tartdsaval is probalnak segiteni az elesett személyeken, ahol a

65



szenvedélybetegségben €16k szembesiilhetnek azzal, hogy nem 6k az egyetlenek, akik hasonlo
problémakkal kiizdenek, és er6sddik benniik az az érzés, hogy Ok is tartoznak valahova.

Az dnkormanyzat maximalisan meg van elégedve a Maltai Szeretetszolgalat munkdjaval, az
eddigi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a szervezet minden tdle telhetét megtesz az ellatott
személyekért. A Maltai Szeretetszolgalat az allami normativan, és onkormanyzati tdmogatason
kiviil, mas bevételi forras megszerzésére is jogosultak. Igy példaul palyazati uton probalnak plusz
bevételhez jutni, amellyel az ellatds mindségének szinvonalat magasabbra tehetik.

Az Onkormanyzat az ingatlanhasznalaton kiviil, évente pénzbeli tamogatasban is részesiti a
Fogad¢ szolgalatot.

A Nefelejcs Napkozi 1étrehozott sajat alapitvanyt is, amelynek kdszonhetden miikodésiiket teszik
konnyebbg, illetve plusz szolgaltatasok nyujtasara is lehetdségiik adodik. Kiaknadznak minden olyan
lehetdséget, amely a ,nonprofit 1éttel” jar. 1% gyljtésére jogosultak, palydznak, adomanyt
gyljtenek. Mas Szervezetekkel is szoros kapcsolatot apolnak, igy a Fele-Mas Egyesiilettel, akik
eredetileg a sériilt gyermekek sziileit tomoritette 6ssze. Mivel jelenleg is van olyan tagja, akinek a
gyermeke a Napkozibe jar, ezért kozos programokat is szoktak szervezni, amelyeket altalaban

szintén palydzati pénzbdl szoktak finanszirozni.

Civil szervezetek a szolidaritas, a szocialis megsegités és az esélyegyenloség terén

Fontosnak tartjuk még megemliteni azoknak a civil szervezeteknek a tevékenységét, amelyek
figyelemre méltd munkat végeznek a szolidaritas, a szocialis megsegités €s az esélyegyenldség
terén.

Tobb mint 25 éve miikodik a Godolléi Varosi Nyugdijasok Egyesiilete, mely 5 klub
Osszefogasaval, valamint tarsszervezeteivel egyiitt tobb mint 1000 {6 tagsagot foglal magaba.
Szamtalan szinvonalas kulturalis és szabadidds programmal, a "1¢lekt6l 1élekig" program keretében
a betegek, elesett tarsaik latogatdsaval mintegy gondoskodnak a nyugdijas korosztalyrol, akiknek
kozos célt, tartalmas életet, egymasra figyeld, dsszetartd kozdsséget biztosit.

A fogyatékkal é16k esélyeinek, életkoriilményeik javitisa érdekében tevékenykedik a GOTLE
(Godollor Latassériiltek Egyesiilete) rendszeres ligyfélfogadas biztositasaval, kozos programokat
szervezésével. Erzékenyitd programjaival (S6tét bolt) kivanja erdsiteni az irantuk valé szolidaritas,
segitségnyujtds lehetOségét. Ugyancsak a testi fogyatékkel ¢élok szdmara miikodtet a
Mozgaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Egyesiilet Go6dolldi teriileti csoportja
rendszeres fogaddorakat, kozosségteremtés celjabol pedig szabadidds programokat szervez.

Az Eletért Alapitvany 2007 oOta, minden év majusdban megrendezi Esélyegyenléségi Hét
programsorozatat. A program G6dolld varos civil szervezeteinek, egyhdzi, szocidlis illetve oktatési

intézményeinek osszefogasaval valdsul meg.
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Célja a tarsadalom, ezen beliil - kiemelten - a diakok akadalymentes szemléletének elmélyitése,
kialakitasa, id6s és fogyatékos személyek nehézségeivel kapcsolatos figyelemfelkeltés. Pozitiv
sorstarsi példak bemutatasa az érintettek felé, valamint a segitd munkaban résztvevok szakemberek
kiégését megeldzo, érzékenyitd programok megrendezése, amely Osszekapcsolhaté a didkok
érzelmi intelligencidjanak fejlesztésével is. A fogyatékkal €16 személyek évek ota informatorként
érzékenyitd programok keretében formaljak a varos iskoldiban tanul6 didkok szemléletét, ismertetik
meg a didkokat a fogyatékkal ¢l6k mindennapjaival, nehézségeivel, a szamukra nyujthat6 segitség
praktikus modjaival. Az INFORMATORI program-akar osztalyfonoki ordk keretében-
kiterjeszthetd az Esélyegyenldségi hét programsorozaton kiviil az év teljes idejére.

kozosségi egyiittélés jellemzoi

Godolls varos dnkormanyzat mindig is jo kapcsolatot tartott fenn és tart fenn folyamatosan a
Godolléi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal. Kozds programok, palydzatok lebonyolitasat tobb
alkalommal végezték kdzdsen, azonban jelentds adatbazisokkal, rendelkezésre allo informaciokkal
csekély mértékben rendelkeznek. Varosunkban kijelenthetd, hogy nincs etnikai konfliktus, a
lakossag egymast elfogadva ¢l a lakokdrnyezetében.

helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

A Tarsadalmi Felzarkoztatasi Program keretében Onkorméanyzatunk Osszehangolja az
onkormdanyzati fenntartasu intézmények, civil szervezetek, valamint az egyhazak adomanygyijto és
eloszto tevekenységet.

A koordinécios tevékenység lehetdséget teremt a parhuzamossagok elkeriilésére, valamint a
segitségre szoruld egyének, csaladok feltérképezésére. Az Onkéntes munka koordindlasat is
felvallalta 5nkormanyzatunk. Evek ota egyiittmiikodé kapcsolat alakult ki a szociélis intézmények,
valamint a kozépiskolak kozott. Ennek keretében kozépiskolai didkok kozremitkddnek az altalunk,
valamint a Févarosi Onkorméanyzat Godolléi Idések Otthonaban €16 idéskora személyek

gondozasaban, szabadidds programjaik megszervezésében.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Godolls varos Onkormanyzata évek oOta egyiittmiikodd kapcsolatot tart fenn, valamennyi
kisebbségi dnkormanyzattal, koztik a Godolléi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is. Kézos
programok, palyazatok lebonyolitasat tobb alkalommal végezték egyiitt.

A nemzetiségi Onkormanyzat szamos eredménnyel biiszkélkedhet, aktiv szervezet, tobb
palyazaton sikeresen indult. Mukddésének tapasztalatai alapjan atfogd képpel rendelkezik a
g6dolldi roma lakossdg nagysagrendjérdl, dsszetételérdl, képzettségi szintjérol.

Sajnalatos, hogy hivatalos adatbazissal nem rendelkezik, mely altalanos orszagos probléma és a
személyiségi jogok védelme érdekében nem is rendelkezhet. A hivatalos adathidny a tervezést
nehezité tényezd, azonban a nemzetiségi Onkormdnyzat tobb évtizedes tapasztalataira a program

alkotas soran nagymértékben lehetett timaszkodni.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem tudhatd, ugyanakkor feltételezhetd, hogy
alacsony a roma és a mélyszegénységben €16
munkavallalok ardnya az dnkormanyzati

intézményekben

Felmérés az onkormanyzati intézmények

tekintetében.

Nincsenek (€s nem is lehetnek) megfeleld
adatbazisok, a mélyszegénységben élok és a
romdk szamardl, ami megneheziti a pontos

tervezeést, programozast

Onkormanyzati adatbazis létrehozasa,

reprezentativitasra torekvo felméréssel

Szakképzettség hianya, piaci igényekhez nem

alkalmazkodo képzések

Képzési programok

Iskolazottsag hianya

Alt. iskola 7-8 osztaly elvégzésének biztositisa

Roma kultira ismeretének hianya

Bemutat6 programsorozat a roma kultira

bemutatasara tam

HH tanulok tanulasi hajlandosaga alacsony

Motivécios program bevezetése

Gyermekek sport/ szabadidds programok

fejlesztése

HH részére sportprogramok szervezése

palyazati forras esetén

A tanulas otthoni feltételeinek hianya

Napkozis foglalkozasok teljes korii biztositasa

HH gyermekek megfelel6 ruhazatanak hianya

Természetbeni timogatasok részaranyanak

novelése

A telepiilés egyes részein nagy teriiletii
tidiil6teriileti rész, ahol rossz utviszonyok,
egyéb tényezok (pl. kobor kutyak) nehezitik a

védonodi munkat

Kiilteriileti korzetek megkdzelitésének

biztositasa

Telepiilési szegregatum létezése

Szegregatum felszdmoléasa

Fiatal allaskeres6k aranya magas

Gyakornoki program inditasa

Héatranyos helyzetli csoportok részére kevés

munkalehetdség

Foglalkoztatasi inkubatorhaz létrehozasa

Hajléktalan ellatas feltételeire vonatkozo

fejlesztési igény

Hajléktalan ellatas fejlesztése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyermekek védelmének rendszere

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben foglalt
rendelkezések alapjan a gyermekek védelmét ellatd helyi Onkormanyzatok, gyamhatosag,
birdsagok, renddrség, ligyészség, partfogd feliigyeldi szolgalatként eljardo fovarosi és megyei
kormanyhivatal (a tovabbiakban: partfogd feliigyeldi szolgélat), mas szervezetek és személyek e
torvény alkalmazdsa sordan a gyermek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve, térvényben
elismert jogait biztositva jarnak el.
Az (1) bekezdésben foglaltak szerint eljard szervezetek és személyek tevékenységiik soran
egylittmiikodnek a csaladdal és — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eldsegitik a gyermek
csaladban torténd nevelkedését.
A gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd ellatast a gyermek és csaladja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazodoan kell nyujtani.
A csaladjabol barmely okbol kikeriilt gyermek biztonsagat, kordhoz és sziikségleteihez igazodd
gondozasat, nevelését, egészséges személyiségfejlodését biztositani kell.
A jogszabalyban meghatarozott ellatasok igénybevétele altalaban onkéntes. A gyermek sziildje
vagy mas torvényes képviseldje csak torvényben meghatarozott esetekben kotelezhetd valamely
ellatas igénybevételére. A gyermekek védelme soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani.
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza,
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo tevékenység.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.
A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami és onkormanyzati feladat.
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a gyermekétkeztetés,

¢) a gyermektartasdij megelSlegezése,
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d) az otthonteremtési tamogatas,
Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) Biztos Kezdet Gyerekhaz.
Személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:

a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozai ellatas,

C) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas
Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,

b) a védelembe vétel,

C) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozai ellatas elrendelése,

I) a megel6z0 partfogas elrendelése.
A gyermekvédelmi rendszer része a birdsag altal javitdintézeti nevelésre utalt, illetve letartoztatasba
helyezett fiatalkortiak javitdintézeti ellatasa. A fiatalkoruak javitointézeti nevelésérdl kiilon torvény
rendelkezik.
A gyermekvédelmi térvényben meghatarozott, a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és
hataskoroket a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete, valamint a gyamhatosag gyakorolja.
Ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletének feladat- és
hataskorébe tartoz6 eljarasoknal az illetékességet a gyermek sziiloi feliigyeletet gyakorlo
szlil§jének, gyamjanak lakohelye hatarozza meg.
Az e torvényben szabdlyozott gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot latnak el — a
gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

» az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,
» aszemélyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

» akodznevelési intézmények,
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a rendorség,

az ligyeszseég,

a birosag,

a partfogo felligyeldi szolgalat,

az aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

a menekiilteket befogado6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

a munkaiigyi hatdsag,

a javitdintézet,

a gyermekjogi képviseld,

YV V.V V V V V V V VYV V

a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal,

Y

az allam fenntart6i feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv.
A fentiekben meghatérozott intézmények és személyek kotelesek

» jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyajtd
szolgaltatonal,

» hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek O6nmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar ¢és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.
A fentiekben meghatarozott személyek, szolgéltatok, intézmények és hatdsagok a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése
érdekében kotelesek egymassal egylittmiikodni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.
Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a
gyermeket védelembe veszi.
A gyamhatdsag — a gyermekjoléti kozpont javaslatdnak figyelembevételével — védelembe veheti
tovabba
» a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsité gyermeket
€s a szabalysértést elkdvetett fiatalkorut,
» a nyomozo hatésag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be
nem toltott gyermeket,
» arendbrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével

gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

72



A védelembe vétellel egyidejileg a gyermek gondozadsanak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezése, a sziiléi nevelés tdmogatisa érdekében a gydmhatosag felhivja a gyermekjoléti
kozpontot a védelembe vételhez kapcsolodd — gyermekjoléti  szolgaltatasi  feladatok
esetmenedzselésének ellatasara és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést
tesz, igy kiilonosen

» kotelezi a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a
gyermekek atmeneti gondozéasat, az Nktv. hatidlya ala tartozo iskolaotthonos nevelést-
oktatast, illetve kollégiumi ellatast,

» kotelezi a sziilot, hogy gyermekével keressen fel valamely csaldadvédelemmel foglalkozo
személyt vagy szervezetet,

» kotelezi a sziil6t arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségiigyi szolgaltatasokat,

» kezdeményezi a haziorvosnal — sulyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal — a
betegsége, illetve szenvedélybetegsége kovetkeztében allanddéan vagy idészakosan koros
elmedallapotu sziild, illetve a gyermekkel egyiitt €16 mas hozzatartozo orvosi vizsgalatat,

» intézkedik — az illetékes szervek bevonasaval a gyermek egészségét veszélyeztetd
koriilmények megsziintetésérol,

» magatartdsi szabalyokat allapit meg a gyermek szamara a kifogdsolt magatartés
megsziintetése érdekében,

> figyelmezteti a sziil6t helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, és
felszolitja annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a sziil6t az (5) bekezdés szerinti
jogkovetkezményre,

» kotelezheti a sziilot és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt
arra, hogy a nevelési-oktatasi intézményben el6forduld erészak miatt kialakult helyzet vagy
mas sulyos konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichologusi
vizsgalaton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést segitd szolgaltatast.

Az 1997. évi XXXI. torvény 67/A. §- dban foglalt rendelkezések alapjan hatranyos helyzetli az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

» a szlld vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogado
gyamrol — Onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

» a sziilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
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sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

» a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakoékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

» az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és nagykortva valt
gyermek, aki esetében a fentiekben meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

» anevelésbe vett gyermek,

» az utdégondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval
egyidejlileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsaggal egyezd iddtartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd.

A gyamhatosag a tanuloi vagy hallgatoil jogviszonyban 4ll6 fiatal felndtt utogondozoi ellatdsanak
igénybevételét elrendeld hatarozatdban megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011.évi CXC. torvény 4.§.25.pontjaban foglalt rendelkezések
alapjan sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanul6d, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latési,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
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A Gyermekvédelmi torvényben foglalt rendelkezések alapjan természetbeni ellatasként a

gyermek életkordnak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd sziild,

torvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositd neveldsziilo,

gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya ald tartozd apolast, gondozast nyujté intézmény

vezetdje kérelmére

>

Y V V V

a bolcsodében, mini bolesddében,

az 6vodaban,

a nyari napkozis otthonban,

az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

az éltalanos iskolai és — ha dnkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem
rendelkezik — a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos
gyermekek szdmara nappali ellatast ny(jtd, az Szt. hatalya alé tartozo fogyatékosok
nappali intézményében [az a)-f) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: intézményi
gyermekétkeztetés],

a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bolcsdde, mini bolcsdde és az dvoda zarva tartasa,
valamint az iskoldban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és az Nktv. 30. §
(4) bekezdése szerinti tanitasi sziinetek idGtartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: sziinidei

gyermekétkeztetés).

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa

esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a)

b)

a bolcsddében, mini bolcsédében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben

részesiil gyermek szdmara, ha

aa. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab. tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac. olyan csaladban él, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad. olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at vagy

ae. nevelésbe vették;

az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara, ha

ba. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
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bb. nevelésbe vették;

C) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szaméara nappali ellatast nyujto, az Szt.
hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,
ha
da. nevelésbe vették, vagy
db. utégondozoi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanuld
szamara, ha olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkort, tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

2016. januar 1-t6] hatalyos rendelkezések alapjan a Gyvt. 21/C. § (1) bek. szerint a telepiilési
onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli
meleg foétkezeést
a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben
a) a bolcsddei ellatasban, ovodai nevelésben részesiild gyermekek szamara a bolcsédei ellatast
nyujto intézmény €s az 6voda zarva tartasanak idOtartama alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermekek szamara
ba. a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara
esd valamennyi munkanapon,
bb. az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott

tanitasi sziinet iddtartamara es6 valamennyi munkanapon
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bc. koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziild, térvényes képviseld
kérelmének megfeleld idétartamban az adott gyermek részére biztositani.
Varosunkban a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetli és rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult gyermekek részére keriil megszervezésre a sziinidei gyermekétkeztetés.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Godolld varos a gyermekek szamanak és aranyanak alakulasa tekintetében az orszagos atlaghoz
képest kedvezd helyzetben van, ugyanakkor a trendeket vizsgéalva az alabbi, 12. szdmu diagrambol
is jol lathato, hogy az elmult években csokkent a gyerekek ardnya, annak ellenére, hogy a teljes
allando lakossdg szama stagnalt. A korabbi, 3. szamu tablazat is jol mutatja a g6dolléi oregedési
indexet, mely alapjan lathato, hogy az eltelt par évben a fiatalok és dregek aranyaban bekovetkezett
valtozas nem kedvezo.

12. szamu diagram: Gyermekek szama, aranya G6do6116n

Gyermekek aranya lakossagon beldl

6280 19,54% 19,60%
6260 19,50%
6240
6220 - 19,40%
6200 = = 19,30%
180 19,20% 19,20%
19,20%
6160 19,12% o
6140 15,10%
6120 19,00%
6100
a,
£080 18,90%
6060 18,80%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

I 18 év alattiak szama e ] 8 v alattiak aranya az allando lakossagban

Forras: sajat szerkesztés

Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatisok bemutatasa
A gyermekvédelmi torvényben szabalyozott gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének
elosegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megelézéséhez.
Az alapellatas keretében nytjtott személyes gondoskodast — lehetéség szerint — a jogosult
lakohelyéhez, tartdzkodasi helyéhez legkdzelebb eso ellatast nyajtd személynél vagy intézményben

kell biztositani.
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A gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdéi munkavégzésik — ideértve a
gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt el0segitd
programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol
nem tudnak gondoskodni.

A bolcsdde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd 20 hetes — 3 éves koru
gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli nevelését — gondozésat végzo intézmény. Ennek
tikkrében bolcsddéink feladata a 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatdsa, gondozasa, testi-
szellemi fejlédését eldsegitd nevelése, segitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe
vételével.

A bolcsddei nevelés célja, hogy a csaladdal egyiittmiikodve nevelje és segitse a gyermekeket
személyiségiik kibontakoztatdsaban, lehetdséget adva arra, hogy egészségesen fejlddjenek, és
tapasztalatokat szerezzenek.

A célok megvalositasa a gondozasi miiveletek, valamint a jatéktevékenységek soran, a természetes
kivancsisagra épiilve valosulnak meg.

4.1.1. szam tablazat: Az intézmények adatait az alabbi tablazat mutatja be

Bolcsode atlag . Atlag
Csoportok Atlag 1étszam
Intézmény neve Féréhely-szam | kihasznaltsaga 2017. 1étszam SNI HH HHH
szama 2016
évben % 2017
Godolloi Egyesitett
Palotakert Bolcs6de 6 82 87 71 71 0 1 0
(székhely)
Godollsi Egyesitett
Palotakert Bolcséde
4 42* 86 39 36 0 0 0
Mézeskalacs Haz
(telephely)
G0odolléi Mesevilag
4 45 87 34 39 2 1 0
Bolcsode
Osszesen: 14 169 86,7 144 146 2 2 0

*férohelyszam csokkenés tortént 48-r6l 42 fore, amely 2017.05.26-4an lett jogerds

Forras: onkormanyzati adatok

A tablazat adatai mutatjak, hogy az intézmények kihasznaltsdga a beiratott gyermekek tekintetében
atlagban 86,7 %. Ennek oka, hogy a beszoktatas iddszakéban joval kevesebb gyermek tartézkodik
az intézményekben, illetve az 1-3 éves korosztaly életkori sajatossagabol adodoan (immunrendszer
kevésbé fejlett), a megbetegedések szdma magas, ezért sok a hidnyzds. A fentiek értelmében az
onkormanyzat 169 féréhelyen biztosit ellatast azon godolléi gyermekek szdmara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben

valo részvételiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
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Az intézmények a hatalyos torvények, az érvényben 1évé szakmai modszertani utmutatasok,

valamint a szakmai programokban megfogalmazottak szerint a bolcsddék egyéni arculatat

megtartva, hagyomanyaikat apolva, a fenntartoval, a sziilékkel valamint a jelzOrendszer tagjaival

aktivan és hatékonyan végzik feladataikat.

4.1.2. szam tablazat: Ovodai ellatottsag

ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6vodak telephelyeinek szama 7
Ovodai fér8helyek szdma 1230
Ovodai csoportok szdma 45
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h- )
6.30-17.30-ig

Személyi feltételek Fé Hianyz6 létszam
Ovodapedagogusok szama 99 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok o8 0
szama
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 45 0
Kisegit6 személyzet 21 0
Forras: onkormanyzati adatok
4.1.3. szamu tablazat: Onkormanyzati 6voddkba beiratott gyermekek
Intézmény neve 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Go6dollsi Feny6liget Ovoda 182 165 159 159 157 150
Go6dollsi Kastélykert Ovoda 110 103 98 90 92 98
Godollsi Kikelet Ovoda 107 106 106 108 106 108
Go6dollsi Mesék Haza Ovoda 227 204 230 223 202 204
Go6dollsi Mosolygo Ovoda 112 102 102 86 84 89
Godollsi Palotakert Ovoda 209 191 191 185 179 174
Godollsi Zold Ovoda 216 208 187 187 205 207
Osszesen: 1163 1079 1073 1038 1025 1030
Kihasznaltsag*: 109% 101% 87% 84% 83% 83%

Forras: onkormanyzati adato

* maximalisan felveheto létszamhoz viszonyitva
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4.1.5. szamu tablazat: Magan és egyhazi 6vodak 1étszama

Godolloi gyermekek | Godolléi gyermekek | Godolléi gyermekek
Férdhelysz szama az szama az szama az
Intézmény neve
am intézményben 2015- | intézményben 2016- | intézményben 2017-
ben ban ben
Tudasfa Tanoda Maganovoda 40 17 14 8
Jatékkucko Kht. 40 23 24 24
Mesekastély Ovoda 20 13 17 17
Godol16i Szabad Waldorf Ovoda 48 12 7 10
G6dollsi Szt. Imre Katolikus
, 94 46 51 51
Altalanos Iskola Tagdvodaja
G6do118i Reformétus Ovoda 55 30 47 40
Mandulafa Ovoda
) 60 2018/2019-es koznevelési évtél mitkodik
(fenntarto: Hit gylilekezete)
Osszesen: 357 141 160 150

Forras: énkormanyzati adatok

A varosban az oOnkormanyzati 6vodak mellett mikodik 7 egyhazi és egyéb fenntartast

maganovoda is, melyekbe az 6vodakoteles gyermekek kb. 18%-a jar. A nem Onkormanyzati

6vodakban, a varosban 357 férdhely biztositott, mely az 6nkormanyzati féréhelyek 26%-a.

4.1.6. szamu tablazat: Ovodas korti gyermekek szdma a telepiilésen

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
3 évesek 354 324 283 278 299 298
4 évesek 375 354 324 283 278 337
5 évesek 343 375 354 324 283 297
6 évesek 394 343 375 354 324 310
7 évesek 365 394 343 375 354 318
Osszesen 1831 1790 1679 1614 1538 1560
Férohelyek
) 1230 6nkormanyzati + 357 egyéb féréhely = 1587
szama

Forrads: onkormanyzati adatok
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13. szamu diagram: Ovodas kort gyermekek szama a telepiilésen

1850
1800
1750
1700
1650
1600
1550
1500
1450
1400

Ovodas koru gyermekek szama

1831

1790

2012/13 2013/14

Forras: sajat szerkesztés

2014/15 2015/16

4.1.7. szam tablazat: Altalanos iskolas tanulok

2016/17 2017/18

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 | altalanos
tanulészobas tanulok
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék | iskolasok
tanév szama
szama szama szama
fo fo fo fo %

2012/2013 1681 1646 3327 1431 43.01%
2013/2014 1805 1653 3458 1802 52,11%
2014/2015 1790 1653 3443 1796 52,16%
2015/2016 1804 1634 3438 1958 56,95%
2016/2017 1693 1700 3393 1509 44 A7%
2017/2018 1664 1808 3472 1374 39,57%

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok, Dunakeszi Tankeriileti Kozpont
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14. szamu diagram: Altalanos iskolai tanulok szama

Altalanos iskolai tanuldk szama

3472
200 3327 3458 3443 3438 3393

3000
2500
2000
1500
1000

500

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

mmm Sltalanosiskolasok szama m—tanuloszobas tanuldk szama

Forrds: sajat szerkesztés

15. szdmu diagram: Also és felsd tagozatos tanulok szama

Also és fels6 tagozatos tanuléok

4000
3327 3458 3443 3438 3393 3472
3500

300
2500
200
1500
100
500

2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

]

=

]

o

m Altalanos iskola 5-8 évfolyamon tanuldk szama

W Altaldnos iskola 1-4 évfolyamon tanuldk szama

Forras: sajat szerkesztés
Az altalanos iskolasok szamat tekintve kapacitds kihasznalatlansag nem all fenn. A telepiilés a

sajat lakosai részére képes biztositani a megfelelé szamu féréhelyet.
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A telepiilés kozépiskolaiban a bevezetett kotelezd Onkéntesség gyakorlata célszerli lenne, ha
telepiilés érdekeit is szolgalna, a telepiilés fejlddése érdekében keriilne ez a lehetdség kihasznalasra.
Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskorli, minden jelzérendszeri tag bevondsaval kell
meghatarozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittmiikodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A jogszabaly szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot —
gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexualis abuzus, gyerek és/vagy sziilé alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A
latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért,
illetve a bantalmazott gyermek és csaladja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem
kertil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazéas gyanujara felfigyelhetnének (1d.
ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés sordn ezért nemcsak a meglévo
szolgéltatdsok felsoroldsat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és hatékonysagat is
sziikséges feltarni €s mérni.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarél sz6l6 hatérozat
meghozataldval egyidejiileg tajékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehetéségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Té4jékoztatni kell tovabba a sziilot
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fore esé jovedelme aranyaban
allapitjak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg
az oktoberi statisztikahoz kotddd adatszolgéltatdsban abban az esetben, ha erre az iddre esik a
jogosultsdguk megallapitasa.

Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a
megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is
elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen

tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem
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inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen

a legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik.

A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos

regisztracigjarol alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6z6 tamogatasok hozzaférésének

vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapuld hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzet megéllapitasa miatt is.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

4.1.8. szamu tablazat: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres Ebbél Kiegészito RendKiviili
Ebbél tartéosan
gyermekvédelmi | tartésan beteg | gyermekvédelmi gyermekvédelmi
beteg fogyatékos
év kedvezményben | fogyatékos | kedvezményben ek kedvezményben
gyermeke
részesitettek gyermekek részesitettek részesitettek
szama
szama szama szama szama
2012 920 33 2 0 564
2013 849 nincs adat 2 nincs adat 482
2014 716 nincs adat 0 nincs adat 203 csalad
2015 532 nincs adat 0 nincs adat 210 csalad
2016 394 15 megsziint megsziint megsziint
2017 313 13 megszint megsziint megszlint

Forras: onkormanyzati adatok
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c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
4.1.9. szamu tablazat: Tamogatasban részesitettek szama

50 szazalékos
Ingyenes mértéki ,
Ingyenes Ovodaztatasi
étkezésben | kedvezményes Nyari
étkezésben tamogatasban
év résztvevok étkezésre étkeztetésben
résztvevok . részesiilok
szama iskola 1-| jogosultak részesiillok szama
szama ovoda szama
8. évfolyam szama 1-13.
évfolyam
2012 149 354 628 17 70
2013 153 415 737 19 101
2014 137 361 764 17 100
2015 394 264 896 13 101
2016 355 281 885 megsziint 65
2017 378 203 887 megsziint 43

Forras: onkormanyzati adatok
4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A szocialis védohalo kiemelt figyelmet fordit a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
csaladban torténd nevelésének biztositasa érdekében. Szoros egyiittmiikodést alakitottak ki a
csaladok szocialis koriilményeit feltérképezd csaladgondozokkal, akik egyéni gondozasi terv

alapjan végzik az érintett gyermekek csaladjanak mentoralasat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi

Megéllapithatd, hogy a veédondi ellatds biztositott a telepiilésen, jelentds valtozas nem
kovetkezett be a védoéndk szamanak valtozasaban, és az egy védondre jutd gyermekek szdmaban
sem. A Go6dolléi Tormay Kéroly Egészségiligyi Kozpont védondi haldzata a kotelezd védondi
feladatellatdsa mellett aktivan egyiittmiikddik a hazi gyermekorvosokkal, valamint a jelzOrendszer
tagjaként a Forras Szocialis Segit6é és Gyermekjoléti Kozponttal. Feladatuk rendkiviil széleskord,
amelybdl kiilon kiemelendd a gyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, tandcsadas,
¢letkorhoz kotott statuszvizsgalatok, csaladlatogatasok. A védondi ellatas kiilonleges szakértelmet
igényel, kizarolag a védéndi szakmara iranyuld foiskolai végzettséggel lathatd el. Napjainkra
hianyszakma lett, amely azt eredményezi, hogy a jelenleg alkalmazasban 1évé védondk sajat

munkakdriik mellett tartds helyettesitést vallalva latjak el a napi feladataikat. A Védonéi Szolgalat
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kiemelt figyelmet fordit a csecsemOk anyatejes taplalasdnak hangstlyozédsara. Minden évben az

Anyatej Vilagnapja alkalmabol magas szakmai szinvonali vérosi rendezvényt szervez a

gyermekiiket anyatejjel taplalo édesanyak részére.

4.3.1. szamu tablazat: Védonoi allashelyek szama

védonoi allashelyek

Egy védonére juto

° szama gyermekek szama
2015 15 569
2016 15 485
2017 15 496

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok, Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont

c) hazi gyermekorvosi ellatas jellemzo6i

A telepiilésen betéltetlen praxis évek Ota nincsen, a teriilet felkésziilt, lelkiismeretes orvosokkal

kotott feladat-ellatasi szerz6dés alapjan teljeskoriien ellatott. A hazi gyermekorvosok a védéndkkel

egylttmiikodve latjak le tevékenységiiket. Kiemelt figyelmet forditanak a prevenciora tanacsadas

keretében, a kotelezd véddoltasok fontossagara is felhivjak a figyelmet a gyermekek egészséges

fejlodése érdekében. A hazi orvosok Onkormanyzatunkkal egyiittmiikddve végzi iskolaorvosi

tevékenységét a varosi koznevelési intézményekben.

4.3.2. szamu tablazat: Hazi és gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Betoltetlen felnott Hazi gyermekorvos
Felnott haziorvos altal ellatott
év haziorvosi praxis/ok | altal ellatott esetek
esetek szama
szama szama

2012 0 33968 121643
2013 0 34297 122088
2014 0 39836 121845
2015 0 42183 126036
2016 0 45536 131017

Forras: TelR

adatok

rrrrr

2013. szeptemberében megalakultak a megyei pedagogiai szakszolgélatok, jarasonként egy-egy

tagintézménnyel, feladataik bdviiltek és atszervezésre keriiltek. A 0-6 éves kor kozotti gyermekek

szamara a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztése és gondozas a pedagdgiai szakszolgalatok

feladata lett.
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A g56dolloi gyermekek és csaladjaik szamara ezt az ellatast a Ceglédi Tankeriileti K6zpont altal
fenntartott Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Godolloi Tagintézménye a Veresegyhézi és a
G0dolloi Telephelyiikon biztositjak specidlis végzettségli szakembereikkel.

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés ¢€s gondozés feladata a komplex
koragyermekkori intervencid és prevencio, azaz az ellatasra vald jogosultsag megallapitasdnak
iddpontjatol kezdédden a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csaldad kompetencidinak erdsitése, a
tevékenységei a komplex gyodgypedagdgiai fejlesztés, tanacsadés, a tarsas, a kommunikacios és
nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszichologiai segitségnyjtas.

Az utobbi idében megndvekedett azok az Onként, illetve védéndk altal javasolt igényld,
jelentkezd csalddok szama, akik tanacsadast, fejlettségi szintfelmérést kérnek a 3 év alatti
gyermekiik részére.

Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, akkor vehet részt tovabbra is korai fejlesztésben és
gondozasban, ha a szakért6i bizottsag szakértd véleménye alapjan nem kapcsolddhat be az 6vodai
nevelésbe.

Azon sajatos nevelési igényli gyermekek szdmara, akik a szakértdi bizottsagi véleménye alapjan
integraltan nevelhetdek az 6voddban, a fenntartd, vagyis Godollé varos Onkormanyzata, biztosit/
foglalkoztat specidlis képzettségli utazd gyogypedagogust, aki az eloirt fejlesztést a gyermek
intézményében veégzi.

A csaladok részérdl igényként meriilt fel azon sajatos nevelési igényli gyermekek szamadra, akik
nem tudnak részt venni 6vodai integralt nevelésben, hogy olyan hatékony csoportok szervezddjenek
szdmukra 1is, ahol komplex problémaikra fejlesztést és a kozdsséghez valo tartozas érzését
megkaphatjak.

d) gyermekjoléti alapellatas

A G06dolléi Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont a hatranyos helyzetli csaladokkal
akkor kertil kapcsolatba, ha a gyermeket gondozo-neveld intézmények (védéndi szolgalat, bolcsdde,
ovoda, iskola) jelzést kiildenek, illetve a csaldd kérésére. Az intézményi jelzések alapjan a
gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi felkeresik az érintett csalddot, tdjékoztatjdk a problémaval
kapcsolatban ¢és a sziilokkel kozosen készitenek megoldasi tervet a probléma megoldasara
vonatkozoan. A gyermekjoléti szolgéalat alapellatasban azokat a csalddokat gondozza, akik a
probléma megoldasaban onként vallaljak az egyiittmikodeést a gyermekjoléti szolgalattal.

e) gyermekvédelem
Amennyiben az alapellatasban torténd csalddgondozas nem vezet eredményre, hatosagi eljaras valik
sziikségessé a gyermek érdekében. A PMKH Go6dolléi Jarasi Hivatal Gyamiigyi €és Igazsagiigyi

Osztalyan kezdeményezhet eljarast a gyermekjoléti szolgalat, a kdznevelési intézmény, vagy az
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érintett csalad tagjai is. A kiskorti gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatos eljarast az illetékes
gyamhivatal folytatja le, a gyermeket sziikség esetén védelembe veszi, illetve mas, a
gyermekvédelmi torvényben meghatarozott hatésagi intézkedést rendelhet el.

Az elmult év soran a jellemzd problémak kozott tovabbra is emlithetok a gyermekek nem megfeleld
¢letkoriilményei, a csaladon beliili bantalmazasok. A gyermek bantalmazasa és elhanyagolasa (rossz
banasmod) magéaban foglalja a fizikai €s/vagy érzelmi rossz banasmodd, a szexudlis visszaélés, az
elhanyagolas vagy hanyag banasmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolas minden forméjat,
mely a gyermek egészségének, tulélésének, fejlodésének vagy méltdésaganak tényleges vagy
potencialis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a felelésségen, bizalmon
vagy hatalmon alapul.

A legtobb felfedezett és regisztralt gyermekbantalmazas eset a fizikalis abtizus eseteibdl keriil ki.
Szexualis bantalmazasra ennél ritkdbban deriil fény, részben azért, mert maga a sértett is szégyelli a
vele torténteket, és nem mer segitséget kérni. Az érzelmi bantalmazas még ennél is ritkabban keriil
felszinre, e bantalmazasforma sokkal kevésbé van koztudatban, de még a szakember ,,tudataban” is,
mint a fizikai bantalmazas.

Az elhanyagolas sordn, amely szintén a bantalmazas korébe tartozik, a gyermek hianyt szenved
azokban a szilikségletekben, amelyek testi, lelki, szocidlis fejlddését eldsegitenék, igy karosodas
érheti a gyermeket az adott idoben vagy hosszl tavon is.

Mindazon tal, hogy a bantalmazas akutan egészségkarosodast okoz, €s ¢€letet veszélyeztetd lehet,
igen jelentGsek a bantalmazas és elhanyagolas hosszu tava kovetkezményei is, melyek a testi, lelki
személyiségbeli fejlodés zavardval, elmaraddsdval jarnak. Poszttraumds stressz szindroma,
onértékelési zavar, elégtelen problémamegoldd képesség, személyiségzavar lehet a hosszi tavia
kovetkezmény a bantalmazott gyermek, az egyén életében.

A kérosodasok azonban tilmutatnak a bantalmazott gyermek életén is a kovetkezd generaciora
vetiilve. A bantalmazott gyermekek jelentds része felndttként 6 maga is bantalmazova valik, igy
adva tovabb és tovabb a hibas mintat.

Gyerekbantalmazasnak nevezziik, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha a
gyermek sérelmére elkovetett cselekményt — noha tud rola, vagy szemtantija — nem akadalyozza
meg, illetve nem jelenti. A gyermekbantalmazas érheti csaladon beliil, illetve csaladon kiviil.

A gyermekbantalmazas magaban foglalja a fizikai €s/vagy érzelmi rossz banasmodot, a szexualis
visszaélést, az elhanyagolast vagy hanyag banasmodot, a kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolas
minden formajat, amely a gyermek egészségének, tulélésének, fejlédésének vagy méltdsaganak
tényleges vagy potencidlis sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a

felelésségen, a bizalmon vagy a hatalmon alapul.
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Elhanyagolas
Minden olyan mulasztas vagy baj okozasa, mely jelentdsen art a gyermek egészségének vagy

lassitja, akadalyozza szomatikus, mentélis és érzelmi fejlodését.
a) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
A Go6dolldi Forras Szocidlis Segité és Gyermekjoléti Kozpontnal ingyenes jogi tandcsadasra,
pszicholégusi segitségnyujtdsra van lehetdség. A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoéi
kozremiikddésével juthatnak el a rdszoruldok anyaotthonba/csaladok atmeneti otthonaba, illetve a
csaladon beliili erdszak aldozatai védett hazba. A Pest Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi
Szolgéalatdnak Jogi Segitségnyljté Szolgalata havonta tart kihelyezett iligyfélfogadast az
intézményben.
b) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés
A hatranyos helyzetli gyermekek szamara is elérhetdk véarosunk szines sportéletének egyesiiletei.
Az egyesililetek tobb esetben eltekintenek a tagdijak befizetésétdl, ha a sportban tehetséges
gyermekek jarnak hozzajuk ezekbdl a csoportokbol.
Az Onkormanyzat minden évben megszervezi a godolldi iskoldk igazgatdival és pedagodgusaival
egylittmiikddve a nyari napkozis tdbort, melyen nagy szammal vesznek részt a varosi altalanos
iskoldk hatranyos helyzetli tanuldi. A tabor miikddtetésében kozremiikodd pedagdgusok évrol-évre
szinvonalas tevékenységekkel €s programokkal varjdk a gyermekeket.
C) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A 41.8. szamu tablazatb6l megismerhetéek az ingyenes és kedvezményes étkezésben
részesiilok szama és az igénybevétel alakulasa.
A nyari sziiniddben 6nkormanyzatunk évek 6ta megszervezi a szocialis nyari gyermekétkeztetést,
melynek keretein beliil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok szaméra a
nyari sziinet teljes idétartamara napi egyszeri meleg ételt biztosit, és az ebéd idOpontjaban a
gyermekjoléti szolgalat szabadidds programokat is nyujt.
d) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Ezzel kapcsolatos panaszbejelentésrdl dnkorméanyzatunknak nincs tudomasa. Az 6nkormanyzat és a
civil szervezetek kozotti szorosabb és szélesebb spektrumu egylittmiikodés hatékonyabba tehetné a
raszorul6 csaladok tamogatési lehetdségeinek hatékonysagat.
e) pozitiv diszkriminacié az ellatorendszerek keretein beliil

Onkorményzatunk kiemelt figyelmet fordit a hétrnyos helyzeti és a fogyatékkal él6
gyermekekre. A varos koznevelési intézményeiben folyamatosan figyelemmel kisérik ezeket a

gyermekeket, szilikség esetén Onkormanyzati tamogatast kérnek iskolai programokra. Példaul
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onkormanyzatunk évek 6ta kiemelten tamogatja a G6do116i Montagh I. Altalanos Iskola, Szakiskola
¢s Készségfejleszto Iskola altal szervezett nyari tdborozasan résztvevok koltségeit.

Az Onkorményzat szocialis iroddjan az ligyintézés soran is inkdbb a pozitiv diszkriminacio a
jellemz6. Példaként emlithetd, hogy onkormanyzati rendeletiink alapjan, a kézépiskolaban tanulo
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult g6dolldi didkok szdmara az 50%-0s normativ

étkezési tamogatdson feliil, tovabbi 50%-o0s raszorultsagi étkezési tdAmogatast nyujtunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

e a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi
és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuléok évodai,
iskolai ellatasa

Godolldi intézményekben nem tapasztalhatoak jelentdés problémdk a hatranyos helyzetli és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa tekintetében.

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo (SNI): az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejléddési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartadsszabalyozasi zavarral) kiizd.

A kiilonleges gondozas a gyermek ¢életkoratol és allapotatdl fiiggben — a fogyatékossagot
megallapitd szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés- és oktatds keretében van megszervezve.

4.4.1. szamu tablazat: Hatranyos helyzetliek szama

Ovodas HH 32
Ovodas HHH 10
Alapfoku iskolas HH 63
Alapfoku iskoldas HHH 25
Kozépfoku isk. HH 25
Kozépfoku isk. HHH 28
Osszes HH 120
Osszes HHH 63

Forras: onkormanyzati adatok, 2017
A G0dolléon fogyatékossaggal €16 gyermekek ellatdsa a korai fejlesztés keretében kezdddik, a
pedagogiai szakszolgalat szervezésében. A fejlesztd pedagogusok a szakértdi véleményekben

foglalt 6raszamban, egyéni fejlesztési terv alapjan, fejlesztik a gyermekeket a helyszinen.

90




Az iskolakban az integraltan tanuld gyermekek fejlesztését, rehabilitacios ora keretében, vagy sajat
intézményi gyodgypedagdgus, vagy utazdé gyodgypedagdgus biztositja. Az utazd gydgypedagdgus
halézat megszervezése a Dunakeszi Tankeriiletben, igy Go6dollon is, a Veresegyhdzi Egységes
Gyobgypedagdgiai Modszertani Intézmény feladata. G6dollo varosban a sajatos nevelési igényii
gyermekek szamadra, tankoteles kortol, ketté magas szakmai szinvonall oktatasi intézmény/tagozat
is miikodik (Godolléi Montagh Imre Altalanos iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola,
Go6dollsi Erkel Ferenc Altalanos Iskola Logopédiai Tagozata).
A csaladok részérdl igényként mertiil fel az 6vodai €letszakaszban is a nem integralhatéan nevelhetd
gyermekek intézményes, kozosségi ellatasa.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé (BTMN): az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértéi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hianyossadgokkal kiizd, k6zdsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek,
Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatds a nevelési tandcsadés, az 6vodai nevelés, az
iskolai nevelés €s oktatas keretében valdsithaté meg.
A szakértdi véleményben megfogalmazott javaslat szakszer( ellatashoz indokolt lenne a fejlesztést
igényld gyermekek, tanulok szadmdra létszdmardnyos Oraszamban, szakképzett fejlesztd
pedagogusok alkalmazasa az 6vodakban is, iskoldkban pedig fejlesztopedagogus statusz bdvitésre.
A BTMN ¢s az SNI statusz megerdsitése vagy kizarasa a szakértdi bizottsagok feladata. A szakértdi
vizsgalati kérelmet a pedagodgiai szakszolgalat lakohely szerinti jarasi szakértdi bizottsagahoz kell
benyujtani. A nyomtatvanyon a sziildnek lehetdsége van nyilatkozni a gyermeke halmozottan
hatranyos helyzetérdl és kérelmezheti, hogy a vizsgdlatokon esélyegyenldségi szakember is vegyen
részt. Az elmult 6t évben ilyen irdnyu kérés nem érkezett sziild részérdl.

e a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok
Az 6voda és iskolapszichologiai ellatas folyamatosan boviil. A Dunakeszi Tankeriileti Kozpont
minden koznevelési intézményében biztositott az iskolapszicholdgusi ellatas a jogszabaly szerinti
minimalis mértékben. Az 6vodapszicholdgiai ellatas fejlesztésre szorul varosunkban.
A pedagbgiai szakszolgalat egyik feladataként szakmai segitséget nyujt az O6voda-és
iskolapszichologusoknak egyéni tanadcsadas vagy csoportos konzultacié formajaban.

A pedagodgiai szakszolgalat munkatarsai az alabbiakban tudnak segiteni:

» gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0-6 éves kort eltérd

fejlodésti gyermekek és sziileik részére
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szakértoi bizottsagi tevékenység
nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas, alapellatas keretében
konduktiv pedagogiai ellatas
gyogytestnevelés

V V V V VYV V

iskolapszicholdgus, 6vodapszichologus koordinéacio
» kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa

A pedagodgiai szakszolgéalat a hatékony munkavégzés érdekében rendszeres kapcsolatot tart a
bolesddékkel, ovodakkal, iskolakkal, védondi szolgalattal, gyermekorvosokkal, G6do6lléi Forras
Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kozponttal, gyamhivatallal, jarasi hivatallal, 6nkormanyzattal,
mas pedagogiai szakszolgéalatokkal, szakért6i bizottsagokkal, a kapcsolatra a kolcsonds
egylittmiikodés, tdimogatas szakmai konzultacio a jellemzd.
A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Godolldi Tagintézményének ellatasi korzete Godolld Jaras
15 telepiilése.

e hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

A godolloi kéznevelési intézményekben évekkel ezeldtt felszdmoltuk a szegregacidra utald jeleket.
Nincsen olyan 6vodai csoport vagy iskolai osztaly, ahol csak hatranyos helyzetliek vagy fogyatékos
gyermekek tanulnanak.
A hatranyos helyzetlieck nem szervezhetdk kiilon osztalyba/csoportba, ugyanakkor a csak
szegregaltan oktathatd SNI-s tanulok szamara biztositottak a lehetdségek: a Godolloi Erkel Ferenc
Altalanos Iskolaban a beszédfogyatékosok szaméra, a Godolléi Montagh Imre Altaldnos Iskola,
Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola és a Veresegyhazi Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézmény osztalyai tobbféle fogyatékkal €16 gyermek szamara biztositjak az ellatést.
o az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések
Az iskolai eredményesség az orszdgos kompetenciamérés adatibol lathatd. A hatranyos helyzeti
gyermekek szdmaval ardnyban van az iskola eredményessége. Varosunkban évek ota az orszagos
atlag koriil vagy felette teljesitenek a tanulok mind szovegértésbdl, mind matematikabol.
o pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
A magas 1étszdm0 hatranyos helyzetli tanuloval miikodd iskoldk megprobalnak élni kiilonbozo
palyazati lehetdségekkel pl.: tdborozas szervezése, Arany Janos Tehetséggondozo Programban valo
részvétel.
Az iskoldk ¢és oOvodak gyermekvédelmi feleldsei tdjékoztatdst nyujtanak az igényelhetd

tamogatasokrol ugy, mint gyermekvédelmi kedvezmény, 6vodaztatasi tdimogatas, az dnkormanyzat
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altal adhato rendkiviili segélyek, stb. Az dnkormanyzat szocialis irodajan is folyik az lgyfelek
felvilagositasa, folyamatos tajékoztatasa az igényelhetd tdmogatasi lehetdségekrol.
A logopédiai osztalyokban tanuldk részére évek oOta biztositott iskolaotthonos ellatds és a

rehabilitacios, valamint tovabbi képességfejlesztd foglalkozasok.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

SNI-s és BTMN-es gyermekek szama novekszik

Ovodapszichologusok és fejleszté pedagogusok
alkalmazasa évodakban, kislétszamu 6vodai csoport
Iétrehozasa, mitkodtetése SNI-s és BTMN-es
gyermekek szamara, az iskolakban

fejlesztopedagodgus statusz bovitése

HH ¢s HHH adatok kozotti nagymértéki kiillonbség
(6vodaba iratott gyermekek 19%-a HH és 2%-a
HHH) feltételezhetd, hogy nem miikddik
megfelelden a nyilatkoztatas nincsenek megbizhato

adatok a HHH gyermekekrdl

Téajékoztatas kiszélesitése (védonok, pedagdgusok,
csaladsegitd, hivatal)

adatgyiijtés és folyamatos aktualizalas

Tanulmanyok megszakitasa (pl. korai sziilés miatt)

Felvilagosito oktatasok

Betegségek (alultaplaltsag) eléfordulasa magasabb a
HHH ko6zdsségekben

Fokozott orvosi ellenOrzés

Sziil6i er6szak megjelenése

Szigorubb gyermekjoléti, gyamiigyi fellépés

Kevés védono, helyettesitéssel ellatott korzetek

hatranyosabb helyzetbe keriilnek

Létszambdvités a helyettesitések idejére

Az érettségi elbtt kotelezd 50 oras onkéntesség

megoldasi lehetdségeinek hianya

Katalogus készitése a fogadohelyekrol telepiilés-

fejlesztési célok érdekében

Nem integralhato, 6vodas koru fogyatékos
gyermekek ovodai nevelésének igénye a csaladok

részérol

Ovodai csoportok kialakitasa, csaladok pénzbeli
tamogatasa alapitvanyi 6vodai téritési dijhoz, utazasi
koltséghez, a gyermekek utaztatasanak

megszervezése a specialis intézménybe
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

a) Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

b) a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

c) a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

d) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka toérvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka difjazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani.

A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindcio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsdgként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

o foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Lathato, hogy nem jelentkezik kiemelkedd problémaként a munkanélkiiliség terén a ndk aranyanak
novekedése. A kozel fele-fele aranyban munkanélkiili ndk és férfiak esetében alapvetden egyforman
sziikséges kezelni a problémat nemektdl fiiggetleniil. Természetesen esetleges képzések terén
figyelmet kell forditani a ndéi és férfi szakmak képzésére is, amennyiben azok a munkaerd-piaci
igényekhez alkalmazkodnak. A kérdéskor elemzése kérddives megkérdezéssel lenne vizsgalhatd

alaposabban.
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16. szamu diagram: Nemek aranya a munkanélkiiliek korében

Nyilvantartott allaskeres6k szdma nemenként

1000 887
700 772 771 794 >y
800
653
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200
100
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mférfi mné
Forras: sajat szerkesztés
. nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Nem allnak rendelkezésre olyan adatok, adatbazisok, melyek a ndk foglalkoztatasat segitd
programokroél szélnak.

A munkanélkiiliség ardnyoknal lathato volt, hogy nincs eltérés a nemek kozott a munkanélkiiliek
korében, igy alapvetéen munkanélkiiliekre vonatkoz6 programok népszertsitése célszerli, nem
kiemelten a n61 munkanélkiiliek korét.

. alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
G06dolléon a munkanélkiiliekre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre adatok iskolai végzettség €s
nemenkénti bontasban, azonban a Go6dollén lakoé ndk iskolai végzettségét az aldbbi 9. szdmu
diagrambol ismerhetjiik meg.

Lathato, hogy az alacsony iskolai végzettségliek (8 altalanos vagy kevesebb), az érettségizettek €s a
fels6fokuak ardnya egyarant 30% koriil van. A szakiskolai, szakmunkdsképzoi végzettségliek
mindossze 8 szdzalékban vannak jelen a telepiilésen. A 10. szdmu diagram az allaskeresok (férfi-nd
egyiitt) iskolai végzettségét mutatja be.

JoOl lathato, hogy az allaskeresok megoszlas nem egyezik meg a Go6dollon €16 ndk iskolai
végzettségének megoszlasaval. Allaskeresk kozott a felséfoka és a 8 altalanosnal kevesebb
végzettséggel rendelkezék nem jelentds szdmban jelennek meg. A két diagram adatait Gsszevetve
azt allapithatjuk meg, hogy nék esetében elsdsorban a kdzépfokl, masodsorban pedig az altalanos

iskolai tanulmanyaikat sikeresen befejezettek alkotjak a célcsoportot.
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17. szamu diagram: Allaskeres6k iskolai végzettsége Godollén

Regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség
szerint

900
800

887
794
772 771 744

700 653

600 [ | 8 altal_anfosnal n)agasabb
iskolai végzettség

500
8 altalanos

400

300

W 8 altalanosnal alacsonyabb
200 végzettség
100

0 ‘37 32 33 36 351 28
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Godolloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

5.1.1. szam tablazat: Allaskeresok iskolai végzettségének megoszlasa

nyilvantartott| A nyilvantartott allaskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresok
L , 8 altalanosnal 8 altalanosnal
év szama
. alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
Osszesen
végzettség végzettség
Fo fo % fo % fo %
2012 887 37 4,17% 245 27,62% 605 68,21%
2013 772 32 4,15% 214 27,72% 526 68,13%
2014 771 33 4,28% 244 31,65% 494 64,07%
2015 794 36 4,53% 247 31,11% 511 64,36%
2016 744 35 4,70% 224 30,11% 485 65,19%
2017 653 28 4,29% 203 31,09% 422 64,62%

Forras: TelR, Godolloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
e hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A ndék munkaer6-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkéért jar6d eltérd bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek
szlikosségében (iivegplafon-jelenség).
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A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a telepiilésen hatranyos
megkiilonboztetés miatt. A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a
foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Bandsmod Hatdsag bevonasa, a
tajékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd
egylttmikodés. Nem allnak rendelkezésiinkre informacidk a munkaeré-piacon tortént nok

sérelmére elkovetett hatranyos megkiilonboztetéssel jard programokrol, eljarasokrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekek napkozbeni ellatast lehetévé tevo intézményi hattér jonak mondhato Godollon.
Az Onkormanyzati bolcsddék 100 szazalékos kihasznaltsaggal miikodnek. Magéan intézmények és
onkormanyzati bolcsédék mellett még civil szervezet is tart fenn gyermekmegdrzdt, mellyel

hozzéjarul a lehetdség bovitéséhez.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat hatékony miitkddése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja.

A csalad- és ndévédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani
sziikséges a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tanacsadas és gondozas eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefliggd ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

Godolld varos teriiletén a védondi szolgalat jol, miikodik a feladatot az dnkormanyzat sajat
intézménye a Godollé1 Tormay Karoly Egészségiigyi Kozponton keresztiil 1atja el.

5.3.1. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

) védondk 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
= szama gyermekek szama védénonként
2012 18 1308 73
2013 18 1241 69
2014 18 1172 65
2015 15 1159 77
2016 15 1172 78

Forras: TelR, 6nkormanyzati adatok, Tormay Karoly Egészségiigyi Kozpont

98



5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A rendoéri intézkedésekkel kapcsolatban, melyek soran eljaras nem indult, statisztikai adatok nem
allnak rendelkezésére a Rendorkapitdnysagnak. Az eljarassal érintett esetek vonatkozasaban kiilon
nék elleni erdszakkal kapcsolatban statisztikat nem vezet a kapitanysag. Birdsagi itéletek
eredményérdl adatokkal a Go6dolléi Jarasbirosag rendelkezik, azonban a nyilvantartasuk nem
alkalmas az adatok levalogatasara, igy nem tudnak adatot szolgaltatni.

Az adatok attanulmanyozasa alapjan megallapithatd, hogy az elkdvetdk tobbsége férfi, az
aldozati oldalt tekintve a sértettek tobbsége nd. A férfiak tobbnyire inkabb a személy elleni
blincselekmények aldozataiva valnak, volt parjuk (elenyész6 esetben), annak 0j parja, fiutestvériik
bantalmazza dket.

A jelzérendszerben résztvevd szervezetek altal tobb esetben érkezett értesitések alapjan a
sziikséges intézkedéseket a renddrség végrehajtotta. Az elmult év sordn a jellemzd problémak
kozott tovabbra is emlitheték a gyermekek nem megfeleld életkoriilményei, a csaladon beliili
bantalmazasok, tovadbbd az, hogy a fiatalkortak nem rendszeresen latogatjdk az iskolai
foglalkozasokat, valamint tovabbra is az elkdvetd alkoholista ¢életvitele.

A csaladon beliili er0szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag,
hazastars, ex-partner €lettars kisérletet tesz vagy meg is valosit olyan magatartasokat, amelyekkel a
masik fél (csaladtag, élettars stb) folott hatalmat — testi, anyagi vagy jogi dominanciat — tud
gyakorolni.

A csaladon beliili er6szak korébe sorolhato, ha harmadik személy erdszakot kovet el a csalad egy
tagja ellen csupan a csaladban beto6ltott szerepe miatt.

A csaladon beliili erészakrol nincs egységes definicid, 4m a jelenség ismertetdjegyei alapjan
egyértelmilen meghatarozhat6 ez az erészak-tipus. A csalddon beliili erészak egyik eleme, hogy a
bantalmazott és bantalmaz6 mindig ismerik egymast, leggyakrabban a csaladd, vagy intim viszony
koti —kototte ssze Oket.

Masik eleme az erdszakos magatartds vagy annak eldkésziilete-kisérlete a bantalmazd részérdl.
A kiilonbozd definiciok eltéré modon hatarozzék meg, hogy mikor beszélhetiink csaladon beliili
erOszakrol: egyszeri bantalmazds mar elegendd ennek megallapitasahoz, vagy az erdszaknak
tobbszor kell eléfordulnia, huzamosabb 1d6 sziikséges.

Az er6szakot tadgan kell értelmezni: beletartozhat verekedés, szidalmazas, sulyos testi sértés,
¢letveszélyes fenyegetés stb. A csalddon beliili erészak fogalomkorébe tartozik a partner-partner
kozti, illetve az idésebb csaladtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is, beleértve az egysziilds
csaladokat. A csaladon beliili erdszak elkdvetdit €s a bantalmazas elszenveddit nem ¢és korcsoport

szerinti megoszlas szerint vizsgaljak.
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A csaladon beliili er0szak szamtalan modon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexualis,
érzelmi-, lelkierészakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, csaladi, barati-, kapcsolatanak
korlatozasaként jelentkezhet.

A kiilonb6z6 erdszak-formakat, uralmi-formakat az er6szakos magatartasok modszere (fizikai-,
lelki-, szexualis er6szak), gyakorisdga (rendszeres, eseti) és nagysaga alapjan lehet elhatarolni. Az
erdszak széles skdlan mozoghat kezdve a nem személyre irdnyuld erdszak-formaktol (targyak
Osszetorése, rugdosasa, haziadllatok kinzasa) egészen a legsulyosabb fizikai sértésekig (erdszakos
kozosiilés, emberdlés).

A nd6k elleni erdszak barmely olyan, a ndket nemiik miatt éré erdszakos tett mely testi, szexualis
vagy lelki sériilést okoz, vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta tettekkel vald fenyegetést,
valamint a kényszeritést és a szabadsagtol valdé onkényes megfosztast, torténjen az a kozéletben
vagy a magéanszféraban.

A csaladon beliili er6szakos cselekményeket ,,ndk elleni erészaknak™ nevezték el, utalva arra,
hogy az aldozatok dontd tobbsége nd, mig az erdszak gyakorldja az esetek legnagyobb részében a
férfi.

A csaladdon beliili er6szak még mai modern tarsadalmunkban is tabunak szamit, mind az erészak
alkalmazoja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erdszak 1étét. A kiilsé kdrnyezet sem
segiti a csaladon beliili er0szak feltarasat, a tarsadalom nagy része gy tekint a jelenségre, mint
valamely csalddi problémara, mely nem ra tartozik.

A csaladon beliili erdszak visszaszoritasat neheziti az a koriilmény, hogy a megtortént erdszakos
esetek csupan toredéke jut a hatésagok tudomésara.

Elsésorban a ndk elleni cselekményeknél gyakori. Magdba foglalhatja a kiilonb6z6
fenyegetéseket (verés kilatasba helyezése, emberoléssel, vagy példaul gyermek ¢életének kioltasaval
kapcsolatos fenyegetések) zsarolast, fiiggd viszony kialakitdsat (munkalehetdség korlatozasa,
barati-csaladi kapcsolatok megszakitasanak kierdszakolasa), ellendrzést az elnyomott személy
felett, informaciok eltitkolasat.

Gyakori, hogy a bantalmaz6 a sajat erdszakos cselekményét a partner-csaladtag allapotaval,
magatartdsdval magyardzza, feleldsséget ébreszt a bantalmazottban — az aldozat is tehet a sajat
bantalmazasarol. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a bantalmazdénak: megprobalja elérni,
hogy a bantalmazott ne taldlkozzon, vagy korlatozza kapcsolattartasat a csaladtagjaival, barataival,
kollegaival, ne forduljon a hatdésdgokhoz, ha bantalmazas torténik.

A bantalmazé nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is igyekszik fliggdségbe hozni az
aldozatot: az 6nallé megélhetést, mint lehetdset megsziinteti, ellendrzést gyakorol a bantalmazott
pénze ¢és vagyontargya folott. Az elnyomott személynek ,.engedélyt” kell kérnie még a sajat

vagyonaval valo rendelkezéséhez is (koldulnia kell a bantalmaz6jatol).
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A bantalmazott kinevetése, kiglinyolasa, nevetségessé tételétél rovid ut vezet a mindennapi,
allando  verbdlis tdmadasokig, folytonos karomkodasig, az 4ldozat szidalmazasaig,
megszégyenitéséig emberi méltosaganak eltiprasaig. A gytlolettel teli beszéd, ordibalas kiabalasa
tovabb a non-verbdlis fenyegetések (tdmadd mimika, agressziv gesztusok, félelemkeltd
testhelyzetek) mind el6fordulhatnak a csaladon beliili erészak esetkorében.

A testre hatd barmely kiilsé rdhatds — akar érintés is beletartozhat ebbe a kategdriaba, ez az
erészak-tipus a legnagyobb fajdalmat okozd, legsulyosabb, mivel magat a személy fizikai 1étét-
egészségét veszélyezteti.

A tobbi erdszak-cselekményhez képest kisebb szamban fordul eld, 4&m hatasa, intenzitdsa joval
nagyobb a fenticknél. A testi sértéstdl az aldozat gyakran sériilést szenved, eléfordul, hogy sulyos
egészségromlas vagy sulyos testi sértés is bekovetkezik, és nem ritka (Godollé Renddrkapitanysag
illetékességi teriiletén nem jellemzd) az emberdlés vagy életveszélyt okozd testi sértés sem. Az
esetek nagy részben eszkdz nélkiili a cselekmény (iités, rigas, hajkitépés, megtaposas, pofonozas)
de eléfordul, hogy a bantalmazé kést, botot stb. hasznal.

Az esetek tobbségében megallapithatd, hogy a bantalmazott, az adott napon ¢és iddben
elszenvedett bantalmazéas miatt kéri az eljaras lefolytatdsat, azonban az 1d6 mulasaval esetleges
rendezddott kapesolatuk miatt, vagy fenyegetés hatasara kéri az eljaras megsziintetését. A csaladon
beliili er6szak vonatkozasaban a hatdésag minden esetben jelzést kiild az illetékes Csaladsegitd és
Gyermekvédelmi Szolgalat részére, akik minden esetben felveszik a kapcsolatot az érintett
személyekkel annak érdekében, hogy nem csak jogi uton, hanem személyes elbeszélgetés alapjan is
rendezni tudjék a csalad életét.

Indokolt esetben a hatdsag ideiglenes megeldzo tavoltartas elrendelését kezdeményezi.

A pszicholdgusok az alabbi karakterisztikumokat allapitottdk meg azoknal a személyeknél, akik
gyakran bantalmazzék partneriiket, mas csaladtagokat:

» Masok problémaira kzombdsek
Korlatolt gondolkodasuak
Az allatokkal és a gyermekekkel szemben gyakran kegyetlenek
Hiperérzékenyek
Féltékenyek
Biinosséget ébresztenek aldozatukban
Bagatellizaljak az erdszakot
Targyasasitjak a ndket, ill. a férfiakat
Gyakran fenyegetnek erdszak alkalmazasaval

Aldozatként tiintetik fel magukat onigazolasként

YV V.V V V V V V VYV V

Gyiloletet keltenek aldozatukkal szemben
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» Emberi kapcsolat megvonassal zsarolnak

» Megvalosithatatlan elvarasaik vannak

> Beszédiik durva, banto

» Hisztérias kitorések

A csaladon beliili er6szak nem sziintethetdé meg pusztan a jogszabalyok jobb alkalmazasaval,

vagy akar jabb torvények létrehozésaval. Mindenkinek tennie kell ellene, hiszen ilyen vagy olyan
formaban szinte mindenki taldlkozik vele. A csalddon beliili erészak megsziintethetd és
megel6zhetd azzal, ha:

» Az éaldozat ismer6seként vagy csaladtagjaként nem huny szemet az erészak f616tt, hanem
tamogatja és segiti az aldozatot.

» Az elkovetd ismerOseként vagy csaladtagjaként nem huny szemet az erdszak folott,
hanem nyiltan elitéli.

» Nyomast gyakorol a torvényalkotokra (képvisel6k, minisztériumok, ombudsmanok) és a
torvények alkalmazoéira (renddrség, ligyészég, birdsag, Igazsagiigy minisztérium) a
hatékonyabb fellépés érdekében.

» Szova teszi, ha valamely ujsag, reklam, kép vagy film azt sugallja, hogy a ndk bantasa,
szexualis zaklatdsa természetes, férfias vagy vicces dolog. A legtobb médiatermék
készitdje konnyen elérhetd telefonon, e-mailen.

Szamtalan oka lehet annak, hogy a ndk nem Iépnek ki egy erdszakos kapcsolatbol. Az
alabbiakban a leggyakoribb okokat és indokokat ismertet;jiik:

A gyerekek: ,, 4 gyerekeknek sziikségiik van apara. Egy erészakos apa is jobb a semminél.”

Hézastarsi eskii: ,, Megfogadom, hogy a felesége maradok, mig a halal el nem valaszt. A rossz
tulajdonsagait is el kell fogadnom.”

Szerelem: ,, Szeretem. Amikor nem durva, boldog vagyok. Ha vele maradok, taldn a szerelmem
megvaltoztatja.”

A valosag letagadésa: ,,Nem is igazi eroszak, amit velem csinal. Ki lehet birni. Mas noknek
sokkal rosszabb™

Szégyenérzet: ,, Jobb, ha nem tud errdl senki. Nem birnam elviselni, ha kideriilne, miket csinal
velem.”

Az Onbecsiilés hianya: ,, Ugysem taldlnék ndla jobbat. Azt mondja, hogy csiinya vagyok, és
raadasul rossz anya és feleség.”

Félelem: ,, Megfenyegetett, hogy ha elhagyom, utanam jon, és megol engem is, meg a gyerekeket
is.”

’

Beletorédés: ,, Ugysem tudok valtozatni a helyzetemen. O az erésebb. Senki sem segithet rajtam.’
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Felel6sségérzet vagy tarsadalmi nyomas: ,,4 csaladnak mindenképpen egyiitt kell maradnia. A

csalad osszetartasa a nok dolga.”

Anyagi biztonsdg vagy gazdasagi figgés: , Nem tudnam egyediil eltartani magamat és a
gverekeket. Egyébként is, hova mehetnék?”

Erzelmi zsarolds: ,, Azt mondta, nem tud nélkiilem élni. Azt mondta, ongyilkos lesz, ha

’

elhagyom.’

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Godolld varos teriiletén alapitvanyi fenntartasban miikodik a Tessedik Sémuel Alapitvany,
Csaladok Atmeneti Otthona, melyet krizis helyzetben 16v6 nSk vehetnek igénybe. Az otthon célja:
atmeneti gondozas keretében, elsdsorban ellatési teriiletérdl fogadnak raszoruld csalddokat, akinek
ez a segitség lehetové teszi, hogy egylitt maradjanak és gondjaikat szakemberek segitségével,
kozosen rendezzék. A gondozottak igy elkeriilhetik csalddjuk széthullasat, gyermekeik
gyermekvédelmi gondoskodasba kertilését, azt, hogy életiikben szinte visszafordithatatlan
valtozasok kovetkezzenek be. Az ellatasi célcsoportot jelenleg elsdsorban azok a halmozottan
hatranyos helyzetii fiatal feln6tt anydk és gyermekeik jelentik, akik szocidlis vagy csaladi krizis,

esetleg életvezetési problémak miatt, vagy védelmet keresve keriilnek az otthonba.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

GoOdollé Varos teriiletén a kozéletben kelld hangsulyban, ardnyban vannak a nék. Dontéshozo
vezetOi rétegben megfeleléen reprezentaltak. Godollé varos onkormanyzata a vezetdi, illetve a
munkatarsak kivalasztasakor egyarant kiemelt figyelmet fordit, hogy mindenki szakmai
kompetencidi, képességei alapjan keriiljon kivalasztasra teljes mértékben fiiggetleniil attol, hogy

ferfi vagy no az illetd jelolt.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések

Kiemelten ndket érintd tarsadalmi problémak, melyek nem orszagos tarsadalmi jelenségek nem
jelentek meg Go6doll6 varos teriiletén. A munkaerdpiacra torténd visszakeriilés gyermekgondozast
(TGYAS /GYES / GYED) kovetéen az orszag valamennyi telepiilésén jelenthet problémat a
kismamaknak. Go6dollén a polgarmesteri hivatalban és az Onkormdnyzati intézményekben a
gyermekgondozason otthon 1évé munkatarsakkal torténd kapcsolattartds folyamatos és intézkedési

terv késziil a visszailleszkedés segitésére.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Adathiany a nemenkénti eltérések esetében az )
. Munkanélkiiliek kérddives megkeresése
allaskeresok tekintetében

Alacsony mértékii az atipikus foglalkoztatasi Atipikus foglalkoztatdsi formakrol ismeretterjesztés

formék szdma munkaltatok részére

Informacios kampany szervezése rendorség
Csaladon beliili erdszak esetében magas a bevonasaval, protokoll létrehozasa a jelzérendszer
feljelentéssel nem végzodo esetek szama szervezetel szdmara a csaladon beliili erdszak esetén

torténd eljarasrol
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi

G06dollé Varos teriiletén is jellemzd az a hazai tarsadalmi jellemvonas, hogy az iddésebb
korosztalyban a ndk ardnya magasabb. A 1. szamu ¢és a 2. szdmu diagram szemlélteti az allando
lakossag vonatkozasaban a koreloszlast. Lathato, hogy a godolldi allandé lakos ndk 29%-a 60 év
feletti, mig férfiak esetében ez a szam minddssze 21%.

Az oregedési indexet vizsgalva az index jelentés romlasa miatt a telepiilésen hossza tavon az
iddsekkel kapcsolatos hatranyok lehetséges kikiiszobolésére torekedni kell. Az utdbbi 6 évben az
index G6dollén 20 szazalékot emelkedett, ezért az id6sek helyzete jelentés figyelmet igényel és
hosszu tavon mindekképpen sziikséges intézkedéseket igényel.

18. szamu diagram: Oregedési index alakuldsa Godo116n

120,00% 116,98%
115,00% 112,98%
110,00% 109,12%
05 005 104,00%
I (+]
100,78%

100,00% 96,98%

95,00%

90,00%

85,00%

80,00%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR és 6nkormanyzati adatok alapjan sajat szerkesztés
Az 1dbések jovedelmi helyzetére vonatkoz6 adatokkal nem rendelkeziink, azonban az idésebb
korosztalyt megilletd juttatdsok vizsgéalata, a nyugdijasok szdma, valamint az iddskortak
jaradékaban részesiilok szama ravilagithat a jovedelmi viszonyokra.
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

a) sajat jogu; és

b) hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.
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A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

a) az oregségi nyugdij,
b) arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:

a) az dzvegyi nyugdij;
b) az arvaellatas;

C) aszilildi nyugdij;

d) a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint

e) Ozvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat: Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiilok szama

nyugdijban, nyugdijban,
nyugdijszerti nyugdijszerti
év ellatasban ellatasban osszes nyugdijas
részesiilo férfiak részesiilé nék
szama szama
2012 3155 5068 8223
2013 3113 5015 8128
2014 3068 4978 8046
2015 3002 4913 7915
2016 3019 4921 7940

Forras: TelR

19. szamu diagram: Nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok szdma

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Forras: sajat szerkesztés

Nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesulék

8223

8128 8046

7915

7940

2012

m nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiild ndk szama

2013 2014

2015

2016

m nyugdijban, nyugdijszerd elldtasban részesild férfiak szama
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

G06dollén nem rendelkeziink kiterjedt telepiilési szintii informacidkkal az iddsebb korosztaly
foglalkoztatasra nézve.

. tevékeny idoskor

A PMKH Go6dolldi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya €és az onkorményzat sem rendelkezik
megfeleld adatbazisokkal az idésebb korosztaly szdmara szervezett projektekrdl, programokrol.

e hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A 6.2.1. szamu tablazat mutatja az 55 év feletti munkanélkiilieck aranyat. Az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek szama az elmult évek tanulsdgai alapjan a dupldjara nétt. Bar a teljes
munkanélkiiliség, és azon beliil is a tartés munkanélkiiliek szdma csokkent, figyelembe kell venni,
hogy az iddsebbek elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mint a fiatalabb munkavallalokeé.

6.2.1. szamu tablazat: Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt Tartos
55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek munkanélkiiliek
év ) munkanélkiiliek szama )
szama sZama
fo fo % 1o

2012 887 108 12% 432
2013 772 134 17% 409
2014 771 146 19% 476
2015 794 162 20% 452
2016 744 170 23% 418
2017 653 173 26% 353

Forras: TelR, Godolloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény a szocialis alap és szakellatas

Hazi Segitségnyujtas, a Nappali ellatast nyujto intézmények, amelyen beliil talalhato az 1dések
klubja és a Fogyatékosok Napkozi Otthona tovabba Iddsek Otthona és a Gondozohaz miikddtetését.
2000-ben alapitottdk meg az intézményt, 2003 o6ta végzik a hazi gondozast az idds személyek
részére.

Az Iddések Otthona jelenleg 50 f6 ellatdsara alkalmas. Az intézmény fenntartdsat az
onkormanyzat 6nként vallalta magara, mivel jelentds 1étszamu igény volt rd. A varakoz6 1étszambol
megallapithatd, hogy a jelenlegi kapacitasnal joval tobbre is lenne igény.
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Az Iddskoruak gondozohéaza 10 f6 befogadasara alkalmas, itt ideiglenes jelleggel latjak el az
iddsek apolasat, maximum egy évig vehetik igénybe a szolgaltatast. Azonban itt is bovitésre lenne
sziikség, ami szintén a jovObeni tervek kozé sorolhato.

A varosban egy Idések Klubja mitkkédik dnkormanyzati fenntartasban, amely 25 f6 engedélyezett
féréhellyel miikkodik. Ugyantugy, mint az eldzdekben itt is az igények ndvekedése figyelheté meg.
A Nefelejcs Napkozi Otthona az értelmi fogyatékos személyek nappali ellatasat végzi, jelenleg 20
{6 ellatasara alkalmas. Az intézmény azokat a személyeket fogadja, akik oktatasi képzésben nem
vehetnek részt. Az intézmény létrejottével a sziiloknek lehetdség nyilik, hogy tjra munkaba
allhassanak, ezzel is javitva életkoriilményeiket.

A Napkozi is széleskorti kapcsolatokat apol a civilekkel, amely a tapasztalatok alapjan
elengedhetetlenné valt. A tdmogatd szolgalatot és a Kozosségi ellatast egyiittmiikodési szerzddés
keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat K6zép- Magyarorszagi régioja végzi.

o kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Godolld varos teriiletén a teljes intézményi halozat, a rendkiviil széles korli kulturalis és
kozmiivelddési programszervezOk mind nyitottak az iddsebb korosztaly felé. Minden rendezvény,
program esemény ugy keriil megszervezésre, hogy azt idésebb korosztly, esetleg kozlekedésben
akadalyozottabbak is megkdzelithesse, részt vehessen rajta.

o idosek informatikai jartassaga

A Szent Istvan Egyetem Felndttképzd Intézete kedvezményes lehetdségeket biztosit iddsebb
korosztaly részére is informatikai tanfolyamok elvégzésére.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A helyi Idések Klubja és a G6dolléi Varosi Nyugdijasok Egyesiilete tarsszervezetivel egylitt
szamos alkalommal szervez programokat kifejezetten idésebb korosztaly részére. Tapasztalatok
alapjan igen nagy az érdeklddés a programok irant, sokszor joval a hataridok el6tt megtelnek a

jelentkezések.

Go0dolloi Varosi Nyugdijasok Egvesiilete

A t5bb mint 25 éve miikodd egyesiilet, mely 5 klub osszefogasaval (Altalanos Nyugdijas klub,
Pedagégus Nyugdijasok Klubja, Szent Istvan Egyetem nyugdijas klubja, Oszikék nyugdijas klub,
Honvédségi Klub), valamint tarsszervezeteivel egyiitt — Go6dolléi Kertbarat Kor, Godolloi
Cukorbetegek Egyesiilete, Eletméd Csontritkulasos Klub — tébb mint 1000 f6 tagsagot foglal
magaba. Megalakuldsa 6ta valasztott vezetdséggel €s tisztségviselOkkel miikodik az alapszabalya
szerint. A hozzd tartozd klubok szuverenitasukat megtartva 6nalldé programmal, vezetdvel
dolgoznak ¢és az egyesiilet szempontjait figyelembe véve egyilitt tevékenykednek azzal a céllal, hogy

Godollé nyugdijasai részére értelmes ¢és tartalmas elfoglaltsagot, latogathatd kozdsséget, és
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tartalmas elfoglaltsagot tudjon biztositani.

Az egyesiilet szamara fontos szempont kezdetektdl fogva, hogy az id6sebb generacid
felhalmozott szellemi értékét kdzkinccesé tegye.

Fontos varosunk multjanak, hires lakoinak megismertetése és hogy a jelen feladatainak kézosen
valo elvégzése mellett lehetdséget biztositson utazasokra kiil- és belfoldon, gondoskodjon a
szervezett szinhdzlatogatasokrol.

Kiilonos program a Lélekt6l-1élekig humanitarius tevékenység, mely legfébb eseménye varosunk
90. ¢letévét betoltott polgarainak koszontése nagyszabast iinnepség ¢és program keretében
(Nyugdijasok Napja), tovabba betegek meglatogatasa, telefonos kapcsolattartas, karacsonyi
ajandékcsomagok szervezése.

A legkedveltebb rendezvény nyugdijasaink korében a Junidlis és a szilveszteri tancos, zenés,
pezsgds vacsoraval egybekotott dsszejovetel (régebben farsangi bal is volt).

Az Egyesiilet legfébb rendezvénye az ugyancsak 20 éve miikodé Godolléi Akadémia, ami
ismeretterjesztd programként indult, de azota is olyan godolléi vagy orszagos hirli eléaddkat
sorakoztat a nyugdijasok elé — orvosokat, egyetemi tanarokat, godoll6i kitlintetetteket —, akik
tudnak 1j, figyelemreméltd gondolatokat, tudnivalokat kozdlni és 10j szinfolt, hogy a g6dolloi
nyugdijasok vagy nyugdijas klubok is lehetdséget kapnak tudasuk atadasara.

Aktivan vesznek részt Godollo varos €letében szorosan egyiittmiikddve mas civil szervezetekkel,
tagja a Godolldil Civil Kerekasztal Egyesiiletnek, tevékenyen részt vesznek k6zos nagy programok
megrendezésében, rendszeresen gondozzak a Civil Haz kertjét, kornyezetét. A Civil Utcan 6nalldoan

jelennek meg évek ota, divatbemutatokat tartanak, Hobbi kiallitast rendeznek.

Biinmegelozési programok

Az elkdvetdi tendencidk koziil a triikkds lopasok (,,terményt hoztunk az Onkormanyzattol” stb.)
rablas, valamint betdréses lopasok fordulnak eld nagyobb szamban.

A nyomozéas eredményességét nagymértékben befolydsolja, hogy altalaban egyediil €16 1dds
személyek valnak aldozatta, akik nem tudnak pontos személyleirast adni az elkovetorol.

Bilinmegel6zési eléadasok keretében tajékoztatjak és tdjékoztattak az idéskoru személyeket az
aldozattd valast eldsegitd koriilményekrdl. Felhivjak a figyelmiik az erészakos bilincselekményekkel
Szembeni preventiv magatartasformakra, bemutatasra keriiltek a jellemz6 aldozati magatartasok,
valamint a blincselekmények 1étrejottét elosegitd okok €s koriilmények.

Kiemelt figyelmet fordit a renddrség az egyediil, vagy otthonban €16 idds, fogyatékos emberek

tajékoztatasara felvilagositasara.

109



Az otthonok vezetdit arra kértiik, hogy amennyiben az iddésekkel kapcsolatban olyan tény,
koriilmény meriilne fel, amely arra utal, hogy veliikk kapcsolatban bilincselekmény tortént, vagy
torténhet, haladéktalanul értesitsék a kapitanysag biinmegel6zési csoportjat.

A blnmegel6zési eloadok felvették a kapcsolatot a telepiilési dnkormanyzatok szocialis
tigyekkel foglalkoz6 koOzigazgatasi szervezetivel, blinmegelézési szakreferenseivel, valamint a
csaladsegitd szolgalat vezetdjével.

A jovoben igyekszik a rendérség még nagyobb hangsulyt fektetni az idéskortak tajékoztatasara,
felvilagositasara mindezt az 6ket leginkabb érintd blincselekmények vonatkozasaban.

A 27 telepiilésen megjelend helyi ujsagok hirt adnak a rendérség munkajarol. Sajtoreferensnek
koszonhetden biztositott a sajtdé megfeleld tdjékoztatasa a sikeresen felderitett bliniligyek
bemutatasaban, az illetékességi teriiletiinkon bekdvetkezett relevans eseményekkel kapcsolatban,

valamint, kifejezetten az iddskort lakossag részére a sajton keresztiil tajékoztatast adtak.

Demencia

Vilagszerte nd a szellemi leépiiléssel, demenciaval kiizdé idések aranya. Jelenleg nincs a
problémara rendszerszintli valasz, kialakult intézményrendszer, orszagszerte nem biztositott az
informécidhoz vald hozzajutas lehetdsége. A nemzetkdzi gyakorlatban és Magyarorszagon is tobb
ponton alakultak ALZHEIMER CAFE-k a demenciaval kiizdd érintettek és hozzatartozoik
tamogatasara, informaldsara. Godollén a Févarosi Onkormanyzat Godolldi Idések Otthonanak
Ozory haza (szellemileg leépiilt iddseket 100 férOhelyen ellatd intézményi telephely) ad otthont
ennek a klubjellegli programnak, nyitottan G6doll6 varosaban €16 érintettek fogadasara.

Havonta megrendezésre keriild programjaikon a témat érinté eldadasokat kdvetden parbeszédre,
probléma megosztasra, érzelmi ventillalasra nyilik lehetdség.

Hosszu tavu terv lehet Go6dolld demenciabarat varossa valdsa, ahol a kozintézmények,
szolgaltatok munkatarsai felkésziilten, ismeretekkel felvértezve varhatjdk az érintettekkel valo
taladlkozast, ismerik a demensekkel valdé kommunikdcio, segitségnyujtds lehetdségeit, reagalni

tudnak a hétkoznapokban felmeriild helyzetekre.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Oregedési index romlasa

Idokoruak ellatasanak hosszu tava tervezése

Az Idosek Otthonaban és a Gondozohazban
ellatottak korében novekszik a demens beteg

szama

Demens id6sek ellatasi feltételeinek vizsgalata

Informatikai ismertek hidnyossaga, jelentkezd

igény

Id6kori internet és informatikai oktatasi

program

Idések ellen iranyul6 un. ,,triikkds” lopasok

szamanak emelkedése

Tajékoztaté kampanyok
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiillondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a
kommunikécidjaban szamottevOen korlatozott, és ez szdmara tartdos hatranyt jelent a tarsadalmi
¢letben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l személyek jogairdl sz6l6 egyezmény €s az ahhoz kapcsolodo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal ¢,
amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenlo tarsadalmi szerepvallalasat.

o fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga

A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége, tarsadalmi integracidja tekintetében kiemelt szerepe van a
foglalkoztatasnak, egyrészt a tarsadalom szdmara hasznos tevékenység végzése révén, masrészt a
munkabérhez, 6nallé bevételhez jutds csokkenti a fogyatékos személyek anyagi fliggdségét.

Godollén jelenleg egy védett foglalkoztatasi lehetdség van, a csomori kozponti Osszefogis
Nonprofit Kézhasznt Kft. altal miikodtetett foglalkoztatd mithely Mariabesny6n, ahol egyszer, iilé
betanitott munka végzésére van lehetdség a megvaltozott munkaképességiiek, ezen beliil fogyatékos
személyek szamara.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Ggy szdmdara specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkdhoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.
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crcr

foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl (Flt.) hatarozza meg (58.szakasz 5.
bekezdés m) pont).

E szerint megvaltozott munkaképességii személy ,,aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy
akinek az orvosi rehabilitaciot kovetden munkavallaldsi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy
szellemi kérosodéasa miatt csokkennek”.

Onkorményzatunk 4ltal fenntartott Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein beliil
mukodtetett Nefelejcs Napkozi Otthona az értelmi fogyatékos személyek nappali ellatasat végzi,
jelenleg 20 6 ellatasara alkalmas.

Az intézmény azokat a személyeket fogadja, akik oktatasi képzésben nem vehetnek részt. Az
intézmény 1étrejottével a sziilbknek lehetdség nyilik, hogy ujra munkéaba allhassanak, ezzel is
javitva életkoriilményeiket.

A Napkozi is széleskorli kapcsolatokat apol a civilekkel, amely a tapasztalatok alapjan
elengedhetetlenné valt. A tdmogatd szolgalatot és a Kozosségi ellatast egyiittmiikodési szerzddés
keretében a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kozép- Magyarorszagi régidja végzi, valamint
szorosan egylittmilikddik a Fele-Mas Sériilt Gyermekekért Egyesiilettel, tevékenységiik bemutatasat
a 3.6 pontban fejtettiik ki bovebben.

Patronus Haz Nonprofit Kft.

A Patronus Haz Nonprofit Kft. 2016 decemberében azzal a céllal alakult, hogy létrehozzon
Godollon egy 12 f0s autisa bentlakésos otthont felndttek szdmara, illetve mdasodik iitemként
létesitsen egy olyan fejlesztd és foglalkoztatd kozpontot, ahol a megfeleld fejlesztésekkel,
terapidkkal mar kisgyermek kortol felndtt koron 4t tudja tdmogatni az érintett csaladokat.

Tervei kozott szerepel, hogy foglalkoztatasi lehetdséget biztositson az otthonban és a kornyéken
€16 megvaltozott munkaképességili érintettek szdmara, valamint képzésekkel, eléadasokkal segitse a
sziiloket, pedagogusokat €s érzékenyitd programokkal novelje az elfogadast a kornyezetén beliil.

Az otthon épitkezési munkalatai 2018 6szén még zajlanak, varhatoan 2019 év els6 negyedévében
tudnak leend6 lakoi bekoltdzni. Az otthon kialakitasanal fontos szempont, hogy lakoéinknak 6nallo
élettér biztositasa mellett megfeleld kdzos programok eltdltésére is alkalmas tereket hozzanak 1étre.
A szolgaltatasok €s a lakhatas téritéssel vehetd majd igénybe.

J hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

G6dolld Varos Onkormanyzathoz, informaciok szerint az egyenlé Banasmod Hatosaghoz sem

érkezetett megkeresés olyan {igyben, amikor hatranyos megkiilonboztetés érte volna a

foglalkoztatas vagy egyéb mas teriileten a fogyatékkal €16 személyeket.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢lok eltérd tipusu pénzbeli és természetbeni ellatdsokban részesiilnek, melyek

tobbségét a Magyar Allamkincstarnal igénylik a jogosultak, igy informaciokkal nem rendelkeziink

az ellatottak szamarol.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kulturalis, oktatasi, koznevelési, egészségiigyi és egyéb onkormanyzati intézmények részben
akadalymentesitettek, azonban részletes elemzés nem 4all rendelkezésre. Megtortént a felmérés
onkorményzati intézmények akadalymentesitettségét illetden, azonban kiemelt figyelmet kell
forditani a gazdasagossagra, mert vannak olyan intézmények, ahol az épiilet jellegéb6l adodoan
nem gazdasagos az akadalymentesités elvégzése.

kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

A kulturalis intézményeink akadalymentesitésére is kiemelt figyelmet fordit 6nkormanyzatunk.
munkahelyek akadalymentesitettsége

Gazdasagi szervezetek jelentds munkaltatok, nagy létszamu foglalkoztatottat alkalmazd cégek
vannak a telepiilésen, azonban a telephelyek, vallalati épiiletek akadalymentesitettségérdl adatok
nem allnak rendelkezésre.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Godolld varos teriiletén a kozteriiletek akadalymentesitettsége megfeleld allapotban van. A
véaroskozpont rehabilitacidjakor a f6tér ujjaépitésekor kiemelt figyelmet forditottak a tervezok és
a telepiilés vezetdi egyarant az akadadlymentes kdrnyezet kialakitasara.

fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok

Tomegkozlekedés  akaddlymentesitése nem  Onkormanyzati feladat, annak vérhat6
megvalosulasardl informacidk nem allnak rendelkezésre.

pozitiv diszkriminacio

A Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkal ¢élok

helyzetének javitasara, ellatasi kotelezettsége maximalis odaadassal kertil teljesitésre.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

A fogyatékkal é16 gyermekek nem mehetnek

a nyari napkozis ,,Blahai” taborba

Taboroztatasi lehetoség segitése, szakképzett

pedagogusok biztositasa

Sok intézmény nem akadalymentesitett

Intézmények, szolgaltatok

akadalymentesitettség allapotarol felmérés

Egyes 6vodas kort fogyatékos gyermekek
intézményi keretek kozotti 6vodai fejlesztése

nincs megoldva

Igény lenne a fogyatékos gyermekeket gondozo
kis 1étszam 6vodai csoport inditasara, ahol
felkésziilhetnek a tobbségi dvodai intézménybe

val6 késébbi integralésra.

G06dollén és vonzaskorzetében €16 fogyatékosok
csaladjai munkavallalasanak, megélhetésének és
mindennapi ¢letének segitése, konnyitése, és
sériilt csaladtagjuk szdmara biztonsagos jovokép

kialakitasa

Igény lenne egy fogyatékos személyeket
gondozd
- nappali ellatas bovitésére
- napkozi 8 Ords nyitva tartasanak
bdvitésére 7-17 oraig
- minimum 20 féréhelyes bentlakasos
intézmény kialakitasadra fogyatékos

személyek szamdra

Nem tudhato, ugyanakkor feltételezhetd, hogy
alacsony a fogyatékkal ¢16 munkavallalok

aranya az onkormanyzati intézményekben

Felmérés az onkormanyzati intézmények
tekintetében. Foglalkoztatasi ardnyuk novelése.
Otthonrol végezhetd munkak felkutatasa,

bevezetése.

Fogyatékkal €16, ill. autista gyermekek integralt

oktatasa nem teljes kortien megoldott

Lehetdség megteremtése az integralt nevelgs,

oktatas érdekében

Informacidkhoz torténd hozzaférés korlatozott a

fogyatékkal €16k részére

Esélyegyenldségi informacids pont 1étrehozasa

Egylittmiikddések nem kellden aktivak,

koordinaltak

Esélyegyenldségi nap(ok) szervezése, esetleg

teleptilési esélyegyenldségi referens biztositasa

Egyarant kevés az integralt és a védett
foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal €10k

szamara

Szakmai mithelysorozat szervezése a
fogyatékkal €¢16k és megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatdsa téméajaban a

foglalkoztatas helyi szerepldinek részvételével
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezoédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

e a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése
Tobb teriileten hozott 1étre partnerséget az donkorményzat. J6 célok, elvek érdekében G6dolld varos
Onkorményzata nyitott a partnerségre.
Az elemzésben ¢érintett célcsoportokat illetden is tobb egyiittmiikddés valdsult meg, jott 1étre
G06dolld varos és a Godolldi kistérség teriiletén egyarant.
2010. szeptember 22-én jott létre a Godolléi Kistérségi Foglalkoztatasi Paktum 60
partnerszervezettel. Megalakult a Paktum Iranyitd Csoportja, melyben minden munkaeré-piaci
szektor képviselteti magat. Az Iranyitd Csoport a paktum ,,motorja”, f6 felelds a paktumban
foglaltak végrehajtasaért.
Az Onkormanyzat elsésorban a hatranyos helyzetben €16 csaladok megsegitésére 1étrehozta a
Tarsadalmi Felzarkoztatasi Programot, melynek elsdsorban a szocialis szektor szerepldi alkottak a
tagsagat. A HEP elkészitésekor is 1étrejott egy munkacsoport, mely széleskori partnerségen alapult.
A HEP elkészitésének egyik talan legjelent6sebb eredménye, hogy a tobbségében ugyanazon
szereplokbdl allo, parhuzamosan miitkodé szakmai csoportok kozott egyiittmiikodés alakult ki és
1dokozonként kozos szakmai forumot, konferenciat tartottak.
e oOnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
Az emlitett partnerségi egyiittmiikodésekben széles korli egyiittmiikodés alakult ki mind a
nemzetiségi onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, foglalkoztatokkal, kozintézményekkel.
e oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Godollé varos a székhelye a jelenleg is miikodé Go6dolléi Tobbeélu Kistérségi Tarsulasnak,
melyben a g6dolloi kistérség 9 telepiilése vesz részt.
e anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Go6dolld varos Onkorméanyzata évek oOta egyiittmiikodé kapcsolatot tart fenn valamennyi
kisebbségi, igy a G6dol16i Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is. Kézds programok, palyazatok
lebonyolitasat tobb alkalommal végezték egyiitt.

A nemzetiségi Onkormanyzat szamos eredménnyel biiszkélkedhet, aktiv szervezet, tobb
palyazaton sikeresen indult. Miukodésének tapasztalatai alapjan atfogd képpel rendelkezik a

g0dolloi roma lakossag nagysagrendjérol, osszetételérdl, képzettségi szintjérol.
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Sajnalatos, hogy hivatalos adatbazissal nem rendelkezik, mely altaldnos orszagos probléma és a
személyiségi jogok védelme érdekében nem is rendelkezhet. A hivatalos adathidny a tervezést
nehezitd tényezO, azonban a nemzetiségi dnkormanyzat tobb évtizedes tapasztalataira a program
alkotas soran nagymértékben lehetett timaszkodni.

GOdollé varosaban a roma nemzetis€égi Onkormanyzat mellett mikodik, lengyel és német
nemzetiségi Onkormanyzat is, melyek természetesen minden lehetséges és rendelkezésiikre 4llo
eszkozzel mindent megtesznek az esélyegyenldség biztositas érdekében.

. civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Szamos civil szervezet miikodik Go6dolld véros teriiletén. A civil szervezddések altaldban
valamely ko6zds elv, eszme mentén jonnek létre, melyek sok esetben valamely hatranyos
tulajdonsag, hatranyos helyzet segitésére alakulnak.

. for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

G06dollo varos teriiletén a gazdasagis szereplok jelentds része a szolgaltatd szektorba tartozik, sok
esetben magas ¢lémunka felhasznalasaval. A nagy foglalkoztatok mind térekednek a hatranyos
helyzetli célcsoportok megfeleld ardnyt alkalmazasara az esélyek egyenld mértékii biztositasara

minden polgar szdmara.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

. a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A 3. fejezetben bemutatasra keriilé forum Go6dollé varosaban is megalakitasra keriilt. A teljes
programalkotas folyamataban részt vettek a forum tagja. A féorumon nem megjelent szereplok
irasban tehették és folyamatosan tehetik meg véleményiiket. A feliilvizsgalat sordn is bevonasra
keriilt a Helyi Esélyegyenldségi munkacsoport.

. az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatasa.

A vélemények megfogalmazéisara, a lehetséges visszacsatoldsokra szdmos lehetdséget biztosit
Godolld  varos Onkorményzata. A telepiilés sajat honlapjan folyamatosan megtalalhato

elérhetdségeken varja a visszajelzéseket az programmal és a megvalositasra vonatkozoan is.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. Osszegzé tablazat — A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Az
Az Az
A A intézkedés Az
intézk | intézkedé
helyzetelemzés célkitiizés megvaldsita | intézked
Az Az Az edés S
kovetkeztetéseib osszhangja sahoz és
Intézkedés | intézkedés intézkedéssel Az intézkedés | intézke | megva | eredmén
en feltart egyéb sziikséges | eredmén
sorszama cime, elérni kivant tartalma dés lositas | yességét )
esélyegyenléségi stratégiai eroforrasok | yeinek
megnevezése cél felelése | anak méro
probléma dokument (human, | fenntart
hatari | indikator )
megnevezése umokkal ) pénziigyi, | hatésaga
deje (ok) o
technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
Nem tudhato,
Felmérés készitése
Felmérés az | ugyanakkor Godollsi
Megfeleld a polgarmesteri Go6dollo Felmérés
onkormanyza | feltételezhetd, Kistérségi
) aranyu HH és hivatal és az Varos | 2020. |elkésziilte Folyamat
1 ti hogy alacsony a Foglalkozta ' . ) Human
' roma ' onkormanyzati Onkorm |12.31. | (igen/nem 0s
intézmények | roma és a tasi )
foglalkoztatas intézmények anyzata )
tekintetében | mélyszegénységb Stratégia
tekintetében
en ¢l
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munkavallalok
aranya alacsony
az
Onkormanyzati
intézményekben

¢és a hivatalban

Nincsenek (és

nem is lehetnek)

. megfeleld
Onkormanyz _ Adatok
. ~ |adatbazisok, a . .
ati adatbazis alljanak Integralt Adatbéazis
mélyszegénységb Reprezentativ, .
létrehozasa, rendelkezésre | Telepiilésfe Onkorm |2020. | elkésziilte Folyamat
__|en¢ldk és a . ‘ anonim kérdbives ) Pénziigyi
reprezentativi a jlesztési anyzat |12.31. |(igen/nem 0S
romak szamarol, felmérés
tasra torekvo _ | programozash | Stratégia )
ami megneheziti
felméréssel 0z
a pontos
tervezest,
programozast
Piac szereplok Go6dollo
Szakképzettség o
. o Piaci Godollér | korében elvégzett |1 Jarasi
| hinya,piaci o | |
Képzési ) igényekhez Kistérségi | felmérés a keresett | Hivatal |2020. |Képzettek | Pénziigyi, Folyamat
igényekhez nem |
programok igazodo Foglalkozta | szakmak Foglalk | 12.31. |szama human 0S
alkalmazkodo
képzések tasi Paktum | tekintetében, oztatasi
képzések
eredménynek Osztaly
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megfeleld
képzések inditasa
allaskeresoknek
Godollé
. Alapfoku . ' .
Alt. iskola 7- Godolléi | 8 altalanos 1 Jarasi
végzettséggel . . ) )
8 osztaly Iskolazottsag Kistérségi | végzettséggel nem |Hivatal |2020. |Képzettek Pénziigyi, Folyamat
rendelkezék
elvégzésének | hianya ) Foglalkozta | rendelkez6k Foglalk |12.31. |szama human 0S
szama
biztositasa . tasi Paktum | képzése oztatasi
novekedjen
Osztaly
Roma kultira Godollod
Bemutatd Programsorozat, |
ismeretének Szocialis I Roma
programsoroz | iskolakban, ahol a _ '
hianya, és ebbdl |Roma kultira |Szolgaltata Nemzeti 1| 2020. | Eldadaso |Pénziigyi, Folyamat
ataroma roma kulturat
fakado megismerése | stervezési | ] ségi 12.31. |kszama |humén 0S
kultara ismerhetik mega |
elditéletek Koncepcio | Onkorm
ismertetésére ‘ fiatalok
megjelenése anyzat
HH fiatalok
Héatranyos korében Godolloé
Hétranyos Integralt )
helyzetl motivacios 1 Roma
Motivacids | helyzetl fiatalok | Telepiilésfe ]
' fiatalok . ' program Nemzeti | 2020. | Tanulék |Pénziigyi, Folyamat
program tanulasi jlesztési
. tanulasi . bevezetése, ségi 12.31. |szdma humén 0s
bevezetése hajland6sagéanak Stratégia .
o hajland6sagan eredményesség Onkorm
alacsony szintje (ITS) .
ak novelése esetén nyari anyzat
taboroztatasi
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lehetdség
biztositasaval
HH/HHH
HH/ HHH gyerekek
HH részére o
Gyermekek részére Szocialis Programok, _
sportprogram Oktatasi _
részére a sport/ | elfoglaltsdg, | Szolgaltatd | sportfoglalkozasok | 2020. |Résztvev | Pénziigyi, Folyamat
ok szervezése intézmé
_ szabadidos életcélok, stervezési | szervezése, 12.31. |6k szama |human 0S
palyazati ' nyek
programok nem | életmod Koncepcié | forraskeresés
forras esetén .
megfeleld szama | mintdk
bemutatasa
HH gyermekek
‘ Integralt ‘ ‘
Napkozis HH napkozis Napkozis
A tanulas otthoni Telepiilésfe Oktatasi
foglalkozasok gyermekek foglalkozasokon 2020. |HH/HHH | Pénziigyi, Folyamat
feltételeinek jlesztési intézmé
teljes kort tanoran kiviili torténd 12.31. |gyermeke |'human 0S
hianya Stratégia nyek
biztositasa felkészitése felkészitése a k szama
(ITS)
tanorakra
Nem megfeleld
Megfeleld
ruhazata
) HH gyermekek | ruhazat Szocialis ' Forrashia
Iskolai . gyermekek részére | Oktatasi _
megfeleld biztositasa Szolgaltatd | ) 2020. |ny, Pénziigyi, Folyamat
ruhdzat tiszta ruhéazat intézmé
ruhazatanak HH/ HHH stervezési 12.31. |jelentkezé ' humén 0s
biztositasa ' | biztositasa az nyek _
hianya gyermekek Koncepcid _ s hidnya
oktatasi
részére .
intézményekben
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A telepiilés egyes
részein nagy Egyiittmikodési
teriileti Anti kialakitasa
Kiiltertileti udiilStertleti Szegregaci | csaladsegito
korzetek rész, ahol rossz | Megkozelithet | 6s Terv, gyermekjoléti, Védonoi Felkereset .
. ' o 2020. Pénziigyi, Folyamat
10 megkozelités | Gtviszonyok, 6 védonoi Szocialis | koztertilet Szolgéla t igyfelek
. 12.31. humén 0s
ének egyeb tényezOk | korzetek Szolgaltata | feliigyeloi, t szdma
biztositasa (pl. kébor stervezési | szereplokkel az
kutyak) nehezitik Koncepcio | elérés biztositasa
a védondi érdekében
munkat
Anti szegregacios
. _ tervben foglaltak | G6doll6 .
Telepiilési Anti Szegregat | Pénziigyi,
Szegregatum Szegregatum | megvalositésa, varos 2022. Folyamat
11 szegregatum Szegregaci um human,
felszamolésa megsziintetése megvalositas onkorm |12.31. ) o 0S
létezése o6s Terv mutatéi | technikali
litemének anyzata
feliilvizsgalata
Adatbazis
_ ] ) | létrehozasa webes Adatbazis
Telepiilési Magas a fiatal Gyakornoki | Godolloéi .
] ) feliilettel, Onkorm | 2020. |elkésziilte | Human, Folyamat
12 gyakornoki | allaskeresok adatbazis Foglalkozta ] ) '
‘ gyakornoki helyet |anyzat |12.31. |(igen/nem |pénziigyi 0S
program aranya létrehozasa tasi Paktum |
biztositok )
felkeresése,
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Foglalkoztatasi

Foglalkoztatas inkubatorhaz
| inkubatorhaz létrehozasa.
létrehozasa a Megvaltozott .
Héatranyos Onkorm Inkubator
hatranyos . munaképességli és
Foglalkoztata | helyzetii Godollsi anyzat haz
] helyzet hatranyos helyzetl 2022. . Human, Folyamat
13 Si csoportok részére Foglalkozta és kiils6 1étrejotte .
‘ célcsoportokb ‘ munkavalladk 12.31. | pénziigyi 0S
inkubatorhdz |kevés tasi Paktum partnere (igen/nem
a tartozo alkalmazasa altal
munkalehetéség o » k )
potencialis egy rentabilis
munkavallalo intézmény
k részére létrehozésa,
miukodtetése
] Hajléktalan Hajléktalan- | Szocialis | Hajléktlalan ellato | Godollé
Hajléktalan- ) ' Ellatottak
ellatas feltételeire | ellatas Szolgaltata | intézmény(ek) Varos | 2022. Humén, Folyamat
14. ellatas _ _ . megelége _
. vonatkozd minéségének | stervezési | folyamatos Onkorm |12.31. pénziigyi 0S
fejlesztése ) . ) . ‘ dettsége
fejlesztési igény | javulasa Koncepcid | fejlesztése anyzata
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A B C D E F G H I J
Az
Az
A intézkedés
Az A célkitiizés intézk Az Az
Az helyzetelemzés megvaldsita
intézkedé | osszhangja edés | intézkedés intézkedés
intézkedés | kovetkeztetései Az sahoz
Intézkedés ssel egyéb Az intézkedés megva | eredményes eredménye
cime, ben feltart intézkedés sziikséges )
sorszama elérni stratégiai tartalma lositas | ségét méré inek
megnevezés | esélyegyenlosé felelose eréforrasok
kivant | dokumentum anak | indikator(o fenntartha
e gi probléma (human,
cél okkal hatari k) tosaga
megnevezése ) pénziigyi,
deje o
technikai)
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Godolloi
Tobb SNI-s Megfeleld ]
SNI-s Kistérségi Dunakeszi Ellatott SNI-
fejlesztd gyermekek szamu fejlesztd 2020. Pénziigyi,
1 gyermeke | K6zoktatasi Tankeriileti s gyermekek Folyamatos
pedagogus | szama pedagogus 12.31. human,
k ellatasa |Intézkedési Kozpont szama
alkalmazasa |novekszik alkalmazasa
terv
Korai Kozépiskolai,
_ Godolldi
Tanulmanyok |iskolaelha | ' altalanos .
‘ Kistérségi ) ] Erintett
Felvilagositd K megszakitasa | gyok iskolai ) 2020. | Iskolaelhagy
2 Kozoktatasi intézmény Human, Folyamatos
oktatasok (pl. korai sziilés | szdmanak felvilagositod 12.31. |6k szdma
] Intézkedési fenntartdja
miatt) csokkenté oktatasok
terv
se megtartasa,
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"Rossz példa”

bemutatasa
Betegségek HHH helyzett
Fokozott (alultaplaltsag) |Kozegész | Szocialis gyermekek Godolls Humé
uman,
orvosi eléforduléasa ségligyi | Szolgaltataster | Orvosi Varos 2020. | Megbeteged .
‘ . ) pénziigyi, Folyamatos
ellenérzések, | magasabb a allapot vezési ellenrzési Onkorman |12.31. | ések szama echnikai
ecnnikal
szlirések HHH javuldsa | Koncepcio gyakorisdganak | yzata
kozosségekben novelése
Kampany helyi
médiumokban a
Godollé
gyermekbantal
Gyermek Varos
mazas ellen, . _
Gyermekban | Gyermekbantal | bantalmaz Onkorman Konferencia
figyelemfelhiva
talmazas mazasi esetek | asi esetek | Integralt yzata K,
) | sazegymadsra _
elleni eléfordulasa | csokkenés | Telepiilésfejle Go6dolloi kampanyok |Human,
‘ . figyelésre, 2020. .
kampany, renddrségi e, sztési Forras szama, pénziigyai, Folyamatos
_ _ _ Védoéndi, o 12.31. L
Szigortibb | praxisbhan, Csokkend | Stratégia Szocialis Esetek technikai
. : gyamiigyi
gyamiigyi Sziil6i er6szak | csaladon | (ITS)) Segito és szamanak
. . szakemberek .
fellépés megjelenése beliili ) Gyermekjo csokkenése
gyakoribb _
erdszak . léti
helyszini
Kozpont
latogatasa

jelzés esetén
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Hianyok esetén

helyettesités
Kevés védono, '
optimalis
Létszambovi | helyettesitéssel | Elégséges | Szocialis
rendszerének Human,
tés a ellatott korzetek | ellatasi Szolgaltata | Védonoi 2020. |Ellatott .
) | kiépitése, mas pénziigyi, Folyamatos
helyettesités | hatranyosabb | szint stervezési | Szolgalat | 12.31. |esetszdm .
o _|intézményekben technikai
ek idejére helyzetbe elérése Koncepcid .
védondi végzettség
keriilnek
felmérése esetleges
helyettesités esetére
Katalogus készitése
Katalogus a kozépiskolasok
Az érettségi készitése részére,
) Godolléi
Onkéntes eldtt kotelezd | a fogadohelyekrol
Kistérségi
fogadohelye | 50 oras fogadohel ahol az Oktatasi Katalogus
Kozoktatas 2020. Human,
k onkéntesség yekrol ) onkéntességi Intézménye elkésziilte Folyamatos
i 12.31. | pénziigyi
katalogusana | megoldasi teleptilés- kotelezettségeiknek |k (igen/nem)
Intézkedési
k elkészitése |lehetéségeinek | fejlesztési eleget tehetnek
terv
hianya célok els@sorban a
érdekében telepiilés fejlesztése

érdekében
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A B C D E F G H | J
Az
Az
A intézkedés
Az A célkitiizés intézk Az Az
helyzetelemzés megvalosita
Az intézkedé | osszhangja edés | intézkedés intézkedés
kovetkeztetései Az sahoz
Intézkedés | intézkedés ssel egyéb Az intézkedés megva | eredményes eredménye
ben feltart intézkedés sziikséges )
sorszama cime, elérni stratégiai tartalma lositas | ségét méro inek
esélyegyenlésé felelose eréforrasok
megnevezése kivant | dokumentu anak | indikator(o fenntartha
gi probléma (human,
cél mokkal hatari k) tésaga
megnevezése ) pénziigyi,
deje L
technikai)
II1. A n6k esélyegyenldsége
Adathidny a )
Godolloi
nemenkénti Go6dolloi
Munkanélkiili Kérddives Jarasi Human,
eltérések Adatbazis | Kistérségi ) 2020. | Adatbazisok
1 ek kérdoives . reprezentativ Hivatal pénziigyi, Folyamatos
esetében az kiépitése | Foglalkoztat 12.31. | szama T
megkeresése felmérés Foglalkozta technikai
allaskeresok asi Paktum
tasi Osztaly
tekintetében
Atipikus Alacsony Kampan Célzott (DM) Atipikus
pany Godollsi Godollsd
foglalkoztatas | mértékii az az ) ) kampény a foglalkoztatd | Human,pénz
o o Kistérségi Varos 2020.
2 i formakrol | atipikus atipikus foglalkoztatok | | st ugyi, Folyamatos
_ ) Foglalkoztat Onkorman |12.31. o
ismeretterjesz | foglalkoztatasi | foglalkozt részére az munkakorok | technikai
asi Paktum o yzata
tés formak szdma | atési atipikus szama
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munkaltatok formékrol foglalkoztatasi
részére formakrol és
elonyeirol
Csaladon beliili | Csaladdon Csaladon
Informéacids Integralt
erdszak beliili | Informécids Godollé beliili
kampény Teleptilésfejl Human,pénz
esetében magas | er0szak ' kampany az Viéros 2020. | er6szakos _
szervezése esztési ) igyi, Folyamatos
a feljelentéssel | szamanak ] aldozatok Onkorman |12.31. |cselekménye o
rendorség Stratégia ‘ technikai
nem végz6dd | csokkenté tdjékoztatasara |yzata k szamanak
bevonasaval (ITS)
esetek szdma | se csokkenése
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A B C D E F G H I J
Az
Az
A A Az intézkedés Az
intézk
helyzetelemzés célkitiizés intézkedés | megvalésita | intézkedé
Az Az edés
kovetkeztetései osszhangja eredménye sahoz S
Intézkedés | intézkedés intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés | megva
ben feltart egyéb sségét sziikséges | eredmén
sorszama cime, sel elérni tartalma feleldse lositas )
esélyegyenldsé stratégiai méro erdoforrasok | yeinek
megnevezése kivant cél anak
gi probléma dokument " indikator( | (human, |fenntarth
atari
megnevezése umokkal dei ok) pénziigyi, | atésaga
eje o
technikai)
IV. Az idGsek esélyegyenldsége
Idéskort
lakossag
_ | részére
' Iddskori Foglalkozta | Godollsi _
Id6skori ‘ _ . _ részmunkaidds, | G6doll6 Varos
foglalkoztatasi |tottsagi Kistérségi o ) 2020. | Munkahely | Human, Folyamat
1 foglalkoztatas . vagy atipikus | Onkormanyza )
lehetdségek szint Foglalkozta ) 12.31. |ek szama | pénziigyi, 0S
megteremtése foglalkoztatasi |ta
hianya novelése | tasi Paktum
lehetdségek
felkutatasa, és
foglalkoztatas
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) _ o Komplex
Idéskortiak | Oregedési Szocialis .
. Ellatasok program, G06dolloé Varos Koncepcié | Human,
ellatasanak index romlasa Szolgaltata . 2020. Folyamat
megtervezé 1dostigyi Onkormanyza elkésziilte | pénziigyi,
hossza tava | (6 év alatt 20%- stervezési 12.31. | o 0S
se koncepcio ta (igen/nem) |technikai
tervezése os emelkedés) Koncepcid |
kidolgozésa
Az iddsek
Demens
otthondban ¢és a
Demens o 1ddskortiak .
gondozohazban Szocialis Go6dolloi
1id6sek ellatasi Ellatottak | Human,
. ellatottak Szakellatas | Szolgaltata Egyesitett 2020. . Folyamat
ellatasi ' | szinvonalanak o szamanak | pénziigyi,
. korében fejlesztése |stervezési | Szocialis 12.31. o 0S
feltételeinek javitasa tobblet novekedése | technikai
‘ novekszik a Koncepcid Intézmény
vizsgalata er6forras
demens betegek '
biztositasaval
szama
Godolloi
Varosi
Informatikai ' o Konyvtar és
. Iddéskori Szocialis | Képzések
Id6skori ismeretek ) ) Informacios Human,
_ informatika | Szolgaltata | szervezése 2020. |Képzettek Folyamat
Internet hianya, Kozpont pénziigyi,
1 oktatas stervezési | idokoruak 12.31. |szédma o 0S
program jelentkez6 . Godolloéi technikai
) szervezése | Koncepciod |részére
igényekkel Egyesitett
Szocialis
Intézmény
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"Triikkos
lopasok"

megfékezése

Iddsek ellen
iranyul6 un.
Htrikkos”
lopasok
szdmanak

emelkedése

"Triikkos"
lopéasok
szamanak
csokkentés

e

Integralt
Telepiilésfe
jlesztési
Stratégia
(ITS)

Informacids
kampény a
potencialis
aldozatok

tajékoztatasara

Go6dolloéi
Renddrkapitan
ysag

Go6dolld Varos
Onkorményza

ta

2020.
12.31.

Lopasok
szamanak

csokkenése

Human,

pénziigyi,

Folyamat

0S
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A B C D E F G H | J
Az
A Az
A Az intézkedés
célkitiizé intézk Az
helyzetelemzés intézkedés | megvalosita
Az Az S edés intézkedés
kovetkeztetései Az eredménye sahoz
Intézkedés | intézkedés intézkedés @ osszhang | Az intézkedés megva eredménye
ben feltart intézkedés sségét sziikséges )
sorszama cime, sel elérni | ja egyéb tartalma 16sitas inek
esélyegyenlésé felelose méro eréforrasok
megnevezése kivant cél | stratégiai anak fenntartha
gi probléma indikator( | (human,
dokumen hatari tésaga
megnevezése ) ok) pénziigyi,
tumokkal deje o
technikai)
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
A fogyatékkal | Akadalyme
Integralt | A tabor megfeleld
€16 gyermekek | ntesités Godollo
Taboroztatasi Telepiilés | kialakitasa, Human,
nem mehetnek | kiépitése, ‘ _ Véros 2020. | Résztvevok .
1 lehetdség _ fejlesztési | sziikséges ) pénziigyi, Folyamatos
nyari személyzet ] Onkorman |12.31. szama o
megteremtése Stratégia | személyzet technikai
"Blahai"napkoz | biztositasav yzata
(ITS) biztositasa
is taborba al
Intézmények, ) Akadalyme | | Integralt )
Sok intézmény Telepiilési Godollod
szolgaltatok ntesitése | Telepiilés | Elkésziilt | Human,
nem intézményhalézat | Varos 2020.
2 akadalymente terv fejlesztési . tervek pénziigyi, Folyamatos
akadalymentesi felmérése, terv Onkorman |12.31. o
sitettség kidolgozas | Stratégia szama technikai
tett kidolgozasa yzata
allapotarol a (ITS)
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felmérés

Igény lenne

€
Godollon és v
fogyatékos
Intézmény vonzaskorzetéb Integralt .
_ személyeke Intézményfejleszté¢ | Godollo Tervek
fejlesztés - en €16 Telepiilés | Humén,
. t gondozo . | si program Viros 2022. |elkésziilte, _
kis 1étszamu | fogyatékosok ) fejlesztési . pénziigyi, Folyamatos
Kis kidolgozasa, Onkorman |12.31. | intézményf o
bentlakasos | csaladjai Stratégia technikai
_ létszamu forraskeresés yzata ejlesztés
intézmény segitése, (ITS)
bentlakésos
konnyitése )
intézményr
€
Foglalkozta
Nem tudhato, tasi
Felméres készitése
ugyanakkor aranyuk
a polgarmesteri
feltételezhetd, | novelése. Felmérés
Felmérés az G6dolléi | hivatal és az
hogy alacsony a | Otthonr6l ' . . Godollod elkésziilte
onkormanyza Kistérségi | onkormanyzati )
) fogyatékkal €16 | végezhetd Varos 2020. | (igen/nem),
ti Foglalkoz | intézmények 3} Human, Folyamatos
munkavallalok | munkéak Onkorman |12.31. |kialakitott
intézmények tatasi tekintetében,
aranya az felkutatasa yzata munkahely
tekintetében. ) Stratégia | fogyatékkal él6k
onkormanyzati | Megfeleld ek
) részere
intézményekbe | aranyu
munkakorok
n fogyatékkal
¢lo
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foglalkozta

tasa
Fogyatékkal | Lehetdség ‘ Koznevelési és | Godollo
i ) Godolloi _
élo, ill. autista | megteremté | . kozoktatasi Varos
Kistérségi | . Integralt
Integralt gyermekek se az intézményekben a | Onkorman
. . Ko6zoktata 2022. | csoportok, Humén,
oktatas, integralt integralt ] fogyatékkal €16 | yzata _ | Folyamatos
Sl | 12.31. | osztalyok(i | pénziigyi
nevelés oktatdsa nem nevelés, gyermekek részére | Dunakeszi
‘ Intézkedé | . gen/nem)
teljes kortien oktatas . integralt oktatds | Tankertileti
Sl terv
megoldott érdekében megvalositasa | Kozpont
Virosi
informacios
kozpont
Informéciokhoz | létrehozas, ahol a
Esélyegyen | G6dolloi
torténd _ fogyatékkal élok | Godolls
‘ 18ségi Integralt
Informacios hozzaférés ‘ ‘ €s az Varos 2022. | Esély pont Human,
informdcio | Telepiilés . ‘ | Folyamatos
kdzpont korlatozott a ) | esélyegyenldségi |Onkorméan | 12.31. | létrejotte pénziigyi
S pont fejlesztési
fogyatékkal _ célcsoportokba | yzata
létrehozasa | Stratégia .
€10k részére tartozok is
altalanos
informéciokhoz
juthatnak
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,»Esély-

napok”

Egyiittmikodés
ek nem kelléen
aktivak,
koordinaltak

Esélyegyen
18ségi
nap(ok)
szervezése,
esetleg
telepiilési
esélyegyenl
Oségi
referens

biztositasa

Godolloi
Integralt
Telepiilés
fejlesztési

Stratégia

Godolloi
esé¢lyegyenlOségi
napok
szervezése,ahol a
szakmai
szervezetek
kortiljarhatjak az
adott téma tobb
vetiiletét ,
megtargyalhatjak a
sziikséges

tevékenységeket

Godollo
Varos
Onkorman

yzata

2020.
12.31.

Esély
napok
megszervez

ése

Human

Folyamatos
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2. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljidk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megval6sitisira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

a) az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

b) annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozdsok meghatarozasa

c) a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

d) az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése
képviseld-testiileti dontésre

e) az esélyegyenléséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

f) aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre
a terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szamdra. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannart

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miitkodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,

illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi,
¢s javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a Kozigazgatasi
¢és Szocialis Iroda felel.
a) Az O feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
b) Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
c) Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
ca. Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
cb. Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és

intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
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cc. Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

cd. Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata €s feleldssége:

a)

b)
c)

d)

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kdzosen

a HEP Foérum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi

a)

b)

d)

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminidciomentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzeésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az es€lyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényestilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban allo,

szamukra szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve

kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a

jovoében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt

feladat-megosztas, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal

kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet

vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén
— feleldsségre vondsarol.

Az egyenld banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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3. Elfogadas modja és datuma

I. A G6dollé varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Godolld varos képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............oeivnennn.. szamu

hatarozataval elfogadta.

Datum Alairas

A Go6dolld Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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