GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a képviseld-testilet 2020. szeptember 24-én tartando tilésére

Targy: a Godslléi Véarosi Mzeum, valamint a Gadollél Varosi Kényvtar és Informacios
Kozpont igazgatdi jogviszonyanak atalakulasaval kapesolatos intézkedések
Eléterjeszté: Dr. Gémesi Gytrgy polgarmester



Tisztelt Képviseld-testiilet !

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl,
valamint az egyes kulturalis targyt torvények modositasardl sz6ld 2020. évi XXXII. térvény
alapjaiban megvaltoztatja a kulturdlis teriileten foglalkoztatottakra vonatkozd szabdlyokat. A
torvény alapjan a kulturdlis intézményben foglalkoztatottaknak a kézalkalmazotti
jogviszonya, a torvény erejénél foga 2020. november 1-jével, a munka térvénykonyvérsl

sz016 2012, évi L. tdrvény (ML) szerinti munkaviszonnyd alakul 4t

(Go6dsll6 varos intézményi haldzatabol a Godslldi Varosi Kényvtar és Informaciés Kdzpont,
valamint a G6do6lléi Varosi Muzeum dolgozoit érinti az intézkedés. Az intézményvezetdk
részére, a torvényben meghatdrozottak szerint megkiildésre keriilt az dtalakuldssal kapcsolatos
tdjékoztatd ¢s a munkdltatdi ajdnlat a tovabbi foglalkoztatast biztositd szerzédés tartalmardl,
Az ajanlat tartalmazza az Mt. 45. §. (19 bekezdése szerinti kételezd tartalmi elemeket, igy a
munkavallalé bérét ¢s munkakorét, valamint kitér a munkaidé mértékére, a munkaviszony
larlalmara, a munkavégzés helyére és egyéb munkajogi elemekie. Az iuléanényvezetdk

munkatarsaik tekintetében sajat maguk intézik az eljardst.

A torvény drtelmében a kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsa a fenndllé vezetdi
megbizasokat nem érinti. Ez nem azt jelenti, hogy a vezet6k kdzalkalmazotti jogviszonya nem
alakul &, csupdn azt, hogy a vezetdi megbizisok megmaradnak. fgy a Godollsi Vérosi
Konyvtar ¢és Informaciés Kozpont esetében Liskdné Fothi Zsuzsanna vezetdi megbizatdsa
Godolls Varos Onkormanyzal Képviseld testillote 142/2018. (VL21.) se. Onlonnany sati
hatdrozata alapjdn, 2023. augusztus 31-ig a Godolléi Varosi Mizeum esetében Kerényiné
Bakonyi Eszter vezet6i megbizatdsa Godolls Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete

141/2018. (VL.21.) sz. 6nkorményzati hatérozata alapjan, 2023. szeptember 30-ig tart.

A tovabbfoglalkoztatdsra irduyuld ajanlalban  szerepld munkabér Osszege nem lehet
alacsonyabb mértékii anndl, mint amekkora 6sszegre a kézalkalmazotl illetményként —
idecitve a fizelesi oszlaly €s a lizetési fokozat szerinti megallapitott 1lletményt, a munkaltaté
dontésén  alapulé illetményrészt, az illetménykicgészitést, az illetménypotlékot és a
rendszeres kereset-kiegészitést — 2020, oktdber 31-én jogosult lenne. A szabélyozds a
kullurdlis illetménypotlékot és a vezetdi pdtlékot is magaban foglalja, igy az is beépiil az
alapbérbe. A rendelkezés a dolgozék védelmét szolgalja a minimumbér térvényi rogzitésével,

am ettd] a munkaltaté felfele eltérhet.



(US]

A Godollol Varosi Muzeum igazgaldja részére a megkiildott ajanlat a jelenlegi illetményének
Osszegét, 460.000,- Ft-ot tartalmazza munkabérként meghatdrozni. A Go6dolléi Varosi
Konyvtar és Informacios Kozpont vezetdjének jelenlegi illetményének Osszege ennél
alacsonyabb mértékili, igy annak felfelé torténd eltéritéséhez a képviseld-testiilet, mint
Munkaltatd dontése sziikséges. A G6dolloi Varosi Konyvtar és Informacios Kozpontnak a
varos kulturalis életében meglévéd kiemelkedd szerepére, az igazgatd asszony, valamint az
altala vezetett szakmai kozosség elhivatottsagara és mindségi munkavégzésére tekintettel
javaslom, hogy a két kulturalis intézmény vezetdjének munkabére azonos szinten keriiljon
megallapitasra.

Az ntézményvezetdk a megkiildott ajanlatot a torvényi hataridén beliil elfogadtdk. A
kozalkalmazott és a munkaltatd a munkaviszony keretei kozott torténd tovabbi
foglalkozatasra iranyuld munkaszerzodést —hozzajaruld nyilatkozat esetén 2020. oktober 31.
napjaig koti meg. A jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni, ebbdl adddéan a jogviszony
atalakulasa nem szakitja meg a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos igényck eléviilését,
nem érinti a hatarozott ideji athelyezést, nemn éiinti a jogviszony idOtailamal, valamiul a

munkaidd meértékét,

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati javaslat alapjan dontsén a két

intézmény vezetdjének 2020. november 1. napjatol hatalyos munkabérérol.
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Godollé  varos  Képviselo-testiilete - a  kulturdlis  intézményekben foglalkoztatottak

kozalkalmazotti jogviszonydnak atalakuldsardl, valamint egyes kulturalis targyu térvények
modositasarol szolo 2020. évi XXXII. torvény szabalyozasaira tekintettel — a Godoll6i Varosi
Kényvtar és Informdcidés Kozpont, valamint a Godolléi Vérosi Muzeum jelenlegi

igazgatoinak munkabérét 2020. november 1. napjatol 460.000, Ft-ban 4llapitja meg.

Hatéridé: 2020. oktdber 31.
Felelos: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



