vUSZI Nonprofit Kft.
2100 Godolls, Dozsa Gyorgy ut 69.

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testllet 2020. szeptember 24-i Ulesére

Térqy: Javaslat a VUSZI Godslléi Véroslzemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit
Kdzhasznu Kft. Felligyelbbizottsaga Ugyrendjének jovahagyasara.

Eléterjesztd: Domonkos Emné igyvezeté
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Godolls Varos Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonat képezi az altala alapitott és
a Budapsst Kornyéki Torvényszék Céybirosayan 13 00 126268 cégjeyyzékszamon
bejegyzett VUSZ| Godslldi Varoslizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Feleldsségl Tarsasag.

Térsasagunknal 3 tagu Fellgyeldbizottsag mikadik, amely Ugyrendjét maga allapitja
meg.

2020. januar 1-tdl a | eligyel6bizottsag személyi dsszetételében valtozas tortént és a
megbizas idétartama is valtozoft.

Fentiekre tekiniette! kérjlik a Képviseld-testiletet, mint a VUSZI Nonprofit Kft. legfébb

szervet, hogy sziveskedjék a 2013 évi V. t6rvény 3:122 § (3) bekerdése alapjan a
inellékell, 2020. februar 04-én kelt Felugyel6bizollsagi Ugyrendet jovahiagynt.

Godallg, 2020. augusztus 28.
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viszZI Nonprofit Kft.
FeliigyelShizottsiga

UGYREND

A VUSzZI Nonprofit Kft, (tovdbbiakban Térsasag) FelligyelSbizottsaga a 2013. évi V., torvény
{hatalyos Polgari Térvénykényv) 3: 122.8. a alapjdn Ggyrendjat az alabhiakban allapitja meg:

1.

2.

A FelligyelGbizottsag szervezete

A EeliigyelSbizottsag — tovabbiakban FB — harom tagbd! all, akiket az Alapitd jeldlt ki,
2020. janudr 1-t8l 2024. december 31-ig.

Az FB elnokének megvalasztasdra barmely tag Javaslatot lebet, inelyt 8l az FB Lagjai nyilt
szavazassal dontenek.

Az FR tap jravilaszthatd és az alapitd -dltal visszahivhaté.

A lag kotelezettségeinek megszegéséért, a Tdrsasignak okozott karért a polgari jog
dltaldnos szabdlysl szerint felel, kivéve, ha a hatarorat vagy intérkedés ellen tiltakozott és
tiltakozasat az FB-nek vagy az alapitonak bejelentette.

Atagok a Tarsasag ligyeird] szerzett értesiiléseiket Gzleti titokkent kotelesek kezelni,

A tag jogait és kitelezettségeit csak személyesen gyakorolhatja.

Az FB tagja tagsagarol az lgyvezetd egyidejli tajékoztatdsa mellett a Iegkoze[ebb: FB
Glésen mondhat le.

Uj tag vélasztdsa esetén annak megbizatasa az eredetileg megvalasztott bizottsag
miksdésének idejére szél.

A Felligyel8bizottsag elndke

As EB elndkét a Bizottsag tagjai vilasztjdl maguk kdzii.

Az elndk az FB Uléseire a Tarsasdg Ugyvezetdjét, kényvvizsgaldjat, alkalmazottjst,
szakértét, amennyiben valamelyik napirendi pont megtargyalasa azt indokolitd tess,
kiteles meghivni.

Az elnik koteles &sszehivni a bizottsagot a konywvizsgdldi jelentés kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beldl, illetve ha a kdnyvvizsgalo keéri.

Az clnéki megbizatas megsziinése esetén a Bizottsdg 8 napon belll (] elnokot valaszt,

A Feliigyel8bizottsag mikédése

Az FB a 4. pontban megjelélt okok alapjan, valamint szitkseg szetint Larija uldseit.

Az Eeliigyel6bizottsdgot az elndk hivja dssze, a napirendi pontok megjeldlésével. A
tagoknak a meghivét az {ilés elétt legalabb 8 nappal e-mailen, vagy postai ton megkdildi.
Az elnsk kdteles gondoskodni arrdl, hogy a meghivo mellé a napirenden szerepld
targysorozathoz tartozé frasbeli dokumentumok is a tagok részere megkdldésre
keriiljenek.

A Feliigyel6bizottsagi (ilésen a tagokon kivill tandcskozasi joggal részt vesznek a szakértok
és mindazok, akiknek a jelenléte a napirendhez sziikséges.



A FeliigyelSbizottsdg Ulésének @sszehivdsat barmely tag az ok és a cél egyidejd
megjeldlésével irdsban kérheti az elndktdl, Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az (ilés Osszehivasara.

Az FB Uléseit az elndk, tavolléte esetén a korban legidésebb tag vezeti, aki az adott
llésen az elndkét megilletd hataskdrt gyakorolja.

Az FB hatdrozatképes, ha kétharmados tébbségben a tagok jelen vannak,

Az FB hatdrozatait egyszerli szét6bhséggel, nyilt szavazdssal hozza.

Ha barmely tag kéri, hatdrozathozatal el6tt az elntk titkos szavazast rendelhet el
Szavazategyenl@ség esetén az elndk szavazata dént

A tarsasag ligyvezetése az alapitd - Kft-t érint6 - hatarozatait megkildi az FB tagoknak.

Az FB adminisztrativ (igyeinek viteléhez — jegyz6kdnyv készités, postdzds, irattdrozds —
szitkséges személyi és targyi feltételeket a tarsasdg ligyvezetése biztositja.

Minden FB iilésrél jegyzékonyv készill, mely tartalmazza a jelenléti ivet, az Glés helyét,
idejét a napirendet és a hatarozatokat. '
A jegyzGkdnyvlen fel kell tintetni minden olyan Lényy, vagy véleményt, amelyet a tagok
javasolnak. Az esetleges kisebbségi vagy kiilon véleményt, tiltakozast minden esetben
jegyzékonyvezni kell, vagy azt irdsban a jegyzékdnyvhoz kell mellékelni,

Rogziteni kell a szavarzds eredményét, az ellenszavazok vélemeényeét,

A jegyr8kényvet, az {ilést kévetd 6t napon belill kell elkésziteni. A jegyz@kényvet az elntk
hitelesiti és megkuldt a tagoknak, tovabba szikség esetén a2z alapiténak, a¢
ligyvezetdnek, illetve a kdnyvvizsgalonak, A jegyzSkényvek legalébb 10 évig nem
selejtezhetéh.

A hatarozatokat sorszammal és év megjeidlésse] kell ellatni és nyilvantartani,

A FelligyelGbizotisdg munkamddszere, jogai és kételezettségei

Az FB munkajat a sajat maga altal elfogadott. éves program alapjan végzi, amely tébbek
kdzott az dlések rendjét, fébb napirendjeit, valamint az iilések kozdtti fontosabb
feladatokat tartalmazd munkatervet foglalja magaban,

A program meghatdrozasanal az FB figyelembe veszi az alapild haldrozdlait, valamint a
tarsasag Uzletpolitikajat.

Az FB az alapité nevében és érdekében ellenérzl a larsasag Ugymenelél o haldlyos
jogszabalyok, az Alapitd Okirat és az alapitéi hatdrozatok alapjan.

Ellen6rzi a tdrsasédg pénz- és hitelgazdédlkodasat, lizleti és egyéb kapcsolatait, a
gazdalkodas eredményességét.

Az FB tagja a feladataihoz tartozd (gyekben barmikor felvildgositdst kérhet az
igyvezetstdl, kényvvizsgdldjatdl, a térsasdg egyéb vezetditdl, és dolgozoitél. Feladata
elldtdsa sordn joga van a tdrsasdg irataiba betekinteni, az tgyek menetérd! felvildgositdst
kérni. '

Az FB munkdja soran Indokolt esetben, szilkség szerint - a ldrsasdg kdltsegére - kilsd
szakértGt vehet igénybe.

Az TB folyamatosan informalodik az alapito altal jovahagyott éves terv teljesitésérél,
melyhez a szitkséges informéacidkat az Ggyvezetés biztositja.

Az F& kételes a belsé ellendrzés és a megbizott kdnyvvizsgaldl Jelentések alaplan
ellenérizni a belsd informéctds, szémvitell és pénziigyi rendet, a Larsasag szabdalyzalait és
azok rendelkezéseinek végrehajtasat.



- Ha az FB jogellenességet, az Alapitd Okiratha, vagy a KépviselS-testlilet hatarozatba
Utk6zd tényt, mulasztdst tapasztal, errél kiteles az lgyvezetést haladéktalanul értesiteni.

- Ha az FB a téarsasag érdekeibe Utkéz8 intézkedést, mulasztast, visszaélést tapasztal,
kdteles errdl jelentésben az alapitot haladeéktalanul értesiteni.

5. A FelUgyelGbizottsag, illetve az FB tagsdg megsziinése

Megszlinik a Felligyel§bizottsdg a meghatérozott idétartam lejartaval, illetve a térvényben
meghatarozott egyeb ok bekdvetkezéase esetén.

A FeliigyelSbizottsdgi tagsag visszahivdssal, lemondassal, elhaldlozassal, illetve felszamolas
esetén felmentéssel sziinik meg.

6. Az Ggyrend jovdhagydsa

A Bizottsag Ugyrendjét az alapitd hagyja jova.
Az ligyrendet a bizottsag modosithatja. Errél az alapitét az elndk Gtjan értesiti. Ezt kévetden
a modasitast az alapitd hagyja jdva.

leten (lgyrendet a leliigyel@blzottsdg 2020 februdr 04 én tartoll {ldsdn a 2/2020 (11 4) <z
FB hatarozataval egyhangl szavazdssal elfogadta.

Godalla, 2020. februar 04.
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Hatda rozati javaslat

A Képviseld-testlilet e hatarozat mellékleteként jovahagyja a VUSZI Godolli

Véaroslizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni Kft. FelligyelSbizottsaganak
Ugyrendjét.




