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Bevezetés

Motto:
Az egész gyermek olyan, mint egyellen érzékszerv, minden hatdsra reagdl, amit emberek
vdltanak ki beldle. Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem, attél fiigg, hogyan
viselkednek a kizelében.

(Rudolf Steiner)

Az utébbi két évtizedben a kisgyermekelldtas iranyelveinck hatierét szamos jelentds
demografiai, gazdasagi és 1arsadalmi valtozas alakitotia.

A végbement gazdasagi és tarsadalmi valtozdsok hatésara a napkdzbeni kisgyermckellatés is
jelentdsen atalakult: egyrészt a miikodé intézmények igyekeznek a Ichetéd legteljcsebb
mértékben igazodni a csaladok igényeihez, mind az alapellatas rugalmassa téielével, mind 0j
szolgaltatdsok bevezetésével, masrészt 1) tipusu ellatasi formdak gazdagitjak a vdlasztékot. A
bélesbdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa a telepiilési Onkormanyzatok gyermckjéléti alapeliatasi
kotelezettsége. Ezen feladatt Godolld Onkormanyzata az 4ltala fenntartott 3 bolesédéjében
teljesiti, ahol a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni cllatasat, szakszerii
nevelését - gondozasat biztositja azon gyermekek szamara, akiknek szilei, neveldi, gondozéi
munkavégzésilk, munkaerd-piaci részvételt el8segildé programban, képzésben vald
részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsdnak &ltaldnos célja: az ellatdst igényld szilok
gyermekeinek sziikségleteihez igazodd, rugalmas, sokszind, jé minoségii elldtas biztositasa.

A programot olvasva rem¢ljiik, mindenkiben kialakul - az érzéseken 14l - egy objektiv
viszonyulds. E viszonyulds szercpektdl fliggé. Sziildként, szakemberként és fenntartoként
mast és mast tartunk f{ontosnak, és e fontossag alapjan mésként viszonyulunk ¢ programhoz.
A programot, a gyermekek és a sziilok sziikségletei, valamint az igényck, a realitdsok €s
fenntartd remélhetleg vallalhaté dldozataval Gsszevetve igyekeztik megirni, bizva abban,
hogy a sziikségszerti kompromisszumkétések soran nem veszik el szakmai szandék ényege.

Fontos, hogy a szakmai program jol tajékoztassa a szolgaltatasainkat igénybevevoket, és az
intézményt fenntartdt, ezzel is segitse a mind hatékonyabb gyakorlati megval6sitasat.




1. Jogszabalyi hattér
Magyvarorszag AlaptSrvénye

az 1991.évi LXIV. térvény a Gyermekck jogairdl szdlo, New Yorkban, 1989.
november 20-4n kelt egyczmény kihirdetésérdl,

az 1997. évi XXXI. térvény a gyermckek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

a 15/1998. (IV. 30.} NM rendelet a személyes gondoskodast nyijtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésik feltételeirdl,

328/2011. (X1I. 29.) Korm. rcndelet a személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti
alapellatasok €s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol,

8/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet a személycs gondoskodast végzé személyek
adatainak miikédési nyilvantartasarol,

9/2000(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személycs gondoskodast végzd személyek
tovabbkepzesérdl €s a szocidlis szakvizsgarol,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagt nyilvantartasardl €s ellendrzésérdl,

1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szoloé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehajtasarol

235/1997. (XII. 17.) Xorm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gycrmekjdléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol



o (G6dolls Viaros KépviselG-testilletének 3/2015. ( 11.6. ) szamt dnkormanyzati rendelete
a szoclalis raszorultsidgtdl fliiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
cllatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendé téritési dijakrol.

2. Kiildetésnyilatkozat

Amulni még, ameddig lehet,

amig a szived jo iitemre dobban,
megorizni a tagulo szemet,

mellyel csoddalkoztal gyermekkorodban™

( Aprily Lajos )

Szeretnénk, ha a bélcsddéinkben nevelked6 gyermekek az életiik ezen szakaszdban - mely sok
szakember szerint a legfontosabb életszakasz, €s a vilaglatas kialakulasanak jelent6s allomasa
- olyan tapasztalatokkal gazdagodndnak, melyck az egész ¢letiikre hato, pozitiv valtozasokat
eredmeényeznének.

Fontos szempont szamunkra, hogy a sziilé minél tajékozottabb legyen gyermcke fejlédésérdl,
segithesse azt, megértse és érezze, hogy gyermeke [ejlédésében, nevelésében szamitanak
segitségére, ¢s személyes tapasztalataira. Tudja, hogy a bblesdde a gyermeke érdckében
tevékenykedd hely, ahol neki is feladata, szerepe van.

Célunk, hogy a gyermckek egyéni fejlédését megismerjilk, dokumentaljuk, a szilok és
kisgyermeknevcldk el6tt nyilvanvaldva tegylik a fejlédés mindségi és mennyiségi valtozésait.

F6 torekvésiink szeretetet ¢s biztonsagot adni, a gyermekek eltérd fejlodési iitemét figyelembe
venni, fejlodéstikhoz, képességeik-és  személyiségiik  kibontakozdsahoz — megfelcld
kériilményeket, feltételeket biztositani.

Fontos, hogy a gyermek érdeklddését kielégitsiik, hogy minél tecrmészetesebben ,tanulja” az

6t koriilvevd vilagot. Ehhez elengedhetetlen egyiitt lenni vele, 6lbe venni, mesélni, jatszani.

Az intézmény nevelésfilozéfiai alapelvei

» A gyermeket testi €s lelki egészében neveljiik — gondozzuk. Elismerjiik a Maslow féle
szitkségleti modell hierarchikus rendjét, tudoméasul vessziik, hogy a sziikségleti szintek
egymasra épiilnek ¢s fesziiltség nélkiil nem léphetdk at.
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Dnmegvaldsitds -
vitalitds, kreativilas
onfentartds, hitelesséq
jatékossdg, céltudatossdy

1. 4bra Maslow piramis

Elismerjik a gycrmeck cgyéni fejlédési fitemét értékként. Tanulasnak fogunk fel
minden valtozast, amcly a gyermek egészében torténik.

Elfogadjuk, hogy a gyermek a bolcs6dében €s azon kiviil nem késziil az ¢letre, hanem
az ¢életét folytatja. Eletének sajat szintjén valo tudatos megélése érték.

Felelésségilink, hogy megismerjitk a gyermeket, €s folyamatosan segitsiik és nyomon
kovessiik fejlodését, lapasztalatainkbol mennyiségi és mindségi kdvetkeztetéseket
vonjunk le, és a folyamatos testi &s szellem véllozasokrdl téjékoztassuk a gyermek
sziileit. '

Egyéni elvéaras, cgyéni fejlesztés, dnmagahoz mért fcjlédés, egyéni és sajatos
sziikségletek elfogadasa all munkdnk kézéppontjaban.

Massag tisztelete: Igyeksziink megismerni a kultirak kozds és specidlis jegyeit és
értékként kdzvetiteni azt, mind a gyermekek, mind a sziilék felé.

Ismerjilk a gyermeket, probaljuk megismerni sajatos szitkségleteit, igyeksziink a
gyermek fejlédéséhez mozgositani a sziikségleteibo! fakadd energidkat.

A gyermekre irdnyulé minden tevékenységiinkben figyelembe vesszik azok egész
személyiségre tett hatasat.

Minden, ami a gyermek k&riil torténik, hatassal van ra.
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» Holisztikus (kiilonbdzd ismerctkordket egymasra €pitd) szemlélet.

» Minden tevckenységiink célja a nevelés kozvetitése, amelyet Integralt
ismerectrendszereket testesitenck meg.

¥ Kapcsolattartdsunk a szilokkel rendszeres és pontos, adminisztidcios munkank soran
igyeksziink a korrekt adatrogzitésre.

v

Elfogadjuk, hogy ami sz€p, 16 €s harmonikus, az kozvetitésre érdemes, azaz éri€k.

¥ Elfogadjuk, hogy ami érték, az segitséglink éltal a gyermek fcjlodési programjaba kell,
hogy éptiljon.

3. Szakmai szabilyozas

A program a fenti jogszabalyi hattér figyelembevételével, ,,A bilesédei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramjaval”, valamint ,,A bolcsédei nevelés — gondozas szakmai
szabilyait” tartalmazé dokumentummal, illetve az ¢rvényben lévé modszertani levelek
irdnyelveivel &sszhangban, eddigi neveld — gondozd munkank eredményecit Gtvdzve,
gyakorlati tapasztalataink figyelembevételévcel késziilt.

4. Godollo rovid bemutatasa

Godslls 64 km?-en, a Gdollsi dombvidéken teriil el, ebbdl 16 km? a beépitett teriilet. A
varos K-Ny iranya kiterjedése mintegy 10 km, E-D irdnyban 12 km. A véros kdzpontja a
nyugati vroshatartél mintegy 2 km-re, az E-D és a K-Ny irdnyi £ koézlekedési titvonalak
keresztez6désében helyezkedik el. Godsllé 1966, januar 1-én véarosi rangra emelkedett, ekkor
kezdddott a varos jclenlegi arculatanak kialakulasa.

A rendszervaltds Godollé gazdasagi életében jelentds valtozasokat hozott. Az 1950-ben
idetelepitett nagyipari létesitmények egy része elsorvadt, mcgndtt a magankézben 1évd
kisipari €s szolgaltaté intézmények szdma.

A varoskozpont az elmult évtizedben épiilt U}, a folyamat jelenleg is tart. A varosban
talalhaté néhany kiemelt jelent6ségli miilemléképiilet, amelyek ko6ziil a Grassalkovich-kastély,
a Hamvay-kuria, és a Szent Istvan Egyetem fdépiilete kiilon emlitést érdemel. A véros
kézpontjdban az emlitett miemlékekhez és lakdtelepekhez kapesoloéddan nagy kiterjedést
parkok taldlhatdk.
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A varos belteriilete ivovizzel, telefonnal, villamos energidval és pazzal teljes mértékben
ellatott, csatornazottsaga mintegy 98%-os, a belteriileti ntaknak mintegy 75%-a pormentes.

A véros ,0jbol” (2013-t6}) jarasi székhely, valamint a g&dolin statisztikai kistérség
kozpontja. Bnnek megfeleléen szdmos intézmény van, amely térségi feladatot 14t el. Az
ingaz6 munkavallalok mellett a {érségi feladatokal ellaté intézmények jelentds szamu
litogatot vonzanak a varosba. Ehhez kapcsolddnak még az oktatdsi és a kereskedelmi
intézményeket latogatok. A varos kedvezd kozlekedési adottsdgokkal rendelkezik. A vasiti
és buszesatlakozas mellett 1IEV koti 6ssze Budapesttel, gépkocsival pedig autdpalya és
orszagos féutvonal vehetd igénybe.,

(36dol16 varos dllando lakosainak szama 2017, évben 33 ezer f6 f6lé emelkedett.

Godsllé varos lakonépességének kor- és nemek szevinti Gsszetétele 2019. december 31-i
adatok alapjan.

Eletkor Férfi Né& Osszesen:
(-5 988 970 1958
6-13 1576 1396 2972
14-17 737 676 1413
18-39 4360 4312 8672
40-59 4730 5058 9788
60-64 889 1082 1971
63-69 859 1173 2032
70-74 691 975 1666
75-79 447 783 1230
80-89 359 829 1188
90 folott 44 152 196
Osszesen: 15680 17406 33086

Godollé bolesédei halézata
G6dosllé Varos Onkormanyzata ltal fenntartott bolcsédék:

e Godollai Egyesitett Palotakert Bolcséde:

Székhelyen: 82 férchely
Mézeskalacs Haz: ( telephely ) 42 férohely
- alapellatas 37 féréhely
- jatszdesoport 5 férbhely
e Godolléy Mesevilag Bolcséde: 45 férohely
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A fentiek értelmében az énkormanyzat 164 férdhelyen alapellatas keretében biztosit bolcsddel
ellatdst a dolgozd sziilék gyermekei szamdra, illetve 2018. szeptember 1-t61 5 férOhelyen
nyujt érités ellenében jétszécsdportos lchet6séget, aktiv munkaviszonnyal nem rendelkezé
sziilok és gyermekeik szamara.

5. A Godolol Egyesitett Palotakert Bolcsode bemutatasa
- szervezeti egységei, intézményi adatok -

Az egyesitett bdlesddék azonos gazdasagi €s szakmai program és vezetcs alatt iizemelncek,
kilonbozoséglik csak az épiilet jellegében és a helyi szokasokban van.

» Fenntarté neve: Godosllé Varos Onkormanyzata
» Fenntarté székhelye: 2100 Godollo, Szabadség tér 6.
3 Intézmény neve: Godotlol Egycsitett Palotakerl Boleséde
» Intézmény cime/székhelye: 2100 Go6dolls, Palota-kert 17.
» Telefon/Fax: 28/410-906
» Telephelye:
» Megnevezés: Meézeskalacs Haz
» Telephely cime: 2100 Gadolls, Premontrei u. 8.
» Telefon: 28/422-072
» Szolgaltaté tevékenység tipusa:  gyermekek napkdzbeni ellatasa
¥ Az intézmény alaptevékenysége: Bolcsddel ellatas
» Kormanyzati funkcié szerinti besorolds: 889101
» Szakfeladat szama: 889110
» Engedélyezett féréhelyek szama: 124 6
- Székhelyen: 82 16
- Telephelyen: 42 6
> Alapité okirat szdma, kelte: ..o

Ellatasi teriilet:

s Székhely: 2100 Godsllo, Palota-kert 17.

Godosllo Varos kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény szabad férbhely esetén a 1997. XXXI. tv. 94 § (5a)-ban meghatarozottak
szerint az orszag mas telepiilésérdl 1s fogadhat gyermekeket.

¢ Telephely: 2100 G6do11s, Premontrei u. 8.
Orszagos.
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Szakmai cllendrzés
e Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazségligyi Foosztaly Szocialis Osztaly

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXX torvény
96. § (7) bekezdése alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatdsa csetén a jogszabalyban
meghatarozott szakmai, modszertani feladatokat a miniszter altal kijeldlt szervezet,
2018. aprilis 1-2023, marcius 31-ig 2 Magyar Bolesédék Egyesiilete Jatja cl.

e A bolestddék egészségligyi tevékenysége felctt szakfeliigyeletet a Pest Megyel
Korményhivatal Godoll61 Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztdlya gyakorolja.

A boleside mikodési rendjét a Szervezeter Miukodési Szabalyzat (1. sz. mellékiet)
szabdlyozza.

Az intézmény két épiiletben, 9 csoportban, 119 férShelyen biztosit bolesddel alapellatast,
valamint 1 csoportban S féréhelyen jatszocsoportos szolgaltatast.

o Godolloi Egyesitett Palotakert Bélesode ( székhely)

Az intézmény 1977. augusztus 20-4an nyitotta meg kapuit. G6do6llé egyik legszebb teriiletén
helyczkedik cl, az Also-park szomszédsagaban, a Kirdlyi Kastély kozelében. Az egykor 60
férbhelyes bolestdének épiilt intézmény a térvényi vallozdsok kovetkeztében ma 82 gyermek
ellatasara alkalmas.

A lapostetds épiilet 3 gondozasi egységbdl all. Egy egységhez két csoportszoba, egy, a
csoportszobdkhoz kozvetleniil kapcsolédo fiirddszoba, 611620, és babakocsi tarold tartozik.
Minden egységhez kiilon jatszéudvar kapcsolodik.,

Az intézmény tomegkdzlekedéssel és gépkocsival is 6l megkozelithetd, a sziilok szamara
tagas parkolé all rendelkezésre.

A bélesddében 2012-ben  kialakitdsra keriilt egy soszoba, mely megelozd, illetve kicgészitd
kezelésként szolgalhat aszima, idiilt légesShurut, pollenek okozta allergidk esetében. A
bélcséde szomszédsagaban egy 200 16s dvoda mikadik.

e Meézeskalacs Haz ( telephely )
A haromszintes ( alagsor, foldszint, emelet ) Mézeskaldcs Haz bolesddét 1952-ben, a Szent
Istvan Egyetem alapitotta, az egyetemi hallgatok, dolgozdék gyermekeinek napkdzbeni

ellatasara. Valaha polgari nyaraloként funkciondlé ingatlan atalakitdsaval hoztak létre egy 25
fér6helyes intézményt, majd 1981-ben a ndévekvd igényeket figyelembe véve 40 gyermek
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ellatasara bovitették. Jelenleg a csoportszobak méretei alapjan 42 ( 37 f6 alapellatas, 5 6
jatszocsoport ) gyermek felvételére van lehetdség.

Az intézmény zilddvezetben, gépkocsival, tomegkézlckedési cszkdzzel is j6l megkdzelithetd,
csendes helyen taldlhato. -

A szinteket [épesd, valamint ételszallito lifl koti 6ssze.

Az alagsor helyiségei:

-

‘T'alald konyha
» Dolgozoi étkezd
» Dolgozoi 611626, mosdd, zuhanyzd, WC
e Raktarak
e Kazanhaz
A foldszint helyiségei:
e Vezeldl roda
¢ 3 Gyermekesoport
e 2 birddszoba
e 2 Atadé
e | Zsibongd”
e Kozlekeddk
o 2 felnétt mosdd, WC
Az emelet helyiségci:

o Térold
o El6tér ( {elnétt mosdd, WC )
o Atadd

e 1 csoportszoba
» Firdészoba
e Padlas

A killénallo  csoportszobak ( nem klasszikus bolesédei cgység ) mindegyike
fiirdészobakapcsolattal rendelkezik, igy a lato-€s hallotavolsag biztositott.

Az éptilethez terasz, jatszoudvar, eléudvar, valamint parkold kapesoldodik. A jatszoéudvart a
csoportok kdzosen haszndljak.

1998. augusztusatél a boleséde fenntartéja Godollé Varos Onkorményzata, de a felvétel
soran tovabbra is elsdbbséget élveznek (75 % aranyban) az egyetem hallgatéinak ¢s
dolgozéinak gyermekei.

6. Az ellatas igénybevételének modja
A bblesode a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkézbeni ellatasanak egyik
formaja. Boles6débe felvehetdé minden olyan 20 hetes — 3 éves koru kisgyermek, akinek
sziilei, torvényes képvisel6i munkavéllalds, vagy mds, a gyermekvédelmi tdrvényben

16




meghatarozott okok miatt nem tudjdk biztositani a gyermek napkdzbeni nevelését,
gondozasat.

A bolesbdel jelentkezés egész évben folyamatos, azonban minden év mdjus elsé hetében az
ovodakhoz igazoddan zajlik. A bodlesddék nincsenck kérzetesitve, a sziild valaszthatja ki a
gyermeke szamdra legmegfelelébb intézményt.

A bolesddel felvételrdl az intézményvezetd €s a bolesdédevezetd dont. Az elbirdlas a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol szold 1997, évi XXXI. torvényben
{tovabbiakban: gyermekvédelmi térvény} megfogalmazott szempontsor alapjan torténik. Ha
boélcsédel jelentkezés soran, a bolesédét igénylok szama meghaladja a felvehetd létszamot, a
bolcsédevezetd elutasithatja a  felvételi kérelmet. Amennyiben a varos valamely
bolesédéjében van szabad férdhely tdjékoztatja erdl a sziildt, ha nincs, vagy nem fogadja el,
Ggynevezett “varolistara” keriil, ami azt jelenti, hogy az év folyamdn megiiresedett
féréhelyckre bekeriilhetnek. Az clutasitott gyermekek sziileit, az intézményvezetd levélben
értesiti.

Amennyiben az ellatast igényl6 térvényes képviselGje az intézményvezetd dontését vitatja, az
arr6l szGlo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartdéhoz fordulhat. Ilyen
esetben a felvétel kérdésérdl a fenntartd képviseletében a polgarmester dont.

A Dbolcsdde  igénybevétele altaldban Onkéntes, az ellatast igényld  toérvényes
képviselGjének kérelmére torténik. A gyermek bolesddei felvételét a sziild
hozzajarulasaval kérheti a védéno, csaladgondozd, haziorves, gydmhatdsag, stb..

¢ A gyermekvédelmi torvény dltal meghatarozott esetekben - ha a gyermck védelme az
ellatas dnkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodas kételezd
1génybevételét kell clrendelni.

e A bolestdei cllatas igénybevételére iranyuld kérelmeket az intézményvezetdnél, illetve

rrrrr

bélcsddevezetd dont.

e Az intézmény vezetdje az intézmény altal biztositott ellatdsokra az ellatast igénybe
vevd torvényes képviselGjével Megallapodast ( 2. sz. mellékler ) kit Az
intézményvezetd a megdllapodast médosithatja, ha
a./ az ellatas idétartamat az ellatott, vagy torvényes képviseldje modositani kivanja,

b./ az intézmény altal nyjtott szolgéltatdsok forméja, moédja, illetve kore megvaltozik,
c./ ha a személyi téritési dij megallapitaséra, illetve fizetésére vonatkozd szabalyok
megvaltoznak.
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Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd személy térvényes képviselfje kizott
létrejitt megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

¥ az ellatas kezdetének idépontjat

¥ az intézményi ellatdis id6tartamat, (hatarozott vagy haldrozatlan iddtartam
megjeldlését)

» azintézmény allal nytjtott szolgaltatasok formajat, modjat, tartalmat,
% személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,
¥ intézményi jogviszony megsziinésének mod;jat,

adatkezelési nyilatkozatot,

» panasztétel Ichetdséget.

Az intézmény szolgaltatasaroél sz616 tajckoztatis helyi médja

» Godsllé Varos Képvisels-testiiletének Onkormanyzati rendelete ~  a szocidlis
raszorultsagtdl fuggd, valamint a személyes gondoskoddst nyujtod ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl és fizetendd téritési dijakrdl - a véaros honlapjan, az alabbi linken
megtalalhatd: www.godollo.hv/polgarok/hirdetmenyek/rendcletek

»> A fenntart6 a bolestdei jelentkezés idejérdl, helyérdl, modjardl felhivast tesz kdzzé a
jelentkezés els6 hatarnapjat megeldzé legalabb harmine nappal. A felhivasrél a véaros
honlapjan (  http://www.godollo.hu/hirek ), valamint a ,,G6dollér Szolgalat” -
Kozérdek cimil rovataban tajékozodhatnak az ellatast igénylok.

Az igénybevevik és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

» A sziilé a megallapoddsban foglalt, az intézmény részérél fenndllé kotelezettségek
elmulaszidsa esetén panaszdval az intézményvezet6hoz, valamint a fenntartd
Onkorményzat Kozigazgatési és Szocidlis Irodajahoz fordulhat.

» A teriiletileg illetekes gyermekjogi képviseld ncve, elérhetdsége a falinjsagon
megtalalhato.
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» Az érdekvédclemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. §-a rendclkezik. A
megvélasztott  Szilléi Erdekképviseleti Férum tagjainak neve, elérhetésége a
talifyjsagon olvashaté.

» A szocidlis szolgaltatast végzOk jogainak védclmére folyamatosan figyelemmel
kisérjiik €s betartjuk a 1992. évi XXXIIL torvény . - a kozalkalmazottak jogallasarol
- valamint a 2012. évi L. térvény - a munka térvénykényveérdt - rendetkezéselit.

7. Nevelés-gondozas a boles6dében

A bolesédei nevelés célja

A bolesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a keészségeket,
képességeket, amelyek segilik Sket abban, hogy hatékonyan ¢s kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak —annak
véaltozasaihoz. A bdlesddel nevelés mindezt olyan szemlélettel €s modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi ncvelCs elsédlegességeének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korll értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre ¢s csaladjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bolesddei ellatast nydjtd intézmény, csalddbaratl intézményként,
szolgaltatasként hozzdjarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziilok munkavallalasi
eselyeinek ndveléschez.

A bdlesodei nevelés - gondozas alapelvei

~ A bilesodei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja tiikrében -
A megfogalmazott alapelvek megvalositisa gondozasi - és jatékhelyzetekben lehetséges.
* A csalid rendszcrszemléletii megkizelitése

A csaladd rendszerszemléleti megkézelitése értemében a bolesddei nevelésben elstdleges
szecmpont a csaldd miukodésének megismerése, megértése. Lényege, egy olyan komplex
latasmdd alkalmazdsa mely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is kiindulopontnak
tekinti.
Kicmelt feladatink:

» A gyermekck szocializaciojdnak segitése

» A sziiloi szerepelsajatitas segitése, megerdsitése.

e A koragyermekkori intervenciés szemiélet befogadasa
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A koragyermekkori intervencié magdban foglal minden olyan tevékenységet, amcly a
kisgyermek sajdtos szikségleteinek meghatdrozésat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddel ellatast nyujtd intézmény, szolgditaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazésara. LUnnek értclmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése és jelzése.

o A csaladi nevelés elsodlegességének tisziclete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége. A boleséde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsiive vesz részi a
gyermekek gondozasaban, ncvelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten a csaladi
nevelés hidnyossagainak kompenzaldsara, korrigaldsara torekszik. Mindezek értelmében
fontos a sziilok szdmara tehetdvé tenni a tevékeny - kiilénbszd szinteken ¢s modokon térténd
- bekapcsolodast a bolesdde mindennapi életébe.

e A kisgyermeki személyiség fisztelete

A gyermeket — mint fejlodé személyiséget — a kisebb korli kompetenciabol fakadd nagyobb
scgitségigénye / rdutaltsdga miatt kitlonleges védelem illeti meg.

A Dbolesédei nevelés-gondozds értékkozvetitd és értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasdra, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk
fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsaval. Figyelmet
kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiilénbozbségek iranti tolerancia kialakitasara.

e A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adéddéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és csalddjdra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitisdra megfelelé szakmai kompetencidval és identitassal,
kell6 dnismerettel, magas szintli tarsas készségckkel bird szakember képes. Ebb6dl adoddan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

¢ A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A gyermek személyl - és targyi koérnyezetének dllandésaga (,.sajat” kisgycrmeknevel
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgél a tdjékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsahoz. A napirend folyamatossagabdl, az
egyes mozzanatok egymasra Cpiilésébdl fakadd ismétlodések tajékozodasi lehet6séget,
stabilitast, kiszamithatésagot ercdményeznek a napi események soraban, novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek 1) helyzetekhez valé fokozatos hozzaszokiatdsa segiti
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alkalmazkodasat, a valtozasok ellogadasat, az 1y szokasok kialakuldsat. A biztonsdg nyiijtasa
magaban foglalja a fizikai, pszichikai er6szak minden formajatol valé védelmet is.

s Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bélcsddet nevelés minden teriiletét érintd barmely vdltozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek ) helyzetekhez valé fokozatos hozzaszokiatisa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok clfogadésat, az ) dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok
kialakulasat.

o Az egyénl bdndsmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevelél magatariasa. A bolcsédet nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének (itemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés titemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Fontos, hogy minden gyermek
folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadésat akkor is, ha lassabban fejlddik, ha
csetleg tébb teriileten eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igényll, ha
viselkedésc bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottél, emiatt nehezebben kezelhetd.
Minden ) fejlodési dllomasnak kiindulépontja maga a gyermek.

e Gondozasi helyzetek kiemelt jelentiésége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensodséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetck megvaldsulasa soran a nevelésnck és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében ncvelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozadhatnak a gondozasi helyzetckre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii szitkségletek kielégitésének feltételeit.
A professziondlis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasihoz és a
nevelési feladatok megvaldsuldasanak egyik kiemelt szintere.

¢ A gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa

A korai ¢letévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tAmogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a boélesGder nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulés
Sromét, megerdstdjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzésck biztositasaval segiteni kell 6nélldé kezdeményezéseit, megteremtve
ezéltal az egész Eleten at tartd tanulds igényének, folyamaténak biztos alapjait. A gyermek
fel¢ iranyuld szeretet, elfogadds és empdtia fokozzak az aktivitdst és az Ondllosag iranti
vagyat.
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A bilcsédei nevelés feladatai
e A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

A bblesédel ellatast nyojtdé intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet 161t be a sziiléi kompetencia
fojleszedsében. A csalad erdsségeinek megismerése, tAmogatasa a pozilivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolesddei nevelés Gsszhangja, a sziilék és a kisgyermeknevelok kozétti
egyenrangu, konstruktiv, kélcsénds bizalmon alapulé partneri kapesolat elengedhetetlen
feltétel a kisgycrmekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni béndsméd
kialakitasgban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcesolatos
ismereteket, modszercket.

o FEgészségvidelem, az egészséges életmdod megalapozisa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésénck nyomon kévetése, dokumentalasa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lclki fejlddéséhez sziikséges cgészséges €s biztonsagos
kérnyezct megteremtése.

A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetckben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejletiségi szintj¢hez és az évszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfelel6 valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén val6 aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit.

e Az érzelmi-és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsigot ny1jté nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhet6ségét
és hitelességét, az ¢érzetmek kifcjezésére valé Oszténzést, a pozitiv és biztaté lizenctck
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok ¢s hatarok megfogalmazasat. A kisgyermck
bolesédei ellatast nynjté intézménybe, szolgaltatohoz térténd keriilése tdbob lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapaszialdsara. Az egytittlét helyzetei az énérvényesitcés, a tolerancia,
az empadtia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az ¢rzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatdsira, a mdsok iranti nyitottsag
megbrzésére. A kisgvermeknevelé feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikécios kedv
felkeltése és fenntartiasa a bolcs6dei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondékak,
énekek, versek, mesék kdzvetitésével.
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Kiilénos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igény és a hatranyos helyzetl gyermekek

tarsas és érzelmi kompetenciainak fejlesziésére szitkség csctén mas segitd szakemberek

bevonasaval is.
Az érzelmi fejlddeés és a szocializacio segitése:

»
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Derlis 1égkér biztositasa, a bolcsédébe kertiléssel jaré nehézségek Ichetdség
szerinti megeldzése, illetve csdkkentése, a gyermekek segitése az esctlegesen atélt
nchézségek feldolgozésaban.

A kisgyermcknevelé-gyermek kozotl szeretetteljes, crzelmi biztonsagot jelentd
kapesolat kialakulasanak segitése.

Egyéni szitkségletek kiclégitése a csoportban €lés helyzeiében.

A bizalmon ¢és cliogadason alapulé tarsas kapesolatok alakulasdanak, az egyittélés
szabdlyai elfogaddsanak, az cmpétia ¢és tolerancia fejlédésének segitése.
Lehetségteremtés a kisgyermekneveldvel é€s/vagy a tarsakkal valé kozos
élmények megszerzésére.

Az éntudat egészséges fejlédésének segitése,

A kommunikativ képességek fejlodésénck segitése.

A szocializaciés problémaval kiizdo, eltérd Gitcmben fejlédd gyermekek nevelcse,
gondozasa specialis tobblet-16r6déssel, sziikség ecsetén mas szakemberck
bevonasaval.

e A megismerési folyamatok fejlodésének segitésc

A kisgyermek érdeklodésénck erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekveéses tanulds

lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld

koérnyezet kialakitasdval torténik.

>

Az érdeklédés kialakulasanak, fennmaradasanak, az érdeklddési kor boviilésének
segitése.

A gyermek életkoranak, érdeklédésénck megfeleld tevékenységek lehetségének
biztositasa.

A gyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordn €lmeények, viselkedési -
és helyzetmegoldasi mintdk nyQjtasa.

Az 6nalld aktivitds és a krealivitas tamogatasa.

Ismeretny\ijtas, a tapasztalatok €s élmények leldolgozésanak scgitése.

A gyermek tevékenységéneck tamogato-batoritd odafigyeléssel  kisérése,
megerdsitése.

8. A bdlcsddei nevelés f6bb helyzetel

A bolcstdel nevelés-gondozés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejiddését. A nevelés-gondozds valamennyi helyzetében lehctéséget kell biztositani a
kisgyermek szdmaéra ahhoz, hogy érdeklédésének, fejlettségének, pillanatnyi pszichés
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sziikségleteinek megfelelden ismerkedhessen a személyi €s targyl kdrnyezetével Nigy, hogy
viselkedési mintat és  segitségel kapjon optimdlis €s sokoldaln  fejlddéséhez,
szocializacidjahoz.

A bolesddékben folyd szakmal munka a nevelés — gondozds egységén, vajamint az egyéni
szitkségletekhez vald alkalmazkodason alapul. Ahhoz, hogy a gyermck fejlédését segitent
tudjuk, ismerniink kell a gyermck szemdlyiségét, a gyermeki {ejlédési szakaszokat, valamint
az egyéni eliéréscket egyarant.

Nevelés

A szocializacios folyamal része. Célja, az egészséges, érett szemclyiség kibontakoztatdsa
(perszonalizacié), valamint az egyén hatékony tarsadalmi beilleszkedésének elérése
(szocializacio).

A nevelés értékkézvetité folyamat, melynek sordn a gyermekek ismereteket, szokasokat,
hagyomanyokat, normakat, viselkedésformakat sajatitanak el.

Az ¢értékek clsajatitasanak folyamataban az érzelmeknek meghatérozo szerepe van, kiillonosen
igaz cz a 0-3 éves korosztalyra vonatkozdan. A nevelés soran figyelembe kell venni, hogy a
gycrmek cgyénnek, individuumnak sziiletett és eld kell segiteni az egyéni tulajdonsagok
kibontakoztatasat. A nevelés bipolaris folyamat, amelyben a gyermek is aktiv résztvevo.

A gyermek tarsas l€ny, s a szocializacio kozegét a felndttek ¢s gyermekek kozdssége adja:
» csalad
» kortars-csoport hatdsai
» intézményes nevelés

Feladatok 3 év alatt:
» érzelmi allandosag kialakitasa, biztos kotodés elérése
» alapvetd bizalom elmdlyitése
> testkép kialakulasa
» adekvat kornyezeti ingerck biztositasa (mozgas, értelmi, érzelmi, érzékszervi
fejlédéshez)
tarsas normak, szabalyok beépitése
helyes szokésok kialakitasa

A2 4

Egyéni fejlodés sziikségletei:

» 0-18v: fiziologiai sziikségletek, biztonsdgérzet, bizalom
» 1-3 év: szeretet, 6nallod cselekvés, autonomia

24




Tanulas

- A tanulas érteilmezése a bolesodében-

. En azt hiszem, anndl nincs nagyobb orom, mint valakit megtanitani valamire, amit nem
fud.”
( Moricz Zsigmond )

Soha ¢letében nem tanul tShbet az ember, mint az elsé éveiben. Mozgasban, jardsban,
Jatszasban tanulja a kisgyermeck magat a vildg torvényeibe helyezni, egyensilyt gyakorol,
érzékeit mitkodteti, belsé szerveit erdsiti, differencialja.

Minden, ami a gyermek kérnyezctében jatszodik, jelentdséggel bir, az utanzas altal mélyen
bevéstdik a test és lélek alakulasaba, czéltal a szocialis tanulds része. A kisgyermekkort
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndtiel és a tarsakkal
valo egyiittes tevékenység ¢s kommunikacio.

A tanulds formadi: utdnzas, a modellktvetes, az azonosulas, ¢s belsdévé tétel. Erre az ¢letkorra
a legjellemzbbb az utdnzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgycrmeknevel6-gyermek
interakciobdl szarmazo ismeretszerzés €s szokaskialakitids. A bolesédel nevelés-gondozas
terilletén a tanulas fogalmat a leheté legtagabban értelmezziik: minden olyan tapasztalat -
ésfvagy informdcié, amely tartés valtozast idéz elé a viselkedésben és/vagy a
gondolkodasban. A tanulas minden esetben tevékenységbe dgyazottan torténik, legfontosabb
iranyitéja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A tapasztalatszerzés a tanulds sordn a jelenben torténik, de a jovOre irdnyul, hogy a
tapasztalatot el8idézé hasonld helyzetekben legyen a gyermeknek megoldési készlete, és
eredményesen reagaljon az egyes szitudcidkban. A kiilonbdzé problémédk megoldasakor a
rendelkezésre ll6 eszkdztar gazdagodik, a gyermek tbbféle alternativa koziil valasztja ki a
legmegfelelébbet. Ezen tanulds kozben fejlédik a gyermek dntudata, Onmaga
meghatarozasaban egyre nagyobb szerepet jatszik.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsdgos €s tamogatd kornyezetben zajlé felndtt-gyermek és
gyermek-gycrmek interakciok.

Fontos elv, hogy a gycrmek érezze jél magat a borében és az életben, lehessen teljes értéku
kisgyerek, szabad jatékkal, mindennapos mesével, spontdn utinzassal szerezhesse mecg az
élethez sziikséges ismereteit. Az 6rom, a derli ¢s az élmény ugyanis a valddi tanulas
velejardja.
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Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld €s gyermek kozott, melyonck clsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitdsa. A gondozas
sordan lényeges a gyermekek szabad aktivitds irdnti igényének €s kompetencia ¢rzésének
er6sitése. A felndit tapintatos banasmodja, elfogadast kifejezd verbdlis ¢s non—verbalis
kommunikécidja kihat a gyenmek pozitiv én—képének kialakuldsara. A gondozashoz
civalaszthatatlanul fontos nevelési feladatokat is tarsulnak. pl. egészséges éleimodra nevelés,
helyes szokasok kialakitasa, €letkornak megfelelé napirend kialakitasa.

A személyes ¢s a szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozast helyzetekben. Lényeges az
elegend6é 1dd biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa hossza gyakorlast
igényelnek. A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a szokdskialakitast &s az

onalldsodast.
Jaték
ndA jaték,
Az kitlonos. Gombalyii és gyonyori,
csodaszép és csodajo,
nyithato és csukhaté...”
( Kosztolanyi Dezséd )

A jaték a gyermekek mindennapjainak meghatarozé tevékenysége, 6romforrdsa, mindekdzben
a tanulas legeredményesebb és legvaltozatosabb szintere. A jaték a gyermeki vilag lényege,
lcgfébb vonasa, a vildg megismerésének kulcsa. A legkorabbi id6szakidl kezdve gazdagitja
ismereteit, tapasztalatait, segit a vilag megismerésében és befogaddsaban, eldsegiti a testi,
értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést.

Megismeri a koruldtte levé térgyak tulajdonsagait, gyakorolja az Gjonnan elsajatitott
mozgasokat, tcvékenységmddokat. Felfedez elemi Osszefiiggéseket, ok-okozati viszonyokat,
lehetévé vélik a gyermek szaméra a targyakkal valé cselekvés mélyebb Osszefiiggéseinek
feltarasa. Gyakorolja készségeit, rendszerezi ismereteit.

A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, 1d6, eszkozok)
biztositasaval és neveld magatartdsival tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet.
A gyermck igényétdl és a helyzettd] fliggéen kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak
tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti, gazdagitja.
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A kisgyermckek jatéka Sromforrds, készségek, szabalyok gyakorldsa, de alkalmas kiilonféle
indulatok lcvezetésére, fesziiltségesdkkentésre. Tudatos tapasztalatait €s érzelemvildgat
tiikrzi, emecllett azonban a tudattalan vagy féltudatos érzelmeii, konfliktusait is
megjelenitheti, valamint feldolgozza éiményeit.

A jaték belsé késztetésbol fakadd, spontan, Smmagaért valo tevékenység, maga a csclekvés, az
elképzelés okoz 6rémet a gyermeknek. Lényegéhez hozzatartozik az dnkéntesség, a szabadon
valasztas. Jatszanak a gyerekek bonyolult szerkezetekkel, képesek jatszani aprod kavicsokkal
és jatszanak minden kellek nélkiil, képzeletben is.

Nincs a gyerekeknek olyan élménye - akar negativ vagy poziliv - amely nc valhatna barmikor
egy jatek kiinduldépontjava. A gyermekekben rejlé kivancsisdg, a viladg felledezése €s
megismerése utdni vagy allandé ingeréhséget jelent, amit ki kell elégiteni, és ami arra
osztonzi Oket, hogy szinte reggelttl-estig keressék a jatéklehetoségeket.

A szakembereknek az a dolguk, hogy biztositsak a gyermekek szamara a lehet6séget ahhoz,
hogy mind idében, mind eszkdzben legyen modjuk a jaték gyakorlasara €s nem utolsé sorban,
amikor csak tehetik &k is valjanak részesévé ennek a folyamatnak, akar mint aktiv
Jatékosok™, vagy pusztan kiilsé szemlélok, motivalok.

Ahhoz, hogy a gyermekek szdmadra a fejlédés, a ,,vildg tanuldsa” szempontjabol a lehetd
legjobban tudjuk kiaknazni a jatékok kinalta lehetdségeket fontos tudnunk, hogy mely
életkorban mely cszkdzok, jatéktevékenységek igazodnak leginkabb a gyermek igényeihez,
fejlettségchez.

A bolesddei jaték alapelvei

» A jatékfejlddés és mas [unkeidk fejlodése k6zott szoros kapesolat van.,

¢ A megleleld napirend a lehet6 legtobb és leghosszabb jatékiddt biztositja a szobaban
és az udvaron egyarant.

o A jol kivalasztott jatékszerek feldlelik, illetve reprezentdljdk a gyermekek sziikebb és
tagabb kornyezetét, lehetdvé teszi azok eseményeinek eljatszasat.

Az a gyermek jatszik nyugodtan, aki biztonsagban érzi magat.

Az clmélyiilt, nyagodt jaték feltételei:

nyugodt légkdr,

megfeleld (maximum: 12 -14 &) csoport létszam,

kisgyermekneveldi dllandosag,

a szoba megfeleld berendezése,

vonzd, érdekes €s biztonsagos kérnyezet kialakitasa

a gyermekck életkoranak megfelelé mindségli és mennyiség jatékeszkdzok,
a jatékok megfelelo elhelyezése,

az Ontevékenység €s a szabad valasztas lehetéségének biztositasa,

YV VYV VVYVYVY®*®

27



» agyermekek fejlddésének és kreativitisanak tdmogatasa,

» a felnétt odafigyelése, elismerése, esetenként Stletaddsa ( ha sziikséges, inditd targy
felkinalasa, tapintatos, figyelmes jelenléte ) az egylittjatszas, a kdzds, tevékenység
soran nyujtott viselkedési és helyzetmegoldasi mintak fokozatos kialakitasa.

A jaték szinterei
e Mondoka —vers - énck

A bélesdde sokréth zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad Ichetéséget. A kdrnyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének - és beszédhangja, ritmusos
szévegmondasa, dallam és ritmushangszerek megszolaltatasa, kozés cneklés.

A gyermek életkori sajatossagaihoz, cgyéni fejlettsépéhez, érzelmi, hangulati dllapotihoz
igazodo, felelésségpel kivalasztott ¢s alkalmazott jatckos mondokék, gyermekdalok, népdalok
felkeliik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységél, zenei izlését.

A személycs kapcsolatban, jatékhelyzetekben at€lt monddkazas, éneklés, zenehallgatés
pozitiv ¢rzelmeket keltenck, dromélmeényt, érzelmi biztonsdgot adnak a kisgyermeknek.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitisat, a személyiség fejlédését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deriis, baratsdgos
légkor megteremtéséhez.

A kisgyermekneveld feladata, hogy bdséges, valtozatos, a 0-3 éves korosztaly szaméra
megfeleld repertodrral rendelkezzen és ezekbdl tudatos maédon valogasson, egy-egy
helyzethez, alkalomhoz, tinnephez kapcsoléddan. A versek, dalok lehetdséget adnak arra,
hogy a gyermek spontan tanuléssal, utanzassal megismerje az anyanyelv ritmusat, zeneiségét,
elsajatitsa szokincsét, szotordulatait.

A bolesédében az éneklés, verselés tudatosan alkalmazott, érzelemre hatd neveléi forma,
amely azonban mindig a spontaneitdsra, a gyermekek dnkéntes érdeklddésére &s részvételére
épiil. A hangulatkelté dalok, dlbeli monddkak t&bbszori ismétléssel hangzanak el, mindig a
gyermek érdeklédése, igénye szerint.

e Vers —mese

A vers, a mese nem csupan kellemes 1d6téltés, hanem lelki taplalék, mely nagy hatdssal van a
kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodas, emlékezet és képzelet) és
szocialis fejlodésére.

A versnek elsOsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensoséges kommunikacios
helyzet, igy a kisgyermek szamara alapveté érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.
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A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdsége. Fejlodik emberismerete, a f8hdssel valé azonosulas fejleszti
empatigjat, gazdagodik szokincse. A bolcsédében a népi €s az irodalmi miiveknek egyarant
helye van. A konyvnézegetéshez, meséléshez nyugodt, meghitt hely van kialakitva
(mesesarok/mesekucko).

A kisgyermeknevel6 megfelelé mesekészlette! rendelkezik, repertoarjat folyamatosan béviti.
Tisztdn, érthetben, jol artikuldlva, a magyar nyelviek megfelelden nyelvianilag helyesen
beszél, szdkincse gazdag. Hasonlatokat, szofordulatokat, mesei kifejezésekel haszndl. A
gyermek szamara maradandébb élményl nydjt, ha a felnétt fejbél mondja a mesét, mert {gy
természetesebb, €lményszeriibb a hatdsa. [zért fontos hogy a kisgyermekneveld sokat
meséljen fejbdl is, egy-egy révid, a gyermekekrdl szolo kozosen atélt torténetet tébbszori
ismétléssel, megfelelden dramatizalva adjon elé.

Egészen kicsi korban a gyermek nem tudja még kildnvalasztani a mesét €s a
valdsagot, ezért j6, ha kozvetleniil kérdezhet €s valaszt kaphat a felndtiél. Fontos, hogy a
meséket, torténeteket, amiket hall, be tudja épiteni fantaziavildgaba, ez ugyanis hozzésegiti
érzelemgazdasaga fejlodéséhez.

A 16 és a rossz elhatarolédasa szintén jelentds mértékben hat a gyermek
személyiségfejlédésére. Az dllatmesék azon kiviil, hogy megismertetik a kisgyermekkel a
koriilotte 1évd és a tdvolabbi allatvildgot, a természet szeretetét, rendszerint kis tanulsaggal
zarulnak.

Hérom éves kor koril, mar differencidlni tudnak, j¢ é€s rossz tiindér kozott. A
felolvasott mese mas hatést valt ki a gyermekekébol, mint a képileg is illusztralt formaja. A
meséken felndvekvé gyermekek fantdziavildga gazdagabb, valtozatosabb, kreativabb, mint
akik mindebbdl kevéssé, vagy egyaltalan nem részesiiltek.

 Babjaték

Sokféle béabfajta taldlhatd a boélcsédében — sikbab, ujjbdb, lépegeté bab, kesztyiibab,
fakanalbab. A kisgyermekneveld fokozatosan ismertett meg a csoportban a gyereket az egyes
béabfajtdkkal. A babok nyitott polcokon barmikor hozzaférhetdek. A kisgyermekneveld
rendszeresen alkalmazza a bébjatékot a gyermekcesoportban. Beszélget, batorit, vigasztal,
monddkazik, énekel, mesél a babokkal. Segitséget ny(jtanak a babok a beszoktatas kezdeti
nehézségeli, fesziiltségei levezetésében is.

e Alkoto tevékenységek

Az 6rdm forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az onkifejezés,
az alkotds — nem az eredmény. Az alkoté jaték soran a gyermek elsajatitja a kiilonbozéd
anyagokkal valé megfelelé bandasmddot.

A kisgyermekneveld a feltételek biztositasaval, az egyes technikdk megmutatasaval, a
gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, tdmogatja az alkotd
tevékenységek iranti érdeklddést €s a személyiségfejlodésre gyakorolt hatasok érvényesiilését.
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Bélesddénkben megfelelé mennyiségll, mindségi és sokféle tapasztalatszerzési lehetdség all
gyerekek rendelkezésére.

Sikban és térben egyarant biztositott a kiilonboz0 anyagokkal valé tevékenység (pl.:
haromdimenzios alkotasok, fliggbleges és vizszintes feliletre vald festés, ragaszias,
természetes anyagok felhaszndlasaval valo alkotas).

Hozzaférhetbek a korosztalynak megfeleld eszkozok (zsirkréta, kréta, ceruza, gyurma,
papirok, lapok, stb.) a gyermekek szdmédra. A gyermekek alkotdsai megbecsiiltek, a
csoportszobaban/ataddban, szdmukra is jol ldthatéan vannak elhelyezve vagy hazavihetik.

s Mozgais

Csecsemd - é€s kisgyermelkkorban a mozgas alapvetd formdi alakulnak ki, fcjlédnck. A
gyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, az egészséges gyermek 6rémmel, szivesen és
sokat mozog. A bolcsddében a valtozatos és sokféle finommozgas és nagymozgasos lehetéség
biztositott, olyan koriilményeket teremtiink, melyek fokozzdk a mozgaskedvet, véltozatos
mozgastevékenységre adnak lehetdséget a finommozgdsok és a nagymozgasok gyakorldsahoz
egyarant. Clegendt idot, megfelelé helyet &s eszkozdket biztositunk a mozgdshoz a
csoportszobdban €s az udvaron egyarant.

Fontos szempont, hogy a koOrnyezet balesetmentes legyen, hogy a veszélyforrasokat
kikiiszoboljik. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség
adott, mint szobdban. A szobai jatékok sokféleségitk folytdn a kéz finommozgasat és a
nagymozgasokat is fejlesztik. Az oOnallosdgi torekvések tamogatdsa sordn a gondozasi
muveletckben valé aktiv részvétel a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitdsara ad
lehetdscget.

Kiemclkedden fontosnak tartjuk a gyermekek szimara az elegendé mozgas lehetoségnek
megteremtését.

* Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez ¢és megoldaséhoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrél és a kornyezetrél valé gondoskodiashoz
kapcsolodnak (pl. virdglocsolds, &szi falevelek gereblyézése, karacsonyl mézeskalacs
készités, husvétl tojasfestés, gylimolessalata készitése, anyak napi ajandek készités stb.). Az
orom forrasai az ,.én csindlom” élményének, az egylittességnek, a kizds munkalkodasnak €s a
tecvékenység  fontossiganak, hasznossdgénak  atélése. A kisgyermekek  barmikor
bekapcsolédhatnak és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehet6séget nyGjtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok
megosztasara, ok-okozati 6sszefiiggések felfedezésére, megértésére.

) Sészoba
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Kialakitdsa természetes parajdi séval tértént. A so-jatszdszoba s6-homokozéval mitkédik. A
soszobdban a gyermeknek aktiv 1dotsliés koézben (ének, vers, monddka, somokozas)
élvezhetik a séterdpia pozitiv hatasait. A gyermek és kisgyermekneveldk szervezett formaban
a szabad jatéktevékenység ideje =alatt rossz 1d6 esetén alkaimanként 25-30 percet
tartozkodhatnak a helyiségben.

9. A bolcsddei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei
o ,,Sajat kisgyermelineveld” rendszer

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a személyi allanddsag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinel egy része, 5-7 gyernmek tarfozik egy kisgyermeknevelohoz. A | sajat”
kisgyermekneveld szoktatja be a bolesédébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri
fejlodését, szdmon fartja egyéni igényeit, problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a
gycermek dokumentacidjat. Az un. ,Olelkezési 1d6t” (mindkét kisgyermekneveld bent van a
csoportban) elsdsorban ,,sajat” gyermekeik nevelésére forditjak.

o Gyermekesoportok szervezése

A bdlestdei gyerekesoportok 1étszdmat a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 40.§ (2) hatérozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 {6. Csoportjainkat lehetdség
szerint életkoronként (csecsemd, lipegd, kisded) szervezzik. A bolcsédei ellalds teljes
id6tartama alatt igyeksziink biztositani a személyi dllandésagot, a ,,sajat” gyermek rendszert.
A gyermek a bolesddei ellatas teljes ideje alatt lehetdleg ugyanabba a csoportba jar.

o Targyi feltételek

A kisgyermekcket koriilvevd targyl kornyezetet - a bolesdder ellatdst nydjtd intézmény,
szolgéltatd €piiletét, jatszoudvarat €s egyéb helyiségeit -, jogszabalyi €s szakmai eldirasok, a
csoportokba jaré kisgyermekek Iétszama, €letkora, igényei figyelembevételével kertil
kialakitasra, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsédel nevelés megvaldsitasat szolgélja.

e Napirend

Az ¢lctkornak megfeleld napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi €s szellemi fejlédés
alapfeltétele. A jOl szervezett, rugalmas napirend ( 3 sz. melléklet ) segiti a gyermekek csoport
szinti ¢és egyém sziikségleteinek kielégitését, erdsiti a gyermekek biztonsigérzetét,
lehetdséget ad a folyamatos jatéktevékenységre. A napirend fligg a gyermekesoport életkori
osszetételétol, a gyermekek szikségleteitdl, az ¢vszaktdl, az idéjarastol, a nyitvatartasi 1d6tél,
az épitészeti adottsagoktol. Megvaldsitasdnak feltétcle a j6 munkaszervezés, a
kisgyermeknevelék és a technikai dolgozok osszehangolt munkdja. A jo napirend
kialakitdasanal nagyon fontos szempont, hogy elegendé id6 jusson minden gondozasi
miiveletre, egyben kiiklatva a felesleges varakozasi idot.
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10.Csaladok tamogatisanak modszerei és lehetoségei
- A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal -

A kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb formdja van, mindegyik mas- mas szerepet tolt be.

A bolesddel nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kicgészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és bolesddel nevelés dsszhangja, a sziildk és a kisgyermekneveldk
kozottt partneri kapesolat kialakitdsa elengcdhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus
fejladésének. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kdzvetiten: tudja szokasait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben scgitve czzel a kisgycrmeknevelt a gyermek ismeretén alapuld
differencidlt, egyéni banasmoéd kialakitasaban. A kisgyermekneveld pedig, mint szakember,
szaktuddasdval, tapasztalataival tudja segiteni a sziilét gyermeke nevelésében.

A korrekt partnert egylittmiikodés feltétele a kolcsonds bizalom, az Oszinleség, a hitelesség, a
személyes hangvételli, etikai szempontbdl megfeleld, folyamatos kommunikacio. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak 16bb formaja van:

- egyént kapcsolattartdsi formak: beszélgetés érkezéskor €s hazamenetelkor, iizend flizet,
csaladlatogatas

- csoportos kapcsolattartasi formak: sziil6éi értekezletck ¢s sziilécsoportos beszélgetések,
hirdetétabla, nyilt napok, irasos tajékoztatdk, szervezett programok, ,.bdleséde kostolgatd™
stb.

A sziil6k egyiittmikodése a gyermekiiket gondozd — nevelé - oktaté intézményekkel. a
bolecsddében veszi kezdetét. Az itt kialakult j6 egylittmilkédés a késbbi életszakaszokban 1s
meghatéarozé lehet, czért kicmelkedd fontossagh ez a teriilet.

e Bilesddei ,, KUKUCSKA”

A felvételi kérelem benyujtasa eldtti lehetGség a sziilék és a gyermekek szamara hogy
megismerjék a bolcsddékben 2ajld életet, kisgyermekneveldinket, nevelési programunkat,
valamint a bélcsdder beiratkozas feltételeit, szabalyait.

o (saladlatogatas

A csalddlatogatds célja a gyermek megismerése a szamara biztonsagot nyujté otthoni
kornyczctben, kapesolatfelvétel a csaladdal, valamint Ichetéséget nyujt arra is, hogy a szilé
bévebben informalddjon a bélesddel €letrdl, jobban megismerje a gyermekét ellato
kisgyermekneveldket.

Opuimalis esetben a beszoktatas el6tt egy vagy két héttel, a sziillokkel egyeztetett id6ben
torténik. A sziilé vagy a kisgyermeknevelé kezdeményezésére a nevelési év kozben is sor
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kertilhet ismételt csaladlatogatdsra. Veszélyeztelett vagy védclembe vett gycrmek esetében
lehetdség szerint csaladgondozdval egyiitt valésul meg. A latogatdsokrdl - a mddszertani
Utmutatd szerint - feljegyzést ir a ,,sajat” kisgyermekneveld.

¢ Beszoktatas (adaptécio) — szilével torténé fokozatos beszoktatas

A szildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyiittmikodést helyerzi eldtérbe. A
moédszer lehetéséget ad amra, hogy a lehetd legkimélelesebben torténjen az elvilds, és a
gyermck biztonsagban €rezze magat az 1j kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte
megkonnyiti az 1j kdimyezethez valo alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld
kozott fokozatosan kialakulé érzelmi kotodés segiti a gyermeket () kornyezetének
elfogadisiban, jelentdsen megkdnnyiti a beilleszkedést a bilesédel kdzdsségbe, mérseékli az
adaptacid sordn mutatkozo stresszreakcidk (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag,
sirds, tiltakozas, a sziilokhoz valé fokozott ragaszkodds, a viselkedésben, szokasokban, az
onallosag terén jelentkezd esetleges valtozasok stb.) siilyossagat, idébeni ethnzodasat.

A sziil6k megismerhetik az elldtds minden részletét, kozvetleniil Jathatjdk a
nevelémunkat, a neveléi magatartdst, modszereket. A beszoktatds folyamatar6l - a
médszertani utmutatd szerint - feljegyz€st ir a ,sajat” kisgyermekneveld. A feljegyzés
részletes, személyre szolo Gsszefoglalasa a gyermek bolesddében t6lt6tt idejének.

¢ Napi kapcsolattartas

A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, er6sitik a bizalmat, lehetdvé teszik a gyermek
minél teljesebb megismerését, a nevelés Gsszchangoldsat. Yrkezéskor a sziild nyuijt
informéaciot a gyermckkel kapcsolatos cseményckrél, a gyermek egészségi allapotarol,
esetleges valtozasokrol. Tévozaskor a kisgyermekneveld tijékoztatia a sziiloket a nap
torténéseirol, a gyermek aktualis hangulatardl, napi tevékenységérdl, a fejlodést folyamatirdl,
igyelve arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek | feje felett”, hanem 6t bevonva térténjen.

o Egyéni beszélgetések

A személyes megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémdk, kozds atgondolasara
alkalmas ez a kapcsolattartasi forma. Az egyéni beszélgetést kezdeményezheti a sziilé, a
kisgyermckneveld, a bdlesddevezetd.

o A sziilécsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartasi modszer Ichetdséget ad arra, hogy az adott gyermekesoporthoz tartozod
sziil0k szervezelt formaban talalkozhassanak, €s beszélgethessenek valamely aktualis témarél
a gyermekek fejlédésével, nevelésével kapcsolatban. Lehetdség van az egymastol hallott
helyzetkezelési mdédok tovabbgondoldsara, czaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A
beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik felkésziilve egy adott témakorbdl, szikség
szerint kiils6 szakember bevondsdval.
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e Szitldi értekezlet

A bolesddevezetd évente legalabb kettd, de  sziikség szerint tobb atkalommal is sziiléi
értekezletetl szervez, a szilldket érintd kérdésekrol.

~ Az 0 szilok részére a beiratas é€s a felvétel kozotti 1ddszakban. Bemutatja a bolicsodét, a
kisgyermeknevelSket, ismerteti a szakmai programot, a hazirendct, napirendet, valaszol a
szillok kérdésene.

- Az dvodaba tavozo gyermekek sziileinek az dvodail beiratkozasok eldtt.

e Intézményi hagyomainyok

Mir a bolcsédékben megjelenik a hagyoményok apolasénak, orokitésének az igénye.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek mar ebben a korai €letkorban, életkori sajatossagainak
figyelembevételével ismerjék meg népiink kulturdlis Srokségeének jellemz6 sajatossagait.
Ismerjék meg, hogy az iinnep olyan kiilénleges id6szak, amikor a kizosségek a megszokottdl,
a hétkoznapoktol eltéré modon viselkednek. Az iinnepek zenei, irodalmi anyagainak
feldolgozasa, az tinnepi szokasok megismerésén keresztiil.

Szerctnénk segiteni a gyermekeket és a szlildket abban, hogy linnepeik emlékezetesek
legyenek, a megemlékezések érthetd informdaciokat kozoljenek, a gyermekek lehetdség szerint
ne passzivak, hanem aktiv részesel legyenek tinnepségeinknek.

2010 — tol aprilis 21-ét a Bélesédék napjava nyilvanitottdk, mely 2014-16] nevelés nélkiili
munkanap. E napot évrél évre a mindenkori lehetGségeket figyelembe véve, valtozatos
forméban linnepeljiik.

e Szervczett programok

A csaladok igényeihez igazodo, a csalad és a bélesdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében.
Pl. csalddi programek iinnepekhez, jeles napokhoz kapcsolddodan, gyermeknap, adventi
késziil6dés vagy alkalomtdl fiiggetleniil bizonyos, kiszamithato rendszercsséggel.

11.A gyermekekrol vezetett dokumentacio

A bélesbdei nevelés—gondozas soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik és dokumentaljuk a
gyermekek fejlodését. A dokumentéacié vezetésénél fontos szempont az objektivitas, a
hitelesség, a szakmaisag, az arnyaltsag, a rendszeresség. A gyermek fejlddését dnmagahoz
viszonyitjuk, nem mindsitjilkk. A dokumentacié vezetése a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval, tdroldsa az adatvédelemnek megfelel6en trténik.

34



e Gyermek-cgészségiigyl torzslap

Felvételkor a bolesédevezetd helyettes télti ki, a sziilokkel folytatott egyéni beszélgetés
alapjan. Ezt kovetben a kisgyermeknevelOk vezetik a ,sajat” gyermekeikrol. Feljegyzést
készitenek a csaladlatogatasrél, a beszoktatasrol. Utmutaté alapian 1 éves korig havi, majd
hirom havi rendszerességgel irnak a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocidlis fejlédésében
bekovetkezett valtozasokrdl.

e Uzenofiizet

A csalad és az intézmény kozo6tl irdsos kommunikaciot rogziti. A lefitaknak dsszhangban
kell lennie a gyermek-egészségligyl iorzslapba feljegyzcttekkel, de személyesebb és
kézérthetdbb stilusban. Nagyon fontos, hogy a vélemény Oszinte, hiteles, a fejlédés irdnyétl
tikr6zé legyen, a pozitivumokra tdmaszkodva és azt kiemelve.

o Csoportnaplé
Vezetése napi rendszerességgel torténik, a csoport létszamat és a napi eseményeket rogziti.
Szerepelni kell benne a csoport névsoranak, a jelenlétnek illetve hidnyzasnak, a levegén vald
tartdzkodas idétartamanak, az étrendnek, az esetleges gydgyszeradasnak €s a délelott illetve a
détutan torténtek rovid dsszefoglalojanak.

¢ Napi jelenléti kimutatas
Az ellatasi napokon az ellatdst igénybe vevék jelen-vagy tavollétének papiralapu ( 2. sz.
meliéklet a 328/2011. { X11.29.) korm. rendelethez) és elektronikus ( TAJ-alapu kozponti
nyilvantartas — KENYSZI ) dokumentéalasa.

o Ktkezési nyilvantartas
Papiralapon a:Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrol, ( 4. sz. meliéklet a 328/2011. (

XI1.29.) korm. rendelethcz)  valamint elektronikus formaban a KALORIA Godsllsi
Gyermek-és Kozétkeztetési Nonprofit Kft feliiletén.
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12. Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatisa a bolesdédében

., Te is mas vagy, fe sem vagy mds.”

A bdlcstde végezheti sajatos nevelési igényti gyermekek korai habilitdcios és rehabiliticios
céli nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.

A sajatos nevelési igényit gyermekek bélesidei ellitasa harom modon tirténhet:

Ry

ol

»

Teljes integracit: egészséges bolesdder csoportban egy vagy két sajatos nevelési
igényli gyermek helyezhetd el. A sajatos nevelési igényld gyermek ellatdsa két
egészséges gyermek gondozdsdhoz szitkséges személyi feltételek biztositasaval
oldhaté meg, igy a csoportlétszam maximum 10 6.

Részleges integricié: a gondozasi egység (két csoportszoba) részeként kell
kialakitani. Ebben az esetben cgy gondozési egységen belil az egyik szobdban az
egészséges gycrmekek, a masik szobaban pedig a sajatos nevelési igényt gyermekek
vannak. Sziikséges, hogy a napirend meghatdrozott részében a két gyermekcsoport
egylitt legyen. Kisgyermckneveld-gyermek arany: az ¢é€p csoportban egy
kisgyermekneveléhdz 6t gyermek tartozik, a masik szobaban egy kisgycrmekneveld
harom sajatos nevelést igényl gyermek gondozasat - nevelését végzt.

Specidlis csoport: a bolcséde egy pondozasi egységeként kell kialakitani. A
csoportban 6 ¢v alatti, nagyobb mértékben sériilt, integraltan nem nevelhetd
gyermekeket gondoznak, fejlesztenek. Kisgyermekneveld-gyermck arany: 1:3, azaz
egy kisgyermekneveld 3 séritlt gyermeket 14t el, a csoportlétszém maximum 6 £6.

Godollon teljes integracio keretében tudjuk fogadni az SNI-s gyermekeket, oly modon, hogy a
varosban miiksdé Pedagogial Szakszolgalat szakemberei latjak el a gyermekek fejlesziését.

Az elmult években a sajatos nevelési igény koncepcidja (i perspektivdkat nyitott meg elméleti

¢és gyakorlat téren egyarant. A hangsuly mar nem a gyermck csdkkent képességeire, hanem
eltérd sziikségleteire irdnyul.

Ma mér nem a héatranyokat leiré, merev és megvaltozhatatlan kategéridk, hancm az cgycs
gyermeknevelési, tanitdsi igényei és megfeleld modszerei kapnak nagyobb figyelmet.

A SNI-s gyermekek altaldnos gondozasi-nevelési céljainak meghatarozasa:

A célok altalanossagban megegyeznek a tdbbségi nevelésben részt vevdkéivel. Nincsenek
egymastdl teljesen eltéré modellek, az SNI-s gyermekek nevelését - gondozasat is a
sziikségleteikhez kell igazitani,
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Figyelembe kell venni a gyermekek mindenkori fejlettségi szintjét és a konkrét
intézmény lchetdségeit. A kisgyermeknevel$ a sériilt gyermekekkel vald foglalkozas soran
figyclembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanuldsi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie, mint a4z egészséges gyermekeknél.

A gyermek szintjc a kiindulasi pont a gycrmek eltérd intellektudlis, kommunikaciés €s nyelvi,
szociélis, érzelmi és motoros képességel a meghatarozoak.

Fébb elvelc:
» Az SNI-s gyermckek mindenki masnal jobban igénylik, hogy a tanultakat
alkalmazhassak {megndvekedeit gondozasi 1d6).

B A bolesédében a sajatos ncvelést igényd gyermckek egészséges kdzosségbe vald
Integralasa 6nmagaban is fejlesz16 hatassal bir.

» Mind a fizikai, mind az intellektualis tevékenycég eloscgitésc (tobb, vagy masfajta
segitség adasa a mindennapokban).

¥ Intézmények kozotl egylitimikaddés ( Pedagogiar Szakszolgalat, Tanulasi Képességet
Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag, Gyermekorvosok, Védondk).

Egviittmiikodés Kkeretében ismeretanyag — ¢és tapaszialatcsere 4taddsa, melynek
eredményeként a gyermekek szamara jobb ellatast biztosithatunk, és a kisgyermeknevelok
szakmai kompetencidja is boévilthet, valamint lehetdséget nydjt arra is, hogy jobban
megismerjék a speciélis problémdkat és azok differencialt megolddsait. A sajatos nevelési
igényt gycrmekek gondozisa-nevelése kiemelten fontos, hisz a csaladoknak hatalmas terhet
jelent,

A sziil6knek szinte az egész addigi életiiket at kell gondolni, 4t kell szervezni, valamint sok
esetben komoly anyagi terhet is fel kell vallalniuk. Az integralt ncvciésben részt vevd
intézmények megfelelé szakmai ismeretek birtokdban 1évé szakemberckke! (séritlésnek
megfeleld), sziiksépges targyl eszkézok birtokdban képesek csak a kitizott célokat
megvalésitani, a gycrmekeket hatékonyan segiteni, fejleszteni.

13. Gyermeckvédelmi feladatok

A varosi 6nkormanyzat a szocidlis alapellatdsa céljabol Szocialis Segité ¢s Gyermckjoléti
Kozpontot miksdtet, melynek egyik {6 feladata a jelzdrendszer milkddtetése.
Gyermekvédelmi tevékenységiink kulesfogalma az |, egyiittmitkédés”. Egylttmikodés a
csaldddal, és a jelzOrendszer szakembereivel. A csalddlatogatds, beszoktatdsi id6szak,
valamint a napi talalkozasok soran olyan egyiittmiikddés alakul ki a kisgyermekneveldk és a
sziil6k kozott, ami biztonsagot nyudjt a gyermeknek, sziiloknek egyardnt. A csalddi légkor
ismerete azért fontos, mert a gyermek a bolesbdei élet eseményeire mindig addigi
élettapasztalataival, aktudlis pszichés 4llapotaval, illetve ezek altal meghatarozottan reagal.
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Minden esetben arra téreksziink, hogy — ha csak lehet — intézményen beliil igyekezziink
megoldédsokat talalm, hisz a gyermekek 1itt toltik a nap jelentds részét, sok esetben 8-10 6rat.

Az intézményi kereteken tilmutatd problémak esetében a jelzést kovetden a Gyermekjoléti
Kdzpont koordinalasdval, a sziikséges szakemberek bevondsaval folytatjuk tevékenységiinket.
A gycermekvédelem csak akkor hozza meg vart hatasat, ha a tevékenységhez megtalaljuk a
sziikséges szakembereket, partnercket.

Elengedhetetlen, hogy a prevencio, valamint a mar kialakult problémak érdekében a
kapcsolattartas folyamatos legyen az érintett szakemberek kozott.

Torvényi kotelezettségiik szerint részt vesziink a Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, éves konferenciakon.

14.Alapellatason fili, a esaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

Idédszakos gyermekfeliigyelet

A gyermekek védelmcrdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. tv. 42 § (3),
valamint a hozza kapcsolddd 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44 § (1) lehetdvé teszi, hogy a
bélcstde, az alapellatason tali szolgéltatasként idoszakos gyermekfeliigyelettel segiise a
csalddokat, amennyiben ez az alapfeladatat nem veszélyezteti.

Ez a szolgaltatasi forma a bdlcsddei csoport iires férhelyein biztosit ellatast, (a lehetségeket
¢s a szildi igények Osszevetve ) azon sziilbknek akik nem jogosultak, vagy nem kivanjak
igénybe venni a bélcsédei alapellatast. Az idészakos gyermekfelligyeletet 1 - 5 éves kort
gyermckek sziileinek kinéljuk.

Jatszoesoport

Szolgéltatasunkat azoknak a GYED-en, GYES-en 1évé sziiloknck és gyermekeiknck ajanljuk
akik egy kozos jatékkal, beszélgetéssel teli déleldttdt szeretnének eltdlteni bolesddet
kornyezetben, akar a bolesddei beszoktatdst megeldzden, segitve czzel a szocializaciot. Ez az
id6 alkalmas arra, hogy gyermekilket kozGsségi helyzetben lassdk. A jatszocsoport
lchetdséget nyujt arra, hogy a sziilé kicsit kizokkenjen a mindennapi monoténidbol, illetve
tAmogatds, segitség lehet a sziildnek, ha elbizonytalanodott, vagy bizonyos nevelési
helyzetekkel kapcsolatban kérdései meriilnek {61, A délelétt folyaman a jatszocsoportba egy
tapasztalt ,,haziasszony” varja a gyermekeket és sziileiket, aki a megfelelé szakmai tudas
mellett személyes tapasztalatokkal is rendelkezik a gyermeknevelésrdl.

A jatszocsoport nyujtotta lehetdségek:
o Csaladias kémyezet, tapasztalatcsere mas szilokkel;
o Kortars kézosség élmény;
o Formalja a sziild-gyermek kapcsolatot;
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e Tartalmas, mindségi id6toltés, ahol jaick kozben a kozos €lethelyzetek, problémak,
feladatok  dsszchozzak a  sziildket, gyermckeket, ismeretségek, baratsagok
alakulhatnak ki.

A szolgaltatasok killon téritési dij ellenében vehetdk igénybe, (G6d6llé Varos
Képviseld-testtiletének 3/2015.(I1. 6.) Snkorményzat: rendelete ( a szocidlis rdszorulisdgtol
Jiiged, valamint a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a
fizetendd éritési dijakrol onkormdnyzati rendelete a gyermelvédelmi elldtdsok helyi
szabdlyairol ) alapjan.

A részletes szabalyozast a Godolléi Egyesitett Palotakert Bélesdde Szolgaltatasi
Szabalyzata tartalmazza.

15.Eroforrasok

., Tedd, amit tudsz, azzal, amid van, ol, ahol vagy.”
( Theodore Roosevelt )

* Kirnyezeti és targyi feltétclek

A targyi és személyi feltételek a szé¢khelyen 82, mig a telephelyen 42 gyermek nevelésére
— gondozasira nyujtanak lehetoségcet.

Az épilletek és helyiségek tekintetében az Orszdgos Telepiilésrendezési és Epitési
Kovetelményck, valamint az MSz 24210-1 Nevelési intézmények tervezési eibirdsaiban
megfogalmazottak alkalmazasa a célunk. A kotelezd eszkoz - €s felszerelés jegyzék eldirdsait
figyclembe véve tervezziik az éves beszerzéseket.

Ugy gondoljuk, hogy a szépség, a harménia, a rendezetiség nem mindig csak pénz kérdése,
ezért tamogatunk minden &tletet, amely kérnyezetiink szebbé tételére iranyul.

Tiz-és balesetvédelmi szempontbd] biztonsagos, egészséges kornyezet kialakitdsa kizarolag
[enntarté kozremitkddéssel lehetséges. Az ehhez sziikséges koltségek a kdzponti koltségvetést
terhelik, €s az éves feljitdsi-és karbantartasi tervek mentén valdsulnak meg.

A gyermeki élet domindns szintere a bolesdde, mivel ébrenléti idcjének jelentds részét itt tolt.
Ugyanez érvényes a dolgozokra is. A kérnyezet kialakitasa k6z6s ¢s folyamatos feladatunk. A
bolesddék dekoraciojaban két érick valdsul meg: a kisgyermekneveldk altal kézzel készitett
egyedi diszitésck, és az évszakok €s linnepkdrok megjelenitése.

Cél, hogy az cgyes csoportok helyiségei testesitsék meg az adott csoport sajatos és kiilonleges

egyediségét, egyéniségét. A kozds helyiségek testesitsék meg kozos €rtékeinket esztétikai
élményként €s informacios eszkdzként cgyarant.
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Gyermekbarat kormnyezet kialakitisara toreksziink, cgységeink, csoportszobdink nevel6-
gondozé munkank szjatossdgaibol adddoan is tobbfunkciésak. Berendezéseinkkel a gyermek
mércteihez 1gazodd biztonsdgos, aklivitdsra dsztonzd kornyezet megvaldsitisa a cél, ami
cgyéni, paros, csoporios jatéktevékenységre, étkezésre, pihenésre is alkalmas. A butorok,
jatckeszkozok mobilok, a jatékok barmikor elérhetd nyitott polcokon helyezkednek el.

Intézményiink szinvonalas és hatékony mikodéséhez szikséges eszkdzigényt a kétclezd

eszkdz ¢és felszerclés jegyzék alapjan folyamatosan [rissitjiik, cseréljitk, hisz az intenziv
igénybevétel miatt hamar elhasznalédnak.

Az eszkozbeszerzéscek 6 iranvai:

> A 15/1998 (1V.30 ) NM rendelet felszerelési jegyzélcben szerepld eszkozik
beszerzése

A kiil - és beltéri jatékkészlet folyamatos fejlesztése

A csoportszobak butorainak folyamatos korszeriisitése

Technikai eszkoztar cseréje, fejlesztése

Kanyvtarfejlesztés

A A

e Személyi feltételek

Dolgozdi 1étszam: 34 16

Godolléi Egyegitett Palotakert Bolcséde

intézményvezets 1f6
intézményvezetd helyettes 1 £6
szaktanicsadd 116
bilesédetitkar 1 fo

| Palotakert Bélcsode Mézeskaldes Haz
bolesédevezets 116
kisgyermeknevelo 14 fo 6 fo
dajka 3 fo 3 16
technikat dolgdzé: mosodas,
takarité 1 f6 :
karbantarté 0,5 dllashely 0,5 allashely

A bolestdel ellatds szakmai létszamminimum kovetelményeiben leirtak alapjan jelenlegi
létszdmunk elegendé a feladatellatashoz. A boélcsédékben csoportonként havi 4 draban
gyermekgyogyasz szakvizsgaval rendelkezd orvosok végzik a bélesddeorvosi {eladatokat.

A szakmai program személyi feltételeinek fejlesztésc két kulesprobléma megoldasa koré
dsszpontosul:
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» A szakdolgozok iskolai végzettségének emelése, a felséfokt (,,E” kategéridra jogosito
képzések ) valamint a diplomas szakemberek szaménak novelésével.

» A program elveivel Osszhangban kisgyermekneveldi attitlidvaltast szikséges. A
gondozdndék személyiségének, tuddsanak valtozdsdban segitséget kell nydjtani. A
segitség format: képzés, onképzés, ellendrzés.

A kisgyermckneveldk attititdje

Fontos, hogy a kisgyermekneveld nyitott és rugalmas legyen, merjen és tudjon gondolkodni,
képes legyen az Gjraértelmezésre.

A vilag egyre gyorsabban véltozik, a gyors valtozdsok gyors alkalmazkodast igényelnek,
rajtunk is  mulik, mennyire tudunk hatékonyan alkalmazkodni a megvéltozott
kériilményckhez. Ha nem torténik meg az alkalmazkodas, felborul az egyensuly.

Az 0 kihivasokra W készségek kifejlesztésével, 4j ismeretek elsajatitasaval és alkalmazasdval
valaszolhatunk. A plaszticitas lényege a valtozasra valo képesség. Képesség a tanulasra, azaz
a valtozasra. A tanulas hatékony scgitésénck szem el6tt tartdsa megkivanja a
kisgyermeknevel6tol a folyamatos onmitivelcst €s 6nvizsgélatot, tehat a kisgyermekneveldnek
folyamatosan bévitenie kell ismereteit gyarapitani tuddsat a gyermekrdl ¢s oOnmagardi
egyarant.

A kisgyermekneveldnek a gyermeket a maga altalanossdgdban sziikséges ismcrnie. Tudnia
kell melyek azok a jellemzok, amelyek a kiilonb6zé Cletkori szakaszokban jellemzik a
gyermek €rdeklédését, fejlettségi szintjét, érzelmi allapotat. Ugyanakkor szdmolnia kell az
egyéni kiilonbségekkel, s csak ezek ismeretében lehet jogosult a gyermek gondozésira,
nevelésére. Csak azt a nevelést nevezhetjik tudatosnak, mely ezeken az ismereteken alapszik.

Az intézményben minden szakdolgozdnak tdjékozottnak kell lennie a munkajat érinto,
befolyasold aktualis térvényekrdl, az érvényben lévé dokumentumokrol, az intézmény
szakmal programjardl. Tajékozottsaga meg kell hogy testesiiljon a munkavégzésében és
véleményalkotdsaban.

Célunk tijékozott, naprakész szakmai tudassal rendelkezd, jol és eredményesen kommunikald
kisgyermekneveld, aki felismeri, elemzi €s megoldja probiémait. Akl ismeri €s alkalmazza a
problémamegoldds menetét, ki szeret beszélni, irni, olvasni, jatszani, énekelni, tancolni,
rajzolni stb.

Képzés, tnképzés
A kor szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonali munkat a bolesddei
szakemberek csak ugy tudjdk megvaldsitani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik

magukat, ismereteiket bévitik, gazdagitjak. Kiilonds figyelmet forditunk a palyakezd6 és
szakképzetlen kisgyermekneveldk tovabbképzésére
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A 8/2000. (VHI4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikodési nyilvantartasba vételét, a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet pedig a
személyes gondoskodast végzéd személyek tovabbképzését hatdrozza meg. Ezen rendeletek
érielmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozénak meghatirozott szamu kredit pontot
kell gyljtenie, 2018 julius 1-t61 4 éves képzési ciklus alatt, harmas felépitésii képzési
rendszerben.

A szakdolgozok folyamatos képzése 16bb formaban valdsul meg.
- akkreditalt tovabbképzéseken vald részvitel
- intézményen beliili szakmai beszélgetések

- szakmai szervezetek, civil egyesiiletek altal szervezett tovabbképzések

A képzések iranyai:

v

Fejlodéslélektani, pedagdgiai, szocioldgiai, egészségugyi, jatékelméleti ismeretek
»  Aktuilis térvényi hattérre vonatkoz6 ismeretek

» Informatikai eszk6z6k és az Internet hasznalatara vonatkozo ismeretek

» Egyes kézmiives technikdk megismerésére vonatkozo ismeretek

» Gyermekvédelmi ismeretek

» Mentalhigiénés ismeretek

A kisgyermekneveldk €s a szakmal munkat kozvetleniil segité dajkak, technikai dolgozdk
egylttmiikodése folyamatos.

A dolgozdk munkavégzését a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat, a Szakmai Program, a
munkakéri leirdsok és az egységek éves programja hatarozzak meg.

16. A bolesode kapesolatrendszere

Intézménylink sokféle kiilsé kapcsolatot apol. Kapcsolataink zéme szakmai jellegli, és a
tevékenységiink hatékonyabb mikodését segiti. Igy bolesédénk - egymas kompetencia
hatdrainak kolesdnds tiszteletben tartasaval - egyiittmkoédik mindazokkal az intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel, akik a csaladoknak nyujtott szolgéltatdsok €s ellatasok soran
a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek.

» Fenntarté

» Varosi bdlesddek

» Kistérségi bolesédék

» Magyar Béles6d¢k Egycsiilete
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Ovodak

Iskolak

Védonoi Szolgalat

Forras, Gyermekjoléti K6zpont

A A A A

Tanuléasi Képességel Vizsgald Szakérldi és Rehabilitacios Bizotllsag

v

Pedagégiai Szakszolgalat
A bilesddét tamogaté alapitvany ( GODOLLOI PALETTA 2013)
A kapcsolattartasnak tébb formaja sziikségszerii. Szoban, telefonon, személyes talalkozasok

A4

alkalmaval, értekezleteken, szakmai férumokon, kozés programokon vald részvételeken,
intézmeénylatogatasok formajaban tartjuk a kapcsolatot a fenti intézmények munkatéarsaival.

A kdznevelési torvény egyik lényeges valtozasa, hogy 2016-t0l kizarélag az a didk kaphat
érettséei bizonyitvanyt, aki legalabb 50 ordban szocidlis vagy karitativ tevékenységben is
részt vett. Ezzel a modszerrel a fiatalok olyan tudashoz jutnak, amit az iskolapadban nem
lehet elsajatitani, a mindennapi életben mégis hasznos €s fontos, tagitva a tanitdsi-tanulds
[olyamatanak hagyomanyos kereteit. Befogado intézményként lehetdségiink van bdviteni
kapesolatainkat, tagitani tevékenység-repertodrunkat.

17.Elelmezés

Az intézmény székhelyén a KALORIA GODOLLOI KOZHASZNU NONPROFIT KFT
altal iizemeltetett foz6konyha miilkodik, mely a viros bolesédéinek biztositja a napi
négyszeri étkezést a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Peint) eléirasainak
megfelelden.

A gyermekélelmezés feladata: a betegségmegeldzd, egészségmegdrzd taplalkozas kialakitasa,
valamint a gyermekek izlésének, étkezési kultirajanak formaléasa, fejlesztése.

Az éleimezésvezetd az étlapot a bolesdet elldtottak mindségi és mennyiségi sziikségleteinek
biztositasast, a  kozétkeztctésre  vonatkozé  tapldlkozés-egészségligyi  eldirdsok
figyelembevételével (megfeleld tapanyagsziikséglet, nem, kor, fizikai aktivitds, ¢vszakok)
késziti el. Az étrend tervezésckor figyelembe veszi, hogy a bélesddei élelmezésében 4-szeri
étkez€s sordn, az ajanlott napi energia - €s tapanyagsziikséglet 75 %-at sziikséges biztositani.
Bélesddéinkben biztositott az eltérd étkezési — kulturabol, illetve taplalékallergigbol adodo
diétas étkezés.

18.0sszegzés

,» Csindljon bdrmit, ami nyilogatja szemét és eszét, szaporitja tapaszialatait, § azt hiszi:
csak  jatszik
De mi mar tudjuk, mire megy ki ez a jaték.
Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgo, eleven eszii és tevékeny ember valjék beldle.”
{ Varga Domonkos)
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Varga Domonkos szavai kijel6lik a feladatot, hogy megismerjik a gyerckeket, majd €letkori
sajatossagaiknak figyelembe vételével mindent megiegylink azért, hogy jol fcjlédhessenek, a
tarsadalomnak hasznos tagjai legyenek felnétt korukban.

LAz elsé évek orokké tartanak!” [z a mondés jelzi, hogy az cgészscget, a jollétet, az
egylittmikodési képességet, a szocidlis készségeket, a tanulads ¢s tudas képességét €s vagyat
erbteljesen meghatérozza az élet els6 néhany ¢éve, a nevelés ¢s a gondozas mindsége.

Ebben az id6szakban a szellemi, érzelmi €s szocidlis készségek alapvetden kialakulnak, a
késObbickben csak fokozott crofeszitéssel lehet oket - tobbnyire részlegesen - pétolni. A
varandossag €s a szlilés, majd az azt kvetd szenzitiv idészak, illetve az elsé hdrom év alapve-
{6en meghatirozza a gyermekek késébbi beilleszkedési, tanulasi lehetdségeit és viselkedését.
Ez mind az érzelmi, mind pedig az értelmi fejlédésre igaz. Az érzelmi stimulacid, a beszéd, a
jaték és a gondozasi tevékenység mindségén mulik a gyermek fejlédése, amiben az elsédleges
vondozo személynek - altalaban az anyanal -, illetve a napkézbeni gondozast végzének, az
ismerelei, készségel a meghatarozok.

A gyermekek fejlédésére egyarant hatdssal vannak az 6roklstt tulajdonsagok és a kdrnyezet
targyl €s személyi meghatarozoi, eseményei. A [ejlodés tdmogatisa a felndttek tudatos
dontéseinek sorozatan alapszik, amelyek meghatirozzak a sziikséges targyi feltételeket,
tevékenységeket és a felnbtiek szerepél, tennivaldit.
Kiemelten fontos a gyermek altal elfogadott, szamara biztonsdgot nydjtd {elndtt [olyamatos
tamogato, megerdsitd jeleniéte, mintanyujtasa. Bolcsédében, az adott feltételek mellett és a
szakmai munka keretein beliil, az egyes helyzetekben a kisgyetmeknevel$ hatdrozza meg,
hogy egy-egy gyermek vagy gyermekcsoport kiegyensulyozott fejlodését milyen médon tudja
biztositani.
Minden kisgyermeknevelé mas-mas egyéniség, igy a feladatok és célok megvalositasat is
tébbféleképpen oldjak meg. Ez a szakember modszertani szabadsaga, amely lehetdové teszi,
hogy minél szélesebb €s gazdagabb skalajat mutassdk be egy-egy feladat megvalodsitasanak.
Dontéseit a megfeleld kornyezet és feltételek kialakitasahoz illetve a jatékhelyzetek
megteremtéséhez

o fejlodéslélekiani és pedagdgiai ismeretei

e azcgyes gyermekek ismerete, &s

e agyermekek csaladi hatterének, a csalad szokéasainak ismerete alapozza meg.
Ehhez sziikséges a kisgyermekneveld onéalldsagat biztositd szakmai felkésziiltség, folyamatos
szakmal tovabbképzés és 6nképzés, valamint a tervezés, a szervezés €és a megadott kereteken
beliili rugalmassag.

Szakmai programunkban kiemelt figyelmet forditunk a mese, a vers, mondoka és ének
pedagdgial eszkdzként torténd alkalmazasara, mert véleményiink szerint a mese, vers és ¢nek
talan a legfontosabb ncvelési, és szdrakoztatasi eszkdz a bolcsddés kori gyermekek szamadra.
A vers, mese, monddka, ének az érzelmi biztonsag ny\ijtasanak, €s az anyanyelvi nevelésnck
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egyarant fontos eszkGze. Pozitivan hatnak a gyermekek értelmi fejlddésére, gondolkodasra, a
szokincsre, segit a gyermekek egyéniségének kibontakoztatdsaban. Kiemelt feladatunk az
érdekladés felkeltése, a vers, mondoka, a zene, és az €neklés megszercttetése.

A bdlesédei élet meghatdrozoja a kisgyermcknevelb. Az & szakmai, emberi mindsége,
értékrendje és hatoképessége minden szakmai program alapja.

Bizom abban, hogy egy életképes, megijulni képes, ériékeit &s elveit azonban szilardan és
kovetkezetesen Orzd  intézmény belsd  eréforrasai kiaknazasaval, valamint fenntarléi
tamogatassal az elkovetkezéd években is fejlédik €s egyre szinvonalasabb hatékonyabb
tevékenységével szolgdlja az godsllan lakossagot.

A Kkisgyerekkori nevelés és gondozas teriiletén eszkdzolt beruhdzasok nem csupan a
kozvetleniil érintett gyvermekek és sziileik szamara elénydsek, hanem hossza tavh gazdasagi
¢és neveléspolitikai fejlesztésekhez valé hozzajarulas, valamint szocidlis €s munkaerd-piaci
hozadéka is jelentds.

GOdollo, 2020...ceneiveiiiniineanceiieereeeiterarnsenneenaaasares

Varga Gyingyi
intézményvezetd
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MELLEKLETEK
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1. sz. mellékler

Giidtill(’ii Egyesitett Palotakert Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

GODOLLO
2020
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A SZERVEZETI £ES MUKODES SZABALYZAT JOGI HATTERE

Az intézmény mikiodésére, belsé és kiilsd kapcesolataira vonatkozé rendelkezéseket a
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatirozza meg.

A Szevvezeti és Miikidési Szabalyzat az alibbi jogszabalyok, rendeletek alapjan késziilt:

>

A

A

7

YV VY

v

\4

Y ¥V YV YVY

8/2012. (I11.8.) szamd onkormdanyzati rendelete GO0dolld varos memzeii
vagyonarol

2011.évi CXCV. torvény az allarehaztartascol

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhacztartisrél szélé iGrvémy
végrchajtasarol

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998 /IV.30./ NM rendclet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézményck, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodési feltételeirél

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermckjoléti és gyermekvédelmi
szolgiltaték, intézmények és halézatok hatésagi nyilvintartasarél és
ellenérzésérol.

235/1997  /XIL17/Kormanyrendelet a  gyamhatdsagok, a  teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes
gondoskodast nyijté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél
2012.évi L. torvény a Munka Torvénykinyvérol

1992. évi XXXIIL. torvény a kizalkalmazottak jogallasarél

257/2000. ( XI1.26 ) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallisarol sz6lo
1992.¢évi  XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtasarol

8/2000 /VIIL4/ SzCsM rendclet a személyes gondoskoddst végzd személyek
adatainak milkédési nyilvantartiasba vételéro

9/2000/VI11.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérdil és a szocidlis szakvizsgarél

2000. évi C. torvény a szamvitehrél

4/2013. ( 1.11 ) Kormanyrendelet az Allamhaztartas szamvitelérdl

68/2013. (XIL29 ) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartisi
szakfeladatok és szakagazatok osztdlyozasi rendjérél

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo térvény
végrehajtasarol

2011. évi CXIL torvény az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsigrol

Go6ddllé Viros Képviselo-testiileténck 3/2015. ( I1.6. ) szdmi dnkormdanyzati
rendelete a szocidlis raszorultsagtél fliggd, valamint a személyes gondoskoddst
nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendo téritési dijakrol.
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I.

AZ INTEZMENY ADATAI

A koliségvetési szerv neve: Godolloi Egyesitett Palotakert Béleséde

A koltségvetési szerv szakagazati besorolasa: 889110

A koliségvetési szerv székhelye: 2100. Gidolls, Palota-kert 17.
Agazati azonosits: 50228799
A koltségvetési szerv ielephelye: 2100, Godolls, Premonirei u. 8.
Agazati azonosits: S0055207
Férdhely szama: 124 {6
Székhely: 82 fo
Telephely: 4216
- 37 {6 alapellatds
- 5 fo jatszdcsoport
A koltségvcetési szerv intézménytipusa: Székhely: 6 gyermekesoportot ellaté
intézmény

Telephely: 3 gyermekesoportot ellaté
intézmény + 1  jatszdécsoportos
szolgiltatas

A gyermekétkeztetés feleldse: KALORIA Godolléi Nonprofit
Kézhaszni Kft.
2100. Goddlld, Szabadsag u. 3.

Kiterjedés kore:

e A gyermekek sziilei, torvényes képviseldi

» Az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, bilcsddevezetd
e Kisgyermekneveldk

e Egyéb munkakorben dolgozok

e Az intézménnycl jogviszonyban nem allé személyek

e A bodlcs6débe jard gyermekek

A Szervezeti ¢s Miikiddési Szabalyzat a fenntarté .......... €V it hoé ..........napjan

tortént jovahagyasaval 20........cccivvvinnnnnnns -vel lépett hatdlyba és ezzel egyidejiileg
érvénytelenné valt az intézmény el6z6 Szervezeti és Milkodési Szabalyzata.

A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat betartasa az intézmény minden munkavallaléjara nézve
kotelez6 érvény.
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Altalanos rendelkezések

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozasa,
harmonikus tcsti- szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajdtossagok
figyelembevételével.

- A7z alapellatas keretében napkozbeni ellatas, ¢tkezés biztositasa.

- Alapellatason tili szolgéltatas: jatszocsoport

Fgy bolesédel csoportban legfeljebb 12 gyermck nevelhetd, gondozhato. A bélesodet
csoportban, ha valamennyi gyermek betoltotte a masodik c¢letévét legfeljebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhats. A sajatos nevelési igény( gyermeket 1s ellatd bdlcsddel csoportban
legfeljebb 10, kizérdlag sajatos nevelési igényl gyermeket ellatd bolcsoder csoportban
legfeljebb 6 gyermek nevelhetd, gondozhaté.

A bolesodei esoportszobza hasznos alapteriilete gyermekenként legalibb 3 négyzetméter.

A bolesddei ellatas az irdnyad6é jogszabalyok, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja és a Bélcsddel nevelés-gondozas szakmai szabdlyai alapjn folyik.

A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskodast nyiijté alapellatas, a gyermekek
napkdzbeni ellatasanak biztositésa.

11,
JOGALLAS
Az intézmény koltségvetési szerv.
Az intézmény képviseletét a Godalld Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazat Gtjan
az 1992. évi XXXIIL.tv. ( KJt ) végrehajtasara vonatkozd agazati jogszabaly alapjan

kinevezett intézményvezetd latja el.

Az intézmény fenntarté szerve: Godollé Varos Onkormanyzata
2100 Godsllo, Szabadsag tér 6.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Godol16 Varos Onkormanyzata
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A feliigyeleti irdnyitas feladatai

- az alapit6 altal meghatdrozott céloknak megfelelé miikodés ellendrzése, az intézmény
muikddési koltségeének, fejlesztésének megallapitasa, '

- a gazdalkodas és mikodés orvényességénck cliendrzése

- azintézmény pénziigyi-gazdasigi ellendrzése

- az intézmény szakmal wmikodésének ellenérzése / jogosult: Godslld Varos
Onkormanyzat Kézigazgatasi és Szocidlis Iroddja/

Az intézmény gazdalkodisa

Funkeidja koltségvetési szerv.

Pénziigyl — gazdalkodasi feladatok ellatasa { munkamegoszids, feleldsségvallalas ) a 2013,
junius 01-én hatalyba lépett Egyiittmiikodési megallapodas ( G6d6llo Varos 6nkormanyzat
— és a koltségvetési szerv kozott ), valamint a Go6dollé Varos Létesitmeénygazdilkodasi
szabdlyzata 4ltal rogziiett modon.

1.

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Engedélyezett iétszam: 34 {0
Az intézmény szervezeti felépitése ( 6.5z mellékiet)

Az intézmény €lén az intézményvezet All.
Az intézményvezetének aliarendeltek:
- intézményvezctd-helyettes
- bolesddevezetd ( telephely vezetd )
- szakiandcsado
- csoportvezetd kisgyermekneveldi
- beosztott kisgyermekneveldk
- adminisztrativ dolgozd ( bélesbdetitkar )
- dajkak
- technikai dolgozdk

Az intézményben dolgozok

o munkdjuk sordn a szakma etikai eldirdsok figyelembevételével tevékenykednek,
killonds tekintettel a gyermekek és sziilék jogaira, valamint a titoktartasra,
adatvédelemre vonatkozdan,

o feladataik végzése kizben elsédleges szempont a gyermekek mindenekfelett 4llo
érdekének képviselete,

e Dbetartjdk a munka- €s tlizvédelmi eldirdsokat, az évenkénti oktatasokon részt vesznek

o munkajuk sordn betartjak az egészscgiigyi, kozegészségiigyi kovetelmenyeket,
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o felelosséggel {artoznak a munkakoriikhéz kapesolédo Ieltar targyakért, az intézmény
vagyonaért.

Intézményvezeto

Az intézményvezetd magasabb vezetdl beosztasba sorolt munkaksér. A munkakor palydzati
kiiras itjan téltheto be. A vezetdi megbizéds 5 évre szol.

Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon t6rténd
ellatasaért és gazdalkodasaért.

Eanck érdekében joga és kiviclessége:

o biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit ( ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartéval )

o ellentrizni a feladatellatas alapitd okiratdnak, szakmai programnak, hézircndnek,
valamint a jogszabalyoknak és egy¢b szakmai dokumentumoknak, elvarasoknalk vald
megfeleloségét,

e (orekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezetd tovabbi feladatai:

s az intézmény vezetése,

o az intézmény folyamatos mikddtetésének biztositdsa,

e az intézmény gazdalkodasdnak szcrvezése, iranyitasa, cgyiittmikddés az Varosi
Onkorméanyzat Koltségvetési és Mérndki iroddinak munkatérsaival,

e a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

“ s

e a bolesdde teljes korit dokumentacidjanak megfelelé, naprakész és hiteles vezetése, kiilénds
tekinteftei a napi létszdmkimutatasokra, az ¢lclmez€si nyilvantartasokra, a statisztikai
jelentésekre, a kedvezményezettek nyilvantartasira - KENYSZI, KIR, KSH, KALORIA

o folyamatosan vizsgilja, rendszeresen attekinii a szervezeti struktirdt, a
munkamegosztas rendjét,

e a munkialtatoi jogkdr gyakorldsa, / munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi felelésségre vonassal, szabadsagolassal sth. - KIRA

e ajogszabalyokban, illetve a fenntarté altal megfogalmazott feladatok ellatésa,

e az intézmény szervezett milkddéséhez sziikséges belsd szabilyozottsag megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonds figyelemmel a kdvetkezdkre:

- hazirend ( 4. sz. meliéklet )

- szakmai program

- SZMSZ

- gazdalkodasi szabélyok / pénzkezelési szabalyzat /
- fizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat

 az iniézmény dolgozoi szakmai tcvékenységének tamogatisa, tovabbképzések
tervezése és azokon vald részvétel biztositasa,
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o az elldtds szinvonalinak emelése érdekében tanulmanyozza az 1 gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélescbb korben vald
ervényesitésere,

e torekszik az intézmény hatékony és gazdasidgos mukdadtetésére, cnnek érdekében
vizsgdlja azt, hogy az ellilds szinvonalanak megtartdsa vagy emelése milyen maodon
lehetséges.

Intézményvezeti-helycttes

Az ntézményvezetd munkdjat az intézményvezeld-helyettes segiti. Az intézményvezeld-
helyettes feladatai megegycznek az intézményvezetéjével, azzal a kitétellel, hogy az
intézményvezeté-helyettes a tevékenysépét az intézményvezetd Gimutatdsal, irdnymutatasai
alapjan végezheti. Tevékenysége dontés cldkészitd, illetve dontés végrehajto. Részletes
feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Bolesddevezetd

Az intézményvezetd munkdjat a telephelyen a bolcsddevezeté segiti. A bolesddevezetd
feladatai a telephelyre korlatozottan megegyeznek az intézményvezetdjével, azzal a kitétellel,
hogy tevékenységét az intézményvezeté ¢€s intézményvezetd-helyettes Gtmutatasai,
irdnymutatasai alapjan végezheti. Tevékenysége dontés elokészito, illetve dontés végrehajto.
Részletes feladatait a munkakdori leirds tartalmazza.

Bélesédeorvos

Kozvetleniil a gyermek beszoktatasa utan, majd késdbb csecsemdk csctében havonta, 12 ho
feletti gyermekek esetében pedig félévente részletes orvosi vizsgalatot (testi, lelki, szocialis
fejlédés) véger a bolesddeorvos, és dokumentélja azt a gyermck cgészségligy! torzslapjaba. A
tapasztalatokat megbeszgli a kisgyermeknevelével, a sziilével, sziikség esetén a gyermek
haziorvosaval. Sziikség szerint szakvizsgdlatot ajanl, kezdeményez. Egészségligyi
tovabbképz6, ismeretferjesztd eléaddsokat tart a bolesdde dolgozdinak ¢s a szilldknek.
Csoportonként havi 4 éraban latja ef feladatait.

Szaktanidcsadé

e A szervezeti cgységében figyelemmel kiséri a szakdolgozok munkajat, segiti a
szakmai irdnyelvcek egységes Crtelmezését.  Gondoskodik a szakmai elvek és
modszerek maradcktalan érvénycsiilésérol.

¢ Szakmai megfigyelésekke! segiti a bolcsédevezetd és a kisgyermeknevelék munkajat.

o Feladata a tovabbképzési terv elkészitése.

e Részt vesz a bolesédei dolgozok tovabbképzési feladatainak ellatasaban.

» Elkésziti és tovabbitja a kitelezé tovabbképzésben részt vevdk adatlapjait (személyes
gondoskodast végzbk be- és kijelentése, tovabbképzési pontok megszerzése,

53



o Tovabbképzéseket, szakmai milhelyeket szervez.

e Részt vesz a palyakezdd szakképzett kisgycrmeknevelok gyakornoki vizsgéra vald
felkészitésében, lebonyolitja a gyakormoki vizsgat, elkészitt a gyakornoki minésitést.

o ILives megfigyelési tervet készit.

o Tavollétében az Egyesitett Boles6dck vezetdje helyettesiti.

2

Sziikség szerint helyettesiti a bdlesdde kisgyermekneveldit.
Csoportvezetd kisgyermekneveldk

o A bolcsbdevezets és  bolesodevezetd helyeties iranyitasaval dolgozik, munkajaban
figyelembe veszi a bolesédeorvos, valamint a szaktandcsadd szakmai utasitasait,

o Az egészsiges cseesemd és kispyermek testi €s pszichés fejlddésének elésegitésére,
kovetésére ¢s értckelésére  alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyl  és
gondozastcchnikai ismeretek birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését,
aklivitasat, kreativitasat és az Onalloésag alakulasat. Biztositja az ehhez szitkséges
biztonsagos, nyugodt légkonrt.

» Szakszerlien, az érvényben lévé modszertani elvek hgyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizoft gycrmekeket.

e Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetésél, az udvari €let megszervezéset.

o Figyelemmel kiséri, hogy a bitorok ¢s a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjiének megfelelock legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja,
¢vszakok , tinnepkérdk szerint disziti.

e A szildkkel ¢s munkatarsakkal egytittmiikddve csalddlatogatds - és beszoktatdsi tervet
készit és megvaldsitja azt.

e A sziilékkel allandé kapcsolatot tart, rendszeresen beszdmol a gyermekkel kapesolatos
napi eseményekrol.

o Részt vesz sziildi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezleteit,
valamint szlilécsoportos beszélgetéseket szervez €s tart.

¢ Betartja az eldirt higiénés kovetelményeket.

e Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolesédevezctének és értesiti a szilot.
Szilkség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni
gybgyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

e Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

¢ A csoportban t6lt6tt 7 6rén feliili idoben ( napi 1 6ra ) adminisztral, csaladot latogat,

¢ {innepekre készillédik, eszkozoket vasarol stb.

e Csoportjdban vezeti az el6irt nyilvantartdsokat. A csoportnapldba cibirds szerint
rogziti az nap eseményeit. Az lizend fiizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gycrmek fejlédésében valami Ujat tapasztal. Az egészségiigyi t0rzslapban vezeti a
betegség, vagy egyeb okok miatti hidnyzdst, a gyermek suly-és hossziejlodését, mell-
és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként (1 éves korig havonta ) elkésziti az
egy¢ni fejlodési naplot ( konkrét meghgyelések alapjan ).

e Munksija befejeztével széban, irdsban beszamol kollégandjének a csoportban
térténtekrol.
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D¢lelstt folyaman megrendeli a napi étkezéseket.

Az étkezési- ¢s gondozasi dij hataridére tortént befizetését ellendrzi.

Feleltsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezetl leltari targyakért.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Negyedévente illetve szilkség szerint részt vesz a kibdvitett vezetdr értekezleteken,
megbeszéléseken.

Az egységében vezeli a leltarivet.

Szakmal megbeszéléseken képviscli az egységben dolgozd kollégait.

Egységében figyelemmel kiséri a bolesdder nevelés-gondozas alapelveinek
maradéktalan betartdsat.

Havonta cgyszer ellendrzi az cgységéhez tartozd Kisgyermekuevelok altal vezetett
dokumentacidkat.

Evszakvaltaskor, beszoktatdskor, valamint sziikség szerint megszervezi a csoport
napirendjchen, targyi felszereléseiben szitkséges valfoztatasok lebonyolitasat.
Részletes feladatait a munkakdrt lefras tartalmazza.

Beosztott kisgyermekneveldk

A bolcsddevezetd ¢és  csoportvezeté kisgyermekneveld irdnyitasdval dolgozik,
munkajaban figyclembe veszi a bdlesddeorvos, valamint a szaktandcsadd szakmai
utasitasait.

Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlédésének eldsegitésére,
kovetésére ¢és értékelésére  alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségligyl  €s
gondozastechnikai ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédeését,
aktivitasat, kreativitasat és az 6ndllosdg alakuldsat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

Szakszerlien, az érvényben lévé modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

Biztositja a gyermckek rendszeres levegoztetését, az udvari élet megszervezését.
Figyelemmel kiséri, hogy a bittorok és a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjénck megfeleldek legyenek. A csoportszobat ofthonossa alakitja,
évszakok , innepkorok szerint disziti.

A sziilékkel és munkatarsakkal egytttmiikddve csalédlatogatas - és beszoktatdsi tervet
készit és megvalositja azt.

A sziilékkel allandé kapcesolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapesolatos
napi escményekro].

Részt vesz sziildi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziléi értekezleteit,
valamint szill6csoportos beszélgetéseket szervez és tart.

Betartja az eldirt higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermck megbetegszik, jelenti a blcsOdevezetdnek és értesiti a szilot.
Szikség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni
gyogyszerek esctében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkadrtekezleteken és tovabbképzéseken.
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® A csoportban t6ltott 7 érén felili idében (napi 1 ora ) adminisztrd], csalddot latogat,

e tlinnepekre késziilodik, eszkdzoket vasarol stb.

e Csoportjaban vezeti az elbirt nyilvantartasokat. A csoportnaploba eldirds szerint
régzitt az nap eseményeit. Az lizenéd fiizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlodésében valami Ujat tapasztal. Az egészségligyi térzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzést, a gyermek stly-és hosszfejlodését, mell-
és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként ( 1 éves korig havonta ) elkésziti az
cgyéni fejldédési naplot ( konkrét megfigyelések alapjan ).

o Munkdja belejeziével szdban, irdsban beszamol kollégandijénck a csoportban
torténtekrél.

o Dételotl folyaman megrendeli a napi étkezéscket.

o Az étkezési- €s gondozasi dij hataridére toértént befizetését ellendrzi.

o Feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett lelténi targyakért.

e Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Dajkak

A dajka felel a szamara kijelolt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkzokért. ( porszivd,
takaritogép stb...). A tisztitészereket a bizfonsagi adatlap utasitasai szerint hasznalja. Havonta
1 alkalommal vételezi a sziikséges tisztitGszercket, azokat az el6irdsok szerint térolja és
gazdasagosan hasznélja. Felel6sséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakért,
ruhanemiikért.

s A bolcsddevezetd €s a csoportvezetd iranyitdsaval dolgozik, munkjaban figyelembe
veszi az érvényben 1évo higiénés elirasokat.

e Napi munkdja sordn az cgységen dolgozé kisgyermekncveldkkel egyiittmikodve latja
el [eladatait, a takaritast a gyermekek napirendjéhez igazitva szervezi.

A gondozasi mitvelctekhez kapesolédoan:

» A gyermekek étkezése elott alapos fertdtlenités kézmosast végez, az ételt kellé idében
a csoportszobakba viszi, étkezés utan kiviszi a szennyes edényt.

» A csoportszobakat minden étkezés utdn felsdpdr, szilkség szerint felmos.

e Az altatdshoz gondoskedik az agyak efdkészitéscrol.

o Sziikség szerint a kisgyermeknevelSk kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban,
ill. a teraszon, udvaron, a gyermekek nevelésében, gondozasdban azonban semmikor
sem vehet részt, a sziildket nem tajékoztathatja,

e Az agynemiicserét a megadott napokon elvégzi, a szennyest a2 mosodaba leadja.
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Takaritishoz kapcsolédéan:

A takaritast nyitott ablaknal végzi

A gyermekek udvarra menetele utdn kiporszivozza a szényeget, a butorokat, ajtokat,
ablakparkanyokat letorli, feriétlenités nedves rubhaval portalanitja.

A szemetet Osszegyiijti, a szeméttaroloba szdllitja, badelldkat ferttlenitdés vizzel
lemossa.

Fert6tlenttds vizzel felmossa a fiirdoszobat, az atadot, a kozlekedot, a kocsi tarolét, a
felnbtt WC-t, a teraszt.

Kisirolja és fertotlenili a mosddkat, kadakat, kiontéket, a gycrmek WC-ket, biliket.
Kiilon takaritoeszk6zt hasznal a csoportszobakban, a vizes helyiségekben.

A takaritoeszkézoket hasznalat utan kimossa, a tisztitd eszkdzokkel egyiitt zart helyre
teszi.

Feladala az inlézmény egyéb helyiségeinek ( irodahclység, orvosi szoba, dolgozoi
81626 stb... ) takaritdsa ( kiilon beosztas szerint ).

Részletes feladatait a munkakdéri leirds tartalmazza,

A kerti munkds-karbantarté, munkdjat segitt azzal, hogy ligyel a bdlcsode
jatszdudvardnak, kertjének, betonjardainak tisztasagaért, a ndvények, fii dpolasaért,
locsolasaért.

Mosodai dolgozé

A mosoénd végzt az intézményben hasznalt textilidk tisztitdsat, valamint felel a szaméara
kijelolt helyiségek tisztasdgaért, a szikséges eszkozdkért. ( mosogép, szaritdgép, vasalod
stb...). A tisztitoszereket a biztonsagi adatlap utasitasal szerint hasznalja, és tarolja. Havonta 1
alkalommal vételezi a sziikséges mosé-és tisztitoszereket, azokat az el6irdsok szerint tarolja
€s gazdasdgosan hasznalja. Felel6sséggel tartozik a munkateriiletén elhelyezett leltari
targyakért, ruhanemiikért.

A bélesbdevezetd irdnyitasaval dolgozik, munkéjdban figyelembe veszi az érvényben
1évé higiénés eldirasokat.

Napi munkdja soran figyelembc veszi az intézmény muikddésének a gyakorlatat (
sziil6k, dolgozdk érkezése, tavozasa, stb... ), valamint a gyermekek napirend)ét.

A textilidk tisztitdasdval kapcsolatos feladatok:

A leadott textilia eldkészitése, a tilszennyezett darabok aztatasa.

Az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a moségépek feliigyelete
a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes milkddés esetén a folyamat megszakitisa, az észlelt hiba jelzése a
felettese €s a karbantarto felé.

A mosasi folyamat utan az esetlegesen a textilidban maradt foltok egyedi eltdvolitasa.
A KALORIA Kft. dolgozdinak munkaruhajénak tisztitésat elkiilonitve végzi.

A végzett munkardl nyilvantartast vezet.

A textilia szakszer(i vasaldsa, csoportonkénti elosztésa.
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e A mosogépek szlirbinek, és a szaritogép levegojaratanak rendszeres tisztilasa.
e A munkavégzés utan a gépek kikapcsolasa, aramtalanitasa.

Takaritishoz kapcsolodoan:

e A mosoddban hetente a csempézett falfeliiletet fertdtleniti, gépeket, berendezéseket
tisztitja. Havonta az ajto-és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat,
negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi.

s A takaritast nyitott ablaknal végzi

e Feladata az intézmény egyéb helyiségeinek ( irodahelység, orvosi szoba, dolgozoi
6liozo stb... ) takaritasa ( kiilon beosztas szerint ).

» A takaritdeszkdzoket hasznalat utan kimossa, a tisztitd eszkozokkel egyiitt zart helyre
teszi.

e Részt vesz az intézmény nagytakaritasban.

e Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

A telephelyen dolgozo technikai alkalmazottak ( 2 [6) gondozasi miiveletekhez, takaritashoz,
mosashoz kapesolodo részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Kerti munkds - karbantarté

Feladata a mindenkori térvényi szabalyozasnak és szakmai elvarasoknak megfelelé olyan
karbantartoi, technikai segitségnytjtas, amely altal a gyermek optimalis testi-lelki fejlédése
biztonsadgosan megvalosithatd.

e Mindennap atnézi a gyermekek altal hasznalt kozlekedési - és jatszdteriileteket,
eltavolitja a veszélyes névényeket, targyakat (gomba, livegdarab, szaraz fadg, stb...). A
gyermekjatékok éllapotat balesctvédelmi szempontbdl figyelemmel kiséri, ezt a
kiadott nyemtatvanyokon dokumentalja.

o A zoldteriileteket rendben tartja, gyomlal, a virdgzd névényeket dpolja. A bokrokat,
disznovényeket formara vagja, sziikség szerint metszi. Az elszaradt gallyakat
metszéssel, ill. firésszel tavolitja el. A fiivet és a zoldndvényeket szitkség szerint
ujratelepiti, szem el6tt tartva a szakmal Gtmutatasokat. (,,Bolcséde kertje”c.
modszertani kiadvany).

» A homokozdékat minden reggel feldssa, lazitja, paposra formazza. Sziikség szerinti
mennyiségben meglocsolja.

e Rendszeresen, ( a gyermekek zavarasa nélkiil ) korbejarja a csoportokat €s fclméri a
javitanivalokat.

e Feladata az épiiletet koriiloleld jarda tisztitasa, csiiszasmentesitése. Az évszaknak és
id6jarasnak megfeleléen havat lapatol, sopér, a Ichullott falevelet 6sszegyijti ( jardan,
udvaron, épiilet tetején ) fiivet nyir ( tavaszto! 8szig 2 hetente, illetve 5 em felett ),
locsol.
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Az esbviz clvezetd csatornfkat rendszeresen tisztitja, az esetleges dugulasokat
megsziinteti.

Télen { munkaidéto! fiiggetleniil ) biztositja a csuszasmentes kozlekedést a keritésen
beliil, és az'intézményhez tarloz6 jardaszakaszon.

Feladata a bolesédében jelentkezd kisebb javildasok, karbantartasok clvégzése (
izzocsere, zarjavitas, csapok tomiléseinek cseréje, polcok felrakasa, udvari jatékok
festése stb...) . A nagyobb hibakat jelzi az intézményvezetdnek.

Részt vesz a  nyari zaras alatti felgjitasok munkalataiban, sziikség szerinti
idépontokban tigycletet biztosit.

A munkaeszk6zoket rendeltetésiiknek megleleléen hasznalja, azokat haszndlatuk utan
tisztitva, a kijelslt, zart helyen térolja.

A vegyszercket a biztonsagl adatlap utasitasai szerint kezeli.

A karbantartashoz, csiszasmentesitéshez sziikséges anyagokat beszerzi.

Havi rendszerességgel felirja a bolestde mérdora allasait ( vizora, meleg viz, fiités )
Naponta karbantartdsi fiizetet vezet az elvégzett munkardl.

Tevékenységeit ugy szervezi, hogy a gyermekeket ne zavarja. Kizarolag azokon a
helyeken végezheti aktudlis feladatait, ahol a gycrmekek nem taridézkodnak.

Bolcsodetitkar

A postal és elektronikus aton érkezd levelek, kiildemények fogadasa, iktatasa,
kezelése.

A Szakmai szervezcti egységekhez kézbesitdé Ofjan vagy clektronikus modon
tdjékoztatok, hivatalos levelek, vagy egyeb dokumentumok cljuttatasa.
Telefonhivasok, egyéb kommunikaciés csatorndn {e-mail, fax stb.) érkez0 iizenetek
fogadasa, tovabbitésa.

Az intézményvezetbvel tortént cgyeztetés alapjan tgyfelekkel telefonos vagy
személyes taldlkozas egyeztetésc,

Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokurmentumok szakszerli kezel€se, tdrolasa.

Listak, jegyzékek, jegyzdkonyvek vezetése.

A korszeri ligyviteli és kommunikacidés eszkozdk, informécidforrdsok megfeleld
kezelése.

Ugyfelek fogaddsa, igénycknek megfeleld utbaigazitas, tdjékoztatds, segitségnyujtas,
probléma kezelésc.

Bolcsbdei elhelyezés irdant érdeklodok megteleld tdjékoztatasa.

Gyermekiikk bolesddei beiratkozasara érkezé szildk [ogadasa, a szikséges
adminisztracidban valé segitségnyijtas (kérelem elkészités, adatok felvétele).
Munkajat kozvetlen felettcsének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok
és rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.
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IV.

VEZETEST SEGITO SZERVEK, FORUMOK
A munkaértekezlet
A munkaértckezlet olyan forum, melyen valamennyi dolgozé koteles részt venni.

Munkaériekezlctet telephelyenként Jegalabb évente két alkalommal dssze kell hivni, melyrsl
az intézményvezetd jogosult ¢s kételes gondoskodni.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6sszc.
Az intézményvezetd az értekezleten megtargyalja:
e az intézmény ellelt iddszakaban végzett munkajat,
@ az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
@ a kovetkezo id6szak feladatait,

Vezetos értekeziet

Az értckezieten az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes és a bdlesddevezetd, illetve a
szaktanacsadd vesz részf. Havonta legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell 8sszehivni.
Az értckezlet célja:

- informacid atadas

- dontés el8készités, déntéshozds

- problémafclvetés-¢s megoldas

Csoportvezetdi értekezlet ( Palotakert Bolcsddében )
Kisgyermekneveldi értekezlet ( Mézeskalacs Haz )

Az érickezleten kotelesek részt venni az egységek megvalasztott csoportvezetdi, az
intézményvezetd-helycttes, bolesddevezetd valamint a szaktandcsado.

Csoportvezetdi értekezletet legaldbb havonta egyszer dssze kell hivni.

Az értekezlet célja, hogy a csoportvezetdk:

beszamoljanak csoportjuk munkajarol,

tajekozlatast adjanak az aktualis feladatokrol, teenddkrdl,

feltarjak a feladat ellatassal kapcsolatos problémakat,

javaslatokat tegyenek az ellatas szinvonala emelése érdekében.

1

1

Csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen kételes részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozd
dolgozé.
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A csoportértekezletet legaldbb negyedévente 6ssze kell hivni. Az &sszehivasrol a
csoportvezetd gondoskodik. Az érickezlet téméjat a csoportvezetd allitja dssze. Az €rtekezlet
célja, hogy

¢ értékeljék a csoport eddigi tevékenységét

o megbeszéljék az aktudlis feladatokat

o megoldasokat keressenek a felmeriild problémdkra

e 10j feladat ellatdsi modokat keresscnck és talaljanak, megbeszéljék az ) modszerek

tapasztalataitl, eredménycit.

Lrdekképviselet férum

Az Trdekképviseleti Férum (tovabbiakban: Férum) a bolesédci ellatasban részesiils
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi, az 1997. évi XXX1. T6rvény
(a gyermekek védelmérd] és a gydmiigyl igazgatasrdl sz616 ) 35.§ - a alapjan.

A érdekképviseleti forum szavazati jogud valasziott tagjai:

a.) az ellatdsban részesiilé gyermekek sziilei vagy mdas (6rvényes képviseld kozid
egyseégenként 1-1 f6 ( koziilik egy az elndk )

b.} az intézmény dolgozdi kéziil 2 {6

c.) fenntart6 képviseletében 1 {6

A Férum mikodésének célja, hogy megteremtse a bélcsédei ellatasban részesiilé gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntartd és az intézmény képviseldl kozotti egyiittmikodés
szélesebb kdrben €rtelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bélesddei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmerdiilé panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriil.

Sziildi értekezlet

A Nappali ellatast nynjto intézményekben szitkség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal
kell sziil6i értekezletet tartani. Az értekezleten részt vevok jelenlétiiket alairasukkal igazoljak.
A sziiléi értekezletr8] emlékeztetd késziil, melynek aldiréja a bolesdde vezetdje és a
jegyz6koényv vezetdje.

Belsd kapesolattartis
A székhely és a telephely kozotti kapesolattartds moédjai: feladattél fiiggden személyesen,
telefonon, illetve clektronikus forméaban torténik. Munkaligyi, koltségvetési, szakmai, és

egyéb irdsos tajékoztatdsok, levelek, utasitisok, aradéasa-atvétele iktatokGnyvben regisziralva
torténik.
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Kiilsé kapcsolattartas
Virosi - kistérségi bolesodék

Koézvetlen kapcsolat apolasa a varosi, illetve a kdmyez6 telepiilések bsles6déivel. Tasonléd
problémékkal taldlkozunk a miikédtetés soran, valamint a szakmai fejlédés érdekében is
szitkségszerd a tarsintézményekkel vald szoros egylittmikodés.
Az egyiittmiukodés formai:

» Friekezletek, tovébbképzések,

o Kolesénos intézmény latogatasok,

¢ Szakmai forumok

Ovodik:

El8 szakmai kapcsolat, mely soran megismerhetjik, segithetjiik egymas munkajat.
Az egyiittmiik6dés formadi:

o Kolesénds intézmény lalogatasok

e Sziil6i értekezletekre valé meghivas

e Ko6zds tovabbképzéseken vald részvétel

s Virosi, intézményi rendezvényeken, iinnepségeken valo részvcétel

o Ovodaba vald dtmenet megkdnnyitését célzoé kozos rendezvények

Forrds Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kizpont
A jelzbrendszer miikddése érdekében aktiv egylittmikodés a prevencidban, illetve a
vesz€lyeztetett vagy hatrdnyos helyzetli gyermekek érdekében.

¢ Esetmegbeszéléseken, jelzérendszeri konferencidn valé részvétel.
* A jarasi jelzdrendszeri koordinatorral, csaladsegitével vald egyiittmiikodés

Godolls Viros Onkormdnyzat Kozigazgatdsi és Szocidlis Iroda

Szakmai mikddést irdnyitd/ellenérzé irodavezetével és munkatarsaival vald folyamatos
kapesolattartds a torvényes, szakszeri €s hatékony munkavégzés érdekében.

Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztily Szocialis Oszidly

Egyiittmiikddés a mikadési engedéllyel kapesolatban, valamint az ellendrzések soran.

Godolloi Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztdaly
Egyuittmikodés ellendrzések, engedélyezések kapcsan a GOdolloi Jarasi Hivatal, Jarasi

Népegészségligyi Intézet kollégaival, mint a bolcsddék kozegészségligyi ellendrzésére kijeldlt
szervvel.
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Védinoi halozal

Jelzérendszeri tagi egylittmiikddés a gyermekek egészséges fejlddése érdekében, a
veszélyeztetettség, hatranyos helyzet kialakuldsanak megel6zésében, a kialakult veszély
mihamarabbi megsziintetésében.

Gadolloi Paletia Alapitvany 2013

Palotakerti

Aproésagok

Lehetdségeit

Esélyeit

Tudésat

Tamogato

Alapitvany

Az alapitvany cclja:

- a bolesdde targyi [eltételrendszerének javitasa

- a kisgyermekneveldi-gondozol munka segitése (szakmai tovabbképzések tdmogatasa)
- a csalad nevel$ funkcidinak erdsitését szolgallatasok, programok szervezése

V.
A MUKODES SZABALYAI

A bdlesbde 20 hetes kortol 3 éves korig a csaladban nevelkedd gyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztosité intézmeény.

A bolesddei ellatas igénybevételének és megsziinésének méodja

A gyermekek védelmérdl ¢s gyamiigyi igazgatasarol szolé 1997. évi XXXI. tv. szerint:
42, §

(1) A bélcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermckek napkdzbeni ellatasat,
szakszer(i gondozéasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermck a 3. évét betoltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érctt az dvodai ncvelésre, a 4. évének
betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatéd a bolesédében.

(2) A bolcsdde az (1) bekezdésben foglaltakon il végezheti a fogyatékos gyermekek

nevelését és gondozésat is. A bolesédel ellatasban az Nkiv. 4. § 25. pontja szerinti
gyermek legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

42/A.§

A boélesddel felvétel soran elbnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mads térvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll.
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A gyermek bolesédébe torténé felvételét a sziilok hozzajarulasaval

a kérzeti védoénd,

a haziorvos, hazi gyermckorvos,
a szocialis 11l. csaladgondozd,

a Gyermekj6léti Szolgalat,
gyamhatosag kezdeményezheti.

A gyermekek felvételénck szabalyai:

A személyes gondoskodds igénybevétele ltaldban énkéntes, az ellatast igénylo, illetve
torvényes képviseldjének kérelmére torténik. A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi
igazgatasrol szOolo torvény altal meghatarozott eselekben - ha a gyermek védelme az
cllatas onkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodas kotelez6
igénybevételét kell elrendelni.

A boleséde igénybevételére iranyulo kérelmeket az intézmény vezetdinél lehet
benyjtani, melynck elbirdlasardl az intézmény vezetdje dont.

Bolesodei felvétel iranti kérelmek elbirdldsa sordn az intézményvezetd helyhiany
esetén az 1997. évi XXXI. toérvény 41.§-aban foglalt rendelkezések figyelembe
vételével dont a felvételi kérelmek elbiralasardl.

Amennyiben az ellatast igényld, illetve t6rvényes képviselje az intézményvezetd
dontését vitatja, az arrol szolo értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a felvétel kérdésérdl a fenntartd képviseletében a
polgarmester dont.

Az intézmény vezetdje az int¢zmény altal biztositott ellatasokra az ellatast igénybe
vevd személlyel, vagy térvényes képviseldjével megéllapodast kot.

Az intézményvezetd a megallapodéast modosithatja, ha

a.) az ellatas idétartamat az ellatott, vagy térvényes képvisel6jec médositani kivanja,

b.} az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, maddja, illetve kre megvaltozik,
¢.) ha a személyi téritési dij megdllapitasara, illetve fizetésére vonatkozd szabalyok
megvaltoznak.

Az ellatas megsziintetésének szabalyai

A bélesédei ellatas megsziinik:

Gyvt.37/A. § (1)

a) a bdlcsddel nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betoltdtte,
b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.
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Megsziinik annak a gyermeknek az ellatdsa, aki a bdlcsdde orvosanak szakvéleménye szerint
egészségl allapota miatt bolcs6édében nem gondozhatod, illetdleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek épségét.

a) a hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam - illetve a meghosszabbitott
id6tartam - leteltével,

b) a jogosulisagi feltételek megsziinésével.

(2) Az bnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas megsziintetését a
jogosult, illetve tdrvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alspjén az intézményvezeld az
ellatast megszimteti. Az cllatds a megegyezés idopontjéban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodédsban foglaltak szerint sziinik meg.

(3) Az intézményvezeld az dnkéntesen igénybe vett gyermek)oicti €s gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellitis
feltételei, okai mir nem dllnak fenn.

(4)- Az intézményvezeld az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti €s gyermekvédelmi ellatas
megsziintetésérl, valamint az ellene tehelé panaszrdl frasban éricsiti a jogosultat vagy
torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés eselén a jogosult vagy tdrvényes képviscloje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a [enntartohoz fordulhat.

A fenntart6 végrehajthatd hatarozataig az elldtast biztositani kell.

A gyermekvédelmi térvényben meghatarozottakon tal: Megsziinik az ellatds, ha a gyermek
csaladjaban sziiletett masik gyermek ellatdsa kapcsan a sziilé akiivan nem dolgozik, otthon
tartozkodik.

Az cllatas megszintetésének id6pontjaként az utolsé ellatasban t6ltott napot kell figyelembe
venni.

A tavolmaradas igazolasara vonatkozé szabalyok:

A gyermek tavolmaradasat a sziilének be kell jelentenie.
Betegség utén csak orvosi igazolassal latogathatja Ujra a bélcsddét a gyermek.

Az alapellatas tili szolgaltatisok szabalyai

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti mas gyermeknevelést segitdé szolgaltatas a jétszécsoport
lchetdségét a Mézeskaldcs Haz bdlesddében 5 férdhelyen biztositjuk. A jatszécsoportban a
gycrmek €s a szilo egytittes jatéklchetdsége - a kisgycrmekneveld, bdlcsédel szolgaltatast
nyujté személy segitségével — biztosithaté. A bolesddei cllatast nytjtd bslesddei csoporton
kiviil, 6nalld csoportban nyujtott szolgéltatas.

Idészakos gycrmekfeliigyeletet a Godolléi Egyesitett Palotakert Boleséde székhelyén ( 2100
Godolld, Palota-kert 17. ) és telephelyén { 2100 G6doll6, Premontrei u. 8. ) is biztositjuk.

A szolgdltatasok téritési dijat a lielyi rendelet szabalyozza.
A szolgéltatdsok igénybevétcle clézetes idbpont-egyeztetés alapjan tOrténik, részletes
mukodési rendjét az intézmény killdn szabalyzatban rogziti.
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A szemelyi téritési dij szabdlyai:

A modositott 1997, évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjdn az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A térités dij mértekét
minden év marcius 31-éig Godolld Varos Onkormanyzat Képviseld - testiilete hatdrozza meg,
mely ¢év kizben egy alkalommal korrigdlhatd, ha azt a tdrgyidészaki folyamatok indokoljak.

A bdlesbdei szolgaltatdsokra vonatkozd téritési dijakat, valamint a befizetésre vonatkozd
szabalyokat a Helyi Rendelet rogziti.

A bolesddei gondozds személyi téritési dijat a rendelet 2.szamt melléklete tartalmazza,
melyet a torvényes képvisclé az intézménnyel kotott megallapodéasban rogzitett iddponttol
kezdddéen  havonta, utolag minden hénap 15. napjaig kételes megfizetm. Félnapos
id6tartamu napkoézbeni ellatas igénybevétele esctén, valamint a gyermek betegsége, illetve
cgyeb okbdl torténd hidnyzasa miatt , a jogviszony fennallasa alatt a trvényes képviseld
teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A befizetésrdl sz0l6 igazolast a kisgyermekneveldknek be kell mutaini. Amennyiben a sziilé
gyermeke bolesGdel ellatisat betegséy, vagy egyéb ok miait nem kivanja igénybe venni,
hatadéktalanul koteles bejelenteni a bolesédének.

A bolcsédci alapellatas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete a./
pontja tartalmazza. A bolesédei étkezésért fizetendd téritési dijat a szild vagy a térvényes
képviselé koteles havi rendszerességgel elére, a targyhonap 15. napjdig meglizetni. A
tényleges étkezési napok elszamolasarol az adott hénap gondozasi, nevelési napjainak és az
étkezés tipusanak figyclembe vétclével a befizetést kovetd honapban a Kaldria Godolioi
Gyermek-¢s Kozétkeztetési Nonprofit Kézhasznu Kft. gondoskodik.

Az étkezés lemondéséra a targynapot megeléz6 11 oraig van lehet0ség. Be nem jelentett
hidnyzas esetén a szl a téritési dij visszafizet¢sére ncm tarthat igényt.

Gyvt. 150 (6) alapjan

(6) Bolcsddében, mini bolesédében nynjtott bolesédei ellatés esetén

a) arendszeres gycrmekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

¢) a harom- vagy tébbgyermekes csalad gyermekének,

d)az atmeneti gondozasban 1évs, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

A személyi téritési dij meghatdrozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valé jogosultsdgot igazold okirat bemufatasa utani
munkanapon fudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi
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igazolas, 3 vagy (6bb gyermeket nevel6k nyilatkozata, rendszeres gycrmekvédelmi
tamogatasrdl szolé hatdrozat, védelembe vételrdl, dtmencti gondozasrol vagy ncvelésbe
vételrdl szol6 hatarozat. ).

Intézményi védo-ovo eloirdsok

A boleséde mitkddtetése sordn a Godallei Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztilya
altal meghatarozott szabélyok az iranyaddak.
Kiilonss tekintettel a Kozegészségligy és Népegészségligy teriileteire.

- Elelmezés-egészségiigy

- Gyermek-€s ifjusag egészségligy

- Kémiai biztonsag

- Komyezet-egészségligy

- Egészséglejlesziés

- Prevencio, szlres

A kisgyermekneveld alapfeladata a gyermekek testi ¢pségének megérzéséhez sziikséges
ismeretek megszerzése, tudasanak [olyamatos bévitése, €s gyakorlati alkalmazasa.

Jarvanyligyi eléirdsok

Jarvanylgyi helyzet ideje alatt a hazirend kiegésziil az adott helyzetre kiadotl és érvényben
lévé torvényi eldirasokkal, valamint a szakmai ajanlasokban megfogalmazott utasitdsokkal,
intézkedésekkel.

Bekovetkezett balesct esetén a kisgyermeknevel6 teenddi:

- elsésegélyt nynjt,

- abalesetet jelzi a szakmai felettesének

- amennyiben sziikséges, orvost, mentdt hiv,

- telefonon értesiti a gyermek szaldjét,

- ¢rtesiti a munkavédelmi szakembert,

- kozremiikodik a baleset kivizsgdlasiban, a jegyzékonyv elkészitésében, melyet a
kovetkezd honap 8. napjaig a fenntartd részére a munkavédelmi megbizott megkiild.

A bolcsddében megbetegedd, tazas gyermeket a sziilonek az értesitéstd] szamitott legrévidebb
idén beli! haza kell vinnie. A kisgyermekneveldnek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitasardl, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek a bélesédét teljes gyodgyulasdig nem
latogathatja. A kozdsségben vald befogaddsanak feltétele az orvosi igazolés.

Az intézményben ellatott gyermekek, illetve csalddtagjai kdrében eléforduld fertézo betegség
esetén a bolcsddét azonnal értesiteni sziikséges.
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A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozoft figyclmet kell forditani a
fertétlenitésre, tisztasagra.

Az épiiletre a Magyar Szabvany 24210-1 - Nevelési intézmények tervezési eldirasai - az
iranyaddak.

A bolesode egész teriilcién TILOS a dohdnyzas.

Az intézményen belitl szeszesital fogyasztiasa TILOS.
Egyéb tudnivalék

Az épiiletet fellobogozésa a 132/2000./VIL.14./ Korm. rendelet alapjan torténik.

A [enntartoi és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetdvel vagy helyettesével egyeztetés
alapjéan 16rténik.

A bilesdde helyiségeiben part vagy parthoz k6t6dé szervezet nem mikodhet.
Az intézmény minden dolgozoja felelds:

- akozosségl tulajdon védelméért, allaganak megbrzéscéit,

- az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

- az encrgia felhasznaldssal vald takarékoskodasért,

- atiz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabéalyok betartasaért,

- acsoportban dolgozé kisgyermekneveldk €s takaritondk azonos mértékben feleldsek a
teljes leltarkészletért

A dolgozdék a gyermekcsoportban mobiltelefonjukat nem basznalhatjak.

Az intézmény dolgozdinak joga &s kotelessége az intézmény valamennyi helyiségének &s
létesitményének rendeltetésszerii haszndlata.

Az cgyes helyiségek, létesitmények berendezéseinck, felszercléseinek épségéért, rendjéért a
hasznalatban 1évé és a haszndlatba vétel idejc alatt anyagilag felelds.

Az utolsOként tdvoz6 dolgozd felelés az épiilet zardsadrt, a biztonsagl rendszer tzembe
helyezéséért. Az intézmény minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

Bombariadé esetén az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy intézkedhet.
Bombariadd és tiizriado esetén sziikséges teenddk:
- A jelzést vevé dolgozd gondoskodik arrdl, hogy pénik nélkiil a legrévidebb idén beliil

az épiiletet mindenki clhagyja.
- Azonnal értesiti a renddrséget ¢s a fenntartot a riasztas tényérol,
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Tiiz-és bombariadé esetén a tcendéket a tlizvédelmi riadéterv tartalmazza, mely a
folyéson 1évo falinjsdgon van kifiiggesztve.

Az épiilet kiliritésének idétartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd
hatésag informacioja alapjan az intézményvezetd, vagy akadadlyoztatisa esetén az
intézményvezetd altal megbizott személy dont.

A bombariadoérdl ¢s a hozott intézkedésrél az intézményvezet6 rendkiviili jelentésben értesiti
a lenntartot.

A munkaviszonyhoz kapesolodao szabilyok

Az intézményvezet6é gyakorolja a munkdltatdi jogokat, mely jogok cgy részét jelen SZMSZ ~
ben, valamint az érintett vezeté munkakdri leirdsdban meghatarozottak szerint atruhazhatja az
intézményvezetd-helyettesre, bolesddevezetore.

A munkaltatdi jogkor gyakorlasara vonatkozé szabalyok:

Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezd
jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony modositds, jogviszony megsziintetése, legyelmi
jogkdr gyakorlasa, tGlmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésc.

Az intézményi helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan milkédése érdckében a szabadsagok, betegségck idején
megfeleld helyettesitésrdl az int¢zményvezetd gondoskodik.

Az intézményvezeld koteles a munkakor leirdsok rendszerét ugy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakér milyen munkakort helyettesithet.

A helyettesités  elrendelésérél — az intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes,
bolesédevezett gondoskodik.

A munkavallalékra vonatkozo dltalanos szabalyok

A dolgozdk kotelesek a munkakori lefrasuk, az intézmény belsé szabélyzatai, a szakmai
iranyelvek, altal megfogalmazott madszertani elvek, szabdlyok szerint végezni feladataikat.

A dolgozdk kotelesek munkajukat:
- az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszdmukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhatd, és fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal,
- aszemélyiségi jogokat €s az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva végezni.
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Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos mukddteiése érdekében minden év  elején
szabadségolasi tervet kell késziteni.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiaddsdra a kozvellen
telettes jogosult. A szabadsagrél szabadsag-nyilvéantartast kell vezetni.

Az intézmény bélyegzdje

Az intézmény a cégszert alairdshoz bélyegzét haszual.
Az intézmény bélyegzodiének haszndlatira jogosultak:
- intézményvezetd
- intézményvezetd-helyettes

Az intézmény bélyegzdjének feliratia:

Haossza/fej/bélyegzo:

Godsllsi Egyesitett Palotakert Bolceséde
2100 Godolls Palota-kert 17.

Telefon: 06-28-410-906
Addszam:16792568-1-13

Kor bélycgzo:

Godollol Egyesitett Palotakert Bélcstde
2100 Go6dolls Palota-kert 17.
Addszam:16792568-1-13

Az intézmény munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének &€s dijazdsanak  szabdlyail a
Kozalkalmazotti torvény, 6sszhangban Munka Térvénykonyve és 1997. évi XXXI. térvény

{ 15. § (10) bekezdésével ( 15% bérpotlék ) valamint a 34/2014. (11.18. ) Korményrendelettel
( a szocidlis agazati potlék ) a szabalyozza.

Az SZMSZ az intézménnyel kozalkalmazotti, vagy munkatérvénykdnyve szerinti
jogviszonyban allok helyi munkarendjét szabalyozza.

Az intézménybe jard gyermekekre és sziilékre vonatkozd szabalyokat a ,Hazirend” ( 4. sz
melléklet ) rogziti. Az intézmény héazirendjét ki kell fliggesztent a folyosén ¢s az ataddkban.

A balcesbde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova, melyrdl a sziilok februar 15-ig
irasban értesitést kapnak.

A boleséde S napos ( hétf6tél - péntekig ) munkarenddel iizemel.
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Nyitva tartas:

Bolesédei alapellatas: 6:30 — 17:30
Jatszocsoport ( Mézeskalacs 11az ): 9:00 — 12:00

A gyermekek napirendje az egységek falitjsagjan is olvashato.
Kisgyermekneveldk munkarendje

A kisgyermekneveldk munkarendjének beosziasat a vezetd allapitja meg, mely munkarend a
biztonsagos miikddés érdekeében évkozben is valtoztathato.

A kisgyermekneveld a munkabol vald rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetéleg elézé
nap, de legkésdbb a miiszakkezdés elétt 1 draval koteles jelenteni az intézmény vezetdjének
vagy helyettesének.

Az intézményvezetd és helyettese tavolléte esetén a kijelslt kisgyermekneveld jogosult
intézkedni. Intézkedési jogkdre az intézmény mikddésével, a gyermekek biztonsaganak
megdvasaval dsszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

A dajkak, technikai dolgozék munkarendje

A technikai dolgozdk munkarendjét az intézmény zavartalan mikodése érdekeben - a Munka
Torvénykdnyv, a Kozalkalmazotti  torvény rendelkezéseivel Osszhangban - az
intézményvezetd allapitja meg

A térvényes munkaidd és pihendidé figyelembe vételével a vezeté és a vezetd-helyettes a
munkavallalokkal cgycztetve tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara,
véaltoztatasara, a szabadsaganak kiadéséra.

Iratkezelés

Az intézmény a hozza beérkezett, illctve a hclyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezeldknek az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasokat. Az iratkezel€st az iratkezelési szabdlyzat tartalmazza.

Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamecnnyi dolgozdja szamara kotelezé az adatvédelmi szabalyok betaridsa.
Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az

intézményben t6rténd adatkezelés megfelel e a jogszabédlyokban, valamint a belsd
dokumentumokban meghatarozott eléirasoknak.
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Zaro rendelkezések
Az intézmény (Orvényes, szakszeri és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallo szabdlyzatok tartalmazzak.
Ezen szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi
eléirasok, belsd intézményi megfontolasok, vagy az intézmény vezetdjének megitélése ezt
sziikségessé teszi.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat moddositdsa csak az intézmény dolgozdinak

elfogadasaval és a fenntarté jovahagyasaval lehetséges.

GHdol6, 2020, ...cooviviiiiiiiiiciiniciiocoscsiosoinosss

Varga Gyongyi
intézményvezeto
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2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

mely létrejott a  Godolléi Egyesitett Palotakert Béleséde, mint a napkdzbeni cllatasat
biztosité intézmény, valamint a bolesodeil elldtdsban részesiild gyermek sziiloje (tdrvényes
képviseloje) kozott.

Sziil6 (torvényes képviseld) adatai:

N U Lttt et e ettt e e e

1997. évi XXXI1. térvény - a gyermekek védelmérd] €s a gyamiigyi igazgatasrol - 42. § (1)
értelmeben:

A bélesdéde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy
szellemi fejlcttségi szintje alapjan még nem érett az dvodai neveldsre, a 4. ¢vének betsltését
kévetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhaté a bolesédében.

2. A bolesédei cllatas idétartama: (aldhuzandé):
hatarozott vagy hatérozatlan

3. A bolesddei ellitas keretében az intézmény a gyermek szamadra az alibbiakat
biztositja:
- szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kiclégitése, a fejlddés és a szocializacid
scgitése,
- napi négyszeri (élctkornak megfeleld) étkezes,
- a lejl6déshez sziiksépes egészséges és biztonsagos kdrnyezet,
- egészségvédelem egészségnevelés, kultirhigiénds szokasok kialakulasédnak segitése,
- dllanddsdg (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmaod,
- id6jardstol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,
- szem¢lyes higiéné feltételeinek biztositdsa,
- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,
- rendszeres orvosi feliigyelet, ovodai élctre valéd felkészités.

4. A bolcsode a sziiloé szamara az alabbiakat biztositja:
- a hazirend megismerése,
- adaptaciohoz szikséges id6 €s feltételek,
- tajékoztatds a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,
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- rendszeres betekintés a gondozond altal vezetett cgyéni dokumentacidba,

- 5711161 értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozéndvel, vezetdvel,
- tajékoztatdk, étrendek megismerése

- sziil61 érdekkeépviscleti forumban valé részvétel.

5. A személyi téritési dij szabalyai:
A méodositott 1997, évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-éig a fenntartd dnkormanyzat képviseld - testiilete hatiarozza meg,
mely év kizben egy alkalommal korrigdlhatdé, ha azt a tdrgyidészaki folyamatok
indokoljak.

A bolesddei ellatds téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Godolld Varos Képviseld-
testiiletének 3/2015.(Ik 6.) dnkormanyzati rendelete { a tovabbiakban: rendelet ) rogziti.

A bolesodei ellatds keretében nyidjtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz.

melléklete 1. a./ ponija tartalmazza. A holesédei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilo
vagy a torvényes képviselé koteles egy havi idétartamra, elére megfizetni, A (ényleges
étkezési mapok elszamoldsarol az adott hémap gondozasi, nevelési napjainak és az
étkezés tipusanak figyelembe vételével a befizetést koveté honapban a Kaléria Gédslloi
Gyermek-és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhaszna Kft. gondoskodik.
A befizetésrol szold igazolast a kisgyermeknevelGknek be kell mutatni. Amennyiben a szilé
gyermeke bolesddel ellatasat betegség, vagy egyeéb ok miatt nem kivanja igénybe venni,
haladéktalanul ko&teles bejelenteni a bolesddének. Az étkezés lemondasara a targynapot
megelézé 11 oraig van lehetdség. Be nem jelentett hidnyzas esetén a szilé a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

A bilesédei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2. szama melléklete tartaimazza,
melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotétt megallapodasban rogzitett idéponttol
kezdédben havonta, utélag minden hénap 15.napjaig koteles befizetni postai Uton,vagy az
intézmény &ltal megjeltlt szamlaszamra. Jovedelemigazolds bemutatdsanak hianydban a
torvényes képviseld a rendelet 2. sz. mellékletének II1.d.) pontja szerint megallapitott téritési
dijat kételes megfizetni, Félnapos idoétartamui napkdzbeni ellatds igénybevétele esetén,
valamint a gyermek betegsége, illetve egyéb okbdl toérténd hidnyzasa miatt , a jogviszony
fennalldsa alatt a térvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz szitkséges dokumentumokat €és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valdé jogosultsigot igazold okirat bemutatdsa utdni
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértéi bizottsagi
igazolas, 3 wvagy tdbb gyermeket neveldk nyilatkozata, rcndszeres gyermckvédelmi
tamogatasrél sz6l6 hatarozat).

A gondozasi €s étkezési személyi téritési dijmeghatarozast a Megallapodas I. sz. meliékiete
tartalmazza.

6. A gyvermek egészségiigyi ellatasaval kapesolatos szabalyok:
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bolecsédében megbetegszik, a fenti
telcfonszamon elérheté leszek annak érdekében, hogy minél eldbb gyermekemért tudjak

menni. Nem gondozhaté bélesdédében a fertéz6 gyermck mindaddig, amig a hézi
gyermekorvos igazoldsa szerint ez az allapot fennall.
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7. Megszlnik az ellatas:
A személyes gondoskodast nyjtd ellatds megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
( a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol ) 42.§- aban meghatdrozotiakon (il
a) rdszorultsagi kortilmény megvaltozasa
b) 4llandé lakdhely valtozasa
¢) hazirendben meghatarozolt szabdlyok ismételt sulyos megsértése.

8. Tajékoztatis a Kozpounti Elektronikus Nytlvantartis a Szolgdltatast Igénybe vevék
rendszerérdl:
A 415/2015 (XI11.23.) kormanyrendelet alapjan TAJ alapu nyilvantartasi rendszerben (
WKENYSZI? ) keriil rogzitésre a jogviszony létrejétte ¢s a naponta t6rténd adatszolgaltatds.
A személyes adatok kezelése az adatvédelmi szabélyok betartasaval 16rténik.

9. Adatkezelési nyilatkozat
Alulirott nyilatkozom arrél hogy az 1997, évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése értelmében a
bélesidel ellatas tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény altal rolam és gyermekemrdl vezetett
nyilvantartasokrol, az intézmény hazirendjérdl, a fizetendd (éritési, illetve gondozési dijrél, a
panasztételi jogom gyakorlasdanak modjardl, az ériék-és vagyonvédelem biztositasarol, a
sziildi érdekképviseleti forum miik6désérdl a tdjekoztatast megkaptam.

Mint gyermekem térvényces képviscldje tudomésul veszem, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33.§
(3) bekezdés b) és c¢) pontja értelmében a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz adatot szolgéltatn, valamint a jogosultsagi feltételekben és a természetes
személyazonositd adatokban tortént véaltozasokrél az intézmény vezetldjét értesiteni
kotelességem.

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a gyermekemrdl késziilt bolesddel fényképek az intézmény
facebook oldalan megjelenjenek.

igen nem

Tajékoztattak arr6l, hogy a Szakmai Program és mellékletel az atadéban papiralapon
elérhetéek szamomra.

10. Panasztételi lehetdség:
A szil6 a megéllapodasban foglalt, az intézmény részérl fennalls kotelezettségek
elmulaszidsa esetén panaszaval az intézményvezetéhodz, valamint a fenntarté Onkormanyzat
Kozigazgatasi és Szocidlis Iroddjdhoz [lordulhat. Az érdckvédelemmel kapesolatos
szabalyokrol a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.
Godalls, 20... v

szils bélesédevezetd
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3. sz. melléklet

NAPIREND

6:30
Kinyitjuk kapuinkat és 8:00-ig varjuk azokat a gyermekeket akik a bolesddében szeretnének
reggelizni ( kozben szabad jatek, és sziikség szerint gondozés )

8:00 — 8:30

Reggeli { Kérjiik, ezen 1d6 alatt ne zavarjdk a csoport nyugalmat.)

8:30 —-9:30

Ismét nyitottak vagyunk a késdbb érkez6 gyermekek fogadasara.

( az Gjonnan érkezd gyermekek fogadasa kozben szabad jatéktevékenység, sziikség szerint
gondozas )

9:30

Tizorai

9:45 - 11:30

Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint gondozas.

Ha az 1d6jaras engedi a szabadban, ellenkezé esetben a csoportszobikban, a sdszobaban ( 7-

10 f6s csoportokban )
11 &ratol késziilodés az ebédhez ( tisztazas, tisztalkodds )

11:30 —12:00
Ebéd

12:00 —14:30

Alvés, pihenés

14:30 — 15:00

Lbredés, tisztazas, tisztdlkodas ( kozben jaték )

15:00 — 15:30

Uzsonna ( Kégjiik, ezen id6 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

15:30 - 17:30

Szabad jatékteveékenység folyamatos tavozas.

17:30

Zarjuk a bolesdde kapuit.
Varga Gydngyi
intézményvezetod
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) 4. sz. mellékiet
HAZIREND

Altalanos informaciék

A Hdzirend célja: olyan szabilyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjdk a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcstdei életét, a gyermekkézpontd nevelémunkat és az
intézmény t6rvényes mikodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalé gyerckekre, sziilékre és az
alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotclezetiségek, valamint az intézményi miikddés alapvetd
rendjének megismerését.
A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bdlesddés kisgyermekére és azok
sziileire, tovabba az inté¢zmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartozkodd személyekre.

Intézmény neve: G6dollél Egyesitett Palotakert Béleséde
Cime: 2100. Godolls, Palota-kert 17.
Telephely:2100. G6dll6 Premontrei u. 8.
Telefonszama: 06-28/410-906
A gyermekek jogai
Bélcsodei nevelés-gondozds szakmai szabalyai, alapjdan
e Segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejladést veszélyeztetd helyzet elhéritasidhoz, a tarsadalomba vald

beilleszkedéshez.

o Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését €s személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részestiljon.

o A fejlodésre artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az cgészségre kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon.

» [Emberi méltosagat tiszteletben lartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki
crdszakkal-, az clhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon.

» A hétranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon.

A sziilok jogai
e Mcgvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat- nevelését bizza.
o Tiajékozddni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjardl, hazirendjérél,

valamint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.
e Megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét.
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¢ Folyamatos tajékoztatast kapjon gyermcke fejlédéscrol.
s Megismerje sajat gyermeke ellataséval kapcesolatos dokumentumokat.

e Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a béicsdde mikddésével kapesolatban.
e Az Frdekképviseleti Férumon munkéjéban részt vegyen.
A sziilok kotelességei

e A gyermeke elldtdsdban kozremitkodd személyelckel és intézményekkel
egyitimitkdd)on.

e A fizetendd téritési dijal idében rendezze.

s Az intézmény hazirendjét betartsa.

Bolesddei nevelési év rendje

A gondozasi - nevelési év: szeptember 01- ¢jt6l, augusztus 31-ig tart. A bdlesdde nydron
négyhétig zarva tart, melynek idéponyjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziildket

A gyermekek érkezése, tavozisa

o A bélesdde nyitvatartasi ideje: 6:30 — 17:30
Kérjiik, hogy a boleséde napirendje ( étkezések idépontjal ) figyelembevételével
szcrvezzek a bolesbdébe torténd érkezést, ¢s tavozast, hogy ne zavarjak a gyermekek
nyugodt étkezését.

e A bdles6débdl a gyermekeket csak a térvényes gondviseld, vagy az altala frasban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek ¢ feladatlal nem bizhaté meg.

¢ Az itadoban minden gyermcknek kiilon szekrényt biztositunk a ruhak tarolasara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a
bdlesddében hagyott értékckért, illetve a gycrmek személyes targyaiért nem fudunk
felel6sséget vallalni. Kérjlk, hogy a szekrényben €lclmiszert ne tartsanak.

Hianyzasok, betegségek

» A bislcséde orvosa: havi 24 Oraban latja el feladatait Javaslatait, betegség esetén a
bélcsddébe-jards sziineteltetésére, az olthoni apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozdan
kérjiik betartani.

e A bdlecs6débe csak egészséges gyermek hozhatd., A kozosség epészsége érdekében
lazas ( 37,5°C-nél magasabb hémérsékletti ), antibiotikumot szed6, vagy fert6zésre
gyanis gyermek a boles6dét nem latogathatja. A csalddban el6forduld fert6zo
betegségekrol az intézményt értesiteni kell.

e Abban az esetben, ha a gyermek napk&zben megbetegszik értesitjik a sziilét. Ehhez
feltétlenil] sziikséges a pontos cim és telefonszdm. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél
clébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a
mieldbbi gyoégyulas esélyeit.
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Gyogyulast koveten a gyermek csak orvosi igazolassal veheti igénybe a holesdde
szolgaltatasait.

Amennyiben a szil$ gyermeke bilcsddei ellatasat betcgség, vagy cgyéb ok miatt nem
kivanja igénybe venni, haladéktalanul kételes bejelenteni a bolesddének.

Ha a gyermek hidnyzdsardl a szilé nem tdjékoztatja az intézményt, a kovetkezd
cllatasi nap nem igénylink a gyermek szamaéra ¢étkezést, igy a gyermek a bdlcsddei
szolgaltatast nem veheti igénybe. Az étkezés lemondasara a targynapot megel6z6 11
oraig van lehetdség.

A bolcstdel ellatds megszimtetésre keriil, ha a gyermek gyakran, vagy folyamatosan ( 2
honapon keresztil a nyitvatartasi napok 70% -nal ritkabban veszi 1génybe a
szolgallatast, kivéve koérhazi cllatas csetén ) tdvol marad a bolcsddétdi, s ez 1d6 alatt a
sziildo nem él jelzésscl a hianyzéas okérol, a visszatérés véarhatd iddpontjarol. Ebben az
esetben a gyermek helyére a vardlistan, soron kovetkezd gyermek felvételére keril sor.

Fizetési kotelezettségek

A bilcsédel ellatas téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Go6dslle Varos Keépviseld-
testiiletének 3/2015.(I1. 6.) onkormanyzati rendelete ( a tovdbbiakban: rendelet ) rogziti.

L]

A bolesddel étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld
koteles havi rendszerességgel megfizetni.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
tpényt.

A bolcsbdei gondozds személyi téritési dijat a torvényes képviseld az intézménnyel
kotott megallapodasban régzitett idoponttél  kezddédden havonta, utélag minden
hénap 15.napjdig koleles befizetni postai vton, vagy az intézmény altal megjelolt
szamlaszamra.

A betizetésrol szo6lé igazolast a kisgyermekneveloknek be kell mutatni.

Félnapos id6tartam0 napkézbeni ellatds igénybevétele esetén, valamint a gyermek
betegsége, illetve egyéb okbdl tirténd hidnyzasa miatt , a jogviszony fennallasa alatt a
torvényes képviseld teljes havi gondozési dij [izetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziitkséges dokumentumokat €s a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valé jogosultsagot igazold okirat bernutatdsa utdni
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolss, illetve szakorvosi és szakértéi
bizottsagi igazolas, 3 wvagy 10bb gyermeket nevel6k nyilatkozata, rcndszeres
gyermekvédelmi tAmogatésrdl sz616 hatarozat).

Fogaddé napok, orak

Intézményvezetod, intézményvezeto helycttes, bélesédevezeto:
Személyesen €s telefonon hétkéznap munkaidében, elore egyeztetett idépontban.

Kisgyermeknevelok:
A faliijsagon meghirdetett, vagy elére egyeztetell idépontban.
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Az ellatas megsziintetésének modja

A személyes gondoskodast nyjto ellatds megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. térvény
( a gyermekek védelmérdl és a gyannigyi igazgatdsrol ) 42.§- aban meghatarozotiakon il

e jogosultsdgl koriilmények megvaltozasa ( aktiv munkaviszony megsziinése )

e allando lakdhely valtozésa

o hdazirendben meghatdrozott szabdlyok 1smételt stulyos megsértése esetén.
iKapesolatiartas, érdekképviselet

A csalad és a bélesOde kapesolatanak erésitésére leheloséget biztositunk a szilével toriénd
beszoktatdson til a kisgyermeknevel6-sziilé napi taldlkozasaira, az tizend flizeten keresztiil
oriénd informacidceserére, sziiléi értckezletckre, csoportbeszéigetésekre. Modot adunk a
csalddoknak a bolestde ¢letébe vald betekintésre is.

Az lzen0 flizetbe torténé bejegyzéseiket szivesen vesszik, akdr a gyermek egészségl
allapotéra, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.,

A7z intézményben Erdekképviseleti Forum mikaédik, melynek tagjait a sziilok valasztjak. A
boleséde gyermek jogi képviseldjének ¢&s az érdek-képviseleti forum lagjainak az
elérhetdsége a falijsdgon megtekintheté. Az intézmény mukodésével, a gyermekek
elldtasaval kapcsolatos véleménylikkel, esetleges kifogdsaikkal, panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezet6jéhez, aki 15 napon belil vélaszt ad panaszaikra.
Amennyiben a vizsgélat eredményérdl 15 napon belill a sziilé, vagy térvényes képviseldje
nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért cgyct, Ugy az intézmény
[enntartdjahoz, illctve a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat.

Egyebek
s Kérjiik, iigyeljenek az intézmény tisztasdganak megbrzésére.

e A bodlcsdde eszkdzeinek megdvasa érdekében kérjiik a targyak rendeltetésszeri
haszndlatat.

e Az intézmény egész leriletén tilos a dohdnyzas és a szeszes ital {ogyasztasa, illetve
ittasan az intézmény teriiletén tartdzkodni.

o Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik kisgyermeknevel6jétdl vagy az
intézmény vezetbjétol kérjenek.

o Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevelok nem adnak ki mas gyermekérdl, illetve
sz{il6tarsrdl és annak elérhetdségeirdl informacidt.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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SZERVEZETI FELEPITES

G6dollé Varos Onkormanyzata

! | |

5.sz.mellékler

Kozigazgatasi
Koltségvetési Iroda és Meémoki Iroda
Szocialis Iroda
Godolldi Egyesitett Palotakert Bélcsdde
Intézményvezetod
Intézményvezetd helyettes
Szaktanacsadd
Bolcsodetitkar
Kisgyermelinevelék JP— ‘ Bélesodevezetd
14 £6 — Mézeskalacs Haz
116
Dajkak Kisgyermeknevelok: 6 f6
35 e = gy )
Mosodai dolgozo: 1 6 ~ Dajkak: 3 £6
Kerti munkas- karbantarto: Kerti munkés— karbantartd
116 (0,5 allas) 1£6 (0,5 allas)
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Gaodolloi Egyesttett Palotakert Boleséde

Szakmai Program

6.sz.melléklet

A Godollgi Palotakert Boleséde Szakmai programjat megismertiilk, a programmal

foglaltakkal egyetértiink.
A fenntarié onkormanyzat képvisel§je:

A gyermekcesoportokat képviseld sziilok:

Bolesddei dolgozdk

------------------------------------------

Godolle, 2020.
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