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.Besz€l velem 0gy, mintha felnétt lennék!
Jatssz velem 0gy, mintha gycrek lennci!
Bizz bennem, adj feladatot,

Majd meglatod, milyen iigyes vagyok!
Dicsérj meg, ha megérdemlem,
[gazsagtalansaggal ne biintess engem!
Haugy ¢rzem, teher vagyok ncked,
Boldogtalan leszek, rossz gyerek.

Ha a bolt minden jatékat elém rakod,
mit ér, ha 6nmagad helyett adod?
Jatssz velem, mintha gyerck lennél,
Besz€lj velem, mintha feinétt lennék!
Ami nekem fontos, vedd komolyan!
Csak akkor sz6lj ram, ha komoly oka van!
Ne tiltsd meg, amit meg kell tennem,

A vilagot kell felfedeznem! ”

David Rézsa - Gycrmekek nevében
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Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye

az 1991.¢vi LXIV. tdrvény a Gyermekek jogairdl szélé, New Yorkban, 1989,
november 20-an kelt cgyezmény kihirdetésérél

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekck védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
milkodesiik feltételeirol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakcllatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

8/2000(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd szemdélyck
adatainak miikddési nyilvantartasarol

9/2000.(VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgérol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendclet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s haldzalok hatosagi nyitvantartasardl és ellendrzésérol
1992. évi XXXIII. térvény a kizalkalmazottak jogallasarol

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynck a szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
agazatban t6rténd végrehajtasarol

68/2013. ( XII. 29.) NGM rendelet

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél

G6dosll6 Varos Képviseld-testiiletének 3/2015. (11.6.) szamu 6nkormanyzati rendelete
a szocidlis raszorullsagtdl fliggd, valamint a személyes gondoskodast nyajto
ellatasokrdl, azok igénybevételérdl s a fizetendo téritési dijakrol
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1. BEVEZETES

Bolcsédénk 1953, augusztus 01-t6] neveli és gondozza a gyermekeket kivaléd szakemberek
kozos egytittmikodesével.

Célunk, hogy szamunkra e nemes feladatot tervezett, szervezett, ¢és iranyitott keretek kozott
végezhessiik. Nevelési — gondozasi tevékenységeink alapvetd meghatarozdja a mddszertani
iranyelvek, valamint maga a gyermekvédelmi térvény.

Legfobb feladatunk, hogy j6 mindségii munkat végezziink a gyermelkek ¢s sziildk, valamint a
fenntartd altalanos megelégedettségére.

Fontosnak tarfjuk a szakmai tudas gyarapitasat, a rendszeres onképzést €s tovabbkepzést, ami
hozzésegit benntinket, ahhoz hogy minél magasabb szintll nevelést-gondozast tudjunk
biztositani.

Célunk tovabba az eddigi szakmai szinvonal megtartasa, illetve magasabb szintre emelése, a
gyermekek egészséges fcjlodeésének elosegitése érdekeben.

1.1.  Kiildetés nyilatkozat

Intézményiink kiildetése a térvényi eldirasok €s a helyi igények szerinti szinvonalas szakmai
szolgéltatas biztositasa. A bolesdde harmonikus és egészséges életterének kialakitisa, a
kisgyermekek egyéni nevelése, gondozasa. A sziilékkel a bizalmon alapuld, segitd parineri
kapcsolat kialakitas.

Biztonsagérzetet nyujtéd, érzelem gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlddhet, megizlelheti az Onfeledt aktiv jaték drdmét, mely képessé teszi a
késobbi élet sordn a kreativ tovabb fcjlédés, ¢lmény és fantazia vildga gazdagodhat, és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

A bblesédel nevelésben nagyon fontos a személyre sz6lé banasmod, amely a gycrmekek
cgyéni sajatossagdhoz é€s igényeihez igazodd nevelést €s gondozist jelenti. Ebben a
folyamatban nincs kiinduld és elérendd fejlettségi szint, hiszen a bolesbéder felvételnek
sincsenek tanult fejlettségi kritériumai (pl.: nem kell tudni 6nédlléan enni, szobatisztanak lenni,
beszéIni stb.).

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a kéril 6lelé vilagra nyitott,
érdekl6dd, fogékony, onalléan gondolkodni tudo felnéttek valjanak.

Ezen tulajdonsdgok megszerzése kdzben sajatithatjdk el a tarsadalmi egylittélés alapvetd
szabalyait, mely a késtbbiekben segiti a tarsadalomba vald beilleszkedésiikct. Az élet elsd
¢veiben ezt csak az egyéni fejlodési iitemiikhoz igazodo fejlesztéssel lehet clérni.

1.2.  Hitvallas

Csaladbarat, tamogaté intézményként biztositani szeretnénk a 0-3 éves gyermekek
életkoranak, [fejlettségének, egyéni sziikségleteinck megfelelé érzelmi, dértelmi  és
mozgésfejlédését. Megteremtjitk a biztonsagos kornyezetet, ezallal lehetséget adunk 1)
tapasztalatok  gyUjtésére, kisérletezésre, felfedezésre, mds gyermekekkel valod
kapcsolatteremtésre, 6rémteli jatékra, az egészséges pszichoszomatikus fejlodésre.
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Minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocidlis lény, akinek joga van deris,
szeretetieljes légkérben, elfogadd koémyezetben nevelkedni, hogy sokeldald, harmonikus
személyiség valjék beldle.

A bolcsbde fenntartasdval lehetéség nyilik a Gyes-en, Gyed-en 18vé kismamaknak a munka
vilagéba vald visszatérésre.

A ndk muonkacré piaci részvétclének, a csaladi élet és a munkavallalds &sszehangolasanak
alapvet6 feltétele a megfelelé mindségl gyermekgondozasi szolgaliatdsok biziositisa, ezérl a
céljaink kozott clsodlegességét mutat a csaladbarat boleséder szellem, a szitlokkel valod
cgyiittmiksdésen alapulé gondozis, nevelés.

Ehhez fonios elem, a megfeleld targyi, illetve szemeélyi feltételek biztositasa. Fontos
szempontnak tartom az adofl targyi feltételek legoptimalisabb kihasznal4sat, ami nem csak a
gycrmekek biztonsagat szolgdlja, hanem biztositja az akiiv, tevékeny bélesédel élet
lchetoségét.

A gyermckeket kisgyermekneveldl végzettséggel rendelkezé szakemberek latjak el. A
kisgyermekneveldi hivatas igen komoly felkésziiltséget kivan meg, mert a kisgyermekneveld
a legérzékenyebb, legtébb torédést, szeretetet, dédelgetést igényld korosztalyt neveli,
gondozza, biztositja szadmdra a harmonikus testi, szellemi, valamint szocidlis fejlodés
lehetdségeit, feltételeit. Az oklevél €rcttscgi utan szerezhet6é meg.

A kisgyermekneveld a gondozéasi ismeretek mellett gyermeknevelési, fejlodés-1élektant,
egészségligyl, zenei képzésben részesiilnek. A felséfokn szakképesités megszerzésének
lehetOségével, és a rendszeres tovabbképzésekkel toreksziink arra, hogy szakembereink
naprakész ismereteikkel rendelkezzenek. Orémmel dvozoljik azt a lehetéséget, hogy
szakembereink szamara 2009 6&ta van lehetdség csecsemd €s kisgyermeknevel$ szakon
diplomas képzés megszerzésére is.

Tudjuk, hogy a kisgyermekneveld a napi munkaja soran nem poétolja, hanem helyettesiti az
anyat. Szereti a gyermeket, de nem az anya helyett, hanem az anya mellett.

Segiti a gyermeket a vildg megismerésében Ugy, hogy aktivitdsra valé igényét tiszteletben
tartja, nem veszi el tole a felfedezés oréomét. Segit a konfliktushelyzetek megoldasaban,
kigombolja a nadrag pantjat, ha szlikséges vigasztal. Besz€lget és jatszik, sok-sok dalt énekel,
monddékat mond Ggy, hogy nem erdlteti a részvételt.

A csoportban olyan szabélyokat igyekszik kialakitani, amelyek érthetok, elfogadhatdk,
betarthatok. A gyermek valaszthat jatszotarsat, azzal és addig jatszhat, ameddig akar, de nem
lehet a tarsat bantani, masik jatékat elvenni vagy tonkretenni. A szabalyok kialakitdsdban a
gyermek viselkedésének pozitivumaira és belatasara €pit.

A jo kisgyermekneveld derlis, kiegyensilyozott ember, aki szereti a gyermekeket, jol érzi
magat tarsasagukban, nyilt, 6szinte, elfogado, ismeri, €s tiszteletben tartja az egyéniségeket. A
jO kisgyermekneveld képes a vezeté irdnyitdsat elfogadni, képes vele egylittmikédni, de a
mindségi célok érdekében képes értckelni az egylittmiikddést és véleménydvel, szaktudasaval
tamogatni azokat. Legfontosabb feladata a gyermckgondozas mellett a sziildkkel vald
kapcsolatépités, a sziloi kompetenciak megerdsitése.
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2. GODOLLO BOLCSODEI HALOZATA

l. Godolléi  Fgyesitett Palotakert Bolesode
82 férdhely
Tagintézménye:
2. Mézeskalacs Héaz 42 férbhely
Onallé intézményként mikodik:
3. (G6dollon Mesevilag Bolesode 45 férdhely

foy Godolls Varos Onkorményzata 169 férthelyen biztosit bolesodei ellatést a dolgozd s7ilék
gyermekei szamara.

Jogszabalyi valtozasban [oglaltak szerini ma méar nem csak a kozigazgatasi hataron beliil
allandé, vagy tartézkodédsi lakcfmmel rendelkezé gyermekek szdmédra hanem, az
engedélyezett féréhely 15% ig a kozigazgatasi hataron kiviil lok részére is. Bz nagy segitség
a G6dollén munkat vallaléd sziildk szamdéra.

3. AZ INTEZMENYUNK BEMUTATASA

A Godslléi Mesevildg Bolesdde Godsllo elsé bolesddéje. A boleséde 1952-ben épiilt, az
akkori épitési szabalyoknak megfeleléen.

Az intézmény a varoskdzpontban taldlhatd, jé megkdzelitési lehetOséget biztosilva a
célkozonségnek. Az éplilctet tigas udvar €s kert veszi koriil.

Az ellatast 1953, augusztus 01-én kezdték meg. FérShelyek szama 35 volt. Az épiilet 3
csoportszobabol allt, amihez egy nyitott terasz is tartozott. Az cllatast tiz személlyel
kezdédott, egy vezetdvel, hét gondozondvel, és két takaritondvel.

Az intézmény ekkor a ,Kozségi Bolcstde” nevet viselte. Godollé varossa avatisa utan
(1969) az intézmény neve ,,Varosi Bolcsédére™ modosuls.

1986-ban egy nagyszabasu feldjitds, korszeriisités tortént. Beépitésre keriilt a nyitott terasz,
igy a csoportszobdk szama négyre béviilt, és kiegésziilt egy fiirddszobaval is. gy az egyre
novekvo igényeket mar négy csoportszobaval lattak el, a féréhelyek szdma 40-re emelkedett.

Kialakitasra keriilt a felnétt 8lt6z6 €s zuhanyzo, illetve a kinti részen a kazdnhaz teljes
miiszaki feltjitisa. Elkésziilt az intézményt koriilvevé kerités, kialakitasra keriilt a mosoda is,
ami nem csak a helyi igényeket elégitette ki, hanem bérmosast is vallalt, ami bevételt termelt
az intézmény szamara.

1992-ben Gsszevonasra kerlilt a Kazinczy korati bolesdédével, ckkor ismét emelkedett a
férbhelyek szdma 45-re, valamint az intézmény biztositotta a sériilt gyermekek gondozasat is.
Ekkor kapta a ,,2. sz. Varosi Boles6de” nevet, amely 2016. marcius 01-t6l a Godoilol
Mesevilag Boleséde névre valtozott. A féréhely boviilésével aranyosan boviilt a személyzet
létszama is.

A kezdeti induldskor a kérhaz-modellre €piild boles6édék vildga fokozatosan valtozott, egyre

nyitottabb lett a csaladok fcl¢, a szakmai munka mellett egyre 16bb gyermekvédelmi,
prevencios feladattal is kiegésziilt a napi tevékenység.
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Jelenleg az intézményben egy vezetd, nyole kisgyermekneveld, két takaritéonoé €s egy mosonéd
14tja el a napi feladatokat.

Maximalisan tdreksziink intézménylinkben a szakmai munka szinvonaldnak tovabbi
emelésére, a csaladcentrikussagra, olyan intézményért tevékenykediink, ahol a gyermekek 6l
érzik magukat.

3.1. Az intézményre vonatlkoz6 adatok

Fenntartd neve: Godosll6 Varos Onkormanyzata
Fenntartd székhelye: 2100 Godolls, Szabadsag tér 6.
Intézmény neve: Godosllol Mesevilag Bolesode
Intézmény cime: 2100 G&dolls, Kossuth Lajos w. 5-7.

Szolgaltaté tevékenység tipusa:  (Gyermekek napkdzbeni ellatasa
Az intézmény alaptevékenysége: BdlcsOdei ellatas

Szakfeladat szama: 389110

Alapito okirat szima:

Alapito okirat kelte:

Engedélyezett féréhelyek szama: 45 6

Az intézmény feliigyeleti szerve: Pest Megyel Kormdanyhivatal
Miikédés kezdé idopontja: 1953, augusztus 01.

Az intézmény jogi statusza: Onalls jogi szemgly

3.2.  Szakmai ellendrzés

- Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocialis Osztdly

- A gyvermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz010 1997. évi XXXI. torvény
96. § (7) bekezdése alapjan a gycrmekek napkdzbeni ellatésa esetén a jogszabalyban
meghatérozott szakmai, mddszertani feladatokat a miniszter &ltal kijelslt szervezet, a
Magyar Bélcsédék Egyesiilete 1atja el.

- A bolcs6dék cgészségiigyt tevékenysége felett szakfeliigyeletet a Pest Megyei
Kormanyhivatal G6doll6i Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

4. BOLCSODE! NEVELES

Az intézmények szakmai munkdjukal az 1997.évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi 1gazgatdsrol, a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet valamint a 2018. évben médositasra
keriilt Bolcsédei Nevelés-Gondozés Orszagos Alapprogramja €s az Emberi Eroforrasok
Minisztériuma altal kiadott Modszertani Levelek altal eléirtaknak megfeleléen végzik. A
boleséde kiegészitt ezeket a helyi sajatossdgokra, egyediségekre épiilé Szakmai Programjiban
megfogalmazott eléirasokkal.

Pedagdgiai alapelveinknek megfeleloen az a célunk, hogy minden hozzank jard gyermcknek
der(s, nyugodt, biztonsagot nyjto, j6 légkort biztositsunk.

Sok gyermek esetében a bélesdde az elsé csaladon kiviili szocializdcios kézeg, ezért fontos
feladatunk a benséséges, pozitiv érzelmi kapcsolatok, biztonsagérzetet nyujtod, érzelem-
gazdag kornyezet kialakitasa, melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet,
megizlelheti az onfeledt aktiv jatck 6romét, mely képessé teszi a késébbi €let sordn a kreativ
tovabb fejlédésre, élmény és fantdzia vildga gazdagodhal, és kialakulhat az esztétikum irdnti
érzékenysége. A kisgyermek szdmara a jaték alapvetd létforma, legfébb élményforras,
személyiségfejlesztésének szintere, készség és képességfejlesziés leghatékonyabb mddja.
Célunk a szabadjaték min¢l gazdagabb feltétcleinek biztositasa, pedagégial szakértelemmel
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val6 tamogatédsa indirekt modszerekkel a kisgyermek optimalis személyiségének biztositasa
érdekében, az egylittmilkodés kiszélesitésével, a sziilok szemléletének formalasaval.

A bolcs6dei nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik oOket abban, hogy hatékonyan ¢s kiegyensulyozott an
viselkedjenek sajat

kulturédlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozésaihoz. A bolestdei
nevelés mindezt olyan szemlélettel €s modszerekkel végzi, amelyek segilik a csaladi nevelés
elsddlegességinek tiszteletét.

A bolesdder nevelésben nagyon fontos a személyre szolo banasméd, mely a gyermekek
egyéni sajatossagahoz és igényeihez igazodd nevelést €s gondozast jelenti.

Arra torcksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbsl a koriil 6ielo vilagra nyitotl,
érdcklddo, fogékony, onalléan gondolkodni tudd emberek valjanak. Iizen tulajdonséagok
megszerzése kozben sajdtithatjdk cl a tarsadalmi cgyliftélés alapvetd szabalyait, mely a
késbbbiekben segiti a tarsadalomba valé beilleszkedésiiket. Az €let elsé éveiben ezt csak az
egyéni fejlédési titemiikhoz igazodd [ejlesztéssel lehet elérni.

Tércksziink arra, hogy a kisgyermeknevelOk szakmai [elkészilisége naprakész legyen,
személyiségéhez alakitséak az 0j iranyelveket, modszereket.

A személyiség mcgalapozasaban a csaladi nevelés az clsddleges a bélesdde kiegeszitd €s
tovabb épitd feladatokat lat el.

A hétrdnyos helyzetll, a szegény ¢s a periférian €16 csaladok gyermeker esetében a
hatranyoknak és kdvetkczményeiknek cnyhitésére torekvés a c€l, sziikség esetén mas
intézményckkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmikodve. A valamilyen kisebbséghez
tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartdsa, az
identitdstudat kialakulasanak segitése. Mind ezck scgitik az egyenl6esélyekhez jutast, a
tarsadalmi beilleszkedést.

A ncvelés, mint ,tudatos ériékvalasztas™ a gondozasi ¢és nevelési helyzetekbe beépitett
tevékenységek 4ltal valosithatd meg, hiszen a gyermek éalland6 tevékenykedés kdzben fejlodik

5. ABOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI
5.1. A csaldd rendszerszemléletit megkozelitése

A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolesddei nevelésben elsédleges
szempont a csalad mikédésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazdsa, amely nemcsak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiinduldopontnak tekinti. Az interakcios mintdkat a gyermek visszatiikrozi, czaltal képet
kaphatunk a csaldd erdsségeir6l é€s gyengeségeir6l. Az erdsségek hangstilyozésa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A csaladlatogatas alkalmaéval, az egyéni beszélgetésekkel probalunk minél drmyaltabb képet
kialakitani a csaladok életérdl, szokésairdl.

5.2. A koragyermeckkori intervenciés szcmlélet befogadasa
A koragyermekkori intervencidé magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatdrozésat és figyelembeveételét szolgalja. A

bolcstdel ellatdst nywjtd intézmeény, szolgaltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervenci¢ szemléletének alkalmazasara. Ennek <rtelmében a
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kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlédés bélt  lemaradasok,
megtorpanasok [elismerése és jelzése.

Az egyik kisgyermekneveldnek gyopypedagdgial asszisztensi képesitése is. Szakember
irdnyitdsdval célzottan tud a fejlesztésre szoruld kisgyermekekkel foglalkozni, illetve
megfeleld szakemberhez irdnyitani.

5.3. A esaladi nevelés ¢isédlepes tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kélelessége. A bolesédei ellatast ny0jté intézmény,
szolgaltaté a csalddi nevelés értékeit, hagyomdnyait ¢s szokdsait tiszicletben tartva és azokat
crisitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mind ezek értelmében fontos a szillok szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbozé szintcken és mddokon megvalosuld bekapesolodast a
bolestdel ellatdst nyujto intézmény, szolgaltatd életébe. Mar a beszoktatdst megeldzden
lehetéséget biztositunk a sziloknek, hogy betekintést kapjanak a bélesddel cletrdl. A
szokasokrd!, szabéalyokrol, az ott folyd tevékenységekrol.

5.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermck egyedi, megismételhetetlen, méassal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szitkségletekkel rendelkezd, fejlods szemelyiség. Kiilonleges védelem, bandasmaéd illeti meg.
A bolcs6dei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsdra, a személyes, a
szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére irdnyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi, valamint fizikai €s mentdlis képesség béli killonbozdségek iranti tolerancia
kialakitasara.

Az egyéni bandsmod alkalmazasaval biztositjuk a nevel€si elv megvalosulasat. A
gyermekekrdl készitett anamnézis, a csaladlatogatds, sziildkkel torténd beszélgetésck, az
egyéni fejlesztési napld teszik lehetévé a nevelési elv megvaldsulasat.

5.5. A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozo szercpe

A holcsddei nevelésben a korosztdly életkori sajatossagaibol addddan mcghatirozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kispyermekre és a csaladdra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelelé szakmai kompetencidval és identitdssal,
kellé onismerettel, magas szintli tarsas készséggel biré szakember képes. Ebbdl adodoan a
kisgyermckneveld felelés a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitisaért, szakmai
kompetencidi fejlesziéséért.

Onképzés, tovabbképzés, tars intézményckkel kozds nevelési problémak megbeszélése,
szakirodalombol folyamatos informéciészerzés.

5.6. A biztonsag és a stabilitas megtcremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolesddei ellatast nydjtd intézménybe, szolgaitatéhoz
toriénd beszoktatdsra, adaptacids idbszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Ujrateremtésére, A kisgyermek személyi és targyi kdrnyezetének allanddsaga
("sajat kisgyermekneveld"-rendszer, felmendrendszer, csopori- és helyallanddsag) noveli az
érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tdjékozdédashoz, a jo szokasok kialakulasahoz. A
napirend folytonosségabdl, az cgycs mozzanatok egymasra épiilésébol fakadd isméttédések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, ki-szamithatdsigat eredményeznek a napi események
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soraban, novclik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsdg nyUjtisa természetszerileg
magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden forméjatdl valo védelmet is.
Beszoktatas a sajat kisgyermekneveldjével torténik. A helyes napirend kialakitdsdval ¢s annak
megorzésével teremtjitk meg a gyermekek biztonsag érzetct.

5.7. A fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossdgnak a bolcsédei nevelés minden teriletét érinté barmely valtozés esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatdsa scgiti
alkalmazkodasat, a valtozasok clfogadasat, az j dolgok, helyzetek megismercsét, a szokasok
kialakulasat.

A gyerekek egyéni fejlettségl szinljél vesszik igyelembe. Tarelemmel, cmpatidval kézelitiink
a gyerekekhez, Megfeleld id6t biztositunk szdmukra az \ij helyzetek elfogadasara

5.8. Az egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek {ejlodéséhez alapvetd [eltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hitelcs
nevel6i magatartasa. A bdlesédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, cgvéni fejlddésénck Utemét, a pillanatnyi fizikal és pszichés allapotat,
kompetencigjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis ¢s vallasi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 1y fejlédés: allomasnak
kiindulépontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bélesddei cllatast nynjtd intézménybe,
szolgaltatdhoz jar6é kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben
részcesiiljon érzelmi biztonsagot nylijté gondoskodéasban €s tamogatasban.

Figyclembe vessziik a gyermekek szitkségleteit, csalddi helyzetiiket / gyermekét egyediil
neveld sziil6 /, é

5.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozési helyzetek megvalésulasa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében a nevelés folyik, a nevelés helyzetel,
lehetéségei nem korldtozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A {izieldgias sziikségletek
kielégitése megteremti a magasabb rendli szikségletek kielégitésének feltételeit. A
professzionalis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a
nevelési [eladatok mcgvaldsulasanak egyik kicmelt szintcre. A gyengédség, szerctet hatja at
az egész bdlcsddei életet. 12 :

5.10. A gyermeki kompetenrciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, ¢rzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tdmogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsbdei nevelésben. Biztositani kell annak a
Ichetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds
oromét, meg erdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
poritiv visszajelzések biztositasaval scgiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait. Megfeleld
moennyiségil, mindségl eszkdzzel, jatékkal, killonbozs tevékenységi formdakkal teremtjitk meg
a gyermekek egyéni litemben t6érténd fejlodését, mind az értelmi, érzelmi nevelésben.

6. A BOLCSODEI NEVELES FELADATAI
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6.1. A csaladok tAmogatisa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A bdlcsédel elldtast nyajté intézmény jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetenciak
fejlesztésében. A csaladi és bolcsddei nevelés Gsszhangja, a sziilok €s a kisgycrmekneveldk
kozotti  egyenrangn, konstruktiv, kolesénds bizalmon alapulo partneri  kapesolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A szild ismeri legjobban
gyermekeét, igy kozvelileni tudja szokésait, igényeil, szikségleteit, nagymértékben segitve
ezzel a kisgyermeknevelot a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasméd
kialakitdsdban. A kisgycrmekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
sziillok igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori fejtodéssel, neveléssel kapesolatos
ismereteket, modszereket.

6.2. Egészségvédelem, az egészséges életmiod megalapozasa

Az epészséges életmdd kialakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentdségit. A gyermeket
erdteljes testi fejlddés jellemzik, igy az a bolesdde feladata, hogy ezt a fejlédést minél jobban
cldsegitse. A szakemberek feladata a kisgyermck fejlédésének nyomon kévetése,
dokumentaldsa, tamogatasa, a harmonikus testi, lelki fejlodéshez szikséges egészséges és
biztonsagos kornyezet megtercmtése.

A primer szitkségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugaimas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez ¢s az ¢vszakokhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos, egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység, és pihenés feltételeit.

Térckedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevencios feladatok megvaldsitdsa esetén specidlis szakemberek is bevonhaték.
Elsésorban preventiv szerepet télthet be, de a sajatos nevelési 1gényli, a magatartas- vagy
fejlodési problémakkal kiiszktd6é kisgyermek esetében korrektiv lehetoséget hordoz, az
intézmény lehetéségeihez mérten kialakitott, a nagymozgdsok gyakorldsdhoz, kiilonféle
mozgastejlesztéshez sziikséges eszkGzokkel [elszerelt szoba.

6.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A gyermek jellemz6 sajatossaga a magatarlas €rzelmi vezéreltsége. A személyiségen beliil az
érzelmek dominélnak, igy elengedhctetlen, hogy a gyermcket érzclmi biztonsag, derlis

kérnyezet és szeretetteljes 1égkdr vegye koriil. Az egylittlét helyzetei az érvényesités, a

tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas
kompetenciak fejlesztéséhez.

Fontos, hogy a gyermeket bolcsédei csoportba kertiléskor kellemes hatasok ¢rjék.

A kisgyermeknevcld, dajka és a gyermekek kozitt szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jclentd
kapcsolatot szeretnénk kialakitani.

A kisgyermeknevelé feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikacids kedv felkeltése és
fenntartdsa a bolesddel nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek, versck,
mesék kdzvetitésével.

Figyelembe kivanjuk venni az egyéni sziikségleleket, hogy az én - tudat egészségesen
fejlodjon.

A gyermekek tarsas kapesolatban megtanuljak az egyiittélés szabalyait. Segitiink, hogy a
masok iranti nyitottsag, empatia ¢s tolerancia tovabb fejlddhessen.

95




6.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

Ebben az életkorban a gyermck legfontosabb tcvékenysége a jaték, igy minden értelmi
nevelés a jatékba 4gyazottan jelenik meg. A jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulés
lehetdségének megleremiése a kisgyerekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kérmyezet
kialakitdsdval t6riénik.

Tamogatjuk a gyermekek onallosagat, aktivitasat €s kreativitasat.

A gycrmekek tevékenységét tamogatd, batoritd figyelemmel kovetjuk.

Kozos tevékenységeink soran €lményeket, viselkedési - és helyzetmegoldasi mintdkat
nyujtunk

7. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETREI
7.1. Tanulas

A 2-3 évesek tanulasanak szinterci a tcrmészetes élethelyzetek: gondozés, jaték, lelndttel,
tarsakkal valé tevékenykedés ¢s kommunikacid. lanulas alatt a tudas, a teljesitmény és a
magatartas véltozasat éryjik, mely elosegili, hogy a gyermek megismerje Onmagit és
kornyezetét.

A tanulds formaéi: utdnzas, spontdn jatékos tapasztalatszerzes, a kisgyermekneveld-gyermek
interakcidbdl szarmazd ismeretszerzés ¢s szokaslkialakitas.

Ebben az életkorban a tanulas az egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyermekek
kozos tevékenységei kozben térténik.

A tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklodds.

Szokdsai, készségei, képességei alakulnak, tapasztalatokat szerez kérnyezetérdl, megfigyel,
feladatokat old meg. Kérdez €s valaszol, mesét, verset, éneket, jatékot tanul.

IEbben a folyamatban a gyermekek kivancsisagéara, érdeklddésére épitiink. A jaték sordn
toltjik meg a gyermeki moveltséget ismeretekkel, megfeleld tartalomumal /éneklés, rajz,
gyurmazas, mintazas stb./. Mindezek cgylittesen sziikségesek ahhoz, hogy személyiségiik
sokoldalian, harmonikusan fejlédjon. 15

beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos és tadmogaté kdrnyezetben zajlo feindtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk.

7.2. Gondozas

Benséséges, interakcids helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozstt, melynck elsédleges
célja a gyermek testi szitkségleteinek kielégitése.

A szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermekek aktivan részt
vehessenek a gondozasi helyzetekben. Lehetdséget kivanunk adni a probélkozésra gy, hogy
k6zben érezzék segitd, tdmogatd figyelmiinket. Elegend6 1dét szeretnénk adni a gyakorlasra
(tisztalkodds, o©ltozkodés, cvés), az egyes mozzanatok megtanuldsara. Kodzben érzelem
gazdag, kommunikacids kapesolat alakul ki a felndttek és a gyermek kozott. a felnbttel valo
kommunikacié érzelmi t6ltése, a kisgyermekneveldnek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak
az Onfelfogadasra, a személyiség egészséges alakuldsara. A gondozds mindsége jeleniGs
mértékben befolyasolja a szokésok kialakuldsét és az 6nalldésodés folyamatat.

7.3.  Jaték
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A jaték a gyermek onkéntes tevékenysége, mely belsé inditékok alapjan jon 1étre. Jatékban
dolgozzdk fel élményeiket, vagyaikat, koézben sok tapasztalatot, ismeretet szercznek,
személyiségilik sokoldaluan fejlédik.

A jatékot a gyermek elsédleges tevékenységének tekintjiik. A folyamatos jatékot az étkezések
ideje, a pihend1d6 és a gondozdsi tevékenységek szakitjak meg.

A jaték fejlodés folyamata:

A jaték alapja, kezdete a cscesemdk manipulacidja. A bolesédés kord gyermek {6
tevékenysége a gyakorld jaték, mely masfél éves kortdl alakul ki, Lzt a jatékot a funkeio
oroméért gyakorolja, kiillénbéz6 mozgasokat, miiveletekel utanoz.

Két éves kor koriil megjelenik az én- tudat. Az ,.én akarom”, ,.¢én 1dézem clé” a jatékban is
megligyelheto. 16

Harom ¢éves korban a gyermekek szeretnének hasonlitani a kdrnyezetikben 1évé felndttekhez,
utanozzak 6kei, elkezdenek szerepet j4tszani.

Bélesédés  kord  gycrmekeinknél a gyakorldjatékot tartjuk a legfontosabbnak, mert
véltozatosan lehet alkalmazni.

Beszédkedviik  felkeltésére, szokines gyarapitasara rovid monddkékat tervezlink, ezek
mondogatasaval, kitalalt széveggel, jatékos mozdulatok ismétlésével végezziik.

egy - egy mozgasmiiveletet t6bbszor végeznek ¢s czck az ismétlések, a sikeres végrehajtas az
6rom forrdsa.

Koruknak, gyermekek széménak megfeleld eszkdzmennyiséget biztositunk a targyak
mozgatasara, tologatdsara. Ezekbol a tevékenységekbol alakul ki az épité €s konstrudlo jaték.
A jaték sordn megtapasztaljak a killonbozd anyagok tulajdonsagait, fejlodik képzeletiik,
kreativitasuk, sok ismeretet, tapasztalatot szcreznek.

7.4.  Mozgas

A szabad mozgastevékenység lehetOségének biztositasdval célunk a természetes mozgaskedv
€s mozgasigény kielégitése. A feltételek biztositasanak szempontjai, hogy a csoportszobakban
is legyenck - a lehetdségekhez képest - mozgasra inspirald eszkozok. Véltozatos eszkdzokkel
és a gyermekek Onalld, szabad mozgasanak biztositdsdval tessziik lehctévé, hogy a
mindennapi mozgas Oromet jelentsen a gyermckek szamaéra. Az onallosagl torekvésck
timogatdsa soran a gondozast milveletekben vald aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus
mozgasok gyakorlasdra, finomitasdra. Biztosiljuk a kornyezet baleselmentességét €s a
veszélyforrasok kikiiszobolését.

7.5. Monddka, €ének

A ritmus igény ebben az életkorban €ppolyan természetes megnyilvanulas, mint a jatékkedv.

A gyermek életkori sajdtossdgaithoz, egyéni fejlettségéhez, hangulati allapotdhoz igazodd
ének, mondoka felkeltik érdekiddését, formaljak esztétikai izlését pozitiv érzelmeket kelf,
érzelmi biztonsagot nyiujt. A dal, zene kifejezi dromiinket, banatunkat. A zene, az énck
szinesebbé teszi a bolesddében toltott 1dot. Kélyiik fel a gyermek zene irdnti érdeklddését, a
zenel anyagokat igyekezziink az életkoruknak megfeleléen valogatni. A személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetben atélt mondok 4zas, éneklés, zenehallgatis pozitiv érzelmeket
keltenek, dromelmeényt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. A zene belst liktetése,
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az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenel élményt, a zenei emlékezetet.
[langszerekkel (dob, csorgd, xilofon) igyeksziink érdekesebbé tenni a liktetések, ritmusok
vilapat.

7.6. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermck érzelmi, értelmi &s szocidlis fejlodésére. A
bolcs6dében az irodalmi és a népi miveknek egyardnt helye van. Sokl[éle helyzethez
kapcsolddhat, alakulasat a gycrmek pillanatnyi éllapota, igényei befolyésoljak. Az irodalmi
alkotasok kivalasztasaban fontos feladatunk, hogy az anyagot a gyermeckek életkori
sajatossagaihoz, nyelvi fejlettségéhez, érdeklodéschez allitsuk Gssze. A napi tevékenység
soran tobbszor is mondhatunk - a helyzethez 1116 - mondokat, révid verset. 2-3 éves korban
nagy jelentbségli - a testi kapcsolal irdnti gyermeki igény kielégitésén tal - a simogatok,
tapsoltatok, lovagoltatok rilmusa, liktetése, egyszerl szévege, mert megnyugtatoan hat a
kisgyermekre. A verselés, mesélés, képeskdnyv nézegetés bensOséges kommunikécios
helyzet, igy a kisgycrmek szdmara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.

A mesét a képzelddes, a belsé képteremtés teszi élmeénnyé.

Az altalunk véalasztott versek, mesék mindig Osszhangban legyenek a jatékkal, t¢mdajukban
vagy hangulatukban igazodjanak hozz4.

Fontosnak tartjuk, hogy a lapozgatni valo gyermekkonyvek és a felnéttek szamara hasznalatos
konyvek igényes kiviteliick és miivészilcg a legjobb vélogatasok legyenek.

A képeskdnyv ecgyben jatékszer is, a gyermekek szamdra nundig hozzaférhetéek. A
gyermekek anyanyelvi {ejlodését szolgaljak a képeskonyvek, szdveges lapozgatok, természeti
képcskonyvek vagy szépen iluszirdlt raesekonyvek.

7.7.  Alkotétevékenység

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés
—, nem annak eredménye. A kisgycrmeknevelSink feladata a targyi feltételek €s elegendd ido
biztositdsa, az cgyes technikék, eszkozhasznalat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfelelé technikai segitségnyujtassal az alkotdkedv ébrentartasa. A kisgyermek
alkotdsdnak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveldink segitik az alkoto
tevékenységek  irdnti  érdekl6dés fenntartasat €s az  alkotasbdl fakadd  6rom
személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formak a bolesddénkben: gyongyfiizés, nyomhagyo eszkozok hasznélata,
firkalas, gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ccscttel festés. Ezeket a
kisgyermekneveldk kilon tervezik, €s készitik cld.

7.8.  Egyéb tevékenységek

Fzek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozds eldkészitésc¢hez és megoldasahoz, a
kdrnyezet aktiv megismeréséhez, az egymadsrdl ¢s a komyezetrdl vald gondoskodashoz
kapcsolddnak (pl. babaflirdetés, virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
stiteményszaggats, gyiimoélcssalata készitése stb.). Az 6rom forrdsai az ,€n csindlom”
élményénck, az egyiittességnek, a k6z8s munkalkoddsnak és a tevékenység fontossdganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapesolédhatnak, €s barmikor
kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tcvékenykedés nem lehet feladat. Ezek a
helyzetek lehetéséget nytjtanak az egyiittmikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati
osszefuggések felfedezésére, megériésére.
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8. A BOLCSODEI NEVELES MEGVALOSITASANAK SAJATOS FELTETELEIL
8.1. Sajat kisgyermekneveld rendszer

A kisgyermekneveldink a bolesédei nevelésiink szakembere, akik személyiségiikkel, nevel6i
attitidjitkkel mintal jelentenek a csalddok és a gyermeckek szamara cgyarant. A sajat
kisgyermeknevel”- rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan alapul. A
csoport vagy a csoport gyermckeinek egy része tartozik  kozvetlenil egy
kisgyermekneveléhoz. A | sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolesdébe, és
a bilesédébe jards egész idétartama alatl 6 a kisgyermek neveléje (felmenérendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szamon az cgyes fejlédést allomasokat, vezeti az
ehhez kapesolddd szakmai dokumentaciot €s feleldsséggel tartozik a rdbizoil gyermekekért. A
sajat kisgyermcknevel6”- rendszerben t6bb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, probiémait, szokdsait, elsdsorban a ,sajat
kisgyermeknevel6” segiti 4t dket a bélesddei élet soran adédo nehézségeken.

8.2. Gyermekesoportok szervezése

Szakmailag tdmogathatébb a homogén csoport, de egy csoportos bélcsdde 1évén, ez nem
kivilelezhetd, A bolcsddékben a gyermekesoportok [étszama jogszabaly dltal meghatarozott.
Az el6irtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhatd el, mivel a mindségi bélesddei nevelést
az életkornak és a sajatos igényeknek megfelelé [elndit-kisgyermek ardny garantalja.

A bblesodet gyermekesoportunk 1étszama 12 {8, amennyiben sziltkséges 14 f66ig feltlthetd.
A magasabb létszdm szakmailag nem fogadhaté el, hiszen tudjuk nem csupan ellatasi
problémat jclent a kisgyermekncvelonek, hanem nagyobb a za) a csoportban,
valoszinisithetben t6bb a konfliktus, az alkalmazkodas is megterhelobb a gyermekek
szamara, €s az egyéni bandsmddra is kevesebb a lehetdscg. Egy kisgyermeknevelé legteljebb
6 ,,sajat” gyermeket 14t e].

8.3. Targyi feltételek

Az intézmény 1953-ban éplilt. Az eltelt idd soran tébb felyitas, és korszerlisités tortént. A
kialakitott helyiségek a szitkséges eszkézokkel vannak berendezve. A felszerelési targyak
mennyiségileg és mindségileg az eléirasoknak megleleldek.

A kisgyermeket korillvevo targyi kdmyezetet — a bolesddénk épiiletét, jatszdudvarat és egyéb
helyiségeit —, a jogszabalyi ¢s szakmai eléirasok, a csoportokba jard kisgyermekcek i¢tszama,
életkora, igényei alapjan Ugy alakitottuk ki, hogy az biztonsagos legyen €s a bdlestdei nevelés
megvaldsitasat szolgalja.

Intézményiinkben, az esztétikus, szépen kialakitott helységek a megfeleld berendezési,
felszerelési targyak biztositdsaval, a jol felszerelt jatszokert kialakitasaval megteremti a magas
szinvonali napkdzbeni ellatds feltételeit. A bolesédei ellatashoz sziikséges, kotelezden
biztositandd eszkézok €s felszerelések jegyzékét a 15/1998.(1V.30.) NM rendelel melléklete
tartalmazza, mely hatdlyos 2017. 01.01-161.

Mivel az int¢zmény 1953-ban €piilt. Az cltelt id6 soran tébb felgjitas, és korszerlisités tortént.

A kialakitott helyiségek a szitkséges eszk6zokkel vannak berendezve. A felszerelési targyak
mennyiségileg és mindségileg az eldirasoknak megfeleléek.
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Atadé helyiség

Harom 61t6z6 szolgalja ki a négy gyermekcesoportot, Alapteriilcte és felszereltsége megfelels.
Kielégiti a kiilonbozé eéletkord gyermekek &ltoztetési igényeit, jellel ellatott bolesddet
oltszdszekrényeket biztositunk.

Filirdészoba

Egy gyermek csoportnak sajnos nincs kézvetlen kapcesolata fiirdészobaval. A meglévo harom
azonban kielégiti a napjainkban kivdnatos nevelési és gondozas: igénycket. Felszereltsége az
cldirasoknak megflelels. Mindegyik [trdészoba a régi helyett 1y burkelattal (oldalfal, aljzat)
lett ellatva. Szinben, és berendezésében 6sszhangot képezve a gyermek csoportokkal.

Gyermckszoba

A csoportszobat Ugy rendezzitk be, hogy a kicsik egészséges fcjlddése biztositva legycen,
mozgds és jatékigényiik kiclégitést nycrhessen, kedviikre jatszhassanak tarsaikkal, ¢€s
kisgyermeknevel6jiikkel, A batorokat, a mozgasfejleszié eszkézokel a gyermekek novekedése
soran folvamatosan megfelelo méretiire cseréljiik. Az elmult nevelési évben harom esoport
szobaban sikeriilt kicserélni a gyermek székeket az életkornak megfeleld modellre. Nem csak
a csoportszoba berendezésénél, a jatékok kivalasztasanal a gycrmekek élctkori sajatossagait,
eltér6 igényett is figyelembe vessziik.

A gyermekszoba butorzata, berendezése - felszerelése megfeleld. Jatszosarok, benne
pihcnésarok kialakitdsa megoldott. A hangulatos butorok, szényegek, pamak, puha textil
jatékok pihentetd, nyugtatd hatdsuak.

Felndtteket kiszolgald helyiség
Alapteriiletre nem nagy, de célszeriien kialakitott, s berendezett, a funkciéjanak megfelelé.

froda
Alapteriiletre ez sem nagy, de funkcidjanak megfelel. Berendezése egyszerli, izléses.
Elektronikus eszkdz6k tekintetében is j61 felszerelt.

Jatszokert

A bolesédei cllatasunk fontos helyszine a jatszokert, a gyermekek mozgésigényének
kielépitése, a szabad levegdn vald tartézkodas biztositdsa, a természettel vald mindennapos
érintkezés, egylttélés szempontjabdl. L[zért kialakitdsara, berendezésére kiilonds gondot
forditunk. Fenntarté 2017- évben komoly beruhdzas keretében teljeskorii feldjitdsi munkat
végzett. {gy megujult a jatszokert kotelezd eleme a homokozé. A homok kezelése: naponkénti
dtlapatolas, locsolds, évenkénti csere vagy lertdtlenités, folyamatosan térténik.

Az udvar cgész terlilete gyepszényeggel lett boritva, késziilt vizpermetezd, nagymozgast
fejlesztd motorpalya is, ami a gyermekek kedvenc jatékterdve valt,

Nagy segitség az 6nalldsodas, szobatisztasag KINTT WC

A jatszéeszkozok EU szabvanynak megfeleldek (78/2003.(X1.27.) GKM rendelet, a jatszotéri
eszkdzok biztonsagardl).

Jatékkészlet

A jatékkészlet kialakitdsa az egészségligyl €s pedagdgiai szempontokat figyelembevételével
torténik

Egészségiigyi szempontok:

- Kénnyen tisztithaté, fertGtlenithetd legyen.

-Balesetet ne okozzon.
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-Ne legven tordtt, ne legyen konnyen torhet6, ne essen szét darabjaira, éles sarkal ne
legyenek, ne 16gjon hosszi zsindron, ne legyen tal nehéz.

- Csecsem( és tlipegd korban ne legyen olyan kisméretl, hogy orrba, fiilbe, garatba
keriilhessen!

Pedagogiai szempontok:

- Minden tevékenységformdhoz legyenck megfeleld jatékszerek (manipulacid, konstrualas,
utdnzao-, szerepjaték, mozgasfejleszto jatck, sth.).

- A j4ték szine, nagysaga, formaja keltse fel €s lartsa ébren a gyermek érdeklddését.

- Tébb fajta lehetOségre lehessen felhasznalni.

- Legyenek mas nemzetek szokasait tiikrdzo jatckok.

- Jatékvalasztasndl legyen szempont a nemek kozotti egyenloség elvének betartasa (a
kislanyoknak is legycn autd, a fitknak is baba). Kivitelezése igényes legyen. A fokozolt
igénybevételnek megfeleljen.

Elhelyezés:

- Nyitott jatékpolcon. d&llando helyen, gyermekek szamdra elérheté magassagban. -
Téroléedényckben (vodrokben, kosarakban, dobozban, talakban).

- Kisgycrmeknevelé altal elérheté poleon (feliigyeletet igénylé jatékok). Az alapjatékok
minden korcsoport szdméara megtalalhatéak, de ezen fclil természetescn mas ¢és méas a
csecsemOkort-, a tipegd kori- €s a nagycsoportos gyermckek jatékigénye, melyek
minéségben, mennyiségben biztositottak. A bélesdde kiszolgdld helységel ((konyha, raktdrak,
elékészitok, mosd-szaritd, stb) is a funkcidjuknak meglelelden kialakitottak, berendezésiik.
megfeleld.

8.4. Személyi feltételek

A kisgyermekneveldk jogait A kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992, évi XXXL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gycrmekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szold 257/2000. (XI1.26.)) Korm. rendelet 9. paragrafus (1) bekezdés
értelmében a kozalkalmazottak dltal betolthetd egyes munkakorok megnevezését és [izetési
osztalyba sorolasuk feltételeit a végrehajtasi rendelet 2. szamt melléklete tartalmazza.

A bolcsddei ellatds szakmai észamminimum kovetclményeiben leirtak alapjan jelenlegi
létszamunk elegend a feladatellatashoz.

A csoportokban 2 - 2 {6 kisgyermekneveld végzi a munkdl 4 csoportban. Feladatuk
ellatasaban pedig 3 f6 bolcséde dajka munkatars van a segitségitkre. Orommel tidvozoltik a
lehetdséget a bolcsddel dajka képzés terén. Kollégdaim élve a lehetdséggel, 2019 jinius
honapban meg is szereztck a béleséde dajkai végzettséget.

A mosast, vasalast 1 bolcsdde dajka latja el napi 4 6rdban, a fennmaradé 4 Oraban pedig
kijelolt teriileten segiti a kisgyermekneveld munkajat.

Karbantarté eseti megbizds keretében Idtja el a feladatit. (Kertgondozds, Kkisjavitds,
jégmentesités, hdlapatolas)

A bolcsédében havi 16 éraban gyermekgyogyasz szakvizsgaval rendelkezd orvos végzi a
béleséde orvosi feladatokat.

Intézményiinkben a szakdolgozok végzettsége az alabbiak szerint alakul:

Intézményvezetd:
Cscesemd- és kisgyermekneveld diploma
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Csecsemd- és kisgyermeknevelés gyakorlatvezetdé mentora

Szakvizsgazott pedagdgus

Szocialis alapvizsga

Szocialis vezetdképzés- mesterképzés
Kisgyermeknevelik:

b kategoria 2 16
LE" kategoria: 516
,,C'kategoria: 116
Bélesode dajka: 316
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8.5. Napirend

A ol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermckek igényeinek, sziikségleteinek
kiclégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit biztositja. Megteremti a
hiztonsagérzetet, a kiszamit hatoésdgot, az aktivitas és az 6nallosodas lehetdségét.

A nevelés - gondozas folyamataban az egymast koveld események (tisztalkodas, étkezés,
jaték, alvas) a gyermekek jo kozérzetét is megteremtik.

Az optimdlis napirenden belill az egyes gyermekek igényeit a kisgyermeknevel6 tgy iudja
kielégiteni, hogy kdézben a csoport életcben is attekinthetd a rendszer, a gyermekek
tajékozodhatnak a varhatd eseményekrdl, mikdzben kiikiatodig a varakozasi id6. Ez egyben a
csoport belsd nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekesoport életkori Gsszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de
befolydsoljak az évszakok, a csoportlétszam ¢és cgyeb tényezdk (pl.: bolesdde nyilasa, zarasa)
is.

Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (sajat kisgycrmekneveld rendszer), a
targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a kisegitd szemdlyzet dsszehangolt munkaja, a
gycrmekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

A j6 napirendet folyamatossag ¢s rugalmassdg jellemzik. Fontos a levékenységek kozott
belsd ardnyok kialakitisa, és az hogy a napirendet a gyermekcsoport kisgyermekneveldi
alakitsak ki.

A DbolesGdel nevelés lervezését, valamint a gyermckck megismerését és fejlesziéset
kiilénbéz6, a bolesddei kisgyermekneveltk altal készitett feljegyzések, €s dokumentumok
szolgaljak (pl.: csoportprogramok).

Napirend kialakitasdnal szem el6tt kell tartani, hogy a legtébb id6t a jatékra forditsak,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel clsajatithatd ismereteket. A csoport
kisgyermekneveléi maguk donthctnck arrél, hogy egy-egy napon mely tevékenység kap
nagyobb hangsulyt.

Napirend igazodik:

- a gyermekesoport életkori dsszetételéhez

- fejlettségéhez

- sziikségleteithez

- befolyasoljak az évszakok, az id6jaras

- a gycrmek otthoni €letének, életritmusénak figyclembe vétele

Napirend: .
Gyermekek  érkezése,  Oltozkodés, Szabad  tevékenység a
06.30- .
{ csoportszobdban
(8.00- Reggeli
Higiénés miiveletek elvégzése, jaték a csoport szobaban, fejlesztd
08.30- hatasi programok melyek eldsegitik a kisgyermekek testi, értelmi,
érzelmi és szocidlis fejlédését.
09.45- Tizéral
10.00- Az id6jarastdl fiiggben késziilodés a szabadba. Szitkség szerint pelenka
] véltds, tisztadlkodds. Rossz idd csetén jaték a csoportszobaban
11.00- Késziil6dés az ebédhez: bejovetel, vetk6zEs, pelenkavaltas, tisztalkodés
11.20- Ebéd
12.00- Alvasidd
14.40- Ebredés, kultGrhigiénés miiveletck elvégzése
14.50-17.00 Uzsonna, tisztalkodés, szabad jaték a csoportszobaban, hazamenetel
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9, A CSALADOK TAMOGATASANAK MODSZEREI ES LEHETOSEGEIL

A csaladok tamogatisa a csalddban hatékonyan mukodé créforrdsok felkutatasara €s ezen
erbforrasok eredményes miikddtetésére jranyul, mely hozzijarul a csalad szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korii kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem elétt fartja a
csaladl ncvelés elsddlegességét, a bolesdder ellatas csalddi nevelésre vald épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb forméja van, mindegyik mds-mas szerepet t6lt be,
ezért célszerti parhuzamosan minél (6bbet alkalmazni belolitk.

9.1. A csaladliatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapcesolatfelvétel, a kisgyermek €és a sziilok otthoni
kérnyezetben valdé megismerésc. Lehetdség szerint az elsd csalddlatogatasra a beszokiatds
megkezdése el6tt, a kisgycrmek débrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatds arra is
lehet6séget nyljt, hogy a szild bévebben informdlédjon a bélesdédei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késobbi jo egyiittmikddésnek.
Megbeszélhetik az  étkezésscl, alvassal, szobatisztasdggal kapcsolatos kérdéseket,
problémakat,

9.2. Beszoktatas (adaptacio) — sziilévcel torténé folkozatos beszoktatas

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mds csaladtag jelenlétc biztonségot ad, segiti a kisgycrmekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi kotdédés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az j
kdrnyezethez valé alkalmazkodést. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran
a kisgyermcknevel6 tovabb €piti a bizalmi kapesolatot, a s7iil6 informaciét nyijt a bolcsddet
nevelés tartalmdrdl és a kisgyermekfejlédés sajatossagairol.

A beszoktatds idcje két hét, de ez a gyermck cgyéni reakcidjatdl és a szilok igénydt
figyelembe véve lehet révidebb is.

A beszoktatast a gyermek sajat kisgyermeknevelje végzi és egy nap egy kisgyermek
beszoktatésa térténik.

Az els6 héten a gyermekek a kdrnyezettel €s a személyekkel ismerkednek.

A gyermek sziikségletcinek bolesddében torténd kielégitését az édesanya végzi.

Ebben az id6szakban a kisgyermekneveld megfigyeld, érdcklddo, figyeli a gyermek reakeidit.

Fokozatosan atveszi az édesanyatol a gondozasi feladatokat az elsé hét végére,

/Az édesanya jelenlétében/

A masodik héttdl az édesanya egyre kevesebb 1dét t6lt a bolesédében.

Néhany nap mulva megkérik az édesanyat, hogy menjen ki mosddba példaul, de széljon a
kisgyermeknek és azt is mondja meg, hogy visszajon.

Ezek a tavollétek egyre hosszabbak lesznck €s a hét végére a gyermek egész napjat a
bolcsédében talti.

9.3. Napi kapcsolattartas
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A reggell atvételnél a kisgyermeknevel6 érdeklédik a gyermekkel tértént el6z6 napi
eseményekrél, a délutdn pedig a kisgycrckneveld tajékoztatja a szilléket az aznapi bolesédei
torténésekrdl

A napi kapesolattartds célja a rovid, kélesdnds informdlds a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatardl, az 6t érintd napi torténésekrol, valtozasokrol. Az cgyéni igények, kérések
megfogalmazésdra is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakeids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzik, de a ncgativ cseményckrol is tényszer( tajékozlatas (6rténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idékereteknek megfelelen.

9.4. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérSl sz010 részletes, kilesonds tajekozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések, nevelési problémaék ko7os atgondolasat szolgalja.
Kezdeményezheti a sziilo, a kisgyermckneveld. Erre az egyéni beszélgetésre fogadd oOra
keretében keriil sor. Ezek a taldlkozasok alkalmat adnak a gyermek minél mélyebb
megismerésére, az egylittmikédés elmélyitésére.

9.5. A szillocsoportos beszélgetések

Tematikus beszélgetések a csoport kisgyermeknevelinek vezetésével, a csoportba jard
gyermekek sziileit foglalkoztald nevelési témardl. 28

A kisgyermekneveld tdjékoztatdast ad a nevelési modszerekrdl, a  gyermekek
jatéktevékenységérsl. Itt van lehet6ség mcegbeszélni az egylittnevelés modszereit, egymas
meghallgatdsara, azonos problémak megosztasdra is lehetdség nyilik. Megbeszélhetik, hogyan
tudnak kdzdsen megvaldsitani egy-egy onallosodasi 1épést.

A sziilécsoportos beszélgetések a bilesddei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktualis nevel¢si témékrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelGk vezetik, a
sziilékkel kialakitott partneri viszonyra é€pitve. A problémdk megosztdsa, egymas
meghallgatasa segiti a szliléi kompetenciaérzés megtartasat. [ehetdség van az egymastol
hallolt helyzetkezelési moédok tovabb gondolasdra, ezaital a sajat viselkedésrepertoér
bévitésére. A kisgyermeknevel$ktol kapott indirekt megerdsitések befolydsothatjak a sziilok
neveldsi szokésait.

9.6. Sziiléi értekezlet

A sziiléi értekezlet gyermekeket érintd, a sziilokkel kozdsen meghozandd dontések
meghozatatdnak {oruma. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal ferveziink tartani sziil61
érickezletet (beszoktatasok clétt, a beszoktatdsokat kdvetden és a nevelési év vége [elé), de a
bolesddét, érintd kitlonleges helyzetekben rendkiviili szilldi értekezlet dsszehivasara is sor
kertilhet.

Az elsé sziilél értekezletet az intézmény vezetdje kczdi mcg, bemutatja a bilcsdde
intézményt, majd t4jékoztatja a sziiloket a beiratkozas menetérdl, milyen papirokat kell
beszerezniiik ahhoz, hogy a gyermekiik felvétele megtérténjen. A sziilék tdjékoztatast kapnak
a hazirendr6l. A bolcs6dei életr6l, napirendjérbl, a beszoktatds menetér§l a
kisgyermeknevelok adnak t4jékoztatast.

9.7. Indirekt kapcesolattartasi formak
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Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoziatok, hirdetétablédk, honlap, szdrélap, kozosségi oldalakon valé megjelenésck
lehetéséget adnak a7 ismeretterjesztcsre.
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10. A BOLCSODE KAPCSOLATA

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését biztositja a
bélesédet cllatast nyajtd intézmények, szolgaltatok cgymas kdzétti szoros egylittmkddése.

A bolcstdel ellatdst nydjtd vérosi intézmények intézmény, godolloi évodak kozott olyan
kolcsonos egyiitimikodésre épiild, tartalmas kapcsolat mikédik, amely lehetdve teszi egymas
szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapuld partneri viszony elétérbe helyezése.

A kompetenciahatarok kéles6nds tisztcletben tartasdval kooperativ  kapesolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tdrsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba  keritlnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek
egészséges fejladése, fejlesztése szempontjabol szitkséges.

A bolcsoder ellatast nyGjté intézmény, szolgaltatd é€s a kiiléonb6zd civil szervezetek kozotti
egyiittmikodés is hozzajarulhat a bolcsddel ellatast igénybe vevd csalddok szitkségleteinek,
esetleges specidlis igényeinek kielégitéséhez.

Bolesédénk kapesolati rendszere intézményen kivilli, illetve intézményen beliili haldzatbol
épill fel. Kapcsolataink zéme els6 sorban szakmai jellegliek.

Kiilsé kapcsolatainkra egyardnt jellemzé a kompelencia hatdrainak kolcsonods tiszieletben
tartdsa, egymas szakmai tuddsanak elismerése, €s a tisztelet a masik fél irant.

Kiilsé kapesolataink

Fenntarté

Egyesitett Palotakert Bélestde

Kistérségi bolesddek

Viérosi Ovodak

Iskolak

Védoénodi Szolgala

Forras Gyermekjoléti Kézpont

Tanuldsi Képességet Vizsgild Szakértéi és Rehabilitacios Bizotltsag

Pedagogiai Szakszolgalat

A bdélesddét tamogatd alapitvany (Kossuth L. uti Béleso6de Gyermekeiért Alapitvany)

A kapcsolattartas formai:

- szdban

- tclcfonon,

~ emailben,

- 1illetve személyes taldlkozasok alkalmaval

Mddjai:
- varosi rendezvényeken
- ériekezleteken

- szakmai férumokon
- intézménylatogatason
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2016-t6] a koznevelési t6rvény egyik lényeges valtozdsa, értelmében csak az a didk kaphat
érellségi bizonyitvanyt, aki legalabb 50 éraban szocidlis vagy karitativ tevékenységben vesz
részt.

Intézményiink szivesen, €s jo ¢rzésscl fogadja a hozzank jelentkezé didkokat. Megallapodasi
szerzGdést kotiink az érintett intézménnyel. Leggyakrabban a Godsllel Tordk Ignac
Gimnazium tanujdi 1611 nalunk ezt az id6t. Remélve, hogy néhany ¢v malva kollégak keént is
kapcsolatba keriilink egyméssal. Igy hozzajarulunk a szakmai utanpétlas kineveléséhez.

Belsé Xapesolatok, kapesolattartas a sziiloklel

A szilék és a boleséde folyamatosan, kolesondsen idjékoztaijak egymast a gyermek
fejlédéséedl. Ez alapvetd [ontossdgi a személyre sz616 boles6del gondozés, nevelés
kialakitasaban, és a csalddokat is segiti a gyermek nevelésében.

A 15jékoztatas mindig dszinte, hitcles, személyes hangvétel, etikal szempontbol megfeleld.

11. ALAPELLATASON TULI, A NEVELEST TAMOGATO SZOLGALTATASOK

Virosunkban egyre nagyobb igény mutatkozik a bolesédel alapellatason tal cgyéb
szolgaliatasra is, mint az id6szakos gyermekfeliigyelet.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXItv 42§ (3)
valamint a hozz4 kapcsolodd 15/1998 (IV.30) rendelet ez Ichetdvé is teszi.

A szolgaltatds célja: alternativ, rugalmas napkdzbeni gyermekfeligyelet 1étrehozasa, melynek
segitségével a GAdollon €16 anyukdk konnyebben tudnak majd visszatérni a munkacrépiacra.
Lehetdségiik lesz tigyeiket elintézni, tanfolyamin részt venni.

Az ellatast a bélcsddéi szabad férdhelyein, lehetbség szerinti alkalmakra biztosithato, 1-5 éves
gyermekek sziilei szdmara, kiilon téritést dij cllenében. A téritési dij a nevelés-gondozas,
valamint az étkez¢s dijat tartalmazza.

12. A FEJLODES JELLEMZOI A BOLCSODESKOR VEGERE

A gycrmek belsd érése: a csaladi nevelés ¢és a bilesédei nevelési — gondozasi folyamat
eredményeként a Kkisgyermekek tGbbsége a bolesddéskor végére eléri az Ovodai élet
megkezdéséhez szitkséges fejlettségi szintet.
- Ruhadarabjaikat megnevezik, kis segitséggel le- és felveszik.
- Scgitséggel kezet mosnak, szobatisztak.
- Onalldan étkeznek.
- ismerik testrészeiket, megnevezik azokat.
- Biztonsaggal jarnak, futnak, szivescn mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznak.
- Finom mozgasaik folyamatosan fejlédnek, képesek aprébb jatékokkal jatszani.
- Probalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.
- Beszédfejlodésiik eltéréd szinten van, de képesek kommunikédlni a felndttekkel és
tarsaikkal.
- Ismerik a legfontosabb megszolitasi szabalyokat, koszonnek, helyesen alkalmazzsdk a
kérem, — koszondm kifejezéseket.
- Rovid verseket, mondokakat, dalokat felidéznek.
- Rovid mesét végig hallgatnak.
- Ismerik a neviiket.
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- Kdnyvnézegetés kizben felismerik a latottakat.

- Jatéktevékenységekben képesek epytittmiikddésre tarsaikkal és a felnottekkel.

- Megjelenik az aktiv tarsas viselkedés elsd formdja, az dsszedolgozas.

- Az dsszedolgozas sordan kialakulhat a munkamegosztas, igy Iehetdségiik lesz kisebb
szerepjatékok eljatszasara. Ez j6 alap az évodai szerepjatékok kibontakozasahoz.

13. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK GONDOZASA

Megfeleld személyi és targyi feltételek moegteremtése esetén bolcsddénkbe felvételt
nyerhetnek mindazon 0-6 éves kord gyermekek, akik velesziiletett vagy szerzett kéarosodas
kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal élnek, vagy fejlodésitkben, oly mértékben
visszamaradottak, hogy emiatt specidlis banasmodot, t6bb figyelmet igényelnek, és nem
veszélyeztelik sem maguk, sem tarsaik testi ¢pscgét.

14. MINOSEGBIZTOSITAS
14.1. A bélesddei nevelés, gondozas mindgségének nevezziik

- a neveld, gondozd munka azon jellemzdit és sajatossagait, amelyek biztositjak az elhelyezett
gyermekek egészséges fejlédését, az életkori sajatossagoknak és cgydéni igénycknek megfeleld
banasmodot, a gyermekkdzpontiisagat a jol felszerclt intézményben:

- a bolcsbdék mikddését szabalyzo dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzést(Alapprogram, az intézmény Szakmai Programja, A bdlcsédei nevelés,
gondozas minimumfeltételel €s a szakmai munka részletes szempontjai, SZMSZ, belsd
szabalyzatok, Modszertani levelek),

- az elvégrzett munka rendszeres ¢s igényes dokumentaciojat,

- a sziilok elvarasainak megismerését, kompetencidjuk biztositasat, \ij egyiittmiksdési formak
keresését.

14.2. Képzés

A szinvonalas kisgyermeknevel6l munka {liggvénye az alapos szakmai tudas €s felkésziiltség.
A szervezetfejlesztés clvei: - a neveldk személyes fejlodésénck biztositasa, scgitd 1égkor,
batoritds a kibontakozasra, vilagos, egyértelmii célok €s feladatok megfogalmazésa, részvétel
a dontésck meghozataliban, jogok ¢és felelosség Osszehangoldsa, szabadsidg a munka
elvégzésénck modjdban

14.3. Onképzés

A szakmadja irant elhivatott munkatarstdl elvarjuk, hogy rendszeresen képezze magat. Ehhez
az. alabbi segitséget nyyjtjuk:

internet hasznalatanak lchetésége ,szakmai folyodiratok, mddszertani kiadvanyok vasérlasa.
Minden évben tovabbképzési terv késziil az akkreditalt tovabbképzéseken valo részvételrol. A
kisgyermeknevelok részére biztositjuk a miniszteri utasitdsban eldirt kreditpontok
megszerzésének lehetdségét.

A kisgyermeknevel6 attitlidje

Fontos, hogy a kisgyermekncveld nyitott ¢s rugalmas legyen, merjen és tudjon gondolkodni,
képes legyen az tjra értelmezésre. A vilag egyre gyorsabban véltozik, a gyors valtozédsok
gvors alkalmazkodast igényelnek, rajtunk is mouilik, wennyire tudunk hatékonyan
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alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez. Ha nem térténik meg az alkalmazkodas,
felborul az egyensuly.

Az 4 kihivasokra 0j készségek kifejlesztésével, 1) ismeretek elsajatitasaval és alkalmazésaval
vélaszolhatunk. A plaszticitas 1ényege a véltozésra valo képesség. Képesség a tanulasra, azaz
a valtozasra. A tanulds hatékony segitésének szem eldtt tartdsa megkivanja a
kisgyermeknevel6tél a folyamatos dnmiivelést és onvizsgélatot, tehat a kisgyermekneveldnek
folyamatosan bévitenic kell ismereteit gyarapitani tuddsat a gyermekrél és Snmagarol
egyarant,

A kisgyermeknevelonek a gyermeket a maga altalanossagéban szikséges ismernie. Tudnia
kell melyek azok a jellemz6k, amelyek a kiilonbdzo életkori szakaszokban jellemzik a
gyermek érdeklédését, fejlettségl szintjét, érzelmi allapotat. Ugyanakkor szamolnia kell az
egyéni kiilonbségekkel, s csak ezek ismeretében lehet jogosult a gyermek gondozasara,
nevelésére. Csak azt a nevelést nevezhetjiik tudatosnak, mely ezcken az ismereteken alapszik.
Az intézményben minden szakdolgozénak tajékozottnak kell lenmie a munkdjat érintd,
befolydsold aktudlis torvényekrd!, az érvényben lévé dokumentumokrdl, az intézmény
szakmai programjar6l. Tajékozottsiga meg kell, hogy testesiiljon a munkavégzésében ds
véleményalkotasaban.

Célunk tijékozotl, naprakész szakmai tudassal rendelkez6, jol ¢s eredményesen kommunikald
kisgyermekneveld, aki felismeri, elemezi és megoldja problémait. Aki ismen €s alkalmazza a
problémamegoldas menetét, ki szeret besz€lni, irni, olvasni, jatszani, €nekelni, tdncolni,
rajzolni stb.

14.4. A kisgyermeknevel6, mint modell

A fent emlitett képzések, nem csak tudasban gyarapitjak a kisgyermeknevel6t, hanem hatassal
vannak a személyiségére is. Ami nagyon fontos, hisz munk4ja soran & maga valik modellé a
gyermek szdmara.

A j6 kisgyermekneveld szeret aprolékos gonddal dolgozni, élvezi, hogy munkaja nyoman
fejlédés fakad, €és 6romet szerez neki a fejlédés megfigyciése. Gondoskoddsdért nem var
halat, hanem ©Orémét leli magaban a gondoskodésban €s annak eredményében. Nem
szitkséglete, hogy minduntalan beavatkozzék abba, ami térténik, hanem van tiirelme varni,
megfigyclni, de ha sziikség van a beavatkozdsra, azt koriiltekintéen, tapintatosan teszi.

Rendelkezik a figyelem 6sszpontositasanak, és megosztdsanak képességével, j6 halldsi és
latasi emiékezettel, attekintOképesség és megfelelé munkaszervezési adottsdgokkal, hogy a
varatlan feladatokat be tudja illeszieni a munka menetébe.

Kiegycensulyozott, nyugodt, biztonsdgos a testmozgasa. Mozdulatai lagyak, puhak és finomak.
A kisgyermeknevel$ legfontosabb ,,munkaeszkdze” az érték, mivel mindent, amit tesz, azt
valamilyen ériék jegycben teszi, illetve minden tette értékhordozé €s értékkozvetito.

Bélcsédés korban, de késobbi életkorban is a példa a leghatasosabb neveld erék egyike.
Ebben az életkorban killonGsen meghatarozé a neveld-gondozd személyisége, hiszen a
gyermek teljesen kritikatlanul, valogatas nélkil utdnoz, kizardlag a szeretet €s érzelmileg
legkozelebb all6 felndtt kedvecrt.

A kisgyermeknevel$ biztonsagot €s harméniat sugérzo cgyénisége, feltétleniil hatni fog a
gyermeki személyiség fejlddésére. Napkozben helyettesitenie kell az anyét, a biztonsagérzetet
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dleléssel, simogatassal €s szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcesak &
irdanyithatja a gyermeket, hanem a gyermek is hat rd. Kapcsolatuk aktiv és kélesénds. Ez a
nevel6i magatartas feltételezi az 6ndllosag, a rugalmassig, a dontési- és helyzetfelismerd
képesség meglétét.

15. DOKUMENTACIO

A bdlesddénk a gyermekek fejlodésérdl és a csoportok mikddeésérdl tajékozodas céljabal, az
cgyes modszertani javaslatokban megfogalmazotiok alapjan dokumentaciot vezet. A
dokumentacid vezetése, az abban szcrepld informéciok felhasznaldsa a magas szinvonala
nevelés, gondozds biztositasanak, a gycrmekek fejlodésének elésegitése érdekében torténik €s
nem a gyermekek mindsitését szolgalja. A dokumenticié vezetésénél fontos szemponinak
tartjuk: a targyszerGséget, a hitelességet, az 4amyaltsdgat, a rendszerességet, a
folyamatossagot. A dokumenticid vezetéséhez felvételkor kérjiik a sziilok hozzdjaruldsat, és
tajékoztatjuk Oket, hogy kérdsiikre barmikor betekintést nyerhetnek gyermekik [ejlédésének
irasban régzitctt menetébe. A dokumentacio vezetésénél és Srzésénél a személyiségi jogokat
figyelembe vessziik, a dokumentumokalt elzart helyen tartjuk.

Dokumentaciok:

csoportnapléd — mely tartalmazza: a Iétszamot €s a napi feljegyzéseket.
napi jelenléti kimutatas

bélesédei gyermek-egészségligyi torzslap,

fejlédési naplo,

percentil tabla,

tajekoztatod flizet,

csaladldtogatasrol feljegyzés

16. ELLENORZES, ERTEKELES RENDSZERE

A bolesédében tobb rétegll ellendrzési feladatokat kell végezni. A nevelési, gondozasi
program csak a pedagdgiai munkarél sz6l, ezért itt csak a program bevaldsanak €s a bolcsdde
pedagdgiai munkéjanak ellendrzését kell r6gziteni. A pedagogiai munka [elelése az
intézményvezcetd, ezért az ellenérzés is alapvetden az ¢ feladata. Minden nevelési év végén
atfogo értékelést végrimk, a programban megvalosult feladatok attckintésével. A pedagodgiai
programunkhoz a kisgyermeknevel6k havi szinten munkatervet készitenek.

A programhoz szorosan kapesolodik:

- a b6lcsdde ¢ves munkaterve,

- a csoportdokumentumok (csoportnapld, napirend)

- a gyermekek fejlédésérdl késziilt feljegyzésck.

A boleséde munkatervét évente, a csoportdokumentumokat és a gyermekek fejlodésérdl
késziilt feljegyzéseket félévente kell ellendrizni.

Az cllendrzds kiterjed:

- a dokumentumok ellenérzésére,

- a gyakorlati munka ellendrzéscre.

A bdlesbédel munka értékelése nevelcsi értekezletek keretében t6rténik. A nevel6i értekezlet
az  értékelésen kivill lehetéséget, Osztonzést kell, hogy adjon a meglyulésra,
tovabbképzésekre, a program magasabb szinlil végrehajtasara.
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Evvégén lehetdség van a [enntartd jovoltabdl anyagilag is értékelni a kollégak munkajat, éves
teljesitmény ardnyban. A jutalmazésra szétoszthatd Gsszeg minimum kétheti munkabémek
megfeleld juttatas lehet.
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17. AZIGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az 1993. évi I1I. tv. 94/E pontja fogalmazza meg a szocidlis intézményben az cllatottak jogait,
abbdl a megfoniolasbdl, hogy t6rvényi szinten osszercndezeticn szerepeljenek azok az
alapvetd emberi, alkotmanyos és specidlis jogok, amelyek minden szocidlis szolgaliatast
igénybe vevét megilletnek. Az ellatottak jogaira vonatkozé szabalyok koziil a legfontosabbak,
amelyck a gyermekekre vonatkoznak

A személyes gondoskodast ny\jid szocialis intézmény az 4ltala biztositott szolgéltatast olyan
mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az cllatast igénybe vevoket megilletd alkotményos
jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartdsara, kilonds {igyelemmel a) az élethez,
emberi méltosaghoz, b) a testi épséghez, a testi-lelki egészségher valo jogra.

Az cliatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapesolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd. Az
intézményvezetd koteles biziositani tovabba, hogy az infézményi elhelyezés soran az ellatott
cgészségl dllapotaval, személyes koriilményeivel, joévedelmi viszonyaival kapcsolatos
informaciokrdl mas cllatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast, kiilonds figyelemmel az cflatést igénybe vevéd szocidlis raszorultsagénak tényére.

17.1 A szolgaltatast végzik jogai

Az intézménnyel kozalkalmazotti ¢s egycbh (vallalkozoi) jogviszonyban allé személyek
részére a munkaltato a munkavégzés soran biztositja:

- a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést

- emberi méltdsaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat

- munkéjuk elismerését

- a biztonsagos munkakérilményeket.

A dolgozok maganéletének védelme a személyes adataik kezelésében mérvado.

A csalad, és a hazassag intézményének védelme az alkalmazotti kozdsség munkaszervezése
soran figyelembe veend6 tényezd.

Kiilénos védelem illeti meg a varandés anyat, a kisgyermeket nevel$ anyat a munkahelyen.

A dolgozok érdekeinek figyelembevétele nem belolydsolhatja hatranyosan a bolcsddel
ellatasban részesild kisgyermekek érdekeit.

Az intézményben nem allhat alkalmazasban olyan személy, akivel szemben a Gyermekek
védelmérdl, és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 térvény kizard tényezéje all fenn.

Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézményen belil az emberi ¢és allampolgari jogok
érvényesiilésérdl, az egyén autondmidjat elfogado, integracigjat minden eszkozzel sepitd,
humanizalt kérnyezcet kialakitasardl ¢s mikaodtetésérol. 35

18. ELLATASUNKROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

Godolls Varos Képviselo-testiiletének &nkormdnyzati rendelete - a szocialis raszorultsagtol
fliggd, valamint a személyes gondoskodést nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl és
fizetendd téritési dijakrol - a véaros honlapjan, az aldbbi linken megtalalhato:
www.godollo.hw/polgarok/hirdetmenyek/rendeletek

A fenntartd a bélesddei jelentkezés idejérdl, helyérdl, modjardl felhivast tesz kozzé a
jelentkezés els® hatarnapjat megelézé legalabb harmine nappal. A felhivasrél a varos

113




honlapjan (http://www.godollo. hwhirek), valamint a ,,G6d61161 Szolgalat" - Kézérdek cimii
rovataban t4jékozodhatnak az ellatast igénylok.

18.1. Az ellatas igénybevételének modja

A bolcsdde igénybevétele altaldban onkéntes, az ellatast igényld torvényes képviseldjénck
kérelmére torténik.

A gyermekvédelmi térvény altal meghatarozott eselekben - ha a gyermek védelme az ellatas
dnkéntes igénybevételével nem biztositoit - a személyes gondoskedas kételezo igénybevételét
kell elrendelni.
- Minden év majus honapban jegyzdi utasitasra megtorténik a kovetkezd nevelési évre
az igények felmérése.
- A bolcsddei ellatds igénybevételére iranyuld kérelmeket az intézményvezettnél lehet
benyujtani
- Megtorténik az éves koordinacids értckezlet (Intézményvezeték, Szocidlis és
Kozigazgatasi Irodavezetd)
- az elbiralasardl az intézmény vezetdje donl.
- Az intézmény vezetdje az intézmény altal biztositott ellatasokra az ellatast igénybe
vevl torvényes képviseldiével

18.2. Intézményi jogviszonyra vonatkozo megillapodas

Az intézményvezetd a megallapodast moédosithatja, ha
a./ az ellatds iddtartamat az ellatott, vagy térvényes képviseldje médositani kivanja,
b./ az intézmény altal nytjtott szolgaltatdsok formdja, modja, illetve kire megvaltozik,
c./ha a személyl téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkoz6 szabalyok
megvaltoznak.
Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd személy torvényes képviseldje kozott 1étrejoit
megallapodas az alabbiakat tartalmazza:
- az cllatas kezdetének id6pontjat
- az intézményi ellatas iddtartamat, (hatarozott vagy hatarozatlan id6tartam
megjelolését)
- az intézmény altal nyGjtott szolgaltatdsok forméjat, modjat, tartaimat,
- személyi téritési dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozo szabélyokat,
~  intézményi jogviszony megszinésének modjat,
~  panasztétel lehetoségét.

19. ERDEKVEDELEM

A sziilé joga, hogy

- megviélaszthassa az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,

- megismerjc a gyermekcsoport életét,

- megismerje a gondozési - nevelési elveket,

- a boles6de miksdését illetdéen mondjon véleményt, tegyen javaslatot,

- megismerje a gyermek ellatisaval kapesolatos dokumentumokat.

A sziild kotelessége, hogy

- a gyermeke ellatdsdban kozremkodo személyekkel, intézményekkel egyiitt miikodjon.
- betartsa az intézmény Hazirendjét.
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A gyermck joga, hogy

- segitséget kapjon a sajat csaladjéban torténd nevelkedéséhez, szemeélyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez,

- sériilés, tarlOs betegség csetén a fejlédését ¢s személyisége kibontakozasat segitd killonleges
ellatasban részestiljon,

- a fejlédésére artalmas kornyezeli €s tarsadalmi hatdsok, valamint az cgészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

- emberi méliosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal

- [lizikai, szexualis vagy lelki eroszakkal -, az elhanyagolissal szemben védelemben
részestiljon,

- a hafranyos megkilonbozietés minden forméjatol mentes gondozasban-nevelésben
részesiiljon

20. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM

Az intézményi jogviszonyban allok €s az ellatasra jogosultak ¢rdekvédelme.

Az érdekképviseleti forum feladata:

- Megvizsgalja az cl¢ terjesztett panaszokat.

- Dont a hataskorébe tartozé tigyekben.

- Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, az intézmény ellendrzeését cllatd megyet
gyamhivatalndl, 1lletve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

- Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érinté tigyekben az intézmény vezetdjének.

- Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgdltatdsok
tervezésérdl, mikodésérdl, valamint az abbél szarmazo bevételek felhasznalasardl.

- Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogn valasztott tagjai:

- Az intézményt fenntartd képviseléi.

- Az ellatasban részesiild gyermekek sziilel vagy mas térvényces képviseldi.

- Az intézmény dolgozoéinak képviscloi.

Az érdekképviseleti forum elngke:

- Az érdekképviseleti forum elnokéi a valaszlott tagok maguk koziil valasztjak.

- Az clndk a napirend megjelélésével hivia Gssze €s vezeti az liléseket, gondoskodik az
érintett személyek értesitésérol.

A 1orum tilése

- Kotelez6 Osszehivni az iilést, ha az elladtadsban részesiild vagy tdrvényes képviselGje,
hozzatartozoja panasza kivizsgaldsat kéri, annak elbterjesztésétdl szamitott 8 napon beliil.

- Kételezd dsszehivni az tilést a forum barmely tagjanak szobeli vagy irasbeli javaslatira. A
javaslatnak tartalmaznia kell a megtargyalando napirendet.

- Az iilésen elhangzotokrél jegyzOkonyvet kell késziteni, amely dsszefoglaléan tartalmazza az
ott megfogalmazott Iényeges megéllapitasokat, javaslatokat, véleményeket.

- A jegyzGkonyvet a forum tagjai irjak ala.

Jogorvoslat

A gyermekek sziiléje vagy més torvényes képviseldje, valamint a gyermek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal ¢lhetnck az intézmény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése eselén.
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Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol 15 napon beliil. A gyermek sziilgje vagy
mds torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy a megyei gyamhivatalhoz
fordulhat, ha az intézmény vezet6je vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild
értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkeddésscl nem ért egyet,

Az érdekképviseleti forum tagsaganak megsziinése:

- a tag lemondasaval ill. halalaval,

- a tag visszahivéasaval,

- az intézményi jogviszony megszingsével

21. GYERMEKVEDELMI FELADATOK

A varosi 6nkorményzat a szociélis alapellatasa céljabdl Szocialis Segitd és Gyermekjoléti
Kézpontot mukadtet, melynek cgyik {6 feladata a  jelzOrendszer miikodtetése.
Gyermekvédelmi tevékenységiink kulesfogalma az ,egylittmikodés”. Egyiittmikodés a
csaldddal, és a jelzérendszer szakembereivel. Torvényi kotelezettségiik szevint részt vesziink a
Gycrmekjoléti  Kozpont  altal  szervezell — gyermekvédelmi  tovabbképzéseken,
esctmegbeszéléseken, éves konferencidkon.

A viros intézményel szamara van kijelolt csaladsegité kolléga, aki éves tervet készit, az
intézménybe tervezett ldtogatasairdl.

Ezt minden év februdri hdnapban megkapjuk. Jol mitkkddnek czek a latogatasok, hisz igy a
kolléga az intézménybe jaré gyermekeket személyesen is megismerheti.

Amennyiben intézményen belill érzékeljiik a gyermek esetleges veszélyeztetettségét, jelzéssel
¢link a Szolgdlat felé. A havi kapcsolattartds sokkal gordiilékenyebbé teszi az
egylittmukadést.

22. HAGYOMANYAINK

Boles6dénkben nem csak a tdrvényess€g betartasa, €s folyamatos valtozasok kovetése fontos
feladat szdmunkra. legaldbb olyan fontos, a szakmai programunkban leirtak gyakorlati
megvaldsitasa is.

A szilokkel kozbs kapcsolattartds, a gyermekkdzpontd ellatds kozés megvaldsuldsanak
eredménye az eltelt 6 évben [elépitett hagyoméany rendszeriink.

Ami a Mikulds varas tinnepe, itt a gyermekekkel k6zosen a bolesdéde dolgozoi koszontjiik a
nagyszakalla Mikulast, aki minden évben egy apuka elevenil meg. Sok-sok ajandékot is hoz a
gyermckeknek.

A maésodik kézds programunka sziilékkel térténd farsangi mulatsag.

Lrre ugy késziiliink, hogy mindenki jelmezt 6lt, kicsik-nagyok egyarant, €s a mulatsag csicsa
a sajat magunk készitetle farsangi fank kozos fogyasztasa.

A harmadik kozos intézményen beliili 6sszejdveteliink a gyermeknap. Erre kzosen késziiliink
olyan jatékokkal, amit a sziild a gycrmckével kdzdsen jatszhat. A szabadtéri program cleme
az ugrald var, az arcfestés, hangszeren jatszas, kicsik nagyok oromére egyarant.

Majd kdvetkezik a palacsintaevés, amit szintén mi magunk siitlink.
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23. ELELMEZES

A napi négyszeri étkezést a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Point) eléirasainak
megfeleléen a

KALORIA Gidolléi Gyermek- &s Kozétheztetési Nenprotit Kizhasznd Korlatolt
Felelosségr Téarsasag biztosija. Az intézményben adagolé konyha mukédik, A f6zés a
kézponti konyhan, a Palotakerti bélesédében torténik. Az étel szallitaséra vonatkozé eldirdsok
szigord betartasaval érkezik a napi rendelés. A rendelést a [elhaszndlas napjat megel6zo 24-
oraban kell leadni.

A gyermekélelmezés fontos f[eladata: a betegségmegel$76, cgészségmegdrzd taplalkozas
kialakitdsa, valamint a gyermekek {71ésénelk, étkezési kultirdjanak formalasa, fejlesztése.

Az élelmezésvezetd az étlapot a bolesddel ellatottak mindségi és mennyiségi sziikségleteinek
biztositasa figyelembevételével (megfelelé tdpanyagsziikséglet, nem, kor, fizikai aktivitds,
évszakok) késziti el.

Az éirend tervezésckor figyelembe veszi, hogy a bdlesédei ¢lelmezésében 4-szeri étkezés
sordn, az ajanlott napl energia - €s tapanyagszitkséglet 75 %-&t sziikséges biztositani.
Boles6édéinkben biztositott az eltéréd étkezési - kulturabdl, illetve téplalékallergiabol adédé
dictas ¢tkezes.

24. OSSZEGZES

»A gyermeket tisztelettel kell fogadni, szeretetben kell felnevelni, ¢s szabadsagban kell
clengedni.”
{Vekerdy Tamas/

Szakmai program Osszedallitdsa az alabbi szempontok alapjan tértént:

- agyermekek életkori sajatossaga,

- abolesbdei nevelés alapelvei, feladatai, helyzetei, megvaldsulas sajatos feliételed,

- acsalddok tamogatésanak modszerei, lehetdségei

- azalapellatason tul, nevelést tAmogato szolgaltatas

- abolesdde mint intézmény szerepe, helye az ellaté rendszerben

- jogszabaélyi vonatkozasok

- mindségbiztositas

- helyi sajatossagok

Mint Godsllén €16, dolgozo szakember iranymutatd szamomra a varosban meglévé kapcsolati
hald, nem csak szakmai vonalon, hanem emberi vonatkozdsban is. Fontos, hogy munkéankat
ne csak sajat, és a fenntartdink megelégedésére végezziik, hanem elsésorban célkézonségiink,
a gyermekek, €s sziileik szdmara.

A rendelkezésiinkre allo er6forrasokat a Iehet leg célszerlibb médon kihasznalva igyeksziink
olthonos, baratsagos kérnyezetet biztositani a rank bizott gyermekek Srémére.

Bizom abban, hogy a Szakmai Program irdanymutat6, valamint segiti a szakmai fejlodést, a
kisgyermeknevelés j6 gyakorlatdnak alkalmazésat a mindennapokban.
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A fenntartdi legitimécio utn a program életbe [ép.
Program hatélya: 2017 - 2020.
Modositasa a 15/1998. NM rendelet alapjan térteénik.
Aktualizaldsa [olyamatos.
Feliilvizsgalat escdékessége: 3 év.
A szakmai program négy mellekletet tartalmaz

- Szervezell és Milkodési Szabalyzat

- Megallapodas

- Hézirend

- Szervezetl felépités dbra

Palfi Sandorné
intézményvezetd
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GODOLLOI MESEVILAG BOLCSODE
2100. Godollo, Kossuth L at 5-7
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

GODOLLO

1. Az intézmény adatai:
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Térzskdnyvi azonositd szam: 0854490

A koltségvetési szerv neve: G6ddlloi Mesevilig Boleside
Allamkinestari szakégazati besorolésa: 889110

A koltségvetési szerv székhelye: 2100 Godoll6, Kossuth L. n 5-7, sz.
Az intézmény adoszama: 16792575-1-13

Alapité okirat szama:
Alapito okirat kelte:

Férohely szama: 45 fo

A mik6dési engedély idGtartama: hatarozatlan ideji

A koltségvetési szerv intézménytipusa: 4 gyermekesoportot ellitd intézmény

A gyermekétkeztetés feleldse: KALORIA Godsllél Gyermek- és Kozétkestetési

Nonprofit Kézhaszni Kerlatolt Felelgsségii Tarsasag

2. Hatdlybalépés:

Az S7ZMSZ a jévahagyas napjan 1ép hatalyba €s hatdrozatlan idére szol.
Médositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban véltozas all be.

3. Kiterjedés kore:

- A gyermekek sziilel, torvényes képviseloi

- Az intézményvezetd

- Kisgyermekneveldk

- Egyéb munkakdrben dolgozok

- Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allé személyek
- A bolestdébe jard gyermekek

A Szervezeti és Milkodési Szabélyzat a fenntartd .......... €V roreerrainne hé ..o napjan tértént
jovahagyasaval 1épeit hatalyba €s ezzel egyidejileg érvénytelenné valt az intézmcény cl6zd
Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata.

A Szervezeti ¢s Mikodési Szabdlyzat és a mellékletét képezd egyeb belsd szabalyzatok (pl.
hazirend, belso ellendrzési, ratkezelési, pénzkezelési, sth.) betartasa az intézmény minden
kézalkalmazotijara nézve kotelezd Srvényti.

4. Altalinos rendelkezések

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozasa,
harmonikus testi- szellemi fcjlodésénck segitése az életkori és egyéni sajatossdgok
figyelembevételével.

Az alapellatas keretében napkozbeni ellatas, étkezés biztositasa.

A bolcsbdei csoportban legfeljebb 14 gyermek gondozhato.

A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskoddst nyudjtod alapellatas, a gyermekek
napkézbeni ellatasanak biztositasa.

5. Az intézmény alaptevékenysége
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A bolesdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerit
gondozasat és nevelését biztosito intézmény.

6. Jogallas
Az intézmény 6ndlld jogi személy, koltségvetési szerv. Az intézmény képviseletét a Godolld
Viros Onkormdnyzat Képviselo-testiilete palyazat Otjan az 1992, évi XXXIILtv. (Kjt)

végrehajlasara vonatkozo dgazati jogszabaly alapjan kinevezett intézményvezetd latja el.

Az intézmény fenntartd szerve: Godollé Varos Onkormanyzata
2100 Godolls, Szabadsag tér 6.

Az intézmény feliigyeleti szerve: (G6dallé Varos Onkormanyzata

121




A feliigyeleti iranyitas feladatai

az alapité altal meghatarozott céloknak megfelelé miikodés ellendrzése, az intézmény
mukadési koltségének, fejlesziésének megallapitdsa,

a gazdalkodas és mikodés torvényességének ellendrzése,

az intézmény pénzilgyi-gazdasagi ellendrzése,

az intézmény szakmai mikddésének cllenérzése (jogosull: Godollé  Varos
Onkormanyzat Kozigazgatéasi és Szocialis irodaja)

7. Az intézmény szervezete

Engedélyezett 1étszam: 11 f6 + 116 intézményvezetd

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény ¢lén az intézményvezetd all.
Az intézményvezetének alarendeltek:

beosztolt kisgyermekneveldk
bdlesédet dajkak

Az intézményben doigozék

munkdjuk soran a szakma etikai cléirasok figyelembevételével
tevékenykednek, kiilénds tckintettel a gyermekck és szilék jogaira, valamint a
titoktartasra, adatvédelemre vonatkozoan,

feladataik végzése kozben elsddleges szempont a gyermekek
mindenekfelett 4116 érdekének képviselete,

betartjdk a munka- és tlizvédelmi eldirasokat,

az évenkénti oktatasokon részt vesznek,

munkdjuk soran betartjdk az egészslgiigyi, kozegészségligyi
kovetelményeket,

felelosséggel tartoznak a munkakériikhoz kapesolodd leltar
targyakért, az intézmény vagyonaért.

Intézményvezetd

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakar.
Az intézményvezet6 felells az intézmény [eladatainak megfeleld szinvonalon t6rténé
ellatasaert.

Ennek érdekében joga és kitelessége

biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit (ennek €rdekében kapcesolatot
tartani a fenntartéval)

ellenérizni a feladatellatds alapitd okiratdnak, szakmal programnak, hazirendnck,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valé
megfeleloségét,

torckedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.
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Az intézményvezeto tovabbi feladatax:

az intézmény vezetése,

az intézmény folyamatos milkodtetésének biztositasa,

az. inlézmény gazdalkoddsénak szervezdse, wranyitasa, cgyittmikddés a Varosi
Onkormany zat koltségveiési ¢s varosiizemeltetési irodainak munkatdrsaival,

a szakmai tevékenység tervezése, szervezeése, iranyildsa €s ellendrzése,

a boles6de teljes korii dokumentaciojanak meglelels, naprakész és hiteles vezctésce,
kiilonds tekintetiel a napi 1étszamkimutatdsokra, az élelmezési nyilvantartasokra, a
statisztikai jelentésekre, a kedvezményczetick nyilvantartdsara,

folyamatosan  vizsgdlja, rendszeresen attekinti  a  szervezetl  strukturdt, a
munkamegosztas rendjét,

a munkaliatol jogkor gyakorlasa, (munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi felelGsségre vondassal, szabadsagolassal stb.)

a jogszabalyokban, illetve a fenntartd altal megfogalmazott feladatok elldtasa,

az intézmeény szervezett miikédéséhez sziikséges belso szabalyozolisag megteremtése,
folyamatos aktualizdlasa, kiilonos figyelemmel a kévetkezdkre: hazirend, szakmai
program, SZMSZ, gazdalkoddsi szabédlyok (pénzkezelési szabdlyzat), tizvédelmi és
munkaveédelmi szabalyzat,

az intézmény dolgozoi szakmai tevékenységének (dmogalasa, tovabbképzések
tervezése és azokon vald részvétel biztositasa,

az cllatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az 0 gondozasi
modszereket, torekszik az cllitoftak jogainak minél szélesebb korben vald
érvényesitésére,

torekszik az intézmény hatékony és gazdasigos mikddtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatas szinhvonalanak megtartdsa vagy emelésc milyen médon
lehetséges.

Bolcsddeorvos

a gyermek beszoktatisa utdn stdtusz vizsgalatot végez majd késébb csccsemok
csetében havonta, 12 hé feletti gyermekek esetében pedig félévenie részletes orvosi
vizsgdlatot (testi, lelki, szocidlis fejlédés) végez, dokumentdlja azt a gyermek
egészségligyi térzslapjaba. '

A tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermekneveldvel, a sziilével, szilkség esetén a
gyermek héaziorvosaval.

Szitkség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdeménycz.

Egészségiigyi tovabbképz0, ismeretterjeszté eldadasokat tart a boleséde dolgozéinak
és a sziiléknek.

Havi 16 éraban latja el feladatait.

Beosztott kisgycrmekneveldk

A DbolesOdevezetd irdnyitdsdval dolgozik, munkdjadban figyelembe veszi a
bolcsddeorvos szakmai utasitdsait.

Az egészséges csecsemd é€s kisgyermck testi és pszichés fejlddésének clésegitésére,
kovetésére &s Crtekelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyl €s
gondozastechnikai ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
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aktivitasat, kreativitasal és az ©Ondllésag alakulasat. Biztositja az ehhez szikséges
biztonsagos, nyugodt 1€gkort.

Szakszerlien, az érvényben 1évd modszertani elvek figyelembevéielével nevell,
gondozza, a rabizott gyermckeket.

Biztositja a gycrmekek rendszeres levegdztetését, az udvari €let megszervezését.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok biztonsagosak, valamint a gycrmekek
fejlettségi szintjének megfeleldek Jegyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja,
évszakok, linnepkorok szerint disziti,

A sziilokkel és munkatarsakkal egytttmikédve csalddlatogatas - és beszoktatasi tervet
készit ¢s megvalositja azt.

A szilékkel dllando kapesolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapesolatos
napi esemeényekrél.

Részt vesz sziiloi értekezleteken, illelve meglartja a csoport sziildi értekezletett,
valamint sziilocsoportos beszelgetésekel szervez €s tart.

Betartja az el6irt higiénés kdvetelményeket.

Ha egy gyermek megbetcgszik, jelenti a bélcsddevezetének és értesiti a szilot.
Szilkség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi vizsgalatoknal..
Egyéni gydgyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken €s tovabbképzéseken.

A csoportban t6ltétt 7 oran feliili idoben (napi 1 6ra) adminisztral, csaladot latogat,
iinnepekre késziilédik, eszkdzoket vasarol stb.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. A csoportnapldba cléiras szerint
rogziti az nap eseményeit. Az lizend fiizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlédésében valami wjat tapasztal. Az egészségiigyl torzslapban vezetl a
betegség, vagy cgyéb okok miatti hidnyzast, a gyermek suly-€s hosszlejlédését, mell
és fej korfogatanak viszonyat. Negyedévenként (1 éves korig havonta) elkésziti az
egyéni fejlodési naplot (konkrét megligyelésck alapjan).

Munkija befejeztével szdban, irasban beszamol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

Délelétt folyamén adatot szolgaltat a masnapi étkezés megrendeléséhez.

A gondozasi dij hataridore tortént befizetését ellenorzi.

Feleldsséggel tartozik a csoportjaban clhelyezett leltari targyakért.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Ellatast segito bilesédei dajkak feladatai

A dajka felel a szamara kijeldlt helyiségek tisztasagaért, a szitkséges eszkozokért.
(porszivo, takaritdgép sth.). A tisztitdszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint
hasznalja. Havonta 1 alkalommal vételezi a sziikséges tisztitoszercket, azokat az
eléfrasok szerint tarolja és gazdasdgosan hasznalja. FelelSsséggel tartozik a
csoportjaban elhclyezett leltari targyakért, ruhanemiikért.

A bolesbdevezets irdnyitasaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi az érvényben
1év0 higiénés eldirdsokat.

Napi munkdja sordn a takaritasi feladatat a gyermek csoport nyugalmanak zavarasa
nélkil latja el.

Munkavégzésében a kisgycrmekneveld kolléga segitt.

A gondozisi miiveletekhez kapcsolédéan
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- A gyermekek étkezése eldit alapos fertotlenité kézmosast végez, az ételt kelld idében a
csoportszobakba viszi, ¢tikezés utan kiviszi a szennyes edényt.

- A csoportszobédkban minden étkezés utdn elvégzi a sziikség higiénes feladatokat.

- Az allatdshoz gondoskodik az agyak elokészitésérol, lerakasarol.

- Szitkség szerint a Kisgyermekneveldk kérésére feliigycletet biztosit a csoportszobaban,
ill. az udvaron, a gyermekek nevelésében,

- gondozéasaban azonban semmikor sem vehet részt, a sziildket nem tajékoztathatja.

- Az Adgynemiicserét a megadott napokon elvégzi, a szennyest a mosodaba leadja.

A textiliak tisztitasival kapesolatos feladatok

- A leadott lextilia el6készitése, a (Glszennyezelt darabok Aztatasa.

- Az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete
a mosasi ciklus alatt.

- Rendcllenes miikddés csetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hiba jelzése a
felettese &s a karbantarto [elé.

- A mosasi folyamat utan az esetlegesen a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

- AKALORIA Kft. dolgozdjanak munkaruhéjanak tisztitasat elkiilonitve végzi.

- A textilia szakszerll vasalasa, csoporton kenti elosztésa.

- A mosogépek sziréinek levegdjaratdnak rendszeres tisztitdsa.

- A munkavégzés utdn a gépek kikapcsoldsa, aramtalanitsa.

Takaritashoz kapcsolodoan

- A mosé konyhdban hetente a csempézett falfeliiletet fertdtleniti, gépeket,
berendezéseket tisztitja.

- Havonta az ajto-¢s ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitdsat, negyedévenként
vegyszeres tisztitasat clvégzi,

- A takaritast nyitott ablaknal végzi.

- Feladata az intézmény egyéb helyiségeinek (irodahclység, dolgozéi 61t6z6 stb.)
takaritasa (kiilon beosztas szerint).

- A takaritoeszk6zsket hasznalat utan kimossa, a tisztitod eszkozokkel egyiitt zart helyre
teszl.

- Részt vesz az intézmény nagytakaritasban.

- Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

8. Kerti munkds —kisjavitas, - karbantartas

- Havi 60 draszamban, cscti megbizassal egy 16 latja el a feladatokat.

- Atlagban napi hdrom 6rat tolt az intézményben.

- Atnézi a gyermekek dltal hasznalt kozlekedési - és jatszéteriileteket, eltavolitja a
veszélyes novényeket, targyakat (gomba, {ivegdarab, szaraz fadg, stb.). A
gyermekjatékok allapotat balesetvédelmi szempontbdl figyelemmel kiséri, czt a
kiadott nyomtatvanyokon dokumentalja.

- A zoldteriileteket rendben tartja, gyomlal, a viragz6 névényeket dpolja. A bokrokat,
disznovényeket formara vagja, sziikség szerint metszi. Az clszaradt gallyakat
metszéssel, ill. fiirésszel tavolitja el. A flivet és a zoldndvényeket sziikség szerint
ujratelepiti, szem elétt tartva a szakmal utmutatasokat. (,,Béleséde kertje"c.
modszertani kiadvéany).
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- A homokozékat minden reggel felassa, lazitja, piposra formazza. Szikség szerinti
mennyiségben meglocsolja.

- Feladata az épiiletet koriil dleld jarda tisztitasa, cstiszasmentesitése. Az évszaknak €s
id6jarasnak megfelelden havat lapatol, sopor, a lehullott falevelet 6sszegytyjti (jardan,
udvaron, épiilet tetején), flivet nyir (tavasztol Oszig 2 hetente, illetve S5 em felett),
locsol.

- Az esbviz elvezetd csatornakat rendszeresen tisztifja, az csctleges duguldsokat
megsziinteti.

- Télen (munkald6tél figgetlenil) biztositja a csiszdsmentes kizlekedést a keritésen
beliil, és az intézményhez tarlozd jardaszakaszon.

- Feladata a bolcsédében jelentkezé kisebb javitasok, karbantartdsok elvégzése
(izzbcsere, zarjavitas, csapok tomitéseinck cscréje, polcok felrakasa, udvari jatckok
festése, st

- A nagyobb hibakat jelzi az intézményvezeldnek.

- Részt vesz a nyarl zards alatti [eldjitasok munkélataiban, szilkség szerinti
id6pontokban tigyeletet biztosit.

- Az intézmény tulajdonat képez6 eszkdzoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja
azokat haszndlatuk utan tisztitva, a kijeldlt, zart helyen tarolja.

- A vegyszereket a biztonsagi adatlap utasitasal szerint kezeli.

- A karbantartashoz, cstiszasmentesitéshez sziikséges anyagokat beszerzi.

- Havi rendszerességgel felirja a boleséde mérdora allasait (vizora, meleg viz, fiités)
Naponta karbantartasi flizetet vezet az elvégzett munkarol.

- Tevékenységeit Ogy szervezi, hogy a gyermekeket ne zavarja. Kizarélag azokon a
helyeken végezheti aktudlis feladatait, ahol a gyermekek nem tartézkodnak.

9.Vezetést segito szervek, forumok
A munkaértekezlet

- A munkaértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi dolgozé.

- Munkaériekezletet legaldbb évente két alkalommal &ssze kell hivni, melyr6l az
intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.

- Az értekezlet napirendjét az intézményvezett allitja dssze.

- Az intézményvezeto az értekezleten megtargyalja:

- az intézmény eltelt iddszakaban végzett munkajat,

- az intézmény munkatervét és annak teljesitésés,

- akdvetkezd 1doszak feladatait,

Erdekképviselet forum

Az Erdekképviseleti Forum (tovabbiakban: Forum) a bolesédei ellatasban részesiild
gyermekek érdekeinck védelmét, képviscletét szolgalja és végzi, az 1997, ¢vi XXXI. Torvény
(a gyermekek védelmeérdl €s a gyamiigyl igazgatasrol szolod) 35.§ - a alapjan.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:
- az ellatdsban részesiild gycrmekek szillel vagy mas torvényes képviseld kol
csoportonként 1-1 fo (kéziilitk egy az elndk)
- az intézmény dolgozdi kozil 2 16
- fenntarté képviseletében 1 16
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A Forum muikodésének célja, hogy megteremtse a bélesdder ellatashan részesiilé gyermekek
sziilei/térvényes képviseldt, a fenntarté és az intézmény képviseldi kozotti egylttmilkédés
szélescbb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bélcsédei elldtassal kapesolatban esetlegesen felmeriilé panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeril.

Sziiloi értekezlet

Az alap cllatdst nydjid intézményekben ( bolesédei ellatis) sziikség szerint, de évente
legalabb 2 alkalommal kell sziil6i értekezletet tartani. Az értekezleten részt vevok jelenlétiiket
alairasukkal igazoljak. A sziiléi értekezletrél emlékeztetd késziil, melynek alairdja a béleséde
vezetdje és a jegyzokonyv vezetdje.

10. Kiilso kapcsolattartas
Varosi - kistérségi bolcsodék

Kozvetlen kapesolat dpoldsa a varosi, illetve a koimyez6 telepiilésck bolesédéivel. Hasonlo
problémakkal talalkozunk a miikddtetés soran, valamint a szakmai fejlédés érdekében is
sziiks¢gszeril a tarsintézményekkel valé szoros egyiittmiksdés.

Az egyiittmikodés formai:
- értekezletek, tovabbképzések,
- koélesonds intézménylatogatasok,
- szakmai forumok.

Ovodiak

K16 szakmai kapesolat, mely soran megismerhetjiik, segithetjiik egymas munkajat.
Az egyiittmiikodés formadi:

- kolesonds intézménylatogatasok,

- sziil6i értekezletekre vald meghivis,

- kozos tovabbképzéseken valod részvétel,

- varosi, intézményi rendezvényeken, linnepségeken vald részvéiel,
- dvoddba valo atmenet megktnnyitését célzd kdzds rendezvények.

Godolldi Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kézpont
A jelzérendszer milkddése érdekében aktiv egyiittmikddés a prevencidban, illetve a
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetii gyermekek érdekében.

- Esctmegbeszéléseken, jelzérendszeri konferencian vald részvétel,

- A jarasi jelzérendszeri koordinatorral, csaladsegitdvel valéd cgyiittmiikddés

Godollé Varos Onkorményzat Kézigazgatasi és Szocidlis Iroda

Szakmai mikédést iranyitd/ellenérzé irodavezetdvel €s munkatarsaival valéd folyamatos
kapcsolattarlas a térvényes, szakszerl és hatékony munkavégzés ¢rdekében.
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Pest Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi és
Gyermekjoléti Engedélyezési és Ellenérzési Osztaly

Egyiittmiikédés a miikddési engedéllyel kapesolatban, valamint az ellenérzésck soran.
Pest Megyei Kormanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly

Egyiittmiikodés ellendrzések, engedélyezések kapcsan a G&dollér Jarasi Hivatal, Jarasi
Népegészségligyi Osztaly kollégaival, mint a bolesodék kozegészségiigyi cllendrzésére
kijelslt szervvel.

Védonoi halozat

Jelzbrendszeri tagi egylittmiikodés a gyermckek egészséges fejlodése érdekében, a
veszélycztetettség, hitranyos helyzet kialakulasanak megelézésében, a kialakult veszély
mielébbi megszintetésében.

11. A miikédés szabalyai

Az intézmény mikddésével kapesolatos szabalyok
A boleséde 20 hetes korldl 3 éves korig a csaladban nevelkedd gyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszeri gondozasat és neveldsét biztositod intézmény.

A gyermekek felvételének szabalyai

- Rendszercs gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

- Amennyiben a csaladban tartésan beteg személyt gondoznak,

- Szocialis tAmogatasban részesiilé nagycsaladosok,

- Eletvitel szerfien G6dsllén é16, munkaviszonnyal rendelkezé csalad gyermekei

- Godollsi munkaviszonnyal rendelkez6 kézalkalmazott, vagy koztisztviseld gyermeke.

A tavolmaradas igazolasara vonatkozé szabalyok

- A gyermek tavolmaradasat a sziilénck be kell jelentenic.
- Betegség utan csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra a bélcsédét a gyermek.

10. Téritési dijak befizetése, visszafizetése

A személyi téritési dij szabdlyai:

A médositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovdbbiakban Gyvt) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatdsért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-¢ig Godslls Varos Onkorményzat Képviseld - testiilete hatarozza meg,
mely év kézben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a trgyidészaki folyamatok indokoljék.

A bolcsddei  ellatds  téritési  dijaira  vonatkozé  szabdlyokat Gadolls  Varos
Képviselotestiiletének 3/2015.(I1. 6.) dnkorményzati rendelete - a szocidlis raszorultsagtol
fiiggd, valamint a személyes gondoskoddst nyajto ellatasokrol rogziti.

A bolcsédei ellatas keretében nynjtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete 1.

a./ pontja tartalmazza. A bolestdei étkezésért fizetendé téritési dijat a sziilé vagy a
torvényes képviselé koteles havi rendszerességgel megfizetni. 2015. szeptember 01.
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napjatol az étkezési tériiési dijat egy havi iddtartamra, eldre kell megfizetni csekken, vagy
atutaldssal a targyhdnap 15. napjaig. A témyleges étkezési napok elszamolasarél az adott
hénap gondozasi, nevelési napjainak és az étkezés tipusanak figyclembe vételével a
befizetést kivvetd honapban a Kaléria Giodélléi Nonprofit Kézhasznu Kft. gondoskodik.

A befizetelt csekket, vagy az atutalasrdl szolo igazolast a kisgyermekneveldknek be kell
mutatni. Amennyiben a sziilé gyermeke bolesddei ellatasat betegség, vagy egycb ok miatt
nem kivanja igénybe venni, haladéktalanul kételes bejelenteni a bolesddének. Ha a gyermek
hianyzasardl a sziild nem tdjékoztatja az intézményt, a kovetkezd ellatast nap nem igényliink a
gyermek szamdra étkezést, igy a gyermek a bolesédei szolgaltatast nem veheil 1génybe. Az
étkezés lemonddsara a targynapot megeléz6 11 draig van Ichet6ség. Be nem jelentett hidnyzas
esetén a sziild a téritési dij visszatizetésére nem tarthat igényt.

A bolesédel gondozds személyi téritési dijat a rendelet I. szdmu melléklete 2. pontja
tartalmazza, melyet a térvénycs képviseld az intézménnyel kotoit megdllapoddsban (A
Szakmai Program 2. sz. mclléklet) rdgzitett idéponttol kezdédden havonta, utdlag minden
honap 15. napjaig koteles belizetni postai Gton,vagy az intézmény altal megjeldlt
szamlaszdmra.

Jovedelemigazolas bemutatasanak hidnyaban a térvényes képviseld a rendelet 1. sz
melléklctének I11.d.) pontja szerint megéallapitott téritést dijat koteles megfizetni. Félnapos
idétartamt napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége, illetve
cgyeb okbol t6riénd hidnyzasa miati, a jogviszony fenndllasa alatt a tdrvényes képviseld teljes
havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasdhoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatdsa utdni
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértéi bizottsagi
igazolas, 3 vagy tobb gyermeket nevel6k nyilatkozala, rendszeres gyermekvédelms
tamogatasrdl sz61o hatarozat)

11. Intézményi véd6-6vo eldirasok

A bolesdde mikodietése soran a Godollol Jardsi Hivatal Jardasi Népegészségiigyi Osztdlya
altal meghatarozott szabalyok az irdanyaddak.
Kiilénds tekintettel a Kozegészségligy és Népegészségligy teriileteire.

- Llelmezés-egészségiigy

- Gyermek-€s ifjusag egészségiigy

- Kémiai biztonsig

- Komyezet-egészségiigy

- Egészségfejlesziés

- Prevencid, szlrés

A kisgyermeknevelé alapfeladata a gyermekek testi épségének megdrzeéséhez sziikséges
ismeretek megszerzése, tuddsanak folyamatos bovitése, és gyakorlati alkalmazésa.

12.Bekivetkezett baleset esetén a kisgyermeknevelé teenddi

- elsésegélyt nyujt,
- abalesetct jelzi a szakmai felettesének
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- amennyiben sziikséges, orvost, mentét hiv,

- telefonon értesiti a gyermek sziil6jét,

- értesiti a munkavédelmi szakembert,

- kozrem(ksdik a baleset kivizsgalasdban, a jegyzokonyv elkészitésében, melyel a
kévetkezd hénap 8. napjdig a fenntartd részére a munkavédelmi megbizott megkdald.

A bblcsédében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értcsitéstdl szamitott legrovidebb
id6én belil haza kell vinnie. A kisgyermeknevelének addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Léabadozd, gyogyszeres kezelés alatt allé gyermek a bolesédét teljes gyodgyuldsdig nem
latogathatja. A kozosségben valo befogadasanak [eltétele az orvosi igazolas.

Az intézményben elldtott gyermekek, illelve csaladtagjai korében eléfordulo fert6zo
belegségesetén a bolesddét azonnal driesitent szikséges. A tovabbi megbetegedésck
elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre, liszlasdgra.

Az épiiletrc a Magyar Szabvany 24210-1 - Nevelési intézmények tervezési eldirdsai — ax
iranyadoak.

A Dbblesode egész teriilectén TILOS a dohanyzids. Az iniézményen beliil szeszesital
fogyasztasa TILOS,

13. Egy¢b tudnivalék

-~ Az ¢piilet fellobogozasa a 132/2000./VIL.14./ Korm. rendelet alapjan torténik

- A fenntartéi és egyéb hivatalos latogatds az intézményvezetdvel vagy helyettesével
egyeztetés alapjan torténik.

- A boleséde helyiségeiben part vagy parthoz k6t6d6 szervezet nem miikddhet.

Az intézmény minden dolgozdja felelds
- akozdsségi tulajdon védelméért, dllaganak megdrzéséért,
- az intézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
-~ az cnergia felhasznéléssal valo takarékoskodasért,
- atliz-és balesetvédclmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
- acsoportban dolgozd kisgyermeknevel6k és takaritondk azonos mértékben felelések a
teljes leltarkészletért
A dolgozok a gyermekesoportban mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak

- Az intézmény dolgozdinak joga és kitelessége az intézmény valamennyi helyiségének
gs létesitményének rendeltetésszery hasznélata.

- Az cgyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatban 1€v6 €s a hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felelds.

- Az utolséként tavozo dolgozo felelds az éplilet zarasaért, a biztonsdgl rendszer tizembe
helyezéséért.

- Az intézmény minden alkalmazottja koteles az itala észlelt rendkivili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

Bombariadé csetén az intézményvezeto, vagy az altala megbizott személy intézkedhet.
14. Bombariadé és tiizriadé esetén sziikséges teendik
- A jelzést vevt dolgozd gondoskodik arrol, hogy panik nélkiil a legrovidebb id6n beliil

az épiiletet mindenki elhagyja.
- Azonnal értesiti a rendorséget €s a fenntartdt a riasztas tényérél.
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Tiiz-és bombariadd esetén a teenddket a tiizvédelmi riadéterv tartalmazza, mely a
folyoson lévo falinjsagon vau kifiiggesztve.

- Az épiilet kiliritésének idétartamardl, a gycrmekek elhelyezésérdl az intézkedést végzo
hatosag informacidja alapjan az intézményvezetd, vagy akadalyoztatdsa esetén az
intézményvezetd altal megbizoll személy dont.

- A bombariadordl é€s a hozott intézkedésrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartot.

15. A munkaviszonyhoz kapesolédé szabdlyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltato1 jogokat, mely jogok cgy részét jelen SZMSZ-
ben, valamint az érintett vezetd munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint atruhdzhatja az
intézményvezetd-helyetiesre.

A munkaltator jogkor gyakorldsira vonatkozo szabalyok:

Az intézményvezeté gyakorolja  valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a
kovetkezdjogokat:
- kinevezés, aisorolas, jogviszony modositds, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkér gyakorlasa, tilmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, fizetés nélkiilt szabadsag
engedélyczésc.

Az intézményi helyettesités rendje

- Az intézményvezetd koteles a munkakori leirasok rendszerét gy kialakitani, hogy
abban szerepeljen az, hogy mely munkakér milyen munkakort helyettesithet.
- A helyettesités elrendelésérol az altala megbizott kisgyermekneveld gondoskodik.

A munkavillalokra venatkozd altalinos szabalyok

- A dolgozdk kételesek a munkakori leirasuk, az intézmény belsd szabdly:zatai, a
szakmai irdnyelvek, allal megfogalmazott modszertani elvek, szabalyok szerint
végezni feladataikat.

- Az intézményvezeté altal meghatirozott munkahelyen, a szamukra meghatarozott
munkarend szerint, elvarhatd, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal, a
személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat tisztcletben tartva végeznd.

Szabadsag
- Az intézmény zavartalan, folyamatos mikddtetése érdekében minden év elején
szabadsagolasi tervet kell késziteni.
- A rendes szabadsagot a szabadsagolési terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a
kozvetlen felettes jogosult. A szabadsagrél szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.

Helyettesités rendje

- Az intézmény folyamatos, zavartalan mikodésc érdekében a szabadsagok, betegségek
idején megfelcld helyettesitésr6l az intézményvezeté gondoskodik.
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16. Alapellatison tili, a nevelést tAmogato szolgaltatas

Vérosunkban egyre nagyobb igény mutatkozik a bolesddei alapellatison tal egyéb
szolgaltatasra is, mint az idOszakos gyermekfeligyelet.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiligyi igazgatasrol szélo 1997, évi XXXI.tv 42§ (3)
valamint a hozza kapesolodd 15/1998 (1V.30) rendclet ¢z Ichetdve is teszi.

A szolgaltatas célja: alternativ, rugalmas napkdzbeni gyermekfeligyelet 1étrehozasa, melynek
segitségével a G6d61lon €16 anyukdk kdnnyebben tudnak majd visszatémi a munkaerdpiacra.
Lehetéségiik lesz tigyeiket elintézni, tanfolyamin részt venni.

Az ellatast a bolcsédéi szabad férdhelyein, lehetdség szerinti alkalmakra biztosithato, 1-5 éves
gyermckek sziilei szdmaéra, kiilon téritési dij ellenében. A téritési dij a nevelés-gondozas,
valamint az étkezés dijat {arlalmazza.

17. Az intézmény bélyegzije

Az intézmény a cégszerl aldirashoz bélyegzot hasznal.
Az intézmény bélyegz6jének hasznilatira jogosultak:
- intézményvezetd

Az intézmény bélyegzo6jének felirata:

Hossza/fej/bélyegzé:
G6dollsi Mesevilag Bolesdde
2100 Godslls, Kossuth L.5-7
Telefon{06-28) 410-566
Adédszam: 16792575-1-13

Korbélyegzé:
Godallér Mesevildg Boles6de
2100 Godolis, Kossuth L. 5-7

18. Az intézmény munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak szabdlyait a

Koézalkalmazotti térvény, Gsszhangban Munka Torvénykonyve és 1997, évi XXXI.

torvény (15. § {10) bekezdésével (15% Dbérpétlék) valamint a 34/2014. ( 11.18.)

Kormanyrendelettel {a szocidlis dgazati p6tlek) a szabalyozza.

- Az SZMSZ az intézménnyel kozalkalmazotti, vagy munkatGrvénykényve szerinti
jogviszonyban allok helyi munkarendjét szabalyozza.

- Az intézménybe jaré gyermekekre és sziildkre vonatkozé szabalyokat a ,,Hazirend"
rogziti. Az intézmény hdzirendjét ki kell fiiggeszteni a folyoson €s az dtaddkban.

- A bélesdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartoé hagyja jova, melyrol a sziilok februar

15-1g irdsban értesitést kapnak.

A bolcsode S napos (hétfotdl - péntekig) munkarenddel iizemel.
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Nyitva tarias: 6:30 -17:30
A gycrmekek napirendjét az egységek falinjsagjan ki kell fliggeszteni.
Kisgyermeknevelik munkarendje

- A kisgyermeknevelék munkarendjének beoszidsél a vezetd dllapija meg, mely
munkarend a biztonsagos mikodés érdekében évkozben is valtoztathato,

- A kisgyermekneveld a munkébol valo rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésobb a miiszakkezdcs elott 1 oraval koteles jelenteni az intézmény
vezetd)ének vagy megbizott helyettesének.

- Az intézményvezetd lavolléle eseién a kijelolt kisgyermekneveld {(megbizott helyettes)
jogosull intézkedni. Iniézkedési jogkdre az intézmény miukddésével, a gyermekek
biztonsagénak megovasaval osszefliggd azonnali dintést igényld ligyekre terjed ki.

Bilesdde dajkak munkarendje

Bolesodel dajkak munkarendjét az intézmény zavartalan mikédése érdekében — a !
Munka Torvénykdnyv, a Kozalkalmazotti tdrvény rendelkezéseivel sszhangban az !
intézményvezetd allapitja meg

- A térvényes munkaidé és pihen6idd figyelembe vételével a vezetd é€s a vezet6-
helyettes a munkavallalokkal egyeztetve tesznck javaslatot a napi munkarcnd
dsszehangolt kialakitasara, valtoztatasara, a szabadsaganak kiadéséara.

19, Iratkezelés

- Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben Lkeletkezett iratokat,
dokumentumokat iktatja. ( Iktatokonyv)

- Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezeloknek az adatvédelemmel kapcsolatos
el6irasokat.

Az iratkezelést az iratkezelési szabalyzat tartalmazza

- Adatvédelem, adatkezelés

- Az intézmény valamennyi dolgozdja szamara koételezd az adatvédelmi szabalyok
betartésa.

- Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje,
hogy az intézményben torténd adatkezelés megfelel e a jogszabalyokban, valamint a
belsd dokumentumokban meghatarozott cldirasoknak.

20. A biolesodei ellatas igénybevételének és megsziinésének médja

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szolo 1997. évi XXX, tv. szerint:

A gyermekek napktzbeni ellatasaként az életkomak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast scgitd cllatas ¢és a gyermeknevelési timogatas folyositasa melletti
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munkavégzést 1s -, munkaerd-praci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részvételitk, nappali rendszerl iskolal oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valéd részvételik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni.

A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgdllatdsok idStartama leheldleg a sziil6,
torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni ellatasanak
igénybevételére jogosult az dtmenetli gondozdsban és az otthont nyujté elflatasban részesild
gyermek 1s.
A gyermekek napkdzbeni cllatasat kiilléndscn az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében dlland6 napkozbeni ellatdsra van szitksége,

b) akit cgyediilallé vagy idéskort személy nevel,

¢) akinek a szildje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatdsardl nem tud
gondoskodni.
A gyermekek napkézbeni ellatdsanak formai - a gyermekek életkordanak megfelelden -

a) a bolcsddel ellatas,

b) a napkdzbeni gyermekfeltigyelet, és

¢) az alternativ napkozbeni cllatas.

A gyermck bilesodébe t6rténdé felvételét a szitllok hozzdjarulasival

- akdrzeti védénd,

- ahéziorvos, hazi gyermekorvos,
- aszocialis ill. csalddgondoza,

- a Gyermekjoléti Szolgalat,

- gyamhat6sag kezdeményczheti.

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bélcséde orvosanak szakvéleménye szerint
cgészségl allapota miatt bolesdédében nem gondozhatd, illetdleg magatartdszavara
veszelyezteti a tobbi gycrmek épségét.

21. A Szervezeti és Miakodési Szabalyzat jogi hattere

Az intézmény mukodésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozo rendelkezéseket a
Szervezeli €s Mitkodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok, rendeletck alapjan késziilt:

- 8/2012. (I11.8.) szdmi 6nkormanyzati rendelete God6llS varos nemzeti vagyonardl

- 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasr6l sz616 torvény végrchajtasardl

- 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998 /IV.30./ NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézményck, valamint személyek szakmai feladataird]l és mikodési
feltételeirol

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltalok, intézményck €s hdlézatok hatdsagi nyilvantartasardl és cllendrzésérol

- 235/1997 /X11.17 /Kormanyrendelet a gydamhatdsagok, a teriileti gyermekvédeimi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl
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2012.évi L térvény a Munka Torvénykonyveérdl

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogéallasarol

257 /2000 ( X11.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi
XXXIIT. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazalban 16rtén6 végrehajtasarol

8/2000 (I11.4.) SzCsM. rendelet a szemeélyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miik&édési nyilvantartasba véteiérdl

9/2000(111.4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskoddst vépzd személyck
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

2000. évi C. térvény a szadmvitelrol

4/2013. (1.11 ) Korméanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérol

68/2013. (XI1.29 ) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2292012, (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szold  torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. térvény az informacids Onrendelkezési  jogrol és  az
informacioszabadségrol

Godolio Varos Képviseld-testliletének 3/2015. (11.6.) szamu dnkormanyzati rendelete a
szocialis raszorltsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujto cllatasokrdl,
azok igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol.

Zaro rendelkezésck

1. Az intézmény tOrvényes, szakszerli és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket onallé szabdlyzatok tartalmazzak. Ezek a szabdlyzatok az intézmény
Szervezeti és Mlikédési Szabalyzatanak mellékletei.

2. A mellékletben taldihaté szabdlyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkil is médosithatok,
amennyiben jogszabalyi eldirdsok, belsé intézményi megfontoldsok, vagy az intézmény
vezeldiének megitélése ezt szlikségessé teszi.

3. A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat modositasa csak az intézmény dolgozdinak
elfogaddsdval €s a [enntartd jovahagyasaval lehetséges.

GOAOIIG, 20200 mvrirensvinrniisinssniieeseesseessiseesess e aassaians

Palfi Sandorné
intézményvezetd
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MEGALLAPODAS

mely 1étrejott a G6dolléi Mesevildg Bélesdéde, mint a napkozbeni ellatdsiat biztositd
intézmény, valamint a bélesdédei ellatasban részesiilé gyermek sziiléje (t6rvényes
képviseldje) kozatt.

Sziil6 (torvényes képviseld) adatai:
N¢v:
Anyja neve:

Név:

SZUleteSl .............................................................. he]y} ............................................................ "
Anyja ................................................................................................................ e
Ld]mme ......................................................................................................................

TA J .................................................................................................................................. .

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol - 42. § (1)
értelmében: A bdleséde a csalddban nevelkedd 3 €ven aluli gyermekek napkdzbeni elidtdsat,
szakszer( gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3, ¢vét betdltstte, de
testi vagy szellemi fejlettség szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. ¢vénck
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhat6 a bdlesddeében.

2. A bilesddei ellatas idétartama: (alahuzandé):
hatérozott vagy hatarozatlan

3. A boilesodei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamadara az alabbiakat
biztositja:
- szakszerl gondozas-nevelés, ftesti-letki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és
szocializacio segitése,
- napi négyszeri {életkomak megfeleld) étkezés,
- afejlédéshez szlikséges egészséges €s biztonsigos kornyezet,
- egészségvédelem egészségnevelés, kulturhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

136




- Allanddsag (sajat gondozdnd rendszer), egyéni banasmod,

- id6jarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoporinak megfeleld jatékeszkszok,

- rendszeres orvosi felligyelet, ovodai életre valo fellészités.

4. A bolesdde a sziild szamara az aldbbiakat biztositja:

- ahdazirend megismerése,
- adaptacidhoz szitkséges 1do €s feltételek,
- tajékoztatds a gyermekével napkdzben 16riénd eseményekrdl,
-~ rendszeres betekintés a gondozond Altal vezetett egyéni dokumentacioba,
- sziiloi ériekeclet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozonbvel, vezeldvel,
- 1ajékoztatdk, étrendek megismerése.
5. A szemaélyi téritési dij szabalyai:

A modositott 1997, évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézmdcnyi ellatascrt téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
mindcn év marcius 31-€ig a fenntarté dnkormdnyzat képviseld - testiilete hatarozza meg,
mely &év kozben egy alkalommal korrigdlhaté, ha azt a targyidoszaki folyamatok
indokeljdk. A bdolcsédei ellatds téritési dijaira vonatkozé szabalyokat Goddlle Varos
Képviselé-testiiletének 3/2015.(11.6.) szami onkorminyzati rendelete (2 tovabbiakban:
rendelet) rigziti.

A bdlcsédei ellatas keretében ny(jtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. mellcklet 1. a./
pontja tartalmazza. A bélesddei ¢tkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a tdrvényes
képviseld koteles havi rendszerességgel megfizetni. 2015. szeptember 01. napjatol az étkezési
téritési dijat egy havi id6tartamra, elére kell megfizetni csekken, vagy atutaldssal a
targyhdnap 15. napjaig. A tényleges étkezési napok elszamolasarol az adott honap gondozasi,
nevelési napjainak és az étkezés tipuséanak figyelembe vételével a befizetést kovetd honapban
a Kaléria G6dolléi Nonprofit Kézhasznt Kft. gondoskodik. A befizetett csekket, vagy az
atutalasrol sz6ld igazolast a kisgyermekneveldknek be kell mutatni. Amennyiben a sziild
gycermeke bolesddel ellatisat betegség, vagy egy€b ok miatt nem kivanja 1génybe venni,
haladéktalanul koteles bejelenteni a bdlesédének. Ha a gyermek hidnyzasardl a sziilé nem
tijékoztatja az intézményt, a kévetkezd ellatdsi nap nem igénylimk a gyermek szaméra
étkezést, igy a gycermek a bélcsddei szolgéltatast nem veheti igénybe. Az étkezés lemondéasara
a targynapot megel6z6 11 6rdig van lehetdség. Be nem jelentett hianyzas csctén a sziilé a
téritési dij visszafizelésére nem tarthat igényt.

A bolesddei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2. szami melléklete tartalmazza,
melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban régzitett idéponttol
kezd6dben havonta, utélag minden honap 15.napjaig kotcles befizetni postai Uton,vagy az
intézmény altal megjeldlt szamlaszamra. Jovedelemigazolds bemutatdsanak hidnyaban a
térvényes képviseld a rendelet 2. sz. mellékletének I11.d.) pontja szerint megallapitott térit€si
dijat koteles mcgfizetni. Félnapos idotartamt napkozbeni ellatds igénybevétele esetén,
valamint a gyermek betegsége, illetve egy€b okbdl torténd hianyzasa miatt , a jogviszony
fennallasa alatt a térvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizet¢sére kotelezett. A
személyl t(€ritési dij meghatarozasdhoz szikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezmeényre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatisa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértsi bizotisagi
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igazolas, 3 wvagy tobb gyermeket ncvelék nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasrdl sz016 hatarozat).

6. A gyermek cgészségiigyi cilatasaval kapesolatos szabilyok

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bdlesdédében megbetegszik, a fenti
telefonszamon elérhetd leszek annak ¢rdekében, hogy minél elobb gyermekemért tudjak
menni. Nem gondozhatd bélesddében a fertdzé gyermek mindaddig, amig a haz
gyermekorvos 1gazolasa szerint ez az allapot fenndll.

7. Megsziinik az elldtds:

A személyes gondoskodast nyqjté ellatas megsziinésének esetei a 1997, évi XXXI. térvény (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol) 42.§- aban meghatarozotiakon til

a) raszorultsagi korilmény megvaltozasa

b) allando lakdhely valtozasa

¢) hazirendben meghatarozott szabalyok stlyos megsértése.

8. Nyilatkozat

Alulirott...........oc €8 it nyilatkozom, hogy az [997.évi
XXX. Térvény 33.- §.(2) bekezdése értelmében a boélesddei ellaids tartalmarol, feltételeirdl,
az intézmény altal roélam és gyermekekrdl vezetett nyilvantartasokrdl, a7z intézmény
hazirendjér6l, panaszjogom gyakorldsdnak mdédjdrél, a sziiléi érdekképviseleti forumrol a
tajekoztatast megkaptam.

Mint gyermekem torvényes képviseloje tudomasul veszem, hogy 1997 .¢vi XXX, térvény 33.
§ (3) bekezdés b) és c) pontja érielmében a gyermekvédelmi torvény alapjan vezctett
nyilvantartashoz adatot szolgiltatni, valamint a jogosultsagi feltételekben €s a természetes
személyazonositd adatokban torténd valtozasokrél az intézmény vezetdjét értesiteni
kotelességem.

9. Panasztételi lehetoség
A szild a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fenndlld kotelezettségek
elmulasztisa csetén panaszéval az intézményvezetéhdz, valamint a fenntarté Onkormanyzat

Kozigazpatasi €s Szocidlis Irod4jadhoz fordulhat. Az érdekvédelemmel kapesolatos
szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

Godolls, ....... - hé ... nap

Sziilé/gondviseld Pilfi Sandorné
intézményvezetd
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HAZIREND
Altalanos informaciok

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazésa, ¢rvényesitése, amelyck biztositjak a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcsddei életét, a gyermekkdzponti nevelémunkat és az
intézmény térvényes mitkodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt haszndlé gyerekekre, sziilokre és az
alkalmazotlakra vonaikoz6 jogok, kotelezettségek, valamint az intézményl miikédés alapvetd
rendjének megismerését.

A Hazirend hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsédés kisgyermekére és azok
sziileire, fovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartozkodd személycekre.

Intézmény neve: Gidollol Mesevilag Bolesode
Cime: 2100 Godollo, Kossuth L.5-7.
Telefonszama:

A gyermekek jogai
BolcsOdei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai, alapjan

- Segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasihoz, a fejlédést veszélyezteté helyzet elharitasdhoz, a tirsadalomba vald
beilleszkedéshez.

- Sériilés, tartés betegséyg esetén a fejlédését és személyisége kibontakozdséat segité
kilénleges ellatasban részesiiljon.

- A fejlédésre artalmas kornyezeti €s trsadalmi hatasok, valamint az cgészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

- Emberi méltdsigat tiszieletben tartsdk, a bantalmazéssal fizikai, szexudlis vagy lelki
crészakkal, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

- A hatrdnyos megkiilénboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiilj 6n.

A sziill6k jogai

- Megviélassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat- nevelését bizza,

- Téajékozddni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjardl, hazirendjérél.
valamint mcgismerni a nevelési-gondozasi elveket.

- Megismerhesse a gyermekcsoport éleiét, napirendjét.

- Folyamatos tdjékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol.

- Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

- Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde midkodésével
kapcsolatban.

- Az Erdekképviseleti Forumon munkajaban részt vegyen.
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A sziilok kotelességei

- A gyermckc cllatasaban - kézremikods — személyekkel ¢€s  intézményekkel
egylittmitkodjon.

- A fizetendo téritési dijatl idoben rendezze.

- Az intézmény hazirendjét betartsa.

Boles6dei nevelési év vendje

A gondozasi - nevelési év: szeptember 01-16]1, augusztus 31-ig fart. A boleséde nydron
négyhétig zarva tart, melynck idépontjaral fecbrudr 15-ig tdjékoztatjuk a sziiléket.

- A bolcséde nyitvatartasi ideje: 6:30 - 17:30

- Kérjitk, hogy a bolcséde napirendje (élkezések idépontjal) figyclembevételével
szervezzék a bélesddébe torténd érkezést, és tavozast, hogy ne zavarjak a gyermekek
nyugodt étkezését.

- A bolesddébdl a gyermekeket csak a torvényes gondviseld, vagy az altala jrasban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal ncm bizhaté meg.

- Az Ataddban minden gyermeknek kiilon szekrényt biztositunk a ruhék tarolasara.

- Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a
bélesédében hagyott Crt¢kekért, illetve a gyermek személyes targyaiért nem tudunk
feleldsséget vallalni. Kérjlik, hogy a szekrényben élelmiszert ne tartsanak.

Hidnyzasok, betegségek

- A bolcséde orvosa: havi 24 oraban latja el feladatait. Javaslatait, betegség esetén a
bolcsédébe-jaras sziineteltetésére, az oftthoni 4apolasta €s egyéb vizsgalatokra
vonatkozéan kérjik betartani.

- A bolcsédébe csak cgészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében
lazas (37,5°C-nal magasabb hémérsékletll), antibiotikumot szedd, vagy fertdzésre
gyanis gyermek a bolesddél nem latogathatja. A csaladban eléforduld fertdzé
betegségekrdl az intézményt értesiteni kell.

- Abban az esetben, ha a gycrmek napkozben megbetegszik értesitjiik a szilét. Ehhez
feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél
elébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, orvosi cllatasardl, czzel is ndvelve a
mielébbl gyogyulas esélyeit.

- Gydbgyulast kovetden a gyvermek csak orvosi igazolassal veheti igénybe a bdlesode
szolgaltatasait.

- Amennyiben a szitld gyermeke bolesddei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kivanja igénybe venni, haladéktalanul koteles bejelenteni a bélesddének.

~ Ha a gyermek hidnyzasardl a sziilé nem tajckoztatja az intézményt, a kovetkezd ellatasi
nap nem igénylink a gyermek szaméra étkezést, igy a gyermek a bdlesddei
szolgéltatast nem veheti igénybe. Az étkezés lemondésdra a targynapot megel6éz6 11
Oraig van lehet6ség.

- A bolesodei ellatas megsziintetésre keriil, ha a gyelmck gyakran, vagy folyamatosan (2
honapon Kkeresztiil a nyitvatartasi napok 70% -ndl ritkdbban veszi igénybe a
szolgaltatast, kivéve kdrhazi ellatas esetén) tavol marad a bdlesédétdl, s ez id6 alatlt a
sziilé ncm €l jelzéssel a hianyzas okdrol, a visszatérés varhato idépontjarol. Ebben az
csetben a gyermek helyére a vardlistan, soron kvetkezd gyermek felvételere kertil sor.
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Fizetési kotelezettségek

A bolesédei  ellatis  téritési  dijaira  vonatkozd  szabdlyokat Godellé  Varos
Képviseldtestiiletének
3/2015.(11. 6.) onkormanyzati rendelete (a tovdbbiakban: rendelet) rogziti.

A bolcsoder étkezésért fizetendd téritési dijat a sziildo vagy a térvényes képviseld

koteles havi rendszerességgel megftizetni.

A befizetelt csekket, vagy az atutalasrdl sz6l6 igazolast a kisgyermekneveldknek be

kell mutatni.

- Be nem jelentctt hidnyzas csctén a sziillé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

- A bolesodei gondozds személyl (éritési dijal a torvényes képviseld az iniézménnyel
kotstt megallapodasban régzitett idoponttdl kezdédden havonta, utélag minden hénap
15. napjaig koteles befizetni postai aton, vagy az intézmény altal megjeldlt
szamlaszamra.
Félnapos id6tartamu napkdzbeni ellatds igénybevéiele esetén, valamint a gyermek
betegsége, illetve egyéb okbdl toriénd hidnyzasa miatt, a jogviszony fennéllisa alatt a
torvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

- A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat €s a dijfizetési

kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatasa utani

munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértéi

bizottsagi igazolds, 3 vagy tobb gyelmeket ncveldk nyilatkozata, rendszeres

gyermekvédelmi tamogatasrol sz616 hatarozat).

Fogadé napok, drak

- Intézményvezetd: Személyesen ¢s telcfonon hétkdznap munkaiddben, elére cgycztetett
idépontban.
- Kisgyermeknevelok: A falinjsdgon meghirdetett, vagy elére egyeztetett idépontban.

Az cllatas megsziintetésének modja

A személyes gondoskodast ny0jté elfatds megszinésének esetei a 1997, évi XXXI. térvény
(a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol) 42.§- dban meghatdrozotiakon tul

- jogosultsagi korillmények megvaltozasa
- allandé lakdhely valtozdsa
- hazirendben meghatirozott szabalyok sulyos megsértése esetén

Kapcseolattartas, érdekképviselet

- A csalad és a bélesdde kapesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilovel
torténd beszoktatdson tal a kisgyermekneveld-sziild napi taldlkozasaira,

- az lizen6 flizeten kcresztiil torténdé informacidcscrére, sziilél értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre.

- Moddot adunk a csalddoknak a bélcséde életébe vald betekintésre is.

~ Az tizend liizelbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akdr a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

141




Az intézményben Erdekképviseleti Féorum mikodik, melynek tagjait a sziilsk
valasztjak.

A boleséde gyermek jogi képviseldjének és az érdek-képviseleti forum tagjainak az
elérhetsége a falisadgon meglekinthetd.

Az intézmény muikodésével, a gyermekek ellatasdval kapcsolatos véleményiikkel,
esetleges kifogdsaikkal, panaszaikkal forduljanak bizalommal az intézmény
vezetOjéhey, aki 15 napon beliil valaszt ad panaszaikra.

Amennyiben a vizsgélat eredményérdl 15 napon belil a sziils, vagy torvényes
képviscléjc nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, gy az
intézmény fenntartdjahoz, illetve a gycrmekjogi képviseldohdz fordulhat.

Egyebelk

Kérjlik, figyeljenck az intézmény tisztasaganak megdrzésére.

A Dbolcsode eszkozeinek megdvasa drdekében kérjitk a targyak rendeltetésszeril
hasznélatat.

Az intézmény egész teliiletén tilos a dohdnyzas és a szeszes ilal fogyasztasa, illetve
ittasan az intézmény terilletén tartézkodni.

Gyermekiikkel kapcsolatos informacidt csak gyermekik kisgycrmckneveldjétol vagy
az Intézmény vezetdjetdl kérjenek.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevelék nem adnak ki més gyermekérdl,
illetve szillétarsrol és annak elérhetdségeirdl informaciol.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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Szakmai Program

A Godollér Mesevildg Bolcséde szakmai programjat megismertiik, a programmal
foglaltakkal cgyetértiink.

A fenntarté dnkormanyzat képviseldje:

A gyermekesoportokat képviseld sziilok: civemesusvatssensssannsanacannnn .

40000000GGessouvannDDCBROB BB Aaana

Bolesdder dolgozok:

PA0LNEU0EUGO0EB0B630000000B0R G0 7030080008 NANAIEN0DOIN0EENGSOE D00
2000000000B6s00COYROCRODODOOBOGO® . oaomacobbnosancasocomecmoan omasnec

b9NAIAUO00DO0ODDSIOBRANODYODGOOEIR . sopauobsOEOcuUnNmasObDwaOmeawoOOnaonaa
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