Gadollé Viros Polgdrmesterének
32/2020. (XI1.11.) rendelete
a szocidlis rdszorultsdgtol fiiggd, valamint a személyes gondoskoddst nytijto elldtdsokrol,
azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl szolo 3/2015.(IL6.) szdmu
dnkormdnyzati rendelet modositdsdrol

Godolld Véros Polgdrmestere az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében a szocidlis
igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi Il térvény 132.§(4) bekezdésében,
tovdbbd a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
131.§-dban kapott felhatalmazds valamint a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairol szold
2011. évi CLXXXIX tv. 13. §. /1/ bekezdés 8. és Su. puntjdbun, valamint a katasziréfa
védelemrdl és a hozzd kapesoldds egyes t6rvények médositdsdrol szolo 201 1. évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezésében meghatdrozott feladatkorében
eljdrva a kivetkezdket rendeli el:

1.§ A szocidlis rdszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskoddst nyljto
elldtdsokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol szolé 3/2015.(116.)
onkormdnyzati rendelet (tovdbbiakban: rendelet) 2.§ /2/bekezdés helyébe az aldbbi
rendelkezés lép:

., 72/ A kérelemnek tartalmaznia, illetve a kérelemhez mellékelni kell:

a) a kérelmezd, valamint a kérelmezdvel kozos hdztartdsban él6 hozzdtartozdk
természetes személyazonosito adatait,

b.} lako és/vagy és tartdzkoddsi helyét,

c) dllampolgdrsagdt,

d) bevdindorolt, letelepedert, menekiilt, oltalmazott, vagy hontalan jogdlldsdra
vonatkozo dokumentumokat.

e.) Tdrsadalombiztositdasi Azonosito Jelét

f.) hozzdtartozoi mindséget

g.) jovedelemigazoldsdt, vagyonnyilatkozdt,

h) az igényelt szocidlis elldtds jogosulisdgi feltételeire vonatkozo adatokat,
nyilatkozatokat, tovabba

i) nyilatkozatdt, amelyben rogziti, hogy az ditala kozolt adatok a valdsdgnak
megfelelnek és egyben hozzdjdrul az ditala kozilt adatainak leellendrzéséhez.

2.§ A rendelet 3. § (2) a) pontja a kovetkezd ad) ponttal egésziil ki:
,,ad) onkormdanyzattdl bérelt lakds bérleti dija megfizetéséhez nytjthaté tdmogatds
3.8 A rendelet 3. § (3) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés lép

» (3) Szocidlis alapszolgdltatisok:
a) szocidlis étkeztetés,

b) hazi segitségnyiijtds,

¢) csalddsegités,

d) hajléktalanok nappali elldtas

e) idoskortiak napkozbeni elldatdsa,
D) fogyatékosok nappali elldtasa,
g) gyermekétkeztetés



4.§ (1) A rendelet 6. § (1) bekezdése a kévetkezd m) ponttal egésziil ki:
m.) onkormadnyzati lakdsbérleti dif megfizetéséhez
(2) A rendelet 6. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés Iép:

W2 A rendkiviili tdmogatds dsszegének meghatdrozdsa a szocidlis tamogatdsokat
elbirdlo munkacsoport javaslata figyelembe vételével egyedi elbirdldssal torténik, amely
legfeljebb évente 4 alkalommal nyvjthaté hdztartdsonként. Az dnkormanyzati lakds bérleti
dif megfizetéséhez nyijthatd tdmogatds a tdrgyévre keriil megdllapitdsra, amely
természetbeni tdmogatdsként havi egyenld részietekben keril utaldsra u tdrgyhof kovetd
honap 135. napjdig, amennyiben a bérleti dif fizetésre kitelezett hitelt érdemiden igazolja a
tamogatdson felili bérleti dif havi befizetését.”

(3) A rendelet 6. § (12) bekezdése helyébe a kivethkezd rendelkezés lép:

W12/ A temetési kiltségek finanszirozdsa érdekében megdllapitott rendkiviili telepiilési
tdmogatds dsszege egyedi elbirdlds alapjan torténik, amely elérheti a temetési koltségek
teljes dsszegét, amennyiben a femetési kiltségek viselése a kérelmezdnek vagy csalddidnak
a létfenntartdsdt veszélyezteti.”

5.§ A rendelet 8. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

W/A/Az intézményvezetd és az elldtdst igénybe vevd személy, vagy torvényes képviseldje
kozott letrejott megallapodds az aldbbiakat tartalmazza:

a) az igénybe vevd fermészetes személyazonosité adatait

b) az ellatds kezdetének iddpontjat

¢) az intézményi elldtas idétartamdt, (hatdrozott vagy hatdrozatlan iddtartam
megjelolését)

d) az intézmény dltal nyvijtott szolgdltatdsok formdjdt, médiat, tartalmdt,

e) az elldtast igénybe vevd személy egészségiigyi elldtdsdval kapesolatos kiltségek
viselésének rendjét

) személyi téritési dij megdllapitdsdra, fizetésére vonatkozo szabdlyokat,

g) intézményi jogviszony megsziinésének modjdt,

h) panasztétel lehetGségét”

6.8 A rendelet 11. § (2) bekezdése helyébe a kivethezd rendelkezés lép:

/2/ Bélesddei jogviszony els-valamint utolsé hénapjdban tért honap esetén a fizetendd téritési
dijat az intézményben eltiltott gondozdsi napok figyelembevételével kell megdllapitani.
Jovedelem igazolds bemutatdsdnak hidnydban a torvényes képvisel§ az 2.sz melléklet szerint
megdllapitott maximdlis téritési dijat koteles megfizetni. Mentesil a gondozdsi dij megfizetése
alél a sziilé az egészségiigyi veszélyhelyzet fenndlldsa alatt a gyermeke bolcsddei csoportidt
érinté karantén iddszakdnak idejére.

7.8 A rendelet 12. §-a a kivetkezd (4) — (6) bekezdésekkel egészill ki:

.(4) Tartdsi vagy orokiési szerzddést kotott elldtdsra jogosult személy esetén, téritési dij
izetésére a tartdst és gondozdst szerzddésben vallalo a kitelezett. Ilyen esetben a személyi
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téritési dif az intézmeényi téritési dijjal azonos dsszegil. Az elldtott a téritési dij megfizetését
nem vdllalhatja dt.”

»(3) Hdzi segitségnyijtds esetében a személyi téritési dij nem haladhatia meg az elldtott
havi jovedelmének 25%-dt. Amennyiben hdzi segitségnyiijids mellett étkezést is biztositanak
a személyi téritési dif nem haladhatia meg az elldtott havi jévedelmének 30%-at.

(6) Hdzi segitségnyiijtds esetében a gondozdsi sziikséglettel nem rendelkezé személy is
ellathatd, ha az elldtdst igényll vagy a téritési dijat megfizet§ mds személy irdsban vdllalja
a szolgditatdsi onkoltséggel azonos mértékil személyi téritési dij megfizetésér.”

8.§ A rendelet 13. § -a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

Etkeztetés
13.§

., (1) Etkeztetés keretében a GodoliGi Egyesitett Szocidlis Intézmény, valamint a hajléktalan
személyek tekintetében a GodollGi Forrds Szocidlis Segité és Gyermekjoléti Kozpont
azoknak a szocidlisan rdszorult személyeknek legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik, akik azt snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan, vagy dtmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilondsen:

a. 63 év feletti életkoriak

b. akut, vagy krénikus betegség miatt megromlott egészségi dllapotiiak,
c. fogyatékossaggal élbk,

d. pszichidiriai betegséghen szenveddk,

e. szenvedélybetegségben szenvedok,

1 jovedelemmel nem rendelkezd egyediildlioak.

g hajléktalansdguk miatt

(2) Megromlott egészségi dllapotinak kell tekinteni azt a személyt, aki haziorvosi, vagy
szakorvosi igazoldssal aldtdmasziott akut vagy kronikus megbetegedése, fogyatékossdga
miatt Gnmaga elldtdsdrol részben, vagy teljesen nem tud gondoskodni.

(3) Fogyatékossdga miatt rdszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki fogyatékossagi
tamogatdasban részesiil.

(4) Pszichidtriai, illetve szenvedélybetegsége miatt rdszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvdbeteg gydgykezelést nem igényel, azonban szakorvos dital kezelt és
igazolt betegsége miatt onmaga elldtdasdra részben képes.

o) Hajléktalansdaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a Hajléktalanok
Atmeneti Szdlldsdn, Ejjeli menedékhelyen tartézkodik.

(6) A jovedelemmel nem rendelkezd egyediildllc kérelmezbkre vonatkozoan a Pest Megyei
Kormanyhivatal Godollsi Jardsi Hivatal Hatosdgi Oszidlyanak és Foglalkoztatdsi
Osztalydanak 30 napndl nem régebben kidllitott hatdsdgi bizonyitvdnyai szitkségesek arrdl,
hogy rendszeres pénzelldtdsban nem részesiilnek.



(7) Az intézmény vezeldje az étkezietés biztositdsdanak megkezdését megelGzden
megvizsgdlja az elldtdst igényld havi jivedelmét és a 3.sz. mellékletben meghatdrozott
rendelkezések figyelembe vételével dllapitia meg a fizetendd téritési dijat.

(8) Ebéd hdzhozszdllitdsa esetén az étkeztetés téritési dija, a szdllitds intézményi téritési
dijaval novekszik.

(9) Szdllitdasi dij fizetésére az a személy koteles, akinek a jivedelme az Oregségi nyugdif
mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-dt meghaladja. Az ebéd hdzhozszdllitdsa esetén,
ha egy helyszinre ketid vagy ennél t6bb adag ebéd keriil kiszdllitdsra, a szdllitdsi dijat csak
egyszer kell megfizetni.

(10) Az étkezési téritési dif megdllapitdasdrol és felillvizsgdlatdrol az intézmény vezetdje
dont.

(11) Tartasi vagy droklési szerzédést kotott elldtdsra jogosult személy esetén, téritési dif
fizetésére a tartdst és gondozdst szerz0désben vallald a kitelezett. Ilyen esetben a személyi
téritési dif az intézményi téritési dijjal azonos osszegii. Az ellatott a téritési dif megfizetését
nem vallalhatja dt.

(12) Az étkezési személyi téritési dij - nem haladhatia meg az elldtott havi jovedelmének
30%-at.

(13) Az ellatdst igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban
vallalhatjia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben az 1993. III torvény (tovabbiakban: Szt. )116. § (1) és (3) bekezdésében,
valamint a 117. §-ban és a 117/4. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni,
tovdbbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az elldtdst ilven mddon igényld érintett ne keriiljon elonydsebb

helyzetbe, mint ha a vdllaldst § vagy a téritési dijat megfizetd mds személy nem tenné meg.

(14) Ha az elldtott az étkeztetést, a homap nem mindegyik nopjan veszi igénybe, a napi
személyi téritési dif - az Szt. 116. § (2) bekezdésében és 117/B. §-aban foglaltak kivételével
- nem haladhatia meg az Szt. 116. § (3) bekezdése, illetve 117. § (1) bekezdése szerinti
Jjovedelemhatdr harmincad részét.

(15) Az étkeztetés hétkoznap az alabbiak szerint (Grténhet:

Ady Endre sétany 56. szdm alatt helyben fogyaszidssal és elvitellel biztositott
Fiumei utca 9. szam alatt elvitellel,

Blahdné ur 45. szam alatt elvitellel és helyben fogyasztdssal

Tessedik Sdmuel utca 4. szdm alatti helyben fogyasztdassal és elvitellel
biztositott.
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(16) Munkasziineti és pihendnapokon torténd étkeztetés elvitellel és igény esetén helyben
Jogyasztdssal, az Ady Endre sétdny 56. szdm alatt vehetd igénybe. GOd6Ilo kozigazgatdsi
tertiletén az étkeztetés kiszdllitdssal biztositott.

(17) A szocidlis étkeztetést a Godolldi Egyesitett Szocidlis Intézmény, valamint a Godolidi
Forrds Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont biztositja.



9.§ A rendelet 14. § -a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,Iddsek klubja
14.§

(1) Idések Klubjdba a tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi dllapotuk vagy idGs
koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, énmaguk elldtdsdra részben képes
személyek vehetdk fel.

(2) Az elldrdst igényld, az elldtort vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irdsban
vdllalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben az 1993. III. térvény (tovabbiakban: Szt )116. § (1) és (3) bekezdésében,
valamint a 117. §-ban és a 117/4. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni,
fovdbbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgdlatotl, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az elldtast ilyen médon igényld érmntett ne keruljon eldnydsebb

helyzetbe, mint ha a vdllalast § vagy a téritési dijat megfizetd mds személy nem tenné meg.

(3) Ha az elldtott az étkeztetést, nappali elldtdst a hénap nem mindegyik napjdn veszi
igénybe, a napi személyi téritési dij - az Szt. 116. § (2) bekezdésében és 117/B. g-dban
Joglaltak kivételével - nem haladhatia meg az Szt. 116. § (3) bekezdése, illetve 117. § (1)
bekezdése szerinti jovedelemhatdr harmincad részét.

(4) Az elldtds megdllapitdsdrdl és feliilvizsgdlatardl az intézmény vezetdje dont.
(5) Iddsek Nappali elldtisa esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtort
havi jovedelmének 15%-dt. Amennyiben a nappali ellitds mellett étkezést is biztositanak a
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személyi téritési dij nem haladhatia meg az elldtott havi jovedelmének 30%6-dt.”
10.§ (1) A rendelet 15. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

(1) Fogyatékosok nappali intézményébe a 16. életévét betoliott, onkiszolgdldsra részben
képes, vagy onelldtdsra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos illetve autista személy
vehetd fel. A nevelési-oktatdsi intézményben tanuld gyermek elldtdsdi a tanitdsi szilnet
idejére biztosithatia az intézmény feltéve, ha az intézmény rendelkezik szabad férohellyel.
Az a személy, aki veszélyeztet§ magatartdst tanisit , illetve folyamatos orvosi ellatast és
Gllandé dpoldst igényel, fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhato.

(2) A rendelet 15. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

.(4) A Fogyatékosok nappali intézményében fizetendd személyi téritési dij Osszege nem
haladhatja meg az elldrott havi jovedelmének

a.)15%-t, ha csak a nappali elldtast veszi igénybe
b.)30%-t, ha a nappali elldtds mellett az étkeztetést is igénybe veszi.

Tartdsi vagy oroklési szerzédést korott elldtdsra jogosult személy esetén, téritési dyj
fizetésére a tartdst és gondozdst szerzBdésben vdllalé a kitelezett. Ilyen esetben a személyi

téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegil. Az elldtott a a téritési dif megfizetését
nem vallalhatja dt.



(3) A rendelet 15. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

. (3) Rendkiviil indokolt esetben a nappali elldtds olyan fogyatékos személy részére is
biztosithatd, akire nézve sziil§je, vagy mds hozzdtartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gyermek gondozdst segitd elldtdsban, gyermeknevelési tamogatdsban, gyermekek
otthongondozdsi dijdban vagy dpoldsi dijban részesiil, ebben az esetben legfeljebb 5 érdban
tartozkodhat a klubban.

11.§. A rendelet a kdvetkezo 16/A §-al egésziil ki:

Bentlakdsos szocidlis szakelldtasok
Idé&sek Ofthona, Idosek Gondozohdza
16/A. §.

(1) A GodoliGi Egyesitett Szocidlis Intézményben milkddsd dpoldst-gondozdst nyijto
intézmény (tovdbbiakban: Iddsek Otthona) gondoskodik az 6nmaguk elldtdsdra nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes, de rendszeres fekvGbeteg — gyogyintézeti kezelést nem
igényl6 — elsésorban nyugdijkorhatdrt betoltitt személyeknek (idGskoriiaknak) elldtdsdrol,
akik elérik a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldatdsokrdl sz616 1993. évi 111 torvényben
elirt Ertékeld adatlap szerinti 1l fokozatot, illetve egvéb kiriilményeken alapuld
gondozdsi sziikségleteket.

(2) Az Iddsek Otthona teljes koril elldids keretén beliil gondoskodik az elldatottak napi,
legaldbb hdromszori étkezésérdl, szilkség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval torténd
elldatasdrol, mentdlis gondozdsdrél, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egészségligyi
elldatasdarol, valamint lakhatdsdrol.

(3) Az intézménybe azok a 18. életéviiket betoltitt személyek vehetdk fel, akik betegségiik,
vagy fogyatékossdguk miatt onmagukrél gondoskodni nem képesek, és a gondozdsi
szitkségletiik az Ertékeld adatlap szerinti Il fokozatot, illetve egyéb koriilményeken alapulé
gondozdsi sztikségleteket eléri, valamint elldtdsuk mds tipusi dpoldst gondozdst nyujto
intézményben nem biztosithato.

(4) Az intézmény vezetdje a szolgditatds nyvjtds megkezdését megelGzden az elhelyezésre
vonatkozo kérelemben szerepld jovedelemnyilatkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjan az
1993. ¢évi IIl torvémy 119/C.§-a szerint jovedelem vizsgdlatot végez, mely alapjin
megdllapitia az elldtott altal fizetendl személyi téritési dijat.
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késziilt Ertesités tartalmazza.

(6) Az IdGsek Otthona, mint tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetén az intézményi
ellatdsért fizetendd személyi téritési dif meghatdrozdsa soran meg kell dllapitani az elldtdst
igényldre vonatkozo jovedelemhdnyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatic meg az
elldtott havi jivedelmének 80%-dt. A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg, ha a jovedelemhdnyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dif
dsszegeét.

(7) Ha tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
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téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezl dsszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és
az intézményi téritési dif kozotti killonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

(8) Ha tartés bentlakdsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij Osszegét, és az elldtott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a
személyi téritési dij a jelem8s ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
Jovedelemhdnyadnak az Osszege, de legfeliebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
dsszeg.

(9) Jelentds pénzvagyonnak az elldtott rendelkezésére G116 fizetési szdmla pozitiv egyenlege,
betétszerzédés vagy takarékbetét scerzédés alapjdn femndllé kivetelése ds készpénze
osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dif egyévi dsszegét (2020.
évben 1.226.100.-f) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgdlatakor
meghaladja.

(10) Jelent8s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdi
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az elldtds igénylésének vagy a feliilvizsgdlat
idSpontidban az elldtdst igényld, elldtott tulajdondban dll6 ingatlant, valamint az 6t illeté
haszrnosithaté, ingatlanon fenndllé vagyoni értékii jogot, illetve az elldtds igénylését, vagy
a felillvizsgdlatot megelézd 18 hénapban ingyenesen dtruhdzott ingatlant, ha uzok egyittes
Jforgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja (2020. évben 1.140.000,-Ft).Osztatlan kizds tulajdon esetén a tulajdoni
hdnyadot kell figyelembe venni.

(11) A fenntarté ingyenes elldtdsban részesiti azt az elldtottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, és az 1993. évi IIl. torvény 119.§. (2) bekezdés szerinti jelzdlog alapjdul
szolgdlo vagyona nincs.

(12) Tartdsi vagy Oroklési szerzédést kotott ellatdsra jogosult személy esetén, téritési dij
fizetésére a tartdst és gondozdst szerzédésben vdllald a kotelezett. Ilyen esetben a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegil. Az elldtott a téritési dij megfizetését
nem vdllalhatja dt.

(13) Az Szt 117/B. §. szerinti esetben az elldidst igényld vagy a téritési dijat megfizets mds
személy az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év
id6tartamra, tartés bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb hdrom év idbtartamra
vdllalhatja, amely iddtartam meghosszabbithato.

(14) Idések Gondozéhdzdba (tovdbbiakban: Gondozdhdz) azok az iddskoruak, valamint
azok a 18. életéviiket betiltvit beteg személyek vehetSk fel, akik onmagukrol betegségiik
miatt, vagy mds okbol otthonukban idblegesen, nem képesek gondoskodni.

(15) A Gondozdhdz els6sorban dllandd godoliSi lakohellyel rendelkezd személyek részére
biztosit elldtast. Godolldi varakozd nincs, gy Pest megyei telepiilés lakoi is igénybe vehetik
az elldtdst.

(16) A Gondozdhdz teljes kérii ellatdst biztosit a gyégyulds, ldbadozds idejére, melynek
idotartama egy év, amely orvosi vélemény alapjan meghosszabbithato. Amennyiben az



elldtott dthelyezése mds intézménybe folyamatban van, az dthelyezésig vdltozatlan feltételek
mellett kell az elldtdst biztositani.

(17) Az intézmény vezetdje a szolgdltatds nyijtds megkezdését megeldzden az elhelyezésre
vonatkozé kérelemben szerepld jovedelemnyilatkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjdn Szt.
119/C.$-a szerint jovedelem vizsgdlatot végez, mely alapjdn megdllapitja az elldtott dltal
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(18) Az Gondozdhdzi intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja
meg az elldtott havi jovedelmének 60%-dt az dtmeneti elhelyezést nyiijto intézmények esetén.

(19) Tartdsi vagy oroklési szerzddést kotott elldtdsra jogosult személy esetén, téritési dij
fizetésére a tartdst és gondozdst szerzédésben vdllalé a kitelezett, a megdllapitdsra kerild
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegii. Az elldtott a téritési dij
megfizetését nem vallalhatja dt.

(20) Az intézményi téritési dijakat az énkormdnyzat rendelete alapjan késziilt Ertesités
tartalmazza.

(21) Az elldtdst igényld, az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban
vdllalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjul azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)-
(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a
szerinti jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldtdst ilyen modon
igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vdllaldst 6 vagy a téritési dijat
megfizetd mds személy nem tenné meg.

12.§. A rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete [ép.
13.§. A rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete lép.

14.§. E rendelet 2021. janudr 1-én [ép hatdlyba, és hatdlyba lépést kovetd napon hat
veszti.

Gadollo, 2020. december 10.

!
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Dr. g me§ drgy Dr. Kiss Arpda G *
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L melléklet @ 32/2020.(XI1.11.) polgdrmesteri rendelethez

Bilcsddei alapelldtds gondozdsi dija:

Godilloi Egyesitett Palotakert Bilcséde (Palota-kert 17.)

telephelye: Mézeskaldes Hdaz (Premontrei u. 8.)

Gadilloi Mesevilig Bilesdde (Kossuth L. w. 5-7.5zdm )
dokumentdlt téritési dij : 6.370 Ft/nap/f&é

Egy fore esd neitto | napi fravi napi étkezési | havi étkezési | maximum nettd
Jjovedelem gondozdsi | gondozdsi | dif dif/atlag 21 | téritési dij a | jovedelem
dij dij/dtlag nap netto 25%
21 nap Jovedelem
20%
-57.000 Ft 0 0 0 0
57.001 Ft ~ 200 Ft 4.200 Ft 0 0| 8.265- Ft
75.000 Fr 14.000 Ft
75.001 Ft—100.000 400 Ft 8.400 Ft 0 0| 14.000- Ft
Fy 20.000 Ft
100.001 Fr—150.000 800 Ft | 16.800 Ft 0 vagy Ovagy | 20.000 Ft 34.779 - F¢
Ft 500 Ft 10.500 Fr | —27.823 Ft 37.500 Ft
150.001 Fr—200.000 | 1200 Ft | 25.200 Ft 500 Fr | 10.500 Ft 37.500 - Ft
Ft 50.000 Fr
200.001 Ft— 250.000 1400 Ft | 29.400 Ft 500 Ft | 10.500 Ft 50.000 — Ft
Ft 62.500 It
250.001 Fr-tol 1850 Ft | 38.850 Ft 500 Ft | 10.500 Ft
Jivedelemigazolds 1850 Fr | 38.850 Ft 500 Ft | 10.500 Ft
benynjtasa nelkiil




2. melleklet a 32/2020.(XI1 11.) polgdrmesteri rendelethez
Gadillol Egyesitett Szocidlis Intézmény dltal alkalmazott (éritési dijak

L

Etkeztetds

28.500.- Ft dregségi nyugdifminimum alapidn szdmolt jévedelemsdvok

étheztetés elvitellel, helyben fogyasztdssal

80% alait 81%-150% | 15195-250% 251%-300% 301%-350% 351%-450% 451%6-500% 300%-600% 601%-
0.-Ft-22.800.- 22.801-Ft-t6l 42.751.- Ft 71.251.-Ft 85.501.-Ft 109, 751.-Ft 128.251.-Ft 142.501.-Fe| 171.001-t6]
Ft -6l ~461 161 -1l -t6l -toto!
42.750.-Fl-ig
7L.250.-Ft 185.500.-Ft 99.750.-Ft 128.250.-Ft 142.500.-F¢ 171.000.-
A -ig -ig -ig -ig -ig \Fi-ig-ig
O.-/adag 150, -fadag | 250.- fadag 380.-/adag 460.-/ adag 600.-/ adag 650.- / adag 700.- / adag 730.-/adag
Azigazoltan , 0" Ft jovedelemme! rendelkezdk ingyenes dtkezdsben résgesiiinek.
szdilitds
80% alatt 81%-150% 151%-250% 251%-300% 301%-350% 351%-450% 451%- 500%- 600% 601 %-
500%
0.-Ft-22.800.- [22.801-Ft W2.751.- Ft 71.251.-Ff 85.501.-Ft 99.751,-Ft 128.251.-Ft 142.501.-F¢ 171.001-t51
Ft Lo Hté! il 6l L{o] Ltdl -tal
42.750.-Ft-ig  |71.250.-F¢ 85.500.-Ft 99.750.-F¢ 128.250.-Ft 142.500.-Ft 7 71.000.-Ft
Lig Lig Lig Lig HE Hg
0.-/adag 0.-/adag 100.-/ adag 160.- / adag 180.- 7 adag 200.- / adag 250.-/ adag 300.-/adag  P300.-adag
drheztetds szdllitdssal
80% alatt 819%-150% | 151%-250% 251%-300% | 301%-350% 351%-450% 451%-500% 500%-600% 601%-
0.-Ft-22,800.- |22.801-F¢ #2.751.- Ft 71.251.-Ft [85.501.-Ft 99.751.-F¢ 128.251.-Ft 142.501.-Fn1 71.001-t61
Ft ot gt ~tof 16! k1ol 47) Ltotol
42, 750.-F¢ 71,250.-Ft 85.500.-Ft 99, 750.-F¢ 128.250.-F¢ 142.500.-Ft 171.000.-Ft-
Hig Hig Hig Hig rig g ig
0.-/adag 150.-/adag 350.- /adag 540.- / adag 640.-/ adag 800.~/ adag 908.- / adag 1000.- / adag|1030.-/adag

az dregsdgi nyngdiimininmm 150%-a alatt nincs szdlltidsi dif felszdmolva

az éthezgtetds dnkilisége: 730.~ Ft/adag, az intézmeényi téritési dij: 730.-Ft/adag

a szdiiftds dnkditsége: 300.-Ft/alkalom

a szallitds intdpnényi téritési dija: 300.-Ft/alkalom

kiszdilitott étheztetds intézmdnyi téritdsi dija: 1030.-Fr/alkalom

10



Ia

Hizi segiftsdonyiijids- személyi pondozds

28.500.- Ft dregségi
nypugdiiminimum alapjin szdmolt
jivedelemsdvok

150% alarnt

151-200%

201-300%

301% -450%

451% felett

42.750.-Ft alatt

42.751 -Ft- 1]
57.000.-Ft - ig

57.001.-Ft- 161
85.500.-Ft- ig

85.501.-Ft- tol
128.250.-Ft-ig

128.251.-Ft felett

180.- Ft/dra

360.- Ft/ éra

550.- Ft/ dra

670.- Ft/ dra

730.-Ft/ora

.....

Az igazoltan ,, 0" Ft jévedelemmel rendelkezdk téritési dija ,,0” Ft.

I1./b.

Hiizi segitsdgnytijtis- szociills segités

28.500.- Ft dregségi nyugdijminimum alapjdn szdmolt

Jévedelemsdvok

150% alatt

151-200%

201-300%

361% -450%

W51% felett

42.750.- Ft alatt

42.751.-Ft- t6]

57.001.-Ft- tol

83.501.-F¢- 6]

128.251.-Ft felett

57.000.-Ft- ig 85.500.-F1- ig 128.250.-Fr-ig
180.-Ft/ 6ra B60.-Ft/ dra 550.- Ft/ dra 670.- Ft/ éra 730.-Ft/dra
a személyi gondozds és a szocidlis segités dnkolisége: 763.-Ft/ora
a személyi gondozds és a szocidlis segités intézményi 1éritési dija: 730.-Ft/dra
Az igazoltan ,, 0" Ft jovedelemmel rendelkezdk téritési dija ,, 0 F1.
I,
Iddsek nappali elldtdsa napi térftédsi dija
28.500.- Ft dregsdgi nyugdijminimum alapjdn szdmolt
Jivedelemsdvok
150 % |151-250% 251-300% 1301-350% 351-450% 451-500% 500-600%
alatt
42.750.- 42.751.- Fr-t6l} 71.251.-Ft- |85.501.-Ft-t6l | 99.751.-F- 16| 128251 Ft 142.501.-Ft -t6]
Ft 71.250.-Ft-ig | 16l 09.750.-Ft-ig | 128.250.-Ft- | tdl 171.000.-Fr-
alatt 85.500.-F1- ig 142.500.-Ft- ig
ig ig
nappali  |150.- 300.-Ft/nap 350.- /nap
lelldtds  \Ft/nap

Idoseknappaliellitdsdnakdijaal71.001.- Fifelettijovedelemmelrendelkezdellitottakszimira3s0.-Fi/nap

idGsek nappali elldtdsdnak onkdltsége: 6.947.-Ftinap/fé

iddsek nappali elldtdsdnak intézményi 1éritési dija: 350.-Ft/nap/fd

Az igazoitan ,, 0" F1 jovedelemmel rendelkezdk téritési difa ,, 07 F1.
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Fogyntékos személyek nappali elidtisa

Jogyatékos személyek nappali elldidsa

normatly kedvepmdnnyel megdliapltott dtkeztetdst mds intézmdnyben igénybe nem vevd téritési dija

150% alatt 151-180% 181-250% 251-300% 301%-
42750.-Ftalatt | 42.751-.- Fr-tol | 51.301-.- Fi-t6l] 71.251.- .- Ft-t6l 85.500.-161
51300.-Fr-ig 71.250.-Fr-ig | 85.500.-Ftig
[etkeztetés 100.- Ft 170.- Ft 180.- Ft 240.- Ft 290.- Ft
nappali elidtis 110.- Ft 170.~ Ft 200.- Ft 275.~ Ft 340,- Ft

rrrrr

V.

dtheztetds onkolisége: 2.174.-Fi/nap/lf, intézményi téritési dij: 290.-Ft/nap/fd

Idésel Ouhona, valamint dimeneti elhelyerdst nyiijtd

fmtézményielldtdsadrtfizetenditéritésidijakisszege

Iddsek Otthona,valamintazdimenetielhelyezdstuyijté gondozéhizdokumentdltnapitéritésidija. :8.655 Ft

tdritési dija

Atmeneti elhelyezés-gondozdhdz

a jovedelem 60%-a,

napl: 3.350,- Ft

teritdsi dija:

Iutézményi bentlakdsos ellitds

a jivedelem 80%-a,

napi: 3.350 Ft

VI

Gadoildi Forrds Szocidlis Seglté és Gyermekjoléti
Kézpont iital alkalmazott (éritési dif
Hajléktalanok Atmeneti Szdllisa téritési dija

Személyi  téritési
dij

Oregségi nyugdijminimum (28,500 F) 80%-a, 22.800,- Ft alapjdn szimolt

Jivedelemsdvok
100% 100%-t8l 150% -ig 150% -6l 200%5-ig 200% -tol 300% - 5!
alatti 300%-ig
jévedelem
22.800,- Ft 22.801,- Ft-t6l- 34.201,- Ft 16l - 45.601,-Ftt6l-| 68.401,- Ft -
34.200,- Fi-ig 45.600,- Ft -ig 68.400,- Ft-ig tol
Téritési dif dsszege 340,- Ft 420,- Ft 500,- Ft 660,- Ft
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