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Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) alapjaul szolgalo szabalyzatok:

1993. évi Il1. térvény A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodési feltételeirol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérol

9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok
igénybevételérol

29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyUjt6é szocidlis ellatasok téritési
dijarol

415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igenybevevéi
nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol.

1992 évi XXXIII. sz. térvény A kdzalkalmazottak jogallasarél sz6l6

2012.évi. 1. torvény A munka torvénykonyvérol

257/2000. (X11.26) Kormany rendelet A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

9/2000. (VIIL.4) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzé személyek

tovabbképzéseérdl €s a szocidlis szakvizsgarol

15/2019. (XI1.7.) PM rendelet A kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok

osztalyozasi rendjérdl



ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének
belsd rendjét, a kiils6é kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitdsokat és azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal méas hataskorbe.

3. Az intézmény miikodési rendjét meghatiarozé dokumentumok
Az intézmény torvényes mitkodését a hatalyos jogszabalyokkal §sszhangban 1évo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

e Alapito okirat
Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozo legfontosabb adatokat,
melyet G6dolld Varos Onkormanyzata készitett el.

e Eves munkaterv
Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara évente — Godolld Varos
Képvisel6-testiilete altal az intézményi koltségvetés elfogadasat kbvetéen- munkatervet
készit, a Szakmai Program figyelembe vételével.
Az éves munkaterv dsszeallitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az
intézményben miikodo érdekképviseleti szervtdl.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- Afeladatok konkrét meghatarozasat,

- Afeladat végrehajtasaért felel6s(6k) megnevezeset,

- Afeladat végrehajtasanak hataridejét

- A végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettsegeket
- Képzési tervet,

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli
e Egyéb dokumentumok
Az intézmény miikddését meghatarozé dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd szabalyzatok,
munkakaori leirasok.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ-t az intézményvezetd eldterjesztése utan a Képviseltestiilet fogadja el, majd a
szabalyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok betartasa az intézmeny
valamennyi kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra
kotelezd érvényii.

Az intézmény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirata

Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
Az intézmeény székhelye: Godollé Ady E. sétany 56.

- Postacim: 2100 G6dolls Ady E. sétany 56.
- Telefon: 06/28/512-375, 06/28/512-405, 06/28/512-406

E-mail cim: czeglediingrid@upcmail.hu, szocialisotthon@upcmail.hu

Az intézmény feladatainak ellatdsahoz rendelkezésre all:

székhelyén 1év6 5567. hrsz. ingatlan a rajta talalhato épiiletekkel

2100 Go6dolls Blahané ut idések klubja miikddéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta talalhatd
épllettel.

Telefon: 28-430-123

A Fogyatékosok Nappali Intézményének mitkodéséhez a 2100 Godollé Fiume u. 9. szam alatt a
41. hrsz. ingatlan, a rajta talalhat6 épulettel.

Telefon: 28-423-135

Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltar szerinti nyilvantartott alloeszkdzok. Az
intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak ellatasahoz szabadon
hasznélhatja.

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény épileteinek helyiségeit hosszabb id6tartamra
bérletbe adhatja. A bérletbe adasra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza a koltségvetési
szervben folyo alaptevékenység ellatasat. Az intézmény a konyhai kapacitast akkor
hasznosithatja, ha a gondozottak megfelel6 szintii étkeztetése biztositott.

Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhasznalni.

Az intézmény feladata: szociélis alapellatas és szakositott ellatés biztositéas

Torzskdnyvi azonosito adatok:

- Torzskonyvi azonositd szam: 395072

Ado6szam: 15395072-2-13

KSH statisztikai szamjel: 15395072-8730-322-13
Torzskonyvi bejegyzés datuma: 1980.01.01.

Gazdalkodasi jogkor:

Eldiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezik. Gazdasagi es
pénzigyi feladatait a fenntarton keresztil latja el.

A fenntartoi jogkor:
1.az éves koltségvetés és éves beszamolo elkészitése és jovahagyasa,
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2.dont a poteldiranyzat biztositasardl, a pénzmaradvany felhasznalasarol,

3.dont a fejleszté beruhazasokral,

4.d0nt az intézmény szervezeti ¢s miikkodési szabalyzat elfogadasarol,

5.dont az intézmény folyamatos €s rendeltetésszeri mitkodési feltételeinek biztositasarol,
6.dOnt az intézményvezetd kinevezésérol,

7.az intézményvezetd felett munkaltatdi jogokat gyakorol

e Azellenérzés rendje:
Az intézmény ellendrzését a Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal Szocialis
Hatdsagi és Ellendrzési Osztalya a Magyar Allamkincstar, Godollé Varos Onkormanyzatnak bels6
ellenére és G6doll6 Varos Onkormanyzata altal megbizott kiils6 szervezetek végezhetik

o Alaptevekenységi szakagazati besorolésa:

873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

e Engedélyezett féréhelyek szama:

- szocialis otthoni ellatas 50 16
- gondozohaz 10 £6
- id6sek klubja 25 16

- fogyatékosok nappali intézménye 20 6

e Az intézmény kozfeladata: poléast — gondozast nydjto intézmény
a.) Alapszolgaltatasok:
- étkeztetés (Sztv. 62.8)
- héazi segitségnyujtas (Sztv.63.8)
- idéskoruak nappali ellatasa (Sztv. 65.8)
- fogyatékos személyek nappali ellatasa (Sztv.65.8)
b.) Szakositott ellatasok:
- atmeneti elhelyezést nyQjté intézmény (Sztv.80.8)
idéskortiak gondozohaza (Sztv.82.9)
- apolast-gondozast nydjtd intézmény (Sztv. 67.8)
iddsek otthona (Sztv. 68.8)
Intézményi étkeztetés

e 15/2019. (XI1.7.) PM rendelet A kormanyzati funkciok és allamhaztartési szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl alapjan:

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besorolésa:
873000 Iddsek bentlakasos ellatasa

A koltségvetesi szerv alaptevékenysége: apolast-gondozast nyujto intézmény
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

101221 Fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatasa
102023 Idéskortiak tartos bentlakésos ellatasa
102024 Demens betegek tartds bentlakésos ellatasa



102025 Idéskortiak atmeneti ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

102031 Id6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

Az intézmény kiegészitd tevékenységei:
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb éetkeztetés

Az intézmény Kkisegit6 tevékenységei:
682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, Uizemeltetése
A kiadas max 1%-ig.

e Az intézmény miikodési teriilete:

- apolést-gondozast nyujto ellatas (idések otthona), valamint gondozohazi ellatas
esetében: Godollo és Pest megyében é16 gondozasra szorulok tekintetében biztositja a
szolgéltatast,

- Nappali ellatast biztosito idések klubja, étkeztetés, hazi segitségnyujtas esetében, Godol16
varos kozigazgatasi tertlete.

- Fogyatékos személyek nappali ellatasa esetén Godollo teriiletén allando lakohellyel, illetve
tartozkodasi hellyel rendelkezé fogyatékossaggal €16 személyek vehetik igénybe.

5. Az intézmény jogallasa

- Az alapit6i jogokkal felruhazott iranyité szerve: Godollé Varos Onkormanyzat Képviseld
testllete
Székhelye: 2100 G6doll6, Szabadsag tér 6.
Képviseldje: a polgarmester
- Az intézmény fenntartdja és felugyeleti szerve: G6dollé Varosi Onkorményzat, 2100 Godol16,
Szabadsag tér 6. Telefon: 06/28/420-411, 529-180
Az intézmény alapitésanak ideje: 1975. augusztus 20.
- Az Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmeény 6nallo jogi személy.
Tevekenységének jellege szerint: kdzszolgaltato intézmény

Feladatellatashoz kapcsolodo funkcio szerint:

A létesitmények fenntartdsara, karbantartasara, az intézmény részére atadott keretek cél szerinti
felhasznalasaért az intézményvezet6 a felelds.

Az intézményvezetd SO0E Ft-ot meghalado 0sszegii kotelezettségvallalast elézetes mitkddtetdi engedély
alapjan tehet.

A dologi kiadasokon beliil a karbantartasra szant keret kotott céld, nem hasznalhatd fel mas céld
kiadasok fedezetére.

Az intézményvezetOk, 50E Ft egyedi 6sszeghatart meg nem haladd kotelezettsegvallalas esetén,
onalldéan jarnak el a kis értékii beszerzések lebonyolitasa soran, onélléan beszerezhetik azokat az
arukat és szolgaltatasokat, amelyek a napi milkodés korében szikségesek, valamint o6nalloan
gondoskodnak a napi Uzemelési-karbantartasi feladatok ellatasarol, melyek a rendes gazdalkodas
korébe sorolhatoak és miszaki szakértelmet nem igényelnek a koltségvetésben biztositott pénzigyi
keret terhére.



- Az intézmény vezetdje a kollektiv szerz6désben foglaltak szerint gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, a fenntarté altal jovahagyott bérkerettel 6nalléan gazdalkodik.

- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kézalkalmazott, melyekre a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény az iranyado.
Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalo, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény az iranyado.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga G6dolld Varos Onkorményzatit illeti meg. Az intézmény
fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartot terhelik.
A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza el6 az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket.
6. Az intézmény bélyegzoje:
e Korbélyegzd: Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmeny
o Cimbélyegzo: Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Go6dolls, Ady E. st. 56.
Tel: 28-512-375, Fax: 28-512-376

e Addszam: 15395072000-2-13

7. Az intézmény szamlavezet6 fiokjanak megnevezése: Raiffeisen Bank RT

Szamla szama: 12001008-00155462-00100006



1.
AZ INTEZMENY FELADATA, SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény létesitését, miikodését és feladatait, az alabbi torvény és rendeletek hatarozzak
meg:
- 1993. évi Ill. térvény, a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
- 1/2000. (1.17.) sz. SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl,
- 9/1999. (XI.24.) sz. SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
igénybevételérdl,
- 29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet, a szemelyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
téritési dijarol

1. Az intézmény Altal biztositott ellatasi formak

e alapellatas biztositasa:
- etkeztetés,
hazi segitségnyujtas,
nappali ellatést biztositd intézmények
Idések Klubja G6dolls, Blahané Gt 45. 25 fh.
- Fogyatékosok Nappali Intézménye G6doll6, Fiume u. 9. 20 fh.
o szakellatés biztositasa:
- atmeneti elhelyezést biztositd intézmeny

(Gondozohaz) Godolls Ady E. sétany 56. 10 fh.
- apolast-gondozast nyujto intézmény
Go6dolls Ady E. sétany 56. 50 fh.

2. Az ESZI illetékessége

Az atmeneti €s tartdos bentlakdsos részlegen elsdsorban godolléi allandd bejelentett lakcimmel
rendelkezé azon személyek ellatasa torténik, akik az 1993. évi III. sz. a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo torvényben eldirt, ,,Id6éskoruak Otthonaban torténd elhelyezés”
jogszabalyi feltételeinek megfelelnek.

Az igények maradéktalan kielégitése mellett iires férdhely esetén mas telepiilésrol, Pest megyébol
(kivétel a févaros) is felvehet ellatasra szorulod személyeket.

Etkeztetés, hazi segitségnyuijtast, idések nappali ellatasa esetében a szolgéltatasokat, kizarélag csak
g06dol161, allando lakcimmel rendelkezd idéskort személyek vehetik igénybe.

A Fogyatéekosok Nappali Intézménye szolgaltatasait Godollo teriiletén allandé lakohellyel, illetve
tartozkodasi hellyel rendelkez6é gondozasra szoruld enyhe és kdzépsulyos értelmi fogyatékos, illetve
egyéb fogyatékossaggal €16, vagy halmozottan sériilt személyek vehetik igénybe.



1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA

Az G6dollsi Egyesitett Szocialis Intézmény a tdbbszér médositott 1993. évi Ill. tv. 85/B. 8) pontjaban
foglaltak alapjan tobb intézménytipust mikodtet, kiilonallo szervezeti egységekben, ezért a szocialis
ellatasokat egy integralt intézmeényi formaban biztositja. Ez a szervezeti forma lehetdséget biztosit
arra, hogy az egyes munkakorokre vonatkoz6 szakmai létszdmok gsszeszamolhatoak, tovabba a tobb
bentlakasos intézményi ellatas egy intézmény Kkeretében torténé megszerezése esetén, az
intézményvezetéi munkakort az intézmény altal nyujtott barmelyik ellatasi forma vezetdjére
meghatarozott képesitési el6irasoknak megfelelé személy betdltheti.

Az intézmény szervezeti felépitése

Apoléast-gondozast nyujtd
intézmény

f

Atmeneti elhelyezést ny(jto intézmény

(Gondoz6haz)
A//' ‘//' 1 ‘\\A
Fogyatékosok Idések nappali > Hazi
nappali ellatasa ellatasa P segitségnyujtas

\lT v / /
Etkeztetés

Az intezményben dolgozok alkalmazésanak feltételeit a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6ld 1992.
évi XXXIII. sz. torvény, 2012. évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérdl- alapjan, az intézmény
vezetdje hatarozza meg.

Az intézmény szamara meghatéarozott feladatokat és hataskoroket, az intézmény vezetdje osztja meg
a szervezeti egységek dolgozdi kozott.

A feladatok és hataskdrok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok, és fenntartd altal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozodira kotelezéen eldirt feladatokkal,

hataskorokkel.

Az intézmény munkaltatoi feladatait az intezményvezetd latja el, akadalyoztatasa vagy hosszabb
tavolléte esetén helyettese latja el.

Az intézmény vezetbje a fenntarto altal jovahagyott bérkerettel 6nalloan gazdalkodik.

Az G6dollséi Egyesitett Szocialis Intézmény munkarendjét, az intézmeény vezetdje allapitja meg.



Feladatkorok ellatasi formankeént és

az alkalmazottak szakké

pzettség szerinti megoszlasa

Alkalmazottak szakképesités szerinti

engedélye-

fEOIII’?T:ZSkI Feladatkorok megoszlasa zett
allashelyek
- Vezet6 gondozond (1 allashely) 1 & Altalanos szocialis munkas
Tertileti ellatés:
- Nappali - Nappali ellatast biztositd intézmény 0 f8
ellatés vezetd (Fogyatékosok Nappali Int)
ENO 1 allashely
- terapias munkatars ( Fogyatékosok 3 f6 gy6gypedagdgiai asszisztens
Nappali Int) 3 allashely
- Nappali ellatast biztosit6 intézmény )
(Fogyatékosok Nappa“ Int ) SZ0C. 1 £6 altalanos épolé és asszisztens
gondozok 2 allashely 1 6 szakképzetlen gondoz6
- szakképesités nélkili kisegitok 1 0,5 18 kisegitd
allashely (0,5 f6 4 oras) 16
) allashely
- Hazi - hézi gondozok, apolok 7 116 éltaléngs apolo ¢és asszisztens
segitségny 2 f(:? szomél}s got}dozc') es apolo .
Ujtas 1 6 fogyatékossaggal él6k gondozdja
1 6 szakképzetlen
1 f6 felndtt szakapolod
-Etkeztetés ,
hazigondozo és étkezés 2 {6 4 oras
1 {6 egy¢éb feladatot ellatd
- Nappali - Nappali ellatast biztositd intézmény
ellatas (IK)vezet6 1 allashely 1 £6 szocialis munkés
BLAHA - szakképesités nélkili kisegit6k allashely | 0,5 f6 kisegits
(1 6 4 6rés) 1 f6 szocialis . gondoz6 és &pold
- 14llashely (1 8 6 6ras)
Atmeneti
elhelyezés - Szocidlis gondozo és apolo 1 6 szakképzetlen
(Id6sek (2 allashely) 1 6 szocialis gondozé és apold 2 allashely
gondoz6héaza)
- Részlegvezets( fénévér) - 1 allashely 1 £6 Diplomés &pold
- Mentalhigiénés munkatars (1allashely) 1 6 szoc. munkas HID &pol6 képzettség
- foglalkoztat6 (1allashely) 1 16 szocialis gondozé és szervezd,
Id8sek szoc.munkés
Otthona - szoc. gondozok és apolok (13 allashely) | 8 6 szoc.gondozd és apolod 20,5
2 £6 alt.apolo és asszisztens allashely
1 16 feln6tt szakapold
2 f6 egyéb végzettség
- {lires gondozdi allas 1 f6 1 £6 Ures
- kisegitok (3,5 allashely) 3 16 8 altalanos iskola
0,5 f6 iires
- ¢élelmezésvezets (14llashely) 1 f6 élelmezésvezetd
Elelmezés - szakécs (2 allashely) 2 6 szakacs
- f6z6né, (1 allashely) 1 6 f6z6n6 7 allashely
- konyhalényok (3 allashely) 3 16 alt. iskolai végzettség
- adminisztrator, iigyintéz6 (2 allashely) 2 £6 kozépfoku végzettség, érettségi
Kozponti - gépkocsivezetd (1 allashely) 1 f6 B kategorias jogositvany 5 4llashely
irdnyitas - miszakiak: karbantartok (2 allashely) 1 f6 szakképzetlen
1 £6 szakképzetlen
intézményi kozalkalmazottak 50,5 fé
Intézmény- - igazgato6 (1 allashely) 1 6 Diplomas 4pol6 + iddsellatashol
vezetd szocialis szakvizsga 1 allashely

0sszes kozalkalmazott

51,5 fo
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\V2
BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS

Az intézmény az elézéekben megjelolt feladatok megvaldsitasa érdekében a kovetkezd szervezeti
felépitésben muiikodik.

1. Az intézmény vezetése

e magasabb vezeté: igazgatd

e vezetd beosztasuak:
vezetd gondozond
intézetvezetd fondvér (vezetd apolod)
¢lelmezésvezetd
Fogyatékosok Nappali Intézménye vezet6je
id6sek klubja vezetd

Ala-folérendeltségi viszonyok:

Godolloi Egyesitett Szocialis

Intézmény
Intézetvezets |« Elelmezés vezetd Vezetd gondozo
+—>
féndvér
v . / \
) Iddsek
' vezeto vezeto
- Foglalkoztato
munkatars ! v ¢ ¢
doz6k. apolok - f6z6ndk, - Szociél!s —szociélis - hazi )
- gondozok, apoio -konyhalanyok gondozo gondoz6, gondozok
- mosodai dolgozé, - kisegitd - terapias
- kisegitok dolgoz6 manayeinrs
- kisegitd
dolgoz6
wadminisztrator
v

- karbantarték
-gépkocsivezetd




Munkakadri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori
leirasok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek
megfeleléen feladatait, a helyettesitések rendjét, jogokat és kotelezettségeket.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, szemelyi valtozas, valamint feladat valtozéasa
esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

Az intézmény dolgozoi foallasban, szerzédéses és tiszteletdijas megbizas keretében latjak el a
feladataikat.

Az intézmény 64llasu dolgozoi kozalkalmazottnak mindsiilnek.

A tiszteletdijas és a tarsadalmi aktivak altal végzett munkat a vezetd, illetve az altala megbizott
személy fellgyeli.

Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodése
és a helyettesités rendje

Az GOdolléi Egyesitett Szocialis Intézmény szervezeti integracio keretében biztositja a szocialis
alapszolgaltatasokat, tovabba az id6s otthoni, és gondozohazi szakositott ellatast.

A szervezeti integracio célja az egymasra épiild szolgaltatasok biztositisa az egyéni sziikségletek
figyelembeveételével. A szervezeti egységek egyittmikodnek az intézményi feladatellatas
megvaldsitasa érdekében.

Az egysegek koordinalt miikodését az intézményvezetd iranyitd tevékenysége, valamint a kozépszintii
vezetOk feladatellatasa biztositja.

A szakmai egylittmiikodést, a vezetést segité munka, a vezet6i értekezlet, valamint a csoport értekezlet
is segitik. Az intézmény szervezeti felépitésébdl, struktirajabol adodé ala- és folérendeltségi viszony
jelzi az egyes részlegek kozotti kdlcsonos egyiittmitkodési kotelezettséget is.

A dolgozok, kozépvezetdk, és a magasabb vezetd kozotti szakmai egylittmitkodésre vonatkozo
eloirasokat részletesen a munkakori leirés tartalmazza.

Az intézményen belil az ala- és folérendeltség, illetve az azonos szinten belul a mellérendeltség is
megtalalhato, a szervezeti dbraban rogzitettek alapjan.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

A szervezeti egységek egylittmiikodésével sikeriil megvaldsitani az egyéni sziikségletekhez igazodo
személyre sz0l6 gondozast.

Az egymasra épiil6 ellatasi formak az ellatottak életkori sajatossagainak, egészséqi, fizikai, mentalis
allapotanak a gondozasi szukségletének mértékehez igazodva biztosit komplex gondozasi lehetséget.
Az alapszolgaltatast végz0 szakmai egység feladatai egyméasba kapcsolddnak, ezért ezen egység
vezet6i és munkavallaloi személyes kapcsolatot tartanak egymassal. A kapcsolattartas sordn minden
esetben a szakmai etika elveket, az ellatottak szemelyiségi és alkotmanyos jogait szem el6tt kell
tartani. Az alkalmazottaknak a szakmai egylittmiikodést tigy kell megvaldsitani, hogy az intézmenyi
feladatok ellatasa zavartalan legyen.

A szakmai egységek vezet6i kotelesek egymasnak minden informéciot és dokumentaciot atadni, amely
az ellatottal kapcsolatos.



Helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkat a dolgozOk atmeneti, vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja. A
dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének, illetve
felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,
egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori leirasokban rogzitettik.

Helyettesitésre, az intézmény valamennyi dolgozodja kotelezhetd, ha az intézmény érdeke sziikségessé
teszi a feladatok hatékonyabb ellatdsa erdekében, atmenetileg minden dolgozo6 atiranyithatd masik
intézményi részlegre (telephelyre), ha a foglalkoztatasa azonos munkakoérben és valtozatlan feltételek
mellett torténik.

A szervezeti egysegek kozotti folyamatos feladatvallalas biztositasa, a helyettesitések
magvalosulasa

Nappali ellatast biztosito int. munkatarsai |— | Hazi gondozoszolgélat munkatarsai
(Id6sek klubja, Fogyatékosok Nappali

Intézménye)

Apolast, gondozast ny(jto intézmény Atmeneti ellatast biztosito részleg
munkatarsai — 5| munkatarsai

Elelmezési részleg Részlegen beldll, illetve megbizéassal

«+— kiilsd szakember alkalmazasa

Kdzponti irdnyitas munkatarsai Részlegen bell, illetve megbizéssal
#—— kiils6 szakember alkalmazasa

Kapcsolattartas
e Bels6 kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, a bels6 szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatban vannak.

Az egylittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely masik
szervezeti egység milkodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézéen egyeztetési kotelezettségik
van.

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai az esetmegbeszélések, munkaértekezletek.

e Kiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézmenyekkel, gazdalkodo szervezetekkel, tarsadalmi (civil) szervezetekkel egylittmiikodési
megallapodast kothet.



A kapcsolattartas maédjai:
a) szakmai kdzosségek kozotti kapcsolat
b) dolgozok és hozzatartozok (sziild, gondnok, gyermek) koz6tti kapcsolat
c) gondozotti kozosségek kozotti kapcsolat

a) Szakmai kozossegek kozotti kapcsolat
— tovabbképzések, tapasztalatcserék
— helyi, megyei, orszagos rendezvényeken valo részvétel
— Magyar Szamaritanus Szervezettel
— a Wageningen (holland) testvervaros WGWG Alapitvanya altal szervezett szakmai
tanulméanyutakon részvétel
— Chemnitz-ben (Németorszag) 1évo 1ddsek Otthonaval

b) Dolgozok és hozzatartozok kozotti kapcsolat
— Idosek Otthonaban évente 2 alkalommal értekezlet tartasa
,.Nefelejcs” napkozi otthonban negyedévente értekezlet tartasa
Idések klubjaban évente 1 alkalommal értekezlet tartasa
— nyilvanos unnepségek (anyak napja, junialis, szlreti bal, karacsony, farsang) megszervezese,
megtartasa).

c) Gondozotti kozdssegek kdzotti kapcsolat

— Dozsa Gy. 1uti Idések Otthonaval, a Pest megyében talalhaté intézményekkel, illetve a Forras
Szocialis Segité és Gyermekjoléti Szolgalattal kozos szakmai egyiittmiikddés és kulturalis
rendezvények szervezése,

— a Fogyatékosok Nappali Intézménye gondozottai részére, a Montagh I. Altalanos és Specialis
Szakiskolaval, a FELE-MAS Egyesiilettel, és egyéb hasonl6 feladatot ellato tarsintézményekkel
kdzos programok, rendezvények szervezése,

— lddsek klubjaban az iddsek részére klubtalalkozok szervezése

A gondozottak jogait, kotelezettségeit, az ellatast biztosité intézmény (Idések Otthona, Id6sek Klubja,
Fogyatékosok Nappali Intézménye HAZIREND-je részletesen tartalmazza.

Az ellatéasi formak Hazirendje, - telephelyre vonatkoz6an —az SZMSZ mellékletét képezi.

Az intézmény vezeté beosztasi dolgozéinak feladatkore,
Hataskor, jogkor, felelosség

Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény Igazgatd

Az intézmény igazgatdi munkakor betoltése a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen

palyazat atjan tolthetd be.

Jogéallasa: az intézmény igazgatojat a Godolld Varos képviseld testiilete nevezi ki, személyével a

munkaltatoi jogokat gyakorolja.

Az igazgato az ESZI egyszemélyi felel6s vezetdje.

Helyettesitése: altalanos helyettesitését az Idések Klubja vezetéje biztositja.

Feladatkore:

— irdnyitja, Osszehangolja ¢és ellendrzi az intézmény szervezeti egységeinek munkajat és
egylittmiikodését,
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a gondozasi szikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja és
megallapitja a napi gondozasi szlkséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti
kortlmények fennallasat.

figyelemmel Kkiséri, értékeli az intézmény ellatottsagi és miikodési mutatoit, elemzi a mitkodés
szakmai hatékonysagat

elemzi az ellatasi formak hatékonysagat, az eredmények figyelembevételével javaslatot tesz
féréhelyek, allashelyek fejlesztésére, szlineteltetésére

gondoskodik a munkaltatoi jogkorébe tartoz6 dolgozok tovabbképzésének megszervezésérol,
elkésziti a munkaltatoi jogkorébe tartozé dolgozok munkakdri leirasét,

Osszehangolja, iranyitja és ellenbrzi helyettesei €s a kdzvetlen irdnyitasa ald tartoz6 dolgozok
munkajat,

kijeloli a bels6 ellendrzés feladatait, jovahagyja az éves programot, biztositja a belsé ellendrzés
hatékony miikodéset,

kapcsolatot tart a fenntartd dnkormanyzattal, a kijeldlt modszertani kdzponttal, az ANTSZ-szel, az
egészségligyi szolgalattal, az egyiittmikodé tarsintézményekkel, az érdekképviseleti szervekkel,
ellatja az intézmény kepviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a tarsadalmi szervezetek es a
sajto iranyaban,

elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és a vonatkozo rendeletekben
kotelezben eldirt szabalyzatokat,

elkésziti, illetve elkészitteti az intézmény miikodésével kapcsolatos beszamolokat.

Hatéaskdore és jogkore:

Kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére és valamennyi dolgozéjara

hataskorét kozvetlendl illetve helyettesei és vezeté munkatarsai utjan gyakorolja,

jogosult a kollektiv szerz6dés megkotésére

gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkdrt az intézmény egészére vonatkozéan

az intézmény ellatasat szolgalo fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettséget vallal,

jovéahagyja a helyettesei ltal készitett belsé szabalyzatokat

ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézmény minden tertletén,

kozvetlen ellendrzési tevékenységét a vezetdi és munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében
gyakorolja.

Felelos

az intézmény minden szervezeti egységének szakszerii miikodéséért

a szakmai és gazdasagi vonatkozasu intézkedések idében torténd megtételéért, a belsd szabalyozasi
munka koordinalaséért,

felelGs a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

felelOs a szakmai és gazdasagi jellegii jogszabalyok betartasaért és betartatasaert,

felelds a munkaltatoi intézkedések szakszeriségéért a koltségvetési eldiranyzatok és a bérkeret
betartasaert és betartataséért,

az intézmény keretében 1évé vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalatéért az alapitd okiratban
eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, az
intézmény gazdalkodaséért, a tervezési, beszdmolasi kotelezettség teljesitéseért, a belsé ellenbrzés
megszervezeséért €s mikodeéséért.

Az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak betartasaért es betarttatasaért.

Felel6sségének megallapitasara a munkaltatdi jogkor gyakorloja jogosult.



Elelmezésvezetd, vezetd beosztastu dolgozonak mindsiil, ezért munkakore, a hatalyos jogszabéalyoknak
megfeleloen palyaztatas utjan tolthetd be.

Jogallasa: az intézmeny igazgatdja nevezi Ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogkort.

Feladata: az irdnyitasa ala tartoz6 munkatarsak segitségével és bevonasaval az intézmény élelmezési
feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasa. (részletes feladatait a munkakari leiras tartalmazza.).

- megszervezi, iranyitja és ellendrzi az élelmezési szervezet munkajat, gondoskodik a HACCP
rendszer elbirasainak betarttatasaért, ellendrzi a kotelezoen eldirt dokumentacid vezetését

- javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatdsahoz szilkséges személyi és targyi feltételek
Kialakitasara, és biztositasara,

rom

- gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi atvételérol,
szakszeru tarolasarol,

- gondoskodik az iranyitasa ala tartozé terllet helyiségeinek, berendezéseinek, felszereléseinek
rendeltetésszerii hasznélatarol, az eszkdzok folyamatos és tervszerti karbantartasarol és potlasarol,

- feltlvizsgalja, és utalvdnyozza a konyha napi élelmezési anyagigénylését,

- gondoskodik a napi élelmezéshez sziikséges anyagok el6készitésér6l, az ételek — higiénés
eléirasoknak megfeleld — elkészitésérol, adagolasarol, tarolasarol, talalasarol, kiadasarol, illetdleg
kiszallitasarol,

- folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi az élelmezési koltségek alakulasat,

- megszervezi az élelmezési hulladék gyijtését, hasznositasat, értékesitéset,

- kivizsgalja az élelmezéssel kapcsolatos panaszokat, észrevételeket,

- betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkodasra, a szamviteli rendre vonatkoz0, valamint az
intézmény szabalyzataiban foglalt eldirdsokat, megszervezi az el6irasoknak megfeleld

nyilvantartasok vezetéset,

- javaslatot tesz az iranyitdsa ald tartozO terlilet munkatarsainak szakmai képzésére,
tovabbképzésére,

- betartja és betartatja a kdzegészségligyi szabalyokat,

- ellendrzi a kiszallitott élelem fogadasat, kiszolgalasat, mennyiségét és mindségét,
- elkésziti a csoport dolgozoinak munkakori leirasat, a havi munkabeosztasat

- vezeti a konyha leltarat,

- kotelezettségvallalassal rendelkezik az eélelmiszer beszerzéseket illetéen,

- ellenéroket megilleté jogkorrel rendelkezik az élelmezési Uzem terliletén.



Felelos:

azert, hogy a konyha egesz terlileten «csak az oda beosztott dolgozok —
megfelelé védéoltozetben — tartdzkodjanak,

az élelmezési tzemre vonatkozé munkavédelmi, érintésvédelmi, baleset- és tlizvédelmi eldirasok
betartasaért és betarttatasaért,

a sajat hataskorében a feladatok maradéktalan végrehajtasaért, az iranyitasa ala tartozé csoport
munkajaért,

az étel id6ben torténd megfeleld mindségli €s mennyiségli eldallitasaért, kiszolgalasaért,

rendszeres ellendrzés elvégzéséért, az ellendrzésekrdl késziilt feljegyzések idorendi sorrendben
valo tarolasarol,

6 havi atlagkeresete erejéig felel a raktarkészletért.

Feleldsségének megallapitasa az igazgatd hataskorébe tartozik.

Vezeto gondozoné

A vezet6 gondozond vezeté beosztasunak mindsll, ezért a munkakdre, a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden palyaztatds Gtjan tolthetd be.
Jogallasa: az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Vezet6i tevékenysége elsdsorban az alapellatdsban (étkeztetes, héazi segitségnyujtas), és a nappali
ellatasban foglalkoztatott dolgozok korére terjed Ki.

Feladata:

a fenti ellatasi formakra vonatkozdan, a lakossadg korében felmeriilé igények folyamatos
figyelemmel kisérése,

az intézmény altal biztositott szolgaltatasok, gondozési feladatok ellatdsanak koordinacidja, a
szakmai munka 6sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

a szociélis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak eldsegitése,

a szolgaltatasokra és a gazdasagi munkara vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre
juttatasa,

gondozondk munkajahoz szakmai iranymutatast ad és ellendrzi azok betartasat, folyamatosan
ellenérzi, dokumentalja az alapszolgaltatas keretein bellil végzett szakmai munkat,

Gondozasi sziikséglet vizsgalat: A vezetd gondozoné a haziorvossal egyitt, a hazi
segitségnyujtast igényloknél minden esetben elvégzik a gondozési sziikséglet vizsgalatot, ami a
torvény altal el6irt adatlapon torténik, az intézmény vezetdjének meghatalmazasaval.

Gondoskodik arrdl, hogy az ellatast kérd részére a szolgaltatas zavartalanul biztositott legyen,
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kdzvetlen kapcsolatot tart az intézmény részlegeivel annak érdekében, hogy ha sziikséges az
ellatasi formak kozotti atmenet rugalmasan biztosithaté legyen,

kapcsolatot tart az egészségigyi intézmények (szakrendelé, korhaz) orvosaival, szocidlis
névérrel, a varosban miikodé hazi orvosi szolgélattal, a Forras Szocialis és Csaladsegito
intézménnyel, a tarsadalmi szervezetekkel,

mas tipusu ellatas sziikségessege esetén annak kezdeményezeése,
meghatarozza a hazi segitségnyujtas modjat, formajat és gyakorisagat, az ellatast igénybe vevo
egészségi allapota szocidlis helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak figyelembevételével az

egészségi sziikségleteknek megfelelden,

az iranyitasa ala tartozd ellatasi formak esetében a vonatkoz6 torvények, rendeletek (helyi
onkormanyzati rendelet is) figyelembevételével kozremiikodik a téritési dijak megallapitasanal,

a téritési dijak befizetésérdl a torvényben meghatarozott hataridére gondoskodik, a befizetést a
pénzkezelési szabalyzatban eldirtaknak megfelel6en biztositja,

figyelemmel kiséri a hatralékot és a tulfizetéseket a rendezésre megteszi a sziikséges
intézkedéseket, a hatralékokrol negyedévente kimutatast készit az intézmény igazgatja, és a
fenntarto részeére,

a hazi gondozok altal végzett tevékenység dokumentalasara a kilon jogszabaly szerinti
gondozasi naplot biztositja,

ellenérzi és beszamoltatasi jogkore van a hataskdrébe tartozé ellatasi terlleten.

Egyéb altalanos vezetoi feladatai:

Kozremiikodik az intézmény Munkalgyi Szabalyzatanak elkészitésében, és figyelemmel Kiséri a
jogszabalyi valtozasokat, a médositasokra folyamatosan javaslatot tesz.

Felelos:

a hataskorebe és feladatkorebe tartozo feladatok maradéktalan vegrehajtasaert,

az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességeért, és jogszeriiségéért,

a jogszabalyok ¢és belsd szabalyok betartasaért,

az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztdk felelésségre vonasaért,
a vonatkozo6 torvények, rendeletekben eldirt nyilvantartdsok vezetéséért, vezettetéseért,

felel6s azért, hogy a gondozas — nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen. Gondoskodjon a hibak feltarasardl, és az igazgato6 figyelmét erre felhivja.

felelGs az ellatotti jogok érvenyre juttatasaért,



az adatvédelemre vonatkozé szabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért

Felelésségének megallapitasa a munkaltatoi jogkor gyakorloja az illetékes.

Intézményvezeto fonévér (vezeto apolo)

Az intézményvezetd fonévér (vezetd apold) vezetd beosztasunak mindsiil, ezért a munkakor, a
hatéalyos jogszabalyoknak megfelelden palyaztatas Gtjan tolthetd be.
Az intézményvezetd fonévér (vezetd6apold) szakmai teruleten az igazgatd szakmai helyettese.

Jogéllasa: az igazgatd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogkort.

Vezet6i tevékenysege Kiterjed az intézmény atmeneti elhelyezést és tartds bentlakast biztositd
részlegen foglalkoztatott valamennyi dolgozéjéara.

Szakfeladatait az intézmény orvosaval, a munkakorébol eredé egyéb feladatait az igazgatoval
egyetértésben latja el.

Feladata:

Elkésziti a csoport dolgozdinak heti, havi munkabeosztasat, torekszik a dolgozok aranyos
leterhelésére.

Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat.

Irdnyitja a gyogyszerbeszerzését, az orvos utasitasai alapjan a betegek gydgykezelését.
Kijeloli a miiszakban 1év6 dolgozok koziil a gyogyszereléssel megbizott dolgozot.

Folyamatosan ellenérzi, és szamonkéri a gyogyszerfelhasznalast.

Torekszik a gyégyszerfelhasznaldas mennyiségi csokkenésére az egyes gyogyszerek hatasat
helyettesitd modszerek alkalmazasara 6sztonzi a dolgozokat (pl. torna, étrendi valtoztatas, gyakori
levegbzés, séta.).

A bentlakok korében felvilagosito eldadasokat szervez kiilsd eldadok bevondsaval.

Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében résztvevd orvosokkal,
szakorvosokkal és a gyogyintézetekkel, a korhaz szocialis névéreivel.

Elkésziti minden honap végén a gazdasagi hivatal részére a dolgozok miiszakbeosztasabol eredd
Kimutatast a miiszakpotlék elszamolasanak elokészitéséhez.

Elkésziti az ,,alapgyogyszer-készlet”-et tartalmazo6 kimutatast, és az orvossal egyiittmiikddve, a
lakdk gyogyszerelését a jogszabalyban (1/2000 SzCsM rendelet 52. 8§-ban) eléirtaknak
megfeleléen biztositja. Az egyéni gyogyszerigények koltségeit atharitja az érintett lakora.

Az intézmény orvosaval egyiitt sziikségszeriien szervezi a bentlakok sziirdvizsgalatat.

Havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkajat, eredményeket, (j feladatokat,
célokat hataroz meg, amely szinvonalasabb gondozoi-apolasi tevékenységet eredményezi.

Kapcsolatot tart a hozzatartozdkkal, hivatasos gondnokkal.



- Megszervezi az osztalyon dolgozdk idészakos egészségiigyi vizsgalatat.
- Elkésziti a dolgozdk munkakori leirasat, ellendrzi annak betartasat.
- Ellen6rzi az el6irt dokumentaciok vezetéset.

- Ellatja a lakok ellatdsaval kapcsolatos panaszok kivizsgalasat, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

- Ellendrzi a hazirend betartasat, szervezi az Erdekképviseleti Férum értekezleteit, 2-3 havonta
0sszehivja a Lakdgytilést, az elhangzottakrol feljegyzést készit.

- A mentalhigiénés munkatarssal egyiittmiikodve ellatja az eldgondozassal jaro feladatokat.
- Felel6s:
- az intézményben elhelyezett minden laké korra, nemre, felekezetre val6 tekintet nélkil azon

szintli és mértéki ellatasban részesuljon,

- az 1/2000. (1.7) SZCSM rendeletben el6irt apolasi, gondozasi terv elkészitéseért, naprakész
vezetéséert,

- a gyogyszer megrendelésével, felhasznalasaval, tarolasaval Osszefliggé minden nyilvantartas
naprakész vezetéséért,

- a hataskorébe és feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért,

- az &ltala kiadott intézkedések és utasitdsok helyességéért és jogszeriiségéért,

- a jogszabalyok és bels6 szabalyzatokban megfogalmazottak betartasaért,

- az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hidnyossdgok jelenlétéért, a mulasztok felelésségre
vonasaért, azért, hogy a gondozés-apolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges

intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarol, és erre az igazgatd figyelmét felhivja.

- felel6s, az ellatotti jogok érvényre juttatasaért,

az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért.

Felelésségének megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorloja az illetékes.

Nappali ellatast biztosito intézményvezetok
Intézményvezeto-helyettes, Idosek klubja vezetdje

Intézményvezeti-helyettes: nem 6nall6 munkakor.
Mint Idések Klubja vezet6je, a munkakorébél adodo feladatok mellett latja el a helyettesi
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feladatokat.
Atruhazott hataskorben gyakorolja a vezet6i feladatokat a vezet6 tavolléte esetén.

A helyettesités rendjének alkalmazasa a dontést hozo, képviseleti, alairasi, joggal rendelkezé
intézményvezeto tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkendmentes mitkodését.

Az intézményvezet6 tavollétében a vezet6-helyettes dont mindazon lgyekben, amelyekben a dontés
jogat az intézményvezeto kizardlagosan nem tartotta fenn magénak.

Nem illeti meg a dontés joga:

o azintézmény bérgazdalkodasat illetden,

o az éves koltségvetést érintd kérdésben,

o ) szakalkalmazott kinevezése, ill. elbocsatasa tigyében.

Idések klubja vezetdje és a Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetéje, vezeté beosztasu
dolgozonak mindsiilnek, ezért munkakoriik, a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en palyaztatas utjan
tolthetd be. A vezeté gondozond kozvetlen felligyelete alatt végzik a munkajukat.

Jogallasuk: az igazgato nevezi ki és gyakorolja felettiik a munkaltatdi jogkort.

Vezetoi tevekenységi korben feladataik: az Idések Klubja, és a Fogyatékosok Nappali Intézménye
irdnyitasara, és klub vonzaskorzetéhez tartozO varosrészen az étkeztetés zavartalan miikodtetés
feltételeinek megteremtésere terjed ki.

A Sztv.-ben és egyéb, mitkodést meghatarozo rendeletekben meghatarozott nyilvantartasok naprakész
vezetése (Latogatasi- és eseménynaplod, Etkezések nyilvantartasa, Elelmezési napok nyilvantartasa,
éves feladatterv stb.),

az ellatassal osszefliggésben folyamatos és teljes korti tajékoztatast biztosit az ellatottak és az
ellatas irant érdekl6dd személyek részére,

elkésziti a klub hazirendjét, gondoskodik annak maradéktalan betartasarol, betarttatasaral,

a klubtagok igényeinek megfelelden gondoskodik a valtozatos és tartalmas kulturalis
szabadidds programokrol,

mindent  megtesz  annak  érdekében, hogy a  Kklub kihasznaltsaga  elérje
a 100 %-ot,

a klub szolgaltatasait népszerlsiti, a felvétellel kapcsolatos eljarast lebonyolitja, tajékoztatokat,
szorolapokat készit,

figyelemmel kiséri a klubba jaré személyek egészségi allapotat, életvezetési tanacsokkal latja el
Oket, sziikség esetén orvoshoz irdnyitja a beteget,

fertéz6 betegség gyantja esetén az intézménnyel szoros kapcsolatban all6 haziorvos
egyuttmiikodésével megteszi a sziikséges intézkedéseket,

a betegség miatt tavollevo klubtagokkal a kapcsolatot fenntartja, varatlan megbetegedés esetén a
hozzatartozot értesiti,

keresi €és megteremti a foglalkoztatas lehetségét,
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— Jogaban all az intézmény hazirendjét sulyosan megsérté klubtaggal szemben eljarni.

— kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, tarsintézményekkel, egészségigyi intézményekkel, az
intézmény mas részlegeivel,

— ¢éves munkatervet készit a f6 feladatok megjeldlésével,
— gondoskodik a Klub helyiségeinek rendben tartasar6l, a higiénés el6irasok betartasarol

Fogyatékosok Nappali Intézmeénye vezetdje:
a fent leirtakon tul az &ltala vezetett intézményben a fogyatékosok kdrében gondozési csoportokat
alakit ki,

— a gondozasi csoportok Kialakitasanal figyelembe veszi az ellatast igénybevevok életkorat és
fejlettségi szintjét,

— fejlesztést eldsegitd foglalkozasokat szervez,

— negyedévente sziil6i értekezletet tart, ahol a tovabbi feladatok meghatarozasaba bevonja a sziil6ket
is.

A nappali ellatast biztositd intézmények vezetéi felelosek:
— munkaja soran, az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért

— az ésszerl és takarékos anyaggazdalkodasért, az intézményi tulajdon védelméért,

— a klubba jar6 személyek felekezetre, korra, nemre val6 tekintet nélkil azonos szinvonalu és tartalmd
ellatasban részesiljon,

— a térvényben, rendeletekben eldirt dokumentaciok vezetéséért,
— a gondozottakra, csaladtagjaikra vonatkozo informécidkat hivatali titokként vald kezeléséért.

— az ellatotti jogok érvényre juttatasaért

A KENYSZI rendszerben torténd adatszolgaltatas teljesitésével megbizott kollégak feladatai:
Jogallasa: az igazgatdé meghbizésa alapjan a fenntarto regisztralja az e-képvisel6t, és gyakorolja felettik
a munkaltatoi jogkort.

A, Ugyfél adatok kezelése:

- Ugyfél keresése

- Ugyfél torzsadatok megtekintése, modositasa
- Ugyfél létrehozasa

B, Feladatok végrehajtasa:

- Igénybevételi kérelem benyujtasa

- Megaéllapodas rogzitése

- Igénybevétel megsziintetése, sziineteltetése
- Feladatok attekinése

- Igénybevételi naplo készitése.

- Véarakozok jelentése

- Téritési dij valtozas jelentése



C, Felelossége/kotelessége:

-A kotelezOen eléirt adatszolgaltatas naprakész, pontos teljesitése.

-A rendszer altal jelzett Utk6zések, hibak, hidnyossagok-eléiras szerinti korrigalésa.
-A torvenyesseg betartasa.

- A rendszer hasznalatdhoz szlikséges jogszabalyok ismeretének elsajéatitasa.

Mulasztas jogkovetkezménye: A biintetés altal eldirt szakmai és etikai teljes korti felelosségvallalas
és anyagi karterités megfizetése.

Felel6sségiiknek megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorléja az illetékes.

Az intézmény nem vezetd beosztasu dolgozoinak munkakorét, feladatait és felelGsségét, a
jogszabalyok és belsé szabalyzatok alapjan, munkakori leirasban, a kdzvetlen felettesik hatarozza
meg.

A munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik

V.

Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdeések,
a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaviszonyhoz kapcsol6dé szabalyok

Az intézményvezet6 gyakorolja a munkaltatoi jogokat. Az intézményvezeté gyakorolja valamennyi
intézményi foglalkoztatott esetében a kinevezés, atsorolas, kinevezés modositds, jogviszony
megsziintetés és a fegyelmi felel6sségre vonast. A csoportvezetOk véleményének el6zetes kikérését
kovetéen dont a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl, tilmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, egyes
rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokrol, fizetés nélkili szabadséag engedélyezésérdl.
Utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a végrehajtds maddjara. Mas
csoportvezetdje csak rendkivili helyzetben utasithatja azokat a dolgozdkat, akik nem a csoportjukhoz
tartoznak. Az intézményvezetd6 a nem kozvetlenill alarendelt dolgozonak adhat utasitast, de
gondoskodnia kell arrél, hogy ezen utasitasrol a dolgozo6 kozvetlen felettesét is értesitse.

A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavegzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik. A dolgozé
koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakorének betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kévetkezmenyekkel jarhat.

A dolgoz6é munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettseg nem all fenn, nem
adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra kerilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynel hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:



a dolgozok személyes adatvédelmeével, bérezésével kapcsolatos adatok
az ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok

a dolgozok, ellatottak egészségi allapotara vonatkozo adatok
levéltitok, magantitok, Uzleti titok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.

Dokumentumok kiaddsanak szabélyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiadasa csak az
intézményigazgatd engedélyével torténhet. Korbélyegzot csak az igazgatd altal kijelolt személyek
hasznalhatjak.

Az ellatott és/vagy torvényes képvisel6je jogosult az intézmény altal elzartan 6rzott, az ellatotthoz
kapcsolodo személyi anyagba torténd betekintéshez.

1. Az intézmény munkarendje

Szakositott ellatasi formaknal

a) A végleges elhelyezést biztosito Idések Otthona, és az atmeneti elhelyezést biztosito
részleg (Gondozbéhaz).
Az év minden napjan folyamatosan tizemel.
b) Nappali ellatast nydjté intézmények-
- iddsek klubja: a hét 5 napjan hétf6tol péntekig 9.00-t6l 15.00 oOraig lzemel .
- Fogyatékosok Nappali Intézménye a hét 5 napjan, hétf6tol - péntekig 8.00-t6l 16.00-ig
uzemel
Alapellatasi formaknal

a) Hazi segitségnyujtas
A hét 5 napjan 8.00-t6l 16.00-ig keresik fel az ellatottakat az otthonukban, a hazi gondozondk.
b) Etkeztetés
A szolgéltatast kérék részére az igényeknek megfelelGen, az év minden napjan biztositott a napi
egyszeri melegételhez jutds. Az étel Kiszallitdsat az intézmény csak munkanapokon tudja
biztositani.

2. A dolgozék munkarendje

Az intézményben és az intézmeény telephelyein, munkaiddben teljes jogt felelds vezetonek mindig kell
lenni.
Az igazgato tavollétének idején helyettesiteset, teljes jogkorrel az Idések Klubja vezetéje latja el.

a dolgozd, a munkahelyén olyan idOpontban ¢és allapotban koteles megjelenni, hogy
munkaidejének kezdésekor a munkavégzésre alkalmas allapotban legyen

tavolmaradasat koteles idében bejelenteni, hogy a helyettesitésérél gondoskodni lehessen
munkaidé alatt a dolgozd csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott helyettes
engedélyével taivozhat a munkahelyérol,



e agondozottakat a gondozas ideje alatt, felligyelet nelkil hagyni nem szabad,

e ha a hazi gondozond a gondozottjanal egészséguigyi allapot valtozast észlel, azt koteles jelezni a
vezetd gondozondnek, illetve sziikség esetén azonnal orvost hivni.

Munkakdzi sziinet

A munkakozi sziinetet munkaidén beliil biztositjuk, melynek mértéke napi 20 perc, illetve az Idsek
Otthonéaban és a Gondozohazban dolgozok részére 45 perc.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez targy év februar 15.-ig elézetesen a munkahelyi
vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni.

Szabadsagra a dolgozo eldzetes bejelentés alapjan és a szabadsag kiirdsaval mehet el.

A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd
jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezet6 az intézményvezetd ellenjegyzésével. A
dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo, valamint a
Munka Torvénykonyveben foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd, és
Kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért
a csoportvezetok feleldsek.

Munkakodrok atadasa

Az intézményvezet6 allasu dolgozoi, valamint az intézményvezet6 altal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérol személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell késziteni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idépontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- a folyamatban 1év0 konkrét tigyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kovetéen legkésébb 15 napon belll be kell fejezni. A
munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes vezeto
gondoskodik.



VI.
INTEZMENYI FORUMOK
Dolgozo6i munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal valamennyi dolgozo részére
munkaértekezletet tart. Az ertekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.

Az intézményvezeté a dolgozéi értekezleten:
- beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,
- értekeli az intézmeny programjanak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozdk élet- és munkakdoriilményeinek alakulésat,
- ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze. Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy
a dolgozok véleményuket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt
kapjanak.

A munkaértekezletrél jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvet iktatni kell, majd az irattarba kell
helyezni. A jegyz6konyv nyilvanos abba a fenntartd, illetve a dolgozok szabadon betekinthetnek.

Vezetoi értekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb 1 alkalommal vezetdi értekezletet tart.

A vezetd értekezlet feladata, hogy az intézmény vezet6je tajékozodjon a belsé szervezeti egységek,
szakmai kozosségek munkajarol, az intézmény, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai
kozossegek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése, illetve az elkdvetkezendé idészak
feladatainak megbeszélése.

A vezetdi értekezleten részt vesz
- intézményvezetd
- vezetd gondozond
- féndvér
- Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje
- Idések Klubja vezetdje
- élelmezésvezetd
- mentalhigiénes munkatars

A csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan férum, melyen koteles részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozo
dolgozd. A csoportértekezletet havonta 6ssze kell hivni.

Az 6sszehivasrol a csoport vezetdje gondoskodik. Az értekezletre az intézmenyvezet6t is meg kell
hivni. Az értekezlet témajat a csoportvezetd allitja Gssze.

Az értekezlet célja, hogy értékelje a csoport eltelt idoszak alatt végzett munkajat, tevékenységét.
Feladata a szervezeti egység munkajaban felmeriilé problémak megsziintetésére intézkedések
megfogalmazésa, etikai keérdések megvitatasa, az ellatottakkal kapcsolatos szakmai feladatok (&polasi,
gondozasi, szocialis, mentalhigiénés és foglalkoztatasi) megbeszélése, a szervezeti egység elétt allo
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feladatok megfogalmazésa, munkafegyelem értékelése, valamint a szervezeti egység munkajat,
munkakdzosségeit érintd javaslatok megtargyalasa.

A csoportvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésekre lehet6ség szerint az értekezleten,
illetve, ha az nem lehetséges, akkor azt kovetéen 8 napon beliil valaszt adjon.

Lakogyiilés

A lakogyiilés olyan forum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt enni. A lakogytlést az
intézményvezetdjének kell 6sszehivni, legalabb évente két alkalommal.

A lakogyiilés célja, hogy az intézményvezetd ismertesse az intézmény miikodésével kapcsolatos azon
szabalyokat, melyek az ellatottakat is érintik, illetve szdmukra jogokat és kotelezettsegeket allapitanak
meg. Az intézményvezeté beszamol az intézmény tevékenységérol, életérdl, a tervezett programokrol,
az ellatottak életével osszefiiggd kérdéseket meghbeszelik.

Az ellatottak véleményiiket szabadon elmondhatjdk az intézmény mikodésérdl, az ellatottak
intézményi életével kapcsolatosan javaslatot tehetnek.

A lakogyiilésen lehetdség szerint részt kell venni a gondozasi részlegben dolgozdknak is.

Az intézményvezeté kotelessége a lakok altal felvetett problemakat a kozosséggel megbeszélni, s
azokra megoldésokat talalni kérdéseket megvalaszolni.

A lakégytlésrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A dokumentumokat iktatni, majd az irattarba kell
helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

Erdekképviseleti forum

Az erdekképviseleti forum miikodésének rendjét a hazirend melléklete tartalmazza. Az
érdekképviseleti forum el6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok kozul a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készilt tajekoztatokat. Megtargyalja az intézményben
¢lok panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé. Tajékoztatast kérhet
az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds szervezésével kapcsolatos
feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 hatdésagok szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket eszlel.

Az érdekképviseleti forum iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet iktatni, majd irattarba kell
helyezni.

Munkavallalok érdekképviselete

Az intézmeényben a kozalkalmazotti torvény alapjan az EDDSZ szervezete intézményi bizalmija
jogosult a szakszervezeti jogok gyakorlasara.
A szakszervezet képvisel6je vallalja, hogy nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi eljarast vagy
megmozdulast addig, amig az adott ligyben nem folytat konzultaciot a munkaltatéval.
Az intézmény biztositja a szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket:

— szakszervezeti tisztségvisel6 munkaidé kedvezménye

— helyiségek és eszkdzok hasznalata



A részvételi jogokat a munkavallalok kozdssege nevében a 3 tagu kozalkalmazotti tanacs, illetve a
kozalkalmazotti képvisel6 gyakorolja.
A kozalkalmazotti tanacs és a munkaltato kapcsolatrendszerét a Kollektiv Szerzédés tartalmazza.

VII. FEJEZET
Egyeb szabalyok
1. Intézményi eszkdzok hasznalata

— Telefonhasznélat

Az intézményben 1év6 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni. Az
ellendrzés a részletes szamla lekérésével torténik.
Az ellenbrzésért felelGs: az intézményvezetd, fenntartd
Munkaidé alatt az intézmény gondozasi egységeiben és terapias foglalkoztatas alatt a
mobiltelefon hasznélata és kdzdsségi oldalak latogatasa nem megengedett.

- Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefliggd anyagok fénymasolasa téritesmentesen
torténik. Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni, melynek 6sszegét
évente az intézmény igazgatoja allapitja meg igazgatoi utasitasban.

— Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az intézmény
igazgatdjanak engedélyével torténhet.

2. Sajat gepkocsi hasznélata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmeny igazgatdjanak elézetes
engedélyével lehet igénybe venni.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Godollé Varos Képviselo-testulete az
3/2015. (11.6.), 5/2019.(111.29.) c.cueueenen. szamu onkormanyzati hatarozataval fogadta el.

Az SzMSz az intézmény egeész teriiletére és valamennyi dolgozojara koételez6 érvénnyel vonatkozik.

Godolls, 2020............

Czeglédi Ingrid
intézményvezeto
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A Szakmai program elkészitésenek jogszabalyi hattere

e 1993. évi Ill. torvény A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
e 1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyQjté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl €s mikodési feltételeirdl
e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet A szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzesérdl
e 9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis ellatasok
igénybevételérdl
e 29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
téritési dijardl
e 415/2015. (X11.23.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl
e 36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairdl.
e 1992 évi XXXIII. sz. torvény A kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lé
e aMunka Torvénykonyvérél szol6 2012 évi I. torvény
e 257/2000. (X11.26) Kormany rendelet A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi
XXXI1I1 térvenynek a szocialis, valamint a gyermekjoleéti és gyermekvedelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol
e 9/2000. (VI111.4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbkeépzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
e 368/2011. (XI11.31. ) Korm. rendelet Az allamhaztartasrol sz610 trvény végrehajtasarol
e 1998. evi 26. torvény a Fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarol
e A 3/2015.(11./6) 6nkormanyzati rendelete és az ezt modositd 6/2018
évi(lll.22)............ sz. onkormanyzati rendelet
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Az intézmeény altalanos jellemzai

Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

Az intézmény székhelye: G6dollé Ady E. sétany 56.
Postacim: 2100 Godollé Ady E. sétany 56.
Telefon: 06/28/512-375, 06/28/512-405, 06/28/512-406
Telefon/fax: 06/28/512-376/117 mellék
E-mail cim: , czeglediingrid@upcmail.hu.hu, szocialisotthon@upcmail.hu

Az intézmény feladatainak ellatasahoz rendelkezésre all:
- székhelyén 1évé 5567. hrsz. ingatlan a rajta talalhato épuletekkel

2100 G6dolls, Blahané ut idések klubja miikodéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta
talalhato épulettel. Telefon: 28-430-123

A Fogyatékosok Nappali Intézményének mitkodéséhez a 2100 G6do6116 Fiume u. 9.
szam alatt a 41. hrsz. ingatlan, a rajta talalhato épulettel. Telefon: 28-423-135

Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltar szerinti nyilvantartott
alldeszkozok. Az intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak
ellatdsahoz szabadon hasznélhatja.

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény épiileteinek helyiségeit hosszabb id6étartamra
bérletbe adhatja. A bérletbe adasra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza a
koltségvetesi szervben folyd alaptevékenység ellatasat. Az intézmény a konyhai kapacitast
akkor hasznosithatja, ha a gondozottak megfelel6 szintii étkeztetése biztositott.

Az intézmény a rendelkezésére allé vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhasznalni.

Az intézmény feladata: szocialis alapellatas es szakositott ellatas biztositasa
e Szakagazati besorolasa: 873000
o Engedélyezett férohelyek szama székhely és telephelyenként:
1. 2100 Go6dolls, Ady Endre sétany 56. (szekhely)

- szocialis otthoni ellatas (idések otthona) 50 £6
- hazi segitségnyujtas ... 16
- étkeztetés
- gondozohaz 10 £6
2. 2100 Go6dolls, Blahané 1t 45. sz (telephely)
- idosek klubja 25 16
- étkeztetés
3. 2100 Go6dolls, Fiume ut 9.
- Fogyatékosok Nappali Intézménye 20 16
- étkeztetes
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Az intézmény kozfeladata: apolést — gondozést nydjto intézmény
1. Alapszolgaltatasok:
4. étkeztetés (Sztv. 62.8)
5. hazi segitségnyujtas (Sztv.63.8)
6. idéskoruak nappali ellatasa (Sztv. 65.9)
7. fogyatékos személyek nappali ellatasa (Sztv.65.8)
2. Szakositott ellatasok:
8. atmeneti elhelyezést ny(jt6 intézmény (Sztv.80.8)
idéskortiak gondozohéza (Sztv.82.8)
9. apolast-gondozast ny(jté intézmény (Sztv. 67.8)
id6sek otthona (Sztv. 68.8)
Intézmenyi étkeztetés

Alaptevekenység szakfeladat szdma és megnevezeése,
101221 Fogyatékossaggal ¢16k nappali ellatasa

102023 Idéskorlak tartos bentlakésos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakésos ellatasa
102025 Id6éskoruak atmeneti ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatasa
1020311d6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104035 Gyermekétkeztetes bolcsodében, fogyatékosok nappali intézményében
107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

Az intézmény kiegészitd tevékenységei:
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés

Az intézmény kisegitd tevékenységei:
682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, Uizemeltetése
A kiadas max 1%-ig.

Az intézmény miikodési teriilete:
apolast-gondozast nyujté ellatas (idések otthona), valamint gondozohazi ellatas
esetében: G6doll6 és vonzaskdrzetében €16 gondozasra szorulok tekintetében biztositja
a szolgaltatast,
- Nappali ellatast biztosito idések klubja, Fogyatékosok Nappali Intézménye, étkeztetés,
és a hazi segitségnyujtas esetében, G6dollé varos kdzigazgatasi teriilete.

Az intézmény jogéallasa

- Az alapitdi jogokkal felruhazott iranyité szerve: Go6délld Varos Onkormanyzat
Képviseld testiilete
Székhelye: 2100 G6doll6, Szabadsag tér 7.
Képviseldje: a polgarmester



Az intézmény fenntartoja és feltigyeleti szerve: Godolld Varosi Onkorméanyzat, 2100
G06dolls, Szabadsag tér 7. Telefon: 06/28/420-411, 529-180
- Az intézmény alapitdsanak ideje: 1975. augusztus 20.

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nalld jogi személy.
Tevékenységének jellege szerint: kdzszolgaltato intézmény
Feladatellatashoz kapcsolodo funkcio szerint: részben dnalléan gazdalkodo szerv.
- Az intézmény vezetéje gyakorolja a kollektiv szerzédésben foglaltak szerint a
munkaltatoi jogokat, a fenntarto altal jovahagyott bérkerettel 6nalléan gazdalkodik.

- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kézalkalmazott,
melyekre a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. evi XXXIII. térvény az
irdnyado. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalo, melyekre nézve a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. torvény az irdnyado.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga G6d6l16 Varos Onkormanyzatat illeti meg. Az intézmény
fenntartasi és mitkodési koltségei a fenntart6t terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza eld az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszkdzoket.

2.

A szervezeti egységek egymasra épulése, ala-folerendeltségi viszonyok
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Szakmai program I.

Az Godolli Egyesitett Szocialis Intézmény altal nyujtott
alapszolgaltatasok céljai, feladatainak bemutatasa

I. A megvalositani kivant program konkrét bemutatédsa a kovetkezé
szolgaltatasokra vonatkozoan:

A.) Etkeztetés célja, faladatanak bemutatasa

Etkeztetés célja: Az étkezetés szolgaltatas biztositasaval az intézmény célja, hogy a véros
tertiletén el6 idések és mas okbol raszorulok szamara valtozatos, kiegyensulyozott étkezési
lehet6séget biztositson.

Az intézmény az étkeztetés keretein belll napi egyszeri meleg élelmet biztosit azok szamara,
akik a telepllésen élnek és hatranyos helyzetiik miatt ezt 6nmaguk részére nem képesek
biztositani.

G0Odoll6 varos a részorultsag feltételeit az aldbbiakban allapitja meg:
60 év feletti életkortak
atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapottak
fogyatékossaggal ¢lok
pszichiatriai betegségben szenveddk
szenvedélybetegségben szenveddk
jovedelemmel nem rendelkezé egyedilallok

A fent megjeldlt tételek kozil legaldbb két feltételnek kell megfelelni, melyet az egészségligyi
allapotra vonatkozoan a kérelmezd haziorvosa igazol a szolgéltatast vezetd altal megkiildott
ill. atadott nyomtatvanyon.

Megkonnyiti a szolgaltatdshoz jutdst, hogy az intézmény telephelyeinek vezet6i a
raszorulokat otthonukban keresik fel, - a kérelmez6é egészségi allapotara tekintettel, akar
tajékoztatas céljabdl is, - és az igénybevételhez szilkséges dokumentumokat helyben toltik ki.
A mozgasukban korlatozott szemeélyek szamara nagy segitseget jelent az ebéd kiszallitasanak
lehetdsége is.

Az dnkormanyzat altal tamogatott téritési dij lehetdvé teszi, hogy az alacsony jovedelmiiek is
napi egyszeri meleg ételhez jussanak.

Az ebéd atadas-atvétele soran, ellatott egészségi allapotanak romlasa esetén, az intézmény
dolgozéjatol sziikség esetén, segitséget kérhet — orvosi segitséget hivhat, vagy értesiti a
hozzatartozdt, ha az ellatott elére be nem jelentett okbol nem vette at az ebédet, és nem
elérhet6. Ez a szolgaltataselem er6siti az idések biztonsagérzetét.

Az étkezetés biztositasanak kovetkezményei, eredményei



Az ellatottak életében mindségi valtozast eredményez a szolgaltatas igénybevétele, mivel a
napi egyszeri meleg étel kb. 1500 Kcal-nak felel meg, ami egy felnétt napi kaloria bevitelének
35 %-at teszi ki. Ezzel az intezmény azok szamara is kielégité ellatast biztosit, akik sajat
maguk részére anyagi helyzetiik miatt nem képesek tobb étkezést biztositani, és igy
elkeriilhet6 az alultaplaltsag kialakulasa.

A valtozatos étrend, és a diétas étkezés biztositasaval, az orvos altal javasolt diéta betartasa
kdnnyebbé valik, melynek hosszabb tavon egészségmegdrz6 hatasa van

A szocidlis étkeztetés, taplalkozastol elvonatkoztatott masik hatdsa, hogy oldja az
elszigeteltség, elzartsag érzését, a napi kapcsolat biztonsagot jelent az ellatott szaméara. Az
iddsek, egyediil ¢élok szamara napi rendszeres programma valik ez ebéd elszallitdsa az
intézménybol, vagy az ebédet szallitd autod érkezése.

B.) Hazi segitségnyujtas célja, feladatdnak bemutatésa

A szolgaltatas célja:

A szolgéltatas biztositasaval, a megéllapodassal rendelkezdk szaméra az intézmény alapvetd
apolési-gondozaési feladatok elvégzését, segitségnyujtast biztosit, segitséget nyujt az ellatott és
lakdkornyezete higiénés  korltlményeinek megtartdsdban, valamint kozremiikodést
veszélyhelyzetek megel6zésében, illetve azok elharitasaban.

A szolgaltatas célja, hogy biztositsa a sajat lakason vald ellatas lehet6 leghosszabb ideig
torténd fenntartasanak feltételeit, és a szlikségleteknek leginkdbb megfelelé gyakorisdgu és
magas szakmai szinvonali munkéval jellemezhetd szolgéltatast nyujtson.

A szolgéltatas bemutatasa:

A vezetd gondozond munkatérsai, az érdekl6dot kérésére sajat otthondban felkeresik, és
részletes tajékoztatdst adnak a szolgéltatdsra vonatkozdan. Segitenek a nyomtatvanyok
kitoltésében, és segitséget nyljtanak az igénybevételhez sziikséges orvosi leletek és
igazolasok beszerzésében is.

A szolgéltatasnyujtas kezd6 iddpontjanak meghatarozasa és gyakorisaga, az ellatott
igényeinek megfeleléen rugalmasan keriilnek kialakitasra.

A gondozondk a vezeté gondozond iranyitasa alatt végzik munkajukat, akikkel az aktuélis
napi problémékat megbeszélik, sziikség esetén a vezetd intézkedéseket tesz azok azonnali
megoldasara.

A szolgaltatashoz kacsolodo kapacitasok

Az G06dollsi Egyesitett Szocialis Intézmény jelenleg 7 (1 f6 osztott munkakorben) féallasa
szakképzett szocialis gondozd dolgozik a hazi segitségnyujtas szolgaltatasban. A vezetd
gondozond foiskolai végzettseggel rendelkezik. Munkatérsai a szolgéltatas szakmai részét,
ideértve a tajékoztatast, a dokumentacios munkat, a szervezési feladatokat az 6 iranyitasaval
vegzik.

A székhely a miikodési engedély szerint az alabbi ellatotti Iétszdmra jogosult:

Godollé, Ady Endre sétany 56. sz. alatti székhely: 72 6
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A hazi segitségnyujtas biztositasanak kovetkezmeényei, eredményei

Godollén a hazi segitségnytjtas szolgaltatasa 1983 6ta milkodik. Az eltelt évtizedek alatt
szamtalan helyi csalad talalkozott ezzel az ellatési formaval. Ha egy ellatottnak meg is sziinik
a szolgaltatasra vonatkozO igénye, az intézménnyel kapcsolatos informéacié a csalad
birtokdban van, tovabbi sziikség esetén hasznosithatja azt. Az alapszolgéltatasokkal
kapcsolatba keriil6 ellatottak és hozzatartozoik szikseg esetén tajékoztatast kapnak a
bentlaké&sos intézményben torténd elhelyezésrol, feltételeirdl, ezzel segitve tovabbi dontések
meghozatalat.

A hazi segitségnyujtasban részesiild id0s szamara a varosban megtaldlhaté tovabbi
egészségugyi, illetve szocialis intézmény elérhetévé valik a gondozonén keresztil, legyen szd
hazi-vagy szakorvossal torténd kapcsolattartasrol, vagy mas pénzbeli vagy természetben
nyujtott tovabbi segitségrél. A gondozond rendszeres latogatisa jelentds esemény az iddsek
életében, sokuk szdmara szinte az egyetlen kapocs a kilvilaggal. A tarsas kapcsolatokon kivil
a gondozond munkdja hozzasegiti az iddseket, hogy minél tovabb sajat otthonukban
¢lhessenek, megdrizve onallosagukat.

C.) Idések nappali ellatasanak célja

Az id6sek nappali ellatasa a sajat otthonukban él6, személyek részére biztosit lehet6séget
napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, alapvet6 higiénés sziikségletek kielégitésére,
akik egészségi allapotuk, vagy idds koruk miatt szocialis €s mentalis tamogatésra szorulnak.

Az intézmény a nappali ellatas soran:
e az ellatdst igénybe vevOk részére szocidlis, egészségigyi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi €letritmust biztositd szolgaltatast nyujt,
e a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit
a kdzossegi szervezési programoknak, csoportoknak,
e Dbiztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté moédon miikodjon.
Az idések klubja szolgaltatast igénybe vevok részére biztositott az étel helyben torténd
elfogyasztasa az épllet ebédléjében.

Az idések nappali ellatdsanak célja, az idOs szocialis helyzetének javitasa, kulturalt
korilmények kozé juttatdsa, egyedillétének megszintetése, a tétlenséggel jard depresszio
megeldzése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitasa.

Az idések klubja foglalkoztatasi célja a célszeri és rendszeres fizikai, szellemi és
szorakoztatd tevékenység, amely altal az ellatast igénybevevok élete tartalommal tdlthetd
meg, és ennek segitségével, képességeik felhasznalasaval felébresztheté és fenntarthato
bennlk az onbecsllés és hasznossagtudat jelentGsége, amely segiti a szervezet normalis
miikodését és lassitja az dregedést. Fontos, hogy a foglalkozasok rendszeresek, folyamatosak
és tervszeriick legyenek. Nagy hangsulyt kell fektetni a csoportos készségfejlesztésre, a
kozOsségi jatékokra, figyelembe véve az egyeni képessegeket. A csoportos foglalkozasok es
kozosségi jatékok az idGsek szamara segitséget jelent, amely kimozditja ket az egyhang(
mindennapokbdl, (j impulzusokat és 6sztdnzéseket ad szamukra, egyfajta lehetéséget biztosit
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képességeik felhasznélasara. Tovabba segit abban, hogy jobban megnyiljanak egymaés fele,
kozeledjenek egymashoz és jobban megeértsék egymast. A csoportos foglalkozasok es
kdzossegi jatékok élénkitik a gondolkodasukat, stimulalja az érzékeiket.

Az idések nappali ellatasanak biztositasanak kdvetkezményei, eredményei

A foglalkozasok az id0s emberek szamara is 01j tapasztalatokat, fejlodési lehetdségeket kinal,
ezéltal nyitottabba teszi Oket a tarsadalom felé. Rendkivil fontos, hogy a foglalkozésok
stressz oldo és depresszid csokkentd hatasuak. A biztonsagos tamogatd kdzegben zajlo oldott
vidam egyiittlét onmagaban is pozitivan hat az id6s emberekre, javitja az 6nértékelést, ezaltal
magabiztossa, derlisebbé, Kiegyensulyozottabba valnak, melynek komoly egészségmegdrzo
hatésa is lehet.

A szolgéltatashoz kapcsolodéd kapacitasok

Az G06dolldi Egyesitett Szocialis Intézmény az idések nappali ellatasat a varosban miikodo,
Blahané u. 45. sz. alatti telephelyén biztositja.

A telephely vezet6je felel6s a nappali ellatds szakmai szinvonalaért, az ellatasban 1 {6
szocialis gondozo (6 6ra), és 1 f6 technikai személyzet (4 6ra) vesz részt.

A miikodési engedélyben rogzitett ellathatd személyek szama: 25 £6

A telephely a szocialis étkeztetés igénybevételét helyben fogyasztassal is lehet6vé teszi. Az
Idések Klubja jelenleg munkanapokon 9-15 draig tart nyitva.

D.) Fogyatékos személyek nappali ellatasanak célja

Az G6dolléi Egyesitett Szocialis Intézmény Godolls, Fiume u. 9. sz. alatti telephelyén a varos
fogyatékossaggal €él6 lakosai szamara munkanapokon 8-16 Ora kdzott nappali ellatast biztosit.
A Fogyatékosok Nappali Intézménye ellatottai részére naponta biztositja a kulturalt étkezés
lehetdségét és meleg ebédet, a személyi higiéne megorzéset, testi — szellemi képességek
Kibontakoztatasat, szabadidds, kulturalis és sportprogramokon valo részvételt, az id6 hasznos,
értelmes eltoltését, informaciokhoz, egészségugyi és szocialis szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés segitéseét.

Felvehet6 személyek kore

A nappali ellatds elsdsorban a sajat otthonukban ¢é16, harmadik életévilket betdltott,
Onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld
fogyatékkal €16, illetve autista személyek részére biztosit lehetéséget a napkOzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Fogyatékosok nappali intézményében ellathaté a G6dollo teriiletén allando lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez6 3. életévét betoltott fogyatékossaggal €16 személy, aki
tankotelezettségenek eleget tett.

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 81. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint fogyatékos
személyek nappali intézményében nem gondozhaté az a gyermek, aki gyogypedagdgiai
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nevelésre, oktatidsra alkalmas és felvétele, elhelyezése a koranak, allapotanak megfeleld
nevelési, oktatasi intézményben biztosithatd, nem vonatkozik e tilalom a tanitasi szlinet
idejére. A tanitasi szlinet idejére csak abban az esetben vehet6 fel a gyermek, ha az intézmény
rendelkezik szabad férdhellyel.

A tankdteles koru ellatott 16. életévének betdltéséig a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi
és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye szerint el6irt heti 6raszamu fejleszté nevelés-
oktatés kereteben teljesiti tankotelezettségét. Ebben a fejleszt6 felkészitésben a nappali ellatas
nem vesz részt, a tankoOtelezett kor(d gyermekek szamara tanitasi szlnetekben all
rendelkezésre az intézmény.

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak célja

A Nefelejcs Napkozi Otthonban torténé foglalkoztatas célja az ellatottak aktivitasanak
megorzése, fejlesztése, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartasa, a meglévo készségek,
képességek fejlesztése, a hanyatlas megel6zése, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve
megtartasa.

Eszkoze a kozosségi €let nyljtotta lehetdségek kihaszndldsa, megtdmogatasa.

Az ellatottakkal folytatott mentalhigiénés munkéban kulcsszerepe van a kilonféle kreativ
csoportterapias modszereknek.

A mentélhigiénés és foglalkoztatdsi munka eredményessége attol fligg, mennyire sikerll az
egész kozosség elodtt allo feladatokat minden egyes ellatott szadmara kozelivé, érthetdveé,
elérhet6vé, vonzOva tenni. A fogyatékos ember szémara is fontos, hogy a sajat életét
irdnyithassa, = dontéseket hozhasson és  készségeit, képességeit minél jobban
kibontakoztathassa, megszerzett ismereteit minél tovabb megorizhesse.

Segité szakemberként figyelni kell, hogy az ellatott mindig a megfelelé mértekii segitséget
kapja.

A mentélis ellatas soran fontos a személyre szabott, egyéni banasmod, a szabadid6 kulturalt
eltdltése, a pszichoterapias foglalkoztatas és az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a
fenntartasa.

Cél, hogy az ellatott olyan elfoglaltsagot talaljon, amely érdekli, és szivesen vesz részt benne.
Ezaltal elkeriilhetd, illetve csokkenthetd az izolalodas, introvertaltsag kialakulasa.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye specidlis feladata: a felvételt nyert személyeket nevelje
a mindennapi élethez sziikséges szokadsok Kkialakitasara. A kodzOsségi tevékenységek
szervezésénél fokozott figyelemmel legyen jelen a fejlesztd és rehabilitacios feladatok
ellatésa. A foglalkozasokat egyénre szabottan, az egészségi allapotuknak megfeleléen
szervezze.

A Napkozi segitséget nyujt a sériltet neveld csaladnak abban, hogy minél tovabb tudja
gondozni specialis igényli csaladtagjat, és a sériilt minél tovabb élhessen csaladja korében.
Sziikség esetén a Napkdzi megszervezi a bentlakésos intézménybe valo bejutast is.

A fogyatékos személyek nappali ellatasa biztositasanak kévetkezmeényei, eredményei

A nappali ellatast igényld csalddok szadmara elsddleges fontossagu a teljes feliigyeletet
igényl6 csaladtagjuk elhelyezése olyan intézményben tOrténjen, amely biztonsagot nydjt
azokra az orékra, amig dolgoznak, rekredlodnak, vagy mas teenddiket elvégzik.

A Napkozi tarsas kdzeget biztosit a sériiltek szamara, amelyben hasznosan, kreativan tolthetik
el napjukat, meglévo képességeik szinten tartasat figyelembe vevo foglakozasokon vehetnek
részt. Emellett a sériilteket ellatdé csaladtagok szamara egy olyan informacios kdzpontot,
illetve tarsas kapcsolatot biztosit, ahol hasonldo problémakkal kiizd6 csaladokkal
talalkozhatnak.

11



A szolgaltatashoz kapcsoldédo kapacitasok

Az Go6dolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény Go6dollé, Fiume u. 9. sz. alatti telephelyen
akadalymentes feltételek kozott, a varosban tomegkdzlekedéssel is konnyen megkozelithetd
helyen, kert varosias kornyezetben biztositja az ellatast. A féiskolai végzettséggel rendelkezé
gondozasi kozpont vezetdje mellett 1 f6 terapias munkatars, 2 f6 szocialis gondozo és apold
és 1 f6 gydgypedagogiai munkatars, valamint 1 f6 (4 6ra) technikai személyzet latja el a
nappali ellatdshoz kapcsolodo feladatokat.

A telephelyen miikodési engedélyben rogzitett ellathatd személyek szama: 20 6

E.) Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az Go6dollsi Egyesitett Szocialis Intézmény aktiv kapcsolatot dpol a varos egészsegugyi és
szocialis ellatasat biztositd mas intézményeivel. Az alapellatasok vonatkozasaban elsédleges
szakmai kapcsolat Godolls Varos Onkormanyzatanak Kozigazgatasi és Szociélis lrodaja
valamint a Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat jelenti.

o Kozigazgatési és Szociélis Iroda
Az Godollsi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai felettes szerve, melyet az iroda
vezetdjén keresztiil gyakorolja. Emellett az intézmény jelzérendszerének fontos eleme,
mert az irodahoz fordulé azon raszoruldkat, akiknek a pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokon felll méas segitségre is szlikséglk lehet, az intézményiink felé iranyitja,
illetve az ligyfél adatainak megadasaval segiti a kapcsolatfelvételt. A Kdzigazgatasi és
Szocialis Iroda és az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény kozotti masik
kapcsolatot az Iroda altal biztositott &polasi dijban részesiilok féléves gyakorisagu
ellendrzése is, amely a Gondozasi Kozpontokat vezeté munkatarsak végzik.

o Forras Segito és Gyermekjoleéti Szolgalat
A vérosban évtizedek ota miikodd alapellatisokat biztositd intézmény, mely
csalédsegitést, utcai szocidlis munkat, hajléktalan- és gyermekjoléti ellatasokat is
biztosit Go6dollén. Kiterjedt klienskdre miatt gyakran talalkoznak a Szolgalat
munkatarsai olyan raszorulokkal, akiknek étkeztetésre vagy hazi segitségnyujtasra van
szllksége. llyen esetben a két intézmény munkatéarsai konzultdlnak a tovabbi
segitségnyujtas lehetdségeirdl, az tigyfél adatairol, és a minden esetben tortenik
visszajelzés a Forras felé.

e Fele-Mas Egyesulet
A Go6dollén miikodo egyesiilet a testileg, vagy szellemileg serllt vagy tartdsan beteg
gyermekek, illetve az ilyen gyermekeket nevel6 csaladok segitése, tamogatdsa
érdekében jott létre, és apol kapcsolatot az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositd intézménnyel. Az egyesilet anyagi
tdmogatasban részesiti az intézmény altal évente megszervezésre Kkerildé sériilt
gyermekek nyaraltatasat, valamint tornaeszk6zok megvasarlasaval segiti a fogyatékos
személyek mozgasos foglalkozésait.

e Hazi orvosok
A varos hazi orvosai alapellatds szempontjabdl a jelzérendszer fontos elemét jelentik,
sok esetben a hazi orvos talalkozik elészOr a korhazbdl kikeriilé, vagy megromlott
egészségi allapotu iddssel, és a hazi orvos a betege koriilményeit ismerve tudja
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ajanlani az intézmény altal nyujtott hazi segitségnyujtast, vagy jelzi a vezeté gondozd
felé a raszoruld kiléteét.

A hézi orvosok gyakran taldlkoznak betegeik ellatdsa soran a héazi gondozo
munkatarsakkal gydgyszerek feliratasa, vagy a beteggel kapcsolatos konzultacio
kapcsan. A hézi segitségnyUjtas mindségi szinvonalanak a megtartasaban kiemelt
helyet foglal el a hazi orvosokkal val6 folyamatos egytittmtikodés.

Helyi 6vodak

A varosban miikodé 6vodak eldszeretettel adnak jeles napok alkalméval miisort az
intézmény ellatottjai szamara.

Gadolloi Békés Otthon Egyestilet

Az intézmény dolgozdibdl alakult egyestilet a nappali ellatasban részesiil6 idések és
fogyatékkal él6ket segiti, akik otthonukban élnek. Az egyesiilet anyagi tamogatassal
segiti 6ket kirandulasok, nyaralasok alkalmaval, illetve eszk6zok vasarlasaval a
foglalkozasok minél szinesebb megvaldsitasa érdekében.

Godollé Varosi Nyugdijas Egyesulet

A vérosban 616 id6sek tobb egyesiileti klubnak is tagjai. Igy az emberek tobb
rendezvényrdl is értesiilnek és tdjékoztatjadk egymast. A fenti egyesiilettel is igy
kerlltiink kapcsolatba, akik szervezett kirandulésaikra lehet6séget biztositanak a mi
ellatottjainknak is.

Fovarosi Idosek Otthona

A nemrégiben nyilt ,,Ozory” haz, ahol demens betegeket ellatésa folyik, rendszeresen
szervez foglalkozasokat, el6adasokat a sokakat érintd betegségrol. Az orszagos szintii
(,,Alzheimer” Café) rendezvénysorozatba kapcsolddva az intézményiink dolgozoi,
érintett hozzatartozok is részt vesznek.

A f6varosi otthon tobb éve rendezi az ,,Esélyegyenldség hete” érzékenyitd programjat.
A mi intézményink is timogatdja és aktiv résztvevdje a rendezvenynek. Siiteménnyel,
szendviccsel tdmogatjuk, a Nefelejcs napkozi tagjai pedig eléadasaval vesz részt a
programon.

11. Az ellatando célcsoport megnevezése, jellemzoi

Lakossag jellemzoi

Go6dolls varos Pest megyében, Budapest agglomeracidjanak részét képezi tébb, mint 30 ezres
lakossagszamaval. A kovetkez6 tablazat szemlélteti a varos korosztalyos Osszetételét, amely
megmutatja, hogy a lakossdg 25 %-a 60 ev feletti, hazi segitségnyujtas, étkeztetés, id6sek
nappali ellatasa szempontjabdl a legjelent6sebb célcsoportot 6k jelentik. Ezen id6sek kozil is
azok érdeklédnek szolgaltatasaink irant, akik egyediil vagy jelentdsebb csaladi segitség nélkul
élnek, és megromlott egeszségi allapotuk miatt onellatasra nem, vagy csak részben képesek.
Az alapellatasok igénybevételével ezek az idések otthonukban tovabb tarthatok.
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A.) Szocialis étkeztetés

Az étkeztetést igénybevevok demografiajat kozelebbrdl nézve megallapithatd, hogy kdzel 40
%-uk a férfi, amely arany az iddsebb korosztaly nemenkeénti felosztasat is jellemzi. 60 év alatt
jellemzOen azok veszik igénybe az cllatast, akik megromlott egészségi allapotuk miatt nem
képesek munkat vallalni, gyakran kizdenek pszichiatriai  betegséggel, vagy
szenvedélybetegséggel. Ezen csoport f6 jovedelmi forrasa a rehabilitacios jaradék, rendszeres
szocidlis segely, vagy egyaltaldan nem rendelkeznek rendszeres jovedelemmel. Ez utdbbiak
szamara az intézmény téritésmentesen nyujt a szolgaltatast.

B.) Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas szolgaltatads igénybevételével kapcsolatban biztos és allandé igény
fogalmazhat6 meg. A megallapodasok szaménak alakulasa az elmult két évben 40 és 50 6
kozott allandosult.

Ebben az ellatasi forméban is a nék jelentésen nagyobb aranya jelenik meg. Megfigyelhetd,
hogy az ellatasra leginkdbb rédszoruldé réteg a 80 év folottiek. Ebben az életkorban a
betegségek okozta mozgaskorlatozottsag jatszik jelentds szerepet a hazi gondozés
szlikségessegében.

A hazi segitségnyujtast igénylok korében a legtobben 1-2 o6ra gondozasi igénnyel
rendelkeznek. A 3-4 o6rai gondozasi sziikséglettel rendelkezé ellatottak sem igényelnek napi 2
orat meghalad6 gondozast, mivel ezekben az esetekben a csalad rendszerint aktivan részt vesz
az id06s ellatasaban. Segitséget a munkaban 1évé csaladtagok tavollétére kérnek.

C.) Idosek nappali ellatasa

Az Idések Klubja tagjainak 88 %-a 65 év feletti idGs, akik a nyugdijkorhatart elérve szivesen
vesz részt a kozOsség életében, igénylik a tarsas kapcsolatokat és a mentalis és egészségi
allapotuknak megfelelé programokat.

Az idések nappali ellatasaban felmutathatd megallapodasi szam ndvekedett az elmdlt egy
évben, ezek az ellatottak étkeztetésre vonatkozd megallapodasokkal is rendelkeznek. A nék
jellemzden ezt a szolgaltatast is nagyobb szammal veszik igénybe.

D.) Fogyatékos szemelyek nappali ellatasa

A fogyatékos személyek nappali intézményében a megallapodasok szama 21. A szolgaltatas
irant folyamatos az érdeklodés. Leginkabb a helyi sériltek oktatasat ellatd, Montagh Imre
Altalanos Iskolabol kikeriil fiatalok csaladjai érdeklédnek a szolgéltatas irant. Az iskolés
gyermekeket a tanitasi szlinet idejére fogadja a Napkozi.

A sérilt emberek nemenkeénti eloszlasa kiegyenlitett, leginkabb a 18 és a 39 év kozottiek
képviseltetik magukat nagyobb szdmmal (90 %).

A 21 ellatott kozil 12 stlyos (halmozottan sériilt), ami nagyobb gondozési igényt jelent. Ok
nem latogatjak teljes nyitvatartasi idében, csak napi 6 Ordban az intézményt. Jelenlétiiket
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figyelembe kell venni a gondozasi csoportok kialakitasanal. Az értelmi fogyatékkal ¢é16
fiatalok jellemz6en mindennap igénybe veszik a nappali ellatast.

I11. A feladatellatas szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége, targyi feltételek bemutatasa

A.) Szocialis étkeztetés szakmai tartalma, a szolgaltatas jellemzoi

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény az étkeztetést a Godolls, Ady E. sétany 56. sz.
alatti telephelyének f6z6konyhdjardl biztositja. Ez a konyha szolgélja ki az intézmény
bentlakasos részlegét is.

Az étkeztetés igénybevételének lehetOségei a helyi lakossag igényeinek megfeleléen a
kovetkezoképpen keriil megszervezésre:

- Kiszéllitassal: Az intézmény tulajdonaban 1évé gépjarmiivel, gondozond segitségével
torténik, munkanapokon 12 és 14 dra kozott. A szallitas igénybevételéhez csere
ételhorddval szlikséges rendelkeznie az ellatottnak.

- Elvitellel: Az intézmény mindkét telephelyén, illetve székhelyén is lehetéség van arra,
hogy az igénybe vevé az ételt munkanapokon 11.30 és 14 o6ra kozott elvigye.
Munkaszuneti- és innepnapokon az Ady E. sétany 56. sz. alatti székhelyrdl biztositott
az étel elvitelének a lehetdsége.

- Helyben fogyasztassal: Az intézmény mindkét telephelyén, illetve székhelyén is
kiszolgalassal fogyaszthatjak el a kérelmezOk az ételt munkanapokon 12 és 13 ora
kozott. Az epuletekben kézmosasi lehet6ség, akadalymentes illemhely, evéeszkoz
illetve étkészlet biztositott.

Az étkezés mindségének a jellemzoi:

- napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositott
- diétas étkezés keretén belll diabetikus, epés, tejmentes, voréshds-mentes diétat biztosit
az intézmény

Az étkezés rendszerességének és folyamatossaganak bemutatésa:

- az étkezés igénybevételnek a lehetéségét az intézmény folyamatosan biztositja, azaz
munkaszineti- vagy tnnepnapokon is elvihet6 az étel, kiszallitasra csak munkanapokon
van lehetdség

- a fézOkonyha esetleges karbantartasa miatt az étkezést a varos mas intézményének
konyhaja szolgaltatja (pl. KALORIA Godolldi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit
K&zhasznti Korlatolt Felel6sségii Tarsasag, Févarosi Onkorményzat Idések Otthona)

B.) Hazi segitségnyijtas szakmai tartalma, a szolgaltatas jellemzoi

Az Godollsi Egyesitett Szocialis Intézmény a hazi segitségnyujtast az értékeld adatlap szerint
megallapitott ellatasi fokozat alapjan biztositja ellatottjai részére. Ha a gondozasi sziikséglet a
I11. fokozatot eléri, a szolgaltatast igényl6ét az intézményvezetd, illetve a vezeté gondozond
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetéségérdl. Ebben az
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esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idépontjaig hazi segitségnyujtasra
jogosult. Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertézésmentes lakdkodrnyezetben biztosithato.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

- a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnyuijtas

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikodés korében:

—takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)

—Mosas,

—vasalés

A héztartasi tevékenységben vald kozremitkodés korében:

—bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

—segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

—mosogatas

—ruhajavitas

—kdzkatrol, fartkatrol vizhordas

—tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenyseg egyéb
szakmai kompetenciat igenyel)

—télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott

—Kisérés

Segitségnyujtés veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban

Sziikség eseten a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kdrében:
—informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

—csaladdal, ismer6ésokkel vald kapcsolattartas segitése

—az egészség megdrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiikodés
—ligyintézeés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

—mosdatas

—flrdetés

—0ltoztetés

—agyazas, agynemiicsere

—inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése
—haj, arcszOrzet apolas

—sz4j, fog és protézis apolas

—ko6romapolas, bérapolas

—folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
—Mmozgatas agyban

—decubitus megeldzés

—fellleti sebkezelés

—sztomazsak cseréje

—gyogyszer kivaltasa

—gyégyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa
—Vvérnyomas és vercukor mérese

—hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kivil
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—kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikodés,

—kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartdsaban vald
segitségnyujtas

—a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenyseg elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)”

6. A haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kovetése

7. Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Targyi feltételek

Targyi eszkozok tekintetében a hazi segitségnyljtasban dolgozod gondozéndk szaméra a

kovetkezok biztositottak:
- kozlekedéshez elektromos ill. hagyomanyos kerekpar
- helyi buszjaratok hasznalata
- intézményi gépjarmi esetenkénti hasznalata
- gondozéshoz hasznalhaté védékesztyli, munkaruha, fert6tlenit6 szerek
- vérnyomasmér6, vércukormérd
- irattarto és pénztarté mappak, hordtaskak.

Hazi segitségnytjtasban részesiilé ellatottjaink szdméara az intézmény téritésmentesen tud

jarokeretet, rolatort és szoba wc-t kélcsonozni.

C.) Idések nappali ellatasanak szakmai tartalma, szolgaltatas elemei és jellemzdi

1. Tanéacsadas: az ellatott személy illetve csaladtagjai szamara informalis segitségnyujtas az
id6s kort érint6 betegségekrol, esetleges allapotromlasrél valamint azok megel6zésérol,
elfogadtatasarol. Tajékoztatas a tamogatd lehetéségekrol, a szocialis ellatorendszer altal

biztositott egyéb ellatasrol.

2. Készségfejlesztés: az igénybevevok készségeinek beazonositdsa és redlis célok
meghatarozasa mellett az oOnellatdsi, Onkiszolgalasi képességek szinten tartdsa. A
kommunikacios képesség fenntartasa, (egyszeri kérdésekre adekvat valaszok) a kognitiv
képességek megorzésével (figyelem, koncentracio, észlelés, érzékelés, gondolkodas,
memoria). Mozgéaskészség megorzése, finommotorikat igényld készségek javitdsa.
(kéziigyesség meglrzése) Zenehallgatassal, k6zos énekléssel az emlékezetet frissitjlk,
beszédkészséget javitjuk, oromforrast adunk. Tarsasjatékkal, gydgytornaval, sétaval

megmozgatjuk az agyat, a testet, a lelket.

3. Haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas: sziikség esetén segitség nydjtasa
személyi tisztalkodasban, mosasban, a nappali intézményben. Hivatalos levelek megirasa,

- igyek intézése, postai ligyintézés, bevasarlas.

4. Esetkezelés: segitdé tevékenység, mely soran lélektani és személykdzi problémak

megoldasara kerl sor.

5. FelUgyelet: célja az ellatott személy biztonsaga leheté legkisebb Kkorlatozas mellett.
Biztonsag érzetének nyujtasa etkezes kozben, tisztalkodas kozben, napi tevékenység
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sorén. Szakképzett gondozo jelenléte az ellatasban az igénybevevé fizikai, egészséglgyi,
lelki biztonsaga érdekében folyamatos.

6. Gondozas: személykdzpontd gondozési tevékenyseg alapja az egyén szlikségleteinek
feltarasat kovetd megfeleld mértékii gondozas. A ,,jol-1ét” fokozasanak modszerei:
mentalis gondozas, a biztonsagérzet megtartasa, kiils6 program feligyelettel (ha csak egy
séta is, de kimozdit a komfortzonabdl), allanddsdg — napirend. Az egyéni szukséglet
kielégitése allapottol fiiggden. (tilgondozas-alulgondozas) Személyi -, kbrnyezeti higiénia
megtartatasa. Gyogyszerezés segitése.

7. Kozosségi fejlesztés: célja a tarsadalmi kirekesztédés mérséklése. A nappali intézmény
nyitottsagaval kiilsé érdeklédéknek probanapot biztositunk, igy lehetdséget nyujtva a
szolgéltatds megismeréséhez. Generacids kapcsolatok tartasa, (6vodasokkal) egyéb
fogyatékkal ¢él6kkel vald kapcsolattartas (Nefelejcs Napkdzi). Szinhazi el6adasok,
kirandulasok szervezésével tarsas kapcsolatok fejlesztése a kozos elményen keresztul.

8. Etkeztetés lehetéségének biztositasa:
Az étkeztetésre vonatkozO megallapodassal rendelkezé ellatottjaink  kulturalt
kornyezetben, helyben fogyasztéssal is kérhetik az étkeztetést.

Targyi feltételek

A nappali ellatast biztositd Idések Klubja (2100 Godoll, Blahané u. 45. sz.) a kovetkezo,
helyiségekbdl all:

- Kozosségi egydttlétre alkalmas tagas, nyitott egy l1égterti helyiség, amely helyet
ad a foglalkozasoknak és az étkezésnek

- Személyi tisztalkodasra alkalmas akadalymentes fiirdészoba és illemhely

- Nemenkeént elktlonitett akadalymentes illemhely.

- Az étel melegitésére, tarolasara alkalmas melegitékonyha

- Thégas, viragokkal bediltetett kert, mely alkalmas sutdogetésre, bogracsozasra.

Targyi feltételek tekintetében a szabadidés tevékenységekhez, foglalkoztatdsokhoz
rendelkezésére all6 eszk6zok:

- Tomegkommunikacids eszkozok: radio, televizié, DVD lejatszo, CD lejatszo,
PC, és internet

- Tharsasjatékok, sakk, konyvek, zenei hanganyagok

- Kerti butor, hintadgy

D.) Fogyatékos személyek nappali ellatasanak szakmai tartalma, szolgaltatas elemei és
jellemzo6i

1. Tanacsadas: Az ellatott és a hozzatartozé szamara, eletvezetését és életkdriilményeit
segit szobeli és tigyintézéssel kapcsolatos iratkezelési ismeretek atadasa, kérdésének
megfeleld tajékoztatasa. Figyelembe véve jogait és lehetdségeit.
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10.

Készségfejlesztés: Az ellatott szellemi és fizikai allapotanak megfeleld készségek
felmérese, tekintettel az egyeni és tarsas kapcsolatok kialakitasahoz és fenntartasahoz
sziikséges meglévd €és hianyzo elemekre. A tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges
magatartasforméak kidolgozasa és gyakorlasa, mind a nappali ellatds, mind a csaladi
kornyezetben torténd helyzetek tiikrében.

Héztartdsi vagy haztartdst potlo segitsegnyujtas: Az ellatott személyes
higiénéjének fenntartdsa érdekében torténd Onellatdé gondoskodas képességére
iranyuld lehetdségek ¢és eszkozok biztositasa. Sziikségleteinek és  iigyviteli
hianyossagainak segitése.

Esetkezelés: Az igénybe vevé mindennapi életében tortént valtozas, vagy esemény
sordn kialakult szlikséglet megoldasa és kielégitése, melynek fontos szempontja a
kozos egylittmiikddés. Felhasznalva a rendelkezésre allé jogszabalyokat, eréforrasokat
és juttatasi lehetdségeket, melyek segitenek megel6zni Gjabb eseteket.

Felligyelet: Az ellatott fizikai és mentalis allapotanak, biztonsaganak megdrzése
érdekében torténd személyes jelenlét, mely a szolgaltatas helyszinén, vagy kiilsé
helyszinen az ellatas ideje alatt biztositott, igény szerinti eszkdz segitsegével.

Gondozas: A Latogatési és eseménynapldé szempontrendszere szerint torténd
egyuttmiikodés az ellatottal, meghatarozott céllal, mely segiti a tarsadalmi
beilleszkedést és annak megtartasat, életmindsége ¢és csaladi koriilményei mindségét.
Fejleszti az ehhez szlikséges keészségeket és kiterjed minden olyan mentalis és fizikai
tertletre, melyhez kapcsol6do tevékenységeket szandéka szerint maga is megtenne, de
allapota akadalyozza ebben.

Kozosségi fejlesztés: Az intézmény kdrnyezetének lakossagara iranyuld, integracios
szemléleti informativ  tevékenység, mely magéaba foglalja a bevonhat6
intézményekkel torténd egylttmiikodést az ellatottak részvételével. Programok
szervezése igényfelméréssel, mely el6segiti a kozosségi egyilittmilkodést és
szerepvéllalast fogyatékkal €16 fiatalok szamara is.

Gybgypedagobgiai segitségnyujtas: Gyogypedagdgiai szaktevékenység a korrekcios
és rehabilitacios folyamat keretében. Szinten tartds és komplex fejlesztési
tevekenység, melyet a fogyaték allapota hataroz meg. Egyéni és csoportos forméaban
is, mely a kozossegi élményen keresztil segiti a funkcionalis biztonsagérzetet
kialakulasat, megtartasat.

Pedagoégiai segitségnyujtas: Magatartasformak, értékek és szocializacidos mintak,
pedagogiai eszkozokkel torténd atadasa. Célja, hogy az elmélet olyan gyakorlati
szintre emelje a képességeket, melyek kiteljesedhetnek a tarsadalmi normak terén.
Teszi ezt kdzvetett vagy kdzvetlen formaban, mind pedagdgiai eszkdzoket alkalmazva
foglalkozas vagy a hétkbznapi tevékenység soran.

Etkezés: Napi egyszeri melegételt biztosit az intézmény a foz6konyhajan késziilt
étellel, melynek elfogyasztasat a kihelyezett talalokonyha miikodése teszi lehetové. Az
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egyéni igényli étkezés biztositasat, etetést a gondozondk végzik, figyelembe véve az
étel A&llaganak igényét is. Daraboléssal, pépesitéssel, szlikség esetén higitassal
valtoztatva az étel Osszetételén. Ennek folyamata a hozzatartoz6 tapasztalatainak,
tanacsanak megosztasaval és engedélyével tortenik.

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak foglalkoztatési tevékenysege:

Mozqgasfejlesztés

Egyéni vagy csoportos formaban az ellatottak atmozgatésa, aktivitasuk névelése, koncentralo

képesseguk fejlesztése.

Modszerek:

Jatékos mozgés terdpids munkatars vezetésevel a napkoziben

- Seéta — komplex, 6sszpontositott figyelmet igénylé mozgas, ahol a kiils6, gyorsan valtozo
és nem védett kdrnyezetben kell szocialis készségek alkalmazésaval hosszabb ideig tartd
mozgast fenntartani.

- Sportfoglalkozésok — Egy-egy sport szabalyainak ismerete mellett versenyben végzett
tevekenységek

- Finommotoros fejlesztd tevékenységek — A kézmiives foglalkozas keretén beliil
fejlesztett finommozgasokként
Cél: a fizikai alloképesség megtartasa, lehetdség szerinti javitasa, a mozgas
Osszerendezettségének javitasa.

Kézmiives foglalkozasok:

Egyéni vagy csoportos formaban az ellatottak foglalkoztatasa, olyan alkotd folyamat, ami
segiti a fogyatékos emberek ©Onmegvalositasi folyamatait kézmiives, valamint miivészi
tevékenységeken keresztill. Ezek a tevékenységek megmozgatjak a fantaziat, 6sszpontositast
igényelnek, és egyben fejlesztik a finommotoros készségeket, a szem kéz koordinaciot és az
érzékszerveket.

Modszerek:

- Festés, rajzolés, vagas, ragasztas, papirmasézas kiilonb6z6 minéségii alapanyagokkal

- Agyagozas, gyurmazas, nemezelés, szdvés a térbeli formak megismeréséhez

- Gyongyflizés kiilonb6zd méretli €s formaju elemekkel

- Termésekbdl késziilé kompoziciok az évszakok jellemzéinek megismeréséhez

- Dekoracio készitése a teremdiszitéshez évszaknak, tinnepnek megfelel6 modon

Cél: Hasznos id6toltés, 1Uj tevékenységek megismerése, kreativitds és kommunikacio
fejlesztése, finommotoros mozgas fejlesztése, egyiittmiikodés és tirelem készségének
fejlesztése.

Munkatevékenyséq, haztartasi foglalkozas

Ebben az esetben nem csak a manuélis tevékenység szerez 6rémet, hanem az alkotni tudas

¢lménye, hasznossag érzése, az Onallosag fejlesztése is, mikozben fejlédnek a szocialis

készségek is. Rendszeres, hosszl tavon érzékelhetd eredményeket hozd tevékenyseg.

Modszerek:

- Kerti foglalkozasok: gereblyézés, metszeés, asas, ultetés, ontdzés

- Takaritas, vasalas, rendszerezés a kornyezetlink atlathatosaga érdekében

- Konyhai tevékenysegek: sliteménykészités, ételkészités, mosogatds, amin keresztil az
tinnepeket, hagyomanyokat konnyt kisérni, meg lehet ismerkedni az egészséges életmad,
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étkezés szabélyait

Cél: hasznos, a mindennapi életben mindenkinél el6forduld tevékenységek gyakorlasa,
veszelyhelyzetek elkerlilésének segitése, dnallésodas

Kommunikacio és szocialis készségek fejlesztés.

A fogyatékos emberek szamara sokszor nagyon nehéz a kapcsolatteremtés, mert kiilonb6z6

nehézségekkel kuzdenek. Verbalis és nonverbalis eszkdzok segitségével tanuljuk a

kapcsolatteremtés modszereit, szlikségletek kifejezését, és megértését.

Modszerek:

- Bazalis stimulacid: kilonbozo feliiletti, mindségli, hdmérséklett, allagua, izii anyagokkal
valo megismerkedés, kiilonbozoségiik felismerése, jellemzoik megfogalmazasa

- Kézmiives fogalakozasokon készitett plakatokkal kapcsolatos témak megbeszélése

- Kutyés foglalkozas: a nonverbalis jelek tanuldsa. A képzett kutya a kézjelekre reagal,
engedelmeskedik igy a nem beszélo fiatal is képes kapcsolatba Iépni vele.

- Tarsasjaték: az egyiittmitkodés es a versenyhelyzetek tanulasa

- Enek és tancfoglalkozasok

- Irés, olvasas és szamolas készségeinek szinten tartasa

- Kiils6é programokon val6 részvétel

Cél: az érdeklddés felkeltése, a kapcsolatok épitése egymas és a kiilsé kornyezet kozott,

onérdek érvényesit6 képesseg fejlesztése

Beszélgetés:
Igény szerint, rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszélgetés az ellatottakkal, kilondsen

odafigyelve az Uj ellatottra, illetve az akkut problémaval kiizdékre.

Cél: A beszélgetésekkel csokkentjiik az ellatottban 1évé fesziiltséget, kétségeket, veszteséget.
Segitjik a minél elobbi beilleszkedésiiket a napkozi kozossegbe.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az alabbi tényezok figyelembe vétele:
- egylttmiikodési - beilleszkedési képesség

- személyes kivansagok

- foglalkoztatas iranti igény, képesség

- ¢érdeklddési kor, motivalhatosag

- kapcsolatrendszer

- egészségi allapot

A foglakoztatasi tevékenység rendszere
Napirend szerint:

8.9  Beérkezés, reggeli

9-10 Reggeli torna / egyéni fejlesztés

10-12 Allapotfejlesztd, szinten tartd foglalkozas / egyéni fejlesztés

12-13 Ebéd, fogmosas

13-14 Csendes pihend, felolvasas

14-16 Iranyitott jaték, kertgondozas, haztartasi foglakozasok / egyéni fejlesztés

Az egyéni fejleszté foglalkozasok, mentalis tanacsadas sziikség szerint, az ellatott lelki €S
fizikai &llapotéat figyelembe véve torténik.
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Hetirend szerint:

Hétf6 gyogytorna, haztartasvezetés (horcsogtakaritds, rendrakds, porszivozas,
kertészkedés, ...)

Kedd munkafoglalkozas (zsdk és zacskd hegesztés), képesség-szinten tarto
foglalkozas (pl. irds-olvaséds-szamolas gyakorlésa tarsasjatékok, segitségével

Szerda Enek és népi jatékok, kézmiives foglalkozas (gyongyfiizés, szovés, festés,

ragasztas, az évszakra jellemz6 termésképek, dekoracio elkészitése)
Csutortok gyogytorna mozgasterapeuta vezetésével, zene- és tancterapias foglalkozasok
Péntek Kézmiives foglakozas, szocialis készségfejlesztés (jatékos formaban talalkozas
a mindennapi élet problémaival: pénzkezelés, udvariassag, baleset

Targyi feltételek

A Fogyatékos Nappali Intézménye (2100 G6dol16, Fiume u. 9. sz.) kovetkez6 helyiségekbdl

all:

- Kozosségi egydttlétre alkalmas helyiség

- Tornaszoba

- Személyi tisztalkodasra és a ruhazat tisztitdsara alkalmas fiirdGszoba tusoloval,
mosogeppel ellatva

- Az ebéd elfogyasztasara alkalmas ebédld

- Az étel melegitésére, felszolgalasara alkalmas melegitékonyha

- Tagas, viragokkal bedltetett kert, mely alkalmas szabadtéri programok szervezésére,
tornafoglalkozasok lebonyolitaséara.

Targy1 feltételek tekintetében a szabadidds tevékenységekhez, foglalkoztatasokhoz
rendelkezésre allo eszkdzok:

- Témegkommunikacids eszkozok: radio, televizio, DVD lejatszd, CD lejatszo, PC és
internet

- Thérsasjatékok, folydiratok, konyvek, zenei hanganyagok

- Asériltek képességeinek szinten tartasahoz szlikséges specialis tornaeszk6zok

- Kerti butor, hintaagy, ping-pong asztal

IV. Az ellatasok igénybevételének modja
1. Az igénybevételi eljaras bemutatasa:

- Kérelem: Az alapszolgaltatasok iranti kérelem széban torténik a _gondozasi kdzpont
vezetdjénél, akik részletes tajékoztatast adnak az érdeklédonek a szolgaltatassal
kapcsolatban. Héazi segitségnyujtas, fogyatékosok és iddsek nappali ellatdsa esetén a
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet I. része szerinti orvosi igazolas,
valamint ugyanezen melléklet I1. része szerinti jovedelemigazolas sziikséges. Etkeztetés
igényléséhez jovedelemigazolds és a helyi rendelet szerinti hazi orvosi igazolas
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szlikséges. Fogyatékos személyek ellatdsahoz be kell mutatni a fogyatékossag
fennallasat igazold leleteket illetve dokumentumokat.

- Megallapodés: A jovedelemigazolds és a megallapodas Kkitdltése a gondozasi
kozpontok vezetéi altal torténik a kérelmezd lakdsan, nappali ellatds esetén az
intézményben. Az adminisztracio6 a kérelmezé személyes okmanyai (Személyi
igazolvany, lakcimkartya, TAJ Kartya) alapjan torténik. Az orvosi igazolas
megszerzésében a kérelmezd segitségére vannak a hazi gondozé munkatérsak. Minden
ellatasra vonatkozoan, hatarozatlan idére sz6l6 megallapodast kot az intézményvezetd
az ellatottal. Fogyatékosok nappali ellatasa esetén max. 3 honap probaid6t kot ki az
intézmény, illetve a nyari sziinid6é idejére felvett sériilt didkokkal a szi{inid6 idejére
torténik a hatarozott idejii megallapodéas megkotése.

- Gondozasi szukséglet vizsgalat: A vezeté gondozoné a haziorvossal egyiitt, a hazi
segitségnyujtast igényléknél minden esetben elvégzik a gondozasi sziikséglet
vizsgalatot, ami a térvény altal eldirt adatlapon torténik. A vizsgalat eredmeénye alapjan
a hazi segitségnyljtas tevékenységei szocialis segités vagy személyi gondozas
keretében torténik. A kérelmezé lakasan atnézik a kérelmezd egészségi allapotara
vonatkoz6 zarojelentéseket, tajékozddnak az aktualis egészségi allapot feldl, és felteszik
a szlikséges kérdéseket a vizsgalat tesztjének kitoltéséhez. Itt rendszerint a gondozond is
bemutatasra keriil, és lehet6ség adodik a konkrét gondozasi feladatok tisztazasara, és a
gondozas kezd6 idépontjanak meghatarozasara.

- Ertesitések: A kérelmezé mar a szolgiltatassal kapcsolatos tajékoztatasnal is
informaciot kap a rd vonatkozo személyi téritési dijrol, errdl, és a szolgaltatas
nyujtasanak kezdo idopontjardl pedig a szolgaltatds megkezdése elbtt irasbeli értesitést
kap.

2 A szolgaltatasért fizetend6 téritési dij

A személyi téritési dij megallapitasanak alapja a kérelmez6 havi rendszeres jovedelme.
Kiskora igénybe vevd esetén a vele k6z0s haztartasban €16 sziilok egy fore jutd csaladi
jovedelmét kell figyelembe venni.

A kotelezett altal fizetendé ebéd téritési dijanak Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevetelével szamolt sdvok alapjan - az intézményvezeté konkrét 6sszegben allapitja
meg, és arrol az ellatast igénylot, az ellatas igénybevételét megeldzden irdsban tajékoztatja.

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, mely nem haladhatja
meg az ellatast igénybe vevd jovedelmének 30%-at étkeztetés esetén, 25%-at hazi
segitségnyujtas, 15%-at nappali ellatas esetén, a két szolgaltatas egyidejii igénybevétele
esetén a 30 %-at. Osszege nem lehet tébb, mint az intézményi téritési dij.

A teritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevd,

- sziil6i feliigyelettel rendelkezd torvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes dagbeli rokona, 6rokbefogadott
gyermeke, akinek az egy fore jutod jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

- a jogosult tartisara birdsag altal kotelezett személy.
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A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Az ellatast igénybe veve a személyi téritési dijat a targyhonapot koveté hénap 22. napjaig
koteles megfizetni.

Az étkeztetés soran, az ebéd lemondasénak elmulasztasa estén, a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetét6l szamitott 3. munkanaptol mentesul.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOtartamatol fiiggetlentil évente két
alkalommal vizsgéalhato feltl és véaltoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsdkken, hogy a torvényben meghatérozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 25%-at meghaladd mértékben ndvekedett.

A téritési dij feltlvizsgalata sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartod rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, Ugy a személyes gondoskodast ny(jtd szocialis ellatasok téritési dijarol szold
29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.8. 3. bekezdése értelmében, a fenntart6 az intézményvezetd
tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993. évi Ill. torvény 115.8 4. bekezdése értelmében, e kérésével a
fenntartohoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

3. A szolgaltaté és az igénybevevé kozotti kapcsolattartas méodja

A gondozasi kozpontok munkaiddben telefonon elérhetdek az ellatottak részére a kovetkezd
elérhetdségeken:

1. Ady Endre sétany 56. sz. alatt:  munkanapokon 8-16 6ra kozott

vezetd gondozdénd
06-28/512-375 115 m.

2. Fiume u. 9. sz. alatt: munkanapokon 8-16 6ra kozott
Fogyatékosok Nappali Intézményének vezetdje

06-28/423-135

3. Blahané u. 45. sz alatt: munkanapokon 9-15 6ra kozott
Id6sek Klubja vezet6je 06-28/430-123

A héazi segitségnyujtasban és étkezetésben részesiilo ellatottak a gondozoéndkon keresztiil is
kapcsolatot tarthatnak az intézménnyel.
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4. Panaszjog gyakorlasanak maddja

Az ellatast igénybe vevO és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény részér6l fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiléndsen:

az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- €s
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint

az ellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panaszjog gyakorladsaval ¢€lhet az intézmény vezetdjénél, megkeresheti az ellatottjogi
képvisel6t, valamit az intézmény fenntartdjat — Godollé Varos Onkormanyzatat.

Ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevo részére nytjt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatottjogl képvisel6 feladatai:

Megkeresesre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyljthat az ellatést
igénybe vevot érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, probléméak megoldasaban, szlikseg esetén segitseéget nydjt az intézmény
¢s az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatdst 1génybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény
vezet6jénél és fenntartojanal, segitséget nyljt a hatésagokhoz benydjtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

eljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes
képviseldjét.

Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotandl vagy egyéb
kortlményeinél fogva kozvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitseget nyUjt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasahoz
szlikséges segitségnyujtas céljabdl.

Az intézmény elldtottjogi képviseldje: Sajtos Eva

Elérhetoségei: Tel. 06-20/489-9657
e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

V. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak jogai
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A szocidlis szolgaltatast igénybevevo ellatottnak joga van az intézmény altal
biztositott teljes korii ellatashoz, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
egeészségi allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

e A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Az ellatast igenybevevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazésa alapjan készllt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

e Az intézmény az &ltala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan €s teljes
kort tiszteletben tartasara, kiillonds figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, a
testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

e Az ellatast igénybevevOot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kildnds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabba, hogy az intézményi
elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes korilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrol mas igénybevevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezzen tudomast, kilonos figyelemmel az ellatast

e Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasdnak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hataridében
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

o Az ellatottak jogainak érvényestilése érdekében figyelemmel kell lenni kuléndsen:

— Az akadalymentes kornyezet biztositasara,

— Az informéacidkhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara,

— A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —javitas
lehetdségeinek megteremtésére,

— Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
donteseinek tiszteletben tartasara,

— Térsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartasra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogai

A szocialis szolgaltatasokat nydjté intézmeny munkatarsainak joga van, hogy munkajukat
megbecsulés Ovezze, emberi méltdsagukat €s személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgaltatast végzd személy kozfeladatot ellatdé személynek mindsiil.

V1. A szolgaltatasokrol szol6 tajékoztatas modjai

Az Go6dolloi Egyesitett Szocialis Intézmény tobbféle modon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossadgot megfelel6 modon tdjékoztassa szolgéltatdsairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
igénybe vevoéi kort is elérje az informacio.

26



- Promécids eszkozként hasznalunk szorolapokat és plakatokat, melyek az olvaso
szamara atlathatd formaban kinalja az intézmény szolgaltatasait. A szordlapok a hazi
segitségnytjtasban dolgozd gondozondknél és a kiszallitast végzé gondozonénél
vannak, és munkajuk soran az érdeklddoknek atadjak azokat. Szordlapokat helyeziink el
a haziorvosok rendel6iben is. A plakatok kihelyezése a szakorvosi-illetve héziorvosi
rendel6khoz tartozd vardtermekben megtortént, valamint a Tarsadalmi Felzarkoztatasi
Program keretében a lakotelepek hazainak eléterei adnak lehetdséget a tajékoztatasra.

- Hirdetési feliiletként az intézmény rendszeresen hasznalja a helyi lapként miik6do
Go6dollséi Szolgalat c. hetilapot. Az ujsag lehetéséget biztosit az intézmény szamara
hirdetések feladasara, mindemellett pedig az intézmény életérél, emlékezetes
eseményeirdl, rendezvényeirdl rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magarél az G6dolléi Egyesitett Szocialis Intézmény a
varos lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informaciok pl. szolgéltatas tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetdségek az interneten is megtalalhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6dé képet
kapjon az intézmény munkajarol és a varosban elfoglalt segitségnyljtasban betoltott
vezetd szerepérol.

Az intézmény miikodésének alapelvei
Hazirend

Az intézményvezet6 a nappali ellatas igénybevételekor a fenntart6 altal jovahagyott Hazirend
egy példanyat a szocialis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.

A Haézirendet az intézményben jol lathato helyen kell kifliggeszteni és gondoskodni kell arrol,
hogy az intézményi ellatast igénybevevd hozzatartozdi és az intézmény munkatérsai szamara
folyamatosan hozzaférhetd legyen.
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Szakmai program II.

I. Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény altal nydjtott
szakositott ellatasok céljai és feladatainak bemutatasa

1.) A szolgaltatas ceélja:

Idések otthona és az Iddskoruak gondozéhaza keretében nyujtott szolgaltatas célja, az
emberi méltosag tiszteletben tartasaval, az ellatast igénybevevoknek szocialis helyzet,
egészségi allapot és sziikségletnek megfeleld gondoskodas, dpolas nyujtasa.

Munkank célja, az 6nall6sdg megtartasaval, a gondozottak érdekl6désének, és képességének
megfelel6 elfoglaltsag, és szabadid6 szervezése.

Harmonikus, nyitott, &szinte ellatott-ellatd kapcsolatra, és a csaladias légkdr megteremtésével
a kiszolgéltatottsag erzésének csokkentésére toreksziink.

2.) Az intézmeény feladata:

Apolast-gondozast nyuijto intézmény (Idések Otthona):

Az intézmény gondoskodik az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes, de rendszeres fekvObeteg — gyogyintézeti kezelést nem igénylé — elsdsorban
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (idéskortiaknak) ellatasardl, akik elérik a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 11 torvényben eldirt Ertékeld adatlap
szerinti I11. fokozatot, illetve egyéb korlilményeken alapulé gondozasi sziikségleteket.

A teljes kori ellatas keretén beliil gondoskodik az ellatottak napi, legalabb haromszori
étkezésérdl, sziikség szerinti ruhdzattal, illetve textilidval torténd ellatdsardl, mentalis
gondozasardl, a kilén jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasarol, valamint
lakhatasarol.

Az intézménybe 18. életéviiket betoltott személyek vehetdk fel, akik betegségiik, vagy
fogyatékossaguk miatt dGnmagukrol gondoskodni nem képesek, és a gondozasi szlikségletik
az Ertékelé adatlap szerinti 111. fokozatot, illetve egyéb koriilményeken alapulé gondozasi
szlikségleteket eléri, valamint ellatasuk mas tipust apolast-gondozast nyujtd intézményben
nem biztosithato

Atmeneti elhelyezést ny(ijto intézmény (Idések gondozéhdza): az idések gondoz6hézaba azok
az iddskortiak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg személyek vehetdk fel, akik
onmagukrol betegségiik miatt, vagy mas okbdl otthonukban iddélegesen, nem képesek
gondoskodni.

A gondozohaz, elsésorban alland6 godolldi lakohellyel rendelkez6 személyek részére biztosit
ellatast.

Amennyiben g6doll6i varakozo nincs, ugy mas telepilés lakai is igénybe vehetik az ellatast.
A gondozo6hazi részleg, teljes korti ellatast biztosit a gyogyulds, 1abadozas idejére, melynek
id6tartama egy év.
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Ha egy év leteltével, a gondozott csaladi kornyezetbe nem helyezheté vissza, vagy az
alapellatas keretein bellil az ellatdsa nem biztosithatd, Ugy az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal az ellatds, egy évvel
meghosszabbithatd.

Ha az ellatott athelyezése mas intézménybe folyamatban van, az athelyezésig valtozatlan
feltételek mellett kell az ellatast biztositani.

3.) Az atmeneti ellatas és az 4&polas-gondozast nyujté ellatas
kovetkezményei, eredményei

Az Go6dolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény Go6dollé varosban él6 idéskortiak személyek
ellatasat hivatott biztositani. A szakmai programban megfogalmazott feladatok komplexek, az
ellatasi formak a gyakorlatban egymasra épiilnek, egymast folyamatosan és sziikségszeriien
kiegészitik.

Ez a garancia arra, hogy a raszorul6 személy, mindenkor azt az ellatast kapja, amelyet
egészségi allapota, szocidlis helyzete indokoltta tesz.

A szakmai programban megfogalmazott feladatok megvalésitasaval, az intézmény
szinvonalas szocialis ellatast biztosit a raszoruldk részére, mellyel eleget tesz a torvényi
eldirasoknak is.

Ellatottak kore
Az idoések otthona és a gondozéhaz altal nyujtott szolgéltatast, a Godollén és
vonzaskdrzetében €16, gondozasra szoruld személyek vehetik igénybe.

A szolgaltatashoz kapcsoldédo kapacitasok

Az G6dolldi Egyesitett Szocidlis Intézményben a szakositott ellatds a fondvér iranyitasaval
torténik. Az Idések Otthona részlegében 11 szakképzett, 2 szakképzetlen dolgozé latja el az
50 id6s embert.

A gondozohazi részlegen 1 f6 szakképzett, 1 f6 szakképzetlen dolgozo gondoskodik a 10 f6
ellatottrol.

Mindkét részleg munkdjat szakképzett mentalhigiénés munkatarsak, gydgytornasz, és
gyogymasszor segitik.

A dolgozok szakképzettségi ardnya 80 %. A dolgozok az 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet
eldirasainak megfeleld végzettseggel rendelkeznek

4.) Mas intézményekKkel torténé egyiittmiikodés modja:

Kapcsolattartas

Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, tarsadalmi (civil) szervezetekkel
egyiittmiikdési megallapodast kothet.

A kapcsolattartas madjai:

a) szakmai kozosségek kozotti kapcsolat
b) gondozotti kozosségek kdzotti kapcsolat

a) Szakmai kozosségek kozotti kapcsolat
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- Kozigazgatasi és Szocialis Iroda: A Go6dolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
szakmai felettes szerve, melyet az iroda vezetdjén keresztiil gyakorolja. Emellett
az intézmény jelzOrendszerének fontos eleme, mert az iroddhoz fordulo
raszorulokat, akiknek egészségi-, mentalis- és szocialis allapotuk miatt segitségre
szorulnak, az intézmeényunk felé iranyitja,

—  Doézsa Gy. uti Idések Otthonaval, valamint a Pest megyében taldlhatd intézményekkel,
illetve a Forras Szocidlis Segité ¢és Gyermekjoléti Szolgalattal ko6zOs szakmai
egytttmiikodés és tovabbképzések, tapasztalatcserék szervezése

- A vérosban miikddo helyi 6vodak, iskolak eldszeretettel adnak jeles napok alkalmabol
miisort az intézmény ellatottai részére.

- Helyi, megyei, orszagos rendezvényeken valo részvétel

- Magyar Szamaritanus Szervezettel

- a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG Alapitvanya altal szervezett szakmai

tanulméanyutakon részvétel

Chemnitz-ben (Németorszag) 1évé Idések Otthonaval
nyilvanos Unnepségek (anyak napja, junialis, szireti bal, karacsony, farsang)
megszervezése, megtartasa).

b) Gondozotti kozosségek kozotti kapcsolat

— Dozsa Gy. uti Idések Otthonaval, a Pest megyében taldlhatd intézmeényekkel, illetve a
Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalattal k6zos szakmai egylittmiikodés és
kulturélis rendezvények szervezése,

— Forras Segit6é ¢és Gyermekjoléti Szolgalat a varosban évtizedek oOta mikodd
alapellatasokat biztositd intézmény, mely csaladsegitést, utcai szocialis munkat,
hajléktalan- és gyermekjoléti ellatasokat is biztosit Godollon. Kiterjedt klienskore miatt
gyakran taldlkoznak a szolgalat munkatarsai olyan raszorulokkal, akik atmeneti, vagy
tartos bentlakésos intézményi ellatasra szorulnak.

I1. Az ellatando célcsoport megnevezése, jellemzoi

Az intézmény helye és szerepe a helyi szocialis ellatérendszerben:

lakossagszamaval. A lakossag megkozelitéleg egynegyede 60 év feletti, az Id6sek Otthona és
a Gondozohazi ellatas szempontjabol a legjelentésebb célcsoportot 6k jelentik.

Jelent6s azoknak az ellatottaknak a szama, akiknek nem elegenddek az alapellatés keretében
biztositott ellatasok.

Jelenleg az intézmény Go6doll6 és vonzaskorzetébol 203 6 varakozot tart nyilvan. 2019-ben
az Id6sek Otthona féréhely kihasznaltsaga 99,65%, a Gondozdhazi részlegen 99,12% volt.

I11. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott

szolgaltatasok jellemzoi, targyi feltételek
(A) Fizikai ellatas

Az apoléasi —gondozasi tevékenység alapelve.

Az id6seknek joguk van a mindségi szolgaltatashoz. Olyan ellatasi feltételeket kell biztositani
intézményinkben, hogy az emberi méltdsag és egyéb alapvetd allampolgari jogaik
csorbithatatlan maradjon az &polés és gondozas soran.
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Az apolasi —gondozasi tevékenység célja.

A fenntarthat6 egéeszség, mentalis frissesség, onellatasi funkcidk figyelembevételével, az
ellatott sziikségleteiknek megfelelé gondozas, apolas biztositasa. Els6dleges szempont, hogy
az ellatottal allapotjavulasanak elérése, allapot valtozas nyomon kévetése, dokumentalasa,

monitorozasa folyamatos és ellenérizve legyen.

Az Otthon lakéinak kor és nem szerinti megoszlasa 2019.12.31.

40-59 60-69 70-79 80-89 90-100
No: 116 316 16 f6 27 f6 415
Férfi: 44 0fo 1f6 316 0f6
Osszesen: 59 £ 5 f6 316 17 6 30 f6 416

Az Iddsek Otthona és a Gondozdhaz lakéinal legtobbszor meglévé betegség tipusok:
Egy lakonal tobb betegség is halmozdodhat egyszerre.

Az intézményben jelenleg el6fordul6 betegségtipusok:

Hipertonia 4016 | Dementia vascularis 4516
Diabetes mellitus 2316 | Aneurysma aorta 0 6
ISZB 2816 | Emphyzema pulm. 6 6
Arterosklerozis 30f6 | Daganatos betegségek 8 6
Stroke 13f6 | Adison kor 0 6
Sklez6zis Multiplex 16 | Pacemaker 116
Osteoporozis 9 6 | kronikus veseelégtelenség 1716
Asthma bronch. 516 | Burger kor 0 6
Epilepszia 116 | TIA 416

Az apoléasi —gondozasi csoport allandé feladatai koze tartozik.

- Komfortérzet biztositasa gondozottak szdmara.

- Alapvet0 tiinetek kardinalis tiinetek megfigyelése.

- Allapot romlas megakadalyozasa, prevencio.

- Pszichés tamogatas.

- Higiénikus, tiszta, esztétikus kérnyezet megteremtése.

- Egészseg megdrzés, egészséges életvitel kialakitasa

- Gondoskodas az allapot megtartasdhoz sziikséges gyogyszerekrol.
- Gondoskodas a rendszeres orvosi felligyelet biztositasarol.

- Gondoskodas sziikséges szakorvosi vizsgalat biztositasarol.

- Biztositani a korhazi ellatashoz jutéast.

- Gondoskodas gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésérol.

- A dokumentaciok naprakész pontos vezetése és kdzos értékelése.

- A dolgozokra és gondozottakra vonatkozd személyi higiénés és kdzegészségiigyi,

jarvanytigyi eldirasok betartasa
- Napi és heti esetek kozos megbeszélése.
- 1j bekoltozo lakoknal gondozasi apolési terv készitése
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Apolési — gondozasi tevékenység napi feladatai:

- Osztély atvétele, atadasa, irasban és szoban.

- Furdetési rendnek megfelel6en, mosdatasok, fiirdetések.

- Fogmosas, sz4j toalett, fogsortisztitas.

- Tiszta ruhanemu kivalasztasa, 6ltoztetés.

- Sziikség szerint agynem csere, agyazas, szelldztetés.

- Szobarend kialakitasa, éjjeliszekrények rendezése, ferttlenitése

- Vércukorszint mérése, inzulin beadasa.

- Vérnyomas ellen6rzés.

- El6késziilodés étkeztetéshez, Kililtetéshez és ruha és gy védelem hasznélata mellett.
- Sziikség szerinti étkezésnél, folyadékpotlasban segiteni.

- Gyogyszerelés eldiras szerint.

- Kétozés, sebellatas.

- Decubitus szakszer( ellatasa, intelligens kotszerekkel.

- Csendes pihend biztositasa.

- Inkontinencia eszk6zok cserélése, megfelelé bérvédelemmel.

- Apolasi eszkozok fertdtlenitése.

- Vizsgalatra el6irt gondozottak, elékészitése, ruhazattal, dokumentaciokkal, kiséret adasa.
- Apoléasi dokumentaciok vezetése.

- Gondozottak napi mobilizalasa, helyzet- és helyvaltoztatasban torténé segitése.
- Térsas kapcsolatok elésegitése.

- Akutan kialakult allapot valtozasok észlelése, szakszerti ellatasa.

- Sziikség szerint orvos, mentdk értesitése.

Apolési —gondozasi tevékenység heti feladatai

- Vérnyomas, vércukorszint- és testsulymérése.
- Kézkorom vagas.

- Lapkorom apolas sziikség szerint.

- Gyogyszeres dobozok feltoltése.

- Teljes 4gynemti csere.

- Szennyes ruha leadéasa.

- Tiszta ruhak atvétele, szekrénybe rendezése.

- Ruhak névvel valo felcimkeézése.

- Tolokocsik, gyodgyaszati eszkdzok fertdtlenitése.
- Borotvalas, hajvagas.

- Kérhazban fekvo betegek latogatésa.

Gondozasi- és apolasi terv

A gondozasi terv célja, hogy az egyénre szabottan hatarozza meg a feladatokat, illetve az
intézményi szolgaltatasok esetében az, hogy:
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- az intézményben ¢él6 személyekkel vald foglalkozas teljes dokumentéacioja kidolgozésra
keruljon, annak érdekében, hogy kovethet6 legyen az ellatas, szolgaltatas tartalma,

- olyan ellatés biztositasara keriiljon sor, amely tervszeriien, az ellatott altalanos egészségi,
mentalis, fizikai allapotat figyelembe véve az allapot — lehet6ség szerinti — javitasara, a
készségek fejlesztésére torekszik, az Altalanos &llapot minél hosszabb ideig vald
fenntartasat iranyozza elo, vagy kedvez6 iranyt allapot valtozasra torekszik,

- az esetleges intézménytipusok kozotti valtas eseteiben is kovethetéek, s az aktualis
allapotvaltozasnak megfeleléen modositasra kerlilhessenek a szakmai iranyok.

A gondozasi terv szerepe az intézményi ellatés keretében az egyén szikségleteihez igazitott,
az intézményben biztositott szolgaltatasok szinvonalanak javitasa, a tervszerii ellatas-
szervezés biztositasa.

A gondozasi terv tekintetében alapvetd, hogy az ellatast igénybevevd személy pontos és
részletes tajékoztatast kapjon a gondozasi terv céljardl, valamint annak tartalmarol.

Az ellatott, vagy torvényes képviseldje kérésére a dokumentum tartalmat, a feljegyzéseket
részére meg kell mutatni, betekintést kell biztositani.

A gondozasi terv ,kilonleges” adatokat tartalmaz, ezért a Bels6 Adatvédelmi Szabalyzat
(GDPR) és a 2011. évi CXII. Tv., Az informéacids onrendelkezési jogrdl és az
informéacioszabadsagrol- rendelkezései szerint csak akkor kezelhetd, ha az érintett ahhoz
irasban hozzajarul adatkezelési hozzajarulasi nyilatkozattal.

A gondozasi tervet minden esetben ala kell iratni az ellatast igénybe vevé személlyel.

Az apolasi — gondozasi folyamat 4 f6 1épése:

felmérés
tervezés
végrehajtas
értékelés
Felmérés: nélkuldzhetetlen alapja a tervezett apolasnak-gondozasnak
Apolési szilkségletek: pszichés — szocialis — fiziologias
Tervezés: Az apolasi-gondozasi sziikségletek megallapitasat jelenti. Tovabba, apolasi
intézkedéseket, amelyet a probléméak megoldasaban alkalmaznak.
Alapja: az apolési szlikseglet megallapitasa
Végrehajtas: Az apolasi — gondozasi terv megvalositasat foglalja magaba, tovabba az
apolasi-gondozasi muveletek kivitelezésének tenyleges eredményeét és annak folyamatos
dokumentaciojat.
Ertékelés: célja - megallapitani az ellatottal egyitt, hogy elértiik-e a kdzdsen
megfogalmazott célt
- informécidt szolgaltatni a gondozott szlikségleteinek esetleges Ujra felmeréséhez
- feltarni, mely apolasi-gondozasi beavatkozasok a leghatékonyabb egy-egy probléma
megoldasara
Az apolasi folyamat soran az adatok folyamatosan régzitésre keriilnek.
Altalanos feltételek az egyéni gondozasi terv és az apolasi terv készitésénél

Gondozasi terv:
A gondozési terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatasban részesiilé allapotanak
megfelelé gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvalositdsanak modszereit.
A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetéen egy hdnapon bellil kell elkésziteni.
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A gondozasi terv elkészitésér6l és az abban meghatdrozott feladatok teljesitésérél az
intézmény vezet6je gondoskodik.

A gondozéasi tervet és annak modositasat, az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve
torvényes képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozési terv eredményessegének
feltétele az ellatast igénybe vevo aktiv kozremiikddése.

A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiilo
személlyel kozvetlenul foglalkozé szakember, valamint az intézményvezeté altal kijelolt
szakemberek vesznek részt (orvos, foglalkoztatas vezet6, mentalhigiénés munkatars).

A gondozési terv orvos szakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos és részletes
tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevé részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

Az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét,

Az allapotjavulds, illetve megbrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
idobeli litemezését,

Az ellatott részére torténd segitségnyjtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elOsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érvenyesulését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgoz6 munkacsoport évente — jelentds
allapotromlas esetén annak bekovetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket, és
ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesiilo személy allapota miatt dpoléasra is szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.
Az apolési terv az apolo-gondozd otthonban elhelyezett személy részére nyujtott az
1/2000.(1.7.)SZCSM rendeletben meghatarozott apolasi feladatok dokumentacioja, amely az
apolasra szoruld6 személy allapotanak javitdsara vonatkozé feladatokat, illetve az
alkalmazhatd technikékat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza

- azellatast igénybe vevo egészseégi allapotanak leirasat,

- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

- az ecllatast igénybe vevd Onellatd képességének visszanyeréséhez szlikséges segitd
tevekenységet,

- az apolas varhato idétartamat,

- sziikség szerint mas formaban biztositandd ellatds kezdeményezését (pl. fekvébeteg-
gyogyintézeti elhelyezését stb.)

Az apolasi feladatok szakszeri ellatasat az intézmény orvosa folyamatosan
figyelemmel kiséri.

(B) Egészségugyi ellatas

Az intézmeny haziorvosa: Dr. Shafiqul Islam belgyogyasz, onkologus szakorvos, aki a
tevékenységet heti 4 oraban latja el.
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Szakorvosi ellatas: az ellatottak szakorvosi ellatisat, a varosban mikodé Tormai Karoly
Egészségligyi Kozpont szakorvosai latjak el, ahova a mozgathatd betegek, az intézmény
gépkocsijaval kertilnek kiszallitasra.

A fekvobetegekhez sziikség szerint szakorvos hivhato.

Az orvosi javaslatra alkalmazott terapiat és a gydgymasszor heti 3 oraban, a gyogytornasz
heti 4 6raban latja el.

Az egészségmeglrzést szolgalo diétas gyogyelelmezést, havi 16 draban dietetikus szakember
biztositja.

Az dpolés-gondozasi munka iranyitasa az intézményvezetd fondvér feladata

Az ellatottak egészségi allapotanak megfelelé orvosi ellatasa az egészsegugyi alapellatas és
szakellatas keretében torténik. Az intézmény orvosa és a szakorvosok altal eléirt gyogyszerek
biztositasa, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott gydgyszercsoportokbol
Osszeallitott ,,Alapgyogyszer-készlet” alapjan torténik. Az Alapgyogyszer-készletben felsorolt
gyogyszerek, az ellatottakat téritésmentesen illetik meg.

Az alapgydgyszerek korérél az ellatast igénybe vevo részére részletes tajékoztatast kell adni.
Az alapgyogyszerek korébe nem tartozé egyéni gyogyszerszilksegletek koltsegét, az
ellatasban részesilo viseli.

A betegellatashoz sziikséges apolasi eszkdzoket és betegkényelmi eszkozoket az intézmeny
biztositja.

Az intézmény 24 6rés apoloi-gondozdi felligyeletet biztosit. Az intézmény orvosa heti 4
oraban (hétféi napon) all az ellatottak rendelkezésére, ezen Kivul a betegek allapotatdl
fiiggben soron kivili latogatasaival felligyeli az allapotvaltozasukat. Orvosi javaslatra, diétas
¢lelmezés igénybevételére is van lehet6ség. Az ellatottak részére az idéskornak megfeleld
egészséges elelmezés biztositasat szakember (dietetikus) alkalmazésa segiti.

Altalanos egészségiigyi feladatok

Elsédleges feladat, az ellatott egészségi allapotanak teljes korli felmérése., folyamatos
nyomon kdvetése, a kronikus betegségben szenvedék rendszeres ellenérzése, az allapotuk
szinten tartasa, illetve esetleges javitasa, az allapotromlas megakadalyozasa.

Figyelemmel Kkisérjik (havonta egy alkalommal) az ellatottak testsulyat, pulzusat,
vérnyomasat, felévente illetve szlikseg szerint minden ellatottnak ellendrizziik a vércukrat.

Szem el6tt tartjuk a kedélyallapotukban bekdvetkezett valtozasokat, egészsegugyi panaszaik
jellegét, gyakorisdgat. Az ezzel kapcsolatos valtozast jelezzilk az intézmény orvosanak,
valamint rogzitjik az apolasi dokumentacioban és status lapon.

Feladatok:

- Evente egy alkalommal minden ellatott &ltalanos orvosi vizsgalata,

- Hetente egy alkalommal, illetve sziikség eseten haziorvosi rendelés, szlikség szerint
szakorvosi vizsgalat,

- Az orvos utasitasanak vegrehajtasa, az eldirt kezelések elvégzése,

- Gydgyszerelés az orvos altal eloirt, alapbetegségnek megfeleld gyogyszerek biztositasa —
az alapgyogyszer-keszlet alapjan,
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- Pulzus, vérnyomas, teststlymérés havi egy alkalommal, illetve sziikség szerint,

- Az egeészseges eletmod kialakitasa, az egészseges eéletvitelhez sziikséges feltételek
megteremtése. Diétas étkeztetés biztositasa,

- Mozgas lehet6ségeinek megteremtése (torna, gyogytorna, séta),

- Védoboltasok — influenza ellen,

- Megfelel6 rutinvizsgalatok, szakorvosi vizsgalatok elvégzése, az intézmény orvosaval
egylttmiikddve,

- Laborvizsgalatok folyamatos kdvetése - az intézmeény orvosaval egyiittmiikodve,

- Az egészséglgyi feladatokhoz tartozik az orvos altal el6irt eszk6zOs vizsgalatok
dokumentalasa,

- Pszichiatriai szakvizsgalat, fekvo beteg esetében a vizsgalat az intézményben torténik,

- Szemészeti szakvizsgalat (kulonos figyelemmel a cukorbetegekre),

- Alapbetegségeknek megfelel laborvizsgalatok elvégeztetése,

- Tudészlirés évente egy alkalommal. Jaroképes ellatottak esetében a lakossagi
sziirbvizsgalat idépontjaban. A mozgasukban korlatozottak esetében idépont egyeztetéssel
torténik,

- Felvilagosité, tajékoztatd egészségligyi eldadasok szervezese, melyen a részvétel énkéntes.
Egyéni problémadk megbeszélésére is lehetdséget ad. Célja, hogy az ellatottak
egészségével, betegségével kapcsolatos ismeretei boviiljenek és/vagy az allapot
rosszabbodas megeldzése érdekében mit tehetnek.

(C) Mentalhigiénés ellatas tartalma, és foglalkoztatasi terv

A mentalhigiénés gondozas és a foglalkoztatas célja az ellatottak aktivitdsdnak megorzése,
fejlesztése, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartasa, a meglévo készségek, képességek
fejlesztése, a hanyatlas megeldzése, valamint a tarsas kapcsolatok épitese, illetve megtartasa.
Eszkoze a kbzdsségi élet nytjtotta lehetéségek kihasznalasa, megtdmogatasa.

A mentalhigiénés munka soran a gondozasi terv, valamint a foglalkoztatasi terv szorosan
egymasra épul. A lakokkal folytatott mentalhigiénés munkaban kulcsszerepe van a kulonféle
kreativ csoportterapias modszereknek. A zart térben é16 idések, ha nincs elfoglaltsaguk, akkor
unatkoznak, tirelmetlenek lesznek dnmagukkal, és tarsaikkal egyarant, ami nemcsak a
kedélylkre, kozérzetiikre, hanem az egészségukre is karosan hat. Fontos, hogy az id6s ember
érzelmi, hangulati életének, tarsas kapcsolatainak alakulasa a k6zossegi élet, valamint ezek
rendszerében valdsuljon meg.

A mentalhigieneés és foglalkoztatasi munka eredményessege attdl fligg, mennyire sikeril az
egész kozosség elott allo feladatokat minden egyes lakd szamara kozelivé, érthetéve,
elérhetévé, vonzova tenni. Igen fontos egy idés embernél a sajat élete irdnyitasanak a
képessége, amit minél tovabb meg kell 6rizni. Ebben a tekintetben a tulgondozas veszélye is
csokkentheto.

A mentdlis ellatds soran fontos a személyre szabott, egyéni banasmaod, a szabadidé kulturalt
eltoltése, a pszichoterapias foglalkoztatas, az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a
fenntartdsa, és nem utols6 sorban a hitélet gyakorlasa. Cél, hogy az ellatott olyan
elfoglaltsagot talaljon, amely érdekli, és szivesen vesz részt rajta. Ezaltal elkeriilheto, illetve
csokkenthet6 az izolalodas, introvertaltsadg, masok iranti kozony allapotanak a kialakulasa.

A mentélhigiénés ellatas tartalma:
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A mentalhigiénés ellatas célja az ellatottak felé a személyre szabott egyéni banasmadd
megfeleld kialakitasa, az 0j kornyezetbe valo beilleszkedés segitése, tiszteleten és bizalmon
alapuld kapcsolat kialakitasa.

Bekoltozéskor kiemelt feladatunk a lakd fogadasa, a kezdeti idészakban a beilleszkedés
segitése, a segitd kapcsolat kialakitasa. Személye, személyisége megismerésével toreksziink a
megfeleld foglalkoztatasi forma kivalasztasara az ellatott bevonasaval.

A megfelelé foglalkoztatdsi forma kivalasztasdval segitjiik elé az aktivitds megOrzését
fejlesztését, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartasat, illetve a meglévl képességek,
készségek fejlesztését.

A kozosségi élet nyujtotta lehetdségek kihasznalasdval szeretnénk a hasznossag érzését
megtdmogatni, hiszen intézményi kereteken belll kénnyebben kialakul az unalom, ami
magaban hordozza a tirelmetlenséget dnmagukkal és tarsaikkal szemben is. Ez karosan hathat
kedélylkre, kozérzetiikre egyarant. Fontos, hogy az ellatottak érzelmi, hangulati életének,
tarsas kapcsolatainak alakuldsa a kozosségi élet, valamint ezek rendszerében valdsuljon meg.
Az egyéni banasmod megvaldsithatosaganak alapvetd feltétele, hogy ismerjiik az ellatottak
életkori, valamint sajatos - egyéni jellemzdit.

Tekintettel a lakok mentélis és fizikai allapotara, kuléngsen fontos a mentélhigiénés ellatasra
valé fokozott hangsuly helyezése, melyet egyéni és csoportos foglalkozasok keretében
kivanunk megvalositani.

Kiemelt feladatunk a haldoklas méltésaganak biztositdsa, hozzatartozok, szobatarsak
gyaszéanak pszichés tdimogatasa.

Korhdzba keriilt lakoinkat Ilehetdség szerint meglatogatjuk, az ellatottak szocidlis
ugyintézésében segitséget nyUjtunk, névnap - szlletésnap koszontése személyre szabottan,
valamint az eltéré vallasi felekezetli lakok szdmara a hitélet gyakorlasa is rendszeresen
biztositott.

Jeles tinnepekrdl, nemzeti linnepekrdl minden esetben megemlékeziink hazi megemlékezés
keretében, illetve vendégeldadok - vendégmiivészek bevonasaval is.

Intézménylinkbe rendszeresen jarnak iskolas csoportok eléadassal, miisorral is késziilve.
Onkéntes segitdk is bekapcsolodnak mindennapjainkba, mindezek koordinaldsa és
ellendrzése természetesen a szakma szabélyai szerint torténik.

Az intézmeny altal nydjtott foglalkozasok:

Fizikai foglalkozasok:

- Onellatassal kapcsolatos teenddk (61tozkodés, tisztalkodas)

- sziikebb kornyezettel kapcsolatos teenddk (sajat szoba koriili teenddk, piperemosas)

- intézmény tagabb koérnyezetében végzett tevékenységek (kertgondozas, terites,
szalvétahajtogatas)

- kedvtelésbdl végzett munka (varras, kézimunka)

- nem munka jellegli fizikai elfoglaltsag (gyogytorna, gyogymasszazs,
terapias eszkdzok

Szellemi - kulturalis és szdérakoztatd foglalkozasok:
- allami és egyhazi tinnepekhez kapcsolddd rendezvények
- hagyomany6rz0 tinnepek
- kiallitasok, koncert, tarsintézmények programjai
- alkotomtihely
- biblioterapia
- kirdndulasok, sétak
- vetélkedok, zenés nosztalgia délutanok, filmklub

El6adémiivészek, amator szereplések:
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- Frederic Chopin Zeneiskola ndvendékei, pedagdgusai szereplése
- Hajos Alfréd Altalanos iskola novendékeinek miisorai
- GOdollo Varos egyes miivészeti csoportjainak alkalmankénti vendégszereplése

Rendszeres, foglalkoztatashoz kapcsolddo tevekenységek:
- jatékosmozgas, séta
- kézmiives foglalkozasok
- szalvéta hajtogatas
- filmvetités
- felolvaséas
- jaték
- besz¢lgetés (irodalmi, miivészeti)

Hagyomanydrzd tinnepek:
- farsang
- tavaszk0szonto
- junidlis
- egészsegnap
- szireti bal
- szilveszteri mulatsag

Jeles Ginnepek:
- id6sek napja - honapja
- karacsonyi - adventi id6szak

Intergeneracids programok:

Az érettségi vizsgahoz kotott onkeéntes munka szamos lehetdséget kindl az intézmény és a
kdzépiskolakban tanuld didkok szamara egyarant, hogy a generacios szakadékok kdzé hidat
épitsen. Az intézmény részesévé vdalhat a fiatal diakok szemléletformalasaban, empatikus,
szenzitiv magatartasuk finomitasaban.

A diakoknak pedig lehetdsége nyilik megismerni az intézmény mitkodését, szellemiségét.
Jelenlétuk tobbletforrast jelenthet a foglalkoztatdsi munka soran. (egyéni beszélgetések,
csoportos jatékok, intézményen kivili programok)

Mentalhigiéné és foglalkoztatas jelentosége a demens ellatés teriletén:

A demens betegekkel vald foglalkozasnal abbol az alapfelvetésbél indulunk ki, hogy a
kognitiv funkcidk (észlelés, érzékelés, tanulds, emlékezet, beszéd, problémamegoldo
képesseg, absztrakcio, logikai készség) jelentésen csokkenek. Mindezeket figyelembe véve a
mindennapi apolas, gondozas mellett, a specialis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkivil
nagy jelentdsége van.

Cél: a demens ellatott minél tovabb megérizze egészségét, aktiv Onallo életet éljen
intéezményiinkben. A demenciaban szenvedé embernek is sziikséglete a komfort, a kotodés, a
befogadottsag, elfoglaltsdg, az én - azonossag. Cél még ezen kiviil az 6rz6 - gondozo személet
elhagyésa, felvaltva a személykdzpontd gondozéssal.

Mindezek figyelembevételével az alabbi térekvesek emelhetok ki.

- biztonsagos kornyezet megteremtése

- kozosségi aktivitas szintereinek a biztositasa - kiscsoportos tevekenységek

- idGbeni és térbeli orientaciot segité megerdsitések - személykdzpontd gondoskodas
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- optimalis ingerkdrnyezet biztositasa

- a lehetséges maximalis autonomia és cselekvesi mozgastér biztositasa - kiszamithatd
kornyezet, elérhetd targyak - eszkdzok

- intimitas biztositasa - lehetdség a visszah(zOdasra, vedett kdrnyezet biztositasa

A demens iddsekkel vald foglalkozas soran figyelembe vessziik a tlinetek valtozatossagat, a

specialis sziikségleteket, és az altalanos egészségi allapotot. Olyan tevekenységeket

igyekszlink biztositani, melyek megfelelnek a még meglévé képességeinek, és megfeleld

sikerélményt is jelentenek.

A foglalkozésokat a gondozasi tervnek megfeleléen alkalmazzuk.

A Korabbi esetleges vallasi érdeklédésének fiiggvenyében biztositjuk ezen sziksegletének

Kielégitését.

Igyeksziink eclésegiteni a demens id6sek részvételét az intézményi rendezvényeken,

programokon. A késziilddés, tinnepi hangulat sok k6zos élmény forrésa lehet. Az intézményi

unnepek csaladi tinnepek, amelyben a demenciaban szenvedd oriil a pillanatnak.

Fokozott figyelmet forditunk a gondozési terv részeként is, a nem demens lakotarsak

egyuttmiikodési és toleranciaszintjének figyelembevételére - csoportfoglalkozasok keretében

is.

Megprobaljuk elfogadtatni a demens embert kdrnyezetével. Mindezek ellenére tudjuk, hogy

vannak 0sztonds antipatidk és szimpétiak, ezekre is tekintettel vagyunk.

A mentalhigiénés és foglalkoztatasi munkaban kilonos figyelmet forditunk a terapias szoba

miikodtetésére. A szoba eszkozallomanya - zene, fény, jade masszazsagy - valamint annak

hasznalata jotékony hatasi az élettani folyamatokra, valamint a terdpias szempontok

figyelembeveételével haszndlt fény és zenefoglalkozédsok testi - lelki és szellemi szinten is

jétékony hatastak.

A csoporttevékenységek soran kulonos figyelmet forditunk:

- agyi mentalis mikodés gyakorlasa: kommunikacios rendszeren keresztil megszolitas,
naptari nap, évszak, napszak, névnap, Unnepek,

- emlékezeti (hosszu - rovidtavu) mikodesek javitdsa: memoriatréning, élettorténet munka

- folyamatos validacio: készségek - képességek terén a lakd valds szintjéhez val6
hozzaigazitas

- mozgasképesség megtartasa: élményt, jO érzést add testmozgas, levegén tartdzkodas,
sétak

- finom motorika megtartasa: vagas, rajzolas, hajtogatas, kézmiives foglalkozasok

- vizualis felismerés eldsegitése: memoria kartya, dobokocka

- egyéni terépia részeként is: érzékszervi fejlesztések: tapintasi - hallasi - latasi érzékelést
segit6 jatékos feladatok

Terapias szoba hasznalata a demens lakdk kdrében:

- Zeneterapia: zenefoglalkozésok a terapias szobahasznélat részeként. A zene felszabaditja
nem csak a hangulatot, hanem a fejletlen, szunnyadd képességeket is felszinre hozhatja.
A zenei foglalkozasok gazdag eszkoztara javitja az életmindséget. A dallam felidézheti az
elfelejtett beszédet, az éneklés enyhiti a faradsagot, kapcsolatot teremt.

- 'gylgyitd terépia': terdpids szoba adta lehetéségek: zenchallgatas, fényjatékok.
Erzékszervekre haté terdpia, ahol a szinek vilaga befolyasolja az ember kozérzetét,
magatartasat.

- visszaemlékezés terdpia: ennek soran a kiilonb6z6 eseményekre, a malt felidézésere
helyez6dik a hangsuly. Targyi eszk6zok - régi fényképek, otthonrdl hozott targyak,
okmaényok - felhasznélasa a beszélgetések soran. llyen jellegli foglalkozasokat a demens
lakdk kimondottan szeretik, jol érzik magukat benne. A mult felidézése és atélese oldja a
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szorongast, félelmet.

Az egyiittlét, a mozgas, a jaték vidamsagot, der(it hoz a mindennapokba, hiszen a nehezitett
kommunikacié és érzékelés miatt ezek a foglalkozasok megkénnyitik adott esetben a
kapcsolatfelvételt.

A mentalhigiénés munka, foglalkoztatas hatékony alkalmazésat segitik a mddszertani
ajanlasok.

Ujszerii programok, programtervezet:

Kulonods figyelmet szeretnénk forditani a mentalhigiénés és foglalkoztatdsi munkéban a
miivészetterapias foglalkozasokra. Az alkotomuhely foglalkozasba bevont miivészeti agak
(pl: nemezelés, lvegfestés, dekupdzs technikak, mandala festés-szinezés) az idésellatasban is
jol alkalmazhatdéak. A foglalkozasok egyik eleme lenne maga az eszkdz, amivel hatast
akarunk elérni, masik eleme maga a manudlis alkot&s. Az alkotas, mint az dnkifejezés egyik
eszkoze jotékonyan hat az egészségmegdrzésben, szellemi mitkodésben. A részvételhez nem
kell kllonosebb ismeretanyag, kéziigyesség, hiszen a foglalkozés leginkabb az alkotés
folyamatat allitja a k6zéppontba. Azon ellatottak részére is biztositott lehet az alkotas, aki
egyébként mozgasaban akadalyozott, mentalisan leépult.

A programunkat mindezek mellett negyed évente a tarsalgéban Kkialakitott nyilvanos
kiallitassal szeretnénk szinesiteni, azzal a célzattal, hogy az aktiv foglalkozason résztvevé
ellatottak alkotasainak bemutatasaval, befogadd terapia jelleggel segitsuk a tobbi ellatottat.
Segithetjlk ezen kivil az egymaéssal szembeni elfogadast.

A masok altal l1étrehozott alkotdsok megtekintése utan atérezhetdek, megbeszélhetdek az
élmények.

A mivészi élmények akar aktiv résztvevonél, akar passziv befogadonal is nézzik,
mindenképpen fokozza az ©Onértékelést, jotékonyan hat a kommunikéciora. Fejleszti az
Onuralmat, alkalmazkodast, memoriat, empatiat, szellemi fejlédést. Tamaszt nydjt,
megvigasztal, fesziltséget old.

Elménygazdagabba teheti a besziikiilt életteret.

A mentalhigiénés munka, foglalkoztatds hatékony alkalmazésat segitik a modszertani

ajanlasok.

(D) Erték- es vagyonmegorzés, tovabba a készpénz kezelés szabalyait az

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 60.8-a alapjan a HAZIREND, illetve az intézmény
Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.
Az érték- ¢és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetGje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy peldanyat atadja az ellatast igénybe
vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadéasat és atvételét két tanu
jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésér6l az intézmény
vezetdje gondoskodik.

(E) Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatasat, az intézmény
vezetdje Szervezi.

Ha az elhunyt halala el6tti rendelkezésével az intézmenyt jelGlte meg, takarekbetétje
kedvezményezettjének elhalalozasa esetére, igy a visszafizetett betétbdl, az intézmény
gondoskodik a temetésrol.

Ha az elhunytnak nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésére koteles személy, az
intézmény gondoskodik a kbztemetés elrendelésérol.
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(F) Etkeztetés

Az étkezést a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egeszséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen nyujtja, a szocialis étkeztetésre vonatkozo szabalyok
figyelembeveételével. Az ellatottak étkeztetés keretében napi 6tszori étkezést - ebbdl legalabb
egy alkalommal meleg ételt — biztositunk .Ha az ellatast igénybe vevé egeszségi allapota
indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehet6séget
(pl. diéta, gyakoribb étkezés) biztositjuk. Az 4pold-gondozo otthonokban a fekvibetegek
ellatasa soran gondoskodunk a rendszeres folyadékbevitelrdl

(G) Ruhazat, textilia biztositasa

Az ellatast igénybe vevo a bentlakasos intézményben sajat ruhdzatat és textilidjat hasznalja.
Ha az ellatast igénybe vevé megfeleld mennyiségii és mindségii sajat ruhdzattal nem
rendelkezik, a teljes kort ellatas részeként nyujtott ruhazat legalabb harom valtas fehérnemtit
¢és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsé ruhazatot és utcai
cipOt - szlikség szerint mas labbelit - tartalmaz.
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A szolgaltatas targyi feltételei:
Az intézmeny a torvényi rendelkezéseknek, és szakmai el6irasoknak megfeleléen, az alabbi

tablazatokban foglaltak szerint biztositja a targyi feltételeket

Lakrészek szdma, mérete, letszam megjeldléssel 2019.12.31.

Idosek Otthona
L . . Lakdk 1 fore jutd Gondozasi
Szobaszam: Negyzetmeter . . . )
szama | négyzetméter egység
3. Szoba 21,94 3 7,31 Demens betegek
1. Szoba 18,08 3 6,02 Mozgaskorlatozottak
6. Szoba 15,34 2 7,67 Demens betegek
7. Szoba 18,06 3 9,03 Mozgaskorlatozottak
8. Szoba 27,55 4 6,89 Fekvbetegek
9. Szoba 14,55 2 7,27 Mozgaskorlatozottak
Mozgaskorlatozottak-
10. Szoba 12,76 2 6,38 demens
11. Szoba 24,35 4 6,08 Demens betegek
12. Szoba 21,83 3 7,27 Mozgaskorlatozottak
Demens- €s
13. Szoba 24,44 4 6,11 fekvébetegek
14. Szoba 13,91 2 6,95 Mozgéaskorlatozottak
Demens betegek-
15. Szoba 24,38 4 6,09 mozgaskorlatozottak
16. Szoba 24,18 4 6,04 Demens betegek
17. Szoba 13,10 2 6,55 Demens
Demens- és
18. Szoba 25,48 3 6,37 fekvébetegek
19. Szoba 13,72 2 6,86 Mozgaskorlatozottak
20. Szobha 22,00 3 7,33
Iddsek
Otthona
0sszesen: 335,67 50 6,71
Gondozohéaz
Szobaszam: Négyzetméter La,k()k 1 fére ju,t 0 Gondo,ZéSi
szama | negyzetmeter egység
4. Szoba 22,00 3 7,33 Demens betegek
2. Szoba 18,73 3 6,24 Demens betegek
5. Szoba 24,04 4 6,01 Demens- és fekvébetegek
Gondoz6héaz
0sszesen: 64,77 10 6,48
Minddsszesen 400,44 59 6,67
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Vizesblokkok

Megnevezés Darab | Négyzetméter

WC 9 21.31

N6i zuhanyzdé WC-vel 1 5,04

Férfi zuhanyzd WC-vel 1 4,84

Zuhanyz6 WC-vel 1 5,76

Noi fiirdészoba 2 db zuhanyzdval,

ulékaddal 1 20,85

Feérfi flirdészoba 1 db zuhanyzdval,

il6kaddal 1 11,99
Osszesen:| 14 48,48

Az intézményben a lakok részére
- 6sszesen 12 db WC,

- 5 fiirdészobaban 2 db iil6kad, és 6 db zuhanyzo talalhato.

Egyéb helyiségek
Megnevezés Darab | Négyzetméter

Agytalmoso 1 3,32
Moso, szaritd 1 10,25
Mosogat6 1 7,07
Vasal6 helyiség 1 5,67
Relaxacios helyiség 1 5,46
Névérszoba+ orvosi szoba 1 16,47
Osszesen: 6 48,24
K6z6sségi helyiségek

Megnevezés Darab Négyzetméter
Ebédlé 1 103,74
EbédI§ 1I. 1 25,88
Tarsalgo 1 56,87
Tarsalgo-klubszoba 1 25,97
Osszesen: 4 212,46

IV.) Az ellatas igénybeveételének médja

Az id6ések otthonaba és a gondozohazba valo felvétel szabalyai, az 1993 évi llI.
torvény, a 9/1999 (XI1.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet, 36/2007.

)XI1. 22.) SZMM rendelet alapjan, az alabbiak:

A felvételi kérelem benyudjtasanak és eljarasanak rendje

1. A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok igénybevétele onkéntes, az
ellatast igénylo, illetve torvényes képvisel6je kérelmére tortenik.
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2.

10.

11.

A kérelemhez csatolni kell a sziikséges igazolasokat, megfeleléen Kkitoltott
formanyomtatvanyokat.

Kérelem a személyes gondoskodast nyujto ellatas igénybevételéhez,

Egeészsegi allapotra vonatkozd haziorvos illetve kezel6orvos szakvéleménye
Jovedelemnyilatkozat

Jovedelem és vagyonnyilatkozat (idések otthona elhelyezésnél)

Gondnoksag esetén a gondnok kirendelé hatarozat (gydmhivatal és biroi)

Ertékel6 lap a gondozasi szilkségletre vonatkoz6an

. A tartds bentlakdsos intézmény esetében, a nem go6dolléi allando lakohellyel

rendelkez6 személynél az intézményi jogviszony keletkezeserdl az intézményvezetd
dont.

A gbdolléi  allandd lakohellyel rendelkez6k esetében az intézmenyt fenntartd
onkormanyzat képvisel6-testiilete rendelkezése alapjan, az ellatas iranti kérelemr6l, az
intézményvezetd dont.

A kérelmet kozvetleniil az intézmény vezetdjéhez kell benyQjtani. A kérelem
benyujtasakor a kérelmez6t az otthon vezetdje tajékoztatja a felvételi eljards menetérol
és feltételeirdl, a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak sziikségességérol, tovabba Kitér a
szllkséges okiratok, hasznalati targyak, hozzatartozoi nyilatkozatok, a személyes
megjelenésre vonatkozé eldirasok és mas jogszabalyban meghatarozott feltételek
ismertetésére.

A kérelem beérkezését kovetéen az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott
személy a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet szerint a kérelmezonél elégondozast végez.
Az el6gondozéssal egyidejlileg a gondozasi sziikséglet vizsgalatot is elvégzi.

. Az intézményben egy Torzskonyvi nyilvantartast kell vezetni, mely egységes

szerkezetben tartalmazza az elhelyezésre varakozdkra, a GondozOhéazban és az

Id6sek Otthonéban elhelyezettekre vonatkozo adatokat.

A nyilvantartéas két részbél all.

Az 1. rész tartalmazza: az elhelyezést kérelmezé személyazonositd adatait, TAJ

szdmot, elérhetdségeit, lakcimét, allampolgarsagat, cselekvOképességére

vonatkozo adatokat, a kérelmez6 torvényes képvisel6jére vonatkozd adatokat, a

kérelem atvételének, illetve a beutald hatarozat megkiildésének idépontjat, az

elégondozas, és a gondozasi sziikséglet megallapitas id6pontjat.

A 2. rész tartalmazza: az intézményi fér6hely elfoglaldsakor torténd adat-

kiegészitéseket — a soron kivili elhelyezésre vonatkozo dontés, és a féréhely

elfoglalasanak iddpontjat, az ellatds megszinésének datumat és okat, a

jogosultsadgban bekovetkezett valtozasokat, kozgydgyellatasra vonatkozo6 adatokat.
Az iddsek otthonaban meguresedett férohelyet, lehetéleg a gondozohazban elhelyezett
végleges férohelyre varakozok koziil, a legrégebben bent 1év6 személy athelyezésével
kell betolteni.
Az éathelyezés miatt a gondozohazban megiiresedett féréhelyre, a soron kovetkezd
elhelyezésre véarakozot kell behivni. Soron Kkivili elhelyezés estén, a felveétel
sorrendjérdl, a féndvér és a vezetd gondozond bevonasaval, az intézményvezetd dont
Gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetéje haromhavonta vizsgélja a
szolgéltatas biztositasanak indokoltsagat. Ha a felvételkor fennallo indokok mar nem
allnak fenn, az intézményi jogviszonyt megszinteti. Az érintett szemely részére, a
szolgéltatast a tovabbiakban, a hazi segitségnyujtas keretein belul kell biztositani. Ha
az ellatott a gondozdhazi szolgaltatast egy évig mar igénybe vette, a vonatkozo
rendelet értelmében intézményi orvos javaslatanak figyelembevételével az intézményi
jogviszony tovabbi egy évvel meghosszabbithato.
Nem nyerhet felvételt az id6sek otthonaba, az a személy, aki elutasitja a gondozasi
szlikséglet megallapitasanak kezdemenyezését.
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Elogondozas:

Az el6gondozast az intézményvezet6 altal e feladattal kijel6lt személyek vegzik.
Az elédgondozas iddpontjarol, az ellatast kérd személyt értesiteni kell.

Az elégondozas soran az elégondozast végz6 személy tajékozdodik az ellatast kérd
helyzetér6l, egészségi- és mentalis allapotarol, életvitelér6l, szabadidé eltdltésének
maodjardl, megallapitja, hogy az intézmeny altal biztositott szolgaltatas megfelelé-e a
szukségleteinek. A bekdltozéssel kapcsolatos konkrét igényeket felmérik. Tovabba
aktivan kozremiikodik a gondozasi szikséglet megallapitdsara vonatkozo kérelem
Kitoltésében, valamint részletes tajékoztatast nyujt az ellatast kéré személynek.

Ha indokolt, az érintett személy szocidlis helyzetének, ellatdsa érdekében
intézkedéseket tenni, azt az elégondozast végz6 személynek haladéktalanul meg kell
tenni.

Az elégondozas feladatait a 9/1999. X1.24. SzCsM rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell elvégezni.

Az atmeneti és a tartds elhelyezésre varakozdk behivasa, folyamatosan vezetett
sorszammal ellatott nyilvantartés alapjan torténik

Soron Kivuli elhelyezés

A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmez6:

1.

Onmaga ellatasara képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol
gondoskodna, és ellatasa mas egéeszséglgyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval
sem oldhat6 meg.

Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron Kivili elhelyezése indokolt.
Szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron Kivili elhelyezése valt sziikségessé.

Kapcsolata a vele egyiitt ¢l6 hozzatartozojaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott és a tovabbi egyuttélés életét, testi épségét veszélyezteti.

Soron kivili elhelyezésre csak az otthonban rendelkezésre all6 Ures féréhelyen lehet
biztositani. Nem teljesithet6 ilyen igény azon igénybevevé férohelyére, aki a férohely
elfoglalasarol értesitve lett.

Soron kivili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo férohelyeken felil is biztositani
lehet, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdéseben megallapitott korlatra.

Soron kivili elhelyezésre is csak akkor kertilhet sor, ha az elhelyezést kér6 személynél a
gondozasi szlikséglet megallapitasara sor kerlt.

Ha valamennyi soron Kivili elhelyezési igény nem teljesithet6, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasardl, majd fénévér és a vezeté gondozond
bevonasaval dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérol.
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Szocialis intézményi jogviszony keletkezese

Idések Otthona és atmeneti elhelyezést nyujtd és a nappali ellatast nyujtd intézmény esetében
az intézményvezetd a férohely elfoglalasat megeldzden az ellatast igénybevevd személlyel
Megaéllapodast kot.

A bentlakésos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatdjanak értesitése
utan, a féréhely elfoglalasanak idépontja.

Az Idések Otthonaban elhelyezett személyek esetében, a megallapodas 1 példanyat, az intézet
vezetd 15 napon beliil megkiildi a fenntartonak.

Téritési dij megéllapitasa:

Az intézmény vezetdje a szolgaltatds nyujtds megkezdését megel6zéen az elhelyezésre
vonatkozd kérelemben szereplé jovedelemnyilatkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjan Szt.
119/C.8-a szerint jovedelem vizsgalatot végez, mely alapjan megallapitja az ellatott altal
fizetend6 személyi téritési dijat.

Az intézményi téritési dijakat az o©nkormanyzat rendelete alapjan késziilt Ertesités
tartalmazza.

A téritési dijakra vonatkozo szabalyozés, a Szakmai Program 1. sz. mellékletét képezi.

Ha az ellatast kérd, vagy torvényes képviseléje a felvétellel, illetve a téritési dij
megallapitasaval kapcsolatos dontést vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
belll, a fenntartéhoz fordulhat.

A MEGALLAPODASNAK tartalmaznia kell:

- az ellatas kezdetének idopontjat

- az intézményi ellatas idétartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjel6lését);

- azigénybevevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritési dijfizetési kotelezettséggel jar

- az ellatas megszintetésének modjait, és az intézményi jogviszony megszlinését.

- azigénybevevo természetes személyazonosito adatait.

A kapcsolattartas mddja

Az idések otthonaban és a gondozohazban ellatottak és a dolgozdk kozotti kapcsolattartas
a nap 24 érajaban folyamatosan biztositott.

Fel évente, illetve sziikség szerint tartott Lakogyiilések az intézményvezetd, a fonévér, az
élelmezésvezetd és szocidlis tigyintézd részvételével torténnek. Igy a lakok barmilyen
jellegli észrevételére, az intézmény azonnal tud reagalni és ez a kapcsolattartasi mod,
lehetéséget ad arra is, hogy a dolgozok részérdl felmeriilt kérések informaciok, a
lakokhoz eljussanak.

Evente két alaklommal (illetve sziikség szerint) (ilésezik az Erdekképviseleti Férum.
Evente egy alkalommal ,,Csaladi taldlkozo” szervezésére keriil sor, ahol a hozzatartozok
szobeli tajékoztaton keresztul ismerkedhetnek az intézményben folyé élettel. Az altaluk
feltett kérdésekre, a jelenlévo vezetd kollégak azonnal hiteles valaszt adhatnak.

Az intézményi rendezvényekre, linnepsegekre a hozzatartozok meghivokat kapnak, ezzel
a gondozottak csal&di-tarsaskapcsolatai er6sodnek, fennmaradnak.
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V.) Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzo szemelyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Panaszjog gyakorlasanak médja

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérdl fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kilénosen:

az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegese,

az ellatast igénybe vevé személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme,
valamint

az ellatas korilményeit érintd kifogasok esetén.

A panaszjog gyakorlasaval €élhet az intézmeny vezetSjénél, megkeresheti az ellatottjogi
képvisel6t, valamit az intézmény fenntartojat — Godollé Varos Onkormanyzatat.

Ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képviselo az ellatast igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatottjogi képviseld feladatai:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevét érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, szilkség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatast
igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatast igénybe vevonek, tOrvényes  képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmeény vezet6jénél és
fenntartojanal, segitséget nyujt a hatésdgokhoz benyljtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazaséaban,

eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intezmény vezet6jénél, fenntartojanal,
illetve az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét.

Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotanal vagy egyéb korilményeinél
fogva kozvetlentl nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasdhoz szilkséges segitségnyujtas
celjabol.

Az intézmény elldtottjogi képviseldje: Sajtos Eva

Elérhetdségei: Tel: 06-20/489-9657
e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

Az ellatottak jogai

A szocialis szolgéaltatast igénybevevé ellatottnak joga van az intézmény altal biztositott
teljes kort ellatashoz, valamint egyéni szikségletei, specialis helyzete vagy egészségi
allapota alapjan az egyeni ellatas, szolgéaltatas igénybevetelére.
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e A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torveny
felhatalmazéasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

e Az intézmény az &ltala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel

legyen az ellatast igénybevevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kori tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, a
testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

o Az ellatdst igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magéanéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kuldnds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezet$ biztositja tovabba, hogy az intézményi
elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes kortlményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informaciokr6l méas igénybevevd, valamint arra illetéktelen
személy ne szerezzen tudomast, kullénos figyelemmel az ellatast

e Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hatariddben nem
intézkedik, vagy a panasztev6 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belul a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

e Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen:

— Az akadalymentes kornyezet biztositasara,

— Az informaciokhoz, az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositaséara,

— A Kképességek, készségek fejlesztésére, illetve az Aallapotfenntartas vagy -—javitas
lehet6ségeinek megteremtésére,

— Az oOnrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara,

— Térsadalmi integraciojukhoz valo jogra, mas személyekkel torténé kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

A személyes gondoskodast végzé személyek jogai

A szocialis szolgéaltatasokat nyujté intézmény munkatarsainak joga van, hogy munkajukat
megbecsulés Ovezze, emberi méltdsadgukat és személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgéltatast végz6 személy kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

V1.) A szolgaltatasokrol sz6l6 tajékoztatas helyi modjai

Az Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmeény tobbféle modon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossagot megfeleld modon tajékoztassa szolgaltatasairol, és a nehezen elérhetd, potencidlis
igénybe vevoi kort is elérje az informacio.

- Promocids eszkdzként hasznalunk szérblapokat és plakatokat, melyek az olvasé
szamara atlathaté formaban kinélja az intézmeny szolgaltatasait. A szorolapok a hazi
segitségnyujtasban dolgozé gondozondknél és a kiszallitdst végzé gondozondnél
vannak, és munkajuk soran az érdekl6doknek atadjak azokat. Szorolapokat helyezink el
a haziorvosok rendel6iben is. A plakatok kihelyezése a szakorvosi-illetve haziorvosi
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rendel6khoz tartozd vardtermekben megtértént, valamint a Tarsadalmi Felzarkdztatasi
Program keretében a lakotelepek hazainak el6terei adnak lehetéséget a tajékoztatasra.

- Hirdetési feluletként az intézmény rendszeresen hasznalja a helyi lapként mikodé
Godolléi Szolgalat c. hetilapot. Az Ujsag lehetéséget biztosit az intézmény szamara
hirdetések feladasara, mindemellett pedig az intézmény életérdl, emlékezetes
eseményeirdl, rendezvényeir6l rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magardl az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény a
varos lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informéciok pl. szolgéltatds tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetéségek az interneten is megtalalhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6dé képet
kapjon az intézmény munkajarol és a varosban elfoglalt segitségnyujtasban betoltott
vezetd szerepérol.

Ellatottak tajékoztatasa:

Az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személyek az el6gondozas soran a fenntarto
altal jovahagyott hazirend egy példanyat az igényl6 rendelkezésére bocsatjak. A héazirend egy
példanyat az intézmény minden helyiségében jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni, hogy
mindenki szamara hozzaférhet6 legyen.

ZARO RENDELKEZESEK
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Godollé Varos Képviselo-testiilete az
3/2015. (11.6.), 5/2019.(111.29.) ..ceeveeee.. szdmu 6nkormanyzati hatarozatéval fogadta el.

Az SzMSz az intézmény egész teriiletére €s valamennyi dolgozdjara kotelezd érvénnyel
vonatkozik.

Godollo, 2020............

~ Pajor Gyulané Czeglédi Ingrid
Erdekképviseleti Férum igazgato
Elnoke
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Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollo, Ady Endre sétany 56

Hazirend

Idosek otthona és Gondozohaz

A Hazirend a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 tébbszér modositott 1993.
évi 1. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyUjto intézmények szakmai feladatairdl
¢s mikodésik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a szocialis ellatdsok
igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
a gondozasi szlkséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl, a szocialis ellatasok téritési dijarol szolo
29/1993. (1. 17.) korm. rendelet, és a G6dol16i Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és

Miikodési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid

igazgato




Kedves Lakoink, Hozzatartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hézirend”-et, amely az otthon életének fontos szervezdje,
sziveskedjenek figyelmesen olvasni, megismerni, és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az
intézmenyi élet békés, csalddias jellegének biztositasara hivatott.

Célunk, hogy az otthonunkban olyan lakéhelyet teremtsiink az itt ¢16 idds embereknek, ahol
biztonsagban, és otthonosan érzik magukat.

Arra toreksziink, hogy minden id6s szamara biztositsuk az 6nallosagot és a személyre szabott
apolas-gondozas mellett a képességnek, érdeklddésnek megfeleld elfoglaltsagot, a szabadidé
hasznos eltoltéset.

A héazirend meghatarozza az otthon bels6 rendjét, és tajékoztat az alapvetd szabalyokrol is.
Mivel olyan kérdésekre ad valaszt, amelyek a mindennapi élet szervezésevel kapcsolatos, igy
fontosnak tartjuk annak megismertetését és elfogadasat azért, hogy nyugodtan élhessiink és
dolgozhassunk.

Hazirendink, 6sszességében a kozdsségi 1ét altalanos szabalyait fogalmazza meg, felhivja a
figyelmet az intézményi vagyon védelmére, a lakok és a dolgozok egymas irdnti kdlcsonds
megbecsulésére.

Az engedélyezett férohelyek szama:

Godolls, Ady s. 56. szam alatt: 50 £6 végleges elhelyezés
10 {6 ideiglenes elhelyezés.

A 60 f6 lako ellatasat 30 f6 dolgozo végzi, 2 munkakori csoportot alkotva:

- egészséglgyi részleg
- élelmezési részleg.

Az intézmény igazgatdja: Czeglédi Ingrid

Az igazgatd székhelye: 2100 Godollo Ady s. 56.
Telefon: 28-512-405
Telefon/fax: 28-512-376/112 mellék
E-mail cim: czeglediingrid@upcmail.hu
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l.
Altalanos tajékoztato

Az 1993. évi Ill. torvény, a 9/1999. (1X.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (I. 7.) SzCsM
rendelet, a 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet és a Godolld Varos Onkormanyzatanak
szocidlis rendelete alapjan, az otthonba torténé felvétel rendjére az alabbiak vonatkoznak:

Felvételi eljaras rendje

Az 1dosek otthona szolgaltatasainak igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Idésotthoni ellatas csak az Ertékelé adatlap III. fokozatat eléré gondozasi sziikséglet
esetén nyujthatd. Ha az elhelyezést kérelmez6 a gondozasi sziikséglet megallapitdsaban nem
egylittmiikddod, iddsek otthonaban térténd elhelyezésre nem keriilhet sor.

Felvételi kérelmet

- A godolléi allando lakohellyel vagy Pest megyei rendelkezé személyek, elhelyezésre
irdnyuld irasbeli kérelmiket kozvetlenil az intézmény vezetéjéhez nyajthatjak be.

- A beérkezett elhelyezési kérelmeket az intézmény nyilvantartasba veszi. A kérelmek
beérkezését kovetden, az intézményvezetd altal elégondozasi feladattal megbizott személy
elvégzi az El6gondozast.

- Az elégondozas soran az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy végezi el a
kérelmez6 gondozasi sziikséglet vizsgalatat, mely hatarozatlan ideig érvényes

- Az iddsek otthondban megiiresedett férohelyet lehetdleg a gondozohazban elhelyezettek
koziil, a legrégebben bent 1év0 személy athelyezésével kell betdlteni.

- Az athelyezés miatt a gondozohazban megiiresedett féréhelyre pedig, a varolistan soron
kovetkez6 elhelyezésre varakozot kell behivni, illetve ha — soron kivili elhelyezéssel - t6bb
varakoz6 van, ez esetben a felvétel sorrendjérdl, az intézményvezetd dont.

- A gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje hathavonta vizsgalja a szolgéaltatas
biztositasanak indokoltsagat, és ha a felvételkor fennallé indokok mar nem &llnak fenn, ugy az
érintett személy részére, a szolgaltatast a tovabbiakban, a hazi segitségnyujtas keretein belil
kell biztositani. Ha az ellatott a gondozdhazi szolgaltatast egy évig mar igénybe vette, a
vonatkozO rendelet értelmében intézményi orvos javaslatanak figyelembe vételével az
intézményi jogviszony tovabbi egy évvel meghosszabbithato.

Soron kivuli elhelyezés

A soron Kivli ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmez6

- Onmaga ellatasara képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki ellatasardl gondoskodna és
ellatasa mas egészségligyi vagy szocialis szolgaltatas biztositasaval nem oldhaté meg.

- Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kivili elhelyezése indokolt.

- Szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron Kivili elhelyezése valt szilksegessé

- Kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozojaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott,
és a tovabbi egyuttélés életét, testi epségét veszelyezteti.

Soron kiviili elhelyezést csak az otthonban rendelkezésre allo iires férdhelyen, kiilondsen
indokolt esetben, a miikodési engedélyben szerepld féréhelyen feliil is biztositani lehet. Nem
teljesithetd ilyen igény azon igénybevevod féréhelyére, aki a féréhely elfoglalasardl értesitve
lett.



Az intézményi téritési dijakat az Onkormanyzat rendelete alapjan készilt ,Ertesités”
tartalmazza. Ertesités formajaban kapnak tajékoztatast az ellatast igénybe vevok a személyi
téritési dijuk Osszegérol is.

A bentlakasos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatdjanak ertesitése utan, a
féréhely elfoglaldsanak iddpontja.

Egyuttélés szabalyai
Napirend:
Felkelés ideje: 6.30, szellztetés, beagyazas, mosakodas, 61tozkodés.
Csendes pihené: 13 —15 o6rdig, amely id6 alatt a lakok nyugalma televizido nézéssel, és
radidhallgatassal, a lakoszobakban nem zavarhato.

Lefekvés ideje: flrdés illetve vacsora utan, kinek-kinek igénye szerint.
Kapuzaras: 20 orakor torténik.
Kapunyitas: reggel 5 éra 30 perckor

Etkezés: napi 6tszori étkezés biztositott, ideje:
Reggeli: 8 -9 oréig

Tizorai:  10.30 ora

Ebéd: 12— 13 6réig

Uzsonna: 15.30 6ra

Vacsora: 17 6ratol -18 o6réig tart.

- az étkezés helye altalaban az ebédld, fekvobetegeink részére az étkezés a lakszobaban kertl
felszolgalasra

- diétas étkeztetés orvosi eldirasra biztositott

- az eszkdzoket az intézmény biztositja

- a jaroképes lakok az ebédldben étkeznek.

Minden lakot kériink, hogy torekedjen a fent megjeldlt étkezési idépontok betartasara.
Eldzetes megbesz¢lés alapjan a hiitdszekrényben tarolhato ételeket a tavollévo lakok részére,
utolag felszolgaljuk.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket kerjlk, sziveskedjenek az élelmezésvezetd, a
mentalhigiénés munkatars, és a fonévér felé jelezni. Az étlap Osszedllitdsdhoz javaslataikat,
kéréseiket, észrevételeiket, a negyedévenként Gsszeiild étlaptanacs részére megtehetik.

Kérjuk a hozzatartozokat, hogy a latogatas alkalmaval hozott élelmiszereknél legyenek
tekintettel a beteg allapotéara, és az élelmiszer eltarthatosagara.

Az ebédldben és a kdzOsségi helyiségekben elhelyezett televizio miisoranak megtekintése
idében nem korlatozott. A lakdszobakban a 20 h— kor kezd6dé elsd film végéig lehet tévét
nézni, a villanyoltas ez kdvetden torténik meg.

A lakészobakban, a lakok kozos megegyezése esetén késobbi idében kezdddd miisor
megtekintése is lehetséges, olyan hangeré mellett, amely nem zavarja a pihenni, aludni
vagyokat.



A lakdk és az otthon biztonsaga

A balesetvédelem és tlizrendészeti eldirasok miatt, tilos hasznalni a lakoszobakban tea - és
kavéfozot, villanyrezsot és vasalot.

Etelmelegitéshez az ebéd1dben elhelyezett mikrohullama siitd igénybe vehetd.

A mosoOgép és centrifuga hasznalata a lakok altal, csak a kijel6lt helyiségben, felligyelet
mellett torténhet.

Ventilator , hajszaritd, csak névér feliigyelete mellett hasznalhato.

A lako sajat tulajdonat képezo fizikoterapias késziilék hasznalata, csak kizardlagosan orvosi
utasitasra, névér kozremitkodésével tOrténhet.

Minden elektromos késziiléket miiszakilag ellendriztetni kell, és csak a kifogastalan
allapotu készulék hasznalhaté!

Dohéanyzas

A lakok és a dolgozok egészsége érdekében a torvény elbirasainak megfelelden, csak a
kijelolt helyen, az udvaron dohanyozhatnak.

A lakészobakban dohanyozni tilos!

Szeszesital fogyasztas

Az otthon nyugalma érdekében, és a lakok egészségi Aallapotara vald tekintettel
alkoholfogyasztads nem engedélyezett. (Kivételt képez az intézményi Unnepségek alkalméval
felkinalt ital)

Az alkoholos befolyasoltsagbdl valé rendzavaras, magatartasi problémak, az intézményi
jogviszony megsziinését vonhatja maga utan (vezetéség + érdekképviseleti forum dontése
alapjan).

1.
Az intézménybdl valo eltavozas és visszaterés rendje

Az otthon ellatottai 1ényegében - bejelentés alapjan - a nap barmely idépontjaban korlatozas
nélkil elhagyhatjak az intézményt, csupan az alabbiakra kell tekintettel lenni:

- ¢étkezések idOpontjara, mivel az étel tarolasara nem minden esetben van lehet6ség. (a
gyorsan romlo ételt, még hiitdszekrényben sem lehet tarolni)
- Kapuzaras idejére: 19 6ra

Az eltdvozés idejét, tartdzkodasi helyét, és haza-jovetelének varhaté idépontjat kérjiik,
minden esetben jelezze a miiszakban 1év6 névérnek vagy a fonévérnek.

Az egy napon tuli tavollétet, a féndvérnek és a mentalhigiénés munkatarsnak is jelezni kell.
Az eltavozas feltételei:

- megfeleld hattér,

- gondnoksag alatt all6 beteg személy esetén a meghivas,

- egészségi alkalmassag.



V.
Téritési dij

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszor mddositott
1993. évi Ill. tv., a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és Godollé Varos Onkorméanyzatanak a
3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint az ezt médosité 5/2019 (I11,.29.)............. szamu egyseges
szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

A téritési dij: )
l.intézményi téritési dij 2020. Aprilis 01-t6l az id6sek otthona és a gondozdhazi ellatasnal,
az egy fore esO intézményi téritési dij 0sszege: «oueennnns - Ft/nap.

2. A személyi téritési dij megallapitasa:

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének

c) 60%-at az atmeneti elhelyezést nyujté intézmények esetén.

(2) Tartds bentlakasos intézményi ellatés esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij meghatdrozésa sordn meg kell A&llapitani az ellatast igénylére vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at a tartds elhelyezést nydjto intézmények esetén.

(3) Tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyez6 Osszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési
dij 6sszegét.

(4) Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézmenyi téritési dij 6sszegét, és az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

(5) Ha tartdés bentlakdsos intézményi ellatds esetén a jovedelemhanyad nem éri el az
intézmeényi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhényadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd

0sszeg.

(6) E § alkalmazasaban jelentés pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét szerzodés alapjan fennallo kovetelése és
készpénze 6sszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyeévi
Osszegét (2020-ban ................... -Ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
felulvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egydittes értékének az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghalado6 részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a
felilvizsgalat iddpontjaban az ellatast igényldo, ellatott tulajdonédban all6 ingatlant, valamint az
Ot illetd hasznosithatd, ingatlanon fennallo vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését
vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok
egyuttes forgalmi értéke az oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének a
negyvenszeresét meghaladja (1.140.000,-Ft 2020-ban).

Osztatlan k6z06s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.



- A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, és a 119.8. (2) bekezdés szerinti jelzalog alapjaul szolgéal6 vagyona nincs.

A személyi téritési dij feltlvizsgéalata:

- A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOtartamatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhatd felil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsdkken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségenek nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme, az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 25%-at meghaladd mertékben névekedett.

A téritési dij felulvizsgalata sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheté a felllvizsgalatot megelozo idészakra, kiveve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megel6z6en — jovedelem és vagyon hianyaban— téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzelldtds keriilt megéllapitasra. Ez
utobbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdé idOpontja a rendszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezdd napja. (115 § 7.)

A torvény meghatarozasa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, érokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fére jutdo jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszereseét.

- a jogosult tartasat szerz6désben vallalé személy

- a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy

- Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzédést kotott a téritési dij fizetésére, a
tartast és gondozast szerz6désben vallalo a kotelezett. Tlyen esetben, d&tmeneti (gondoz6ohazi)
illetve az idésotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos osszegii, tehat a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltartonak.

- Az 1993. évi III. torv. 117/B§ szerint az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C8 szerinti
jévedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiil6 két honapot meg nem haladé tavollét idejére, a megéallapitott személyi
téritesi dij 20%-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesitésre kerllnek.

Az ellatasban részesiilo két honapot meghalado tavolléte idejére:

- egészsegugyi intézményben torténé kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij
40%-4t fizeti

- minden maés két honapot meghalado tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-at fizeti.



A téritési dij befizetése

- A téritési dijat az igenybevétel napjatdl havonta a targyhonapot kéveté honap 22. napjaig
(atmeneti ellatas esetében eldre) kell befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

- Az iddsek otthondba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzéjarulas fizetésére a fenntartd
nem kotelezi az ellatast igénybe vevot.

- Az intézmény koltOpénzt biztosit azon ellatottak részére,

- akik jovedelemmel nem rendelkezik,

- aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyaban kizarolag a tartasra koteles és  képes
személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. melynek havi 6sszege
nem lehet kevesebb a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal (2020.
évben 5.700 Ft).

Ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a kolt6pénz 6sszege nem
lehet kevesebb, a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének 30%-nal (2020. évben
8.550 Ft)

Az alapszolgéaltatason fellli egyéb szolgaltatasok igénybevétele, 6nkdltséges alapon az
ellatottat terheli.
Az alapellatasba tartozé szolgaltatasok:

- Az intézmény flitése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritasa, borotvalas, gyogy masszazs,
gyogytorna.
Az alapellatason feluli szolgaltatasok:

- A szolgéltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetéség. Pedikiir, fodrasz,
vendégétkeztetés, tidiiltetés, kirandulasokon felmeriil6 koltségek (pl, belépbjegyek).

A nyugdijak felvétele és kifizetése minden ho 20-a, és 25-e kozott torténik, kivételt képez a
decemberi hdnap, az tinnepekre valo tekintettel.

V.
Az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak kore

Az intézménybe valo bekdltdzéskor a laké magaval hozhatja személyes ruhait, 1abbelit, egyéb
textilidkat (t6r6lk6z0, agynemi stb.).

A szabadid6 elt6ltéséhez hasznalatos targyait, Pl. radio, magno, televizio, cd, dvd,
mikrohullama siitd, konyvek, telefon.

Kézimunkak, sporteszk6zok.

Tisztalkodashoz szilkséges felszerelési targyait, gyogyaszati segédeszkozeit (tdmbot,
jarokeret, manko, tolokocsi).

Az ellatott bekoltozésekor eldzetes megbeszélés alapjan, sajat butorait is behozhatja, olyan
mennyiségben, amelynek elhelyezésére az intézmény lehet6séget tud biztositani.

Az ellatott bekdltozésekor az ingdsagairdl, ruhdzatarol, értékeirdl jegyzokonyv késziil.

Az intézménybe masok testi épségét veszélyezteté targyakat, anyagokat, (kilénosen:
gazspray, l6fegyver, szuro-vagd eszkdz, savas - mard hatasu anyagok, robband anyagok)
behozni nem lehet!



VI.
A kapcsolattartas szabalyai

Ellatottak és hozzatartozok kapcsolattartasa:

Latogatas rendje

Intézménylnk segiti, apolja az ellatott, kordbbi csaladi, barati, és hozzatartozoi kapcsolatat.
Ebben segitenek a mentalhigiénés munkatarsak, szocialis névér, fondvér az ellatottak igényei
szerint.

Latogatasi id6: reggel 7.00 6ratol du. 19.00 6rdig minden nap.

Javasoljuk, hogy a tarsaik nyugalma érdekében, csak rendkivili esetben (csaladi probléma,
tragédia, stlyosbodott egeszségi allapot) fogadjanak a lakok 19 ora utan latogatot.

Kérjuk a latogatokat, hogy latogatas alkalmaval torekedjenek arra, hogy ne zavarjak az
intezményben folyd munkat és a lakdk nyugalmat.

Elbzetes bejelentés esetén a latogatok részére, vendégebedet is tud biztositani az intézmény.
Rendkiviili esetekben (pl. jarvany idején) a latogatas, az ANTSZ, illetve orvosi javaslatra
korlatozhato, illetve szlineteltetheto.

A csaladtagokkal valé kapcsolattartast a tarsalgoban felszerelt nyilvanos telefonkészulék, és
az épuletben kiépitett internet halozat is seqiti.

Az ellatottak egymaskozotti kapcesolata

Elvérja a kdlcsonds tapintatot, udvariassagot, megeértést és ésszerti hatarokig a tlrelmet.
Mindenkitdl elvarhatd, hogy az otthonban olyan magatartst tantisitson, mely nem sérti masok
nyugalmat, személyiségét. Az emberi kapcsolatok elfogadott normai szerint kell élni.

Az ellatottak az intézményben ¢16 lakotarsaiktol sem peénzbeli, sem természetbeni
ellenszolgéaltatast nem fogadhatnak el.

Az ellatott és dolgoz6 kapcsolata

Az otthon valamennyi dolgozo6janak egymashoz val6 viszonya a személyiség tiszteletére épiil.
Elvarja a kdlcsonds tapintatot, udvariassagot, megertést és ésszerti hatarokig a tlrelmet.
Mindenkitdl elvarhatd, hogy az otthonban olyan magatartast tanusitson, mely nem sérti masok
nyugalmat, személyiségét. Az emberi kapcsolatok elfogadott normai szerint kell éIni.

Az otthon dolgozéja, valamint a k6z0s haztartasiban él6 kozeli hozzatartozdja a lakoval
tartasi, életjaradéki és Oroklési szerzddést a gondozas iddtartama alatt, illetve annak
megszinésétdl szamitott egy évig nem kothet.

[1/2000 SzCsM rendelet.]

A dolgoz6 az intézményben ¢é16 idésektdl sem pénzbeli, sem természetbeli ellenszolgaltatast
nem fogadhat el.

Az otthon vezetdje koteles gondoskodni a dolgozdk titoktartasi kotelezettségének
érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartatasarol.

Az otthon biztositja az ellatottak szdmara az érdekképviseleti lehetdséget, az otthon rendjébe
illeszked6 onallosagot és szerepvallalast.

VII.
Erték és vagyonmegorzés, pénzkezelés szabalyai

Ertékmegérzés
A bekoltozés elsé napjan az ellatott értékeirdl leltar készll.(készpénz, betétkonyv, értékpapir,
ékszerek stb...)



A leltart az intézmény vezetdje vagy megbizottja végzi el két tanu jelenlétében.

A késObbiek folyaman is van lehetdség, barmilyen érték leadasara, megorzés céljabol

Az atvett — leadott értékekrél mindenkor értékatvételi leltar készul, melybdl egy példany
atadasra kertil.

Az intézmény csak az ilyen modon leadott értékekre vallal teljes felelsseget.

A cselekvO képességet kizard gondnoksag alatt 1évé gondozottak pénzét a Pénzkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint, a szocialis novér kezeli.

Az ellatottaknak egyéb esetekben is van lehetOségiik arra, hogy a pénziik kezeléséhez a
szocialis névér segitsegét kerjék.

A szocialis n6vérnél elhelyezett pénz 6sszege a gondozottak egyeb kiadasainak fedezetére
szolgalnak. Nagyobb 6sszeg  (80.000.- Ft/gondozottat jelent , de a Pénzkezelési
Szabélyzatban foglaltak szerint dsszesen 250.000.-Ft készpénz lehet a szocialis névérnél)
betétkonyvben vald elhelyezéséhez és szilkség esetén a betétkonyvben elhelyezett 6sszeg
kivételéhez az ellatottak részére, az intézmény segitséget nyujt.

Amennyiben a nyilvantartasban szereplé ingosagot, vagy értéket az ellatott elidegeniti vagy
elajandékozza, azt kérjuk jelezni, hogy a nyilvantartast ennek megfeleléen modositani tudjuk.
Minden ellatott 6nalléan rendelkezhet a vagyonaval.

Ertékek kiadasa
Az ellatott, illetve gondnok kérésére tanuk jelenlétében torténik. Az értekek atvételét a lako,
illetve a gondnoka igazolja.

VIII.
Egyéni és a kozossegi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az intézményben az ellatottak részére szabad vallasgyakorlds biztositott. Havonta egy
alkalommal Romai Katolikus pap szentmisét, a reformatus lelkész istentiszteletet tart,
amelyen a részvétel nincs vallashoz kdotve.

Szentmise keretében a rdmai katolikusok részére biztositott a szent aldozas, a reforméatusok
részére pedig az Urvacsora.

A lakoszobat elhagyni nem tudd betegek részére, igeny szerint a szent aldozés, illetve az
Urvacsora biztositott.

A vallasgyakorléassal kapcsolatos egyéb programok gyakorisaga, az 6nkéntes felajanlasok
fliggvénye. (PI. adventista, katolikus,).

A vallasgyakorlassal kapcsolatos szolgaltatdsok a lakok részére téritésmentesek. A lakok
szamara lehetdség van arra, hogy a vallasi csoportjukhoz tartozd hittestvéreik rendszeresen
latogatést tegyenek az intézményben.

IX.
Az intézmény alapfeladatat meghalad6 szolgaltatasok

Gybgyszerellatas: Az intézmény orvosa az 1/2000 évi SZCSM rendeletében meghatarozott
gyogyszercsoportokat — az Alapgydgyszer-keszlet alapjan - téritésmentesen irja fel a
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lakoknak. (A téritésmentesen kaphatd gyogyszerekrdl a bekoltozéskor illetve ezt kdvetden
folyamatosan tajékoztatést kap az ellatott.)

Az egyéb sziikséges gyogyszereket a lakok téritik, beszerzésiikrél az intézmény gondoskodik.
Az egyéb szlikséges gyogyszerek téritési dij dsszegének megéllapitdsa, az 1/2000 SZCSM
rendelet 52. 8-a alapjan, jovedelemtdl fiiggden, egyénre szabottan torténik.

Tisztalkodas: Az ellatottak mosdatasa, flirdése az egészségi allapotuknak, illetve igényeiknek
megfelelden elkészitett, €s Kifuggesztett rend szerint torténik. A tisztdlkodo szer szlkség
szerint biztositott.

Gyoégymasszor szolgaltatasa
Orvosi javaslatra, az ellatottak igenyei szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, szerdai
napokon.

Gydgytornasz szolgaltatasa
Orvosi javaslatra, az ellatottak igényei szerint — téritésmentesen - vehet6 igénybe, keddi, és
csutortoki napokon.

Fodrasz Onkoltséges formaban vehetd igénybe, 1.400.-Ft/alkalom. (a szolgaltatas dijanak
megfizetése, nem vonatkozik a jovedelemmel nem rendelkez6 lakokra.)

Pedikiiros
Onkoltséges formaban vehetd igénybe,2.000,-Ft/alkalom. (a szolgaltatds dijanak megfizetése,
nem vonatkozik a jovedelemmel nem rendelkez6 lakdkra.)

X.
Ruhazat, textilia, valamint ruhazat és textilia mosasa, javitasa

Textiliaval valo ellatas: az intézményben minden ellatott hasznalhatja a sajat tulajdonat
képez6 also-fels6 ruhazatat és egyéb textiliat, fehérnemii esetén ezek ajanlottak is. Ha ez nem
all megfelel6 mennyiségben az ellatott rendelkezésére, akkor az intézmény a térvényben eloirt
mennyiségig, illetve az egészségi allapotabol eredd tobblet sziikségletig biztositja az alabbi
textilidkat:

- 4gynemi garnitura,

- lepedo,

- pléd, agytakaro,

- toro1k6z06,

- haloding, pizsama,

- fehérnemi,

- nappali 6ltozet.

Moséas — mosatas: az intézmeny feladata, amelyet az e feladattal megbizott munkatars szervez
és bonyolit.

- a mosasra leadott ruhak névvel ellatottak

- a mosasra leadott ruhdk forgési ideje altalaban 1 hét, de 2 hétnél nem tdbb,
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- az intézmenyen bellli személyes textiliak mosasa, vasaldsa meghatarozott napokon, a
textilia javitasa szukség szerint torténik (gomb felvarrés, kisebb szakadas, rongalddas javitasa,
felszegés).

XIl.
Takaritas rendje

Takaritasi szolgéltatas az intézményen belll minden nap 7 és 19 6ra kozott biztositott.
A takaritds minden esetben a vizesblokkok (fiirddszoba, WC) takaritasaval kezdddik, a
folyosoval és az ebédldvel folytatodik.

Ezt kovetéen 8 oratol keriil sor a lakdszobak takaritasara. A betegszobékban (ahol
fekvobetegek vannak elhelyezve) naponta kétszer (déleldtt és délutan), egyéb esetekben a
napi egyszeri felmoséson tal sziikség szerinti takaritas torténik.

Heti két alkalommal a napi takaritason tGl a moshat6 falfeliiletek is fertétlenitésre kerlilnek.
Nagytakaritast évente kétszer vegeznek, mely az ablaktisztitasra, padlofenyezésre, valamint a
karpitos felllletek tisztitasara is kiterjed.

A mellékhelyiségekben, és a fiirdészobakban szlkséges papirtorolkozo, és WC papir,
folyékony szappan, az intézmény részérdl biztositott.

XI1I.
Erdekvédelem, jogvédelem

Erdekképviseleti Forum

Az intézményben érdekképviseleti forum miikodik.

Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgalod forum
megalakitasanak, és tevékenységének szabalyait, a személyes gondoskodast nyujtod szocialis
intézmény fenntart6ja hatarozza meg.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyuGjté szocidlis intézménnyel
intezményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikodik

Az érdekképviseleti forum, az ellatottak altal valasztott képvisel6k tjan az altaluk elfogadott
miikodési szabalyzat szerint tevékenykedik.

Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztidsanak részletes szabdlyait a hazirend
melléklete tartalmazza.

Az érdekképviseleti forum

veleményezi: az intézményvezeto altal készitett

- szakmai programot

- az eves munkatervet

- a hazirendet

- az ellatottak részere készitett

- tajékoztatot

megtargyalja: az intézményben él0k panaszait ( kivéve a jogviszony keletkezésével,
megszuntetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat) és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé.
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tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tél az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény milkodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum évente két alkalommal - illetve sziikségszertien —ilésezik. Az
uléseken targyalt napirendekrél jegyzokonyv késziil.

Az érdekkepviseleti forum tagjai:

- 2 10 ellatott

- 1 16 dolgozo

- 1 f6 fenntartoi képviseld

- 2 16 hozzatartoz6i képviseld

Az ellatottak alapveté jogai:

- A igénybe vevoknek joguk van a szocialis helyzetiikre, egészségi, és mentalis allapotukra
tekintettel, egyéni és teljes korti ellatasra

- megilleti 6ket a személyes adataik védelme, a maganéletikkel kapcsolatos titokvédelem,
valamint az egyenlé banasmaod.

- A szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogai: az élethez, emberi méltésaghoz, a testi
épséghez és a testi-lelki egészséghez vald jog, melyet az intézmény tiszteletben tart

- Az intézménybe felvett tagnak, és torvényes képvisel6jének joga van az intézmény
miitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismerésehez.

- Joga van az ellatottnak a nyilvantartasban 1évé sajat ingosagat vagy értékét elidegeniteni,
elajandékozni, eladni, de azt kérjik jelezni, hogy az érkezéskor felvett nyilvantartast
maodosithassuk.

- Minden ellatott a vagyonaval, készpénzével szabadon rendelkezhet.

Az intézmény csak az altala 6rzott targyakeért, takarékbetétkonyvekért vallal feleldsséget.

Panaszjoganak gyakorlasaval élhet az intézmény vezetéjénél, az Erdekképviseleti
Forumnal, tovabba megkeresheti az ellatottjogi képviseldt, és az intézmény fenntartdjat.

Intézményiink ellatottjogi képviseléje: Sajtos Eva
Elérhetdségei:
Telefon: 06-20-489-9657
e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu
Fogadoorak: Eldre egyeztetett idopontban
Fogaddorak helye: Idések Otthondban a klubszoba
Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége (telefon, levelezési cim, fogadoorak idépontja, helye)
az intézményben jol lathaté helyen ki van fliggesztve.
XIII.
Intézményi jogviszony megsziinése

Intézményi jogviszony megsziinik, ha:

- az intézmeény jogutod nélkiil megsziinik

- megallapodas felmondéasaval

- az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri

- meghatarozott idére torténd beutalas esetén a hatarid6 lejart
- az ellatott a hazirendet tobb alkalommal sulyosan megserti
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- az ellatott halalaval

- az ellatott jogosultsadga megsziinik

- és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.
Az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
a) hat hénapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

A felmondasi id6 3 honap bentlakasos elhelyezés esetén

Az intézmény jogviszony athelyezéssel sziinik meg, ha:

- az athelyezést a beutalt, vagy térvényes képvisel6je kéri

- az ellatas az egészségi allapot megvaltozasa miatt nem tarthato fenn

- a beutalt a h&zirendet t6bbszor stlyosan megsérti és athelyezésrél jogerés hatarozat sziiletik.

Az intézmény vezetdje ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panasztételi lehetdségrol irasban értesiti a jogosultat, illetve a torvényes képviseldjét.

XIV.
Kartéritési kotelezettség
A lako koteles a szandékos vagy sulyosan, gondatlan karokozasbol eredé — biztositonal nem
érvényesithet6 — kart megtériteni.
Zaro6 rendelkezés
1. Az intézmény hazirendje a felligyeleti szerv jovahagyasanak idépontjatol érvényes.
2. A hazirend betartasanak ellenérzése €s az azzal kapcsolatos észrevételek megtételére az
érdekképviseleti Forum jogosult.
3. A hézirend melléklete: Erdekképviseleti Forum szabalyzata

Godolls, 2020................

Zaradék:
A fenntartd képviseletében jovahagyom:
fenntart6 részérdl
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Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora

Név Statusz Cim

Varga Istvanné intézmeny lakdja Go6dolls, Ady E. sétany 56.

Dr Tamés Mérta fenntart6 képvisel6je Go6doll6é Polgarmesteri Hivatal
Tel.: 06-28 529-188

Pajor Gyulané hozzatartozoi képviseld G06dolls, Szt. Janos u. 23. u.
Tel: 06-30/6111836

Gulyés-Szalay llona intézmenyi dolgozo Godollo, Ady E. sétany 56.

apolond Tel: 06-28-512-375, 512-376

Az érdekképviseleti forum kdzosen megvalasztott elndke: Pajor Gyulané
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intezmeny
2100 Godollo, Ady Endre sétany 56

Hazirend

,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye

A Hazirend a Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 tobbszér médositott
1993. évi Ill. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtdé intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a
szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szlikséglet, valamint az egészsegi allapoton
alapuld szocialis raszorultsdg vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol, a
szocidlis ellatasok téritesi dijarol szol6 29/1993. (11. 17.) korm. rendelet, és a Godoll6i
Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgato




Az intézmény megnevezése, cime: Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény

»Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye
Gaodolle, 2100
Fiume ut 9.

Az intézmény fenntartja, cime:  G6dolld Varos Onkormanyzata

Godollo, 2100
Szabadsag tér 6.

HAZIREND

A hazirend célja, hogy meghatarozza az G6dolldi Egyesitett Szocialis Intézmény ,,Nefelejcs”
Fogyatékosok Nappali Intézményének rendjét és tajékoztasson az alapveté szabalyokrdl. E
szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlenl sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
Iégkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdméara egyforman
iranymutatd, megkoveteli a kdzosségi Iét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézmeényi
vagyon védelmét, a lakdk és a személyzet egymas iranti kdlcsénds megbecsiilését.

1.) A fogyatékosok nappali intézményének nyitvatartasi ideje:

hétf6t1 —péntekig (munkanapokon): 8.00 - 16.00 6ra

2.) Az ellatast igénybe vevik kore, igénybevétel médja:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

A ,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye Godolld Varos Onkormanyzatanak
fenntartasaban, az allam és az 6nkormanyzat altal biztositott szocialis ellatas keretében
miikodo intézmény, mely harmadik életévilket betoltott s tankotelezettségének eleget tett,
onkiszolgalasra részben képes, de felugyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztosit lehetdséget napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra,
napkdzbeni étkezésre valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésere.

Az intézmény szolgaltatasait Godollo kozigazgatdsi tertletén bejelentett allandd
lakdhellyel (vagy tartozkodasi hellyel) rendelkez6 és életvitelszertien Gd6116n tartdzkodo
magyar allampolgarok vehetik igénybe. A Fogyatékosok Nappali Intézményében nem
gondozhat6 az a személy, aki:

- 3 éven aluli,

- veszélyeztetd magatartast tanusit, (az ellatott -pszichés allapotdnak zavara, vagy
fogyatékossadganak kovetkeztében-sajat vagy masok életére, testi épségére,
egészségére jelentds veszElyt jelenthet. A megbetegedés jellegére tekintettel a silirgds
intézeti gyogykezelésbe vétel nem indokolt)

- allando apolast igényel

- koranak és allapotanak megfeleld oktatasi, nevelési intézménybe felvehetd (kivéve a
tanitasi szlinet idején torténd ellatasra).

Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képvisel6je inditvanyara torténik. A kérelem szoban vagy irasban jelezhetd a
,.Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézményének vezet6jénél.

Az ellatottakat csak probaidével lehet felvenni, amelynek id6tartama max. 3 honap.

A Fogyatékosok Nappali Intézményenek szolgaltatasaiért napi téritési dijat kell fizetni. A
személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként utdlag, a targyhonapot kovetd
honap 22. napjaig kell befizetni az intézmény szamlajara.

Az alapfeladatot meghaladd szolgéltatasok pl. kulturélis, sport-és szabadidds programok,
taborok esetén felmeriilé belépddijak és utikoltsegek kapcsan eseti téritési dij megfizetése



kérhet6. Ezek a szolgaltatasok 6nkéntesen veheték igénybe, miutan irasbeli tajékoztatast
kapnak az ellatottak és torvényes képviseldik a szervez6dd programrol és annak anyagi
vonzatarol.
g) A fogyatékosok nappali ellatdsat igénylével, vagy annak torvényes képvisel6jével a
szolgaltatas igénybevétele elétt megallapodast kotiink, mely tartalmazza
- az ellatas kezdetének idopontjat és idGtartamat
- az intézmeény szolgaltatasainak koret,
- a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkoz6 szabalyokat,
- a panaszjogok gyakorlasanak maodjat,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit,
- az igénybevevo természetes személyazonositd adatait.
h) A Fogyatékosok Nappali Intézményének ellatottjai szamara lehetdség van az intézmény
altal nydjtott szolgaltatasok igénybevételét szineteltetni a szlineteltetést megel6z6
munkanap 13.00 o6réig.

3.) Az ellatasért fizetend6 téritési dij megallapitasanak szabalyai:

- A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a hatalyos dnkormanyzati
rendelet alapjan, és arrdl az ellatast megel6zéen irasban tajékoztatja az igénybevevot.

- Az intézményi téritési dijat kulon kell meghatarozni csak nappali tartozkodast igénybe
vevokre, és nappali tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevokre.

- Fogyatékosok Nappali Intézményében a személyi téritési dij megallapitasanal a
szolgaltatast igénylé rendszeres havi jovedelmét, kiskoru igényld esetén a csalddban
egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

- Az intézményi ellatasért fizetend6 téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at nappali ellatds, 30%-at nappali ellatds és ott étkezés
igénybevétele esetén.

4.) A Fogyatékosok Nappali Intézményének szolgaltatasai:

4.1. Tanacsadas: Az ellatott és a hozzatartozd szdmara, életvezetését és
¢letkoriilményeit segité szobeli és tigyintézéssel kapcsolatos iratkezelési ismeretek
atadasa, kérdésének megfeleld tajékoztatasa. Figyelembe véve jogait €s lehetdségeit.

4.2. Készségfejlesztés: Az ellatott szellemi és fizikai allapotanak megfelelé
készségek felmérése, tekintettel az egyéni és tarsas kapcsolatok kialakitasahoz és
fenntartasahoz sziikséges meglévo és hianyzo elemekre. A tarsadalmi beilleszkedéshez
szlikséges magatartasformak kidolgozasa és gyakorlasa, mind a nappali ellatas, mind a
csaladi kornyezetben torténd helyzetek tiikrében.

o Az ellatast igénybe vevok korat €s fejlettségi szintjét figyelembe véve 6-8 f0s
gondozasi csoportok kialakitasa, melynek keretében lehetéség van terapias
fejlesztd foglalkozasokon valo részvételre.

e Az intézményben rendelkezésre ll6 fejleszté eszkozok, konyvek, kartya és
tarsasjatékok, valamint miiszaki késziilékek (magno, TV, vided, CD és DVD
lejatszd, szamitdgép) hasznalata, melyekhez munkatars segitsége kérhetd.

e Igény szerint szervezett szabadid6s programokon (pl.: szinhazlatogatas, kirandulas,
kerti party stb.), illetve az Egyesitett Szocialis Intézmény és a varos altal szervezett
programokon valo részvetel.



4.3. Haztartasi vagy haztartast pétld segitségnyujtas: Az ellatott személyes
higiénéjének fenntartasa érdekében térténd onellatdé gondoskodas képességére iranyulo
lehetdségek ¢és eszkozok biztositasa. Sziikségleteinek és ligyviteli hianyossagainak
segitése.

4.4, Esetkezelés: Az igénybe vevé mindennapi életében tortént valtozas, vagy
esemény soran kialakult szikséglet megoldasa és kielégitése, melynek fontos
szempontja a kdzos egyiittmitkodés. Felhasznalva a rendelkezésre allo jogszabalyokat,
er6forrasokat és juttatasi lehetoségeket, melyek segitenek megel6zni Gjabb eseteket.

4.5. Feligyelet: Az ellatott fizikai és mentélis Aallapotanak, biztonsadganak
megodrzése érdekében torténd személyes jelenlét, mely a szolgaltatas helyszinén, vagy
kiils6 helyszinen az ellatas ideje alatt biztositott, igény szerinti eszkdz segitségevel.

4.6. Gondozas: A Latogatési és eseménynaplé szempontrendszere szerint torténd
egylittmiikodés az ellatottal, meghatarozott céllal, mely segiti a tdrsadalmi
beilleszkedést és annak megtartasat, életminésége és csaladi koriilményei mindségét.
Fejleszti az ehhez szlikséges készségeket es kiterjed minden olyan mentalis és fizikali
teruletre, melyhez kapcsol6do tevékenységeket szandéka szerint maga is megtenne, de
allapota akadalyozza ebben.

4.7. Kozosségi fejlesztés: Az intézmény kdrnyezetének lakossagara iranyulo,
integracios szemléletii informativ tevékenyseég, mely magaba foglalja a bevonhato
intézményekkel torténd egylittmiikodést az ellatottak részvételével. Programok
szervezése igényfelméréssel, mely elGsegiti a kozosségi egylittmikodést és
szerepvallalast fogyatékkal €16 fiatalok szamara is.

4.8. Gydgypedagbgiai segitségnyujtas: Gydgypedagogiai szaktevékenység a
korrekcids és rehabilitacids folyamat keretében. Szinten tartas és komplex fejlesztési
tevékenység, melyet a fogyaték allapota hataroz meg. Egyéni és csoportos formaban
is, mely a kozosségi élményen keresztul segiti a funkciondlis biztonsagérzetet
kialakulasat, megtartasat.

4.9. Pedagdgiai segitségnyujtas: Magatartdsformak, értékek és szocializécids
mintak, pedagdgiai eszkozokkel torténd atadasa. Célja, hogy az elmélet olyan
gyakorlati szintre emelje a képességeket, melyek Kiteljesedhetnek a tarsadalmi normak
terén. Teszi ezt kozvetett vagy kozvetlen formaban, mind pedagégiai eszkdzoket
alkalmazva foglalkozés vagy a hétkdznapi tevekenység soran.

4.10. Etkezés: Napi egyszeri melegételt biztosit az intézmény a fézSkonyhdjan
készilt étellel, melynek elfogyasztasat a kihelyezett talalokonyha miikodése teszi
lehetévé. Az egyéni igényl étkezés biztositasat, etetést a gondozondk végzik,
figyelembe véve az étel allaganak igényét is. Darabolassal, pépesitéssel, sziikség
esetén higitassal valtoztatva az étel Osszetételén. Ennek folyamata a hozzétartozo
tapasztalatainak, tandcsanak megosztasaval és engedélyével torténik. A helyben
torténd étkezés idépontja: 11.30 — 13.00. A koOzétkeztetés keretein kivili étel
(otthonrol hozott) csak sajat felelosségre fogyaszthaté az élelmiszer - higiénés
szabalyok betartasaval: névvel, datummal ellatott zarhat6 dobozban, vagy a terméket
megOrizve eredeti csomagolasaban a talalokonyha hiit6jében kell tarolni. Az ételt
kérjiik az ebédléhelyiségben elfogyasztani.



5.) A Fogyatékosok Nappali Intézménye nem szervez olyan jellegli foglakoztatast, amelybdl
bevétel szarmazik.

6.) A kozdssegi egyuttélés szabalyai:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Az intézmény ellatottjainak valamint alkalmazottainak egymashoz valdé viszonya a
személyiség tiszteletére épil, mely alapjan elvaras a kélcsonds tapintat, udvariassag,
megértés és tolerancia.

Kérjuk, hogy magatartasaval, viselkedésével jaruljon hozza a kellemes kozosségi élet
megteremtéséhez, betartva a kdzosségi egyiittlét és érintkezés alapvetd szabalyait.

Kérjuk, hogy ugyeljen a kdzos helyisegek tisztasagara és a haz rendjére.

Alkoholos, illetve bodult &llapotban az intézménybe bejénni, illetve ott tartozkodni nem
lehet.

Dohéanyozni csak a kijel6lt helyen szabad.

Az intézményt fert6z6 betegségben szenveddk nem latogathatjak.

Az intézménybe masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat (kiilondsen:
gazspray, lofegyver, szar6 — vAago eszkdz, savas — mard hatasu anyagok, robbano
anyagok) behozni nem lehet.

Az intézményben az ellatottak részérdl valtocipd hasznalata kotelezd, valtoruhat behozni
ajanlott.

7.) A szolgaltatast igénybevevdk jogai:

a)
b)

c)

d)

A szocialis szolgaltatast igénybe vevének joga van a szocialis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel egyéni és teljes kort ellatasra.

Az igénybe vevét megilleti a személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem, valamint az egyenl6 banasmaod.

Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogait tiszteletben tartja, kiilonos
tekintettel az élethez, emberi méltdésaghoz, a testi épseéghez és a testi-lelki egészséghez
val6 jogot.

Az intézménybe felvett tagnak és torvényes képvisel6jének joga van az intézmény
miitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellatast igénybe vevonek joga van a személyes targyait képezé eszkozoket -kivéve
masok testi épségét veszélyeztetd targyakat- az intezményben hasznalni és az intézmény
koteles az épiilet lehetdségeit és korlatait figyelembe veve az ellatottak vagyontargyainak
biztonsagos elhelyezésérdl gondoskodni.

A nappali ellatast igénybe vevé panaszjoga gyakorlasaval élhet az Godolléi Egyesitett
Szocidlis Intézmény vezet6jénél, valamint az ellatottjogi képviselénél. Az ellatottjogi
képviseld tevékenységérol, elérhetdségérol szolo tajékoztato a faliajsagon megtalalhato.

Intézményiink ellitottjogi képvisel6je: Sajtos Eva

Elérhetdségei:

Telefon: 06-20-489-9657

e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu
Fogadoorak: Eldre egyeztetett idopontban

8.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:



a) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

b) Hatarozott ideji megallapodas esetén a megjelolt idotartam lejartaval.

c) Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo halalaval.

d) A raszorultsdg korilményének megvaltozasa esetén.

e) Allandd lakdhely valtozasa esetén.

f) Felmondassal irashan
Az ellatott ill. torvényes képviselGje részér6l indoklas nélkiill megteheté a megallapodas
felmondasa irasban.
Az intézmény részér6l a megallapodas felmondésa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stlyosan megsérti, vagy az ellatott, a torvényes képvisel6je, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at
téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik hdnap utolsé napjan meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij
megfizetését.)
Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatds
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irasban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve térvényes képviselGje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat. A fenntartdi dontés jogellenességének megallapitdsa a birdsagtol
kérhet6. Tlyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tgylet kiterjed:
a) a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra,

c) minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Gsszeegyeztetethetéen-
az intézményi jogviszony megsziintetésehez okszertien kapcsolodik.

Godolls, 20.........eeenee.

intézményvezeto



Godolloi Egyesitett Szocialis Intezmeny

A Hazirend a Szocialis

2100 Godollo, Ady Endre sétany 56

Hazirend

Id6ések Klubja
2100 G6dollo, Blahané ut 45. sz.

igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szo6l6 tobbszér mddositott

1993. évi lll. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd intézmények

szakmai feladatairdl és

mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a

szocialis ellatdsok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocialis raszorultsdg vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol, a
szocialis ellatasok téritési dijarél sz6l6 29/1993. (1. 17.) korm. rendelet, és a G6do6116i
Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan késziilt.

......... Czegled| Ingnd e
igazgato




Az intézmény megnevezése, cime: Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény Idések Klubja
Gaodolle, 2100
Blahane Gt 45.

Az intézmény fenntartja, cime:  G6dolld Varos Onkormanyzata
Godollo, 2100
Szabadsag tér 6.

HAZIREND

A hézirend célja, hogy meghatarozza az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmeny Idések
Klubja belsé rendjét és tajékoztasson az alapveté szabalyokrol. E szabalyok ismerete és
elfogadasa feltétlenul sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkérben élhessink és
dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szaméara egyforman iranymutatd, megkoveteli a
kdzosségi lét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a
személyzet egymas iranti kélcsonds megbecsulését.

1.) Az Idések Klubja nyitvatartasi ideje: hétf6tol - pentekig: 9.00 - 15.00 6ra
2.) Az ellatast igénybe vevik kore, az igénybevétel modja:

a) Az Idések Klubja Godolld Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban, az allam és az
onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatas keretében miikodd intézmény, mely a
szocialis és mentalis tdimogatésra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes iddskortiak
gondozasara szolgal. Felvehetdé az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi
allapotara tekintettel tamogatasra szorul.

b) Az Idések Klubja szolgaltatdst igénybe vehetik a Go6dolld kozigazgatasi tertletén
bejelentett allando lakohellyel rendelkez6 magyar allampolgarok.

C) Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje inditvanyara torténik az idések klubja vezet6jénél.

d) Az Id6sek Klubja szolgaltatasért napi téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési dijat az
igénybevétel napjatol havonként utdlag, a targyhonapot koveté honap 22. napjaig kell
befizetni az intézmeny szamlajara.

e) Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasokért (pl. buszos kirandulasok, kulturalis
programok és szolgaltatdsok, melyek onkéntesen vehetdk igénybe eldzetes igényfelmérés
és az aktudlis téritési dij egyeztetése utan) eseti téritési dijat kell fizetni.

f) Az Idések Klubja tagjaival felvételkor megéallapodast kotlink, mely tartalmazza
- az ellatas kezdetének idépontjat és idotartamat
- az Id6sek Klubja szolgaltatasainak koret,

- a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat
- a panaszjogok gyakorlasanak modjat

- az intézmeényi jogviszony megsziinésének eseteit,

- az igénybevevo természetes személyazonositd adatait.

g) Az iddsek klubja ellatottjainak lehetdsége van az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételét sziineteltetni az ellatast megel6z6 nap 13.00 oraig jelezve.



3.) Az ellatasért fizetend6 téritési dij megallapitdsanak szabalyai:

A személyi téritési dijat az intézményvezet6 allapitja meg a hatalyos 6nkormanyzati
rendelet alapjan, €s arrdl az ellatast megeld6zden irasban tdjékoztatja az igénybevevot.
Az intézményi téritési dijat kilon kell meghatarozni csak nappali tartézkodast igénybe
vevokre, és nappali tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevokre.

Az Id6sek Klubjdban a személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igényld
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at nappali ellatds, 30%-at nappali ellatas és ott étkezés
igénybevétele esetén.

4.) Az 1d6sek Klubja szolgaltatésai:

4.1.  Tanacsadas: az ellatott személy illetve csaladtagjainak informalis segitségnyuijtas
az 1d6s kort érintd betegségekrdl, esetleges allapotromlasrél valamint azok
megeldzésérdl, elfogadtatasarol. Tajékoztatds a tamogatd lehetéségekrdl, a szocialis
ellatérendszer altal biztositott egyéb ellatasrol.
4.2.  .Készségfejlesztés: az igénybevevok készségeinek beazonositésa és reélis célok
meghatarozasa mellett az Onellatasi, ©nkiszolgalasi képességek szinten tartdsa. A
kommunikécids képesség fenntartasa, (egyszerti kérdésekre adekvat valaszok) a
kognitiv  képességek megobrzésével.(figyelem, koncentracio, észlelés, érzékelés,
gondolkodas, memoria). Mozgaskészség megorzése, finommotorikat igényld készségek
javitasa. (kéziigyesség megérzése) Zenechallgatassal, k6zos énekléssel az emlékezetet
frissitjlik, beszédkészséget javitjuk, dromforrast adunk. Tarsasjatékkal, gyogytornaval,
sétaval megmozgatjuk az agyat, a testet, a lelket.
4.3. Haztartasi vagy haztartadst potld segitségnyujtés: szilkség esetén segitség
nyujtasa szemelyi tisztalkodasban, mosasban, a nappali intézményben. Hivatalos
levelek megirasa, - Ugyek intézese, postai Ugyintézés, bevasarlas.

4.4. Esetkezelés: segité tevékenység, mely soran lélektani ¢és személykozi
problémék megoldasara keril sor.
4.5. Feligyelet: célja az ellatott személy biztonsaga lehet legkisebb korlatozas

mellett. Biztonsdg érzetének nyujtasa étkezés kozben, tisztadlkodas kozben, napi
tevékenység soran. Szakképzett gondozé jelenléte az ellatasban az igénybevevd
fizikai, egészsegugyi, lelki biztonsaga eérdekében folyamatos.

4.6. Gondozas: személykdzpontd gondozasi tevékenység alapja az egyeén
sziikségleteinek feltarasat koveté megfeleld6 mértékii gondozas. A ,,jol-1ét”
fokozdsanak modszerei: mentédlis gondozas, a biztonsag érzet megtartisa, kiilsé
program felligyelettel (ha csak egy séta, de kimozdit a komfortzonabadl), allandosag —
napirend. Az egyéni sziikséglet kielégitése allapottol fiiggéen. (tulgondozés-
alulgondozas) Személyi -, kbrnyezeti higiénia megtartatasa. Gydgyszerezés segitese.

4.7. Kozosségi fejlesztés: célja a tarsadalmi kirekesztédés mérséklése. A nappali
intézmény nyitottsagaval kiilsé érdeklédoknek probanapot biztositunk, igy
lehet6séget nydjtva a szolgaltatds megismerésehez. Generacios kapcsolatok tartdsa,
(6vodasokkal) egyéb fogyatékkal élokkel vald kapcsolattartas (Nefelejcs Napkozi).
Szinhazi eléadasok, kirandulasok szervezésével tarsas kapcsolatok fejlesztése a kozos
élményen keresztil.

4.8. Etkeztetés lehetdségének biztositasa:



Az étkeztetésre vonatkozd megallapodassal rendelkezé ellatottjaink kulturalt
kornyezetben, helyben fogyasztassal is kérhetik az étkeztetést.

5.) Az Id6sek Klubja nem szervez olyan jellegli foglakoztatast, amelyb6l bevétel szarmazik.
6.) Az étkezés

Az Idések Klubja lehetdséget biztosit szocialis étkeztetés keretein belul az ebéd helyben
torténé elfogyasztasara, és diétds étkezés igénylésére. Az e szolgaltatasra vonatkozd
szabalyokat (étkezés lemondasa, személyi téritési dij megallapitasanak, megfizetésének
szabalyai) az étkeztetésre kotott kiilon megallapodas tartalmazza.

A helyben t6rténé étkezés idépontja: 12.00 — 12.30

A kozétkeztetés keretein Kivili étel (otthonrdl hozott) csak sajat felelosségre fogyaszthatd az
élelmiszer - higiénés szabalyok betartasaval: névvel, datummal ellatott zarhaté6 dobozban a
talalokonyha hiitéjében kell tarolni. Az ételt kérjiik az ebédléhelyiségben elfogyasztani.

7.) A kdzossegi egylittélés szabélyai:

a) A Kklub tagjainak valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épll, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassdg, megertés és
tolerancia.

b) A klubtagokat hozzatartozoik a nyitvatartasi id6 alatt — a hazirend betartasaval — barmikor
latogathatjak.

c) A klub tagjai barmely kozos helyiséget és az épllet kertjét a nyitvatartasi id6 alatt
szabadon hasznalhatjak. Kérjiik, hogy a klubbdl torténd eltavozast (ligyintézés, stb.) a
gondozonak jelezzék.

d) Kérjik, hogy magatartasaval, viselkedésével jaruljon hozza a kellemes kdzosségi élet
megteremtéséhez, betartva a k6zosségi egylittlét és érintkezés alapvetd szabalyait.

e) Kérjuk, hogy ugyeljen a kdzos helyiségek tisztasagara és a haz rendjére.

f) Alkoholos, illetve bodult allapotban a klubba bejonni, illetve ott tart6zkodni nem lehet.

g) Dohanyozni csak a kijel6lt helyen szabad.

h) A klubot fert6z6 betegségben szenved6k nem latogathatjak.

i) A klubba masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat (kildnOsen: gazspray,
l16fegyver, szurd — vago eszkdz, savas — mard hatast anyagok, robband anyagok) és allatot
behozni nem lehet.

8.) A szolgaltatast igénybevevok jogai:

a) A szocialis szolgaltatast igénybe vevonek joga van a szocialis helyzetére, egészsegi €s
mentélis allapotara tekintettel egyéni és teljes kort ellatasra.

b) A klubtagot megilleti a személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos
titokvedelem, valamint az egyenl banasmad.

€) Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogait tiszteletben tartja, kiilonos
tekintettel az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez és a testi-lelki egészséghez
vald jogot.

d) A klubtagnak joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.



e) A klubtag a panaszgyakorlas jogaval élhet a Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmeny
vezet6jénél, valamint az ellatottjogi  képviselénél. Az ellatottjogi  képviseld
tevékenységérol, elérhet6ségérdl szolo tajékoztatd a falinjsagon megtalalhato.

Intézményiink ellatottjogi képviseléje: Sajtos Eva
Elérhetdségei:
Telefon: 06-20-489-9657

e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu
Fogadoorak: Eldre egyeztetett idopontban

9.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

a) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

b) Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idétartam lejartaval.

C) Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé haldlaval.

d) A raszorultsdg kérilményének megvaltozasa esetén.

e) Allandd lakdhely valtozasa esetén.

f) Felmondéssal irashan
Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérél indoklas nélkiil megteheté a megallapodas
felmondasa irasban.
Az intézmény részér6l a megallapodas felmondédsa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stlyosan megsérti, vagy az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetdé mas szemely a téritési dij fizetési kotelezettsegenek nem tesz eleget (hat honapon at
téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik hdénap utolsé napjan meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.)
Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetéje az ellatas
megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrodl irdsban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat. A fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol
kérhet6. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birésag jogerds es végrehajthato hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
a) a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott karokra,

c) minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Gsszeegyeztetethetéen-
az intézményi jogviszony megsziintetésehez okszertien kapcsolodik.

Godollo, 2020. ...,

intézményvezetd



MEGALLAPODAS
Fogyatekos személyek nappali ellatasa

amely létrej6tt egyrészrél Godolls Viros Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett
Szocialis Intézmény Godollo, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyujto intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyijto intézmény, masrészrol

az ellatast isénybe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyja neve:

- sziletési hely:

- sziiletés id6pontja:

- szemelyi igazolvany szama:

- TAJszéma:

- nyugdijas térzsszama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képvisel6 (gondnok) lakcime:
kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

l.
A megallapodas targya
1. Az Go6dolloi Egyesitett Szocidlis intézmény az Aaltala ellatott személy részére, a vonatkozo
jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott médon, fogyatékos személyek nappali
ellatasat biztositja.
2. Nappali ellatast nyajté intézmény:

e ,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye Godoll, Fiume u. 9. szam.

A nappali ellatast biztosito intézmények mindegyike a funkcidjanak megfelel6 batorzattal ellatott.

A megallapodas idétartama

e Probaidd kezdete: 20.... év .....ho ...... napjatol kezdédden 20... év ...... ho ...... napjaig
terjedd (hatarozott) id6.
e Szolgéltatas kezdete 20... év ....... ho ........ napjatol kezdédden 20.... év ....... ho ........

napjaig terjed6 (hatarozott) id6.



1.
A felek tajékoztatasi kotelezettsege

1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatta az cllatast igénybe vevét és a
hozzéatartozojat:
- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
-a jogosult ¢és hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartds, kiilonosen az ellatottjogi képviseld
miikodésérol, panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,
- az intézmenyi hazirendrél (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét, az egyittélés szabalyait),
melynek egy példanya az ellatést igénybe vevé szamara atadasra kerllt,
- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szlikséges okiratokrol,
személyes hasznélati targyakrol, nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkoz6
feltételekrol.

2. A jogosult vagy torvényes képviseldje az intézmenybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- hogy igénybe vesz-e més szolgaltatonal, intézmenynél valamilyen alapszolgaltatast,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
- arr6l, hogy nem szenved kozoOsségre veszélyes fert6z0 betegségben és alkalmazkodik a
kdzosségi életvitelhez.
A nappali ellatasban részesiilé 15 napon belll koteles értesiteni a szolgaltatast nyujto intézmeényt a
jogosultsag feltételeit Iényegesen érintd koriilmények megvaltozasrol.

3. A nappali ellatast nyajtd intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
és/vagy az altala megjel6lt hozzatartozoéjat:

e az cllatasban részesiil6 egészséglgyi intézménybe val6 beutalasarol,
e az ellatés biztositasaban felmerilt akadalyoztatasardl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

4. Nevezett ellatott és hozzatartozoja tudomasul veszik, hogy fogyatékos személyek intézményébe az
ellatottakat csak probaiddvel lehet felvenni. A probaidé tartalma harom honapnal nem lehet hosszabb.
Az ellatast igénybe vevo altal megjelolt hozzatartozo:
neve:
szuletési név:
lakcime:

telefonszama:



V.
Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja

Tanacsadas: Az ellatott és a hozzatartoz6 szamara, életvezetését és életkoriilményeit segitd
szobeli és Ugyintézessel kapcsolatos iratkezelési ismeretek atadasa, kérdésének megfeleld
tajékoztatasa. Figyelembe véve jogait és lehetdségeit.

Készségfejlesztés: Az ellatott szellemi és fizikai allapotanak megfelel6 készségek
felmérése, tekintettel az egyéni és tarsas kapcsolatok kialakitasahoz és fenntartasahoz
sziikséges meglévé és hianyz6 elemekre. A tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges
magatartasformak kidolgozasa és gyakorlasa, mind a nappali ellatds, mind a csaladi
kornyezetben torténd helyzetek tiikrében.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyudjtas: Az ellatott személyes higiénéjének
fenntartdsa érdekében torténd Onelldtd gondoskodas képességére iranyuld lehetdségek és
eszk0z0Ok biztositasa. Szukségleteinek és igyviteli hidnyossagainak segitése.

Esetkezelés: Az igénybe vevé mindennapi életében tortént valtozas, vagy esemeény soran
kialakult szilikséglet megoldasa és kielégitése, melynek fontos szempontja a kdzos
egyuttmiikodés. Felhasznalva a rendelkezésre all0 jogszabalyokat, eréforrasokat és juttatasi
lehet6ségeket, melyek segitenek megel6zni Gjabb eseteket.

Fellgyelet: Az ellatott fizikai és mentélis allapotanak, biztonsdganak megérzése érdekében
torténé személyes jelenlét, mely a szolgaltatas helyszinén, vagy kiilsé helyszinen az ellatas
ideje alatt biztositott, igény szerinti eszkdz segitségével.

Gondozas: A Léatogatasi és eseménynaplé szempontrendszere szerint torténd
egylittmiikodés az ellatottal, meghatarozott céllal, mely segiti a tarsadalmi beilleszkedést és
annak megtartasat, életmindsége és csaladi koriilményei mindségét. Fejleszti az ehhez
szllkséges készségeket és kiterjed minden olyan mentélis és fizikai teriletre, melyhez
kapcsolodo tevékenységeket szandéka szerint maga is megtenne, de allapota akadalyozza
ebben.

Kozosségi fejlesztés: Az intézmény kornyezetének lakossagara iranyuld, integracios
szemléletli informativ tevékenység, mely magaba foglalja a bevonhaté intézményekkel
torténd egylittmitkodést az ellatottak részvételével. Programok szervezése igényfelméréssel,
mely eldsegiti a kozdsségi egylittmiikddést és szerepvallaldst fogyatékkal €16 fiatalok
szamara is.

Gydgypedagogiai segitsegnyujtas: Gyogypedagdgiai szaktevékenység a korrekcios €s
rehabilitacids folyamat keretében. Szinten tartas és komplex fejlesztési tevékenység, melyet
a fogyaték allapota hataroz meg. Egyéni és csoportos formaban is, mely a kozdsségi
élményen keresztiil segiti a funkcionalis biztonsagérzetet kialakulasat, megtartasat.
Pedagogiai segitségnyujtas: Magatartasformak, értékek és szocializacios minték,
pedagdgiai eszkdzokkel torténd atadasa. Célja, hogy az elmélet olyan gyakorlati szintre
emelje a képessegeket, melyek Kiteljesedhetnek a tarsadalmi normak terén. Teszi ezt
kozvetett vagy kozvetlen forméban, mind pedagogiai eszkdzoket alkalmazva foglalkozas
vagy a hétkoznapi tevékenység soran.

Etkezés: Napi egyszeri melegételt biztosit az intézmény a foz6konyhajan késziilt étellel,
melynek elfogyasztasat a kihelyezett talalokonyha miikodése teszi lehetévé. Az egyéni
igényl étkezés biztositasat, etetést a gondozondk végzik, figyelembe véve az étel allaganak
igényét is. Darabolassal, pépesitéssel, sziikség esetén higitassal valtoztatva az étel
Osszetetelén. Ennek folyamata a hozzatartozo tapasztalatainak, tanacsanak megosztasaval és
engedélyével torténik.



V.
Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszér modositott 1993. évi llI. tv.,
a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és Godoll8 Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint
az ezt modosit6 5/2019 (111,.29.)............... szamu egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

1. Az intézmenyi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntartd allapit meg. Az intézményi téritési dij
0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget.

A kotelezett altal fizetett téritési dij Osszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyuijtd
alapellatés biztositasarol és téritési dijarol - sz616 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett
irasban megkap.

2. Az cllatast igénybe vevé a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokért - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhonapot koveté honap 22. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,
amely nem haladhatja meg a fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dij 0sszegét. Ha a
kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjeldlésével az intézmény
vezet6je irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredményteleniil eltelt hatarid6 utan az intézmény
vezet6je nyilvantartasba veszi a dijhatralékot és arrol negyedévente tajékoztatja a fenntartét.

A személyi téritési dij megéallapitdsanak alapja:

e 18 év feletti ellatott esetén a sajat jogu jovedelem,

e kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutod rendszeres havi jovedelem.
A személyi téritési dij fizetésére kotelezett:

e az ellatast igénybe vevd jogosult,

o sziilldi feliigyelettel rendelkezd tOrvényes képviseld,

e jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogado sziilGje, akinek a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi kotelezettseg
mellett meghaladja az 6regségi nyugdijminimum két és félszeresét,

e jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

Az intézményi ellatasért fizetendo téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-
at nappali ellatas (30%-at nappali ellatas és ott étkezés) esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idOtartamatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato fellll és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsdkken,
hogy a torvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha az
ellatott jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd
mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
fenntarto rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhet6
a felulvizsgalatot megel6z06 idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ugy a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl szol6 29/1993. (11.17)
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Korm. rendelet 31.8. 3. bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritesi dij hatralek behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri
akkor, az 1993. évi Ill. torvény 115.8 4. bekezdése értelmében, e kéreésével 8 napon belul fenntartohoz
fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij Osszegérél. A fenntartd dontésének
feliilvizsgalata a birosagtol kérheté. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig a
korabban megallapitott szemelyi téritési dijat kell megfizetni.

VI.

Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az ellatottjogi
képviselonél.
Az intézmény terlletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Sajtos Eva, elérhetoségei: T: 20/489-9657
e-mail: eva.sajtos @ijb.emmi.gov.hu

- az intézményi jogviszony megsértése, kilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasdnak
sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegeése esetén, vagy

- az ellatas korilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

VILI.

Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
Az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével.
Hatérozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd halalaval.
A raszorultsag kortlményének megvaltozasa esetén.
Alland6 lakéhely valtozasa esetén.
Jelen megallapodas irasbeli felmondéasaval
1., Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
2., Az intézmény részér6l a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megseérti.
3., az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési
dij fizetesi kotelezettségenek nem tesz eleget (hat hdnapon at téritési dij tartozas all fenn, és ez a
hatodik honap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.)
Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetéje az ellatas megsziintetésérol,
valamint a megszlntetés ellen tehet6 panaszrol irdsban értesiti az ellatottat, illetve tdrvenyes
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képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat. A
fenntartoi dontés jogellenességének megéllapitdsa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds
és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

e az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott kérokra,
e minden olyan dologra, melyek — az intézmény huméan jellegével Osszeegyeztetethetben-az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

VIII.
Adatkezelés

Az intézmény vezetGje az igénybe vevd adatait nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartas célja az e
torvényben meghatarozott jogok érvényesulésének elésegitése.
Az igénybevételi eljaras soran kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz

csak az arra jogosult személyek férjenek hozza, a bels6 adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak
szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevo személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvantartasban rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre
jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevé hozzdjarul ahhoz, hogy az informécids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. Tv. 5.8-a alapjan a szocialis intézmény a személyes
adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megéllapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalés Utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Kelt: GOdOIIO, .....vveeeeiiiiiii

ellatast igénybe vevo intézményvezetod

torvényes képviseld (gondnok)



MEGALLAPODAS

Idések Otthona és Gondozohaz igénybevétele

mely létrejott egyrészrél Godolls Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett Szocialis
Intézmény Godolls, Ady E. sétany 56., mint ellatdst nyQjto intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény, masrészrol

ellatast igénvbe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyjaneve:

- sziletési hely:

- sziletés idépontja:

- személyi igazolvany szama:

- TAJszama:

- nyugdijas térzsszama:

- torvényes képvisel6 (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I
A megallapodas targya

1. A Godollsi Egyesitett Szocialis intézmény az altala gondozott személy részére, a vonatkoz6
jogszabalyokban, és a jelen megéallapodasban szabalyozott médon, ellatast biztosit.

2. Az ellatast nyqjto intézmény a Godollo, Ady E. sétany 56 szam alatti ingatlanban 1évo, foldszinti,
funkciojanak megfelel6en alapbutorzattal ellatott — nem kizérdlagos hasznalati — szobéban helyezi el az
ellatast igénybe vevot. Az ellatast nyjtd intézmény jogosult masik személyt is, e szobaban elhelyezni. Az
ellatast igénybe vevo tudomasul veszi, hogy a szoba hasznalati joga nem ruhazhat6 at, nem 6rokolhetd.

3. Az ellatast ny(jt6 intézmény a szociélis ellatast ....... év ..... ho .... napjatol kezd6déen, hatarozott,
................. -ig terjedd, (vagy ...feltétel bekovetkeztéig) vagy hatarozatlan id6tartamra szoldan
biztositja.

1.
Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatiast igénybe vevét é€s a

hozzétartozojat

o az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl;

o azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érint6 nyilvantartasokrol,

o az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokrol;

o az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatés, a tavozas és a

visszatérés rendjérol;

panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, valamint az érdekképviseleti forum mikodésérol,

o az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé Hazirendjér6l valamint a
veszélyeztetd magatartas esetén alkalmazand6 korlatozo intézkedés eljarasrendjérdl, melynek egy
példanya jelen Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevo részére atadasra kerlt;

o



o afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl;
o az ellatast igénybe vevl jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az
intézményben miikddo ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol.
Jogorvoslati lehetdség:
Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részérél fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban. Az intézmény vezetdjének,
dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegese ,az
ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, az ellatas korualményeit
érintd kifogasok esetén.

o Az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitésehez sziikséges okiratokrol,
személyes haszndlati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

A jogosult és hozzétartozoja az intézménybe vald felvételkor kételes nyilatkozni:

o a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasardl,

o arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzétartozdja személyazonosito adataiban beéllott valtozasokroél, haladéktalanul tajékoztatni fogja az
intézmény vezetdjét,

o minden olyan koriilményr6l, amely a személyi téritési dij megéllapitasahoz sziikséges

o arrél, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6, vagy pszichiatriai betegségben és
alkalmazkodik a k6z0sségi életvitelhez,

o az eltemettetése modjardl, és annak koltségvisel6jérol,

o azellatast igénybe vevo — haléla esetére — irdsos végintézkedést tett-e, vagy sem, és végul

o minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszuntetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala
megjel6lt hozzatartozojat:

a jogosult allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol,

az egészsegugyi intézménybe vald beutalasarol,

az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes

szlineteltetésérol,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésérol,

o a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

O

O O O O O

Az ellatast igénybe vevo altal megjeldlt hozzatartozo:

1. neve:
sziiletési neve:
lakcime:
telefonszama:

2. neve:
sziiletési neve:
lakcime:
telefonszama:

Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyiajtja:

o biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, meleg viz ellatast,
o napi 6tszori etkezést — melyb6l egy alkalommal fott ételt — biztosit



o szlikség szerint biztositja ruhazattal, illetve textilidval vald ellatast és a textiliak, ruhdzat mosasat, a
héazirendben maghatarozott modon

o gondoskodik a Hazirendben foglaltaknak megfeleléen az ellatast igénybevevé mentalis
gondozésarol, fizikai és egészségligyi ellatasardl, alapgyogyszereinek téritésmentes biztositasardl és az
egyéni gydgyszersziikséglet valamint gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésérol

o egyeztetett moédon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltdltésérol,

o az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevs személy értékeinek és vagyontargyainak
megodrzésérdl, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirend szabalyozza,

o alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl. kirdndulasok,
kulturalis programok, pedikir, fodraszat, kozmetika,), melyért — esetenként — 6nkoltséget meg nem halad6
mértékii téritési dij kérhetd,

o Az intézmény vezet6je koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az intézményben megfelel6 helyiség biztositasaval;
illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kdtelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevé részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszér maodositott 1993. évi
1. tv., a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és Godolld Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz.
rend., valamint az ezt mddositd6 5/2019 (111,.29.) .............. szamu egységes szerkezetbe foglalt
rendeletén alapszik.

1. A téritési dij:

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékekent
megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntart6 allapit meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi énkoltséget.

A kotelezett ltal fizetett téritési dij 6sszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyujto alapellatas
biztositasarol és téritési dijarol - sz616 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett irasban megkap.

2. A személyi téritési dij megallapitasa:

1993.évi Ill. tv. 117. 8

(1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

c) 60%-at az atmeneti elhelyezést nyajtd intézmények esetén.

(2) Tartds bentlakasos intézményi ellatés esetén az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési
dij meghatarozésa soran meg kell allapitani az ellatdst igényl6re vonatkozo jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at a tartos elhelyezést
nyujté intézmények esetén.

(3) Tartos bentlakésos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez6 0sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 0sszegét.

(4) Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij 6sszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6é Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kulénbozetet a jelent6s pénzvagyonbol kell fedezni.

(5) Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij 6sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhéanyadnak az
0sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 0sszeg.

(6) E § alkalmazésaban jelentés penzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét szerz6dés alapjan fennalld kovetelése és készpénze
Osszegének azon részet kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét (2020-ban
........... -ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felulvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egydttes értékének az dregsegi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonkeént kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a fellilvizsgalat id6pontjaban az
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ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon
fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését

vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hoénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladja
(1.140.000,-Ft 2020-ban).

Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

o A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
és a 119.8. (2) bekezdés szerinti jelz&log alapjaul szolgal6 vagyona nincs.

A személyi téritési dij felulvizsgélata:

- A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idotartaméatol fuiggetlendl évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsokken,
hogy a térvényben meghatéarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni illetve, ha az
ellatott jovedelme, az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd
mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgéalata sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az (j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6zé idészakra, Kkivéve, ha az ellatott a felulvizsgalatot
megelézéen — jovedelem és vagyon hidnyaban— téritésmentesen vette igénybe az ellatéast, és részére
visszamendlegesen rendszeres penzellatas kertlt megéllapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezd6 idOpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdo napja. (115 § 7.)

o  Atdrvény meghatarozésa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
- azellatast igénybe vevo
- a jogosultnak az a hazastarsa, €lettarsa, egyenes agbeli rokona, drokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét.
- ajogosult tartasat szerzodésben vallald személy
- ajogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

o Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott a téritési dij fizetésére, a tartast €s
gondozast szerz6désben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben, &tmeneti (gondozohazi) illetve az
idOsotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
osszegii, tehat a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltartonak.

o Az 1993. évi III. torv. 117/B§ szerint az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C8 szerinti jovedelemvizsgélatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem halad6 tavollét idejére, a megallapitott személyi téritési dij
20%-at fizeti. A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesitésre kerlilnek.

Az ellatasban részesiil két honapot meghaladé tavolléte idejére:

o egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40%-
at fizeti

o minden mas két honapot meghalado tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

A téritési dij befizetése

o A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta a targyhonapot kdvetd honap 22. napjéig
(atmeneti ellatas esetében elére) kell befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

o Az idések otthonaba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzajérulés fizetésére a fenntarté nem
kotelezi az ellatast igénybe vevot.



o Az intézmény koltdpénzt biztosit azon ellatottak részeére,

- akik jovedelemmel nem rendelkezik,

- aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizéarélag a tartasra koteles és  képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. melynek havi 6sszege nem lehet
kevesebb a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-nal (2020. évben 5.700 Ft).

- Ha a téritési dijat tgy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a k6ltépénz dsszege nem lehet
kevesebb, a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 30%-nal (2020.. évben 8.550 Ft)

o Az alapszolgéltatason fellli egyéb szolgéltatasok igénybevétele, dnkdltséges alapon az ellatottat
terheli.
Az alapellatasba tartozé szolgéltatasok:

- Az intézmény fiitése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritasa , borotvalas, gydgy masszazs,
gyogytorna.
Az alapellatason feluli szolgaltatasok:

- A szolgéltatasok igénybevételére térités ellenében van lehet6ség. Pedikiir, fodraszat (hajvagas)
vendégétkeztetés, lidiiltetés, kirandulasokon felmeriil6 koltségek (pl. belépdjegyek).

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési
kotelezettség terheli;

b) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam lejartaval kivéve, ha
meghosszabbithatd;

c) a jogosultak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését
kovetden a kért idépontban.

d) ajogosult halalaval

e)  ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe
kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt

f)  ellatott jogosultsaga megsziinik

g) haajogosult a hazirendet stlyosan megseérti,

h) és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

(1) 1993.évi Ill. tv. 1028 Az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd

személy a téritési dij fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a

kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b)  vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Haaz ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi

viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo

kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezet6nél rendkivili jovedelemvizsgalat

lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi

téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a (2)
bekezdeés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazédsaban gy

kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetéset.

(4) Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviselét vagy a

téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérdl, annak kezdd

id6pontjarol, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

Amennyiben az ellatasi igénybe vevd az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétél szamitott 8 napon belul az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds és végrehajto hatarozatot nem hoz.



Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve térvényes
képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeirol.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tgylet kiterjed:

o a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

o az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan - okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,

o minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Osszeegyeztetethetben — az
intézményi jogviszony megszulintetéséhez

okszertien kapcsolodik.

o Nem lehet bevonni az elszamoldsba a lakrész Ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez kapcsolddod jogi és adminisztrativ kdltségeket.

o A szocialis intézmeény- tekintettel arra, hogy terhére a szerzédés hosszl, és emberileg belathato
idore sz010 kotelezettséget tartalmaz- kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatdt megtesz, hogy az e szerz6désbdl kovetkezé kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

Adatkezelés

o Az ellatast igénybe vevé hozzdjarul ahhoz, hogy az informacids dnrendelkezési jogrél és az
informéacid szabadsagrdl szolé 2011. évi CXIIl. Tv. 5.8-a alapjan a szocialis intézmény a személyes
adatait kezelje.

Az intézmény vezet6je az igénybevevo adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az e térvényben
meghatarozott jogok érvényesiilésének elésegitése.

Az igénybeveteli eljaras soran kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozza, a belsé adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak
szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevo személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvantartasban rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgaltat.

o Egyéb megallapodésok:

Az ellatast igénybevevé a bekoltozéskor az éppen megiiresedett férShelyet foglalja el. Az ellatott
tudomasul veszi, hogy masik szobaba torténd athelyezésére sor keriilhet, ha azt az

o ellatott egyéni apolasi-gondozési szilkséglete

o az intézmény érdeke illetve,

o ha specidlis apolasi, gondozasi feladatok ellatasa sziikségessé teszi.

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen targyalas Utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabbd a szocidlis
ellatsokra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: GOdOIO, ....oovvveeiiiinn,

torvényes képviseld (gondnok)

1 pld-t atvettem:



MEGALLAPODAS
Fogyatekos személyek nappali ellatasa

amely létrej6tt egyrészrél Godolls Viros Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett
Szocialis Intézmény Godollo, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyujto intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyijto intézmény, masrészrol

az ellatast isénybe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyja neve:

- sziletési hely:

- sziiletés id6pontja:

- szemelyi igazolvany szama:

- TAJszéma:

- nyugdijas térzsszama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képvisel6 (gondnok) lakcime:
kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

l.
A megallapodas targya
1. Az Go6dolloi Egyesitett Szocidlis intézmény az Aaltala ellatott személy részére, a vonatkozo
jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott médon, fogyatékos személyek nappali
ellatasat biztositja.
2. Nappali ellatast nyajté intézmény:

e ,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye Godoll, Fiume u. 9. szam.

A nappali ellatast biztosito intézmények mindegyike a funkcidjanak megfelel6 batorzattal ellatott.

A megallapodas idétartama

e Probaidd kezdete: 20.... év .....ho ...... napjatol kezdédden 20... év ...... ho ...... napjaig
terjedd (hatarozott) id6.
e Szolgéltatas kezdete 20... év ....... ho ........ napjatol kezdédden 20.... év ....... ho ........

napjaig terjed6 (hatarozott) id6.



1.
A felek tajékoztatasi kotelezettsege

1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatta az cllatast igénybe vevét és a
hozzéatartozojat:
- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
-a jogosult ¢és hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartds, kiilonosen az ellatottjogi képviseld
miikodésérol, panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,
- az intézmenyi hazirendrél (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét, az egyittélés szabalyait),
melynek egy példanya az ellatést igénybe vevé szamara atadasra kerllt,
- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szlikséges okiratokrol,
személyes hasznélati targyakrol, nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkoz6
feltételekrol.

2. A jogosult vagy torvényes képviseldje az intézmenybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- hogy igénybe vesz-e més szolgaltatonal, intézmenynél valamilyen alapszolgaltatast,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
- arr6l, hogy nem szenved kozoOsségre veszélyes fert6z0 betegségben és alkalmazkodik a
kdzosségi életvitelhez.
A nappali ellatasban részesiilé 15 napon belll koteles értesiteni a szolgaltatast nyujto intézmeényt a
jogosultsag feltételeit Iényegesen érintd koriilmények megvaltozasrol.

3. A nappali ellatast nyajtd intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
és/vagy az altala megjel6lt hozzatartozoéjat:

e az cllatasban részesiil6 egészséglgyi intézménybe val6 beutalasarol,
e az ellatés biztositasaban felmerilt akadalyoztatasardl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

4. Nevezett ellatott és hozzatartozoja tudomasul veszik, hogy fogyatékos személyek intézményébe az
ellatottakat csak probaiddvel lehet felvenni. A probaidé tartalma harom honapnal nem lehet hosszabb.
Az ellatast igénybe vevo altal megjelolt hozzatartozo:
neve:
szuletési név:
lakcime:

telefonszama:



V.
Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja

Tanacsadas: Az ellatott és a hozzatartoz6 szamara, életvezetését és életkoriilményeit segitd
szobeli és Ugyintézessel kapcsolatos iratkezelési ismeretek atadasa, kérdésének megfeleld
tajékoztatasa. Figyelembe véve jogait és lehetdségeit.

Készségfejlesztés: Az ellatott szellemi és fizikai allapotanak megfelel6 készségek
felmérése, tekintettel az egyéni és tarsas kapcsolatok kialakitasahoz és fenntartasahoz
sziikséges meglévé és hianyz6 elemekre. A tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges
magatartasformak kidolgozasa és gyakorlasa, mind a nappali ellatds, mind a csaladi
kornyezetben torténd helyzetek tiikrében.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyudjtas: Az ellatott személyes higiénéjének
fenntartdsa érdekében torténd Onelldtd gondoskodas képességére iranyuld lehetdségek és
eszk0z0Ok biztositasa. Szukségleteinek és igyviteli hidnyossagainak segitése.

Esetkezelés: Az igénybe vevé mindennapi életében tortént valtozas, vagy esemeény soran
kialakult szilikséglet megoldasa és kielégitése, melynek fontos szempontja a kdzos
egyuttmiikodés. Felhasznalva a rendelkezésre all0 jogszabalyokat, eréforrasokat és juttatasi
lehet6ségeket, melyek segitenek megel6zni Gjabb eseteket.

Fellgyelet: Az ellatott fizikai és mentélis allapotanak, biztonsdganak megérzése érdekében
torténé személyes jelenlét, mely a szolgaltatas helyszinén, vagy kiilsé helyszinen az ellatas
ideje alatt biztositott, igény szerinti eszkdz segitségével.

Gondozas: A Léatogatasi és eseménynaplé szempontrendszere szerint torténd
egylittmiikodés az ellatottal, meghatarozott céllal, mely segiti a tarsadalmi beilleszkedést és
annak megtartasat, életmindsége és csaladi koriilményei mindségét. Fejleszti az ehhez
szllkséges készségeket és kiterjed minden olyan mentélis és fizikai teriletre, melyhez
kapcsolodo tevékenységeket szandéka szerint maga is megtenne, de allapota akadalyozza
ebben.

Kozosségi fejlesztés: Az intézmény kornyezetének lakossagara iranyuld, integracios
szemléletli informativ tevékenység, mely magaba foglalja a bevonhaté intézményekkel
torténd egylittmitkodést az ellatottak részvételével. Programok szervezése igényfelméréssel,
mely eldsegiti a kozdsségi egylittmiikddést és szerepvallaldst fogyatékkal €16 fiatalok
szamara is.

Gydgypedagogiai segitsegnyujtas: Gyogypedagdgiai szaktevékenység a korrekcios €s
rehabilitacids folyamat keretében. Szinten tartas és komplex fejlesztési tevékenység, melyet
a fogyaték allapota hataroz meg. Egyéni és csoportos formaban is, mely a kozdsségi
élményen keresztiil segiti a funkcionalis biztonsagérzetet kialakulasat, megtartasat.
Pedagogiai segitségnyujtas: Magatartasformak, értékek és szocializacios minték,
pedagdgiai eszkdzokkel torténd atadasa. Célja, hogy az elmélet olyan gyakorlati szintre
emelje a képessegeket, melyek Kiteljesedhetnek a tarsadalmi normak terén. Teszi ezt
kozvetett vagy kozvetlen forméban, mind pedagogiai eszkdzoket alkalmazva foglalkozas
vagy a hétkoznapi tevékenység soran.

Etkezés: Napi egyszeri melegételt biztosit az intézmény a foz6konyhajan késziilt étellel,
melynek elfogyasztasat a kihelyezett talalokonyha miikodése teszi lehetévé. Az egyéni
igényl étkezés biztositasat, etetést a gondozondk végzik, figyelembe véve az étel allaganak
igényét is. Darabolassal, pépesitéssel, sziikség esetén higitassal valtoztatva az étel
Osszetetelén. Ennek folyamata a hozzatartozo tapasztalatainak, tanacsanak megosztasaval és
engedélyével torténik.



V.
Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszér modositott 1993. évi llI. tv.,
a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és Godoll8 Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint
az ezt modosit6 5/2019 (111,.29.)............... szamu egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

1. Az intézmenyi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntartd allapit meg. Az intézményi téritési dij
0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget.

A kotelezett altal fizetett téritési dij Osszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyuijtd
alapellatés biztositasarol és téritési dijarol - sz616 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett
irasban megkap.

2. Az cllatast igénybe vevé a személyes gondoskodast nyujto ellatdsokért - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhonapot koveté honap 22. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,
amely nem haladhatja meg a fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dij 0sszegét. Ha a
kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjeldlésével az intézmény
vezet6je irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredményteleniil eltelt hatarid6 utan az intézmény
vezet6je nyilvantartasba veszi a dijhatralékot és arrol negyedévente tajékoztatja a fenntartét.

A személyi téritési dij megéallapitdsanak alapja:

e 18 év feletti ellatott esetén a sajat jogu jovedelem,

e kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutod rendszeres havi jovedelem.
A személyi téritési dij fizetésére kotelezett:

e az ellatast igénybe vevd jogosult,

o sziilldi feliigyelettel rendelkezd tOrvényes képviseld,

e jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogado sziilGje, akinek a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi kotelezettseg
mellett meghaladja az 6regségi nyugdijminimum két és félszeresét,

e jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

Az intézményi ellatasért fizetendo téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-
at nappali ellatas (30%-at nappali ellatas és ott étkezés) esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idOtartamatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato fellll és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsdkken,
hogy a torvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha az
ellatott jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-at meghaladd
mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
fenntarto rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhet6
a felulvizsgalatot megel6z06 idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ugy a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl szol6 29/1993. (11.17)
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Korm. rendelet 31.8. 3. bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritesi dij hatralek behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri
akkor, az 1993. évi Ill. torvény 115.8 4. bekezdése értelmében, e kéreésével 8 napon belul fenntartohoz
fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij Osszegérél. A fenntartd dontésének
feliilvizsgalata a birosagtol kérheté. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatdig a
korabban megallapitott szemelyi téritési dijat kell megfizetni.

VI.

Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az ellatottjogi
képviselonél.
Az intézmény terlletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Sajtos Eva, elérhetoségei: T: 20/489-9657
e-mail: eva.sajtos @ijb.emmi.gov.hu

- az intézményi jogviszony megsértése, kilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasdnak
sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegeése esetén, vagy

- az ellatas korilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

VILI.

Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
Az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével.
Hatérozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd halalaval.
A raszorultsag kortlményének megvaltozasa esetén.
Alland6 lakéhely valtozasa esetén.
Jelen megallapodas irasbeli felmondéasaval
1., Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
2., Az intézmény részér6l a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megseérti.
3., az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési
dij fizetesi kotelezettségenek nem tesz eleget (hat hdnapon at téritési dij tartozas all fenn, és ez a
hatodik honap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.)
Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetéje az ellatas megsziintetésérol,
valamint a megszlntetés ellen tehet6 panaszrol irdsban értesiti az ellatottat, illetve tdrvenyes
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képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat. A
fenntartoi dontés jogellenességének megéllapitdsa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds
és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

e az intézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott kérokra,
e minden olyan dologra, melyek — az intézmény huméan jellegével Osszeegyeztetethetben-az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsolodik.

VIII.
Adatkezelés

Az intézmény vezetGje az igénybe vevd adatait nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartas célja az e
torvényben meghatarozott jogok érvényesulésének elésegitése.
Az igénybevételi eljaras soran kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz

csak az arra jogosult személyek férjenek hozza, a bels6 adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak
szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevo személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvantartasban rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre
jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevé hozzdjarul ahhoz, hogy az informécids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. Tv. 5.8-a alapjan a szocialis intézmény a személyes
adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megéllapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalés Utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Kelt: GOdOIIO, .....vveeeeiiiiiii

ellatast igénybe vevo intézményvezetod

torvényes képviseld (gondnok)



MEGALLAPODAS

Idések Otthona és Gondozohaz igénybevétele

mely létrejott egyrészrél Godolls Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett Szocialis
Intézmény Godolls, Ady E. sétany 56., mint ellatdst nyQjto intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény, masrészrol

ellatast igénvbe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyjaneve:

- sziletési hely:

- sziletés idépontja:

- személyi igazolvany szama:

- TAJszama:

- nyugdijas térzsszama:

- torvényes képvisel6 (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I
A megallapodas targya

1. A Godollsi Egyesitett Szocialis intézmény az altala gondozott személy részére, a vonatkoz6
jogszabalyokban, és a jelen megéallapodasban szabalyozott médon, ellatast biztosit.

2. Az ellatast nyqjto intézmény a Godollo, Ady E. sétany 56 szam alatti ingatlanban 1évo, foldszinti,
funkciojanak megfelel6en alapbutorzattal ellatott — nem kizérdlagos hasznalati — szobéban helyezi el az
ellatast igénybe vevot. Az ellatast nyjtd intézmény jogosult masik személyt is, e szobaban elhelyezni. Az
ellatast igénybe vevo tudomasul veszi, hogy a szoba hasznalati joga nem ruhazhat6 at, nem 6rokolhetd.

3. Az ellatast ny(jt6 intézmény a szociélis ellatast ....... év ..... ho .... napjatol kezd6déen, hatarozott,
................. -ig terjedd, (vagy ...feltétel bekovetkeztéig) vagy hatarozatlan id6tartamra szoldan
biztositja.

1.
Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatiast igénybe vevét é€s a

hozzétartozojat

o az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl;

o azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érint6 nyilvantartasokrol,

o az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyokrol;

o az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiilondsen a latogatés, a tavozas és a

visszatérés rendjérol;

panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, valamint az érdekképviseleti forum mikodésérol,

o az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé Hazirendjér6l valamint a
veszélyeztetd magatartas esetén alkalmazand6 korlatozo intézkedés eljarasrendjérdl, melynek egy
példanya jelen Megallapodas alairasaval egyidejiileg az ellatast igénybe vevo részére atadasra kerlt;

o



o afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl;
o az ellatast igénybe vevl jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az
intézményben miikddo ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol.
Jogorvoslati lehetdség:
Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozoja panasszal élhet a jelen Megallapodasban foglalt, az
intézmény részérél fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban. Az intézmény vezetdjének,
dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegese ,az
ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, az ellatas korualményeit
érintd kifogasok esetén.

o Az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitésehez sziikséges okiratokrol,
személyes haszndlati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrél, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

A jogosult és hozzétartozoja az intézménybe vald felvételkor kételes nyilatkozni:

o a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasardl,

o arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzétartozdja személyazonosito adataiban beéllott valtozasokroél, haladéktalanul tajékoztatni fogja az
intézmény vezetdjét,

o minden olyan koriilményr6l, amely a személyi téritési dij megéllapitasahoz sziikséges

o arrél, hogy nem szenved kozosségre veszélyes fert6z6, vagy pszichiatriai betegségben és
alkalmazkodik a k6z0sségi életvitelhez,

o az eltemettetése modjardl, és annak koltségvisel6jérol,

o azellatast igénybe vevo — haléla esetére — irdsos végintézkedést tett-e, vagy sem, és végul

o minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszuntetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala
megjel6lt hozzatartozojat:

a jogosult allapotardl, annak 1ényeges valtozasarol,

az egészsegugyi intézménybe vald beutalasarol,

az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes

szlineteltetésérol,

az athelyezés kezdeményezésérdl, illetbleg kérelmezésérol,

o a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

O

O O O O O

Az ellatast igénybe vevo altal megjeldlt hozzatartozo:

1. neve:
sziiletési neve:
lakcime:
telefonszama:

2. neve:
sziiletési neve:
lakcime:
telefonszama:

Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyiajtja:

o biztositja a lakhatast, a folyamatos flitést, vilagitast, meleg viz ellatast,
o napi 6tszori etkezést — melyb6l egy alkalommal fott ételt — biztosit



o szlikség szerint biztositja ruhazattal, illetve textilidval vald ellatast és a textiliak, ruhdzat mosasat, a
héazirendben maghatarozott modon

o gondoskodik a Hazirendben foglaltaknak megfeleléen az ellatast igénybevevé mentalis
gondozésarol, fizikai és egészségligyi ellatasardl, alapgyogyszereinek téritésmentes biztositasardl és az
egyéni gydgyszersziikséglet valamint gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésérol

o egyeztetett moédon gondoskodik a szabadidd kulturalt eltdltésérol,

o az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevs személy értékeinek és vagyontargyainak
megodrzésérdl, melynek modjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirend szabalyozza,

o alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl. kirdndulasok,
kulturalis programok, pedikir, fodraszat, kozmetika,), melyért — esetenként — 6nkoltséget meg nem halad6
mértékii téritési dij kérhetd,

o Az intézmény vezet6je koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturalt és zavartalan koriilményeir6l, az intézményben megfelel6 helyiség biztositasaval;
illetve az intézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartasi kdtelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevé részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszér maodositott 1993. évi
1. tv., a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és Godolld Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz.
rend., valamint az ezt mddositd6 5/2019 (111,.29.) .............. szamu egységes szerkezetbe foglalt
rendeletén alapszik.

1. A téritési dij:

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok ellenértékekent
megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntart6 allapit meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi énkoltséget.

A kotelezett ltal fizetett téritési dij 6sszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyujto alapellatas
biztositasarol és téritési dijarol - sz616 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett irasban megkap.

2. A személyi téritési dij megallapitasa:

1993.évi Ill. tv. 117. 8

(1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

c) 60%-at az atmeneti elhelyezést nyajtd intézmények esetén.

(2) Tartds bentlakasos intézményi ellatés esetén az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési
dij meghatarozésa soran meg kell allapitani az ellatdst igényl6re vonatkozo jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at a tartos elhelyezést
nyujté intézmények esetén.

(3) Tartos bentlakésos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyez6 0sszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 0sszegét.

(4) Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij 6sszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyez6é Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kulénbozetet a jelent6s pénzvagyonbol kell fedezni.

(5) Ha tart6s bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij 6sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentés pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhéanyadnak az
0sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 0sszeg.

(6) E § alkalmazésaban jelentés penzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét szerz6dés alapjan fennalld kovetelése és készpénze
Osszegének azon részet kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét (2020-ban
........... -ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felulvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egydttes értékének az dregsegi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonkeént kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a fellilvizsgalat id6pontjaban az
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ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint az 6t illeté hasznosithatd, ingatlanon
fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését

vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 hoénapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladja
(1.140.000,-Ft 2020-ban).

Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

o A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
és a 119.8. (2) bekezdés szerinti jelz&log alapjaul szolgal6 vagyona nincs.

A személyi téritési dij felulvizsgélata:

- A személyi téritési dij 6sszege a megallapitas idotartaméatol fuiggetlendl évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsokken,
hogy a térvényben meghatéarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni illetve, ha az
ellatott jovedelme, az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladd
mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgéalata sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az (j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6zé idészakra, Kkivéve, ha az ellatott a felulvizsgalatot
megelézéen — jovedelem és vagyon hidnyaban— téritésmentesen vette igénybe az ellatéast, és részére
visszamendlegesen rendszeres penzellatas kertlt megéllapitasra. Ez utobbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezd6 idOpontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdo napja. (115 § 7.)

o  Atdrvény meghatarozésa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
- azellatast igénybe vevo
- a jogosultnak az a hazastarsa, €lettarsa, egyenes agbeli rokona, drokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét.
- ajogosult tartasat szerzodésben vallald személy
- ajogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

o Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott a téritési dij fizetésére, a tartast €s
gondozast szerz6désben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben, &tmeneti (gondozohazi) illetve az
idOsotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
osszegii, tehat a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltartonak.

o Az 1993. évi III. torv. 117/B§ szerint az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C8 szerinti jovedelemvizsgélatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiilé két honapot meg nem halad6 tavollét idejére, a megallapitott személyi téritési dij
20%-at fizeti. A tavolléti napok naptéri éves szinten dsszesitésre kerlilnek.

Az ellatasban részesiil két honapot meghaladé tavolléte idejére:

o egészségiigyi intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij 40%-
at fizeti

o minden mas két honapot meghalado tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

A téritési dij befizetése

o A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta a targyhonapot kdvetd honap 22. napjéig
(atmeneti ellatas esetében elére) kell befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

o Az idések otthonaba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzajérulés fizetésére a fenntarté nem
kotelezi az ellatast igénybe vevot.



o Az intézmény koltdpénzt biztosit azon ellatottak részeére,

- akik jovedelemmel nem rendelkezik,

- aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizéarélag a tartasra koteles és  képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. melynek havi 6sszege nem lehet
kevesebb a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-nal (2020. évben 5.700 Ft).

- Ha a téritési dijat tgy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a k6ltépénz dsszege nem lehet
kevesebb, a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 30%-nal (2020.. évben 8.550 Ft)

o Az alapszolgéltatason fellli egyéb szolgéltatasok igénybevétele, dnkdltséges alapon az ellatottat
terheli.
Az alapellatasba tartozé szolgéltatasok:

- Az intézmény fiitése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritasa , borotvalas, gydgy masszazs,
gyogytorna.
Az alapellatason feluli szolgaltatasok:

- A szolgéltatasok igénybevételére térités ellenében van lehet6ség. Pedikiir, fodraszat (hajvagas)
vendégétkeztetés, lidiiltetés, kirandulasokon felmeriil6 koltségek (pl. belépdjegyek).

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési
kotelezettség terheli;

b) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idGtartam lejartaval kivéve, ha
meghosszabbithatd;

c) a jogosultak, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozo bejelentését
kovetden a kért idépontban.

d) ajogosult halalaval

e)  ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe
kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt

f)  ellatott jogosultsaga megsziinik

g) haajogosult a hazirendet stlyosan megseérti,

h) és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

(1) 1993.évi Ill. tv. 1028 Az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd

személy a téritési dij fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hdnapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a

kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b)  vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Haaz ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi

viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozo

kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezet6nél rendkivili jovedelemvizsgalat

lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet6 a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi

téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

(3) Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a (2)
bekezdeés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazédsaban gy

kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetéset.

(4) Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviselét vagy a

téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetéségérdl, annak kezdd

id6pontjarol, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.

Amennyiben az ellatasi igénybe vevd az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétél szamitott 8 napon belul az intézmény fenntart6jahoz fordulhat.

Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a
birdsag jogerds és végrehajto hatarozatot nem hoz.



Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve térvényes
képviseldjét a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérdl, rendjérdl és feltételeirol.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tgylet kiterjed:

o a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

o az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan - okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszk6zok hianyaira,

o minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Osszeegyeztetethetben — az
intézményi jogviszony megszulintetéséhez

okszertien kapcsolodik.

o Nem lehet bevonni az elszamoldsba a lakrész Ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez kapcsolddod jogi és adminisztrativ kdltségeket.

o A szocialis intézmeény- tekintettel arra, hogy terhére a szerzédés hosszl, és emberileg belathato
idore sz010 kotelezettséget tartalmaz- kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatdt megtesz, hogy az e szerz6désbdl kovetkezé kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

Adatkezelés

o Az ellatast igénybe vevé hozzdjarul ahhoz, hogy az informacids dnrendelkezési jogrél és az
informéacid szabadsagrdl szolé 2011. évi CXIIl. Tv. 5.8-a alapjan a szocialis intézmény a személyes
adatait kezelje.

Az intézmény vezet6je az igénybevevo adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az e térvényben
meghatarozott jogok érvényesiilésének elésegitése.

Az igénybeveteli eljaras soran kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozza, a belsé adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak
szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevo személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvantartasban rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgaltat.

o Egyéb megallapodésok:

Az ellatast igénybevevé a bekoltozéskor az éppen megiiresedett férShelyet foglalja el. Az ellatott
tudomasul veszi, hogy masik szobaba torténd athelyezésére sor keriilhet, ha azt az

o ellatott egyéni apolasi-gondozési szilkséglete

o az intézmény érdeke illetve,

o ha specidlis apolasi, gondozasi feladatok ellatasa sziikségessé teszi.

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsodlegesen targyalas Utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabbd a szocidlis
ellatsokra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: GOdOIO, ....oovvveeiiiinn,

torvényes képviseld (gondnok)

1 pld-t atvettem:



) MEGALLAPODAS
Etkeztetést igénybe vevok részére

amely létrejott egyrészrél Godollé Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godélléi Egyesitett Szocialis
Intézmény Godollo, Ady E. sétany 56., mint ellatast nydjtdé intezmeny (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény, masrészrol

az ellatast igénybe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszdma:

- anyjaneve:

- szlletési hely:

- sziiletés idOpontja:

- személyi igazolvany szdma:

- TAJszéma:

- nyugdijas térzsszama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kdz6tt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

l.
A megallapodas targya

1. A Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény az &ltala ellatott személy részére, a vonatkozo
jogszabalyokban, és a jelen megéllapodasban szabalyozott mddon, étkeztetést (ebédet) biztosit,
helyben fogyasztéassal, elvitellel vagy kiszallitassal. Hétvégén és Unnepnapokon csak elvitellel
biztositott.

2. Ebéd Kiosztasat biztosito intézmenyi telephelyek:

e ESZI f6z6konyha G6doll, Ady E. sétany 56. sz.
e Idések klubja G6dolls, Blahane u. 45. szam
e ,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye G6dolls, Fiume u. 9. szam

Mindharom intézmény funkcidjanak megfelelé butorzattal ellatott, ételkiszolgalasra alkalmas helyiséggel
rendelkezik.
1.
A megallapodas idétartama

Az ellatast nyGjté intezmeny a szocialis ellatast .........8v ..... hd ..... napjatol kezdéd6en hatarozatlan
idGtartamra biztositja.



M.
A felek tajékoztatasi kotelezettsege

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevét és a hozzatartozéjat:

2

az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

az intézmény éaltal vezetett nyilvantartasokrol,

a jogosult, hozzatartozoja és az ellatast biztositd intézmény kozotti kapcsolattartasrol, a fellebbezési
jog gyakorlasanak maédjarol,

az intézményi jogviszony létesitesehez sziikséges okiratokrol, személyes tulajdont képezo
szallitéedény hasznélatarol, az étel elvitelére, helyben fogyasztasara vonatkozo, illetve a gépkocsival
torténd szallitas feltételeirol.

Az intezmény teruletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Sajtos Eva elérhetoségei: T: 20/489-9657

e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérol, és annak tiszteletben tartasarol,

minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges,

minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

A szocialis étkeztetést igénybe vevo 15 napon bellil koteles tajékoztatni a szolgaltatast nydjto intézményt
a jogosultsag feltételeit 1ényegesen érintd koriilmények megvaltozasarol.

Az ellatast igénybe vevo vallalja, hogy:

egészségi allapotaban bekdvetkezett valtozasrol tajékoztatast ad, a diétds étkezés sziikségesseégét
orvosi javaslattal igazolja. Ha a diétara orvosi javaslat ellenére nem tart igényt, akkor arrdl irasban
kell nyilatkozatot tenni.

az étkezés lemondéasara vonatkoz6 szandékat el6z6 munkanap 13 6raig jelzi, személyesen vagy
telefonon a vezeté gondozondnek, illetve a telephely vezetéjének, munkanapokon nyitvatartasi
idében.

Elérhetoségek : Kozpont, vezeté gondozoné : 28/512-375/115 mellék.
Telephely, Fiume u.9 : 28/423-135
Telephely Blahané u.45: 28/430-123

Az etkezés lemondasanak elmulasztasa esten, a téritési dij megfizetésének kotelezettsege aldl a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptol mentesul.

Az eétel szallitasara 2 db alkalmas ételhordot biztosit, annak allapotat figyelemmel kiséri.
Rongélodas esetén a cserérol gondoskodik. Naponta biztositja a megfelelé tisztasagu ,Ures
ételhordo kihelyezesét.

3. A vezeté gondozond és a terlletileg illetékes nappali ellatast nytjtd intézmény vezetdje koteles

értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala megjeldlt hozzatartozojat:

- az ellatas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,
- adijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevo altal megjelolt hozzatartozo:

neve

szlletési név:



lakcime:

telefonszam:

V.
Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

Munkanapokon és munkasziineti napokon meleg étel (ebéd) biztositasat az alabbiak szerint véllalja az
intézmény:

az iddskor sajatossagainak megfeleld mindségii €s mennyiségl étel eldallitasat,

elézetesen bemutatott orvosi javaslat mellett a sziikséges diétas étel eléallitasat,

lehet6séget biztosit telephelyein az ebéd személyes atvételére 11,30-12,30 6ra kozott,

lehetdséget biztosit az ebéd elfogyasztasara az Ady E. sétany 56. sz. alatti egységben, az Idések
Klubjaban, és a Fogyatékosok Nappali Intézményében,

munkanapokon az ebédet szallitd gépkocsi 12-14 dra kozott —szallitasi dij ellenében- kiszallitja az
ellatott lakaséara a megrendelt ebédet.

V.
Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa a tébbszér modositott 1993. évi lll. tv., a
29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és G6do116 Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint az ezt
modositd 5/2019 (111,.29.) szamu egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodads korébe tartozé szocidlis ellatasok

ellenértékeként megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntart6 allapit meg. Az intézményi téritési dij
0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkdltséget.

A kotelezett altal fizetett téritési dij 6sszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyujtd
alapellatas biztositasarol és téritési dijardl - sz616 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett
irasban megkap.

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatérozott része, nem haladhatja meg az
ellatast igénybe vevé jovedelmének 30%-t. Osszege nem lehet tobb, mint az intézményi téritési dij.
A kotelezett altal fizetendd ebéd téritési dijanak 0Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt sdvok alapjan - az intézményvezet6 konkrét 6sszegben allapitja meg,
¢s arrdl az ellatast igényldt, az ellatas igénybevételét megeldzden irdsban tajékoztatja.

A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni a fogyatékos
gyermekek szdmara nappali ellatast nyGjté fogyatékosok nappali intézmenyében

3. Atéritesi dij megfizetésére kotelezettek kore:

- azellatast igénybe vevd,

- ajogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, érokbefogadott gyermeke, akinek
az egy fore jutdé jovedelme a tartdsi kotelezettség mellett meghaladja az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszereset,

- ajogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,

- ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett szemely.
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Az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijat a targyhonapot kovetd honap 22. napjaig koteles
megfizetni. Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjelolésével az
intézmény vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredményteleniil eltelt hatarid6 utan az
intézmény vezetdje nyilvantartisba veszi a dijhatralékot és arrdl negyedévente tajekoztatja a
fenntartot.

4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6tartamatol flggetlendl évente két alkalommal

vizsgalhato felll es valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsdkken,
hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha az
ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghalado
mértékben ndvekedett.
A téritési dij felulvizsgalata sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol
a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot
megel6z6 idGszakban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére visszamendlegesen
rendszeres pénzellatasra jogosultsag nyert megallapitast.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, ugy a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993.(11.17)
Korm. rendelet 31.8. 3. bekezdése értelmében, a fenntartdé az intézményvezetd tajékoztatisa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol, az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyair6l szo6l
2004. évi CXL torvény, illetve az addzas rendjér6l szolé 2003. XCII. torvény szabalyainak
alkalmazasaval.

Ha a jogosult a szemeélyi téritési dij 0sszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését keéri
akkor, az 1993. évi Ill. torvény 115.8 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon belul fenntartohoz
fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij sszegérdl. A fenntartd dontésének feliilvizsgalata a
birosagtol kérhet6. A fenntartd dontéséig, illetve a birésag jogerés hatarozataig a korabban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

VI.
Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
- Hatérozott idejii megallapodas esetén a megjeldlt idtartam lejartaval.
- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo halalaval.
- A raszorultsag korilményének megvaltozasa esetén.
- Allandd lakohely valtozasa esetén.
Jelen megallapodas irasbeli felmondasaval

1., Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nelkul megtehetd.

2., Az intézmény részér6l a megallapodas felmondasa akkor lehetseges, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megserti.

3., az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a téritési dij
fizetesi kotelezettsegének nem tesz eleget (hat honapon at téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik
honap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét és a vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.)

Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetéje az cllatds megsziintetésérol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes
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képviselojét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. A fenntartéi dontés
jogellenességének megéllapitdsa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a bir0sag jogerés és végrehajthato
hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
- afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az etelszallito edény atadasara.

VII.
Adatkezelés

Az intézmény vezetéje az igénybe vevd adatait nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartds célja az e
torvényben meghatarozott jogok érvényesilésének elGsegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kulonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatést igénylé adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozz4, a belsé adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvantartasban rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigenylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevé hozzjarul ahhoz, hogy az informécids Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. Tv. 5.8-a alapjan a szocidlis intézmény a személyes adatait
kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds tutjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvenykonyv, tovabba a szocialis
ellatdsokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Kelt: GOdollo, ...........cooeneene.

torvényes képviseld (gondnok)

1 pld-t atvettem:



MEGALLAPODAS
Iddsek nappali ellatasa

amely létrej6tt egyrészrél Godolls Viros Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett
Szocialis Intézmény Godollo, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyujto intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény, masrészrol

az ellatast isénybe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyja neve:

- sziletési hely:

- sziiletés id6pontja:

- szemelyi igazolvany szama:

- TAJszéma:

- nyugdijas térzsszama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képvisel6 (gondnok) lakcime:
kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

A megallapodas targya

1. Az Go6dolloi Egyesitett Szocidlis intézmény az Aaltala ellatott személy részére, a vonatkozo
jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott mdédon, idések nappali ellatasat

biztositja.
2. Nappali ellatast nyajté intézmény:
e Iddsek klubja Godolld, Blahané u. 45. szam

A nappali ellatast biztosito intézmények mindegyike a funkcidjanak megfelel6 bttorzattal ellatott.

A megallapodas idétartama

Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast ........ év ...... ho ...... napjatol kezdédden
hatarozatlan idétartamra vagy ........ év ...... ho ....... napjatol ........ eV ....... ho........... napjaig

hatarozott id6tartamra sz6ldan biztositja.



A felek tajékoztatasi kotelezettsege

1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatta az cllatast igénybe vevét és a

hozzéatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- az intézmeény altal vezetett nyilvantartasokrol,

-a jogosult €és hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartds, kiilonosen az ellatottjogi képviseld
miikodésérol, panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,

- az intézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét, az egyuttélés szabalyait),
melynek egy példanya az ellatést igénybe vevé szamara atadasra kerllt,

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szlikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrdl, nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozd
feltételekrol.

2. A jogosult vagy torvényes képviseldje az intézmenybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- a tjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- hogy igénybe vesz-e més szolgaltatonal, intézmenynél valamilyen alapszolgaltatast,
- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
- arrdl, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fertdzd betegségben és alkalmazkodik a
kdzosségi életvitelhez.
A nappali ellatasban részesiilé 15 napon belll koteles értesiteni a szolgaltatast nyujto intézmeényt a
jogosultsag feltételeit [ényegesen érintd koriilmények megvaltozasrol.

3. A nappali ellatast nyajtd intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat

és/vagy az altala megjeldlt hozzatartozojat:
az ellatasban részesiil6 egészségulgyi intézménybe val6 beutalasarol,
az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozo:
neve:
szuletési név:
lakcime:

telefonszama:

V.
Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja

e Tanacsadas: az ellatott személy illetve csaladtagjainak informalis segitségnyujtas az id6s
kort érintd betegségekrol, esetleges allapotromlasrol valamint azok megeldzésérdl,
elfogadtatasarol. Tajékoztatas a tamogatd lehetéségekrdl, a szocialis ellatorendszer altal
biztositott egyéb ellatasrol.

o Készsegfejlesztés: az igénybevevok készségeinek beazonositdsa és realis célok
meghatarozasa mellett az Onellatasi, oOnkiszolgalasi képességek szinten tartasa. A
kommunikécios képesség fenntartasa, (egyszeri kérdésekre adekvat valaszok) a kognitiv
képességek megodrzésével.(figyelem, koncentracid, eszlelés, érzékelés, gondolkodas,
memoria). Mozgaskészség megdrzése, finommotorikdt igényld készségek javitasa.
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(kézligyesség megdrzése) Zenehallgatassal, kozos énekléssel az emlékezetet frissitjiik,
beszédkeészséget javitjuk, oromforrast adunk.  Tarsasjatékkal, gyogytornaval, sétaval
megmozgatjuk az agyat, a testet, a lelket.

Héaztartdsi vagy héztartast potlo segitségnyujtas: szikség esetén segitség nyujtasa
személyi tisztdlkodasban, mosasban, a nappali intézményben. Hivatalos levelek megirasa, -
ugyek intézése, postai Ugyintézés, bevasarlas.

Esetkezelés: segit6 tevékenység, mely soran lélektani és személykdzi problémak
megoldasara kerl sor.

Fellgyelet: célja az ellatott személy biztonsaga lehetd legkisebb korlatozas mellett.
Biztonsag érzetének nyujtasa étkezés kdzben, tisztalkodas kdzben, napi tevékenység soran.
Szakkepzett gondozo jelenléte az ellatisban az igénybevevd fizikai, egészségiigyi, lelki
biztonsaga érdekében folyamatos.

Gondozéas: személykozpontl gondozési tevékenység alapja az egyén szukségleteinek
feltarasat koveté megfeleld6 mértékii gondozas. A ,,jol-1ét” fokozasanak modszerei: mentalis
gondozas, a biztonsag érzet megtartasa, kiilsé program felligyelettel (ha csak egy séta, de
kimozdit a komfortzonabdl), allandésdg — napirend. Az egyéni sziikseglet kielégitése
allapottél  fiiggben. (talgondozas-alulgondozas) Személyi -, kdrnyezeti higiénia
megtartatasa. Gydgyszerezés segitése.

Kozosségi fejlesztés: célja a tarsadalmi kirekesztddés mérséklése. A nappali intézmény
nyitottsdgdval kils6é érdekl6d6knek probanapot biztositunk, igy lehetéséget nytjtva a
szolgéaltatds megismeréséhez. Generacios kapcsolatok tartasa, (6vodasokkal) egyéb fogyatékkal
¢lokkel wvald kapcsolattartds( Nefelejes Napkdzi). Szinhazi eldadasok, kiranduldsok

szervezésével tarsas kapcsolatok fejlesztése a kozos élményen keresztiil.

V.
Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszor mddositott 1993.
évi Ill. tv., a2 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és G6d6116 Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.)
sz. rend., valamint az ezt modositd 5/2019 (111,.29.) ............ szamu egységes szerkezetbe foglalt
rendeletén alapszik.

1. Az intézmenyi téritési dij a személyes gondoskodas korebe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntartd allapit meg. Az intézményi téritési dij
0sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltséget.

A Kkotelezett altal fizetett téritési dij Osszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyuijtd
alapellatas biztositasarol és téritési dijarol - sz0l6 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett
irasban megkap.

2. Az ecllatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokért - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhonapot kovetd honap 22. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,
amely nem haladhatja meg a fenntarté altal meghatarozott intézményi téritési dij 0sszegét. Ha a
kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hatdridé megjelolésével az intézmény
vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredményteleniil eltelt hataridé utdn az intézmény

vezetdje nyilvantartasba veszi a dijhatralékot és arrol negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

A személyi téritési dij megallapitasanak alapja:

18 év feletti ellatott esetén a sajat jogu jovedelem,
kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutod rendszeres havi jovedelem.

A személyi téritési dij fizetésére kotelezett:
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e az ellatast igénybe vevo jogosult,

e sziiloi feliigyelettel rendelkez6 térvényes képviseld,

e jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogado sziil6je, akinek a csaladjaban az egy fore jutdo jovedelem a tartdsi kotelezettseg
mellett meghaladja az 6regsegi nyugdijminimum két és félszeresét,

e jogosult tartasat szerzédésben vallalo személy,

e jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

Az intézményi ellatasért fizetendo téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-
at nappali ellatas (30%-at nappali ellatas és ott étkezés) esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idOtartamatdl fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felul és véltoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsokken,
hogy a torvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha az
ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladd
mértékben ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarto rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezheté
a felulvizsgalatot megel6z6 idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, Ugy a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijardl sz6lé 29/1993. (11.17)
Korm. rendelet 31.8. 3. bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralék behajtasaral

Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri
akkor, az 1993. évi Ill. torvény 115.8 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon belll fenntartéhoz
fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij Osszegér6l. A fenntartdé dontésének
felilvizsgalata a birdsagtol kérhets. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a
korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

VI.

Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, vagy az ellatottjogi
képviselonél.
Az intézmeény teriletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Sajtos Eva, elérhetéségei: T: 20/489-9657
e-mail: eva.sajtos @ijb.emmi.gov.hu

- az intézményi jogviszony megsertése, kulondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,

- az intezmeny dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvedelmi kotelezettsegeinek
megszegése esetén, vagy

- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

VILI.



Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e Az intézmény jogutod nélkili megsziinésével.
e Hatarozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.
e Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo halalaval.
e Araszorultsdg kérulményének megvaltozasa esetén.
e Allando lakohely valtozasa esetén.
e Jelen megallapodas irasbeli felmondéasaval
1., Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
2., Az intézmény részérél a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stlyosan megseérti.
3., az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at téritési dij tartozas all fenn, és ez a
hatodik honap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij 0sszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.)
Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol,
valamint a megszintetés ellen tehet6 panaszrOl irdsban értesiti az ellatottat, illetve tdrvényes
képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseloje nem ért egyet, az
értesités keézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil az intézmény fenntartojahoz fordulhat. A
fenntartoi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésag jogerés
és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely lgylet kiterjed:

o afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
e azintézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan — okozott kérokra,

e minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Osszeegyeztetethetben-az

intézmeényi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

VIII.

Adatkezelés

Az intézmény vezetdje az igénybe vevé adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az e
torvényben meghatéarozott jogok érvényesilésének elésegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz
csak az arra jogosult személyek ferjenek hozza ,a belsé adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak
szerint.

Az intézmény az ellatést igénybevevd személyes adatait a 415/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvantartasban roégziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre
jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.



Az ellatast igénybe vevé hozzdjarul ahhoz, hogy az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. Tv. 5.8-a alapjan a szocialis intézmény a személyes
adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megéllapodast aléird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyaléds Gtjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodéasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: GOdOIO, ...oovvvviiiiiiii

ellatast igénybe vevo intézményvezeto

torvényes képviseld (gondnok)



MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnyujtas szocidlis segitést és/vagy személyi gondozast igénybe vevok részére)

amely létrejott egyrészrol Godolls Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett
Szocialis Intézmény Godollo, Ady E. sétany 56., mint ellatdst nyujtd intézmény

(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény, masrészrol

az ellatast isénybe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyja neve:

- sziletési hely:

- sziiletés id6pontja:

- szemelyi igazolvany szama:

- TAJszéma:

- nyugdijas torzsszama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

A megéllapodas targya

1. A Godollséi Egyesitett Szocidlis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozd
jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott mdédon hazi segitségnyujtast,

személyi gondozast és/vagy szocialis segitést biztosit.

2. Az intézmény a hazi gondozd kozremiikodésével segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete a sajat kdrnyezetében, életkoranak,
¢lethelyzetének ¢€s egészségi allapotanak  megfelelden, meglévd képességeinek

fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A megallapodas idétartama

Az ellatast nydjto intézmény a szocialis ellatast ........ év .... ho...... napjatol kezd6dben

hatarozatlan id6étartamra biztositja.
A szolgéltato és az ellatott szobeli megbeszélése alapjan.



1.
A felek tajékoztatasi kotelezettsege

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevot és a hozzatartozojat:

a biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

az intézmény éaltal vezetett nyilvantartasokrol,

a jogosult, hozzatartozoja és az ellatast biztositd intézmény kozotti kapcsolattartasrol, a
fellebbezési jog gyakorlasanak modjarol,

a szolgéltatas biztositdsdhoz, az intézményi jogviszony létesitésehez szlikséges okiratokrol,
az intézményi tulajdont képez6 apolasi eszkdzok hasznalatarol.

Az intezmény teruletileg illetekes ellatottjogi képviseldje:
Sajtos Eva, elérhetéségei: T: 20/489-9657

e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

2. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megéllapitasdhoz sziikséges,
minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja,

a jogosult elfogadja, hogy a részére biztositott napi gondozasi 6ra az intézményvezetd
részérél megbizott munkatars altal megéllapitott gondozasi sziikséglet id6tartamahoz, az
igényeihez, illetve az intézmény munkaerd kapacitasahoz igazodik.

A szocialis ellatast igénybe vevé 15 napon belll koteles tajékoztatni a szolgaltatast nyujté
intézményt a jogosultsag feltételeit Iényegesen érintd koriilmények megvaltozasaral.

3. A vezetd gondozond és a teriiletileg illetékes nappali ellatast nyujtdo intézmény vezetdje

koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala megjel6lt hozzatartozojat:

az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatasarol, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,

a dijfizetési hatralek kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésral.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozo:

neve:
szlletési név:
lakcime:

telefonszama:

V.

Az intézmény a kovetkezo szolgaltatasokat nyujtja

Az intézmény az igénybe vevé személy részére hazi segitsegnyujtas keretében szocialis
segités és/vagy személyi gondozast biztosit a meghatarozott gondozasi szukseglet keretein
belil, az ellatott igényeinek, illetve az intézmény munkaerd kapacitasanak figyelembe vételével
— hézi gondozo utjan:


mailto:eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

Szocialis seqités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:
- takaritds a lakas életvitelszeriien hasznélt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben), mosas, vasalas.

A haztartasi tevékenységben val6 kozremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes szlikséglet mertékében)

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elékészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kdzkatrol, furtkatrdl vizhordas

- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyeb szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakarités és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt

- Kkisérés.

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozés keretében:

Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- informéacionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas
- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
- az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremiikodeés
- Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és apolasi feladatok korében:
- mosdatés
- flrdetés
- Oltoztetes
- agyazas, agynemucsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfelilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszdrzet apolas
- szaj, fog és protézis apolas
- koromapolas, bérapolas
- folyadekpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil)
- mozgatas agyban
- decubitus megeldzes
- feluleti sebkezelés
- sztdbmazsak cseréje
- gyoégyszer kivaltasa
- gyoégyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozésa
- vérnyomas és vércukor mérése
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kivil



- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kdzremiikodés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitésa, karbantartasaban
valé segitsegnyujtas

- ahéziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig).

V.
A téritesi dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitasa a tobbszor modositott 1993. évi
1. tv., a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és Godollé Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz.
rend., valamint az ezt mddosit6 5/2019 (I11,.29.) .......... szamu egységes szerkezetbe foglalt
rendeletén alapszik.

A személyi téritési dijrol szolo értesités a megallapodas mellékletét képezi.

1. Az intezményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntartd allapit meg. Az intézményi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatési 6nkdltseget.

A Kkotelezett altal fizetett téritési dij 6sszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyijto
alapellatés biztositasardl és téritési dijarol - sz6l16 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a
kotelezett irasban megkap.

2. A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevo jovedelmének 25%-t.
Az 6sszege nem lehet tobb mint az intézmenyi téritési dij. A személyi téritési dij
megallapitadsanak alapja, az ellatasra jogosult rendszeres havi jovedelme. A kotelezett altal
fizetendd téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja meg, és
arrol az ellatast igénylot, az ellatas igénybeveételét megeldzden irdsban tajékoztatja.
A hazi segitségnytjtasban részesiild altal havonta fizetend6 szemelyi téritési dijat az oradij
és az adott honapban a gondozasra forditott id6 szorzata alapjan kell kiszdmitani.

3. A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, drokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

- a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

Az ellatast igénybe veve a személyi téritési dijat a targyhonapot koveté honap 22. napjaig

koteles megfizetni. Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé

megjelolésével az intézmény vezetbje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az

eredményteleniil eltelt hatdridd utdn az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi a

dijhatralékot, és arrol negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6tartamatol fiiggetlentl évente ket
alkalommal vizsgalhato felll és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
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mértékben lecsokken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségenek nem
tud eleget tenni, illetve, ha az ellatott jovedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 25%-at meghaladd mertékben novekedett.

A téritési dij felllvizsgélata sordn megallapitott (j személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6z6 id6szakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megel6z6 idOszakban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatasra jogosultsdg nyert megallapitast.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, ugy a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok teritési dijarol szold
29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 31.8. 3. bekezdése értelmében, a fenntarté az intézményvezetd
tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését
kéri akkor, az 1993. évi Ill. torvény 115.8 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon belul
fenntartohoz fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij Osszegérél. A fenntartd
dontésének fellilvizsgalata a birosagtol kérhet. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds
hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

VI.
Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.
- Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejartaval.
- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo halalaval.
- A raszorultsag kortlményének megvaltozasa esetén.
- Allandd lakohely valtozasa esetén.
Jelen megallapodas irasbeli felmondéasaval:

1., Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.

2., Az intézmeény részérdl a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stlyosan megseérti,

3., Az ellatott/torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hdnapon at téritési dij tartozas all
fenn, és ez a hatodik hénap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét
és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.)

Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megteheto.

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetéje az ellatas
megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl irdsban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviselje
nem ¢ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon belil az intézmeny
fenntart6jahoz fordulhat. A fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol
kérhet6. Ilyen esetben az ellatést valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymaéssal elszamolnak, mely Ugylet
kiterjed:



- afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- avasarolt gydgyszerek, élelmiszerek, ill. egyéb tgyek intézésének elszamoléséra,
- intézményi tulajdont képviseld apolasi eszk6zok visszaszolgaltatasara.

A megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

VII.
Adatkezelés

Az intézmény vezet6je az igénybe vevé adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az e
torvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kulénos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza, a belsd adatvédelmi szabalyzatban
(GDPR) foglaltak szerint.

Az intézmeény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
szerinti nyilvantartasban régziti, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan az
adatigenylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az informécids dnrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIIl. Tv. 5.8-a alapjan a szocialis intézmény a
személyes adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds Utjan
kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatadsokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Godollg, 2020.

ellatast igénybe vevo intézményvezeto

torvényes képviseld (gondnok)
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Erdekképviseleti forum
miikodési szabalyzata

Az 1993.évi Ill. torvény 99. §-anak (1) bekezdése irja eld, hogy a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmény fenntartoja koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban
allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum az érdekképviseleti forum
megalakitasanak és tevékenységének szabalyait.

A gondozottak és hozzatartozok, valamint az intézmény dolgozdinak torvényes érdekeire is
figyelemmel a jogallamisagbdl fakado jogbiztonsag kovetelményével dsszefliggésben okoz
visszassagot, ha az intézményekben nem muikddik a lakok érdekképviseleti,
érdekérvényesitési foruma.

A forum képviselete

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyujtdé szociélis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek ¢és eljards szerint mikddik. Az
érdekkeépviseleti forum megalakitasat a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

A lako és hozzatartozoja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Forumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartasat sérelem éri, tovabba, ha az intézmény
dolgoz6i megszegik szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségiiket, vagy az ellatas
koriilményeit érintd kifogésa van.

Az érdekképviseleti férum feladata

- Az érdekképviseleti forum szerepe az egyéni Ulgyek, panaszok elddntése helyett az
intézmény egész életére, az ott lakok nagyobb csoportjaira kiterjedd kérdéseket vizsgalja.

- Megtargyalja a lakok panaszait (a jogviszony keletkezése, megsziinése, €és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszok kivételével) €s intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.

- Tajékoztatast kérhet az intézményvezetdjétdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatban.

- Eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil, a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készitett tajékoztatdkat.

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mukodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.



Az érdekképviseleti forum valasztasanak és miikodésének szabalyai

A férum tagjai:

- Az intézményi ellatast igénybe vevOk koziil két f6. /Szdmuk meghatdrozésa, a torvény
meghatdrozasa alapjan, az intézmény engedélyezett férdhelyszamatol fiiggden torténik.
Kettdszaz feérdhelyig két f6 /. Amennyiben nincs erre a feladatra két alkalmas, illetve
vallalkoz6 laké, akkor az egyik 6 helyett hozzatartozo keriil valasztasra.

- Az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviselok képviseletében minimum egy f6

- Az intézmény dolgozoinak képviseletében egy f6

- Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy 0.

A megvalasztott tagok névsorat és elérhetéségét, az otthon egyes részlegeiben jol lathato
helyen ki kell fiiggeszteni!

A valasztas szabalyai

Az Erdekképviseleti Forum lakoé tagjait az intézményvezetd altal osszehivott lakogyiilésen / /
hozzatartozoi, munkaértekezleten / valasztjdk meg, egyszerli szotobbséggel, melyre meghivot
kapnak a gondozottak hozzatartoz6i, gondnokai, valamint az intézmény munkatarsai és a
fenntarto képviseldje.

Az intézményvezetd ismerteti az Erdekképviseleti Forum létrehozasanak jogszabalyban
meghatarozott céljat, segiti a jelenlévok kozott a konzultacid kialakulasat — lehetdséget
biztosit a lakok, hozzatartozoik a személyzet és a fenntartd elvarasainak megfogalmazasaban,
az érdekek egyeztetésében.

A talalkozon jelenléti iv, és az elhangzottakrol jegyzOkonyv késziil.

Személyi feltételek:
- Az érdekképviseleti forumban nem kerllhetnek Kisebbségbe az intézményi ellatottak és

hozzatartozoik,

- Az érdekképviseleti forum tagjai maguk koziil az els6 tilésen valasztjak meg a FOrum

Elnokét es az elndkhelyettest.

- Az elndki tisztet csak lakd, hozzatartozd — illetve vagy a lako érdekvédelmi szervezetének
képviseldje — toltheti be.

- A megvalasztottak irasban nyilatkoznak a tisztségik elfogadasaral.

- Az érdekképviseleti forum tagjait négy évre valasztjak, uigyrendjét sajat maga hatarozza
meg.

- Uléseit félévente, illetve sziikség szerint tartja.

- Az intézmény lakogytilése elott évente egy alkalommal beszamol a tevékenységérdl



A forum miilkodése

Az Erdekképviseleti Forum 6sszehivasarol - a beérkezett konkrét panaszok alapjan - a
forum elndke, illetve az érdekképviseleti Férum tagjai intézkednek.

Az Erdekképviseleti Forum, meghallgatja a panaszost és az lgyben érintett feleket,
mérlegeli a panasz jogossagat, sziikség esetén megoldasi javaslatokat dolgoz Ki.
Problémas esetekben szakértd segitségét kérheti.

Az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil értesiti a panasztevdt a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. A sziikséges intézkedések megtételével felhivja a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas madjara is.

A forum akkor hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van, tovabba biztositva van a lakok
és a hozzatartozok 50%-o0s jelenléte.

Dontéseit egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Azonos szavazat esetében az elndk dont.

A jogosult és hozzatartozoja panaszaval a fenntartohoz, vagy az intézmény szakmai
feligyeletét ellatd Kozigazgatasi €s Szocidlis Iroddhoz fordulhat, ha a panasz
Kivizsgalasara jogosult 30 napon belil nem intézkedik, vagy intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum az iiléseirdl jegyzokonyvet készit.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

Az eljéard szerv megnevezéset,

Készitésének helyét, idejét,

A meghallgatottak adatait és lakcimét, az ligyre vonatkozo, lényeges nyilatkozatokat és
megallapitasokat,

A jelenlevdk és a jegyzokonyvvezetd aldirasat,

Egy példanyat az intézmény vezetdjének meg kell kiildeni.

Az érdekképviseleti forum elndkének feladatai:

- A napirend Osszedllitasa és tagok részére torténd kiadasa.

- Az érdekvédelmi forum uléseinek levezetese.

- Gondoskodik az érdekképviseleti forum iiléseirdl, jegyz6konyv készitésérdl.

- Képviseli az Erdekképviseleti Forumot, elézetesen kapott felhatalmazas alapjén.
A tagok munkajanak segitése.

Az érdekképviseleti forum tagjainak feladata:

- A forum Ulésein valo, aktiv részvetel.
- A lakdk panaszainak 0sszegylijtése, és sziikség szerinti eléadasa.

Az érdekképviseleti tagsag megsziinik:

- Az intézményi jogviszony megsziinésével.
- Lemondassal.

- Visszahivassal.

- Elhalalozassal.



- Annak a hozzatartozonak a halalaval, vagy intézményi jogviszony megsziinésével,
akire tekintettel az illetd az érdekképviseleti forum tagja lehetett.

A lemondasra, visszahivasra, 0j tag, illetve, Uj elndk valasztdsanak szabélyai:

- A forum tagja lemondasat irasban kell tovabbitania a forum elnékének.

- A tag visszahivésa a megvalasztasra vonatkozo eljarés szabalyai szerint, indoklassal,
egyszerl szavazati tobbséggel torténik.

- A tagsag megsziinése esetén a forum elndke kezdeményezheti j tag megvalasztasat.

- Amennyiben az elndki tisztet betoltd tagsag szlinik meg, Ggy az intézmény vezetdje
kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

- A gondnoksag alatt allo lakok érdekeinek védelmében az intézményvezetd
kezdeményezheti Gj gondnok Kkirendelését, ha megitélése szerint a gondnok a
gondnoki teenddket nem megfelelden latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek
megfelelden végzi.

Az Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyzatanak mellékletét képezi a megvélasztott
Erdekképviseleti Forum tagjainak:

- névsora

- statusza /lakd, hozzatartozo, gondok, intézmény dolgozdja, fenntartd képviseldje /

- elérhetdsége /lakcim, telefon /

Az Erdekképviseleti Forum szabalyzata a forum 2014.05.30-i Gilésén elfogadasra kertilt.

Erdekképviseleti Forum
Elnoke



Melléklet

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak
névsora és elérhetosége

Pajor Gyulané a forum elndke (hozzatartozo)

Elérhetosége:
Telefon: 06-30/611-1836

. Varga Istvanné tag. az otthon lakoja
Elérhetosége: 1dések Otthona,
Telefon: 28-512-375

Dr Tamas Marta tag, a fenntart6 részérél
Elérhetésége: Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi és Szocidlis Iroda
HéEtfo és szerda, félfogadasi idében
Telefon: 529-188

. Gulyéas-Szalay llona tag, az otthon apolonéje
Elérhet6sége: Id6sek Otthona, munkaidején beliil (28) 512-375



Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollé, Ady Endre sétany 56.

Munkaterv
2020

Czeglédi Ingrid
igazgatd




Gaodolloi Egyesitett Szocialis Intezmeny

Munkaterv
2020. év
- Bentlaké&sos ellatas
- Alapellatas
A munkatervet véleményezte:
Erdekképviseleti forum KEPVISEIEtEDEN © ceueieeviereriieeerieeeeieeeeeieeerneeeeneeeennens

Tartalom:

tervek célok meghatarozasa

képzési Utemterv

apolasi, gondozasi program
mentalhigiénés, foglalkoztatasi program

Jovahagyta a vezeto testiilet:

igazgato fonovér
vezetd gondozond ¢élelmezésvezeto

Godollé, 2020.02.29.



Az intézményi ellatashoz kapcsolddo jogszabalyok
A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrdl szolé 1993. évi lll. térvény és mddositasai
A ,, Koltségvetési torvény” és végrehajtasa targyaban kiadott rendeletek
Az Allamhéztartasi torvény és végrehajtasi rendeletei

A személyes gondoskodast nyQjtéd szocidlis ellatasok téritési dijarol szolé 29/1993. (1. 17.)
szamU Kormanyrendelet és mddositasai targyaban kiadott rendeletek

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (VIL. 16.) SZCSM rendelet, tovabba 2006. évben,
ezen rendeletek helyébe 1ép6 1j szakmai rendelet.

36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szlkseglet, valamint az egészségi
allapoton alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol.

340/2007. (XI1. 15.) Korményrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremiikodod szakértokre, szakértdi szervekre vonatkozo
részletes szabalyokrol.

A személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI.
24.) SZCSM rendelet

4/2004 (. 28.) ESZCSM rendelete a személyes gondoskodast ny(jtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésének feltételeirdl szolo 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet
maodositasa

10. A személyes gondoskodast végzo személyek adatainak mitkddési nyilvantartasarol szolo

11.

12.

8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast végz6é személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000 . (VII1I. 4.) SZCSM rendelet és modositasa: a 8/2001. (XI1I. 20.) SZCSM
rendelet

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. Evi XXXIII. Tv. valamint, a 257/2000. (XII.
26.) kormanyrendelet.



Szervezési feladatok

Szervezeési feladat meghatarozasa hataridé felelos

1. Az intézmény mikddésével dsszefiiggd belsd
szabalyzatok fellilvizsgalata (H&zirend, Szakmai program)
¢és a rendeletek valtozasainak megfelelen aktualizalasa 2020.02.29. igazgato

2. Az intézmény altal téritésmentesen biztositandd
gyogyszerek alapkészletének 0Osszeéllitasa a varhatd
valtozasoknak megfelelden, sziikség szerinti aktualizlasa  2020.03.31.. igazgato
(havi feliilvizsgalattal folyamatosan)  fondvér

3. Az ,alapgyogyszer-készlet megismertetése az ellatottakkal.
A téritéskodteles gyogyaszati segédeszkozok jegyzékének
Osszeallitasa és megismertetése az intézmény ellatottaival.
A tjékoztatas modja:
o Lakogyiilés,
o Alista kifuggesztése, jol Iathatd helyen,
e Hozzatartozdi tajékoztatas 2020.04.30. igazgatd
fonovér

4. A HCCP kézikdnyvben megfogalmazottaknak megfelelden
a feliilvizsgalat elvégzése, a hidnyossagok jegyzokonyvbe .
torténé foglalasa 2020.04.10 igazgato
lgyintézo

5. Miiszaki ellatasi szabalyok aktualizalasa
e Munkavédelmi szabalyzat
o Tizvédelmi szabalyzat
A rendeleti valtozasok és a riad6terv tekintetében folyamatos munkavédelmi
szakember

6. Szocialis szakdolgozdk regisztraciojanak folyamatos

figyelemmel kisérése, az Uj dolgozok bejelentése, igazgato

a tavozok torlésének kérése a nyilvantartashdl folyamatos ligyintéz6
7. A szakdolgozdk tovabbképzési tervének elkészitése, 2020.02.29. igazgato

az Utemezésnek megfelelden a tovabbképzések teljesitése folyamatos vezetd munkatarsak
8. Eves mentalhigiénés program kidolgozésa 2020.02.29. mentalh. munkatars
9. Eves gondozasi munkaterv elkészitése 2020.02.29. Fén6vér

10. Osszdolgozo6i munkaértekezlet,

munkavédelmi-tiizvédelmi oktatas 2020.06.30. igazgato
munkavédelmi
megbizottak



11.A szervezeti egységek csoportértekezleteinek

megtartasa kéthavonta ill. fénovér
szlikség szerint vezetd gondozd
12.Vezetdi értekezletek, megbeszélések havonta ill.
szilkség szerint igazgato
13.Lakogytilés évente két alkalommal igazgato
ill. szlikség szerint fonoveér
14. Erdekképviseleti forum iilése (bentlakésos vezetd gondozd
otthonban és a nappali ellatasban) évente két alkalommal igazgatd
ill. szlikség szerint mentéalh. munkatars
15. Pélyézatok kiirasanak figyelemmel kisérése, kiirastol
megiréasa, egyéb forrasok, szponzorok lehetbségektol igazgatd
megszerzése a targyi feltételek javitasara fliggden vezetd munkatarsak
Rendezvények az ellatottak részére — vezet6 gondozo
részletes bemutatasa a mentalhigiénés fénovér
munkatervben mentalh. munkatars

16.,,K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol” (KENYSZI)
Adatszolgéltatashoz - torzsadatok felvitele: Adatszolgéltatassal
Napi jelentés készitése: folyamatos megbizott személyek



Gazdalkodasi feladatok

Gazdalkodasi feladatok hataridé felelos
1. Eves koltségvetés elkészitése meghatarozott fenntartd
2. Meérleg és egyéb id6szakos beszamoldk meghatérozott fenntarto

3. Eldiranyzat modositasok el6készitése,
Elfogadasra torténd felterjesztése meghatérozott fenntart6

4. Szakmai, lzemeltetési anyagok pdtlasa a
Szigoru takarékossagi elvek betartasaval folyamatos fenntarto

5. Munkaruhdk biztositasa a rendelkezésre
allo penziigyi fedezet esetén 2020.11.30. intézmény vezetd

6. Védoéruhdk szikség szerinti potlasa folyamatos intézmény vezetd

7. Az intézmény sajat bevételeinek
maradéktalan beszedése :
e Személyi téritési dijak
e Személyi téritési dijhatralék befizetésére
torténd intézkedés
e Téritési dij kiilonbozet ingatlanra,
készpénzre torténd terhelésének vizsgalata
és felterjesztése a fenntarto felé
e téritéskoteles gyogyszerek, gydgyaszati
segédeszkdzok koltségeinek beszedése
e adolgozok étkezési koltségei
e egyéb bevételek folyamatos intézmény vezetd
ligyintéz6
8. Az intézmény féréhelyeinek 100%-0s
kihasznaltsagra torekvés folyamatos igazgatd

9. A tervszerli, megel6zd, allagmegovo kisebb
karbantartas, javitas kivitelezése folyamatos fenntarto

10. A kazan és a konyhai berendezések szervizelése folyamatos fenntarto

11. Intézményi textilia mennyisegének felmérese, és a
harom valtasnak megfelelé mennyiségre torténd

folyamatos potléasa 2020.11.30. fonovér
igazgatd
12. Az intézmény munkavédelmi, tlizvédelmi folyamatos mv.
Szakember
13. Az intézmény higiénés szemléje folyamatos igazgato, fonovér

folyamatos vezeté gondozond



Kapcsolattartas

A cél személy, csoport , szervezet Hataridé
1. Lakoink hozzatartozoival F
2. A megyében mikodé egészségiigyi intézmények (korhdzak O
3. Gyogyészati segédeszkozoket forgalmazo cégek L
4. Gyogyszert forgalmazé cégek Y
5. A megyében miikddo szocialis szolgaltatast biztositd

bentlakasos intézmények A
6. Az idésgondozast alapellatasi formaban nyujtd
intezmények M
vezeto
7. Szocidlis szakképzést biztosito kozeép és felsdfokll A
oktatasi intézmények
8. (G06dollbi oktatasi intézmények T
9. Godolloi tarsintézményekkel, civil szervezetekkel O
10. Maltai Szeretetszolgalattal S
11. Vérosi konyvtar
12. Mivészetek Haza
13. Magyar Szamaritanus Tarsasag
14. Nemzetk6zi Szamaritanus Tarsasag Koln
15. WGWG Alapitvany Hollandia
16. Chemnitz- i Id6sek Otthona (Németorszag)
17. Godoll6 Varosi Nyugdijas Egyesiilet

Felelos

igazgatd
fonovér

gondozond
mentalhigiénés
munkatars



|. Ellenorzési iitemterv egyéb altalanos feladatok

Alapellatéas
Szocialis étkeztetés es hazi segitségnyujtas

Az alapellatas gondozasi dokumentécidjanak vezetése. A gondozasi tervek vezetésének
ellendrzése és félévenkénti felllvizsgalata
Feliilvizsgalatért felelis: Vezeté gondozond
Hataridd: 2020. méajus 31.
2020. szeptember 30.

Az ellatottak sajat otthonukban torténd meglatogatasa, allapotvaltozasrol tajékozodas,
annak ellen6rzése, hogy a sziikségletek felmérése és kielégitése megfelelden torténik-e.
A latogatasok soran az ellatds mindségének visszajelzése az ellatottal torténd
beszélgetés soran.

Felelds: vezetd gondozond

Hataridé: folyamatos

Negyedévente vezetoi, és kozponton beliil csoportértekezlet melynek keretében
esetmegbeszélés mellett, a dokumentacio vezetésének ellenbrzése.
Felelés: vezeté gondozond
Hataridd: - aprilis 30.
- jualius 31.
- oktdber 30.
- december 31.

Idések Otthona — Gondozohaz
Minden honapban illetve a Bels6 Ellendrzési Szabalyzatban foglaltak szerint

o

O O O O O O

Apolasi — gondozasi Utemterv feliilvizsgélta

Ellatott lakokornyezetének ellendrzése (folyamatos)
Ellatott testi higiénéjének ellenérzése (folyamatos)
Fiirddszobak rendjének ellendrzése (kéthetente)

Napi apolasi lapok ellendrzése (havi egy alkalommal)
Agytal fertdtlenitd ellendrzése (heti egy alkalommal)
Tolokocsik tisztasaganak ellendrzése (heti egy alkalommal)
Felelos: fonsver

Kotelezettség: félévet bezardan irasbeli jelentés az intézményvezeto felé.
Ellenérzést végzi: fondvér

Gazdalkodasi részleg:

o

o

az ellatottak részére biztositott gydgyszerek beszerzése, nyilvantartasa, felhasznalasa,
egyeni gyogyszerkoltségek megallapitasa, ezzel 6sszefliggd nyilvantartasok
¢lelmiszerek megrendelése, atvétele, bevételezése, a f6z¢ési adagszam és a megrendelt
adagszam egyeztetése, ezzel 0sszefiiggd nyilvantartasok



o alapellatasban a (havi) téritési dijak megallapitasa, beszedése, ezzel dsszefliggd
nyilvantartasok
o gondozotti zsebpénzkezelés szabalyszeriisége, nyilvantartasok vezetése
o gépkocsik lizemeltetésével (lizemanyag felhasznalas, menetlevél) 6sszefiiggd
nyilvantartasok ellendrzése
Kotelezettség: sajat hataskorben intézkedes, intézményvezet6 tajékoztatasa
Ellen6rzést végzi: fenntarto, intézményvezetd

Szakositott ellatas egyéb feladatai

- Oktober honapban az ldosek 0szi rendezvénysorozatinak megszervezése, lebonyolitisa
Felelos:, Czeglédi Ingrid,
Villanyi Eméke, Zgudziak Gézané
Hataridé: elokésziiletek: 2020. augusztus 15 — tol

- Karécsonyi Unnepség megszervezése, programok 0sszeéllitasa.
Felelos: Czeglédi Ingrid,
Villanyi Eméke, Zgudzidk Gézané
Hataridé: el6késziiletek kezdése: 2020. november 15.

11. szakositott ellatas egészségugyi feladatai

Altalanos egészségiigyi ellatas
Az otthon lakdinak rendszeres orvosi felligyeletet biztositunk hetente egyszer, vagy sziikség
szerint. Minden laké évente legalabb egyszeri alkalommal Kivizsgalason vesz részt.

Hataridé: folyamatos

Felelés: az intézmény orvosa: Dr. Shafiqul Islam, fonévér

A hézi orvos szabad vélasztasaval és megtartdsaval gondozottjaink szivesen élnek. Az
évtizedekig ellatast nyujtott gdodolléi haziorvosok az intézetmenyiinkben tovabbra is vizitelnek
a régi betegeknél. Ezzel emelve az intézmény egészségigyi ellatasanak szinvonalat.

Dr. Kovacs Marta- 3 6
Dr. Biacsi Zsuzsanna-2 6
Dr. Téke Istvan — 5 f6

Dr. Kovesi Margit — 1 {6
Dr. Gulacsi Szeréna - 1 3

A betegek ellatasahoz kapott orvosi utasitds végrehajtasa, szakorvosi vizsgalatok, labor,
szlikség szerinti elvégzése.

Hataridé: folyamatos

Felelds: az intézmény orvosa, fondvér, novérek.

Gyogyszerezés az orvos altal eldirt, az alap betegségeknek megfeleld gyogyszerek biztositasa,
alapgyogyszer lista alapjan. Gyogyszerezés névvel ellatott dobozokban, heti egyszer
kiadagolva. Gyogyszerek étkezések kozben adagolva. Etkezés eldtti inzulinok, L-Thyroxin
beadasa.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: fondvér, gyogyszeres novér.



Gyogyszerek felhasznalasanak ellenérzése, dokumentalasa, eseti gyogyszerek elszamolasa.
Hataridé: folyamatos

Felelds: intézmény orvosa, fondvér, névérek.

A gondozottjaink allapotanak megfeleléen akut és kronikus betegeknél naponta mérve van:
Vérnyomas- vércukor- pulzus- testhémérséklet.

Hataridé: folyamatos
Felelés: fondvér, ndvérek.

Széklet ellenérzés naponta, dokumentacion rogzitve.

Folyadékhaztartas biztositasa, fekvo betegeknél, demens betegeknél folyadéklap vezetése.
Hataridé: folyamatos
Felel6s: ndvérek

Kotszerek, pelenkak, betétek, gydgyaszati segédeszk6zok beszerzése és nyilvantartasa. A
téritésmentes gyogyszereket tartalmaz6 alaplista Osszeallitisa ATC figyelembe vételével
havonta torténik.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: intézmény orvosa, intézményvezetd, fondvér.

Az egészség megbrzéséhez az életkornak megfelelé taplalkozast kell lakdink szamaéra
biztositani. Kiilonb6z6 betegségekben az orvos altal eldirt diétakat be kell tartatni ilyen pl.:
cukros, epés, colitises, alultaplaltsag, taltaplaltsag, pépes, turmixos, tapszeres.

Hataridé: folyamatos.

Felelés: intézmény orvosa, fénévér, mentalhigiénés munkatars, névérek.

A gondozottjaink szamara napi rendszerességgel biztositjuk allapotiknak megfeleld mozgast,
tornat, gyogytornat, kerekesszékben levegdztetést, sétat a kertben.
Rehabilitacios tevékenység utasitas szerint végezzik, agytorna, gydgytorna, masszazs agyban,
relaxacios szobaban.

Hataridé: folyamatos, heti kétszer gydgytorna.

Felelos: gyogytornasz, gyogy masszdr, fondvér, ndvérek, mentalhigiénés csoport.

A gondozottjaink éves szlirdvizsgalaton vesznek részt, panaszmentesen is. Tudészird: a
Tiddégondozoval egyeztetetett iddpontban..

Hataridé: folyamatos

Felelds: az intézmény orvosa, fondvér.

Kroénikus betegségek gondozésa.

Kronikus betegségek gondozasa: Hypertonias, Diabeteses, 1SZB, Osteoporosis, Reumatikus
betegségek, Vesebetegek, Daganatos betegek allapotanak figyelemmel kisérése, szakorvoshoz
juttatdsa helyben torténik a Tormai Rendeld Intézetben sajat gépkocsival, intézményi
Kiséréssel.

Hataridé: folyamatos

Felelds: intézmény orvasa, fondvér, ndvérek.

10



Pacemakerrel rendelkez6 gondozottjainak éves kontroll megszervezése a kijeldlt orszagos
Intézményben. Belgyogyaszati, Cardiologiai ellendrzések szakrendelOben.

Hataridé: folyamatos
Felelds: intézmény orvosa, fondvér.

Szakorvosi javaslatra felirhatdé gyogyszerek engedélyeztetése, évenkeénti felilvizsgélat alapjan
torténnek. Tiidégondozd, Urologia, Neurologia, Angiologia, Diabetologia, Szemészet,
Onkolégia, Reumatoldgia, Nogyogyaszat.

Hataridé: folyamatos
Felelos: fonovér

Az alap betegségeknek megfeleld labor vizsgalatok elvégezése, altalanosan eldirt értékek
vizsgalata: Cukorbetegség - vércukor, és vizelet, HgbAlc, ixes ellendérzés. Syncumar-t szedék
—INRés protrombin. Hypertyreosisos betegeknél - vérkép és TSH, T3,T4.

Hataridé: folyamatos
Felelds: intézmény orvosa, fénévér.

Demenctia korképben és méas pszichiatriai betegségben szenvedé gondozottjai rendszeres
szakvizsgalton vesznek részt, a Tormay Rendel6 Intézet Pszichiatriai szakrendelésén, mely az
intézménylnk épuletében talalhatd. A fekvd betegeknél konziliumot kérhetink az
intézményvezetd Dr. Kostaly Anna féorvostol.

Prevencios feladatok ellatasa.

Sziikséges védooltasok beadasa, ilyen az influenza elleni éves oltasok.
Hatarid6:2020. december

Felelds: intézmény orvosa, fondvér.

Az otthon lakoi éves szlirévizsgalaton vesznek részt, panaszmentesség esetén is. Tiid6sziir6:
vizsgalat a fennjaré lakoknal évente egyszer, helyben torténd sziiréssel, fekvéknél Koch-
bakterium kopet levetellel, a Tiidégondozoval egyeztetett idépontban.

Hataridé: folyamatos.

Felelés: az intézmény orvosa, fonovér.

Influenzas idészak bekovetkezte eldtt, multi vitaminok, C- vitamin adagolasat kezdjik el.
Hataridé: folyamatos

Felelos: fonovér, novérek.

Egészseg nevelés, életmad alakitasa.

Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban részesilé lakok emberi és
allampolgari jogai ne seriljenek.

Hataridé: folyamatos

Felelds: intézményvezetd, fondveér.

Egészséglgyi apolasi, gondozasi dokumentaciok folyamatos vezetése, megbeszélése, elzarasa,

ellenérzése.
Hataridé: folyamatos
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Felelds: intézményvezetd, fonovér, névérek, mentalhigiénés munkatarsak.

A lakoszobak rendje, tisztasdganak higiénés betartasa, kéthetente 4gynemiicsere, vagy sziikség
szerint, szekrények, é&jjeliszekrények, talcak, hiitdk stb. ellendrzése. A lakok leltdranak pontos
felvételere, értékeik megdrzésére nagy figyelmet forditunk!

Hataridé: folyamatos

Felel6s: fondvér, ndvérek, mentalhigiénés munkatars.

Egészségligyi  szakszemélyzet  részére  tovabbképzés  szervezése, nOvérértekezlet
esetmegbeszélés megtartasa. A napi apolasi gondozasi folyamatok ellenérzése.
Hataridé: folyamatos

Felel6s: intézményvezetd, fondvér.

A dohanyozni csak a kijel6lt helyen szabad, - dohanyzas térbeni korlatozasa, ennek betartatasa.
Hataridé: folyamatos

Felelds: fonovér

Takaritd személyzet részére fél évenként megbeszélést tartunk. A fertétlenitd szerek megfeleld
hasznalatarol. A munkavédelmi szabalyok eldirasainak betartdsarol, dokumentacio vezetésérol.

Hataridé: februar, augusztus
Felelos: tonovér.

Megfelelé egyiittmitkodés a mentalhigiénés csoporttal, az élelmezéssel, gazdasagi vezetével,
mosodaval, karbantartokkal.
Hataridé: folyamatos

Felelds: fondvér, mentalhigiénés csoport, ndvérek.

Megfeleld kapcsolattartas hozzatartozokkal, vallasi csoportokkal, koérhazakkal, orvosokkal,
betegszallitokkal, kiils6 segitokkel.

Hataridé: folyamatos

Felelds: fondvér, mentalhigiénés csoport, ndvérek.

Az intézmény rendezett, tiszta, baratsagos, esztétikus lakokdornyezet megtartasara torekszik.
Targyi eszkozeire, butoraira, allapotjavulashoz sziikséges gyogyaszati segedeszkdzokre,
amortizacio csokkentésére nagy figyelmet forditunk.

Hataridé: folyamatos

Felelds: intézményvezetd, fondvér, intézmény minden dolgozoja.
Egészségnevelés, prevencio, higiénés ellatas biztositasardl, oktato eldadasok megszervezése.

Hataridé: folyamatos

Felelos: fon6vér, novérek.
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A szakmai munkat és az ellatast segité forumok

a) Erdekképviseleti Forum
A meglévo szabalyzat aktualizalasa.
A Forum miikddését az érdekképviseleti Forum Szabalyzata tartalmazza, hdzirendben a
panasztétel modja és Kivizsgalasa
A miikodtetésért felelés: Czegleédi Ingrid

Pajor Gyulané (Férum elntke)

b) Lakégyiilés
Evente két alkalommal, illetve szilkség szerint, a mentéalhigiénés munkatéars a Forum
elndkével kozosen hivja ossze, célja a lakokdzOsséget érinté informécidatadas és
tajékoztatas, valamint a kdzosséget érintd dontések meghozatala elétt, a vélemények és
javaslatok meghallgatéasa

A fizikai, egeszseglgyi és mentalhigiénés ellatast a szakmai program részletesen
tartalmazza.
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Képzeési Utemterv

Tovabbképzésre kotelezettek szama: 28 F6

A kreditpontok megszerzése, és azok hataridejének alakuldsa 2020.01.01-én

A dolgozo Osszes Kételezd Tovébbképzes
neve pontérték pontsz. kezdete vége
0 2018.07.01 2022.06.30
Czeglédi Ingrid 80
2018.07.01 2022.06.30
Juhész Gaborné 0 80
0 2018.07.01 2022.06.30
Albert Sdndorné 60
Aranyosiné Mészaros 2018.07.01 2022.06.30
Méria 80
2022.06.30
Boros Istvan 80 2018.07.01
Dorogi Timea 60 2018.07.01 2022.06.30
Dombainé Zambo 2018.07.01 2022.06.30
Nikoletta 30 60
Erdei Renata 80 2019.09.06 2023.09.05.
2018.07.01 2022.06.30
Erdésné Inotay Csilla 80
2018.07.01 2022.06.30
Fazekas Edith 60
2018.07.01 2022.06.30
Gulyas-Szalay llona 60
Hegyiné Nagy Mariann 60 2019.04.01 2023.03.31
2018.07.01 2022.06.30
Hényel Zsuzsanna 30 60
2022.06.30
Kiss Gaborné 30 60 2018.07.01
Kolonics Ferencné 60 2019.10.10. 2020.10.09.
Kovalik Eva 60 2018.07.01. 2022.06.30.
2018.07.01 2022.06.30
Kovacs Szilvia 30 60
2018.07.01 2022.06.30
Kovacsné Csap0 Erzsébet 60
2018.07.01 2022.06.30
Matisz Jozsefné 80
2018.07.01 2022.06.30
Molnér Istvanné 30 60
30 2018.07.01 2022.06.30
Némethné Melis Eva 60
2020.06.30
Palinkasné Burany Angéla 60 2018.07.01
2018.07.01 2022.06.30
Randek Laszloné 60
2018.07.01 2022.06.30
Rottmayerné Sz. Angéla 60
2018.07.01 2022.06.30
Szenyan Isvanné 30 60
2018.07.01 2022.06.30
Szlitkané Tari Krisztina 60
2018.07.01 2022.06.30
Villanyi Eméke 80




Endrédiné Gal Eva és Hevér Jozsefné dolgozonk nyugdijkorhatar eléréséhez &t évnél
rovidebb id6 van hatra. szakképzésre nem kotelezettek.

Szab6 Gabor Edina 2020.01.01-én szlinetel.

A dolgozdk tovabbképzesének formai

I. aszakmai képzések

- belsd intézmeényen bellili tovabbképzések (tanfolyam, el6adasok, esetmegbeszélések,
munkaértekezletek)
- kiilsé tovabbképzés (kredit pont szerzés céljabol szervezett képzések, iskolarendszerti
képzés)

- egyéb képzések (értekezleten, konferencian valo részvétel)

I1. folyamatos munkavédelmi (balesetvédelmi - tiizvédelmi) oktatas.

I. Bels6 tovabbképzés:
1. Higiénés ismeretek az ellatadsban kozvetleniil résztvevé dolgozok részére
Felelos: Fonovér,elelmezésvezetd, vezetd gondozond,
2. Konyhai dolgozdk részeére,
Uj dolgozé HACCP oktatasa
Felelos: élelmezésvezetd
Hataridé: Folyamatos
3. Esetmegbeszélések sorédn az ellatottak apolasi-gondozasi folyamatardl konzultacid
(aktudlis kérdések, problémak a bentlakasos otthonban)
Feleljs: fondvér, mentélhigiénés munkatars,
Hataridé: Havonta
4. Apolasi-gondozasi terv értékelése félévente (team munka)
Felelos: fonovér
5. Szakdolgozoi csoportértekezlet keretében éves programok
e 2020. mércius: 2019 év értékelése — dsszmunkatarsi értekezleten
e 2020. februéar: a targy évre vonatkozd kiadasok, takarékos gazdalkodasra,
munkafolyamat javitasara tett intézkedések megbeszélése, javaslatok, dtletek
Feleldsek: vezeté gondozond, és kozépvezetok
e 2020 januar-februar: A szocialis térvény és az 1/2000(1.7.) ESzCsM végrehajtasi
rendelet, illetve egyéb, az intézmény mitkodésére vonatkozo rendeletek
valtozasainak megbeszélése a vezeté gondozondvel, és a
kozépvezetokkel
Felelds: Czeglédi Ingrid
e 2020. majus: daganatos betegek apolasa, gondozasa
Eléado: féndvér
e 2020. junius: demens ellatottak lelki gondozasa.
Eléado: Villanyi Emdke,
e 2020. szeptember: Folyadékfogyasztas hatdsa €s szerepe az emberi életben.
Eléado: féndvér
e 2020. oktdber: 1dds és demens lakok egyuttélésének nehézségei
Eldado: Villanyi Eméke €s Zgudziak Angéla mentalhigiénés munkatars
e 2020. November: Megfelel6 személyi higiéné fontossaga az &polas soran
Eléado: féndvér

A belsé tovabbképzések az intézményben, munkaidon beliil zajlanak, idétartamuk 1-2 Ora,
helyettesitést az azonos munkakart ellaté dolgozok vegzik.



I1l. Kiils6 tovabbképzés

1. Vezetdi megbizassal rendelkezd személyek kotelezd vezetdképzésen vesznek részt

Id6tartam: Havi 2 nap

Helyettesités:

az intézményvezetd helyettesitését az intézményvezetd helyettes
kozépvezetoket az intézményvezetd

Finanszirozas: Ingyenes

2. Iskolarendszerti tanfolyami képzeés:

Petre Péterné és Richter Timea szakképesitést szerzd képzést folytatnak,

Kovacsneé Csapd Erzsébet és Szenyan Istvanné kiegészitd szakképzésen vesznek részt.
ldotartam: Havi 2 nap
Helyettesités: azonos munkakdrben dolgozé kollégak
Finanszirozas: Onkoltséges

3. Egyéb kreditpontos képzések

2020. elso félévében:

Név

Beosztas

Szakképzettség

Czeglédi Ingrid

Intézményvezetd

szakvizsga iddsellatasbol

Matisz J6zsefné

intézményvezetd helyettes,
kozépvezetd

szocialis munkas

Fazekas Edith

szocidlis gondoz6/ ligyintézd

alt.szocialis gondozo, szervezo

Erdei Renata

alapellatas vezeto

szocialis munkas

Juhasz Gaborné

fonovér

diplomas apolé

Idotartam:

A képzés kb. 3 munkanapot vesz igénybe.

Helyettesités:

Az intézményvezet helyettesitését az intézményvezeto helyettes
o A fondvér helyettesitését az intézményvezetd latja el,
e a szocialis gondozo as apold munkatarsat az osztalyon dolgozok helyettesitik,
e az alapellatas vezetd helyettesitését az intézményvezetd latja el.

Finanszirozas: az Egyittérzes Kdzhasznu Alapitvany és a Godoll6i Egyesitett Szocidlis

Intézmény fedezi

2020. masodik félévében:

Név

Beosztas

Szakkepzettség

Palinkasné Burany Angéla

szoc.gondozo és apolo.

szoc.gondozo és apolo.

Rottmayerné Szabd Angéla

szoc.gondozo és apolo.

szoc.gondozo és apold

Albert Sandorné

szoc.gondozo és apolo.

szoc.gondozo és apolo

Villanyi Emdke

mentalhigiénés munkatars

szocialis munkas

Zgudziak Gezane

foglalkoztatd munkatars

szocialis munkas




Idétartam: 2-4 munkanap

Helyettesités:
e aszocialis gondozo as 4pold munkatarsat az azonos munkakorben 1év6 dolgozok
helyettesitik

e mentalhigiénés és a foglalkoztatd munkatars egymast helyettesiti.

Finanszirozas: az Egyttérzés Kézhasznu Alapitvany és a G6dolléi Egyesitett Szocialis
Intézmény fedezi

Uj és régi dolgozék munkavédelmi és tiizvédelmi oktatésa
Felelds: munkavédelmi, tizvédelmi tanacsado
Hataridé: a munkavedelmi és tiizvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint

Helyettesités: a képzés id6tartama 1 6ra, a dolgozoé helyettesitését azonos munkakdrben
dolgozé kolléga latja el.

Finanszirozas:
A munkavédelmi és tiizvédelmi tanacsadd munkadijat az intézmény fizeti.

Godolls, 2020.02.29.

Czeglédi Ingrid
intézményvezetd



