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Tisztelt Képviselo-testiilet !

Az Orszéaggyiilés a 2008. december 15-i iilésnapjan elfogadta az egyes szocidlis és foglalkoztatési
targyu torvények modositasarol sz616 2008. évi CVIL. tdrvényt.

A torvénymodosités alapjan sziikségessé valt helyi dnkorményzati rendeletiink modositasa.

A 2008. ¢évi CVIL torvény 6. §-a 2009. januar 1-én Iépett hatdlyba. Ezen rendelkezés
ujraszabalyozza a szocidlis torvény 33-37. §-aban foglalt rendelkezéseket, mely az aktiv kortak
ellatasara vonatkozik.

A torvény modositas kiemelt célja, hogy a munkdara képes, tartdsan munkanélkiili személyek a
korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban annak
érdekében, hogy rendszeres jovedelemhez jussanak és kdzelebb keriiljenek a munka vildgédhoz.

A rendszeres szocialis segélyben részestiild, orszagosan mintegy 200.000 fos népesség egy része
— kb. a fele — életkorabol, egészségi allapotabol, sajatos egyéni €lethelyzetébdl adoddan nem tud
munkat vallalni, igy a jogszabalyvaltozds a jogalkotd véleménye szerint kb.100.000 f6
elhelyezkedését segiti eld.

A jogszabalyvaltozas alapjan a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli személyek aktiv kortak
ellatdsara szerezhetnek jogosultsdgot, amelynek keretében pénzbeli ellatdsként rendelkezésre
allasi tamogatast vagy rendszeres szocialis segélyt igényelhetnek.

Az aktiv koruak ellatasara jogosultak korébe tartozd személyek koziil a kdzfoglalkoztatésban,
vagy képzésben résztvevoket, az dllami foglalkoztatasi szervnél allaskeresdként nyilvantartasba
veszik, ahol allaskeresési megallapodast kotnek.

A nyilvantartasba vett személyek egyiittmiikddés esetén jogosultak a kozcélu foglalkoztatasban
valo részvételre, melynek megszervezésére a szocidlis torvény rendelkezései alapjan,
onkormanyzatunk kdteles.

A jogszabalyvaltozas értelmében megvaltozik az aktiv koruak ellatdsdnak finanszirozasa, azaz
modosult az nkormanyzati és a kdzponti forrasok aranya.

A kozcélu foglalkoztatas eddigi finanszirozési rendszerének (napi 3.900,- Ft) médositasa alapjan
a foglalkoztatas személyi kiaddsanak (maximum a minimalbér, vagy a garantalt bérminimumnak
megfeleld mértékli munkabér és kozterhei 50 %-a) 95 %-at igényelhetjiik a kozponti
koltségvetésbdl, mig a fennmarado 5 % Onkormanyzatunkat terheli.

A szocialis torvény 35 §-aban foglalt rendelkezések alapjan az aktiv koruak ellatasara jogosult
személy koteles a neki allaskeresési megallapodas, vagy kozfoglalkoztatas keretében felajanlott
munkat elfogadni, ha a munka szakképzettségének, iskolai végzettségének, vagy annal eggyel
alacsonyabb szintli végzettségének, vagy az 4ltala utoljara legalabb 6 honapig betoltott munkakor



képzettségi szintjének megfelel, és a varhatd havi kereset eléri a mindenkori kdtelezd legkisebb
munkabér 6sszegét.

A jogszabaly modositas alapjan specialis szabaly vonatkozik azokra a 35 év alatti fiatalokra, akik
az altalanos iskola 8. évfolyamat nem végezték el, esetiikben a segélyezetti életforma
allandésulasanak megakadalyozasa érdekében, az egyiittmiikodés f6 formdja nem a
kozfoglalkoztatds, hanem a képzésben valo részvétel.

A jogszabaly moédositas alapjan az aktiv kortak ellatdsara jogosult személyek koziil azok, akik
rendszeres munkavégzésbe nem vonhatdk be, rendszeres szocidlis segélyre jogosultak.

A rendszeres szocidlis segély azon személyek esetében allapithatdo meg, akik

- egészségi allapotuk miatt, - orvosszakértdi szerv szakvéleménye alapjan - rokkantak,
egészségkarosodottak, vakok személyi jaradékdban, vagy fogyatékossagi tdmogatasban
részesiiltek,

- 55. életéviiket betoltotték,

- 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevelnek és a gyermek napkozbeni ellatdsa nem biztositott.

Az aktiv koruak ellitisa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas.

Azon aktiv koruak ellatdsdra jogosult személy, aki egészségkarosodott, vagy 55. életévét
betdltotte, vagy olyan kiskort gyermeket nevel, akinek napkodzbeni elldtdsa nem biztositott,
rendszeres szocialis segélyre jogosult. A rendszeres szocidlis segély havi Osszege a csaladi
jovedelemhatar Osszegének és a jogosult csalddja havi Osszjovedelmének a kiilonbozete. A
csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozd
aranyszamok Osszegének s az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 90 %-anak
szorzataval. Ez az 6sszeg havi 1.000,- Ft-t0l 57.815,- Ft-ig terjedhet.

A rendszeres szocidlis segély folyositdsanak feltétele, hogy a tdmogatasban részesiild eleget
tegyen egyiittmiikodési kotelezettségének az onkormanyzatunk altal kijelolt szervvel. Az 1993.
évi III. torvény 37/D. § (3) bekezdése értelmében helyi rendeletben kell szabdlyoznunk az
egyittmiikodés eljarasi szabalyait, tovabba a beilleszkedést segitd programok tipusait és az
egylittmiikodés megszegésének eseteit. Helyi rendeletiink 5. §-a alapjan az egylittmiikddési
kotelezettségiiket ezen személyek a Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé
teljesitik, az egyiittmiikodés tartalmi elemeiben az alabbi médositdsokat javaslom meghatarozni.

Az egyiittmiikddés tartalmi elemeit a beilleszkedési program hatirozza meg, mely kiterjed a
segélyezett személy és a Forrds Szocidlis Segitd Szolgalat kozotti rendszeres kapcsolattartasara,
képességfejlesztd, életmodformald foglalkozasokon, valamint képzéseken vald részvételre. A
segélyezett személy egylittmiikodési kotelezettségének két éven beliili ismételt megszegése a
tamogatas megsziintetését vonja maga utan.

A Forras Szocialis Segitd Szolgalat figyelemmel kiséri az egyiittmiitkddésre kotelezett személyek
megjelenési kotelezettségének hataridejét, kidolgozza az egyéni élethelyzetiikhéz igazodo
beilleszkedést segitd programot, ennek végrehajtasarol évente irdsos értékelést készit.
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Javaslom, hogy Onkormanyzatunk kdsson egylittmiikodési megallapodast a Forrds Szocidlis
Segitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, melynek a tervezetét a 4. szami melléklet tartalmazza.

Azon aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki munkaképes, rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult. A tdmogatids havi Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege, mely jelenleg 28.500,- Ft. Ezek a személyek kozfoglalkoztatasban kotelesek részt venni.
A kozfoglalkoztatds idétartamara munkabérre jogosultak.

A szocidlis torvény rendelkezései alapjan a kozfoglalkoztatds hatékony megvaldsitasa és az
allaskeresési megallapodasban foglaltakkal valé 0Osszhang biztositdsa céljabol — az allami
foglalkoztatasi szerv altal szolgaltatott 6sszefoglald adatok, informaciok és elérejelzések alapjan
— egy ¢éves iddtartamra, kozfoglalkoztatasi tervet kell késziteni. A kozfoglalkoztatdsi terv
elkészitése érdekében onkormanyzatunk irasban igényfelmérést végzett a varosunkban mitkodo
kozintézményekkel, illetve kozfeladatot ellatdo cégekkel. Az igényfelmérés alapjan felmérésre
kertiltek azok a kozcéli foglalkoztatds keretében betdlthetd allashelyek, amelyek segithetik az
intézmények miikodését.

A kozcélu foglalkoztatas keretében ellathatd feladatok részletezését a rendelet 5. szamu
mellékletében rogzitett kdzfoglalkoztatasi terv tartalmazza.

A szocidlis torvényben foglalt rendelkezések alapjan a kozfoglalkoztatasi terv tervezetét a helyi
szocidlpolitikai kerekasztal 2009. marcius 13-4n megtargyalta. A szocidlpolitikai kerekasztal
modositasi javaslat nélkiil elfogadta a kozfoglalkoztatasi tervet.

A szocidlis torvény 37/A § (1) bekezdése alapjan a kozfoglalkoztatasi terv véleményezés céljabol
a Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkatigyi Kozpont részére tovabbitasra keriilt. Az dllami
foglalkoztatasi szerv a kozfoglalkoztatési terviinket attekintette, az abban foglaltakkal egyetért,
jovahagyasra javasolja.

A kozfoglalkoztatasi tervet évente februdr 15-ig, 2009. évben aprilis 15-ig fogadja el a
Képviseld-testiilet a jogszabalyi rendelkezések alapjan.

Az 1993. ¢évi III. torvény 37/A. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan a
kozfoglalkoztatési tervet az elfogadasat kvetd 5 napon beliil meg kell kiildeni a kincstarnak.

A kézfoglalkoztatas hatékony megvalositisa érdekében az ,,Ut a munkahoz” program keretén
beliil az 5. szamu mellékletben szerepld, 1 év idétartamra szold kozfoglalkoztatasi tervet
javaslom elfogadni.

A kozfoglalkozatési terv dnkormanyzatunk és a munkaiigyi kirendeltség szoros egylittmitkdésén
alapul. A tervezés alapja egyrészt a munkatigyi kirendeltség altal megkiildott elérejelzési adatok
azon személyekrdl, akik 2009. évben keriilnek ki ellatd rendszeriikbol, masrészt a jelenleg
rendelkezésre allasi tAmogatasban részesiilé személyek.



Javaslom, hogy a 2009. évi kozfoglalkoztatdsi terviink tartalmazza a rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhato Osszetételét, a részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében ellatando kozfeladatok megjelolését €s varhatd iitemezését, valamint
a feladatok ellatasahoz sziikséges létszamot, tovabba a kozfoglalkoztatds finanszirozasdhoz
rendelkezésiinkre all6 forrasokat, melyet a 2009. évi koltségvetésiinkben részben beterveztiink.

A kozcélu foglalkoztatds megszervezését az elvégzendd munka jellegétdl filiggéen a
Polgarmesteri Hivatal, valamint a VUSZI Nonprofit Kft. szervezésében javaslom megvalositani.

A VUSZI Nonprofit Kft-vel kdtendd egyiittmitkddési megallapodas tervezetét a rendelet 3.
szamu melléklete tartalmazza.

Kozcéli munka keretében foglalkoztathatoak a rendelkezésre allasi tdmogatasban részesiilok,
azok a rendszeres szocidlis segélyben részesiilok, akik egyiittmiikddési megallapodast kotnek
foglalkoztatasuk érdekében onkormanyzatunkkal, vagy azok a személyek, akik egylittmiikodési
kotelezettségiiket teljesitették a munkatigyi kirendeltséggel. A kozcéli munkavégzésre - legalabb
hatoras napi munkaiddvel, valamint legalabb évi kilencven nap munkavégzési idétartammal —
hatarozott idejii munkaviszonyt kell Iétesiteni.

Javaslom, hogy a szocialis rendeletiink eljarasi rendelkezésekre vonatkozd szabalyaindl keriiljon
kiegészitésre azon rendelkezés, mely szerint kérelemnek helyt add, atmeneti tdmogatést
megallapité hatdrozat esetén, egyszeriisitett hatdrozat hozhatd, amennyiben az iigyben nincs
ellenérdeki tigyfél.

A fenti kiegészitd javaslatom a 2004. évi CXL. torvény 71. § (3) bekezdés rendelkezésein alapul.
Szocidlis rendeletiink tovabbi modositasra vonatkozo rendelkezései a rendelet 15. §-dban
szabalyozott lakasfenntartasi tdmogatas egyes rendelkezéseire vonatkozik, melyet Gsszhangba
kell hoznunk az 1993. évi IlI. torvény 38. § (9) bek. a) pontjdban foglalt rendelkezésekkel.

A gyermekvédelmi torvényben foglalt rendelkezések alapjan 2009. januar 01-t61 a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiildé gyermekek esetében a 6. évfolyamos raszoruld
tanulok is jogosultak 100 %-os normativ tAmogatasra, e rendelkezés alapjan szocialis rendeletiink

étkezésre vonatkoz6 rendelkezéseit is modositani sziikséges.

Szocialis rendeletiink egyes rendelkezéseinél modositani sziikséges a Kaloria Gdo1l6i Nonprofit
Ko6zhasznt Kft. cégnevének megjelolését, a Képviseld-testiilet korabbi dontéseinek értelmében.

Fentiekre tekintettel a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztjilk a modositott rendelet tervezetet,
¢és kérem az abban foglaltak elfogadasat.

Godollé, 2009. marcius ,,18.”
Dr. Gémesi Gyorgy

Az elbterjesztés szovege hiteles: Lukacs Adrienn
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........... /2009. évi (.......) sz. onkormanyzati rendelet
a szocialis raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendo téritési dijakrol
$z616 10/2007.(11.23.) szamu onkormanyzati rendelet modositasarol

G06dollé Varos Képviseld-testiilete a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. tv. 16. §. /1/
bekezdése, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. térvény,
tovabba a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvényben
foglalt rendelkezések alapjan megalkotja a szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli és
természetbeni ellatdsokrol szold dnkormdnyzati rendeletének modositasat és az abban foglaltak
alkalmazasat elrendeli.

1. §
/1/ A rendelet 2. § /1/ bekezdése a) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

a) aktiv kortiak ellatasa

2. §
/1/ A rendelet 4. §-a uj /12/-es bekezdéssel egésziil ki:

/12/ Kérelemnek helyt adé dtmeneti tAmogatas megallapitasanal egyszerisitett hatdrozat hozhato,
amennyiben az ligyben nincs ellenérdeki iigyfél.

3. §
/1/ A rendelet 5. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

Aktiv koruak ellatasa

5.§

/1/ Az aktiv kortiak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatds. Az aktiv koruak ellatdsara jogosult személyt rendszeres
szocialis segély illeti meg, ha:
- egészségkarosodott,
- 55 életévét betoltotte,
- 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel, feltéve hogy a gyermek intézményi napkdzbeni
ellatdsa nem biztositott.



/2/ A rendszeres szocialis segélyben részesiilé személy egylittmiikddésre koteles a Forras
Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, melynek keretében:

- a rendszeres szocidlis segélyt megallapitd hatarozat jogerére emelkedését kovetd 15
napon beliil felkeresi a Forrds Szocidlis Segité ¢és Gyermekjoléti Szolgalatot és
nyilvantartasba veteti magat,

- a beilleszkedését segitd programrdl irdasban megallapodik,

- teljesiti a beilleszkedését segitd programban foglaltakat.

/3/ Amennyiben a rendszeres szocialis segélyben részesiild személy a /2/ bekezdésben foglalt
egyluttmiikodési kotelezettségét neki felrohatéan két éven belill ismételten megszegi, az aktiv
kortiak ellatasara valo jogosultsaga megsziintetésre kertil.

/4/ A Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat

- tajékoztatja a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyt a beilleszkedést segitd
program elkészitésének menetérdl, a programok tipusairol, az egylittmiikodés eljarasi
szabalyair6l,

- a nyilvantartasba vételtdl szamitott hatvan napon beliil a rendszeres szocidlis segélyre
jogosult személy bevonasaval kidolgozza az egyéni ¢élethelyzethez igazodo beilleszkedést
segitd programot, és arrdl a segélyben részesiild személlyel irasbeli megallapodast kot,

- folyamatosan kapcsolatot tart a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személlyel, és
legalabb harom havonta személyes taldlkozas utjan figyelemmel kiséri a beilleszkedést
segitd programban foglaltak betartasat,

- évente irasos értékelést készit a beilleszkedést segitd program végrehajtasardl, sziikség
esetén modositja a programot,

- ha a rendszeres szocialis segélyben részesiilé nem tesz eleget egyiittmiikodési
kotelezettségének, 8 napon belill jelzi a Népjoléti Irodanak,

- a beilleszkedési program végrehajtasarol szolo éves értékelését a targyévet kovetd év
februar 28-ig megkiildi a Népjoléti Irodanak.

/5/ A Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott beilleszkedési program
fobb tipusai:

- ¢életmodot formalo, szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadas,

- képességfejlesztd, kozosségi programokban valo részvétel,

- tarsadalombiztositési, valamint nyugellatasok igénylésében vald kdzremiikddés,

- munkahely létesitéséhez sziikséges készségek (kommunikécid, viselkedés kultura)

fejlesztése,
- Eletmod klub.

/6/ Az aktiv koruak ellatdsara jogosult személyt az /1/ bekezdésben foglalt kivétellel
rendelkezésre allasi timogatés illeti meg arra az idétartamra, amikor kdzfoglalkoztatdsban neki
fel nem rohatd okbdl nem vesz részt €s tappénzben nem részesiil, vagy olyan képzésben vesz
részt, amelyhez a foglalkoztatasi torvény szerinti keresetpotld juttatast részére nem allapitottak
meg.



/7] A rendelkezésre 4llasi tamogatasra jogosult személy a hatarozat jogerdre emelkedését kovetd
15 napon beliil kéri a munkatigyi kirendeltségnél az allaskeresOként torténd nyilvantartasba
vételét ¢s teljesiti az elhelyezkedése érdekében megkotott allaskeresési megallapodasban
foglaltakat, illetdleg kozfoglalkoztatdsban vesz részt. A 35. életévét be nem toltott, altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkezé személy képzésben koteles részt venni, a részvétel részletes
szabalyait az allaskeresési megallapodas tartalmazza.

/8/ A kozcélu foglalkoztatast — legalabb hatords napi munkaidével, valamint legalabb évi
kilencven munkanap munkavégzési idétartammal — hatdrozott idejii munkaviszony létesitésével,
az elvégzendd munka jellegétdl fliggéen a Polgarmesteri Hivatal, tovabba a rendelet 3. sz.
melléklete szerinti egyiittmiikddési megallapodas keretében a VUSZI Nonprofit Kft. végzi.

/9/ A kozcélu foglalkoztatassal érintett kozintézmények figyelemmel kisérik és nyilvantartast
vezetnek a kozcélu foglalkoztatott személy napi munkavégzésérdl, az errél szold nyilvantartast a
targyhot kdvetd honap 3. napjaig megkiildik a Népjoléti Iroda részére.

A munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi eldirdsok betartasarol az érintett kdzintézmény
gondoskodik.

/10/ Kdzceéli munka azon 4llami, vagy helyi 6nkormanyzati feladatellatas, melynek teljesitésérol
— jogszabaly alapjan — a helyi 6nkormanyzat gondoskodik.

/11/K6zcéli munka keretében foglalkoztathato:
a) arendelkezésre allasi tAmogatasban részesiilo,
b) a rendszeres szocialis segélyben részesiiloé személy, amennyiben megéllapodasban vallalja
a rendelkezésre allasi tamogatdsban részesiild személyekre vonatkoz6 egyiittmiikodési
kotelezettséget, valamint az a személy, aki
c) eldzetes egyiittmiikodési kotelezettségét teljesitette a munkatigyi kirendeltséggel.

/12/ Az oOnkormanyzat a kozfoglalkoztatas hatékony megvaldsitasa és az allaskeresési
megallapodasban foglaltakkal valo Osszhang biztositasa céljabol — a munkaligyi kirendeltség
altal szolgaltatott 0sszefoglald adatok, informaciok és elérejelzések alapjan — egyéves idOtartamra
kozfoglalkoztatasi tervet készit évente februar 15-ig, 2009. évben aprilis 15-ig, melyet a rendelet
5. sz. melléklete tartalmazza.

4. §
/1/ A rendelet 11. § /3/ bekezdés a) pontja az alabbiak szerint modosul:

3/ Gyermekétkeztetés esetén a gyermek és a tanuld nappali rendszerti oktatdsban torténd
részvételéig
a) bolcsédés, dvodas, az 1-6. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevo és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utdn az intézményi
téritési dij 100 %-at.



5.8
/1/ A rendelet 15. § /1/ bekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

/1/ Helyi lakéasfenntartasi tdmogatasban lehet részesiteni — fiitési szezonban — azt a személyt,
csaladot, aki az alabb felsorolt feltételeknek megfelel:

a.) a csalad egy fOre jutd havi nettd jovedelme nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 200 %-at, egyediilalld esetében 250 %-at és a lakasfenntartds havi
koltsége eléri, vagy meghaladja a csalad 6sszjovedelmének 20 %-at, tovabba

b.) az alabbiakban meghatarozott, elismert nagysagu lakésban lakik:

1-3 16 esetében 2 szoba,
4-5 10 esetében 3 szoba,
6 ¢éstobb {6 esetében 4 szoba.

6. §

Zaro rendelkezés

/1/ Jelen Onkormanyzati rendelet 2009. aprilis 1-t6l 1ép hatalyba, mely idéponttdl induld
iigyekben e rendelet rendelkezései alkalmazandok.

/2/ Ahol e rendelet hatdlyba 1épését megel6z0 rendelet ,Kaléria Kht’-t emlit, ott a
szovegtartalom, ,,Kaloria G6doll61 Nonprofit Kozhaszni Kft”-re modosul.

/3/ A rendelet 3. sz. melléklete helyébe, e rendelet 3. sz. melléklete Iép.

/4/ A rendelet 0j 4., valamint 5. sz. mellékletekkel egésziil ki.

Godolle, 2009. marcius .,....... i
Dr. Gémesi Gyorgy Dr. Nanasi Eva
polgarmester cimzetes fojegyzo



3. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrol Godollo Varos Onkormanyzata (2100. Godolls, Szabadsag tér 7.)
képviseletében Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester — a tovabbiakban: 6nkormanyzat,
masrészr6l VUSZI Godolléi Varosiizemelteté és Szolgaltaté Nonprofit Kiemelkedéen
Kozhaszni Korlatolt Felelosségu Tarsasag (2100. Godollé, Dézsa Gy. ut 69.) képviseletében
Bokor Arpad — tovabbiakban: munkaltaté kozott.

A megallapodas célja: az aktiv koruak ellatasara jogosult, illetve a munkatigyi kirendeltség felé
torténd megelézé egylittmiikodési kotelezettségét teljesitd személyek foglalkoztatdsa az
onkormanyzat és a munkaltatd egylittmiikodésének keretében, az alabbi feltételek szerint:

1. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 tobbszor modositott 1993. évi I1I.
torvény 124. §. /2/ bekezdése alapjan a kozcélu foglalkoztatassal kapcsolatos személyi
kiadasok 95 %-at (maximum a minimalbér, vagy a garantalt bérminimumnak megfeleld
munkabér, plussz kozterhek 50 %-a) a kdzponti koltségvetés megtériti.

2. Az Onkormanyzat a jelen megallapodasban rogzitett feltételekkel a kozcélu
foglalkoztatassal kapcsolatos személyi kiaddsok 95 %-at atutalja a munkaltatd részére.
Kozcélu foglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatds esetén a munkaltatd mentesiil a
tarsadalombiztositasi jarulék, a munkaado6i jarulék, valamint a tételes egészségiigyi
hozzajaruldas 50 %-a megfizetése alol, kivéve a szakképzési hozzajarulast,melynek
Osszege a munkaltatot terheli.

3. Munkaltatd a targyhot kovetdé honap 5. napjaig megkiildi az Onkormdnyzatnak
kimutatasat a kozcélu foglalkoztatdson résztvevd személyekrdl, mely személyenként
tartalmazza a munkabért és a jarulékos koltségek 50 %-at. Az onkormanyzat a tamogatast
havonta utélag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig atutalja munkaltatd részére.

4. A munkiltatd a foglalkoztatds megkezdésével egyidejlileg a hatarozott idejli
munkaviszonyrol sz6l6 munkaszerzddés 1 példanyat megkiildi az onkormanyzat Népjoléti
Irod4janak. A munkaszerzddésnek tartalmaznia kell: a kozfoglalkoztatdsban résztvevo
személy természetes személyazonosito adatait, a munkaltatd megnevezését és székhelyét,
adoszamat, addazonositod jelét, valamint hogy a szerzédés kozcéli munkavégzésre jott
létre, tovabba személyi alapbért, munkakort, munkavégzés helyét, a foglalkoztatés
kezdetének és megsziinésének naptari napjat, valamint azt, hogy a lakcimbejelentés
napjan megsziinik a munkaviszony akkor is, ha a munkavallal6 lakcimének megvaltozasa
miatt részére az aktiv koruak ellatdsa megallapitasdra mas jegyz0 valik illetékessé.

5. Azt a személyt, akinek az Onkormanyzat kozcéli munkéat ajanlott fel, a munkaiigyi
kirendeltség kiildi el a kozcélu foglalkozashoz sziikséges foglalkozas-egészségiigyi



10.

11.

12.

13.

vizsgalatra. A foglalkozas-egészségligyi vizsgalat téritési dijat a munkatiigyi kirendeltség
tériti meg a vizsgalatot végzd részére.

A foglalkozas-egészségligyi vizsgalat 1 példanyat a kdozcéli munkéra kdzvetitett személy
viszi el a munkaltatohoz, amikor a kdzcéli munkavégzésre jelentkezik. A személy akkor
is koteles jelentkezni, ha ,,nem alkalmas”, vagy ,,atmenetileg nem alkalmas” mindsitést
kap. Amennyiben a kdzcéli munkavégzésre kozvetitett személy a megadott idépontban
nem jelenik meg a munkaltatonal, abban az esetben a munkaltaté 3 napon beliil jelenti az
onkormanyzatnak a mulasztast.

A munkaltatd a foglalkozas-egészségligyi szakellatast nyuajtd  szolgéalatnal
kezdeményezheti a foglalkoztatni kivant személy adott munkakdrre vald alkalmassaganak
korében adott vélemény feliillvizsgalatat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy a megallapodasban rogzitett kozcéli feladatok
elvégzésére alkalmas, rendelkezésre alldsi tamogatasra jogosult, illetve megel6z6
egyittmitkodési kotelezettségének eleget tevd személyt a munkéltatohoz irdnyitja. A
munkaltatd véllalja, hogy a személyt — amennyiben az a munkakdorre eldirt képesitéssel
rendelkezik és az egészségiigyi kovetelményeknek megfelel — legaldbb napi hatoras
munkaiddvel, legalabb évi 90 munkanap idétartamra, hatarozott idejii munkaszerzédéssel
alkalmazza.

A munkaltatd 20 napon beliil értesiti az dnkorméanyzat Népjoléti Irodajat arrdl, hogy a
kozfoglalkoztatasra jogosult személyt tudja-e alkalmazni. Az értesités tartalmazza a
munkavégzés helyét, kezdd idépontjat.

A munkaltaté vallalja, hogy a 7. pontban megjelolt személy kozcéli foglalkoztatasat
biztositja és a foglalkoztatassal kapcsolatban felmeriild koltségek tamogatason feliili
részét fedezi.

Munkaltatd vallalja, hogy a kozcéli foglalkoztatdsban résztvevd személyek
munkavégzését figyelemmel kiséri, a Iényeges valtozadsokat 3 napon beliil irdsban jelenti
az Onkormanyzat Népjoléti Irodajanak. Munkaltatd 3 napon beliil irdsban jelenti az
onkormanyzat Népjoléti Iroddjanak: ha a személy a megfeleld munkalehetdséget nem
fogadja el, vagy kozfoglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat jogellenesen megsziinteti,
vagy akinek a munkaltatdé a kozfoglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyat rendkiviili
felmondassal sziintette meg.

Munkaltatd vallalja, hogy a mindenkori hatdlyos munkailigyi és munkavédelmi
szabalyokat betartja.

A munkaltatd véllalja, hogy a tdmogatas igénylését havonta elkésziti és tovabbitja az
onkormanyzat felé.

A munkaltatd tudomasul veszi, hogy a megallapodds megkotése utdn az dnkormanyzat
ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségének teljesitése érdekében. Ha a munkaltatd
a tamogatast a megallapodasban foglaltaktol eltéréen hasznalja fel, az 6nkormanyzat



elallhat a megallapodastol és a munkaltato a folyositott tamogatast koteles visszafizetni az
onkormanyzatnak.
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14. A megallapodas megszegésének mindsiil €s a tAmogatas megsziintethetd, ha a munkaltato
nem kozcélu feladatnak mindsiilé feladatkdrben foglalkoztatta a hozza iranyitott
személyeket, ha az adatszolgaltatasi kotelezettségének, vagy az esetleges visszafizetési
kotelezettségének nem tesz eleget.

15. A munkaltato a jogalap nélkiil felvett timogatast a visszafizetés idépontjaban hatalyos, a
kotelezettségszegés idOpontjatol a befizetés idépontjaig szamitott, jegybanki alapkamattal
ndvelt 6sszegben koteles visszafizetni.

16. A kozcélu foglalkoztatasért kapott tdmogatdst a munkaltatd a mindenkori hatalyos
szamviteli el6irdasoknak megfeleléen szamolhatja el.

17. A felek tudomasul veszik, hogy az e megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a
hatéalyos Ptk. vonatkozo eldirdsai az iranyadok.

18. Felek a fent rogzitetteket, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasds utan
jovahagyodlag alairtak.

Godollo, 2009. marcius .,...... »

VUSZI G6délléi Varosiizemelteto és Go6dollé Varos Onkorméanyzata
Szolgaltato Nonprofit képviseletében:
Kiemelkedéen Kozhasznu
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

képviseletében:
Bokor Arpad Dr. Gémesi Gyorgy
ligyvezeto igazgato polgarmester



4. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrél Godolls Varos Onkormanyzata (2100 Godollé, Szabadsag tér 7.)
képviseletében Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester — a tovabbiakban: 6nkormanyzat,
masrészrél a Forras Szocidlis Segit6 és Gyermekjoléti Szolgalat (2100 Godollé, Ganz A. u.
7..) képviseletében Forrainé Muranyi Judit — a tovabbiakban: Forras Szocialis Segité és
Gyermekjoléti Szolgalat kozott.

A megallapodas célja: az aktiv koruak ellatdsan beliil rendszeres szocidlis segélyre jogosult, nem
foglalkoztatott személyek beilleszkedését segitd programok létrehozdsa az dnkorményzat és a
Forras Szocidlis Segité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat egyiittmiikodésének keretében az alabbi
feltételek szerint:

1.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 tobbszor modositott 1993. évi I1I.
torvény 37/D. §-a alapjan a nem foglalkoztatott személy a rendszeres szocialis segély
folyositasanak feltételeként egylittmiikodésre koteles a Forrds Szocidlis Segitd és
Gyermekjoléti Szolgalattal.

A 63/2006.(I11.27.) Korm. rendelet alapjan a 6nkormanyzat a rendszeres szocialis segélyt
megallapito, illetve megsziintetd hatarozat 1 példanyat megkiildi a Forras Szocialis Segitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalat részére.

Az egyiittmiikodésre kotelezett személy a hatarozat jogerdre emelkedését kovetd 15
napon beliil koteles felkeresni a Forrds Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalatot és
nyilvantartasba veteti magat.

A Forrés Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat a megallapitott rendszeres szocialis
segély folyositdsanak idGtartama alatti egylittmiikodés keretében figyelemmel kiséri a
hatarozatban megallapitott hataridé betartasat és annak megszegése esetén megvizsgalja a
mulasztas okat, tovabba a személyt nyilvantartasba veszi.

A Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat a nyilvantartasba vételtl szamitott
60 napon belil a nem foglalkoztatott személy bevonasaval kidolgozza az egyéni
¢lethelyzethez igazodd beilleszkedést eldsegitd programot €s arrdl a segélyben részesiilo
személlyel irasban megallapodast kot.

A Forras Szocidlis Segitdé ¢és Gyermekjoléti Szolgalat tdjékoztatja a személyt a
beilleszkedést eldsegitd program elkészitésének menetérdl, a beilleszkedést segitd
programok tipusairdl, az egyiittmiitkddés eljarasi szabalyairol.



7. A Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Szolgalat a rendszeres szocidlis segélyben
részesiilo személyek részére beilleszkedést segitd programokat szervez, melyek igazodnak
a személy szocialis helyzetéhez és mentélis allapotdhoz. Ennek érdekében folyamatosan
kapcsolatot tart a nem foglalkoztatott személlyel és legalabb harom havonta személyes
talalkozas utjan figyelemmel kiséri a beilleszkedést segitd programban foglaltak
betartasat.

8. A Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Szolgalat évente irdsos értékelést készit a
beilleszkedést eldsegité program végrehajtasarol €s amennyiben sziikséges — a nem
foglalkoztatott személy bevondsdval — mddositja a programot.

9. A Forrés Szocialis Segité Szolgéalat 8 napon belill jelzi az 6nkormanyzatnak, ha a nem
foglalkoztatott személy egylittmiikddési kotelezettségének nem tesz eleget, valamint az
éves ¢értékelésével minden ¢év februar 28-ig tajékoztatja az Onkormdnyzatot a
beilleszkedést eldsegitd program végrehajtasarol.

10. A Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat a nem foglalkoztatott személlyel
torténd kapcsolattartasrol a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 7.
szamu melléklete szerinti esetnaplot vezet.

11. A felek tudomasul veszik, hogy az e megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a
hatéalyos Ptk. vonatkozo eldirdsai az iranyadok.

12. Felek a fent rogzitetteket, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasds utan
jovahagydlag alairjak.

Godollé, 2009. marcius ,,....”

Forras Szocialis Segitd és Go6dollé Varos Onkormanyzat
Gyermekjolét Szolgalat képviseletében:
képviseletében:
Forrainé Muranyi Judit Dr. Gémesi Gyorgy
intézményvezeto polgarmester



Go6dollé Varos Onkormanyzata 5. sz. melléklet

Kozfoglalkoztatasi terve

2009.



A kozfoglalkoztatasi terv célja

A magyar gazdasagban az elmult két évtizedben drasztikusan csdkkent az alacsony képzettséget
igénylé munka iranti igény, ezért a munkavallalasi korban 1évd szakképzetlen munkavallalok
egyre inkabb kiszorultak a munkaerd piacrol. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
személyek foglalkoztatasi ratdja alig haladja meg a 27 %-ot. Ezen folyamat kdvetkeztében a
tartosan munka nélkiil Iévék szdma folyamatosan magas, és kozottiik is egyre novekvd ardnyban
vannak jelen az aktiv kortak ellatdsaban részesiild személyek.

A tartdsan munka nélkiili személyek elhelyezkedését a szamukra felajanlhaté munkalehetdségek
szamanak jelentds bovitésével lehet eldsegiteni. Az érintett célcsoport zomét alkotd alacsony
iskolai végzettségli munkavallalok szdmara a nyilt munkaerd piacra valé visszakeriilés elsd
1épcsdjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelenti, ami a kozfoglalkoztatasi lehetdségek
jelentds bovitését teszi sziikségessé.

A kozfoglalkoztatasi terv kiemelt célja, hogy a munkara képes, tartosan munka nélkiili személyek
a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi formaban,
annak érdekében, hogy rendszeres munkavégzésbol szarmazo jovedelemhez jussanak és kdzelebb
keriiljenek a munka vilagahoz.

A kozfoglalkoztatési terv a kozfoglalkoztatas biztositasa érdekében és a Kozép-magyarorszagi
Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Godolloi Kirendeltségével, valamint a Szocidlis Kerekasztallal
egyeztetve késziilt el, 1 éves idOtartamra sz6ldan.

A kozfoglalkoztatési terv tartalmazza a rendelkezésre 4llasi tamogatasra jogosultak képzettség
szerinti Osszetételét, azoknak a kozfeladatoknak a megjelolését €s ilitemezését, amelyeket a
kozfoglalkoztatds révén kivanunk ellatni, tovabba az ellatdsukhoz sziikséges létszamot és a
finanszirozéashoz rendelkezésre allo forrasokat.

A terv a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 37/A. §-ban
foglalt eléirasoknak megfelelden, valamint az Allami Foglalkoztatdsi ¢s Szocialis Hivatal
ajanlasanak megfeleld tartalmi elemekkel késziilt.



Godolle Varos foglalkoztatasi helyzete

Varosunk természeti - kdrnyezeti adottsagai, kulturalis oroksége kivalo alapot teremt mind az
idegenforgalom, mind a vallalkozasok szamdra. A statisztikai adatokat vizsgalva megallapithato,
hogy a foglalkoztatottsdg magas és az orszagos atlagnal magasabbak a jovedelmek is.

Varosunk ¢és kistérsége gazdasagi szerkezete, szervezeti Osszetétele korszerii, versenyképes
agazatok és vallalatok miikddnek teleptilésiinkon. A térség része a tagabb budapesti agglomeracio
¢s Pest megye mintegy harom milliés felvevd piacanak.

A varos alland6 lakosainak szdma 2007. évben 33.091 {6, a varos lakossdganak szama enyhe
novekedést mutat, a ndvekedést elsésorban a bevandorlds okozza. A 19-60 éves korosztalybol
mintegy 12.500 f6 a munkavallalo. A munkavallalok 40 %-a ingazik, legtobbjiik Budapestre jar
dolgozni.

A Godollére jarok szama mintegy 8.000 f6, vagyis a Godollére bejard dolgozdk 1étszama
meghaladja a helyben dolgoz6 godolldiek szamat. A g6dolléi munkanélkiiliségi rata 2-3 % kozott
van, amely joval az orszagos érték alatt van és a kozgazdasagi normék szerint ez csaknem teljes
foglalkoztatottsagot jelent.

A varos lakossaganak iskoldzottsagi szintje regionalis és orszagos viszonylatban is kiemelkedd.
A szakképzettek és a diplomasok ardnya mintegy 10 %-al meghaladja az orszagos atlagot.

Munkanélkiiliségre vonatkozo adatok

Regisztralt Munkanélkiiliek aranya Regisztralt
Evszam: munkanélkiiliek szama | a 15-59 éves korcsoport | munkanélkiiliek aranya
(f6) 1étszamahoz viszonyitva | 180 napon tul dsszesen
(%) (%)
2001. 445 1,47 41,35
2002. 391 1,98 39,13
2003. 438 2,21 42,01
2004. 458 2,30 45,42
2005. 483 2,42 50,52
2006. 551 2,75 48,09
2007. 528 2,57 47,42
2008. 576 2,80 50,10

A fenti statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a regisztralt munkanélkiilieck szdma az elmult
években folyamatosan emelkedik, valamint a munkaképes koru lakossdg Iétszdméahoz
viszonyitott arany is emelkedést mutat, mivel 2001. és 2008. év kozott 1,47 %-rol 2,80 %-ra nott
€z az arany.

-3-



Szintén jelzés értékli a tartosan munkanélkiili személyek aranya, ugyanis minden masodik
regisztralt munkanélkiili 180 napnal hosszabb ideje van allas nélkiil, amihez még hozzaadodik a
nyilvantartasbol kikeriilt személyek szdma.

A gazdasagi valsag hatdsa a Godollon €16 aktiv korth munkavallalokat is varhatdan érinteni fogja,
azonban a varosunkban mikodd cégek létszam leépitésére vonatkozo adatok még nem &llnak
rendelkezésiinkre.

Kozcélu foglalkoztatas

Godolls Varos Onkormanyzata a 2009. januar 1-t61 hatdlyos 2008. évi CVIL. torvény
rendelkezéseinek megfelelden, a foglalkoztatottsag szempontjabol hatranyos helyzetli
munkaképes személyek részére kozfoglalkoztatast szervez, kdozeéli munkavégzes keretében.

Létszam meghatarozasa

A kozcélu munka keretében foglalkoztatni kivant személyek létszdmanak meghatdrozasanal
figyelembe vettiik:
e ajelenleg rendelkezésre allasi tdimogatasra jogosult személyek létszamat,
e a KoOzép-magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont Go6dolldi Kirendeltsége
tajékoztatd adatszolgaltatasat.

Viarosunkban jelenleg 130 {0 jogosult aktiv kortiak ellatdsdra. Ebbdl rendszeres szocialis
segélyben részesiil 8 fO egészségkarosodott, és 22 f6 55 éven feliilli személy. Kozcélu
foglalkoztatasba 100 f6 vonhat6 be. Figyelembe vettilk a munkatigyi kdzpont eldrejelzését, mely
szerint 2009. évi folyaman Osszesen 196 f6 fogja kimeriteni alldskeresési tdmogatasra vald
jogosultsagat. Az elmult évek tapasztalatai alapjan Gigy szamoltunk, hogy a 196 f6bdl varhatéan
40 f6 fog onkormanyzatunkhoz fordulni aktiv koruak ellatasdra vald jogosultsdg megallapitdsa
érdekében, valamint kozcéli munkdra torténd jelentkezés céljabol.

A foglalkoztatasi tervben a fentiek alapjan Osszességében 140 fovel szamolunk 2009. évre
vonatkozodan.

Foglalkoztatas idotartama
A kozfoglalkoztatasi terv elkészitésekor a foglalkoztatas iddtartamat a jogszabalyoknak
megfelelden terveztiik, igy minden munkavallaloval napi 8 ords munkaidd és atlag 6 honap
idOtartamu, hatarozott idejli munkaszerzddés keriil megkotésre.

Munkavégzés helye

A kozcéli munkasként foglalkoztatott személyek a munka jellegétdl fliggd helyen végzik
tevékenységiiket, kozteriileten, illetve a varosi kdzintézményekben.
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Feladatok

A kozcélu foglalkoztatas keretében az elvégzendd feladatok alatt olyan 6nkormanyzati feladatok
ellatasat értjiik, amelyrél — 1990. évi LXV. tv. 8. §-a alapjan — a helyi Onkormanyzat

gondoskodik.

A foglalkoztatottak altal ellatott feladatok részletezése:

O

Adminisztrativ munkdk: postazads elOkészitése, adatrogzités, adatgyiijtés,
adatfeldolgozas

Koordinator: roma gyermekek beilleszkedésének segitése, kapcsolattartds a sziild
¢s az intézmény kozott

Miivel6dési, kozoktatasi tevékenységek: bdlcsddei, ovodai, iskolai, konyvtari
kisegit6 munkédk, rendezvényszervezés, ifjusdgi munka, sport- szabadidds
tevékenységek szervezése, kozremiikddés a varos ¢€s civil szervezetek
rendezvényeinek megtartasaban

Egészségiigyi ¢és szocialis tevékenységek: héazi betegapolas, iddsgondozas,
csaladsegités, egészségmegorzes

Konyhai munka, mosodai feladatok, portaszolgalat, intézményi Orzés,
gépkocsivezetés

Intézményi takaritas, karbantartés

Kozteriileti segédmunka: kozteriilet takaritdsa, jardarakas, csapadékelvezetd arok
karbantartasa, kiilteriileti csapadékelvezetd csatorndk karbantartasa, belviz elleni
védekezésben valo részvétel, flinyirds, gépi- kézi kaszalds, parlagfii irtas,
sOvénynyiras, gallyazéds, veszélyes fak kivagasa, uj facsemeték iiltetése, varosi
utak javitasa, katytzas, utak karbantartasa, padkazas, ho és sikossdg mentesités,
temetd rendben tartdsdban valé kozremiikddés, a varos parkjainak, jatszotereinek
karbantartasa

Tablazatok

I. tabla: A rendszeres szocidlis segélyezettek ¢és a foglalkoztatasban 1évok

helyzetének 2008. évi értékelését tartalmazza.

II. tabla: A jogszabalyvaltozas utan a rendszerben 1évo segélyezettek és a rendszerbe

varhatoan Gjként bekeriild személyek egylittes 1étszamat tartalmazza kor,
nem, iskolai végzettség szerinti adatok alapjan.

I11. tabla: A kozfoglalkoztatdsi terv, amely az ellatando feladatokat, valamint az

ahhoz rendelt 1étszdmot, a feladatokhoz sziikséges iskolai végzettséget, kor,
nem szerinti Osszetételt, tovabba a rendelkezésre alldsi tdmogatasra
jogosultak 1étszdmat és a sziikséges forrasigényt tartalmazza.
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I. tabla

Rendszeres szocialis segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése

(2008. évi adatok alapjan)

sorszam

Megnevezés

Rendszeres

szocialis
segélyben
részesiiloé

()

Rendszeres
szocialis
segélyre
kifizetett

Kozcélu
foglalkoztatasban
részt vett

()

Kozcéla
Kozcéla foglalkoztatas

foglalkoztatas

Osszeg
(Ft/év)

Létszama (a+b+c):

130

13 &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

a)egészségkarosodott

8

- @ @@ @ |

b) nem
foglalkoztatott

122

SRR \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

¢) tamogatott
allaskereso

0

R \\

Eletkora:
a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kozétti

c) 55 évnél iddsebb

24

85

21

a0

/
/

Neme:

\\\ -

a) férfi

62

- \\

b) n6

68

\ - .

Iskolai végzettsége:

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

/

8 alt. iskola alatti

14

[« < NS} O N

\\\\ \\

b) 8 altalanos

67

—
(=]

\ - .

¢) szakmunkas-képz6
vagy szakiskolai
végzettséggel
rendelkezik

27

\\\\\\\\\\

/

d) gimnazium

e) szakkozép
iskola

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

/

f) technikum

_

g) foiskola, egyetem

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Haztartas formaja:

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

a) csaladban €16

//

b) egyediil é16

[o 3N — o [en) Ren} \S}

_ \\\\\\\\\\\\\\\\
\ \\ _

Folyositott segély
atlagos Osszege

(Ft/ho/f6)

29.646,-

/

RN R




i
\\\\\\\\\\\\\\\

. \\

_

_

\\
\

lllllllll

R




I11. tabla
Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi uj szabalyok szerint tervezett adatok alapjan)

Ssz:

Elsosorban
képzésre
kotelezett
35 éven
aluliak

(Koz)foglal-
koztatasba
nem
bevonhaték

(Koz)fog-
lalkoztatasba
bevonhatok

(fo)

Aktiv koruak
Megnevezés ellatasara
jogosultak (f6)

Aktiv kortak ellatasara 208
jogosultak 1étszama (atb):

(fo)
a) rendszeres szocialis

%/

//

cbbdl: &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\ \\ \\\\

o cgészségkarosodott 16

e 55, életévét betdltotte 52
140 1 40

/

\\\\\\\\\\\\\\\\-\\\\\\\\\\\\\

//

gyermeket nevel és a
gyermek ellatasat
_
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\Q

* | Neme (a+b):

napkozbeni ellatést biztosito
- @ s 7

.

intézményben nem tudjak
biztositani

- @ 0 e B P
- 0 P

%/ -
r

a) férfi

b) n6

/
.

b) rendszeres munkavégzésbe
_
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Iskolai végzettsége:

bevonhatok
\\\\\\\\\\\\\\\\_ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

/

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

¢) szakmunkasképzo vagy
szakiskolai végzettséggel
rendelkezik

\\\\\\\\-\\\\\\\\\\\\

/
/

¢életkora (atb):
_\ _ \\\

d) gimnazium

a) 35 évnél fiatalabb

b) 35-55 év kozotti
\ \ 1 P
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\_\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

e) szakkdzépiskola

%
/

f) technikum

/

/

g) féiskola, egyetem

* | Haztartas formaja:

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\\\

a) csaladban €16

\\_\ @

b) egyediil ¢16

* | Képzésre kotelezett 35 éven

aluliak 1étszama iskolai
végzettségiik szerint
(atb):

\\\\-\\\\

/

a) 8 alt. iskola alatti

\\_\
\ \—\ \\

b) 8 altalanos

*A kozfoglalkoztatasba bevonhatok letszamanak alapulvetelevel
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