GODOLLO VAROS POLGARMESTERE
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Téargy: Javaslat a Miivészetek Haza G6d6116 Nonprofit Kézhaszni Kft. Szervezeti és Mﬁkédés:i : : )
- Szabalyzatdnak jovéhagydsara :

Eléterjesztd: Dr. Gémesi Gyorgy polgdrmester



- G6dolls, 2021, mércius L4

“A Mivészetek Haza Godolls Nonprofit Kozhasznti Kft jelenleg hatilyos Szervezeti és
Miksdési Szabélyzatat a képvisel-testiilet 74/2012.(IV.5.) 6nkorményzati hatdrozatival
fogadta el.

“A Miivészetek Haza G6dolld Nonprofit Kozhasznt Korlatolt Felelosségli Térsasag alapitd
. okiratanak 16/2021. (1.28.) polgarmesteri hatdrozattal tortént médositésa €rintette a Tarsasag
- jogéllast, amit a szervezeti és miikddési szabélyzataban is rogziteni kell. '

A Miivészetek Haza Godo116 Nonprofit Kdzhasznu Kft. ligyvezetdje a Tarsasag elkészitett,
" egységes szerkezetll szervezeti és milkodési szabélyzatdt benyujtotta az Alapitonak
jovahagyésra. A szervezeti és miikddési szabalyzatot az alabbi hatdrozati javaslattal fogadtam
el.

Dr. Gérlesi Gydrgsc
( p%lgérmester-‘ \ i

.

HATAROZATI JAVASLAT

 Godolls Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrél és a hozza kapesolodd egyes torvények

moédositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL. térvény 46.§. (4) bekezdésében meghatdrozott
feladatkorében eljarva e hatdrozat mellékleteként elfogadja a Muvészetek Hdza G6dolld
Nonprofit Kézhasznti Kft. Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak egységes szerkezetbe
foglalt szovegét.

| Hatéridé: Miivészetek Héza Godolls Nonprofit Kdzhasznu Kft. tigyvezetdjének értesitésére
_azonnal ' '
- Felelds: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester
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L FEJEZET
A TARSASAG JOGALLASA ES FELADATAI

1. Altalénos rendelkezések
1.1. A Tarsasag azonosité adatai

A képvisel6-testiilet a 237/2008. (IX. 25.) sz. onkormanyzati hatirozat alapjan rendelte el ‘a

” 7

Miivészetek Haza G6doll6 Nonprofit Kozhasznl Korlatolt Feleldsségli Tarsasag létrehozasat.
A tarsasag alakulasanak datuma: 2009. januar 14.
A tdrsasig neve: Miivészetek Héza Gods116 Nonprofit Kozhasznt Korlétolt Feleldsségti Tarsasag
; A tarsasag roviditett neve: Miivészetek Haza Godo116 Nonprofit Kézhasznt Kft.
- A tarsasag székhelye: 2100 G6doll6, Szabadsag it 6.
) A tdrsasdg adészama: 21182219-2-13
A tarsasag cégjegyzékszama: 13 09 126521
- A tarsasag elektronikus cime: info@muza.hu
A tarsasig weboldala: www.muza.hu
ﬁgyfélszolgélat elérhetdsége: +36-28/514-130; +36-70/452-7268,

1.2. A Szervezeti és Mukodes1 Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse a Miivészetek Héza

Go6dollé6 Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felelésségli Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) adatait,
- feladatait, szervezeti felépitését és milikddési folyamatait.
- A Térsasag a Muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és kozmivelddésrol szol6 1997.
e évi CXL. torvény 1V, rész (A kozmilvel6déstdl) szerint, a kozmiivelddés feltételeinek b1zt051tasa
érdekében, milivelddési hazat miikodtet. .
A fentickkel Osszhangban a tdrsasdg az El6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasar6l és sajatos
foglalkoztatasi szabalyair6l sz6l6 2008. évi XCIX. tv. rendelkezéseinek megfelelden tevekenysege_
koérében szinhazmiivészeti tevékenységet lat el, mint befogadd szinhaz.

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak hatalya kiterjed:
» a Tarsasag tigyvezetdjére,
o a Tarsasag vezetoire,
+- a T4rsasag munkavallaloira.
° A hézirend a Tarsasag székhelyén, telephelyein és az altala szervezett rendezvények helyszinein m{ikddd
= - és résztvevd kozosségekre, latogatdkra, valamint a Tarsasag munkavéllaléira is vonatkozik. '

-~ 1.4. A Tarsasag miikodési rendjét meghatarozé jogszabalyok, dokumentumok

4 A Térsasag torvényes miikodését a hatélyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évo alapdokumentumok
hatarozzak meg.

4 Munkaéjat az tizleti terv, a Kozmivel8dési megallapodas, a 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl, a Polgéri

i - Torvénykdnyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény, 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérdl, 1993. évi

- XCII. térvény a munkavédelemrél, 2011. évi CLXXV. Civil térvény, a 479/2016. (XIL 28)

- kormanyrendelet, a penzugyl- gazdalkodasi folyamatok végzésére szdlé jogszabalyok; valammt az_]'
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~egyéb hatalyos jogszabalyok, tovabba az alapité és a képviseld testiilet altal elfogadott rendeletek és -

hatérozatok alapjan végzi.

1.4.1. Az alaptevékenységeket meghatarozoé jogszabalyok _ s
A Tarsasag alaptevékenységét meghatarozza a G6dollé Véaros Onkormanyzata és a Tarsasag kozott

-évente megkotott Kozmiivelédési megallapodas és az iizleti terv, amely a helyi 6nkorményzati
- rendeletek, valamint az eléado-miivészetre és a kozmiivel6désre vonatkozo jogszabalyok alapjan jon

létre.
1.4.2. Az alaptevékenységet meghatarozé dokumentumok
1.4.2.1.Alapité okirat

Az alapité okirat tartalmazza a Tarsasag alapitdsara, alaptevékenységére, gazdilkodasara, és a
foglalkoztatottakra vonatkozé legfontosabb adatokat.

- 1.4.2.2.Eves iizleti terv és beszaimolok » o _
- A Tarsasag lzleti tervet készit. Az lizleti tervet az lgyvezetd késziti el, az Uizleti terv koncepcié
‘elfogadasat kovetben, a szakmai teriiletekre is vonatkozdéan. A szakmai tervet vézlataiban maér a

koncepcionak is tartalmaznia kell.

Az {izleti tervnek tartalmaznia kell:
o akdvetkezd évi feladatok konkrét meghatarozasat,

eloado-miivészeti szakmai tervet,
a kézmiivel8dési szolgaltatasi tervet,
a feladat végrehajtasanak hataridejét,
a vallalkozasi tevékenység terveit,

‘o afentiek megvaldsitisanak személyi és pénziigyi szitkségleteit, kereteit. ,
A koncepciot és az lizleti tervet a Tarsasag munkavallaléival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni
az alapitonak elfogadésra. .

Az tigyvezet6 felel az alapito képviseld-testiiletének munkatervéhez igazoddan kelld iddben benyujtani
‘az elGterjesztéseket, lizleti terv koncepciot és lizleti tervet, a Szadmviteli torvény szerinti beszdmoldt, -

valamint kozhasznisagi jelentést. Az el6bbiekben felsoroltak a Tarsasig feliigyel$ bizottsdganak
irasbeli jelentése, valamint a koényvvizsgaldi jelentés birtokaban, azzal egyidejiileg nytjthatok be az
alapité képviseld-testiilethez megtargyalasra.

‘Az Uzleti terv végrehajtasat a Tarsasag ligyvezetdje, a vezetok, az egyes szakmai munkavéllaldk és a

képviseld testiilet altal megvalasztott konyvvizsgald folyamatosan ellendrzik és teljes korli beszdmolot
készitenek az alapitonak a targyévben félévkor, valamint a targyévet kivetd év majusaban.

I.4.2.3.Egyéb dokumentumok

- A Térsasdg miikodését meghatdrozé dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a.

szakmai és gazdasagi munkara vonatkozo jogszabaly altal el8irt szabalyzatok, munkakori leirasok, a -

-minoségfejlesztés folyamatanak dokumentumai és a Térsasag Stratégidja.
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“ Zar o ‘A Tarsasag feladatai
. _2;1‘. A Tarsasag tevékenység szerinti besorolasa
©2.1.1. Cél szerinti kézhasznu tevékenységek, kiozfeladatok

A Térsasag tevékenységével hozzajarul az egyén és a tarsadalom ko6zos sziikségleteinek kielégitéséhez.

- - A Térsasag tevékenységi korének tagozddasa az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrél, valamint a

- civil szervezetek mlkodésérdl és tdmogatasarol sz6ld 2011. évi CLXXV. torvénynek (,,Civil tv.”)
megfelel6en az alabbi:

- Fotevékenység:
9001’08 El6ad6-miivészet

Egyéb tevékenység: -
9004’08 Miivészeti létesitmény muikodtetése
5911°08 Film-, video-, televiziémiisor-gyartas
- 5913’08 Film-, video- és televiziéprogram terjesztés
5914’08 Filmvetités
5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa
‘ 6010’08 Radiomiisor-szolgaltatas
ke 6020’08 Televiziomisor 6sszeallitasa, szolgéltatasa
8559’08 M.n.s. egyéb oktatas
9001°08 Eldadé-miivészet
9002’08 El6ado-miivészetet kiegészito tevékenység
9003’08 Alkotémiivészet
9102’08 Muzeumi tevékenység
9319’08 Egyéb sporttevékenység
9329’08 Egyéb szdrakoztatas, szabadidos tevékenység
9329’08 M.n.s egyéb szdrakoztatas, szabadidds tevékenység
£ © 9499’08 Egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység
- 9499’08 M.n.s egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

_- e A kozhaszni tevékenységek ellatasa minden évben G6dollé Varos Gnkorményzatéval (2100 Godslls;
. Szabadsag tér 6.) megkotott Kézmivelddési Megallapodasban keriil rogzitésre.

2.1.1.1. A Tarsasag az el6ado-miivészeti tevékenysége korében jellege szerint szinhaz, mlikodése
szerint befogadd szinhaz: '

a) eldaddsok meghivésa,

b) koprodukcidk 1étrehozésa,

c) - fesztivalok 1étrehozasa,

d) befogadott és sajat eldadasok, proba és jatszasi feltételeinek megteremtése.
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2.1.1.2. A Térsasag a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és kézmiivelddésrol
$20616 1997. évi CXL. tv. szerint a kdzmiivel6dés feltételeinek biztositasa érdekében, a 77. § (5) bekezdés’
szerint Miivel6dési Hazat miikodtet. A 76 § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelen a kovetkezd
'k6zmiivel6dési alapszolgéltatasokat végzi:

a) miivel6dd kozosségek 1étrejottének elbsegitése, miikodésiik tamogatésa, fejlodésiik segitése, -
a kozmiivel6dési tevékenységek €s a milivel6d6 kozosségek szamara helyszin biztositasa,

b) akozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) azegész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) ahagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amatér alkoto- és eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

21.1.3. A Tarsasag szamara az Onkorményzat altal az alapfeladatok ellatisdhoz a kézmiivel6dési

és kozgylijteményi allami normativ hozzajarulés terhére nyujtott tAmogatas felhasznalésarél a kovetkezd
kormanyzati funkcidkodok szerint szamol el:

0820 Kulturalis szolgaltatasok

“Kozmiivelddés:

082020 Szinhazak tevékenysége

© 082030 Muvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

082091 — Koz6sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 — Hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 — Egész életre kiterjedd tanulds, amatér milvészetek
082094 — Kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

2.1.2. Villalkozasi tevékenységek (egyéb tevékenységek)

7739’08 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsonzése
4762708 Ujsag- papiréru-kiskereskedelem
1812’08 Nyomas (kivéve: napilap)

7320’08 Piac-, kozvélemény-kutatas

5630’08 Italszolgaltatas

5610’08 Ettermi, mozgd vendéglatas
1521208 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
7311’08 Reklamiigyndki tevékenység

5320’08 Egyéb postai, futarpostai tevékenység
5819’08 Egyéb kiadoi tevékenység

5814’08 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadéasa

A 2011. évi CLXXV tv. 2§ 11. pontja szerinti gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
6820’08 Sajat tulajdonq, bérlet ingatlan bérbeadésa, iizemeltetése
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A Tarsasag az el6ad6-miivészeti tevékenysége korében 2013. 6ta jellege szerint szinhazként, miikodése
szerint befogadé szinhazként funkcidnal. :
A Térsasag k6zhasznu tevékenységként minden olyan tevékenységet végez, amely az alapité okiratban
megjelolt kozfeladat teljesitését kozvetleniil vagy kdzvetve szolgélja, ezzel hozzajarulva a tarsadalom
és az egyén kozos szitkségleteinek kielégitéséhez.
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1L FEJEZET .
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A Térsasag szervezeti felépitése, a szervezeti egységek feladatai, kapcsolatuk rendszere
1, A Tarsasag bels6 szervezeti egységei, feladataik

- A Térsasag belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatdrozasanal elsédleges cél, hogy a
Tarsasag feladatait zavartalanul és zokken6mentesen lathassa el, tekintettel a min6ségi feladatellatas
kovetelményeire. '

A Térsasag szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint, az SZMSz 1.
szt melléklete tartalmazza. ' '

A Térsasag vezetd tisztségvisel8je az ligyvezetd, aki személyes felelésségével végzi tevékenységét.
2% Az ligyvezet6 kozvetlen feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek

1. El6ad6-miivészeti munkacsoport (eldadd-miivészeti tevekénységek koordinélasa, szervezése)
2. Kozmiivelddési munkacsoport (k6zmiivel6dési alapfeladatok ellatasa)

3. Gazdasagi munkacsoport (gazdasag, pénziigy, palyazatok, iktatés)

4. Miiszaki munkacsoport (technika szervezése, rendezvények lebonyolitasa, lizemeltetés)

3 Munkakéri leirasok, mindsitések

' A Téarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok feladatainak leirdsat a munkakdri leirdsok tartalmazzék.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott munkavallal6 jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdmek megfeleloen feladatait, jogait és kotelezettségeit.

‘A munkakéri leirasokat a belsd szervezeti egység médosulasa, személyi véltozas, valamint feladat
valtozasa esetén, azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon bellil modositani kell.

A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
a) az ligyvezetd
b) az egyes csoportokba tartozé munkavallalok esetében valamennyi munkahelyi vezetd az 1rany1tasa
alatt munkat végzok tekintetében.
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) III. FEJEZET
A TARSASAG VEZETESE, A HELYETTESITES RENDJE

1. A vezet6i megbizas

- A vezetdi megbizast a Tarsasdg élén az egyszemélyes vezetés biztositja, a Tarsasag iigyvezetSjeként. A
Térsasag ligyeinek intézését és a Tarsasag képviseltét az alapitd, valamint az 55/2017. (VL. 15.) Korm.

rendelet az el6adé-miivészeti szervezet vezetbjének vélasztasara irdnyuld palyazati eljaras és a
munkakor betoltésének szabalyai szerint felkért szakmai bizottsag altal 5 (6t) évre valasztott ligyvezetd
latja el. A Tarsasagnak egy ligyvezetdje van, aki feladatait munkaviszony keretében latja el.

Az ligyvezetd a jogszabalyoknak megfeleléen vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségének a hatalyos‘

© jogszabalyoknak megfeleléen tesz eleget.

‘. ~ A Tarsasag vezetdje, a feliigyelobizottsag tagjai és a konyvvizsgalo

A 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél Harmadik része szerint, a Gazdaségi tarsasag
alapitasakor a vezetd tisztségviseloket, a feliigyelébizottsag tagjait, valamint a kdnyvvizsgaldt a
tulajdonos az Alapité Okiratban jeldli ki. Ezt kvetéen - ha e t6rvény kivételt nem tesz - a vezetd
tisztségvisel(’iket, a felligyel6bizottsagi tagokat és a konyvvizsgaldt a legfébb szerv valasztja.

Ugyvezeto fobb feladatai
A’ Tarsasag vagyonaval, valamint a hasznalatba atadott mgatlanvagyonnal teljes felelosseggel

- gazdalkodik, gondoskodik a vagyon megérzésérél, allaganak megovasardl és err6l szamot ad az

alapiténak. E feladatbdl szarmazd feleldsségét a munkavallalok leltéari feleldssége utjan is biztositja.

o Meghatarozza a Tarsasag céljait, a célok elérésének és megvaldsitdsanak modjat figyelembe véve .

. az alapitdi és a vezet6i érdekeket és a kornyezeti feltételeket

e Személyesen gondoskodik a szponzorokkal val6 kapcsolattartasrdl, a bérleti-, barter- és mas uzlet1
“szerzddések megkotésérol, az ezekkel kapcsolatos tevékenység operativ iranyitasarél.

e Javaslatot tesz legalabb évente a feladatok ellatasahoz sziikséges fejlesztésekre, feldjitasokra.

o  Gondoskodik a T4rsasagnél folyé szakmai tevékenység minél magasabb szinten torténd ellatésrol.

* o Gyakorolja a munkaltat6i jogokat, gondoskodik a munkakori leirdsok kiadasardl. Meghatarozza a

munkarendet, értékeli a munkavallalok tevékenységét. Egyéb béren kiviili juttatast allapithat meg a
munkavallaldk részére.

o Gondoskodik a T4rsasag szabalyzatainak elkészitésérol.

e Kepviseli a Tarsasagot mas szervekkel és személyekkel szemben.
Kapcsolatot tart a felligyeleti szervekkel, szakhatdsagokkal, résziikre a sziikséges tdjékoztatast .
. megadja. '
e Biztositja a kozhasznl tevékenységgel kapcsolatos szerzddések, adatok nyilvanossagat a Talsasag
alapité okirata szerint.
e - Szakmai tevékenység korében személyesen gondoskodik az eléadd-miivészeti és a kézmivelddési
~ programok, események, valamint az egyéb produkcidés munka irdnyitasardl.
e Gondoskodik a Tarsasag PR és marketing tevékenysége operativ iranyitasardl, a stratégiai feJlesztes
tervezésérdl, a térség kulturalis intézményeivel t6rténd folyamatos szakmai konzultacidir6l.
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@ . Gondoskodik a beszamolok és kézhasznusagi jelentés, tovabba az tlizleti terv dontésre torténd
elokészitésérol
- Folyamatosan képzi magat és gondoskodik a munkavallalokat érintd informacidk tovabbltasarol
. ellatogat mas hazai és nemzetkozi kulturalis intézményekbe, hogy tapasztalatokat gylijtson
Hataskorok atruhazasa
Az ligyvezetd egyszemélyi felel6sségének érvényesiilése mellett hatéskéreit nem ruhazhatja at.

3. A helyettesités rendje

A Tarsasag munkajat a munkavallalok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadélyozhatja, ennek
-megfelelden kell a helyettesités rendjét kialakitani.

" Az ligyvezet6 tavollétében szakmai ugyekben az altala kijel6lt szakmai munkatars, a pénziigyi feladatok -y

tekintetében az 4ltala kijeldlt pénziigyi munkatars helyettesiti. Az ligyvezeté megszabhatja, hogy
‘tavollétében a jogszabélyok és az SzMSz szerint a szdmara fenntartott jogok koziil az altala kijelélt
szakmai, pénziigyi és miiszaki munkatars, melyeket és milyen mértékben gyakorolhatnak.

Az épiiletfenntartassal kapcsolatos feladatok esetében az iigyvezetd altal kijelélt miiszaki munkatérs
helyettesiti az ligyvezetot.

A munkavallaldk tdvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az ligyvezetd, illetve.
felhatalmazasa alapjan az adott belsd szervezeti egység vezetdjének feladata.

- A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes munkavallalokra vonatkozé konkrét feladatokat a munkakon
leirasaikban kell régziteni.

- A helyettesités dijazasa a mindenkor érvényes jogszabalyoknak megfelelden torténik.

4. * Munkakérok stad4sa

A Tarsasdg vezetd 4allasi munkavallaléi, valamint az (ligyvezetd altal kijelslt munkavallalok
‘munkako6rének atadasardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell felvenni.
Az 4tadasrél és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
e az atadas-atvétel idépontjat,
a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket,
az dtadasra keriilé eszk6zok
atado és atvev6 észrevételeit,
e ajelenlévok alairasat. .
‘Az atadas-atvételi eljarast a munkakdorvaltozast koveten legkésobb 15 napon beliil be kell fejezni. =
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes vezetd
‘gondoskodik.

5. A Tarsasag munkajat iranyito testiiletek

A Téarsasag vezetése a hatékony €s a magas szinvonalii szakmai munka, a racionalis gazdalkodas
kévetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozddik és tajékoztat a szdmara biztositott fdrumokon.
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A Tarsasag munkajanak iranyitasat segité forumok:
o  Szakmai és marketing, kommunikéaciés munkacsoport értekezlet

Miiszaki munkacsoport értekezlet
- Gazdasagi munkacsoport értekezlet

Menedzsment értekezlet
. Osszdolgoz6i munkaértekezlet
; A csoportok Osszetételt, a csoportokban résztvevd munkatarsakat a szervezeti felépitési dbra (J SZ,
mellekelt) tartalmazza.

Szakmai, marketing, kommunikaciés, miiszaki és gazdasagi értekezlet:
“A ‘munkacsoportok tagjai sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal egy meghatarozott
- - konkrét napon és 6raban rendszeresen csoportértekezletet tartanak.

© Az értekezletek feladata:
o tijékozodas a munkacsoportok, szakmai k6zosségek munkajarol,
a munkacsoportok, szakmai k6zosségek aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintése,
informéacidcsere
motivalas
teljesitményértékelés
ellen6rzés
kapcsolatépités, kapcsolattartas.

Menedzsment értekezlet
A Téarsaség iigyvezetoje sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal értekezletet tart.

- A munkacsoport értekezlet feladata:

; o Téajékozddas a munkacsoportok és szakmai kozosségek munkajéarol, :
e A Tarsasag, valamint a munkacsoportok, szakmai kozosségek aktualis és konkrét tenmvalomak
attekintése, a munkavégzés min6ségének javitasara vonatkozo javaslatok megfogalmazasa,

e A munkacsoport adott idészakban végzett munkajanak értékelése, a hidnyossagok feltarasa,
megsziintetésiikre az intézkedések megfogalmazasa.

Osszdolgozm munkaértekezlet :

Az ligyvezetd sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal valamennyi munkavallald

részvételével munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni a Ta arsasag valamenny1
' munkavallal6jat.

Az ligyvezetd ezen a munkaértekezleten beszamol az eltelt idészak alatt végzett munkérdl, értékeli a

programokat, a munkaterv teljesitését, értékeli a munkavallalok élet- és munkakorilményeinek
. alakulésat, ismerteti a Térsasdg miikodésével Osszefliggd 0j terveket, a miikodését meghatarozo

jogszabélyokat, ismerteti a kivetkezd idészak feladatait.
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Az értekezlet napirendjét a titkarsadg az ligyvezetd utasitdsa alapjan allitja Ossze. Az értekezleten

lehetdséget kell adni arra, hogy a munkavallalok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket -
‘tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak. _ : ‘
- Minden menedzsment értekezletr6l, munkacsoport értekezletrdl ill. munkavéllaléi munkaértekezletrol
“jegyzOkonyv ill. emlékeztetd késziil.

~ A munkavallalék érdekvédelmi szervezetei

- A Térsasag vezetése egyiittmiikddik a munkavallalék minden olyan térvényes szervezetével, amelynek.
célja a munkavallalok érdekképviselete és érdekvédelme. A vezetés a jogszabéalyoknak megfelel6en
tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikodését, kot megallapodast azokkal.
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rr Iy‘ F"E'I’EZET re |4
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1 A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

A Térsasagnal foglalkoztatottak munkavégzésének szabilyait a hatdlyos Munka torvénykonyve
- (tovabbiakban: Mt.) tartalmazza.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja az ligyvezeto.
A munkavéllalok foglalkoztatisara, munkafeltételeire és bérezésre az Mt. és a helyi énkorményzati
rendeletek az irdnyadok.

A munkavallalok eltéré munkaid6-beosztassal, a programokhoz igazodéan munkaiddkeretben, kdtetlen
munkarendben, fix munkarendben vagy tdvmunkéban dolgoznak. Az eltérd munkarendben dolgoz6
munkavallalék munkaidejét Gigy kell kialakitani, hogy havonta legalabb egy 6sszefliggé szabad hétvége
biztositott legyen. A munkaidd beosztdsokat — melyeket az ligyvezetd és az éltala kijelolt pénziigyi
munkatarssal a munkacsoportokkal egyeztetve készitenek — annak megkezdése el6tt legalabb egy héttel
korabban és egy hétre el6re kell a munkavallalokkal kézolni.
Minden olyan munkavallalé — aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen kepernyos
eszkdzt hasznal — munkafolyamatahoz biztositani kell azt a lehet6séget, hogy a folyamatos képerny6 -
- el6tti munkavégzést 6ranként legalabb tiz perces — 6ssze nem vonhaté — sziinetek szakitsak meg, tovabba
 aképernyb el6tti tényleges munkavégzés Gsszes ideje a napi 6 6rat ne haladja meg.

2, A munkaviszony létrejotte

* Munkavallalok esetében a munkaszerz6désben kell meghatdrozni, hogy a munkavallalét milyen
= munkakérben, hol, milyen feltételekkel és milyen mértékii bérrel foglalkoztatja a Tarsasag. A Tarsasag
megbizési szerzddést kothet sajat munkavallaldjaval munkakdrén kiviil esd feladatra, hatarozott idére. "

] 3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

2 : A munkaltato1 JngOI felsleli:

2 * a munkaviszony létesitését, megsziintetését,

+ » a munkaszerz6dés mddositasat,
« a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megallapitasat,

"+ a munka mindsitését,
- a munkajogi felelésség megallapitdsat, kéartérités kiszabéasat,
o kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését,
» munkakorok szamanak meghatarozasat,

-« féallason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a munkaviszony
a f64llas munkaidejét érinti, illetve 6sszeférhetetlenség esetén a f6allason kiviili barmilyen j Jogwszony
folytatasanak megtiltasat.

Az ligyvezetd felett a munkaltatdi jogokat az alapitd gyakorolja.
A Tarsasag munkavallal6i tekintetében a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.
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Az ligyvezeto kizarolagos hataskorébe tartozik:

-+ a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés médositésa,

« munkajogi feleldsség megéllapitasa, kartérités kiszabasa,

* fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

* tanulmanyi szerz6dés megkotése,

+ a Tarsasag egészét érintdé munkaid6 és pihenbidd meghatarozasa,
+a Tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

* a munkavallalok munkabérének megallapitasa,

* a munkavallalok jutalmazasanak engedélyezése,

-+ munkaligyi vitaban a munkaltat6i dontés meghozasa,
-+-a munkavégzés iranyitasa, ellendrzése, felelosségre vonas,

* a tulmunka, készenlét elrendelése,
* a rendes szabadsag kiadasa,

‘e-a munkakozi sziinet kiadasa.

Az ugyvezetdnek feleldsséget kell vallalnia az alapitd el6tt a munkaltatéi jogok gyakorlasanak
Jogszerlisége €s célszerlisége fell. ]
A" Mt. munkavégzés szabalyaira vonatkozd elbirdsainak betartdsa és betartatdsa minden

._munkavéll_alénak kotelessége.
C 4, A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, az iizleti titkok meg6rzése

A munkavégzés teljesitése az ligyvezeté altal kijelslt munkahelyen, a munkaszerzddésben és a

munkakdri lefrasban rogzitettek szerint torténik.

A munkavallalé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhat6.
szakértelemmel és pontossédggal, a feladat elvégzéséhez sziikséges allapotban végezni, az iizleti titkot
megtartani. Ezen tilmenéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre:
betoltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatdra, vagy mas szemelyre

* hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

"5, Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A tomegtajekoztato eszk6zok munkavallaloinak tevékenységeét a Tarsasag munkavallalomak az alabbi.

szabalyok betartasa mellett kell el6segitenitik:

o A televizio, a radid és az irott sajté képvisel6inek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatrflak.-
‘mindstil. :

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkez6 el6irasokat:
o A Tarsasagot érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyllatkozatadasra az ligyvezeto vagy az

altala esetenként megbizott személy jogosult.

¢ Elvaras, hogy a nyilatkozatot add a tdmegtajékoztatd eszkozok munkavallaléinak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaert a tények obJektlv
ismertetéséért a nyilatkozé felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra Vonatkozo

- rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére és érdekeire. :
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f;f:ij'l ¢ Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
= _ ‘nyilvanossagra hozatala a Téarsasdg tevékenységében zavart, anyagi vagy erkolcsi kart okozna,
i ' ‘tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.
s A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
meglsmerje Kérheti az Gjsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 0 szavalt
tartalmazza kozlés elott vele egyeztesse.

o 6.  Szabadsag

: Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen az ligyvezet6vel és a munkacsoportok
= tagjaival egyeztetett tervet kell késziteni a targyévet megeldzd év december 20-ig. A terv készitéséért az
ligyvezet6 altal kijelolt pénziigyi munkatars felel.
Az éves rendes, a tanulmanyi, a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben
az ligyvezetd jogosult.
- A munkavallalok éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Térvénykonyvében foglalt elmrasok
szerint kell megéllapitani és kiadni. A munkavallalokat megilleté és kivett szabadsagrél nyilvantartast
=2 kell vezetni. '

7. A tovébbképze’ssel kapcsolatos szabalyok

A Tarsasdg munkavéllaloinak tovabbképzése a Jogszabalyoknak és az ligyvezetd dontesenek
, megfeleloen torténik. :

8. - Kartéritési kotelezettség

= A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kértéritési- felelosséggel tartozik. Szandékos karokozéds esetén a munkavallalé a teljes kart koteles
megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kért koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszémolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan
~ drizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
2 Apénztarost és a jegyirodai munkatarsat e nélkiil is terheli felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir €s
‘egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges koételezésnek van helye. A kar osszegenek'
- meghatarozasanal a mindenkori érvényben 1év6 hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

| 9 | Anyagi felel(’isség

A munkavallalé a szokédsos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékli és értékii hasznélati
értékeket csak az ligyvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (Pl
szamitogép, audiovizudlis eszkdz0k, stb.). :

A Tarsasag valamennyi munkavéllaloja felelos a berendezési, felszerelési targyak rendeltetesszexu
hasznalataert a gepek eszko6zok, stb. megdvasaért.

R
(s
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-10.- A Miivészetek Haza nyitvatartasa

‘A Miivészetek Haza - illeszkedve a k6zosségi kezdeményezésekhez - legalabb a hét 6t napjan, legalabb
‘napi 8 éraban nyitva tart, melyb6l legalabb egy napnak szabadnapra vagy munkasziineti napra kell esnie,

“tovabba legalabb a hét harom napjan magéaba kell foglalnia a 16.00-19.00 6ra kozotti iddszakot. A
nyitvatartasi id6 a rendezvényektdl fliggden modosulhat, valtozhat.

11. A Tarsasag zaszlozasa

A Tirsashg székhelyéil szolgalé épiletet felirattal (Miivészetek Haza Godsllé, House of Arts Godol16),
- valamint nemzeti szin(i lobogé6val kell ellatni. i

12. A Tarsasag kapcsolattartasa és ligyviteli rendje

12.1. A Tarsasag kapcsolattartasa
A Tarsasag feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a munkacsoportok egymassal SZOros.
kapcsolatot tartanak. v
- Az egyiittmiikodés soran a munkacsoportok minden olyan intézkedésnél, amelyik masik munkacsoport
miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6z6en egyeztetési kotelezettségiik van,
- A belsd kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonboz6 értekezletek, forumok, stb.
Az eredményesebb miikodés el6segitése érdekében a Tarsasdg a szakmai szervezetekkel
“tarsintézményekkel, gazdalkodo- és civil szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast,

kozszolgaltatasi szerzodést kothet.

12.2. A Tarsasag iigyviteli rendje ,
- A Tarsasagban az tUgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben tOrténik. Az ugylratkezelés
_iranyitasaért és ellen6rzéséért az ligyvezetd a felelos.
- A Téarsasigban hasznalatos valamennyi bélyegz6r6l (Miivészetek Haza G6do1l6 Nonprofit Kézhaszni
-Kft.), annak lenyomatardl nyilvantartést kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevo
személy a nyilvantartasban aldirdsaval igazol. :
Az atvevOk személyesen feleldsek a bélyegz6k megbrzéséért. A bélyegzok beszerzésérol, kladasarol s
nyilvéantartasarél, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl az ligyvezetd altal kijelolt penzugyl
munkatars gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirdsok szerint jar el.
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. V. FEJEZET
A TARSASAG GAZDALKODASANAK RENDJE

A gazdalkodéssal, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasadval, a Tarsasag
kezelésében 1évd vagyon hasznositdsdval Osszefiiggé feladatok, hataskordk szabalyozidsa — a
jogszabalyok és az alapit6 rendelkezéseinek figyelembevételével — az tigyvezetd feladata.

1. A Tarsasag iizleti tervét két iitemben, elézetes (koncepcid), majd végleges terv szerint kell elkésziteni.
2. A pénziigyi gazdalkodas alapvetd szabalyai koziil a kotelezettségvallalas, érvényesités, valamint az
utalvanyozas rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

3, A pénziigyi, koltségvetési gazdalkodas tovabbi részletszabalyait az {igyvezetdi utasitésok és a belso
szabalyzatok hatdrozzék meg. A tarsasag legfébb szabalyzatai: :

- Szémviteli politika szabalyzata

- Szdmlarend — szamlatiik6r

- Pénzkezelési szabalyzat

- Leltarkésztési szabalyzat

- Ertékelési szabilyzat

- Selejtezési szabalyzat

- Iratkezelési szabalyzat
- - Javadalmazasi és kozzétételi szabalyzat
- - Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatd
- Adatvédelmi, incidenskezelési szabélyzat
- Munka- és tlizvédelmi szabalyzat

4. A Térsasag vagyonat vagyonbiztosités keretében ovja.
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VI. FEJEZET
A TARSASAG VEDELME

1. Ovo, védoé elbirasok

- A Tarsasag munkavéllaldinak alapvetden ismerniiik kell az egészség és a testi épség megbrzéséhez
sziikséges ismereteket, azt at kell tudni adniuk az épiilet hasznaldi szdmara. Baleset, vagy ennek veszélye
_esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tennilik. A dolgozok minden tagjanak ismernie kell a
Téarsasag Munka- és Tlzvédelmi Szabalyzatat, valamint tliz esetére az eldirt utasitasokat, a menekiilés

utjat.
2. Rendkiviili esemény esetén kovetendé eljaras
2.1. Rendkiviili esemény

Rendkivilli eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltérd koriilmény felmerulese
melynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségessé.
- Ilyen esemény lehet példaul:
e baleset,
* bombaval val6 fenyegetés,
o tliz,
e+ illetéktelen személy behatolasa.

2.2, Teendok a rendkiviili esemény esetén

~ Amennyiben a legkisebb gyant vagy jel arra utal, hogy a Tarsasag székhelyén, telephelyein és az altala
~szervezett rendezvények helyszinein tartozkodok testi épségét az épiiletekben és rendezvény
‘helyszineken maradas veszélyezteti, az épiiletet vagy rendezvény helyszint a benn lév6kkel vagy ott
tartdzkodokkal el kell hagyni. A rendkivili eseményt azonnal jelenteni kell az iigyvezetOnek,
tavollétében az ligyvezetd altal kijel6lt munkavallalonak. Az tigyvezetd intézkedik arrdl, hogy az alapit6
€s mas érintett hivatalos szerv értesitése miel6bb megtorténjen.
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VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

53_.j_ 1. Rt A Szervezeti és Miikodési Szabslyzat hatilyba 1épése

'5 A Szervezeti és Mlikddési Szabélyzatot a Térsasdg munkavallaléi megismerték.

' :"3:'_ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Godolls  Véaros Polgérmestere jévéhagyéséVal
Sk |7 (R AR— - én 1ép hatélyba és visszavonasig ervényes Az SzMSz-ben nem szabalyozott

kérdések a Térsasag belsé szabalyzataiban keriilnek kidolgozasara.

5 Jelen SzMSz hatalybalépésével egyidejlileg hatélyat veszti a 2012. 4prilis 5. eletbelepett Szervezeu és
Mukode51 Szabélyzat. e

A’z SzMSz mellékleteinek naprakész 4llapotban tartésar6l a Tarsasag ligyvezetdje gondoskodik. .
20 Egyéb nyilvantartds és kozzététel

A Téarsasag olyan nyilvantartdst vezet, amelybdl a Téarsasdgra vonatkozé alapitéi dontések tartalmav,‘ ’
: « idépontja és a hatélya megallapithatd. o

a A Térsaséggal kapcsolatos alapitéi dontések honlap Utjan keriilnek kozzétételre.
. A Térsasdg éves beszAmoldja és kozhasznusag1 jelentése legkés6bb az adott izleti - &v
- .mérlegfordulénapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig keriil kozzétételre, ha Jogszabaly maskent nem

“" ‘rendelkezik.

A Térsaség a jogszabélyok dltal el6irt szabalyzatokkal rendelkezik.

A Szerveze‘u és Miikddési Szabalyzatot a Tarsasag honlapjan (https:/muza.hu) nyllvanossagra kell :
] hozm A nyilvénossagra hozatal felelése az ligyvezeto. Sk

"+ Godslle, 2021 janudr 11,

-----------------------------------------

Miivészetek Haza Godo116 Nonprofit Kozhaszni Kft
Kovacs Balazs
ligyvezet6
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, Alapité .
G5dosl16 Varos Onkorményzata képviseletében:
Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester

MELLEKLETEK
1. sz. melléklet: A Tarsasag szervezeti felépitése
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Meglsmertetes

MUVESZETEK HAZA GODOLLS Nonprofit Kdzhasznu Kft.
2100 Gadolls, Szabadsag ut 6.
Telefon: +36 (28) 514 130 » Mobil: +36 (70) 376 6544 » Fax: +36 (28) 514 100

i nyllatkozat

_-fjJelen nyllatkozat alalrasaval megerésntem hogy a Muveszetek Haza Godolld Nonproflt Kozhasznu Kft

hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit megismertem, az abban foglalt jogokkal 6§
kotelezettségekkel egyetértek. Tudomdsul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm sordn kételes

vagyok betartani.
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A Miivészetek Héia Go6dollé Nonprofit Kézhasznu Kft. Feligyeld Bizottsaga
2021. januar 12-i online Ulésének jegyzékényvebol.

2/2021. (01.12.) FB szamu FB hatarozat

A Mdlvészetek Haza Go6doll6 Nonprofit Kézhasznu Kit. Felligyelé Bizottsaga
megtargyalta a Miivészetek Haza Godollé Nonprofit Kézhasznl Kit. Alapité Okirat
modositasat, melyet egyhangulag elfogadott, és elfogadasra javasol a Képvisel6-

testllet szamara.

3/2021. (01.12.) FB szamu FB hatarozat

A Milvészetek Haza Godollé Nonprofit Kézhaszni Kft. Felugyelé Bizottsaga
megtargyalta a Mlivészetek Haza Godolid Nonprofit Kézhasznu Kft. Szervezeti és
Mikédési Szabalyzatat, melyet egyhangulag elfogadott, és elfogadasra javasol a

Képvisel6-testiilet szamara. ‘

Godolls, 2021. januar 12.

Nf{/: vl e A
% Dr. Somlai Attila
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