GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES
a képvisel6-testiilet 2017. december 14-én tartando6 iilésére

Targy: Javaslat a Miivészetek Haza Go6dollé Nonprofit Kozhasznt Kft. tigyvezetd igazgatoi
palyazatanak kiirdsara
Eloterjesztd: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester




Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Mivészetek Haza G6doll6 Nonprofit Kézhasznt Kft. tigyvezetd igazgatdjanak megbizatasa
2017. december 31. napjan lejar.

A Mivészetek Haza G6dolldo Nonprofit Kézhaszni Kft. az eléadd-mivészeti szervezetek
tdmogatasar6l és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. térvény
(tovabbiakban :Emtv.) 7. §. (2) bekezdése szerint - ESZ/366 szamon nyilvantartasba vett -,
miivészeti tevékenységének jellege szerint szinhdznak mindsiil. Ennek kévetkeztében az
ligyvezets igazgat6i allashely meghirdetésére az eldéado-miivészeti szervezet vezetdjének
vélasztasara iranyuld palyazati eljardsrdl és a munkakor betoltésének szabélyairdl szolo
155/2017. (V1.15.) Korm. rendeletet kell alkalmazni.

A palyazati felhivast a kulturaért felelds miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kell
kozzétenni. A kozzététel napjanak a minisztérium honlapjan valdé megjelenést kell tekinteni.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje a kozzétételtél szamitott 30 munkanap. A Korm. rendelet
alapjan a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezetdi munkakor betoltésének feltételeit, a
javadalmazast, a munkaviszony kezd6 és befejez6 idOpontjat, a munkéba 1épés napjat, az
eléado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett f6 eldiranyzatait, valamint a
fenntarté altal meghatarozott, igy kiilondsen az el6adé-miivészeti szervezet miivészeti
arculataval, miivészeti vezetésének modjaval, teljesitménymutatoival és a foglalkoztatassal
kapcsolatos elemeket. A pélydzati kifrashoz kapcsoléddan palydzati dokumentaciéd és
személyes konzulticié lehetdségének biztositasdval megfelels tajékoztatast kell nytjtani a
palyazé szamara a szervezetrol, beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét is.

A pélyazatok véleményezésére szakmai bizottsag felkérését rendeli a Korm. rendelet,
melynek tagjai:
a.) Szinhdzmiivészeti Bizottsag négy tagja,
b.) a miniszter egy képviselGje,
c.) a munkavéllalok és az el6ad6-miivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak altal egyszerii tobbséggel vélasztott egy képviseld,
d.) az eléad6-miivészeti szervezetnél a palyézati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1.
napjan legnagyobb létszamu tagsaggal rendelkez6 szakszervezet egy képviseldje,
e.) az eléad6-miivészeti szervezet fenntartéjanak két képviseléje.

A szakmai bizottsag ilését a benyujtasi hatdridét kovetd harminc napon belill sziikséges
megtartani. A munkakor betoltésérdl a szakmai bizottsag tilését kovetden a Képviseld-testiilet
dont.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az 1.  hatarozati javaslat mellékleteként
sziveskedjen donteni a Mivészetek Héaza G6dollé Nonprofit Kozhaszna Kft. iigyvezet6
igazgat6 allashelyének palyadzati kifrdsar6l. Ezen kivil dontés sziikséges a szakmai
bizottsdgba torténé képviselok felkérésérél, valamint a pélydzati eljards idejére sz6lo
tigyvezet6i feladatok ellatasarol.
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I. HATAROZATI JAVASLAT

Go6dolls Varos Onkorményzata az el6adé-miivészeti szervezetek tiAmogatdsardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lo 2008. évi XCIX. toérvény elGirdsainak megfeleléen
palyéazatot hirdet a Miivészetek Haza Go6dolld Nonprofit Kozhaszni Kft. (tovabbiakban:
Miivészetek Haza Kft., 2100 G6doll6, Szabadsag Ut 6.) ligyvezetd igazgatéi munkakorére a

hatédrozat melléklete szerinti tartalommal.

Felel6s: a palyazat kifrasaért Dr. Nanasi Eva cimzetes f6jegyz6

Hataridd: 2017. december 31.

PALYAZATI FELHIVAS
a Miivészetek Haza G6dollé6 Nonprofit Kézhasznia Kft.

iigyvezetd igazgatéi munkakorére

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé. Az igazgaté feladatat hatdrozott idtartami munkaviszony keretében latja el
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. I. torvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd allast

munkavallalokra vonatkozd rendelkezései szerint.

A Mivészetek Haza Kft. az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos -
foglalkoztatasi szabalyair6l sz616 2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 7. §. (2)
bekezdése szerint ESZ/366. szamon nyilvantartisba vett mitvészeti tevékenyégének jellege

szerint szinhaz, miik6dés szerinti tipusmegjeldlése, befogadd szinhaz.

A Miivészetek Haza Kft. az Onkorményzattal kotott megallapodds alapjan ellatja az

Onkorméanyzat kotelezd kulturalis és kozmiivelddési feladatait.

Az ligyvezetd igazgatd a Miivészetek Haza Kft-t egyszemélyi felel6s vezetdként irdnyitja.




Az iigyvezetd igazgat6éi munkakor betdltésével jars feladatok:

- Meghatdrozza a Téarsasdg céljait, a célok elérésének €s megvaldsitasinak modjat,
figyelembe véve az alapitoi és vezet6i érdekeket és kornyezeti feltételeket.

- Személyesen gondoskodik a szponzorokkal val6 kapcsolattartasrol, a bérleti- barter
és mas lizleti szerzo6dések megkotésérdl az ezekkel kapcsolatos tevékenységek
operativ iranyitasarol.

- Javaslatot tesz legalabb évente a feladatok ellatasahoz sziikséges fejlesztésekre,
felgjitasokra.

- Gondoskodik a Tarsasagnal foly6 szakmai tevékenységek minél magasabb szinten
torténd ellatasarol.

- Gyakorolja a munkaltatdi jogokat, gondoskodik a munkakéri lefrasok kiadasarol.

- meghatdrozza a munkarendet, értékeli a munkavallalok tevékenységét. Egyéb béren
kiviili juttatést allapithat meg a munkavallalok részére.

- Gondoskodik a szabalyzatok elkészitésérol.

- Képviseli a tarsasagot mas személyekkel és szervekkel szemben.

- Kapcsolatot tart a felugyeleti szervekkel, szakhatdsdgokkal, résziikre a sziikséges
tajékoztatas megadja.

- Biztositia a kozhaszni tevékenységgel kapcsolatos szerzddések, adatok
nyilvanossagat.

- Szakmai tevékenység korében személyesen gondoskodik a szinhdzi, filmes, TV-s,
szépirodalmi, programok, kozonségtalalkozdk, forumok, egyes zenei programok,
kiallitasok, fesztivalok €s egyéb produkcidés munka iranyitésarol.

- Gondoskodik a Tarsasag PR és marketing tevékenysége operativ iranyitasardl, a

| stratégia fejlesztés tervezésérol, a térség kulturalis intézményeivel t6rténd folyamatos
szakmai konzultécidirdl.

- Gondoskodik az iizleti terv, a beszamolok és a kozhaszntisagi jelentéssel dontésre valo

elokészitésérol.




A Miivészetek Hiza Kft. miikddtetésének tervezése és megvalositisa a gazdasagi

feltételek figyelembe vételével és palyazati forrasok bevonasdval.
A Miivészetek Haza Kft. 2017. évi tervezett f6bb szédmai:
Bevételek dsszesen: 368 626 EFt.
- Osszes kozhasznu bevétel: 343941 EFt
- Osszes vallalkozasi tevékenység bevétele: 19716 EFt
- egyéb bevétel: 4969 EFt.
Kiadasok (kézhaszni €s vallalkozasi tevékenység) osszesen: 368 626 EFt.
anyagjellegli raforditasok: 211504 EFt
személyi jellegli raforditasok: 102685 EFt.
értékesokkenési leirds: 16326 EFt.
raforditasok: 38111 EFt.

A feladatok ellatasdhoz biztositott onkorményzati tamogatas 171.228 EFt.

A Miivészetek Haza Kft. szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

- Az alapité okiratban, fenntartoval kotott fenntartéi megéllapodasban rogzitett

feladatok ellatasa.

- Beszamolds a Miivészetek Haza Kft. miikodtetésérdl a fenntartdéi megéallapoddsban

foglaltaknak megfelel6en éves mérlegbeszamold és kbzhasznusagi jelentés keretében.

- Kiilsé forrasok, szponzorok bevondsa a Mivészetek Héza Kift. mikodtetésebe,

eredményes marketing tevékenység folytatasa.

Az ligyvezetd igazgat6i munkakor betoltésének feltételei:

- az Emtv. 44. § 48. pontja alapjan meghatarozott szakiranyu fels6foku végzettség
- a 155/2017. ( VI.15.) Korm. rendelet 8. §. szerint legaldbb 5 év szakmai gyakorlat,

vagy legalabb haroméves el6add-miivészeti szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat,

- biintetlen el§élet.

A munkakor betoltésének id6tartama:

Az tgyvezetd igazgatéi munkakor betoltésére 2018. julius 1-t6l 2023. jinius 30-ig tartd

munkaviszony keretében keriil sor.




Bérezés és egyéb juttatasok.

A munkabér a felek kozotti megallapodas, illetve az Mt. vezetd alldsi munkavallalokra

vonatkoz6 rendelkezései alapjan keriil megallapitasra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

Forrasok novelésének lehet6ségét, a tervezett €s varhatd tdmogatasokat, a kiilonb6z6
egyiittmiik6désben rejld lehetdségeket.

A palyazo altal megvalositani kivant hosszabb tavi miivészeti koncepcidt, szakmai
elképzeléseket.

A pélyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvalositisat szolgalé gazdasagi
stratégiat.

Marketing, PR, belsé-, kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket.

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazo6 részletes szakmai €letrajzat

a végzettséget igazolo6 okiratok masolatat,

harom hoénapnal nem régebbi hatsagi erkdlesi bizonyitvanyt, (vagy a kikérésr6l szolo
feladévevényt), A

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. §. (1)-(2) bekezdésében szepld Osszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlen

fennalldsa esetén a mentesitésrol, annak feltételir6l a munkaltaté dont),

nyilatkozatot a Ptk. 2013. évi V. torvény 3:22 §. (4) - (6) bekezdésében felsorolt kizard |

okok fenn nem 4llasarol,

nyilatkozatot a jogszabaly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésérol,

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlédsban részt
vevk megismerhetik,

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajérul,

a palyazo nyilatkozatat a benyujtott dokumentumok hitelességérdl,

e




- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiral6 bizottsagi, testiileti iiléseken a palyaz a

nyilt vagy zart uilés tartasat kéri.

A pélyazdk a palyazatok elkészitéséhez palydzati dokumentaciot kaphatnak, mely
tartalmazza a Miivészetek Haza Kft.

- Alapité Okiratat

- Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat

- Miikodési alapmutatoit (kdltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok)

- Latogatottsag, dolgoz6i 1étszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok)

- 2017. évi tzleti terv

- Folyamatban 1év6 szakmai palyazatokrol informaciok.

A palydzati dokumentacié a Muvészetek Haza Kft. tigyvezetd igazgat6jatol és gazdasagi
vezet6jétol igényelhetd személyesen (2100 Godolld Szabadsag t 6.) vagy megtekinthetd a

www.muza.hu honlapon.

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Exéforrasok Minisztérium honlapjan
Benytjtasi hatéridé: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését

kovet6 30 munkanap.

. A palyazat benyujtasanak helye és modja:
Postai titon, vagy személyesen: Dr. Gémesi Gyorgy Go6dollé varos polgarmestere részére,
2100 Go6dolls, Szabadsag tér 6., zart boritékban ,Palyazat a Miivészetek Haza Kft. ligyvezetd
igazgat6i” allashelyére megjeloléssel, két eredeti példanyban kell benytjtani.
Elektronikusan: gemesi@godollo.hu
Az elbiralas hatarideje: A szakmai bizottsag iilését kovetd képvisel6-testiileti ilés idépontja.
Elbiralds modja: Az ligyvezetd igazgatd megvalasztasarol Godolld Varos Képviseld-

testiilete dont.




II. HATAROZATI JAVASLAT

Godolle Varos Képviselo-testiilet a Muvészetek Haza G6dollé Nonprofit Kézhaszna Kift.
tgyvezetdi allashelyére beérkezett palyazatok véleményezését végz6 szakmai bizottsagba dr.

Pappné Pintér Csilla és Pecze Daniel 6nkormanyzati képviseldket kéri fel.

Felel6s: dr. Gémesi Gyorgy polgarmester

Hatarid6: azonnal
III. HATAROZATI JAVASLAT

Godollé Varos Onkormdanyzat Képviseld-testiilete a Miivészetek Haza Go6dolld Nonprofit
Koézhaszni Kft. tigyvezet6i feladatainak ellatasara — tekintettel az ligyvezetdi allasra kiirt
palyazati eljaras lefolytatasara - 2018. januar 1-jét6l 2018. junius 30-ig terjed6é hatarozott
idére Kovacs Baldzst (an: Gorgényi Marta, cime: 2100 G6dollé Antalhegyi u.122.) bizza
meg. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatdrozott id6re szold
munkaszerz6dést a jelenlegi munkaszerzddésben szereplé feltételeknek megfeleld

tartalommal kdsse meg.

Felel6s: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester
Hataridd: a cégbirdsag értesitésére 30 nap

a munkaszerz6dés megkotésére 2017, december 31




