GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2019. marcius 28-4n tartando iilésére

Targy: Javaslat a Godol16i Palotakert Ovoda intézményvezetdi palyazatinak kifrasara
Eloterjeszt6: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester




Tisztelt Képviselo-testiilet !

Go6dollé Varos Képviselo-testiilete a 112/2014. (VI.19.) sz. 6nkorményzati hatarozataval a
Go6dolléi Palotakert Ovoda vezetdjének Varga Lillat nevezte ki, akinek vezet6i megbizatasa
2019. jalius 31-én jar le.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 20/B §-a, valamint
pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtdsat szabalyoz6 326/2013.
(VIII. 30.) Korm. rendelet rendelkezik a magasabb vezetd hatarozott idejii vezetdi
megbizasanak feltételeirdl

A Kijt. és a hivatkozott Korm. rendelet eldirasai alapjén a palyazati felhivasnak tartalmazni
kell:

- a munkadltatd és betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

- a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyéazat részeként benytjtando iratokat, igazolasokat,

- a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét,

- a munkahely megjelolését;

- a magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizas id6tartamat;

- a megbizés kezd6 iddpontjat és megsziinésének idépontjat,

- a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat;

A pélyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatdsara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizéassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhet6.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint magasabb vezet6i beosztas 6t évre kell adni.

A Korm. rendelet 23. § (2) bekezdése szerint a palydzatnak tartalmazni kell a palyazo
szakmai 6néletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palydzd nyilatkozatat
arr6l, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz.

A palyéazati felhivas a Kjt 20/A. §. (4) bekezdése alapjan a kormanyzati személytigyi kézpont
internetes honlapjan, illetve a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban
(Oktatasi és Kulturalis K6zlony) is k6zzé kell tenni. A palyazatok benyujtdsanak hataridejét az
internetes oldalon torténd kozzétételtol kell szamitani.

A beérkezett palyazatokat a nevelotestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére at kell adni
véleményezés céljara, melynek 30 nap all rendelkezésére véleményénck kialakitisara. A
palyézati eljarasban lehet6ve kell tenni, hogy a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson
a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teriileti szerve. A véleményezési hataridét kovetden a
palyazatokat bizottsag véleményezi, majd a képviseld-testiilet jogszabaly szerint dont.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Mindezekre tekintettel kérem Onodket, a GOodolldi Palotakert Ovoda intézményvezetdi

palyazatanak kiirasarol a hatdrozati javaslat alapjan sziveskedjenek rendelkezni.f k
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HATAROZATI JAVASLAT

A Képvisels-testillet az alabbiakban hatdrozza meg a Godolléi Palotakert Ovoda
intézményvezet6i dllasanak meghirdetését:

1. A palyazatot meghirdetd szerv neve, cime:
Godolld Varos Onkorményzata :
2100 G6dollo, Szabadsag tér 6.

2. Munkahely ¢és munkakér megnevezése, tevékenységi kore:
Godollsi Palotakert Ovoda

2100 Godolls, Palotakert 17.

Munkakér: dvodavezetd |

Feladata: Az Ovoda munkéjanak koordindldsa, szakmai tevékenységének tervezése,
szervezése, az intézmény milkodését érintd palyazati lehet6ségek figyelése, palyazatok
készitése, személyligyi és gazdasagi feladatok ellatasa. Kapcsolattartas a nevelési-oktatasi és
kézmiivelodési intézményekkel.

3. Palyazati feltételek:

- fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség, legalabb 5 év pedagdégus-munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat, kivalé kapcsolatteremt6, kommunikécids és iranyit6 készség,

- magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztds ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4all, vagy a megbizédssal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épiil fejlesztési
elképzelést,

- a palyazd irasbeli nyilatkozatat arrél, hogy személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliiggd kezeléséhez hozzajarul.

- képesitést igazol6 oklevél masolatokat,

- biintetlen el6életet igazold hatdsagi bizonyitvanyt,

A munkak&r vagyonnyilatkozat-tételi k('itelezett‘séghez kotott,

4. Juttatasok, egyéb informacio:
Kjt. alapjan biztositott illetmény és egy€b juttatdsok

A megbizas 5 évre, 2019. augusztus 1-t61 2024. julius 31-ig sz6l

Pélyazat benyujtasa: Godollo varos polgadrmesteréhez cimezve, két példanyban

A pélyazat benyujtdsanak hatdrideje: A kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv internetes oldalan torténé kozzététel napjatol szamitott 30 nap.

A pélyézat elbirdlasdnak hatdrideje: 2019. janius 20.

Hatarid6: a kozzétételre: azonnal
Felelos: Dr. Kiss Arpad jegyz6




