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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis torvény rendelkezései alapjdn ebben az évben is felillvizsgdlatra keriiltek az
intézményi dokumentumok és ennek eredményeként kiegésziiltek az aldbbi rendelkezésekkel :

> Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata (SzMSz) és Szakmai programja
alapjaul szolgdlo jogszabdlyok kozil a 321/2009. (XI1.29) valamint a 226/2006.
(X1.20.) kormdnyrendelet hatdlyon kiviil helyezésre keriilt.

» SZMSZ-ben a kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti
megjeldlése, (107051) ,,szocidlis étkeztetés, ,,szocidlis konyhdn,, elnevezésre
modosult.

> A szakmai programban a statisztikai adatok 2018. december 31-i dllapotnak
megfelelben lettek médositva.

> Az Id8sek Otthona hdzirendje IX. pontjdban az intézmény szolgdltatdsai cimszo alatt,

a pedikiir mellett a fodrdszat is onkoltséges lett az elldtottak részére.

> Az Erdekképviseleti forum szabdlyzata aktualizélva lett, két 4 elldtott tagja van a
[forumnak, elhaldlozds miatt.

Az Idések Oftthona ellatisra vonatkozo megdllapodds kiegészitésre keriilt a kovetkezd
pontokkal:

> az intézményben biztositott elldtds, szolgadltatasok tartalmadrdl és feltételeirdl;

> az intézmény dltal vezetett, az elldtdst igénybe vevit érintd nyilvantartdsokrol;

> az adatvédelemre vonatkozo szabadlyokrdl;

> az intézmény belsq rendjét és az egyiittélés szabdlyait tartalmazo Hazirendjérdl valamint
a veszélyezteté magatartds esetén alkalmazando korldtozd intézkedés eljardsrendjérdl,
melynek egy példanya jelen Megdllapodas aldirdsdaval egyidejiileg az elldtdst igénybe
vevd részére dtadasra keriilt;

> afizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztds kovetkezményeirdl;

> az elldtast igénybe vevd jogait és érdekeit képviselG tdrsadalmi szervezetekrdl, igy
kiillondsen az intézményben mitkodad elldtottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol.

> Jogorvoslati lehetdség:

,, Az ellatdst igénybe vevd és hozzdtartozoja panasszal élhet a jelen Megdllapoddsban foglalt,
az intézmény részérdl fenndllo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban. Az intézmény
vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és vagyonvédelmi
kotelezettségeinek megszegése, az elldtast igénybe vevd személyiségi jogainak,
kapcsolattartdsi joganak sérelme, az elldtds kériilményeit érinté kifogdsok esetén.,, .



» A szocidlis étkeztetés vonatkozatdsaban a megdllapodds liegészilt, a felek
tdjékoztatasi kotelezettsége pontjiaban a kivetkezOkkel .

LAz étkezés lemonddsdnak elmulasztdsa esetén, a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol a tavolmaradds kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. Az
étel szdllitasdra 2 db alkalmas ételhordodt biztosit, amelynek dllapotat figyelemmel
kiséri. Rongdlodds esetén a cserérdl gondoskodik. Naponta biztositia a megfeleld
tisztasdgi ,uires ételhordo kihelyezését.”

> A képzési iitemterv, munkaterv aktualizdldasa is megtortént.

> A Megdllapoddsokban, hazirendekben az i elldtottjogi képviseld neve és elérhetdsége
lett feltiintetve.

» A Megdllapoddsokban az Adatkezelés kiegészitésre keriilt a kivetkezd szovegrésszel:
., Az igénybevételi eljards soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatdst igényld
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzad, a belsd adatvédelmi szabdlyzatban

(GDPR) foglaltak szerint.,,
» Az Idések Otthona Megdllapoddsdban és Hazirendjében az téritési dij vonatkozdsdaban
a megterhelhetd pénzvagyon osszege a 2019. dprilis 01-16] érvényes téritési dij
maximdlis dsszegétdl fiiggden fog valtozni. ‘
» Szakmai Program I E pontja-mds intézményekkel torténd egyiittmiikodés modja
kiegésziilt uj csoportokkal.
» Szakmai Program I C pontja kiegésziilt: ,, akaddlymentes” fiirddszoba és illemhellyel.
> A, Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye Hazirend 2. b pontja kiegészitésre
kerilt.
A szocidlis igazgatdsrdl és ellatdsokrol szolo 1993. évi Il torvény 92/B.§.(1) bekezdés c.
pontjgban foglalt rendelkezések alapjdn a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis intézmény
dllami fenntartdja jovdhagyja az intézmény szervezeti és mukodési szabdlyzatdt, szakmai

programjdt, valamint a szakositott elldtdst nyijté intézmény esetében a hdzirendet.

A fentiekre tekintettel javaslom a Tisztelt KépviselG-testilletnek, hogy a szocidlis igazgatdsrol
és elldtdsokrol sz6l6 1993. évi III torvény 92/B.§. (1) bekezdés c. pontjidban biztositott
jogkorében eljdrva a Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési

Szabdlyzatdt, Szakmai Programjat (és mellékleteit), valamint Hazirendjét hagyja jova.

GodillG, 2019. mdrcius ol co - Dr Gémesiﬁsrgy
; © polgdrmester h




HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseld-testiilet a hatdrozat mellékleteiként jovahagyja a GodollGi Egyesitett Szocidlis
Intézmény aldbbi dokumentumait:

- Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat,

- Szakmai Program és mellékletei

- Iddsek Otthona és Gondozohdz Hdzirendje,

-, Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye Hdzirendje,

- Idosek Klubja Hdzirendje,

- Iddsek Otthona és Gondozdhdz igénybevételérdl szolo megdllapodds szovege,

- Etkezési igénybevevék részére 52616 megdllapodds szovege

- Nappali elldtasrol sz616 megdllapodds szovege

- Hazi segitségnyijtds szocidlis segitést és/vagy személyi gondozdst igénybevevdk
részére sz016 megdllapodas szovege,

- Erdekképviseleti Férum Mikodési Szabdlyzata

- 2019. évi munkaterv

- és Képzési Utemterv.

Hatarids: a Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény értesitésére azonnal
Felelss: Dr. Gémesi Gyorgy polgdrmester
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) alapjaul szolgél6 szabalyzatok:

@

1993. évi IIL. térvény A szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatdsokrol

1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskodédst nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mitkodési feltételeirol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartdsarol €s ellendrzésérol

9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodédst nyujté szocialis ellatdsok
igénybevételérdl

29/1993.(I1.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatasok téritési
dijardl

415/2015. (XIL1.23.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvéntartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi éallapoton
alapuld szocialis raszorultsg vizsgalatinak és igazolasénak részletes szabalyairdl.

1992 évi XXXIIL. sz. torvény A kozalkalmazottak jogallasarol sz61o

2012.évi. L térvény A munka térvénykonyveérdl

257/2000. (XI1.26) Kormany rendelet A kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol

9/2000. (VIIL4.)) SZCSM rendelet A személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

68/2013 (XII.29) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartdsi szakfeladatok és
szakéagazatok osztalyzasi rendjérol




ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény milkodésének
bels6 rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozd megéllapitidsokat és azokat a rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

3. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban 1€vo
alapdokumentumok hatérozzak meg.

¢ Alapité okirat
Az alapito okirat tartalmazza az intézmény mikodésére vonatkoz6 legfontosabb adatokat,
melyet Godoll6é Varos Onkormanyzata készitett ei.

¢ Eves munkaterv
Az intézmény vezetbje az intézmény feladatainak végrehajtasara évente — Godollo Varos
Képviseld-testiilete ltal az intézményi koltségvetés elfogadasat kovetden- munkatervet
készit, a Szakmai Program figyelembe vételével.
Az éves munkaterv dsszedllitdsdhoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az
intézményben mlk6dé érdekképviseleti szervtdl.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

- A feladatok konkrét meghatarozasat,

- A feladat végrehajtasaért felelos(6k) megnevezését,

- A feladat végrehajtasanak hatéridejét

- A végrehajtasra vonatkoz6 tajékoztatdsi kitelezettségeket
- Képzési tervet,

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtsat folyamatosan ellendrzi és értékeli
e Egyéb dokumentumok

Az intézmény mikodését meghatirozo dokumentum a Szervezeti €s Mlikodési Szabélyzat,
valamint azok mellékletét képez6, a szakmai €s gazdasigi munka vitelét segité szabélyzatok,
munkakori lefrasok.

3. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ-t az intézményvezetd clbterjesztése utdn a Szakszervezet fogadja el, majd a
szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatérozatlan id6re szdl.

Az SZMSZ és a mellékletét képezé egyéb szabalyzatok betartasa az intézmény
valamennyi kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzdédéses jogviszonyban allokra
kotelezd érvénytl.



Az intézmény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata

° Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY
® Az intézmény székhelye: G6dollé Ady E. sétany 56.
- Postacim: 2100 Godolls Ady E. sétany 56.
- Telefon: 06/28/512-375, 06/28/512-405, 06/28/512-406
E-mail cim: czeglediingrid@upcmail.hu, szocialisotthon@upcmail.hu

Az intézmény feladatainak ellaitdsahoz rendelkezésre all:

- székhelyén lév6 5567. hrsz. ingatlan a rajta talalhaté épiiletekkel

- 2100 Godsllé Blahané at idosek klubja miikodéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta talalhat
éplilettel.

Telefon: 28-430-123

- A Fogyatékosok Nappali Intézményének miikddéséhez a 2100 Godo6ll6 Fiume u. 9. szam alatt a
41. hrsz. ingatlan, a rajta talalhato épiilettel.

Telefon: 28-423-135

- Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltar szerinti nyilvéntartott alléeszkozok. Az
intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontdrgyakat feladatainak ellatdsdhoz szabadon
hasznalhatja.

- Az G8dolléi Egyesitett Szocialis Intézmény épiileteinek helyiségeit hosszabb id6tartamra
bérletbe adhatja. A bérletbe adasra akkor van lehet6ség, ha az nem akadalyozza a koltségvetési
szervben folyd alaptevékenység . ellatdsat. Az intézmény a konyhai kapacitdst akkor
hasznosithatja, ha a gondozottak megfelel6 szintii étkeztetése biztositott.

- Az intézmény a rendelkezésére all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhaszndlni.

e Az intézmény feladata: szocialis alapellatés és szakositott ellatds biztositas
o Torzskonyvi azonosito adatok:

- Torzskodnyvi azonositd szam: 395072

- Adészam: 15395072-2-13

- KSH statisztikai szamjel: 15395072-8730-322-13
- Torzskonyvi bejegyzés datuma: 1980.01.01.

o (azdilkodasi jogkor:
Eléiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezik. Gazdaségi és
pénziigyi feladatait a fenntarton keresztiil latja el.

e A fenntartoi jogkor:
1.az éves koltségvetés és éves beszamolo elkészitése és jovahagyasa,
2.dont a poteldiranyzat biztositdsarol, a pénzmaradvany felhasznalasarol,
3.dont a fejlesztd beruhdzasokrol,
4.dont az intézmény szervezeti és mitkodesi szabalyzat elfogadasardl,
5.d6nt az intézmény folyamatos és rendeltetésszeri mikddési feltételeinek biztositasarol,
6.dont az intézményvezet6 kinevezésérol,
7.az intézményvezeto felett munkaltatdi jogokat gyakorol

e Az ellendrzés rendje:



mailto:czeglediingrid@upcmail.hu
mailto:szocialisotthon@upcmail.hu

Az intézmény ellendrzését a Pest Megyei Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatal Szocialis
Hat6sagi és Ellen6rzési Osztalya a Magyar Allamkincstar, Godo116 Varos Onkorményzatnak belsé
ellenére és Godoll Varos Onkormdanyzata altal megbizott kiilsé szervezetek végezhetik

e Alaptevékenységi szakdgazati besoroldsa:

873000 Iddsek, fogyatékosok bentlakisos ellatasa

o Engedélyezett féréhelyek szama:

- szocialis otthoni ellatas 50 6
- gondozéhéaz 10 {6
- id6sek klubja 25 16

- fogyatékosok nappali intézménye 20 6

e Az intézmény kizfeladata: dpolést — gondozast nyjtd intézmény
a.) Alapszolgaltatasok:
- étkeztetés (Sztv. 62.§)
- hazi segitségnyujtas (Sztv.63.§)
- id8skortak nappali ellatasa (Sztv. 65.§)
- fogyatékos személyek nappali ellatasa (Sztv.65.§)
b.) Szakositott ellatasok:
- 4tmeneti elhelyezést ny1jt6 intézmény (Sztv.80.§)
idéskortiak gondozohaza (Sztv.82.8)
- 4polast-gondozast nyujtd intézmény (Sztv. 67.§)
idések otthona (Sztv. 68.§)
Intézményi étkeztetés

e 68/2013 (XIL.29) NGM rendelet a kormdnyzati funkciok, dllamhdztartdsi szakfeladatok és
szakdgazatok osztdlyzdsi rendje alapjdn:

A kéltségvefési szerv fétevékenységének dllamhéztartasi szakdgazati besoroldsa:
873000 Idosek bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: apolast-gondozast nytjtd intézmény
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatdsa

102023 Iddskorfiak tartds bentlakasos elltasa

102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

102025 Idéskortiak dtmeneti ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatdsa

102031 Idosek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatisa

104035 Gyermekétkeztetés bdlcsodében, fogyatékosok nappali intézményében
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhéan

107052 Hézi segitségnyujtas

Az intézmény kiegészitd tevékenvységei:
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés




Az intézmény kisegitd tevékenységei:
682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
A kiadéas max 1%-ig.

o Az intézmény miikodési teriilete:

- apolast-gondozast nytjt6 ellatas (id6sek otthona), valamint gondoz6hdzi ellatés
esetében: Godolld és Pest megyében €16 gondozasra szoruldk tekintetében biztositja a
szolgaltatast,

- Nappali ellatast biztosité idosek klubja, étkeztetés, hazi segitségnytjtas esetében, Godolld
varos kozigazgatasi teriilete.

- Fogyatékos személyek nappali ellatdsa esetén Gdollo teriiletén llando lakohellyel, illetve
tartdzkodasi hellyel rendelkez6 fogyatékossaggal €16 személyek vehetik igénybe.

5. Az intézmény jogallisa

- Az alapitéi jogokka} felruhizott iranyité szerve: Godolld Varos Onkormanyzat Képvisel§
testiilete
Székhelye: 2100 Godolls, Szabadsag tér 7.
Képviseléje: a polgdrmester

- Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: G6dol16 Vérosi Onkorményzat, 2100 God6118,
Szabadsag tér 7. Telefon: 06/28/420-411, 529-180

- Az intézmény alapitasanak ideje: 1975. auguszius 20.

- Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény 6nallé jogi személy.
Tevékenységének jellege szerint: kozszolgéltatd intézmény

Feladatellatashoz kapesolodé funkei6 szerint:

A létesitmények fenntartisara, karbantartisara, az intézmény részére atadott keretek cél szerinti
felhasznalasaért az intézményvezetd a felels.

Az intézményvezetd SOE Ft-ot meghalad6 6sszegii ktelezettségvallalast elézetes mitkddtetdi engedély
alapjan tehet.

A dologi kiaddsokon beliil a karbantartasra szant keret kotott célu, nem hasznalhaté fel mas céla
kiadasok fedezetére.

Az intézményvezetdk, S0E Ft egyedi Osszeghatart meg nem haladd kotelezettségvéllalds esetén,
onalléan jarnak el a kis értékili beszerzések lebonyolitdsa soran, onalléan beszerezhetik azokat az
arukat és szolgaltatasokat, amelyek a napi miikbdés korében sziikségesek, valamint ©nalloan
gondoskodnak a napi iizemelési-karbantartasi feladatok ellatasarol, melyek a rendes gazdalkodés
korébe sorolhatéak és miiszaki szakértelmet nem igényelnek a koltségvetésben biztositott pénziigyi
keret terhére.

- Az intézmény vezetdje a kollektiv szerz6désben foglaltak szerint gyakorolja a munkaltatéi
jogokat, a fenntart6 altal jovahagyott bérkerettel 6nalléan gazdalkodik.

- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott, melyekre a
kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIIL torvény az irdnyado.
Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallalé, melyekre nézve a Munka
Torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. torvény az irdnyado.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Godolld Varos Onkorményzatit illeti meg. Az intézmény
fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartét terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza el6 az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges pénzeszkozoket.
6. Az intézmény bélyegzdje:




o Korbélyegzd: Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény

o Cimbélyegzd: Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény
2100 G6dolls, Ady E. st. 56.
Tel: 28-512-375, Fax: 28-512-376

o Addszdam: 15395072000-2-13

7. Az intézmény szamlavezet6 fiokjanak megnevezése: Raiffeisen Bank RT

Szdmla szdma: 12001008-00155462-00100006



II.
AZ INTEZMENY FELADATA, SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény létesitését, milkodését és feladatait, az alabbi torvény és rendeletek hatirozzak
meg:
- 1993. évi IIL. torvény, a szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol
- 1/2000. (1.17.) sz. SzCsM rendelet, a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mitk6dési feltételeirdl,
- 9/1999. (X1.24.) sz. SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujtod szociélis ellatasok
igénybevételérol,
- 29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatadsok
téritési dijarol

1. Azintézmény altal biztositott ellatasi formak

o alapellatas biztositasa:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyjtas,
nappali ellatast biztosito int€zmények
Id6sek Klubja Godolls, Blahané ut 45. 25 th.
Fogyatékosok Nappali Intézménye G6do116, Fiume u. 9. 20 th.
o szakellatas biztositdsa:

- atmeneti elhelyezést biztositd intézmény

1

1

T

(Gondozohaz) Godollé Ady E. sétany 56. 10 th.
- polast-gondozast nyujté intézmény
Go6dollo Ady E. sétany 56. 50 th.

2. Az ESZI illetékessége

Az adtmeneti és tartds bentlakdsos részlegen els6sorban g6dolléi allando bejelentett lakcimmel
rendelkez6 azon személyek ellatasa torténik, akik az 1993. évi IIl. sz. a szociélis igazgatésrol €s
szocidlis ellatasokrol szolo torvényben eldirt, ,,Idéskortak Oftthondban torténd elhelyezés”
jogszabalyi feltételeinek megfelelnek.

Az igények maradéktalan kielégitése mellett fires féréhely esetén mas teleptilésrol, Pest megyebol
(kivétel a fovaros) is felvehet ellatasra szorul6 személyeket.

Etkeztetés, hazi segitségnynjtast, idések nappali ellatdsa esetében a szolgaltatasokat, kizarolag
csak g6dolléi, allandé lakcimmel rendelkez6 idéskort személyek vehetik igénybe.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye szolgéltatisait Godoll6 teriiletén allando lakoheflyel, illetve
tartézkodasi hellyel rendelkezé gondozésra szoruld enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos,
illetve egyéb fogyatékossaggal €16, vagy halmozottan sériilt személyek vehetik igénybe.
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA

Az Godollsi Egyesitett Szocilis Intézmény a tobbszor modositott 1993. évi I11. tv. 85/B. §) pontjaban
foglaltak alapjan t6bb intézménytipust mikddtet, killonallé szervezeti egységekben, ezért a szociélis
ellatasokat egy integralt intézményi formaban biztositja. Ez a szervezeti forma lehetdséget biztosit
arra, hogy az egyes munkakorokre vonatkozé szakmai l€tszamok Osszeszdmolhatdak, tovabba a tobb
bentlakdsos intézményi ellatds egy intézmény keretében tOrténd megszerezése esetén, az
intézményvezetéi munkakort az intézmény altal nyujtott barmelyik ellatdsi forma vezet6jére
meghatarozott képesitési eldirasoknak megfelelé személy betoltheti.

Az intézmény szervezeti felépitése

Apolast-gondozast nyajto
intézmény

T

Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény

‘(Gondozohaz)
A//' / 1 ‘\\k
Fogyatékosok Id6sek nappali > Hazi
nappali ellatasa ellatasa B | segitségnyujtas
D 1] / /

Ltkeztetés

Az intézményben dolgozok alkalmazasanak feltételeit a kozalkalmazottak jogéliésér61 sz616 1992.
évi XXXIII. sz. térvény, 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyveérdl- alapjan, az intézmény
vezetdje hatdrozza meg.

Az intézmény szamara meghatarozott feladatokat és hataskoroket, az intézmény vezetdje osztja meg
a szervezeti egységek dolgozdi kdzott.

A feladatok ¢s hataskérok megosztidsa nem lehet ellentétes a jogszabélyok, és fenntart6 altal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire €s dolgozdira kotelezOen eldirt feladatokkal,
hataskorokkel.

Az intézmény munkaltatéi feladatait az intézményvezetd latja el, akadalyoztatédsa vagy hosszabb
tavolléte esetén helyettese latja el.

Az intézmény vezetGje a fenntarto altal jovahagyott bérkerettel 6nélldéan gazdalkodik.

Az Godollsi Egyesitett Szocidlis Intézmény munkarendjét, az intézmény vezettje allapitja meg.
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Feladatkorok ellatasi formanként és

az alkalmazottak szakké

zettség szerinti megoszlisa

Ellatasi
formak

Feladatkordk

Alkalmazottak szakképesités szerinti
megoszlasa

engedélye-
zett
allishelyek

Teriileti ellatas:

Vezetd gondozond (1 llashely)

1 f& Altalanos szocialis munkas

- Nappali |- Nappaliellatést biztosité intézmény 1 16 szocialpedagogus_
ellatas vezetd (Fogyatékosok Nappali Int )
1 dllashely
- terapids munkatérs ( Fogyatékosok 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens
Nappali Int) 1 allashely
- Nappali ellatést biztosito intézmény i )
(Fogyatékosok Nappali Int ) szoc. | f6 gyogypedagogiai asszisztens
gondozok 3 allashely 1 f6 altalanos apol6 és asszisztens
- szakképesités nélkili kisegitSk 1 1 18 szalkepzetlen gondozd
allashely (0,5 f6 4 6ras) 0,5 18 kisegitd 16
) . . illdshely
- Hazi hézi gondozok, apolok 7 116 éltalgfl(.)s apolo € asszisztens
segitségny 2 fo szomal}s goqdozo és dpolo .
Gjtas 1 16 fogyatékossaggal €16k gondozdja
1 16 szakképzetlen
1 {6 felnétt szakéapolo
- Nappali ellatast biztositd intézmény 1 £6 szocidlis munkas
(IK)vezett 1 allashely 1£6 szakképzett
- szakképesités nélkiili kisegit6k 1 0,5 f6 kisegitd
allashely (1 £6 4 6ras)
- szoc. gondozd és dpold 1 dllashely (1 {66
oras)
- TBtkeztetés | - hdzigondozo és étkezés 2 16 4 oras
1 f5 egyéb feladatot ellato
Atmeneti
elhelyezés - Szocialis gondoz6 €s apolo 1 f6 altalanos apolo és asszisztenstérettségi
(Idések (2 éllashely) 1 f6 4lt. apolo €s asszisztens 2 dlldshely
gondozohaza)
- Részlegvezetd( fondvér) - 1 allashely 1 6 Diplomas apolé
- Mentdlhigiénés munkatars (14llashely) 1 16 szoc. munkés HID 4polé képzettség
- foglalkoztaté (14llashely) 1 £6 szocidlis gondozé €s szervezd,
1d6sek szoc.munkés
Otthona - szoc. gondozok és dpoldk (13 allashely) | 8 f6 szoc.gondozé és dpold 20,5
2 f6 alt.4polo és asszisztens dlldshely
1 f6 felnétt szakapolo
2 {6 egyéb végzettség
- tres gondozoi dllas 1 16 1 £6 tires
- kisegit6k (3,5 dllashely) 3 6 8 altaldnos iskola
0,5 16 tires
- élelmezésvezeto (1allashely) 1 {6 élelmezésvezetd
Blelmezés - szakdcs (2 allashely) 2 16 szakécs
- f6z6nd, (1 allashely) 1 16 f6z6n6 7 d@lldshely
- konyhalanyok (3 allashely) 3 16 alt. iskolai végzettség
- adminisztrator, tigyintéz6 (2 alldshely) 2 £ kozépfoku végzettség, érettségi
Kozponti - gépkocsivezetd (1 allashely) 1 {6 B kategorias jogositvany 5 dlldshely
iranyitas - miiszakiak: karbantartok (2 allashely) 1 16 viz-gazszerelé
1 16 kazanfiité lakatos, gépszereld
intézményi kézalkalmazottak 50,5 fo
Intézmény- |-  igazgatd (1 allashely) 1 6 Diplomas apol6 + idosellatasbol
vezetd szocidlis szakvizsga

1 dlldshely

osszes kozalkalmazott

51,5 6
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BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS

Az intézmény az elézbéekben megjelolt feladatok megvalodsitdsa érdekében a kovetkezd szervezeti
felépitésben mikodik.

1. Az intézmény vezetése

¢ magasabb vezetd: igazgatd

o vezeto beosztasuak:

vezetd gondozénd

intézetvezetd fondvér (vezetd apold)

élelmezésvezetd

Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje
id6sek klubja vezetd

Ala-folérendeltségi viszonyok:

G6dollsi Egyesitett Szocidlis

Intézmény
/ ' GLij . \
Intézetvezetd | Elelmezés vezetd Vezeté gondozo
< > -~
fondvér
\j Y / \
- 1dosek
Mentélhigiénés klubja FNO
munkatars, vezetd vezetd
- Foglalkoztato
munkatars ¢ ¢
\
. . - f6z6nok, - Szocialis -szociélis - hazi
- gondozdk, apolok ~konyhalanyok gondozd gondozo, gondozok
- mosodai dolgoz6, :i k]isegilé - feripiis
icagitd olgozd munkatars
kisegitok - Kisegitd
dolgozé
adminisztrator
- karbantartdk
-gépkocsivezetd
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Munkakdri leirdsok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri lefrasok tartalmazzak. A munkakori
lefrasok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozok jogéllasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek
megfelelden feladatait, a helyettesitések rendjét, jogokat és kotelezettségeket.

A munkakori lefrasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi véltozas, valamint feladat véltozésa
esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil médositani kell.

Az intézmény dolgoz6i foallasban, szerzddéses és tiszteletdijas megbizds keretében latjak el a
feladataikat.

Az intézmény f6allasu dolgozoi kozalkalmazottnak mindstilnek.

A tiszteletdijas és a tarsadalmi aktivak altal végzett munkét a vezeto, illetve az altala megbizott
személy feliigyeli.

Szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodése
és a helyettesités rendje

Az Godollsi Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezeti integracid keretében biztositja a szocialis
alapszolgéaltatdsokat, tovabba az id6s otthoni, €s gondozéhazi szakositott ell4tast.

A szervezeti integracio célja az egymasra épiilé szolgaltatdsok biztositdsa az egyéni sziikségletek
figyelembe vételével. A szervezeti egységek egyiittmiikddnek az intézményi feladatellatas
megvalésitasa érdekében.

Az egységek koordinalt miikddését az intézményvezetd iranyitd tevékenysége, valamint a kdzépszintl
vezetok feladatellatasa biztositja.

A szakmai egyiittmiikodést, a vezetést segitd munka, a vezet6i értekezlet, valamint a csoport értekezlet
is segitik. Az intézmény szervezeti felépitésébol, struktirdjabol adodo ala- és folérendeltségi viszony
jelzi az egyes részlegek kozotti kolesonos egytittmitkodési kotelezettséget is.

A dolgozok, kdzépvezetdk, és a magasabb vezetd kozotti szakmai egyiittmiikddésre vonatkozd
el6irasokat részletesen a munkakéri lefrds tartalmazza.

Az intézményen beliil az ala- és folérendeltség, illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség is
megtalalhaté, a szervezeti dbraban rogzitettek alapjan.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

A szervezeti egységek egyiittmiikodésével sikeriil megvalositani az egyéni sziikségletekhez igazodd
személyre sz616 gondozést.

Az egymasra épiilé ellatasi formak az ellatottak életkori sajatossidgainak, egészségi, fizikai, mentélis
allapotanak a gondozaési sziikségletének mértékéhez igazodva biztosit komplex gondozési lehetdséget.
Az alapszolgéltatist végzd szakmai egység feladatai egymaésba kapcsolédnak, ezért ezen egység
vezetdi és munkavallaloi személyes kapesolatot tartanak egymassal. A kapcsolattartds sordn minden
esetben a szakmai etika elveket, az ellatottak személyiségi és alkotményos jogait szem el6tt kell
tartani. Az alkalmazottaknak a szakmai egyiittmiikodést gy kell megvalésitani, hogy az intézményi
feladatok ellatasa zavartalan legyen.

A szakmai egységek vezetdi kitelesek egymdsnak minden informaciét és dokumentaciét atadni, amely
az ellatottal kapcsolatos.

Helyettesités rendje:
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Az intézményben folyé munkét a dolgozok atmeneti, vagy tartds tavolléte nem akadélyozhatja. A
dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetSjének, illetve
felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezetOjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,
egyes dolgozodkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri lefrdsokban rogzitettiik.

Helyettesitésre, az intézmény valamennyi dolgozoja kotelezhetd, ha az intézmény érdeke sziikségessé
teszi a feladatok hatékonyabb ellatdsa érdekében, atmenetileg minden dolgozé atirdnyithaté mésik
intézményi részlegre (telephelyre), ha a foglalkoztatdsa azonos munkak6rben és valtozatlan feltételek
mellett torténik.

A szervezeti egységek kozotti folyamatos feladatvallalas biztositdasa, a helyettesitések

magvalésulasa
Nappali ellatast biztositd int. munkatérsai | Hagi gondozdszolgalat munkatarsai
(Idések klubja, Fogyatékosok Nappali -~
Intézménye)
Apolast, gondozast nytjté intézmény - Atmeneti ellatést biztosit6 részleg
munkatarsai —tmugkatarsai
Elelmezési részleg _[Részlegen beliil, illetve megbizéssal
~—kitlsd szakember alkalmazdsa
Kézponti irdnyitds munkatérsai | Részlegen beliil, illetve megbizéssal
«—Jailsd szakember alkalmazasa
Kapcsolattartis

e Belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében, a belsé szervezeti egységek egyméssal
szoros kapcsolatban vannak.

Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely masik
szervezeti egység miikodési terliletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési kotelezettségiik
van. ‘

A belsd kapesolattartas rendszeres formdi az esetmegbeszélések, munkaértekezletek.

¢ Kiils6 kapcsolattartas
Az eredményesebb mikodés elosegitése €rdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,

tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel, tarsadalmi (civil) szervezetekkel egyiittmiikddési
megéallapodast kithet.

A kapesolattartas médjai:
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a) szakmai kozosségek kozotti kapesolat
b) dolgozok és hozzatartozdk (sziild, gondnok, gyermek) kozotti kapesolat
¢) gondozotti kdzosségek kozotti kapesolat

a) Szakmai kozosségek kozotii kapcsolat
— tovabbképzések, tapasztalatcserék
— helyi, megyei, orszagos rendezvényeken vald részvétel
— Magyar Szamaritanus Szervezettel
— a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG Alapitvanya altal szervezett szakmai
tanulmanyutakon részvétel
— Chemnitz-ben (Németorszag) {évé Idések Otthonaval

b) Dolgozdk és hozudtartozék kozoiti kapcesolat
— Iddsek Otthonaban évente 2 alkalommal értekezlet tartésa
Nefelejes” napkozi otthonban negyedévente értekezlet tartdsa
Idések klubjaban évente 1 alkalommal értekezlet tartasa
— nyilvanos tinnepségek (anyédk napja, junidlis, sziwreti bal, kardcsony, farsang) megszervezése,
megtartasa).

¢) Gondozotti kizosségek kozotti kapcsolat

— Dozsa Gy. iti Idések Otthonaval, a Pest megyében talalhato intézményekkel, illetve a Forras
Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalattal kozos szakmai egylittm(ikodés és kulturdlis
rendezvények szervezése,

— a Fogyatékosok Nappali Intézménye gondozottai részére, a Montagh I. Altalanos és Specidlis
Szakiskolaval, a FELE-MAS Egyesiilettel, és egyéb hasonl6 feladatot ellaté térsintézményekkel
kozos programok, rendezvények szervezése,

— Id6sek klubjéban az id6sek részére klubtalalkozok szervezése

A gondozottak jogait, kotelezettségeit, az ellatast biztosité intézmény (Id8sek Otthona, Iddsek Klubja,
Fogyatékosok Nappali Intézménye HAZIREND-je részletesen tartalmazza.

Az ellatasi formak Hazirendje, - telephelyre vonatkozoan — az SZMSZ mellékletét képezi.

Az intézmény vezetd beosztasi dolgozoinak feladatkore,
Hataskor, jogkor, felelosség

Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény Igazgato

Az intézmény igazgatéi munkakor bettltése a hatdlyos jogszabédlyokban foglaltaknak megfeleléen

palyézat Gtjan tolthet6 be.

Jogallasa: az intézmény igazgatdjat a Godolld Varos képviseld testillete nevezi ki, személyével a

munkaltatoi jogokat gyakorolja.

Az igazgat6 az ESZI egyszemélyi felel6s vezetdje.

Helyettesitése: dltalanos helyettesitését az Idések Klubja vezetéje biztositja.

Feladatkore:

— irényitja, Osszehangolja és ellendérzi az intézmény szervezeti egységeinek munkéjat és
egylittmiikodését,
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a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatirozottak szerint megvizsgalja és
megallapitja a napi gondozési sziikséglet mértékét, tovabbd a jogszabaly szerinti
koriilmények fennallasat.

figyelemmel kiséri, értékeli az intézmény ellatottsdgi €s milkodési mutatoit, elemzi a miikddés
szakmai hatékonysagat

elemzi az ellatasi formak hatékonysagat, az eredmények figyelembevételével javaslatot tesz
féréhelyek, allashelyek fejlesztésére, sziineteltetésére

gondoskodik a munkéltatoi jogkdrébe tartozé dolgozok tovabbképzésének megszervezésérol,
elkésziti a munkaltat6i jogkorébe tartozd dolgozok munkakori leirasat,

Osszehangolja, iranyitja és ellen6rzi helyettesei és a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd dolgozdk
munkdjat,

kijeloli a bels6 ellenérzés feladatait, jovahagyja az éves programot, biztositja a belsé ellenérzés
hatékony miiktdését,

kapcsolatot tart a fenntarté Snkormanyzattal, a kijelslt médszertani kézponttal, az ANTSZ-szel, az
egészségligyi szolgélattal, az egylittmiik6do tarsintézményekkel, az érdekképviseleti szervekkel,
ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a tarsadalmi szervezetek és a
sajté iranyaban,

elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit és a vonatkozd rendeletekben
kotelezben elirt szabalyzatokat,

elkésziti, illetve elkészitteti az intézmény miikddésével kapesolatos beszdmolokat.

Hataskore és jogkore:

kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére és valamennyi dolgozdjéra
hataskorét kozvetleniil illetve helyettesei €s vezetd munkatarsai utjan gyakorolja,
jogosult a kollektiv szerz6dés megkstésére

gyakorolja a bérgazdalkodési jogkort az intézmény egészére vonatkozdan

az intézmény ellatasat szolgélo fizetési, vagy més teljesitési kotelezettséget vallal,
jovahagyja a helyettesei altal készitett bels6 szabalyzatokat

ellendrzési €s beszdmoltatasi jogkdre van az intézmény minden teriiletén,

kozvetlen ellenSrzési tevékenységét a vezetdi €s munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében
gyakorolja.

FelelGs

az intézmény minden szervezeti egységének szakszerli miik6déséért :

a szakmai és gazdasagi vonatkozésu intézkedések idoben torténé megtételéért, a belsd szabalyozasi
munka koordinalasaért,

felelds a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

felelés a szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartasaért és betartatasaért,

felelés a munkaltatdi intézkedések szakszeriiségéért a koltségvetési eldiranyzatok és a bérkeret
betartasaért és betartatasaért,

az intézmény keretében 1évé vagyontargyak rendeltetésszerti hasznélatéért az alapité okiratban
elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatdsaért, az
intézmény gazdalkodasaért, a tervezési, beszdmolasi kotelezettség teljesitéséért, a belsd ellendrzés
megszervezéséért €s mikodéséért. ’

Az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért.

Felelc’isségéﬁek megallapitdsara a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult.
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Flelmezésvezetd, vezetd beosztast dolgozénak mindsiil, ezért munkakére, a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelden palyaztatds ntjan tolthetd be.

Jogallasa: az intézmény igazgatdja nevezi ki €s gyakorolja felette a munkaltatéi jogkort.

Feladata: az irdnyitasa ala tartozé munkatarsak segitségével és bevondsaval az intézmény éleimezési
feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasa. (részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.).

- megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az élelmezési szervezet munk4jat, gondoskodik a
HACCP rendszer eldirdsainak betarttatasaért, ellendrzi a Lkotelezben eldirt
dokumentécio vezetését

- javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasdhoz sziikséges személyi és targyi
feltételek kialakitasara, és biztositaséra,

- gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi
atvételérol, szakszer( tarolasarodl,

- gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd teriilet helyiségeinek, berendezéseinek,
felszereléseinek rendeltetésszerti haszndlatardl, az eszkdzok folyamatos és tervszerii
karbantartdsardl és potlasarol,

- feliilvizsgdlja, és utalvinyozza a konyha napi élelmezési anyagigénylését,

- gondoskodik a napi élelmezéshez szikséges anyagok eldkészitésérdl, az ételek —
higiénés eléirdsoknak megfeleld — elkészitésérdl, adagolasardl, taroldsardl, talalasarol,
kiadasarol, illetoleg kiszallitasarol,

- folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi az élelmezési koltségek alakulasat,

- megszervezi az élelmezési hulladék gylijtését, hasznositasat, értékesitését,

- kivizsgalja az élelmezéssel kapcsolatos panaszokat, észrevételeket,
- betartja és betartatja a pénz- és anyaggazdalkoddsra, a szamviteli rendre vonatkozo,
valamint az intézmény szabélyzataiban foglalt eldirdsokat, megszervezi az eldirdsoknak

megfeleld nyilvantartasok vezetését,

- javaslatot tesz az irdnyitdsa ald tartozo teriilet munkatdrsainak szakmai képzésére,
tovabbképzésére,

- betartja és betartatja a kozegészségiigyi szabalyokat,

- ellenérzi a kiszallitott élelem fogadésat, kiszolgalasat, mennyiségét és mindségét,
- elkésziti a csoport dolgozdinak munkakori leirasat, a havi munkabeosztasat

- vezeti a konyha leltarat,

- kotelezettségvallalassal rendelkezik az €lelmiszer beszerzéseket illetden,

- ellendroket megilletd jogkorrel rendelkezik az élelmezési iizem teriiletén.
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Felelos:

- azért, hogy a konyha egész teriiletén csak az oda beosztott dolgozok —
megfeleld védooltdzetben — tartdzkodjanak,

- az élelmezési lizemre vonatkozd munkavédelmi, érintésvédelmi, baleset- és tlizvédelmi eldirasok
betartasaért és betarttatasaért,

- a sajét hataskorében a feladatok maradéktalan végrehajtasaért, az iranyitasa ald tartozo csoport
munkajaért,

- az étel id6ben torténd megfeleld mindségli €s mennyiségli eldallitasaért, kiszolgalasaért,

- rendszeres ellenérzés elvégzéséért, az ellenbrzésekrol késziilt feljegyzések id6rendi sorrendben
valo tarolasardl,

- 6 havi atlagkeresete erejéig felel a raktarkészletért.

Feleldsségének megallapitasa az igazgat6 hataskorébe tartozik.

Vezeté gondozoné

A vezetd gondozond vezetd beosztdstinak mindsiil, ezért a munkakore, a hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleléen palyédztatas tjan tolthetd be.
Jogallasa: az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

Vezet6i tevékenysége elsésorban az alapellatasban (étkeztetés, hazi segitségnyijtas), és a nappali
ellatasban foglalkoztatott dolgozok korére terjed ki.

Feladata:

a fenti ellatdsi forméakra vonatkozdan, a lakossag kdrében felmeriilé igények folyamatos
figyelemmel kisérése,

az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatdsok, gondozisi feladatok ellatasénak
koordinaciodja, a szakmai munka 8sszehangolasa, szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

a szocialis munka gyakorlati hatékonysdganak és hatisossaganak eldsegitése,

a szolgaltatasokra és a gazdasagi munkdara vonatkozo jogszabalyok, szakmai szabélyok
érvényre juttatasa, '

gondozéndk munkajdhoz szakmai irdnymutatast ad és ellendérzi azok betartasat,
folyamatosan ellendrzi, dokumentalja az alapszolgaltatas keretein beliil végzett szakmai
munkat,

Gondozasi sziikséglet vizsgalat: A vezeté gondozénd a héziorvossal egyiitt, a hazi
segitségnytijtast igényldknél minden esetben elvégzik a gondozési sziikséglet
vizsgalatot, ami a torvény &ltal el6irt adatlapon torténik, az intézmény vezetdjének
meghatalmazéséval.
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Gondoskodik arrél, hogy az ellatast kérd részére a szolgaltatds zavartalanul biztositott
legyen,

kozvetlen kapcsolatot tart az intézmény részlegeivel annak érdekében, hogy ha
sziikséges az ellatasi formdk kozotti atmenet rugalmasan biztosithaté legyen,

kapcsolatot tart az egészségiigyi intézmények (szakrendeld, koérhaz) orvosaival,
szocialis novérrel, a varosban miik6dd hazi orvosi szolgalattal, a Forras Szociélis és
Csaladsegité intézménnyel, a tarsadalmi szervezetekkel,

mas tipustl ellatés sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

meghatarozza a hézi segitségnyujtds modjat, forméjat és gyakorisdgat, az ellatast
igénybe vevd egészségi allapota szocidlis helyzete, valamint a héziorvos javaslatanak
figyelembevételével az egészségi sziikségleteknek megfelelden,

az ellatast igényld esetében Hazi segitségnyijtadsban részesiilé személyre vonatkozéan
segitséget nyujt az egyéni gondozasi tervek elkészitésében, amennyiben az ellatott
allapotanak nyomon kévetése céljabdl sziikséges. Attdl figgetleniil, hogy nem kotelezd
dokumentécids elem.

az iranyitsa ala tartozo ellatdsi formdk esetében a vonatkozd torvények, rendeletek
(helyi 6nkorményzati rendelet is) figyelembevételével kozremiiksdik a téritési dijak
megallapitasandl,

a téritési dijak befizetésér6l a térvényben meghatérozott hataridére gondoskodik, a
befizetést a pénzkezelési szabalyzatban eldirtaknak megfeleléen biztositja,

figyelemmel kiséri a hatralékot ¢s a talfizetéseket a rendezésre megteszi a sziikséges
intézkedéseket, a hatralékokrol negyedévente kimutatast készit az intézmény igazgatoja,
és a fenntart6 részére,

a hazi gondozdk részére a hatékony munkavégzés érdekében, gondozoi korzetet alakit
ki. A hazi gondozdk 4ltal végzett tevékenység dokumentilasara a kiilon jogszabaly

szerinti gondozdasi naplot biztositja,

ellen6rzi és beszamoltatdsi jogkore van a hatdskorébe tartozé ellatasi teriileten.

Egyéb altalanos vezetdi feladatai:
Kozremiikodik az intézmény Munkaiigyi Szabdlyzatdnak elkészitésében, és figyelemmel kiséri a
jogszabalyi véltozasokat, a médositasokra folyamatosan javaslatot tesz.

Felelos:

— ahatéaskorébe €s feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért,

— az 4ltala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért, €s jogszertiségéért,
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— ajogszabalyok és bels6 szabalyok betartasaért,

— az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hidnyossagok jelentéséért, a mulasztok felelosségre vonasaért,

— avonatkozé torvények, rendeletekben eldirt nyilvantartidsok vezetéséért, vezettetéséért,

— felelds azért, hogy a gondozds — nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen. Gondoskodjon a hibak feltarasarol, és az igazgatd figyelmét erre felhivja.

— felelds az ellatotti jogok érvényre juttatdsaért,

— az adatvédelemre vonatkozd szabalyokban foglaltak betartdséért és betarttatasaért

Felelosségének megéallapitdsa a munkaltatéi jogkor gyakorldja az illetékes.

Intézményvezetd fondvér (vezeté apolo)

Az intézményvezetd fondvér (vezetd apold) vezetd beosztasunak mindsiil, ezért a munkakor, a
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen palyaztatds dtjan t6ltheto be.
Az intézményvezetd fondvér (vezetdapold) szakmai teriileten az igazgatod szakmai helyettese.

Jogallasa: az igazgato nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogkort.

Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény &tmeneti elhelyezést és tartds bentlakast biztosito
részlegen foglalkoztatott valamennyi dolgozdjara.

- Feladata:

Szakfeladatait az intézmény orvosdval, a munkakoréb6l eredd egyéb feladatait az
igazgatoval egyetértésben latja el.

Elkésziti a csoport dolgozodinak heti, havi munkabeosztasét, torekszik a dolgozék
aranyos leterhelésére.
Biztositja az orvos utasitdsai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat.

Iranyitja a gyogyszerbeszerzését, az orvos utasitdsai alapjan a betegek gyogykezelését.
Kijeloli a miiszakban 1év6 dolgozdk koziil a gyogyszereléssel megbizott dolgozot.

Folyamatosan ellenérzi, €s szamon kéri a gydgyszerfelhasznélast.

Torekszik a gydgyszerfelhaszndlds mennyiségi csokkenésére az egyes gydgyszerek
hatasat helyettesitdé modszerek alkalmazasara 6szténzi a dolgozokat (pl. torna, étrendi
véltoztatas, gyakori leveg6zés, séta... ).

A bentlakdk korében felvilagosito eléadasokat szervez kiilsé eléaddk bevonasaval.

Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében résztvevd
orvosokkal, szakorvosokkal és a gydgyintézetekkel, a kérhaz szocidlis névéreivel.

Elkésziti minden hoénap végén a gazdasigi hivatal részére a dolgozok
miiszakbeosztisabol eredd kimutatést a miiszakpotlék elszamoldsanak eldkészitéséhez.
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Elkésziti az ,alapgyogyszer-készlet”-et tartalmazé kimutatdst, és az orvossal
egylittmiikddve, a lakok gyogyszerelését a jogszabalyban (1/2000 SzCsM rendelet 52. §-
ban) el6irtaknak megfeleléen biztositja. Az egyéni gyoégyszerigények koltségeit
atharitja az érintett lakéra.

Az intézmény orvosaval egyiitt szilkségszertien szervezi a bentlakok szlirévizsgalatat.
Havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkéjat, eredményeket, 1j
feladatokat, célokat hatdroz meg, amely szinvonalasabb gondozdi-apolasi tevékenységet
eredményezi.

Kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, hivatasos gondnokkal.

Megszervezi az osztalyon dolgozok idészakos egészségligyi vizsgalatat.

Elkésziti a dolgozék munkakéri leirasat, ellenérzi annak betartasat.

Ellendrzi az eldirt dokumentaciok vezetését.

Elldtja a lakdk ellatdsaval kapcsolatos panaszok kivizsgdlasat, a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

Ellenérzi a hazirend betartasat, szervezi az Erdekképviseleti Forum értekezleteit, 2-3
havonta dsszehivja a Lakogytilést, az elhangzottakrol feljegyzést készit.

A mentélhigiénés munkatarssal egyiittmikodve ellitja az el6gondozassal jard
feladatokat.

Felelds:
az intézményben elhelyezett minden laké korra, nemre, felekezetre valé tekintet nélkiil

azon szintl és mértékii ellatasban részesiiljon,

az 1/2000. (1.7) SZCSM rendeletben el6irt apolasi, gondozési terv elkészitéséért,
naprakész vezetéséért,

a gybgyszer megrendelésével, felhasznalasaval, tdroldsdval Osszefliggd minden
nyilvantartas naprakész vezetéséért,

a hataskorébe és feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért,

az altala kiadott intézkedések €s utasitasok helyességéért €s jogszeriiségéert,

a jogszabalyok és belsé szabalyzatokban megfogalmazottak betartasaért,

az ellenérzés elvégzéséért az észlelt hidnyossagok jelenlétéért, a mulasztok felelésségre
vondaséaért, azért, hogy a gondozas-dpolas szinvonaldnak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibdk feltarasarol, és erre az

igazgat6 figyelmét felhivja.

felelos, az ellatotti jogok érvényre juttatasaért,
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- az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért.

Felel6sségének megallapitdsara a munkaltatdi jogkor gyakorloja az illetékes.

Nappali ellatist biztosité intézményvezeték
Intézményvezet6-helyettes, IdGsek klubja vezetije

Intézményvezetd-helyettes: nem 6nallé munkakor.

Mint Idések Klubja vezetdje, a munkakorébdl adodo feladatok mellett latja el a helyettesi
feladatokat.

Atruhazott hataskorben gyakorolja a vezetéi feladatokat a vezetd tavolléte esetén.

A helyettesités rendjének alkalmazisa a dontést hozd, képviseleti, alairasi, joggal rendelkezd
intézményvezetd tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkenbmentes miikodését.

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd-helyettes dont mindazon figyekben, amelyekben a dontés
jogét az intézményvezetd kizrolagosan nem tartotta fenn maganak.
Nem illeti meg a dontés joga:

o az intézmény bérgazdalkoddsit illetéen,

o az éves koltségvetést érintd kérdésben,

o 1j szakalkalmazott kinevezése, ill. elbocsatasa iigyében.

Idések klubja vezetGje és a Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje, vezetd6 beosztasu
dolgozdénak mindsiilnek, ezért munkakdriik, a hatalyos jogszabdlyoknak megfelelden palyaztatds utjan
tolthetd be. A vezetd gondozond kozvetlen feliigyelete alatt végzik a munkéjukat.

Jogallasuk: az igazgat6 nevezi ki és gyakorolja felettitk a munkaltatdi jogkort.

Vezet6i tevékenységi korben feladataik: az Idések Klubja, és a Fogyatékosok Nappali Intézménye
irdnyitasara, €s klub vonzaskorzetéhez tartozd vérosrészen az étkeztetés zavartalan mikodtetés
feltételeinek megteremtésére terjed ki. '

A Sztv.-ben és egyéb, mlikodést meghataroz6 rendeletekben meghatarozott nyilvantartasok naprakész
vezetése (Latogatasi- és eseménynapld, Btkezések nyilvantartisa, Elelmezési napok nyilvantartasa,
egyéni gondozisi terv, éves feladatterv stb.),

az ellatassal Osszefliggésben folyamatos és teljes korli tajékoztatast biztosit az ellatottak és az
ellatas irant érdeklédd személyek részére,

a nyilvantartdsok alapjan a szolgéltatdsok igénybevételére vonatkozé adatokat havonta 8sszesiti, €s
azokat az Onkormanyzat gazdaségi iroddjahoz eljuttatja

elkésziti a klub hazirendjét, gondoskodik annak maradéktalan betartasardl, betarttatasarol,

a klubtagok igényeinek megfeleléen gondoskodik a valtozatos €s tartalmas kulturalis
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szabadid®s programokrol,

— mindent megtesz annak érdekében, hogy a klub kihasznaltsaga elérje
a 100 %-ot,

— a klub szolgaltatasait népszertsiti, a felvétellel kapcsolatos eljarast lebonyolitja, tdjékoztatdkat,
szérélapokat készit,

— figyelemmel kiséri a klubba jaré személyek egészségi allapotat, életvezetési tandcsokkal latja el
6ket, szikség esetén orvoshoz irdnyitja a beteget,

— fert6z6 betegség gyanuja esetén az intézménnyel szoros kapcsolatban 4llé haziorvos
egyiittmlikodésével megteszi a sziitkséges intézkedéseket,

— a betegség miatt tavollevd klubtagokkal a kapcsolatot fenntartja, varatlan megbetegedés esetén a
hozzatartozot értesiti,

— keresi €s megteremti a foglalkoztatas lehetdségét,
— Jogaban &ll az intézmény hazirendjét silyosan megsértd klubtaggal szemben eljarni.

— kapcsolatot tart a hozzatartozdkkal, tarsintézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, az !
intézmény mas részlegeivel,

— éves munkatervet készit a f6 feladatok megjeldlésével,

— gondoskodik a klub helyiségeinek rendben tartasarél, a higiénés eldirdsok betartasarol,

- negyedévente klub-értekezletet tart a klubtagok bevonasdval, ahol értékelik az elmult idészak
tevékenységét és az éves feladattervre alapozva, az 1j javaslatok figyelembe vételével
meghatarozza a kévetkez6 negyedév feladatait.

— A nappali ellatast biztositd intézmények vezetéi a Sztv. rendelkezése alapjan az apolasi dijban

részesiilé  személyeknél meghatirozott idokozonként, ellendrzd tevékenységet folytatnak az
Onkormanyzat kérésének megfelelden.

Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje:

a fent leirtakon tul az 4ltala vezetett intézményben a fogyatékosok koérében gondozdsi csoportokat
alakit ki,

— a gondozasi csoportok kialakitdsanal figyelembe veszi az ellatdst igénybevevok életkorat és
fejlettségi szintjét, :

|

egyéni gondozasi tervet készit, fejlesztést elésegité foglalkozasokat szervez,

|

negyedévente sziildi értekezletet tart, ahol a tovabbi feladatok meghatdrozdséba bevonja a sziiléket
is.

A nappali ellatast biztosité intézmények vezetdi felelosek:
— munkdja sorén, az adatvédelemre vonatkozé jogszabélyokban foglaltak betartdsaért és betarttatdsaért
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— az ésszerli és takarékos anyaggazdalkodasért, az intézményi tulajdon védelméért,

— aklubba jar6 személyek felékezetre, korra, nemre valo tekintet nélkiil azonos szinvonalu €s tartalmi
ellatasban részesiiljon,

— atdrvényben, rendeletekben eléirt dokumentacidk vezetéséért,
— a gondozottakra, csaladtagjaikra vonatkozé informaciokat hivatali titokként val6 kezeléséért.

— az ellétotti jogok érvényre juttatasaért

A KENYSZI rendszerben torténé adatszolgaltatas teljesitésével megbizott kollégak feladatai:
Jogallasa: az igazgat6 megbizasa alapjéan a fenntartd regisztralja az e-képviseldt, €s gyakorolja felettik
a munkaltat6i jogkort.

A, Ugyfél adatok kezelése:

- Ugyfél keresése

- Ugyfél torzsadatok megtekintése, médositésa

- Ugyfél létrehozésa ‘

B, Feladatok végrehajtasa:

- Igénybevételi kérelem benyujtdsa

- Megallapodés rogzitése

- Igénybevétel megsziintetése, sziineteltetése

- Feladatok attekinése

- Igénybevételi naplé készitése.

- Véarakozok jelentése

- Téritési dij valtozas jelentése

C, Felelossége/kotelessége:

-A kotelezben eloirt adatszolgaltatas naprakész, pontos teljesitése.

-A rendszer altal jelzett iitk6zések, hibak, hidnyossdgok-eldirds szerinti korrigalésa.
-A torvényesség betartasa.

- A rendszer hasznélatdhoz sziikséges jogszabalyok ismeretének elsajétitisa.

Mulasztas jogkovetkezménye: A biintetés altal eldirt szakmai €s etikai teljes korl felelésségvallalas
és anyagi kartérités megfizetése.

Felel6sségiiknek megéllapitésira a munkaltatdi jogkor gyakorldja az illetékes.

Az intézmény nem vezet6 beosztasu dolgozoinak munkakorét, feladatait és felelésségét, a
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok alapjan, munkakori leirdsban, a kozvetlen felettesiik hatdrozza
meg.

A munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik

V.

Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdések,
a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaviszonyhoz kapcsol6do szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi
intézményi foglalkoztatott esetében a kinevezés, atsorolds, kinevezés modositds, jogviszony
megsziintetés €s a fegyelmi feleldsségre vondst. A csoportvezetdk véleményének eldzetes kikérését
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kovetden dont a tanulmanyi szerzodés megkotésérdl, tilmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, egyes
rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérol.
Utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a végrehajtds moédjara. Mas
csoportvezetdje csak rendkiviili helyzetben utasithatja azokat a dolgozdkat, akik nem a csoportjukhoz
tartoznak. Az intézményvezetd a nem kozvetleniil aldrendelt dolgozonak adhat utasitdst, de
gondoskodnia kell arr6l, hogy ezen utasitdsrdl a dolgozé kozvetlen felettesét is értesitse.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok meg6izése

A munkavégiés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabélyok és a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik. 4 dolgozd
koteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei kifejtésével, az elvirhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tGlmenden nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakorének betoltésével Ssszefiiggésben jutott tudomaséra, és
amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kvetkezményekkel jarhat.

A dolgozé munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatdsi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
- az ellatottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok

- a dolgozdk, ellatottak egészségi allapotara vonatkozo adatok

- levéltitok, magantitok, tizleti titok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a
tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai
e Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiaddsa csak az
intézményigazgato engedélyével torténhet. Korbélyegzot csak az igazgat6 altal kijelolt személyek
hasznélhatjék.
1. Az intézmény munkarendje
o Szakositott elldtdsi formdkndl
a) A végleges elhelyezést biztosité Idések Otthona, és az dtmeneti elhelyezést biztosito
részleg (Gondozohaz).
Az év minden napjén folyamatosan lizemel.

b) Nappali ellatast nyujto intézmények-
- idések klubja: a hét 5 napjan hétf6to] péntekig 9.00-t6l 15.00 6réig tizemel .
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- Fogyatékosok Nappali Intézménye a hét 5 napjan, hétf6td] - péntekig 8.00-t6l 16.00-ig
tizemel
o Alapelldtdsi formdkndl

a) Hazi segitségnyujtas
A hét 5 napjan 8.00-t1 16.00-ig keresik fel az ellatottakat az otthonukban, a hazi gondozondk.
b) Etkeztetés
A szolgéltatast kérk részére az igényeknek megfeleléen, az év minden napjan biztositott a
napi egyszeri melegételhez jutas. Az étel kiszallitdsat az intézmény csak munkanapokon tudja
biztositani.

2. A dolgozék munkarendje

Az intézményben és az intézmény telephelyein, munkaidében teljes jogu felelds vezetdnek mindig kell
lenni.

Az igazgato tavollétének idején helyettesitését, teljes jogkorrel az Idések Klubja vezetdje latja el.

e a dolgozd, a munkahelyén olyan idGpontban és 4&llapotban koteles megjelenni, hogy
munkaidejének kezdésekor a munkavégzésre alkalmas allapotban legyen

e tavolmaradasat kételes idében bejelenteni, hogy a helyettesitésérdl gondoskodni lehessen

e munkaidé alatt a dolgozo csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott helyettes
engedélyével tdvozhat a munkahelyérol,

¢ a gondozottakat a gondozas ideje alatt, feltigyelet nélkiil hagyni nem szabad,

e ha a héazi gondozénd a gondozottjanal egészségiigyi allapot valtozast észlel, azt kiteles jelezni a
vezet gondozdondnek, illetve szitkség esetén azonnal orvost hivni.

Munkakozi sziinet

A munkakdzi sziinetet munkaidén beliil biztositjuk, melynek mértéke napi 20 perc, illetve az Idések
Otthonéaban és a Gondozoéhéazban dolgozok részére 45 perc.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez targy €v februar 15.-ig elézetesen a munkahelyi
vezetdkkel egyeztetett tervet kell késziteni.

Szabadsagra a dolgozo el6zetes bejelentés alapjan és a szabadsag kiirdsdval mehet el.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd
jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi vezetd az intézményvezetd ellenjegyzésével. A
dolgoz6k éves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo, valamint a
Munka Torvénykdnyvében foglalt eldirdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozokat megillets, €s
kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért
a csoportvezetok feleldsek.

Munkakérok atadasa
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Az intézményvezet6 allast dolgozdi, valamint az intézményvezetd altal kijel6lt dolgozdk
munkakdrének atadasardl, illetve atvételérdl személyi véltozas esetén jegyzdkonyvet kell késziteni.

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:

- az atadas-atvétel idopontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
- a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket,

- az atadésra keriil® eszkdzoket,

- az atado és atvevd észrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.

Az 4tadss-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kévetGen legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni. A
munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes vezetd
gondoskodik.

VI.
INTEZMENYI FORUMOK
Dolgozo6i munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legaldbb 1 alkalommal valamennyi dolgozé részére
munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozdjat.

Az intézményvezetd a dolgozoi értekezleten:
- beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkdjarol,
- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozok élet- ¢s munkakorillményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy
a dolgozdk véleményiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt
kapjanak.

A munkaértekezletrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet iktatni kell, majd az irattdrba kell
helyezni. A jegyz6konyv nyilvanos abba a fenntarto, illetve a dolgozdok szabadon betekinthetnek.

Vezet6i értekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb 1 alkalommal vezet6i értekezletet tart.
A vezet6 értekezlet feladata, hogy az intézmény vezet6je tajékozddjon a belsd szervezeti egységek,
szakmai kozOsségek munkajardl, az intézmény, valamint a bels® szervezeti egységek, szakmai
kozosségek aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése, illetve az elkdvetkezend6é iddszak
feladatainak megbeszélése.
A vezetdi értekezleten résgt vesz

- intézményvezetd
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- vezetd gondozénd

- féndvér

- Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje
- Idések Klubja vezetdje

- élelmezésvezetd

- mentalhigiénés munkatars

A csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan foérum, melyen kételes részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozo
dolgozd. A csoportértekezletet havonta 6ssze kell hivni.

Az 6sszehivasrol a csoport vezetdje gondoskodik. Az értekezletre az intézményvezet6t is meg kell
hivni. Az értekezlet témadjat a csoportvezet§ allitja 5ssze.

Az értekezlet célja, hogy értékelje a csoport eltelt iddszak alatt végzett munk4jat, tevékenységét.
Feladata a szervezeti egység munkajaban felmeriild problémdk megsziintetésére intézkedések
megfogalmazasa, etikai kérdések megvitatsa, az ellatottakkal kapcsolatos szakmai feladatok (4polasi,
gondozasi, szocidlis, mentalhigiénés és foglalkoztatdsi) megbeszélése, a szervezeti egység elbtt allé
feladatok megfogalmazasa, munkafegyelem értékelése, valamint a szervezeti egység munk4jat,
munkak&zosségeit érintd javaslatok megtargyalasa.

A csoportvezetd kotelessége, hogy a dolgozdk altal feltett kérdésekre lehet6ség szerint az értekezleten,
illetve, ha az nem lehetséges, akkor azt kovetden 8 napon beliil valaszt adjon.

Lakogyiilés

A lakogytilés olyan férum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt enni. A lakdgyiilést az
intézményvezetdjének kell dsszehivni, legalabb évente két alkalommal.

A lakogylilés célja, hogy az intézményvezetd ismertesse az intézmény milkddésével kapcsolatos azon
szabélyokat, melyek az ellatottakat is érintik, illetve szamukra jogokat és kotelezettségeket allapitanak
meg. Az intézményvezet6 beszdmol az intézmény tevékenységérdl, életérdl, a tervezett programokrol,
az ellatottak életével osszefliggd kérdéseket megbeszélik.

Az ellatottak véleményiiket szabadon elmondhatjdk az intézmény miikodésérol, az ellatottak
intézményi életével kapcsolatosan javaslatot tehetnek.

A lakoégytilésen lehet6ség szerint részt kell venni a gondozési részlegben dolgozdknak is.

Az intézményvezetd kotelessége a lakok éltal felvetett problémékat a kozosséggel megbeszélni, s
azokra megoldasokat taldlni kérdéseket megvalaszolni.

A lakogyiilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A dokumentumokat iktatni, majd az irattdrba kell
helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

Erdekképviseleti forum

Az érdekképviseleti forum miikodésének rendjét a héazirend melléklete tartalmazza. Az
érdekképviseleti forum eldzetesen véleményezi az intézmény vezetje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat. Megtargyalja az intézményben
€16k panaszait — ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést kezdeményez az intézményvezets felé. Tajékoztatast kérhet

az int€ézményvezet6tdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds szervezésével kapcsolatos
feladatokban.
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Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint més, hataskorrel és illetékességgel
rendelkez6 hatdsdgok szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum tiléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, melyet iktatni, majd irattarba kell
helyezni.

Munkavallalék érdekképviselete

Az intézményben a kozalkalmazotti torvény alapjan az EDDSZ szervezete intézményi bizalmija
jogosult a szakszervezeti jogok gyakorlasara.
A szakszervezet képviseldje vallalja, hogy nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi eljarast vagy
megmozdulast addig, amig az adott iigyben nem folytat konzultaciot a munkaltatéval.
Az intézmény biztositja a szakszervezet milkodéséhez sziikséges feltételeket:

— szakszervezeti tisztségviselé munkaidé kedvezménye

— helyiségek és eszk6zok hasznélata

A részvételi jogokat a munkavallalok kbzdssége nevében a 3 tagl kozalkalmazotti tanécs, illetve a
kézalkalmazotti képviselé gyakorolja.
A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltat6 kapcsolatrendszerét a Kollektiv Szerz6dés tartalmazza.

VIL. FEJEZET

Egyéb szabalyok

1. Intézményi eszkozok haszndlata

— Telefonhasznalat :

Az intézményben 1év6 telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet haszndlni. Az
ellendrzés a részletes szamla lekérésével torténik.
Az cllendrzésért felelds: az intézményvezeto, fenntartd

- Fénymasolas
Az intézményben a szakmai munkéval sszefiiggd anyagok fénymasoldsa téritésmentesen :
torténik. Minden egyéb esetben a fénymasolasért téritési dijat kell fizetni, melynek dsszegét i
évente az intézmény igazgatoja allapitja meg igazgatdi utasitasban.

—  Dokumentumok kiadasinak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiaddsa csak az intézmény
igazgatdjanak engedélyével torténhet.

2. Sajdt gépkocsi haszndlata: Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmény igazgat6janak eldzetes
engedélyével lehet igénybe venni.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Godollé Varos Képvisel6-testiilete az
3/2015. (11.6.), 6/2018.(T1L.22.)SZAINM .covvverreecnrennn onkormanyzati hatiarozataval fogadta el.

Az SzMSz az intézmény egész teriiletére és valamennyi dolgozdjara kitelez6 érvénnyel vonatkozik.

Go6dolls, 2019.04.01.

Czeglédi Ingrid
intézményvezetd
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A Szakmai program elkészitésének jogszabalyi hattere

e 1993, évi Il torvény A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

e 1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskoddast nytijté szocialis
intézmények szakmai feladatairél és mliikodési feltételeirdl

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl €s ellendrzésérdl

e 9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny1jtd szocialis ellatasok
igénybevételérol

o 29/1993.(I1.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyUjté szocidlis ellatasok
téritési dijarol

e 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet A szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

o 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsdg vizsgélatinak és igazolasdnak részletes
szabalyairdl.

e 1992 évi XXXIII. sz. torvény A kozalkalmazottak jogallasardl szolo

e a Munka Torvénykdnyvérél szol6 2012 évi 1. torvény

e 257/2000. (XI1.26) Kormany rendelet A kozalkalmazottak jogéllasardl sz6ld 1992. évi
XXXIII térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban
torténd végrehajtasardl

e  9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzEsérdl és a szocialis szakvizsgardl

e 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet Az dllamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasarol

o 1998, évi 26. torvény a Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik

biztositasérol
o A 3/2015.(IL./6) onkormanyzati rendelete és az ezt modosité 6/2018
évi(IIL22)............ sz. nkormanyzati rendelet




Az intézmény altalanos jellemzoi

Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

Az intézmény székhelye: Godoll6 Ady E. sétany 56.
Postacim: 2100 Godollé Ady E. sétany 56.
- Telefon: 06/28/512-375, 06/28/512-405, 06/28/512-406
- Telefon/fax: 06/28/512-376/117 mellék
E-mail cim: , czeglediingrid@upcmail.hu.hu, szocialisotthon@upemail.hu

Az intézmény feladatainak ellatasahoz rendelkezésre all:
székhelyén 1év6 5567. hrsz. ingatlan a rajta taldlhato éptiletekkel

2100 G6dolls, Blahané ut idések klubja miikodéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta

talalhato épiilettel. Telefon: 28-430-123

- A Fogyatékosok Nappali Intézményének miikddéséhez a 2100 Godollé Fiume u. 9.
szam alatt a 41. hrsz. ingatlan, a rajta talalhato épiilettel. Telefon: 28-423-135

Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltar szerinti nyilvantartott

alldeszkozok. Az intézmény a rendelkezésére bocsétott vagyontargyakat feladatainak

ellatasahoz szabadon hasznélhatja.

Az Godollsi Egyesitett Szocidlis Intézmény épiileteinek helyiségeit hosszabb id6tartamra
bérletbe adhatja. A bérletbe addsra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza a
koltségvetési szervben folyé alaptevékenység ellatdsat. Az intézmény a konyhai kapacitést

akkor hasznosithatja, ha a gondozottak megfelel6 szintii étkeztetése biztositott.

Az intézmény a rendelkezésére allé vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként

felhaszndlni.

Az intézmény feladata: szocialis alapellatés és szakositott ellatas biztositasa
o Szakdagazati besorolasa: 873000
¢ Engedélyezett féréhelyek szima székhely és telephelyenként:
1. 2100 Godolls, Ady Endre sétany 56. (székhely)

- szocialis otthoni ellatas (id6sek otthona) 50 6
- hazi segitségnyujtas ... 1o
- étkeztetés
- gondozohaz 10 f6
2. 2100 Godolls, Blahané ut 45. sz (telephely)
- idések klubja 25 16
- étkeztetés
3. 2100 G6dolis, Fiume ut 9.
- Fogyatékosok Nappali Intézménye 20 16
- étkeztetés


mailto:czeglediingrid@upcmail.hu.hu
mailto:szocialisotthon@upcmail.hu

Az intézmény kozfeladata: dpolast — gondozast ny1jté intézmény
1. Alapszolgaltatasok:
4. étkeztetés (Sztv. 62.8)
5. hazi segitségnyijtas (Sztv.63.§)
6. id6skoruak nappali ellatasa (Sztv. 65.§)
7. fogyatékos személyek nappali ellatasa (Sztv.65.§)
2. Szakositott ellatasok:
8. atmeneti elhelyezést nyujtéd intézmény (Sztv.80.§)
idéskornak gondozohaza (Sztv.82.§)
9. apolast-gondozast nynjtd intézmény (Sztv. 67.8)
idések otthona (Sztv. 68.§)
Intézményi étkeztetés

Alaptevékenység szakfeladat szima és megnevezése,
101221 Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa

102023 Id6skortak tartos bentlakédsos ellatdsa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
102025 TIdoskortiak atmeneti ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

10203 11d6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatisa

104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében
107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyjtas

Az intézmény kiegészits tevékenységei:
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés

Az intézmény kisegitd tevékenységei:
682002 Nem lakoingatlan bérbeadésa, tizemeltetése
A kiadas max 1%-ig.

Az intézmény mitkodési teriilete:
apolast-gondozast nyujté ellatas (iddsek otthona), valamint gondozo6hézi ellatas
esetében: Godolls és vonzaskorzetében €16 gondozasra szoruldk tekintetében
biztositja a szolgaltatast,
- Nappali ellatast biztosité iddsek klubja, Fogyatékosok Nappali Intézménye, étkeztetés,
és a hazi segitségnyujtas esetében, G6dollé varos kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény jogallasa

- Az alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerve: Godolld Véaros Onkormanyzat
Képviselo testiilete
Székhelye: 2100 G6do6l16, Szabadsag tér 7.
Képviseldje: a polgarmester

- Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: G6do1l6 Varosi Onkorményzat, 2100
Go6dol16, Szabadsag tér 7. Telefon: 06/28/420-411, 529-180

- Az intézmény alapitasdnak ideje: 1975. augusztus 20.

Az Go6dolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény 6nallo jogi személy.
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Tevékenységének jellege szerint: kbzszolgaltaté intézmény
Feladatellitashoz kapesolodé funkei6 szerint: részben 6nélldéan gazdalkodd szerv.
- Az intézmény vezetdje gyakorolja a kollektiv szerz6désben foglaltak szerint a
munkaéltatéi jogokat, a fenntart6 altal jovahagyott bérkerettel onalléan gazdalkodik.

- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott,
melyekre a kdzalkalmazottak jogéallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény az
iranyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve a
Munka T6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény az irdnyadd.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Godoll6 Varos Onkormanyzatét illeti meg. Az intézmény
fenntartasi és mikodési koltségei a fenntart6t terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés irdnyozza elé az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszkodzoket.

2.

A szervezeti egységek egymasra épiilése, ali-folérendeltségi viszonyok

Apolést-gondoz{lst nyujté
intézmény

Atmeneti elhelyezést nyiijto intézmény

(Gondozo6hiz)
—— el SN
Fogyatékosok nappali > Hazi
ellatasa Idések nappali ellitisa segitségnyujtas

Etkeztetés




Szakmai program I.

Az Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény altal nydjtott
alapszolgaltatasok céljai, feladatainak bemutatasa

I. A megvalésitani kivant program kounkrét bemutatdsa a kovetkezd
szolgaltatasokra vonatkozoan:

A.) Etkeztetés célja, faladatanak bemutatisa

Etkeztetés célja: Az étkezetés szolgaltatds biztositdsaval az intézmény célja, hogy a varos
teriiletén eld idsek és mas okbél raszoruldk szamara valtozatos, kiegyensiilyozott étkezési
lehetdséget biztositson.

Az intézmény az étkeztetés keretein beliil napt egyszeri meleg élelmet biztosit azok szdmdra,
akik a telepiilésen élnek és hatranyos helyzetiik miatt ezt onmaguk részére nem képesek
biztositani.

G6doll6 véros a raszorultsdg feltételeit az alabbiakban allapitja meg:

- 60 év feletti életkortiak

- atmeneti vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi allapotiiak

- fogyatékossaggal élok

- pszichiatriai betegségben szenveddk

- szenvedélybetegségben szenveddk
A fent megjelolt tételek koziil legalabb két feltételnek kell megfelelni, melyet az egészségligyi
allapotra vonatkozdan a kérelmezd haziorvosa igazol a szolgaltatast vezetd éaltal megkiildott
ill. tadott nyomtatvanyon.
Megkonnyiti a szolgaltatashoz jutdst, hogy az intézmény telephelyeinek vezetdéi a
raszorulokat otthonukban keresik fel, - a kérelmezd egészségi allapotara tekintettel, akar
tajékoztatas céljabol is, - és az igénybevételhez sziikséges dokumentumokat helyben toltik ki.
A mozgasukban korlatozott személyek szamara nagy segitséget jelent az ebéd kiszallitdsdnak
lehetosége is.
Az dnkormanyzat altal tAmogatott téritési dij lehetévé teszi, hogy az alacsony jovedelmiiek is
napi egyszeri meleg ételhez jussanak.
Az ebéd 4atadas-atvétele sordn, ellatott egészségi allapotédnak romlédsa esetén, az intézmény
dolgozojatol szilkség esetén, segitséget kérhet — orvosi segitséget hivhat, vagy értesiti a
hozzatartozot, ha az ellatott elére be nem jelentett okbol nem vette 4t az ebédet, és nem
elérhetd. Ez a szolgaltataselem erdsiti az idések biztonsagérzetét.

Az étkezetés bigtositdsanak kovetkezményei, eredményei

Az ellatottak életében mindségi valtozast eredményez a szolgaltatds igénybevétele, mivel a
napi egyszeri meleg étel kb. 1500 Kcal-nak felel meg, ami egy felndtt napi kal6ria
bevitelének 35 %-at teszi ki. Ezzel az intézmény azok szdmaéra is kielégit0 ellatast biztosit,
akik sajat maguk részére anyagi helyzetiik miatt nem képesek tobb étkezést biztositani, és igy
elkeriilhet6 az alultaplaltség kialakulasa.

A valtozatos étrend, és a diétas étkezés biztositasaval, az orvos altal javasolt diéta betartisa
konnyebbé valik, melynek hosszabb tdvon egészségmegdrz6 hatdsa van
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A szocidlis étkeztetés, taplalkozastél elvonatkoztatott madsik hatdsa, hogy oldja az
elszigeteltség, elzartsag érzését, a napi kapcesolat biztonsagot jelent az ellatott szdmara. Az
id6sek, egyediil élok szdmara napi rendszeres programmd valik ez ebéd elszallitdsa az
intézménybbl, vagy az ebédet szallit6 auto érkezése.

B.) Hazi segitségnynjtas célja, feladatanak bemutatasa

A szolgaltatas célja:

A szolgaltatas biztositasival, a megallapodéssal rendelkezék szaméra az intézmény alapvetd
apolasi-gondozasi feladatok elvégzését, segitségnytjtast biztosit, segitséget nyujt az ellatott és
lakdkornyezete  higiénés  koriilményeinek megtartdsdban, valamint kozremiikodést
veszélyhelyzetek megelézésében, illetve azok elharitasaban.

A szolgaltatas célja, hogy biztositsa a sajat lakason valé ellatds lehetd leghosszabb ideig
térténd fenntartdsanak feltételeit, és a sziikségleteknek leginkabb megfeleld gyakorisdghi €s
magas szakmai szinvonali munkaval jellemezhet6 szolgéltatast nytjtson.

A szolgaltatas bemutatasa:

A vezetd gondozond munkatarsai, az érdeklédst kérésére sajat otthondban felkeresik, €s
részletes tajékoztatast adnak a szolgaltatisra vonatkozoan. Segitenek a nyomtatvanyok
kitoltésében, és segitséget nytjtanak az igénybevételhez szilkséges orvosi leletek és
igazolasok beszerzésében is.

A szolgaltatisnyujtds kezd$ iddpontjdnak meghatarozdsa és gyakorisdga, az ellatott
igényeinek megfeleléen rugalmasan keriilnek kialakitésra.

A gondozdnbk a vezetd gondozond irdnyitdsa alatt végzik munkéjukat, akikkel az aktudlis
napi problémékat megbeszélik, sziikség esetén a vezetd intézkedéseket tesz azok azonnali
megoldasara.

A szakmai szinvonal megtartasdnak érdekében, a gondozéndk havonta esetmegbeszéld
csoportok értekezleteken vesznek részt, ahol tapasztalatokat cserélhetnek, megoldasokat
talalhatnak a felmertil6 problémakra.

A szolgdltatdashoz kacsolédo kapacitdsok

Az Godolloéi Egyesitett Szocialis Intézmény jelenleg 7 (1 6 osztott munkakorben) féallasa
szakképzett szocidlis gondozé dolgozik a hazi segitségnyljtads szolgaltatdsban. A vezetd
gondozond foiskolai végzetiséggel rendelkezik. Munkatarsai a szolgaltatds szakmai részét,
ideértve a tdjékoztatast, a dokumentacios munkét, a szervezesi feladatokat az 6 irdnyitasaval
végzik.

A székhely a miikodési engedély szerint az alabbi ellatotti 1étszdmra jogosult:

G6doslle, Ady Endre sétany 56. sz. alatti székhely: ......... 6

A hazi segitségnyujtds biztositasdnak kovetkezményei, eredményei

8



G6dollén a hazi segitségnyujtas szolgéltatdsa 1983 ota milkddik. Az eltelt évtizedek alatt
szdmtalan helyi csalad talalkozott ezzel az ellatasi forméaval. Ha egy ellatottnak meg is sziinik
a szolgaltatasra vonatkozo igénye, az intézménnyel kapcsolatos informécié a csalad
birtokdban van, tovébbi sziikség esetén hasznosithatja azt. Az alapszolgéltatisokkal
kapcsolatba keriild ellatottak és hozzatartozoik sziikség esetén tdjékoztatdst kapnak a
bentlakédsos intézményben torténd elhelyezésrodl, feltételeirdl, ezzel segitve tovabbi dontések
meghozatalat.

A hazi segitségnyljtisban részesiild idés szamara a varosban megtaladlhatdé tovabbi
egészségligyi, illetve szocidlis intézmény elérhetoveé vélik a gondozdéndn keresztiil, legyen sz6
hazi-vagy szakorvossal torténd kapcsolattartdsrdl, vagy mds pénzbeli vagy természetben
nyujtott tovéabbi segitségrol. A gondozoné rendszeres latogatasa jelentds esemény az idések
életében, sokuk szamaéra szinte az egyetlen kapocs a kiilvilaggal. A tarsas kapcsolatokon kiviil
a gondozdénd munkdja hozzésegiti az id6seket, hogy minél tovabb sajat otthonukban
¢élhessenek, meg6rizve onalldésdgukat.

C.) Iddsek nappali ellatasanak célja

Az id6sek nappali ellatdsa a sajat otthonukban él6, személyek részére biztosit lehetdséget
napkozbeni tartdzkodésra, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére,
akik egészségi allapotuk, vagy idés koruk miatt szocialis €s mentdlis timogatasra szorulnak.

Az intézmény a nappali ellatds soran:
e az ecllatast igénybe vevOk részére szocialis, egészségligyi, mentdlis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgdltatdst nyijt,
o ahelyi igényeknek megfeleld kéz8sségi programokat szervez, valamint helyet biztosit
a kozosségi szervezési programoknak, csoportoknak,
e biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott forméaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté médon miiksdjon.
Az idbsek klubja szolgéltatast igénybe vevok részére biztositott az étel helyben torténd
elfogyasztisa az épiilet ebédldjében.

Az idések nappali ellatisanak célja, az id6s szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt
koériilmények kozé juttatdsa, egyediillétének megsziintetése, a tétlenséggel jaro depresszid
megel6zése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitdsa.

Az id6sek klubja foglalkoztatasi célja a célszerli és rendszeres fizikai, szellemi és
szorakoztatd tevékenység, amely altal az ellatast igénybevevOk élete tartalommal tolthetd
meg, és ennck segitségével, képességeik felhasznalasdval felébreszthetd és fenntarthat6
benniik az Onbecsiilés ¢és hasznossdgtudat jelentésége, amely segiti a szervezet normalis
miikddését és lassitja az Sregedést. Fontos, hogy a foglalkozisok rendszeresek, folyamatosak
és tervszerliek legyenck. Nagy hangsilyt kell fektetni a csoportos készségfejlesztésre, a
kozosségi jatékokra, figyelembe véve az egyéni képességeket. A csoportos foglalkozasok és
kozosségi jatékok az iddsek szdmaéra segitséget jelent, amely kimozditja 6ket az egyhangii
mindennapokbdl, 6j impulzusokat és 6sztonzéseket ad szdmukra, egyfajta lehetdséget biztosit
képességeik felhasznélasara. Tovabba segit abban, hogy jobban megnyiljanak egymads felé,
kozeledjenek egymashoz és jobban megértsék egymdst. A csoportos foglalkozdsok és
kozosségi jatékok élénkitik a gondolkodasukat, stimulélja az érzékeiket.




Az id6sek nappali ellatisinak biztositasinak kovetkezményei, eredményei

A foglalkozasok az ids emberek szamara is ij tapasztalatokat, fejlodési lehetdségeket kinal,
ezaltal nyitottabba teszi Oket a tarsadalom felé. Rendkivill fontos, hogy a foglalkozisok
stressz oldo6 és depresszi6 csokkentd hatdsuak. A biztonsagos tdmogat6 kdzegben zajlé oldott
vidém egyiittlét 5nmagéban is pozitivan hat az id6s emberekre, javitja az Onértékelést, ezaltal
magabiztossd, derlisebbé, kiegyenstlyozottabba vélnak, melynek komoly egészségmegdrzd
hatésa is lehet.

A szolgiltatiashoz kapesolodo kapacitasok

Az G6dollsi Egyesitett Szocialis Intézmény az idések nappali ellatasat a varosban miksdo,
Blahéané u. 45. sz. alatti telephelyén biztositja.

A telephely vezetdje feleldés a nappali ellatds szakmai szinvonaldért, az ellatdsban 1 6
szocialis gondoz6 (6 ora), €s 1 6 technikai személyzet (4 Ora) vesz részt.

A miikodési engedélyben rogzitett ellathatd személyek szama: 25 6

A telephely a szocidlis étkeztetés igénybevételét helyben fogyasztassal is lehetdvé teszi. Az
Id6sek Klubja jelenleg munkanapokon 9-15 éréig tart nyitva.

D.) Fogyatékos személyek nappali ellitisanak célja

Az Godollsi Egyesitett Szocialis Intézmény God6110, Fiume u. 9. sz. alatti telephelyén a varos
fogyatékossaggal €16 lakosai szamara munkanapokon 8-16 6ra kozott nappali ellatast biztosit.
A Fogyatékosok Nappali Intézménye ellatottai részére naponta biztositja a kulturalt étkezés
lehetdségét és meleg ebédet, a személyi higiéné megdrzését, testi — szellemi képességek
kibontakoztatasat, szabadidés, kulturalis és sportprogramokon val6 részvételt, az id6 hasznos,
értelmes  eltoltését, informaciokhoz, egészségligyi €s szocidlis szolgédltatdsokhoz vald
hozzéférés segitését.

Felveheto személyek kore

A nappali ellatds elsdsorban a sajat otthonukban €18, harmadik életéviiket betdltott,
Onkiszolgalasra részben képes vagy onellitasra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékkal €16, illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére,
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetését.

Fogyatékosok nappali intézményében ellathaté a Godollo teriiletén allandd lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezé 3. életévét betoltott fogyatékossaggal €16 személy, aki
tankotelezettségének eleget tett.

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 81. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint fogyatékos
személyek nappali intézményében nem gondozhaté az a gyermek, aki gyogypedagogiai
nevelésre, oktatasra alkalmas és felvétele, elhelyezése a kordnak, allapotdnak megfeleld
nevelési, oktatdsi intézményben biztosithatd, nem vonatkozik e tilalom a tanitdsi sziinet
idejére. A tanitasi sziinet idejére csak abban az esetben veheto fel a gyermek, ha az intézmény
rendelkezik szabad férdhellyel.
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A tankoteles korti ellatott 16. életévének betoltéséig a Tanuldsi Képességet Vizsgalo
Szakértéi és Rehabiliticios Bizottsdg szakvéleménye szerint eldirt heti oraszamu fejlesztd
nevelés-oktatds keretében teljesiti tankotelezettségét. Ebben a fejleszté felkészitésben a
nappali ellatds nem vesz részt, a tankotelezett kort gyermekek szdmadra tanitési sziinetekben
all rendelkezésre az intézmény.

A fogyatékos személyek nappali ellatasanak célja

A Nefelejcs Napkozi Otthonban t6rténd foglalkoztatds célja az ellatottak aktivitdsdnak
megdizése, fejlesztése, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartdsa, a meglévd készségek,
képességek fejlesztése, a hanyatlds megel6zése, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve
megtartasa.

Eszkoze a kozosségi élet nyujtotta lehetdségek kihasznéldsa, megtdmogatasa.

Az ellatottakkal folytatott mentalhigiénés munkdban kulcsszerepe van a kiilonféle kreativ
csoportterdpias modszereknek.

A mentalhigiénés és foglalkoztatasi munka eredményessége attdl fiigg, mennyire sikeriil az
egész kozosség eldtt allo feladatokat minden egyes ellatott szdméra kozelivé, érthetévé,
elérhetové, vonzova tenni. A fogyatékos ember szaméra is fontos, hogy a sajat életét
iranyithassa, dontéseket hozhasson és készségeit, képességit minél jobban kibontakoztathassa,
megszerzett ismereteit minél tovabb megdrizhesse.

Segit6 szakemberként figyelni kell, hogy az ellatott mindig a megfelelé mértékii segitséget
kapja.

A mentalis ellatas soran fontos a személyre szabott, egyéni bandsmod, a szabadid6 kulturalt
eltoltése, a pszichoterdpias foglalkoztats és az ellatott csaladi €s tarsadalmi kapcsolatainak a
fenntartésa.

Cél, hogy az ellatott olyan elfoglaltsagot talaljon, amely érdekli, és szivesen vesz részt benne.
Ezaltal elkeriilhetd, illetve csokkenthetd az izoldlddas, introvertaltsig kialakulasa.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye specidlis feladata: a felvételt nyert személyeket nevelje
a mindennapi élethez szilkséges szokdsok kialakitdsdra. A kozOsségi tevékenységek
szervezésénél fokozott figyelemmel legyen jelen a fejlesztd és rehabilitacids feladatok
ellatasa. A foglalkozasokat egyénre szabottan, az egészségi allapotuknak megfeleléen
szervezze.

A Napkozi segitséget nyajt a sériiltet neveld csaladnak abban, hogy minél tovabb tudja
gondozni specidlis igényl csaladtagjat, és a sériilt minél tovabb élhessen csaladja korében.
Sziikség esetén a Napkozi megszervezi a bentlakdsos intézménybe valo bejutast is.

A fogyatékos személyek nappali ellatisa biztositasanak kévetkezményei, eredményei

A nappali ellatast igénylé csalddok szdmara elsddleges fontossagli a teljes feliigyeletet
igénylé csaladtagjuk elhelyezése olyan intézményben torténjen, amely biztonsdgot nytjt
azokra az o6rékra, amig dolgoznak, rekredldédnak, vagy mas teenddiket elvégzik.

A Napkozi tarsas kdzeget biztosit a sériiltek szdmara, amelyben hasznosan, kreativan tolthetik
el napjukat, meglévd képességeik szinten tartasat figyelembe vevd foglakozasokon vehetnek
részt. Emellett a sériilteket ellatd csalddtagok szamara egy olyan informacios kozpontot,
illetve tarsas kapcsolatot biztosit, ahol hasonlé problémakkal kiizdé csaladokkal
taldlkozhatnak.

A szolgaltatashoz kapesolodé kapacitasok
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Az G5dolldi Egyesitett Szocidlis Intézmény Godolld, Fiume u. 9. sz. alatti telephelyen
akadalymentes feltételek kozott, a varosban tomegkdzlekedéssel is konnyen megkozelithetd
helyen, kert varosias kirnyezetben biztositja az ellatast. A foiskolai végzettséggel rendelkezd
gondozasi kézpont vezetdje mellett 1 f6 terdpids munkatérs, 2 {6 szocidlis gondozo és apold
és 1 fo gyogypedagdgiai munkatdrs, valamint 1 f6 (4 6ra) technikai személyzet latja el a
nappali ellatashoz kapcsolddé feladatokat.

A telephelyen miikddési engedélyben rogzitett ellathaté személyek szama: 20 £6

E.) Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja

Az Godollsi Egyesitett Szocialis Intézmény aktiv kapcsolatot apol a véros egészségligyi és
szocidlis ellatasat biztosité mas intézményeivel. Az alapellatdsok vonatkozésaban elsddleges
szakmai kapcsolat Go6dollé Varos Onkorményzatinak Kozigazgatasi és Szocidlis Irodaja
valamint a Forras Szocidlis Segit6é és Gyermekjoléti Szolgalat jelenti.

o Kozigazgatdsi és Szocidlis Iroda
Az Godollsi Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai felettes szerve, melyet az iroda
vezetjén keresztiil gyakorolja. Emellett az intézmény jelzOrendszerének fontos
eleme, mert az iroddhoz fordulé azon raszoruldkat, akiknek a pénzbeli vagy
természetbeni juttatasokon feliil mas segitségre is szitkségiik lehet, az intézményiink
felé iranyitja, illetve az tigyfél adatainak megadédsaval segiti a kapcsolatfelvételt. A
Kozigazgatasi és Szocidlis Iroda és az G6d6116i Egyesitett Szocialis Intézmény kozotti
masik kapcsolatot az Iroda altal biztositott 4poldsi dijban részestilok féléves
gyakorisagu ellendrzése is, amely a Gondozasi Kozpontokat vezeté munkatarsak
végzik.

o Forrds Segitd és Gyermekjoléti Szolgdlat
A vérosban évtizedek Ota miikod6 alapellatisokat biztosité intézmény, mely
csaladsegitést, utcai szocidlis munkat, hajléktalan- és gyermekjoléti elldtasokat is
biztosit Godollén, Kiterjedt klienskore miatt gyakran taldlkoznak a Szolgalat
munkatarsai olyan raszoruldkkal, akiknek étkeztetésre vagy hézi segitségnyijtasra van
szikksége. Ilyen esetben a két intézmény munkatarsai konzultidlnak a tovéabbi
segitségnyijtds lehetdségeirdl, az {igyfél adatair6l, s a minden esetben torténik
visszajelzés a Forrés felé.

o Fele-Mas Egyesiilet
A G6dollén miikodd egyesiilet a testileg, vagy szellemileg sériilt vagy tartdsan beteg
gyermekek, illetve az ilyen gyermekeket nevelé csalddok segitése, tdmogatdsa
érdekében jott létre, €s apol kapcsolatot az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
fogyatékos személyek nappali ellatdsat biztosité intézménnyel. Az egyesiilet anyagi
tAmogatasban részesiti az intézmény altal évente megszervezésre keriild sériilt
gyermekek nyaraltatasat, valamint tornaeszkdzok megvasarlasaval segiti a fogyatékos
személyek mozgasos foglalkozasait.

o Hudzi orvosok
A varos hazi orvosai alapellatas szempontjabol a jelzérendszer fontos elemét jelentik,
sok esetben a hazi orvos talalkozik eldszor a korhazbdl kikeriild, vagy megromlott
egészségi allapotii idossel, €s a héazi orvos a betege koriilményeit ismerve tudja
ajanlani az intézmény altal nyajtott hazi segitségnyujtast, vagy jelzi a vezetd gondozd
felé a raszoruld kilétét. '

12



A hazi orvosok gyakran taldlkoznak betegeik elldtdsa soran a hdzi gondozd
munkatarsakkal gyogyszerek feliratasa, vagy a beteggel kapcsolatos konzultacid
kapcsan. A hézi segitségnyijtds mindségi szinvonaldnak a megtartdsdban kiemelt
helyet foglal el a hazi orvosokkal vald folyamatos egytittmiikodés.

o Helyi ovoddk
A véarosban miikod6 dvodak eldszeretettel adnak jeles napok alkalméval miisoit az
intézmény ellatottjai szamaéra.

o (Godolléi Békés Otthon Egyesiilet
Az intézmény dolgozoibol alakult egyesiilet a nappali ellatasban részesiild
id6sek €s fogyatékkal éldket segiti, akik otthonukban élnek. Az egyesiilet
anyagi timogatassal segiti 6ket kirdnduldsok, nyaralasok alkalmaval, illetve
eszk6zok vasarlasaval a foglalkozasok minél szinesebb megvalositasa
érdekében.

e G0dolié Varosi Nyugdijas Egyesiilet
A vérosban &6 id6sek tobb egyesiileti klubnak is tagjai. Igy az emberek tsbb
rendezvényrol is értesiilnek €s tajékoztatjak egymast. A fenti egyesiilettel is igy
kertilttink kapcsolatba, akik szervezett kirdnduldsaikra lehetdséget biztositanak
a mi ellatottjainknak is.

e Fdvarosi Idosek Otthona
A nemrégiben nyilt ,,Ozory” haz, ahol demens betegeket ellatasa folyik,
rendszeresen szervez foglalkozasokat, eléadasokat a sokakat €rintd betegségrol.
Az orszagos szintl (,,Alzheimer” Café) rendezvénysorozatba kapcsolodva az
intézményiink dolgozoi, érintett hozzatartozok is részt vesznek.

A f6varosi otthon t6bb éve rendezi az ,,Esé€lyegyenldség hete” érzékenyitd
programjat. A mi intézménylink is tAmogatodja €s aktiv résztvevije a
rendezvénynek. Stiteménnyel, szendviccsel tamogatjuk, a Nefelejcs napkozi
tagjai pedig el6adasaval vesz részt a programon.

I1. Az ellatand6 célecsoport megnevezése, jellemzoi

Lakossdg jellemzoi

lakossagszamaval. A kovetkezd tdblazat szemlélteti a varos korosztdlyos Osszetételét, amely
megmutatja, hogy a lakossag 25 %-a 60 év feletti, hazi segitségnytjtas, étkeztetés, idések
nappali ellatasa szempontjabdl a legjelentdsebb célcsoportot 6k jelentik. Ezen id6sek kozill is
azok érdeklédnek szolgaltatasaink irdnt, akik egyediil vagy jelentdsebb csalddi segitség nélkiil
élnek, és megromlott egészségi allapotuk miatt nellatasra nem, vagy csak részben képesek.
Az alapellatdsok igénybevételével ezek az idések otthonukban tovébb tarthatok
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G6dollé varos lakénépességének nemek szerinti 6sszetétele 2018.12. 31-én

Eletkor Férfi N6 Osszesen:
0-5 993 960 1953
6-13 1582 1428 3010
14-17 761 674 1435
18-39 4533 4443 8976
40-59 4675 4992 9667
60-64 941 1160 2101
65-69 837 1140 1977
70-74 680 945 1625
75-79 432 766 1198
80-89 352 792 1144
90 folott 47 147 194
Osszesen: 15833 17447 33280

A.) Szocialis étkeztetés

Az étkezok szamanak alakulasa 2017 januarjatél 2018. decemberéig.

Ho Etkez6k szama 2017 Ossz: Etkezok szama 2018 Ossz:
Helyben | Elvitellel | Kiszalli- Helyben | Elvitellel | Kiszalli-
tassal tassal

1 251 1339 844 | 2434 299 1496 722 2517
2 240 1314 802 | 2356 284 1368 663 2315
3 266 1533 802 | 2601 234 1480 627 2341
4 201 1357 626| 2184 261 1438 630 2329
5 269 1402 759 2430 303 1541 730 2574
6 214 1443 725( 2382 288 1535 775 2598
7 235 1387 687| 2309 305 1560 893 2758
8 303 1484 775 2562 274 1533 892 2699
9 253 1448 7491 2450 229 1491 829 2549
10 221 1402 664 | 2287 229 1516 836| 2581
11 266 1463 675! 2404 211 1499 663 2373
12 202 1364 626 2192 143 1393 568 2104
2921 16936 8734 | 28591 3060 17850 8828 | 29738

2018. december 31-én az intézmény 136 megallapodast tartott nyilvan étkeztetésre

vonatkozoan.
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A korosztélyos, illetve nem szerinti dsszetételt a kévetkezd tablazat mutatja.
Etkeztetést igénybe vevok szama 2018. 12. 31-én

Eletkor Férfi N6 Osszesen:
0-5
6-13
14-17
18-39 1 1
40-59 9 3 12
60-64 3 14 17
65-69 6 6 12
70-74 9 15 24
75-79 9 22 31
80-89 12 19 31
90 folott 2 6 8
Osszesen: 51 85 136

Az étkeztetést igénybevevOk kozel 40 %-a férfi, amely arany az id6sebb korosztily
nemenkénti felosztasat is jellemzi. 60 év alatt jellemzéen azok veszik igénybe az ellatast, akik
megromlott egészségi allapotuk miatt nem képesek munkét vailalni, gyakran kiizdenek
pszichiatriai betegséggel, vagy szenvedélybetegséggel. Ezen csoport f6 jovedelmi forrdsa a
rehabilitaciés jaradék, rendszeres szocidlis segély, vagy egyaltalan nem rendelkeznek
rendszeres jovedelemmel. Ez utobbiak szdméara az intézmény téritésmentesen nyljt a
szolgaltatast.

B.) Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyijtas szolgaltatds igénybevételével kapcsolatban, biztos és édllandd igény

fogalmazhaté meg. A megéllapoddsok szaménak alakuldsa az elmult két évben 40 és 50 o
kozott allandosult. Az ellatottak sszetételét a kovetkezd tablazat mutatja.

Hazi segitségnyujtast igénybe vevék szdma 2018. 12. 31-én

Eletkor Férfi Né Osszesen:
0-5
"6-13
14-17
18-39
40-59
60-64

65-69
70-74
75-79
80-89 14 19
90 folott 2 3

Osszesen: 11 31 42
A nemenkénti megoszlasra ebben az ellatasi formaban is a ndk jelentdsen nagyobb aranya
jelenik meg. Megfigyelhetd, hogy az ellatasra leginkabb rdszoruld réteg a 80 év folottiek.
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Ebben az életkorban a betegségek okozta mozgaskorlatozottsig jatszik jelentds szerepet a
hazi gondozas sziikségességében.

Gondozasi sziikséglet vizsgilat eredménye a hazi segitségnyujtast igénylék korében
2018. dec.31-én

Gondozasi sziikséglet
mértéke: Fo6
1-2 ora 39
3-4 6ra
4 6ran tali 1
42

A hézi gondozast igényldk korében a legtobben 1-2 éra gondozasi igénnyel rendelkeznek. A 3-
4 orai gondozasi szilkséglettel rendelkez6 ellatottak sem igényelnek napi 2 6rat meghalado
gondozast.

A magasabb Oraszamili gondozasi sziikséglettel rendelkezd iddseknél, a csaldd rendszerint
aktivan részt vesz az idOs ellatdsidban. Segitséget a munkdban 1évé csaladtagok tavollétére
kérnek. A torvényi eldirasoknak megfeleléen, 2018-ben az Ertékeld adatlap 0-II1. fokozatanak
megfeleléen nyujthatd szocidlis segités és/vagy gondozas.

C.) Ido6sek nappali ellatasa

Az id6sek nappali ellatasaban felmutathaté megallapodasi szdm novekedett az elmult egy
évben, ezek az ellatottak étkeztetésre vonatkozé megallapodéasokkal is rendelkeznek. A nék
ezt a szolgaltatast is nagyobb szammal veszik igénybe.
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Eletkor Férfi N6 Osszesen:
0-5
6-13
14-17
18-39
40-59 0 1 1
60-64 0 2 2
65-69 1 1 2
70-74 1 4 5
75-79 2 7 9
80-89 2 4 6
90 folstt 1 1
Osszesen: 6 20 26

Az Idések Klubjanak tagjainak 88 %-a 65 év feletti idGs, akik a nyugdijkorhatart elérve
szivesen vesz részt a kozosség életében, igénylik a tirsas kapcsolatokat és a mentélis és
egészségi allapotuknak megfeleld programokat.

D.) Fogyatékos személyek nappali ellatasa
’ 16



A fogyatékosok nappali intézményében a megallapodasok szama 21. A szolgéiltatds irdnt
folyamatos az érdeklodés. Leginkdbb a helyi sériiltek oktatdsat ellatd, Montdgh Imre
Altaldnos Iskolabol kikeriil fiatalok csaladjai érdeklédnek a szolgaltatés irdnt.

Az iskolas gyermekeket a tanitasi sziinet idejére fogadja a Napkozi.

rrrrr

Fogyatékosok nappali ellatasit igénybe vesz 2018. 12. 31-én
Eletkor Férfi N6
0-5
13.j4n
14-17
18-39 9 10 19
40-59 1 1 2
60-64 0 0 0
65-69
70-74
75-79
80-89
90 folott
Osszesen: 10 11 21
A sériiltek nemenkénti eloszlasa kiegyenlitett. A tablazatbol lathato, hogy a 18 és a 39 év
kozottiek képviseltetik magukat nagyobb szammal (90 %).
A 21 ellatott koziil 12 sulyos (halmozottan sériilt), ami nagyobb gondozési igényt jelent. Ok
nem latogatjak teljes nyitvatartdsi idében csak napi 6 ordban az intézményt. Jelenlétijket
figyelembe kell venni a gondozési csoportok kialakitdsanal. Az értelmi fogyatékos fiatalok
jellemz6en mindennap igénybe veszik a nappali ellatést.

Osszesen:

I1I1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége, targyi feltételek bemutatasa

A.) Szocialis étkeztetés szakmai tartalma, a szolgaltatas jellemzoi

Az Godollsi Egyesitett Szocialis Intézmény az étkeztetést a Godolld, Ady E. sétany 56. sz.
alatti telephelyének fézOkonyhdjarél biztositja. Ez a konyha szolgédlja ki az intézmény
bentlakéasos részlegét is.

Az étkeztetés igénybevételének lehetéségei a helyi lakossag igényeinek megfeleléen a
kovetkezoképpen kerill megszervezésre:

- Kiszdllitdssal: Az intézmény tulajdondban 1évé gépjarmiivel, gondozdnd segitségével
térténik, munkanapokon 12 és 14 o6ra kozott. A szallitds igénybevételéhez csere
ételhorddval sziikséges rendelkeznie az ellatottnak.

- Elvitellel: Az intézmény mindkét telephelyén, illetve székhelyén is lehetség van arra,
hogy az igénybe vev$ az ételt munkanapokon 11.30 és 14 o6ra kozott elvigye.
Munkasziineti- és tinnepnapokon az Ady E. sétany 56. sz. alatti székhelyrdl biztositott
az étel elvitelének a lehetdsége.

- Helyben fogyasztdssal: Az intézmény mindkét telephelyén, illetve székhelyén is
kiszolgalassal fogyaszthatjdk el a kérelmez6k az ételt munkanapokon 12 és 13 6ra
kozott. Az épiiletekben kézmosasi lehetdség, akaddlymentes illemhely, evéeszkoz
illetve étkészlet biztositott.

17




Az étkezés mindségének a jellemzdi:

- napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositott
- diétas étkezés keretén beliil diabetikus, epés, tejmentes, voroshis-mentes diétat biztosit
az intézmény

Az étkezés rendszerességének és folyamatossaganak bemutatisa:

- az étkezés igénybevételnek a lehet6ségét az intézmény folyamatosan biztositja, azaz
munkasziineti- vagy tinnepnapokon is elvihetd az étel, kiszéllitasra csak munkanapokon
van lehetdség :

- a fézdkonyha esetleges karbantartisa miatt az étkezést a véaros mas intézményének
konyhéja szolgaltatjia (pl. KALORIA Godolléi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit
Kozhasznt Korlatolt Feleldsségii Tarsasag, Fovarosi Onkormanyzat Idések Otthona)

B.) Hazi segitségnytjtas szakmai tartalma, a szolgaltatas jellemzéi

Az Godoslloéi Egyesitett Szocialis Intézmény a hazi segitségnyujtést az értékeld adatlap szerint
megallapitott ellatasi fokozat alapjén biztositja ellatottjai részére. Ha a gondozasi sziikséglet a
I11. fokozatot eléri, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd, illetve a vezetd gondozénd
tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérél. Ebben az
esetben a szolgdltatdst igényl6 az intézményi elhelyezés idopontjdig hazi segitségnytjtasra
jogosult. Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertézésmentes lakékdrmyezetben biztosithato.

A hazi segitségnyijtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

- a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyGjtas

A lakokdrnyezeti higiénia megtartdsdban valé kdzrem(ikodés korében:

—takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,
konyhdban és illemhelyiségben)

—mosas,

—vasalés

A héztartési tevékenységben valo kozremiikodés korében:

—bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

—segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében

—mosogatas

—ruhajavitas

~kozktrol, fartkatrol vizhordas

—tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

—télen ho eltakaritds €s sikossag-mentesités a lakds bejarata elott

—kisérés

Segitségnyjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elhdritasaban
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Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozes segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartdsa korében:
—informacidnyjtas, tandcsadas és mentdlis tamogatés

—csaladdal, ismerGsokkel valo kapcsolattartas segitése

—az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikodés
—ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kirében:

—mosdatés

—fiirdetés

-Bltoztetés

—agyazas, agynemiicsere ‘

—inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

~haj, arcszérzet dpolas

—sz4j, fog és protézis apolas

—k6rémapolas, borapolas

—~folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)

—~mozgatds agyban

—~decubitus megelézés

—feliileti sebkezeles

—sztomazsak csercje

—gyogyszer kivaltasa

~gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozédsa

—~vérnyomas €s vércukor mérése

~hely- €s helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil €s kiviil

~kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozremukodés,
~kényelmi és gydgyészati segédeszkszok hasznalatanak betanitdsa, karbantartdsaban valéd
segitségnyijtas

~a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hatdrdig)”

6. A hdziorvos irdsos rendelésén alapulo terdpia kivetése
7. Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Targyi feltételek
Targyi eszkozok tekintetében a hazi segitségnyijtasban dolgozd gondozondk szaméra a
kovetkezok biztositottak:

- kozlekedéshez elektromos ill. hagyomanyos kerékpér

- helyi buszjaratok hasznalata

- intézményi gépjarmii esetenkénti hasznalata

- gondozashoz hasznlhato védokesztyli, munkaruha, ferttlenitd szerek

- vérnyomasmérd, vércukormérd

- irattart6 és pénztartd mappék, hordtaskak.
Hézi segitségnytjtasban részesiilé ellatottjaink szdméra az intézmény téritésmentesen tud
jarokeretet, rolatort és szoba wc-t kdlesdnozni.

C.) Id6sek nappali ellditasanak szakmai tartalma, szolgaltatas elemei és jellemz6i
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1, Tandcsadds: az igénybe vevé bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, szitkségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitési
folyamat.

2, Keszseg‘e]lesztes az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését seglto magatartasformadinak,
egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, szocializacids, pedagégiai andragdgiai és
gerontologiai eszkdzokkel végzett tervszerli tevékenység. Az ellatott fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehetéségek biztositdsa azok gyakorlaséra.

3, Hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, mindennapi iigyeinek intézésében, valamint a személyes szikségleteinek
kielégitésére szolgdld lehetdségek és eszkozOk biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy
annak hianyaban nem tudja megoldani. (pl: mosas, vasalas)

4, Esetkezelés: az ellatottak sziikségleteinek kielégitésére, probléméjdnak megoldéasara
iranyulo, egyiittmiikddésen alapuld, tervszerl segitd kapcsolat, amely sordn szémba veszik és
mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogatd kdrnyezete erdforrasait, tovabba azokat
a szolgaltatisokat és juttatisokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tjabb problémdk
megelézésébe.

5, Feliigyelet: az cllatott a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo,
személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

6, Gondozds: az igénybe vev® bevonasdval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely
elésegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

7, Kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletli, batoritd- 6szttnzd, informald, kapcesolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6z6
célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgéaltatdsokat kezdeményez,
kozosségi egylittmitkodéseket valdsit meg.

8, Szabadidds programok szervezése
- Napi rendszerességii készségfejlesztd, kozosségi jatékok (memdria jaték, kartya,
sakk, vetélkeddk stb.)
- Kulturdlis és szérakoztatd programokon vald részvétel az intézményen és a
véroson beliil ad6do lehet6ségek kihasznélasaval.
- Kirandulasok szervezése pl. fiird6z¢€s, séta a varosban.
9, Hivatalos iigyek intézésének segitése
- A nappali ellatds vezetdje segitséget nyujt szocialis ellatasok, segélyek
megszerzéséhez a nyomtatvanyok beszerzésével és azok kitoltésében vald
segitségnyujtassal.
10, Egészségiigyi elldtds
- Az ellatottak részére egészséges életmdddal, a betegségek megelézésével
kapcsolatos eléadésok szervezése.
- Egyéni tandcsadds az életvitelre vonatkozoan.
- Gyodgytorna és gydgymasszor igénybevételének lehetosége
- Megbetegedés esetén az ellatott orvoshoz kisérése gondozénd altal.
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- Az elldtast igénybe vevd egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, ennek
keretében teststly, vérnyoméasmérés, vércukorszint mérés folyamatosan torténik.
11, Mentdlis gondozds
- Lehetoség egyéni beszélgetésre problémak megbeszélése, fesziiltségoldas
céljabol.
12, Etkeztetés: lehetdségének bigtositdsa
- Az étkeztetésre vonatkozd megdllapoddssal rendelkezd elldtottjaink kulturdlt
kornyezetben, helyben fogyasztdssal is kérhetik az éthezfetést.

Targyi feltételek

A nappali ellatast biztosité Idések Klubja (2100 G6doii6, Blahané u. 45. sz.) a kovetkezd,
helyiségekbo! all:

- Kozosségi egyiitiiétre alkalmas tagas, nyitott egy légterd helyiség, amely helyet
ad a foglalkozasoknak €s az étkezésnek

- Személyi tisztalkodasra alkalmas akadalymentes flird6szoba és illemhely

- Nemenként elkiilonitett akaddlymentes illemhely.

- Az étel melegitésére, tarolasara alkalmas melegitdkonyha

- Tégas, virdgokkal beiiltetett kert, mely alkalmas siitogetésre, bogracsozasra.

Targyi feltételek tekintetében a szabadidds tevékenységekhez, foglalkoztatidsokhoz
rendelkezésére 4116 eszkozok:

- Tomegkommunikacios eszkozok: radid, televizio, DVD lejatszo, CD lejatszo,
PC, és internet

- Térsasjatékok, sakk, kdnyvek, zenei hanganyagok

- Kerti butor, hintadgy

D.) Fogyatékos személyek nappali ellitasanak szakmai tartalma, szolgaltatas elemei és
jellemzo6i

1, Tandcsadds: az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagild, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat.

2, Készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni €s tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak

kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlaséra.

3,Hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az. igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek
kielégitésére szolgald lehetOségek €s eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy

annak hidnyaban nem tudja megoldani. (pl:mosas, vasalas)
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4 Esetkezelés: az ellatottak szilkségleteinek kielégitésére, problémdjanak megoldasara
irdnyuld, egyiittmiikddésen alapuld, tervszer(i segit6 kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat €s tdmogatd koérnyezete erdforrasait, tovabbé azokat
a szolgéltatdsokat €s juttatasokat, amelyek bevonhatdok a célok elérésébe, Gjabb problémak
megel6zésébe.

5,Feliigyelet: az ellatott a szolgéltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagét szolgald,
személyes vagy technikai eszkdzzel, eszkdzokkel biztositott kontroll.

6, Gondozds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabb4 olyan rendszeres Vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely
elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,

tarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését.

7. Kizosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integraciods
szemléletdi, batorité- $sztonz6, informald, kapcesolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozo
célcsoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgaltatidsokat kezdeményez,
kozosségi egylittmitkddéseket valdsit meg.

8,Gydgypedagdgiai  segitségnydjtds: a fogyatékossigbdl adédé akadalyoztatottsag

creys

az igénybe vevl, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatdsa, a

funkciozavarok korrekcidja €s a rehabilitacio érdekében,

9, Pedagdgiai segitségnyiijtds: szocializaciés, pedagogiai eszkozokkel végzett tervszerdi
tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitlidok, értékek, ismeretek és képességek
dtaddsdnak kozvetlen és kozvetett moédjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek
eredményeként az igénybe vevl lehetdséget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy

magasabb szint elérésére.

10, Szabadidd's programok szervezése: A napkozi szamos olyan lehetdséget biztosit ellatottjai
szémara, ami k6z6sségi forméaban ad lehetdséget a pihenésre, szérakozésra
Cél: kellemes ¢&s viddm id6toltés, kozosségépités, tolerancia, tiirelem erdsitése,
kapcsolatépités, jovokép €s énkép kialakitasa, onismeret fejlesztése.
- Téaborok
- Kirandulasok :
- Mizeum, szinhdz ¢s mozi latogatas
11, Sziikség szerint egészségiigyi alapelldtds megszervezése, szakelldtasokhoz vald
hozzdjutds megszervezése:
- Az ellatottak segitséget kapnak a nappali ellatdsban dolgozoktdl az orvoshoz vald
eljutasban, idépontkérésben, kapcsolattartasban.
- Rendszeres testsulymérés, vércukor-és vérnyomasmeérés.
- Az egészséges életmdddal kapesolatos egyéni probléméak megbeszélésének lehetdsége,
tandcsadas pl. diétas étkezés, testsily normalizaldsdnak fontossdga
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12, Meleg étkezés lehetoségének biztositdsa

- Az intézmény sajat fézOkonyhdjarol biztositja a napi egyszeri meleg ételt, melyet a
nappali ellatas dolgozoi a specidlis igény(i ellatottak részére is konnyen elfogyaszthatova
tesznek pl. darabolds, turmixolas

- Specialis 6nszervezddd csoportok tdmogatasa

- A sériilt ellatottak és csaladtagjaik szamaéra rendszeres Osszejoveteleket szervez az
intézmény pl. kozos siiteménykészités, bogracsozds, amely alkalmat ad a kozosségi
élmények megszerzésére.

13, Hivatalos iigyek intézése: nappali ellatds dolgozoéi segitséget nyuijtanak nyomtatvanyok,

segélyekre vonatkozo kérelmek beszerzésében, s azok kitsltésében.

A fogyatékos személyek nappali ellitasanak foglalkoztatasi tevékenysége

Mozgasfejlesziés

Egyéni vagy csoportos forméban az ellatottak atmozgatasa, aktivitdsuk novelése, koncentrald

képességiik fejlesztése.

Moddszerek:

- = Jatékos mozgas terdpids munkatdrs vezetésével a napkdziben

- Séta - komplex, 6sszpontositott figyelmet igénylé mozgds, ahol a kiils6, gyorsan valtozo
és nem védett kdrnyezetben kell szocidlis készségek alkalmazasaval hosszabb ideig tartd
mozgast fenntartani.

- Sportfoglalkozasok — Egy-egy sport szabélyainak ismerete mellett versenyben végzett
tevékenységek

- Finommotoros fejleszté tevékenységek — A kézmiives foglalkozads keretén beliil
fejlesztett finommozgasokként
Cél: a fizikai alloképesség megtartdsa, lehetdség szerinti javitasa, a mozgas
Osszerendezettségének javitasa.

Kézmiives foglalkozdsok:

Egyéni vagy csoportos formaban az ellatottak foglalkoztatésa, olyan alkoté folyamat, ami
segiti a fogyatékos emberek Onmegval6sitasi folyamatait kézmiives, valamint miivészi
tevékenységeken keresztiil. Ezek a tevékenységek megmozgatjédk a fantaziat, sszpontositast
igényelnek, és egyben fejlesztik a finommotoros készségeket, a szem kéz koordindcidt és az
érzékszerveket.
Modszerek:

- Festés, rajzolas, vagas, ragasztés, papirmasézas kiilonbdzé mindségii alapanyagoklkal

- Agyagozas, gyurmazés, nemezelés, sz6vés a térbeli formdk megismeréséhez

- Gyongyfiizés kiilonbozé méretll €s formdji elemekkel

- Termésekbdl késziilé kompoziciok az évszakok jellemzdinek megismeréséhez

- Dekoracié készitése a teremdiszitéshez évszaknak, innepnek megfeleld moédon

Cél: Hasznos idotoltés, uj tevékenységek megismerése, kreativitds és kommunikdcid
fejlesztése, finommotoros mozgds fejlesztése, egyiittmiikodés ¢&s tlirelem készségének
fejlesztése. -

Munkatevékenység, hdztartasi foglalkozas

Ebben az esetben nem csak a manudlis tevékenység szerez 6romet, hanem az alkotni tudas
¢lménye, hasznossag érzése, az Ondllésag fejlesztése is, mikdzben fejléddnek a szocidlis
készségek is. Rendszeres, hosszii tdvon érzékelhetd eredményeket hozo tevékenység.
Moddszerek:

- Kerti foglalkozésok: gereblyézés, metszés, 4sas, iiltetés, ontdzés
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- Zsak ¢és zacskOhegesztés, PET palackzsugoritds, mely tevékenység sordn hasznos
hasznalati targyakat, illetve kérnyezetbarat hulladékfeldolgozast valositunk meg.

- Takaritas, vasalas, rendszerezés a kdmyezetiink atlathatésaga érdekében

- Konyhai tevékenységek: siiteménykészités, ételkészités, mosogatds, amin keresztiil az
innepeket, hagyomanyokat kénnyti kisérni, meg lehet ismerkedni az egészséges életmdd,
étkezés szabalyait

Cél: hasznos, a mindennapi ¢€letben mindenkinél eléforduld tevékenységek gyakorlasa,
veszélyhelyzetek elkeriilésének segitése, onallosodés

Kommunikacié és szocidlis készségek fejlesztés.
A fogyatékos emberek szamdra sokszor nagyon nehéz a kapcsolatteremtés, mert kiilsnb6zo
nehézségekkel kiizdenek. Verbélis €s nonverbalis eszkdzok segitségével tanuljuk a
kapcsolatteremtés mddszereit, sziikségletek kifejezését, és megértését.
Mddszerek:

- Bazalis stimulacié: kiilonbozé feliiletli, mindségili, hémérséklettl, allagu, {zii anyagokkal

© valé megismerkedés, killonb6zoségiik felismerése, jellemzdik megfogalmazésa
- Kézmiives fogalakozasokon készitett plakatokkal kapcsolatos témak megbeszélése
- Kutyés foglalkozas: a nonverbdlis jelek tanuldsa. A képzett kutya a kézjelekre reagal,
engedelmeskedik igy a nem beszé€l6 fiatal is képes kapcsolatba Iépni vele.

- Tarsasjaték: az egyiittmiikodés €s a versenyhelyzetek tanuldsa

- Enek és tancfoglalkozasok

- Irés, olvasas és szamolés készségeinek szinten tartésa

- Kiils6 programokon val6 részvétel

Cél: az érdeklodés felkeltése, a kapcesolatok épitése egymds és a kiilsé kornyezet kozott,-
onérdek érvényesité képesség fejlesztése

Beszélgetés:
Igény szerint, rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszélgetés az ellatottakkal, kiilondsen
odafigyelve az 1ij ellatottra, illetve az akkut problémaval kiizd6kre.

Cél: A beszélgetésekkel csokkentjiik az ellatottban 1€vo fesziiltséget, kétségeket, veszteséget.
Segitjiik a minél el6bbi beilleszkedésiiket a napkdzi kdzosségbe.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az alabbi tényezok figyelembe vétele:
- egylittmiikodési - beilleszkedési képesség

- személyes kivansagok

- foglalkoztatds iranti igény, képesség

- érdekl6dési kor, motivalhatosag

- kapcsolatrendszer

- egészségi allapot

A foglakoztatasi tevékenység rendszere
Napirend szerint.

8.9  Bedrkezés, reggeli

9-10 Reggeli torna / egyéni fejlesztés

10-12  Allapotfejleszté, szinten tart6 foglalkozas / egyéni fejlesztés
12-13 Ebéd, fogmosas
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13-14 Csendes pihend, felolvasés
14-16 TIranyitott jaték, kertgondozas, héztartasi foglakozasok / egyéni fejlesztés

Az egyéni fejlesztd foglalkozasok, mentalis tanicsadas sziikség szerint, az ellatott lelki és i
fizikai allapotat figyelembe véve torténik. - :

Hetirend szerint:

Hétfo gyogytorna, haztartasvezetés (horcsdgtakaritds, rendrakds, porszivozés,
kertészkedés, ...)

Kedd munkafoglalkozés (zsdk ¢€s zacskd hegesztés), képesség-szinten tartd
foglalkozas (pl. frds-olvasas-szamolas gyakorlasa tarsasjatékok, segitségével

Szerda Enek és népi jatékok, kézmiives foglalkozds (gydngyfiizés, szovés, festés,

ragasztas, az évszakra jellemzd termésképek, dekoracid elkészitése)
Cstitortdk gyogytorna mozgasterapeuta vezetésével, zene- €s tancterapias foglalkozasok
Péntek KézmUves foglakozas, szocidlis készségfejlesziés (jatékos formaban taldlkozas
a mindennapi élet problémdival: pénzkezelés, udvariassag, baleset

Tdrgyi feltételek

A Fogyatékos Nappali Intézménye (2100 G6dolls, Fiume u. 9. sz.) kdvetkezd helyiségekbdl

all:

- Kozosségi egyiittlétre alkalmas helyiség

- Tornaszoba

- Személyi tisztdlkodasra és a ruhdzat tisztitdsira alkalmas flirdészoba tusoloval,
mosbgéppel ellatva |

- Az ebéd elfogyasztasara alkalmas ebédlo ,

- Az étel melegitésére, felszolgalasara alkalmas melegitékonyha |

- Téagas, virdgokkal beiiltetett kert, mely alkalmas szabadtéri programok szervezésére,
tornafoglalkozasok lebonyolitasara.

Targyi feltételek tekintetében a szabadidds tevékenységekhez, foglalkoztatasokhoz
rendelkezésre all6 eszkozok:

- Tomegkommunikécids eszkdzok: radid, televizid, DVD lejatszo, CD lejatsz6, PC és
internet ' ~

- Tarsasjatékok, folydiratok, konyvek, zenei hanganyagok

- A sériiltek képességeinek szinten tartasdhoz sziikséges specialis tornaeszk6zok

- Kerti butor, hintadgy, ping-pong asztal

IV. Az ellitisok igénybevételének modja
1. Az igénybevételi eljaras bemutatasa:
- Kérelem: Az alapszolgaltatisok iranti kérelem szoban torténik a _gondozédsi kdzpont

vezet6jénél, akik részletes tdjékoztatdst adnak az érdekléddnek a szolgéltatdssal
kapcsolatban. Héazi segitségnyujtas, fogyatékosok €s idések nappali ellatdsa esetén a
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9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része szerinti orvosi igazolds,
valamint ugyanezen melléklet I1. része szerinti jovedelemigazolds szitkséges. Ftkeztetés
igényléséhez jovedelemigazoldas és a helyi rendelet szerinti hdzi orvosi igazolas
sziikséges. Fogyatékos személyek ellatasahoz be kell mutatni a fogyatékossag
fennallasat igazold leleteket illetve dokumentumokat.

- Megallapodas: A jovedelemigazolds és a megéllapodas KkitSltése a gondozési
kozpontok vezetdi altal torténik a kérelmezd lakdsan, nappali ellatds esetén az
intézményben. Az adminisztracid a kérelmez6 személyes okményai (személyi
igazolvany, lakcimkartya, TAJ kartya) alapjan torténik. Az orvosi igazolas
megszerzésében a kérelmezo segitségére vannak a hdzi gondozé munkatarsak. Minden
ellatasra vonatkozdan, hatarozatlan idére sz6lé6 megallapodést kot az intézményvezetd
az ellatottal. Fogyatékosok nappali ellatisa esetén max. 3 honap probaidét kot ki az
intézmény, illetve a nyari sziinidé idejére felvett sériilt didkokkal a sziinid6 idejére
torténik a hatarozott idejii megallapodas megkdtése.

- Gondozasi sziikséglet vizsgilat: A vezetd gondozénd a haziorvossal egyiitt, a hazi
segitségnynjtast igényloknél minden esetben elvégzik a gondozasi sziikséglet
vizsgalatot, ami a térvény 4ltal el6irt adatlapon torténik. A vizsgélat eredménye alapjén
a hazi segitségnyfijtds tevékenységei szocidlis segités vagy személyi gondozds
keretében torténik. A kérelmez6 lakasdn atnézik a kérelmezd egészségi allapotara
vonatkozé zéardjelentéseket, tdjékozodnak az aktudlis egészségi dllapot feldl, és felteszik
a szitkséges kérdéseket a vizsgalat tesztjének kitoltéséhez. Itt rendszerint a gondozénd
is bemutatasra keriil, €s lehet6ség adodik a konkrét gondozési feladatok tisztdzasara, és
a gondozas kezdd idépontjanak meghatdrozdsara.

- Ertesitések: A kérelmez6 mar a szolgéltatissal kapcsolatos tajékoztatasnal is
informéaciét kap a rd vonatkozo személyi téritési dijrdl, errdl, és a szolgaltatds
nyujtasanak kezd6 iddpontjardl pedig a szolgéltatds megkezdése el6tt irasbeli értesitést
kap.

2 A szolgaltatasért fizetend6 téritési dij

A személyi téritési dij megallapitasanak alapja a kérelmez6 havi rendszeres jovedelme.
Kiskort igénybe vevd esetén a vele kozos haztartasban €16 sziilok egy fore jutd csaladi
jovedelmét kell figyelembe venni.

A kotelezett altal fizetend6 ebéd téritési dijanak Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezetd konkrét dsszegben allapitja
meg, ¢és arrol az ellatast igényl6t, az ellatas igénybevételét megel6zden irasban tajékoztatja.

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, mely nem haladhatja
meg az ellatast igénybe vevd jovedelmének 30%-at dtkeztetés esetén, 25%-at hazi
segitségnyfijtds, 15%-4t nappali ellatds esetén, a két szolgaltatds egyidejii igénybevétele
esetén a 30 %-4t. Osszege nem lehet tbb, mint az intézményi téritési dij.

A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatést igénybe vevo,

- sziil6i feliigyelettel rendelkez6 torvényes képviseld,

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes 4gbeli rokona, orokbefogadott
gyermeke, akinek az egy fore jutd jovedelme a tartdsi kotelezettség mellett meghaladja
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb tsszegének két és félszeresét,

- a jogosult tartasat szerz6désben véllald személy,
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- ajogosult tartisara birdsag éltal kotelezett személy.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Az ellatast igénybe vevo a személyi téritési dijat a targyhdnapot koveté hénap 22. napjéig
koteles megfizetni.

Az étkeztetés soran, az ebéd lemondéasanak elmulasztasa estén, a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége aldl a tivolmaradds kezdetétd] szamitott 3. munkanaptol mentesiil.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds ido6tartamétol flggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhat6 feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsokken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25%-4t meghaladé mértékben ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgélata soran megallapitott 0ij személyi téritési dij megfizetésének:
jogosult nem kotelezhetd a feltilvizsgélatot megel6z6 idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevo, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, ugy a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis ellatdsok téritési dijardl szolo
29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a fenntart6 az intézményvezetd
tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993. évi Ill. térvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével a
fenntartohoz fordulhat, aki hatérozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

3. A szolgaltato és az igénybevevo kozotti kapesolattartas modja

A gondozasi kozpontok munkaidében telefonon elérhetéek az ellatottak részére a kovetkez6
elérhetéségeken:

1. Ady Endre sétany 56. sz. alatt:  munkanapokon 8-16 6éra kozott
vezetd gondozond
06-28/512-375 115 m.
2. Fiume u. 9. sz. alatt: munkanapokon 8-16 éra kozott
Fogyatékosok Nappali Intézményének vezetdje
06-28/423-135

3. Blahané u. 45. sz alatt: munkanapokon 9-15 6ra kdzott
Idések Klubja vezetdje 06-28/430-123

A hazi segitségnyujtasban €s €tkezetésben részesiild ellatottak a gondozéndkon keresztiil is
kapcsolatot tarthatnak az intézménnyel.
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4. Panaszjog gyakorliasinak médja

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részérdl fenndlld
kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen:
- az intézmény vezet6jének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kételezettségeinek megszegése,
- az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme,
valamint
- az ellatas kortilményeit érint6 kifogasok esetén.

A panaszjog gyakorlasdval élhet az intézmény vezet6jénél, megkeresheti az ellatottjogi
képvisel6t, valamit az intézmény fenntartdjat — Godollé Varos Onkormanyzatat.

Elldtottiogi képvisel§

Az ellatottjogi képviseld az ellatdst igénybe vevé részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladatai:

- Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevét érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kételezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

- Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatdssal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény
és az ellatast igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

- Segit az ellatast igénybe vevbnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazdsaban, kezdeményezheti annak kivizsgdldsdt az intézmény
vezet6jénél és fenntartjandl, segitséget nyljt a hatdésdgokhoz benyujtandd
kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

- eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntart6janal, illetve az arra illetékes hat6sagnal, és ennek sordn — irdsbeli
meghatalmazds alapjan — képviselheti az eliatdst igénybe vevét, torvényes
képviseldjét.

- Amennyiben az ellatdst igénybevevd egészségi dllapotdnal vagy egyéb
kortilményeinél fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nynjt ebben, illetve értesiti az elldtott torvényes
képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselét az ellatott jogainak gyakorlasdhoz
sziikséges segitségnyqjtas céljabol.

Az intézmény elldtottjogi képviseldje: Sajtos Eva
Elérhetiségei: Tel: 06-20/489-9657
e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

V. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak jogai

e A szocidlis szolgaltatast igénybevevd ellatottnak joga van az intézmény éaltal
biztositott teljes kor( ellatashoz, valamint egyéni sziikségletei, speciélis helyzete vagy
egészségi allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.
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A szolgéltatasok biztositdsa sordn az egyenld banasmoéd kdvetelményét meg kell

tartani. Az ellatast igénybevev jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény

felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és

feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel

legyen az ellatast igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes

korii tiszteletben tartisara, kiilonds figyelemimel az élethez, emberi méltésaghoz, a

testi épséghez, a testi-lelki egészséghez val6 jogra.

Az ellatast igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a

magéanéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn kiilonos

figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult

személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovabbd, hogy az intézményi

elhelyezés sordn az ellatott egészségi allapotdval, személyes koriilményeivel,

jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informacidkrdl mas igénybevevd, valamint arra

illetéktelen személy ne szerezzen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irdsban értesiteni a

panasz kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridében

nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés

kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:

— Az akadalymentes kornyezet biztositaséra,

— Az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,

— A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az éllapotfenntartds vagy —javités
lehet6ségeinek megteremtésére,

— Az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartdsara,

— Tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel torténé kapcsolat
létesitésére,  kapcsolattartdsra, = valamint  intézmények,  szolgaltatisok
igénybevételére, elérésére.

A személyes gondoskodast végzé személyek jogai

A szocidlis szolgaltatdsokat nyjté intézmény munkatdrsainak joga van, hogy munkijukat
megbecsiilés ovezze, emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgaltatast végz6 személy kozfeladatot ellatd személynek mindsil.

V1. A szolgaltatasokroél szolo tajékoztatas modjai

Az Godollsi Egyesitett Szocidlis Intézmény tobbféle modon is keresi a lehetéséget, hogy a
lakossdgot megfelelé médon tdjékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
igénybe vevoi kort is elérje az informacio.

Promécios eszkdzként haszndlunk szérolapokat €s plakédtokat, melyek az olvasé
szamdra 4tlathaté forméaban kindlja az intézmény szolgéltatasait. A szérdlapok a hazi
segitségnytjtasban dolgozé gondozéndknél és a kiszallitdst végzd gondozdndnél

29




vannak, és munkdjuk sordn az érdekléddknek atadjak azokat. Szoérdlapokat helyeziink
el a haziorvosok rendel6iben is. A plakéatok kihelyezése a szakorvosi-illetve haziorvosi
rendel6khdz tartozo vardtermekben megtortént, valamint a Téarsadalmi Felzarkéztatasi
Program keretében a lakételepek hazainak el6terei adnak lehetséget a tajékoztatasra.

- Hirdetési feliiletként az intézmény rendszeresen haszndlja a helyi lapként miikodd
Godolléi Szolgalat c. hetilapot. Az 0jsdg lehetdséget biztosit az intézmény szdmara
hirdetések feladdsdra, mindemellett pedig az intézmény életérdl, emlékezetes
eseményeir6l, rendezvényeir6l rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magarél az Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény a
véros lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informécidk pl. szolgaltatdas tipusai, az

- igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhet6ségek az interneten is megtalalhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdeki6d6 képet
kapjon az intézmény munkajar6l és a varosban elfoglalt segitségnyujtasban betoltott
vezetd szerepérodl.

Az intézmény miikodésének alapelvei
Hdzirend

Az intézményvezetd a nappali ellatas igénybevételekor a fenntarto ltal jovahagyott Hazirend
egy példanyat a szociélis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.

A Hazirendet az intézményben jol lathat6 helyen kell kifliggeszteni és gondoskodni kell arrél,
hogy az intézményi ellatast igénybevevé hozzatartozdi €s az intézmény munkatdrsai szdmara
folyamatosan hozzaférhetd legyen.

Szakmai program II.

I. Az Godollol Egyesitett Szocialis Intézmény altal nyujtott
szakositott ellatasok céljai és feladatainak bemutatasa

" 1.) A szolgaltatas célja:
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Idések otthona és az Iddskoruak gondozéhaza keretében nyujtott szolgéltatds célja, az
emberi méltosag tiszteletben tartdsdval, az ellatdst igénybevevoknek szocidlis helyzet,
egészségi allapot €s sziikségletnek megfelelé gondoskodés, dpolas nyujtasa.

Munkank célja, az 6nallosag megtartdsaval, a gondozottak érdeklédésének, és képességének
megfeleld elfoglaltsag, és szabadido szervezése.

Harmonikus, nyitott, 6szinte ellatott-ellaté kapcsolatra, és a csaladias 1égkdr megteremtésével
a kiszolgaltatottsag érzésének csokkentésére toreksziink.

2.) Az intézmény feladata:

Apoldst-gondozdst nyijté intézmény (Idések Otthona):

Az intézmény gondoskodik az énmaguk ellatidsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes, de rendszeres fekvobeteg — gydgyintézeti kezelést nem igényld — elsdsorban
nyugdijkorhatért betoltstt személyeknek (iddskortiaknak) ellatdsarol, akik elérik a szocidlis
igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvényben eléirt Ertékeld adatlap
szerinti I11. fokozatot, illetve egyéb koriilményeken alapul6 gondozasi sziikségleteket.

A teljes kori ellatds keretén belill gondoskodik az ellatottak napi, legalabb haromszori
étkezésérdl, szikkség szerinti ruhézattal, illetve textilidval torténd ellatasar6l, mentalis
gondozasarol, a kiillén jogszabdlyban meghatdrozott egészségligyi ellatdsarol, valamint
lakhatésardl.

Az intézménybe 18. életéviiket betoltott személyek vehetdk fel, akik betegségiik, vagy
fogyatékossaguk miatt Snmagukrol gondoskodni nem képesek, és a gondozési sziikségletiik
az Ertékel adatlap szerinti III. fokozatot, illetve egyéb koriilményeken alapulé gondozasi
sziikségleteket eléri, valamint ellatdsuk mas tipust &polédst-gondozast nyujtd intézményben
nem biztosithatd

Atmeneti elhelyezést nyiijté intézmény (Idések gondozéhdza): az idések gondozohazaba azok
az idGskoraak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg személyek vehetdk fel, akik
onmagukrél betegségiik miatt, vagy mdas okbol ofthonukban idSlegesen, nem képesek
gondoskodni.

A gondozo6haz, elsésorban dlland6 godolldi lakohellyel rendelkezd személyek részére biztosit
ellatast.

Amennyiben g6dolléi varakozé nincs, Ggy mas telepiilés lakoéi is igénybe vehetik az ellatast.
A gondozohazi részleg, teljes korli ellatast biztosit a gydgyulds, 1dbadozés idejére, melynek
idGtartama egy €v.

Ha egy év leteltével, a gondozott csalddi kornyezetbe nem helyezhetd vissza, vagy az
alapellatds keretein beliil az ellatdsa nem biztosithatd, Ugy az intézmény orvosa
szakvéleményének figyelembevételével, egy alkalommal az elldtds, egy évvel
meghosszabbithatd.

Ha az ellatott athelyezése mas intézménybe folyamatban van, az athelyezésig valtozatlan
feltételek mellett kell az ellatast biztositani.

3.) Az atmeneti ellitis és az apolas-gondozast nyujto ellatas
kovetkezményei, eredményei

Az Godollsi Egyesitett Szocidlis Intézmény Godollé véarosban €16 iddskortak személyek
ellatasat hivatott biztositani. A szakmai programban megfogalmazott feladatok komplexek, az
ellatasi formak a gyakorlatban egymadsra €piilnek, egymdst folyamatosan és sziikségszeriien
kiegészitik.
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Ez a garancia arra, hogy a raszoruld személy, mindenkor azt az ellatist kapja, amelyet
egészségi allapota, szocidlis helyzete indokolttd tesz.

A szakmai programban megfogalmazott feladatok megvaldsitisival, az intézmény
szinvonalas szocidlis ellatast biztosit a rdszorulok részére, mellyel eleget tesz a torvényi
eléirdsoknak is.

Ellatottak kore
Az idbések otthona és a gondozohaz altal nyfjtott szolgéltatast, a Godollén és
vonzaskorzetében €16, gondozésra szoruld személyek vehetik igénybe.

A szolgiltatashoz kapcsolddé kapacitasok

Az G6dollsi Egyesitett Szociélis Intézményben a szakositott ellatas a féndvér irdnyitdsaval
torténik. Az Idések Otthona részlegében 11 szakképzett, 2 szakképzetlen dolgozé latja el az
50 id6s embert.

A gondozohazi részlegen 1 16 szakképzett , 1 {6 szakképzetlen dolgozé gondoskodik a 10 6
ellatottrol.

Mindkét részleg munkdjat szakkepzett mentalhigiénés munkatérsak, gyégytornasz, és
gyogymasszor segitik.

A dolgozok szakképzettségi aranya 80 %. A dolgozok az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet
el6irdsainak megfeleld végzettséggel rendelkeznek

4.) Mas intézményekkel torténd egyiittmitkodés médja:

Kapesolattartas

Az eredményesebb miikodés elbsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, tarsadalmi (civil) szervezetekkel
egylittmlikodési megallapodést kothet.

A kapcsolattartas modjai:

a) szakmai kbzosségek kozotti kapesolat
b) gondozotti kozosségek kozotti kapesolat

a) Szakmai kozosségek kozotti kapcsolat

- Kozigazgatasi és Szocidlis Iroda: A Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
szakmai felettes szerve, melyet az iroda vezet6jén keresztlil gyakorolja. Emellett
az intézmény jelzOrendszerének fontos eleme, mert az iroddhoz fordulo
raszorulokat, akiknek egészségi-, mentalis- és szocialis allapotuk miatt segitségre
szorulnak, az intézményliink felé iranyitja,

—  Dézsa Gy. uti Idések Otthondval, valamint a Pest megyében talalhat6 intézményekkel,
illetve a Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalattal kozds szakmai
egyiittmiikddés €s tovabbképzések, tapasztalateserék szervezése

— A vérosban miikodé helyi 6vodék, iskoldk eldszeretettel adnak jeles napok alkalmabdl
miisort az intézmény ellatottai részére.

- Helyi, megyei, orszdgos rendezvényeken vald részvétel

- Magyar Szamaritanus Szervezettel

— a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG Alapitvanya éltal szervezett szakmai
tanulmanyutakon részvétel

- Chemnitz-ben (Németorszag) 1évo Idosek Otthonaval
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- nyilvanos imnepségek (anyadk napja, junidlis, sziireti bal, kardcsony, farsang)
megszervezése, megtartasa).

b) Gondozotti kizosségek kizotti kapcsolat

— Dézsa Gy. uti Idések Otthonéval, a Pest megyében taldlhaté intézményekkel, illetve a
Forras Szocidlis Segité és Gyermekjoléti Szolgéalattal kozos szakmai egyiittmitkodés €s
kulturélis rendezvények szervezése,

— Forras Segité és Gyermekjoléti Szolgalat a varosban évtizedek oOta miikddd
alapellatasokat biztosité intézmény, mely csalddsegitést, utcai szocidlis munkat,
hajléktalan- és gyermekjoléti ellatdsokat is biztosit Godollén. Kiterjedt klienskore miatt
gyakran taldlkoznak a szolgélat munkatarsai olyan részorulokkal, akik dtmeneti, vagy
tartds bentlakasos intézményi ellatasra szorulnak.

II. Az ellatando célcsoport megnevezése, jellemzoi

Az intézmény helye és szerepe a helyi szocialis ellitérendszerben:

Godolls varos Pest megyében, Budapest agglomeracidjanak részét képezi tobb, mint 30 ezres
lakossagszamdval. A kovetkez0 tablazat szemlélteti a varos korosztalyos Osszetételét, amely
megmutatja, hogy a lakossag 24 %-a 60 év feletti, az Idosek Otthona és a Gondozohazi ellatds
szempontjabol a legjelentésebb célesoportot 6k jelentik.

Godollé varos lakénépességének kor- és nemek szerinti 6sszetétele 2018.12.31-én

Eletkor Férfi Né Osszesen:
0-5 993 960 1953
6-13 1582 1428 3010
14-17 761 674 1435
18-39 - 4533 . 4443 8976
40-59 4675 4992 9667
60-64 941 1160 2101
65-69 837 1140 1977
70-74 680 945 1625
75-79 432 766 1198
80-89 352 792 1144
90 f6lott 47 147 194
Osszesen: 15833 17447 33280
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Jelenleg az intézmény Godollé és vonzaskorzetébsl 158 varakozot tart nyilvan. 2017-ben az
Idések Otthona féréhely kihaszndltsdga 99,76%, a Gondozbéhazi részlegen 97,47% volt.

IT1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott

szolgaltatasok jellemzoi, targyi feitételek
1 Fizikai ellatas

Az apolasi ~gondozasi tevékenység alapelve.

Az id8seknek joguk van a mindségi szolgaltatdashoz. Olyan ellatési feltételeket kell biztositani
intézményiinkben, hogy az emberi méltdsag s egyéb alapvetd allampolgéri jogaik
csorbithatatlan maradjon az dpolés és gondozas soran.

Az dpolasi-gondozasi tevékenység célja.

A fenntarthaté egészség, mentélis frissesség, onellatasi funkcidk figyelembe vételével, az
ellatott szilkségleteiknek megfelelé gondozés, apolas biztositasa. Elsédleges szempont, hogy
az ellatottal allapotjavuldsanak elérése, allapot véltozas nyomon kovetése, dokumentalasa,
monitorozasa folyamatos és ellenérizve legyen.

Az Otthon lakéinak kor és nem szerinti megoszlasa 2018.12.31.

40-59 60-69 70-79 80-89 90-100
Nb6: 2 16 4 15 14 16 2516 6 6
Férfi: 316 1£6 2 6 216 116
Osszesen: 60 516 518 16 16 27 8 716

Az Id6sek Otthona és a Gondoz6haz lakéinal legtobbszor meglévé betegség tipusok:
Egy lakonal tobb betegség is halmozddhat egyszerre.

Az intézményben jelenleg eléfordulo betegségtipusok:

Hipertonia 40f6 | Dementia vasculdris 4516
Diabetes mellitus 2316 | Aneurysma aorta 0 f6
ISZB 2816 | Emphyzema pulm. 6 £6
Arterosklerozis 3016 | Daganatos betegségek 8 16
Stroke 136 | Adison kor 0f6
Sklezézis Multiplex 1 f6 | Pacemaker 116
Osteoporozis 9 f6 | kronikus veseelégtelenség 1716
Asthma bronch. 5 f6 | Burger kor 0 £6
Epilepszia 116 | TIA 416

Az dpolasi —gondozisi csoport dllando feladatai kozé tartozik.

- Komfortérzet biztositisa gondozottak szdmaéra.

- Alapvet§ tiinetek kardinalis tiinetek megfigyelése.
- Allapot romlas megakadalyozasa, prevencio.

- Pszichés tAmogatas.
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- Higiénikus, tiszta, esztétikus kérnyezet megteremtése.

- Egészség meglrzés, egészséges életvitel kialakitasa

- Gondoskodas az allapot megtartdsahoz sziikséges gydgyszerekrol.

- Gondoskodas a rendszeres orvosi feliigyelet biztositasardl.

- Gondoskodas sziikséges szakorvosi vizsgalat biztositasardl.

- Biztositani a kérhazi ellatishoz jutast.

- Gondoskodas gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésérol.

- A dokumentécidk naprakész pontos vezetése és kozos értékelése.

- A dolgozokra és gondozottakra vonatkozd személyi higiénés és kozegészségiigyi,
jarvanyligyi el6irasok betartasa

- Napi és heti esetek kozos megbeszélése.

- 1j bek1t6z6 lakoknal gondozasi dpolasi terv készitése

Apolési — gondozasi tevékenység napi feladatai:

- Osztaly atvétele, atadasa, frasban és széban.

- Fiirdetési rendnek megfelelden, mosdatasok, flirdetések.

- Fogmosas, szdj toalett, fogsortisztitas.

- Tiszta ruhanemi kivalasztasa, 6ltéztetés.

- Szitkkség szerint 4gynemii csere, dgyazas, szellztetes.

- Szobarend kialakitasa, éjjeliszekrények rendezése, fertdtlenitése

- Vércukorszint mérése, inzulin beadésa.

- Vérnyomas ellendrzés.

- El6késziilodés étkeztetéshez, kiiiltetéshez €s ruha €s 4gy védelem hasznélata mellett.
- Sziikség szerinti étkezésnél, folyadékpodtlasban segiteni.

- Gyogyszerelés el6iras szerint.

- Kitozés, sebellatas.

- Decubitus szakszer( ellatasa, intelligens kotszerekkel.

- Csendes pihend biztositasa.

- Inkontinencia eszk6zok cserélése, megfeleld bérvédelemmel.

- Apolasi eszkozok fertétlenitése.

- Vizsgélatra eléirt gondozottak, elékészitése, ruh4zattal, dokumentacmkkal kiséret adasa.
- Apolasi dokumentéciok vezetése.

- Gondozottak napi mobilizdlasa, helyzet- és helyvaltoztatasban torténd segitése.
- Tarsas kapcsolatok elésegitése.

- Akutan kialakult allapot valtozasok észlelése, szakszerii ellatasa.

- Sziikség szerint orvos, mentok értesitése.

Apolasi —gondozasi tevékenység heti feladatai

- Vérnyomas, vércukorszint- és testsulymérése.
- Kézkorom vagas.

- Lapkorom dpolas sziikség szerint.

- Gyogyszeres dobozok feltdltése.
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- Teljes 4gynemti csere.

- Szennyes ruha leadésa.

- Tiszta ruhdk atvétele, szekrénybe rendezése.

- Ruhak névvel valo felcimkézése.

- Tolékocsik, gyogyaszati eszkozok fertétlenitése.
- Borotvalas, hajvagas.

- Koérhazban fekvd betegek latogatasa.

Gondozasi- és apolasi terv

A gondozasi terv célja, hogy az egyénre szabottan hatarozza meg a feladatokat, illetve az

intézményi szolgaltatasok esetében az, hogy:

- az intézményben €16 személyekkel vald foglalkozés teljes dokumentécioja kidolgozésra
keriiljon, annak érdekében, hogy kévethetd legyen az ellatas, szolgaltatas tartalma,

- olyan ellatas biztositasara keriiljon sor, amely tervszeriien, az ellatott altaldnos egészségi,
mentalis, fizikai allapotat figyelembe véve az allapot — lehetéség szerinti — javitasara, a
készségek fejlesztésére torekszik, az daltalanos Aallapot minél hosszabb ideig vald
fenntartdsat irdnyozza eld, vagy kedvezd irdnyu éllapot valtozésra torekszik,

- az esetleges intézménytipusok kozotti valtds eseteiben is kdvethetbek, s az aktudlis
allapotvéltozasnak megfeleléen moédositasra keriilhessenek a szakmai iranyok.

A gondozasi terv szerepe az intézményi ellatas keretében az egyén sziikségleteihez igazitott,
az intézményben biztositott szolgéltatisok szinvonalanak javitdsa, a tervszerli ellatas-
szervezés biztositasa.

A gondozasi terv tekintetében alapvetd, hogy az ellatast igénybevevd személy pontos és
részletes tajékoztatast kapjon a gondozasi terv céljarol, valamint annak tartalmarol.

Az ellatott, vagy torvényes képviselGje kérésére a dokumentum tartalmat, a feljegyzéseket
részére meg kell mutatni, betekintést kell biztositani.

Mivel a gondozési terv ugynevezett ,kiilonleges adatokat” tartalmaz, ezért a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi LXIIL tv.
rendelkezései szerint csak akkor kezelhetd, ha az érintett ahhoz irasban hozzajarul.

A gondozasi tervet minden esetben ala kell iratni az ellatast igénybe vevo személlyel.

Az apolasi — gondozasi folyamat 4 {6 1€pése:

- felmérés
- tervezés
- végrehajtas
- értékelés
Felmérés: nélkiilozhetetlen alapja a tervezett 4polasnak-gondozasnak
Apolasi sziikségletek: pszichés — szocialis — fiziologias
Tervezés: Az dpolasi-gondozasi szlikségletek megéllapitasat jelenti. Tovabba, dpolasi
intézkedéseket, amelyet a problémék megolddsaban alkalmaznak.
Alapja: az époldsi sziikséglet megéllapitasa
Végrehaijtas: Az dpoldsi — gondozasi terv megvaldsitaséat foglalja magaba, tovabba az
apolasi-gondozasi miiveletek kivitelezésének tényleges eredményét és annak folyamatos
dokumentéciojat.
Ertékelés: célja - megallapitani az ellatottal egyiitt, hogy elértiik-e a kozosen
megfogalmazott célt :
- informécidt szolgéltatni a gondozott sziikségleteinek esetleges jra felméréséhez
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feltarni, mely apolasi-gondozési beavatkozasok a leghatékonyabb egy-egy probléma
megoldasara

* Az apoldsi folyamat soran az adatok folyamatosan rogzitésre kertiilnek.

Altalanos feltételek az egyéni gondozasi terv és az dpoldsi terv készitésénél

Gondozasi terv:

A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az ellatdsban részesiilé allapotanak
megfeleld gondozasi, dpolasi, fejlesztési feladatokat €s azok megvaldsitasanak modszereit.
A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét kdvetéen egy honapon beliil kell elkésziteni.
A gondozasi terv elkészitésérél és az abban meghatarozott feladatok teljesitésérdl az
intézmény vezetdje gondoskodik.

A gondozasi tervet és annak modositasat, az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve
térvényes képviseldjével kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv eredményességének
feltétele az ellatast igénybe vevo aktiv kozremiikddése.

A gondozési terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatdsban részesiild
személlyel kozvetleniil foglalkoz6 szakember, valamint az intézményvezetd altal kijelslt
szakemberek vesznek részt (orvos, foglalkoztatas vezetd, mentalhigiénés munkatars).

A gondozési terv orvos szakmai kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos és részletes
tajékoztatast ny\jt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

Az ellatott személy fizikai, mentélis 4llapotanak helyzetét,

Az éllapotjavulds, illetve mego6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
id6beli iitemezését,

Az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

Az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri és elGsegiti az egyéni gondozdsi tervben meghatérozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozési tervet kidolgozd munkacsoport évente — jelentds
allapotromlas esetén annak bekdvetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket, és
ennek figyelembevételével modositja az egyéni gondozési tervet.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.

Az épolasi terv az 4polo-gondozd otthonban elhelyezett személy részére nydjtott az
1/2000.(1.7.)SZCSM rendeletben meghatérozott 4polasi feladatok dokumentéacidja, amely az
dpolasra szoruld személy allapotdnak javitdsira vonatkozo feladatokat, illetve az
alkalmazhato technikékat tartalmazza.

Az apolasi terv tartalmazza

az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak leirdsat,

az 4polasi tevékenység részletes tartalmat,

az ellatast igénybe vevd Onellatdé képességének visszanyeréséhez sziikséges segitd
tevékenységet,

az apolds varhato idétartamat,

sziikség szerint mas formaban biztositandé ellatdas kezdeményezését (pl. fekvobeteg-
gybgyintézeti elhelyezését stb.)
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Az épolasi feladatok szakszerll ellatasdt az intézmény orvosa folyamatosan
figyelemmel kiséri.

2.) Egészségiigyi ellatas

Az intézmény hdziorvosa: Dr. Shafiqul Islam belgydgyész, onkolégus szakorvos, aki a
tevékenységet heti 4 draban latja el.

Szakorvosi elldtds: az ellatottak szakorvosi ellatdsat, a varosban miikodd Tormai Karoly
Egészségiigyi Kozpont szakorvosai latjak el, ahovd a mozgathatd betegek, az intézmény
gépkocsijaval keriilnek kiszallitasra.

A fekvébetegekhez sziikség szerint szakorvos hivhato.

Az orvosi javaslatra alkalmazott terapiat és a gyogymasszor heti 3 ordban, a gydgytornasz
heti 4 6raban latja el.

Az egészségmegbrzést szolgald diétas gydgyélelmezést, havi 16 ordban diétetikus szakember
biztositia

Az dpolas-gondozasi munka irdnyitasa az intézményvezetd fondvér feladata

Az ellatottak egészségi allapotanak megfelel orvosi ellatasa az egészségiigyi alapellatéds és
szakellatas keretében torténik. Az intézmény orvosa és a szakorvosok 4ltal eloirt gyogyszerek
biztositasa, az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott gydgyszercsoportokbdl
osszeallitott ,,Alapgyogyszer-készlet” alapjan torténik. Az Alapgydgyszer-készletben felsorolt
gyogyszerek, az ellatottakat téritésmentesen illetik meg.

Az alapgydgyszerek korérdl az ellatast igénybe vevo részére részletes tdjékoztatast kell adni.

Az alapgyégyszerek korébe nem tartozd egyéni gyogyszerszilkségletek koltségét, az
ellatasban részestild viseli.

A betegellatiashoz sziikséges apolasi eszkozoket és betegkényelmi eszkozdket az intézmény
biztositja.

Az intézmény 24 6ras apoloi-gondozéi feliigyeletet biztosit. Az intézmény orvosa heti 4
draban (hétféi napon) éall az ellatottak rendelkezésére, ezen kiviil a betegek &llapotatol
fiiggben soron kiviili latogatdsaival feliigyeli az allapotvaltozasukat. Orvosi javaslatra, diétas
élelmezés igénybevételére is van lehetség. Az ellatottak részére az iddskornak megfeleld
egészséges €lelmezés biztositasat szakember (dietetikus) alkalmazdsa segiti.

Altalanos egészségiigyi feladatok

Els6dleges feladat, az ellatott egészségi éllapotanak teljes korli felmérése., folyamatos
nyomon kovetése, a kronikus betegségben szenvedok rendszeres ellenérzése, az allapotuk
szinten tartésa illetve esetleges javitasa, az allapotromlas megakadalyozasa.

Figyelemmel kisérjiik (havonta egy alkalommal) az ellatottak teststlyat, pulzusat,
vérnyomasat, félévente illetve szitkség szerint minden ellatottnak ellendrizziik a vércukrat.

Szem el6tt tartjuk a kedélyallapotukban bekovetkezett valtozasokat, egészségiigyi panaszaik

jellegét, gyakorisagat. Az ezzel kapcsolatos valtozést jelezziik az intézmény orvoséanak,
valamint régzitjiik az dpolasi dokumentécidban és status lapon.
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Feladatok:

- EBvente egy alkalommal minden ellatott 4ltaldnos orvosi vizsgalata,

- Hetente egy alkalommal, illetve sziikség esetén haziorvosi rendelés, sziikség szerint
szakorvosi vizsgalat,

- Az orvos utasitasanak végrehajtdsa, az el6irt kezelések elvégzése,

- Gyogyszerelés az orvos altal eldirt, alapbetegségnek megfeleld gyodgyszerek biztositasa —
az alapgyogyszer-készlet alapjén,

- Pulzus, vérnyomas, testsiilymérés havi egy alkalommal, illetve sziikség szerint,

- Az egészséges életmod kialakitdsa, az egészséges életvitelhez sziikséges feltételek
megteremtése. Diétds étkeztetés biztositasa,

- Mozgas lehetdségeinek megteremtése (torna, gyogytorna, séta),

- Védéoltasok — influenza ellen,

- Megfeleld rutinvizsgalatok, szakorvosi vizsgélatok elvégzése, az intézmény orvosaval
egylittmikdodve,

- Laborvizsgalatok folyamatos kovetése - az intézmény orvosaval egytittmiikddve,

- Az egészségiigyi feladatokhoz tartozik az orvos éltal eléirt eszkozds vizsgalatok
dokumentalasa,

- Pszichiatriai szakvizsgalat, fekvo beteg esetében a vizsgalat az intézményben torténik,

- Szemészeti szakvizsgélat (killonos figyelemmel a cukorbetegekre),

- Alapbetegségeknek megfeleld laborvizsgélatok elvégeztetése,

- Tiidészlrés évente egy alkalommal. Jaroképes ellatottak esetében a lakossagi
szlirévizsgalat iddpontjaban. A mozgasukban korlatozottak esetében idépont egyeztetéssel
torténik,

- Felvilagosito, tajékoztatd egészségligyi eldadasok szervezése, melyen a részvétel dnkéntes.
Fgyéni problémak megbeszélésére is lehetoséget ad. Célja, hogy az ellatottak
egészségével, betegségével kapcsolatos ismeretei béviiljenek és/vagy az 4llapot
rosszabbodas megel6zése érdekében mit tehetnek.

3.) Mentalhigiénés ellatas tartalma, és foglalkoztétési terv

Az idbsek otthona, mint 4j kornyezet a bentlakdsos ellatdst igénybevevd személyek
tobbségének lelki megrazkddtatissal jar. Az eldgondozasi munka sordn lehetdség nyilik az
id6s ember sziikségleteinek, elvarasainak, érdeklddési korének, mentalis dllapotinak a
megismerésére, ami az intézménybe Kkeriiléskor jo alappal szolgdl az egyénre szabott
bandsmod megfeleld kialakitaséra, illetve az (j kornyezetbe vald beilleszkedésre. Ezért is kell
mér az elégondozés alkalméaval torekedni egy kolcsonds tiszteleten és bizalmon alapuld
kapcsolat kialakitasara.

A mentalhigiénés gondozds és a foglalkoztatas célja az ellatottak aktivitdsanak megbrzése,
fejlesztése, a szomatikus és pszichés allapot szinten tartasa, a meglévod készségek, képességek
fejlesztése, a hanyatlds megel6zése, valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve megtartésa.
Eszk6ze a kozosségi élet nyujtotta lehetdségek kihasznaldsa, megtimogatasa.

A mentalhigiénés munka sordn a gondozasi terv, valamint a foglalkoztatasi terv szorosan
egymasra épiil. A lakokkal folytatott mentalhigiénés munkéban kulcsszerepe van a kiilonféle
kreativ csoportterdpias modszereknek. A zart térben €16 iddsek, ha nincs elfoglaltsiguk, akkor
unatkoznak, tiirelmetlenek lesznek Onmagukkal, és tarsaikkal egyarant, ami nemcsak a
kedélyiikre, kozérzetiikre, hanem az egészségiikre is kdrosan hat. Fontos, hogy az idés ember
érzelmi, hangulati €letének, tarsas kapcsolatainak alakuldsa a kozosségi élet, valamint ezek
rendszerében val6suljon meg.
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A mentalhigiénés és foglalkoztatasi munka eredményessége attol fiigg, mennyire sikerill az
egész kozosség elott allo feladatokat minden egyes laké szdmara kozelivé, érthet6vé,
elérhetévé, vonzova tenni. Igen fontos egy idés embernél a sajat €lete iranyitasanak a
képessége, amit minél tovabb meg kell 6rizni. Ebben a tekintetben a tilgondozas veszélye is
csokkentheto.

A mentalis ellatds soran fontos a személyre szabott, egyéni banasmod, a szabadid6 kulturalt
eltvltése, a pszichoterapias foglalkoztatds, az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a
fenntartisa, €és nem utols6 sorban a hitélet gyakorlasa, Cél, hogy az ellatott olyan
elfoglaltsagot taldljon, amely érdekli, €s szivesen vesz részt rajta. Ezaltal elkeriilhet6, illetve
csokkenthetd az izolalodas, introvertéltsag, masok irdnti kozony allapotdnak a kialakuldsa.

Az egyénre szaboti tervezésnél fontos az aldbbi tényezdk figyelembe vétele:
- egyittmiikodési - beilleszkedési képesség
- személyes kivansagok
- foglalkoztatas iranti igény, képesség
- érdeklédési kor, motivalhatosag
- kapcsolatrendszer
- egészségi allapot
A mentalhigiénés gondozas és foglalkoztatas formai:
- egyéni foglalkozas (személyre szabottan)
- csoportos foglalkozés (mozgas - kulturlis - jatékos - kézmiives - életmdd jellegit)
- segitd beszélgetések
- kreativ foglalkozéasok
- munkajellegti foglalkozas
- mivészeti foglalkozés

Foglalkoztatdsi szintek:

1. passziv, visszahuz6dé gondozottak foglalkoztatasa
‘ cél: érdeklodés felkeltése -fenntartdsa, hasznos - illetve oromteli elfoglaltsag
biztositasa, foglalkoztatdsba vald bevonésa - aktivitas novelése

2. érdekldd6, megfeleld szomatikus - pszichés allapotd lakok rendszeres fizikai - szellemi -
ténykedése
cél: aktivitis megtartasa, elfoglaltsag biztositasa, lehetdségek kihasznal4sa

3. demens ellatottak gondozasa, foglalkoztatasa
cél: oromteli, felszabadult egyiittlét, a fesziiltség - szorongds oldasa, magany -
apatia elkeriilése

Elldtds tekintetében fontos:

— személyre szabott banasmaod

— konfliktus helyzetek megelézése egyéni és csoportos beszélgetésekkel

— fesziiltség csokkentése, szorongas olddsa

— feltard beszélgetések _

— szabadid6 kulturalt eltoltése, ehhez sziikséges feltételek megteremtése

— az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a feltérasa, fenntartisa

— gondozasi és rehabilitacids tervek megvaldsitasa

— hitéleti tevékenységek rendszeres gyakorlasa

— segiteni, tAmogatni az intézményen beliili kis kz6sségek, kapcsolatok kialakitasat €s
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miikdését, valamint fenntartisat
— demens betegek ellatasa, mely eltéré gondozast, foglalkoztatast igényel

Az Go6dollsi Egyesitett Szocidlis Intézményben a mentélhigiénés és foglalkoztatdsi
munkafolyamat a folyamatos €s tdmogatd jelenlétre épiil, melyek a kovetkezd iranyelvek
mentén valosulnak meg: '

Mentalhigiénés ellatas:

Az id6sek kiilonboznek egymadstdl testi, szellemi, idegrendszeri sajatossagaikban,
tapasztalataikban, értelmi képességeikben. Eltéré6 a nyelvi kifejezékészségiik, tarsas
magatartasuk, érzelmeik, érdekl6désiik, és aktivitasuk is. Egyénre szabottan igyeksziink
biztositani, hogy a lakdk a rajuk jellemzé sajatos vondsoknak megfeleléen, képesek legyenek
a kozosség aktiv, valamint hasznos tagjaiva valni.

Az egyéni banasmod megvaldsithatosiganak alapvets feltétele, hogy ismerjilk az iddseink
életkori, valamint sajatos - egyéni jellemzdit. Az aktualis megnyilvanulasok értelmezése igy
konnyebb, a laké magatartasdnak okat vagy hatterét ismerve, segitheti az adott helyzet
kezelését.

Tekintettel a lakok altalanos mentélis és fizikai allapotéra, kiilonésen fontosnak tartjuk a
mentalhigiénés ellatdsra valé fokozott hangsily helyezését, melyet egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében kivanunk megvaldsitani. Ezek a foglalkozasok lehetnek:

- egyéni - és csoportos beszélgetések

- demens lakok egyéni és kiscsoportos foglalkoztatdsa

- beszélgetd korok

- terapias szoba alkalmazéasa (zenei foglalkozasok)

- teréapids eszkdzok alkalmazésa (pl.:Jade masszazsagy, dgybicikli)

- specidlis fejlesztdé foglalkozdsok szervezése kiilonféle betegségtipusok esetében

(kutyaterapia demens lakdkkal - tervezet)

- id6s - gyerek program

Foglalkoztatas:

Ahhoz, hogy a lakdk az "intézményi létet" minél kdnnyebben el tudjdk fogadni,, ahhoz
els6ésorban 1j Oromforrdsok atélése sziikséges. Amellett, hogy az érzelmi biztonsagot
igyeksziink megteremteni, a tevékenységsziikséglet kielégitése legaldbb olyan fontos
feladatunk.

Fizikai foglalkozdsok kire:

- Onellatassal kapcsolatos teenddk (6ltozkodés, tisztalkodas)

- sziikebb kirnyezettel kapcsolatos teend6k (sajat szoba koriili teenddk, piperemosas)

- az intézmény mikodési korében végzett tevékenységek (kertgondozas, terités,

szalvétahajtogatas)

- kedvtelésbol végzett munka (varrds, kézimunka)

- nem munka jellegli fizikai elfoglaltsag (gydgytorna, gydgymasszor, terapids eszkdzok)
Szellemi - kulturdlis foglalkozdsok kore: '

- intézményen kiviil szervezett programok:

- kiallitasok, koncert, tarsintézmények programjai

- intézményen beliil szervezett programok :

- képzémiivészeti, kreativ foglalkozasok (tinnepkdrokhéz, alkalmakhoz kotédden)

- zene (terapias szoba alkalmazasa, oktatasi intézmények miisorai, népi énekesek miisora)

- Dbiblioterapia (irodalmi kor, konyvtar, versmondas, felolvasas, bibliadra)

- klubok

Szdrakoztato programok kore:
- kirandulasok, sétak (6nkéntes didkok részvétele)
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- vetélkeddk, zene, TV, DVD

Egyéb programok:
- egyéni foglalkozasok, segitd beszélgetés
- egyéni - csoportos fejlesztd programok

A programokon, foglalkozasokon valé részvétel minden esetben Snkéntes.
Rendszeres, foglalkeztatiashoz kapesol6do tevékenységek:

Jdtékos mozgds, séia
Els6sorban azoknak a lakdinknak, akik a kozos tornan egészségligyi okok miatt nem tudnak
részt venni, egyénileg sétat tartunk.
cél: a fizikai alloképesség megtartasa, lehetOség szerinti javitdsa, a mozgds
Osszerendezettségének javitasa.

Kézmiives foglalkozdsok:
Egyéni vagy csoportos formaban a lakok foglalkoztatdsa. Olyan alkot6 folyamat, ami segiti
az id6s emberek Onmegvaldsitasi folyamatait kézmiives, valamint miivészi tevékenységeken
keresztill. Ezek a tevékenységek megmozgatjdk a fantdzidt, osszpontositést igényelnek, és
egyben pihentetnek is.
cél: az addig is végzett tevékenység fenntarthatosdgéanak a biztositdsa, 1)
tevékenységek megismerése, kreativitds, hasznos id6toltés, az ujjak
tornaztatasa.

Szalvéta hajtogatds:

Egy-egy tiigyesebb kezli személy végzi, amely soran a kéz, és az ujjak tornaztatasa
észrevétleniil megtorténik. Ebben az esetben nem csak a manualis tevékenység szerez
oromet, hanem az alkotni tudas élménye is.

" cél: hasznos munka biztositasa, a,,sziikség van ram érzés atélése”.

Filmvetités, ¢s ehhez kapcsoloddan kdzos beszélgetés a lakokkal.
Az id6sek izlésének, kérésének megfeleld filmek vetitése. pl.: természet és uti filmek,
kosztiimds torténelmi filmek, bohézatok, operettek. Az intézményi programok, iinnepi
miusorok felvételének a megtekintése.
cél: az érdeklédés fenntartdsa €s fokozésa a vilag felé, uj ismeretek szerzése,
nosztalgiazas.

Felolvasds:

Az aktudlis témak felolvasisa a lakoknak, ujsdgcikkek megbesz€lése, versek, novelldk

kisregények felelevenitése, tanulsigos mesék meghallgatdsa, biblia részletek felolvasasa,

majd ezekrol beszélgetés kezdeményezése.
cél: akinti vilagrol az Gij informéciok megszerzése és pontositasa, a tajékozottsag
bévitése, az érdeklédés fenntartdsa, a régen tanult, olvasott témak felidézése,
a szépérzék javitasa. A szokincs, kifejezoképesség megdrzése, memdriafejlesztés -
megtartas. '

Jdték:

Domind, tarsasjaték, labdajatékok, szojaték, kartya, kirakd stb.- 6nkéntes didkok bevonasival

is
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cél: kellemes és vidam id6toltés, kozdsségépités, tolerancia, tiirelem erdsitése,
emlékezetserkentés
Beszélgetés:
Igény szerint, rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszélgetés a lakokkal, kiilondsen
odafigyelve az uj lakdkra. Hasonloképpen egy-egy lakocsoporttal, pl. a lakészobdkon
belill vagy a tarsalgdban, udvaron.
o cél: A beszélgetésekkel csokkentjilk a lakokban 1€v6. fesziiltséget, kétségeket,
veszteséget. Segitjiik a minél elébbi beilleszkedésiiket az otthonban 1évo
kozosségbe.

Ingergeneraciés programok:

A 2012/2013 - as tanévtdl az érettségi vizsgahoz kotdtt Snkéntes munka szdmos lehetdséget
kindl az intézmény szémdra, hogy a generdciés szakadékok koz¢ hidat épitsen, és részt
vallalhasson a fiatal didkok szemléletformaldasaban, empatikus, szenzitiv magatartadsuk
finomitasaban.

A didkoknak lehetéségik nyilik megismerni az intézmény miikodését, szellemiségét. O
altaluk, az 6 jelenlétiik tobbletforrast jelent a foglalkoztatdsi munka soran.

- egyéni beszélgetések

- csoportos jatékok

- intézményen kiviili séta, pro gramokon val6 részvétel

Egyensulyt, jarast, koordinaciot, kognitiv funkciét megtarto fejleszt6 foglalkozasok

A lakéink mozgasfunkciojanak meg6rzése rendkiviil fontos. Ezt segiti az intézményiinkbe
rendszeresen jaro gyodgytornasz, és gydgymasszor is. Az 6 felugyeletiikkel és irdnyitasuk alatt
zajlanak a foglalkozasok.
A koordindcio és egyensulyt javito tevékenység célja:

- ameglévd képességek megtartisa

- mozgas és egyensuly javitdsa

- Onallosag megtartdsanak segitése

- kiszolgaltatottsag érzésének enyhitése

- az életmindség javitdsa

Mentalhigiéné és foglalkoztatas jelentdsége a demens ellatas teriiletén

A demens betegekkel valé foglalkozdsndl abbol az alapfelvetésbdl indulunk ki, hogy a
kognitiv funkcidk (észlelés, ¢rzékelés, tanulds, emlékezet, beszéd, problémamegoldd
képesség, absztrakcid, logikai készség) jelentdsen csokkenek. Mindezeket figyelembe véve a
mindennapi 4polés, gondozas mellett, a specidlis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil
nagy jelentdsége van.

Cél: a demens ellatott minél tovabb meglrizze egészségét, aktiv onalld életet éljen
intézményiinkben. A demencidban szenved6 embemnek is sziikséglete a komfort, a k6tddés, a
befogadottsag, elfoglaltsdg, az én - azonossag. Cél még ezen kiviil az 6rz6 - gondozd személet
elhagydsa, felvaltva a személykdzpont gondozéssal.

Mindezek figyelembevételével az alabbi torekvések emelhetdk ki.
- biztonsagos kornyezet megteremtése
- kozosségi aktivitds szintereinek a biztositasa - kiscsoportos tevékenységek
- id6beni és térbeli orientaciot segitd megerdsitések - személykdzponti gondoskodds
- optimalis ingerkSrnyezet biztositasa
- a lehetséges maximalis autonémia és cselekvési mozgéstér biztositdsa - kiszadmithatd

kornyezet, elérhetd targyak - eszk6zok 4



- intimités biztositdsa - lehetdség a visszahtizodasra, védett kornyezet biztositasa

A demens id6sekkel valo foglalkozas soran figyelembe vessziik a tiinetek valtozatossagat, a
specilis sziikségleteket, és az daltaldnos egészségi allapotot. Olyan tevékenységeket
igyeksziink biztositani, melyek megfelelnek a még meglévd képességeinek, és megfeleld
sikerélményt is jelentenek.

A foglalkozasokat a gondozési tervnek megfelelden alkalmazzuk.

A korabbi esetleges vallasi érdeklodésének fliggvényében biztositjuk ezen sziikségletének
kielégitését.

Igyeksziink eldsegiteni a demens iddsek részvételét az intézményi rendezvényeken,
programokon. A késziilédés, iinnepi hangulat sok kzos élmény forrdsa lehet. Az intézményi
tinnepek csaladi tinnepek, amelyben a demenciaban szenved§ oriil a pillanatnak.

Fokozott figyelmet forditunk a gondozasi terv részeként is, a nem demens lakotarsak
egylittmiikodési €s toleranciaszintjének figyelembevételére - csoportfoglalkozasok keretében
is.

Megprobéljuk elfogadtatni a demens embert kérnyezetével. Mindezek ellenére tudjuk, hogy
vannak 0sztonos antipatidk és szimpétidk, ezekre is tekintettel vagyunk.

A mentalhigiénés és foglalkoztatdsi munkdban killonds figyelmet forditunk a terdpids szoba

miikddtetésére. A szoba eszkozéllomanya - zene, fény, jade masszazsagy - valamint annak

haszndlata jotékony hatdsi az élettani folyamatokra, valamint a terdpids szempontok

figyelembevételével haszndlt fény és zenefoglalkozasok testi - lelki és szellemi szinten is

jotékony hatéastak.

A csoporttevékenységek sordn kiilonis figyelmet forditunk:

- agyi mentalis mlikodés gyakorldsa: kommunikécios rendszeren keresztiil megszolités,
naptéri nap, évszak, napszak, névnap, iinnepek,

- emlékezeti (hosszl - rovidtavid) mikodések javitdsa: memoriatréning, élettorténet munka

- folyamatos validacié: készségek - képességek terén a lakd valds szintjéhez vald
hozzaigazités ‘

- mozgasképesség megtartdsa: élményt, jO érzést ado testmozgas, levegdn tartézkodas,
sétak

- finom motorika megtartasa: vagas, rajzolas, hajtogatas, kézmiives foglalkozasok

- vizudlis felismerés el6segitése: memoria kértya, dobdkocka

- egyéni terapia részeként is: érzékszervi fejlesztések: tapintési - hallasi - l1atasi érzékelést
segit6 jatékos feladatok

Terdpids szoba haszndlata a demens lakdk korében:

- Zeneterdpia: zenefoglalkozasok a terdpids szobahasznalat részeként. A zene felszabaditja
nem csak a hangulatot, hanem a fejletlen, szunnyadd képességeket is felszinre hozhatja.
A zenei foglalkozasok gazdag eszkoztéra javitja az életmindséget. A dallam felidézheti
az elfelejtett beszédet, az éneklés enyhiti a faradségot, kapcsolatot teremt.

- "gydgyité fterdpia": terdpids szoba adta lehet6ségek: zenehallgatds, fényjatékok.
Erzékszervekre hat6 terapia, ahol a szinek vildga befolydsolja az ember kozérzetét,
magatartasat.

- visszaemlékezés terdpia: ennek sordn a kiilonbdzé eseményekre, a mult felidézésére
helyez6dik a hangsuly. Téargyi eszkozok - régi fényképek, otthonrdl hozott targyak,
okményok - felhasznélasa a beszélgetések soran. Ilyen jellegll foglalkozasokat a demens
lakok kimondottan szeretik, jol érzik magukat benne. A mult felidézése és atélése oldja a
szorongast, félelmet.
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Az egyiittlét, a mozgés, a jaték viddmsagot, derlit hoz a mindennapokba, hiszen a nehezitett
kommunikacié és érzékelés miatt ezek a foglalkozdsok megkdnnyitik adott esetben a
kapcsolatfelvételt.

A mentalhigiénés munka, foglalkoztatds hatékony alkalmazasat segitik a moddszertani
ajanlasok.

Személyi higiéne:
A tisztalkodashoz, olcsdbb arfekvésii termékeket, sziikség szerint biztositja az intézmény,
az arra igényt tart6 ellatottak részére. Egészségiigyi indokok alapjan firdékrémet is biztosit
az intézmény.
A mosddkban, toalettekben folyékony szappan, papir torldkendd és WC papir
folyamatosan biztositott.

Foglalkoztatas keretében:
Személyre szabott banasmod, és a szabadidé kulturdlt eltoltéséhez a gondozottak mentalis
és fizikai allapotanak megfeleld tevékenységek biztositisa. A foglalkoztaté dolgozd
segitséget nyujt az ellatott, csaladi és tarsas kapcsolatainak fenntartdséhoz.

Vallasgyakorlas
Az otthon mindenki szdmdra biztositja a szabad vallasgyakorlds lehetdségét. Minden
hénap elsd hetében, katolikus és reformétus istentisztelet megtartdsara keriil sor.

Erték- és vagyonmeg6rzés, tovabba a készpénz kezelés szabalyait az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 60.§-a alapjan a HAZIREND, illetve az intézmény Pénzkezelési Szabalyzata
tartalmazza.

Az ellatott személyes sziikségleteinek koltségeit a sajat letétjében elhelyezett készpénzbdl
kell finanszirozni (pl.: az intézményi ellatdst meghaladé mennyiségli, és mindségii
élelmezés, ruhdzat, radio, televizio, hiitészekrény, pedikir, fodrdsz, kirandulasok stb).

Az otthonba behozhat6 személyes targyak kore
A személyes hasznalati targyak behozataldra az ofthona vald koltozéskor, csak az
intézményvezetdvel tortént elézetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

Az alapsziikségletek biztositasa
Az intézmény flitése, vildgitisa, melegviz ellatdsa, takaritdsa, fodraszat (hajvagas),
borotvalas, gyogymasszazs, gydgytorna.

Az alapsziikségleteken feliili szolgaltatasok
A szolgéaltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetdség.
Pedikiir, vendégétkeztetés, italautomata hasznalata, diiltetés, kirdnduldsokon felmeriild
koltségek (pl, belépojegyek).

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teendék ellatdsat, az intézmény vezetdje
Szervezi.
Ha az elhunyt halala el6tti rendelkezésével az intézményt jelolte meg, takarékbetétje
kedvezményezettjének elhaldlozasa esetére, ugy a visszafizetett betétbdl, az intézmény
gondoskodik a temetésrol.
Ha az elhunytnak nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésére koteles személy, az
intézmény gondoskodik a kdztemetés elrendelésérol.

4.) A szolgaltatas targyi feltételei:
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Az intézmény a torvényi rendelkezéseknek, és szakmai eldéirdsoknak megfeleléen, az alabbi
tablazatokban foglaltak szerint biztositja a targyi feltételeket

Lakrészek szama, mérete, létszam megjeloléssel 2018.12.31.

Idosek Otthona
Szobaszam: Négyzetméter Lakoék 1 f6re juto Gondozasi
szama | négyzetméter egység
3. Szoba 21,94 3 7,31 Demens betegek
1. Szoba 18,08 3 6,02 Mozgéskorlatozottak
6. Szoba 15,34 2 7,67 Demens betegek
7. Szoba 18,06 3 9,03 Mozgiskorlatozottak
8. Szoba 27,55 : 4 6,89 Fekvobetegek
9. Szoba 14,55 2 7,27 Mozgaskorlatozottak
Mozgéskorlatozottalk-
10. Szoba 12,76 2 6,38 demens
11. Szoba 24,35 4 6,08 Demens betegek
12. Szoba 21,83 3 7,27 Mozgéskorldtozottak
Demens- és
13. Szoba 24,44 4 6,11 fekvébetegek
14. Szoba 13,91 2 6,95 Mozgaskorlatozottak
Demens betegek-
15. Szoba 24,38 4 6,09 mozgaskorlatozottak
16. Szoba 24,18 4 6,04 Demens betegek
17. Szoba 13,10 2 6,55 Demens
Demens- és
18. Szoba 25,48 3 6,37 fekvébetegek
19. Szoba 13,72 2 6,86 Mozgéskorlatozottak
20. Szoba 22,00 3 7,33
Idések
Otthona
osszesen: 335,67 50 6,71
Gondozohaz
Szobaszam: Négyzetméter Lakék 1 fore juto Gondozasi
szima | négyzetméter egység
4.Szoba 22,00 3 7,33 Demens betegek
2. Szoba 18,73 3 6,24 Demens betegek

47




5. Szoba 24,04 4 6,01 Demens- és fekvobetegek

Gondozohiaz

gsszesen: 64,77 10 6,48

Mindosszesen 400,44 59 6,67

Vizesblokkok

Megnevezés Darab | Négyzetméter

WwC 9 21.31

N&i zuhanyzo WC-vel 1 5,04

Férfi zuhanyzd WC-vel 1 4,84

Zuhanyzé WC-vel 1 5,76

No6i flirdészoba 2 db zuhanyzoval,

tilékaddal 1 20,85

Férfi fiird6szoba 1 db zuhanyzdval,

iilékaddal 1 11,99
Osszesen: 14 48,48

Az intézményben a lakok részére
- Osszesen 12 db WC,

- 5 fiirddszobaban 2 db iilékad, és 6 db zuhanyzo taldlhaté.

Egyéb helyiségek
. Megnevezés Darab | Négyzetméter
Agytalmosé 1 3,32
Mosd, szaritd 1 10,25
Mosogato 1 7,07
Vasalo helyiség 1 5,67
Relaxéciods helyiség 1 5,46
Nbévérszoba+ orvosi szoba 1 16,47
Osszesen: 6 48,24
Ko6z0sségi helyiségek

Megnevezés Darab Négyzetméter
Ebédls 1 103,74
Ebédlo II1. 1 25,88
Térsalgo 1 56,87
Térsalgd-klubszoba 1 25,97
Osszesen: 4 212,46

IV.) Az ellatas igénybevételének modja

Az idGsek otthondba és a gondozohazba vald felvétel szabalyai, az 1993 évi III.
torvény, a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (I.7.) SzCsM rendelet, 36/2007.

)XII. 22.) SZMM rendelet alapjan, az alabbiak:
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A felvételi kérelem benyiujtasdnak és eljarasanak rendje

1.

10.

A személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatasok igénybevétele Onkéntes, az
ellatast igényl6, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik.

. A kérelemhez csatolni kell a sziikséges igazoldsokat, megfeleléen Kkitoltott

formanyomtatvanyokat.

Kérelem a személyes gondoskodast nyjto ellatas igénybevételéhez,
Egészségi allapotra vonatkozoé héziorvos illetve kezeldorvos szakvéleménye
Jovedelemnyilatkozat

Jovedelem és vagyonnyilatkozat (id6sek otthona elhelyezésnél)
Gondnoksag esetén a gondnok kirendeld hatérozat (gyamhivatal és biréi)
Ertékeld lap a gondozasi sziikségletre vonatkozéan

. A tartdés bentlakdsos intézmény esetében, a nem gddolloi éallandé lakéhellyel

rendelkez6é személynél az intézményi jogviszony keletkezését, a lakéhely szerint
illetékes telepiilési Onkormanyzat, beutalé hatdrozata alapozza meg, vagy az
intézményvezet6 dontése.

. A g6dolldi allandod lakoéhellyel rendelkezOk esetében az intézményt fenntartd

onkormanyzat képvisel6-testiilete rendelkezése alapjan, az ellatas iranti kérelemrdl, az
intézményvezetd dont.

. A kérelmet kozvetleniil az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelem

benyujtasakor a kérelmez6t az otthon vezetdje tdjékoztatja a felvételi eljaras menetérol
és feltételeir6l, a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak sziikségességérol, tovabba kitér a
sziikséges okiratok, hasznélati targyak, hozzatartozéi nyilatkozatok, a személyes
megjelenésre vonatkozéd eldirdsok €s mds jogszabdlyban meghatirozott feltételek
ismertetésére.

A kérelem beérkezését kévetben az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott
személy a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet szerint a kérelmezénél eldgondozast végez.
Az elbgondozassal egyidejlileg a gondozasi szitkséglet vizsgélatot is elvégzi.

. Az intézményben egy Torzskonyvi nyilvantartast kell vezetni, mely egységes

szerkezetben tartalmazza az elhelyezésre varakozokra, a Gondozohazban és az
Id6sek Otthonaban elhelyezettekre vonatkoz6 adatokat.

A nyilvantartas két részbol all.

Az 1. rész tartalmazza: az elhelyezést kérelmezd személyazonositdé adatait, TAJ
szamot,elérhetdségeit, lakcimét, allampolgarsagat, cselekvéképességére vonatkozd
adatokat, a kérelmezd torvényes képviseldjére vonatkoz6 adatokat, a kérelem
atvételének, illetve a beutald hatdrozat megkiildésének idépontjat, az elégondozas,
és a gondozasi sziikséglet megallapitds idopontjat.

A 2. rész tartalmazza: az intézményi féréhely elfoglaldsakor t6rténé adat
kiegészitéseket — a soron kiviili elhelyezésre vonatkozé dontés, és a férbhely
elfoglalasanak idépontjat, az ellditds megsziinésének datumat és okat, a
jogosultsagban bekdvetkezett valtozasokat, kdzgyogyellatasra vonatkozé adatokat.

. Az id6sek otthondban megiiresedett féréhelyet, lehetdleg a gondozéhazban elhelyezett

végleges férohelyre varakozok koziil, a legrégebben bent 1év6 személy athelyezésével
kell betélteni.

Az 4thelyezés miatt a gondozohdzban megiiresedett férohelyre, a soron kovetkezd
elhelyezésre varakozot kell behivni. Soron Kkiviili elhelyezés estén, a felvétel
sorrendjérodl, a fonévér és a vezetd gondozond bevonasaval, az intézményvezetd dont
Gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje haromhavonta vizsgilja a
szolgaltatas biztositasanak indokoltsagat. Ha a felvételkor fennall6 indokok mér nem
allnak fenn, az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az érintett személy részére, a
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szolgaltatast a tovabbiakban, a hazi segitségnyjtas keretein beliil kell biztositani. Ha
az ellatott a gondozohazi szolgéltatast egy €vig maér igénybe vette, a vonatkozo
rendelet értelmében intézményi orvos javaslatinak figyelembe vételével az intézményi
jogviszony tovabbi egy évvel meghosszabbithatd.

11. Nem nyerhet felvételt az idések otthondba, az a személy, aki elutasitja a gondozasi

sziikséglet megallapitasanak kezdeményezését.

Elégondozas:

Az elégondozast az intézményvezetd altal e feladattal kijelolt személyek végzik.
Az elégondozds idGpontjarol, az ellatast kérd személyt értesiteni kell.

Az elégondozas soran az elégondozést végzd személy tdjékozddik az ellatdst kérd
helyzetérol, egészségi- és mentdalis allapotardl, életvitelérdl, szabadidé eltoltésének
modjarol, megéllapitja, hogy az intézmény &ltal biztositott szolgaltatds megfeleld-e a
sziikségleteinek. A bekoltézéssel kapcsolatos konkrét igényeket felmérik. Tovabba
aktivan kozremiikodik a gondozdsi sziikséglet megallapitidsdra vonatkozé kérelem
kitoltésében, valamint részletes tdjékoztatast nyhjt az ellatast kérd személynek.

Ha indokolt, az érintett személy szocidlis helyzetének, ellatdsa &rdekében
intézkedéseket tenni, azt az elégondozést végz6 személynek haladéktalanul meg kell
tenni.

Az elbgondozas feladatait a 9/1999. XI1.24. SzCsM rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell elvégezni. ' '

Az atmeneti és a tartds elhelyezésre varakozdk behivasa, folyamatosan vezetett
sorszammal elldtott nyilvéntartas alapjan torténik

Soron kiviili elhelyezés

A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmezo:

L.

Onmaga ellatdsara képtelen €és nincs olyan hozzatartoz6ja, aki ellatasrol
gondoskodna, és elldtdsa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgaltatas biztositaséval
sem oldhaté meg.

Héziorvos, kezelborvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.
Szocidlis helyzetében, egészségi dllapotaban olyan kedvezétlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.

Kapcsolata a vele egyiitt él6 hozzatartozdjval, eltartéjdval helyrehozhatatlanul
megromlott és a tovabbi egylittélés életét, testi Epségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezésre csak az otthonban rendelkezésre 4116 iires férdhelyen lehet
biztositani. Nem teljesithet6 ilyen igény azon igénybevevd féréhelyére, aki a férohely
elfoglalasarol értesitve lett.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre 4llo férdhelyeken feliil is biztositani
lehet, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra.

Soron kiviili elhelyezésre is csak akkor keriilhet sor, ha az elhelyezést kérd személynél a
gondozasi szikséglet megallapitasara sor keriilt.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatdsarol, majd fon6vér és a vezetd
gondoz6nd bevonéasaval dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl.
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Szocialis intézményi jogviszony keletkezése

Id6sek Otthona és atmeneti elhelyezést nyijté €s a nappali ellatast nyujté intézmény esetében
az intézményvezet$ a féréhely elfoglalasat megelézen az ellatast igénybevevd személlyel
Megéallapodast kot.

A bentlakasos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatéjanak értesitése
utan, a férdhely elfoglaldsanak idépontja.

Az Id8sek Otthonaban elhelyezett személyek esetében, a megallapodés 1 példanyat, az intézet
vezetd 15 napon belill megkiildi a fenntartonak.

Téritési dij megallapitasa: :

Az intézmény vezetdje a szolgéltatds nyGjtds megkezdését megelézden az elhelyezésre
vonatkozd kérelemben szereplé jovedelemnyilatkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjan Szt.
119/C.§-a szerint jovedelem vizsgalatot végez, mely alapjan megallapitja az ellatott altal
Az intézményi téritési dijakat az Onkorményzat rendelete alapjan Kkésziilt Ertesités
tartalmazza.

A téritési dijakra vonatkozo szabalyozés, a Szakmai Program 1. sz. mellékletét képezi.

Ha az ellatast kéré, vagy toérvényes képviseldje a felvétellel, illetve a téritési dij
megallapitasdval kapcsolatos dontést vitatja, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon
beliil, a fenntartéhoz fordulhat.

A MEGALLAPODAS-nak tartalmaznia kell:

- az ellatas kezdetének idépontjat

- az intézményi ellatas id6tartamat (hatarozott vagy hatérozatlan idStartam megjelolését);

- az igénybevevd szamdara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben az

ellatas téritési dijfizetési kotelezettséggel jar

- panasztétel lehetdségét annak kivizsgdlasanak modjat

- az ellatas megsziintetésének maodjait, €s az intézményi jogviszony megsziinését.

- azigénybevevé természetes személyazonositd adatait.

A kapcsolattartis modja

Az id6sek otthondban €s a gondozdhédzban ellatottak és a dolgozok kozotti kapesolattartas
a nap 24 6rajaban folyamatosan biztositott.

- Fél évente illetve sziikség szerint tartott Lakdgyiilések az intézményvezetd, a fonévér, az
élelmezésvezetd és szocidlis ligyintézd részvételével torténnek. igy a lakék barmilyen
jellegli észrevételére, az intézmény azonnal tud reagilni és ez a kapcsolattartdsi mod,
lehetoséget ad arra is, hogy a dolgozok részér6l felmeriilt kérések informécidk, a
lakokhoz eljussanak.

Evente két alaklommal (illetve sziikség szerint) iilésezik az Erdekképviseleti Forum.

- Evente egy alkalommal ,,Csaladi taldlkoz6” szervezésére keriil sor, ahol a hozzétartozok
szobeli tajékoztaton keresztiil ismerkedhetnek az intézményben folyo élettel. Az 4ltaluk
feltett kérdésekre, a jelenlévd vezetd kollégdk azonnal hiteles valaszt adhatnak.

Az intézményi rendezvényekre, tinnepségekre a hozzatartozok meghivékat kapnak, ezzel
a gondozottak csaladi-tarsaskapcsolatai erésodnek, fennmaradnak.

51




V.) Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok

Panaszjog gyakorldsanak modja

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal €lhet az intézmény részérdl fennalld

kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy killondsen:

- az intézmény vezet6jének, dolgozdinak szakmai, titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,

- az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi jogénak sérelme,
valamint

- az ellatas koriliményeit érint6 kifogasok esetén.

A panaszjog gyakorldsaval élhet az intézmény vezetdjénél, megkeresheti az ellatottjogi
képvisel6t, valamit az intézmény fenntartdjat — Godolloé Varos Onkorményzatat.

Elldtottjogi képviseld

Az ellatottjogi képviseld az ellatdst igénybe vevd részére nyudjt segitséget jogai

gyakorlasaban Az ellatottjogi képviseld feladatai:

Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyidjthat az ellatast igénybe
vevot érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az
ellatast igénybe vevét érintd jogokrdl,

- Segiti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviseldjét az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémdk megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatast
igénybe vevo kozott kialakult konfliktusok megoldaséaban,

- Segit az ellatdst igénybe vevének, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél €s
fenntartdjandl, segitséget nyljt a hatdsdgokhoz benytjtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazisdban,

- eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartdjanal,
illetve az arra illetékes hatdsagnaél, €s ennek sordn — irasbeli meghatalmazés alapjan —
képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviselojét.

- Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi dllapotandl vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét, vagy az
ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

Az intézmény elldtottjogi képviseldje: Sajtos Eva
Elérhetdségei: Tel: 06-20/489-9657
e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

Az ellatottak jogai

e A szocialis szolgaltatast igénybevevé ellatottnak joga van az intézmény altal biztositott
teljes korti ellatashoz, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy egészségi
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltats igénybevételére.
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e A szolgéltatdsok biztositasa soran az egyenldé bandsmod kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazésa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek
mellett lehet vizsgalni.

o Az intézmény az altala biztositott szolgéltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel

legyen az ellatast igénybevevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kord tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, a
testi épséghez, a testi-lelki egészséghez valo jogra.

o Az ellatdst igénybevevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sorédn kiilonods
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatést igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovdbba, hogy az intézményi
elhelyezés sordn az ellatott egészségi dllapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informéaciokrdl més igénybevevd, valamint arra illetéktelen
személy ne szerezzen tudomadst, kiilonds figyelemmel az ellatast

e Az intézményvezetd tizendt napon belill koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz
kivizsgdlasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

e Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilonosen:

— Az akadalymentes kornyezet biztositaséra,

— Az informéacidkhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz valé hozzéférés
biztositasara,

— A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az d&llapotfenntartds vagy —javitds
lehetdségeinek megteremtésére,

— Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartdsara,

— Tarsadalmi integracidjukhoz valo jogra, mas személyekkel t6rténd kapcsolat 1étesitésére,
kapcsolattartdsra, valamint intézmények, szolgaltatdsok igénybevételére, elérésére.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogai

A szocialis szolgéltatidsokat nyqjtoé intézmény munkatarsainak joga van, hogy munkéjukat
megbecsiilés Ovezze, emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgéaltatast végzd személy kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

V1.) A szolgaltatasokrol szo6ld tajékoztatas helyi modjai

Az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény tobbféle mddon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossagot megfelelé modon tajékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencidlis
igénybe vevoi kort is elérje az informécio.

- Promécids eszkozként haszndlunk szérdlapokat és plakéatokat, melyek az olvaso
szamara atlathaté formaban kindlja az intézmény szolgéltatasait. A szordlapok a hazi
segitségnyijtasban dolgozd gondozéndknél és a kiszallitast végzd gondozdndnél
vannak, és munkdjuk sordn az érdekl6déknek atadjak azokat. Szérdlapokat helyeziink
el a haziorvosok rendeléiben is. A plakatok kihelyezése a szakorvosi-illetve hdziorvosi
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rendeldkhoz tartozd vardtermekben megtortént, valamint a Tarsadalmi Felzarkoztatasi
Program keretében a lakételepek hazainak elSterei adnak lehetéséget a tdjékoztatasra.

- Hirdetési feliiletként az intézmény rendszeresen haszndlja a helyi lapként miikodo
Go6dollsi Szolgélat c. hetilapot. Az ujsag lehetdséget biztosit az intézmény szdmara
hirdetések feladasara, mindemellett pedig az intézmény életérél, emlékezetes
eseményeir6l, rendezvényeir6l rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magarol az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény a
varos lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informéacidk pl. szolgaltatds tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhetdségek az interneten is megtalalhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6dé képet
kapjon az intézmény munkajardl €s a vérosban elfoglalt segitségnytjtasban betdltott
vezetd szerepérol.

ERllatottak tijékoztatasa:

Az intézményvezetd, vagy az ltala megbizott szemelyek az elogondozas soran a fenntart6
altal jovahagyott hazirend egy példanyét az igényld rendelkezésére bocsatjak. A hazirend egy
példanyat az intézmény minden helyiségében jol lathato helyen ki kell fliggeszteni, hogy
mindenki szdmara hozzaférhets legyen.

Godolls, 2019............

.................................................................

) Pajor Gyulané Czeglédi Ingrid
Erdekképviseleti Forum igazgatd
Elndke

Dr, Gémesi Gyorgy
fenntart6 részérol
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Go6dolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény
2100 Godosllé, Ady Endre sétany 56

Hazirend
Id6sek otthona és Gondozohéz

A Hazirend a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szol6 tobbszor modositott 1993.
évi II1. torvény, valamint a személyes gondoskodést nyujté intézmények szakmai feladatair6l
és miikodésiik feltételeirdl sz6loé 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, a szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl sz016 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocilis rdszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl, a szociélis ellatasok téritési dijarol sz6lo
29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, és a Godsll6i Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és
Mtik6dési Szabélyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgatd




Kedves Lakoink, Hozzdtartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hézirend”-et, amely az otthon életének fontos szervezbje,
sziveskedjenek figyelmesen olvasni, megismerni, és egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az
intézményi élet békés, csaladias jellegének biztositisara hivatott.

Célunk, hogy az otthonunkban olyan lakohelyet teremtsiink az itt €16 idés embereknek, ahol
biztonsagban, ¢s otthonosan érzik magukat.

Arra toreksziink, hogy minden id0s szamara biztositsuk az 6nallosagot és a személyre szabott
dpolas-gondozas mellett a képességnek, érdeklddésnek megfeleld elfoglaltsagot, a szabadid6
hasznos eltoltését.

A hazirend meghatérozza az otthon bels6 rendjét, és tajékoztat az alapvetd szabalyokrol is.
Mivel olyan kérdésekre ad valaszt, amelyek a mindennapi élet szervezésével kapcsolatos, igy
fontosnak tartjuk annak megismertetését és elfogadéasat azért, hogy nyugodtan élhessiink és
dolgozhassunk.

Hézirendiink, 6sszességében a kozosségi 16t altalanos szabalyait fogalmazza meg, felhivja a
figyelmet az intézményi vagyon védelmére, a lakdk €s a dolgozok egymds irdnti kdlcsonds
megbecsiilésére.

Az engedélyezett férohelyek szdma:

Godolls, Ady s. 56. szam alatt: 50 f6 végleges elhelyezés
10 £6 ideiglenes elhelyezés.

A 60 6 lako ellatasat 30 £6 dolgozd végzi, 2 munkakdri csoportot alkotva:

- egészségligyi részleg
- élelmezési részleg.

Az intézmény igazgatiéja: Czeglédi Ingrid

Az igazgat6 székhelye: 2100 Goddllé Ady s. 56.
Telefon: 28-512-405
Telefon/fax: 28-512-376/112 mellék
E-mail ¢cim: czeglediingrid@upcmail. hu
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Altaldnos tajékoztatd

Az 1993. évi III. torvény, a 9/1999. (IX.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (I. 7.) SzCsM
rendelet, a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet és a Godolld Varos Onkormanyzatdnak
szocialis rendelete alapjan, az otthonba torténd felvétel rendjére az aldbbiak vonatkoznak:

Felvételi eljaras rendje

Az id6sek otthona szolgaltatdsainak igénybevétele Onkéntes, az ellatast igénylo, illetve
torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Idésotthoni ellitis esak az Lrtékeld adatlap IIL. fokozatit elérd gondozasi sziikséglet
esetén nyQjthato. Ha az elhelyezést kérelmez6 a gondozasi szikséglet megéllapitaséban nem
egylittm{ikodo, idosek otthondban torténd elhelyezésre nem keriilhet sor.

Felvételi kérelmet

- A godoll6i allandé lakohellyel vagy Pest megyei rendelkezd személyek, elhelyezésre
iranyuld frésbeli kérelmiiket kozvetleniil az intézmény vezetéjéhez nyujthatjak be.

- A beérkezett elhelyezési kérelmeket az intézmény nyilvantartasba veszi. A kérelmek
beérkezését kovetden, az intézményvezetd altal eldgondozasi feladattal megbizott személy
elvégzi az El6gondozast.

- Az elégondozis sorian az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy végezi el a
kérelmez6 gondozasi sziikséglet vizsgalatat, mely hatarozatlan ideig érvényes

- Az id6sek otthondban megiiresedett férohelyet lehetfleg a gondozohdzban elhelyezettek
koziil, a legrégebben bent 1évé személy athelyezésével kell betdlteni.

- Az athelyezés miatt a gondozohdzban megiiresedett férdhelyre pedig, a varolistan soron
kovetkezd elhelyezésre varakozot kell behivni, illetve ha — soron kivili elhelyezéssel - t5bb
varakozd van, ez esetben a felvétel sorrendjérdl, az intézményvezetd dont.

- A gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje hathavonta vizsgalja a szolgaltatas
biztositasanak indokoltsagat, és ha a felvételkor fennéllé indokok mér nem allnak fenn, ugy
az érintett személy részére, a szolgdltatast a tovabbiakban, a hazi segitségnytjtas keretein
beliil kell biztositani. Ha az ellatott a gondozohézi szolgéltatast egy évig mar igénybe vette, a
vonatkozé rendelet értelmében intézményi orvos javaslatanak figyelembe vételével az
intézményi jogviszony tovabbi egy évvel meghosszabbithato.

Soron kiviili elhelyezés

A soron kiviili ellatas biztositdsat az alapozza meg, ha a kérelmez6

- Onmaga ellataséra képtelen és nincs olyan hozzatartozoja, aki ellatasarol gondoskodna és
ellatdsa mas egészségligyi vagy szocialis szolgéaltatas biztositasdval nem oldhato meg.

- Haziorvos, kezel6orvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.

- Szocidlis helyzetében, egészségi éallapotdban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikkségessé

- Kapcsolata vele egyiitt €16 hozzatartozdjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul megromlott,
€s a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezést csak az otthonban rendelkezésre all6 iires férShelyen, kiillondsen
indokolt esetben, a miikddési engedélyben szerepld férdhelyen feliil is biztositani lehet. Nem
teljesithetd ilyen igény azon igénybevevd férdhelyére, aki a féréhely elfoglalasardl értesitve
lett.




Az intézményi téritési dijakat az ©nkorményzat rendelete alapjan késziilt ,JErtesités”
tartalmazza. Ertesités formajaban kapnak tdjékoztatast az ellatast igénybe vevék a személyi
téritési dijuk Osszegérol is.

A bentlakdsos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatdjanak értesitése utan, a
férohely elfoglalasanak idépontja.

II.

Egyiittélés szabalyai
Napirend: ~
Felkelés ideje: 6.30, szelldztetés, bedgyazas, mosakodas, 5ltozkodes.
Csendes pihend: 13 —15 6rdig, amely id6 alatt a lakok nyugalma televizid nézéssel, €s
radidhallgatéssal, a lakészobdkban nem zavarhato.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utan, kinek-kinek igénye szerint.
Kapuzarés: 20 érakor torténik. '
Kapunyités: reggel 5 éra 30 perckor

Etkezés: napi négyszeri étkezés biztositott, ideje:
Reggeli: 8 -9 6raig

Ebéd: 12 — 13 oraig

Uzsonna: 15.30 6ra

Vacsora: 17 6ratol -18 oréig tart.

- az étkezés helye altaldban az ebédld, fekvObetegeink részére az étkezés a lakdszobaban
keriil felszolgalasra '

- diétas étkeztetés orvosi eldirdsra biztositott

- az eszkozoket az intézmény biztositja

- a jaroképes lakdk az ebédldben étkeznek.

Minden lakét kériink, hogy torekedjen a fent megjelslt étkezési idépontok betartaséra.
Flbzetes megbeszélés alapjan a hiitdszekrényben tarolhaté ételeket a tavollévo lakok részére,
utdlag felszolgaljuk.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket kérjiik, sziveskedjenek az élelmezésvezetd, a
mentalhigiénés munkatars, és a fén6vér felé jelezni. Az étlap Gsszeéllitasdhoz javaslataikat,
kéréseiket, észrevételeiket, a negyedévenként Gsszelild étlaptanacs részére megtehetik.

Kérjikk a hozzatartozokat, hogy a latogatds alkalmaval hozott élelmiszereknél legyenek
tekintettel a beteg allapotara, €s az élelmiszer eltarthatdsagéra.

Az ebédlében és a kozosségi helyiségekben elhelyezett televizid miisoranak megtekintése
idében nem korlatozott. A lakdészobdkban a 20 h— kor kezd6d6 elsé film végéig lehet tévét
nézni, a villanyoltas ez kdvetden torténik meg.

A lak6szobdkban, a lakék kozos megegyezése esetén késébbi id6ben kezd6dd misor
megtekintése is lehetséges, olyan hangerd mellett, amely nem zavarja a pihenni, aludni
vagydkat.



A lakok és az otthon biztonsiga

A balesetvédelem és tlizrendészeti eldirasok miatt, tilos hasznalni a {akdszobakban tea - és
kavéfézét, villanyrezsot és vasalot.

Ftelmelegitéshez az ebédldben elhelyezett mikrohulléma siitd igénybe vehetd.

A mosbdgép és centrifuga hasznalata a lakok altal, csak a kijel6lt helyiségben, feliigyelet
mellett torténhet.

Villanypérna, ventillator, hajszaritd, hajsiitdvas csak ndvér feliigyelete mellett hasznalhato.

A lakoé sajat tulajdonat képezd fizikoterapids késziilék haszndlata, csak kizardlagosan orvosi
utasitasra, névér kézremiiktdésével torténhet.

Minden elektromos késziiléket miiszakilag ellendriztetni kell, és csak a kifogastalan
allapotu késziilék hasznalhat6!

Dohanyzas

A lakok és a dolgozok egészsége érdekében a torvény eldirdsainak megfelelden, csak a
kijelslt helyen, az udvaron dohanyozhatnak.

A lakészobikban dohiduyozni tilos!

Szeszesital fogyasztas

Az otthon nyugalma érdekében, ¢s a lakok egészségi allapotara vald tekintettel a mértéktelen
alkoholfogyasztds nem engedélyezett.

Az alkoholos befolyasoltsagbol valdé rendzavards, magatartdsi problémak, az intézményi
jogviszony megszlinését vonhatja maga utan (vezetdség + érdekképviseleti forum dontése
alapjan).

118

S

Az otthonbdl térténéd tavolmaradas és visszatérés rendje

Az otthon ellatottai 1ényegében - bejelentés alapjan - a nap barmely idépontjaban korlatozas
nélkiil elhagyhatjak az intézményt, csupan az alébbiakra kell tekintettel lenni:

- étkezések idépontjara, mivel az étel tirolasdra nem minden esetben van lehetdség. (a
gyorsan roml6 ételt, még hiitészekrényben sem lehet tarolni)
- Kapuzaras idejére: 20 6ra

Az eltavozas idejét, tartozkoddsi helyét, és haza-jovetelének varhaté idopontjat kérjiik,
minden esetben jelezze a mliszakban 1€v6 névérnek vagy a féndvérnek.

Az egy napon tili tavollétet, a féndvérnek és a mentalhigiénés munkatarsnak is jelezni kell.
Az eltdvozds feltételei:

- megfelel6 hattér, _

- gondnoksag alatt 4116 beteg személy esetén a meghivés,

- egészségi alkalmassag.




1v.
Téritési dij

Az ellatast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megallapitdsa a tobbszor modositott
1993. évi II1. tv., a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és G5dollé Véros Onkormanyzaténak a
3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint az ezt mddositdé 6/2018 (IL.22)) ...........ee...e. szamu
egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

A téritési dij: :
l.intézményi téritési dij 2019. Aprilis 01-t6l az id6sek otthona és a gondozohazi ellatasnal,
az egy fore esd intézményi téritési dij Osszege: ......... ,- Ft/hénap, illetve .......... ,~ Ft/nap.
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ellatott havi jovedelmének

¢) 60%-it az Atmeneti elhelyezést nyijto intézmények esetén.

(2) Tart6s bentlakisos intézményi ellatas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozé
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-it a tartos elhelyezést nyjto intézmények esetén.
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dij Osszegét. '
(4) Ha tartds bentlakésos intézményi ellatas esetén a jovedelemhényad nem éri el az

T re o *
7o re

NIy

rorer
rorg r

rorer *

Osszeg.
(6) E § alkalmazaséban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére 4ll6 fizetési szdmla
pozitiv egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét szerz6dés alapjan fennall6 kdvetelése és

Osszegét (2019-ben....... .....-Ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
feliilvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének a negyvenszeresét meghalad6 részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a
feliilvizsgélat id6pontjaban az ellatast igény!o, ellatott tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az
6t illeté hasznosithaté, ingatlanon fennall6 vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését
vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok
egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének a
negyvenszeresét meghaladja (1.140.000,-Ft 2019-ban).

Osztatlan k6z6s tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

- A fenntarté ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem
rendelkezik, és a 119.§. (2) bekezdés szerinti jelzdlog alapjaul szolgald vagyona nincs.



A személyi téritési dij feliilvizsgalata:

- A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idotartamétol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az elltott jovedelme olyan
mértékben lecsokken, hogy a torvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme, az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25%-4t meghaladé mértékben novekedett.

rorer .

idopontjarol a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kitelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgélatot megelézden — jovedelem és vagyon hidnydban— téritésmentesen vette igénybe
az ellatést, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Fz
utébbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idopontja a rendszeres
pénzellatasra vald jogosultsag kezd6 napja. (115 § 7.)

A térvény meghatirozisa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo

- a jogosultnak az a héazastérsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, drokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fére jut6 jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének két €s félszeresét.

- a jogosult tartasat szerz6désben vallalo személy

- a jogosult tartasara birésag altal kotelezett személy

- Ha az ellatasra jogosult tartdsi vagy oroklési szerzodést kotott a téritési dij fizetésére, a
tartast és gondozast szerz6désben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben, dtmeneti (gondozohdzi)
illetve az idésotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos dsszegii, tehat a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltartonak.

- Az 1993. évi lIl. torv. 117/B§ szerint az ellatast igénylo, vagy a téritési dijat megfizetd méas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C§ szerinti
jovedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij
Az ellatasban részesiil6 két hdnapot meg nem halad6 tavollét idejére, a megéllapitott személyi

téritési dij 20%-at fizeti. A tdvolléti napok naptari éves szinten dsszesitésre keriilnek.
Az ellatasban részesiilé két hdnapot meghalad6 tavolléte idejére:

- egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartamdra a megéllapitott személyi téritési dij

40%-4t fizeti
- minden mas két hénapot meghaladd tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-4t fizeti.

A téritési dij befizetése




- A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonta a targyhdnapot kovetd honap 22. napjaig
(dtmeneti ellatas esetében elore) kell befizetni az intézmény elszdmolasi szamldjara.

- Az id6sek otthondba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzajarulds fizetésére a fenntartd
nem kotelezi az ellatast igénybe vevét. ’

- Az intézmény koltdpénzt biztosit azon ellatottak részére,

- akik jovedelemmel nem rendelkezik,

- aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnyéaban kizardlag a tartdsra koteles és  képes
személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. melynek havi 8sszege
nem lehet kevesebb a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-ndl (2019.
évben 5.700 Ft).

Ha a téritési dijat tigy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a koltépénz Osszege nem
lehet kevesebb, a mindenkori Sregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 30%-nél (2019. évben
8.550 Ft)

Az alapszolgaltatason feliili egyéb szolgaltatisok igénybevétele, Onkoltséges alapon az
ellatottat terheli. -
Az alapelldtasba tartozo szolgdltatdsok:

- Az intézmény flitése, vilagitdsa, meleg viz ellatasa, takaritasa, fodraszat (hajvagas),
borotvalas, gydgy masszazs, gyogytorna.

Az alapelldtason feliili szolgdltatasok:

- A szolgéltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetdség. Pedikiir, vendégétkeztetés,
iidiiltetés, kirandulasokon felmeriild koltségek (pl, belépdjegyek).

A nyugdijak felvétele és kifizetése minden ho 20-a, és 25-e kozott torténik.

V.
Az intézménybe bekoltozéskor behozhaté targyak kore

Az intézménybe valé bekoltozéskor a laké magéval hozhatja személyes ruhdit, labbelit, egyéb
textilidkat (t6rolkoz6, 4gynemi stb.).

A szabadid6 eltoltéséhez hasznélatos targyait, Pl. rddi6, magnd, televizio, cd, dvd,
mikrohulldmu siitd, konyvek, telefon.

Kézimunkak, barkacs felszerelés, sporteszkozok.

Tisztalkodashoz sziikséges felszerelési targyait, gyogydszati segédeszkozeit (tambot,
Jjérokeret, manko, toldékocsi).

Az ellatott bekoltozésekor elézetes megbeszélés alapjan, sajat butorait is behozhatja, olyan
mennyiségben, amelynek elhelyezésére az intézmény lehetoséget tud biztositani.

Az ellatott bekoltdzésekor az ingdsdgairdl, ruhdzatéarol, értékeirdl jegyzékonyv késziil.

Az intézménybe masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat, (kiilondsen:
gazspray, lofegyver, szur6-vagd eszkodz, savas - mard hatdsu anyagok, robbané anyagok)
behozni nem lehet!



A kapcsolattartas szabalyai

Elliatottak és hozzatartozok kapcesolattartasa:

Latogatas rendje

Intézménylink segiti, apolja az ellatott, korabbi csaladi, barati, €s hozzatartozdi kapcsolatat.
Ebben segitenek a mentalhigiénés munkatarsak, szocilis névér, féndvér az ellatottak igényei
szerint.

Latogatasi id6: reggel 7.00 6ratdl du. 19.00 6rdig minden nap.

- Javasoljuk, hogy a tarsaik nyugalma érdekében, csak rendkiviili esetben (csaladi probléma,
tragédia, stilyosbodott egészségi allapot) fogadjanak a lakok 19 6ra utan latogatot.

Kérjiik a latogatokat, hogy latogatds alkalmaval torekedjenek arra, hogy ne zavarjék az
intézményben folyd munkat és a lakdk nyugalmat.

Elézetes bejelentés esetén a latogatok részére, vendégebédet is tud biztositani az intézmény.
Rendkiviili esetekben (pl. jarvany idején) a latogatds, az ANTSZ, illetve orvosi javaslatra
korlatozhato, illetve sziineteltethetd.

A csalddtagokkal vald kapesolattartast a tarsalgdban felszerelt nyilvanos telefonkésziilék, és
az épiiletben kiépitett internet halozat is segiti.

Az ellatott és dolgozo kapesolata

Az otthon valamennyi dolgoz6janak egymashoz vald viszonya a személyiség tiszteletére épiil.
Elvarja a k6lcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszerli hatarokig a tiirelmet.
Mindenkitél elvarhat, hogy az otthonban olyan magatartast tantsitson, mely nem sérti masok
nyugalmat, személyiségét. Az emberi kapcsolatok elfogadott norméi szerint kell élni.

Az otthon dolgozdja, valamint a k&z6s haztartasaban €16 kozeli hozzatartozédja a lakéval
tartasi, életjaradéki és oOroklési szerzédést a gondozas idétartama alatt, illetve annak
megsziinésétél szamitott egy évig nem kothet.

[1/2000 SzCsM rendelet.]

A dolgoz6 az intézményben €16 id6sektdl sem pénzbeli, sem természetbeli ellenszolgiltatast
nem fogadhat el.

Az otthon vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok titoktartdsi kotelezettségének
érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartatdsarol.

Az otthon biztositja az ellatottak szamara az érdekképviseleti lehetdséget, az otthon rendjébe
illeszked6 onélloésagot és szerepvallalast.

VIL
Ertékmegorzés, pénzkezelés

Ertékmegérzés
A bekoltozés elsd napjan az ellatott értékeird] leltar késziil.(készpénz, betétkonyv, értékpapir,
ékszerek stb...)

A leltart az intézmény vezetdje vagy megbizottja végzi el két tani jelenlétében.

A késébbiek folyaman is van lehet6ség, barmilyen érték leadasédra, megbérzés céljabol

Az atvett — leadott értékekrél mindenkor 4tvételi bizonylat, és nyilvantartds késziil. A
bizonylatot lehetleg meg kell 6rizni.

Az ellatott a sajat nyilvantartasdba barmikor betekinthet.

Az intézmény csak az ilyen modon leadott értékekre vallal teljes felelésséget.




A cselekvé képességet kizard gondnoksag alatt 1évé gondozottak pénzét a Pénzkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint, a szocidlis névér kezeli.

Az ellatottaknak egyéb esetekben is van lehetdségiik arra, hogy a pénziik kezeléséhez a
szocialis névér segitségét kérjék.

A szocidlis névérnél elhelyezett pénz Gsszege a gondozottak egyéb kiaddsainak fedezetére
szolgalnak. Nagyobb Osszeg betétkdnyvben val6é elhelyezéséhez ¢és sziikség esetén a
betétkonyvben elhelyezett Gsszeg kivételéhez az ellatottak részére, az intézmény segitséget
nyujt.

Amennyiben a nyilvantartasban szereplé ingdsagot, vagy értéket az ellatott elidegeniti vagy
elajandékozza, azt kérjiik jelezni, hogy a nyilvantartast ennek megfeleléen modositani tudjuk.
Minden ellatott 6ndlléan rendelkezhet a vagyonaval.

Ertékek kiadasa
Az ellatott, illetve gondnok kérésére tanuk jelenlétében torténik. Az értékek atvételét a lako,
illetve a gondnoka igazolja.

VIIIL.
Egyéni és a kozosségi vallasgyakorlisra vonatkozo szabalyok

Az intézményben az ellatottak részére szabad valldsgyakorlds biztositott. Havonta egy
alkalommal Rémai Katolikus pap szentmisét, a reformatus lelkész istentiszteletet tart,
amelyen a részvétel nincs vallashoz kotve.

Szentmise keretében a rémai katolikusok részére biztositott a szent dldozas, a reformatusok
részére pedig az urvacsora.

A lakoszobét elhagyni nem tudd betegek részére, igény szerint a szent aldozas, illetve az
urvacsora biztositott.

A vallasgyakorlassal kapcsolatos egyéb programok gyakorisaga, az Onkéntes felajanldsok
fliggvénye. (Pl. adventista, katolikus,).

A vallasgyakorlassal kapcsolatos szolgéltatasok a lakok részére téritésmentesek. A lakok
szamara lehet6ség van arra, hogy a vallasi csoportjukhoz tartozé hittestvéreik rendszeresen
latogatast tegyenek az intézményben.

IX.
Az intézmény szolgaltatasai
Egészségiigyi ellatas
Az altalanos orvosi ellatast az intézményben, mellékfoglalkozasu orvos biztositja.
Rendelési id6: keddi napokon - 4 6réban, illetve sziikség szerint hivasra.
Szakorvosi elldtis: beutalds szerint.

Az intézmény orvosa az 1/2000 évi SZCSM rendeletében meghatirozott
gyogyszercsoportokat — az Alapgyogyszer-készlet alapjdn - téritésmentesen irja fela
lakoknak. (A téritésmentesen kaphaté gyogyszerekrdl a bekoltozéskor illetve ezt kdvetden
folyamatosan tdjékoztatast kap az ellatott.)

Az egyéb sziikséges gydgyszereket a lakok téritik, beszerzésiikrdl az intézmény gondoskodik.
Az egyéb sziikséges gydgyszerek téritési dij Osszegének megallapitdsa, az 1/2000 SZCSM
rendelet 52. §-a alapjan, jovedelemtd! fliggden, egyénre szabottan torténik.
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Tisztalkodas: Az ellatottak mosdatésa, fiirdése az egészségi allapotuknak, illetve igényeiknek
megfeleléen elkészitett, és kifliggesztett rend szerint torténik. A tisztadlkodé szer sziikség
szerint biztositott.

Gyoégymasszor szolgiltatisa
Orvosi javaslatra, az ellatottak igényei szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, szerdai
napokon.

Gyobgytornasz szolgaltatisa
Orvosi javaslatra, az ellatottak igényei szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, keddi, €s
cstitortoki napokon.

A borotvilas
A szolgéltatas a lakok részére téritésmentesen biztositott.
Borotvalas hetente két alkalommal, illetve sziikség szerint.

Fodrasz Onkoltséges formaban veheté igénybe, 1.300,-Ft/alkalom. (a szolgéltatds dijanak
megfizetése, nem vonatkozik a jovedelemmel nem rendelkezd lakokra.)

Pedikiirds
Onkoltséges forméaban vehetd igénybe, 2.000,-Ft/alkalom. (a szolgaltatds dijanak megfizetése,
nem vonatkozik a jovedelemmel nem rendelkezd lakdkra.)

X.
Kulturilis ellatis, foglalkoztatas

Az intézményben szervezett programokon, foglalkozdsokon, rendezvényen valamennyi laké
ingyenesen vehet részt.

Kiilsé programokon felmeriilé koltségek, belépddijak a részvevoket terhelik. A sziikséges
kiséret, minden esetben ingyenes, a résztvevok szdménak és allapotdnak megfeleld kiséroi
létszamot az intézmény biztositja.

A foglalkoztatas keretén beliil rendszeresen munkat véllal6 lakok részére, az 1/2000 SZCSM
(1.7.) 56.§ alapjan, munkajutalom megallapitasara keriithet sor.

Munkateriilet ahol az ellatottak munkéat vallalhatnak: szobai és kerti virdgok épolasa,
szalvétahajtogatas, jardastprogetés, fligereblyézés, kertrendezés, ételmaradék Osszegylijtése
stb.

XL
Ruhazat, textilia, valamint ruhazat és textilia mosasa, javitasa

Textilidgval valo elldtds: az intézményben minden ellatott hasznalhatja a sajat tulajdonat
képezd also-felsd ruhdzatat €s egyéb textilidt, fehérnemi esetén ezek ajanlottak is. Ha ez nem
all megfelelé mennyiségben az ellatott rendelkezésére, akkor az intézmény a torvényben
el6irt mennyiségig, illetve az egészségi allapotdbdl eredd tobblet sziikségletig biztositja az
alabbi textilidkat:

- 4gynemil garnitira,

- lepedé,
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- pléd, agytakaro,
- t6161k 626,

- hél6ing, pizsama,
- fehérnem{,

- nappali 6lt6zet.

Mosds — mosatds: az intézmény feladata, amelyet az e feladattal megbizott munkatérs szervez
és bonyolit.
- a mosésra leadott ruhdk névvel ellatottak
- amosasra leadott ruhdk forgési ideje altaldban 1 hét, de 2 hétnél nem tobb,
- az intézményen beliili személyes textilidk mosasa, vasaldsa meghatdrozott napokon, a
textilia javitasa sziikség szerint torténik (gomb felvarras, kisebb szakadas, rongalédas javitasa,
felszegés).
X1I.
Takaritas rendje

Takaritasi szolgaltatas az intézményen beliil minden nap 7 és 19 déra koz6tt biztositott.
A takaritds minden esetben a vizesblokkok (fiirdészoba, WC) takaritasaval kezd6dik, a
folyosdval és az ebédldvel folytatodik.

Ezt kovetden 8 Oratol keriil sor a lakdszobdk takaritisdra. A betegszobadkban (ahol
fekvibetegek vannak elhelyezve) naponta kétszer (déleldtt és délutdn), egyéb esetekben a
napi egyszeri felmosason til sziikség szerinti takaritas torténik.

Heti két alkalommal a napi takaritidson til a moshaté falfeliiletek is fertStlenitésre keriilnek.
Nagytakaritast évente kétszer végeznek, mely az ablaktisztitasra, padléfényezésre, valamint a
kérpitos feliiletek tisztitasara is kiterjed.

A mellékhelyiségekben, €s a flirdészobdkban sziikséges papirtorolksz6, és WC papir,
folyékony szappan, az intézmény részér6l biztositott.

] XI111.
Erdekvédelem, jogvédelem

Erdekképviseleti Forum

Az intézményben érdekképviseleti forum miikodik.

Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum
megalakitasanak, és tévékenységének szabalyait, a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmény fenntartdja hatdrozza meg.

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodéast nyudjté szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatoit
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint milkodik

Az érdekképviseleti forum, az ellatottak 4ltal vélasztott képviseldk titjan az altaluk elfogadott
miikodési szabalyzat szerint tevékenykedik.

Az érdekképviseleti forum mikodésének és valasztasanak részletes szabélyait a hazirend

melléklete tartalmazza.
Az érdekképviseleti forum
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véleményezi: az intézményvezetd altal készitett

- szakmai programot

- az éves munkatervet

- a hdzirendet

- az ellatottak részére készitett

- tajékoztatot

megtargyalja: az intézményben ¢él6k panaszait ( kivéve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat) és intézkedést kezdeményez az
intézményvezett felé.

tajékoztatast kérhet az intézményvezetétol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatdsagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jogszabélysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum évente két alkalommal - illetve sziikségszerien —iilésezik. Az
iiléseken targyalt napirendekrdl jegyzOkonyv késziil.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

- 2 16 ellatott

- 1 6 dolgozé

- 1 6 fenntartoi képviseld

- 2 {6 hozzétartozdi képviseld

Az ellitottak alapveté jogai:

- A igénybe vevdknek joguk van a szocidlis helyzetiikre, egészségi, €s mentalis allapotukra
tekintettel, egyéni és teljes kord ellatasra

- megilleti 8ket a személyes adataik védelme, a maganéletiikkel kapcsolatos titokvédelem,
valamint az egyenld banasmod.

- A szolgéltatast igénybe vevok alkotményos jogai: az élethez, emberi méltésaghoz, a testi
épséghez és a testi-lelki egészséghez vald jog, melyet az intézmény tiszteletben tart

- Az intézménybe felvett tagnak, és torvényes képviseldjének joga van az intézmény
miikddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

- Joga van az ellatottnak a nyilvantartisban 1év0 sajat ingdsagat vagy értékét elidegeniteni,
elajdindékozni, eladni, de azt kérjik jelezni, hogy az érkezéskor felvett nyilvantartdst
modosithassuk.

- Minden ellatott a vagyonaval, készpénzével szabadon rendelkezhet.

Az intézmény csak az éltala érzott targyakért, takarékbetétkonyvekért vallal feleldsséget.

Panaszjoginak gyakorlasival élhet az intézmény vezetSjénél, az Brdekképviseleti
Férumnal, tovabba megkeresheti az ellatottjogi képviseldt, és az intézmény fenntartojat.

Intézményiink ellatottjogi képviseléje: Sajtos Eva
Elérhetdségei:
Telefon: 06-20-489-9657
e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu
Fogadddrék: Elére egyeztetett idépontban
Fogadadrak helye: 1d6sek Otthondban a klubszoba
Az ellatottjogi képviseld elérhetésége (telefon, levelezési cim, fogadddrdk idépontja, helye)
az intézményben jol lathatd helyen ki van fliggesztve.
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X1V
Intézményi jogviszony megsziinése

Intézményi jogviszony megsziinik, ha:

- az intézmény jogutdd nélkiil megsziinik

- az ellatott vagy torvényes képviseldje kéri

- meghatarozott idore torténd beutalds esetén a hatarido lejart
- az ellatott a hazirendet tobb alkalommal silyosan megsérti
- az ellatott halalaval

- az ellatott jogosultsdga megsziinik

Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
a) hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozds all fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjén a

rorir »

b)  vagyoni, jdvedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
A felmondasi id6 3 honap bentlakésos elhelyezés esetén

Az intézmény jogviszony athelyezéssel sziinik meg, ha:

- az athelyezést a beutalt, vagy térvényes képviseldje kéri

- az ellatas az egészségi 4llapot megvaltozdsa miatt nem tarthat6 fenn

- a beutalt a hazirendet t6bbszor sulyosan megsérti €s athelyezésrdl jogerds hatarozat sziiletik.

Az intézmény vezetOje ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panasztételi lehet6ségrol irasban értesiti a jogosultat, illetve a torvényes képvisel6jét.

XV.
Kartéritési kotelezettség
A lako koteles a szandékos vagy silyosan, gondatlan kdrokozéasbol eredd — biztositondl nem
érvényesithetd — kart megtériteni.

Ziro6 rendelkezés

1. Az intézmény hazirendje a feliigyeleti szerv jovdhagyasanak id6pontjatol érvényes.

2. A hézirend betartasanak ellendrzése és az azzal kapcsolatos észrevételek megtételére az
érdekképviseleti Férum jogosult.

3. A hédzirend melléklete: Erdekképviseleti Forum szabdlyzata

Godolls, 2019................

......................................

.........................................

Zaradék:
A fenntart6 képviseletében jovahagyom:

............................................

fenntartd részérol
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Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora

Név

Statusz

Cim

Varga Istvanné

intézmény lakoja

Godolls, Ady E. sétany 56.

Palfiné Herpai Csilla

intézmény lakdja

Go6do118, Ady E. sétény 56.

Dr Taméas Marta

fenntart6 képviseldje

Godolls Polgarmesteri Hivatal
Sza

badsag tér 7.

Tel.: 06-28 529-188

Pajor Gyulané

hozzatartozdi képviseld

G6dolld, Szt. Janos u. 23. u.
Tel: 06-30/6111836

Gulyés-Szalay llona

intézményi dolgozo
apolond

Godollo, Ady E. sétany 56.
Tel: 06-28-512-375, 512-376

>

Az érdekképviseleti forum kozosen megvalasztott elnoke: Pajor Gyulané
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmeény
2100 Godollo, Ady Endre sétany 56

Hazirend
»,Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye

A Hazirend a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo tobbszor modositott
1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nywjté intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, a
szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI1. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szocidlis raszorultsdg vizsgdalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairol, a
szocialis ellatasok téritési dijarol szol6 29/1993. (I1. 17.) korm. rendelet, és a G6dolloi
Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgato




Az intézmény megnevezése, cime: Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
»Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye
Godollé, 2100
Fiume ut 9.

Az intézmény fenntartdja, cime:  Godolld Varos Onkorményzata
G6dollo, 2100
Szabadsag tér 7.

HAZIREND

A hézirend célja, hogy meghatérozza az G6dolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény ,,Nefelejcs”
Fogyatékosok Nappali Intézményének rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E
szabalyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdméra egyformén
iranymutatd, megkoveteli a kozosségi 1€t altalanos szabdlyainak megtartasat, az intézményi
vagyon védelmét, a lakok €s a személyzet egymas irdnti k6lcsonds megbecsiilését.

1.) A fogyatékosok nappali intézményének nyitvatartasi ideje:
hétfété] —péntekig (munkanapokon): 8.00 - 16.00 6ra

2.) Az ellatast igénybe vevok kore, igénybevétel médja:

a) A ,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye Godollé Varos Onkorményzatinak
fenntartidséban, az dllam és az 6nkorményzat altal biztositott szocidlis ellatis keretében
mik6do intézmény, mely harmadik életéviiket betsltott és tankotelezettségének eleget tett,
onkiszolgéalasra részben képes, de feliigyeletre szorulo fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztosit lehetdséget napkdzbeni tartdézkodésra, tarsas kapcsolatokra,
napkozbeni étkezésre valamint az alapvet higiéniai sziikkségletek kielégitésére.

b) Az intézmény szolgaltatisait GOdoll6 kozigazgatasi teriiletén bejelentett 4llando
lakéhellyel (vagy tartdzkodési hellyel) rendelkezé és életvitelszertien Godollén tartdzkodo
magyar allampolgarok vehetik igénybe. A Fogyatékosok Nappali Intézményében nem
gondozhato az a személy, aki:

- 3 éven aluli,

- veszélyeztetd magatartast tanisit,(az ellatott -pszichés allapotinak zavara, vagy
fogyatékossiganak kovetkeztében-sajat vagy masok életére, testi épségére,
egészségére jelentds veszElyt jelenthet. A megbetegedés jellegére tekintettel a siirgds
intézeti gydgykezelésbe vétel nem indokolt)

- allando apolast igényel

- koranak és allapotanak megfelelé oktatési, nevelési intézménybe felvehet6 (kivéve a
tanitési sziinet idején torténd ellatasra).

c) Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje inditvanyara torténik. A kérelem szdban vagy irasban jelezhet6 a
»Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézményének vezet6jénél.

d) Az ellatottakat csak probaiddvel lehet felvenni, amelynek idétartama max. 3 honap.

e) A Fogyatékosok Nappali Intézményének szolgaltatasaiért napi téritési dijat kell fizetni. A
személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként utolag, a targyhdnapot kovetd
hénap 22. napjaig kell befizetni az intézmény szamlajara.

f) Az alapfeladatot meghaladd szolgéltatasok pl. kulturalis, sport-és szabadid6s programok,
tdborok esetén felmeriild belépddijak és utikdltségek kapesan eseti téritési dij megfizetése



g)

h)

kérhet6. Ezek a szolgaltatasok onkéntesen vehetok igénybe, miutan frasbeli tajékoztatast
kapnak az ellatottak és torvényes képviseldik a szervez6dd programrol €s annak anyagi
vonzatarol.
A fogyatékosok nappali ellatasat igénylOvel, vagy annak torvényes képviselGjével a
szolgaltatas igénybevétele elétt megallapodast kotiink, mely tartalmazza

- az ellatas kezdetének idépontjat és id6tartamat

- az intézmény szolgaltatasainak korét,

- a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyokat,

- a panaszjogok gyakorlasanak modjat,

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit,

- az igénybevevo természetes személyazonosito adatait.
Az igénybevételt kivetden egy honapon beliil gondozési terv késziil. A gondozasi terv
személyre szabottan az egyéni szilkségletek figyelembe vételével, az ellatott és a
gondozast végzd személy altal kozosen keriil elkészitésre.
A Fogyatékosok Nappali Intézményének elldtottjai szamara lehetdség van az intézmény
altal nydjtott szolgaltatasok igénybevételét sziineteltetni a sziineteltetést megel6zo
munkanap 13.00 6réig.

3.) Az ellatasért fizetend6 téritési dij megdllapitidsanak szabalyai:

- A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a hatalyos onkorményzati
rendelet alapjan, és arrdl az ellatast megel6zben irdsban tajékoztatja az igénybevevot.

- Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatérozni csak nappali tartézkodast igénybe
vevokre, és nappali tartozkodast €s ott étkezést igénybe vevikre.

- Fogyatékosok Nappali Intézményében a személyi téritési dij megallapitdsanal a
szolgaltatast igényl6é rendszeres havi jovedelmét, kiskor igényld esetén a csaladban
egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

- Az intézményi ecllatasért fizetendd térité€si dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at nappali ellatdas, 30%-at nappali elldtds és ott étkezés
igénybevétele esetén.

4.) A Fogyatékosok Nappali Intézményének szolgaltatasai:

- Az ellatast igénybe vevok korat és fejlettségi szintjét figyelembe véve 6-8 f6s gondozasi
csoportok  kialakitdsa, melynek keretében lehetdség van terapids fejlesztd
foglalkozasokon valé részvételre.

- Mentélis gondozas.

- Gybgypedagogiai foglakozas szervezése.

- Gybgytorna lehetdségének biztositasa.

- Az intézményben rendelkezésre allo fejleszté eszkozok, konyvek, kartya és
tarsasjatékok, valamint miiszaki késziilékek (magné, TV, vide6, CD és DVD lejatszo,
szamitogép) hasznalata, melyekhez munkatars segitsége kérheto.

- Igény szerint szervezett szabadidds programokon (pl.: szinhazlatogatas, kirdandulés, kerti
party stb.), illetve az Egyesitett Szocialis Intézmény és a véros altal szervezett
programokon valo részvétel.

- Segitségnyujtds hivatalos {igyek intézésében, életvitelre vonatkozé tanicsadés
biztositasa.

- Onszervezédé csoportok pl. sziilécsoport tamogatasa, mitkodésének segitése.

- Személyi tisztalkodasi lehetéség biztositasa, igény esetén gondozdi segitséggel.

- Az intézmény vallalja az ellatottak altal alkalmazott, behozott gydgyszerek beadasat,
illetve gondozoink elsésegélynytjtasban pl. sebkotozés, lazesillapitas részesitik az arra
raszorulot.




- Btkezés.

5.) A Fogyatékosok Nappali Intézménye nem szervez olyan jellegii foglakoztatast, amelybol
bevétel szarmazik.

6.) Az étkezés

A Fogyatékosok Nappali Intézménye ellatottjai részére napi egyszeri meleg étkezést, és igény
szerinti diétas étkezést biztosit az G6do1161 Egyesitett Szocidlis Intézmény konyhdjarol.

A helyben t6rténé étkezés idépontja: 11.30 — 13.00

A kozétkeztetés keretein kiviili étel (otthonrdl hozott) csak sajat felelosségre fogyaszthatd az
¢lelmiszer - higiénés szabalyok betartasaval: névvel, datummal ellatott zarhaté dobozban,
vagy a terméket megdrizve eredeti csomagoldsaban a talalokonyha hiit6jében kell tarolni. Az
ételt kérjiik az ebédléhelyiségben elfogyasztani.

7.) A koz6sségi egyiittélés szabalyai:

a) Az intézmény ellatottjainak valamint alkalmazottalnak egymdashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjén elviras a kolcsonds tapintat, udvariassag,
megértés és tolerancia.

b) Kérjikk, hogy magatartisaval, viselkedésével jaruljon hozza a kellemes kozGsségi élet
megteremtéséhez, betartva a k6z6sségi egyiittlét és érintkezés alapvetd szabalyait.

c) Kérjiik, hogy tigyeljen a k6zos helyiségek tisztasdgara és a haz rendjére.

d) Alkoholos, illetve bodult allapotban az intézménybe bejonni, illetve ott tartézkodni nem
lehet.

e) Dohanyozni csak a kijel6lt helyen szabad.

f) Az intézményt fertdz6 betegségben szenveddk nem latogathatjak.

g2) Az intézménybe masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat (kiilonosen:
gazspray, lofegyver, szur6 — vagd eszkdz, savas — mar6 hatasi anyagok, robbanéd
anyagok) behozni nem lehet.

h) Az intézményben az ellatottak részérdl valtocipd hasznalata kételez, valtdruhat behozni
ajanlott.

8.) A szolgéltatast igénybevevok jogai:

a) A szocialis szolgéltatast igénybe vevOnek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi €s
mentélis allapotara tekintettel egyéni és teljes korii ellatasra.

b) Az igénybe vevit megilleti a személyes adatainak védelme, a magénéletével kapcsolatos
titokvédelem, valamint az egyenl6 banasmod.

c) Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevdk alkotmanyos jogait tiszteletben tartja, kiilonds
tekintettel az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi épséghez és a testi-lelki egészséghez
valé jogot.

d) Az intézménybe felvett tagnak és toérvényes képviseldjének joga van az intézmény
mikddésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e) Az ellatast igénybe vevonek joga van a személyes targyait képezd eszkozoket -kivéve
masok testi épségét veszélyeztetd targyakat- az intézményben hasznélni és az intézmény
kételes az épiilet lehetdségeit és korlatait figyelembe véve az ellatottak vagyontargyainak
biztonsagos elhelyezésér6l gondoskodni.

f) A nappali ellatast igénybe vevd panaszjoga gyakorlasaval élhet az G6dolléi Egyesitett
Szocidlis Intézmény vezet6jénél, valamint az ellatottjogi képviseldnél. Az ellatottjogi
képviselo tevékenységérol, elérhetdségérdl szolo tajékoztatd a falitijsagon megtalalhato.



Intézményiink ellitottjogi képviselje: Sajtos Eva
Elérhet6ségei:
Telefon: 06-20-489-9657

e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu
Fogadodrak: Elbre egyeztetett idopontban

9.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

a) Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

b) Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjel6lt idotartam lejartaval.

c) Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo halalaval.

d) A raszorultsag koriilményének megvaltozasa esetén.

¢) Alland6 lakéhely véltozasa esetén.

f) Felmondassal irasban
Az ellatott ill. térvényes képvisel6je részér6l indoklas nélkil megtehetd a megallapodas
felmondaisa irasban.
Az intézmény részér6l a megéllapodds felmondisa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stlyosan megsérti, vagy az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizet6 mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at
téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik hénap utolsé napjan meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij Osszegét €s a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését.) ' '
Felmondds esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetGje az -ellatis
megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat. A fenntart6i dontés jogellenességének megéllapitasa a birdsagtol
kérhet6. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a bir6sag jogerds és végrehajthatéd hatirozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
a) a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkbzeiben — szandékosan ~ okozott kérokra,

¢) minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Gsszeegyeztetethetéen-
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszerien kapcsolodik.

Go6dollo, 2019,

....................................

intézményvezetd
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollé, Ady Endre sétany 56

Hazirend

Id6sek Klubja
2100 Go6dollo, Blahané at 45. sz.

A Hazirend a Szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szol6 tobbszor médositott
1993. ¢évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodést nyujté intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, a
szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatinak €s igazoldsanak részletes szabalyairdl, a
szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, és a G6doll6i
Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgato




Az intézmény megnevezése, cime: Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény Idések Klubja
Godollé, 2100
Blahané at 45.

Az intézmény fenntartéja, cime:  G5d6116 Varos Onkorményzata
Godolls, 2100
Szabadsag tér 7.

HAZIREND

A hézirend célja, hogy meghatdrozza az G6dolldi Egyesitett Szocidlis Intézmény Id6sek
Klubja belsd rendjét és tdjékoztasson az alapvetd szabalyokrdl. E szabéalyok ismerete és
elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkérben élhessiink és
dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szdméra egyforméan irdnymutatd, megkoveteli a
kozosségi 16t altalanos szabalyainak megtartisat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a
személyzet egymas iranti kélcsonds megbecsiilését.

1.) Az Iddsek Klubja nyitvatartasi ideje: hétfétol - péntekig: 9.00 - 15.00 éra
2.) Az ellatast igénybe vevok kore, az igénybevétel modja:

a) Az Iddsek Klubja Godolld Véaros Onkormanyzatinak fenntartisaban, az allam és az
Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatds keretében miikodd intézmény, mely a
szocialis €s mentalis timogatdsra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes iddskortiak
gondozasara szolgal. Felvehetd az a 18. életévét betoltott személy is, aki egészségi
allapotara tekintettel timogatésra szorul.

b) Az Idések Klubja szolgéaltatast igénybe vehetik a G6dollo k021gazgata51 teriiletén
bejelentett alland6 lakohellyel rendelkezé magyar allampolgarok.

c) Az intézményben nytjtott ellatds igénybevétele 6nkéntes, az ellatast 1geny10, illetve
térvényes képviselc’ije inditvényéra t6rténik az idé’)sek klubja vezeté’)jénél

It r ¢

az igénybevétel napjatol havonként utdlag, a targyhdnapot koveto hénap 22. napjaig kell
befizetni az intézmény szdmlajara.

e) Az alapfeladatot meghaladé szolgaltatasokért (pl. buszos kirdndulasok, kulturalis
programok és szolgéltatésok melyek 6nkéntesen veheték igénybe elé’)zetes igényfelmérés

f) AzIdések Klubja tagjaival felvételkor megéllapodast kotiink, mely tartalmazza
- az ellatés kezdetének id6pontjat és id6tartamat
-az Id(’jsek Klubja szolgéltatésainak kijrét
- a panaszjogok gyakorldsanak modjat
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit,
- az igénybevev0 természetes személyazonositd adatait.



g) Az igénybevételt kdvetéen egy honapon beliil gondozasi terv késziil. A gondozasi terv
személyre szabottan az egyéni sziikségletek figyelembe vételével, a klubtag és a
gondozast végz6 személy altal kdzosen keriil elkészitésre.

h) Az id6sek klubja ellatottjainak lehetésége van az intézmény 4altal nyujtott
szolgaltatasok igénybevételét sziineteltetni az ellatast megeldzd nap 13.00 ordig jelezve.

3.) Az ellatasért fizetendd téritési dij megallapitdsanak szabélyai:

- A személyi téritési dijat az intézményvezet6 allapitja meg a hatélyos Snkormanyzati
rendelet alapjan, és arr6l az ellatast megel6zden irasban tajékoztatja az igénybevevét.

- Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatérozni csak nappali tartézkodést igénybe
vevokre, és nappali tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevokre.

- Az Idések Klubjédban a személyi téritési dij megallapitdsandl a szolgéltatist igényld
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

- Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-4t nappali ellatds, 30%-at nappali ellatds €s ott étkezés
igénybevétele esetén.

4.y Az 1d6sek Klubja szolgaltatasai:

- A klubban rendelkezésre all6 napi, heti lapok, konyvek, kértya és tarsasjatékok
hasznalata, miliszaki késziilékek (TV, radio, vide6, CD lejatszd, szamitdgép) hasznélata,
melyhez munkatérs segitsége kérhetd.

- Igény szerint részvétel a klub altal szervezett szabadidds programokon (pl.: jatékdélutan,
irodalmi délutén, zenés rendezvény, kézmiives foglalkozds, kerti parti stb.), illetve a
Godollbi Egyesitett Szocialis Intézmény és a véros altal szervezett programokon.

- Egészségiigyi alapellatdas keretében orvosi javaslatra torténd gyodgyszeradagolas,
rendszeres vérnyomasmérés, szlrdvizsglatra vald eljutds megszervezése, sziikség
esetén haziorvossal valé kapcsolattartds, tandcsadds az egészséges életmddrol,
eléadasok szervezése, szakellatasokhoz val6 hozzdjutés segitése.

- Segitségnyujtas hivatalos tigyek intézésében, a klubtagok gondjaikkal, problémadikkal
tanacsért, segitségért bizalommal fordulhatnak a klub munkatdrsaihoz mentalis
gondozas keretében

- Onszervez6dd csoportok tdémogatasa, mitkdésének segitése

- Személyi tisztalkodasi lehetdség, igény esetén gondozdi segitséggel.

- A pihenésre szolgalo helyiség hasznalata.

5.) Az 1d6ések Klubja nem szervez olyan jellegii foglakoztatast, amelybdl bevétel szarmazik.
6.) Az étkezés

Az Idoések Klubja lehetdséget biztosit szocidlis étkeztetés keretein beliil az ebéd helyben
torténd elfogyasztasara, és diétds étkezés igénylésére. Az e szolgaltatdsra vonatkozd
szabalyokat (étkezés lemondasa, személyi téritési dij megallapitdsanak, megfizetésének
szabalyai) az étkeztetésre kotott kiillon megallapodés tartalmazza.

A helyben torténd étkezés idépontja: 12.00 - 12.30

A kozétkeztetés keretein kiviili étel (otthonrdl hozott) csak sajat felelosségre fogyaszthaté az
élelmiszer - higiénés szabalyok betartasaval: névvel, datummal ell4tott zarhaté dobozban a
talalokonyha hiitdjében kell tarolni. Az ételt kérjiik az ebédlohelyiségben elfogyasztani.




7.) A k6zosségi egyiittélés szabalyai:

a) A Kklub tagjainak valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil, mely alapjan elvards a kdlcsonds tapintat, udvariassag, megértés és
tolerancia.

b) A klubtagokat hozzatartozoik a nyitvatartasi idé alatt — a hazirend betartdsdval —
barmikor latogathatjék. '

¢) A klub tagjai barmely kozos helyiséget és az épiilet kertjét a nyitvatartasi id6 alatt
szabadon hasznélhatjak. Kérjiik, hogy a klubbdl toérténd eltdvozast (ligyintézés, stb.) a
gondozonak jelezzék.

d) Kérjiik, hogy magatartdsaval, viselkedésével jaruljon hozzé a kellemes kozosségi élet
megteremtéséhez, betartva a kozosségi egyiittlét és érintkezés alapvetd szabdlyait.

e) Kdérjiik, hogy ligyeljen a kdzos helyiségek tisztasdgéra és a haz rendjére.

f) Alkoholos, illetve bodult dllapotban a klubba bejonni, illetve ott tartézkodni nem lehet.

g) Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad.

h) A klubot fert6z6 betegségben szenveddk nem latogathatjak.

i) A klubba masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat (kiilondsen: gazspray,
léfegyver, szird — vago eszkoz, savas — mard hatdsu anyagok, robband anyagok) és éllatot
behozni nem lehet.

8.) A szolgaltatast igénybevevok jogai:

a) A szocidlis szolgaltatast igénybe vevonek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi €s
ment4lis 4llapotéra tekintettel egyéni és teljes korti ellatésra.

b) A klubtagot megilleti a személyes adatainak védelme, a magéanéletével kapcsolatos
titokvédelem, valamint az egyenld bandsmod.

¢) Az intézmény a szolgéltatdst igénybe vevok alkotmanyos jogait tiszteletben tartja,
kiillonos tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez és a testi-lelki
egészséghez vald jogot.

d) A klubtagnak joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

e) A klubtag a panaszgyakorlds jogaval élhet a G6doll6i Egyesitett Szocialis Intézmény
vezet6jénél, valamint az ellatottjogi képviselénél. Az ellatottjogi képviseld
tevékenységérol, elérhetdségérol sz616 tajékoztatd a falitjsagon megtalalhato.

Intézményiink ellitottjogi képvisel6je: Sajtos Eva
Elérhetbségei: ,
Telefon: 06-20-489-9657

e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu
Fogadodrak: Elére egyeztetett idépontban

9.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

a) Az intézmény jogutdd nélkiili megszimésével.

b) Hatarozott idejii megéallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
¢) Az intézmény szolgaltatdsait igénybe vev halalaval.

d) A részorultsag koriilményének megvaltozasa esetén.

e) Allandé lakéhely valtozasa esetén.


mailto:eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

f) Felmondéssal irdsban
Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd a megéllapodas
felmondasa irasban.
Az intézmény rész¢érél a megéllapodas felmonddsa akkor lehetséges, ha az ellatoit a
hazirendet stlyosan megsérti, vagy az elldtott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy a t€ritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hdnapon 4t
téritési dij tartozas 4all fenn, és ez a hatodik hénap utolsé napjan meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij Gsszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését.)
Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetdje az -ellatas
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti az ellatottat,
illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil az ntézmény
fenntartjahoz fordulhat. A fenntartéi dontés jogellenességének megdllapitdsa a birdsdgtol
kérhet6. Ilyen esetben az elldtast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet kiterjed:
a) afizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkozeiben — szdndékosan — okozott kérokra,

¢) minden olyan dologra, melyek ~ az intézmény human jellegével dsszeegyeztetethetden-
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapcsoldédik.

Godolls, 2019. .o.oevviiiiin

intézményvezetd




MEGALLAPODAS

Idések Otthona és Gondozohaz igénybevétele

mely 1étrejott egyrészrél Godolld Varos Onkorményzata 4ltal fenntartott Godolléi Egyesitett Szocislis
Intézmény Godollé, Ady E. sétany 56., mint ellatist nydjté intézmény (képviseletében:
intézményvezet6), tovabbiakban: ellatast nyijté intézmény, masrészrol

ellatast igénybe vevo:

- Neve:

- lakecime:

- telefonszama:

- anyjaneve:

- sziiletési hely:

- sziiletés idépontja;

- személyi igazolvany szama:

- TAJ szédma:

- nyugdijas torzsszdmas:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
koz6tt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

L
A megallapodas targya

1. A Godsllei Egyesitett Szocidlis intézmény az altala gondozott személy részére, a vonatkozo
jogszabélyokban, és a jelen megéallapodasban szabalyozott médon, ellatist biztosit.

2. Az ellatast nyijté intézmény a Godolls, Ady E. sétany 56 szdm alatti ingatlanban 1év6, fSldszinti,
funkcidjanak megfeleléen alapbitorzattal ellatott — nem kizarélagos hasznélati — szobdban helyezi el az
ellatast igénybe vevdt. Az ellatast nydjto intézmény jogosult masik személyt is, e szobdban elhelyezni. Az
ellatast igénybe vevd tudomasul veszi, hogy a szoba hasznélati joga nem ruhézhat6 at, nem Srékolhetd.

3. Az ellatast ny(jté intézmény a szociélis ellatast ....... €V ..... ho .... napjatdl kezdddden, hatarozott,
................. -ig terjedd, (vagy ...feltétel bekovetkeztéig) vagy hatérozatlan idGtartamra szoloan
biztositja. '

IL

Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettség

A felek tajékoztatasi kotelezettsége
Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tijékoztatta az ellatist igénybe vevit és a
hozzatartozjét

o az intézményben biztositott ellatés, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl;
o azintézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevot érintd nyilvantartasokrol;
o az adatvédelemre vonatkozé szabéalyokrol;
o az ellatast igénybe vevd és hozzétartozoi k6zotti kapesolattartas, kiilondsen a latogatds, a tdvozas és a
visszatérés rendjér6l;
panaszjoguk gyakorldsanak mddjardl, valamint az érdekképviseleti férum miikddésérol;

az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabdlyait tartalmazd Hézirendjérél valamint a
veszélyezteté magatartds esetén alkalmazandd korlatozd intézkedés eljarasrendjérol, melynek egy
példanya jelen Megéllapodés aldirdsaval egyidejlileg az ellatast igénybe vev részére dtaddsra keriilt;

o O




o afizetend® téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kvetkezményeirdl;

o az ellatast igénybe vevl jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekr6l, igy kiilondsen az
intézményben miikdo ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérol.
Jogorvoslati lehet6ség:

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet a jelen Megallapodésban foglalt, az
intézmény részérél fennallé kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban. Az intézmény vezetdjének,
dolgozodinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése ,az
ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi joganak sérelme, az ellatas koriilményeit
érint6 kifogasok esetén.

o Az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrdl,
személyes hasznalati tirgyakrol, hozzatartozéi nyilatkozatokroél, a személyes megjelenésre vonatkoz6
szabdlyokrol és més, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl.

A jogosult és hozzétartozdja az intézménybe valé felvételkor kiteles nyilatkozni:

o a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

o arrél, hogy a szociélis ellatdsra valé jogosultsig feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzétartozbja személyazonosité adataiban bedllott valtozasokrol, haladéktalanul tajékoztatni fogja az
intézmény vezetdjét,

o] minden olyan kériilményrél, amely a személyi téritési dij megallapitasihoz sziikséges

o arrol, hogy nem szenved kozisségre veszélyes fert6zd, vagy pszichidtriai betegségben és
alkalmazkodik a kdz8sségi életvitelhez,

o az eltemettetése modjarél, és annak kdltségviseldjérdl,

o az ellatdst igénybe vevd — haldla esetére — irasos végintézkedést tett-e, vagy sem, s végiil

o minden olyan dologrol, ami az intézményi jogviszony Iétesitését, fenntartdsit, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

A bentlakdsos szociélis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az éltala
megjeldlt hozzétartozdjat:

a jogosult dllapotardl, annak 1ényeges valtozasardl,

az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,

az ellatas biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasarodl, az ellatas ideiglenes

sziineteltetésérol,

az dthelyezés kezdeményezésérél, illetbleg kérelmezésérol,

o a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett

-intézkedésrol.
o

O 0O O O O

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldit hozzatartozo:

1. neve:
sziiletési neve:
lakcime:
telefonszama:

2. neve:
sziiletési neve:
lakcime:
telefonszama:

Az intézmény a kivetkezé szolgaltatasokat nvijtja:

o biztositja a lakhatést, a folyamatos filtést, vilagitast, meleg viz ellatést,



o napi legalabb haromszori étkezést — melybdl egy alkalommal f6tt ételt — biztosit

o sziikség szerint biztositja ruhézattal, illetve textilidval valé ellatast €s a textilidk, ruhdzat mosasét, a
hézirendben maghatérozott médon

o gondoskodik a Hazirendben foglaltaknak megfeleléen az ellatast igénybevevé mentélis
gondozasardl, egészségligyi ellatasardl, alapgydgyszereinek téritésmentes biztositasardl és az egyéni
gyogyszersziikséglet valamint gydgyaszati segédeszk6z8k beszerzésérol

0 egyeztetett médon gondoskodik a szabadidé kulturalt eltsltésérol,

o az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevd személy értékeinek €s vagyontargyainak
megdrzésérol, melynek modjat, az abbél kizart targyak korét a hzirend szabalyozza,

o alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatdsokat (pl. kirdndulasok,
kulturalis programok, pedikiir, fodraszat, kozmetika, masszdr), melyért — esetenként — nkéltséget meg
nem haladé mérték(i téritési dij kérhetd,

o Az intézmény vezetje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartoz6i kozotti személyes
kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan koriilményeir6l, az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval,
illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartdsi kitelezettségének €rvényesitésérdl és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

Téritési dij

Az ellatasért a szolgéltatast igénybe vevé/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az elltast igénybe vevo részére a személyi téritési dij megéllapitisa a t6bbszoér modositott 1993, évi
IIL. tv., a 29/1993.(I1.17.) Korm. Rendelet és Godollé Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(1L6.) sz.
rend., valamint az ezt médositd 6/2018 (I11,.22.) ..ocvvvvvnirnnnnn. szamil egységes szerkezetbe foglalt
rendeletén alapszik.

1. A téritési dij:

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas kérébe tartozé szocidlis elldtisok ellenértékeként
haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A kitelezett altal fizetett téritési dij 6sszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nytjtd alapellatas
biztositasardl s téritési dijardl - sz616 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett irdsban megkap.

2. A személyi téritési dij megallapitisa:

1993.8vi I11. tv. 117. §

(1) Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dfj nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

¢) 60%-at az dAtmeneti elhelyezést nydjto intézmények esetén.

(2) Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén az intézményi ellatdsért fizetendd személyi téritési
dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozd jovedelemhanyadot. A
jovedelemhinyad nem haladhatja meg az ellitott havi jovedelmének 80%-at a tartds elhelyezést
nyyjté intézmények esetén.

(3) Tartés bentlakasos intézményi ellatds esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
(4) Ha tartds bentlakésos intézményi ellatis esetén a jovedelemhényad nem éri el az intézményi téritési
dij 6sszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd osszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilsnbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

(5) Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jévedelemhényad nem éri el az intézményi téritési
dij 6sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelent6s ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Gsszeg.

(6) E § alkalmazasaban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére all6 fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzOdés vagy takarékbetét szerz6dés alapjan fenndlld kovetelése és készpénze
Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi osszegét (2019-ben
......... ~ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felilvizsgdlatakor meghaladja.




(7) E § alkalmazdsaban jelentOs ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat id6pontjaban
az ellatast igényld, ellatott tulajdondban 4llé ingatlant, valamint az 6t illet hasznosithatd, ingatlanon
fennallé vagyoni értékli jogot, lletve az ellatas igénylését

vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atrubdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének a negyvenszeresét meghaladja
(1.140.000,-Ft 2019-ben).

Osztatlan kézos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

o A fenntart6 ingyenes ellitasban részesiti azt az ellatottat, aki j6vedelemmel nem rendelkezik,
és a 119.§. (2) bekezdés szerinti jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.

A személyi téritési dij feliilvizsgalata:

- A személyi téritési dij sszege a megallapitds idStartamatél fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgélhat6 feliil és valtoztathaté meg kivéve, ha az elltott jovedelme olyan mértékben lecsokken,
hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni illetve, ha az
ellatott jovedelme, az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladd
mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megéllapitott (j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjardl a
fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kitelezhet6 a feliilvizsgilatot megel6zé id6szakra, kivéve, ha az elldtott a feliilvizsgalatot
megelozéen — jovedelem és vagyon hidnydban— téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamenOlegesen rendszeres pénzellatds keriilt megallapitisra. Ez utébbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdé idépontja a rendszeres pénzellatasra val6 jogosultsag kezdd napja. (115 § 7.)

o A torvény meghatarozasa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
- azellatast igénybe vevd
- a jogosultnak az a hézastérsa, élettdrsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fére jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb osszegének két és félszeresét.
- ajogosult tartasat szerz6désben vallalé személy
- ajogosult tartisdra bir6sag altal kotelezett személy

o  Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy 6r6klési szerz6dést k6tott a téritési dij fizetésére, a tartast és
gondozast szerzodésben villalo a kotelezett. Ilyen esetben, 4tmeneti (gondozoéhéazi) illetve az
iddsotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegii, tehdt a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltarténak.

o) Az 1993. évi IIL. térv. 117/B§ szerint az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizeté mas
személy irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C§ szerinti jovedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiild két honapot meg nem haladd tavollét idejére, a megallapitott személyi téritési dij
20%-4t fizeti. A tavolléti napok naptdri éves szinten dsszesitésre kerlilnek.

Az ellatasban részesiild két honapot meghaladé tavolléte idejére:

o egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartamara a megéllapitott személyi téritési dij 40%-
at fizeti

o minden mas két hénapot meghalado tavollét idejére a személyi téritési dfj 60%-at fizeti.

A téritési dij befizetése



o A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonta a targyhdénapot kovetd hénap 22. napjaig
(atmeneti ellatds esetében eldre) kell befizetni az intézmény elszamolasi szamldjara.

o Az id6sek otthondba térténéd elhelyezés esetén egyszeri hozzéjarulds fizetésére a fenntarté nem
kotelezi az ellatast igénybe vevot.

o Az intézmény k6ltépénzt biztosit azon ellatottak részére,

- akik jévedelemmel nem rendelkezik,

- aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnydban kizarélag a tartasra koteles és  képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére &llapitottdk meg. melynek havi dsszege nem lehet
kevesebb a mindenkori Sregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-nal (2019. évben 5.700 Ft).

- Ha a téritési dijat Gigy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a kltépénz 6sszege nem lehet
kevesebb, a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 30%-nal (2019. évben 8.550 Ft)

o Az alapszolgéltatdson feliili egyéb szolgaltatasok igénybevétele, onkoltséges alapon az ellatottat
terheli.
Az alapellatdsba tartozé szolgdltatdsok:

- Az intézmény flitése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritdsa , borotvalas, gyogy masszazs,
gyogytorna.

Az alapelldtason feliili szolgadltatdsok:

- A szolgaltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetéség. Pediktir, fodraszat (hajvagas)
vendégétkeztetés, iidiiltetés, kiranduldsokon felmeriild koltségek (pl. belépbjegyek).

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési
kételezettség terheli;

b) a hatdrozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idStartam lejartdval kivéve, ha
meghosszabbithatd;

¢) a jogosultak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozé bejelentését
kévetden a kért idépontban.

d) ajogosult halalaval

¢)  ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe
kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt

f)  haajogosult a hizirendet stilyosan megsérti,

2) és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

(1) 1993.évi IIL tv. 102§ Az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd

személy a téritési dij fizetési kitelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat hénapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas 4ll fenn, és az a hatodik hénap utolsé napjan a

kéthavi személyi téritési dij osszegét meghaladja, és

b)  vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jévedelmi

viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd

kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezeténél rendkiviili jovedelemvizsgalat

lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi

téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

(3) Haaz ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2)
bekezdés szerinti jovedelemvizsgélat lefolytatdsat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasdban Ggy

kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

(4) Ha hédrom hénapon at téritési dij-tartozds all fenn, az ellatottat, a térvényes képvisel6t vagy a

téritési dijat megfizeté személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérél, annak kezdd

id6pontjarol, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.




Amennyiben az elldtasi igénybe vevd az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.

Ilyen esetben az elldtast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a
birdsag jogerds és végrehajtd hatarozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetbje értesiti a jogosultat, illetve térvényes
képvisel6jét a személyes hasznélati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérél, rendjérél és feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet kiterjed:

o] a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

o az intézmény targyi eszkOzeiben — széndékosan — okozott karokra, vagy elszamolési
kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,

o  minden olyan dologra, melyek — az intézmény humén jellegével Osszeegyeztetethetben — az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez

okszertien kapcsolédik.

o Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész Ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez kapcsolddo jogi és adminisztrativ koliségeket.

ol A szocialis intézmény- tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszl, és emberileg belathatd
idére sz0l6 kotelezettséget tartalmaz- kijelenti, hogy elére nem lathat6 rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbdl kvetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

Adatkezelés

o Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az informacidés onrendelkezési jogrél és az
informaci6é szabadsagrél szolé 2011. évi CXII. Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a személyes
adatait kezelje.

Az intézmény vezetbje az igénybevevé adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds célja az e térvényben
meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatist igénylé adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd, a bels adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak
szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvédntartdsban régziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabéalyok alapjan az adatigénylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgaltat.

o} Egyéb megallapodasok:

Az ellatast igénybevevé a bekoltézéskor az éppen megiiresedett féréhelyet foglalja el. Az elldtott
tudomdsul veszi, hogy masik szobaba torténé athelyezésére sor keriilhet, ha azt az

o ellatott egyéni apolasi-gondozasi sziikséglete

o az intézmény érdeke illetve,

o ha specidlis 4polasi, gondozési feladatok ellatésa sziikségessé teszi.

A megallapodast aldird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsGdlegesen tirgyalas Utjdn kivanjak
rendezni.

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabb4 a szocialis
ellatasokra vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: GEABIS, ..evvvvrreenrernns

ellatast igénybe vevd intézményvezetd



tdrvényes képviseld (gondnok)

1 pld-t atvettem:




~ MEGALLAPODAS
Etkeztetést igénybe vevik részére

amely létrejott egyrészrél Godslld Varos Onkormaényzata altal fenntartott Godélléi Egyesitett Szocidlis
Intézmény Godolls, Ady E. sétiny 56., mint ellatdst nyQjté intézmény (képviseletében:
intézményvezets), tovabbiakban: ellatist nynjto intézmény, masrészrol

az ellatast igénybe vevi:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyjaneve:

- sziiletési hely:

- szilletés idépontja:

- személyi igazolvany szdma:

- TAJ szdma:

- nyugdijas torzsszama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kéz6tt a mai napon az alébbi feltételek szerint:

L
A megillapodas targya

1. A Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozo
jogszabéalyokban, és a jelen megéllapodasban szabdlyozott moddon, étkeztetést (ebédet) biztosit,
helyben fogyasztassal, elvitellel vagy kiszallitdssal. Hétvégén és iinnepnapokon csak elvitellel
biztositott.

2. Ebéd kiosztasat biztosito intézményi telephelyek:

e ESZI f6z6konyha G6ds1l6, Ady E. sétany 56. sz.
e Id6sek klubja Godollo, Blahané u. 45. szam
o  Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye G6do6118, Fiume u. 9. szdm

Mindharom intézmény funkcidjanak megfeleld butorzattal ellatott, ételkiszolgéalasra alkalmas helyiséggel
rendelkezik.
1L
A megallapodas idétartama

Az ellatast nyijté intézmény a szocidlis ellatast ......... €V ..... ho ..... napjatdl kezdédden hatarozatlan_
idStartamra biztositja.




II1.
A felek tajékoztatasi kitelezettsége

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellitast igénybe vevét és a hozzatartozdjat:

- az intézményben biztositott ellatas tartamérdl és feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrdl,

- a jogosult, hozzétartozdja és az ellatast biztositd intézmény kozo6tti kapesolattartasrél, a fellebbezési
jog gyakorlasanak modjérol,

- az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrdl, személyes tulajdont képezd
szallitbedény hasznalatarol, az étel elvitelére, helyben fogyasztasira vonatkozd, illetve a gépkocsival
torténd szallitas feltételeirol.

Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Sajtos Eva elérhetéségei: T: 20/489-9657
e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

3]

. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe vald felvételkor kiteles nyilatkozni:
a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérol, és annak tiszteletben tartasarol,

roror *

1
=]
=.
=]
&
=]
o,

s
=
5
=
o
—_—
3
=
Oz
=
g
o
—
«
o
72}
N
o
2
O
—_—
=
-+
(¢}
=
o
o
172}
k.
(=9
o=
=
@
g9
(=)
=
he]
=
[<8
8.
=
Q
N
7]
N
[=H]
=
w
(¢}
62}
[¢3
g

minden olyan dologr6l, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetéset
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

A szocialis étkeztetést igénybe vevé 15 napon beliil kételes tdjékoztatni a szolgaltatast nytjtd intézményt
a jogosultsag feltételeit 1ényegesen érintd korillmények megvéltozasarol.

Az ellatist igénybe vevd vallalja, hogy:

- egészségi allapotaban bekdvetkezett valtozésrél tdjékoztatast ad, a diétas étkezés sziikségességét
orvosi javaslattal igazolja. Ha a diétdra orvosi javaslat ellenére nem tart igényt, akkor arrdl frasban
kell nyilatkozatot tenni.

- az étkezés lemondasara vonatkozo szandékat el6z6 munkanap 13 éraig jelzi, személyesen vagy
telefonon a vezeté gondozénonek, illetve a telephely vezetdjének, munkanapokon nyitvatartasi
idében.

Elérhetéségek : Kozpont, vezetd gondozond : 28/512-375/115 mellék.
Telephely, Fiume u.9 :28/423-135
Telephely Blahdné u.45: 28/430-123

Az étkezés lemondisanak elmulasztisa estén, a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a
tavolmaradas kezdetétdl szimitott 3. munkanapt6l mentesiil.

- Az étel szillitisara 2 db alkalmas ételhordét biztosit, annak allapotat figyelemmel kiséri.
Rongilodis esetén a cserérdl gondoskodik. Naponta biztositja a megfelel6 tisztasagu ,iires
ételhordo kihelyezését.

3. A vezet6 gondozéné és a teriiletileg illetékes nappali ellatast nynjté intézmény vezetdje koteles
értesiteni, illetve tijékoztatni a jogosultat és az dltala megjelolt hozzatartozdjat:

- az ellatas biztositisaban felmeriilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

- a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevo altal megjelolt hozzatartozo:

neve

sziiletési név:


mailto:eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

lakcime:

telefonszam:

Iv.
Az intézmény a kdvetkezd szolgaltatisokat nyihijtja:

Munkanapokon és munkasziineti napokon meleg étel (ebéd) biztositasat az aldbbiak szerint véllalja az

intézmény:

- az id6skor sajatossagainak megfeleld mindségli €s mennyiségli étel eldallitasat,

- elézetesen bemutatott orvosi javasiat mellett a szitkséges diétas étel eldallitasat,

- lehet8séget biztosit telephelyein az ebéd személyes atvételére 11,30-12,30 6ra kozott,

- lehet8séget biztosit az ebéd elfogyasztisira az Ady E. sétény 56. sz. alatti egységben, az Id6sek
Klubjaban, és a Fogyatékosok Nappali Intézményében,

- munkanapokon az ebédet szallitd gépkocsi 12-14 ora kozott —szallitasi dij ellenében- kiszéllitja az
ellatott lakdsara a megrendelt ebédet.

V.
Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevé/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

rorar .

29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és G6dsl1é Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint az ezt
modosité 6/2018 (111,.22.) ...vvveennanennn, szami egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg, amelyet a fenntart6 allapit meg. Az intézményi téritési dij
Osszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A kotelezett altal fizetett téritési dij 6sszegét az Ertesités - személyes gondoskodast nyijt6
alapellatas biztositdsardl €s téritési dijardl - sz016 nyomtatvany tartalmazza, amelyet a kotelezett
frasban megkap.

2. A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatirozott része, nem haladhatja meg az
ellatast igénybe vevé jovedelmének 30%-t. Osszege nem lehet tobb, mint az intézményi téritési dij.
A kotelezett altal fizetend6é ebéd téritési dijanak Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezetd konkrét 6sszegben 4llapitja meg,
és arro] az ellatast igényl6t, az ellatas igénybevételét megeldzben irasban tajékoztatja.

A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dijra vonatkozd szabélyait kell alkalmazni a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nydjté fogyatékosok nappali intézményében

3. A téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo,

- ajogosultnak az a hdzastérsa, élettarsa, egyenesagi rokona, Srokbefogadott gyermeke, akinek
az egy fére jutd jovedelme a tartdsi kotelezettség mellett meghaladja az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerz6désben véllalé személy,

- ajogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy.




Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijat a tdrgyhonapot kovetd honap 22. napjaig koteles
megfizetni. Ha a kitelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjelclésével az
intézmény vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredményteleniil eltelt hatarid6 utén az

intézmény vezetdje nyilvantartisba veszi a dijhatralékot és arr6l negyedévente téjékoztatja a
fenntart6t.

A személyi téritési dij Osszege a megéllapitas id6tartamatol fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben
lecsokken, hogy a torvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni,
illetve, ha az ellatott jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 25%-ét
meghalad6 mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheté a felillvizsgalatot megeléz6 idOszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megel6z6 idoszakban téritésmentesen vette igénybe az ellatdst és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzelltasra jogosultsdg nyert megallapitast.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevod, a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz
eleget, Ggy a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol sz6lé 29/1993.(11.17)
Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a fenntarté az intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol, az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl szold
2004, évi CXL torvény, illetve az addzds rendjérdl szolé 2003. XCII. torvény szabélyainak
alkalmazéséval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkendsét, illetve elengedését kéri
akkor, az 1993. évi IIl. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon beliil fenntartéhoz

for

dulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegérol. A fenntarté dontésének feliilvizsgalata a

bir6sagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig a kordbban megéllapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

1.

VI.
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
- Hatéarozott idejli megallapodas esetén a megjelslt idotartam lejartéval.
- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd haldlaval.
- A raszorultsag koriilményének megvéltozasa esetén.
- Allandé lakohely valtozasa esetén.
Jelen megallapodas irasbeli felmondésaval
1., Az ellatott ill. térvényes képviseldje részérol indoklas nélkiil megtehetd.
2., Az intézmény részér6l a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a

hazirendet sulyosan megsérti.

3., az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy a téritési dij

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon 4t téritési dij tartozas 4all fenn, és ez a hatodik
hénap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetvé teszik a téritési dij megfizetését.)

Az

ellatott ill. térvényes képviseldje részérdl indokléas nélkiil megteheto.

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetfje az ellatds megsziintetésérol,

val

amint a megsziintetés ellen tehetd panaszrél irasban értesiti az ellatottat, illetve tdrvényes



képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. A fenntartdi
dontés jogellenességének megallapitisa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsdg jogerds és
végrehajthato hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymaéssal elszdmolnak, mely tigylet kiterjed:

- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- az ételszallitd edény atadasara.

VII.
Adatkezelés

Az intézmény vezetbje az igénybe vevd adatait nyilvantartidsba veszi. A nyilvantartds célja az e
torvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az igénybevételi eljaras sordn kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozza, a belsé adatvédelmi szabélyzatban (GDPR) foglaltak szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevé személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvantartdsban rogziti, valamint a mindenkor hatéalyos jogszabédlyok alapjan az adatigénylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgéltat.

Az ellatast igénybe vevl hozzdjarul ahhoz, hogy az informdacids Onrendelkezési jogrél és az
informécioszabadsagrél szol6 2011. évi CXII. Tv. 5.§-a alapjan a szociélis intézmény a személyes adatait
kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyv, tovabbd a szocidlis
ellatasokra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Kelt: G&dOIO, ...cvvvevneniniinnis

..............................................................................

térvényes képviseld (gondnok)

1 pld-t dtvettem:




MEGALLAPODAS
Nappali ellatas

amely létrejott egyrészrél Godolld Varos Onkorményzata altal fenntartott Godollsi Egyesitett
Szocialis Intézmény Godolls, Ady E. sétany 56., mint ellatast nydjtd intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatist nyajté intézmény, masrészrol

az ellatast isénvybe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszdma:

- anyjaneve:

- szilletési hely:

- sziiletés idépontja:

- személyi igazolvany szdma:

- TAJ széma:

- nyugdijas torzsszdma:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

L
A megillapodas targya

1. Az Go6dolléi Egyesitett Szocidlis intézmény az éltala ellatott személy részére, a vonatkozd
jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott médon, nappali ellatast biztosit.

2. Nappali ellatist ny@jto intézmények:

o ,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye Godolls, Fiume u. 9. szam.
o Iddsek klubja Godolls, Blahané u. 45. szam

A nappali ellatast biztosit6 intézmények mindegyike a funkciéjanak megfeleld butorzattal ellatott.

IL

A megallapodas id6tartama

Az ellatdst nyGjté intézmény a szocialis ellatast ........ év ...... hé ...... napjatol kezd6déen
hatarozatlan id6tartamra vagy ........ év ...... hé ....... napjatol ........ év....... hé........... napjaig

hatarozott idétartamra sz6l6an biztositja.




IIL.
A felek tajékoztatasi kitelezettsége

Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevét és a
hozzétartozéjat: ,
- az intézményben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirol,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
-a jogosult és hozzatartozé kozotti kapcsolattartds, kiilonosen az elldtottjogi képviseld
miikddésérol, panaszjoguk gyakorldsanak modjérol,
- az intézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az intézmény belso rendjét, az egyiittélés szabélyait),
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szdmara ataddsra kerdilt,
- az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
szemé€lyes haszndlati targyakrol, nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
feltételekrol.

2. A jogosult vagy torvényes képvisel6je az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

3.

- a tjékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
- - hogy igénybe vesz-e mds szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast,
- minden olyan k&riilményr6l, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges,
- arrdl, hogy nem szenved koziOsségre veszélyes fert6z0 betegségben és alkalmazkodik a
kozosségi életvitelhez.

A nappali ellatasban részesiilé 15 napon beliil koteles értesiteni a szolgéltatast nydjtd intézményt a
jogosultsag feltételeit Iényegesen érint6 koriilmények megvaltozasrol.

A nappali ellatast nyujté intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
és/vagy az éltala megjelslt hozzéatartozojat:
az ellatasban részesiil6 egészségligyi intézménybe vald beutaldsarol,
az ellatas biztositisaban felmeriilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

4., Nevezett ellatott és hozzatartozdja tudomasul veszik, hogy fogyatékos személyek intézményébe az
ellatottakat csak probaidével lehet felvenni. A probaid6 tartalma harom hénapnal nem lehet hosszabb.

Az ellatést igénybe vevo éltal megjeldlt hozzatartozo:

neve:
sziiletési név:
lakcime:

telefonszama:



Iv.
Az intézmény a kiovetkez6 szolgaltatisokat nydjtja

e SzabadidOs programok szervezése.

¢ Mentdlis gondozas.

e Segitségnytjtas hivatalos ligyek intézésében.

e Intézményen beliili egészségiigyi ellatas keretében felvilagositd eldaddsok szervezése, tanacsadas,
szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése.

o FEletvitelre vonatkozo tanacsadés.

o LehetOséget biztosit a kbzosségi egylittiétre és pihenésre.

o Szemdélyi ruhdzat tisztitasa és a személyi tisztalkodasi lehetdség biztositasa, igény esetén gondozoi
segitséggel.

o FEtkezés, a napi egyszeri meleg élelem biztositasa a szocidlis étkeztetés, gyermekétkeztetés keretein
beliil torténik.

e Felsoroltakon kiviil a fogyatékosok nappali intézménye 6-8 f6s gondozasi csoport keretében
egyéni fejlesztd programokra épiild gyogypedagégiai foglalkozast szervez, terdpids fejlesztd
foglalkozésokat biztosit, gydgypedagégiai foglakozasokat és gydgytornat szervez ellatottjai
részére.

e Esetkezelés, feliigyelet, gondozas.

V.
Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.
Az ellatast igénybe vevd részére a személyi téritési dij megéllapitésa a tbbszor médositott 1993. évi IIL. tv.,
a29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és Godollé Véaros Onkormanyzatanak a 3/2015.(I1.6.) sz. rend., valamint

az ezt m6dosité 6/2018 (I11,.22.) .....covvvvvenennn, szamil egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott Osszeg, amelyet a fenntartd allapit meg. Az intézményi téritési dij
dsszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi 6nkoltséget.

A Kkotelezett altal fizetett téritési dij Osszegét az Frtesités - személyes gondoskodast nyujtd
alapellatas biztositasardl és téritési dijarol - szold nyomtatvany tartalmazza, amelyet a ktelezett
irdsban megkap.

2. Az ellatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nydjté ellatdsokért - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhdnapot kovetd honap 22. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,
amely nem haladhatja meg a fenntarté altal meghatarozott intézményi téritési dij dsszegét. Ha a
kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjelolésével az intézmény
vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredményteleniil eltelt hatarid6 utan az intézmény
vezetdje nyilvantartasba veszi a dijhatralékot és arrdl negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

A személyi téritési dij megallapitasanak alapja:

o 18 év feletti ellatott esetén a sajét jogh jovedelem,

s kiskort igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelem.
A személyi téritési dij fizetésére kotelezett:

e az ellatast igénybe vevd jogosult,

o sziil6i feliigyelettel rendelkezd torvényes képviseld,




e jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagi rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogadd sziiltje, akinek a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartasi kotelezettség
mellett meghaladja az Sregségi nyugd{jminimum két és félszeresét,

e jogosult tartasat szerzodésben vallalé személy,

e jogosult tartasara birdsag altal kitelezett személy.

Az intézményi ellatasért fizetend6 téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-
at nappali ellatas (30%-4t nappali ellatés €s ott étkezés) esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idotartamatol fuiggetlentil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathato meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsokken,
hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve, ha az
ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghaladé
mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megéllapitott ij személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl a
fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megeldz6 iddszakra.

T rer

eleget, ugy a személyes gondoskodast nyijté szociélis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (11.17)
Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatisa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol, az allamigazgatasi eljards altalanos szabélyairdl sz6ld
2004, évi CXL torvény, illetve az addzéas rendjér6l szolo 2003. XCII. torvény szabalyainak
alkalmazasaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri
akkor, az 1993. évi IIL. térvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon beliil fenntartéhoz
fordulhat, aki hatdrozattal dont a személyi téritési dij Osszegérél. A fenntartd dontésének
feliilvizsgalata a birdsagtol kérhetd. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozatiig a

LT

VL

Erdekképviselet

A jogosult €s hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal €élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az -ellatottjogi
képviselonél.
Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Sajtos Eva, elérhet6ségei: T: 20/489-9657
e-mail: eva.sajtos @ijb.emmi.gov.hu

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsdnak
sérelme, .
- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartidsi és vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegése esetén, vagy
- az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.
4



VIL

Az intézményi jogviszony megsziinése

I. Az intézményi jogviszony megsziinik:
e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e Hatédrozott idejii megallapodas esetén a megjelslt idotartam lejartaval.
e Az intézmény szolgéltatésait igénybe vevd haldlaval.
s A raszorultsédg koriilményének megvaltozasa esetén.
o Allandé lakéhely valtozasa esetén.
e Jelen megallapodas irasbeli felmondéaséval
1., Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
2., Az intézmény részér6l a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megsérti.
3., az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd més személy a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon at téritési dij tartozds 4ll fenn, és ez a
hatodik honap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij osszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.)
Az ellatott ill. torvényes képvisel6je részérdl indokléas nélkiil megtehetd.

Felmondas esetén a felmondasi idé 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl ifrdsban értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képviselsjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétél szdmitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat. A
fenntart6i dontés jogellenességének megallapitdsa a birdsagtol kérhets. Ilyen esetben az ellatdst
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsdg jogerds
és végrehajthat6 hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely iigylet
kiterjed:

o 2 fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
o az intézmény targyi eszkozeiben — szdndékosan — okozott kérokra,

e minden olyan dologra, melyek — az intézmény humdan jellegével Osszeegyeztetethetden-az
intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszeriien kapcsolodik.

VIII.
Adatkezelés

Az intézmény vezetbje az igénybe vev® adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds célja az e
térvényben meghatdrozott jogok érvényesiilésének elbsegitése.
Az igénybevételi eljaras sordn kiilonds figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz

csak az arra jogosult személyek férjenek hozzd ,a bels6 adatvédelmi szabalyzatban (GDPR) foglaltak
szerint.




Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
nyilvantartasban rogziti, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok alapjan az adatigénylésre
jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzdjarul abhoz, hogy az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIIL. Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a személyes
adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgéltasson.

A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéari Torvénykodnyv, tovabba a szocidlis
ellatdsokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Kelt: GOdOIIO, ..vvveveieiiiiiiiieeieen

ellatast igénybe vevo intézményvezetd

térvényes képviseld (gondnok)



MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnyujtas szocidlis segitést és/vagy személyi gondozast igénybe vevok részére)

amely létrejott egyrészrél Godolls Varos Onkorményzata altal fenntartott Godollgi Egyesitett
Szocialis Intézmény Godollé, Ady E. sétiny 356., mint elldtdst nyujté intézmény
(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: elldtast nyujt6 intézmény, masrészrol

az ellatast isénvybe vevo:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszéma:

- anyja neve:

- sziiletési hely:

- sziiletés idépontja: A

- személyi igazolvany szama:

- TAJ szama:

- nyugdijas torzsszéma:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kozott a mai napon az alébbi feltételek szerint:

A megallapodis tirgya

1. A Godoslléi Egyesitett Szocialis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozd
jogszabalyokban és a jelen megallapodasban szabalyozott modon hazi segitségnyujtast,
személyi gondozast és/vagy szocialis segitést biztosit.

2. Az intézmény a hézi gondoz6 kozremiikodésével segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast
igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete a sajat kornyezetében, életkoranak,
élethelyzetének és egészségi éllapotanak megfelelden, meglévé képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

IL
A megallapodas idétartama
Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatast ........ év .... ho...... napjatél kezd6déen

hatirozatlan id6tartamra biztositja.
A szolgaltatod és az ellatott szobeli megbeszélése alapjan.




I
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellitist igénybe vevit €s a hozzatartozojat:

a biztositott ellatas tartamdardl és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a jogosult, hozzétartozdja €s az ellatast biztosité intézmény kozotti kapcesolattartasrol, a
fellebbezési jog gyakorlasanak maédjardl,

a szolgaltatas biztositasdhoz, az intézményi jogviszony 1étesitéséhez sziikséges okiratokrdl,
az intézményi tulajdont képezd apolési eszkdz6k hasznélatardl.

Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Sajtos Eva, elérhetdségei: T: 20/489-9657

e-mail: eva.sajtos@ijb.emmi.gov.hu

2. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe vald felvételkor kiteles nyilatkozni:

.1

a tajékoztatasban foglaltak tudomadsul vételérl, és annak tiszteletben tartasarol,

minden olyan kérillményr6l, amely a személyi téritési dij megallapitdsahoz sziikséges,
minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve
megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja,

a jogosult elfogadja, hogy a részére biztositott napi gondozasi 6ra az intézményvezetd
rész€rdl megbizott munkatars altal megéallapitott gondozési szilkséglet id6tartaméhoz, az

igényeihez, illetve az intézmény munkaerd kapacitasdhoz igazodik.

A szocidlis ellatast igénybe vevd 15 napon beliil koteles tdjékoztatni a szolgaltatast nyujtd
intézményt a jogosultsag feltételeit 1ényegesen érintd koriilmények megvaltozasardl.

3. A vezetd gondozdénd €s a teriiletileg illetékes nappali ellatdst nyujtd intézmény vezetdje

koteles értesiteni, illetve tijékoztatni a jogosultat &s az dltala megjelolt hozzatartozojat:

az ellaitds biztositasdban felmeriilt akadadlyoztatisirdl, az ellatds ideiglenes
sziineteltetésérol,

a dijfizetési héatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozd:

neve:
sziiletési név:
lakcime:

telefonszama:


mailto:eva.saitos@iib.emmi.gov.hu

1v.
Az intézmény a kivetkezo szolgaltatiasokat nytjtja
Az intézmény az igénybe vevé személy részére hazi segitségnyijtis keretében szociilis
segités és/vagy személyi gondozast biztosit a meghatirozott gondozasi szikséglet keretein
beliil, az ellatott igényeinek, illetve az intézmény munkaeré kapacitdsanak figyelembe vételével

— hazi gondozd tjan:

Szocialis segités keretében:

A lakdékornyezeti higiénia megtartasiban valé kdzremiikodés korében:
- takaritas a lakés életvitelszerlien haszndlt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobaban,
konyhéban ¢s illemhelyiségben), mosas, vasalés.

A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés kérében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében

- mosogatds

- ruhajavités

- kozkutrdl, furtkatrdl vizhordas

- tiizel behordésa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejérata elott

- Kkisérés.

Segitségnyijtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
ethéritdsaban.

Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi sondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitiasa és fenntartasa kérében:
- informécionyjtas, tandcsadds és mentélis timogatas
- csaladdal, ismer6sokkel valé kapcesolattartas segitése
- az egészség megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidos tevékenységben valod
kozremlikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és apolasi feladatok korében:
- mosdatas
- furdetés
- Oltoztetés
- agyazas, dgynemiicsere
- inkontinens beteg ell4tasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése
- haj, arcszdrzet apolés
- sz4j, fog és protézis dpolas
- koromapolas, bérapolés




- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélktil)

- mozgatés dgyban

- decubitus megelézés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gybgyszer adagolasa, gydgyszerelés monitorozasa

- vérnyomads €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikddés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok haszndlatanak betanitisa, karbantartdséban
valé segitségnyjtas

- ahéziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez
val6 kompetencia hataraig).

V.
A téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/tdrvényes képviseldje téritési dijat fizet.

r ror .

IIL tv., a 29/1993.(11.17.) Korm. Rendelet és G5d5116 Varos Onkorményzaténak a 3/2015.(IL6.) sz.
rend., valamint az ezt mé6dosité 6/2018 (II1,.22.) ....oevnveennntne szdmW egységes szerkezetbe foglalt
rendeletén alapszik.

rorer ®

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodis korébe tartozd szocidlis ellatdsok
ellenértékeként megallapitott Osszeg, amelyet a fenntarté allapit meg. Az intézményi
téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A kotelezett altal fizetett téritési dij dsszegét az Frtesités - személyes gondoskodast nyiijto
alapellatas biztositasarol és téritési dijarol - szoldé nyomtatvény tartalmazza, amelyet a
kotelezett irasban megkap.

2. A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatirozott része, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevo jovedelmének 25%-t.
Az Osszege nem lehet tobb mint az intézményi téritési dij. A személyi téritési dij
megallapitadsanak alapja, az ellatasra jogosult rendszeres havi jovedelme. A kotelezett altal
fizetendd téritési dij Osszegét az intézményvezeté konkrét osszegben allapitja meg, és
arrdl az ellatast igénylot, az ellatas igénybevételét megeldzden irdsban tdjékoztatja.
A hézi segitségnyujtasban részesiilé altal havonta fizetendd személyi téritési dfjat az
6radij és az adott hénapban a gondozasra forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani.



3. A téritési dij megfizetésére kitelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevé,

- a jogosultnak az a hazastirsa, élettdrsa, egyenesagi rokona, orokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fore jutd jévedelme a tartasi kitelezettség mellett meghaladja az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb sszegének két és félszeresét,

- a jogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,

- a jogosult tartasara birdsag 4ltal kotelezett személy.

Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijat a tirgyhdnapot kovetd honap 22. napjaig

koteles megfizetni. Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé

megjeldlésével az intézmény vezetdje irdsban hivja fel az érintett figyelmét. Az

eredménytelenill eltelt hataridé utdn az intézmény vezetOje nyilvantartidsba veszi a

dijhatralékot, és arrdl negyedévente t4jékoztatja a fenntartot.

4. A személyi téritési dij Osszege a megdllapitds idGtartamatél fliggetleniil évente két

alkalommal vizsgalhaté feliil és véltoztathaté meg kivéve, ha az elldtott jovedelme olyan
mértékben lecstkken, hogy a toérvényben meghatérozott fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, illetve, ha az ellatott jovedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-4t meghaladé mértékben novekedett.
A téritési dij feliilvizsgdlata soran megéllapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
id6pontjardl a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az \j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezheté a feliilvizsgalatot megel6zd idészakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgalatot megeléz6 id6szakban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatasra jogosultsag nyert megallapitést.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének
nem tesz eleget, Ugy a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szo6lo
29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd
tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dfj hatralék behajtasarol, az allamigazgatasi eljaras
altalanos szabélyair6l sz616 2004. évi CXL térvény, illetve az ad6zas rendjérdl sz616 2003. XCII.
torvény szabalyainak alkalmazésaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csékkenését, illetve elengedését
kéri akkor, az 1993. évi IIl. térvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon beliil
fenntartohoz fordulhat, aki hatdrozattal dont a személyi térit€si dij Osszegér6l. A fenntartd
dontésének feliilvizsgalata a birdsagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds
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hatdrozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.
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Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- Az intézmény jogutéd nélkiili megsziinésével.
- Hatérozott idejli megallapodas esetén a megjelslt idtartam lejartaval.
- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd halalaval.
- A részorultsag koriilményének megvaltozasa esetén.
- Alland6 lakéhely véltozésa esetén.
Jelen megallapodas irasbeli felmondasaval:

1., Az ellatott ill. térvényes képviseldje részérol indoklas nélkiil megtehetd.

2., Az intézmény részér6l a megallapodds felmondésa akkor lehetséges, ha az ellatott a
héazirendet silyosan megsérti,

3., Az ellatott/torvényes képviselje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a
téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon at téritési dij tartozéds all
fenn, és ez a hatodik honap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij osszegét
és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.)

Az ellatott ill. torvényes képviseldje rész€rdl indoklas nélkiil megteheto.

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetdje az -ellats
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl frasban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviselGje
nem ¢ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliill az intézmény
fenntart6jdhoz fordulhat. A fenntartéi dontés jogellenességének megallapitdsa a birdsagtol
‘kérhet6. Ilyen esetben az ellatast véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntart6, illetve a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszimolnak, mely iigylet
kiterjed:
- a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hétralékaira,
- a vasarolt gydgyszerek, €lelmiszerek, ill. egyéb tigyek intézésének elszdmoldsara,
- intézményi tulajdont képvisel6 apolasi eszkozok visszaszolgaltataséra.

A megéllapodast aldiré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds ttjan
kivanjak rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovdbba a
szocidlis ellatdsokra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.



VIL
Adatkezelés

Az intézmény vezetdje az igénybe vevl adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvéantartas célja az e
térvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének elésegitése.
Az igénybevételi eljards soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatdst igényld

adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozzé, a belsé adatvédelmi szabalyzatban
(GDPR) foglaltak szerint.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet
szerinti nyilvantartdsban r6gziti, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjin az
adatigénylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevod hozzéjarul ahhoz, hogy az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a
személyes adatait kezelje, valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgéltasson.

A megéllapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen tdrgyalds utjan
kivanjék rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovébba a
szocialis ellatdsokra vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Kelt: Godollo, 2019.
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ellatast igénybe vevod intézményvezetd
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torvényes képviseld (gondnok)
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Erdekképviseleti forum
miikodési szabalyzata

Az 1993.évi IIl. torvény 99. §-anak (1) bekezdése irja eld, hogy a személyes gondoskodast
nyjté szocidlis intézmény fenntartéja koteles meghatarozni az intézményi jogviszonyban
allok és az ellatdsra jogosultak érdekvédelmét szolgdlé foérum az érdekképviseleti forum
megalakitdsanak és tevékenységének szabdlyait.

A gondozottak és hozzitartozok, valamint az intézmény dolgozdinak torvényes érdekeire is
figyelemmel a jogéllamisdgbdl fakad6 jogbiztonsdg kovetelményével Osszefliggésben okoz
visszassagot, ha az intézményekben nem mikodik a lakék érdekképviseleti,
érdekérvényesitési foruma.

A forum képviselete

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskoddst nyhjté szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban &ll6k jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljards szerint miikodik. Az
érdekképviseleti forum megalakitisat a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

A 1aké és hozzétartozéja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Férumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartdsit sérelem €ri, tovabba, ha az intézmény
dolgozéi megszegik szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségiiket, vagy az ellatas
koriilményeit érint6 kifogasa van.

Az érdekképviseleti forum feladata

- Az érdekképviseleti forum szerepe az egyéni ligyek, panaszok eldontése helyett az
intézmény egész életére, az ott lakok nagyobb csoportjaira kiterjedd kérdéseket vizsgalja.

- Megtérgyalja a lakok panaszait (a jogviszony keletkezése, megsziinése, és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszok kivételével) és intézkedést kezdeményez az intézményvezet6 felé.

- T4jékoztatast kérhet az int€zményvezet$jétdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatés
szervezésével kapcsolatban.

- El6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil, a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készitett tajékoztatokat.

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas illetékes hatésagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utalo
jeleket észlel.



A7 érdekképviseleti forum valasztasanak és miikdédésének szabalyai

A férum tagjai:

- Az intézményi ellatast igénybe vevok kozil két f6. /Szamuk meghatdrozasa, a térvény
meghatdrozdsa alapjdn, az intézmény engedélyezett féréhelyszamatdl fiiggben torténik.
Kettbszdz férdhelyig két f6 /. Amennyiben nincs erre a feladatra két alkalmas, illetve
vallalkozo lako, akkor az egyik {6 helyett hozzatartozo keriil valasztasra.

- Az ellatottak hozzatartoz6i, illetve térvényes képviseldk képviseletében minimum egy f6

- Az intézmény dolgozdinak képviseletében egy 6

- Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy fo.

A megvalasztott tagok névsorat és elérhetdségét, az otthon egyes részlegeiben jol lathaté
helyen ki kell fiiggeszteni!

A vilasztas szabalyai

Az Erdekképviseleti Forum laké tagjait az intézményvezetd altal 5sszehivott lakogylilésen / /
hozzatartoz6i, munkaértekezleten / vélasztjdk meg, egyszerli szotobbséggel, melyre meghivot
kapnak a gondozottak hozzatartozdi, gondnokai, valamint az intézmény munkatédrsai és a
fenntartd képviseldje.

Az intézményvezetd ismerteti az Erdekképviseleti Férum létrehozasénak jogszabélyban
meghatarozott céljat, segiti a jelenlévék kozott a konzultacid kialakuldsat — lehetdséget
biztosit a lakok, hozzatartozoik a személyzet és a fenntartd elvarasainak megfogalmazasaban,
az érdekek egyeztetésében.

A taldlkozon jelenléti fv, és az elhangzottakrol jegyzékonyv késziil.

Személyi feltételek:

- Az érdekképviseleti forumban nem keriilhetnek kisebbségbe az intézményi ellatottak és

hozzatartozaik,

- Az érdekképviseleti forum tagjai maguk koziil az els6 iilésen vélasztjdk meg a Férum

Elnokét és az elnokhelyettest.

- Az elndki tisztet csak lako, hozzatartoz6 — illetve vagy a laké érdekvédelmi szervezetének
képviseldje — toltheti be.

- A megvalasztottak irasban nyilatkoznak a tisztségiik elfogadasarol.

- Az érdekképviseleti férum tagjait négy évre valasztjak, iigyrendjét sajat maga hatdrozza
meg.

- Uléseit félévente, illetve szilkség szerint tartja.

- Az intézmény lakogyiilése elétt évente egy alkalommal beszamol a tevékenységérol




A forum miikodése

- Az FErdekképviseleti Férum sszehivasarl - a beérkezett konkrét panaszok alapjén - a
férum elnoke, illetve az érdekképviseleti Forum tagjai intézkednek.

- Az Frdekképviseleti Férum, meghallgatia a panaszost és az ligyben érintett feleket,
mérlegeli a panasz jogossagat, szilkség esetén megoldasi javaslatokat dolgoz ki.
Problémas esetekben szakért6 segitségét kérheti.

- Az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil értesiti a panasztevét a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. A sziikséges intézkedések megtételével felhivia a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas modjéra is.

- A férum akkor hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van, tovabba biztositva van a lakok
és a hozzatartozok 50%-os jelenléte.

- Dontéseit egyszertl sz6tobbséggel hozza.
- Azonos szavazat esetében az elndk dont.

- A jogosult és hozzatartozdja panaszdval a fenntartohoz, vagy az intézmény szakmai
felugyeletét ellaté Kozigazgatdsi és Szocialis Iroddhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasara jogosult 30 napon beliil nem intézkedik, vagy intézkedéssel nem ért egyet.

- Az érdekképviseleti forum az iléseirdl jegyzokonyvet készit.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

- Az eljar6 szerv megnevezését,

- Készitésének helyét, idejét,

- A meghallgatottak adatait és lakcimét, az iigyre vonatkozd, 1ényeges nyilatkozatokat és
megéllapitdsokat,

- A jelenlevdk és a jegyzokonyvvezetd alairasat,

- Egy példanyat az intézmény vezetdjének meg kell kiildeni.

Az érdekképviseleti forum elndkének feladatai:
- A napirend Osszeallitasa és tagok részére torténd kiadésa.
- Az érdekvédelmi forum tiléseinek levezetése.
- Gondoskodik az érdekképviseleti forum tiléseirdl, jegyzokonyv készitésérol.
- Képviseli az Erdekképviseleti Férumot, elézetesen kapott felhatalmazés alapjan.
- A tagok munkajanak segitése.

Az érdekképviseleti forum tagjainak feladata:
- A forum iilésein valg, aktiv részvétel.
- A lakok panaszainak Gsszegytijtése, €s sziikség szerinti eléadasa.

Az érdekképviseleti tagsag megsziinik:
- Az intézményi jogviszony megsziinésével.
- Lemondéssal.
- Visszahivassal.
- Elhalédlozéssal.



- Annak a hozzétartozonak a halalaval, vagy intézményi jogviszony megsziinésével,
akire tekintettel az illet6 az érdekképviseleti forum tagja lehetett.

A lemondasra, visszahivasra, uj tag, illetve, j elnok valasztasanak szabalyai:

- A férum tagja lemondasat irasban kell tovabbitania a forum elndkének.

- A tag visszahivdsa a megvélasztasra vonatkozo6 eljaras szabalyai szerint, indoklassal,
egyszeri szavazati tobbséggel torténik.

- A tagsag megsziinése esetén a forum elndke kezdeményezheti 0j tag megvalasztasat.

- Amennyiben az elnoki tisztet betolt6 tagsag szliinik meg, ugy az intézmény vezetdje
kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

- A gondnoksdg alatt all6 lakék érdekeinek védelmében az intézményvezetd
kezdeményezheti 0j gondnok kirendelését, ha megitélése szerint a gondnok a
gondnoki teenddket nem megfeleléen latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek
megfelelden végzi.

Az Erdekképviseleti Forum mitkdési szabalyzatdnak meliékletét képezi a megvalasztott
Erdekképviseleti Férum tagjainak:

- névsora

- statusza /lako, hozzétartozd, gondok, intézmény dolgozdja, fenntartd képviseldje /

- elérhet6sége /lakcim, telefon / :

Az Erdekképviseleti Férum szabélyzata a férum 2014.05.30-i ilésén elfogadésra keriilt.
2019. januarjaban az érvényes jogszabalyok szerint aktualizalva.

Erdekképviseleti Forum
Elnéke




Melléklet

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak
névsora és elérhetésége

. Pajor Gyulané a férum elnoke (hozzdrartozo)
Elérhetdsége:
Telefon: 06-30/611-1836

. Varga Istvanné tag. az otthon lakdja
Elérhet6sége: Idések Otthona,
Telefon: 28-512-375

. Palfiné Herpai Csilla tag, (az otthon lakoja)
Elérhet6sége: Idosek Otthona,
Telefon: 28-512-375

. Dr Tamas Marta tag, a fenntart6 részérol

Elérhetdsége: Polgérmesteri Hivatal Kdzigazgatési és Szocidlis Iroda
Hétfo és szerda, félfogaddsi iddben
Telefon: 529-188

. Gulyds-Szalay Ilona tag, az otthon dpolondje
Elérhetdsége: Id6sek Otthona, munkaidején beliil (28) 512-375



Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény
2100 G6dollé, Ady Endre sétany 56.

Munkaterv

2019

Czeglédi Ingrid
igazgato




Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény

Munkaterv
2019. év

- Bentlakésos ellatas
- Alapellatas
A munkatervet véleményezte:

Erdekképviseleti forum képviseletében :

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tartalom:
o tervek célok meghatarozasa
o képzési iitemterv
* apolasi, gondozasi program
[ ]

mentalhigiénés, foglalkoztatasi program

Jovahagyta a vezetd testiilet:

---------------------------------------------------------------------------------------------

igazgato féndvér
vezet6 gondozond ¢lelmezésvezetd

G&dollé, 2019.03.29.



10.

11.

12.

Az intézményi ellatdshoz kapesolédé jogszabalyok

. A szocialis igazgatasrdl €s a szocialis ellatasrol szold 1993. évi II1. torvény és modositasai

A ,, Koltségvetési torvény” €s végrehajtasa targydban kiadott rendeletek
Az Allamhéztartasi torvény és végrehajtasi rendeletei

A személyes gondoskodast nyijto szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6l6 29/1993. (1. 17.)
szamu Kormanyrendelet €s mddositésai targyaban kiadott rendeletek

A személyes gondoskodast nynjtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szo1o 1/2000. (VIL 16.) SZCSM rendelet, tovabba 2006. évben,
ezen rendeletek helyébe 1ép6 0 szakmai rendelet.

. 36/2007. (X11. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szilkséglet, valamint az egészségi

allapoton alapul6 szocidlis raszorultség vizsgalatdnak és igazoldsanak részletes
szabalyairol.

340/2007. (X1I. 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodés igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban koézremiikodo szakértdkre, szakértdi szervekre vonatkozo
részletes szabalyokrol.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI.
24.) SZCSM rendelet

4/2004 (1. 28.) ESZCSM rendelete a személyes gondoskodést nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkodésének feltételeirdl szo16 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet
modositasa

A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl sz616
8/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000 . (V1I1. 4.) SZCSM rendelet és modositasa: a 8/2001. (XIL. 20.) SZCSM
rendelet

A kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. Evi XXXIII. Tv. valamint, a 257/2000. (X1I.
26.) kormanyrendelet.




Szervezési feladatok

Szervezési feladat meghatarozasa

1. Az intézmény mitkédésével Gsszefliggd belsd
szabélyzatok feliilvizsgalata (Hazirend, Szakmai program)
és a rendeletek valtozdsainak megfelelen aktualizaldsa

2. Az intézmény éltal téritésmentesen biztositando
gybgyszerek alapkészletének Osszeéllitdsa a varhatd
valtozasoknak megfelelden, sziikség szerinti aktualizéldsa

hataridé

2019. 03. 20.

2019.04.15.

felelos

igazgatd

igazgatd

(havi feliilvizsgélattal folyamatosan) fén6vér

(98]

Az ,alapgyogyszer-készlet megismertetése az ellatottakkal.
A téritéskoteles gydgyaszati segédeszkdzok jegyzekének
Gsszedllitdsa és megismertetése az intézmény ellatottaival.
A tajékoztatds mbdja:

o Lakdgytlés,

o A lista kifliggesztése, jol lathaté helyen,

s Hozzatartozdi tajékoztatas

4, A HCCP kézikényvben megfogalmazottaknak megfelelden
a feliilvizsgélat elvégzése, a hidnyossagok jegyzbkonyvbe .
t6rténd foglaldsa

5. Miiszaki ellatési szabalyok aktualizdlasa
e  Munkavédelmi szabalyzat
e Tlizvédelmi szabalyzat
A rendeleti valtozéasok és a riaddterv tekintetében

6. Szocidlis szakdolgozok regisztraciéjanak folyamatos
figyelemmel kisérése, az 0ij dolgozdk bejelentése,
a tavozok torlésének kérése a nyilvantartisbol

7. A szakdolgozdk tovabbképzési tervének elkészitése,
az litemezésnek megfeleléen a tovabbképzések teljesitése

8. Eves mentalhigiénés program kidolgozasa
9. Eves gondozasi munkaterv elkészitése

10. Osszdolgozéi munkadrtekezlet,
munkavédelmi-tlizvédelmi oktatés

2019.04.30.

2019.04.10

folyamatos

folyamatos

2019.03.20.
folyamatos

2019.03.10.

2019.03.20.

2019.06.30.

igazgato
fondvér

igazgato
lgyintéz6

munkavédelmi

szakember

igazgat6
tigyintéz6

igazgato
vezeté munkatarsak

mentalh. munkatars

Fonbvér

igazgatd
munkavédelmi
megbizottak



11.A szervezeti egységek csoportértekezleteinek
megtartasa

12.Vezet6i értekezletek, megbeszélések

13.Lakégyiilés

14. Brdekképviseleti forum iilése (bentlakésos
otthonban €s a nappali ellatasban)

15. Palyazatok kifrasénak figyelemmel kisérése,
megirasa, egyéb forrasok, szponzorok
megszerzése a targyi feltételek javitasara

Rendezvények az ellatottak részére —
részletes bemutatdsa a mentalhigiénés
munkatervben

kéthavonta ill.
sziikség szerint

havonta ill.
sziikség szerint

évente két alkalommal
ill. sziikség szerint

évente két alkalommal
ill. sziikség szerint

kiirastél
lehetdségektdl
fliggben

fonévér

vezeté gondozo

igazgatd

igazgatd
féndvér

vezet6é gondozd
igazgatd
mentalh. munkatars

igazgato
vezetd munkatarsak

vezetd gondozo
féndvér
mentalh. munkatars

16.,,K6zponti Elektronikus Nyilvéntartds a Szolgaltatast Igénybevevokr6l” (KENYSZI)

Adatszolgaltatashoz -

torzsadatok felvitele:
Napi jelentés készitése:

folyamatos

Adatszolgaltatassal
megbizott személyek




Gazdalkodasi feladatok
1. Eves koltségvetés elkészitése
2. Meérleg és egyéb iddszakos beszamoldk

3. Elbirdanyzat médositisok el6készitése,
Elfogadasra térténd felterjesztése

4. Szakmai, iizemeltetési anyagok pétidsa a
Szigora takarékossagi elvek betartasdval

5. Munkaruhak biztositisa a rendelkezésre
all6 pénziigyi fedezet esetén

6. Védoéruhak sziikség szerinti potlasa
7. Az intézmény sajat bevételeinek

maradéktalan beszedése :
o Személyi téritési dijak

Gazdalkodasi feladatok

hatarido

meghatarozott

meghatérozott

meghatarozott

folyamatos

2019.12.15.

folyamatos

o Személyi téritési dijhatralék befizetésére

torténd intézkedés
o Téritési dij killonbozet ingatlanra,

készpénzre torténd terhelésének vizsgélata

és felterjesztése a fenntartd felé

o téritéskiteles gyogyszerek, gyogyaszati

segédeszkozok koltségeinek beszedése
e adolgozok étkezési koltségei

e egyéb bevételek folyamatos

8. Az intézmény férShelyeinek 100%-os

kihasznaltsagra torekvés folyamatos
9. A tervszerli, megel6zd, allagmegdvo kisebb

karbantartds, javitas kivitelezése folyamatos
10. A kazan és a konyhai berendezések szervizelése folyamatos
11. Intézményi textilia mennyiségének felmérése, €s a

harom valtdsnak megfelel6 mennyiségre térténd

folyamatos pétlasa 2019.11.30.
12. Az intézmény munkavédelmi, tlizvédelmi folyamatos

Szakember
13. Az intézmény higiénés szemléje folyamatos

folyamatos

felelos
fenntartd

fenntartd

fenntartd

fenntart6

intézmény vezetd

intézmény vezetd

intézmény vezetd
tigyintézd

igazgat6

fenntartd

fenntartd

fonbvér
igazgatd

mv.

igazgatd, fénbvér
vezetd gondozdénd



Kapcsolattartas

A cél személy, csoport , szervezet

1.

2.

N

6.

7.

8.

9.

Lakoink hozzatartozoival

Hataridé

F

A megyében milik6d6 egészségligyi intézmények (kérhdzak O

Gybgyaszati segédeszkdzoket forgalmazé cégek

. Gyogyszert forgalmazo cégek

A megyében miikodd szocidlis szolgéltatdst biztositd
bentlakasos intézmények

Az id8sgondozast alapellatasi formaban nyijto
intézmények

vezetd

Szocidlis szakképzést biztosito kozép és felsdfoku
oktatési intézmények

Godoll6i oktatasi intézmények

Godolisi tarsintézményekkel, civil szervezetekkel

10. Maltai Szeretetszolgéalattal

11. Vérosi konyvtéar

12. Mivészetek Haza

13. Magyar Szamaritanus Téarsasag

14. Nemzetkozi Szamaritdnus Tarsasdg Koin

15. WGWG Alapitvany Hollandia

16. Chemnitz- i Idések Otthona (Németorszéag)

17. G6dol16 Varosi Nyugdijas Egyesiilet

L

Y

Felelos

igazgaté
fonovér

gondozond
mentalhigiénés
munkatars




I. Ellenorzési iitemterv egyéb altalanos feladatok

Alapellatas
Szocialis étkeztetés és hazi segitségnyijtas
- Az alapellatas gondozasi dokumentacidjanak vezetése. A gondozasi tervek vezetésének
ellenbrzése és félévenkénti feliilvizsgalata
Feliilvizsgdlatért felelds: Vezetd gondozénd
Hatdrido: 2019. méjus 31.
201. szeptember 30.

- Az ellatottak sajat otthonukban t6rténé meglatogatésa, allapotvaltozasrdl tajékozodas,
annak ellendrzése, hogy a sziikségletek felmérése és kielégitése megfelel6en torténik-e.
A latogatasok soran az ellatds mindségének visszajelzése az ellatottal torténd
beszélgetés soran.
Felel6s: vezet6 gondozond
Hataridé: folyamatos

- Negyedévente vezetdi, és kozponton beliil csoportértekezlet melynek keretében
esetmegbeszé€lés mellett, a dokumentécio vezetésének ellendrzése.
Felelos: vezetd gondozénd
Hataridé: - aprilis 30.
- jalius 31.
- oktdber 30.
- december 31.

Idések Otthona — Gondozohaz

Minden hénapban illetve a Bels6 Ellenérzési Szabalyzatban foglaltak szerint
o Apolasi — gondozasi litemterv feliilvizsgalta

Ellatott lakdkdrnyezetének ellendrzése (folyamatos)

Ellatott testi higiénéjének ellenérzése (folyamatos)

Filird6szobék rendjének ellenérzése (kéthetente)

Napi 4polasi lapok ellendrzése (havi egy alkalommal)

Agytal fertotlenitd ellendrzése (heti egy alkalommal)

Tolokocsik tisztasdganak ellendrzése (heti egy alkalommal)

Felelds: fonévér

O O O O O O

Kotelezettség: félévet bezardan frasbeli jelentés az intézményvezetd felé.
Ellenérzést végzi: fonévér

Gazdalkodasi részleg:
o az ellatottak részére biztositott gyogyszerek beszerzése, nyilvantartasa, felhasznéldsa,
egyéni gyogyszerkoltségek megéllapitasa, ezzel 6sszefliggd nyilvantartasok
o élelmiszerek megrendelése, atvétele, bevételezése, a f6zési adagszdm és a megrendelt
adagszam egyeztetése, ezzel osszefliggd nyilvantartasok



o alapellatasban a (havi) téritési dijak megéllapitésa, beszedése, ezzel 6sszefliggd
nyilvantartdsok
o gondozotti zsebpénzkezelés szabalyszeriisége, nyilvéantartasok vezetése
o gépkocsik lizemeltetésével (lizemanyag felhasznélds, menetlevél) dsszefiiggd
nyilvéntartasok ellendrzése
Kotelezettség: sajat hataskorben intézkedés, intézményvezetd tdjékoztatasa
Ellendrzést végzi: fenntartd, intézményvezetd

Szakositott ellatas egyéb feladatai

- Oktober hénapban az Idbsek 0szi rendezvénysorozatinak megszervezése, lebonyolitdsa
Felelos:, Czeglédi Ingrid, !
Villanyi Eméke, Zgudzidk Gézané |

Hataridé: el6késziiletek: 2019. augusztus 15 — t6l

Kardcsonyi iinnepség megszervezése, programok osszedllitdsa.
Felel6s: Czeglédi Ingrid,

Villanyi Eméke, Zgudzidk Gézané {

Hatarid6: elokészuletek kezdése: 2019. november 15.

IL. szakositott ellatas egészségiigyi feladatai

Altalanos egészségiigyi elldtas
Az otthon lakéinak rendszeres orvosi feliigyeletet biztositunk hetente egyszer, vagy sziikség
szerint. Minden lako évente legalabb egyszeri alkalommal kivizsgalason vesz részt.

Hatarido: folyamatos

Felelds: az intézmény orvosa: Dr. Shafiqul Islam, fénévér

A hazi orvos szabad valasztasaval és megtartasdval gondozottjaink szivesen élnek. Az
évtizedekig ellatast nyujtott g6dolléi haziorvosok az intézetmenyiinkben tovabbra is vizitelnek
arégi betegeknél. Ezzel emelve az intézmény egészségiigyi ellatdsanak szinvonalat.

Dr. Kovacs Marta- 1 6
Dr. Biacsi Zsuzsanna-2 6
Dr. Téke Istvan — 4 £6

Dr. Kovesi Margit— 1 £6
Dr. Gulacsi Szeréna - 2 6

A betegek ellatasdhoz kapott orvosi utasitds végrehajtasa, szakorvosi vizsgélatok, labor,
sziikség szerinti elvégzése.

Hatarido: folyamatos

FelelGs: az intézmény orvosa, f6ndévér, ndvérek.

Gyobgyszerezés az orvos éltal eloirt, az alap betegségeknek megfeleld gyogyszerek biztositasa,
alapgyogyszer lista alapjan. Gydgyszerezés névvel elldtott dobozokban, heti egyszer
kiadagolva. Gyogyszerek étkezések kozben adagolva. Etkezés eldtti inzulinok, L-Thyroxin
beadasa.

Hataridé: folyamatos

Felelds: féndvér, gyogyszeres noveér.




Gyogyszerek felhasznalasanak ellendrzése, dokumentélésa, eseti gyogyszerek elszémolésa.
Hataridé: folyamatos

Felel6s: intézmény orvosa, fén6vér, névérek.

A gondozottjaink allapotanak megfeleléen akut €s kronikus betegeknél naponta mérve van:
Vérnyomads- vércukor- pulzus- testhdmérséklet.

Hatarid6: folyamatos
Felelos: f6n6vér, névérek.

Széklet ellendrzés naponta, dokumentacion rogzitve.

Folyadékhaztartas biztositasa, fekvo betegeknél, demens betegeknél folyadéklap vezetése.
Hataridé: folyamatos
Felelds: n6vérek

Kotszerek, pelenkdk, betétek, gyogyéaszati segédeszkozok beszerzése és nyilvéantartdsa. A
téritésmentes gyogyszereket tartalmazd alaplista Osszedllitisa ATC figyelembe vételével
havonta torténik.

Hataridd: folyamatos

Felel6s: intézmény orvosa, intézményvezetd, fonévér.

Az egészség megbrzéséhez az életkornak megfeleld taplalkozést kell lakoink széaméra
biztositani. Kiilonb6z6 betegségekben az orvos altal eloirt diétakat be kell tartatni ilyen pl.:
cukros, epés, colitises, alultaplaltsag, taltaplaltsag, pépes, turmixos, tdpszeres.

Hataridd: folyamatos.

Felel6s: intézmény orvosa, fénévér, mentdlhigiénés munkatérs, névérek.

A gondozottjaink szamara napi rendszerességgel biztositjuk allapotiknak megfelelé mozgast,
tornat, gyogytornat, kerekesszékben levegdztetést, sétat a kertben.
Rehabilitacios tevékenység utasitds szerint végezziik, 4gytorna, gydgytorna, masszazs agyban,
relaxdcios szobaban.

Hataridé: folyamatos, heti kétszer gyogytorna.

Felel6s: gyogytornasz, gydgy masszor, f6ndvér, névérek, mentalhigiénés csoport.

A gondozottjaink éves sziirbvizsgalaton vesznek részt, panaszmentesen is. Tiddsziirs: a
Tudégondozoval egyeztetetett idopontban..

Hataridd: folyamatos

Felel6s: az intézmény orvosa, fondvér.

Kroénikus betegségek gondozasa.

Kronikus betegségek gondozasa: Hypertonids, Diabeteses, ISZB, Osteoporosis, Reumatikus
betegségek, Vesebetegek, Daganatos betegek allapotdnak figyelemmel kisérése, szakorvoshoz
juttatdsa helyben torténik a Tormai Rendelé Intézetben sajat gépkocsival, intézményi
kiséréssel.

Hataridé6: folyamatos

Felelds: intézmény orvasa, féndvér, ndvérek.
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Pacemakerrel rendelkezd gondozottjainak éves kontroll megszervezése a kijelolt orszagos
Intézményben. Belgydgyaszati, Cardidlégiai ellenérzések szakrendelGben.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: intézmény orvosa, féndvér.

Szakorvosi javaslatra felirhatd gydgyszerek engedélyeztetése, évenkénti feliilvizsgélat alapjan
torténnek. Tiidégondozé, Uroldgia, Neuroldgia, Angiolégia, Diabetdlogia, Szemészet,
Onkolégia, Reumatologia, Nogyogyészat.

Hatarid6: folyamatos
Felelos: fOn6vér

Az alap betegségeknek megfeleld labor vizsgélatok elvégezése, éltalanosan eldiit értékek
vizsgéalata: Cukorbetegség - vércukor, €s vizelet, HgbA lc, ixes ellendrzés. Syncumér-t szeddk
—INRés protrombin. Hypertyreosisos betegeknél - vérkép és TSH, T3,T4.

Hataridég: folyamatos
Felel6s: intézmény orvosa, fondvér.

Demenctia korképben és mds pszichidtriai betegségben szenvedd gondozottjai rendszeres
szakvizsgélton vesznek részt, a Tormay Rendeld Intézet Pszichiétriai szakrendelésén, mely az
intézményiink épliletében taldlhato. A fekvd betegeknél konziliumot kérhetink az
intézményvezet§ Dr. Kostaly Anna f8orvostdl.

Prevencios feladatok ellatasa.

Sziikséges véddoltasok beadasa, ilyen az influenza elleni éves oltasok.
Hatarid6:2019. december

Felelds: intézmény orvosa, féndvér.

Az otthon lakdi éves szlir6vizsgalaton vesznek részt, panaszmentesség esetén is. Tiidésziird:
vizsgalat a fennjar6 lakoknal évente egyszer, helyben torténd sziiréssel, fekvéknél Koch-
baktérium kopet levétellel, a Tiidégondozoval egyeztetett idépontban.

Hataridd: folyamatos.

Felelds: az intézmény orvosa, fonévér.

Influenzas id6szak bekovetkezte elétt, multi vitaminok, C- vitamin adagolasat kezdjiik el.
Hatarid6: folyamatos

Felelds: fén6vér, ndvérek,

Egészség nevelés, életmod alakitisa.

Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatdsban részesiild lakok emberi €s
allampolgari jogai ne sériiljenek.

Hataridé: folyamatos

Felelds: intézményvezetd, fonévér.

Egészségiigyi apoldsi, gondozasi dokumentaciok folyamatos vezetése, megbeszélése, elzarasa,

ellenérzése.
Hataridé: folyamatos
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Felelds: intézményvezetd, féndvér, névérek, mentalhigiénés munkatarsak.

A lakészobék rendje, tisztasdganak higiénés betartdsa, kéthetente Agynemficsere, vagy sziikség
szerint, szekrények, &jjeliszekrények, talcak, hiit6k stb. ellenbrzése. A lakok leltaranak pontos
felvételére, értékeik megbrzésére nagy figyelmet forditunk!

Hataridé: folyamatos

Felel6s: fon6vér, névérek, mentalhigiénés munkatars.

Egészségiigyi  szakszemélyzet részére  tovabbképzés  szervezése, névérértekezlet
esetmegbeszélés megtartasa. A napi dpolasi gondozasi folyamatok ellenérzése.
Hatarid6: folyamatos

o

Felelos: intézményvezetd, féndvér.

A dohanyozni csak a kijel6lt helyen szabad, - dohdnyzas térbeni korlatozéasa, ennek betartatisa.
Hatarido: folyamatos

Felelds: f6n6vér

Takarité személyzet részére fél évenként megbeszélést tartunk. A ferttlenitd szerek megfelels
hasznalatarél. A munkavédelmi szabalyok el6irdsainak betartasardl, dokumenticio vezetésérol.

Hataridé: februdr, augusztus
Felelos: fondvér.

Megfelelé egylittmiikodés a mentalhigiénés csoporttal, az elelmezessel gazdasagi vezetbvel,
mosodaval, karbantartokkal.
Hataridé: folyamatos

Felel6s: fén6vér, mentalhigiénés csoport, névérek.

Megfeleld kapcsolattartds hozzatartozokkal, vallasi csoportokkal, kérhazakkal, orvosokkal,
betegszallitokkal, kiilsé segitokkel.

Hataridé: folyamatos

Felel6s: fonovér, mentalhigiénés csoport, ndvérek.

Az intézmény rendezett, tiszta, baratsagos, esztétikus lakokbrnyezet megtartisara torekszik.
Téargyi eszkozeire, butoraira, &llapotjavuldshoz sziikséges gydgydszati segédeszkozokre,
amortizacié csokkentésére nagy figyelmet forditunk.

Hataridé: folyamatos

e 1t

Felelos: intézményvezetd, féndvér, intézmény minden dolgozdja.
Egészségnevel€s, prevencio, higiénés ellatas biztositasardl, oktatd eléaddsok megszervezése.

Hatdrido: folyamatos

Felelds: fon6vér, névérek.,
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A szakmai munkat és az ellatast segité forumok

a) Erdekképviseleti Forum
A meglévo szabalyzat aktualizéldsa.
A Férum miikodését az érdekképviseleti Férum Szabalyzata tartalmazza, hazirendben a
panasztétel modja és kivizsgalasa
A mikodtetésért felel6s: Czeglédi Ingrid

Pajor Gyuldné (Férum elndke)

b) Lakégyiilés
Evente két alkalommal, illetve sziikség szerint, a mentalhigiénés munkatars a Férum
elndkével kozosen hivia dssze, célja a lakokdzosséget érintd informdciddtadds és
tajékoztatas, valamint a kozosséget érinté dontések meghozatala el6tt, a vélemények és |
javaslatok meghallgatisa |

A fizikai, egészségiigyi és mentalhigiénés ellatast a szakmai program részletesen
tartalmazza.
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Képzési iitemterv

Tovabbképzésre kitelezettek szama: 28 6

A kreditpontok megszerzése, és azok hatiridejének alakulisa 2019.01.01-én

A dolgozé Osszes Kotelezd Tovabbképzés
neve pontérték pontsz. kezdete vége

2018.07.01 2022.06.30

Czeglédi Ingrid 0 80
2018.07.01 2022.06.30

Juhasz Gaborné 80 80
2018.07.01 2022.06.30

Albert Sandorné 30 60
Aranyosiné Mészaros 2018.07.01 2022.06.30

Maria 0 60
Dorogi Timea 0 60 2018.07.01 2022.06.30
30 2018.07.01 2022.06.30

Dombainé Zambo Nikoletta 60
2018.07.01 2022.06.30

Erdésné Inotay Csilla 30 60
2018.07.01 2022.06.30

Farkas Aniké 0 60
2018.07.01 '2022.06.30

Fazekas Edith 0 60
2018.07.01 2022.06.30

Gulyas-Szalay llona 0 60
2018.07.01 2022.06.30

Hényel Zsuzsanna 30 60
2018.07.01 2022.06.30

Hevér Jozsefné 70 60
2022.06.30

Kiss Gaborné 0 60 2018.07.01

. 2018.07.01 2022.06.30

Kovacs Szilvia 0 60
: 2018.07.01 2022.06.30

Kovéacsné Csapb Erzsébet 30 60
2018.07.01 2022.06.30

Matisz Jozsefné 80 80
2018.07.01 2022.06.30

Molnar Istvanné 30 60
2018.07.01 2022.06.30

Némethné Melis Eva 0 - 60
2018.07.01 2022.06.30

Pillisné Abraham Eva 30 60
2022.06.30

Prima Renata 0 60 2018.07.01

2018.07.01 2022.06.30

Randek Laszloné 5 60
2018.07.01 2022.06.30

Rottmayerné Sz. Angéla 0 60
2018.07.01 2022.06.30

Somogyiné Amrus Melinda 0 80
2018.07.01 2022.06.30

Szab6-Gabor Edina 125 80
2018.07.01 2022.06.30

Szenyan Isvanné 0 60
2018.07.01 2022.06.30

Szlitkané Tari Krisztina 0 60




2018.07.01 2022.06.30
Villanyi Eméke 0. 80

2018.07.01 2022.06.30
Zgudzigk Gézane 0 80

A tablazatbol jol 1athatd, hogy 4 szakdolgozd — Hevér Jozsefné, Matisz Jozsefné, Szabo-
Gabor Edina, Juhdsz Gaborné— a képzési id6szak lejarta el6tt, pontszerzési kotelezettségének
eleget tett.
A dolgozok tovabbképzésének formai
L. a szakmai képzések
- belsd intézményen beliili tovabbképzések (tanfolyam, eldaddsok, esetmegbeszélések,

munkaértekezletek)
- kiilsd tovabbképzés (kredit pont szerzés céljabodl szervezett képzések, iskolarendszerd
képzés)

- egyéb képzések (értekezleten, konferencian val6 részvétel)
II.  folyamatos munkavédelmi (balesetvédelmi - tiizvédelmi) oktatas.

I. Bels6 tovabbképzés:
1. Higiénés ismeretek az ellatisban kdzvetleniil résztvevé dolgozdk részére
k Felelds: Fon6vér,élelmezésvezetd, vezetd gondozond,
2. Konyhai dolgozok részére,
Uj dolgozé HACCP oktatasa
Felelds: élelmezésvezetd
Hataridé: Folyamatos
3. Esetmegbeszélések soran az ellatottak dpolasi-gondozasi folyamatar6l konzultacio
(aktualis kérdések, problémdk a bentlakasos otthonban)
Felelds: fén6vér, mentalhigiénés munkatars,
Hataridé: Havonta
4. Apolasi-gondozasi terv értékelése félévente (team munka)
Felelos: fondvér
5. Szakdolgozdi csoportértekezlet keretében éves programok
e 2019. marcius: 2018 év értckelése — sszmunkatérsi értekezleten
o 2019. februar: a targy évre vonatkozd kiadasok, takarékos gazdalkodasra,
munkafolyamat javitisara tett intézkedések megbeszélése, javaslatok, tletek
Felelbsek: vezeté gondozond, és kozépvezetdk
e 2019. januar-februar: A szociélis torvény és az 1/2000(1.7.) ESzCsM végrehajtasi
rendelet, illetve egyéb, az intézmény miikddésére vonatkozé rendeletek
valtozasainak megbeszélése a vezetd gondozondvel, ésa
kozépvezetdkkel
Felelds: Czeglédi Ingrid
e 2019. majus: Az idéskori depresszi6 lélektani sajatosségai
Elbado: intézmény vezetd, fonbvér
e 2019. jhnius: Az ellatottak jogainak érvényesiilése a gyakorlatban.
Elbads: Villanyi Emoke, intézményvezetd
e 2019. szeptember: Folyadékfogyasztas hatasa és szerepe az emberi életben.
Eléado: f6ndvér
e 2019. oktdber: Id6s és demens lakok emlék és élményanyagat eldhivo
,Jreminiszcencia csoportfoglalkozas™” jelentGsége €s hatasa az egyéni illetve team
munkara.
Eldado: Villanyi Emoke és Zgudzidk Angéla mentalhigiénés munkatérs




e 2019. November: Szocialis munka fontossaga az idésellatas sordn.

Eldado: Zgudzidk Gézané

A belsd tovdbbképzések az intézményben, munkaidon beliil zajlanak, idotartamuk 1-2 ora,

helyettesitést az azonos munkakort elldto dolgozok végzik.

I1. Kiils6 tovabbképzés
1. Iskolarendszerii tanfolyami képzés: Jelenleg ilyen képzésen nem vesz részt

munkatarsunk.

2. Eovéb kreditpontos képzések

2019 els félévében:

Név

Szakképzettség

Czeglédi Ingrid

szakvizsga id6sellatdsbol

Aranyosiné Mészaros Maria

gybgypedagodgia asszisztens

Fazekas Edith

alt.szocidlis gondozd, szervezd

Gulyas-Szalay llona

szoc.gondozd és dpold

Idotartam:

A képzés kb. 3 munkanapot vesz igénybe.

Helyettesités:

o A f6n6vér helyettesitését az intézményvezetd latja el,

e a szocialis gondozd s 4pold munkatarsat az osztalyon dolgozok helyettesitik,
e a hazi-godozondket a gondozasi kdzpontokban dolgozé hazi-gondozok helyettesitik.

Finanszirozas: az Egyiittérzés Kézhaszni Alapitvany és a Godollsi Egyesitett Szocialis

Intézmény fedezi

2019 masodik félévében:

Név

Szakképzettség

Farkas Anikd

alt. 4pold és alt. assz.

Szenyan Isvanné

szoc.gondozd és dpold

Somogyiné Amrus Melinda

szocialis munkas

Villanyi Emoke

szocialis munkas

Zgudzidk Gézané

szocialis munkas

Idétartam: 2-4 munkanap

Helyettesités:

e a szocialis gondozd &s 4pold munkatarsat az osztalyon dolgozok helyettesitik
o a fénbévért az intézményvezetd

o mentalhigiénés munkatarsat az intézményvezetd helyettesiti




Finanszirozas: az Egyiittérzés K6zhaszni Alapitvany és a Godo116i Egyesitett Szocialis
Intézmény fedezi

2019 évben havonta egy alkalommal:
»A demencidban szenveddk elldtdsdnak aktudlis kérdései” szakmai mithely
1. Villanyi Em6ke mentalhigiénés munkatars
2. Zgudzidk Gézané foglalkoztaté munkatérs

Id6tartam: Havonta 1 nap

‘Helyettesités:
o A mentalhigiénés munkatars helyettesitését a fondvér latja el,
e A foglalkoztatd kollégat a kijelSlt szocidlis gondozd és dpold helyettesiti

Finanszirozas:
A szakmai miibely rendezvényein a résztvevok téritésmentesen vehetnek részt.

Uj és régi dolgozék munkavédelmi és tiizvédelmi oktatisa
Felelos: munkavédelmi, tizvédelmi tanacsadd
Hataridd: a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak szerint
Helyettesités: a képzés id6tartama 1 6ra, a dolgozo helyettesitését azonos munkakodrben
dolgozd kolléga latja el.

Finanszirozas:
A munkavédelmi és tiizvédelmi tandcsadd munkadijat az intézmény fizeti.

Godolls, 2019.02.28.

Czeglédi Ingrid
intézményvezetd



