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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A belséd ellendr a koltségvetési szervek belsé ellenbérzésérél szolo 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet, a Nemzetgazdasagért felelés miniszter altal kiadott
utmutatok, valamint G6dosllé Varos Onkormanyzata Belsé Ellen6rzési Kézikonyve
alapjan elkészitette a 2016. évi dsszefoglald belsd ellendrzési jelentését.

Az Onkorményzat 2016. évi ellendrzési terve Onkormanyzati hatdrozat alapjan
valosult meg. Témaellendrzés keretében a Godolléi Kastélykert Ovoda, a Godolléi
Mesék Héaza Ovoda, a Godollsi Mosolygd Ovoda, a Godollsi Zold Ovoda, a
Go6dolléi  Fenyoéliget Ovoda és a Godollsi  Kikelet Ovoda, Godolléi Palotakert
Ovoda szabalyszer(iségi ellenérzésére keriilt sor, melyben a targyi eszkszokkel vald
eljarasokat vizsgaltuk. Ezen kiviil a Polgarmesteri Hivatal ellenérzésére kertlt sor
kozbeszerzés, adoiigyi vizsgalatok, valamint a Forrds Szocialis Segitoben és az
Egyesitett Szocialis Intézményben, Tormay Karoly Egészségligyi Kozpontnal.

A vizsgalatokat a Hivatal funkcionalisan fliggetlen bels6 ellendre végezte.

Az éves terv Osszedllitisa megfelelonek és elvégezhetének bizonyult, figyelembe
vette az ellendri kapacitast és a terv benytjtasakor bemutatott kockazatelemzést.

A vizsgalatok €s a helyszini ellendrzések tapasztalatai az alabbiakban keriilnek
Osszegzésre.

Belso kontrollrendszer jogszabdlyoknak valo megfelelése
Tormay Kiroly Egészségiigyi Kézpont

Az ellenérzés célja annak megallapitasa volt, hogy a 370/2011. (XII.31.) Korm.
rendelet szerinti belsé kontrollrendszer megfeleléen kialakitdsra keriilt-e az
intézményekben, a folyamatos mikodtetése biztositott-e, a nyilvantartasra
vonatkoz6 szabalyokat betartjak-e.

2012. januar 2-an Iépett hatdlyba a 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet a
koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl €s bels6 ellendrzésérol.

Az intézményekben a feliigyeleti bels6 ellendrzést az Onkorményzat végzi, az
intézményvezet6 felelés a belsé kontrollrendszer keretében a FEUVE rendszer
mikodtetéséért, valamint a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfelel6:
kontrollkornyezet,

kockazatkezelési rendszer,

kontrolltevékenységek,

informacids és kommunikacids rendszer €s

monitoring (nyomon kovetési) rendszer

kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért. A belsd kontrollrendszer tartalmazza
mindazokat az elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy



az intézmény valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszeriiséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel.
A FEUVE és kontrollrendszer szabalyozasa terén a kockazatkezelési rendszert
erdsiteni kell, a kockazatok értékelésével és az intézményi sajatossagok figyelembe
vételével.
A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje altalaban kiegészitésre szorul.
Az ellen6érzési nyomvonalak kiegészitése €s pontositasa sziikséges.
Javasolhatd kockazatkezelési szabdlyzat készitése, az Osszes kockazati elem
beazonositdsa utan kockazati matrix segitségével torténjen meg a tényleges
értékelés is, hiszen az értékelés ismeretében lehet tervezni a lehetséges 1€péseket
mind a szamszer(sithetd, mind a szubjektiv kockazatok esetében. Az elfogadhato
kockazati szinteket is igy lehet meghatarozni.
A kockazati tliréshatarok megallapitasa sziikséges.

Az ellendrzési nyomvonal naprakészségének biztositasara nem létezik eljarasrend.
A nyomvonalakhoz nem minden esetben csatoltadk a sziikséges mellékleteket,
ellenérzési pontokat (dokumentaciora ¢&s felelésre vald hivatkozassal). A
jogszabalyra vald utalds megtalalhatd. Javasolt az ellenérzési nyomvonalat a
szakmai feladatellatésra is kidolgozni.

A mikodtetésért felelds szervezeti egységek tekintetében javasolt olyan
teljesitmény értékelést végezni, amely érinti a dolgozotol elvart szakmai ismeretek
alkalmazasat és az emberi magatartast is. Az értékelések foglalkozzanak a dolgozo
szakmai ¢és etikai fejlodéséhez sziikséges 6szt6nz6 eldirasokkal.

A munkakor atadas- atvételi eljaras sordan nem rogzitik egyértelmilien, hogy a
kilépo altal el nem végzett feladatoknak mik voltak az okai és nem érvényesitik a
kilépovel szemben a felelosséget gondtalan, vagy szandékosan szabalytalanul
végzett munka esetén.

Az intézmény nem rendelkezik informacids és kommunikécids szabalyzattal, csak
a szokésjog mikodik. Olyan szabalyrendszer kialakitasa javasolt, amely alkalmas
az informaciok vertikalis és horizontalis dramoltatisara, képes biztositani, hogy az
informéciok kello idoben, megfeleld mennyiségben és mindségben jussanak el
rendeltetési helyiikre €s alkalmas a kifelé aramlo, illetve Kkiviilrél érkezé
informacidk kezelésére is.

A monitoring stratégia nem terjed ki az intézmény valamennyi szervezeti
egységére, folyamatara, funkcidjara. igy nem alkalmas arra, hogy az annak alapjan
kidolgozott monitoring rendszer segitse a vezetést a valtozasokat kovetd
korrekcids intézkedések meghozataldban.

Godolloi Polgdrmesteri Hivatal Varosiizemelteto és Vagyonkezelo Iroda

Szabalyszertiségi ellendrzés keretében az ellendrzés célja annak megallapitasa volt,
hogy  az orvosi tigyelet ellatasara kiirt szolgaltatds megrendelés kozbeszerzési




eljarasa a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen tortént-e. A kiirt kozbeszerzési
eljaras lefolytatasa az aktualis jogszabalyok szerint tértént-e.

1. Szabailyozottsag ellenérzése

Feladatok:— annak vizsgalata, hogy a koltségvetési szerv rendelkezik-e a vizsgélat
targyat érinté kozbeszerzési szabalyzattal,

— annak tartalma teljes korli-e, 6sszhangban van-e a kdzbeszerzésrol szol6 térvénnyel,
egyértelmiien szabalyozottak-e a dontési kompetenciak.

2. Eves adminisztraciés kotelezettségek ellenérzése

— annak vizsgélata, hogy a koltségvetési szerv rendelkezik-e kdzbeszerzési tervvel, az
tartalmazza-e a vizsgalat targyat érinté kozbeszerzési eljarast/eljarasokat,

— a koltségvetési szerv eleget tett-e az ¢éves statisztikai Osszegzés készitési
kotelezettségének.

3. Kozbeszerzési eljaras részletes vizsgilata

— annak vizsgéalata, hogy a kozbeszerzési eljaras soran érvényestiltek-e a kdzbeszerzési
torvény és a kdzbeszerzési szabalyzat eldirasai:

Kozbeszerzések targyanak és értékének meghatarozasa,

Kozbeszerzési eljarasok fajtdja megvalasztdsanak megalapozottsaga,

A kozbeszerzések inditasa koriilményeinek vizsgalata,

A birdlati szakasz és az eredményhirdetés vizsgalata.

A lebonyolitott kézbeszerzési eljaras, a 2011. évi CVIIL. térvény,,a kézbeszerzésrol,
valamint G6d61l6 Varos érvényes Kozbeszerzési Szabélyzata szerint zajlott. Az
eljarasi folyamat attekintése sordn, szabalytalansag ténye nem meriilt fel.

Az Onkorményzatndl a kozbeszerzési eljarisok rendjének helyi szintl
szabélyozottsaga, a korrupcio elleni kiizdelem hatékonysagat szolgalta.

A koOzbeszerzési eljarasok kialakitott monitoring- és kontroll rendszerének
mukodése €s alkalmassaga a kockéazatok feltardsdban és kezelésében — a folyamatba
épitett ellendrzés szabalyozasi és végrehajtasi folyamata, - kockézati tényezét nem
jelentett.

Az Onkorményzat a kozpénzek ésszerti felhasznaldsa, a kozbeszerzések
atlathatosdganak és széleskori nyilvénos ellendrizhetdségének megteremtése, a
verseny tisztasaganak védelme érdekében, a Kbt.-ben meghatarozott
kotelezettségének eleget téve, a kozbeszerzési eljarasok el6készitésével,
lefolytatasaval, dokumentdldsaval, belsé ellendrzésével, valamint az ajanlatkérd
nevében eljar6 és az eljardsba bevont személyekkel kapcsolatos szabalyokkal,
feladat és felelosségi rendrél szO0l6 szabalyozast megalkotta. A Szabalyzat
tartalmazza a Kbt. szerinti alapelvekre hivatkozva, az érvényesitend6 EU-s
alapelveket, valamint az SZMSZ mellékleteként annak személyi €s targyi hatalyat,
az eljarasban résztvevok feladatait, hataskoreit és felelosségi rendjét.

A kozbeszerzés eljarasi formajanak meghatarozasanal, a Kbt. rendelkezései szerint
figyelembe vették a beszerzés szakmai indokoltsagat, a koltségeket, €s forrasokat.
Ennek megfeleléen a valasztott eljaras alkalmazasanak Kbt.-ben foglalt feltételei
fennalltak.

A kivalasztott kdzbeszerzési eljaras meginditasa, a Kbt. eldirdsainak megfeleléen
tortént. A dontések elokészitése a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottainak, a



l1étrehozott el6készité munkacsoportnak a feladata volt. Az eldkészités sordn, az
eljarasrend kidolgozasan tulmenden, az ajanlati felhivas és az ahhoz kapcsolodo
dokumentaciok Gsszeallitasa is megtortént.

Az ajanlati felhivast, a Kbt. 49-53. §-ainak, és a Kozbeszerzési Szabélyzatban
foglaltaknak megfelelé formaban, tartalommal, és hataridok betartasaval jelentették
meg. Az Onkorményzat a Kbt. 65. §. (1). bekezdésében foglaltaknak megfelelden, a
részvételre felhivott alkalmassagat az ajanlati felhivasban kozzétett szempontok
szerint megvizsgilta. Az Onkorméanyzat az ajanlati felhivisban kozolte az
ajanlattevok  pénziigyi-gazdasagi  (pénzintézeti  igazolasok, kozbeszerzési
munkakbdl szarmazo arbevételi adatok, biztositékok fennéllasarol szol6 igazolasok,
beszamoldk), valamint szakmai (pl: referencia munkdk) alkalmassaganak
megitéléséhez sziikséges feltételeket és igazolasokat.

Az alkalmassagi kovetelmények és azok igazolasa mddjanak meghatirozasa a Kbt.
65-69. §-aiban elbirtak figyelembevételével biztositotta az ajanlattevék kozotti
esélyegyenléséget, miutan az egyes eljarasokndl altalanos, nem meghatarozott
szervezetre alkalmazhato, hanem valamennyi ajanlattevé altal teljesithetd
kovetelményeket fogalmaztak meg.

Az Onkorményzatnal rendelkeztek a hidnypotlas lehetdségérsl, a Kbt. 83. §-a
szerint, €s annak korérol, valamennyi résztvevonek azonos feltételeket biztositottak.
Az ajanlattételi felhivasokban, illetve dokumentiaciokban meghataroztak az
ajanlatok elbiralasanak szempontjait a Kbt. 57. §-a alapjan.

Az ajanlatok bontasa sordn érvényesitették a Kbt. 79-80. §-ainak megfeleléen az
ajanlatok bontésara vonatkozo6 szabalyokat.

A beérkezett ajanlatokat a biral6 bizottsag az ajanlati felhivasban, dokumentacioban
foglalt feltételeknek megfelel6en vizsgalta. A Kbt. 81-92. §-ai altal el6irt formai és
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen —igy tobbek kozott az eloirt igazolasok, és
irasbeli nyilatkozatok meglétét, megfeleloségét- minden esetben megvizsgaltak.
Hianypotlast az ajanlati felhivasban rogzitetteknek megfelel6en fogadtak be, amikor
~aKbt. 83 §. ide vonatkozo6 rendelkezését alkalmaztak.

A beérkezett ajanlatok értékelése soran a Kbt. 87 §. alapjan vizsgaltak hogy az
ajanlatok nem tartalmaznak-e kirivéan alacsonynak értékelt ellenszolgaltatast,
illetve az ajanlat tartalmi eleme lehetetlen, vagy tulzottan magas, vagy alacsony
ajanlattevéi ar gyanija miatt az ajanlattev6tdl irasos indoklast kértek, melyek
figyelembe vételével megalapozott dontést hoztak.

A nyertes ajanlattev kivalasztdsdban a biral6 bizottsag javaslata érvényesiilt, és az
eredményhirdetésre az ajanlati felhivasban meghatarozott idépontban keriilt sor.
Eleget tettek, a Kbt. 7.§-aban el6irt dokumentélasi kotelezettségnek. Az eljaras
teljes folyamataban, az eljarasi cselekmények irasos dokumentalasa megtértént.

A nyilvanossag érvényesiilését biztosito eldirasok betartasra kertiltek.

A nyertes ajanlattevével kotott szerzodés megfelel a Kbt. 99. §. (1). bekezdésének,
Osszhangban van az ajanlattételi felhivassal, részletes palyazati dokumentaciokkal
¢és a nyertes ajanlattal.

A szerz6dést a Kbt. 99. § (2) bekezdésben elbirt hataridon beliil megkototték,
figyelembe véve a jogorvoslat kezdeményezési hatariddket is.

Az Onkormanyzat a Kbt. 99. § (3) bekezdése alapjan nem mentesiilt a
szerz6déskotés kotelezettsége alol.

A szerz6désbe olyan garancialis elemeket épitettek be, amelyek a megvalositas, a
teljesités, valamint az azt kovetd iddszak igénybevételére tartalmaztak az




Onkorményzat részére érdekvédelmet. Ezen elemek pl: jotallas, szavatossag,
alvallalkozokra vonatkozo el6irds, nem teljesitési, -hibas teljesitési, -és egyéb
kotelezettség, késedelmi kotbér.

Az Onkorményzat a vizsgalt idészakban az eljarasok eredményérol a tajékoztatot a
Kbt. 93. §-ban el6irt formaban és hataridében a KE-ben kdzzétette. A szerzddés
teljesitésekor a Kbt. 307. §-4nak megfelelden, a tajékoztaté hirdetmény feladasa
megtortént.

A megvalosult kozbeszerzésekrol az éves statisztikai Osszegzést, a Kbt. 16. §-a
rendelkezése szerint az el6irt hataridén beliil, a meghatarozott mintanak
megfelelden, a targyévet kovetd év méjus 31-ig, idében megkiildték a KT-nak.

A Kozbeszerzési Szabalyzatot folyamatosan aktualizaljak.

Témaellenorzés

GodollGi Kikelet Ovoda
Gidollsi Mosolygé Ovoda
Godollsi Kastélykert Ovoda
Godillsi Palotakert Ovoda
Godillgi Mesék Hdiza Ovoda
Godollsi Fenydliget Ovoda
Godolli Zsld Ovoda

Az ellenérzés célja annak megallapitisa volt, hogy a bels6 szabalyzatok, utasitasok
a jogszabalyi el6irasokkal dsszhangban vannak-e, €s teljes korlien szabalyozzék-e a
targyl eszkozok, valamint a készletekkel, &vodai eszkozokkel kapcsolatos
nyilvéantartast, gazdalkodast.

A gazdélkodas eredményes €s hatékony, a dolgozdk ismerik a kdvetelményeket €s
azokat be is tartjak.

A kontrollrendszer témakorben 2015. évben végzett ellendrzés utoellendrzése.

Bels6 szabalyzat, utasitds esetében az ellendrzés célja annak megéllapitisa volt,
hogy:

— Az ellen0rzott terliletre vonatkozd belsd szabalyzatok, utasitasok, eléirdsok
megfelelnek-e a jogszabalyi eldirdsoknak és teljes koriien szabalyozzak a minden
napi élettel kapcsolatos feladatokat, hataskoroket.

Javasolt a személyi hasznalatra kiadott eszk6zokhoz kiilon
dokumentumot kiéllitani a személyes feleldsségrol, ne csak a
csoportszobai leltarban szerepeljenek.
A csoportszobai leltar esetében az idoszakonkénti vezetdi ellendérzés ténye nem
igazolhato.
Javasolt a kockazatok témakorben felsorolt kockéazati csoportok tekintetében
konkrétan értékelni a kontrolleljarasok koltségeit, érdemes-e mikodtetni az
adott kontrollt.



A kontrollrendszer szabalyzatban nagyon pontosan van megfogalmazva a
kockazatokkal kapcsolatos sziikséges eljardsrend, azonban a kockazati
csoportokban alaposan részletezett kockazati tényez6k nincsenek elhelyezve a
KKM matrixban, igy nincsenek értékelve intézkedési szempontbol.

Godolloi Polgdarmesteri Hivatal Adéiroda

Az 6nkormanyzati adéhatosag a tobbszor modositott 1990. évi C. t. a helyi
adokrdl, a 2003. évi XCII. torvény az addzas rendjérol €s G6dollod Varos
Képviselo-testiiletének 31/2010. (XII.17.) szamu 6nkormdnyzati rendelete és
az ezt modosito 27/2011.(XIL.8.) sz., a 29/2012.(XIL.17.) a 29/2013.
(XI1.16.), a 21/2014. (XI1.12.), valamint a 19/2015. (V1. 11.) 6nkormanyzati
rendeletekkel a helyi adokrol alapjan végzi munkajat.

A vizsgalt idészakban az épitményadd €s a telekado tekintetében az el6zd
évihez képest nem béviilt az adézas ald vonhaté tertilet és az épitmények
nagysaga. Epitményadoban 475 M Ft, telekadéban 130 M Ft folyt be.
Idegenforgalmi ad6 szempontjabol sincs boviilés, 6 M Ft folyt be. A
legmeghatdrozobb helyi add az ipartizési add, melybdl 2.250 M Ft folyt be.
A gépjarmi ad6 esetében az Onkorményzat altal beszedett ado 40%-a maradt
helyben, 96 M Ft folyt igy be. Birsagok, potlékok cimén 13 M Ft folyt be.

A mentességek, a méltdnyossagi adocsokkentések és halasztott, vagy
részletfizetési kedvezmények vizsgalatakor megéallapithatd, hogy ezen
kedvezmények megadasa dokumentaltan és szabalyozottan torténik.

Minden esetben adds kérelmére indul, kornyezettanulmany késziil és
hatarozatot hoznak az tgyben. Sziikség esetén jovedelemigazolasokat
szereznek be, egylittmikddnek mas hivatalos szervvel.

A vizsgalt tigyiratok attekinthetéek, minden sziikséges dokumentum iktatva
van az Ugyfél ligyiratdban és évekre visszamenéleg is visszakereshetd
komplett anyagok teszik Ilehetévé az utdlagos kontrollfolyamatok
mikodését.

Az eljarésok kialakitott monitoring- €s kontroll rendszerének mikodése és
alkalmassaga a kockazatok feltarasaban és kezelésében — a folyamatba épitett
ellen6rzés szabalyozasi és végrehajtasi folyamata, - kockdzati tényez6t nem
jelentett.

Godolloi Polgarmesteri Hivatal Fejlesztési Csoport

Az NKA palyazati feltételei a honlapon vilagosan rendelkezésre allnak.
Mint minden palydzatnal ¢és azok ellendrzésénél legfontosabb az
alapbizonylatok megléte, azok teljes korlisége,  megfelelésége, a
tamogatasi célhoz valo kéthetdsége, az elkiiloniilt konyvelés, majd végiil az
elszamolas pontossaga. Elmondhatd:
e A szerzOdések és a szamlak teljes kortien rendelkezésre allnak, azok
Osszegszerlien egyeznek
e A benyujtott szdmldk az Onkormanyzat nevére szdlnak és a
tamogatasi célhoz kozvetleniil kothet6ek.




* A palyazati elszamolasi feltételeknek nem megfelelé szamldk nem
keriiltek elszdmolasra
e Az eredeti szdmldkon a palydzati azonositdszam szerepel
érvénytelenitésként
* A tdmogatasi 6sszeg a program teljes id6tartama alatt elkiilonitetten
szerepel a 92-es f6konyvi szamon
* A konyvelésbe a befogadott szamlak a program teljes iddtartama
alatt elkiiloniilt médon voltak konyvelve, kiilon munkaszamokon:
2291 és 220
e az elszamolas a pénziigyi elszamolo lapon feltiintetett és igazolt
koltségeket tartalmazza
A pélyazati eljardsok kialakitott monitoring- és kontroll rendszerének
mikodése és alkalmassaga a kockazatok feltarasaban és kezelésében — a
folyamatba épitett ellenérzés szabalyozési és végrehajtasi folyamata, -
kockazati tényez6t nem jelentett.

A pélyazat megvalosuldsa lezarult. Az NKA befogadta a palyézatot, igy
intézkedési tervet nem sziikséges késziteni, azonban felhivom a figyelmet
arra, hogy a palyazati anyagban nem talalhaté:

e a tervezett alkotds terve, minimum M=1:5 makettrél legalabb 4
nézetbdl készitett fotok, ezekbdl is egyen tisztan latszodjanak a fobb
méretek

* aszobor anyaganak, technikdjanak pontos leirdsa
a készit6 mivész szakmai 6néletrajza
a miivész minimum &t referencia munkaja fotokkal

Tdncegyiittesért Alapitvany

Annak megallapitdsa, hogy a 2014. januarban tortént atfogd ellendrzés utan
milyen valtoztatasokat vezettek be, a javaslatok nyomén sikeriilt-e a
hidnyossagokat megsziintetni és a gazdalkodasban jo gyakorlatot bevezetni.
A Godollé Tancegyiittesért Alapitvany az Onkormanyzati tamogatas céljanak
megfelelden végzi tevékenységét. A tamogatasi cél megvalosul, a tdnccsoportok
miilkodése folyamatos, a fellépések és kulturalis rendezvények szervezése adott.
A korabban nehézkesen mikodd gazdasagi adminisztracio, vagyis az adatok
szolgaltatasa a konyvelé felé mara megoldddott azzal, hogy a Miuvészetek Haza
Godollé Kézhaszntt Nonprofit Kft. gazdasagi szervezete latja el azt.
A pénziigyi helyzet kiegyenstlyozott, a pénziigyi elszdmolasok a jogszabalyok
szerint torténnek.
A befogadott szamlakat a MUZA gazdasagi szervezete ellendrzi és fizeti ki, ez
biztositja a problémamentes miiksdést. Az dnkormanyzati tdAmogatast is a MUZA-n
keresztiil kapjak, itt készitik el az éves beszamolot is a tamogato felé.
A MUZA-n keresztiil ki tudjak hasznélni a kézhasznusag el6nyeit is.
A vezet6ség és a kozremlik6dok elkotelezettsége folytan a fellépd ruhdk és kellékek
leltarozasndl feltart hibak kijavitasa biztositott. A név szerint kiadott és visszavett



ruhak atvevd altali aldirasat kérem a jovében megoldani, kiskoru személy atvevéd
esetében érdemes a sziiloktol egyszeri felel6sségi nyilatkozatot kérni.

Megallapitast nem sziikséges tenni, mivel a feltart hianyossag csekély mértékii és
nem veszélyezteti az 6nkormanyzati tAmogatési célt

Godolloi Forrds Szocidlis Segito és Gyermekjoléti Szolgdlat

Teljesitmény ellen6rzés keretében 5 év viszonylatdban az ellatottak létszdmanak
alakuldsa mind a csaladsegités, mind a hajléktalan ellatas teriiletén. Az erre
felhasznalt forrasok és indikatorok hatékonysagi elemzése statisztikai mddszerek
alapjan.

Alapvetéen megallapithato, hogy a Go6dolléi viszonyokat tekintve az ellatas
megfeleld, évr6l- évre ugyanazok a személyek veszik igénybe a szolgaltatast. A
csaladsegités terén is ez a tendencia mutatkozik. A kiskortak iranti felelésség miatt
azok a csaladok ahol sziikség van a beavatkozasra a 1étszam allandoénak mondhato.

Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény

A feladat annak megallapitasa volt, hogy a hazi segitségnyujtas, a bentlakésos
intézmény, a nappali ellatas és az étkeztetés soran az ellatottak téritési dija a
29/1993. (II.17.) Kormanyrendelet alapjan keriil-e meghatarozésra, a
nyilvantartdsok megfelelnek-e a Kormanyrendeletnek.

Az intézményi téritési dij a szolgdltatdsi Onkoltség és a normativ allami
hozzajarulas kiilonbozete. A Szoctv. rogziti a szolgaltatdsi Onkoltség
megallapitdsanak modjat is. Az 6nkoltség elemeit a raforditasok teljes korét
figyelembe véve hatdrozhatja meg a fenntartd. Pl. az intézmény felljitésara,
beruhazasokra forditott koltségek is kalkulalhatok az 6nkoltségbe. /Szt. 115.§.
(2) bek., (9) bek./. Az onkoltségszamitaskor beruhazasi, feldjitasi ¢és
karbantartasi koltségekkel nem szdmolnak. Javaslom ezek beépitését az
Onkoltség szamitasba.

Godollé Varos Képvisels- testiiletének 3/2015. (I11.6.) 6nkormanyzati rendelete,
valamint az azt mddosité 8/2015. (I11.6.) dénkormanyzati rendelete a szocialis
raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol,
azok igénybevételérol és a fizetendd téritési dijakrol tobbnyire tartalmazza az
1993. évi III. torvény 92.§.-4ban megfogalmazottakat. Azonban nem tartalmazza
azt, hogy az intézményvezetd milyen esetekben koteles kiilon eljards nélkiil
ellatast nyujtani, illetve a kiilon eljaras keretében milyen esetekben biztosithatd
ellatas.




A szolgaltatas tervezési koncepcidt az 1993. évi III. tv. 92.§. (3)-(4) bekezdései
alapjan kétévente feliil kell vizsgalni. A koncepcio6 elavult, 2004. évben késziilt,
feliilvizsgélata, aktualizalasa azdta folyamatban van.

A terhelheté vagyon havi és napi dijtétele kiszdmitasanak pontositisa
sziikséges. Jelentés pénzvagyon esetén az intézményi téritési dij és a
jovedelemhanyad kozotti kiilonbozet kipotolhatd a pénzvagyonbdl (
intézményi téritési dij x 12 feletti részb6l) az intézményi téritési dij
mértékéig.
Ingatlan tulajdon esetén az intézményi téritési dij és a jovedelemhanyad
kozotti kiillonbozet kipdtolhatd az oregségi nyugdijminimum x 40 feletti rész
terhére.
A 80, illetve 60%-os szabaly csak a rendszeres jovedelem esetében
meghatarozd6, a vagyon terhelése hozzaaddédik az el6bb  emlitett
jovedelemhanyadhoz. Javaslom az 4prilis 1-t8l érvénybe 1ép6 0j téritési dijak
megallapitasanal ezt figyelembe venni.

A gondozohazban és az Idések Otthondban tébb esetben kis mértékben
rosszul szamoltak ki a téritési dijat a kerekitések miatt. A 29/1993. (I1.17.)
Kr. 3. §. alapjan az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat
hénapra €s napra lebontva kell megéllapitani a 2008. évi III. tv. 2.§-anak
kerekitési szabalyaival. Az igy kiszamolt személyi téritési dij azonban nem
haladhatja meg a jévedelem 80%-at. Javaslom, hogy az egységes intézményi
téritési dij szazalékaban megallapitott személyi téritési dijak kiszdmolasanal
a havi személyi téritési dijat allapitsak meg a jovedelem 80%-ban lefelé
kerekitve, és a napi téritési dijat a még lefelé nem kerekitett havi személyi
téritési dij 30-ad részének lefelé kerekitett 6sszegével allapitsak meg.

A belsé kontrollrendszer 6t elemeinek értékelése

A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé
szabdlyzatokat, melyek biztositjadk, hogy valamennyi tevékenység szabalyszert,
gazdasagos, ecredményes legyen. Az eszkdzokkel ¢és forrdsokkal vald
gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, megfeleld, pontos és
naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a miikodéssel kapcsolatosan.

Kontrollkdrnyezet értékelése:

A sok jogszabaly-mddositas szinte permanens feladatot adott a meglévd helyi
rendeleteink ¢€s szabdlyzataink folyamatos mddositdsdhoz, hatalyon kiviil
helyezéséhez. Az igy kialakult belsé szabalyzat-rendszeriink megfeleléen biztositja
a vilagos szervezeti strukturat, egyértelmiiek a felelésségi, hataskori viszonyok és
feladatok, a humaénerdforras-kezelés megfeleld. A koztisztviselok egyéni
teljesitményértékelése 6sztonzd erfként hat az egyének felelés munkavégzéséhez.
Az etikai elvarasok nincsenek kiilon kddexben rogzitve, a munkatarsak a
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kozszolgélati dolgozokra vonatkozd altalanos etikai norméknak kotelesek eleget
tenni.

A hivatalban és az Onkormanyzat intézményeiben végzett mikodési folyamatok
szabalyozottak, az ellen6rzési nyomvonalak aktualizalasa folyamatos.

A folyamat jellegének megfelelé kontrollpontok a munkafolyamatokba beépitettek,
a kontrollok alkalmasak a hibak kisziirésére. A kisziirt hibak korrigalasa minden
esetben megtortént vagy az észlelés (elkdvetés) szintjén azonnal, vagy utdlagosan.

Kockazatkezelési rendszer értékelése:

A kockazatkezelési rendszer miikodtetése soran fel kell mérni a tevékenységekben
és a mik6désben, gazdalkodasban rejlé kockazatokat €s meg kell hatarozni a
sziikséges intézkedéseket a kockazatok kezelésére. A kockazatkezelés, mint
mobdszer a vezetés gyakorlati eszkdze, a tervezés és dontéshozatal, a végrehajtas
alapvet6 része. A vezetéknek kiilon figyelmet kell forditani arra, hogy a
kockazatkezelést minden folyamatba beépitsék, és a szervezet minden tagja
megértse a kockazatkezelés értékét. ‘

A kockézatkezelésért és a kockazatkezelési rendszer mukddtetéséért - a Jegyzd
iranyitasaval - a Koltségvetési Iroda vezet6je a felelds. A Jegyzé a Koltségvetési
Iroda vezet6jén keresztiil gondoskodik az éves koltségvetési terv Osszeallitasardl,
végrehajtasarol.

A Kkoltségvetési javaslat elkészitése soran a Polgarmesteri Hivatal minden
irodavezetdje felméri, mi jelenthet kockazatot az adott teriileten, mekkora
kockazattal lehet szamolni, és a meghatarozott kockazati nagysag alapjan javaslatot
tesz intézkedések megtételére.

A Kockazatkezelési Szabalyzat (a FEUVE Szabalyzat részeként) megfelel6en
rogziti a lehetséges kockazati tényezoket - kiils kockazatok, pénziigyi kockazatok,
tevékenységi kockazatok, emberi-er6forras kockazatok csoportositdsban. A
kockazatkezelési rendszert is folyamatosan fejleszteni kell.

Szabalyzatunk rendelkezik a kockdzat-jelentés rendszerérdl is. A Polgérmesteri
Hivatal minden dolgozdjanak a szervezeti célkitiizésekre kell a figyelmét
Osszpontositani, valamint a sajat feladataival kapcsolatos kockazatokat kell
felismernie ¢s azok kezelését kell szorgalmaznia. A feltart kockazatokat, valamint az
azok kezelésére vonatkozo javaslatokat az Irodak vezetdinek kell jelezni.

Kontrolltevékenységek értékelése:

A Kkontrolltevékenységek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a
szervezet céljainak eléréséhez. A kontrolltevékenység részeként a tevékenységekre
vonatkozoan biztositani kell a folyamatba épitett, elézetes, utolagos vezetdi
ellenérzést (FEUVE), kiilonésen a pénziigyi dontések és pénziigyi kihatdsu
dontések, a koltségvetési gazdalkodas és a gazdasagi események elszamolasa
vonatkozasaban. A gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések rendje megfeleléen
szabalyozott. A rendszeresen aktualizalt kotelezettségvallalds rendjérél szolod
szabdlyzat biztositja, hogy jogosulatlan kifizetések, visszaélések ne torténjenek. A
Koltségvetési Iroda a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban foglaltak betartasat
folyamatosan  figyelemmel kiséri, ellendrzi. Szamviteli Politikank és
Szamlarendiink megfeleléen biztositja a gazdasagi események jogszerl
elszamoldsat, a konyvvezetés ¢€s a beszamolds jogszabalyoknak torténd
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megfelelését. Folyamatos fejlesztésiik sziikséges. Az engedélyezési, jovahagyasi és
kontrolleljarasok szabalyozésa, a szabalyok betartdsa megfeleld.

Informacios és kommunikécids rendszer értékelése:

A Hivatalban a bels6 kommunikacié egyik eszkdze a vezet6i értekezlet, melynek
keretében a jegyz6 ¢és a polgarmester az irodavezetdk részvételével a hivatal
miikdését érintd, fontos informaciokat ad 4t a vezetSk részére. Attekinti az egyes
aktualis feladatokat, kiilondsen a Képviseld-testiilet {ilésére késziilo eldterjesztések
elokészitésének, ellendrzésének  allasat, a  hatrozatok  végrehajtasanak
érvényesiilését. Az értekezlet keretében van arra is lehet6ség, hogy barmelyik
vezetd megossza az aktualis problémakat, teenddket kollégaival.

Jol mik6d6 belsé kommunikécios eszkéznek bizonyul az elektronikus levelezés, és
egyre inkabb el6térbe keriil nemcsak tajékoztatds, hanem feladatkiosztas és egyéb
szervezési feladatok eszkozeként is.

A szervezeti egységek vezetdi irodai értekezleten vagy irasbeli korlevéllel
tajékoztatjak a munkatarsakat a szervezeti egységet érint6 feladatokrdl, kérdésekrol,
az egész Hivatalt érinté kérdésekr6l, a kozérdekii hirekr6l és a véarost érintd
fontosabb fejlesztésekrol, valtozasokrol, eseményekrol.

Az informdacibatadas e forumokon megfeleléen miksdik, ugyanakkor az informalis
csatorndknak jobban kellene miikddnitik, mert nagymértékben eldsegitené a munkat
(munkatérsakkal folytatott ,nem kotelez6” konzultacio, vélemény kikérés,
informacid megosztas). A szakirodak/tarsirodak egyiittmiikodését, kommunikaciojat
erdsiteni sziikséges.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring) értékelése:

A monitoring a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszer, amely
folyamatos és eseti nyomon kovetésbol, valamint az operativ tevékenységtol
fliggetlen belsé ellendérzésbal all.

Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezetdi
ellenérzés altal valosul meg, mely elsddlegesen szolgalja azt a célt, hogy a napi
teendOk jogszerliek, szakszeriiek, eredményesek legyenek. A vezet6i ellendrzés
eszkozei tobbnyire a kiadmanyozds, a szignalas, jovahagyds, engedélyezés,
szamonkérés, melyek a napi munka sordn megfeleléen mikodnek.

A Hivatal szervezeti egységeinek vezetdi kotelesek hetente az 6nkormanyzati és
hivatali vezetés részére heti jelentést késziteni, melynek adat- és informécidtartalma
megfeleld.

A vezet6i kontrollrendszer folyamatosan kiépités alatt all, de mar jelen allapotaban
is megfeleléen miikédik. Tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és bels6
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy az iroda valamennyi tevékenysége és célja
Osszhangban legyen a szabdlyozottsdggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag
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¢s eredményesség kovetelményeivel: az eszkozokkel ¢€s forrasokkal vald
gazdalkodasban nem keriil sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznélasra.
Megfeleld, pontos és naprakész informaciok allnak rendelkezésre a miikddéssel
kapcsolatosan.

A pénzkezelés a Sztv. rendelkezései szerint zajlik, zart rendszerben.
Mindsitett megallapitast nem volt sziikséges tenni, a feltart hidnyossagok egyike
sem veszélyezteti a folyamatos miikodést.

ERTEKELES

A 2016. évben vizsgalt szervezeteket, folyamatokat az alapvetd hibaktél mentes
miikodés jellemzi, a belsd vizsgalatok nem tartak fel miikodést veszélyeztetd
problémakat.

A vizsgélt szervezetek tevékenységiiket dokumentaljak, ezaltal ellendrizhetok a
folyamatok. A bels6 szabalyzatok rendelkezésre &llnak, azokat folyamatosan
aktualizaljak és az azokban foglaltakat alapvetéen betartjdk. Az intézményi
tevékenységek nyomon kovethetdek, a belsé kontrollrendszer mindenhol ki van
épitve, azt igyekeznek jol mikodtetni. A kockdzatok és a kontrollrendszerek
kezelése tobb esetben nehézkesen valdosul meg, ezeket a hidnyossigokat a bels6
ellendrzés jelzése nyoman igyekeztek megsziintetni, illetve egyre inkabb elterjed az
évenkénti feliilvizsgalat ebben a szegmensben.

A legkockazatosabb teriilet a pénzkezelés, mindeniitt szigord szabéalyok szerint
zajlik, Osszhangban a gazdalkodasra vonatkozd jogszabalyokkal, melyekkel a
szervezetek tisztdban vannak, betartjak oket és igyekeznek azoknak megfeleléen
kialakitani a bels6 folyamataikat. Az egységes ¢€s tevékenységekre bontott
szabalyozas az atgondoltabb, raciondlisabb gazdalkodas megvalositasara ad
lehetséget.

2016. évben tandcsadéi tevékenységet — csakugy, mint a korabbi években -
elsdsorban az ellen6rzésekhez kotddden végzett a belsé ellendrzés, minden
vizsgalat alkalmaval kiemelve javaslatokat fogalmazott meg a munka mindségének
javitasa érdekében. E javaslatok képezték az intézkedési tervek alapjat, amelyeket
az ellenOrz6tt szerv vezet6i készitettek, és amelyeket végre kell hajtaniuk.

A tanacsadoi tevékenység egyéb része a szakiroddk és az intézmények vezet6i
részérol érkezett szobeli, telefonos €s irasos megkeresésekre adott tajékoztatasok,
tanacsok, javaslatok form4jaban realizalédott. Az igy érkezett kérdések nem
igényeltek kiilonosebb felkésziilést, ezért rovid idén beliil valaszt kaptak a tanacsot
kérd kollégak.

A vizsgalat ald vont szervezetek intézkedési tervben hataroztdk meg a
megallapitasok nyoméan teend6 feladatokat, a feladat végrehajtasanak felelését,
valamint a hatdridét. A gazdalkodasi folyamatok finomitdsa a hatarid6tdl fiiggben
megvalosult, illetve folyamatban van.

13




rrrrr

eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantija
nem mertilt fel.

A Kontrollrendszer, illetve a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetdi
ellendrzési rendszer (FEUVE) szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatok a kovetkezok:

Az ellendrzések tobb esetben kitértek a vizsgalt folyamatra vonatkozdéan a FEUVE
rendszer és a belsé kontrollrendszer mikodésének mindsitésére, a szervezetek
vezetdi ellen6rzési rendszerének hatékony miikodését segitve ajanlasként
fogalmaztak meg a folyamatba épitett ellen6rzés hidnyossagainak kikiisz6bolését
célzd feladatokat, illetve a vezet6i ellendrzés feltart hianyossagait. A vizsgalt
szervezeteknél tapasztalhatd volt, hogy a FEUVE mindinkabb finomodik, a vezet6k
egyre jobban tamaszkodnak az ellendrzési nyomvonal altal precizen leirhatd
folyamatszabalyozasra, valamint a kockézatelemzési médszertanokra.

A FEUVE rendszer miikddésének azonban tovabbra is a leggyengébb pontja- belsd
ellendrzési tapasztalatok alapjan - az Gn. kockazatkezelési rendszer mikddtetése. A
hatalyos jogszabalyi eldirasok szerint a koltségvetési szerv vezetdje koteles a
kockazati tényezOk figyelembe vételével kockazatelemzést végezni, és
kockazatkezelési rendszert miksdtetni, melynek soran fel kell mérni és meg kell
allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkoddsdban rejld
kockézatokat és meg kell hatirozni azon intézkedéseket és megtételik modjat,
melyek csokkentik, illetve megszintetik a kockazatokat. Napjaink valtozd
koriilményei indokoljak az évenkénti feliilvizsgalatot is.

Helyszini vizsgalatok soran, mind a szabalyozéasi, mind pedig a gyakorlati
feladatokra vonatkozodan a sziikséges teendkre vonatkozdan javaslatok torténtek.

A belsé ellenérzés iltal tett megallapitisok és javaslatok hasznositdsa:

A bels6 ellenérzés altal irt ,,Ellenérzési Jelentések™ alkalmasak voltak arra, hogy a
hidnyossagok feltarasa mellett, azok kijavitdsidra irdnyuld javaslatokat is
tartalmazzak.

Ezzel az ellenbrzés jelentosen segitette az ellendrzott szervezetek, szervezeti
egységek vezeto6it feladataik ellatasdban.

Az ellenéri jelentések megfeleltek az el6irdsoknak és standardoknak, a
megallapitasok elfogadottsaga a zaradékolas soran 100 %-os, az ajanlasok tobbsége
megvalosithaté és érdemi.

Az elfogadott feladatok végrehajtasinak nyomon kovetése — az ellendrzott
szervezetek altal tett jelentési kotelezettségek teljesitése mellett — adott esetben
utdellenérzések szervezésével is megvaldsult.

Az ellendri javaslatok hasznosulasakor elmondhatd, az intézkedések tobbsége az
intézkedési tervet készit6 szervezetek altal meghatarozott hataridében megvaldsult,
a hatarid6 elmulasztdsa jellemzéen a FEUVE és kontroll rendszerrel kapcsolatos,
ezért a belsd ellendrzés tovabbra is kiemelt figyelmet fordit ennek ellenérzésére.

A belso ellendrzés a Bkr. 50. §-nak eleget téve nyilvantartist vezetett az

. az ellen6rzés azonositasarol

. ellen6rzott szervezetekrdl

o az ellendrzés témajardl
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az ellen6rzés kezdetének és lezarasanak idépontjarol
az ellen6rok megnevezésérol

a fontosabb megallapitasokrdl, javaslatokrdl

a javaslatokra tortént intézkedésekrdl.

A belsé ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok:

A bels6 ellenér képzettsége megfelel a jogszabaly altal eldirt koveteiményeknek
(Bkr. 24.§). A feladatellatds mindségének javitasaban azonban a folyamatos
tovabbképzes, szakmai konzultaciokon vald részvétel fontos szerepet jatszik. A
18/2009. (X.6.) PM rendeletnek megfeleléen a funkcionalisan fliggetlen belsd
ellenér kotelezd regisztracidja 2010-ben megtortént, a vizsgaval zarulé ABPE-I,
Képzésre 2011. november 9-én keriilt sor. 2012. november 9-én keriilt sor az
ABPE-II, Kozbeszerzések pénziigyi ellendrzése tartalmi Gjabb tovabbképzésre.
2013. novemberében ABPE-II. Allamhéztartasi szamviteli tovabbképzésre keriilt
sor, a 2014. évben ¢életbe 1épd 1) szamviteli rendeletek kapcsdn. 2014-ben
Informatikai ellen6rzés tanfolyamra keriilt sor. 2015-ben Unidés tdmogatasok
ellenérzése képzésre keriilt sor. Ezek a képzések, majd a kotelezd kétévenkénti
tovabbképzés biztositja a feladatellatds minGségének a javulasat.

A bels6 ellenoérzési tevékenység végrehajtasa sordn a mindség folyamatos és azonos
szinvonall biztositdsa érdekében az ISO mindségbiztositisi rendszerben, a
Minbségbiztositasi Kézikényvben a belsé ellendrzési eljarasrend beépitése
megtortént.

Az Onkorményzat altal alapitott és fenntartott valamennyi koltségvetési szerv
idészakonkénti vizsgalata és a javaslatok hasznosulasanak értékelése rendkiviil
fontos, hiszen csak az adott intézmény napi tevékenységét jol ismerd €s valdban
fiiggetlen belsd ellenér képes minden részletre kiterjedéen feltarni és féleg
megel6zni az esetlegesen kialakul6 hibakat.

Az ellendrzések megallapitdsainak rendszeres kiértékelése, hasznositasa az éves
ellendrzési tervhez kapcsolodo kockézatelemzés €s felmérések soran jol mikodik.

Az ellenorzések minosége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet segitd és
akadalyozo6 tényezok (6nértékelés alapjan):

A belso ellendrzés 2016-ban egy 6 koztisztvisel6 bels6 ellendrrel latta el feladatat.
A Dbelsé ellendr képzettségi szintje a Bkr. 24.§ (1) bekezdésének megfelel,
rendszeres szakmai képzése biztositott. A belsé ellendrzés tevékenységét a
koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlenil alarendelve végzi, igy a szervezeti
hierarchidban betoltétt helyzete a Bkr. 18-19. §-ban foglaltakkal 6sszhangban van. A
belsé ellenér munkajat a Bels6 Ellenorzési Kézikonyv etikai kddexében foglaltak
maradéktalan betartasdval és a nemzetkozi standardok figyelembe vételével
végezte, ennek sordn a targyi feltételek adottak voltak. A belso ellen6rzés megfeleld
kornyezetben, korszert technikai és informatikai hattérrel latja el feladatait.

Osszeférhetetlenségi eset nem meriilt fel.
A belso ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem tortént.

A bizonyossagot adé tevékenységet elosegité és akadalyozo tényezokkel (Bkr. 48.
§) kapcsolatosan elmondhatdé, hogy a visszajelzések alapjdn az ellendrzott

15




szervezetek maximalisan pozitivnak {télték az ellendr személyét és targyi
felkésziiltségét, valamint a folyamatok jobbitdsara vonatkozé javaslataival egyet
értettek.

A 2016. évi éves ellendrzési terv alapjan lefolytatott ellen6rzések az ellendrzottek
megfeleld egylittmikodése folytan a Bkr. 25.§-dban foglaltaknak megfeleltek, az
ezekrdl vezetett nyilvantartds megfelel a Bkr. 50.§-a altal megfogalmazott tartalmi
kovetelményeknek. A belsd ellendrzési jelentések a Hivatalban elektronikusan,
illetve papir alapon is rendelkezésre allnak, azok megfelel6 tarolasa biztositott.

A fentieknek megfelel6en elmondhatd, hogy az ellendrzések soran a belsd ellendr
szamara mind a targyi feltételek, mind a dokumentdciékhoz valé hozzaférés
biztositott volt.

A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése az ellendrzési tapasztalatok
alapjan:

A bels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossagéanak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatokl.

Az egyes vizsgalatok révid ismertetése tartalmazza az adott ellendrzés kapcsan tett
megallapitdsokat és a javaslatokat. A kontrollrendszer szabdlyszeriiségének,
eredményességének javitasa érdekében tett lényeges javaslatokat - targykorik
szerint csoportositva - az alabbiak szerint emelem ki:

Szabalyzatok aktualizaldsa: Az intézmények €s a Hivatal szakirodainak ellendrzése
soran tapasztalhato, hogy a mikédést meghatarozo belsd szabalyozok sokszor nem
mutatnak naprakész allapotot. Ez indokolhaté részben azzal, hogy a belsd
szabalyozokat t6bbnyire akkor sziikséges moédositani, amikor valamilyen véltozas
kovetkezik be, vagy a jogszabdlyokban, vagy a szervezet felépitésében,
miikédésében, munkafolyamatban. Azt azonban egyértelmiien meg lehet allapitani,
hogy az el6z6 évekhez képest javulds kovetkezett be ezen a téren. Mig korabban
nagyon sok szabalyzatot sziikséges volt aktualizalni az ellenérzéseket kovetden,
most ez inkabb csak a Pénzkezelési Szabalyzatra és a kontrollrendszert érintd
szabalyzatokra igaz, ezeknél volt tobbnyire valamilyen hidnyossag, vagy nem
kovették megfeleléen a jogszabalyvaltozasokat. Ezen szabalyzatok moddositasara,
kiegészitésére, aktualizdlasara javaslatokat tett a bels6 ellendrzés.

Kiemelt megallapitas nem volt 2016. évben.
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Tisztelt Képviseld- testiilet! Kérem a 2016. évi ellendrzési tapasztalatokrdl szolo
beszamolo elfogadasat.

Godolls, 2017. aprilis ,, L1,

Dr. Gémesi Gyorgy
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo- testiilet elfogadja a 2016. évi ellenérzési tapasztalatokrdl szold
beszamolot.
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