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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekvédelmi torvényben szabdlyozott bolcsédei elldtdsra vonatkozo rendelkezéseket a
2015. évi CCXXIIIL torvény 2017. januar 1-t6] modositotta, illetve uj rendelkezésekkel
kiegészitette.

A bélcsbdei felvétel sordan 2017. mdrcius 1-tdl elényben kell részesiteni a munkaviszonyban
allo sziilo gyermekét, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, harom
vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket, az egyediildllo szilé dltal nevelt
gyvermeket, valamint a védelembe vett gyermeket.

A Pest Megyei Kormanyhivatal 2016. augusztus 30-an az akkor még ondlloan miikodd
Meézeskaldcs Haz Bolcsdde ellendrzése sordn kifogdsolta, hogy a csoportszobdkban nem
biztositott a gyermekenként 3 m2 alapteriilet, valamint minden csoportszobdhoz a fiirdészoba
kapcsolat. Annak érdekében,hogy ezen eldirasoknak megfelelhessiink,a Mézeskaldcs Haz
vonatkozasaban (Premontrei u. 8.) 6 fovel ( 48-rol, 42-re ) javasolom csékkenteni a felvehetd
gyermekek létszamat. Az idei nevelési évben a csoportszobak dthelyezésére is sor keriilt
azért, hogy a nydri zdrds alatt a fiirdészoba kialakitds is megvalosulhasson.

A csoportok szama nem valtozik, 4 csoportban latjidk el a 42 gyermeket, de az egyik
csoportszobaban a négyzetméter figyelembevételével 5 gyermek elldtdsdra van lehetdség.

A 3 szintes épiiletben eddig 1 vezetb, 9 kisgyermekneveld, 2 technikai dolgozo, valamint 0,4
M tv-s karbantarto latta el a feladatokat.

A valtozdsok, és az épiilet sajatossdagai indokoljak, hogy 1 f6 kisgyermekneveldi dlldshely
helyett 1 f6 technikai dlldashely keriiljon meghatdrozdsra, igy a koltségvetésben tervezett
szakmai létszam nem valtozik, hanem a szakmai és technikai dolgozok aranya médosul.

A gyermekvédelmi torvény végrehajtasara hozott 15/1998.( 1V.30.) NM. rendelet 10. szamu
melléklete tartalmazza 2017. januar 1-t6l a bolcsédei nevelés-gondozds orszdgos
alapprogramjat, amely meghatarozza az intézmények szakmai programjat és szervezelti,
miikodési szabdlyzatat.

A bilcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjanak rendelkezéseit figyelembe véve
keriilt sor az onkormdnyzatunk dltal fenmntartott bolcsédék intézményi dokumentumainak
feliilvizsgalatara.

Az 1997. évi XXXI. térvény 104.§-aban foglalt rendelkezések alapjan a fenntarté dont az

intézmény alapito okiratardl, valamint jovahagyja az intézmény Szakmai Programjdt,
Szervezeti és Miikodési szabdlyzatdt.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az eldterjesztett hatarozati javaslat
elfogadasara.

Godollg, 2017. mdrcius ,,.4...”




HATAROZATI JAVASLAT I.

A Képviselé-testiilet a Godolldi Egyesitett Palotakert Bélcséde Szakmai Programjat,
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt és mellékleteit jelen hatdrozat mellékleteként jovahagyja.

HATAROZATI JAVASLAT ILI.

A Képviselé-testiilet a GodollGi Mesevilag Bolcsdde Szakmai Programjat, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdt és mellékleteit jelen hatdrozat mellékleteként jovahagyja.
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1. Bevezetés

Motto:
Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv, minden hatdsra reagal, amit emberek
vdltanak ki beldle. Hogy egész élete egészséges lesz-e vagy sem, attol fiigg, hogyan
viselkednek a kézelében.

(Rudolf Steiner)

Az utobbi két évtizedben a kisgyermekellatds iranyelveinek hatterét szdmos jelentds
demografiai, gazdasagi és tarsadalmi valtozas alakitotta.

A végbement gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hatasara a napkdzbeni kisgyermekellatas is
jelent6sen atalakult: egyrészt a mlikodé intézmények igyekeznek a lehetd legteljesebb
mértékben igazodni a csaladok igényeihez, mind az alapellatas rugalmassa tételével, mind uj
szolgaltatasok bevezetésével, masrészt 0j tipusu ellatasi formak gazdagitjak a valasztékot. A
bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa a telepiilési Onkormanyzatok gyermekjoléti alapellatasi
kotelezettsége. Ezen feladatat Godollé Onkormanyzata az altala fenntartott 3 bolcsédéjében
teljesiti, ahol a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerti
nevelését - gondozasat biztositja azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, neveldi, gondozo6i
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt elOsegité programban, képzésben valo
részvételikk, betegségliik vagy egyéb ok miatt napkozbeni elldtdsukrél nem tudnak
gondoskodni.

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak altalanos célja: az ellatast igényld sztlok
gyermekeinek sziikségleteihez igazodd, rugalmas, sokszinti, j6 min6ségii ellatas biztositasa.

A programot olvasva reméljik, mindenkiben kialakul - az érzéseken til - egy objektiv
viszonyulds. E viszonyulds szerepektol fiiggd. Sziiloként, szakemberként ¢és fenntartoként
mast és mast tartunk fontosnak, és e fontossag alapjan masként viszonyulunk e programhoz.
A programot, a gyermekek és a sziilok sziikségletei, valamint az igények, a realitasok ¢és
fenntarté remélhet6leg vallalhaté aldozataval Osszevetve igyekeztilk megirni, bizva abban,
hogy a sziikségszeri kompromisszumkotések soran nem veszik el szakmai szandék lényege.

Fontos, hogy a szakmai program jol tajékoztassa a szolgaltatdsainkat igénybevevoket, és az
intézményt fenntartét, ezzel is segitse a mind hatékonyabb gyakorlati megvaldsitasat.




2. Jogszabalyi hattér
Magyarorszag Alaptorvénye

az 1991.¢vi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt egyezmény kihirdetésérol,

az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeir6l,

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasardl,

9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendérzésérdl,

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol

Godolls Varos Képviseld-testiiletének 3/2015. ( 11.6. ) szamu dnkormanyzati rendelete
a szocialis raszorultsagtdl fiiggé, valamint a személyes gondoskodast nyujtd
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3. Kiildetésnyilatkozat

Amulni még, ameddig lehet,

amig a szived jo iitemre dobban,
megorizni a tagulo szemet,

mellyel csodadlkoztal gyermekkorodban”

( Aprily Lajos )

Szeretnénk, ha a bolcs6déinkben nevelked6 gyermekek az életiik ezen szakaszaban - mely sok
szakember szerint a legfontosabb életszakasz, és a vilaglatas kialakulasanak jelent6s allomésa
- olyan tapasztalatokkal gazdagodnanak, melyek az egész életiikre hatd, pozitiv valtozasokat
eredményeznének.

Fontos szempont szamunkra, hogy a sziil6 minél tajékozottabb legyen gyermeke fejlodésérol,
segithesse azt, megértse és érezze, hogy gyermeke fejlédésében, nevelésében szamitanak
segitségére, és személyes tapasztalataira. Tudja, hogy a bolcséde a gyermeke érdekében
tevékenyked6 hely, ahol neki is feladata, szerepe van.

Célunk, hogy a gyermekek egyéni fejlodését megismerjiik, dokumentaljuk, a sziilok és
kisgyermeknevelok el6tt nyilvanvalova tegyiik a fejlddés mindségi és mennyiségi valtozasait.

F6 torekvésiink szeretetet és biztonsagot adni, a gyerekek eltérod fejlodési iitemét figyelembe
venni, fejlddésiikhoz, képességeik-€s személyiségiik kibontakozasdhoz megfeleld
koriilményeket, feltételeket biztositani.

Fontos, hogy a gyermek érdeklodését kielégitsiik, hogy minél természetesebben ,.tanulja” az
6t koriilvevo vilagot. Ehhez elengedhetetlen egyiitt lenni vele, 6lbe venni, mesélni, jatszani.

Az intézmény nevelésfilozéfiai alapelvei

» A gyermeket testi és lelki egészében neveljik — gondozzuk. Elismerjik a Maslow féle
sziikségleti modell hierarchikus rendjét, tudomasul vessziik, hogy a sziikségleti szintek
egymasra épiilnek és fesziiltség nélkiil nem 1éphetdk at.
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1. Abra Maslow piramis

Elismerjik a gyermek egyéni fejlédési litemét értékként. Tanulasnak fogunk fel
minden valtozast, amely a gyermek egészében torténik.

Elfogadjuk, hogy a gyermek a bélcsédében és azon kivill nem késziil az életre, hanem
az életét folytatja. Eletének sajat szintjén val6 tudatos megélése érték.

Feleldsségilink, hogy megismerjiik a gyermeket, és folyamatosan segitsiik és nyomon
kovessiik fejlddését, tapasztalatainkbol mennyiségi és mindségi kovetkeztetéseket
vonjunk le, és a folyamatos testi és szellemi valtozasokrol tajékoztassuk a gyermek

szileit.

Egyéni elvards, egyéni fejlesztés, 6nmagahoz mért fejlodés, egyéni és sajatos
sziikségletek elfogadasa all munkank koézéppontjaban.

Maissag tisztelete: Igyeksziink megismerni a kultirak kozos és specidlis jegyeit és
értékként kozvetiteni azt, mind a gyermekek, mind a sziilék felé.

Ismerjiik a gyermeket, probaljuk megismerni sajatos sziikségleteit, igyekszink a
gyermek fejlddéséhez mozgositani a sziikségleteibdl fakado energiakat.

A gyermekre irdnyuld minden tevékenységilinkben figyelembe vessziik azok egész
személyiségre tett hatasat.

Minden, ami a gyermek koriil torténik, hatdssal van ra.

Holisztikus (kiilonbozd ismeretkoroket egymasra épitd) szemlélet.



» Minden tevékenységiink célja a nevelés kozvetitése, amelyet integralt
ismeretrendszereket testesitenek meg.

» Kapcsolattartasunk a sziilokkel rendszeres és pontos, adminisztraciés munkéank soran
igyeksziink a korrekt adatrogzitésre.

» Elfogadjuk, hogy ami szép, jo és harmonikus, az kozvetitésre érdemes, azaz érték.

» Elfogadjuk, hogy ami érték, az segitséglink altal a gyermek fejlédési programjaba kell,
hogy épiiljon.

4. Szakmai szabalyozas

A program a fenti jogszabalyi hattér figyelembevételével, ,,A bolesédei nevelés — gondozas
szakmai szabalyait” tartalmazé dokumentummal, valamint az érvényben 1év6 modszertani
levelek iranyelveivel 6sszhangban, eddigi neveld — gondozé munkéank eredményeit Gtvozve,
gyakorlati tapasztalataink figyelembevételével késziilt.

5. Godollé rovid bemutatasa

Go6dol16 64 km2-en, a Godollsi dombvidéken teriil el, ebbsl 16 km? a beépitett teriilet. A
véros K-Ny irdnyd kiterjedése mintegy 10 km, E-D irdnyban 12 km. A véros kdzpontja a
nyugati véroshatartél mintegy 2 km-re, az E-D és a K-Ny iranyu f6 kozlekedési tvonalak
keresztez6désében helyezkedik el. Godollé 1966. januar 1-én varosi rangra emelkedett, ekkor
kezd6dott a varos jelenlegi arculatanak kialakulasa.

A rendszervaltdas Godollo gazdasagi életében jelentds valtozasokat hozott. Az 1950-ben
idetelepitett nagyipari létesitmények egy része elsorvadt, megndtt a magankézben 1évo
kisipari és szolgaltato intézmények szama.

A viérosk6zpont az elmult évtizedben épiilt 0jja, a folyamat jelenleg is tart. A varosban
talalhaté néhany kiemelt jelentoségli miemléképiilet, amelyek koziil a Grassalkovich-kastély,
a Hamvay-kuria, és a Szent Istvan Egyetem fOépiilete kiilon emlitést érdemel. A varos
kozpontjaban az emlitett milemlékekhez €s lakdtelepekhez kapcsoloddoan nagy kiterjedésti
parkok talalhatok.

A véros belteriillete ivovizzel, telefonnal, villamos energidval és gazzal teljes mértékben
ellatott, csatornazottsdga mintegy 98%-os, a belteriileti utaknak mintegy 75%-a pormentes.

A varos ,4jbol” (2013-t6l) jarasi székhely, valamint a godolli statisztikai kistérség
kézpontja. Ennek megfeleléen szdmos intézmény van, amely térségi feladatot lat el. Az
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ingdz6 munkavallalok mellett a térségi feladatokat ellatdé intézmények jelent6s szamu
latogatot vonzanak a varosba. Ehhez kapcsolodnak még az oktatdsi €s a kereskedelmi
intézményeket latogatok. A varos kedvezd kozlekedési adottsagokkal rendelkezik. A vasuti
6s buszesatlakozas mellett HEV koti 6ssze Budapesttel, gépkocsival pedig autopalya és
orszagos féutvonal vehet6 igénybe.

Go6doll6 varos allandd lakosainak szama 2015. évben 32 ezer 6 61¢ emelkedett.

Godollé varos lakénépességének kor- és nemek szerinti dsszetétele 2015, december 31-i

adatok alapjan.

Eletkor Feérfi No Osszesen:
0-5 983 917 1900
6-13 1522 1403 2925
14-17 697 645 1342
18-39 4757 4678 9435
40-59 4311 4650 8961
60-64 956 1195 2151
65-69 787 995 1782
70-74 560 856 1416
75-79 342 657 999
80-89 331 702 1033
90 folott 40 132 172
Osszesen: 15286 16830 32116

Go6dollo bolesddei halozata

Go6dol16 Varos Onkormanyzata ltal fenntartott boles6dék:

o Godolloi Egyesitett Palotakert Bolcsdde: 124 férohely
Székhelyen: 82 férohely
Mézeskalacs Haz: ( telephely ) 42 fér6hely

o Godolléi Mesevilag Boleséde: 45 férohely

A fentiek értelmében az onkormanyzat 169 féréhelyen biztosit bolcsédei ellatast a
dolgoz6 sziilok gyermekei szimara.



6. A Godolloi Egyesitett Palotakert Boles6de bemutatasa
- szervezeti egységei, intézményi adatok -

2016. szeptember 1-t61 az alabbiak értelmében egy 0j strukturdban kezdte meg az intézmény
mikodését. ,

Go6dollo Varos Képviselo-testiilete 2016. majus 26-an megtartott iilésén a 106/2016. (V.26)
sz. onkormanyzati hatérozat szerint ugy dontott, hogy a Godolldi Mézeskalacs Bolesodét és a
Go6dolléi  Palotakert Boles6dét jogutodlassal —atalakitja, a két koltségvetési szervet
beolvadassal egyesiti. A G6d61161 Mézeskalacs Bolesdde 2016. augusztus 31-vel megsziinik,
jogutddja 2016. szeptember 1-vel az egyesitésben résztvevd (atvevd) intézmény a G6dolldi
Palotakert Bélcsdde, amely Godolloi Egyesitett Palotakert Boles6de néven tovabb miikddik.
Az egyesitett bolcsdédék azonos gazdasagi és szakmai program és vezetés alatt lizemelnek,
kiillonbozoségiik csak az épiilet jellegében és a helyi szokasokban van.

> Fenntart6 neve: G6dol16 Varos Onkorméanyzata
> Fenntarto6 székhelye: 2100 Go6dolls, Szabadsag tér 7.
> Intézmény neve: Godolléi Egyesitett Palotakert Bolesode
> Intézmény cime/székhelye: 2100 Godolls, Palota-kert 17.
» Telefon/Fax: 28/410-906
» Telephelye:
» Megnevezés: Mézeskalacs Haz
» Telephely cime: 2100 Godollo, Premontrei u. 8.
» Telefon: 28/422-072
> Szolgaltato tevékenység tipusa:  gyermekek napk6zbeni ellatasa
» Az intézmény alaptevékenysége: Bolcsddei ellatas
» Kormanyzati funkcié szerinti besorolas: 889101
» Szakfeladat szama: 889110
> Engedélyezett férohelyek szama: 124 £6

- Székhelyen: 82 fo

- Telephelyen: 42 16

Ellatasi teriilet:

e (G06dolld Varos kozigazgatasi teriilete. Az intézmény szabad férOhely esetén a 1997,
XXXI. tv. 94 § (5a)-ban meghatarozottak szerint az orszag mas telepiilésérdl is
fogadhat gyermekeket.

Szakmai ellendrzés

e Pest Megyei Kormdanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi és
Gyermekjoléti engedélyezési és Ellenorzési Osztaly

e A boles6dék egészségligyi tevékenysége felett szakfeligyeletet a Pest Megyei
Kormanyhivatal G6dolléi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya gyakorolja.
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A bolcséde miikodési rendjét a Szervezetei Miikodési Szabalyzat (1. sz melléklet)
szabalyozza.

Az uj szervezeti struktiraban miikodé intézmény két épiiletben, 10 csoportban, 124
férohelyen biztosit bolcsédei ellitast.

o Godolloi Egyesitett Palotakert Boleséde ( székhely)

Az intézmény 1977. augusztus 20-an nyitotta meg kapuit. G6dollo egyik legszebb teriiletén
helyezkedik el, az Alsé-park szomszédsagaban, a Kiralyi Kastély kozelében. Az egykor 60
férohelyes bolcsddének épiilt intézmény a térvényi valtozasok kdvetkeztében ma 82 gyermek
ellatasara alkalmas.

A lapostetds épiilet 3 gondozési egységb6l all. Egy egységhez két csoportszoba, egy, a
csoportszobakhoz kozvetleniil kapesolddd fiirddszoba, 61t6z6, és babakocsi tarold tartozik.
Minden egységhez kiilon jatszéudvar kapcsolodik.

Az intézmény tomegkozlekedéssel és gépkocsival is jol megkdozelithetd, a sziilok szamara
tagas parkol6 all rendelkezésre.

A boles6dében 2012-ben kialakitasra keriilt egy sdszoba, mely megel6z0, illetve kiegészitd
kezelésként szolgalhat asztma, idiilt légeséhurut, pollenek okozta allergidk esetében. A
boleséde szomszédsagaban egy 200 f6s dvoda miikodik.

e Mézeskalacs Haz ( telephely )

A Mézeskalacs Haz bolcsddét 1952-ben, a Szent Istvan Egyetem alapitotta, az egyetemi
hallgatok, dolgozok gyermekeinek napkozbeni ellatdsara. Valaha polgari nyaraloként
funkcionald ingatlan 4talakitasaval hoztak 1étre egy 25 fér6helyes intézményt, majd 1981-ben
a novekvd igényeket figyelembe véve 40 gyermek ellatasara bovitették. Jelenleg a
csoportszobak méretei alapjan 42 gyermek felvételére van lehetdség.

1998. augusztusatol a boleséde fenntartdja Godolld Varos Onkorményzata, de a felvétel
sordn tovabbra is elsobbséget élveznek (75 % aranyban) az egyetem hallgatoinak és

dolgozdinak gyermekei.

Az intézmény zOld Ovezetben, gépkocsival, tomegkozlekedési eszkozzel is jol
megkozelithetd, csendes helyen talalhato.
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7. Az ellatas igénybevételének modja

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali felligyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, torvényes képvisel6i munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tamogatas folyositasa melletti
- munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitdé programban, képzésben valo
részvételiikk, nappali rendszer(i iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnottoktatdsban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.
A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama lehetdleg a sziild,
torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkozbeni ellatasanak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozéasban és az otthont nyujt6 ellatasban részesiilé
gyermek is.
A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiillonosen az olyan gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében allandé napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy id6skora személy nevel,

¢) akinek a sziilje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasardl nem tud
gondoskodni.
A gyermekek napkdzbeni ellatasanak formai - a gyermekek életkoranak megfelel6en -

a) a bolcsddei ellatas,

b) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és

¢) az alternativ napkdzbeni ellatas.

e A Dbolcsdde  igénybevétele altalaban Onkéntes, az ellatast igényld  torvényes
képviseldjének kérelmére torténik.
A gyermekvédelmi torvény altal meghatarozott esetekben - ha a gyermek védelme az
ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodas kotelezd
igénybevételét kell elrendelni.

° A bolcsbdei ellatas igénybevételére iranyuld kérelmeket az intézményvezeténél lehet
benyujtani, elbirdlasardl az intézmény vezetdje dont.

° Az intézmény vezetdje az intézmény altal biztositott ellatasokra az ellatast igénybe
vevd torvényes képvisel6jével Megallapodast (2. sz. melléklet) kot. Az
intézményvezetd a megallapodast médosithatja, ha
a./ az ellatas id6tartamat az ellatott, vagy torvényes képviseldje modositani kivanja,

b./ az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok forméaja, modja, illetve kore megvaltozik,
c./ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkozo szabalyok
megvaltoznak.

> Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo személy toérvényes képviseldje
kozott 1étrejott megallapodas az alabbiakat tartalmazza:
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> az ellatas kezdetének idépontjat

» az intézményi ellatds idOtartamat, (hatdrozott vagy hatarozatlan idétartam
megjelolését)

» az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, médjat, tartalmat,

> személyi téritési dij megéallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat,

» intézményi jogviszony megsziinésének modjat,

» adatkezelési nyilatkozatot,

» panasztétel lehet6ségét.

Az intézmény szolgaltatasarol szol6 tajékoztatas helyi médja

» Godolld Varos Képviseld-testiiletének Onkorméanyzati rendelete - a szocialis
raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyqjto ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és fizetendd téritési dijakrol - a varos honlapjan, az alabbi linken
megtalalhaté: www.godollo.hu/polgarok/hirdetmenyek/rendeletek

» A fenntartd a bolcsddei jelentkezés idejérol, helyérol, modjardl felhivast tesz kozzé a
jelentkezés elsé hatarnapjat megel6z6 legalabb harminc nappal. A felhivasrél a varos
honlapjan (  http://www.godollo.hu/hirek ), valamint a ,,G6doll6i Szolgéalat” -
Koézérdek cimi rovataban tajékozodhatnak az ellatast igénylok.

Az igénybevevik és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

» A sziild a megéllapodasban foglalt, az intézmény részér6l fennalld kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval az intézményvezet6hdz, valamint a fenntart6
Onkormaényzat Kozigazgatasi és Szociélis Irodjéahoz fordulhat.

» A teriletileg illetékes gyermekjogi képviselé neve, elérhetosége a faliGjsagon
megtalalhat6.

» Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik. A
megvalasztott Sziilsi Frdekképviseleti Forum tagjainak neve, elérhetésége a
faligjsagon olvashato.

» A szocialis szolgaltatast végzOk jogainak védelmére folyamatosan figyelemmel
kisérjiik és betartjuk a 1992. évi XXXIII. torvény . - a kozalkalmazottak jogallasarol
- valamint a 2012. évi L. térvény - a munka térvénykonyvérdl - rendelkezéseit.

12



8. Nevelés-gondozas a bolcsodében

A bolcsédei nevelés célja

A bolcs6édei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel €s modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kort értelmezésével osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyhjtod intézmény, csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi
esélyeinek noveléséhez.

A bolesodei nevelés - gondozas alapelvei

- A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja tiikrében -
A megfogalmazott alapelvek megvaldsitasa gondozasi - és jatékhelyzetekben lehetséges.
e A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemlélet megkozelitése értemében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csaldd mikodésének megismerése, megértése. Lényege, egy olyan komplex
latasméd alkalmazasa mely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiinduldopontnak
tekinti.
Kiemelt feladatink:

> A gyermekek szocializacidjanak segitése

> A sziil6i szerepelsajatitas segitése, megerdsitése.

\

e A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos szilkségleteinek meghatdrozésat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsédei ellatast nydjté intézmény, szolgdltatd funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
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kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése €s jelzése.

e A csalidi nevelés elsodlegességének tisztelete

A gyermek nevelése els6sorban a csaldd joga és kotelessége. A boleséde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehet6ség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten a csaladi
nevelés hianyossdgainak kompenzaldséra, korrigaldsara torekszik. Mindezek értelmében
fontos a sziil6k szamara lehetdvé tenni a tevékeny - kiilonb6z6 szinteken és moédokon torténd
- bekapcsolddast a béleséde mindennapi életébe.

o A kisgyermeki személyiség tisztelete

A gyermeket — mint fejlodé személyiséget — a kisebb korli kompetenciabdl fakadd nagyobb
segitségigénye / rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A boles6dei nevelés-gondozés értékkozvetitd és értékteremts folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak
fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartdsival. Figyelmet
kell forditani az etnikai, kulturélis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiilonb6z6ségek iranti tolerancia kialakitaséra.

o A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatiarozé szerepe

A Dbolesédei nevelésben a korosztdly életkori sajatossagaibdl addédoan meghatarozd a
kisgyermeknevel$ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és csaladjara. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal,
kelld onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adéddan a
kisgyermeknevel6 felelos a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitdsaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

e A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A gyermek személyi - és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat” kisgyermekneveld
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jO szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossagabdl, az
egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakado ismétlodések tdjékozodasi lehetdséget,
stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j szokasok kialakulasat. A biztonsag nytjtasa
magaban foglalja a fizikai, pszichikai er6szak minden formajatol valé védelmet is.
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o Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat. ’

e Az egyéni binasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés litemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Fontos, hogy minden gyermek
folyamatosan érezze a rola gondoskodo feln6tt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, ha
esetleg tobb teriileten eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, ha sajatos nevelési igényi, ha
viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelhetd.
Minden 1j fejlédési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek.
e Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakcidjanak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldosulésa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

e A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A Kkorai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi €s tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsdédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozési helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, €lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontan tanulds
oromét, megerds6djon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6ndllé kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen 4t tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait. A gyermek
felé iranyuld szeretet, elfogadas és empdtia fokozzak az aktivitast és az Onalldsdg iranti
vagyat.

A boélcsddei nevelés feladatai

e A csalidok tAmogatasa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése
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A Dbolesédei ellatast nyujtdé intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba kertilo els6 gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolesddei nevelés Osszhangja, a sziildk és a kisgyermekneveldk kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kolesonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A szild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni banasmod
kialakitasdban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudaséra, tapasztalataira épitve, a
szUl6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

e Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentdlasa,
tamogatadsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintj¢hez és az évszakhoz
igazodd napirend biztositja az életkornak megfeleld véltozatos és egészséges tapldlkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegoén valo aktiv tevékenység €s pihenés feltételeit.

o Az érzelmi-és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyujtd neveldi magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
¢és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztdnzést, a pozitiv és biztatd ilizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolesbdei ellatast nywjto intézménybe, szolgaltatohoz t6rténd keriilése tobb lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egylittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok irdnti nyitottsag
megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikacids kedv
felkeltése és fenntartdsa a bolcsédei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas ¢és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek
bevonasaval is.

Az érzelmi fejlodés és a szocializdcio segitése:
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Dertis 1égkor biztositdsa, a bolesddébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség
szerinti megeldzése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt
nehézségek feldolgozasaban.

A kisgyermeknevel6-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése.

Egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében.

A bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés
szabalyai elfogadasénak, az empatia és tolerancia fejlddésének segitése.
Lehetdségteremtés a kisgyermekneveldvel és/vagy a tarsakkal valé kozos
élmeények megszerzésére.

Az éntudat egészséges fejlodésének segitése.

A kommunikativ képességek fejlodésének segitése.

A szocializaciés problémaval kiizdd, eltéré titemben fejlédé gyermekek nevelése,
gondozasa specialis tobblet-torddéssel, sziikség esetén mas szakemberek
bevonasaval.

e A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik.

>

>

Y YV V

Az érdekl6dés kialakulasanak, fennmaradasanak, az érdeklédési kor boviilésének
segitése.

A gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetéségének
biztositésa.

A gyermek igényeihez igazod6 kozos tevékenység soran élmények, viselkedési -
és helyzetmegoldasi mintak ny(jtasa.

Az 6nall¢ aktivitas és a kreativitas timogatasa.

Ismeretnyujtas, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése.

A gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd odafigyeléssel —kisérése,
megerositése.

9. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

A bodlesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egytitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A nevelés-gondozds valamennyi helyzetében lehet6séget kell biztositani a
kisgyermek szamara ahhoz, hogy érdeklodésének, fejlettségének, pillanatnyi pszichés
sziikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen a személyi és targyi kornyezetével ugy, hogy
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viselkedési mintat ¢és segitséget kapjon optimalis és sokoldalt fejlédéséhez,
szocializacidjahoz.

A boles6dékben folyd szakmai munka a nevelés — gondozas egységén, valamint az egyéni
sziikségletekhez valé alkalmazkodason alapul. Ahhoz, hogy a gyermek fejlédését segiteni
tudjuk, ismerniink kell a gyermek személyiségét, a gyermeki fejlodési szakaszokat, valamint
az egyéni eltéréseket egyarant.

Nevelés

A szocializacids folyamat része. Célja, az egészséges, érett személyiség kibontakoztatasa
(perszonalizacid), valamint az egyén hatékony tarsadalmi beilleszkedésének elérése
(szocializécio).

A nevelés értékkozvetitd folyamat, melynek soran a gyermekek ismereteket, szokasokat,
hagyomanyokat, normékat, viselkedésformakat sajatitanak el.

Az értékek elsajatitdsanak folyamatdban az érzelmeknek meghatérozo szerepe van, kiilondsen
igaz ez a 0-3 éves korosztdlyra vonatkozdan. A nevelés sordn figyelembe kell venni, hogy a
gyermek egyénnek, individuumnak sziiletett és elé kell segiteni az egyéni tulajdonsagok
kibontakoztatasat. A nevelés bipolaris folyamat, amelyben a gyermek is aktiv résztvevo.

A gyermek tarsas 1ény, s a szocializacié kozegét a felndttek és gyermekek kdzossége adja:
» csalad
» kortars-csoport hatasai
» intézményes nevelés

Feladatok 3 év alatt:

érzelmi allanddsag kialakitasa, biztos kotddés elérése

alapvetd bizalom elmélyitése

testkép kialakulasa

adekvat kornyezeti ingerek biztositdsa (mozgas, értelmi, érzelmi, érzékszervi
fejlodéshez)

tarsas normak, szabalyok beépitése

helyes szokasok kialakitasa

YV V.V YV

Y VYV

Egyéni fejlodés sziikségletei:

» 0-1év: fizioldgiai sziikségletek, biztonsagérzet, bizalom
> 1-3 év: szeretet, 6nalld cselekvés, autondomia
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Tanulas

- A tanulas értelmezése a bolesodében-

, En azt hiszem, anndl nincs nagyobb orém, mint valakit megtanitani valamire, amit nem
tud.”

( Moéricz Zsigmond )

Soha életében nem tanul tobbet az ember, mint az elsé éveiben. Mozgasban, jarasban,
jatszasban tanulja a kisgyermek magat a vilag torvényeibe helyezni, egyenstlyt gyakorol,
érzékeit muikodteti, belsé szerveit erdsiti, differencialja.

Minden, ami a gyermek kornyezetében jatszodik, jelentéséggel bir, az utanzas altal mélyen
bevésddik a test és 1élek alakulasdba, ezaltal a szocidlis tanulas része. A kisgyermekkori
tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal
val6 egyiittes tevékenység és kommunikacio.

A tanulas formai: utanzas, a modellkdvetés, az azonosulas, és bels6vé tétel. Erre az életkorra
a legjellemzObb az utdnzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek
interakciobdl szarmazé ismeretszerzés és szokaskialakitids. A bolcsddei nevelés-gondozas
teriiletén a tanulds fogalmat a lehet6 legtagabban értelmezziik: minden olyan tapasztalat -
és/vagy informacio, amely tartés valtozast idéz el6 a viselkedésben és/vagy a
gondolkodasban. A tanulas minden esetben tevékenységbe agyazottan torténik, legfontosabb
iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A tapasztalatszerzés a tanulds soran a jelenben torténik, de a jovore iranyul, hogy a
tapasztalatot el6idézé hasonld helyzetekben legyen a gyermeknek megoldasi készlete, és
eredményesen reagaljon az egyes szituaciokban. A kiilonb6z6 problémak megoldasakor a
rendelkezésre allo eszkoztar gazdagodik, a gyermek tobbféle alternativa koziil véalasztja ki a
legmegfelelébbet. Ezen tanulds kozben fejodik a gyermek Ontudata, Onmaga
meghatarozasaban egyre nagyobb szerepet jatszik.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsdgos €és tamogatd kornyezetben zajlo felnott-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Fontos elv, hogy a gyermek érezze jol magat a borében és az életben, lehessen teljes értéki
kisgyerek, szabad jatékkal, mindennapos mesével, spontan utanzassal szerezhesse meg az
¢lethez sziikséges ismereteit. Az 6r6m, a derli és az élmény ugyanis a valodi tanulas
velejardja.
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Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitdsa. A gondozas
soran lényeges a gyermekek szabad aktivitds iranti igényének és kompetencia érzésének
erfsitése. A feln6tt tapintatos banasmddja, elfogadast kifejez6 verbalis és non—verbélis
kommunikacidja kihat a gyermek pozitiv én—képének kialakuldsira. A gondozashoz
elvélaszthatatlanul fontos nevelési feladatokat is tarsulnak. pl. egészséges ¢letmodra nevelés,
helyes szokasok kialakitasa, életkornak megfelel napirend kialakitasa.

A személyes és a szocialis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben. Lényeges az
elegend6 idé biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszi gyakorldst
igényelnek. A gondozés jelentds mértékben befolyasolja a szokéskialakitast és az
onallésodast.

Jaték
wA jaték,
Az kiilonos. Gombolyii és gyonyori,
csodaszép és csodajo,
nyithato és csukhato...”
( Kosztolanyi Dezsd )

A jaték a gyermekek mindennapjainak meghatarozo tevékenysége, oromforrasa, mindekdzben
a tanulas legeredményesebb ¢€s legvaltozatosabb szintere. A jaték a gyermeki vilag lényege,
legfébb vonasa, a vilag megismerésének kulcsa. A legkorabbi idészaktol kezdve gazdagitja
ismereteit, tapasztalatait, segit a vildg megismerésében ¢és befogadasaban, elésegiti a testi,
értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodést.

Megismeri a koriilotte levd targyak tulajdonsagait, gyakorolja az ujonnan elsajatitott
mozgasokat, tevékenységmodokat. Felfedez elemi Osszefliggéseket, ok-okozati viszonyokat,
lehet6vé valik a gyermek szamara a targyakkal vald cselekvés mélyebb Osszefiiggéseinek
feltarasa. Gyakorolja készségeit, rendszerezi ismereteit.

A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, idd, eszkozok)
biztositasaval és neveld magatartdsaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet.
A gyermek igényét6l és a helyzettdl fiiggben kezdeményez, szerepet véllal a jatékban, annak
tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti, gazdagitja.

A kisgyermekek jatéka 6romforras, készségek, szabalyok gyakorlasa, de alkalmas kiilonféle
indulatok levezetésére, fesziiltségesokkentésre. Tudatos tapasztalatait és érzelemvilagat
tikrozi, emellett azonban a tudattalan vagy féltudatos érzelmeit, konfliktusait is
megjelenitheti, valamint feldolgozza élményeit.
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A jaték belsd késztetésbol fakadod, spontan, Snmagaért val6 tevékenység, maga a cselekvés, az
elképzelés okoz 6romet a gyermeknek. Lényegéhez hozzatartozik az dnkéntesség, a szabadon
valasztas. Jatszanak a gyerekek bonyolult szerkezetekkel, képesek jatszani apré kavicsokkal
és jatszanak minden kellék nélkiil, képzeletben is.

Nincs a gyerekeknek olyan élménye - akar negativ vagy pozitiv - amely ne valhatna barmikor
egy jaték kiindulopontjava. A gyermekekben rejlé kivancsisidg, a vildg felfedezése és
megismerése utani vagy allandé ingeréhséget jelent, amit ki kell elégiteni, és ami arra
Osztonzi Oket, hogy szinte reggeltdl-estig keressék a jatéklehetdségeket.

A szakembereknek az a dolguk, hogy biztositsak a gyermekek szdmara a lehetdséget ahhoz,
hogy mind idében, mind eszkdzben legyen modjuk a jaték gyakorlasara és nem utolso6 sorban,
amikor csak tehetik Ok is valjanak részesévé ennek a folyamatnak, akdr mint aktiv
jatékosok”, vagy pusztan kiils6 szemlélok, motivalok.

Ahhoz, hogy a gyermekek szdmdara a fejlodés, a ,vilag tanuldsa” szempontjabol a lehetd
legjobban tudjuk kiaknazni a jatékok kindlta lehet6ségeket fontos tudnunk, hogy mely
¢életkorban mely eszkozok, jatéktevékenységek igazodnak leginkabb a gyermek igényeihez,
fejlettségéhez.

A bolesédei jaték alapelvei

o A jatékfejlodés és mas funkciok fejlodése kdzbtt szoros kapesolat van.

e A megfelel6 napirend a lehetd legtobb €s leghosszabb jatékidét biztositja a szobaban
és az udvaron egyarant.

e A jol kivalasztott jatékszerek felolelik, illetve reprezentaljak a gyermekek sziikebb és
tagabb kornyezetét, lehetdvé teszi azok eseményeinek eljatszasat.

Az a gyermek jatszik nyugodtan, aki biztonsagban érzi magat.

Az elmélyiilt, nyugodt jaték feltételei:

nyugodt 1égkoér,

megfeleld (maximum: 12 -14 £6) csoport 1étszam,

kisgyermekneveldi allanddsag,

a szoba megfeleld berendezése,

vonzé, érdekes és biztonsagos kornyezet kialakitasa

a gyermekek életkoranak megfeleld mindségii és mennyiségli jatékeszk6zok,

a jatékok megfelel6 elhelyezése,

az Ontevékenység és a szabad valasztas lehetéségének biztositasa,

a gyermekek fejlddésének és kreativitdsdnak tamogatasa,

a feln6tt odafigyelése, elismerése, esetenként Otletadasa ( ha sziikséges, inditd targy
felkinalasa, tapintatos, figyelmes jelenléte ) az egyiittjatszas, a kozos, tevékenység
soran nyujtott viselkedési és helyzetmegoldasi mintak fokozatos kialakitasa.

VVVVVVYVYVYVYY?®
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A jaték szinterei
e Monddka — vers - ének

A boleséde sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget. A kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé kellemes ének - és beszédhangja, ritmusos
szovegmondasa, dallam és ritmushangszerek megszdlaltatasa, kozos éneklés.

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotédhoz
igazodo, felel6sséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok
felkeltik a kisgyermek érdeklddését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenchallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derls, baratsagos
1égkor megteremtéséhez.

A kisgyermekneveld feladata, hogy bdséges, valtozatos, a 0-3 éves korosztily szdmaéra
megfeleld repertodrral rendelkezzen ¢és ezekb6l tudatos modon valogasson, egy-egy.
helyzethez, alkalomhoz, iinnephez kapcsolodéan. A versek, dalok lehet6séget adnak arra,
hogy a gyermek spontan tanuldssal, utanzassal megismerje az anyanyelv ritmusat, zeneiségét,
elsajatitsa szokincsét, szofordulatait.

A bolcsddében az éneklés, verselés tudatosan alkalmazott, érzelemre haté nevel6i forma,
amely azonban mindig a spontaneitdsra, a gyermekek onkéntes érdeklédésére és részvételére
épll. A hangulatkelté dalok, 6lbeli mondokak tobbszori ismétléssel hangzanak el, mindig a
gyermek érdeklddése, igénye szerint.

e Vers — mese

A vers, a mese nem csupan kellemes id6t6ltés, hanem lelki taplalék, mely nagy hatéssal van a
kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen belill beszéd, gondolkodas, emlékezet és képzelet) és
szocidlis fejlodésére. )

A versnek els6sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskOnyv-nézegetés bensOséges kommunikacios
helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.
A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetosége. Fejlodik emberismerete, a fohdssel vald azonosulas fejleszti
empatidjat, gazdagodik szokincse. A bolesddében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant
helye van. A koOnyvnézegetéshez, meséléshez nyugodt, meghitt hely van kialakitva
(mesesarok/mesekucko).
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A kisgyermekneveld megfeleld mesekészlettel rendelkezik, repertoarjat folyamatosan boviti.
Tisztan, érthet6en, jol artikuldlva, a magyar nyelvnek megfeleléen nyelvtanilag helyesen
beszél, szokincse gazdag. Hasonlatokat, szofordulatokat, mesei kifejezéseket hasznal. A
gyermek szamara maradandébb élményt nyujt, ha a feln6tt fejbdl mondja a mesét, mert igy
természetesebb, élményszeriibb a hatasa. Ezért fontos hogy a kisgyermekneveld sokat
meséljen fejbol is, egy-egy rovid, a gyermekekr6l szold kozosen atélt torténetet tobbszori
ismétléssel, megfeleléen dramatizalva adjon eld.

Egészen kicsi korban a gyermek nem tudja még kiilonvalasztani a mesét és a
valosagot, ezért jo, ha kozvetleniil kérdezhet €s valaszt kaphat a felndttél. Fontos, hogy a
meséket, torténeteket, amiket hall, be tudja épiteni fantaziavildgaba, ez ugyanis hozzasegiti
érzelemgazdasaga fejlddéséhez.

A j6 és a rossz elhatirolédasa szintén jelentés mértékben hat a gyermek
személyiségfejlodésére. Az allatmesék azon kivill, hogy megismertetik a kisgyermekkel a
koriilotte 1évo és a tavolabbi allatvilagot, a természet szeretetét, rendszerint kis tanulsaggal
zarulnak.

Hérom éves kor korill, mar differencidlni tudnak, j6 és rossz tindér kozott. A
felolvasott mese mas hatast valt ki a gyermekekébol, mint a képileg is illusztralt forméja. A
meséken felnovekvé gyermekek fantdziavilaga gazdagabb, valtozatosabb, kreativabb, mint
akik mindebbdl kevéssé, vagy egyaltalan nem részesiiltek.

o Babjaték

Sokféle babfajta talalhatd a bolcs6dében — sikbab, ujjbab, 1épegeté bab, kesztyiibab,
fakanalbab. A kisgyermekneveld fokozatosan ismerteti meg a csoportban a gyereket az egyes
babfajtakkal. A babok nyitott polcokon barmikor hozzaférhetéek. A kisgyermekneveld
rendszeresen alkalmazza a babjatékot a gyermekcsoportban. Beszélget, batorit, vigasztal,
monddkazik, énekel, mesél a babokkal. Segitséget nyujtanak a babok a beszoktatds kezdeti
nehézségei, fesziiltségei levezetésében is.

e Alkoto tevékenységek

Az 6r6m forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
az alkotds — nem az eredmény. Az alkotd jaték soran a gyermek elsajatitja a kiilonb6z6
anyagokkal valo megfeleld banasmodot.

A kisgyermekneveld a feltételek biztositasaval, az egyes technikdk megmutatasaval, a
gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, tdmogatja az alkotd
tevékenységek iranti érdeklddést és a személyiségfejlodésre gyakorolt hatdsok érvényesiilését.
Bolcs6dénkben megfelelé mennyiségii, mindségii és sokféle tapasztalatszerzési lehetdség all
gyerekek rendelkezésére.

Sikban és térben egyarant biztositott a kiilonb6z6 anyagokkal vald tevékenység (pl.:
haromdimenziés alkotdsok, fiiggbleges ¢€s vizszintes felilletre vald festés, ragasztas,
természetes anyagok felhasznalasaval valo alkotés).
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Hozzaférhetéek a korosztalynak megfelelé eszk6zok (zsirkréta, kréta, ceruza, gyurma,
papirok, lapok, stb.) a gyermekek szamara. A gyermekek alkotasai megbecsiiltek, a
csoportszobaban/ataddban, szdmukra is jol lathatoan vannak elhelyezve vagy hazavihetik.

e Mozgas

Csecsemd - ¢és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A
gyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, az egészséges gyermek OrOmmel, szivesen és
sokat mozog. A bolcsddében a valtozatos és sokféle finommozgas és nagymozgasos lehetdség
biztositott, olyan koriilményeket teremtiink, melyek fokozzak a mozgaskedvet, véltozatos
mozgastevékenységre adnak lehetdséget a finommozgasok €s a nagymozgasok gyakorlasahoz
egyarant. Flegendd id6t, megfeleld helyet és eszkozoket biztositunk a mozgashoz a
csoportszobaban és az udvaron egyarant.

Fontos szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, hogy a veszélyforrasokat
kikiiszoboljik. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon t6bb lehet6ség
adott, mint szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytin a kéz finommozgasat és a
nagymozgasokat is fejlesztik. Az 0ndllésagi torekvések tamogatdsa soran a gondozasi
miuveletekben vald aktiv részvétel a praktikus mozgéasok gyakorlasara, finomitdsara ad
lehetoséget.

Kiemelkedéen fontosnak tartjuk a gyermekek szaimara az elegend6 mozgas lehetéségnek
megteremtését,

e KEgyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos eldkészitéséhez és megoldasahoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kornyezetrél vald gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi mézeskalacs
készités, husvéti tojasfestés, gylimolcssalata készitése, anyak napi ajandék készités stb.). Az
orom forrasai az ,,én csinalom” élményének, az egylittességnek, a kozos munkalkodasnak és a
tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A  kisgyermekek barmikor
bekapcsolodhatnak és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok
megosztasara, ok-okozati 6sszefiiggések felfedezésére, megértésére.

) Sdészoba

Kialakitasa természetes parajdi soval tortént. A so-jatszoszoba s6-homokozdval miikddik. A
soszobaban a gyermeknek aktiv 1do6tdltés kozben (ének, vers, mondodka, somokozas)
¢lvezhetik a soterapia pozitiv hatasait. A gyermek €s kisgyermeknevel6k szervezett formaban
a szabad jatéktevékenység ideje alatt rossz id6 esetén alkalmanként 25-30 percet
tartézkodhatnak a helyiségben.
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10.A bolcsédei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei
e ,Sajit kisgyermeknevel6” rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel6” rendszer a személyi allandésadg elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része, 5-7 gyermek tartozik egy kisgyermekneveldhoz. A sajat”
kisgyermekneveld szoktatja be a bolcsddébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri
fejlodését, szamon tartja egyéni igényeit, problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a
gyermek dokumentéciojat. Az un. ,6lelkezési id6t” (mindkét kisgyermeknevel6 bent van a
csoportban) elsésorban ,,sajat” gyermekeik nevelésére forditjak.

e Gyermekcsoportok szervezése

A bolcesédei gyerekcsoportok 1étszamat a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 40.§ (2) hatarozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 6. Csoportjainkat lehetdség
szerint életkoronként (csecsemd, tipegd, kisded) szervezziik. A bolcsOdei ellatas teljes
id6tartama alatt igyeksziink biztositani a személyi allandosagot, a ,,sajat” gyermek rendszert.
A gyermek a bolcsodei ellatas teljes ideje alatt lehet6leg ugyanabba a csoportba jar.

e Targyi feltételek

A kisgyermekeket kortilvevd targyi kornyezetet - a bolesdei ellatdst nytjtd intézmény,
szolgaltat6 épliletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, jogszabalyi és szakmai el6irasok, a
csoportokba jar6 kisgyermekek létszama, életkora, igényei figyelembevételével kertl
kialakitasra, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

e Napirend

Az életkornak megfelelé napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele. A jol szervezett, rugalmas napirend segiti a gyermekek csoport szintli és egyéni
szilkségleteinek kielégitését, erdsiti a gyermekek biztonsagérzetét, lehetdséget ad a
folyamatos jatéktevékenységre. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétol, a
gyermekek sziikségleteit6l, az évszaktol, az id6jarastdl, a nyitvatartdsi idotol, az épitészeti
adottsagoktdl. Megvalositdsanak feltétele a j0 munkaszervezés, a kisgyermekneveldk és a
technikai dolgozdk Osszehangolt munkaja. A jé napirend kialakitdsanal nagyon fontos
szempont, hogy elegend6 id6 jusson minden gondozasi miiveletre, egyben kiiktatva a
felesleges varakozasi id6t.
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11.Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetoségei
- A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal -

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméja van, mindegyik mas—mas szerepet tolt be.

A bolesodei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédését. A csaladi és bolesddei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok
kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus
fejlodésének. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit,
szlikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermeknevelé pedig, mint szakember,
szaktudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében.

A korrekt partneri egytittmiikodés feltétele a kdlesonds bizalom, az dszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvétell, etikai szempontbol megfeleld, folyamatos kommunikacio. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van:

- egyéni kapcsolattartasi formék: beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, iizend fiizet,
csaladlatogatas

- csoportos kapcsolattartasi formak: sziildi értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések,
hirdet6tabla, nyilt napok, irdsos tdjékoztatdk, szervezett programok, ,,bolcséde kostolgatd™
stb.

A szilék egytittmikodése a gyermekiiket gondozd — neveld - oktatd intézményekkel. a
bolcsédében veszi kezdetét. Az itt kialakult jo egylittmikodés a késébbi életszakaszokban is
meghatérozo lehet, ezért kiemelkedd fontossagu ez a tertilet.

e Csaladlatogatas

A csaladlatogatds célja a gyermek megismerése a szamara biztonsdgot nyujté otthoni
kornyezetben, kapcsolatfelvétel a csaladdal, valamint lehetdséget nyujt arra is, hogy a sziild
bévebben informalédjon a bolesddei életrl, jobban megismerje a gyermekét ellato
kisgyermekneveldket.

Optimalis esetben a beszoktatas elott egy vagy két héttel, a sziilokkel egyeztetett idében
torténik. A sziilo vagy a kisgyermeknevel6 kezdeményezésére a nevelési év kozben is sor
keriilhet ismételt csaladlatogatasra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében
lehet6ség szerint csaladgondozdval egyiitt valosul meg. A latogatasokrdl - a modszertani
utmutat6 szerint - feljegyzést ir a ,,sajat” kisgyermeknevelo.

o Beszoktatas (adaptacio) — sztilovel torténd fokozatos beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valod egyiittmiikodést helyezi elétérbe. A
moddszer lehetdséget ad arra, hogy a lehet6 legkiméletesebben torténjen az elvalas, és a
gyermek biztonsdgban érezze magat az Uj kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte
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megkonnyiti az 0j kornyezethez val6 alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermekneveld
kozott fokozatosan kialakulo érzelmi ko6todés segiti a gyermeket 10j kornyezetének
elfogaddsdban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsodei kozosségbe, mérsékli az
adaptacié soran mutatkozd stresszreakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag,
siras, tiltakozas, a sziillokhoz vald fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az
onallosag terén jelentkez6 esetleges valtozasok stb.) stlyossagat, id6beni elhtizodasat.

A szilék megismerhetik az ellatds minden részletét, kozvetlentl lathatjdk a
neveldémunkat, a neveldi magatartast, modszereket. A beszoktatds folyamatarél - a
modszertani Gtmutatd szerint - feljegyzést ir a ,sajat” kisgyermeknevel6. A feljegyzés
részletes, személyre sz6l6 Osszefoglalasa a gyermek bélcsdédében toltétt idejének.

e Napi kapcsolattartas

A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehet6vé teszik a gyermek
minél teljesebb megismerését, a nevelés Osszehangolasat. Frkezéskor a sziild nyuijt
informéciét a gyermekkel kapcsolatos eseményekrél, a gyermek egészségi allapotarol,
esetleges véltozasokrdl. Tavozaskor a kisgyermeknevel6 tajékoztatja a sziilbket a nap
torténéseirdl, a gyermek aktualis hangulatarol, napi tevékenységérol, a fejlodési folyamatirol,
igyelve arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,,feje felett”, hanem 6t bevonva torténjen.

e Egyéni beszélgetések

A személyes megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak, koézos atgondoldsara
alkalmas ez a kapcsolattartdsi forma. Az egyéni beszélgetést kezdeményezheti a sziils, a
kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd.

~ e A sziilocsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartasi modszer lehetdséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozéd
sziilok szervezett formaban talalkozhassanak, és beszélgethessenek valamely aktualis témardl
a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatban. Lehetdség van az egymastol hallott
helyzetkezelési modok tovabbgondoléasara, ezéltal a sajat viselkedésrepertodr bdvitésére. A
beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik felkésziilve egy adott témakorbol, sziikség
szerint kiilsé szakember bevonaséaval.

e Sziil6i értekezlet

A bolcsédevezetd évente legalabb kettd, de sziikség szerint tobb alkalommal is sziil6i
értekezletet szervez, a sziiloket érint6 kérdésekrol.

- Az 1j szllok részére a beiratas és a felvétel kozotti idészakban. Bemutatja a bolesddét, a
kisgyermeknevelOket, ismerteti a szakmai programot, a hazirendet, napirendet, valaszol a
sziilok kérdéseire.

- Az 6vodaba tavozo gyermekek sziileinek az 6vodai beiratkozasok el6tt.
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e Intézményi hagyomanyok

Mar a bolesddékben megjelenik a hagyomanyok &poldsanak, oOrokitésének az igénye.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek mar ebben a korai életkorban, életkori sajatossagainak
figyelembevételével ismerjék meg néplink kulturdlis orokségének jellemz6 sajatossagait.
Ismerjék meg, hogy az iinnep olyan kiilonleges idészak, amikor a kézosségek a megszokottol,
a hétkoznapoktol eltér6 moddon viselkednek. Az iinnepek zenei, irodalmi anyagainak
feldolgozésa, az linnepi szokasok megismerésén keresztiil.

Szeretnénk segiteni a gyermekeket és a sziiloket abban, hogy iunnepeik emlékezetesek
legyenek, a megemlékezések érthet6 informaciokat kézoljenek, a gyermekek lehet6ség szerint
ne passzivak, hanem aktiv részesei legyenek tinnepségeinknek.

2010 — t6] aprilis 21-ét a Bolesddék napjava nyilvanitottak, mely 2014-t61 nevelés nélkiili
munkanap. E napot évrdl évre a mindenkori lehetOségeket figyelembe véve, valtozatos
formaban tinnepeljiik.

e A szervezett programok

A csaladok igényeihez igazodd, a csalad és a bolcséde kozotti kapesolat erdsitése érdekében.
Pl. csaladi programok {innepekhez, jeles napokhoz kapcsoldéddan, gyermeknap, adventi
késziilddés vagy alkalomtol fliggetlentiil bizonyos, kiszamithatd rendszerességgel.

12. A gyermekekrol vezetett dokumentacio

A bolcsbédei nevelés—gondozas soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik és dokumentaljuk a
gyermekek fejlodését. A dokumenticio vezetésénél fontos szempont az objektivitds, a
hitelesség, a szakmaisag, az arnyaltsag, a rendszeresség. A gyermek fejlédését onmagihoz
viszonyitjuk, nem mindsitjiik. A dokumentacié vezetése a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval, tarolasa az adatvédelemnek megfeleléen torténik.

e  Gyermek-egészségiigyi torzslap
Felvételkor a bolesddevezetd helyettes tolti ki, a sziilékkel folytatott egyéni beszélgetés
alapjan. Ezt kovetéen a kisgyermeknevelok vezetik a ,,sajat” gyermekeikrél. Feljegyzést
készitenek a csaladlatogatasrél, a beszoktatasrél. Utmutatd alapjan 1 éves korig havi, majd
harom havi rendszerességgel irnak a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocidlis fejlddésében
bekovetkezett valtozasokrol.

o Uzendéfiizet
A csalad és az intézmény kozotti irdsos kommunikacidt régziti. A leirtaknak 6sszhangban
kell lennie a gyermek-egészségiigyi torzslapba feljegyzettekkel, de személyesebb és
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kozérthetobb stilusban. Nagyon fontos, hogy a vélemény Oszinte, hiteles, a fejlddés iranyat
titkroz6 legyen, a pozitivumokra tamaszkodva és azt kiemelve.

e Csoportnaplé
Vezetése napi rendszerességgel torténik, a csoport 1étszamat €s a napi eseményeket rogziti.
Szerepelni kell benne a csoport névsoranak, a jelenlétnek illetve hidnyzasnak, a levegén valo
tartézkodas id6tartamanak, az étrendnek, az esetleges gyogyszeradasnak és a délelott illetve a
délutan torténtek rovid Osszefoglaldjanak.

e Napi jelenléti kimutatas
Az ellatési napokon az ellatast igénybe vevok jelen-vagy tavollétének papiralapt ( 2. sz.
melléklet a 328/2011. ( XIL.29.) korm. rendelethez) és elektronikus ( TAJ-alapd kézponti
nyilvantartas — KENYSZI ) dokumentalasa.

o Etkezési nyilvantartas
Papiralapon a:Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrol, ( 4. sz. melléklet a 328/2011. (
XI1.29.) korm. rendelethez)  valamint elektronikus formaban a KALORIA Godsllsi
Nonprofit Kft feliiletén.

13. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa a bolcsodében
., 1e is mds vagy, te sem vagy mds.”

A bolesdde végezheti sajatos nevelési igényll gyermekek korai habilitacids és rehabilitacios
célu nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.

A sajatos nevelési igényil gyermekek bolcsédei ellitasa harom médon torténhet:

» Teljes integracio: egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési
igény(i gyermek helyezhetdé el. A sajatos nevelési igény(i gyermek ellatasa két
egészséges gyermek gondozasdhoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval
oldhat6 meg, igy a csoportlétszam maximum 10 £6.

> Részleges integracio: a gondozasi egység (két csoportszoba) részeként kell
kialakitani. Ebben az esetben egy gondozasi egységen belill az egyik szobaban az
egészséges gyermekek, a masik szobaban pedig a sajatos nevelési igényli gyermekek
vannak. Sziikséges, hogy a napirend meghatarozott részében a két gyermekcsoport
egyitt legyen. Kisgyermekneveld-gyermek arany: az ép csoportban egy
kisgyermeknevelohdz 6t gyermek tartozik, a masik szobdban egy kisgyermekneveld
harom sajatos nevelési igényli gyermek gondozasat - nevelését végzi.
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> Specidlis csoport: a bolcséde egy gondozasi egységeként kell kialakitani. A
csoportban 6 év alatti, nagyobb mértékben sériilt, integrdltan nem nevelhetd
gyermekeket gondoznak, fejlesztenek. Kisgyermeknevel$-gyermek arany: 1:3, azaz
egy kisgyermeknevel6 3 sériilt gyermeket 14t el, a csoportlétszam maximum 6 £6.

Godollon teljes integracid keretében tudjuk fogadni az SNI-s gyermekeket, oly médon, hogy a
varosban miiksdo Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei 1atjdk el a gyermekek fejlesztését.

Az elmult években a sajatos nevelési igény koncepcidja 1) perspektivakat nyitott meg elméleti
és gyakorlat téren egyarant. A hangsuly mar nem a gyermek csékkent képességeire, hanem
eltéro sziikségleteire iranyul.

Ma mér nem a hatranyokat leir6, merev és megvaltozhatatlan kategéridk, hanem az egyes
gyermeknevelési, tanitasi igényei és megfelel6 modszerei kapnak nagyobb figyelmet.

A SNI-s gyermekek altalidnos gondozasi-nevelési céljainak meghatarozasa:

A célok altalanossagban megegyeznek a tobbségi nevelésben részt vevbkéivel. Nincsenek
egymastdl teljesen eltéré6 modellek, az SNI-s gyermekek nevelését — gondozasat is a
szlikségleteikhez kell igazitani.

Figyelembe kell venni a gyermekek mindenkori fejlettségi szintjét és a konkrét
intézmény lehetoségeit. A kisgyermekneveld a sériilt gyermekekkel valé foglalkozas soran
figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanuldsi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél.

A gyermek szintje a kiindulasi pont a gyermek eltérd intellektudlis, kommunikacios és nyelvi,
szocialis, érzelmi és motoros képességei a meghatarozoak.

Fébb elvek:

» Az SNI-s gyermekek mindenki masndl jobban igénylik, hogy a tanultakat
alkalmazhassak (megndvekedett gondozasi id6).

> A bolcsdédében a sajatos nevelési igényl gyermekek egészséges kozosségbe vald
integralasa 6nmagéban is fejleszto hatassal bir.

» Mind a fizikai, mind az intellektualis tevékenyég elSsegitése (t6bb, vagy masfajta
segitség adasa a mindennapokban).

> Intézmények kozotti egytittmiikodés ( PSZ, Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértoi €s
Rehabilitacios Bizottsag, Gyermekorvosok, Védéndk).

Egytttmtikodés keretében ismeretanyag — és tapasztalatcsere atadasa, melynek
eredményeként a gyermekek szamara jobb ellatast biztosithatunk, és a kisgyermeknevelok
szakmai kompetencidja is bdviilhet, valamint lehetéséget nyujt arra is, hogy jobban
megismerjék a specialis problémaékat és azok differencidlt megoldasait. A sajatos nevelési
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igényl gyermekek gondozéasa-nevelése kiemelten fontos, hisz a csaladoknak hatalmas terhet
jelent.

A sziilléknek szinte az egész addigi életiiket at kell gondolni, at kell szervezni, valamint sok
esetben komoly anyagi terhet is fel kell vallalniuk. Az integralt nevelésben részt vevo
ihtézmények megfeleld szakmai ismeretek birtokdban 1évé szakemberekkel (sériilésnek
megfeleld), sziikséges targyi eszkozok birtokaban képesek csak a kitlizott célokat
megvaldsitani, a gyermekeket hatékonyan segiteni, fejleszteni.

14. Gyermekvédelmi feladatok

A varosi 6nkormanyzat a szocialis alapellatasa céljabdl Szocidlis Segité és Gyermekjoléti
Kozpontot miikodtet, melynek egyik f6 feladata a jelzbrendszer mikodtetése.
Gyermekvédelmi tevékenységiink kulcsfogalma az ,, egyiittmiikodés”. Egyiittmiikodés a
csaladdal, és a jelz6rendszer szakembereivel. A csaladlatogatds, beszoktatdsi idészak,
valamint a napi taldlkozéasok soran olyan egyiittmiikédés alakul ki a kisgyermeknevel6k és a
szll6k kozott, ami biztonsdgot nytjt a gyermeknek, sziiléknek egyarant. A csaladi légkor
ismerete azért fontos, mert a gyermek a bolcsbdei élet eseményeire mindig addigi
élettapasztalataival, aktualis pszichés allapotaval, illetve ezek altal meghatarozottan reagal.

Minden esetben arra toreksziink, hogy — ha csak lehet — intézményen beliil igyekezzlink
megoldasokat talalni, hisz a gyermekek itt toltik a nap jelentds részét, sok esetben 8-10 drat.

Az intézményi kereteken tulmutatd problémak esetében a jelzést kovetden a Gyermekjoléti
Kozpont koordindlasaval, a sziikséges szakemberek bevondsaval folytatjuk tevékenységiinket.
A gyermekvédelem csak akkor hozza meg vart hatasat, ha a tevékenységhez megtalaljuk a
sziikséges szakembereket, partnereket.

Elengedhetetlen, hogy a prevenci6, valamint a mar kialakult problémak érdekében a
kapcsolattartas folyamatos legyen az érintett szakemberek kozott.

Torvényi kotelezettségiikk szerint részt vesziink a Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, éves konferencidkon.
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15.Ero6forrasok

» ledd, amit tudsz, azzal, amid van, ott, ahol vagy.”
( Theodore Roosevelt )

o Kornyezeti és targyi feltételek

A targyi és személyi feltételek a székhelyen 82, mig a telephelyen 42 gyermek nevelésére
— gondozisira nyijtanak lehetoséget.

Az épiiletek és helyiségek tekintetében az Orszigos Telepiilésrendezési és Epitési
Kovetelmények, valamint az MSz 24210-1 Nevelési intézmények tervezési eldirasaiban
megfogalmazottak alkalmazasa a célunk. A kotelezd eszkoz - és felszerelés jegyzek eldirasait
figyelembe véve tervezziik az éves beszerzéseket.

Ugy gondoljuk, hogy a szépség, a harmonia, a rendezettség nem mindig csak pénz kérdése,
ezért tamogatunk minden Gtletet, amely kornyezetiink szebbé tételére iranyul.

Tlz-és balesetvédelmi szempontbdl biztonsagos, egészséges kornyezet kialakitasa kizardlag
fenntart6 kozremiikodéssel lehetséges. Az ehhez sziikséges koltségek a kdzponti koltségvetést
terhelik, és az éves felujitasi-és karbantartasi tervek mentén valosulnak meg.

A gyermeki élet dominans szintere a bolcséde, mivel €brenléti idejének jelentds részét itt tolti.
Ugyanez érvényes a dolgozokra is. A kdrnyezet kialakitasa kozos és folyamatos feladatunk. A
bolcs6dék dekoracidjaban két érték valosul meg: a kisgyermekneveldk altal kézzel készitett
egyedi diszitések, és az évszakok és tinnepkordk megjelenitése.

Cél, hogy az egyes csoportok helyiségei testesitsék meg az adott csoport sajatos és kiilonleges
egyediségét, egyéniségét. A kozos helyiségek testesitsek meg kozds értékeinket esztétikai
élményként és informdcios eszkozként egyarant.

Gyermekbarat kornyezet kialakitasara toreksziink, egységeink, csoportszobaink nevel6-
gondozdé munkank sajatossagaibol adddoan is tobbfunkcidsak. Berendezéseinkkel a gyermek
méreteihez igazodd biztonsdgos, aktivitdsra 6sztonzd kornyezet megvaldsitasa a cél, ami
egyéni, paros, csoportos jatéktevékenységre, étkezésre, pihenésre is alkalmas. A butorok,
jatékeszk6zO0k mobilok, a jatékok barmikor elérhet6 nyitott polcokon helyezkednek el.

Intézménylink szinvonalas €s hatékony miikddéséhez sziikséges eszkozigényt a kotelezod

eszkoz és felszerelés jegyzék alapjan folyamatosan frissitjiik, cseréljikk, hisz az intenziv
igénybevétel miatt hamar elhasznélédnak.
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Az eszkozbeszerzések f6 iranyai:

A moédszertani utmutatasi jegyzékben szerepld eszk6zok beszerzése
A kil - és beltéri jatékkészlet folyamatos fejlesztése

A csoportszobak butorainak folyamatos korszer(sitése

Technikai eszkoztar cseréje, fejlesztése

Konyvtarfejlesztés

YV VVY

o Személyi feltételek

Engedélyezett dolgozdi 1étszam

Godolléi Egyesitett Palotakert Boles6de
intézményvezetd 1o
intézményvezeto helyettes 1 {6
Palotakert Bolcsode | Mézeskalacs Haz
bolcsédevezetd 116
kisgyermeknevelé 14 6 8 16
technikai dolgozo 516 316
karbantarto 0,5 allashely 0,4 allashely

A bolcsddei ellatdas szakmai 1étszamminimum kovetelményeiben leirtak alapjan jelenlegi
létszamunk elegend6 a feladatellatashoz. A csoportokban 2 - 2 6 kisgyermekneveld és
egységenként 1 {6 technikai kisegit dolgozik. A bolcsddékben csoportonként havi 4 éraban
gyermekgydgyasz szakvizsgaval rendelkezé orvos végzi a béleséde orvosi feladatokat.

A szakmai program személyi feltételeinek fejlesztése két kulcsprobléma megoldasa koré
Osszpontosul:

» A szakdolgozok iskolai végzettségének emelése, a felséfoku ( ,,E” kategoriara jogosito
képzések ) valamint a diplomas szakemberek szamanak novelésével.

» A program elveivel Osszhangban kisgyermeknevel6i attitlidvaltast sziikséges. A
gondozondk személyiségének, tuddsdnak valtozasdban segitséget kell nyljtani. A
segitség formai: képzés, onképzés, ellendrzés.

A kisgyermekneveldk attitiidje

Fontos, hogy a kisgyermekneveld nyitott és rugalmas legyen, merjen és tudjon gondolkodni,
képes legyen az Gjraértelmezésre.

A vilag egyre gyorsabban valtozik, a gyors valtozasok gyors alkalmazkodést igényelnek,
rajtunk is mulik, mennyire tudunk hatékonyan alkalmazkodni- a megvaltozott
koriilményekhez. Ha nem torténik meg az alkalmazkodés, felborul az egyensuly.
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Az 1j kihivasokra 0j készségek kifejlesztésével, j ismeretek elsajatitasaval és alkalmazéasaval
valaszolhatunk. A plaszticitas 1ényege a valtozasra vald képesség. Képesség a tanulésra, azaz
a valtozasra. A tanulas hatékony segitésének szem elbtt tartdsa megkivanja a
kisgyermeknevel6tdl a folyamatos énmiivelést €s dnvizsgalatot, tehat a kisgyermeknevel6nek
folyamatosan bdvitenie kell ismereteit gyarapitani tuddsat a gyermekrél és Onmagardl
egyarant.

A kisgyermeknevel6nek a gyermeket a maga altalanossagaban sziikséges ismernie. Tudnia
kell melyek azok a jellemzdk, amelyek a kiilonboz6é életkori szakaszokban jellemzik a
gyermek érdekl6dését, fejlettségi szintjét, érzelmi allapotat. Ugyanakkor szdmolnia kell az
egyéni kiilonbségekkel, s csak ezek ismeretében lehet jogosult a gyermek gondozasara,
nevelésére. Csak azt a nevelést nevezhetjiik tudatosnak, mely ezeken az ismereteken alapszik.

Az intézményben minden szakdolgozonak tajékozottnak kell lennie a munkajat érint6,
befolyasold aktualis torvényekr6l, az érvényben 1évé dokumentumokrol, az intézmény
szakmai programjarol. Tajékozottsdga meg kell, hogy testesiiljon a munkavégzésében és
véleményalkotasaban.
Célunk tdjékozott, naprakész szakmai tudassal rendelkez6, jol és eredményesen kommunikald
kisgyermekneveld, aki felismeri, elemzi és megoldja problémait. Aki ismeri és alkalmazza a
problémamegoldas menetét, ki szeret beszélni, irni, olvasni, jatszani, énekelni, tdncolni,
rajzolni stb.
Képzés, onképzés

A szakdolgozdk folyamatos képzése tobb formaban valésul meg.
- intézményen beliili szakmai beszélgetések
- szakmai szervezetek, civil egyesiiletek altal szervezett tovabbképzések
- akkreditalt tovabbképzéseken vald részvétel

A képzések iranyai:

» Fejlodéslélektani, pedagogiai, szocioldgiai, egészségiigyi, jatékelméleti ismeretek

» Aktualis térvényi hattérre vonatkozo6 ismeretek

» Informatikai eszk6zok €s az Internet hasznalatara vonatkozo ismeretek

» Egyes kézmiives technikak megismerésére vonatkozé ismeretek

» Gyermekvédelmi ismeretek

» Mentalhigiénés ismeretek
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A kisgyermeknevel6k ¢s a szakmai munkat kozvetlentil segité dajkak, technikai dolgozok
egylittmukodése folyamatos.

A dolgozék munkavégzését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai Program, a
munkakdri leirasok és az egységek éves programja hatarozzak meg.

16. A bolcséde kapesolatrendszere

Intézménylink sokféle kiilsé kapcsolatot apol. Kapcsolataink zome szakmai jellegii, és a
tevékenységiink hatékonyabb mitikodését segiti. fgy bolesddénk - egymés kompetencia
hatdrainak kolcsonds tiszteletben tartasaval - egytittmiikodik mindazokkal az intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran
a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba kertilhetnek.

Fenntarto

Varosi bolcsdédék

Kistérségi bolcsddék

Magyar Bo6lesddék Egyesiilete

Ovodak

Iskolak

Védondi Szolgalat

Forrés, Gyermekjoléti Kozpont

Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag

Pedagogiai Szakszolgalat

A bolesédét tamogaté alapitvany ( GODOLLOI PALETTA 2013)

A kapcsolattartasnak t6bb forméja sziikségszeri. Szoban, telefonon, személyes talalkozasok
alkalméaval, értekezleteken, szakmai forumokon, kozos programokon vald részvételeken,
intézménylatogatasok formajéban tartjuk a kapcsolatot a fenti intézmények munkatérsaival.

YVVVVVYVYVYYVYYVYYVY

A koznevelési torvény egyik 1ényeges valtozasa, hogy 2016-t6l kizardlag az a didk kaphat
érettségi bizonyitvanyt, aki legaldbb 50 oraban szocialis vagy karitativ tevékenységben is
részt vett. Ezzel a mddszerrel a fiatalok olyan tudashoz jutnak, amit az iskolapadban nem
lehet elsajatitani, a mindennapi életben mégis hasznos és fontos, tagitva a tanitasi-tanulas
folyamatanak hagyomdanyos kereteit. Befogadé intézményként lehetdségiink van bdviteni
kapcsolatainkat, tagitani tevékenység-repertoarunkat.
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17.Elelmezés

Az intézmény teriiletén a KALORIA GODOLLOI KOZHASZNU NONPROFIT KFT
altal iizemeltetett féz6konyha miikodik, mely a viros bolesddéinek biztositja a napi
négyszeri étkezést a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Point) eléirdasainak
megfeleloen.

A gyermekélelmezés feladata: a betegségmegel6z0d, egészségmegdrzo taplalkozas kialakitésa,
valamint a gyermekek {zlésének, étkezési kulturajanak formalésa, fejlesztése.

Az élelmezésvezetd az étlapot a bolcsddei ellatottak mindségi és mennyiségi sziikségleteinek
biztositasa figyelembevételével (megfelelé tapanyagsziikséglet, nem, kor, fizikai aktivitas,
évszakok) késziti el. Az étrend tervezésekor figyelembe veszi, hogy a bolcsddei
élelmezésében 4-szeri étkezés soran, az ajanlott napi energia - és tapanyagsziikséglet 75 %-at
szilkséges biztositani. Bolcsdédéinkben biztositott az eltéré étkezési — kultGrabodl, illetve
taplalékallergiabol adddo diétds étkezés.

18.0sszegzés

., Csinadljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait, & azt hiszi:
csak  jatszik.
De mi mar tudjuk, mire megy ki ez a jaték.
Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgo, eleven eszii és tevékeny ember vdljék beldle.”
( Varga Domonkos)

Varga Domonkos szavai kijelolik a feladatot, hogy megismerjiik a gyerekeket, majd életkori
sajatossdgaiknak figyelembe vételével mindent megtegylink azért, hogy jol fejlodhessenek, a
tarsadalomnak hasznos tagjai legyenek feln6tt korukban.

»~Az elsd évek orokké tartanak!” Ez a mondés jelzi, hogy az egészséget, a jollétet, az
egytttmlikodési képességet, a szocidlis készségeket, a tanulds és tudas képességét és vagyat
erdteljesen meghatarozza az €let elsé néhany éve, a nevelés és a gondozas mindsége.

Ebben az id6szakban a szellemi, érzelmi és szocidlis készségek alapvetéen kialakulnak, a
késébbiekben csak fokozott erdfeszitéssel lehet oket - tobbnyire részlegesen - poétolni. A
varandossag és a sziilés, majd az azt kovetd szenzitiv idészak, illetve az elsé harom év alapve-
téen meghatarozza a gyermekek késobbi beilleszkedési, tanulasi lehetéségeit és viselkedését.
Ez mind az érzelmi, mind pedig az értelmi fejlédésre igaz. Az érzelmi stimulacid, a beszéd, a
jaték és a gondozasi tevékenység mindségén mulik a gyermek fejlédése, amiben az elsédleges
gondozo6 személynek - altaladban az anyanak -, illetve a napkézbeni gondozast végzének, az
ismeretei, készségei a meghatarozok.
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A gyermekek fejlédésére egyarant hatassal vannak az 6roklott tulajdonsagok és a kornyezet
targyi és személyi meghatarozoi, eseményei. A fejlédés tamogatdsa a felnbttek tudatos
dontéseinek sorozatan alapszik, amelyek meghatirozzak a szikséges targyi feltételeket,
tevékenységeket ¢s a felnottek szerepét, tennivaloit.
Kiemelten fontos a gyermek altal elfogadott, szdmaéra biztonsagot nyujtd felnétt folyamatos
tamogatd, megerdsitd jelenléte, mintanyujtasa. Bolcsdédében, az adott feltételek mellett és a
szakmai munka keretein beliill, az egyes helyzetekben a kisgyermekneveld hatarozza meg,
hogy egy-egy gyermek vagy gyermekcsoport kiegyensulyozott fejlédését milyen modon tudja
biztositani.
Minden kisgyermekneveld mas-mas egyéniség, igy a feladatok és célok megvaldsitasat is
tobbféleképpen oldjak meg. Ez a szakember modszertani szabadsaga, amely lehetdvé teszi,
hogy minél szélesebb és gazdagabb skalajat mutassdk be egy-egy feladat megvaldsitasanak.
Dontéseit a megfeleld kornyezet és feltételek kialakitasdhoz illetve a jatékhelyzetek
megteremtéséhez

e fejlddéslélektani és pedagogiai ismeretei

e az egyes gyermekek ismerete, és

e agyermekek csaladi hatterének, a csalad szokasainak ismerete alapozza meg.
Ehhez sziikséges a kisgyermeknevel6 6nallosagat biztositd szakmai felkésziiltség, folyamatos
szakmai tovabbképzés és onképzés, valamint a tervezés, a szervezés és a megadott kereteken
beliili rugalmassag.

Szakmai programunkban kiemelt figyelmet forditunk a mese, a vers, mondéka és ének
pedagdgiai eszkozként torténd alkalmazasara, mert véleménylink szerint a mese, vers és ének
talan a legfontosabb nevelési, €s szdrakoztatasi eszkdz a bbles6dés korti gyermekek szamara.
A vers, mese, mondoka, ének az érzelmi biztonsag nyujtasanak, és az anyanyelvi nevelésnek
egyarant fontos eszkoze. Pozitivan hatnak a gyermekek értelmi fejlédésére, gondolkodasra, a
szokincsre, segit a gyermekek egyéniségének kibontakoztatasaban. Kiemelt feladatunk az
érdeklddés felkeltése, a vers, mondoka, a zene, és az éneklés megszerettetése.

A bolesddei élet meghatdrozoja a kisgyermekneveld. Az ¢ szakmai, emberi mindsége,
értékrendje €s hatdképessége minden szakmai program alapja.

Bizom abban, hogy egy életképes, megujulni képes, értékeit és elveit azonban szildrdan és
kovetkezetesen 6rz6 intézmény belsé eréforrdsai  kiakndzasaval, valamint fenntartoi
tamogatassal az elkovetkezd években is fejlodik és egyre szinvonalasabb hatékonyabb
tevékenységével szolgdlja az godosll6i lakossagot.

A kisgyerekkori nevelés és gondozas teriiletén eszkozolt beruhdzasok nem csupan a
kozvetlentil érintett gyermekek és sziileik szamara elénydsek, hanem hosszi tava gazdaséagi
és neveléspolitikai fejlesztésekhez vald hozzajarulas, valamint szocidlis és munkaer-piaci
hozadéka is jelentds.

T4 1] | 14700721

Varga Gyongyi
intézményvezetd
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

Godolloi Egyesitett Palotakert Bolcsode

SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZAT

GODOLLO
2017
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A SZERVEZETI ES MUKODES SZABALYZAT JOGI HATTERE

Az intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatirozza meg.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat az alibbi jogszabilyok, rendeletek alapjan késziilt:

>

Y VY

YV V VYV VVV V 'V

8/2012. (IIL8.) szami oOnkormanyzati rendelete Godollé viros nemzeti
vagyonarol

2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szoléo torvény
végrehajtasarol

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998 /IV.30./ NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél és
miikodési feltételeirol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatésagi nyilvantartasarol és
ellenérzésérol.

235/1997  /XIL17/Kormanyrendelet a  gyamhatésagok, a  teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nyajto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
2012.évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

257/2000. ( XI1.26 ) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasaroél szo6lo
1992.évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténé végrehajtisarol

8/2000 /VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
adatainak miik6dési nyilvintartasba vételéré

9/2000/VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

4/2013. (.11 ) Korméanyrendelet az dllamhaztartis szamvitelérdol

68/2013. (XII.29 ) NGM rendelet a kormanyzati funkcidok, allamhaztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztilyozasi rendjérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolé torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol

Godollé Viaroes Képviselo-testiiletének 3/2015. ( I1.6. ) szamu onkormanyzati
rendelete a szocidlis raszorultsagtdl fiiggd, valamint a személyes gondoskodist
nyujté ellitisokrol, azok igénybevételérol és a fizetendo téritési dijakrol.
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AZ INTEZMENY ADATAI

A kiiltségvetési szerv neve: Godolléi Egyesitett Palotakert Boleséde

A Koltségvetési szerv szakagazati besorolasa: 889110

A Kkoltségvetési szerv székhelye: 2100. Godolls, Palota-kert 17.

A koltségvetési szerv telephelye: 2100. Gédollo, Premontrei u. 8.

Kormanyzati funkcié szerinti besorolas: 889101

Szakfeladat szama: 889110

Férohely szama Osszesen: 124 fo

Székhely: 82 fo

Telephely: 42 fo

A koltségvetési szerv intézménytipusa: Székhely: 6 gyermekcsoportot ellato
intézmény
Telephely: 4 gyermekcsoportot ellato
intézmény

A gyermekétkeztetés feleldse: KALORIA Godolloi Nonprofit
Kozhasznu Kft.

2100. Godollo, Szabadsag u. 3.

Kiterjedés kore:

e A gyermekek sziilei, torvényes képviseloi

e Az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, bolcsdédevezetd
e Kisgyermeknevelok

e Egyéb munkakorben dolgozok

e Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek

e A bolcsddébe jaro gyermekek

A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat a fenntarto .......... €V ceiiiiininns ho .......... napjan
tortént jovahagyasaval lépett hatalyba és ezzel egyidejilleg érvénytelenné valt az
intézmény el6z6 Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata.

A Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzat és a mellékletét képez6 egyéb belsé szabalyzatok (pl.
hazirend, belsé ellendrzési, iratkezelési, pénzkezelési, stb.) betartiasa az intézmény minden
kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvényti.
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Altalanos rendelkezések

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozasa,
harmonikus testi- szellemi fejlédésének segitése az <¢letkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Az alapellatas keretében napkozbeni ellatas, étkezés biztositasa.

Egy bolesédei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A bdlesédei
csoportban, ha valamennyi gyermek bet6ltotte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek
nevelhet6, gondozhatd. A sajatos nevelési igényl gyermeket is ellatd bolcsddei csoportban
legfeljebb 10, kizardlag sajatos nevelési igényl gyermeket ellatdé bolcsddei csoportban
legfeljebb 6 gyermek nevelhetd, gondozhatd.

A bolesédei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.

A boles6dei nevelés-gondozas a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban:
Intézet) altal kidolgozott Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja ¢€s a Bolesddel
nevelés-gondozas szakmai szabdlyai alapjan folyik.

A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskodast nyujto alapellatas, a gyermekek
napkézbeni ellatasanak biztositasa.

II.
JOGALLAS

Az intézmény koltségvetési szerv.

Az intézmény képviseletét a Godollé Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete palyazat utjan
az 1992. évi XXXILtv. ( KJt ) végrehajtasira vonatkozé Aagazati jogszabaly alapjan
kinevezett intézményvezet latja el.

Az intézmény fenntarté szerve: G6dolld Varos Onkorményzata
2100 Go6dollo, Szabadsag tér 7.

Az intézmény feliigyeleti szerve: G6dollo Varos Onkormanyzata
A feliigyeleti iranyitas feladatai

- az alapité altal meghatérozott céloknak megfeleld miikddés ellendrzése, az intézmény
mukodési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- a gazdalkodas és miik6dés térvényességének ellendrzése

- az intézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzése
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- az intézmény szakmai mikodésének ellenérzése / jogosult: Godollé Varos
Onkorményzat Kozigazgatési és Szocidlis Irodéja/

Az intézmény gazdalkodasa

Funkcioja koltségvetési szerv.

Pénziigyi — gazdalkodasi feladatok ellatdsa ( munkamegosztas, felel6sségvallalds ) a 2013.
junius O1-én hatélyba lépett Egyiittmiikodési megallapodas ( G6d6116 Varos énkormanyzat
— és a koltségvetési szerv kozott ) altal rogzitett moédon.

III.

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Engedélyezett [étszam: 33,9 {6
Az intézmény szervezeti felépitése ( 6.sz. melléklet )

Az intézmény élén az intézményvezet6 all.
Az intézményvezetonek alarendeltek:
- intézményvezetd-helyettes
- bolcsddevezetd ( telephely vezeto )
- csoportvezetd kisgyermeknevel6i
- beosztott kisgyermeknevel6k
- dajkak
- technikai dolgozok

Az intézményben dolgozok

e munkajuk sordan a szakma etikai eldirasok figyelembevételével tevékenykednek,
kiilon6s tekintettel a gyermekek és sziilok jogaira, valamint a titoktartasra,
adatvédelemre vonatkozdan,

e feladataik végzése kozben elsddleges szempont a gyermekek mindenekfelett allo
érdekének képviselete,

e Dbetartjak a munka- és tlizvédelmi el6irasokat, az évenkénti oktatasokon részt vesznek

e munkajuk sordn betartjak az egészségligyi, kozegészségiigyi kovetelményeket,

o feleldsséggel tartoznak a munkakorikhoz kapesolodo leltari targyakért, az intézmény
vagyonaért.

Intézményvezeto
Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakor.

Az intézményvezetd felelds az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténd
ellatasaért és gazdalkodasaért (koltségvetés, koltségvetés végrehajtas).
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Ennek érdekében joga és kotelessége:

e biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit ( ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartdval )

e cllenérizni a feladatellatas alapité okiratinak, szakmai programnak, hézirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak vald
megfeleldségét,

o torekedni arra, hogy a szolgaltatés, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezeto tovabbi feladatai:

e az intézmény vezetése,

e az intézmény folyamatos miikddtetésének biztositdsa,

e az intézmény gazdalkodésanak szervezése, iranyitasa, egylittmikodés az Varosi
Onkorményzat koltségvetési és varosiizemeltetési iroddinak munkatérsaival,

e aszakmai tevékenység tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése,
tekintettel a napi létszamkimutatdsokra, az élelmezési nyilvantartdsokra, a statisztikai
jelentésekre, a kedvezményezettek nyilvantartasara,

e folyamatosan vizsgdlja, rendszeresen Aattekinti a szervezeti strukturat, a
munkamegosztas rendjét,

e a munkaltatéi jogkor gyakorldsa, / munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi feleldsségre vonassal, szabadsagolassal stb. /

e ajogszabalyokban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

e azintézmény szervezett mikodéséhez sziikséges belsd szabdlyozottsag megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonos figyelemmel a kdvetkezdkre:

- hazirend ( 4. sz. melléklet )

- szakmai program

- SZMSZ

- gazdalkodasi szabalyok / pénzkezelési szabalyzat /
- tizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat

e az intézmény dolgozodi szakmai tevékenységének tamogatisa, tovabbképzések
tervezése €s azokon valo részvétel biztositasa,

e az ellatds szinvonaldnak emelése érdekében tanulmanyozza az ) gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben vald
érvényesitésére,

e torekszik az intézmény hatékony és gazdasidgos mukodtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatas szinvonalanak megtartasa vagy emelése milyen médon
lehetséges.
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Intézményvezeto-helyettes

Az intézményvezetd munkdjat az intézményvezetO-helyettes segiti. Az intézményvezeto-
helyettes feladatai megegyeznek az intézményvezetdjével, azzal a kitétellel, hogy az
intézményvezetd-helyettes a tevékenységét az intézményvezetd Gtmutatdsai, iranymutatasai
alapjan végezheti. Tevékenysége dontés elOkészitd, illetve dontés végrehajtd. Részletes
feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Bolesodevezeto

Az intézményvezetdé munkajat a telephelyen a bolcsGdevezetd segiti. A bolesddevezetd
feladatai a telephelyre korlatozottan megegyeznek az intézményvezetdjével, azzal a kitétellel,
hogy tevékenységét az intézményvezetdé ¢és intézményvezeto-helyettes Utmutatasai,
iranymutatasai alapjan végezheti. Tevékenysége dontés elokészito, illetve dontés végrehajto.
Részletes feladatait a munkakori leiréds tartalmazza.

Bélcesodeorvos

Kozvetleniil a gyermek beszoktatasa utdn, majd késobb csecsemdk esetében havonta, 12 hé
feletti gyermekek esetében pedig félévente részletes orvosi vizsgélatot (testi, lelki, szocialis
fejlodés) végez a bolcsddeorvos, és dokumentdlja azt a gyermek egészségiigyi torzslapjaba. A
tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermeknevelovel, a sziilovel, sziikség esetén a gyermek
haziorvosaval. Sziikség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdeményez. Egészségligyi
tovabbképzd, ismeretterjesztd eldadasokat tart a bolcsdéde dolgozodinak és a sziiloknek.
Csoportonként havi 4 6raban latja el feladatait.

Csoportvezet6 kisgyermekneveldk

e A bolcs6devezetd €s bolcsdédevezetd helyettes iranyitasaval dolgozik, munkéjidban
figyelembe veszi a bolcsédeorvos szakmai utasitasait.

e Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére és értekelésére  alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségigyi és
gondozastechnikai ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejloddését,
aktivitasat, kreativitasat és az Onallosdg alakuldséat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

e Szakszerlien, az érvényben lévO modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

e Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetését, az udvari élet megszervezését.

e Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjének megfeleloek legyenek. A csoportszobat otthonossd alakitja,
évszakok , tinnepkordk szerint disziti.

e A sziilokkel és munkatarsakkal egyiittmiik6dve csalddlatogatas - és beszoktatasi tervet
készit és megvalositja azt.
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A sziilékkel alland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Részt vesz sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit,
valamint sziildcsoportos beszélgetéseket szervez €s tart.

Betartja az el6irt higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsdédevezetonek és értesiti a sziilot.
Szikség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni
gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A csoportban t61tstt 7 6ran feliili idében ( napi 1 éra ) adminisztral, csaladot latogat,
tinnepekre késziilodik, eszkdzoket vasarol stb.

Csoportjaban vezeti az elbirt nyilvantartasokat. A csoportnaploba eldiras szerint
rogziti az nap eseményeit. Az lizend flizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlédésében valami ujat tapasztal. Az egészségligyi torzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzast, a gyermek stly-€s hosszfejlodését, mell-
és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként ( 1 éves korig havonta ) elkésziti az
egyéni fejlédési naplot ( konkrét megfigyelések alapjan ).

Munkéja befejeztével szoban, irasban beszdmol kollégandjének a csoportban
torténtekrol. ‘

Délel6tt folyaman megrendeli a napi étkezéseket.

Az étkezési- és gondozasi dij hataridore tortént befizetését ellendrzi.

FelelOsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Negyedévente illetve sziikség szerint részt vesz a kibdvitett vezetdi értekezleteken,
megbeszéléseken.

Az egységében vezeti a leltarivet.

Szakmai megbeszéléseken képviseli az egységben dolgozo kollégait.

Egységében figyelemmel kiséri a bolcsdédei nevelés-gondozés alapelveinek
maradéktalan betartasat.

Havonta egyszer ellen6rzi az egységéhez tartozd kisgyermeknevelok altal vezetett
dokumentéciokat.

Evszakvaltaskor, beszoktatdskor, valamint szilkség szerint megszervezi a csoport
napirendjében, targyi felszereléseiben sziikséges valtoztatasok lebonyolitasat.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Beosztott kisgyermeknevel6k

A Dbolesddevezetd és csoportvezetd kisgyermeknevel$ iranyitasaval dolgozik,
munkajaban figyelembe veszi a bolcsédeorvos szakmai utasitdsait.

Az egészséges csecsemd ¢€s kisgyermek testi és pszichés fejlddésének eldsegitésére,
kovetésére és értékelésére  alkalmas pedagogiai, pszicholdgiai, egészségiligyi  és
gondozastechnikai ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését,
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aktivitasat, kreativitasat és az Onallosag alakuldsat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

Szakszertien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegbztetését, az udvari élet megszervezését.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjének megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja,
évszakok , innepkorok szerint disziti.

A sziilokkel és munkatarsakkal egyiittmtkoédve csaladlatogatas - és beszoktatasi tervet
készit és megvaldsitja azt.

A sziilékkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Részt vesz sziiloi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit,
valamint sziilécsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

Betartja az el6irt higiénés kvetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsédevezetonek és értesiti a sziilot.
Sziikség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni
gybogyszerek esetében gondoskodik a megfelel tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A csoportban toltott 7 oran felilli idében ( napi 1 éra ) adminisztral, csaladot latogat,
tinnepekre késztilodik, eszkézoket vasarol stb.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. A csoportnapléba el6iras szerint
rogziti az nap eseményeit. Az lizend fiizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlédésében valami Ujat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzast, a gyermek suly-és hosszfejlédését, mell-
és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként ( 1 éves korig havonta ) elkésziti az
egyéni fejlodési naplot ( konkrét megfigyelések alapjan ).

Munkéaja befejeztével szoban, irdsban beszdmol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

Délel6tt folyaméan megrendeli a napi étkezéseket.

Az étkezési- és gondozasi dij hataridére tortént befizetését ellendrzi.

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Dajkak

A takarito felel a szamara kijelolt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkozokért. (
porszivo, takaritogép stb...). A tisztitoszereket a biztonsagi adatlap utasitdsai szerint
hasznalja. Havonta 1 alkalommal vételezi a sziikséges tisztitoszereket, azokat az el6irdsok
szerint tarolja és gazdasdgosan haszndlja. Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett
leltari targyakért, ruhanemiikért.
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A bolesddevezetd és a csoportvezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe
veszi az érvényben 1évo higiénés elbirasokat.

Napi munkéja soran az egységen dolgozo kisgyermekneveldkkel egyiittmiikodve latja
el feladatait, a takaritast a gyermekek napirendjéhez igazitva szervezi.

A gondozisi miiveletekhez kapcsolédéan:

A gyermekek étkezése elott alapos fertétlenitds kézmosast végez, az ételt kellé idoben
a csoportszobakba viszi, étkezés utan kiviszi a szennyes edényt.

A csoportszobakat minden étkezés utan felsopor, sziikség szerint felmos.

Az altatashoz gondoskodik az agyak elokészitésérol.

Sziikség szerint a kisgyermeknevelOk kérésére felligyeletet biztosit a csoportszobaban,
ill. a teraszon, udvaron, a gyermekek nevelésében, gondozasaban azonban semmikor
sem vehet részt, a sziiloket nem t4jékoztathatja.

Az dgynemiicserét a megadott napokon elvégzi, a szennyest a mosodaba leadja.

Takaritashoz kapcsolédoan:

A takaritast nyitott ablaknal végzi

A gyermekek udvarra menetele utan kiporszivozza a szényeget, a butorokat, ajtokat,
ablakparkanyokat letorli, fert6tlenités nedves ruhdval portalanitja.

A szemetet Osszegyljti, a szeméttaroloba szallitja, badellakat fert6tlenitds vizzel
lemossa.

Fertotlenitds vizzel felmossa a fiirddszobat, az atadot, a kozleked6t, a kocsi tarolot, a
feln6tt WC-t, a teraszt.

Kistrolja €s fertotleniti a mosdokat, kadakat, kiontoket, a gyermek WC-ket, biliket.
Kiilon takaritéeszkozt haszndl a csoportszobakban, a vizes helyiségekben.

A takaritéeszkozoket hasznalat utdn kimossa, a tisztitd eszkozokkel egyiitt zart helyre
teszi.

Feladata az intézmény egyéb helyiségeinek ( irodahelység, orvosi szoba, dolgozoéi
Olt6z6 stb...) takaritasa ( kiilon beosztas szerint ).

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A kerti munkds-karbantartd, munkajat segiti azzal, hogy tgyel a bdlcséde
jatszéudvardnak, kertjének, betonjardainak tisztasagaért, a névények, fii apolaséért,
locsolasaért.

Mosodai dolgozok

A mosénd végzi az intézményben hasznalt textilidk tisztitdsat, valamint felel a szdmara
kijelolt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkozokért. ( mosogép, szaritdgép, vasald
stb...). A tisztitoszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint hasznélja, és tarolja. Havonta 1
alkalommal vételezi a sziikséges moso-€s tisztitdszereket, azokat az eldirasok szerint tarolja
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és gazdasdgosan hasznélja. Felel6sséggel tartozik a munkateriiletén elhelyezett leltari
targyakért, ruhanemiikért.

A bolcsddevezetd iranyitasaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi az érvényben
1év6 higiénés eloirasokat.

Napi munkaja sordn figyelembe veszi az intézmény mikodésének a gyakorlatat (
szllok, dolgozok érkezése, tdvozasa, stb... ), valamint a gyermekek napirendjét.

A textiliak tisztitasaval kapcsolatos feladatok:

A leadott textilia elokészitése, a tilszennyezett darabok aztatasa.

Az eldirt utasitidsok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a moségépek feliigyelete
a mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikddés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hiba jelzése a
felettese és a karbantarté felé.

A mosasi folyamat utan az esetlegesen a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.
A KALORIA Kft. dolgozéinak munkaruhajanak tisztitasat elkiilonitve végzi.

A végzett munkarol nyilvantartast vezet.

A textilia szakszer(i vasaldsa, csoportonkénti elosztasa.

A mosbdgépek sziirdinek, és a szaritdgép levegbjaratanak rendszeres tisztitasa.

A munkavégzés utan a gépek kikapcsolasa, dramtalanitasa.

Takaritashoz kapcsolodoan:

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet fertétleniti, gépeket, berendezéseket
tisztitja. Havonta az ajt6-és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat,
negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi.

A takaritast nyitott ablaknal végzi

Feladata az intézmény egyéb helyiségeinek ( irodahelység, orvosi szoba, dolgozoi
olt6z6 stb...) takaritdsa ( kiilon beosztés szerint ).

A takaritoeszkozoket hasznalat utdn kimossa, a tisztitdo eszkozokkel egylitt zart helyre
teszi.

Részt vesz az intézmény nagytakaritasban.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

A telephelyen dolgozé technikai alkalmazottak ( 2 f6) gondozasi miiveletekhez, takaritashoz,
mosashoz kapcsolodé részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Kerti munkas - karbantarto

Feladata a mindenkori torvényi szabalyozasnak és szakmai elvarasoknak megfeleld olyan
karbantartdi, technikai segitségnyujtas, amely altal a gyermek optimalis testi-lelki fejlédése
biztonsagosan megvalosithato.
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Mindennap atnézi a gyermekek altal hasznalt kozlekedési - és jatszoteriileteket,
eltavolitja a veszélyes novényeket, targyakat (gomba, tivegdarab, szaraz faag, stb...). A
gyermekjatékok dallapotat balesetvédelmi szempontbol figyelemmel kiséri, ezt a
kiadott nyomtatvanyokon dokumentalja.

A zodldteriileteket rendben tartja, gyomlal, a viragzé névényeket apolja. A bokrokat,
disznovényeket formara vagja, szilkség szerint metszi. Az elszaradt gallyakat
metszéssel, ill. fiirésszel tavolitja el. A fiivet és a zoldndvényeket sziikség szerint
Ujratelepiti, szem el6tt tartva a szakmai utmutatdsokat. (,,Bolcsdéde Kkertjec.
mobdszertani kiadvany).

A homokozokat minden reggel feldssa, lazitja, plposra formazza. Sziikség szerinti
mennyiségben meglocsolja.

Rendszeresen, ( a gyermekek zavarasa nélkiil ) kdrbejarja a csoportokat és felméri a
javitanivalokat.

Feladata az épiiletet koriil6leld jarda tisztitasa, cstszasmentesitése. Az évszaknak és
id6jarasnak megfelelden havat lapatol, sopor, a lehullott falevelet dsszegytjti ( jardan,
udvaron, épiilet tetején ) fiivet nyir ( tavasztol 6szig 2 hetente, illetve 5 cm felett ),
locsol.

Az es6viz elvezetd csatorndkat rendszeresen tisztitja, az esetleges duguldsokat
megsziinteti.

Télen ( munkaid6tél fliggetleniil ) biztositja a cstiszdsmentes kozlekedést a keritésen
belill, és az intézményhez tartozé jardaszakaszon.

Feladata a bolcsddében jelentkezd kisebb javitdsok, karbantartasok elvégzése (
izzOcsere, zarjavitas, csapok tomitéseinek cseréje, polcok felrakésa, udvari jatékok
festése stb...) . A nagyobb hibakat jelzi az intézményvezetének.

Részt vesz a nyari zéaras alatti felgjitdsok munkalataiban, sziikség szerinti
idépontokban tigyeletet biztosit.

A munkaeszkozoket rendeltetéstiknek megfeleléen hasznalja, azokat hasznalatuk utan
tisztitva, a kijeldlt, zart helyen tarolja.

A vegyszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint kezeli.

A karbantartashoz, csuszasmentesitéshez sziikséges anyagokat beszerzi.

Havi rendszerességgel felirja a bélcséde mérdora allasait ( vizora, meleg viz, flités )
Naponta karbantartasi fiizetet vezet az elvégzett munkarol.

Tevékenységeit Ggy szervezi, hogy a gyermekeket ne zavarja. Kizarolag azokon a
helyeken végezheti aktudlis feladatait, ahol a gyermekek nem tartozkodnak.

Iv.
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VEZETEST SEGITO SZERVEK, FORUMOK
A munkaértekezlet
A munkaértekezlet olyan forum, melyen kételes részt venni valamennyi dolgozo.

Munkaértekezletet telephelyenként legalabb évente két alkalommal ssze kell hivni, melyrél
az intézményvezetd jogosult és koételes gondoskodni.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja 6ssze.
Az intézményvezet az értekezleten megtargyalja:
e az intézmény eltelt id6szakaban végzett munkajat,
e az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
e akovetkezd id6szak feladatait,

Vezetoi értekezlet

Az értekezleten az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes és a bolcsddevezetd vesz
részt. Havonta legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell 6sszehivni.

Az értekezlet célja:

- informacid atadas

- dontés elokészités, dontéshozas

- problémafelvetés-és megoldas

Csoportvezet6i értekezlet

Az értekezleten kotelesek részt venni a 3 egység megvalasztott csoportvezetdi és az
intézményvezets-helyettes.

Csoportvezetdi értekezletet legalabb havonta egyszer 6ssze kell hivni.

Az értekezlet célja, hogy a csoportvezetok:

beszamoljanak csoportjuk munkajarol,

tajékoztatast adjanak az aktudlis feladatokrol, teend6krol,

feltarjak a feladat ellatassal kapcsolatos problémakat,

javaslatokat tegyenek az ellatas szinvonala emelése érdekében.

Csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozo
dolgozo.

A csoportértekezletet legalabb negyedévente Ossze kell hivni. Az 0Gsszehivasrdl a
csoportvezetdé gondoskodik. Az értekezlet témajat a csoportvezetd allitja 6ssze. Az értekezlet
célja, hogy

o ¢rtékeljék a csoport eddigi tevékenységét
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o megbeszéljék az aktualis feladatokat

o megoldasokat keressenek a felmeriilé problémakra

o 1j feladat ellatdsi modokat keressenek é€s talaljanak,megbeszéljék az 1) modszerek
tapasztalatait,eredményeit.

Erdekképviselet forum

Az Erdekképviseleti Forum (tovébbiakban: Forum) a bolesédei ellatasban részesiild
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi, az 1997. évi XXXI. Torvény
(a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 ) 35.§ - a alapjan.

A érdekkeépviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

a.) az ellatasban részesiil6 gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseld koziil
egységenként 1-1 16 ( koziiliik egy az elndk )

b.) az intézmény dolgozoi koziil 2 £6

c.) fenntarto képviseletében 1 6

A Forum miikédésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatdsban részesiilo gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntartdo és az intézmény képviseldi kozotti egylittmiikodés
sz€lesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bélcsddei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriilé panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertil.

Sziiloi értekezlet

A Nappali Ellatast nyujto intézményekben sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal
kell sziil6i értekezletet tartani. Az értekezleten részt vevok jelenlétiiket alairasukkal igazoljak.
A sziil6i értekezletrdl emlékeztetdé késziil, melynek aldirdja a bolcsdde vezetdje és a
jegyzokonyv vezetdje.

Bels6 kapesolattartas
A székhely és a telephely kozotti kapcsolattartas modjai: feladattdl fiiggben személyesen,
telefonon, illetve elektronikus formaban torténik. Munkaligyi, koltségvetési, szakmai, és

egyéb irasos tajékoztatasok, levelek, utasitasok, dradasa-atvétele iktatokonyvben regisztralva
torténik.
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Kiils6 kapcsolattartas
Varosi - kistérségi bolcsodék

Kozvetlen kapcsolat apolasa a vérosi, illetve a kornyez6 telepiilések bolcsodéivel. Hasonld
problémakkal taldlkozunk a miikodtetés sordn, valamint a szakmai fejlédés érdekében is
sziikségszerl a tarsintézményekkel vald szoros egyiittmiikdés.
Az egyiittmiikodés formai:

o Ertekezletek, tovabbképzések,

e Kolcsonos intézmény latogatasok,

e Szakmai forumok

Ovodik:

El6 szakmai kapcsolat, mely soran megismerhetjiik, segithetjiik egymas munkajat.
Az egylittmiikédés formai:

e Kolcsonods intézmény latogatdsok

e Sziiloi értekezletekre valé meghivas

o Ko0z0s tovabbképzéseken valo részvétel

e Varosi, intézményi rendezvényeken, iinnepségeken valo részvétel

e Ovodaba val6 atmenet megkdnnyitését célzo kozos rendezvények

Forrds Szocidlis Segito és Gyermekjoléti Kozpont
A jelzOrendszer miikoédése érdekében aktiv egyiittmiksdés a prevencioban, illetve a
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli gyermekek érdekében.

e Esetmegbeszéléseken, jelzérendszeri konferencidn vald részvétel.
e A jarési jelzérendszeri koordinatorral, csaladsegitével vald egytlittmiik6dés

Godolld Viros Onkormdnyzat Kozigazgatdsi és Szocidlis Iroda

Szakmai miikodést iranyitd/ellenérzé irodavezetdvel és munkatdrsaival vald folyamatos
kapcsolattartas a torvényes, szakszer( és hatékony munkavégzés érdekében.

Pest Megyei Kormdnyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi és Gyermekjo’léti
Engedélyezési és Ellenorzési Osztdly :

Egyitittmtikodés a mikodési engedéllyel kapcsolatban, valamint az ellendrzések soran.

Gadolloi Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztaly
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Egyiittm(ikodés ellenérzések, engedélyezések kapcsan a Go6dolloéi Jarasi Hivatal, Jarasi
Népegészségiigyi Intézet kollégaival, mint a bolcsédék kozegészségligyi ellendrzésére kijelolt
szervvel.

Védonoi halozat

Jelzérendszeri tagi egyiittmiikodés a gyermekek egészséges fejlodése érdekében, a
veszélyeztetettség, hatranyos helyzet kialakulasanak megel6zésében, a kialakult veszély
mihamarabbi megszlintetésében.

Godolloi Paletta Alapitvany 2013

Palotakerti

Aprosagok

Lehetoségeit

Esélyeit

Tudésat

Tamogato

Alapitvany

Az alapitvany célja:

- a bolcsdde targyi feltételrendszerének javitasa

- a kisgyermeknevel6i-gondozdi munka segitése (szakmai tovabbképzések tdmogatédsa)
- a csalad nevel6 funkcidinak erdsitését szolgaltatasok, programok szervezése

V.
A MUKODES SZABALYAI
Az intézmény mikddésével kapcsolatos szabalyok

A boélesdde 20 hetes kortdl 3 éves korig a csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény.
A gyermekek felvételének szabalyai:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok

Amennyiben a csaladban tartésan beteg személyt gondoznak

Szocidlis timogatasban részesiilo nagycsalddosok

Eletvitelszertien God6116n 16, munkaviszonnyal rendelkezé csaldd gyermekei
Go6doll6i munkaviszonnyal rendelkez6 kozalkalmazott, vagy koztisztviseld gyermeke.

M e

A tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok:
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A gyermek tdvolmaradasat a szlilonek be kell jelentenie.
Betegség utan csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra a b6lcsddét a gyermek.

Téritési dijak befizetése, visszafizetése
A személyi téritési dij szabdlyai:

A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovébbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-éig G6do1lé Varos Onkorményzat Képviseld - testiilete hatarozza meg,
mely év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a tdrgyid6szaki folyamatok indokoljak.

A Dbolcsédei ellatas téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Godollé Varos Képviseld-
testiiletének 3/2015.(IL 6.) onkormdanyzati rendelete - a szocidlis raszorultsagtol fiiggo,
valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol - rogziti.

A Dbolesodei ellatas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete 1. a./
pontja tartalmazza. A bolcsédei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilé vagy a térvényes
képviseld koteles havi rendszerességgel elore, a targyhonap 15. napjaig megfizetni. A
tényleges étkezési napok elszamolésardl az adott honap gondozasi, nevelési napjainak és az
étkezés tipusdnak figyelembe vételével a befizetést kovetdé honapban a Kaloria Godolloi
Nonprofit Kézhasznmi Kft. gondoskodik.

A befizetésr6l szolo igazolast a kisgyermekneveloknek be kell mutatni. Amennyiben a sziilé
gyermeke bolcsodei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kivanja igénybe venni,
haladéktalanul koteles bejelenteni a bolcsddének.

Az étkezés lemondasara a targynapot megel6zé 11 6rdig van lehetéség. Be nem jelentett
hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A Dbolesddei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 1.szamu melléklete 2.pontja
tartalmazza, melyet a torvényes képvisel6 az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett
id6éponttol kezdéddéen havonta, utdlag minden honap 15. napjéig koteles befizetni postai
uton,vagy az intézmény altal megjeldlt szamlaszamra.

Jovedelemigazolds bemutatdsanak hidnydban a torvényes képviseldé a rendelet 1. sz.
mellékletének II1.d.) pontja szerint megallapitott téritési dijat kdteles megfizetni. Félnapos
id6étartami napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége, illetve
egyéb okbol torténd hidnyzasa miatt , a jogviszony fennalldsa alatt a torvényes képviseld
teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.
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Gyvt. 150 (6) alapjan
(6) Bélcsdédében, mini bolcsddében nyujtott bolesddei ellatas esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,
¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,
d) az atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
e) a védelembe vett gyermek
gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

A személyi téritési dij meghatarozasdhoz sziilkséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valdé jogosultsigot igazoldé okirat bemutatdsa utdni
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi
igazolas, 3 vagy tobb gyermeket neveldk nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol szOold hatarozat, védelembe vételr6l, atmeneti gondozasrol vagy nevelésbe
vételrdl szol6 hatrozat. ).

Intézményi védo-6vo eléirasok

A bélcsdde muikodtetése soran a Godolldi Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztdlya
altal meghatarozott szabalyok az irdnyaddak.
Kulonos tekintettel a Kozegészségiigy és Népegészségligy teriileteire.

- Elelmezés-egészségiigy

- Gyermek-és ifjusag egészségiigy

- Kémiai biztonsag

- Kornyezet-egészségligy

- Egészségfejlesztés

- Prevencid, szlrés

A kisgyermekneveld alapfeladata a gyermekek testi épségének megérzéséhez sziikséges
ismeretek megszerzése, tudasanak folyamatos bovitése, és gyakorlati alkalmazasa.

Bekovetkezett baleset esetén a kisgyermekneveld teenddi:

- elsosegélyt nyujt,

- abalesetet jelzi a szakmai felettesének

- amennyiben sziikséges, orvost, ment6t hiv,

- telefonon értesiti a gyermek sziil6jét,

- értesiti a munkavédelmi szakembert,

-  kozremikodik a baleset kivizsgalasaban, a jegyzokonyv elkészitésében, melyet a
kovetkez6 honap 8. napjaig a fenntart6 részére a munkavédelmi megbizott megkiild.
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A bolesddében megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevel6ének addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitaséarol, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek a bolcs6dét teljes gydgyulasaig nem
latogathatja. A kozdsségben valo befogadasanak feltétele az orvosi igazolas.

Az intézményben ellatott gyermekek, illetve csaladtagjai korében el6forduld fert6z6 betegség
esetén a bolcs6dét azonnal értesiteni sziikséges.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, tisztasagra.

Az épiiletre a Magyar Szabvany 24210-1 - Nevelési intézmények tervezési elbirasai - az
iranyadoak.

A béleséde egész teriiletén TILOS a dohdnyzas.

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa TILOS.
Egyéb tudnivalék

Az épiiletet fellobogozésa a 132/2000./VIL.14./ Korm. rendelet alapjan torténik.

A fenntart6i és egyéb hivatalos latogatés az intézményvezetével vagy helyettesével egyeztetés
alapjén torténik.

A bblcséde helyiségeiben part vagy parthoz k6tédé szervezet nem mitkodhet.
Az intézmény minden dolgozdja felelos:

- akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért,

- az intézmény rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,

- az energia felhasznalassal valo takarékoskodasért,

- atliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- acsoportban dolgozé kisgyermeknevel6k és takariton6k azonos mértékben felel6sek a
teljes leltarkészletért

A dolgozok a gyermekcsoportban mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak.

Az intézmény dolgozoéinak joga és kotelessége az intézmény valamennyi helyiségének és

Iétesitményének rendeltetésszerli hasznalata.
Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznalatban 1év6 €s a hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felel6s.
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Az utolsoként tdvozd dolgozod felelos az épililet zardsaért, a biztonsagi rendszer lizembe
helyezéséért. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

Bombariado esetén az intézményvezet, vagy az altala megbizott személy intézkedhet.
Bombariadé és tiizriadé esetén sziikséges teendék:

- Ajelzést vevo dolgozo gondoskodik arrdl, hogy panik nélkiil a legrovidebb iddn beliil
az épiiletet mindenki elhagyja.
- Azonnal értesiti a rend6rséget €s a fenntartot a riasztas tényérol.

Tiz-és bombariad6 esetén a teendéket a tiizvédelmi riadéterv tartalmazza, mely a
folyoson lévo falinjsagon van kifiiggesztve.

Az épiilet kitiritésének id6étartamardl, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést végzd
hatdsdg informécidja alapjdn az intézményvezetd, vagy akadalyoztatisa esetén az
intézményvezetd altal megbizott személy dont.

A bombariaddrdl és a hozott intézkedésrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartot.

A munkaviszonyhoz kapcsolddo szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ -
ben, valamint az érintett vezeté munkakori lefrasaban meghatarozottak szerint atruhazhatja az
intézményvezetd-helyettesre, bélcsdédevezetore.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasara vonatkozo szabalyok:

Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezo
jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony modositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkdr gyakorlasa, tilmunka -elrendelésérél, jutalmazasrol, fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése.

Az intézményi helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan mikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
megfeleld helyettesitésrol az intézményvezetd gondoskodik.

Az intézményvezetd koteles a munkakori leirdsok rendszerét ugy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakdr milyen munkakort helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl az intézményvezetd,intézményvezetd-helyettes, bolcsddevezetd
gondoskodik.
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A munkavaillalokra vonatkozo altalanos szabalyok

A dolgozdk kotelesek a munkakoéri leirasuk, az intézmény belsé szabélyzatai, a szakmai
iranyelvek, altal megfogalmazott mdédszertani elvek, szabalyok szerint végezni feladataikat.

A dolgozok kotelesek munkajukat:
- az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhato, és fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal,
- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva végezni.

Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos mikodtetése érdekében minden év elején
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kézvetlen
felettes jogosult. A szabadsagrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény bélyegzdje

Az intézmény a cégszerli alairashoz bélyegzdt hasznal.
Az intézmény bélyegz6jének hasznalatara jogosultak:
- intézményvezetd
- intézményvezeto-helyettes

Az intézmény bélyegzdjének felirata:

Hosszi/fej/bélyegzo:

Godolléi Egyesitett Palotakert Bolcs6de
2100 Godollo Palota-kert 17.

Telefon: 06-28-410-906
Adbszam:16792568-1-13

Kor bélyegzo:

Go6dolloéi Egyesitett Palotakert Boles6de
2100 G6dolls Palota-kert 17.
Addszam:16792568-1-13
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Az intézmény munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazasanak  szabalyait a
Kozalkalmazotti torvény, 6sszhangban Munka Torvénykonyve €s 1997. évi XXXI. torvény
(15. § (10) bekezdésével ( 15% bérpotlék ) valamint a 34/2014. ( I1.18. ) Korméanyrendelettel
(a szocialis agazati potlék ) a szabalyozza.

Az SZMSZ az intézménnyel kozalkalmazotti, vagy munkatorvénykonyve szerinti
jogviszonyban allok helyi munkarend;jét szabalyozza.

Az intézménybe jaré gyermekekre és sziildkre vonatkozo szabalyokat a ,Héazirend” ( 4. sz.
melléklet ) r0gziti. Az intézmény hazirendjét ki kell fiiggeszteni a folyoson és az atadokban.

A boleséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova, melyr6l a sziilok februér 15-ig
iradsban értesitést kapnak.

A bolesode S napos ( hétf6tol - péntekig ) munkarenddel iizemel.
Nyitva tartas: 6:30 — 17:30

A gyermekek napirendjét az egységek falitijsagjan ki kell fliggeszteni.
Kisgyermeknevel6k munkarendje

A kisgyermeknevel6k munkarendjének beosztasat a vezetd allapitja meg, mely munkarend a
biztonsagos miikddés érdekében évkozben is valtoztathato.

A kisgyermeknevel6 a munkébol vald rendkiviili tdvolmaradésat, annak okét lehetéleg el6zo
nap, de legkésébb a muszakkezdés elbtt 1 draval koteles jelenteni az intézmény vezetdjének
vagy helyettesének.

Az intézményvezetd és helyettese tavolléte esetén a kijelolt kisgyermeknevelé jogosult
intézkedni. Intézkedési jogkore az intézmény miikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megovasaval dsszefliggh azonnali dontést igénylé ligyekre terjed ki.

A dajkak, technikai dolgozék munkarendje

A technikai dolgozok munkarendjét az intézmény zavartalan mikodése érdekében - a Munka
Torvénykonyv, a Kozalkalmazotti térvény rendelkezéseivel Osszhangban - az
intézményvezeto allapitja meg

A torvényes munkaidd és pihendidé figyelembe vételével a vezetd és a vezetd-helyettes a
munkavallalokkal egyeztetve tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara,
valtoztatasara, a szabadsaganak kiadasara.
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Iratkezelés

Az intézmény a hozzad beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos
eloirasokat. Az iratkezelést az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgozodja szamaéra kotelezd az adatvédelmi szabalyok betartasa.
Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel e a jogszabalyokban, valamint a belsé
dokumentumokban meghatarozott eléirasoknak.

A bolesodei elldtis igénybevételének és megsziinésének modja

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXXI. tv. szerint:

42. §(1) A bolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat €és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét
betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté és gondozhatd a
boles6dében.

(2) A bolesdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolesddei ellatasban az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti
gyermek legfeljebb hatéves kordig vehet részt.

(4) A bolesodei ellatas megsziinik

a) a bolcsdei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betoltotte,

b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

42/A. § A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all.

A gyermek bolesddébe torténé felvételét a sziilok hozzajaruliasaval
- akorzeti védono,
- ahaziorvos, hazi gyermekorvos,
- aszocialis ill. csaladgondozo,
- a Gyermekjoléti Szolgalat,
- gyamhatosag kezdeményezheti.

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bolcsdde orvosanak szakvéleménye szerint

egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek épségét.
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Zaro rendelkezések

Az intézmény tOrvényes, szakszeri és hatékony mulkodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket Onalld szabalyzatok tartalmazzék. Ezek a szabalyzatok az intézmény
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak mellékletei.

A mellékletben taldlhaté szabalyzatok jelen SZMSZ véltoztatasa nélkiil is modosithatok,
amennyiben jogszabalyi eloirasok, bels6é intézményi megfontoldsok, vagy az intézmény

vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa csak az intézmény dolgozdinak
elfogadasaval és a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

GOdOlG, 2017, cevenvernriiriiiniiirieinieianieennncenns

...............................

Varga Gyongyi
intézményvezeto
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2. sz. melléklet
NAPIREND

6:30
Kinyitjuk kapuinkat és 8:00-ig varjuk azokat a gyermekeket akik a bélcsédében szeretnének
reggelizni ( kozben szabad jaték, és sziikség szerint gondozas )

8:00 — 8:30

Reggeli ( Kérjiik, ezen id6 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

8:30-9:30

Ismét nyitottak vagyunk a késdbb érkez6 gyermekek fogadasara.

( az Gjonnan érkezd gyermekek fogadasa kézben szabad jatéktevékenység, sziikség szerint
gondozas )

9:30

Tizo6rai

9:45 - 11:30

Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint gondozas.

Ha az id6jaras engedi a szabadban, ellenkezd esetben a csoportszobakban, a s6szobaban ( 7-
10 f6s csoportokban )

11 6ratol késziilodés az ebédhez ( tisztazas, tisztalkodas )

11:30 —12:00
Ebed

12:00 —14:30

Alvés, pihenés

14:30 — 15:00

Ebredés, tisztazas, tisztlkodas ( kozben jaték )

15:00 — 15:30

Uzsonna ( Kérjiik, ezen id0 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

15:30 - 17:30

Szabad jatéktevékenység folyamatos tavozas.

17:30

Zérjuk a bolesdde kapuit.
Varga Gyongyi
intézményvezetd
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3. sz. melléklet
HAZIREND

Altalanos informacidok

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a
gyerekek nyugodt, biztonsadgos bolcsddei életét, a gyermekkdzpontd neveldmunkat és az
intézmény térvényes mitkodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznald gyerekekre, sziilbkre és az
alkalmazottakra vonatkozé jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvet6
rendjének megismerését.
A Hézirend hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi bolcs6dés kisgyermekére és azok
sziileire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartézkodd személyekre.

Intézmény neve: G6doll6i Egyesitett Palotakert Bélcsode
Cime: 2100. Godollé, Palota-kert 17.
Telephely:2100. G6d6116 Premontrei u. 8.
Telefonszama: 06-28/410-906
A gyermekek jogai
Bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai, alapjan
o Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének

kibontakozéséhoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

o Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon.

o A fejlodésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

o Emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexuvalis vagy lelki
er6szakkal-, az elhanyagoléassal szemben védelemben részesiiljon.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon.

A sziilok jogai
e Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat- nevelését bizza.
o Téjékozddni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjéardl, hazirendjér6l,
valamint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

e Megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét.

e Folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol.
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Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.
Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdéde miikodésével kapcesolatban.
Az Erdekképviseleti Férumon munkajiban részt vegyen.

A sziil6k kotelességei

A gyermeke ellatasaban kézremiik6do személyekkel és intézményekkel
egylittmiikodjon.

A fizetend? téritési dijat idoben rendezze.
Az intézmény hazirendjét betartsa.

Bélcsédei nevelési év rendje

A gondozasi - nevelési év: szeptember 01- éjt6l, augusztus 31-ig tart. A bolcséde nyaron
négyhétig zarva tart, melynek idépontjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket

A gyermekek érkezése, tavozasa

A bolcsdde nyitvatartasi ideje: 6:30 — 17:30

Kérjiikk, hogy a bolcséde napirendje ( étkezések idépontjai ) figyelembevételével
szervezzék a bolcsddébe torténd érkezést, és tavozast, hogy ne zavarjak a gyermekek
nyugodt étkezését.

A boles6débol a gyermekeket csak a torvényes gondviseld, vagy az altala {radsban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

Az 4atadoban minden gyermeknek kiilon szekrényt biztositunk a ruhdk tarolasara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a
bolcs6dében hagyott értékekért, illetve a gyermek személyes targyaiért nem tudunk
feleldsséget vallalni. Kérjilk, hogy a szekrényben élelmiszert ne tartsanak.

Hianyzasok, betegségek

A bolcséde orvosa: havi 24 oraban latja el feladatait Javaslatait, betegség esetén a
bolcsédébe-jaras sziineteltetésére, az otthoni apolésra és egyéb vizsgalatokra vonatkozdan
kérjiik betartani.

A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében
lazas ( 37,5°C-nal magasabb hémérsékletli ), antibiotikumot szed6, vagy fertézésre
gyanus gyermek a bolesddét nem latogathatja. A csaladban el6forduld fertézd
betegségekrol az intézményt értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik értesitjiik a sziilét. Ehhez
feltétlentil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél
elébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, orvosi ellatdsarol, ezzel is novelve a
miel6bbi gydgyulas esélyeit.
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o Gyobgyulast kovetden a gyermek csak orvosi igazoldssal veheti igénybe a bolesdde
szolgaltatasait.

¢ Amennyiben a sziilé gyermeke bolcsOdei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kivénja igénybe venni, haladéktalanul koteles bejelenteni a b6lcsédének.

e Ha a gyermek hidnyzasardl a sziilé nem téjékoztatja az intézményt, a kovetkezd
ellatasi nap nem igényliink a gyermek szamara étkezést, igy a gyermek a bolcsdei
szolgaltatast nem veheti igénybe. Az étkezés lemondésara a targynapot megel6z6 11
oraig van lehet6ség.

e A bolcsoddei ellatas megsziintetésre keriil, ha a gyermek gyakran, vagy folyamatosan ( 2
hénapon keresztiill a nyitvatartdsi napok 70% -nal ritkdbban veszi igénybe a
szolgaltatast, kivéve korhazi ellatas esetén ) tdvol marad a bolcs6détdl, s ez id6 alatt a
sziilé6 nem ¢l jelzéssel a hidnyzas okarol, a visszatérés varhatd idépontjarél. Ebben az
esetben a gyermek helyére a vardlistan, soron kdvetkezd gyermek felvételére kertil sor.

Fizetési kotelezettségek

A Dbolesédei ellatds téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Go6dollé Varos Képvisel6-
testiiletének 3/2015.(I1. 6.) onkormanyzati rendelete ( a tovabbiakban: rendelet ) rogziti.

o A bolcsddei étkezésért fizetendd téritési dijat a szl vagy a torvényes képviseld
kételes havi rendszerességgel megfizetni.

o A befizetett csekket, vagy az 4tutalasrdl szolo igazolast a kisgyermeknevel6knek be
kell mutatni.

e Be nem jelentett hianyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

e A bolesédei gondozas személyi téritési dijat a térvényes képviseld az intézménnyel
kotott megallapodasban rogzitett idoponttél kezddéddéen havonta, utdélag minden
hénap 15.napjaig koteles befizetni postai uton,vagy az intézmény altal megjeldlt
szamlaszamra.

e Félnapos id6tartamti napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek
betegsége, illetve egyéb okbol torténd hidnyzasa miatt , a jogviszony fenndllasa alatt a
térvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

o A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsdgot igazold okirat bemutatésa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi
bizottsagi igazolds, 3 vagy tobb gyermeket neveldk nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasrol sz616 hatérozat).

Fogad6 napok, orak
e Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, bolesédevezetd:

Személyesen és telefonon hétkéznap munkaidében, elére egyeztetett idépontban.

¢ Kisgyermekneveldk:
A faliujsagon meghirdetett, vagy elére egyeztetett iddpontban.
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Az ellatas megsziintetésének modja

A személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
( a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol ) 42.§- aban meghatarozottakon tul

e jogosultsagi koriilmények megvaltozasa
e alland6 lakohely valtozasa
e hazirendben meghatarozott szabalyok stlyos megsértése esetén.
Kapcsolattartas, érdekképviselet
A csalad és a bolesdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével térténd
beszoktatason til a kisgyermeknevel6-sziilé napi taldlkozasaira, az {izené fiizeten keresztiil
torténd informdacidcserére, sziildi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Mddot adunk a

csaladoknak a bolcsdde €életébe vald betekintésre is.

Az lizend fiizetbe tOrténd bejegyzéseiket szivesen vesszilk, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikadik, melynek tagjait a sziilék vélasztjak. A
bolcsdde gyermek jogi képviseldjének ¢és az érdek-képviseleti forum tagjainak az
elérhetdésége a faliujsdgon megtekinthetd. Az intézmény milkodésével, a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos véleménylikkel, esetleges kifogésaikkal, panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezetdjéhez, aki 15 napon beliil valaszt ad panaszaikra.
Amennyiben a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliill a sziild, vagy térvényes képviseldje
nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, ugy az intézmény
fenntart6jahoz, illetve a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Egyebek
e Kérjiik, tigyeljenek az intézmény tisztasdganak megérzésére.

e A bolcséde eszkozeinek megdvasa érdekében kérjik a targyak rendeltetésszer(
hasznalatat.

e Az intézmény egész teriilletén tilos a dohényzas és a szeszes ital fogyasztésa, illetve
ittasan az intézmény teriiletén tartdzkodni.

e Gyermekiikkel kapcsolatos informéciot csak gyermekiik kisgyermekneveldjétdl vagy az
intézmény vezetdjétol kérjenek.

e Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevel6k nem adnak ki mas gyermekérdl, illetve
sziil6tarsrol és annak elérhetdségeirdl informaciot.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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4. sz. melléklet

Go6dolloi Egyesitett Palotakert Bolcsode
2100. Godollé Palota-kert 17.

Szakmai Program

A Godolléi Palotakert Bolcséde Szakmai programjiat megismertiik, a programmal
foglaltakkal egyetértiink.
A fenntarté 6nkermanyzat képviseldje:

©00000000000000000000000000000000000000 000

A gyermekesoportokat képviselo sziilok:

Bolcsodei dolgozok
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9000000000000 00000000000 0000000000000 00000
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Godolle, 2017.
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Beszélj velem ugy, mintha felnott lennék!
Jdtssz velem gy, mintha gyerek lennél!
Bizz bennem, adj feladatot,

Majd megldtod, milyen iigyes vagyok!
Dicsérj meg, ha megérdemlem,
Igazsdgtalansdggal ne biintess engem!
Ha ugy érzem, teher vagyok neked,
Boldogtalan leszek, rossz gyerek.

Ha a bolt minden jatékat elém rakod,
mit ér, ha onmagad helyett adod?
Jdtssz velem, mintha gyerek lennél,
Beszélj velem, mintha felnott lennék!
Ami nekem fontos, vedd komolyan!
Csak akkor szolj ram, ha komoly oka van!
Ne tiltsd meg, amit meg kell tennem,

A vilagot kell felfedeznem! ”

David Rozsa- Gyermekek nevében




Jogszabalyi hattér
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>
>
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Magyarorszag Alaptorvénye

az 1991.¢vi LXIV. térvény a Gyermekek jogairdl szold, New Yorkban,
1989. november 20-an kelt egyezmény kihirdetésérol,

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol,

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujtd
gyermekjoléti gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl,

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél és az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrol,

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd
személyek adatainak miik6dési nyilvantartasarol,

9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzeésérdl €s a szocialis szakvizsgarodl,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti ¢&s
gyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények ¢és halozatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellendrzésérol,

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol

68/2013. ( XI1.29 ) NGM rendelet

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgélatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a
személyes gondoskodast nyajté szervek ¢és személyek altal kezelt
személyes adatokrol

Godollé Varos Képviseld-testiiletének 3/2015. (I1.6.) szdmu 6nkormanyzati
rendelete a szocidlis raszorultsagtél fliggd, valamint a személyes
gondoskodast nyujtd ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol.



1. Bevezetés

Bolcs6dénk 1953. augusztus 01-t6l neveli és gondozza a gyermekeket kivald szakemberek
k6zos egyiittmiikodésével.

Célunk, hogy szamunkra e nemes feladatot tervezett, szervezett, és iranyitott keretek kozott
végezhessiik. Nevelési — gondozasi tevékenységeink alapvetd meghatirozéja a mddszertani
iranyelvek, valamint maga a gyermekvédelmi torvény .

Legfébb feladatunk, hogy j6 min6ségli munkat végezziink a gyermekek és sziilok, valamint a
fenntarté altalanos megelégedettségére.

Fontosnak tartjuk a szakmai tudas gyarapitasat, a rendszeres dnképzést és tovabbképzést, ami
hozzasegit benniinket, ahhoz hogy minél magasabb szinti nevelést-gondozast tudjunk
biztositani. -

Célunk tovabba az eddigi szakmai szinvonal megtartasa, illetve magasabb szintre emelése, a
gyermekek egészséges fejlodésének elosegitése érdekében.

2. Kiildetés

Intézménylink kiildetése a torvényi elbirasok €s a helyi igények szerinti szinvonalas szakmai
szolgaltatas biztositasa. A Dboélcsdéde harmonikus és egészséges életterének kialakitidsa, a
kisgyermekek egyéni nevelése, gondozasa. A sziilokkel a bizalmon alapuld, segité partneri
kapcsolat kialakitas.

Biztonsagérzetet nyujtd, érzelem gazdag kornyezet kialakitdsa, melyben a gyermek sajat
képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét, mely képessé teszi a
késébbi élet soran a kreativ tovabbfejlodésre, élmény és fantazia vilaga gazdagodhat, és
kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

A bolcsddei nevelésben nagyon fontos a személyre sz616 banasmod, amely a gyermekek egyéni
sajatossagahoz és igényeihez igazodo nevelést és gondozast jelenti. Ebben a folyamatban nincs
kiinduld és elérendé fejlettségi szint, hiszen a bolesédei felvételnek sincsenek tanult fejlettségi
kritériumai (pl.: nem kell tudni 6nalldan enni, szobatisztanak lenni, beszélni stb.).

Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl a koriil oleld vilagra nyitott,
érdekl6do, fogékony, 6nalléan gondolkodni tudé felnottek valjanak.

Ezen tulajdonsagok megszerzése kozben sajatithatjdk el a tarsadalmi egylittélés alapvetd
szabalyait, mely a késObbiekben segiti a tarsadalomba valé beilleszkedésiiket. Az élet elsd
éveiben ezt csak az egyéni fejlodési titemiikhoz igazodo fejlesztéssel lehet elérni.




3. Hitvallas

Csal4dbarat, timogatd intézményként biztositani szeretnénk a 0-3 éves gyermekek életkoranak,
fejlettségének, egyéni sziikségleteinek megfeleld érzelmi, értelmi és mozgasfejlodését.
El6teremtjiik a biztonsagos kérnyezetet, ezaltal lehetdséget adunk j tapasztalatok gytjtésére,
kisérletezésre, felfedezésre, mas gyermekekkel valé kapcsolatteremtésre, oromteli jatékra, az
egészséges pszichoszomatikus fejlodésre.

Minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocidlis lény, akinek joga van derts,
szeretetteljes 1égkorben, elfogadd kornyezetben nevelkedni, hogy sokoldald, harmonikus
személyiség valjék beldle.

A bolcsdde fenntartisaval lehet6ség nyilik a Gyes-en, Gyed-en 1évé kismamaknak a munka
vilagaba valo visszatérésre.

A n6k munkaerd piaci részvételének, a csaladi élet és a munkavallalas Gsszehangolasanak
alapvet6 feltétele a megfeleld mindségli gyermekgondozasi szolgaltatadsok biztositasa, ezért a
céljaink kozott elsdédlegességet mutat a csaladbarat bolcsédei szellem, a sziilokkel valo
egytttmiikodésen alapulod gondozas, nevelés.

Ehhez fontos elem, a megfeleld targyi, illetve személyi feltételek biztositasa. Fontos
szempontnak tartom az adott targyi feltételek legoptimalisabb kihasznéaldsat, ami nem csak a
gyermekek biztonsagat szolgélja, hanem biztositja az aktiv, tevékeny bolcsédei élet
lehetdséget.

A gyermekeket kisgyermeknevel6i végzettséggel rendelkezé szakemberek latjak el. A
kisgyermekneveldi hivatas igen komoly felkésziiltséget kivan meg, mert a kisgyermeknevel6 a
legérzékenyebb, legtébb torddést, szeretetet, dédelgetést igényld korosztalyt neveli, gondozza,
biztositja szamara a harmonikus testi, szellemi, valamint szocidlis fejlodés lehetdségeit,
feltételeit. Az oklevél érettségi utan szerezheté meg.

A kisgyermekneveld a gondozasi ismeretek mellett gyermeknevelési, fejlodés-lélektant,
egészségligyi, zenei képzésben részesiilnek. A fels6foku szakképesités megszerzésének
lehetdségével, és a rendszeres tovabbképzésekkel toreksziink arra, hogy szakembereink
naprakész ismereteikkel rendelkezzenek. Orommel wdvozoljik azt a lehetéséget, hogy
szakembereink szamara 2009 ota van lehet6ség csecsemd és kisgyermekneveld szakon
diplomas képzés megszerzésére is.

Tudjuk, hogy a kisgyermeknevel6 a napi munkéja sordan nem poétolja, hanem helyettesiti az
anyat. Szereti a gyermeket, de nem az anya helyett, hanem az anya mellett.

Segiti a gyermeket a vilag megismerésében Ugy, hogy aktivitasra vald igényét tiszteletben
tartja, nem veszi el téle a felfedezés 6romét. Segit a konfliktushelyzetek megoldaséban,
kigombolja a nadrag pantjat, ha sziikkséges vigasztal. Beszélget és jatszik, sok-sok dalt énekel,
mondodkat mond gy, hogy nem erdlteti a részvételt.



A csoportban olyan szabalyokat igyekszik kialakitani, amelyek érthetok, elfogadhatok,
betarthatok. A gyermek valaszthat jatszotarsat, azzal és addig jatszhat, ameddig akar, de nem
lehet a tarsat bantani, masik jatékat elvenni vagy tonkretenni. A szabalyok kialakitdsdban a
gyermek viselkedésének pozitivumaira és belatasara épit.

A j6 kisgyermekneveld deriis, kiegyenstilyozott ember, aki szereti a gyermekeket, jol érzi
magat tarsasagukban, nyilt, 6szinte, elfogado, ismeri, és tiszteletben tartja az egyéniségeket. A
jo kisgyermekneveld képes a vezet6 iranyitasat elfogadni, képes vele egyiittmiikddni, de a
mindségi célok érdekében képes értékelni az egylittmikodést és véleményével, szaktudasaval
timogatni azokat. Legfontosabb feladata a gyermekgondozas mellett a sziilokkel vald
kapcsolatépités, a sziil6i kompetencidk megerdsitése.

4. Godollo bolesodei halozata

Godolloi Egyesitett Palotakert Bolesode

82 féréhely
Tagintézménye
Mézeskalacs Haz 42 féréhely

Onallé intézményként mikodik
G6dolléi Mesevilag Bolesdde: 45 féréhely

Jogszabalyi valtozasban foglaltak szerint ma mar nem csak a kozigazgatasi hataron beliil
allando, vagy tartozkodasi lakcimmel rendelkezd gyermekek szdméra hanem, az engedélyezett
férbhely 15% ig a kozigazgatasi hataron kiviil €16k részére is. Ez nagy segitség a G6do116n
munkat vallalé sziilok szamara.

5. Az intézményiink bemutatasa

A G6doll6i Mesevilag Bolesdde Godollo elsé bolesddéje. A boleséde 1952-ben épiilt, az akkori
épitési szabalyoknak megfelelden.

Az intézmény a varoskézpontban talalhatd, jo megkozelitési lehetdséget biztositva a
célkozonségnek. Az épliletet tagas udvar és kert veszi koriil.

Az ellatast 1953. augusztus 01-én kezdték meg. FérShelyek szama 35 volt. Az épiilet 3
csoportszobabdl allt, amihez egy nyitott terasz is tartozott. Az ellatast tiz személlyel kezd6dott,
egy vezetOvel, hét gondozondvel, és két takaritondvel.

Az intézmény ekkor a ,,Kozségi Bélcs6de” nevet viselte. Godo6ll6 varossa avatasa utan (1969)
az intézmény neve ,,Varosi Bolcsodére” modosult.

1986-ban egy nagyszabasu felgjitas, korszerlsités tortént. Beépitésre keriilt a nyitott terasz, igy
a csoportszobak szama négyre béviilt, és kiegésziilt egy fiirdészobaval is. Igy az egyre novekvd
igényeket mar négy csoportszobaval latték el, a fér6helyek szama 40-re emelkedett.




Kialakitasra keriilt a felnétt 61t6z6 és zuhanyzo, illetve a kinti részen a kazanhaz teljes miiszaki
felujitasa. Elkésziilt az intézményt kortilvevo kerités, kialakitasra kertilt a mosoda is, ami nem
csak a helyi igényeket elégitette ki, hanem bérmosast is véllalt, ami bevételt termelt az
intézmény szamara.

1992-ben Osszevonasra keriilt a Kazinczy koruti bolecs6dével, ekkor ismét emelkedett a
féréhelyek szama 45-re, valamint az intézmény biztositotta a sériilt gyermekek gondozasat is.
Ekkor kapta a ,,2. sz. Varosi Bolcsdde” nevet, amely 2016. marcius 01-t61 a Go6doslloi
Mesevilag Bolcsdde névre valtozott. A féréhely boviilésével ardnyosan boviilt a személyzet
1étszama is.

A kezdeti indulaskor a korhdz-modellre épiilé bolesddék vilaga fokozatosan valtozott, egyre
nyitottabb lett a csaladok felé, a szakmai munka mellett egyre tobb gyermekvédelmi,
prevencids feladattal is kiegésziilt a napi tevékenység.

Jelenleg az intézményben egy vezetd, nyolc kisgyermekneveld, két dajka és egy mosoné latja
el a napi feladatokat.

Maximalisan toreksziink intézménylinkben a szakmai munka szinvonaldnak tovabbi emelésére,
a csaladcentrikussagra, olyan intézményért tevékenykediink, ahol a gyermekek jol érzik
magukat.

Az intézményre vonatkozo6 adatok

Fenntarto neve: Go6dollé Varos Onkormanyzata
Fenntarto székhelye: 2100 Go6dollo, Szabadsag tér 7.
Intézmény neve: Godolloi Mesevilag Bolestde
Intézmény cime: 2100 Go6dollo, Kossuth Lajos u. 5-7.

Szolgaltato6 tevékenység tipusa:  gyermekek napkdzbeni ellatasa
Az intézmény alaptevékenysége: Bolcsodei ellatas

Szakfeladat szama: 889110

Engedélyezett féréhelyek szama: 45 {6

Az intézmény feliigyeleti szerve: Pest Megyei Kormanyhivatal
Miikodés kezd6 idépontja: 1953. augusztus 01.

Az intézmény jogi statusza: Onallo jogi személy

Szakmai ellenérzés

» Pest Megyei Korményhivatal Szocidlis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi és
Gyermekjoléti Engedélyezési és Ellenérzési Osztaly

> A Dbolesodék egészségiigyi tevékenysége felett szakfeliigyeletet a Pest Megyei
Kormanyhivatal G6dol16i Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségligyi Osztalya gyakorolja.



6. Targyi feltételek

Az intézmény 1953-ban éplilt. Az eltelt id6 soran t6bb felujitas, és korszerlsités tortént. A
kialakitott helyiségek a sziikséges eszkozokkel vannak berendezve. A felszerelési targyak
mennyiségileg és mindségileg az eldirasoknak megfelelek.

Atadé helyiség

Harom 61t6z6 szolgélja ki a négy gyermekcsoportot. Alapteriilete és felszereltsége megfeleld.
Kielégiti a kiilonb6z6 életkori gyermekek oOltoztetési igényeit, jellel ellatott bolesddei
oltozoszekrényeket biztositunk.

Fiirdoszoba

Egy gyermek csoportnak sajnos nincs kozvetlen kapesolata fiirdészobaval. A meglévé harom
azonban kielégiti a napjainkban kivanatos nevelési és gondozasi igényeket. Felszereltsége az
eléirasoknak megfeleld. Mindegyik fiirddszoba a régi helyett 1j burkolattal (oldalfal, aljzat) lett
ellatva. Szinben, és berendezésében 6sszhangot képezve a gyermek csoportokkal.

Gyermekszoba

A csoportszobat tigy rendezziik be, hogy a kicsik egészséges fejlodése biztositva legyen,
mozgas ¢és jatékigénylik kielégitést nyerhessen, kedviikre jatszhassanak tarsaikkal, és
kisgyermekneveldjiikkel. A butorokat, a mozgasfejlesztd eszkozoket a gyermekek névekedése
sordn folyamatosan megfelelé méretiire cseréljiik. Az elmult nevelési évben harom csoport
szobéban sikeriilt kicserélni a gyermek székeket az életkornak megfelelé modellre. Nem csak a
csoportszoba berendezésénél, a jatékok kivalasztasanal a gyermekek életkori sajatossagait,
eltérd igényeit is figyelembe vessziik.

Felnotteket kiszolgalo helyiség
Alapteriiletre nem nagy, de célszeriien kialakitott, s berendezett, a funkcidjanak megfeleld.
Iroda

Alapteriiletre ez sem nagy, de funkciojanak megfelel. Berendezése egyszeri, izléses. -
Elektronikailag is jol felszerelt.

Jatszokert

Alapteriilete megfelel a gyermekek [étszamanak. Felszerelése is elegend6. Van maszoka,
haziké, homokozd arnyékoldval, mozgasfejleszté. Modern FABER jatékok. A csoportok
szamara azonban nem lehet elkiiloniteni sajat kert részt, igy az udvaron valé tartdzkodas alatt a
gyermekek egyiitt jatszanak.

A fenntart6 jovo évi terveiben a teljes feltjitas szerepel megfelelden az EU szabvanyoknak.




Finanszirozas

A fenntartd altal, biztositott éves kdltségvetés alapjan torténik. Részben Onélldan gazdalkodd
intézménykeént igy teljes O6nalldsagot biztosit az intézmény szamdara a szakmai elképzelések
megvalositdsara, jatékok vasarldsdra, dekordcié elkészitéséhez anyagok beszerzéséhez,
sziikséges textilidk vasarlasdhoz. Természetesen a beszerzések szakmai alapon atgondolt,
gondos gazdélkodés eredményei.

7. Személyi feltételek

A bolesddei ellatas szakmai 1étszdmminimum kovetelményeiben leirtak alapjan jelenlegi
l1étszamunk elegend6 a feladatellatashoz.

A csoportokban 2 - 2 6 kisgyermekneveld végzi a munkat 4 csoportban. Feladatuk ellatdsaban
pedig 2 6 technikai munkatars van a segitségiikre. Jelenleg 6vodai dajka végzettséggel
rendelkeznek. Orommel idvozoltik a torekvést az bolesédei dajka képzés terén. Reméljiik,
hogy hamarosan a gyakorlatban is élhetiink a képzés lehet6ségével.

A mosast, vasalast 1 f6 latja el napi 4 6raban, a fennmarad6 4 o6raban pedig kijelslt teriileten
végzi a takaritast.

Karbantartonk eseti megbizds keretében latja el a feladatat.(Kertgondozas, kisjavitas,
jégmentesités, holapatolas) A bolcsédében havi 16 ordban gyermekgydgyasz szakvizsgaval
rendelkez6 orvos végzi a bolcsdde orvosi feladatokat.

Intézményilinkben a szakdolgozok végzettsége az alabbiak szerint alakul.

Intézményvezeto:
Csecsemd- és kisgyermekneveld diploma, szocialis alapvizsga

Kisgyermeknevelok:
» . F” kategoria: 116
» E" kategoria: 6 6
» ,,C'kategoria: 116

Valamennyi szakember rendelkezik a munkakor betoltéséhez eldirt szakmai képesitéssel.

8. A kisgyermeknevelo attitiidje

Fontos, hogy a kisgyermekneveld nyitott és rugalmas legyen, merjen és tudjon gondolkodni,
képes legyen az Ujraértelmezésre. A vilag egyre gyorsabban valtozik, a gyors valtozasok gyors
alkalmazkodast igényelnek, rajtunk is mulik, mennyire tudunk hatékonyan alkalmazkodni a
megvaltozott koriilményekhez. Ha nem torténik meg az alkalmazkodés, felborul az egyensuly.
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Az 1j kihivasokra 0j készségek kifejlesztésével, uj ismeretek elsajatitasaval és alkalmazasaval
valaszolhatunk. A plaszticitas 1ényege a valtozasra valo képesség. Képesség a tanulasra, azaz a
valtozasra. A tanulds hatékony segitésének szem el6tt tartdsa megkivanja a
kisgyermeknevel6tol a folyamatos 6nmiivelést és onvizsgalatot, tehat a kisgyermeknevelének
folyamatosan bévitenie kell ismereteit gyarapitani tudasat a gyermekrol és 6nmagardl egyarant.

A kisgyermeknevelonek a gyermeket a maga altalanossagaban sziikséges ismernie. Tudnia kell
melyek azok a jellemzoOk, amelyek a kiilonb6z6 életkori szakaszokban jellemzik a gyermek
érdeklodését, fejlettségl szintjét, érzelmi allapotat. Ugyanakkor szamolnia kell az egyéni
killonbségekkel, s csak ezek ismeretében lehet jogosult a gyermek gondozaséra, nevelésére.
Csak azt a nevelést nevezhetjiik tudatosnak, mely ezeken az ismereteken alapszik.

Az intézményben minden szakdolgozonak tajékozottnak kell lennie a munkgjat érintd,
befolyasold aktudlis torvényekrdl, az érvényben 1év6 dokumentumokroél, az intézmény szakmai
programjar6l. Téjékozottsiga meg kell, hogy testesiljon a munkavégzésében ¢€s
véleményalkotasaban.

Célunk tajékozott, naprakész szakmai tudassal rendelkezd, jol €s eredményesen kommunikélo
kisgyermekneveld, aki felismeri, elemzi és megoldja problémait. Aki ismeri és alkalmazza a
problémamegoldas menetét, ki szeret beszélni, irni, olvasni, jatszani, énekelni, tancolni,
rajzolni stb.

9. A szakmai felkésziiltség biztositasanak modjai

Képzés, onképzés

A szakdolgozok folyamatos képzése tobb formaban valdsul meg. Fontosnak tartjuk a szakmai
tudas gyarapitasat, a rendszeres Onképzést és tovabbképzést, hogy minél magasabb szintl
nevelést-gondozast tudjunk biztositani.

Hazi tovabbképzés

Negyedévente tartunk hazi tovabbképzést, melynek témajat a kisgyermeknevelok igénye,
érdeklodése alapjan, vagy aktudlis szakmai kérdésekkel kapcsolatban valasztjuk ki. A
kivalasztott témat egységeire osztjuk, igy mind a nyolc kisgyermeknevel6 kap egy részt, amibdl
alaposan felkésziil. Az adott idépontban szdbeli eldadas formajaban mindenki elmondja a raesé
részt. Fontosnak tartom az él6 kommunikaciot, hiszen a sziilével vald kapcsolattartas fontos
eszkoze.

A hazi tovabbképzésiink kedvelt formaja, szitudcios helyzetek elemzése, szakmai indoklésa.
Aminek a kivitelezése az el6bb leirtak szerint torténik.

Szakmai beszélgetések

Aktualis kérdésekkel, eldttink allo feladatokkal, programokkal, a gyermekek fejlodésével,
nevelésével, gondozasaval, aznap tortént eseményekkel kapcsolatosak beszélgetéseink.

Egyéni beszélgetések

Amikor bizonyos helyzetet, szituaciot az érintett kisgyermeknevel6vel besz€liink at.
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Szakmai nap

Evente részt vesziink a Modszertani Bolesédék altal szervezett szakmai napon.

Bolcsodelatogatas

Tapasztalatszerzés céljabol szakmai latogatast tesziink mas bolcsddékben, tapasztalatainkat
kozosen megbeszéljik.

Modszertani Bolesode

altal szervezett tovabbképzéseken, bolcsdde-vezetdi tovabbképzéseken, szakmai képzettséget
szinten tartd tovabbképzéseken folyamatosan részt vesziink. Tovabbképzési tervet készitiink,
ami minden €vben aktualizalasra keriil, és amit minden kisgyermeknevelének teljesiteni kell. A
szakma tovabbi tarsadalmi elismertségéhez nem csak lelkiismeretes munkaval, de tanulassal is
igyeksziink hozzajarulni. Jelenleg két kolléga késziil a csecsem6- és kisgyermekneveld ( BA )
képesités megszerzésére.

A képzések iranyai:

Fejlodés 1élektani, pedagdgiai, szociologiai, egészségiigyi, jatékelméleti ismeretek
Aktualis torvényi hattérre vonatkozo6 ismeretek

Informatikai eszk6z0k €s az Internet hasznalatara vonatkozé ismeretek

Egyes kézmiives technikdk megismerésére vonatkozo6 ismeretek

Gyermekvédelmi ismeretek '

Mentalhigiénés ismeretek

VVVYVYY

10. A kisgyermeknevel6, mint modell

A fent emlitett képzések, nem csak tuddsban gyarapitjak a kisgyermeknevel6t, hanem hatassal
vannak a személyiségére is. Ami nagyon fontos, hisz munkdja soran 6 maga valik modellé a
gyermek szdmara.

A jo kisgyermeknevelé szeret aprélékos gonddal dolgozni, élvezi, hogy munkija nyoméan
fejlédés fakad, és 6romet szerez neki a fejlodés megfigyelése. Gondoskodéasaért nem var halat,
hanem 6romét leli magaban a gondoskodasban és annak eredményében. Nem sziikséglete, hogy
minduntalan beavatkozzék abba, ami torténik, hanem van tiirelme varni, megfigyelni, de ha
szlikség van a beavatkozasra, azt koriiltekintéen, tapintatosan teszi.

Rendelkezik a figyelem 6sszpontositasanak, és megosztasanak képességével, jo hallasi és latasi
emlékezettel, attekint6képesség és megfeleld munkaszervezési adottsagokkal, hogy a varatlan
feladatokat be tudja illeszteni a munka menetébe.
Kiegyensulyozott, nyugodt, biztonsagos a testmozgasa. Mozdulatai 1agyak, puhdk és finomak.
A kisgyermekneveld legfontosabb ,,munkaeszkéze” az érték, mivel mindent, amit tesz, azt
valamilyen érték jegyében teszi, illetve minden tette értékhordozé és értékkozvetito.
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Boles6dés korban, de késdbbi életkorban is a példa a leghatasosabb nevel$ er6k egyike. Ebben
az életkorban kiilonésen meghatarozé a nevel6-gondozo személyisége, hiszen a gyermek
teljesen kritikatlanul, valogatas nélkiil utdnoz, kizardlag a szeretet és érzelmileg legkdzelebb
all6 felnott kedvéért.

A kisgyermeknevelé biztonsagot és harmoénidt sugdrzo egyénisége, feltétleniil hatni fog a
gyermeki személyiség fejlddésére. Napkozben helyettesitenie kell az anyat, a biztonsagérzetet
Oleléssel, simogatassal és szeretgetéssel kell biztositania. El kell fogadnia, hogy nemcsak 6
irAnyithatja a gyermeket, hanem a gyermek is hat ra. Kapcsolatuk aktiv és kolcsonds. Ez a
neveldi magatartas feltételezi az onallosdg, a rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismerd
képesség meglétét.

11. A bolcsdde alaptevékenysége

Boles6dénk alaptevékenysége napkézbeni ellatast nyGjtani a gyermekek szamara, a sziilok
munkaideje alatt. Tovabbd a 3 éven aluli gyermekek nevelése-gondozasa, harmonikus testi
szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A bolcséde naponta reggel 6.30-t01 — 8 oraig fogadja az érkezd gyermekeket. A gyermekek
hazavitelére délutdn 17.30 6raig van lehetoség. A boleséde 45 gyermek szamara biztositja a
napkozbeni ellatast.

,»A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd — 20 hetestél — 3 éves
kort — gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozasat €s nevelését végz6 intézmény.
Ha a gyermek a 3. évét betolttte, a bolcsédei gondozasi-nevelési €év végéig maradhat a
bolcsddében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kvetd
augusztus 31-ig tovabb gondozhat6 a bélesddében.” (15/1998 (IV. 30.) NM r. 35. § (2) 36. §
(2). A bolcsdde vallalhatja a hat éven aluli sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasat.
(15/1998. (IV.30.) NM 1. 35 §. (3) bekezdés.) '

A szakmai program figyelembe veszi a bolcsédékben folyd nevel6-gondoz6é munka szakmai
alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadéasa és a gyakorlatban vald alkalmazasa a bdlcsode
nevel6-gondozo munkdjanak minimum kdvetelménye.

12. Az ellatas igénybevételének modja

A bolcs6de igénybevétele altalaban Onkéntes, az ellatast igényld torvényes képvisel6jének
kérelmére torténik.

A gyermekvédelmi torvény altal meghatérozott esetekben - ha a gyermek védelme az ellatas
onkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodas kotelezd igénybevételét
kell elrendelni.
» Minden év majus honapban jegyz6i utasitisra megtorténik a kovetkez6 nevelési évre az
igények felmérése.
» A bolcsbdei ellatas igénybevételére iranyuld kérelmeket az intézményvezetdnél lehet
benytjtani
13




Megtorténik az éves koordinacios értekezlet (Intézményvezetdk, Szocialis és
Koézigazgatasi [rodavezetd)

az elbiralasarél az intézmény vezetdje dont.

Az intézmény vezetdje az intézmény altal biztositott ellatasokra az ellatast igénybe

vevl torvényes képviseldjével

YVYVY VYV

Intézményi jogviszonyra vonatkozé megallapodas

Az intézményvezetd a megallapodast mddosithatja, ha

a./ az ellatas id6tartamat az ellatott, vagy torvényes képvisel6je modositani kivénja,

b./ az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok formaja, modja, illetve kore megvaltozik,

c/ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkozd szabalyok
megvaltoznak.

Az intézményvezetd €s az ellatast igénybe vevd személy torvényes képviseldje k6zott 1étrejott
megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

az ellatas kezdetének iddpontjat

az intézményi ellatas idétartamat, (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam

megjelolését)

az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, médjat, tartalmat,

személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

intézményi jogviszony megsziinésének modjat,

panasztétel lehetoségét.

YVVVVYVYYVYY

rer

13. A szolgaltatasarol szo6lo6 tajékoztatas helyi médja

Godollé Varos Képviselo-testiiletének onkormanyzati rendelete - a szocidlis raszorultsagtol
fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nytjtd ellatasokrol, azok igénybevételérdl és
fizetendd téritési dijakrél - a varos honlapjan, az alabbi linken megtalalhato:
www.godollo.hu/polgarok/hirdetmenyek/rendeletek

A fenntarté a bolcsédei jelentkezés idejérdl, helyérdl, modjardl felhivast tesz kozzé a
jelentkezés els6 hatdrnapjat megel6z6 legalabb harminc nappal. A felhivasrol a varos honlapjan
(http://www.godollo.hu/hirek), valamint a ,,G6d6116i Szolgalat" - Kozérdek cimil rovatdban
tajékozodhatnak az ellatast igénylok.

14. A boélcsodei nevelés

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.
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A Dbolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korii értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencids
tevékenységet folytasson. A bolesddei ellatdst nydjtd intézmény, szolgaltaté csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitisahoz, a sziildk
munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.

Az ellatottak kore

Boles6dénkben ellatjuk azokat a kisgyermekeket, akiknek sziilei munkavallalasuk, vagy
nappali tagozatos hallgatoéi jogviszony fenntartdsa miatt nem tudjak megoldani gyermekeik
napkozbeni feliigyeletét. Tovabba féréhelyet biztositunk azon gyermekeknek, akiknek
szocialis vagy egyéb ok miatt sziikséges a bolcsédei nevelés, gondozas.

15. A bolcsédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsédleges
szempont a csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex l4tdsmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulépontnak tekinti.

Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad
erdsségeirdl €s gyengeségeirdl. Az erdsségek hangstlyozasa altal a szakember hozzajarulhat a
csalad életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencio magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajéatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bblcsddei
ellatast nytjté intézmény, szolgaltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevel$ feladata az
esetlegesen felmeriild fejloddésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nytjtod intézmény,
szolgéltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és azokat
erGsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmaéra
lehet6vé tenni a tevékeny, kiilonb6z6 szinteken €s mdédokon megvaldsuld bekapcsolddast a
bolesbdei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatod életébe.
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A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkez6, fejlédo személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmod illeti meg.

A bolcsbdei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis
és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonboz6ségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsdédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adoddéan meghatarozd a
kisgyermeknevel$ szerepe, aki személyiségén keresztill hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfelelé szakmai kompetencidval és identitassal, kelld
Onismerettel, magas szinti tarsas készségekkel bird szakember képes.

Ebbol addéddan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudésa szinten tartasaért, gyarapitasaért,
szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitis megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolesddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatasra, adapticids iddszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermeknevel6”
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakadéd ismétlddések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak
minden formajatdl val6 védelmet is.

Fokozatossag megvalodsitasa

A fokozatossdgnak a bolcs6dei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.
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Egyéni banasmadd érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvett feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontin
érésének, egyéni fejlodésének {iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat.

A fejlédés uitemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden j
fejlodési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a boélcsddei ellatast
nyujté intézménybe, szolgaltatdhoz jaré kisgyermekek mindegyike egyéni szikségleteihez
igazodo mértékben részesililjon érzelmi biztonsagot nyujtd gondoskodasban és tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egyseget kell alkotnia. A gondozés minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehet6ségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre.

A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendd sziikségletek
kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozés, hozzdjarul a személyes kapcsolatok
pozitiv alakulasahoz €s a nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tdmogatasuk kiemelt jelent6séggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya.

Kivéancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ezéltal az egész életen at tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait. -
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16. A bolesodei nevelés feladatai

A csaladok tamogatisa, annak erdsségeire épitve a sziill6i kompetencia
fejlesztése

A Dbolesédei ellatast nyujtdo intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sztildi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erGsségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével
valésul meg.

A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok €s a kisgyermeknevelok kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kdlcsonds bizalmon alapul6 partneri kapcsqlat elengedhetetlen feltétel
a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a
gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmadd kialakitasaban.

A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudésara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez
igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlddéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket,
modszereket.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentélasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazod6 napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegén vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges
életmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok
kialakitasara.

A prevencios feladatok megvalodsitasaba sziikség esetén specialis szakemberek is bevonhatdk:
gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagogus, pszichologus, mentdlhigiénés szakember,
gyermekfogszakorvos stb.

Els6sorban preventiv szerepet t6lthet be, de a sajatos nevelési igényl, a magatartis- vagy
fejlodési problémakkal kiiszkodd kisgyermekek esetében korrektiv lehetdségeket hordoz, az
intézmény lehetéségeihez mérten kialakitott, a nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle
mozgasfejlesztéshez szikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy erre a célra alkalmas
helyiség, hidroterapids medence vagy fejleszt6-, so6-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy
alkototerapids szoba.
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Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujté neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhet6ségét
¢és hitelességeét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd lizenetek
rendszeres kozvetitését a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat.

A kisgyermek bolcsddei ellatdst nyujtd intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb
lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az én
érvényesités, a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az
érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyittélés szabdlyainak elfogadtatdsara, a masok iranti nyitottsag
megdrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikaciés kedv
felkeltése és fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek,
versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igény(i és a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére szikség esetén mas segitd szakemberek
bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfelelé kornyezet
kialakitasaval torténik. A bolcs6dei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt, segiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazod6 kozds tevékenys€g soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegolddsi mintdk nyujtasa, az 6ndllé probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az 6nallo valasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6szténzd neveldi
magatartas.

17. Bolcs6dei élet szervezési alapelvei

Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozéas feltételeit biztositja. Megteremti a
biztonsagérzetet, a kiszamithatdsagot, az aktivitds és az Ondllésodas lehetdségét. A nevelés-
gondozés folyamatdban az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, jaték, alvas) a
gyermekek jo kozérzetét is megteremtik.
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Az optimalis napirenden belill az egyes gyermekek igényeit a kisgyermekneveld tgy tudja
kielégiteni, hogy koézben a csoport ¢életében is attekintheté a rendszer, a gyermekek
t4jékozodhatnak a varhaté eseményekrol, mikdzben kiiktatodik a varakozasi id6. Ez egyben a
csoport belsd nyugalmat is biztositja. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétol,
fejlettségétol, sziikségleteitol, de befolyasoljak az évszakok, a csoportlétszam és egyéb
tényezok (pl.: bdlcsdde nyitasa, zarasa) is.

Kialakitasdnak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (sajat gondozond-rendszer), a targyi
feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet sszehangolt munkéja, a gyermekek
otthoni életének, ¢letritmusanak lehet6ség szerinti figyelembevétele. A jo napirendet
folyamatossdg és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti belsé aranyok
kialakitdsa, €s az hogy a napirendet a gyermekcsoport kisgyermeknevel6i alakitsak ki. A
bolcsddei nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését kiilonbozo, a
bolesddei kisgyermeknevelOk altal készitett feljegyzések, és dokumentumok szolgaljak.

Napirendiink kialakitdsanal igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a legtobb idét a jatékra
forditsuk. Lehetdség szerint legyen rendszeres a komplex foglalkozasokra szant id6,
figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel elsajatithatdo ismereteket. A csoport
kisgyermeknevel6i maguk donthetnek arrdl, hogy egy-egy napon helyzetkezelési mdédok
tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A beszélgetéseket a
kisgyermekneveldk vezetik, sziikség szerint kiilsé szakember bevonasaval.

Napirendiink idébeosztasa

06.30-8.000raig:
Gyermekek folyamatos atvétele, a kisgyermeknevelé a sziiloktél tajékozodik a gyermek
aktualis allapotardl. Szabad jatéktevékenység biztositasa.

8.00 - 08.30 oraig:
Reggeli. A gyermekek reggeliztetése kozben a kisgyermeknevel$ jelenléte biztositja a
csaladias, oldott 1égkdrben torténd étkezést. Sziikség szerint fiirddszobai tevékenység.

08.30 - 11.00 oraig:

Szabad jatéktevékenység Dbiztositdsa a csoportszobdban, és az udvaron egyardnt. A
kisgyermeknevel6 a szabad jaték mellett kindlja a fejlesztd hatdsi programokat, melyek a
gyermekek szdmdra Onkéntes, egyéni érdeklodésétdl fiigg a részvétel. Tizorai folyadék vagy
gyimolcs biztositott a gyermekeknek, mely jatékhelyzet kbzben van felkinalva.

11.00 - 11.30 6raig:
Késziilodés az ebédhez. A kisgyermekneveld a gyermekek egyéni gondozasat végzi, ellatja a
csoporton beliil a sajat gyermekeit, az 6nallésodasi torekvéseket segitve.

11.30-12.0006raig:
Ebéd. Sziikség szerint flirdészobai tevékenység.

12.00-14.300raig:
Alvas.
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14.30-15.0006r4ig:
Folyamatos ébredés. Fiirddszobai tevékenység.

15.00-15.306r4ig:
Uzsonna.

15.30-17.006raig:
Szabad jatéktevékenység a csoportban. Folyamatos hazaadas. A sziildk tajékoztatdsa a
gyermekiikkel kapcsolatos tudnivalokrol.

18. Bolcsddei nevelés fobb helyzetei

A gondozas és a jaték a bolcsddei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyekben lényeges a
gyermek szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

A gondozas

A csecsemd és a kisgyermek nevelésének legfontosabb terlilete a gondozds. A gyermek
els6sorban ezekben a helyzetekben van kettesben gondozdjaval, aki ilyenkor nyujthatja neki azt
a megkiilonboztetett figyelmet, amelynek talajan a jo kapcsolat kialakulhat. Ilyenkor beszélhet
a kisgyermeknevel6 leginkdbb személyhez széloan a gyermekhez, s nem is csak az 6nallé evés,
oltozés, vetkdzés, kézmosas vagy bili hasznalat megtanulésa érdekében.

Hanem azért is, mert gondozas kdzben, testi sziikségleteinek kielégitése kapcsan tanulja meg a
gyermek — azon keresztiil, hogy gondozdja a sziikségleteit kielégiti — jelezni, majd felismerni és
differencialtan kifejezni magukat a sziikségleteket, az azok kielégitésével kapcsolatos igényeit,
a kielégitettség utan érzett megelégedést, ami egyuttal feltétele annak, hogy a targyi vilag felé
érdeklédéssel forduljon. Tulzas nélkiil lehet azt allitani, hogy a gyermek elsdsorban gondozas
kozben, testi sziikségletei kielégitése kapcsan ismeri meg dnmagét és gondozojat.

A sziikségletek érzékelésén és azok kifejezésére kapott valaszon keresztiil tanulja meg magat a
sziikségletet (azt, hogy éhes vagy szomjas stb.), és azt is, hogy 6 az, aki éhes vagy szomjas. SOt
azt is, hogy noha a felnétt az, aki e fesziiltségeket megsziinteti, 6 maga elémozdithatja ezt, ha
megfeleld jelt ad a megsziintetés érdekében.

Ha a feln6tt gondozas kozben figyel a gyermek jelzéseire, s azok figyelembevételével eteti,
fiirdeti, oltozteti, vetkdzteti, akkor modot ad neki arra, hogy kezdettél fogva ,bele is
sz6lhasson” gondozasanak menetébe, szikségletei kielégitésének modjaba. Ez a szocidlis
kompetencia kialakulasdhoz vezet, ami az aktiv szocidlis beilleszkedés alapja.

Az érzelmi fejlodés szempontjabdl igen fontos szerepe van a gondozds kozbeni testi
kontaktusnak. Ezért igen nagy hangsulyt kell helyezni arra, hogy a gondozas kézben az ,,érintd
kéz” mozdulata tapintatos és egyiitt érz6 legyen. Ezzel biztosithatja a kisgyermeknevel6 a
gyermek biztonsag érzetét, és igy alakul ki a gyermekben, hogy sziikségleteinek kielégitése
kézbeni testi kontaktus 6romforras mindkett6jiik szamara.

21




Gondolni kell arra is, hogy a gondozas részét képezi annak a folyamatnak, amelyen keresztiil a
gyermek a sajat testét megismeri. A testséma kialakuldsdban fontos szerepet jatszik a
sajattestével és testrészeivel végzett tevékenység, sot valdszinlileg a masok testének,
mozgasanak latasa, tapasztalasa is. Egész életére, személyiségére, dnmagarol alkotott képének
¢és Onbecsiilésének alakulasara, nemi szerepének vallalasara s majdani sziil6i magatartésara is
kihat az, hogy sajat testét, az azzal vald banast és annak funkcidit milyennek, onmaga és
gondozoja szamara kellemesnek vagy kellemetlennek éli meg.

Csak a jo gondozas része a neveldi munkédnak. A nem megfeleld, pedig gatja a
személyiségegészséges alakuldsanak. Ha a sziikségleteket nem megfelelden elégitik ki, a fizikai
biztonsadgérzet hidnya gatlas ala vonja a gyermek érdeklodését 6nmaga és a kilvilag
irant korlatozza beliilr6l fakaddé aktivitdasanak kibontakozasat és szocidlis beilleszkedését is.
Ezért bolesddénk kisgyermekneveldi arra torekednek, hogy a gondozds minden esetben
bensdséges interakcids helyzet legyen — a kisgyermekneveld és a gyermek kozott-, melynek
elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

Tovabba mindig szem el6tt tartjak, hogy a szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele
az, hogy a gyermek csecsemOkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben,
lehet6sége legyen ugy probalkozni, hogy kézben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat,
tamogatd segitségét. Sikeres probalkozasait meger6sitéssel, dicsérettel jutalmazzak (ez noveli
az egylttmikodési kedvet), a sikertelenség viszont nem kap elmarasztalast. Lényegesnek
tartjak az elegend6 1d6 biztositasat, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszu gyakorlast
igényel.

Kiilén6s gondot forditanak a kommunikacié érzelmi toltésére, mivel a kisgyermekneveldnek a
gyermekrol adott jelzései kihatnak az onelfogadasra €s a pozitiv énkép kialakulasara, melyek
nagymértékben befolyasoljak a személyiség egészséges alakulasat. S végilil, de nem utolséd
sorban, tudataban vannak, hogy minden gondozasi helyzet jol felhasznalhaté az informéciok
atadasara a folyamatban hasznalatos targyi kdrnyezet dolgairdl.

A jaték

Az ismeretek atadasanak masik szintere a jatéktevékenység, mely végigkiséri az embert egész
¢lete soran, s kdzben elOsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlodését.
Személyiségformald erejét csak Gigy lehet megtartani, ha megfelelé szakmai tudas birtokaban, a
gyermek érdekeit mindig szem el6tt tartva, a személyi- €s targyi feltételek biztositasa mellett
szervezzilkk meg a jaték feltételeit.

Mindezeket aldtimasztja Murphy meghatdrozasa, miszerint

wAhhoz, hogy a gyermek a jatékban tiljusson a szemzoros és motoros szinten, hogy
kialakuljanak a fejlettebb jdték eldfeltételei, elengedhetetleniil sziikség van a felndtt és a
gyermek egyiittjdtszasdra is, nem csak az alapvetd gondozdsi miiveletek sordn végbemend
interakciokra.”
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A kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek biztositdsaval és nevel6i magatartasaval tamogatja az
elmélyliilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeit6l és a helyzett6l
fuggben kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Otleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad els6sorban lehetdséget a tarsas-kapcsolatok fejlodésére is. A t6bbi
gyermekkel vald egyiittlét 6romforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyujt,
segitve a szocialis képességek fejlodését.

Jaték és tanulasi tevékenység

A jaték nemcsak azért kitlind talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, illetve megismeri az 6t koériilvevéd
kornyezettel, majd idoben el6rehaladva kiélheti, kiprobélhatja, feldolgozhatja és gyakorolhatja
az életben el6fordulé szituaciokat, az 6t érd élményeket.

A jaték tehat olyan komplex tevékenységforras, melyet a kisgyermeknevel6nek tudatosan kell
felhasznalnia a nevelés folyamataban, célja eléréséhez.

Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, inger gazdag targyi lehetdségek megteremtését,
melynek hatdséra a gyermek spontén jatéka, tevékenysége onmagatdl beindul. Ett6l fiiggetlentil
sziikség van a kisgyermekneveld altal kezdeményezett vagy irdnyitott jatéktevékenységre is,
hiszen a jaték kicsiben maga az élet — megtanit a kornyezetiinkh6z vald alkalmazkodasra éppen
ezért az életre nevelés a jaték segitségével teljesedhet ki.

A Kisgyermekneveld feladatai a jatékkal kapcsolatban

Nyugodt légkdr biztositasa, az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése.

A napirenden beliil elegendd eszkoz, id6 és hely biztositasa.

Igény szerint kezdeményezés, €s szerepvallalés a jatékban.

Az egyéni élményeken tul, kozos élményszerzési lehetOségek (egyiittjatszas)
biztositasa.

A gyermeki jaték onallosaganak biztositas.

Y VVVYV

A jatéktevékenységhez sziikséges eszkoztarunk

Manipulacios jatékok

Epit6, konstruld jatékok

Utéanzd, és szerepjatékok eszkozei
Képességfejleszto jatékok
Nagymozgasokat fejleszto jatékok
Udbvari jaték eszk6zok

YVVVVYVYY

A jatékfajtakat ugy valogatjuk Ossze a csoport szamara, hogy a gyermekek életkoranak és
fejlettségi szintjének megfeleldek legyenek. A jaték és a tanulds kisgyermekkorban teljes
mértékben 6sszekapcsolddik.
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Szabadidos tevékenység

A szabadid6s tevékenység szerepe rendkiviil fontos, hiszen a bolesédében eltoltstt 1d6
legnagyobb részében — a gondozasi miveletek kivételével — a gyermekek tevékenysége nem
szabad, hogy kotott tevékenység legyen.

Ezekben a helyzetekben fejletségi szintjének megfeleléen, szabadon, kedve €s igénye szerint
valaszthat, illetve donthet a felkinalt tevékenységi formak kozott.

Szinterei lehetnek a bolcsdde épiiletének helységei és udvara, ahol a tevékenységek végzése
kézben mindig biztositott a kisgyermeknevel6i feligyelet. A szabadidds tevékenységeknek
nincs kiilon eszk6ztara, mivel minden hasznalhat6, ami a bolcsédében a gyermekek szamara
talalhato.

Mondoka - vers — ének

Nagyon fontos eszkoz nélkiili jatéknak tartom, amihez gyakorlatilag csak a kisgyermekneveld
hangjara van sziikség. A tevékenység soran kiilonbozo szituacios helyzetek teremthetoek.

Mivel bolesddei élet sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget. A
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének - és beszédhangja,
ritmusos sz6vegmondasa, dallam és ritmushangszerek megszolaltatasa, k6zos éneklés.

A gyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz
igazodo, felel6sséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok
felkeltik a kisgyermek érdeklodését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését. A
személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokézas, éneklés, zenehallgatas pozitiv
érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deris, baratsagos
1égkor megteremtéséhez. A kisgyermekneveld feladata, hogy bdséges, valtozatos, a 0-3 éves
korosztaly szamara megfeleld repertoarral rendelkezzen és ezekb6l tudatos modon vélogasson,
egy-egy helyzethez, alkalomhoz, tinnephez kapcsoldédoan. '

A versek, dalok lehetdséget adnak arra, hogy a gyermek spontan tanuldssal, utdnzéssal
megismerje az anyanyelv ritmusat, zeneiségét, elsajatitsa szlkincsét, széfordulatait. A
bolcs6dében az éneklés, verselés tudatosan alkalmazott, érzelemre hatd nevel6i forma, amely
azonban mindig a spontaneitasra, a gyermekek onkéntes érdeklddésére €s részvételére épiil. A
hangulatkelté dalok, 6lbeli mondokak tobbszori ismétléssel hangzanak el, mindig a gyermek
érdeklodése, igénye szerint.
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Vers-mese

A vers, a mese nem csupan kellemes id6toltés, hanem lelki taplalék, mely nagy hatassal van a
kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen belill beszéd, gondolkodas, emlékezet és képzelet) és
szocidlis fejlodésére. A versnek elsGsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az
érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensoséges
kommunikaciés helyzet, igy a kisgyermek szdmaéra alapvetd érzelmi biztonsdg egyszerre
feltétel és eredmény.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetosége. Fejlodik emberismerete, a fohdssel valdé azonosulas fejleszti
empatidjat, gazdagodik szokincse. A bolcsddében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant
helye van. A konyvnézegetéshez, meséléshez nyugodt, meghitt hely van kialakitva
(mesesarok/mesekuckd). A kisgyermekneveld megfeleld mesekészlettel rendelkezik,
repertoarjat folyamatosan boviti.

Tisztan, érthetéen, jol artikuldlva, a magyar nyelvnek megfeleléen nyelvtanilag helyesen
beszél, szdkincse gazdag. Hasonlatokat, szofordulatokat, mesei kifejezéseket hasznal. A
gyermek szamara maradandobb élményt nyudjt, ha a felnétt fejbél mondja a mesét, mert igy
természetesebb, élményszerlibb a hatdsa. Ezért fontos hogy a kisgyermekneveld sokat meséljen
fejbol is, egy-egy rovid, a gyermekekrol szolo kozosen atélt torténetet tobbszori ismétléssel,
megfelel6en dramatizalva adjon eld.

Egészen kicsi korban a gyermek nem tudja még kiilonvalasztani a mesét és a valdsagot, ezért
jO, ha kozvetleniil kérdezhet és valaszt kaphat a feln6ttél. Fontos, hogy a meséket, torténeteket,
amiket hall, be tudja épiteni fantaziavilagaba, ez ugyanis hozzasegiti érzelemgazdasiga
fejlodéséhez. A jo és a rossz elhatarolodasa szintén jelent6s mértékben hat a gyermek
személyiség fejlodésére. Az allatmesék azon kiviil, hogy megismertetik a kisgyermekkel a
koriilotte 1évo és a tavolabbi allatvilagot, a természet szeretetét, rendszerint kis tanulsaggal
zarulnak.

Harom éves kor koriil, mar differencialni tudnak, jo és rossz tiindér k6zott. A felolvasott mese
mas hatast valt ki a gyermekekéb6l, mint a képileg is illusztralt formaja. A meséken felnévekvo
gyermekek fantaziavilaga gazdagabb, valtozatosabb, kreativabb, mint akik mindebbdl kevéssé,
vagy egyaltalan nem részesiiltek.

Babjsték

Sokféle babfajta talalhat6 a bolcsddében - sikbab, ujjbab, 1épegetd bab, kesztylibab, fakanalbab.
A kisgyermekneveld fokozatosan ismerteti meg a csoportban a gyereket az egyes babfajtakkal.
A babok nyitott polcokon barmikor hozzéférhetéek. A kisgyermekneveld rendszeresen
alkalmazza a babjatékot a gyermekcsoportban. Beszélget, batorit, vigasztal, mondokazik,
énekel, mesél a babokkal. Segitséget nyujtanak a babok a beszoktatds kezdeti nehézségei,
fesziiltségei levezetésében is.
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Alkot6 tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység- az érzelmek feldolgozésa és kifejezése, az Onkifejezés,
az alkotas - nem az eredmény. Az alkotd jaték soran a gyermek elsajatitja a kiilonbozé
anyagokkal valé megfelelé6 banasmddot. ,

A kisgyermekneveld a feltételek biztositadsaval, az egyes technikak megmutatasaval, a gyermek
pillanatnyi igényeinek megfelel6 technikai segitéssel, tamogatja az alkotd tevékenységek iranti
érdekl6dést és a személyiségfejlodésre gyakorolt hatasok érvényesiilését.

Boles6dénkben megfeleld mennyiségli, mindségli és sokféle tapasztalatszerzési lehetdség all
gyerekek rendelkezésére. Sikban és térben egyarant biztositott a kiilonbozé anyagokkal valo
tevékenység (pl.: haromdimenzids alkotasok, fliggbleges és vizszintes feliiletre valo festés,
ragasztés, természetes anyagok felhasznalasaval valo alkotas).

Hozzaférhetéek a korosztalynak megfelelé eszk6zok (zsirkréta, kréta, ceruza, gyurma, papirok,
lapok, stb.) a gyermekek szamara. A gyermekek alkotasai megbecsiiltek, a
csoportszobdban/ataddban, szamukra is jol lathatéan vannak elhelyezve vagy hazavihetik.

Mozgas

Csecsemd - és kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki, fejlodnek. A
gyermekek mozgasigénye rendkivill nagy, az egészséges gyermek 6rdommel, szivesen és sokat
mozog. A bolcsddében a valtozatos és sokféle finommozgas és nagymozgasos lehetdség
biztositott, olyan koriilményeket teremtiink, melyek fokozzdk a mozgaskedvet, véltozatos
mozgastevékenységre adnak lehetéséget a finommozgasok és a nagymozgasok.

19. A tanulas értelmezése a bolcsodében

Soha életében nem tanul tSbbet az ember, mint az elsd éveiben. Mozgasban, jarasban,
jatszasban tanulja a kisgyermek magat a vilag torvényeibe helyezni, egyenstlyt gyakorol,
érzékeit mukodteti, bels6 szerveit erdsiti, differencidlja. Minden, ami a gyermek kdrnyezetében
jatszodik, jelentdséggel bir, az utanzas altal mélyen bevésddik a test és 1élek alakuldsaban. A
kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes €lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel
és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység €s kommunikacio.

A tanulas formai
Uténzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciobol
szarmazé ismeretszerzés és szokaskialakitas. A bélcs6dei nevelés-gondozas teriiletén a tanulas

fogalmat a lehet6 legtdgabban értelmezziik: minden olyan tapasztalat - és/vagy informacio,
amely tart6s valtozast idéz el6 a viselkedésben és/vagy a gondolkodasban. "
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A tanulas minden esetben tevékenységbe agyazottan torténik, legfontosabb irdnyitdja a
személyes kivancsisag, az érdekl6dés. A tapasztalatszerzés a tanulds soran a jelenben torténik,
de a jovore iranyul, hogy a tapasztalatot el6idéz6 hasonld helyzetekben legyen a gyermeknek
megoldasi készlete, és eredményesen reagaljon az egyes szituiciokban.

A kiilonboz6 problémék megoldasakor a rendelkezésre allo eszkoztar gazdagodik, a gyermek
tobbféle alternativa koziil vélasztja ki a legmegfelelébbet. Ezen tanulas kozben fejodik a
gyermek Ontudata, Snmaga meghatarozasaban egyre nagyobb szerepet jatszik.

A beszéd a kisgyermekkori tanuldas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogatd kornyezetben zajlé felnétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Fontos elv, hogy a gyermek érezze jol magat a borében és az
életben, lehessen teljes értékii kisgyerek, szabad jatékkal, mindennapos mesével, spontan
utanzassal szerezhesse meg az élethez sziikséges ismereteit. Az 6r6m, a derli és az élmény
ugyanis a valédi tanulés velejar

20. Bolcsddei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

wSajat kisgyermeknevel6” rendszer

A kisgyermeknevel6 a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevel6i attitiidjével
mintét jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel$” rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenill egy
kisgyermeknevelohoz. A ,,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a b6lcsddébe, és a
boles6débe jaras egész id6tartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmenérendszer). O kiséri
figyelemmel a kisgyermek fejlodését, tartja szdmon az egyes fejlodési allomasokat, vezeti az
ehhez kapcsolodd szakmai dokumentécidt és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,,sajat kisgyermekneveld” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, els6ésorban a ,sajat
kisgyermeknevel$” segiti at 6ket a bolcs6dei €let soran ad6dd nehézségeken.

Gyermekcesoportok szervezése

A bolesddei ellatast nyujto intézményben, szolgaltatonal a gyermekcsoport 1étszama jogszabaly
altal meghatarozott. Az el6irtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhato6 el, mivel a min6ségi
bolcsddei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felnétt-kisgyermek arany
garantalja.
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A Dbolcsddei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolesédébe jaras teljes
id6tartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfeleldbb az életkor szerinti homogén
csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiillonbségek kezelése homogén csoportban sem
konnyt feladat és a vegyes korcsoport elonyei a bolcsddés korban kevésbé érvényestilnek, mint
a késobbi életszakaszokban.

Targyi feltételek

A kisgyermeket korilvevs targyi kornyezetet - a bolesddei ellatdst nyujtoé intézmény,
szolgaltato épililetét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi és szakmai eldirdsok, a
csoportokba jard kisgyermekek 1étszama, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy az
biztonsagos legyen és a bolcsddei nevelés megvalositasat szolgalja.

Napirend

A jOl szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitds és
az onallésodés lehet6ségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit tgy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport €letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhato eseményekrol, kiiktatédjon a felesleges varakozési id6. Ez egyben
a csoport belsé nyugalmat is biztositja.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Gsszetételétol, fejlettségétdl, sziikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (,,sajat kisgyermeknevel”-rendszer), a
targyi feltételek, a jO munkaszervezés, a bolcsddei dajkdval vald Osszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmuséanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

21. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetoségei

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan mukodd eréforrdsok felkutataséra és ezen
er6forrasok eredményes miikodtetésére iranyul, mely hozzajarul a csalad szocializacios
funkcidjanak minél szélesebb korii kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem elbtt tartja a
csaladi nevelés elsOdlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi nevelésre valo éptilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formdja van, mindegyik mas-més szerepet tolt be,
ezért célszerll parhuzamosan minél tébbet alkalmazni bel6liik.
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A csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni
kornyezetben valé megismerése. Lehet6ség szerint az elsé csaladlatogatdsra a beszoktatas
megkezdése elbtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehet6séget nyujt, hogy a sziil6 bévebben informalddjon a bélesddei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermekneveloket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késdbbi jo egytittmikodésnek.

Beszoktatas (adaptacio) - sziilével torténé fokozatos beszoktatas

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egyiittmiiksdést helyezi elétérbe. Az
anya, az apa vagy mads csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi k6t6dés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az 1j kornyezethez
val6 alkalmazkodast. A sziilével torténd fokozatos beszoktatds folyamata soran a
kisgyermeknevel6 tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informaciét nyujt a bolesodei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlédés sajatossagairol.

Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotérdl,
hangulatar6l, az &t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az iddkereteknek megfelelden.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kolesonds tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld, a bélcsddevezetd. A szakmai
kompetencian tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kézremiikodése.

A sziilocsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jar6 kisgyermekek sziileit foglalkoztaté aktudlis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a sziilokkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a
sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymadstol hallott helyzetkezelési
modok  tovabbgondolasara, ezaltal a sajat  viselkedésrepertodr — bovitésére. A
kisgyermeknevel6ktél kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjdk a sziilék nevelési
szokasait.

29




Sziiloi értekezlet

Bolesddén belill a sziiloi értekezlet a sziilok altaldnos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilbkkel k6z6sen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszer(i sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok el6tt, a beszoktatdsokat kovetéen és a nevelési év vége felé), de a
bolcsédét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziiléi
értekezlet Osszehivaséra is sor keriilhet.

Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tajékoztatok, hirdetétablak, honlap, szérdlap, kozosségi oldalakon vald megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

Beszoktatast megel6zo6 sziiloi értekezlet

Az eltelt évtizedek tapasztalata, hogy ahogy kozeledik a beszoktatas iddpontja a sziilok egyre
bizonytalanabbd, és nyugtalanabba valnak. Sziikségiik van pozitiv megerésitésre, és kiadds
beszélgetésre.

Ezért a javaslatomra a kollégdim elfogadtdk, hogy augusztus végén tartsunk egy un.
beszoktatast megeldzo sziildi értekezletet Aminek nagy sikere lett. Itt lehet6ség van a sziilének
minden félelmiiket, aggodalmukat kibeszélni magéabol. Minden altaluk (eltelt id6 alatt —felvétel,
jelen) megfogalmazodott kérdésére valasz kapnak. Ismét megtekinthetik a gyermek szobat, a
kertet mindent, amirdl még informaciot szeretnének. Ez az az alkalom, mikor a sziil6 is egyénre
szabott banasmoddban részesiilhet. Ez az odafigyelés, a tiirelmes érdeklodés kielégités, kozos
munkat konnyiti meg a beszoktatés alatt. Valamint alapjat képezi egy j6 egylittmiik6désnek.

22. Bolcsodei ellatast nyjto intézmény kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a jO gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsodei ellatast nyujtéd intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros egylittmiikddése.

A bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgéltatd és az Ovoda kozott olyan kolesonds
egyiittmitk6désre €piild, tartalmas kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas
szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapulé partneri viszony el6térbe helyezése.
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Kiilonds jelent6séggel bir ez a kozos igazgatasu integralt intézmények esetében. Mindezek a
kisgyermek  érzelmi biztonsaga folyamatos fejlodésének fenntartasat szolgaljak,
intézményvaltasnal segitenek az j kérnyezetbe t6rténd beilleszkedésben

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartdsdval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/kertilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges
fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.

A bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatdo és a kiilonbozé civil szervezetek kozotti
egylittmiikodés is hozzéjarulhat a bélcsédei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek,
esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

Boles6dénk kapcesolati rendszere intézményen kiviili, illetve intézményen beliili halozatbol épiil
fel. Kapcsolataink z6me els6 sorban szakmai jellegtiek.

Kiilsé kapcsolatainkra egyarant jellemzé a kompetencia hatarainak koélcsénds tiszteletben
tartasa, egymas szakmai tudasanak elismerése, és a tisztelet a masik fél irdnt.

Kiils6 kapcsolataink

Fenntart6

Viérosi boles6dék

Kistérségi bolcs6dék

Varosi Ovodak

Iskolak

Védondi Szolgalat

Forras Gyermekjoléti Kézpont

Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabiliticios Bizottsag

Pedagogiai Szakszolgalat

A bolesodét tamogato alapitvany (Kossuth L. uti Bolcséde Gyermekeiért Alapitvany)

YVVVVVVVVVY

A kapcsolattartas formai
Sz6ban, telefonon, illetve személyes taldlkozasok alkalmaval.
Maodjai

» varosi rendezvényeken
» értekezleteken

» szakmai forumokon
» intézménylatogatdson

2016-t01 a koznevelési torvény egyik 1ényeges valtozasa, értelmében csak az a didk kaphat
érettségi bizonyitvanyt, aki legalabb 50 6raban szocidlis vagy Kkaritativ tevékenységben vesz
részt.
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Intézményiink szivesen, és jo érzéssel fogadja a hozzénk jelentkezé didkokat. Megallapodasi
szerzOdést kotlink az érintett intézménnyel. Jelenleg G6do6116i Torok Ignac Gimnazium harom
tanuldja tolti ndlunk ezt az idét. Remélve, hogy néhany év mulva kollégak ként is kapcsolatba
keriiliink egymassal. Igy hozzajarulunk a szakmai utanpétlas kineveléséhez.

Belso Kapcsolatok, kapcsolattartas a sziilokkel

A szlilék és a boleséde folyamatosan, kolcsdnosen tajékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérél. Ez alapveté fontossagi a személyre szo6lé bolcsédei gondozas, nevelés
kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

A tdjékoztatas mindig 6szinte, hiteles, személyes hangvételd, etikai szempontbol megfeleld.

A kapesolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formajat alkalmazzuk

beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor,
hagyomanyos sziil6i értekezletek,
sziil6csoportos beszélgetések,
csaladlatogatas,

hirdet6tabla,

tizend fiizet,

egyéni beszélgetés

YVVVVVYVY

Kapcsolattartas fontos formaja még, szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodo tobblet-lehetdségek a csaladok segitése,
a szlil6i kompetencia ndvelése és a csalad és a bolcsdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében.

» Csaladi Nap
» Anyak Napja
» Gyermeknap
» Gyermekek bucsu uzsonngja

23. Dokumentacio

A bolesédei nevelés-gondozas soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik és dokumentaljuk a
gyermekek fejlodését. A dokumentdcid vezetésénél fontos szempont az objektivitds, a
hitelesség, a szakmaisag, az arnyaltsag, a rendszeresség. A gyermek fejlédését Gnmagahoz
viszonyitjuk, nem mindsitjiikk. A dokumenticid vezetése a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval, tdrolasa az adatvédelemnek megfelelden torténik.
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Gyermek-egészségiigyi torzslap

Felvételkor a bolcs6devezetd tolti ki, a sziilokkel folytatott egyéni beszélgetés alapjan. Ezt
kovetéen a kisgyermeknevelok vezetik a csoportjukban 1évé gyermekekrél. Feljegyzést
készitenek a csaladlatogatasrol, a beszoktatasrol. Utmutaté alapjan 1 éves korig havi, majd
harom havi rendszerességgel irnak a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocialis fejlodésében
bekovetkezett valtozasokrol.

Fejlodési naplo

A gyermek-egészségligyi torzslap melléklete, és amiben a gyermek fejlodését nyomon kdvetd
feljegyzések folytatodnak.

Uzeno fiizet

A csalad ¢és az intézmény kozotti irasos kommunikécidt rogziti. A leirtaknak 6sszhangban
kell lennie a gyermek-egészségiigyi torzslapba feljegyzettekkel, de személyesebb és
kozérthetobb stilusban. Nagyon fontos, hogy a vélemény 6szinte, hiteles, a fejlédés iranyat
tikroz6 legyen, a pozitivumokra tdmaszkodva és azt kiemelve. '

Csoportnaplé

Vezetése napi rendszerességgel torténik, a csoport 1étszamat és a napi eseményeket rogziti.
Szerepelni kell benne a csoport névsoranak, a jelenlétnek illetve hidnyzasnak, a levegdn valo
tartozkodas id6tartamanak, az étrendnek, az esetleges gyogyszeradasnak és a délelétt illetve a
délutan torténtek rovid 6sszefoglaldjanak.

Napi jelenléti kimutatas

Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen-vagy tavollétének papiralapu ( 2. sz.
melléklet a 328/2011. ( XI1.29.) korm. rendelethez) és elektronikus (TAJ-alapi koézponti
nyilvantartas - KENYSZI ) dokumentalasa.

Etkezési nyilvantartss

Papiralapon a: ,,Nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrol, ( 4. sz. melleklet a 328/2011.
(X11.29.) Korm. rendelethez), valamint elektronikus formaban a KALORIA G6doll6i Nonprofit
Kft feliletén.
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24. Az ellatottak, és a szolgaltatast végzok jogainak védelme

Az ellatottak jogainak védelme

Az Erdekképviseleti Férum célja a mélyebb megbeszélést igénylé sziild és kisgyermekneveld
kozti konfliktus megoldasa. A sziilok érdekeit sziildcsoportos beszélgetéseken demokratikus
formaban megvalasztott képviseld védi. A kisgyermekneveldk érdekeit a munkatérsi
megbeszéléseken szintén demokratikus formaban valasztott kisgyermekneveld végzi. A tovabbi
jogokat a Hazirend tartalmazza, melynek tudomasulvételét a sziilok alairasukkal igazoljak.

A szolgaltatast végzok jogainak védelme

A munkatarsak szamara a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd
szabalyait a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény hatarozza meg. A
szocialis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolddd megbecsiilést megkapjék, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a
munkaltatdé megfeleld6 munkavégzési korilményeket biztositson szamukra. A jogokat €s
kotelességeket a Szocidlis Munka Etikai Kodexe tartalmazza.

Erdekvédelem

Bolesédénkben Erdekképviseleti Forumot miikddtetiink, a Férum munkajaban a sziilék, a
dolgozok és az Onkormanyzat képviseldje vesz részt.

Szikség szerint,de évente legalabb egy-két alkalommal iiléseziink. Az Erdekképviseleti Forum
dont az elGterjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az
Onkorményzatnal, valamint a Pesti Megyei Kormanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatal Jarasi
Kozegészségiigyi Osztalyanal. Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézmény
vezet6jénél kell benyujtani. A vezetd haladéktalanul koteles értesiteni a Forum elnokét a
panasz benyujtasakor. Az elnok hivja 0ssze a Forum iilését. Az iilésrol kotelezo jegyzOkonyvet
felvenni. A Férum elndke 15 napon beliil értesiti a panasztevét, a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

A gyermek sziiloje, vagy mas torvényes képviselbje az intézmény fenntartdjahoz, vagy a
gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az Erdekképviseleti
Forum 15 napon belil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.
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25. Gyermekvédelmi feladatok

A varosi Onkorményzat a szocidlis alapellatasa céljabol Szocidlis Segité és Gyermekjoléti
Kozpontot  mikodtet, melynek egyik {6 feladata a jelzérendszer miik6dtetése.
Gyermekvédelmi tevékenységiink kulcsfogalma az ,, egylittmiikodés". Egyiittmikodés a
csaladdal, és a jelzérendszer szakembereivel. Torvényi kotelezettségiik  szerint részt
vesziink a Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett gyermekvédelmi  tovabbképzéseken,
esetmegbeszéléseken, éves konferenciakon.

A véros intézményei szamara van kijelolt csaladsegité kolléga. Aki éves tervet készit, az
intézménybe tervezett 1atogatasairol.

Ezt minden év februari hoénapban megkapjuk. Jol mikodéek ezek a latogatasok, hisz igy a
kolléga az intézménybe jarod gyermekeket személyesen is megismerheti.

Ha intézményen beliil érzékeljik a gyermek esetleges veszélyeztetettségét, jelzéssel éliink a
kozpont felé. A havi kapcsolattartas sokkal gordiilékenyebbé teszi az egyiittm{ikodést.

26. Elelmezés

A napi négyszeri étkezést a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Point) el6irasainak
megfeleléen a -
Kaléria G6dolléi Nonprofit Kozhaszntt KFT biztositja. Az intézményben adagolé konyha
mukddik. A f6zés a kozponti konyhan, a Palotakerti b6lcsdédében torténik. Az étel szallitasara
vonatkozé el6irasok szigort betartdsdval érkezik a napi rendelés. A rendelést a felhasznalas
napjat megel6z06 24- éraban kell leadni.

A gyermekélelmezés fontos feladata: a betegségmegel6z0, egészségmegérz6 taplalkozas
kialakitasa, valamint a gyermekek izlésének, étkezési kultirajanak formalasa, fejlesztése.
Az élelmezésvezetd az étlapot a bolcsddei ellatottak mindségi és mennyiségi sziikségleteinek
biztositasa figyelembevételével (megfeleld tapanyagsziikséglet, nem, kor, fizikai aktivitas,
évszakok) késziti el.

Az étrend tervezésekor figyelembe veszi, hogy a bolcsddei élelmezésében 4-szeri étkezés
soran, az ajanlott napi energia - €s tapanyagszikséglet 75 %-at sziikséges biztositani.
Bolesédéinkben biztositott az eltérd étkezési - kultarabdl, illetve taplalékallergiabol adodo
diétas étkezés.

27. Eves munkaterv

Januar

A leghidegebb téli honap alatt kevesebb id6t lehet kint tartozkodni, igy tobbiranyt manualis
tevékenységre van lehetdség. Gyurmazas, festés, olloval vagas, ragasztas, livegmatrica festés,
anyagragasztas. Ezaltal nem csak tigyesednek, hanem t6bb anyaggal is megismerkednek.
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Februar

Farsangi iddszak.  Folyamatos késziilédés a ,,nagy” napra. Aktualis dekoraciéo készitése,
csoportszobak farsangi diszbe 6ltoztetése. A,,nagy” napon a gyerekek igényiiknek megfeleléen
jelmezbe Oltoznek a kisgyermeknevelodikkel egyiitt. Helyben, az adagolé konyhéaval kdzosen
egyuttmikodve farsangi fank stitésére keriil sor. Ezen a napon zene-tanc, egész napos mulatsag
veszi kezdetét.

Marcius

Tavaszvaras, késziilodés az évszakvaltasra, a természet ¢bredésének figyelemmel kisérése.
Ovodaba mend gyerekekkel kozos kertészkedés, viragiiltetés. Marcius 15. jelképes tinneplése
zaszlokkal, kokardakkal. Egyre tobb id6 a szabad levegdn. Részvétel marcius 15. tiszteletére
rendezett varosi linnepségen

Aprilis

Egyre t6bb id6 toltése az udvaron, kinti tevékenységkor fokozatos béviilése. Eliiltetett viragok
gondozasa. Nyuszi-varas, husvéttojas keresése. Sziildcsoportos értekezletek tartasa F6 téma:
ovodaérettség, 6vodai jelentkezések, varosunk ovodainak bemutatésa.

Majus

Uj jelentkezések fogadasa.

Anyék napja {inneplése K6z0s ajandék készitése az anyukaknak, amit a gyerekek adnak 4t
az altaluk elmondott koszontd kiséretében. Szakmai értekezlet, az 1j felvételekrol tajékoztatas,
csoport elosztas. Sziilokkel kozos munka kertrendezés, udvar szépités stb..

Junius

Gyermeknapi parti az udvaron. Kinti tevékenységi korok bovitése, (krétaval rajzolas,
kosarlabdazas, labdazas, szappanbuborék ttjasa).

Sziil6i értekezlet a szeptemberben jové 1) gyermekek sziilei részére. Tajékoztatds az
intézményrol, miikodési rendjérol, bemutatasra kertilnek a csoportos kisgyermekneveldk.

Majd a csoport-elosztasoknak megfeleléen csaladlatogatési €s beszoktatési terv eldkészitése a
sziillokkel kozos egyeztetés alapjan.

KisgyermeknevelOk latogatasa a varos Ovodaiba. K6z6s beszélgetések a gyermekeket atvevod
6vondkkel.

Julius

Csaladlatogatasi, beszoktatasi terv elkészitése. Nyilt nap rendezése (2 nap), itt fogadjuk a
leendé gyermekeinket sziileikkel egylitt. Varosunk oOvodaibol az ovondk latogatésa.
Ajandékokkal lepik meg a leend6 évodasokat. A nyari zarast megelézden tartjuk a bicst
uzsonnat. Ahol elk$szoniink az 6vodaba mend gyermekekt6l, zenével- tanccal, csaladi korben.
A honap masodik fele nyari zards, augusztus kdzepéig.

36



Augusztus
Nyitas utan a csoportszobak attekintése, jatékkészlet feliilvizsgalata egészségiigyi és pedagogiai
szempontok alapjan. Késziilddés a szeptemberi csoportvaltasra, az 1j gyermekek fogadésara.

Beszoktatast elokészit6 sziiléi délutan. Ezen a délutanon a sziilokkel egy kotetlen beszélgetést
tartunk. Fontos, hogy a rajuk var6 idészakrol beszélgessiink, felkészitsiik érzelmileg az aggddo
sziiléket a varhato torténésekre. Ez nagyban elGsegiti a beszoktatast, a bolcsdei élet kezdését.
Mivel ezen a délutanon kézpontban maga a sziilé all. Kibeszélhetik félelmeiket, aggodasukat,
ami foglalkoztatja 6ket ennél az életiikben bekévetkezo jelentds valtozasnal.

Szeptember

Tanévnyitd szakmai értekezlet.

Csaladlatogatasi terv szerint a beszoktatast megeldzden csaladlatogatasok lebonyolitasa.
Beszoktatasok megkezdése szintén a beszoktatasi terv alapjan. Aktualis dekoracidé készitése.
Egyéni beszélgetések a kisgyermeknevel6 kollégakkal.

Oktdber

Beszoktatasok folytatdsa tovabbra is a beszoktatasi terv alapjan. Aktudlis dekoracid
készitése. Egyéni beszélgetések a kisgyermekneveld kollégakkal. G6do6ll6i Forras Szocialis
Gyermekjoleti Kozpont altal meghirdetett esetmegbeszélésen valo részvétel Részvétel varosi
rendezvényen.

November

Szakmai értekezlet, a csaladlatogatdsok, beszoktatasok tapasztalatairl. Csoportonként
sziilécsoportos értekezlet tartasa. Kisgyermeknevelok felkésziilése az aktualis szakmai témabol.
Hazi tovabbképzes. Kotetlen beszélgetés a sziilokkel.

December

Mikulésvaras Ajandékcsomagok készitése, Mikulas latogatdsa az intézményben,(udvaron
sétalgat, hiizza a szankdjat, a gyermekek veszik észre és hivogatjdk a csoportszobaba.
Enekelnek neki, 4tveszik a csomagot a Mikuléstél). Ezt kovetéen zene, tanc, kozos iinneplés.
Karacsonyi el6késziilet: k6z6s ajandékkészités, csoportszobak {innepi diszbe Oltdztetése.
Jelképes kardcsonyfa allitdsa. Az tinnepvaréds hangulatanak megteremtése. Adventi koszortin
gyertyagyujtés, kardcsonyi dalok éneklése, hallgatasa. Evbucstztaté versekkel, mondékakkal.
Részvétel a kdzalkalmazottak szamara rendezett Karacsonyi tinnepségen.

Aktualitasnak megfelel6 tevékenységek
» Gyermekek sziiletés- és névnapjanak megtinneplése.
» Szakmai textiliak javitasa, cseréje.

» Aktualis anyagok beszerzése, vasarlas. Jatékmosas, fert6tlenités.
» Hazi tovabbképzés harom havonta.
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26. Osszegzés

»A gyermeket tisztelettel kell fogadni, szeretetben kell felnevelni, és szabadsagban kell
elengedni.”
/Vekerdy Tamas/

Szakmai program Osszeallitdsa az alabbi szempontok alapjan tértént:
» agyermekek életkori sajatossaga,
> fejlettségi szintje.
» abolesdde mint intézmény szerepe, helye az ellatd rendszerben
» jogszabalyi vonatkozasok
» helyi sajatossagok

Mint G6dollén €16, dolgozd szakember iranymutatd szamomra a varosban meglévé kapcsolati
hald, nem csak szakmai vonalon, hanem emberi vonatkozésban is. Fontos, hogy munkénkat ne
csak sajat, és a fenntartonk megelégedésére végezziik, hanem elsésorban célkozonségiink, a
gyermekek, és sziileik szamara.

A rendelkezésiinkre allo er6forrasokat a lehetd leg célszeribb modon kihasznalva igyeksziink
otthonos, baratsagos kdrnyezetet biztositani a rank bizott gyermekek 6romére.

Bizom abban, hogy a Szakmai Program iranymutatd, valamint segiti a szakmai fejlédést, a
kisgyermeknevelés j6 gyakorlatdnak alkalmazasat a mindennapokban.

A fenntartéi legitimacio utan a program életbe 1€p.
Program hatalya: 2017 — 2020.
Moddositasa a 15/1998. NM rendelet alapjan torténik.
Aktualizalasa folyamatos.
Feliilvizsgalat esedékessége: 3 év.
A szakmai program négy mellékletet tartalmaz

» Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

» Megallapodas

» Hazirend

» Szervezeti felépités dbra

...............................

Palfi Sandorné
intézményvezet6
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GODOLLOI MESEVILAG BOLCSODE
2100. Godollo, Kossuth L at 5-7

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Godollo




1.Az intézmény adatai

Torzskdnyvi azonositd szam: 6854490

A koltségvetési szerv neve: Go6dolléi Mesevilag Bolesode
Allamkincstéri szakagazati besorolasa: 889110

A koltségvetési szerv székhelye: 2100 Godollé, Kossuth L .u 5-7 sz.
Az intézmény addszama: 16792575-1-13

Féréhely szdma: 45 16

A miikddési engedély idGtartama: hatarozatlan idejii

A koltségvetési szerv intézménytipusa: 4 gyermekcsoportot ellaté intézmény

A gyermekétkeztetés felelsse: KALORIA Godolléi Nonprofit Kozhaszni Kft.
2100. G6dolle, Szabadsag u. 3.

2.Hatalybalépés:

Az SZMSZ a jévahagyas napjan 1€p hatalyba és hatérozatlan id6re szol.
Modositasara akkor kerdil sor, ha a fenti jogszabalyokban véltozas all be.

3.Kiterjedés kore:

» A gyermekek sziilei, torvényes képvisel6i

» Az intézményvezetd

» Kisgyermeknevelok

» Egyéb munkakdrben dolgozok

» Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek
» A boles6débe jard gyermekek

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat a fenntartd .......... €V e ho .......... napjan tortént
jovahagyasaval 1épett hatilyba és ezzel egyidejlileg érvénytelenné valt az intézmény el6zod
Szervezeti és Mkodeési Szabalyzata.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok (pl.
hazirend, belsé ellenérzési, iratkezelési, pénzkezelési, stb.) betartdsa az intézmény minden
kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvényu.



4. Altalanos rendelkezések

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozasa,
harmonikus testi- szellemi fejlodésének  segitése az életkori ¢és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

Az alapellatas keretében napkozbeni ellatas, étkezés biztositasa.

A bolesédei csoportban legfeljebb 14 gyermek gondozhato.

A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskodast nyujtod alapellatas, a gyermekek
napkozbeni ellatdsanak biztositasa.

5. Az intézmény alaptevékenysége

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkoézbeni ellatisat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztositd intézmény.

6. Jogallas

Az intézmény 6nalld jogi személy, koltségvetesi szerv. Az intézmény képviseletét a Godol16
Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete palyazat utjan az 1992. évi XXXIILtv. (Kjt)
végrehajtasdra vonatkozo dgazati jogszabaly alapjan kinevezett intézményvezeto latja el.

Az intézmény fenntarté szerve: Godslld Varos Onkorményzata
2100 Godollo, Szabadsag tér 7.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Godsllé Varos Onkorményzata

A feliigyeleti iranyitas feladatai

az alapito altal meghatarozott céloknak megfelel6 miikodés ellendrzése, az intézmény
mukdodeési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

a gazdalkodas és mlikddés torvényességének ellendrzése,

az intézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzése,

az intézmény szakmai miikodésének ellenérzése (jogosult: GO6dolld  Varos
Onkormaényzat Kozigazgatasi és Szocidlis irod4ja)
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7. Az intézmény szervezete

» Engedélyezett 1étszdm: 12 6

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény élén az intézményvezeto all.
Az intézményvezetonek alarendeltek:

» Dbeosztott kisgyermeknevelok

» technikai dolgozok

Az intézményben dolgozok

» munkijuk sordn a szakma etikai eléirdsok figyelembevételével tevékenykednek,
kiilonos tekintettel a gyermekek és szililok jogaira, valamint a titoktartasra,
adatvédelemre vonatkozdan,

> feladataik végzése kozben els6dleges szempont a gyermekek mindenekfelett allo
érdekének képviselete,

» Dbetartjak a munka- és tlizvédelmi eldirasokat,

» az évenkénti oktatasokon részt vesznek,

» munkajuk soran betartjak az egészségiigyi, kdzegészségiigyi kvetelményeket,

> felel6sséggel tartoznak a munkakoriikhoz kapesolodéd leltari targyakért, az intézmény
vagyonaert.

Intézményvezeto
> Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakor.
» Az intézményvezet$ felelos az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon torténd

ellatasaért.

Ennek érdekében joga és kotelessége

>

>

>

biztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit (ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval)

ellendrizni a feladatelldtds alapitdo okiratdnak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak vald
megfelel6ségét,

torekedni arra, hogy a szolgaltatés, ellatas szinvonala javuljon.

Az intézményvezet6 tovabbi feladatai:

Y VYVV

az intézmény vezetése,
az intézmény folyamatos mukodtetésének biztositasa,
az intézmény gazdalkoddsanak szervezése, iranyitdsa, egylittmilkodés a Varosi
Onkorményzat koltségvetési és varosiizemeltetési irodainak munkatérsaival,
a szakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése,



» a bolcsdde teljes korti dokumentacidjanak megfeleld, naprakész és hiteles vezetése,

kiillonos tekintettel a napi 1étszamkimutatisokra, az élelmezési nyilvantartisokra, a

statisztikai jelentésekre, a kedvezményezettek nyilvantartasara,

folyamatosan  vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti strukturat, a

munkamegosztas rendjét,

a munkaltatéi jogkor gyakorlasa, (munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,

atsorolassal, fegyelmi felel6sségre vonassal, szabadsigoléssal stb.)

a jogszabalyokban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

az intézmény szervezett mitkodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsag megteremtése,

folyamatos aktualizdlasa, kilonds figyelemmel a kovetkezOkre: hazirend, szakmai

program, SZMSZ, gazdalkodasi szabalyok (pénzkezelési szabalyzat), tlizvédelmi és

munkavédelmi szabalyzat,

az intézmény dolgozoi szakmai tevékenységének tdmogatasa, tovabbképzések tervezése

és azokon vald részvétel biztositasa,

> az ellatds szinvonalanak emelése érdekében tanulméanyozza az 1Uj gondozasi
moédszereket, torekszik az ellatottak jogainak minél szélesebb korben vald
érvényesitésére,

» torekszik az intézmény hatékony és gazdasidgos milkGdtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatds szinvonalanak megtartasa vagy emelése milyen modon
lehetséges.

YV VYV V¥V

Bolcsodeorvos

» Kozvetleniil a gyermek beszoktatasa utdn statusz vizsgalatot végez majd késébb
csecsemok esetében havonta, 12 ho feletti gyermekek esetében pedig félévente részletes
orvosi vizsgalatot (testi, lelki, szocialis fejlodés) végez, dokumentalja azt a gyermek
egészségligyi torzslapjaba.

A tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermeknevel6vel, a sziilovel, sziikség esetén a
gyermek haziorvosaval.

Sziikség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdeményez.

Egészségligyi tovabbképzo, ismeretterjesztd eléadasokat tart a bolcséde dolgozodinak és
a szul6knek.

Havi 24 o6raban latja el feladatait.

Y VV VYV

Beosztott kisgyermeknevel6k

» A Dbolcsddevezetd ¢és csoportvezetd kisgyermekneveld iranyitasaval dolgozik,
munk3ajaban figyelembe veszi a bélcsddeorvos szakmai utasitasait.

> Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elOsegitésére,
kovetésére és ertékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségligyi és
gondozastechnikai ismeretek birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
aktivitasat, kreativitdsat és az Ondlldsag alakulasat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

> Szakszeriien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

» Biztositja a gyermekek rendszeres leveg6ztetését, az udvari élet megszervezését.
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Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjének megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja,
évszakok, innepkorok szerint disziti.

A sziilokkel és munkatarsakkal egyiittmikddve csalddlatogatas - és beszoktatasi tervet
készit és megvalositja azt.

A sziilokkel allando kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

Részt vesz sziiléi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiloi értekezleteit,
valamint szlildcsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

Betartja az el6irt higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetdnek €s értesiti a sziilot. Sziikség
szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi stituszoknal. Egyéni
gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A csoportban toltétt 7 6ran feliili idében (napi 1 6ra) adminisztral, csalddot latogat,
iinnepekre késziilédik, eszk6zoket vasarol stb.

Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. A csoportnapldba elbiras szerint rogziti
az nap eseményeit. Az lizend flizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott gyermek
fejlodésében valami Gjat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a betegség, vagy
egyéb okok miatti hidnyzast, a gyermek suly-és hosszfejlodését, mell és fej
korfogatanak viszonyat. Negyedévenként (1 éves korig havonta) elkésziti az egyéni
fejlodési napldt (konkrét megfigyelések alapjan).

Munkaja befejeztével szoban, irasban beszamol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

Délelott folyaman megrendeli a napi étkezéseket.

Az étkezési- €s gondozasi dij hatariddre tortént befizetését ellenérzi.

Feleldsséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakért.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Ellatast segito technikai dolgozok feladatai

>

>

>

>

A dajka felel a szamara kijelolt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkozokért.
(porszivo, takaritogép stb.). A tisztitdszereket a biztonsagi adatlap utasitisai szerint
hasznalja. Havonta 1 alkalommal vételezi a sziikséges tisztitoszereket, azokat az
eloirasok szerint tarolja és gazdasdgosan hasznalja. Felel6sséggel tartozik a
csoportjaban elhelyezett leltari targyakért, ruhanemiikért.

A boles6devezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az érvényben
1év6 higiénés elbirasokat.

Napi munkaja sordn a takaritasi feladatat a gyermek csoport nyugalmanak zavarasa
nélkiil 1atja el.

Munkavégzésében a kisgyermeknevel kolléga segiti.

A gondozasi miiveletekhez kapcsolédoan

>

>
>

A gyermekek étkezése eldtt alapos fertdtlenitds kézmosast végez, az ételt kelld idében a
csoportszobakba viszi, étkezés utan kiviszi a szennyes edényt.

A csoportszobédkat minden étkezés utan felsopri, sziikség szerint felmossa.

Az altatdshoz gondoskodik az agyak el6készitésérol.



>

Sziikség szerint a kisgyermeknevel8k kérésére felligyeletet biztosit a csoportszobaban,
ill. az udvaron, a gyermekek nevelésében, gondozasaban azonban semmikor sem vehet
részt, a szilloket nem tajékoztathatja.

Az agynemiicserét a megadott napokon elvégzi, a szennyest a mosodéba leadja.

A textilidk tisztitasaval kapcsolatos feladatok

YVVVVvY V¥V VYV

A leadott textilia el6készitése, a tilszennyezett darabok aztatésa.

Az el6irt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete a
mosasi ciklus alatt.

Rendellenes mikodés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hiba jelzése a felettese
¢és a karbantarto felé.

A mosasi folyamat utan az esetlegesen a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

A KALORIA Kft. dolgozéjanak munkaruhédjanak tisztitasat elkiilonitve végzi.

A textilia szakszer(i vasalasa, csoportonkénti elosztasa.

A mosodgépek szlirdinek, és a szaritogép levegbdjaratanak rendszeres tisztitasa.

A munkavégzés utan a gépek kikapcsolasa, dramtalanitsa.

Takaritashoz kapcsolédoan

YV VvV VYV VYV VY

A mosé konyhdban hetente a csempézett falfelilletet fertGtleniti, gépeket,
berendezéseket tisztitja.

Havonta az ajt6-és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitdsat, negyedévenként
vegyszeres tisztitasat elvégzi,

A takaritast nyitott ablaknal végzi.

Feladata az intézmény egyéb helyiségeinek (irodahelység, dolgozoi 61t6z6 stb.)
takaritasa (kiilon beosztas szerint).

A takaritoeszkozoket hasznalat utdn kimossa, a tisztitd eszkozokkel egyiitt zart helyre
teszi.

Részt vesz az intézmény nagytakaritasban.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

8. Kerti munkas —kisjavitas- karbantartas

>
>
>

Havi 60 6raszamban, eseti megbizassal egy f6 latja el a feladatokat.
Atlagban napi harom 6rét t5lt az intézményben.
Atnézi a gyermekek 4ltal hasznalt kozlekedési - és jatszoteriileteket, eltavolitja a
veszélyes novényeket, targyakat (gomba, iivegdarab, szaraz fadg, stb.). A
gyermekjatékok allapotat balesetvédelmi szempontbdl figyelemmel kiséri, ezt a kiadott
nyomtatvanyokon dokumentélja.
A zoldteriileteket rendben tartja, gyomlal, a virdgzé novényeket apolja. A bokrokat,
diszndvényeket formara vagja, sziikség szerint metszi. Az elszaradt gallyakat
metszéssel, ill. flirésszel tavolitja el. A fiivet és a zO6ldndvényeket sziikség szerint
ujratelepiti, szem el6tt tartva a szakmai itmutatasokat. (, Bélcsdde kertje"c. modszertani
kiadvany).
A homokozokat minden reggel felassa, lazitja, puposra formézza. Sziikség szerinti
mennyiségben meglocsolja.
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Feladata az épiiletet koriiloleld jarda tisztitdsa, csuszadsmentesitése. Az évszaknak és
iddjarasnak megfeleléen havat lapatol, sopor, a lehullott falevelet 6sszegytjti (jardan,
udvaron, épiilet tetején), flivet nyir (tavasztol 6szig 2 hetente, illetve 5 cm felett), locsol.
Az esbviz elvezetd csatornakat rendszeresen tisztitja, az esetleges dugulésokat
megsziinteti.

Télen (munkaid6t6l fiiggetleniil) biztositja a csuszdsmentes kozlekedést a keritésen
belill, és az intézményhez tartozé jardaszakaszon.

Feladata a bolcsdédében jelentkezd kisebb javitasok, karbantartdsok elvégzése
(izz6csere, zarjavitas, csapok tomitéseinek cseréje, polcok felrakasa, udvari jatékok
festése stb.). A nagyobb hibékat jelzi az intézményvezetének.

Részt vesz a nyari zaras alatti felujitasok munkalataiban, sziikség szerinti idépontokban
igyeletet biztosit.

Az intézmény tulajdonat képezd eszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznélja
azokat hasznalatuk utan tisztitva, a kijelolt, zart helyen tarolja.

A vegyszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint kezeli.

A karbantartashoz, cstuszasmentesitéshez sziikséges anyagokat beszerzi.

Havi rendszerességgel felirja a bolcsdde mérbora allasait (vizodra, meleg viz, fiités)
Naponta karbantartési fiizetet vezet az elvégzett munkarol.

Tevékenységeit ugy szervezi, hogy a gyermekeket ne zavarja. Kizardlag azokon a
helyeken végezheti aktudlis feladatait, ahol a gyermekek nem tartozkodnak.

9.Vezetést segité szervek, forumok

VVV VV VYV

A munKkaértekezlet

A munkaértekezlet olyan forum, melyen kételes részt venni valamennyi dolgozé.
Munkaértekezletet legalabb évente két alkalommal Ossze kell hivni, melyrél az
intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja dssze.

Az intézményvezet$ az értekezleten megtargyalja:

az intézmény eltelt id6szakaban végzett munkajat,
az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
a kovetkez0 id0szak feladatait,

Erdekképviselet forum

Az Erdekképviseleti Forum (tovébbiakban: Férum) a boles6dei elltasban részesiils gyermekek
érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi, az 1997. évi XXXI. Torvény (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6016) 35.§ - a alapjan.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogh valasztott tagjai:

>

az ellatasban részesiild gyermekek szlilei vagy mas torvényes képviseld kozil
egységenként 1-1 16 (kozililik egy az elnok)
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» az intézmény dolgozoi koziil 2 6
» fenntart6 képviseletében 1 f6

A Forum mikodésének célja, hogy megteremtse a bolesédei ellatasban részesiilé gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntartdo és az intézmény képvisel6di kozotti egyiittmiikodés
szélesebb kdrben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bdlcsddei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriilé panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertil.

Sziiloi értekezlet

A Nappali Ellatast nytjté intézményekben sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal
kell sziil6i értekezletet tartani. Az értekezleten részt vevok jelenlétiiket alairasukkal igazoljak.
A sziiléi értekezletr6l emlékeztetd késziil, melynek aldirja a bolcsdéde vezetbje és a
jegyzOkonyv vezetdje.

10. Kiilsé kapcsolattartas
Varosi - kistérségi bolcsodék

Kozvetlen kapcsolat apolésa a varosi, illetve a kornyezd telepiilések bolcs6déivel. Hasonld
problémakkal talalkozunk a miikddtetés soran, valamint a szakmai fejlédés érdekében is
sziikségszerl a tarsintézményekkel vald szoros egyiittmiikodés.

Az egyiittmitkodés formai:
> értekezletek, tovabbképzések,
» kolesonos intézménylatogatasok,
» szakmai forumok.

Ovodik

El6 szakmai kapcsolat, mely sordn megismerhetjiik, segithetjiik egymas munkaéjat.
Az egylittmiikodés formai:

kolesonos intézménylatogatasok,

szUl6i értekezletekre vald meghivas,

kozos tovabbképzéseken valo részvétel,

varosi, intézményi rendezvényeken, iinnepségeken valo részvétel,
6vodaba vald atmenet megkOnnyitését célzo kozos rendezvények.

YVVVYVYY

Godolloi Forras Szocialis Segito és Gyermekjoléti Kozpont

A jelzérendszer mikodése érdekében aktiv egyiittmiikodés a prevencioban, illetve a
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzeti gyermekek érdekében.

> Esetmegbeszéléseken, jelzérendszeri konferencian vald részvétel.

» A jarasi jelzérendszeri koordinatorral, csaladsegitdvel vald egyiittmiikodés




Go6doll6 Varos Onkormanyzat Kozigazgatasi és Szocialis Iroda

Szakmai mikddeést iranyitod/ellenérzé irodavezetével és munkatarsaival valé folyamatos
kapcsolattartés a torvényes, szakszer(i és hatékony munkavégzés érdekében.

Pest Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal Gyermekvédelmi és
Gyermekjoléti Engedélyezési és Ellenorzési Osztaly

Egyiittmiikodés a miikddési engedéllyel kapcsolatban, valamint az ellenérzések soran.

Pest Megyei Kormanyhivatal Godolloi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
Osztaly

Egylittm{ikddés ellendrzések, engedélyezések kapcsan a GoOdolléi Jarasi Hivatal, Jarasi
Népegészségiigyi Osztaly kollégaival, mint a bolcsddék kozegészségligyi ellendrzésére kijelolt
szervvel.

Védonoi halozat

Jelzérendszeri tagi egyittmikodés a gyermekek egészséges fejlodése érdekében, a
veszélyeztetettség, hatranyos helyzet kialakulasanak megel6zésében, a kialakult veszély
miel6bbi megsziintetésében.

11. A miikodés szabalyai

Az intézmény miikddésével kapcsolatos szabalyok
A boéleséde 20 hetes kortdl 3 éves korig a csalddban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését biztositod intézmény.

A gyermekek felvételének szabalyai

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

Amennyiben a csalddban tartésan beteg személyt gondoznak,

Szocialis tamogatasban részesiilé nagycsaladosok,

Eletvitelszertien G6dl1én é16, munkaviszonnyal rendelkez6 csalad gyermekei
Go6dolléi munkaviszonnyal rendelkezé kozalkalmazott, vagy koztisztviseld
gyermeke.

YVVYVYY

A tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok

» A gyermek tdvolmaradasat a szlildnek be kell jelentenie.
> Betegség utan csak orvosi igazolassal 1atogathatja jra a bolcsédét a gyermek.
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Téritési dijak befizetése, visszafizetése

A személyi téritési dij szabdlyai:

A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése
alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét minden év
marcius 31-éig Godollé Varos Onkormanyzat Képviseld - testiilete hatirozza meg, mely év
kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyid6szaki folyamatok indokoljak.

A bolesddei ellatas téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Godolld Varos Képviseldtestiiletének
3/2015.(I1. 6.) Onkorményzati rendelete - a szocidlis raszorultsagtdél fiiggd, valamint a
személyes gondoskodast nyujté ellatasokrél rogziti.

A bolcsodei ellatas keretében nyajtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete 1. a./
pontja tartalmazza. A bolcsodei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilé vagy a torvényes
képviselé koteles havi rendszerességgel megfizetni. 2015. szeptember 01. napjatél az
étkezési téritési dijat egy havi id6tartamra, elére kell megfizetni csekken, vagy atutalassal a
targyhdnap 15. napjaig. A tényleges étkezési napok elszdmolasarél az adott hénap
gondozasi, nevelési napjainak és az étkezés tipusanak figyelembe vételével a befizetést
koveté honapban a Kaloria Godolléi Nonprofit Kozhasznu Kft. gondoskodik.

A Dbefizetett csekket, vagy az atutalasrdl szo6ld igazolast a kisgyermeknevelOknek be kell
mutatni. Amennyiben a sziilé gyermeke bolcsddei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kivanja igénybe venni, haladéktalanul koteles bejelenteni a bdlcsddének. Ha a gyermek
hidnyzasarol a sziild nem tajékoztatja az intézményt, a kovetkezd ellatdsi nap nem igényliink a
gyermek szamara étkezést, igy a gyermek a bolcsddei szolgaltatdst nem veheti igénybe. Az
étkezés lemondasara a targynapot megel6z6 11 6raig van lehetdség. Be nem jelentett hianyzas
esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A boles6dei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 1. szamu melléklete 2. pontja
tartalmazza, melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban (A Szakmai
Program 2. sz. melléklet) rogzitett idéponttol kezdédden havonta, utélag minden hénap 15.
napjaig koteles befizetni postai Uton,vagy az intézmény altal megjeldlt szamlaszamra.

Jovedelemigazolds bemutatasanak hidnydban a torvényes képviseldé a rendelet 1. sz.
mellékletének II1.d.) pontja szerint megallapitott téritési dijat koteles megfizetni. Félnapos
id6tartamti napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége, illetve
egyéb okbdl torténd hidnyzasa miatt, a jogviszony fennallasa alatt a torvényes képviseld teljes
havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatdsa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakért6i bizottsagi
igazolds, 3 vagy tobb gyermeket nevelok nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol szol6 hatarozat)
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12. Intézményi véd6-6vo eldirasok

A bolesdéde mikodtetése soran a Godolldi Jardsi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztalya éltal
meghatarozott szabalyok az irdnyaddak.

Kiilonos tekintettel a Kozegészségligy és Népegészségligy teriileteire.

Elelmezés-egészségiigy

Gyermek-¢s ifjusag egészségiigy

Kémiai biztonsag

Kornyezet-egészsegiligy

Egészségfejlesztés

Prevencio, szlirés

YVVVYVYYY

A kisgyermeknevel$ alapfeladata a gyermekek testi épségének megdrzéséhez sziikséges
ismeretek megszerzése, tudasanak folyamatos bdvitése, és gyakorlati alkalmazasa.

13.Bekovetkezett baleset esetén a kisgyermeknevel6 teendoi

elsOsegélyt nyujt,

a balesetet jelzi a szakmai felettesének

amennyiben sziikséges, orvost, mentét hiv,

telefonon értesiti a gyermek sziil§jét,

értesiti a munkavédelmi szakembert,

kozremiikodik a baleset kivizsgalasiban, a jegyzOkonyv elkészitésében, melyet a
kovetkezd honap 8. napjaig a fenntartd részére a munkavédelmi megbizott megkiild.

YVVVYVYYY

A boles6dében megbetegedd, 1azas gyermeket a sziildének az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6én beliil haza kell vinnie. A kisgyermekneveldnek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazénak csillapitasardl, ha sziikséges, orvosi ellatasardl.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek a bolcs6dét teljes gyogyulasaig nem
latogathatja. A kdzdsségben valo befogadasanak feltétele az orvosi igazolas.

Az intézményben ellatott gyermekek, illetve csalddtagjai korében el6forduld fertézod
betegségesetén a bolcsddét azonnal értesiteni szilkséges. A tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre, tisztasagra.

Az épiletre a Magyar Szabvéany 24210-1 - Nevelési intézmények tervezési elSirdsai — az
iranyadoak.

A Dboleséde egész teriiletén TILOS a dohdnyzas. Az intézményen beliil szeszesital
fogyasztasa TILOS.
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14. Egyéb tudnivalok

> Az épiilet fellobogdzasa a 132/2000./VII.14./ Korm. rendelet alapjan torténik.

» A fenntartdi és egyéb hivatalos latogatds az intézményvezetével vagy
helyettesével egyeztetés alapjan torténik.
» A boleséde helyiségeiben part vagy parthoz k6tdd6 szervezet nem muikodhet.

Az intézmény minden dolgozdja felelos

a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért,

az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

az energia felhasznalassal vald takarékoskodasért,

a tliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

a csoportban dolgozé kisgyermeknevelOk és takaritondk azonos mértékben feleldsek a
teljes leltarkészletért

YV V VY

A dolgozék a gyermekcesoportban mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak

» Az intézmény dolgozoinak joga és kotelessége az intézmény valamennyi helyiségének és
létesitményének rendeltetésszert hasznalata.

» Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatban 1év6 és a hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felelds.

» Az utolsoként tavozo dolgozé felelds az épiilet zarasaért, a biztonsagi rendszer {izembe
helyezéséért.

» Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

Bombariadd esetén az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy
intézkedhet.

15. Bombariadé és tiizriado esetén sziikséges teendok

» A jelzést vevo dolgozd gondoskodik arrol, hogy panik nélkiil a legrévidebb id6n beliil
az épiiletet mindenki elhagyja.
» Azonnal értesiti a rendOrséget és a fenntart6t a riasztas tényeérol.

Tiz-és bombariad6 esetén a teendéket a tiizvédelmi riadéterv tartalmazza,
mely a folydson 1évo faliijsagon van kifiiggesztve.

» Az épiilet kiliritésének iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd
hatésdg informdacidja alapjan az intézményvezetd, vagy akadalyoztatisa esetén az
intézményvezetd altal megbizott személy dont.
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» A bombariadordl és a hozott intézkedésrél az intézményvezetd rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartot.

16. A munkaviszonyhoz kapcsolédé szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ -
ben, valamint az érintett vezetd munkakdri leirasaban meghatdrozottak szerint truhdzhatja az
intézményvezetd-helyettesre.

A munkaltatoéi jogkor gyakorlasara vonatkozo szabalyok:

Az intézményvezet6 gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezo
jogokat:
» kinevezés, atsorolas, jogviszony modositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi jogkor
gyakorlasa, tilmunka elrendelésér6l, jutalmazasrol, fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése.

Az intézményi helyettesités rendje

» Az intézményvezetd koteles a munkakori leirasok rendszerét tigy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakor milyen munkakort helyettesithet.
» A helyettesités elrendelésérdl az altala megbizott kisgyermeknevelé gondoskodik.

A munkavallalokra vonatkozé altalinos szabalyok

» A dolgozok kotelesek a munkakdri leirasuk, az intézmény bels6 szabdlyzatai, a szakmai
iranyelvek, altal megfogalmazott modszertani elvek, szabalyok szerint végezni
feladataikat.

» Az intézményvezeté altal meghatdrozott munkahelyen, a szamukra meghatérozott
munkarend szerint, elvarhatd, és fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal, a
személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva végezni.

Szabadsag
» Az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év elején
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

» A rendes szabadsigot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a
kozvetlen felettes jogosult. A szabadsagrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.

Helyettesités rendje

» Az intézmény folyamatos, zavartalan miikddése érdekében a szabadsagok, betegségek
idején megfeleld helyettesitésrol az intézményvezetd gondoskodik.
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Az intézmény bélyegzije

Az intézmény a cégszerl alairashoz bélyegzo6t hasznal.
Az intézmény bélyegz6jének hasznalatara jogosultak:
- intézményvezetd

Az intézmény bélyegzdjének felirata:

Hosszu/fej/bélyegzo:
Go6dolléi Mesevilag Boleséde
2100 Godolls, Kossuth L.5-7
Telefon:

Adodszam:

Kor bélyegzo:

Go6dolloi Mesevilag Bolesode
2100 Godolls, Kossuth L. 5-7
Telefon:

Adobszam:

17. Az intézmény munkarendje

> A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak szabalyait a
Kozalkalmazotti torvény, dsszhangban Munka Torvénykonyve és 1997. évi XXXI.
torvény (15. § (10) bekezdésével (15% bérpotlék) valamint a 34/2014. ( 11.18.)
Kormanyrendelettel (a szocialis agazati potlék) a szabalyozza.

» Az SZMSZ az intézménnyel koézalkalmazotti, vagy munkatorvénykdnyve szerinti
jogviszonyban allok helyi munkarendjét szabéalyozza.

» Az intézménybe jaro gyermekekre €és sziilokre vonatkozo szabalyokat a ,,Hazirend"
régziti. Az intézmény hazirendjét ki kell fiiggeszteni a folyoson és az atadokban.

» A bolcsdde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova, melyr6l a sziiloék februar
15-ig irasban értesitést kapnak.

A bolcsode 5 napos (hétfotol - péntekig) munkarenddel iizemel.
Nyitva tartas: 6:30 -17:30
A gyermekek napirendjét az egységek falinjsagjan ki kell fliggeszteni.
Kisgyermeknevel6k munkarendje
» A kisgyermeknevelok munkarendjének beosztasat a vezetd allapitja meg, mely
munkarend a biztonsagos miikodés érdekében évkozben is valtoztathatd.
> A kisgyermekneveld a munkébol valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okéat lehet6leg
el6z6 nap, de legkésdbb a miiszakkezdés eldtt 1 6raval koteles jelenteni az intézmény

vezetdjének vagy helyettesének.
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» Az intézményvezeto €s helyettese tavolléte esetén a kijel6lt kisgyermekneveld jogosult
intézkedni. Intézkedési jogkore az intézmény miikédésével, a gyermekek biztonsadganak
megdvasaval Osszefliggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

Technikai dolgozok munkarendje

» A technikai dolgozok munkarendjét az intézmény zavartalan miikdése érdekében — a
Munka Toérvénykonyv, a Kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel Osszhangban az
intézményvezetd allapitja meg

» A torvényes munkaid6 és pihen6idé figyelembe vételével a vezet6 és a vezetd-helyettes
a munkavéllalokkal egyeztetve tesznek javaslatot a napi munkarend Gsszehangolt-
kialakitasara, valtoztatdsara, a szabadsaganak kiadasara.

18. Iratkezelés
» Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat,
dokumentumokat iktatja.
» Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos
eloirasokat.

Az iratkezelést az iratkezelési szabalyzat tartalmazza

> Adatvédelem, adatkezelés )

» Az intézmény valamennyi dolgozdja szamara kotelezé az adatvédelmi szabalyok
betartasa.

» Az intézményvezet$ feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, figyelemmel kisérje, hogy
az intézményben torténd adatkezelés megfelel e a jogszabalyokban, valamint a bels6
dokumentumokban meghatarozott eléirasoknak.

19. A bolcesodei ellatas igénybevételének és megsziinésének modja

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szold 1997. évi XXXI. tv. szerint:

A gyermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfelel6 nappali feltigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek

szlilei, torvényes képviseldi munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitdé ellatdas és a gyermeknevelési tamogatis folydsitasa melletti
munkavégzést is -, munkaerG-piaci részvételt elésegitdé programban, képzésben wvalod

részvételik, nappali rendszeri iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben vald részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
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A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatdsok idbtartama lehetbleg a sziild,
torvényes képviseld6 munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatasanak

igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujtd ellatasban részesiils
gyermek is.

A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamara kell biztositani,
a) akinek fejlédése érdekében alland6 napkszbeni ellatasra van sziiksége,
b) akit egyediilallo vagy id6skoru személy nevel,

¢) akinek a sziiloje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasarél nem tud
gondoskodni.

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak formai - a gyermekek életkoranak megfelel6en -
a) a bolcsodei ellatas,
b) a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, és

¢) az alternativ napkozbeni ellatas.

A gyermek bolcsodébe torténd felvételét a sziilok hozzajarulasaval

a korzeti védono,

a haziorvos, hazi gyermekorvos,
a szocialis ill. csaladgondozd,

a Gyermekjoléti Szolgalat,
gyamhatésag kezdeményezheti.

VVVVY

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatdsa, aki a bélcs6de orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetbleg magatartaszavara veszélyezteti
a tobbi gyermek épségét.
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20. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi hattere

Az intézmény muUkodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Mkodési Szabdlyzat az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjan késziilt:

8/2012. (II1.8.) szamu 6nkormanyzati rendelete G6d61l6 varos nemzeti vagyonarol
2011.évi CXCV. térvény az allamhdaztartasrol

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol
1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998 /IV.30./ NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddési
feltételeirdl

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl €s ellendrzésérol

» 235/1997 /XI11.17 /Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

VVVVY

Y

» 2012.¢évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérol

» 1992, évi XXXIIL toérvény a kdzalkalmazottak jogallasarél

» 257 /2000 ( XI1.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.évi
XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

» 8/2000 (IIL.4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérol

> 9/2000(II1.4.) SzCsM. rendelet a személyes gondoskodéast végzé személyek
tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl

» 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl

> 4/2013. (L.11) Kormanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérol

> 68/2013. (XIL29 ) NGM rendelet a korményzati funkcidk, é&llamhaztartési
szakfeladatok ¢s szakagazatok osztalyozasi rendjérdl

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

> 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

> 2011. ¢évi CXIL torvény az informéciés Onrendelkezési jogrél és az
informéacidszabadsagrol

» Go6dollé Varos Képviselo-testiiletének 3/2015. (I1.6.) szamu Onkormanyzati rendelete a

szocialis raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyuajtd ellatasokrol,

rrrrrr
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Z.aro rendelkezések

1. Az intézmény torvényes, szakszerli és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket ©Onallé szabalyzatok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak mellékletei.

2. A mellékletben talalhaté szabalyzatok jelen SZMSZ viltoztatasa nélkiil is modosithatdk,
amennyiben jogszabalyi el6irdsok, belsé intézményi megfontolasok, vagy az intézmény

vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

3. A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat modositdsa csak az intézmény dolgozoinak
elfogadasaval és a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

GOdolo, 2017, vvvierrorcrerccnrsonsonssooons ecesasscesennconrracacens cevosrnsccsresascaes

Palfi Sandorné
intézményvezeto
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MEGALLAPODAS

e

mely 1étrejott a Godolloi Mesevilag Bolesdde, mint a napkozbeni ellatasat biztositod intézmény,

e

valamint a bolesédei ellatasban részesiilé gyermek sziildje (torvényes képviseldje) kozott.

S . 1 ” .. r k r . 1 ” d . .
ziil6 (torvényes képviseld) adatai:
Név:
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.
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:
r
S\’
T e e eeatenetiaeieeeaetu et era e r e et s e ee s a e s e e eyt e e ae e et e s e e s e a s e e e e ae e et e e e e et s eh s e n e eassseasentsenaterasnes
Szil t' hl 'd”'
A8 B (S 1 S B 8 A 1 (0 S P PP
AnyJa B0 L N
p
cime:
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1. Az ellatas kezdd idOpontja ......oeninininirii i

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl - 42. § (1)
értelmében: A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betodltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhatd a bslcsédében.

2. A bolcsoddei ellatas idotartama: (alahvizando):

hatarozott vagy hatéarozatlan

3. A bolcsodei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:

szakszeri gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és
szocializacio segitése,

napi négyszeri (életkornak megfelel6) étkezés,

a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,

egészségvedelem egészségnevelés, kulttrhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,
allanddsag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmad,

iddjarastol fliggden napi lehetdség a szabad levegdn valé jatékra,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,

rendszeres orvosi felligyelet, 6vodai életre vald felkészités.
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4. A bélesode a sziil6é szamara az alabbiakat biztositja:

- ahazirend megismerése,

- adaptaciohoz sziikséges id6 és feltételek,

- t4jékoztatas a gyermekével napkozben torténd eseményekrol,

- rendszeres betekintés a gondozond altal vezetett egyéni dokumentacioba,

- sziil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozondvel, vezetdvel,
- tajékoztatok, étrendek megismerése.

5. A személyi téritési dij szabalyai:

A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5) bekezdése
alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét minden év
marcius 31-éig a fenntarté onkormanyzat képviselé - testiilete hatarozza meg, mely év
kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak. A
bolcsddei ellatas téritési dijaira vonatkozo szabalyokat Godollé Varos Képviseld-testiiletének
3/2015.(11.6.) szamu 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: rendelet) rogziti.

A bolesddei ellatas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklet 1. a./
pontja tartalmazza. A bolcsodei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilé vagy a torvényes
képviseld koteles havi rendszerességgel megfizetni. 2015. szeptember 01. napjatol az étkezési
téritési dijat egy havi idGtartamra, elére kell megfizetni csekken, vagy atutalassal a targyhdnap
15. napjaig. A tényleges étkezési napok elszdmolasardl az adott hénap gondozasi, nevelési
napjainak €s az étkezés tipusanak figyelembe vételével a befizetést kovetd honapban a Kaldria
G6dolléi Nonprofit Kozhasznt Kft. gondoskodik. A befizetett csekket, vagy az atutalasrol
sz0l6 igazolast a kisgyermekneveldknek be kell mutatni. Amennyiben a sziilé gyermeke
bolcsOdei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kivanja igénybe venni, haladéktalanul
koteles bejelenteni a bolcsédének. Ha a gyermek hianyzasar6l a sziild nem tajékoztatja az
intézményt, a kovetkezd ellatdsi nap nem igénylink a gyermek szdmara étkezést, igy a
gyermek a bolcsddei szolgaltatast nem veheti igénybe. Az étkezés lemondasara a targynapot
megelézé 11 oraig van lehetdség. Be nem jelentett hidnyzés esetén a sziildé a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

A bolesddei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza, melyet
a térvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban roégzitett idéponttdl kezdédden
havonta, utélag minden honap 15.napjaig koteles befizetni postai Gton,vagy az intézmény altal
megjelolt szamlaszamra. Jovedelemigazolas bemutatasanak hianyaban a térvényes képvisel6 a
rendelet 2. sz. mellékletének I1I.d.) pontja szerint megallapitott téritési dijat kiteles megfizetni.
Félnapos id6tartamu napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége,
illetve egyéb okbol torténd hidnyzasa miatt , a jogviszony fennallasa alatt a térvényes képviseld
teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett. A személyi téritési dij meghatarozasdhoz
szilkséges dokumentumokat ¢és a dijfizetési kedvezményeket a kedvezményre vald
jogosultsagot igazolé okirat bemutatdsa utAni munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK
igazolds, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi igazolds, 3 vagy tobb gyermeket neveldk
- nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasrol sz616 hatarozat).
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6. A gyermek egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szabalyok

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bolcsédében megbetegszik, a fenti
telefonszamon elérhetd leszek annak érdekében, hogy minél elébb gyermekemért tudjak menni.
Nem gondozhaté bolcsdédében a fert6zé gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
igazolésa szerint ez az allapot fennall.

7. Megsziinik az ellatas:

A személyes gondoskodast nyjto ellatas megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény (a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol) 42.§- aban meghatarozottakon til

a) raszorultsagi korilmény megvaltozasa

b) alland¢6 lakohely valtozasa

¢) hazirendben meghatarozott szabalyok stilyos megsértése.

8. Nyilatkozat

Alulirott........ocovveieiiiiinninin €S i e nyilatkozom, hogy az 1997.évi
XXX. Torvény 33.- §.(2) bekezdése értelmében a bélcsddei ellatas tartalmardl, feltételeirdl, az
intézmény altal rolam &s gyermekekrdl vezetett nyilvantartasokrdl, az intézmény hazirendjérol,
panaszjogom gyakorlasanak modjardl, a szildéi érdekképviseleti forumrdl a tdjékoztatast
megkaptam.

Mint gyermekem térvényes képviseldje tudomasul veszem , hogy 1997.évi XXX. térvény 33. §
(3) bekezdés b) és c) pontja értelmében a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett
nyilvantartashoz adatot szolgaltatni, valamint a jogosultsagi feltételekben és a természetes
személyazonositd adatokban torténd valtozasokrol az intézmény vezetdjét értesiteni
kotelességem.

9. Panasztételi lehetéség

A sziil6 a megéllapodésban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek elmulasztasa
esetén panaszéval az intézményvezetéhdz, valamint a fenntarté Onkormanyzat Kozigazgatasi
és Szocialis Irodajdhoz fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-
36. paragrafusa rendelkezik.

Godolle, ........ €V ciiiiiiiiiiiiiiien ho ...... nap

Sziil6/gondvisel6 Palfi Sandorné
intézményvezeto
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HAZIREND

Altalanos informaciok

A Hazirend célja: olyan szabilyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bdlcsddei életét, a gyermekkdzpontu nevelémunkat és az
intézmény torvényes mikodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznald gyerekekre, sziilékre és az
alkalmazottakra vonatkozé jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd
rendjének megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcs6dés kisgyermekére és azok
szililleire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartézkodo személyekre.

Intézmény neve: G6doll6i Mesevilag Bolesode
Cime: 2100 Godollo, Kossuth L.5-7.
Telefonszama:

A gyermekek jogai
Bolcsodei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, alapjan

- Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitisahoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez.

- Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozésat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon.

- A fejlédésre artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

- Emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal fizikai, szexualis vagy lelki
er0szakkal, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

- A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiilj On.

A sziilok jogai

- Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat- nevelését bizza.
- Téjékozodni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirendjérol.
valamint megismerni a nevelési-gondozasi elveket.
- Megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét.
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- Folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol.

- Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

- Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miikddésével kapesolatban.
- Az Erdekképviseleti Forumon munkéjaban részt vegyen.

A sziilok kotelességei

- A gyermeke ellatdsdban  kozremiikodé — személyekkel és  intézményekkel
egylittmtikodjon.

- A fizetend? téritési dijat id6ben rendezze.
- Az intézmény hazirendjét betartsa.

Bolcsodei nevelési év rendje

- A gondozasi - nevelési év: szeptember 01-t61, augusztus 31-ig tart. A bolcséde nyaron
négyhétig zarva tart, melynek idépontjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

- A bolcs6de nyitvatartasi ideje: 6:30 - 17:30

- Kérjik, hogy a bolcséde napirendje (étkezések iddpontjai) figyelembevételével
szervezzEk a bolcsddébe torténd érkezést, és tavozast, hogy ne zavarjak a gyermekek
nyugodt étkezését.

- A boles6débdl a gyermekeket csak a térvényes gondviseld, vagy az altala irdsban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

- Az 4tadoban minden gyermeknek kiilén szekrényt biztositunk a ruhdk tarolasara.

- Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a
bolcs6dében hagyott értékekért, illetve a gyermek személyes targyaiért nem tudunk
felel0sséget vallalni. Kérjiik, hogy a szekrényben élelmiszert ne tartsanak.

Hiényzésok, betegségek

- A bolcsdde orvosa: havi 24 ordban latja el feladatait. Javaslatait, betegség esetén a
bolcsddébe-jards sziineteltetésére, az otthoni 4polasra és egyéb vizsgdlatokra
vonatkozoéan kérjlik betartani.

- A bolesédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében lazas
(37,5°C-nal magasabb hémérsékletti), antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre gyanus
gyermek a bdlcsddét nem latogathatja. A csalddban el6forduld fert6z6 betegségekrdl az
intézményt értesiteni kell.

- Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik értesitjiik a szlil6t. Ehhez
feltétlentil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjik, hogy ilyen esetben minél
elobb gondoskodjon a gyermek hazavitelérél, orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a
mielébbi gydgyulas esélyeit.

- Gyogyulast kovetéen a gyermek csak orvosi igazolassal veheti igénybe a bolcséde
szolgaltatasait.

- Amennyiben a sziil6 gyermeke bolcsédei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kivanja igénybe venni, haladéktalanul kételes bejelenteni a bolcs6dének.

- Ha a gyermek hidnyzasardl a sziilé nem tajékoztatja az intézményt, a kdvetkezd ellatasi
nap nem igényliink a gyermek szdmara étkezést, igy a gyermek a bolcsodei szolgaltatast
nem veheti igénybe. Az étkezés lemondasara a targynapot megel6z6 11 6rdig van
lehetdség.
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A bolcsbdei ellatas megsziintetésre keriil, ha a gyelmek gyakran, vagy folyamatosan (2
hénapon keresztiil a nyitvatartasi napok 70% -nal ritkabban veszi igénybe a szolgéltatast,
kivéve korhazi ellatas esetén) tavol marad a bolcs6détdl, s ez id6 alatt a sziilé nem él
jelzéssel a hianyzas okarol, a visszatérés varhaté id6pontjarél. Ebben az esetben a
gyermek helyére a varolistan, soron kévetkez6 gyermek felvételére kertl sor.

Fizetési kotelezettségek

A bolcsbdei ellatas téritési dijaira vonatkozo szabalyokat Godollé Varos Képviselotestiiletének

3/2015.(11. 6.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: rendelet) rogziti.

A bolces6dei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilé vagy a torvényes képviseld koteles
havi rendszerességgel megfizetni.

A befizetett csekket, vagy az atutalasrol szol6 igazolast a kisgyermekneveldknek be kell
mutatni.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
A bolcsédei gondozas személyi téritési dijat a torvényes képviseld az intézménnyel
kotott megallapodéasban rogzitett idéponttdl kezdodden havonta, utélag minden honap
15. napjaig koteles befizetni postai uton, vagy az intézmény altal megjeldlt
szamlaszamra.

Félnapos id6tartamt napkdzbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek
betegsége, illetve egyéb okbdl torténd hianyzasa miatt, a jogviszony fennéllasa alatt a
térvényes képvisels teljes havi gondozasi dij fizetésére kitelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatisa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi
bizottsagi igazolds, 3 vagy tobb gyelmeket nevelok nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasrol sz616 hatarozat).

Fogadé napok, érak

- Intézményvezetd: Személyesen és telefonon hétkoznap munkaiddben, elére egyeztetett

idépontban.

- Kisgyermeknevelok: A faligjsagon meghirdetett, vagy elére egyeztetett iddpontban.

Az ellatas megsziintetésének modja

A személyes gondoskodast nyujté elldtds megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény

(a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol) 42.§- aban meghatarozottakon tul

- jogosultsagi korilmények megvaltozasa
- é4lland¢ lakohely valtozasa
- hazirendben meghatarozott szabalyok sulyos megsértése esetén
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Kapcsolattartas, érdekképviselet

A csalad és a boleséde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel
torténd beszoktatason tul a kisgyermeknevel$-sziilé napi talalkozésaira,

az lzené flizeten keresztil t6rténé informacidcserére, sziléi értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre.

Modot adunk a csaladoknak a bdlcséde életébe vald betekintésre is.

Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akér a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az intézményben FErdekképviseleti Forum mikodik, melynek tagjait a sziilsk
valasztjak.

A bolcsdde gyermek jogi képviseldjének és az érdek-képviseleti férum tagjainak az
elérhetdsége a falinjsagon megtekinthetd.

Az intézmény miikddésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos véleménylikkel,
esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak bizalommal az intézmény
vezetOjéhez, aki 15 napon belill valaszt ad panaszaikra. ‘
Amennyiben a vizsgalat eredményér6l 15 napon belill a szilo, vagy torvényes
képviselgje nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, ugy az
intézmény fenntart6jédhoz, illetve a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Egyebek

Kérjik, tigyeljenck az intézmény tisztasagdnak megorzésére.

A bolcsdde eszkozeinek megovasa érdekében kérjiik a targyak rendeltetésszer
hasznalatat.

Az intézmény egész teliiletén tilos a dohdnyzas és a szeszes ital fogyasztasa, illetve
ittasan az intézmény teriiletén tartézkodni.

Gyermekiikkel kapcsolatos informacidt csak gyermekiik kisgyermeknevel6jétol vagy az
intézmény vezetdjétol kérjenek.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevel6k nem adnak ki més gyermekérdl,
illetve sziil6tarsrol és annak elérhetéségeirdl informaciot.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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Go6d6llé Varos Onkormanvzata

|

Kozigazgatasi

|

Varosiizemeltets

Szakmai munkat segit6 technikai dolgozé 2 f6

Koltségvetési Iroda és Szocidlis Iroda Iroda
6.
G0dollGi Mesevilag Bolcsdde
Intézményvezetd
1. Mosénd
] >
Csoport 1f6
2.
S e—
Csoport
3.
S em—
Csoport
4,
—
Csoport

27




GODOLLOI MESEVILAG BOLCSODE
2100 Godollo, Kossuth Lajos u. 5-7.
Telefon: 06-28-410-566,

E-mail: mesevilag.bolcsode@gmail.com

Szakmai Program

A GoOdolléi Mesevilag Bolesode szakmai programjat megismertiik, a
programmal foglaltakkal egyetértiink.

A fenntarté 6nkormanyzat képviseloje:

A gyermekesoportokat képviseld sziilok:

$0000000000000000000000000000080000

Bolesodei dolgozok:
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