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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Godolldi Egyesitett Szocialis Intézmény altal ellatott szakfeladatok kéziil 2017. januar 1-t61
a hdzi segitségnyijtds vonatkozdsdban megsziint az Ora alapu szolgaltatas nyujtas
kovetelménye.

A gondozasi sziikséglet vizsgdlatanak eredményeként elért pontszam a jovében nem
korldtozza a hdzi segitségnyrjtds idétartamdt.

Az 1993. évi Il térvény végrehajtasara hozott 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet személyi
gondozdsra és szocidalis segitésre vonatkozo rendelkezése is kiegészitésre keriiltek. A
gondozasi sziikséglet nyomtatvany-, valamint a latogatdsi és eseménynaplok tartalma is
valtozott.

A Szociadlis torvényben szabalyozott rendelkezések modositasa sziikségessé tette a Godolldi
Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai dokumentumainak feliilvizsgalatat.

A fentiekre tekintettel javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy a szocidlis igazgatasrol
és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92/B.§ (1) bekezdés c.) pontjaban biztositott
jogkdrében eljarva a GodollGi Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat és annak mellékletét képezd Szakmai Programot hagyja jova.

Godolls, 2017. mdrcius ,,... %.....,,

HATAROZATI JAVASLAT

A KépviselG-testiilet a GodollGi  Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat,Szakmai Programjat és mellékleteit jovahagyja.
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Bevezetés

A Szervezeti és Miikddést Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) alapjdul szolgald szabalyzatok:
e 1993, évi 11l torvény A szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol

e 1/2000.(1.7.) sz. SZCSM rendelet A személyes gondoskoddst nyjtd szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirdl

« 321/2009. (X11.29.) Korm. rendelet A szocidlis Szolgaltatok és intézmények
mukddésének engedélyezésérdl, €s ellendrzésérd]

v 9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok
igénybevételérol

o 29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
téritési dijarol

e 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet A szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények agazati azonositojardl €s orszagos nyilvantartasarol

e 36/2007. (XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocialis raszorultsdg vizsgalatanak ¢és igazoldsanak részletes
szabalvairol.

o 1992 évi XXXIII. sz. torvény A kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lo

o 2012.évi. I. torvény A munka térvénykonyveérdl

o  257/2000. (X11.26) Kormany rendelet A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi

- XXXIII torvénynek a szocialis. valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban

torténd végrehajtasarél

e 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgardl

¢ 08/2013 (XI1.29) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, dllamhaztartasi szakfeladatok
¢s szakdgazatok osztalyzasi rendjérd)




ALTALANOS RENDELKEZESEK

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja

Az SZMSZ meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény
mikodeésének belsd rendjét. a kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megdllapitdsokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

3. Az intézmény mikodési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az intézmény torvényes mikodését a hatdlyos jogszabéalyokkal 6sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzak meg.

« Alapité okirat
Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény mikodésére vonatkozo legfontosabb
adatokat. melyet Godolld Varos Onkormanyzata készitett el.

s Lves munkatery
Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara évente — Godolld
Varos Képviselo-testiilete altal az intézményi koltségvetés elfogadéasat kdvetden-
munkatervet készit, a Szakmai Program figyelembe vételével.
Az éves munkaterv 0sszeallitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az
intézmeényben miikodo érdekképviseleti szervtdl.

A munkatervaek tartalmaznia kell:

- A feladatok konkrét meghatarozasat,

- A feladat végrehajtasaért felelds(dk) megnevezését,

- A feladat végrehajtdsdnak hataridejét

- A végrehajtasra vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettségeket
- Keépzési tervet,

Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli
o FEgyéb dokumentumok

Az intézmény muikodését meghatarozo dokumentum a Szervezeti €és Milkodési
Szabélyzat, valamint azok meliékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét
segitd szabalyzatok, munkakdri leirasok.

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ-t az intézményvezetd elOterjesztése utan a Szakszervezet fogadja el, majd
a szabalyzat a fenntarto jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok betartdsa az intézmény
valamennyi kozalkalmazottjara €s az intézménnyel szerzodéses jogviszonyban
allokra kotelezd €rvény.




Az intézmény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirata

o Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS
INTEZMENY
o Az intézmény székhelye: G6dollé Ady E. sétany 56.

- Postacim: 2100 Godolle Ady E. sétany 56.

- Telefon: 06/28/512-375. 06/28/512-405. 06/28/512-406

Telefon/fax: 06/28/512-376
E-mail cim: czegledimeridiaiupemail.bu, szocialisotthonttupemail.hu

Az intézmény feladatainak ellatasdhoz rendelkezésre all:

sz€khelyén 1évé 5567. hrsz. ingatlan a rajta talalhato éptiletekkel

2100 Godollé Blahané 0t idések klubja miikédéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta
talalhato épilettel.

Telefon: 28-430-123

A Fogyatékosok Nappali Intézményének muikddéséhez a 2100 Godollé Fiume u. 9.
szam alatt a 41. hrsz. ingatlan. a rajta talalhato épiilettel.

Telefon: 28-423-135

Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltar szerinti nyilvantartott
alldeszkozok. Az intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak
ellatdsdhoz szabadon hasznalhatja.

Az Go6dolléi Egyesitett Szocialis Intézmény éplleteinek helyiségeit hosszabb
idotartamra bérletbe adhatja. A bérletbe adéasra akkor van lehetéség, ha az nem
akadalyozza a koltségvetési szervben folyd alaptevékenység ellatasat. Az intézmény a
konyhai kapacitast akkor hasznosithatja. ha a gondozottak megfeleld szintli étkeztetése
biztositott. '

Az intézmény a rendelkezésére alld vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetve biztositékként
felhasznalni.

Az intézmény feladata: szocidlis alapellatas és szakositott ellatas biztositas

Torzskonyvi azonosito adatok:

Torzskonyvi azonosito szam: 395072

Adoszam: 15395072-2-13

KSH statisztikai szamjel: 15395072-8730-322-13
Torzskonyvi bejegyzés datuma: 1980.01.01.
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o Gazdilkodisi jogkor:
Eléiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol teljes jogkorrel rendelkezik.
Gazdasagi €s pénzligyi feladatait a fenntartén keresztil latja el.

A fenntartoi jogkor:

1.az éves koltségvetés €s €ves beszamolo elkészitése €s jovahagyasa,

2.dont a poteldirdnyzat biztositasarol, a pénzmaradvany felhasznalasardl,

3.dont a fejlesztd beruhdzasokrol.

4.dont az intézmeény szervezeti €s mikodési szabélyzat elfogadasarol,

5.dont az intézmény folyamatos ¢és rendeltetésszeri mukodési feltételeinek
biztositasardl,

6.doént az intézményvezetd kinevezésérol.

7.az intézményvezetd felett munkaltatoi jogokat gyakorol




¢ Az ellendrzés rendje:
Az intézmény ellendrzését a Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal
Szocialis Hatosagi €s Ellendrzési Osztdlya, Nemzeti Rehabilitacids €s Szocidlis Hivatal, a
Magyar Allamkincstar, Gdsllo Varos Onkormanyzata FEUVE szabalyzata altal erre
feljogositott személyek, és Godslld Varos Onkorményzatnak belsd ellendre és Godolld
Véros Onkormanyzata altal megbizott kiilsé szervezetek végezhetik.

¢ Alaptevékenységi szakdgazati besoroldsa:

873000 Idosek, fogyatékosok bentlakdsos elldtasa

e Engedélyezett féréhelyek szdma:

- szocialis otthoni ellatas 50 16
- gondozohaz 10 £6
- 1d6sek klubja 25 16

- fogyatékosok nappali intézménye 20 6

s Az intézmény kozfeladata: dpolast — gondozast nyujtd mtézmény
a.) Alapszolgiltatiasok: ‘
- étkeztetés (Sztv. 62.§)
- hazi segitségnyujtas (Sztv.63.§)
- idéskortak nappali ellatasa (Sztv. 65.§)
- fogyatékos személyek nappali ellatasa (Sztv.65.§)
b.) Szakositott elldtisok:
- atmeneti elhelyezést nyjté intézmény (Sztv.80.§)
idéskoriuak gondozohaza (Sztv.82.9)
- apolast-gondozast nyujto intézmeény (Sztv. 67.9)
id6sek otthona (Sztv. 68.§)
Intézményi éikeztetés

o (8/2013 (XI1.29) NGM rendelet a kormdnyzati funkcidk, dllamhdziartasi szakfeladarok
és szakdgazatok osztalyzasi rendje alapjcn:

A koltséovetési szerv fotevékenysépének allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:
873000 ldosek bentlakisos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: apoldst-gondozast nyljtod intézmeény
A koltséovetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkeid szerinti megjeltlése:

101221 Fogyatékossaggal €16k nappali elldtésa

102023 Iddskoruak tartds bentlakasos ellatasa

102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

102025 [déskoriak atmeneti ellatdsa

102026 Demens betegek atmeneti ellatasa

1020311d6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesodében. fogyatékosok nappali intézményében
107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas




Az intézmény kiegészitd tevékenységpei:
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés

Az intézmény Kiseuitd tevékenységei:
682002 Nem lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
A kiadas max 1%-ig.

¢ Az intézmény mikddési teriilete:

- apolast-gondozast nyujtd ellatds (id6sek otthona), valamint oondozohaz1 ellatas
esetében: Godolld és Pest megyében é16 gondozésra szoruldk tekintetében biztositja a
szolgaltatést.

- Nappali ellatast biztosito idosek klubja, fogyatékosokat ellaté nappali intézmény,
étkeztetés, hazi segitségnyijtas esetében. Godollé varos kozigazgatasi teriilete.

5. Az intézmény jogillisa

- Az alapitéi jogokkal felruhdzott iranyité szerve: Godolld Varos Onkormanyzat
Képviseld te%t'ulete
Székhelye: 2100 Godollé. Szabadsag tér 7.
Képviseloje: a polgmmestu

- Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Godollé Varosi Onkormanyzat, 2100
Godollo, Szabadsag tér 7. Telefon: 06/28/420-411, 529-180
Az intézmény alapitisanak ideje: 1975. augusztus 20.
- Az G6dolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény 6nallé jogi személy.
Tevékenységének jellege szerint: kozszolgaltato intézmény

Feladatellatashoz kapesolodé funkeid szerint:

A létesitmények fenntartasara, karbantartasara, az intézmény részére atadott keretek cél
szerinti felhasznaldsaért az intézményvezetd a felelos.

Az intézményvezetd S0E Ft-ot meghaladd 6sszegl kotelezettségvallalast elézetes miikodtetdi
engedély alapjan tehet.

A dologi kiadasokon beliil a karbantartdsra szant keret kotott céla, nem hasznalhatd fel mas
célu kiadasok fedezetére.

Az intézményvezetok, SOE Ft egyedi &sszeghatart meg nem haladd kotelezettségvallalas
esetén, onalldan jarnak el a kis érték beszerzések lebonyolitasa soran, 6nalldéan beszerezhetik
azokat az arukat €s szolgaltatasokat, amelyek a napi mikodés korében sziikségesek, valamint
onalldan gondoskodnak a napi izemelési-karbantartési feladatok ellatasardl, melyek a rendes
gazdalkodas korébe sorolhatdak és muiszaki szakértelmet nem igényelnek a koltségvetésben
biztositott pénziigyi keret terhére.

- Az intézmény vezetdje a kollektiv szerzédésben foglaltak szerint gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, a fenntartd altal jovahagyott bérkerettel nalldéan gazdalkodik.

- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott,
melyekre a kozalkalmazottak jogélldsarol szolo 1992, évi XXXIII. térvény az iranyadd.
Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavéallalo, melyekre nézve a Munka
Torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény a irdnyado.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Gédollé Varos Onkorméanyzatat illeti meg. Az intézmény
fenntartdsi és mukodési koltségei a fenntartot terhelik.




A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza el6 az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
pénzeszkozdket.

6. Az intézmény bélyegzije:

o Korbélyegzd: Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény

o Cimbélyegzo: Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Gadolls. Ady E. st. S6.
Tel: 28-512-375, Fax: 28-512-376

o Addszam: 15395072000-2-13

7. Az intézmény szamlavezet6 fiokjanak megnevezése: Raiffeisen Bank RT

Szamla szama: 12001008-00155462-00100006

Il.
AZ INTEZMENY FELADATA, SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény létesitését, mikodését és feladatait, az aldbbi térvény és rendeletek
hatarozzak meg:
- 1993, évi IIl. torvény, a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
- 1/2000. (I1.17.) sz. SzCsM rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és mikodési feltételeirdl,
- 9/1999. (X1.24.) sz. SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyQjté szocialis
ellatasok 1génybevételérdl,
- 29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis
ellatasok téritési dijardl

1. Az intézmény iltal biztositott ellatdsi formak

° a"lapcllétés biztositasa:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- nappali ellatast biztosito intézmények

- Idések Klubja Godollo Blahané ut 45. 25 fh.

- Fogyatékosok Nappali Intézménye Go6dollé Fiume u. 9. 20 fh.
e szakelldtas biztositdsa:

- atmeneti elhelyezést biztosito intézmény

(Gondozéhaz) Godollé Ady E. sétany 56. 10 fh.
- apolast-gondozdst nyujtod intézmény.
Godolld Ady E. sétany 56. 50 fh.

T o
MR




2. Az ESZI illetékessége

Az atmeneti és tartés bentlakasos részlegen elsésorban godsllél 4llandd bejelentett
lakcimmel rendelkezd azon személyek ellatisa torténik, akik az 1993. évi IIl. sz. a
szocialis 1gazgatasrol €s szocidlis ellatasokrél szélo torvényben eléirt, ,Jdéskortak
Otthonaban torténd elhelyezés™ jogszabalyi feltételeinek megfelelnek.
Az igények maradéktalan kielégitése mellett iires féréhely esetén mas telepiilésrol, Pest
megyébdl (kivétel a fovaros) is felvehet ellatasra szoruld személyeket.

Etkeztetés, hazi segitségnyujtast, idések nappali ellatdsa esetében a szolgaltatasokat.
kizarolag csak godolldi. allandd lakcimmel rendelkez6 idOskort személyek vehetik
igénybe.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye szolgaltatasait Godolle tertiletén allandd
lakohellyel, illetve tartézkodasi hellyel rendelkezé gondozasra szoruld enyhe és

kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve egyéb fogyatékossaggal €16, vagy halmozottan
sériilt személyek vehetik igénybe,
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA

Az Godollér Egyesitett Szocialis Intézmény a tobbszor mddositott 1993. évi II1. tv. 85/C. § d)
pontjaban foglaltak alapjan tobb intézménytipust miikddtet, kiilonallo szervezeti egységekben,
ezért a szocidlis ellatasokat egy integralt intézményi formaban biztositja. Ez a szervezeti
forma lehetdséget biztosit arra, hogy az egyes munkakorokre vonatkozé szakmai [étszdmok
dsszeszamolhatoak, tovabbé a tobb bentlakdsos intézményi ellatds egy intézmény keretében
torténd megszerezése esetén, az intézményvezetdli munkakort az intézmény altal nyujtott
barmelyik ellatasi forma vezetdjére meghatarozott képesitési eldirdsoknak megfeleld személy
betsltheti.

Az intézmény szervezeti felépitése

Apolast-gondozast nyajto
intézmény

|

Atmeneti elhelyezést nyajté intézmény
{Gondoz6haz)

Fogyatékosok nappali
ellatasa Idések nappali ellatasa

Hazi
segitségnyujtas

W

Etkeztetés

b
P

FN

Az intézményben dolgozok alkalmazasanak feltételeit a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIIL. sz. torvény, 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykdnyvérdl- alapjan, az
intézmény vezetdje hatdrozza meg.

Az intézmény szamara meghatdrozott feladatokat és hatdskoroket, az intézmény vezetdje
osztja meg a szervezeti egységek dolgozoi kozott.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok, €s fenntartd altal
az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozodira kotelezden eldirt

feladatokkal, hatasksrokkel.

Az intézmény munkaltatdi feladatait az intézményvezetd latja el, akadélyoztatasa vagy
hosszabb tavolléte esetén helyettese latja el. '

Az intézmény vezetdje a fenntartd altal jovahagyott bérkerettel Snalldéan gazdalkodik.

Az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény munkarendjét, az intézmény vezetdje allapitja
meg.




Feladatkorok ellatasi formanként és
az alkalmazottak szakképzettség szerinti megoszlisa

hézi gondozdok.dpolok 8 &

Itashely

Nappali clldtast biztosito intézmény

(IK)vezetd | allashely
szakképesités nélkili kise
allashely (1 f6 4 drds)
szoc. gondozd ¢s apold |
oris)

egitok |

=

dllashely (1 6 6

1.5 16 dltaldnos apold és asszisziens
216 szociz’llit condozd és apold

116 fogyvatékossaggal élok gondozdja
116 altalinos apold és asszisziens
1[5 felnéut szakapold

| [§ szocidlis munkas

116 szakképzetlen

0.5 6 kisegitd

HG epaéb feladatot elldto

EllAtasi o Alkalmazottak szakképesités szerinti | engedélye-
formak Feladatkorok megoszlasa ’ 'zett
allashelyek
Vezetd gondozond (1 allashely) 116 Altalanos szocidlis munkas
Teriileti eltatas:
- Nappali Nappali ellatast bizlositd intézmény I 16 szocialis munkas
ellatas vezetd (Fogyatékosok Nappali fnt)
- Hazi | dltashely
segilségny Lerdpids munkatars ( Fogyvatékosok I 16 gyogypedagogial asszisziens
Ujtds Nappali Int) 1 allashely
- Elkeztetés Nappali cllatast biztositd intézmény
(Fogyalékosok Nappali Int ) szoc. 116 fogyatékkal élok gondozdja
oondozok 3 dllashely } 16 altalanos apold és asszisztens
szakképesités nélkili kisegitok | 116 szakképzetlen gondozd
allashely (0.5 16 4 oras) 0.5 16 kisegitd 16,5
alldashely

Atmeneti
elhelyezés Szocidlis gondozo ¢s apold 116 altaldnos polo és asszisziens+éretiségi
(Iddsek (2 allashely) I 6 alt. apold és asszisztens

gondozohdza)

2 dlldashely

G

Részlegve

1O( fondvér) - 1 allashely

| 8 Diplomas dpolo

Mentdlhigiénés munkatars { 1allashely) I 16 szoc. munkas HiD apold képzettség
foglalkoztato (1allashely) o Ouall\ gsondozd ¢&s szervezd.
ldosek zoc.munkas
Otthona szoc. gondozok és apolok (13 atlashely) h Io szoc.2ondozo €s apold Hdllashely
16 alL.apold s assziszlens
l [ felndtt szaképold
2 16 egyéb végzettség
kisegitok (3 allashely) I 1 ndi szabo
2 16 § altaldnos iskola
élelmezésvezetd (1allashely) | 16 élelmezésvezetd
Elelmezés szakdes (2 dllashely) 2 (6 szakacs
[6z6n6. (1 allashely) 116 16z6n06 7 dalldashely
konyhalanyok (3 allashely) 3 f0 alt. iskolai végzettség
adminisztrator. Gigyintézo (2 allashely) 2 £ kozéplok végzettsée. érettségi
Kozponti adpkocsivezeld (1 allashely) I (6 B kategorias jogositvany

irdnyitas

miszakiak: karbantarték (2 allashely)

1 18 viz-gazszereld
I 16 kazantiitd lakatos. gépszereld

S dlldashely

intézményi kdzalkalmazottak 49,5 16
Intézmeény- igazeatd (1 dlldshely) 116 Diplomas apold + idoscllatasbol
vezeld szocidlis szakvizsga

I dalldshely

osszes kozalkalmazott

51,5 16
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V.

BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS

Az intézmény az el6zdekben megjelolt feladatok megvalositasa érdekében a kovetkezd
szervezeti felépitésben mikaodik.

1. Az intézmény vezetése

¢« magasabb vezetd: igazgatd

e vezetd beosztastak:
vezetd gondozond
intézetvezetd fondveér (vezetd apolo)
¢lelmezésvezetd
Fogyatékosok Nappali [ntézménye vezetdje
iddsek klubja vezetd

Ald-folérendeltségi viszonyok:

Godollsi Egyesitett Szocidlis

intézmény
vezetdie

/

s o8 Elelmezés vezetd . .
‘”“‘?G{VE'ZUO ‘b <———» | vezetd gondozod
fondveér
Y i / \
Ad
- Mentalhigiénés = FNO
munkatdrs, ILOS?]\ vezetd
- Foglaikoztatd kmbjé
munkatars vezeto
- gondozok, dpoldk - karbantartok - f6z6n06k, - Szocidlis - szocidlisgondozo,
- mosodai dolgozo, - gépkocsivezetd - konyhalanyok __ gondozo. - terapids munkatdrs,
Kiseaits] < = - hazi-gondozo - hazi gondozok
- KISegItok - takaritd - takarito

adminisztrator
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Munkakdri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak. A
munkakori leirdsok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, a helyettesitések rendjét, jogokat és
kotelezettségeket.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.

Az intézmény dolgozdi féallasban, szerzddéses és tiszteletdijas megbizas keretében latjak el a
feladataikat.

Az intézmény f6allast dolgozoi kézalkalmazottnak min6stilnek.

A tiszteletdijas €s a tarsadalmi aktivak altal végzett munkat a vezeto, illetve az altala
megbizott személy feltigyeli.

Szervezeti egységek szakmai egyiittmitkodése
¢és a helyettesités rendje

Az Godollér Egyesitett Szocidlis Intézmény szervezeti integracio keretében biztositja a
szocialis.alapszolgaltatasokat, tovabba az idos otthoni, és gondozohazi szakositott ellatast.

A szervezeti integracid célja az egymasra €piild szolgéltatisok biztositdsa az egyéni
szikségletek figyelembe vételével. A szervezeti egységek egyiittmiikddnek az intézményi
feladatellatas megvaldsitasa érdekében.

Az egységek koordinalt mukdédését az intézményvezetd irdnyitd tevékenysége, valamint a
kozépszintli vezetok feladatellatasa biztositja.

A szakmai egyiittmiikodést, a vezetést segitdé munka, a vezetdi értekezlet, valamint a csoport
értekezlet is segitik. Az intézmény szervezeti felépitésébdl, struktirajabdl adddo ala- és
folérendeltségi viszony jelzi az egyes részlegek kozotti kolesonds egylittmikodési
kotelezettséget is.

A dolgozok, kozépvezetdk, és a magasabb vezetd kozotti szakmai egylittmikodésre
vonatkozo eldirasokat részletesen a munkakori leiras tartalmazza.

Az intézményen belil az ald- és f6lérendeltség. illetve az azonos szinten belil a
mellérendeltség is megtalalhatd.a szervezeti dbraban rogzitettek alapjan.

Az azonos vezetdi szinthez tartozd munkakorok kézott mellérendeltségi viszony van.

A szervezeti egységek egyiittmiikodésével sikeriil megvalositani az egyéni sziikségletekhez
igazodd személyre sz6ld gondozast.

Az egymasra ¢épiilo ellatasi formak az ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi, fizikai,
mentdlis allapotanak a gondozasi sziikségletének mértékéhez igazodva biztosit komplex
gondozasi lehetdséget.

Az alapszolgaltatast végzd szakmai egység feladatar egymasba kapcsolodnak, ezért ezen
egység vezetdi és munkavallaloi személyes kapcsolatot tartanak egymassal. A kapcsolattartas
soran minden esetben a szakmai etika elveket, az elldtottak személyiségi és alkotményos
jogait szem elétt kell tartani. Az alkalmazottaknak a szakmai egyiittmiikodést ugy kell
megvalositani, hogy az intézményi feladatok ellatdsa zavartalan legyen.

A szakmai egységek vezetdi kotelek egymasnak minden informéciot és dokumentaciot atadni,
amely az ellatottal kapcsolatos.




Helyettesités rendje:

Az intézményben folydé munkat a dolgozok atmeneti, vagy tartdés tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozédsa az
intézmény vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének
feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a
munkakori leirdsokban rogzitettiik.

Helyettesitésre, az intézmény valamennyi dolgozoja kotelezhetd. ha az intézmény érdeke
sziikségessé teszi a feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében, atmenetileg minden dolgozé
atiranyithato  mdsik intézményi részlegre (telephelyre). ha a foglalkoztatdsa azonos
munkakoérben és valtozatlan feltételek mellett torténik.

A szervezeti egységek kozotti folyamatos feladatvallalas biztositasa, a
clyettesitések magvalosulisa
helyettesitések magvalosul

Nﬁj)pﬂli ellatast biztositd int. munkatarsai
(Idgsek klubja. Fogyatékosok Nappali

Hazi gondozdszolgalat munkatarsai

v

Intézménye)
Apolést, gondozast nydjto intézmény Atmeneti ellatast biztosito részleg
munkatarsai — | munkatarsai

Elelmezési részleg Részlegen belil, illetve megbizassal

kiilsd szakember alkalmazasa

Kozponti iranyitds munkatarsai Részlegen beliil, illetve megbizéassal
kiils6 szakember alkalmazésa

SR L -

Kapecsolattartas
o Bels6 kapcsolattartis

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében, a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatban vannak.

Az egylittmikodes soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amely masik
szervezeti egység mukodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzben egyeztetési
kotelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai az esetmegbeszélések. munkaértekezletek.

e Kiilsd kapcesolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel,  gazdalkodd  szervezetekkel, tarsadalmi  (civil)  szervezetekkel
egylittmiikodési megallapodast kothet.




A kapcsolattartas modjai:
a) szakmai kozosségek kozotti kapesolat
b) dolgozok és hozzatartozdk (sziild, gondnok. gyermek) kozstti kapesolat
c) gondozotti kozdsségek kozstti kapesolat

a) Szakmai kbzosségek kézotti kapesolat
— tovabbképzések, tapasztalatcserék
— helyi, megyei, orszagos rendezvényeken valo részvétel
— Magyar Szamaritanus Szervezettel
— a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG Alapitvanya altal szervezett szakmai
tanulmanyutakon részvétel
— Chemnitz-ben (Németorszag) 1évo [dosek Otthonaval

b) Dolgozdk és hozzitartozdok kdzorti kapesolat
— ldések Otthondban évente 2 alkalommal értekezlet tartasa
.Nefelejcs™ napkozi otthonban negyedévente értekezlet tartasa
Idések klubjaban évente 1 alkalommal értekezlet tartdsa
— nyilvdnos tnnepségek (anyak napja, junidlis, sziireti bal, kardcsony, farsang)
megszervezése, megtartasa).

c¢) Gondozolti kéziosségek kizotti kapcesolat

— Dozsa Gy. uti ldések Otthonaval. a Pest megyében talalhatd intézményekkel, illetve a
Forras Szocidlis Segité és Gyermekjoléti Szolgalattal k6zos szakmai egylittmiikcdés és
kulturalis rendezvények szervezése,

— a Fogyatékosok Nappali Intézménye gondozottai részére. a Montagh I. Altalanos és
Specialis Szakiskolaval, a FELE-MAS Egyesiilettel, és egyéb hasonld feladatot ellatd
tarsintézményekkel k6zos programok, rendezvények szervezése,

— 1d6sek klubjaban az id6sek részére klubtaldlkozdk szervezése

A gondozottak jogait, kotelezettségeit, az ellatast biztosito intézmény (Idések Otthona, [dések
Klubja, Fogyatékosok Nappali Intézménye HAZIREND-je részletesen tartalmazza.

Az ellatasi formak Hazirendje, - telephelyre vonatkozéan — az SZMSZ mellékletét képezi.

Az intézmény vezetd beosztasa dolgozéinak feladatkore,
Hataskor, jogkor, feleldsség

Godollor Egyesitett Szocidlis Intézmény loazgatd
O (=} fe}

Az intézmény igazgaldi munkakor betoltése a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak

megfelelden palyazat utjan tolthetd be.

Jogallasa: az intézmény igazgatdjat a Godolld Varos képviseld testiilete nevezi ki,

személyével a munkaltatoi jogokat gyakorolja.

Az igazgatd az ESZI egyszemélyi felelds vezetdje.

Helyettesitése: altalanos helyettesitését az élelmezés vezetd biztositja.

Feladatkore:

- iranyitja, osszehangolja €s ellenérzi az intézmény szervezeti egységeinek munkéjat és
egylittmiikodeését.




— a gondozasi szlikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgélja €és
megallapitja a napi gondozdsi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti
kortilmények fennallasat.

— figyelemmel kiséri. értékeli az intézmény ellatottsagi és mitkodési mutatoit, elemzi a
mikddés szakmai hatékonysdgat

— elemzi az ellatasi formdk hatékonysagat, az eredmények figyelembevételével javaslatot
tesz férdhelyek, allashelyek fejlesztésére, szlineteltetésére

— gondoskodik a  munkaltatéi  jogkorébe  tartozo  dolgozdk  tovabbképzésének
megszervezésérol,

— elkésziti a munkaltatoi jogkorébe tartozd dolgozok munkakori leirasat,

— Osszehangolja, iranyitja €s ellendrzi helyettesei é€s a kozvetlen irdnyitasa ald tartozd
dolgozok munkajat.

— kijeloli a belsd ellenérzés feladatait, jovahagyja az éves programot, biztositja a belso
ellenorzés hatékony muikddését,

- kapesolatot tart a fenntartd onkorményzattal. a kijeldlt moddszertani kozponttal, az
ANTSZ-szel, az egészségiigyi szolgdlattal, az egylittmiikods tarsintézményekkel, az
érdekképviseleti szervekkel,

— ellatja az intézmény képviseletét a felettes szervek, a tarsszervek, a a tarsadalmi
szervezetek €s a sajto iranyaban,

— elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és a vonatkozo rendeletekben
kotelezden eldirt szabalyzatokat,

— elkésziti, illetve elkészitteti az intézmény miikddésével kapesolatos beszamolokat.

Hatdskore és jogkore:

—  Kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti egységére €s valamennyi dolgozdjara
— hataskorét kozvetlenil illetve helyettesei és vezetd munkatarsai utjan gyakorolja,
— jogosult a kollektiv szerzddés megkotésére

— gyakorolja a bérgazdalkodasi jogkdrt az intézmény egészére vonatkozdan

— azintézmény ellatdsat szolgdlo fizetési. vagy mas teljesitési kotelezettséget vallal,
— jovahagyja a helyettesel altal készitett bels¢ szabalyzatokat

— ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az intézmény minden teriiletén,

— Lkozvetlen ellendrzési tevékenységét a vezetdi és munkafolyamatba épitett ellendrzés
‘keretében gyakorolja.

Felelds

— az intézmény minden szervezeti egységének szakszerti miikodéséért

- a szakmal és gazdasagi vonatkozast intézkedések idében torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért,

— felelds a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

— felelés a szakmai és gazdasagi jellegli jogszabalyok betartaséért és betartatasaért,

— felelés a munkaltatol intézkedések szakszeriiségéért a koltségvetési elGiranyzatok és a
bérkeret betartaséért és betartatdsaért,

— az intézmény keretében 1évd vagyontargyak rendeltetésszerli hasznalataért az alapito
okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasaért. az intézmény gazdalkodasaért, a tervezési, beszamolasi kotelezettség
teljesitéséért, a belsd ellen6rzés megszervezéséért és mikodéséért.

— Azadatvédelemre vonatkozo jogszabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért.

Feleldsségének megallapitasara a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult.




Intézményvezets-helyettes- Elelmezésvezeto

Intézményvezet6-helyettes: nem 6nallé munkakor.

Mint élelmezés vezetd, a munkakorébol adodd feladatok mellett latja el a helyettesi
feladatokat.

Atruhéazott hataskérben gyakorolja a vezetdi feladatokat a vezet tavolléte esetén.
A helyettesités rendjének alkalmazasa a dontést hozo, képviseleti, aldirasi, joggal

rendelkezd intézményvezetd tavolléte esetén is biztositja az intézmény zokkenOmentes
mukodését.

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd-helyettes dont mindazon tigyekben, amelyekben

a dontés jogat az intézményvezetd kizdrdlagosan nem tartotta fenn maganak.
Nem illeti meg a dontés joga:

o az intézmény bérgazdalkodasat illetden.
o az éves koltségvetést érintd kérdésben,
o U szakalkalmazott kinevezése, ill. elbocsatasa tigyében.

Elelmezésvezetd, vezetd beosztasit dolgozénak mindsil, ezért munkakdre, a hatalyos

Jo

jogszabalyoknak megfeleléen palyaztatas titjan tdltheto be.

giallasa: az intézmény igazgatoja nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogkort.

Feladata: az irdnyitasa ald tartozd munkatarsak segitségével €s bevonasaval az intézmény
¢lelmezési feladatainak folyamatos €s zavartalan ellatésa. (részletes feladatait a munkakori
leiras tartalmazza.).

megszervezi. iranyitja €s ellenérzi az élelmezési szervezet munkdjat. gondoskodik a
HACCP rendszer eléirdsainak betarttatasaért, ellendérzi a kotelezden el6irt dokumentacid
vezetését

javaslatot tesz az élelmezési feladatok ellatasahoz szikséges személyi és  targyi
feltételek kialakitasara, és biztositdsara,

gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésérdl, annak mennyiségi és mindségi
atvételérol, szakszeril tarolasarol,

gondoskodik az irdnyitasa ald tartozd terlilet helyiségeinek, berendezéseinek,
felszereléseinek rendeltetésszerii hasznalatarol, az eszkozok folyamatos és tervszerl
karbantartasarol és potlasarél,

feltilvizsgdlja, €s utalvanyozza a konyha napi élelmezési anyagigénylését,

gondoskodik a napi élelmezéshez sziikséges anyagok eldkészitésérél, az ételek — higiénés
eléirasoknak megfeleld — elkészitésérol, adagolasardl, tarolasarol, talalasarol, kiaddsardl,
illetéleg kiszallitasardl,

folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi az ¢lelmezési koltségek alakulasat,

megszervezi az élelmezési hulladék gyujtését. hasznositasat, értékesitését,




kivizsgélja az élelmezéssel kapcsolatos panaszokat, észrevételeket,
betartja és betartatja a pénz- €s anyaggazdalkodasra, a szdmviteli rendre vonatkozd,
valamint az intézmény szabalyzataiban foglalt eldirasokat, megszervezi az el6irasoknak

megfeleld nyilvantartasok vezetését,

javaslatot tesz az irdnyitdsa ala tartozd teriilet munkatdrsainak szakmai képzésére,
tovabbképzésére,

betartja €s betartatja a kdzegészségligyi szabalyokat,

ellendrzi a kiszallitott élelem fogadasat, kiszolgalasat, mennyiségét és mindségét,
elkésziti a csoport dolgozdinak munkakari leirasat. a havi munkabeosztasat
vezeti a konyha leltarat,

kotelezettségvallaldssal rendelkezik az élelmiszer beszerzéseket illeten,

ellendroket megilletd jogkoirel rendelkezik az élelmezési lizem teriiletén.

Felelds:

azért. hogy a konyha egész teriiletén csak az oda Dbeosztott dolgozok -
megfeleld véddsltozetben -- tartdozkodjanak,

az élelmezési tizemre vonatkozd munkavédelmi, érintésvédelmi, baleset- és tizvédelmi

.

“eldirasok betartasaért és betarttatasaért,

a sajat hataskorében a feladatok maradéktalan végrehajtasdért, az irdnyitasa ala tartozod
csoport munkajaért,

az étel idében torténd megfeleld mindségl és mennyiségl eldallitasaért, kiszolgalasaért,

rendszeres ellendrzés elvégzéséért, az ellendrzésekrol készilt feljegyzések idérendi
sorrendben valo tarolasarol,

6 havi atlagkeresete erejéig felel a raktarkészletért.

Feleldsségének megallapitasa az igazgatod hataskorébe tartozik.




2/b. Vezetd gondozond

A vezetd gondozond vezetd beosztasunak mindsiil, ezért a munkakore, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden palyaztatas utjan télthetd be.
Jogallasa: az igazgatd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

Vezet6i tevékenysége elsOsorban az alapellatasban (étkeztetés, hazi segitségnyujtas), €s a
nappali ellatasban foglalkoztatott dolgozdk korére terjed ki.

Feladata:
- a fenti ellatasi formakra vonatkozdan, a lakossag korében felmertilé igények folyamatos
figyelemmel kisérése,

- az intézmény altal  biztositott  szolgdltatdsok. gondozasi feladatok elldtasdnak
koordinacidja. a szakmai munka 6sszehangolasa. szervezési, vezetési feladatok ellatasa,

- aszocialis munka gyakorlati hatékonysaganak ¢€s hatasossaganak elésegitése,

- a szolgaltatdsokra és a gazdasagi munkéra vonatkozo jogszabédlyok, szakmai szabélyok
érvényre juttatasa.

- gondozondk munkajdhoz szakmai irdnymutatast ad és ellendrzi azok betartasat,

folyamatosan ellendrzi, dokumentalja az alapszolgaltatds keretein beliil végzett szakmai
munkat,

- Gondozasi sziikséglet vizsgalat: A vezet6 gondozond a hdziorvossal egyiitt, a hazi
segitségnyujtast igényl6knél minden esetben elvégzik a gondozasi sziikséglet vizsgalatot,
ami a torvény altal eloirt adatlapon torténik, az intézmény vezetdjének
meghatalmazésaval.

- Gondoskodik arrél, hogy az ellatast kérd részére a szolgaltatds zavartalanul biztositott
legyen,

- kozvetlen kapcesolatot tart az intézmény részlegeivel annak érdekében, hogy ha sziikséges
az ellatdsi formék kozotti atmenet rugalmasan biztosithato legyen,

- kapcsolatot tart az egészségligyi intézmények (szakrendeld, korhaz) orvosaival, szocialis
névérrel, a varosban mikodd hazi orvosi szolgalattal, a Forrds Szocidlis és Csaladsegitd
intézménnyel, a tarsadalmi szervezetekkel,

- mas tipusu ellatds sziikségessége esetén annak kezdeményezése,

- meghatarozza a hazi segitségnyijtas modjat, formdjat és gyakorisagat, az ellatdst igénybe
vevd egészséol allapota szocialis helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak
figyelembevételével az egészségi sziikségleteknek megfelelden,

- az ellatast igényld esetében Hdazi segitségnyujtasban részesiilé személyre vonatkozodan
segitséget nyujt az egyéni gondozasi tervek elkészitésében, és ellenérzi azok
végrehajtasat és a dokumentacio folyamatos vezetését. Amennyiben az ellatott allapota

- - 19




szlikségesse teszi ezt a gondozondkkel és a haziorvossal egytittmiikddve apolasi tervvel
egésziti ki.

az Iranyitasa ald tartozo ellatasi formak esetében a vonatkozdé torvények, rendeletek (helyi
onkormdanyzati rendelet is) figyelembevételével kozremikodik — a téritési dijak
megallapitasanal,

a téritési dijak befizetésérdl a torvényben meghatarozott hataridére gondoskodik, a
befizetést a pénzkezelési szabalyzatban eldirtaknak megfeleléen biztositja,

figyelemmel kiséri a hatralékot és a tulfizetéseket a rendezésre megteszi a sziikséges
intézkedéseket, a hatralékokrol negyedévente kimutatast készit az intézmény igazgatdja,
¢s a fenntartd részére,

a hazi gondozok részére a hatékony munkavégzés érdekében, gondozoi korzetet alakit ki.
A hazi gondozok dltal végzett tevékenység dokumentdlasara a killon jogszabaly szerinti

gondozasi naplot biztositia,

ellendrzi és beszamoltatédsi jogkore van a hataskorébe tartozo ellatasi tertileten.

Egyéh altalanos vezetdi feladatai:

Kozremukddik az intézmény Munkaligyi Szabalyzatanak elkészitésében, és figyelemmel
kiséri a jogszabalyi valtozasokat, a modositasokra folyamatosan javaslatot tesz.

Felelos:

a hataskorébe €s feladatksrébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért,

~az altala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért, és jogszerliségéért,

a jogszabalyok €s belsd szabalyok betartdsaért,

az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hianyossagok jelentéséért, a mulasztok feleldsségre
vonasaért,

a vonatkozd torvények, rendeletekben el6irt nyilvantartasok vezetéséért, vezettetéséért,

felel6s azért, hogy a gondozas — nevelés szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen. Gondoskodjon a hibak feltardsardl, és az igazgatd
figyelmét erre felhivja.

felelés az ellatotti jogok érvényre juttatasaért,

az adatvédelemre vonatkozo szabalyokban foglaltak betartasaért és betarttatasaért

Felel¢sségének megallapitdsa a munkaltatdi jogkor gyakorldja az illetékes.




Intézményvezetd fondévér (vezetd apolo)

Az intézményvezetd fondvér (vezetd apold) vezetd beosztasunak mindsil, ezért a munkakor,
a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen palyaztatas utjan t6lthetd be.
Az intézményvezetd fondvér (vezetdapold) szakmai teriileten az igazgatd szakmai helyettese.

Jogillasa: az igazgatd nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogkort.

Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény atmeneti elhelyezést €s tartos bentlakast biztositd
részlegen foglalkoztatott valamennyi dolgozdjara.

Szakfeladatait az intézmény orvoséaval. a munkakorébol eredd egyéb feladatait az igazgatdval
egyetértésben latja el.

Feladata:

Elkésziti a csoport dolgozoinak heti, havi munkabeosztasat, toérekszik a dolgozok aranyos
leterhelésére.

Biztositja az orvos utasitasai alapjan a heveny és kronikus betegek ellatasat.

Iranyitja a gydgyszerbeszerz€sét, az orvos utasitasai alapjan a betegek gyogykezelését.
Kijeloh a miszakban 1évé dolgozok koziil a gyogyszereléssel megbizott dolgozot.

Folyamatosan ellendrzi, és szamon kéri a gydgyszerfelhasznalast.

T'c')re-kszik a gybdgyszerfelhasznalas mennyiségi csokkenésére az egyes gyogyszerek
hatasat helyettesité modszerek alkalmazéasara 6sztonzi a dolgozokat (pl. torna, étrendi
valtoztatas, gyakor! levegdzés. séta... ).

A bentlakdk korében felvilagosité eldadasokat szervez kiilsd eléaddk bevonésaval.

Kapcsolatot tart az intézményben elhelyezettek gyogykezelésében résztvevd orvosokkal.
szakorvosokkal €s a gyogyintézetekkel, a korhaz szocialis ndveéreivel.

Elkésziti  minden honap végén a gazdasagi hivatal részére a dolgozok
miiszakbeosztasabol eredd kimutatast a miiszakpotlék elszamolasanak elékészitéséhez.

Elkésziti az alapgydgyszer-készlet™-et tartalmazd kimutatdst, €és az orvossal
egylittmikasdve, a lakok gyogyszerelését a jogszabalyban (1/2000 SzCsM rendelet 52. §-
ban) eléirtaknak megfelelden biztositja. Az egyéni gydgyszerigények koltségeit atharitja
az érintett lakoéra.

Az intézmény orvosaval egyiitt sziikségszeriien szervezi a bentlakdk szlrdvizsgalatat.
Havonta csoportértekezletet tart, ahol értékeli a csapat munkdjat, eredményeket, Uj
feladatokat, célokat hatdaroz meg, amely szinvonalasabb gondozoi-dpolasi tevékenységet
eredmeényezi.

i

Kapcéolatot tart a hozzatartozdkkal, hivatasos gondnokkal.

Megszervezi az osztalyon dolgozdk idészakos egészségligyi vizsgalatat.




- Elkésziti a dolgozok munkakori leirasat, ellendrzi annak betartdsat.
- Ellen6érzi az eldirt dokumentacidk vezetését.

- Ellatja a lakok ellatasaval kapcsolatos panaszok kivizsgaldsat, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.

- Ellendrzi a hazirend betartasat, szervezi az Erdekképviseleti Férum értekezleteit, 2-3
havonta 6sszehivja a Lakogyilést, az elhangzottakrol feljegyzést készit.

- A mentalhigiénés munkatarssal egytittmikddve ellatja az eldgondozassal jaré feladatokat.
Felelgs:
- az intézményben elhelyezett minden lako korra. nemre. felekezetre vald tekintet nélkiil

azon szintil és mérteki ellatasban részestljon.

- az 1/2000. (1.7) SZCSM rendeletben el6irt apolasi. gondozasi terv elkészitéséért,
naprakész vezetéséért,

- a gyogyszer megrendelésével, felhasznalasaval, tarolasadval Osszefliggd minden
nyilvantartas naprakész vezetéséért,

- ahataskorébe és feladatkorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasaért,

- az éltala kiadott intézkedések és utasitasok helyességéért €s jogszertiségéért,

- ajogszabalyok és belsé szabalyzatokban megfogalmazottak betartaséért,

- az ellendrzés elvégzéséért az észlelt hidnyossagok jelenlétéért, a mulasztok felelésségre
vonésaért, azért. hogy a gondozds-dpolds szinvonaldnak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl, és erre az igazgatod
figyelmét felhivja.

- felel@s, az ellatotti jogok érvényre juttatasaért,

- az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyokban foglaltak betartdsaért és betarttatasaért.

Felelésségének megallapitasara a munkaltatoi jogkdr gyakorloja az illetékes.

Nappali ellatdst biztosito intézményvezeték

Idések klubja vezetdje és a Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje, vezetd beosztasu
dolgozonak mindstilnek, ezért munkakoériik, a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
palyaztatdas utjan tolthetd be. A vezetd gondozénd kozvetlen felligyelete alatt végzik a
munkajukat.

Jogallasuk: az igazgatd nevezi ki €s gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogkort.




Vezet6i tevékenységi korben feladataik: az idések klubja, és a Fogyatékosok Nappali
Intézménye iranyitasara, és klub vonzaskorzetéhez tartozd varosrészen a hazi segitségnyujtas,
tovabba az étkeztetés zavartalan mikddtetés feltételeinek megteremtésére terjed ki.

a Sztv.-ben és egyéb, miikodést meghatarozo rendeletekben meghatarozott nyilvantartasok
naprakész vezetése (Latogatdsi- €s eseménynapld, Etkezések nyilvantartdsa, Elelmezési
napok nyilvéantartdsa, egyéni gondozasi terv, éves feladatterv stb.),

az ellatassal 6sszefliggésben folyamatos €s teljes kort tajékoztatast biztosit az ellétottak és
az ellatas irant érdekl6do személyek részére.

a nyilvantartasok alapjan a szolgaltatasok igénybevételére vonatkozo adatokat havonta
Osszesiti, és azokat az intézmény gazdasdgi vezetdjéhez eljuttatja,

elkésziti a klub hdzirendjét, gondoskodik annak maradéktalan betartdsarol, betarttatasarol,

Gondozasi sziikséglet vizsgédlat: A nappali ellatast vezetd a haziorvossal egyiitt, a hazi
segitségnyujtast igényléknél minden esetben elvégzik a gondozasi szlikséglet vizsgélatot,
ami a torvény altal eldirt adatlapon torténik, az intézmény vezetdjének
meghatalmazasaval.

rendszeresen latogatja hazi gondozond altal ellatott idéseket, ellendrzi a gondozdnd
munkéjat,

kézremikodik az egyéni gondozasi tervek elkészitésében, és a rendelet altal eldirt
iddszakonként gondoskodik annak értékelésérdl és sziikség szerinti modositasarol,

a klubtagok igényeinek megfeleléen gondoskodik a véltozatos €és tartalmas kulturalis
szabadidés programokrél,

mindent  megtesz annak  €rdekében, hogy a klub  kihasznaltsaga elérje
a 100 %-ot,

a klub szolgaltatasait népszeriisiti. a felvétellel kapcsolatos eljarast lebonyolitja,
tajekoztatdkat, szordlapokat készit,

figyelemmel kiséri a klubba jard személyek egészségi allapotat. életvezetési tanacsokkal
latja el 8ket, szlikség esetén orvoshoz irdnyitja a beteget,

fert6zo betegség gyandja esetén az intézménnyel szoros kapcsolatban allé haziorvos
egylttmiukddésével megteszi a szitkséges intézkedéseket,

a betegség miatt tavollevd klubtagokkal a kapcsolatot fenntartja, varatlan megbetegedés
esetén a hozzatartozdt értesiti,

i
keresi €s megteremti a foglalkoztatds lehetoségét,
Jogéban all az intézmény héazirendjét stlyosan megsért6 klubtaggal szemben eljarni.

kapcsolatot tart a hozzatartozokkal, tarsintézményekkel, egészségligyi intézményekkel, az
intézmeény mas részlegeivel.




— éves munkatervet készit a f6 feladatok megjelslésével,
— gondoskodik a klub helyiségeinek rendben tartdasardl, a higiénés eldirdsok betartdsarol,

— negyedévente klub-értekezletet tart a klubtagok bevonasaval, ahol értékelik az elmult
idészak tevékenységét és az éves feladattervre alapozva, az 1) javaslatok figyelembe
vételével meghatarozza a kovetkezd negyedév feladatait.

— A nappali ellatast biztositoé intézmények vezet6i a Sztv. rendelkezése alapjan az apolasi
dijban részesiild személyeknél meghatarozott idékozonként, ellendrzd tevékenységet
folytatnak.

Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje:
a fent leirtakon tUl az &ltala vezetett intézményben a fogyatékosok korében gondozési
csoportokat alakit ki,

— a gondozasi csoportok kialakitasanal figyelembe veszi az ellatast igénybevevdk életkorat
¢s fejlettségi szintjét,

— egyéni gondozasi tervet készit, fejlesztést eldsegitd foglalkozasokat szervez,

— negyedévente szildi értekezletet tart, ahol a tovabbi feladatok meghatarozasaba bevonja a
sziildket is.

A nappali ellatast biztosité intézmények vezetdi feleldsek:

munkdja soran, az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokban foglaltak betartdsaért és
betarttatasaért

I

— az ésszer( és takarékos anyageazdalkodasért, az intézményi tulajdon védelméért,

— a klubba jaré személyek felekezetre, korra, nemre valo tekintet nélkiil azonos szinvonalu és
tartalmu ellatasban részestiljon,

- a térvényben. rendeletekben eldirt dokumentacidk vezetéséért,

—a gpondozottakra, csaladtagjaikra vonatkozd informaciokat hivatali titokként valo
kezeléséért.

— az ellatotti jogok érvényre juttatasaért

Felelosségiiknek megallapitdsara a munkaltatéi jogkor gyakorldja az illetékes.

Az intézmény nem vezetd beosztasu dolgozéinak munkakorét, feladatait és feleldsségét, a
jogszabalyok és belsd szabalyzatok alapjan, munkakori leirasban, a kozvetlen felettestik
hatdrozza meg.

A munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik




V.

Az intézmény iranyitasi és mikodési rendjével kapesolatos kérdések,
" a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaviszonyhoz kapcsolodé szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltator jogokat. Az intézményvezetd gyakorolja
valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kinevezés, atsorolas, kinevezés médositas,
jogviszony megsziintetés és a fegyelmi feleldsségre vonast. A csoportvezetdk véleményének
elozetes kikérését kovetéen dont a tanulmanyi szerzédés megkotésérdl, tilmunka
elrendelésérél, jutalmazdsrol, egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsokrol,
fizetés nélkili szabadsag engedélyezésérdl.

Utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara. a végrehajtas modjara. Mas
csoportvezetdje csak rendkivili helyzetben utasithatja azokat a dolgozokat, akik nem a
csoportjukhoz tartoznak. Az intézményvezetd a nem kozvetlenil alarendelt dolgozonak adhat

utasitast. de gondoskodnia kell arr6l, hogy ezen utasitasrél a dolgozo kozvetlen felettesét is
értesitse.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségel, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmeény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
lévd szabalyok €s a munkaszerzddésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgozo koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossdggal végezni, a hivatall titkot megtartani. Ezen tilmenéen nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakorének betoltésével
osszefiiggésben jutott tudomasara. €s amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

A dolgozd munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

- adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

- azellatottak személyiségi jogaihoz fiz6d6 adatok

- adolgozok, ellatottak egészségi allapotara vonatkozo adatok

- levél,t:itok, magantitok, tizleti titok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.




Dokumentumok kiaddsdnak szabalyai

e Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabéalyzatok stb.) kiadésa csak az
intézményigazgatd engedélyével torténhet. Korbélyegzét csak az igazgatod altal kijelslt
személyek hasznalhatjak.

1. Az intézmény munkarendje
o Szakositott ellatasi formdakndl

a) A végleges elhelyezést biztosito Idések Otthona, és az dtmeneti elhelyezést
biztosité részleg (Gondozohdz).
Az év ninden napjan folyamatosan tizemel.
b) Nappali elldtast nyajté intézmények
- idések klubja: a hét 5 napjan hétfotél péntekig 9.00-t61 15.00 o6raig tizemel
- Fogyatékosok Nappali Intézménye a hét 5 napjan, hétf6tél - péntekig 8.00-t0l
16.00-1g  tGzemel

o Alapellitasi formdaknal

a) Hazi segitségnyjtis
A hét 5 napjan 8.00-t6l 16.00-ig keresik fel az ellatottakat az otthonukban, a hézi
gondozondk.
A munkaidén tuli, illetve hétvégeken. tlinnepnapokon a folyamatos ellatds
sziilkségszerlien a tiszteletdijas gondozondk bevonasaval biztositott.

b) Etkeztetés
A szolgaltatast kérdk részére az 1gényeknek megfeleléen, az év minden napjan
biztositott a napi egyszeri melegételhez jutas. Az étel kiszallitasat az intézmény csak
munkanapokon tudja biztositani.

2. A dolgozdk munkarendje
Az intézményben ¢s az intézmény telephelyein, munkaiddben teljes jogu felelos vezetének

mindig kell lenni.
Az igazgatd tavollétének idején helyettesitését, teljes jogkorrel az élelmezés vezetd latja el.

a dolgozd, a munkahelyén olyan idépontban €s allapotban koteles megjelenni, hogy
munkaidejének kezdésekor a munkavégzésre alkalmas allapotban legyen

e tavolmaradasat koteles iddben bejelenteni, hogy a helyettesitésérdl gondoskodni lehessen
¢ munkaidd alatt a dolgozo csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott helyettes
engedélyével tdvozhat a munkahelyérol,

» agondozottakat a gondozas ideje alatt, feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad,

« ha a hazi gondozond a gondozottjdnal egészségligyi allapot véltozést észlel, azt
koteles jelezni a vezetd gondozdndnek, illetve sziikség esetén azonnal orvost hivni,




Munkakozi sziinet

A munkakdzi sziinetet munkaidén beliil biztositjuk, melynek mértéke napi 20 perc, illetve az
Idések Otthondban é€s a Gondozdhazban dolgozok részére 45 perc.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviilli szabadsag kivételéhez targy év februar 15.-ig elzetesen a
munkahelyi vezetékkel egyeztetett tervet kell késziteni.

Szabadséagra a dolgozo elézetes bejelentés alapjan €s a szabadsag kiirdsaval mehet el.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezeté jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyr vezeté az
intézményvezetd ellenjegyzésével. A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasarol szold. valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megillets. €s kivett szabadsagrol nyilvéantartast kell
vezetni. Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a csoportvezetdk feleldsek.

Munkakorok atadasa

Az intézményvezeto allast dolgozdi, valamint az intézményvezetd 4ltal kijel6lt dolgozok
munkakdrének atadasarol, illetve atvételérél személyi valtozas esetén jegyzdkonyvet kell
késziteni.

Az atadasrol és Atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

- az adtadéas-atvétel idépontjat.

- a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- afolyamatban lév6 konkrét tigyeket,

- az atadasra keriild eszkozoket,

- az atadd és atvevd észrevételeit,

- ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvaltozést kovetéen legkésébb 15 napon beliil be kell
tejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.




VI.
INTEZMENYI FORUMOK

Dolgoz6i munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal valamennyi dolgoz6
részére munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi
dolgozojat.

Az intézményvezetd a dolgozéi értekezleten:
- beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,
- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozdk élet- és munkakoriilményeinek alakulésat,
- ismerteti a kovetkezd id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja ossze. Az értekezleten lehetdséget kell
adni. hogy a dolgozdk véleménytiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és
azokra véalaszt kapjanak.

A munkaértekezletrol jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvet iktatni kell, majd az

irattdrba kell helyezni. A jegyzOkényv nyilvanos abba a fenntartd, illetve a dolgozdk
szabadon betekinthetnek. '

Vezetoi értekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de havonta legalabb 1 alkalommal vezetdi értekezletet
tart.

A vezetd értekezlet feladata, hogy az intézmény vezetdje tajékozddjon a belsd szervezeti
egységek. szakmai kozosségek munkdjardl, az intézmény, valamint a belsd szervezeti
egysegek. szakmai kozosségek aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintése, illetve az
elkdvetkezend6 idészak feladatainak megbeszélése.

A vezetdi értekezleten részt vesy
- intézményvezetd
- vezetd gondozond
- tondévér
- Fogyatékosok Nappali Intézménye vezetdje
- ldések Klubja vezetéje
- élelmezésvezetd
- mentalhigiénés munkatars

A csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozo
dolgozd. A csoportértekezletet havonta 6ssze kell hivni.

Az 6sszehivasrol a csoport vezetdje gondoskodik. Az értekezletre az intézményvezet6t is meg
kell hivni. Az értekezlet témdjat a csoportvezetd allitja dssze.

Az értekeglet célja, hogy értékelje a csoport eltelt idészak alatt végzett munkdjat,
tevékenységét.

Feladata a szervezeti egység munkajaban felmertld problémak megsziintetésére intézkedések
megfogalmazasa, etikai kérdések megvitatasa, az ellatottakkal kapcsolatos szakmai feladatok
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(4polasi, gondozasi, szocialis, mentalhigiénés €s foglalkoztatasi) megbeszélése, a szervezeti
egység elott allo feladatok megfogalmazasa, munkafegyelem értékelése, valamint a szervezeti
egység munkajat, munkakdzosségeit érintd javaslatok megtargyalasa.

A csoportvezetd kotelessége, hogy a dolgozok éltal feltett kérdésekre lehetdség szerint
az értekezleten, illetve ha az nem lehetséges, akkor azt kovetden 8 napon beliil valaszt
adjon.

Lakégyilés

A lakogytlés olyan forum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt enni. A lakogytlést
az intézmeényvezetdjének kell dsszehivni, legaldbb évente két alkalommal.

A lakdgyiilés célja, hogy az intézményvezetd ismertesse az intézmény mikodésével
kapcsolatos azon szabalyokat, melyek az ellatottakat is érintik, illetve szdmukra jogokat és
kotelezettségeket allapitanak  meg. Az intézményvezetd beszdmol az intézmény
tevékenységérdl. életérdl, a tervezett programokrol. az ellatottak életével Osszefliggd
kérdéseket megbeszélik.

Az ellatottak véleményiiket szabadon elmondhatjak az intézmény mukddésérdl, az ellatottak
intézményi életével kapcsolatosan javaslatot tehetnek.

A lakogytlésen lehetdség szerint részt kell venni a gondozasi részlegben dolgozdknak is.

Az intézményvezetd kotelessége a lakdk altal felvetett problémakat a kozdsséggel
megbeszélni, s azokra megoldasokat talalni kérdéseket megvalaszolni.

A lakdgytlésrol jegyzokonyvet kell felvenni. A dokumentumokat iktatni, majd az irattarba
kell helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

Erdekképviseleti forum

Az érdekképviseleti forum mikodésének rendjét a hazirend melléklete tartalmazza. Az
érdekképviseleti forum eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az
ellatottakkal, valamint az intézmény bels életével kapcsolatos dokumentumok kozil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a héazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatdkat. Megtargyalja az intézményben €16k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé. Tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az
ellatottakat érint6 kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas. hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé hatdsagok szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum iiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, melyet iktatni, majd
irattarba kell helyezni.

Munkavallalok érdekképviselete

Az intézményben a kozalkalmazotti torvény alapjan az EDDSZ szervezete intézményi
bizalmija jogosult a szakszervezeti jogok gyakorldsara.

A szakszervezet képviseléje vallalja, hogy nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi
eljarast vagy megmozdulast addig, amig az adott iligyben nem folytat konzultaciot a
munkaltatoval.
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f
Ag|intézmény biztositja a szakszervezet miikodéséhez sziikséges feltételeket:
—  szakszervezeti tiszts€égviselé munkaidd kedvezménye
— - helyiségek és eszkdzsk hasznalata

! M M ’ I4 X3 X3 ’ 7 . .. M 4
A [részvételi jogokat a munkavéllalok kdzossége nevében a 3 tagu kozalkalmazotti tanacs,
illetve a kozalkalmazotti képviseld gyakorolja.

A'lkozalkalmazotti tandes és a munkaltatd kapcsolatrendszerét a Kollektiv Szerzédés
tartalmazza.

VII. FEJEZET

Egyéb szabalyok
1. Tutézményi eszhozok haszndalata

—  Telefonhasznilat

Az intézményben [évo telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellendrzés a részletes szamla lekérésével torténik.
Az ellenOrzésért felelds: az intézményvezetd, fenntarto

i - . FFénymasolds

; Az intézményben a szakmai munkaval sszefiiggd anyagok fénymasoldsa

; téritésmentesen torténik. Minden egyéb esetben a fénymasoldsért téritési dijat kell

‘ - fizetni, melynek Gsszegét évente az intézmény igazgatdja allapitja meg igazgatoi
utasitasban.

» Dokumentumok kiadasanak szabdlyai

‘ Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok) kiadasa csak az

| intézmény igazgatdjanak engedélyével torténhet.

2. Sajat gépkocsi haszndlata : Sajat gépkocsit hivatali célra az intézmény igazgatdjanak
elozetes engedélyével lehet igénybe venni.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miakodési Szabalyzatot Godollé Varos Képviseld-testiilete az
szamu 6nkormanyzati hatdrozatival fogadta el.

|
Az SzMSz az intézmény egész teriiletére és valamennyi dolgozdjara kotelez6 érvénnyel
vonatkozik.

Godalle, 2017, ..o

Czeglédi Ingrid
intézményvezetd
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Tartalomjegyzeék:

A Szakmai program elkészitésének jogszabalyi hattere
Az intézmény dltaldnos jellemzdi

A szervezeti egységek egymasra éplilése, ala-folérendeltségi viszonyok

Szakmai program L.

I

A megvaldsitani kivint program konkrét bemutatisa a kovetkezd

szolgaltatdsokra vonatkozdéan:

A.) Etkeztetés célja. faladatanak bemutatésa.

B.) Hazi segitséanyujtds célja, feladatdnak bemutatdsa,

C.) Idések nappali ellatasanak célja feladatdnak bemutatasa

D.) Fogyatékos személyek nappali ellatdsanak célja, feladatanak bemutatasa

E.). Mds intézményekkel torténd egyiittmikddés modja

il. Az ellitand6 célesoport jellemz6i

L

V.

A.) Szocialis étkeztetés

B.) Hazi segitségnyjtas

C.) Iddsek nappali elldtdsa

D.) Fogyatékos személyek nappali ellétasa

A feladatellatds szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kére, rendszeressége, targyi feltételek bemutatasa

A.) Szocialis étkeztetés szakmai tartalma, a szolgéltatds jellemzdi

B.) Hazi segitségnyujtas szakmai tartalma. a szolgaltatas jellemz6i
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4.

6.

oldal
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7.0ldal
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10.
12.
13.
14.
15.
16.
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C.) 1d6sek nappali ellatasdnak szakmai tartalma. szolgéltatas elemei ¢s jellemz6i

20.
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D.) Fogvatékos személyek nappali ellatdsanak szakmai tartalma, szolgaltatas elemei és

fellemz0i

Az elldtisok igénybevételénck médja

. Az igénybevételi eljards bemutatasa:

. A szolgaltatasért fizetendd téritési dij

. A szolgaltatd és az igénybevevo kozotti kapesolattartas modja
. Panaszjog gyakorldsanak modja

[T S

o

V. Az ellatottak és a személyes gondoskoddast végzd személyek

VI.

jogainak védelmével kapcesolatos szabdlyok
A szolgaltatasokrol szolo tajékoztatas modjai
=} g .

Szakmai program 11. ‘
Az Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény dltal nyujtott szakositott ellatasok

I.

1.

céljai és feladatainak bemutatasa
1.) A szolgéaltatas célja:
2.) Az intézmény feladata

3.) Az atmeneti ellatas ¢s az dpolas-gondozast nyujto ellatas
kovetkezményei, eredményei

4.) Mas intézményekkel torténd egyiittmikodés maodja:

Az ellatandé célcsoport jellemz6i

[T A feladatelldtas szakmai tartalma, médja, a biztositott

szolgaltatasok jellemzdi, targyi feltételek
1.) Fizikai ellatas
2.) Egészségiigyi ellitis
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3.) Mentéalhigiénés ellatas tartalma, €s foglalkoztatési terv 40. oldal

4.) A szolgaltatas targyi feltételei: 47. oldal

[V. Az ellatas igénybevételének médja 49. oldal
V. Az ellitottak és a személyes gondoskoddst végz6 személyek

jogainalc védelmével kapesolatos szabilyok 52. oldal

VI.) A szolgaltatasokrol sz6l6 tdjékoztatas helyi modjai 54. oldal

Mellékletek 55. oldal

A Szakmai program elkészitésének jogszabalyi hattere

1993, évi 1. térvény A szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol

1/2000.(1.7.) sz. SLZCSM rendelet A személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és mikodési feltételeirdl

321/2009. (X11.29.) Korm. rendelet A szocidlis Szolgaltatok és intézmények
mukodésének engedélyezésérol, és ellendrzésérél

9/1999 (X1.24.) sz. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjtod szocidlis ellatasok
1pénvbevételérdl

29/1993.(11.17.) sz. Korm. rendelet A személyes gondoskodast ny(jto szocidlis ellatdsok
téritési dijarél 4
226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet A szocialis, a gyermek|oléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatok. intézmények agazati azonositdjarol €s orszagos nyilvantartasarol

36/2007. (X11. 22.) SZMM rendeclet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi
Allapoton alapuld szocidlis raszorultsdg vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol.

1992 évi XXXIII. sz. torvény A kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo

1992. évi XXII. torvény A munka torvénykonyve

257/2000. (X11.26) Kormany rendelet A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXII torvénynek a szocialis. valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasardl

9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet A személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

368/2011. (X11.31. ) Korm. rendelet Az allamhdaztartasrdl sz6l6 térveény végrehajtasard!
1998. évi 26. térvény a Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

A 3/2015.(11./6) 6nkormanyzati rendelete és az ezt médosité 08/2015. (111.6.) sz.
tnkormanyzati rendelet




Az intézmény altalanos jellemz6i

Az intézmény megnevezése: GODOLLOI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENY

Az intézmény székhelye: Godollé Ady E. sétany 56.

Postacim: 2100 Godolls Ady E. sétany 56.
Telefon: 06/28/512-375.06/28/512-405. 06/28/512-406

Telefon/fax: 06/28/512-376/117 mellék

- E-mail cim: | czeglediingridiaupemail.hu.hu. szocialisotthonfccupemail.hu

Az intézmény feladatainak elldtasahoz rendelkezésre dll:
székhelyén 1évo 5567, hrsz. ingatlan a rajta talathato épiiletekkel

2100 Godolls. Blahané ut idosek klubja mikodéséhez a 1927/1 hrsz. ingatlan a rajta
talalhato épiilettel. Telefon: 28-430-123

A Fogyatékosok Nappali Intézményének mikddéséhez a 2100 Godollé Fiume u. 9.
szam alatt a 41. hrsz. ingatlan, a rajta taldlhato éptilettel. Telefon: 28-423-135

Rendelkezésre allnak tovabba az intézményekben leltar szerinti nyilvantartott

alloeszkozok. Az intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyontargyakat feladatainak
ellatasdhoz szabadon hasznalhatja.

Az Godollér Egyesitett Szocialis Intézmény épiileteinek helyiségeit hosszabb idétartamra
bérletbe adhatja. A bérletbe adédsra akkor van lehetéség. ha az nem akaddlyozza a
koltségvetési szervben folyd alaptevékenység ellatasat. Az intézmény a konyhal kapacitast
akkor hasznosithatja, ha a gondozottak megfelel§ szintl étkeztetése biztositott.

Az tézmény a rendelkezésére allo vagyont nem jogosult elidegeniteni. illetve biztositékként
felhasznalni.

Az intézmény feladata: szocidlis alapellatas és szakositott ellatds biztositasa
e Szakagazati besorolasa: 873000
o Engedélyezett féréhelyek szama székhely és telephelyenként:
1. 2100 Godolle, Ady Endre sétany 56. (székhely)

- szocialis otthoni ellatas (idések otthona) 50 16
- hazi segitségnynjtas 27 6
- étkeztetés
- gondozdhaz 10 16
2. 2100 Godollo. Blahané ut 45. sz (telephely)
- iddsek klubja 2516
- hazi segitséunyujtas 9 6
étkeztetés
3. 2100 Godollo. Fiume ut 9.
- Fogyatékosok Nappali Intézménye 20 16
- hazi segitségnynjtas 36 16
- étkeztetés




Az intézmény kozfeladata: dpolast — gondozast nyujté intézmény
1. Alapszolgaltatasok:
4. étkeztetés (Sztv. 62.§)
S. hézi segitségnytjtas (Sztv.63.§)
6. idéskortuak nappali ellatasa (Sztv. 65.§)
7. fogyatékos személyek nappali ellatdsa (Sztv.65.§)
2. Szakositott ellatisok:
8. atmeneti elhelyezést nyUjtd intézmény (Sztv.80.§)
iddskortak gondozohaza (Sztv.82.8)
9. apolast-gondozast nyujtd intézmény (Sztv. 67.§)
1dések otthona (Sztv. 68.9)
Intézményi étkeztetés

Alaptevékenység szakfeladat szima és megnevezése,
101221 Fopyatékossagpal €lok nappali ellatasa

102023 Iddskortak tartds bentlakdsos ellatasa

102024 Demens betegek tartds bentlakésos ellatésa
102025 Idéskorvak atmeneti ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatésa
1020311d6ések nappali ellatésa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesddében. fogyatékosok nappali intézményében
107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

Az intézmény kieuészitd tevékenységei:
562917 Munkahelyi étkeztetés
562920 Egyéb étkeztetés

Az intézmény kisegitd tevékenyséuei;
682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa. lizemeltetése
A kiadas max 1%-ig.

o

Az intézmény mikdodési teriilete:
apolast-gondozast nyujtd ellatds (idések otthona), valamint gondozdéhézi ellatas
esetében: Godollé és vonzaskdrzetében €16 gondozésra szoruldk tekintetében biztositja
a szolgaltatast,
- Nappali ellatast biztosito idések klubja. Fogyatékosok Nappali Intézménye. étkeztetés,
¢és a hazi segitségnynjtas esetében, Godollé varos kdzigazgatdsi tertilete.

Az intézmény jogillisa

- Az alapitéi jogokkal felruhizott iranyitd szerve: Godollé Varos Onkorményzat
Képviseld testlilete
Székhelye: 2100 Godolls, Szabadsag tér 7.
Képviseldje: a polgarmester




- Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Godollé Varosi Onkormaényzat, 2100
Godsllé. Szabadsag tér 7. Telefon: 06/28/420-411. 529-180
- Az intézmény alapitisanak ideje: 1975, augusztus 20.

Az G6dollei Egyesitett Szocidlis Intézmény 6ndll6 jogi személy.
Tevékenységének jellege szerint: kozszolgéltato intézmény
Feladatellatishoz kapesolodo funkeié szerint: részben onalldan gazdalkodd szerv.
- Az intézmény vezetGje gyakorolja a kollektiv szerzodésben foglaltak szerint a
munkaltatoi jogokat. a fenntarto altal jovahagyott bérkerettel 6nalloan gazdalkodik.

- Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazott,
melyekre a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIIL. térvény az
iranyadd. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavallald, melyekre nézve a
Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012, évi I térvény az iranyadao.

Az intézményi vagyon tulajdonjoga Godalld Varos Onkormanyzatét illeti meg. Az intézmény
fenntartasi ¢s mikodés koltséger a fenntartdt terhelik.

A Jovahagyott éves koltségvetés irdnyozza eld az alapfeladatok ellatdasdhoz sziikséges
pénzeszkozoket.

A szervezeti egységek egymadsra épiilése, ala-folérendeltségi viszonyok

Apolast-gondozist nyijto
intézménv
A

Atmeneti elhelyezést ny(ijto intézmény
(Gondozohaz)

//v / A v\\A
A
Fogvatekosok nappali > Hazi
elliatisa Idgsek nappali ellatasa < segitségnyjtas
A l//v

Etkeztetés
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Szakmai program .

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény altal nyujtott
alapszolgaitatisolk céljai, feladatainak bemutatasa

. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa a kovetkezo
szolgaltatasokra vonatkozoan:

A.) Etlkeztetés célja, faladatianak bemutatasa

Etkeztetés célja: Az élkezetés szolgaltatds biztositasaval az intézmény célia. hogy a véros
teriiletén eld 1ddsek és mas okbdl raszorulok szamdra valtozatos. kiegyensulyozott étkezési
lehetdséget biztositson.

Az intézmeény az étkeztetés keretein belil napi egyszeri meleg élelmet biztosit azok szamara.
akik a teleptilésen élnek és hatranyos helyzetik miatt ezt énmaguk részére nem képesek
biztositani.

Godalld varos a raszorultsag feltételeit az aldbbiakban allapitja meg:

- 60 év feletti életkortak

- atmeneti vagy kronikus betegsége miatt megromlott egészségi allapotuak

- fogyatékossaggal €lok

- pszichiatriai betegségben szenveddk

- szenvedélybetegségben szenveddk
A fent megjelslt tételek koziil legalabb két feltételnek kell megfelelni. melyet az egészségligyi
allapotra vonatkozoan a kérelmezd haziorvosa igazol a szolgaltatast vezetd altal megkiildott
ill. atadott nyomtatvanyon.
Megkonnyiti a szolgaltatashoz jutdst, hogy az intézmény telephelyeinek vezetdi a
raszorulokat otthonukban keresik fel. - a kérelmezd egészségi allapotara tekintettel. akar
tajékoztatas céljabol is. - és az igénybevételhez szitkséges dokumentumokat helyben toltik ki.
A mozgasukban korlatozott személyek szamara nagy segitséget jelent az ebéd kiszallitdsanak
lehetdsége is.
Az énkorményzat altal tamogatott téritési dij lehetévé teszi, hogy az alacsony jovedelmuek is
napi egyszeri meleg étethez jussanak.
2017-ben az étkezés dija 42.750.-Ft-os havi jovedelem hatérig 185.-Ft/adag, legmagasabb
dsszege 405. H/ada0
A ebéd atadas-atvétele soran. ellatott egészségi dllapotanak romlasa esetén, az intézmény
dolgozdjatol szitkség esetén. segitséget kérhet - orvosi segitséget hivhat, vagy értesiti a
hozzatartozot, ha az ellatott elére be nem jelentett okbol nem vette at az ebédet, és nem
elérhetd. £z a szolgdltataselem erdsiti az iddsek biztonsagérzetét.

Az éthezetés biztositasanak kdvetkezményel, eredményei
Az ellatottak életében mindségi valtozdst eredményez a szolgaltatds igénybevétele, mivel a ,

napi egyszeri meleg étel kb. 1500 Kcal-nak felel meg. ami egy felndtt napi kaléria bevitelének
35 %-at teszi ki. Ezzel az intézmény azok szdmdra is kielégitd ellatast biztosit, akik sajat
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maguk részére anyagi helyzetilk miatt nem képesek tobb étkezést biztositani, és igy
elkertilhetd az alultaplaltsag kialakuldsa.

A vialtozatos étrend. ¢€s a diétas étkezés biztositasaval. az orvos altal javasolt diéta betartdsa
konnyebbé valik. melynek hosszabb tavon egészségmegdrzo hatasa van

A szocidlis étkeztetés, taplalkozastdl elvonatkoztatott madsik hatdsa, hogy oldja az
elszigeteltség, elzartsag €rzését. a napi kapcsolat biztonsagot jelent az ellatott szamara. Az
iddsek. egyedil élok szamdra napi rendszeres programma valik ez ebéd elszallitdsa az
mtézmeénybdl. vagy az ebédet szallitd auto érkezése.

B.) HAzi segitségnyajtas célja, feladatdnak bemutatisa

A szolgaltatas célja:

A szolgaltatas biztositdsaval. a megallapoddssal rendelkezdk szdmdra az intézmény alapvetd
apolasi-gondozasi feladatok elvégzését. segitségnyijtast biztosit. segitséget nyujt az ellatott és
lakokdrnyezete  higiénés  korilményeinek  megtartdsaban,  valamint  kézremikodést
veszélyhelvzetek megeldzésében. illetve azok elharitdsdban.

A szolgaltatas célja, hogy biztositsa a sajat lakason vald ellatas lehetd leghosszabb ideig
torténd fenntartasanak feltételeit. ¢és a sziikségleteknek leginkabb megteleld gyakorisaga és
magas szakmai szinvonali munkaval jellemezhetd szolgaltatast nyujtson.

A szolgaltatas bemutatasa:

A Gondozast Kdézpontok vezeté munkatdrsai. az érdekléddt kérésére sajat otthonaban
felkeresik, és részletes tdjékoztatast adnak a szolgaltatdsra vonatkozoan. Segitenek a
nyomtatvanyok kitdltésében. és segitséget nydjtanak az igénybevételhez sziikséges orvosi
leletek és 1gazolasok beszerzésében is.

A szolpaltatasnyujtas kezdd idépontjanak meghatarozasa ¢és gyakorisdga. az ellatott
wwényeinek megfeleléen rugalmasan keriilnek kialakitdsra.

A gondozas folyamatossdga érdekében a gondozdndk helyettesitése, a Gondozasi Kozpontok
hasonlo beosztasu és végzettségli dolgozdinak aktiv kozremikodésével torténik.

A gondozondk a Gondozasi Kozpontok vezetinek irdnyitdsa alatt végzik munkajukat,
akikkel;az aktudlis napi problémakat megbeszélik, sziikség esetén a vezetdk intézkedéseket
tesznek:azok megoldasara.

A szakmal szinvonal megtartdsanak érdekében. a gondozdndék havonta esetmegbeszéld
csoportok értekezleteken vesznek részt. ahol tapasztalatokat cserélhetnek, megoldasokat
talalhatnak a felmerdld problémaéakra.

A szolgaltatashoz kacsolddo kapacitdasok

Az Godollot Egyesitett Szocidlis Intézmény harom telephelyén jelenleg 6 foallasu szakképzett
szocialis gondozo dolgozik a hazi segitségnyujtas szolgaltatasban. A telephelyek vezeto,
foiskolai végzettséggel rendelkezd munkatarsai végzik a szolgaltatds szakmai iranyitasat,
ideértve a tdjékoztatds, a dokumentacids munka, a szervezési feladatok, és a szakmai
ellendrzés korét. A pondozasi kézpontok a véros meghatarozott teriileteit fedik le.
létrehozasuk célja. hogy a szoludltatidsok elérése kdzelebb keriiljon az ellatottakhoz.




A telephelyek a miikddési engedélyiik szerint az alabbi ellatotti 1étszamra jogosultak:
phely g Y JOog

1. Godollo, Ady Endre sétany 56. sz. alatti telephely: 27 {6
2. Godoll6., Fiume u. 9. sz. alatti telephely: 36 6
3. Godolls, Blahané u. 45. sz. alatti telephely: 9 {6

A hazi segitségnyuijtdas biztositasanak kovetkezményel, eredményei

Godollon a hazi segitségnyljtas szolgaltatasa 1983 ota mikodik. Az eltelt évtizedek alatt
szamtalan helyi csalad taldlkozott ezzel az elldtasi formaval. Ha egy elldtottnak meg is sztnik
a szolgdltatasra vonatkozo igénye. az intézménnyel kapcsolatos informéacio a csalad
birtokdban van. tovabbi sziikség esetén hasznosithatja azt. Az alapszolgaltatasokkal
kapesolatba kertild ellatottak és hozzatartozdik szikség esetén tajékoztatast kapnak a
bentlakdsos intézményben torténd elhelyezésrol. feltételeirdl, ezzel segitve tovabbi dontések
meghozatalat.

A hazi segitségnyujtasban részestlé idds szamara a varosban megtalalhatd tovabbi
egészségiigyi illetve szocidlis intézmény elérhetdvé valik a gondozéndn keresztiil, legyen szo6
hazi-vagy szakorvossal torténd kapcsolattartasrol, vagy mas pénzbeli vagy természetben
nytjtott tovabbi segitségrél. A gondozond rendszeres latogatésa jelentds esemény az idések
életében. sokuk szamara szinte az egyetlen kapocs a kiilvildggal. A tarsas kapcsolatokon kiviil
a gondozond munkdja hozzdsepiti az iddseket. hogy minél tovabb sajat otthonukban
¢lhessenek. megdrizve dnalldsagukat.

C.) Iddsek nappali elldtdsdnak célja

Az iddsek nappali ellatdasa a sajat otthonukban €16, személyek részére biztosit lehetOséget
napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapesolatokra, alapvetd higiénés sziikségletek kielégitésére,
akik egészségi allapotuk. vagy 1dds koruk miatt szocialis €s mentalis tamogatéasra szorulnak.

Az intézmény a nappali ellatas sordn:
e az ellatist igénybe vevok részére szocidlis. egészségligyl, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt.
¢ a helyi igényeknek megfeleld kdzosségl programokat szervez. valamint helyet biztosit
a kozosségi szervezésl programoknak, csoportoknak,
o biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor €s a lakossag altal
egyarant elérheté mdédon mikodjon.
Az idosek klubja szolgaltatast igénybe vevok részére biztositott az étel helyben torténd
elfogyasztasa az épiilet ebédldjében.

Az idések nappali elldtidsdnak célja. az idOs szocidlis helyzetének javitdsa, kulturalt
korilmények kozé juttatasa. egyediillétének megszintetése, a tétlenséggel jard depresszid
megeldzése. valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitdsa.

Az iddések klubja foglalkoztatasi célja a célszerli és rendszeres fizikai, szellemi és
szorakoztatd tevékenység, amely altal az ellatast igénybevevok élete tartalommal tolthetd
meg. és ennek segitségével, képességeik felhasznalasaval felébreszthetd és fenntarthato
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benniik az Gnbecsiilés és hasznossdgtudat jelentdésége. amely segiti a szervezet normadlis
mikodését és lassitja az dregedést. Fontos. hogy a foglalkozasok rendszeresek, folyamatosak
és tervszerliek legyenek. Nagy hangsulyt kell fektetni a csoportos készségfejlesztésre, a
kozosségl jatékokra, figyelembe véve az egyéni képességeket. A csoportos foglalkozéasok és
kozosségl jatékok az idosek szamara egy segitséget jelent, amely kimozditja 6ket az egyhangt
mindennapokbdl, 0j impulzusokat és Gsztonzéseket ad szamukra, egyfajta lehetdséget biztosit
képességeik felhasznalasara. Tovabba segit abban. hogy jobban megnyiljanak egymas felé,
kozeledjenek egyméshoz és jobban megértsék egymast. A csoportos foglalkozasok és
kozosségi jatékok élénkitik a gondolkodasukat. stimuldlja az érzékeiket.

Az idések nappali ellatdsanak biztositasinak kovetkezményei, eredményet

A foglalkozasok az 1d6s emberek szamara i1s U tapasztalatokal. fejlddeési lehetdségeket kinal.
ezaltal nyitottabba teszi Oket a tarsadalom felé. Rendkiviil fontos. hogy a foglalkozasok
stressz oldo és depresszid csokkentd hatastiak. A biztonsagos tamogato kézegben zajlo oldott
vidam egyttlét Gnmagaban is pozitivan hat az 1d6s emberekre, javitja az nértékelést, ezaltal
magabiztossa. derlisebbé. kiegvenstlyozottabba valnak. melynek komoly egészségmegdrzo
hatdsa is lehet.

A szolgiltatiashoz kapesolodd kapacitisok

Az Godollor Egyesitett Szocidlis Intézmény az idések nappali ellatdsat a varosban miksdo.
Blahané u. 45. sz. alatti telephelyén biztositja.

A telephely vezetdje felelds a nappali ellatds szakmai szinvonalaért, az ellatasban 1 6
szocialis gondozd (6 ora). és 1 10 technikai személyzet (40ra) vesz részt.

A mikodesi engedélyben rogzitett ellathatd személyek szama: 25 6

A telephely a szocidlis étkeztetés igénybevételét helyben fogyasztassal is lehetdvé teszi. Az
Idosek Klubja jelenleg munkanapokon 9-15 é6raig tart nyitva.

D.) Fogyatékos személyek nappali ellditasdnak célja

Az Godollor Egyesitett Szocidlis Intézmény Godolls. Fiume u. 9. sz. alatti telephelyén a varos
fogyatékossaggal €19 lakosal szamara munkanapokon 8-16 ora kozott nappali ellatast biztosit.
A Fogyatékosok Nappali Intézménye ellatottai részére naponta biztositja a kulturalt étkezés
lehetdségét és meleg ebédet. a személyi higiéné megdrzését. testi - szellemi képességek
kibontakoztatasat. szabadidds. kulturalis és sportprogramokon valo részvételt, az idé hasznos,
értelmes  eltoltését, informaciokhoz. egészsépligyl és szocidlis szolgaltatasokhoz valo
hozzdtérés segitését.

Felveheto személyek kore
)

A nappali ellatds elsdsorban a sajat otthonukban é16. harmadik életéviiket betdltott,
dnkiszolgalasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes. de feliigyeletre szorulo
fopyatékkal ¢élo. illetve autista személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartdzkodasra. tarsas kapesolatokra. valamint az alapvet6 higiéniai szitkségleteik kielégitésére.
tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkézbeni étkeztetését.
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Fogyatékosok nappali intézményében ellathato a Godolld teriiletén allando lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd 3. életévét betdltott fogyatékossaggal €16 személy, aki
tankotelezettségének eleget tett. ,
1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 81. § (3) bekezdésének rendelkezése szerint fogyatékos
személyek nappali intézményében nem gondozhatd az a gyermek. aki gyogypedagdgiai
nevelésre, oktatasra alkalmas és felvétele, elhelyezése a kordnak, allapotanak megfeleld
nevelési; oktatasi mtézményben biztosithaté. nem vonatkozik e tilalom a tanitdsi szlinet
idejére. A tanitasi sziinet idejére csak abban az esetben veheto fel a gyermek, ha az intézmény
rendelkezik szabad féréhellyel.

A tankoteles kord ellatott 16. életévének betdltéséig a Tanulast Képességet Vizsgald Szakértoi
és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleménye szerint eléirt heti oraszamu fejlesztd nevelés-
oktatas keretében teljesiti tankotelezettségét: Ebben a fejlesztd felkészitésben a nappali ellatas
nem vesz részt. a lankotelezett kord gyermekek szdmara tanitasi szlinetekben all
rendelkezésre az intézmény.

A fogyatékos személyek nappali elldtdsanak célja

A Nefelejes Napkozi Otthonban torténd foglalkoztatds célja az ellatottak aktivitasanak
megdrzese. fejlesztése. a szomatikus €s pszichés allapot szinten tartasa. a meglévé készségek.
képességek fejlesztése. a hanyatlas megeldzése. valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve
meglartasa.

Eszkize a kozossegi élet nyujtotta lehetdségek kihasznaldsa, megtamogatasa.

Az ellatottakkal folytatott mentalhigiénés munkaban kulcsszerepe van a kiilonféle kreativ
csoportterdpias modszereknek.

A mentalhigiénés és foglalkoztatdsi munka eredményessége attol fligg, mennyire sikeriil az
cgész kozosség eldtt allo feladatokat minden egyes ellatott szamara kozelivé, érthetéve,
elérhetdvé. vonzéva tenni. A fogyatékos ember szamara is fontos, hogy a sajat életét
irdnyithassa. dontéseket hozhasson és készségeit. képességit minél jobban kibontakoztathassa,
megszerzett ismereteit minél tovabb megdrizhesse.

Segitd szakemberként figyelni kell, hogy az ellatott mindig a megfeleld mértékii segitséget
kapja.

A mentalis ellatas soran fontos a személyre szabott. egyéni banasmod. a szabadidé kulturalt
eltoltése. a pszichoterapias foglalkoztatas és az ellatott csaladi és tarsadalmi kapesolatainak a
fenntartasa.

Cel hogy az ellatott olyan elfoglaltsagot talaljon. amely érdekli, és szivesen vesz részt benne.
Ezaltal elkertilhetd. illetve csokkenthetd az izolalddas. ntrovertaltsag kialakulésa.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye specialis feladata: a felvételt nyert személyeket nevelje
a mindennapi élethez sziikséges szokasok kialakitasara. A kozosségi tevékenységek
szervezésénél fokozott figyelemmel legyen jelen a fejlesztd és rehabilitacids feladatok
ellatasa. A foglalkozasokat egyénre szabottan, az egészségi allapotuknak megfeleléen
szervezze.

A Napkozi segitséget nytjt a sériiltet nevel® csaladnak abban, hogy minél tovdbb tudja
gondozni specidlis igényl csaladlagjat, €s a sériilt minél tovabb élhessen csaladja korében.
Szikség esetén a Napkozi megszervezi a bentlakdsos intézménybe vald bejutast is.

A fogyatékosok nappali ellatisa biztositasanak kovetkezményei, eredményei

A nappali elldtast igényld csalddok szamara elsddleges fontossdgi a teljes feliigyeletet
ieénvld csaladtagjuk elhelyezése olyan intézményben torténjen. amely biztonsagot nyujt
azokra az orakra. amig dolgoznak. rekredlddnak vagy mas teenddiket elvégzik.
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A Napkozi tarsas kozeget biztosit a sériiltek szamara. amelyben hasznosan, kreativan tolthetik
el napjukat. meglévd képességeik szinten tartdsdt figyelembe vevd foglakozasokon vehetnek
részt. Emellett a sériilteket elldtd csalddtagok szamaéra egy olyan informéciés kdzpontot.
illetve tarsas kapcsolatot biztosit, ahol hasonld problémakkal kiizdé csaladokkal
talalkozhatnak.

A szolgdltatishoz kapesolodo kapacitisok

Az (Gadollor Egyesitett Szocidlis Intézmény Go6dolls. Fiume u. 9. sz. alatti telephelyen
akadalymentes feltételek kozott, a varosban tomegkozlekedéssel is kdnnyen megkozelithetd
helyen. kert varosias kornyezetben biztositja az ellatast. A féiskolal végzettséggel rendelkezé
condozasi kdzpont vezetéje mellett 1 16 terapias munkatdrs, 2 f6 szocialis gondoz6 €s apolo
és 1 16 szakképzetlen munkatars. valamint 1 £6 (4 6ra) technikai személyzet latja el a nappali
ellatashoz kapesolodo feladatokat.

A telephelyen mukodési engedélyben rogzitett ellathatd személyek szama: 20 16

i.) Mas intézményclkdkel torténd egyiittmiikodés modja

Az Godollor Egyesitett Szocialis Intézmény aktiv kapcesolatot apol a varos egészségligyi és
szocialis ellatasat biztositd mas intézményeivel. Az alapellatasok vonatkozasdban elsédleges
szakmai kapesolat Godolld Varos Onkormanyzatinak Kozigazgatasi és Szocidlis Irodaja
valamint a Forrds Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat jelenti.

o Kozigazgatasi és Szocialis Iroda
Az Godollér Egyesitett Szocialis Intézmény szakmai felettes szerve, melyet az iroda
vezetdjén keresztiil gyakorolja. Emellett az intézmény jelzérendszerének fontos eleme,
mert az irodahoz forduld azon raszoruldkat. akiknek a pénzbeli vagy természetbeni
juttatasokon feliil mas segitségre is szlkséglik lehet, az intézménylnk felé irdnyitja,
illetve az tigyfél adatainak megaddsaval segiti a kapcsolatfelvételt. A Kozigazgatasi és
Szocidlis Iroda és az (Godollol Egyesitett Szocialis Intézmény kozotti masik
kapcsolatot az Iroda éltal biztositott apoldsi dijban részestlok féléves gyakorisagh
ellendérzése is, amely a Gondozasi Kézpontokat vezetd munkatéarsak végzik.

o [orrdas Segitd és Gyermekjoléti Szolgalat
A véarosban évtizedek ota miikodd alapellatasokat biztositd intézmény, mely
csaladsegitést. utcai szocialis munkat. hajléktalan- és gyermekjoléti ellatasokat is
biztosit Godallon. Kiterjedt klienskdre miatt gyakran taldlkoznak a Szolgélat
munkatarsai olyan rdszorulokkal. akiknek étkeztetésre vagy hdzi segitségnyujtasra van
szitksége. llyen esetben a két intézmény munkatarsai konzultdlnak a tovabbi
segitségnyujtas lehetdségeirdl, az {igytél adatairol, és a minden esetben torténik
visszajelzés a Forras felé.

s [ele-Mas Egyesiilet
A Godollén muksdd egyesiilet a testileg. vagy szellemileg sériilt vagy tartésan beteg
gyermekek. illetve az ilyen gyermekeket nevel¢ csaladok segitése, tdmogatésa
érdekében jott létre. €s apol kapcsolatot az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény
fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositdo intézménnyel. Az egyesiilet anyagi
tamogatasban részesiti az intézmény altal évente megszervezésre keriild sériilt
gyermekek nyaraltatdsat. valamint tornaeszk6zok megvasarlasaval segiti a fogyatékos
személyek mozgasos foplalkozdsait.
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¢ Hazi orvosok
A véros hazi orvosai alapellatds szempontjabol a jelzérendszer fontos elemét jelentik,
sok esetben a hazi orvos talalkozik eldszor a kdérhazbol kikertld, vagy megromlott
egészségl allapotu idéssel. és a hdzi orvos a betege korilményeit ismerve tudja
ajanlani az intézmény altal nyujtott hazi segitségnyujtast. vagy jelzi a vezetd gondozd
felé a raszoruld kilétét.
A hazi orvosok gyakran talalkoznak betegeik ellatdsa sordn a hazi gondozd
munkatérsakkal gybégyszerek feliratdsa, vagy a beteggel kapcsolatos konzultacio
kapcsdn. A hazi segitségnyujtas mindségi szinvonalanak a megtartdsaban kiemelt
helyet foglal el a hazi orvosokkal vald folyamatos egytittmiikddés.

o [elyi ovodak
A varosban mikodd dvodak eldszeretettel adnak jeles napok alkalmaval misort az
intézmény ellatottjar szdmara.

1. Az ellatandé célesoport jellemzdi

Lakossag jellemzai

Godollo varos Pest megvében, Budapest agglomeraciojanak részét képezi 16bb. mint 30 ezres
lakossagszamaval. A kdvetkezd tablazat szemlélteti a varos korosztalyos dsszetételét. amely
megmutatja. hogy a lakossag 24 %-a 60 év feletti, hazi segitségnyjtas, étkeztetés, idések
nappali ellatdsa szempontjabol a legjelentdsebb célesoportot 6k jelentik. Ezen 1ddsek kozil is
azok érdeklddnek szolgaltatasaink irdnt. akik egyediil vagy jelentdsebb csaladi segitség nélkil
¢lnek. és megromlott egészségl allapotuk miatt dnellatasra nem, vagy csak részben képesek.
Az alapellatasok igénvbevételével ezek az idosek otthonukban tovabb tarthatok

Godollé viaros lakonépességének nemek szerinti gsszetétele 2016. 01. 01-én

Cletkor Férfi N6 Osszesen:

0-5 983 917 1900
6-13 1522 1403 2925
14-17 697 645 1342
18-39 4757 4678 9435
40-59 4311 4650 8961
60-64 956 1195 2151
65-69 787 995 1782
70-74 560 856 1416
75-79 342 657 999
80-89 331 702 1033

90 folott 40 132 172
Osszesen: 15286 16830 32116




A.) Szocialis ¢tkeztetés

Az étkezdk szamanak alakulasa 2015 janudrjatol 2016. decemberéig.

H6 | Helyben

- Etkezék szima 2015

Ei\’itg_[]ei

Kiszalli-
tassal

Helyben

 Etkezk szima 2016

Elvitellel

Kiszalli-
tassal

Ossz:

L 2074 1802} 876 2895 184 1737|910 2831
2 211 1687 974 | 2872 210 1619 980 | 2809
3 2330 1905 1097} 3235 223\ Te78p 9021 2803
1 242 7561 1071 3069 230 1606} 903 | 2739

5 2071 1853 965| 3045 253| 1629 866 | 2748

CAITL
1876

1496

SURLCLA

212765

2567

1933
1907

1956

2y

1577

2696

2534

1772

1802

2470

3253 263 1467, 891 2621
3206 251 1438 845
3068 242 1402 826
2907 222 1488 952

2662

2016. december 31-én az intézmény
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220200

12227

36894 .

18754

_. 10659

A korosztalyos. illetve nem szerinti 8sszetételt a kovetkezé tablazat mutatja.

Etkeztetést igénybe vevék szama 2016. 12. 31-én
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A7 étkeztetést igénybevevdk kozel fele férfi. amely ardny az idésebb korosztaly nemenkénti
felosztasat 1s jellemzi. 60 év alatt jellemzden azok veszik igénybe az ellatast, akik megromlott
egészségi allapotuk miatt nem képesek munkat vallalni, gyakran kiizdenek pszichiatriai
betegséggel. vagy szenvedélybetegséggel. Ezen csoport {6 jovedelmi forrdsa a rehabilitacios
jaradék. rendszeres szocialis segély, vagy egyaltalan nem rendelkeznek rendszeres
jovedelemmel. Ez utobbiak szdmara az intézmény téritésmentesen nyljt a szolgaltatast.

B.) Hdzi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas szolgaltatds igénybevételével kapcsolatban, biztos €s éallando 1gény
fogalmazhatd meg. A megallapoddsok szamanak alakuldsa az elmult két évben 40 és 45 106
kozott allanddsult. Az ellatottak 6sszetételét a kdvetkezd tablazat mutatja.

Hdzi segitségnyijtast igénybe vevok szdma 2016. 12. 31-én
;

H_l_,:;_}_g{k()r Féri N6 Osszesen: |
6-13 | )
B A ] ]
60-64 | T
6569 ooy 2 2
0 3 S8
579 |l 9l 10
80-89 4 13 17
00 foldtt I 4 5
Osszesen: o 35 45

A nemenkénti megoszlasra ebben az ellatasi formaban is a nék jelentdsen nagyobb ardnya
(78%) jelenik meg. Meghgyelhetd. hogy az ellatasra leginkdbb rdszoruld réteg a 80 év
folotuek.
Ebben az életkorban a betegsépek okozta mozgdskorlatozottsag jatszik jelentds szerepet a hazi
gondozas sziikségességeben.

i
Gondozasi sziikséglet vizsgdlal credménye a hizi segitségnynjtast igénylok korében
2016. dec.31-én

Gondozasi sziikséglet
_mértéke: | K6 -
S &2 x: W 35
B N
4 oran tuli 3
45

A hézi gondozast igénylék korében a legtobben 1-2 6ra gondozasi igénnyel rendelkeznek. A
3-4 orai gondozasi sziikséglettel rendelkezd ellatottak sem igényelnek napi 2 o6rat meghalado
gondozast.

A magasabb draszamu gondozast szitkséglettel rendelkezd iddseknél, a csalad rendszerint
aktivan részt vesz az 1dds ellatdsdban. Segitséget a munkaban 1évé csaladtagok tavollétére
kérnek. A torvényi eldirasoknak megfelelden. 2017-ben az Ertékeld adatlap 0-I11. fokozatinak
megfelelden nyujthato szocialis segités és/vagy gondozas.
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C.) Idések nappali ellatasa
Az idések nappali ellatdsdban felmutathatdo megallapodasi szdm novekedett az elmult egy
évben, ezek az ellatottak étkeztetésre vonatkozd megallapodasokkal is rendelkeznek. A ndk

ezt a szolgaltatast is nagyobb szammal veszik igénybe.

Idéselk nappali ellatasat igénybe vesz 2016. 12. 31-én
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Az ldosek Klubjanak tagjainak 3/4-e 65 év feletti idds, akik a nyugdijkorhatart elérve
szivesen vesz részt a kozosség életében, igénylik a tarsas kapcsolatokat és a mentélis és
egészségl allapotuknak megfeleld programokat.

D.) Fogyatékos személyek nappali ellatasa

A fogyatékosok nappali intézményében a megéallapodasok szama 20, ez a szam megegyezik a
makodési engedélyben ellathatd személyek szamaval. A szolgaltatas irant folyamatos az
érdeklddés. Leginkabb a helyi sériiltek oktatasat ellatd, Montagh Imre Altalanos Iskolabol
kikertil6 fiatalok csaladjai érdeklddnek a szolgdltatds irant.

Az iskolas gyermekeket a tanitasi sziinet idejére fogadja a Napkozi.

Fogyatékosok nappali ellatasat igénybe vesz 2016. 12. 31-én

Lletkor Férii Né Osszesen:
BT T R BT
g . ()... - - - —
0 0
] 1
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o Osszesen: | w0 |10 ] 200
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A sériltek nemenkénti eloszlasa kiegyenlitett. A tablazatbol lathato, hogy a 18 és a 39 év
kozottiek képviseltetik magukat nagyobb szammal (96 %).

A 20 ellatott koéziil 7 6 halmozottan sériilt. ami nagyobb gondozési igényt jelent. Ok nem
latogatjak napi rendszeressépgel az intézményt. Jelenlétiket figyelembe kell venni a
gondozasi csoportok kialakitasanal. Az értelmi fogyatékos fiatalok jellemzéen mindennap
igénybe veszik a nappali ellatast.

IH1. A feladatelldtas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége, targyi feltételek bemutatasa

A.) Szocidlis étkeztetés szakmai tartalma, a szolgaltatas jellemz6i

Az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény az étkeztetést a Godoll, Ady E. sétany 56. sz.
alatti telephelyének fézdkonyhajarol biztositja. Ez a konyha szolgdlja ki az intézmény
bentlakdsos részlegét is.

Az étkeztetés igénybevételének lehetdséuei a helyl lakossdg igényeinek megfeleléen a
kavetkezOképpen kertll megszervezésre:

- Kiszdllitassal: Az intézmény tulajdondban [évé gépjarmivel, gondozond segitségével
torténik. munkanapokon 12 és 14 ¢ra kozott. A szallitds igénybevételéhez csere
ételhorddval sziikséges rendelkeznie az elldtottnak.

- Elvitellel: Az intézmény mindharom telephelyén lehetéség van arra, hogy az igénybe
vévh az ételt munkanapokon 11.30 és 14 ora kozott elvigye. Munkaszlineti- és
tinnepnapokon az Ady E. sétany 56. sz. alatti telephelyrdl biztositott az étel elvitelének
a lehetdsége.

- Helyben fogyasztassal: Az intézmény Blahané u. 45. sz. alatti telephelyén
kiszolgalassal fogyaszthatjak el a kérelmezok az ételt munkanapokon 12 és 13 ora
kozott. Az étkezd kapacitasa 25 f8. Az épiiletben kézmosasi lehetéség, nemenként
elkiilonitett illemhely. evéeszkoz illetve étkészlet biztositott.

Az étkezés mindségének a jellemzéi:

- napi egyszeri meleg étel (ebéd) biztositott
- diétas étkezés keretén beliil diabetikus, epés. tejmentes. vordshus-mentes diétat biztosit
az intézmeény

Az étkezés rendszerességénck ¢és folyamatossdgdnak bemutatdsa:

- az étkezés igénybevételnek a lehetéségét az intézmény folyamatosan biztositja, azaz
munkasziineti- vagy tnnepnapokon is elvihet$ az étel, kiszallitasra csak munkanapokon
van lehetdség

- a tézOkonyha esetleges karbantartdasa miatt az étkezést a varos mas intézményének
konyhéja szolgéltatia (pl. KALORIA Godollsi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit
Kozhaszni Korlatolt Feleldsségli Tarsasag, Fovarosi Onkormanyzat Idések Otthona)
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B.) Hazi segitségnydjtas szakmai tartalma, a szolgiltatis jellemz6i

Az Godollol Egyesitett Szocialis Intézmény a hazi segitségnyujtast az értékeld adatlap szerint
megallapitott ellatasi fokozat alapjan biztositja ellatottjai részére. Ha a gondozasi sziikséglet a
[ fokozatot eléri. a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd. illetve a gondozasi kézpontok
vezet6i tdjékoztatjdk a bentlakdsos intézmeényi ellatds igénybevételének lehetéségérél. Ebben
az esetben a szolgdltatast igényld az intézményi elhelyezés idopontjaig hazi segitségnyljtasra
jogosult. Rendszeres hazi segitségnyujtas csak fertézésmentes lakokdrnyezetben biztosithato.

A hizi segitségnyujtis tevékenységei ¢s résztevékenységei

Szocialis segités keretében:
- a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnytjtas
A lakokornyezeti higiénia megtartasdban vald kozremikodés korében:
takaritds a lakds életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhdban és illemhelyiségben)
-MOsas,
-vasalas
A haztartast tevékenyscégben vald kozremikodés korében:
bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
-segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
~Mosogatas
~ruhajavitas
~kozkatrol, furtkatrol vizhorddas
~tlizeld behordasa kalvhahoz. egyedi fiités beinditasa (kivéve. ha ez a tevékenység egyeb
szakmai kompetencidt igényel)
télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
~kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasadban
Sziikség esetén a bentlakéasos szocialis intézménybe t6rténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozids keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapesolat kialakitdsa és tenntartasa kérében:
~informacionyjtas. tanacsadas és mentalis tAmogatas

-csaladdal, ismer6dsokkel vald kapesolattartas segitése

—-az egészsée megdrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremikodes
~lgyintézes az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozisi és apolasi feladatok kérében:
mosdatds
firdetés
~Oltoztetés
--dgyazas, agynemucsere
~inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa. kezelése
-haj. arcszdrzet apolas
-sz4]. fog és protézis apolas
-kdrémapolés, borapolas
~folyadékpotlas. étkeztetés (segédeszkoz nélkil)
-mozgatas agyban
-decubitus megeldzés
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feltleti sebkezelés
—sztémazsak cseréje
—gydgyszer kivaltasa
-uydgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozéasa
—~vérnyomas €s vércukor meérése
~hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beltil és kiviil
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kézremikodes,
~kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnynjtas '
-a haziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)”

6. A lrdziorvos irasos rendelésén alapulo rerapia kivetése
7. Szitkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekollozés segitése

Téargyi feltételek
Targyl eszkozok tekintetében a hdzi segitségnyujtasban dolgozd gondozdndk szaméra a
kovetkezdk biztositottak:

- kozlekedéshez elektromos ill. hagyomanyos kerékpar

- helyi buszjaratok hasznalata '

- intézményi gépjarmi esetenkénti hasznalata

- gondozashoz hasznalhatd véddkesztyii, munkaruha, fertétlenitd szerek

- vérnyomasmerd. vércukormeérd

- irattarto €s pénztartdo mappak, hordtaskak.
Hazi segitségnyujtasban részestilo ellatottjaink szamdara az intézmény téritésmentesen tud
jarokeretet. rolatort €s szobawécét koleséndzni.

C.) Ld6sek nappali cllatasdnak szakmai tartalma, szolgaltatas elemei és jellemzoi

1, Tandcsadds: az igénybe vevd bevonasaval torténd. jogait, lehetéségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagdlo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat.

2, Készségfejlesziés.: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak.
egyéni €s tarsas keészségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak

kidolpozasa, lehetéségek biztositdsa azok gyakorlaséra.

3 Ildaztartasi vagy haztartast potlé segitségnyiijtdas: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében. mindennapi Ggyeinek intézésében. valamint a személyes szitkségleteinek
Kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkozok biztositdsa. ha ezt sajat hdztartdsdban vagy
annak hidnyaban nem tudja megoldani. (pl:mosas, vasalas)

4 Esetkezelés: az  elldtottak  szikségleteinek kielégitésére. problémdjanak megolddsara
iranyulo, egytittmikadésen alapuld. tervszert segité kapesolat. amely soran szamba veszik és
mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat €s tamogatd kdrnyezete eréforrasait, tovabba azokat

a szolgaltatasokat és juttatasokat. amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tjabb problémak
megelozésébe.
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J Ieliigyelet: az ellatott a szolgdltatdsnyjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo,
személyes vagy technikai eszkozzel. eszkdzokkel biztositott kontroll,

6, Gondozds: az igénybe vevd bevondasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tamogatasa. fejlesztése, amely
elosegiti a korilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csaladban,

tarsadalmi statuszban vald megtartdasat, visszailleszkedését.

7 Kozdsségi fejlesztés: egy telepllésrész. teleplilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletll, batorito- 6szténzd, informald. kapcesolatszervezd tevékenység, amely kiilénbdzo
célesoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel. szolgaltatdsokat kezdeményez, kdzdsségi
eovittmikadéseket valosit meg.

8, Szabadidds programok szervezése
- Napi rendszerességli készségfejlesztd, kozdsségi jatékok (memoria jaték, kartya,
sakk, vetélkedok stb.)
- Kulturalis és szorakoztatd programokon vald részvétel az intézményen és a
varoson bellil adodo lehetdségek kihasznalasaval.
- Kirdndulasok szervezése pl. flird6zés. séta a varosban.
9, Hivatalos figyek intézésének segitése
- A nappali ellatas vezetdje segitséget nyujt szocidlis ellatdsok. segélyek
megszerzéséhez a nyomtatvanyok beszerzésével és azok kitéltésében vald
segitségnyujtassal.
10, Egészségiigyi ellatds
- Az ellatottak részére egészséges életmoddal. a betegségek megelézésével
kapcsolatos eldadasok szervezése.
- A nappali ellatas vezetdje részérdl egyéni tandcsadas az életvitelre vonatkozoéan.
- Gyogytorna és gydgymasszOr igénybevételének lehetdsége
- Megbetegedés esetén az ellatott orvoshoz kisérése gondozdnd altal.
- Az ellatast igénybe vevd egészségl allapotanak figyelemmel kisérése, ennek
keretében testsuly. vérnyomdsmérés, vércukorszint mérés folyamatosan torténik.
11, Mentilis gondozas
- Lehetdség egyéni  beszélgetésre problémak megbeszélése, fesziltségoldas
céljabol.
12, Etkezierés: lehetdségének biztositasa: Az étkeztetésre vonatkozo megallapodassal
rendelkezd ellatottjaink kulturdlt kornyezetben, helyben fogyasztassal is kérhetik az
étkeztetést.




Targyi feltételek

A nappali ellatast biztositd Idések Klubja (2100 Godolls. Blahdné u. 45. sz.) a kdvetkezd,
helyiségekbdl all:

- Kozosségi egyitittlétre alkalmas tagas, nyitott egy légteri helyiség, amely helyet
ad a foglalkozasoknak €és az étkezésnek

- Személyi tisztalkodasra alkalmas flirdészoba tusoloval.

- Nemenként elkiilonitett illemhely.

- Azétel melegitésére. tarolasdra alkalmas melegitékonyha

- Tagas. virdagokkal betltetett kert, mely alkalmas siitégetésre. bogracsozasra.

Targyr feltételek tekintetében a szabadidds tevékenységekhez, foglalkoztatasokhoz
rendelkezésére allo eszkozok:

- Témegkommunikaciods eszkozak: radio. televizid, DVD lejatszo. CD lejatszo
- Térsagjatékok. sakk. kdnyvek. zenei hanganyagok
- Kerti butor. hintaagy. ping-pong asztal

D.) Fogyatékos személyek nappali elldtdsdanak szakmai tartalma, szolgaltatas elemei és
jellemzoi

1, Tandcsadds: az igénybe vevd bevondsaval térténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevo.,
kérdésére reagalo, élethelyzetének. sziikségleteinek megfeleld vélemény-. javaslatkialakitasi
folyamat.

2. Készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak,
egvéni €s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak

kidolpozasa. lehetGségek biztositdsa azok gyakorlasara.

3. Hdaztartasi vagy hdztartast potlo segitségnyiijidas: az igénybe vevd segitése mindennapi

életvitelében. mindennapi tgyeinek intézésében. valamint a személyes sziikségleteinek

kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasaban vagy
annak hidnydban nem tudja megoldani. (pl:mosas, vasalas)

4 Isetkezelés: az ellatottak szlkségleteinek kielégitésére, problémdjanak megoldasara
irdnyuld, egytittmikodésen alapulo, tervszer( segitd kapcsolat. amely sordan szamba veszik és
mozgodsitjdk az igénybe vevd. vevok sajat és tdmogato kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat

a szolgaltatdsokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak
megeldzésébe.

5, Feliigyelet. az ellatott a szolgdltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgald,
személyes vagy technikai eszkdzzel. eszkozokkel biztositott kontroll.

6, Gondozds: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld. célzott segités
mindazon tevékenységek elvépzésében. amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatasa. fejlesztése, amely
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segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban,

@
S

targadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.
T ozosségi fejlesytés. egy telepiilésrész, teleplilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szgmléleti. batorito- 8sztonzd. informald. kapesolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozo
célesoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, k6zosségi
cgytttmikddéseket valdsit meg.

8. Gydgypedagogiai  segitségnyuijtas: a  fogyatékossaghol adodo  akadalyoztatottsag

kompenzacidjara szolgdld - a gyogypedagogia korébe tartozd - komplex tevékenységrendszer

az 1génybe vevd. csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a

funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitdcio érdekében.

9.Pedagdgiai segitségnyijtds: szocializaciés, pedagodgial, andragdgiai €s gerontoldgial

eszkdzokkel végzetr tervszerl tevékenység. folyamat, amely olyan viselkedések. attitlidok.

értékek. 1smeretek ¢s képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetdve,

eyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetdséget kap képességel

kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére.

I (),iS’zabadirléfs programok szervezése: A napkozi. szamos olyan lehetdséget biztosit
ellatottjal szamadra, ami kdzosségi formaban ad lehetdséget a pihenésre, szérakozasra
Cél: kellemes ¢és vidam 1dotoltés. kozosségépités, tolerancia, tiirelem erdsitése,
kapcsolatépités. jovokép €s énkép kialakitasa, dnismeret fejlesztése.
- Taborok -
- Kirandulasok
- Muzeum, szinhaz és mozi latogatas
11,57iikség  szerint egészségiigyi alapelldtas megszervezése, szakelldtisokhoz vald
lrozzdjutds megszervezése:
- Az ellatottak segitséget kapnak a nappali ellatasban dolgozoktol az orvoshoz valo
eljutasban, idépontkérésben, kapcsolattartasban.
- Rendszeres testsulymérés, vércukor-€s vérnyomasmerés.
- Az egészséges életmoddal  kapcesolatos egyéni problémak megbeszélésének
- lehetésége, tandcsadds pl. diétas étkezés. testsuly normalizalasanak fontossaga
12,Meleg étkezés lelietdségének biztositasa
- Az intézmény sajat fézékonyhajardl biztositja a napi egyszeri meleg ételt, melyet a
nappali ellatds dolgozéi a specidlis igény(i ellatottak részére is konnyen
elfogyaszthatova tesznek pl. darabolas, turmixolas
- Specidlis onszervezddd csoportok tdmogatdsa
- A sériilt ellatottak és csalddtagjaik szamadra rendszeres 6sszejoveteleket szervez az
intézmeény pl. kozos stteménykészités, bogracsozéds, amely alkalmat ad a
kozOsségi élmények megszerzésére.
13, Hivatalos  iigyek intézése: nappali  ellatds  dolgozdi  segitséget nyujtanak
nyomtatvanyok, segélyekre vonatkozo kérelmek beszerzésében, és azok kitoltésében.
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A fogyatékos személyek nappali ellatisdnak foglalkoztatdsi tevékenysége

Mozgasfejlesztés

Egyéni vagy csoportos formaban az ellatottak atmozgatasa, aktivitdsuk névelése, koncentrald
képességiik fejlesztése.
Modszerek:
- Konduktor vezetésével gydgytorna
- Jatékos mozgds terapids munkatdrs vezetésével a napkdziben
- Séta -- komplex. dsszpontositott figyelmet igényld mozgas, ahol a kiilsd, gyorsan véltozd
¢s nem védett kornyezetben kell szociélis készségek alkalmazasaval hosszabb ideig tartd
mozgast fenntartani.
- Sportfoglalkozasok - Egy-egy sport szabdlyainak ismerete mellett versenyben végzett
tevékenységek
- Finommotoros fejlesztd tevékenységek —~ A kézmives foglalkozas keretén beliil
fejlesztett finommozgasokként
Cél: a fizikai alloképesség megtartasa. lehetdség szerinti javitasa, a mozgés
Osszerendezettségének javitasa.

Kézmives foglallkozdsolk:
Egyéni vagy csoportos formaban az ellatottak foglalkoztatdsa. olyan alkotd folyamat, ami
segiti a fogyatékos emberek Onmegvaldsitasi folyamatait kézmiives, valamint muvészi
tevékenységeken keresztiil. Ezek a tevékenységek megmozgatjak a fantdziat, 6sszpontositast
igényelnek. és egyben fejlesztik a finommotoros készségeket, a szem kéz koordinécidt €s az
érzékszerveket.
Mddszerek:

- Festés, rajzolas, vagés, ragasztas, papirmasézas kiilonbozd minéségil alapanyagokkal

- Agyagozas, gyurmazas. nemezelés, szovés a térbeli formak megismeréséhez

- Gyongyfizés kiilonbdzé mérett és formajt elemekkel

- Termésekbdl késziilé kompoziciok az évszakok jellemzdinek megismeréséhez

- Dekorécio készitése a teremdiszitéshez évszaknak. tinnepnek megfelelé médon

Cél: Hasznos 1dotoltés. 0] tevékenységek megismerése, kreativitds és kommunikacio
fejlesztgse. finommotoros mozgas fejlesztése, egyiittmikodés és tirelem készségének
fejlesztése.
Munkatevékenysée, haztartisi foglalkozas
Ebben az esetben nem csak a manudlis tevékenység szerez 6romet, hanem az alkotni tudas
élménye. hasznossdg érzése, az onallosag fejlesztése is. mikozben fejlédnek a szocidlis
készsépek s, Rendszeres. hosszu tavon érzékelhetd eredményeket hozo tevékenység.
Moddszerek:
- Kerti foglalkozasok: gereblyézés, metszés, dsds, iiltetés, 6ntdzés
- Zsak és zacskohegesztés, PET palackzsugoritds, mely tevékenység sordn hasznos
hasznélati targyakat, illetve kornyezetbarat hulladékfeldolgozast valdsitunk meg.
- Takaritas, vasalas. rendszerezés a koérnyezetiink atlathatosaga érdekében
- Konyhai tevékenységek: stiteménykészités, ételkészités, mosogatas. amin keresztiil az
tnnepeket. hagyomdnyokat konnyl kisérni. meg lehet ismerkedni az egészséges
¢letmaod. étkezés szabalyait

Cél: hasznos, a mindennapi életben mindenkinél eldforduld tevékenységek gyakorldsa,
veszélyhelyzetek elkertilésének segitése. onalldsodas
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Kommunikacid és szocidlis készségek fejlesztés.

A fogyatékos emberek szamara sokszor nagyon nehéz a kapcsolatteremtés, mert kiilonbdzo
nehézségekkel kiizdenek. Verbalis és nonverbalis eszkozok segitségével tanuljuk a
kapcsolatteremtés modszereit, szlikségletek kifejezését, és megértéset.

Mddszerek:

- Bazalis stimulacio:  kiilonbozoé  feltletd, mindségl, hémérsékletl, allagn, iz
anyagokkal — vald  megismerkedés, kilonbozoséglik  felismerése,  jellemzoik
megfogalmazdsa

- Kézmuves fogalakozasokon készitett plakatokkal kapesolatos témak megbeszélése

- Kutyas foglalkozas: a nonverbalis jelek tanulasa. A képzett kutya a kézjelekre reagal,
engedelmeskedik igy a nem beszé€l6 fiatal is képes kapcsolatba [épni vele.

- Tarsasjaték: az egylttmikddés és a versenyhelyzetek tanulasa

- Enek és tancfoglalkozasok

- lras, olvasas és szamolas készségeinek szinten tartasa

Kilsé programokon valo részvétel

Cél: az érdeklodés felkeltése, a kapcsolatok épitése egymas és a kiils§ komyezet kdzott,
Onérdek érvényesitd képesség fejlesztése

1

Beszélgetés:
leény szerint, rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszélgetés az ellatottakkal, kiilondsen
odafigyelve az j ellatottra, illetve az akkut problémdval ktizd6kre.

Cél: A beszélgetésekkel csokkentjiik az ellatottban 1évé fesziiltséget, kétségeket. veszteséget.
Segitjlik a minél elobbi beilleszkedéstiket a napkozi kdzosségbe.
Az egyénre szabott tervezésné! fontos az aldbbi tényezdk figyelembe vétele:
o cpviittmikodési - beilleszkedési képesség
» személyes kivansagok

o}

’

o foglalkoztatds irdnti igény, képesség
e ¢érdeklddési kor, motivalhatosag

s kapcsolatrendszer

e egészségl allapot

A foglakoztatisi tevékenység rendszere

Napirend szerint:

8.9  Beérkezés, reggeli

9-10  Reggeli torna / egyéni fejlesztés

10-12 Allapotfejleszto. szinten tarto foglalkozas / egyéni fejlesztés

12-13 Ebéd. fopmosas

13-14 Csendes pthend. felolvasas

14-16 lIranyitott jaték, kertgondozas, haztartasi foglakozasok / egyéni fejlesztés

Az egyéni fejlesztd foglalkozasok, mentalis tandcsadas szlkség szerint, az ellatott lelki és
fizikai allapotat figyelembe véve torténik.




Hetirend szerint.

Hetfo gyogytorna  konduktor vezetésével. haztartdsvezetés (horcsdgtakaritas,
rendrakas, porszivdzds, kertészkedés, ...)

Kedd munkafoglalkozds (zsdk és zacskd hegesztés), képesség-szinten tartd
foglalkozas (pl. iras-olvasas-szamolds gyakorlasa tarsasjatékok, segitségével

Szerda - Enek és népi jatékok. kézmiives foglalkozas (gyongyfiizés, szovés, festés,

‘ ragasztas. az évszakra jellemzo termésképek, dekoracio elkészitése)
Csiitortok aybdgytorna mozgasterapeuta vezetésével, zene- és tancterdpids foglalkozasok
Péntek Kézmives foglakozas. szocidlis készségofejlesztés (jatékos formaban talalkozas

a mindennapi élet problémaival: pénzkezelés, udvariassag, baleset
Tdargyi feltételek

A Fogyatékos Nappali Intézménye (2100 Gadolld. Fiume u. 9. sz.) kovetkezd helyiségekbol
atl:
- Kozdsségn egylittlétre alkalmas helyiség
- Tornaszoba
- Személyi tisztalkodasra és a ruhdzat tisztitasara alkalmas fiirdészoba tusoléval,
mosogéppel ellatva
- Az ebéd elfogyasztasara alkalmas ebédld :
- Az étel melegitésére. felszolgaldsara alkalmas melegit6konyha
- Tagas. virdgokkal beliltetett kert. mely alkalmas szabadtéri programok szervezésére,
tornafoglalkozasok lebonyolitasara.

Targyi  feltételek tekintetében a szabadidés tevékenységekhez, foglalkoztatasokhoz
rendelkezésre allo eszkdzok:

Tomegkommunikdcios eszkozok: radio. televizio. DVD lejatszo. CD lejatszo
Tarsasjatékok, folyoiratok. konyvek. zenel hanganyagok
A sériiltek képességeinek szinten tartasahoz sziikséges specidlis tornaeszkdzok
Kerti butor. hintadgy. ping-pong asztal
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1V. Az ellatdsok igénybevételének madja
1. Az igénybevételi eljirds bemutatisa:

- Kérelem: Az alapszolgaltatasok iranti kérelem szoban torténik a 3 gondozéasi kdzpont
vezetdjénél, akik részletes tajékoztatast adnak az érdeklédonek a szolgaltatéssal
kapcsolatban. Hazi segitségnyujtas, fogyatékosok és idések nappali ellatésa esetén a
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. sz. melléklet 1. része  szerintl orvosi igazolas.
valamint ugyanezen melléklet 11 része szerinti jovedelemigazolas sziikséges. Etkeztetés
igényléséhez jovedelemigazolds ¢és a helyi rendelet szerinti hazi orvosi igazolas
szitkséges. Fogyatékos személyek ellatasahoz be kell mutatni a fogyatékossag
fennallasat igazold leleteket illetve dokumentumokat.

- Megallapodas: A jovedelemigazolds és a megallapodas kitoltése a gondozasi
kozpontok wvezetdi altal torténik a kérelmezd lakasan. nappali ellatds esetén az
intézményben. Az adminisztracid a  kérelmezd személyes okmadnyai (személyi
ipazolviny.  lakeimkartya, TAJ  kartya) alapjan  térténik. Az orvosi igazolas
megszerzésében a kérelmezd segitségére vannak a hazi gondozd munkatarsak. Minden
cllatasra vonatkozoan. hatarozatlan idére sz6lo megallapodast kot az intézményvezetd
az ellatottal. Fogyatékosok nappali ellatdsa esetén max. 3 hdonap probaiddt kot ki az
intézmeény, illetve a nyari sziinid6 idejére felvett sériilt didkokkal a szlinidd idejére
torténik a hatarozott idejit megallapodéas megkotése.

- Gondozasi sziikséglet vizsgalat: A gondozasi kézpontok vezetdi a haziorvossal egyiitt,
a hazi segitségnyujtast igényl6knél minden esetben elvégzik a gondozasi sziikséglet
vizsgalatot. ami a torvény altal eléirt adatlapon torténik. A vizsgalat eredménye alapjan
a hazi segitségnyujtas tevékenységer szocialis segités vagy személyi gondozas
keretében torténik. A kérelmezd lakasan atnézik a kérelmezd egészségi allapotéra
vonatkozd zarojelentéseket. tdje¢kozddnak az aktudlis egészségi allapot feldl, és felteszik
a szikséges kérdéseket a vizsgélat tesztjének kitsltéséhez. Itt rendszerint a gondozoénd is
bemutatdsra kertil. és lehetdség adodik a konkrét gondozasi feladatok tisztazasara. és a
eondozas kezdd idopontjanak meghatarozasara.

- Ertesitések: A kérelmezé mar a szolgaltatassal kapcsolatos tajékoztatasnal is
imformdcidt kap a ra vonatkozd személyi téritést dijrél, errdl. €s a szolgéltatas
nyujtasanak kezdd idépontjardl pedig a szolgaltatdas megkezdése eldtt irasbeli értesitést
kap.

2. A szolgiltatasért fizetendd téritési dij

A személyi téritési dij megéllapitidsanak alapja a kérelmezd havi rendszeres jovedelme.
Kiskort igénybe vevd esetén a vele kozos haztartasban €16 sztilok egy fore jutd csaladi
jovedelmét kell figyelembe venni.

A kotelezett altal fizetendd ebéd téritési dijanak Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezetd konkrét dsszegben éallapitja
meg. és arrdl az ellatdst igénylot. az ellatas igénybevételét megelézden irdsban tdjékoztatja.

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része. mely nem haladhatja
meg az ellatast igénybe vevd jovedelmének 30%-at étkeztetés esetén, 25%-at hazi
segitségnyujtas, 15%-at nappali elldtas esetén, a két szolgaltatds egyideji igénybevétele
esetén a 30 %-at. Osszege nem lehet tébb. mint az intézményi téritési dij.

A téritési dij megfizetésére kitelezettel kore:
- az ellatast igénybe vevo.
- szuloi feligyelettel rendelkezd torvényes képviseld.
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- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa. egyenes dagbeli rokona, orékbefogadott
gyermeke, akinek az egy fére jutod jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja
az oregsegl nyugdi] mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartasat szerzddésben vallald személy.

- a jogosult tartasdra birdsag altal kotelezett személy.

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat. aki jovedelemmel nem rendelkezik.
Az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijat a targyhdnapot koveté honap 18. napjaig
koteles megfizetni.

A személyi téritési di) Osszege a megdllapitas id6tartamatél fliggetleniil évente két
alkalommal vizsgdlhatd feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsdkken. hogy a torvényben meghatérozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az elldtott jovedelme az Oregsépi nyugdij mindenkori legkisebb
asszegének 25%-at meghaladd mértékben novekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megdallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének
idopontjarol a tenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a
Jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgdlatot megelézd idészakra.

Abban az esetben. ha az ellatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget. Ggy a személyes gondoskoddast nydjto szocialis ellatasok téritési dijardl szolo
29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében. a fenntartd az intézményvezetd
tajékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve
elengedését kéri akkor, az 1993, évi II1. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében. e kérésével a
fenntartohoz fordulhat. aki hatarozattal dont a személyi téritési dij 6sszegéro!.

3. A szolgaltato és az igénybevevd kozotti kapesolattartas modja

A gondozasi kézpontok munkaidében telefonon elérhetdek az ellatottak részére a kovetkezd
elérhetdségeken:
. Ady Endre sétdny 56. sz. alatt:  munkanapokon 8-16 ora kézott
vezetd gondozond
i 06-28/512-375 115 m.

2. Fiume u. 9. sz. alatt: munkanapokon 8-16 éra kdzott
Fogyatékosok Nappali Intézményének vezetdje
06-28/423-135

3. Blahdné u. 45. sz alatt: munkanapokon 9-15 ora kdzott

Idések Klubja vezetéje 06-28/430-123

A hazi segitségnyujtasban és étkezetésben részesiild ellatottak a gondozéndkon keresztiil is
kapcsolatot tarthatnak az intézménnyel.




4. Panaszjog gyakorlasanak modja

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény részér6l fennallo
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, igy kiilonosen:
- az intézmény vezetdjének, dolgozodinak szakmai. titoktartdsi, valamint érték- és
vagyonvédelmi kételezettségeinek megszegése,
- az ellatdst 1génybe vevd személyiségi jogainak. kapcsolattartasi joganak sérelme,
valamint
- azellatas korilményeit érinté kifogdsok esetén.

A panaszjog gyakorlasaval élhet az intézmény vezet6jénél, megkeresheti az ellatottjogi
képvisel6t, valamit az intézmény fenntartojat — Godollé Varos Onkormdanyzatat.

Llldfottjogi képvisel &

Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevo részére nyUjt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatottjogi képviseld feladatai:

Megkeresésre. illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatdst nyujthat az ellatast
igénybe vevot érintd  legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
kotelezettségeirdl €s az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

Segiti az ellatast igénybe vevoét. torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések. problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény
és az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

Segit az ellatdst  i1génybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megtogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgdlasat az intézmény
vezetdjénél ¢és fenntartdjanal. segitséget nyujt a hatosagokhoz benytjtandd
kérelmek. beadvanyok megfogalmazasaban,

eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartojanal. illetve az arra illetékes hatdsagnal, és ennek soran — irdsbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes
képviseldjet.

Amennyiben az ellatast igénybevevd egészségi allapotandl vagy egyéb
koriilményeinél fogva kdzvetlentl nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
az intézményvezetd segitséget nyljt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes
képviseldjét. vagy az ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorldsahoz
sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézmény elldtottjogi képviseldje: Forgiacs Béla

Llérhetoségei: Tel: 06-20/489-9529
e-mail: forgacs.bela@obdk.hu
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V. Az ecllatottak é a személyes gondoskoddst végzo személyek jogainak védelmevel
kapesolatos szabalyok

Az elldtottak jogai

A szocialis szolgaltatast igénybevevd ellatottnak joga van az intézmény altal
biztositott teljes korii ellatashoz. valamint egyéni sziikségletei. specialis helyzete vagy
evészségi allapota alapjan az egyéni ellatas. szolgdltatas igénybevételére.

¢ A szolealtatasok bizlositdsa soran az egyenld banasmod kovetelményet meg kell
tartani. Az ellatdst igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben €s
feltételek mellett lehet vizsgalni.

e Az intézmény az altala biztositott szolgaltatist olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatist igénybevevéket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan €s teljes
koril tiszteletben tartasara, killonods figyelemmel az élethez. emberi méltdsaghoz, a
testi épséghez. a testi-lelki egészséghez valo jogra.

e Az ellatast igénybevevdt megilleti “személyes adatainak védelme. valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kilonds
‘tigyelmet kell forditani arra. hogy az ellatast igényl¢ adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd biztositja tovdbba. hogy az intézményi
elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval. személyes koriilményeivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol més igénybevevé, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezzen tudomast. kiilénos figyelemmel az ellatast

o Az intézményvezetd tizendt napon beliil kiteles a panasztevét irdsban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérl. Amennyiben az intézményvezeté hataridben
nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott § napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

« Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen:

— Az akadalymentes kornyezet biztositasara,

- Az informacidkhoz. az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara, -

-~ A képességek. készségek fejlesztésére. illetve az allapotfenntartas vagy —javitas
lehet6ségeinek megteremtésére, o

— Az onrendelkezés elvére. a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
déntéseinek tiszteletben tartasara,

Tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra, mas személyekkel térténé kapcsolat
Ietesitésére., kapcsolattartasra,  valamint intézmények,  szolgaltatasok
igénybevételére, elérésére.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogai
A szocialis szolgdltatasokat nyujtd intézmény munkatérsainak joga van, hogy munkajukat

megbecsiilés  6vezze, emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgaltatast végzd személy kozfeladatot ellato személynek mindsil.




V1. A szolgéltatasolroél sz616 tijékoztatis médjai

Az Godollor Egyesitett Szocialis Intézmény t6bbféle modon is keresi a lehetséget, hogy a
lakossagot megtelelé mddon tdjékoztassa szolgaltatasairdl, €s a nehezen elérhetd, potencidlis
igénybe vevoi kort is elérje az informacio.

- Promocios eszkozként hasznalunk szdérélapokat és plakatokat, melyek az olvasé
szamara atlathatd formdaban kindlja az intézmény szolgéltatasait. A szérolapok a hazi
segitségnyujtasban dolgozd gondozdndknél és a kiszallitast végzd gondozéndnél
vannak, és munkajuk sordn az érdekldddknek atadjak azokat. Szdrdlapokat helyeziink el
a haziorvosok rendeldiben is. A plakatok kihelyezése a szakorvosi-illetve héaziorvosi
rendeldkhoz tartozd varotermekben megtortént. valamint a Tarsadalmi Felzarkoztatéasi
Program keretében a lakotelepek hdzainak eldterei adnak lehetdséget a tdjékoztatdsra.

- Hirdetési feltletként az intézmény rendszeresen hasznalja a helyi lapként miksdé
Godallor Szolgalat ¢. hetilapot. Az Ujsag lehetdséget biztosit az intézmény szamaéra
hirdetések feladdsdra, mindemellett pedig az intézmény életér6l, emlékezetes
eseményeirdl, rendezvényeirél rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magardl az Godallél Egyesitett Szocialis Intézmény a
varos lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informdaciok pl.  szolgéltatds tipusai, az
igénybevétel maddjai. téritési dijak. elérhetdségek az interneten is megtalédlhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A felilet alkalmas arra, hogy az érdeklédé képet
kapjon az intézmény munkdjarol és a varosban elfoglalt segitségnyUjtésban betoltott
vezetd szerepeérol.

Az intézmény mikodésének alapelver
Hazirend

Az intézményvezetd a nappali ellatas igénybevételekor a fenntarté altal jdvahagyott Hazirend
egy példanyat a szocialis ellatasra jogosult rendelkezésére bocsatja.

A Hazirendet az intézményben 6! lathato helyen kell kiftiggeszteni és gondoskodni kell arrol,
hogy az intézményi ellatast igénybevev® hozzatartozoi és az intézmény munkatarsai szamara
folyamatosan hozzatérhetd legyen.
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Szakmai program II.

1. Az Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény dltal nyujtott
‘i szakositott ellatdsok céljai és feladatainak bemutatasa

FI
1.) A szolgaltatas céija:

[dések otthona és az ldéskoruak gondozdéhiaza keretében nyujtott szolgdltatds célja, az
emberi méltdsdg tiszteletben tartdsdval, az ellatdst igénybevevéknek szocidlis helyzet,
egészségi allapot és sziikségletnek megfelelé gondoskodas, apolés nyujtasa.

Munkank célja, az 6nallésag megtartdsaval, a gondozottak érdeklédésének, és képességének
megfeleld elfoglaltsdag, és szabadido szervezése.

Harmonikus. nyitott, 6szinte ellatott-ellato kapesolatra. €s a csaladias 1égkor megteremtésével
a kiszolgdltatotisdg érzésének csdkkentésére toreksziink.

2.) Az intézmény feladata:

Apolist-gondozist nyijté intézmeény (Iddsek Otthona):

Az intézmény gondoskodik az dnmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes, de rendszeres fekvdbeteg — gydgyintézeti kezelést nem igénylé — elsdsorban
nyugdijkorhatart betoltott személyeknek (iddskortaknak) ellatadsarol, akik elérik a szocidlis
igazgatésrél és szocialis ellatisokrol szold 1993. évi 111, torvényben eléirt Ertékeld adatlap
szerinti 11, fokozatot. illetve egyéb karilményeken alapuld gondozasi sziikségleteket.

A teljes korli ellatas keretén beliil gondoskodik az ellatottak napi, legaldbb haromszori
étkezéseérdl, szitkség szerinti ruhazattal, illetve textilidval torténd ellatasardl, mentalis
pondozasardl, a kilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyl ellatasarodl, valamint
Jakhatasarél.

Az intézménybe 18. életéviiket betoltdtt személyek vehetdk fel. akik betegségiik, vagy
fogyatékossaguk miatt onmagukrol gondoskodni nem képesek. €s a gondozasi sziikségletiik
az Ertékeld adatlap szerinti TI1 fokozatot, illetve egyéb korilményeken alapuld gondozési
szilkségleteket eléri, valamint ellatdsuk mas tipusii apoldst-gondozast ny(jto intézményben
nem biztosithato

Atmeneti elhelyezést nytijté intézmény (lddsek gondozéhdza): az idések gondozohazaba azok
az idéskorvak. valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg személyek vehetdk fel, akik
dnmagukrol betegséglik miatt. vagy mas okbdl otthonukban iddlegesen, nem képesek
gondoskodni.

A gondozohaz. elsésorban alland6 godolléi lakohellyel rendelkezd személyek részére biztosit
ellatast.

Amennyiben g6dollér varakozo nincs, Ugy mas telepiilés lakoi is igénybe vehetik az ellatast.
A pondozdéhazi részleg. teljes korll ellatast biztosit a gyogyulés. ldbadozas idejére, melynek
idétartama egy év.

Ha egy év leteltével. a gondozott csaladi kornyezetbe nem helyezhetd vissza, vagy az
alapellatas  keretein beltil az ellatdisa nem biztosithatd. Ugy az intézmény orvosa
szakvéleményének  figyelembevételével, egy alkalommal az ellatds, egy évvel
meghosszabbithato.

Ha az elldtott athelyezése mas intézménybe folyamatban van, az athelyezésig valtozatlan
feltételek mellett kell az ellatast biztositani.




3.) Az atmeneti ellitas és az dpolas-gondozast nytdjto ellatds
kovetkezményei, eredményei

Az Godollei Egyesitett Szocialis Intézmény Go6dollé varosban él6 iddskortiak személyek
ellatasat hivatott biztositani. A szakmai programban megfogalmazott feladatok komplexek, az
ellatasi formak a gyakorlatban egymasra épiilnek, egymast folyamatosan €s sziikségszerlien
kiegészitik.

Ez a garancia arra, hogy a raszoruld személy, mindenkor azt az ellatast kapja, amelyet
egészséul allapota. szocidlis helyzete indokoltta tesz.

A szakmai  programban megfogalmazott feladatok megvaldsitasaval, az intézmény
szinvonalas szocidlis ellatast biztosit a raszoruldk részére. mellyel eleget tesz a tdrvényi
eléirdsoknak is.

Elldtottak kire
Az idések otthona ¢és a gondozdhaz altal nyujtott szolgéltatast, a  Godollon  és
vonzaskorzetében €16, gondozasra szoruld személyek vehetik igénybe.

A szolgdltatashoz kapesolodo kapacitidsok

Az Godollél Egyesitett Szocidlis Intézményben a szakositott ellatas a fondvér irdnyitasaval
torténik. Az Idések Otthona részlegében 10 szakképzett, 2 szakképzetlen dolgozo latja el az
50 1d6s embert.

A gondozohazi részlegen 2 16 szakképzett dolgozé gondoskodik a 10 6 ellatottrol.

Mindkét részleg munkdjat szakképzett mentalhigiénés munkatarsak, gyogytornasz, €s
gyogymasszOr segitik. ‘
A dolgozdk szakképzettségi aranya 86 %. A dolgozdk az 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet
eléirdsainak megfeleld végzettséggel rendelkeznek

4.) Mas int¢zmenyelkkel torténd egylittmikodés modja:

Kapcsolattartais

Az eredményesebb miikddés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel.
tarsintézményekkel.  pazdalkodd  szervezetekkel.  tarsadalmi  (civil)  szervezetekkel
egylttmikodési megallapodast kothet.

A kapcesolattartas modjai:

a) szakmai kdzosségek kozotti kapesolat
b) gondozotti kozosségek kozotti kapesolat
a) Szakmai kézosségek kozotti kapesolat

- Kozigazgatasi ¢s Szocidlis Iroda: A Godolléi Egyesitett Szociélis Intézmény
szakmai felettes szerve, melyet az iroda vezetdjén keresztiil gyakorolja.
Emellett az intézmény jelzérendszerének fontos eleme, mert az iroddhoz
forduld raszoruldkat. akiknek egészségi-, mentalis- €s szocialis allapotuk miatt
segitségre szorulnak. az intézménytink felé irdnyitja,

—  Dozsa Gy. uti Idosek Otthondval. valamint a Pest megyében talalhatd intézményekkel,
illetve a Forrds Szocialis Segitdé és Gyermekjoléti Szolgalattal kozds szakmai
egylittmuikddés és tovabbképzések. tapasztalateserék szervezése
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— A varosban miikodo helyi ovodak, iskolak eldszeretettel adnak jeles napok alkalmabél
miisort az intézmeény ellatottai részére.

— Helyi. megyei, orszdgos rendezvényeken vald részvétel

—  Magyar Szamaritanus Szervezettel

- a Wageningen (holland) testvérvaros WGWG Alapitvanya altal szervezett szakmai
tanulmanyutakon részvétel

—  Chemnitz-ben (Németorszag) [évé 1dosek Otthonaval

— nyilvanos linnepségek (anyak napja, junidlis, szireti bal, kardcsony, farsang)
megszervezeése, megtartasa).

b) Gondozotti kbzdsségek kozotti kapesolat

- Dodzsa Gy. uti Idések Otthonaval, a Pest megyében talalhato intézmeényeklkel. illetve a
Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Szolgalattal kozds szakmai egyiittmikodés
és kulturalis rendezvények szervezése,

—  Forras Segité ¢s Gyermekjoléti Szolgalat a varosban évtizedek ota mikodod
alapellatasokat biztositd intézmény. mely csaladsegitést. utcai szocidlis munkat,
hajléktalan- és gyermekjoléti ellatasokat is biztosit Godolléon. Kiterjedt klienskore
miatt gyakran talalkoznak a szolgalat munkatarsai olyan raszorulokkal. akik atmeneti.
vagy tartos bentlakdsos intézményi ellatasra szorulnak.

1. Az ellitand6 célesoport jellemzoi

Az intézmény helye és szerepe a helyi szocidlis ellatéorendszerben:

Godolle varos Pest megyében, Budapest agglomeraciojanak részét képezi tobb, mint 30 ezres
lakossagszamaval. A kovetkezd tablazat szemlélteti a varos korosztalyos Osszetételét, amely
megmutatja. hogy a lakossdg 24 %-a 60 év feletti. az Id6sek Otthona €s a Gondozohézi ellatas
szempontjabdl a legjelentésebb célesoportot 0k jelentik.

Go6dollé varos lakénépességének kor- és nemek szerinti gsszetétele 2016. 01. 01-én

Eletkor Férfi N6 Osszesen:
0-5 983 917 1900
6-13 1522 1403 2925
14-17 697 645 1342
18-39 4757 4678 9435
40-59 4311 4650 8961
60-64 956 1195 2151
65-69 787 995 1782
70-74 560 856 1416
75-79 342 657 999
80-89 331 702 1033

90 folott 40 132 172

Osszesen: 15286 16830 32116
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Jelentds azoknak az ellatottaknak a szdma. akiknek nem elegenddek az alapellatés keretében
biztositott ellatasok.

Jelenleg az intézmény Godosllo és vonzaskdrzetébd! 107 varakozot tart nyilvan. 2016-ban az

Id6sek Otthona féréhely kihasznéltsdga 99,76%. a Gondozéhazi részlegen 98,47% volt.

I1I. A feladatelldtas szakmai tartalma, modja, a biztositott
szolgaltatisok jellemzoi, targyi feltételek

I Fizikai ellatas

Az dpolasi —gondozasi tevékenység alapelve.
Az idéseknek joguk van a mindségi szolgaltatashoz. Olyan ellatasi feltételeket kell biztositani
intézménytinkben, hopy az emberi méltosag és egyéb alapvetd allampolgari jogaik

csorbithatatlan maradjon az dpolés és gondozas soran.

Az dpoldsi —gondozisi tevékenység célja.
A fenntarthatd egészség. mentalis frissesség. dnellatasi funkciok figyelembe vételével, az
ellatott sziikségleteitknek megfeleld gondozas. dpolas biztositasa. Elsédleges szempont, hogy
az ellatottal allapotjavuldsanak elérése, allapot valtozas nyomon kovetése, dokumentalésa,
monitorozasa tolyamatos és ellenérizve legyen.

Az Otthon lakéinak kor és nem szerinti megoszlasa 2016.12.31.

Az ldések Otthona és a Gondozdhaz lakdindl legtobbszor meglévé betegsé
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ey lakdnal tobb betegség is halmozddhat egyszerre.

g tipusok:

Az intézményben jelenleg eloforduld betegségtipusok:

Hiperténia 4016 | Dementia vasculdris 4010
Diabetes mellitus . .. |.23f6 | Aneurysmaaorta 1016 |
IS7 B | 28f6 | Emphyzema pulm L 6 10 |
,—\__lte'()xl\luozls 2416 | Daganatos betegségek 1016
Stroke | 1316 | Adison kor o 016
Sl\lwoglgl\_/[_ultlpl - | 116 | Pacemaker 118
Osteopordzis 916 | krénikus veseelégtelenség 1716
Asthma bronch. 716 Buwu kor 116
Epilepszia { 216 | TIA 416




Az dpolasi —gondozasi csoport allandé feladatai kozé tartozik.

- Komfortérzet biztositdsa gondozottak szdmara.

- Alapvetd tlinetek kardinalis tiinetek megfigyelése.

- Allapot romlas megakadalyozésa. prevencio.

- Pszichés tAmogatas.

- Higiénikus, tiszta. esztétikus kérnyezet megteremteése.

- Buészség megdrzes, egészséges életvitel kialakitasa

- Gondoskodas az allapot megtartasahoz sziikséges gydgyszerekrol.
- Gondoskodas a rendszeres orvosi feltigyelet biztositasarol.

- Gondoskodés szilikséges szakorvosi vizsgalat biztositasardl.

- Biztositani a kérhazi ellatashoz jutdst.

- Gondoskodas vydeviaszati segédeszkdzok beszerzésérol.

- A dokumentéciok naprakész pontos vezetése és kozds értékelése.
A dolgozokra és gondozottakra vonatkozo személyi higiénés és kdzegészségligyi,
Jarvanytigyi eldirdsok betartasa

- Napi €s heti esetek kozds megbeszélése.

1) bekdltozo lakokndl gondozasi apolasi terv készitése

Apolasi — gondozisi tevékenység napi feladatai:

- Osztaly atvétele, atadasa, irasban és szoban.

- Furdetési rendnek megfelelden. mosdatasok. fiirdetések.

- Fogmosas., sz4j toalett. fogsortisztitas. -

- Tiszta ruhanemt kivalasztasa. oltéztetés.

- Sziikség szerint dgynemi csere. dgyazds. szelldztetés.

- Szobarend kialakitasa. éjjeliszekrények rendezése. tertdtlenitése
- Vércukorszint mérése. inzulin beaddsa.

- Vérnyomas ellendrzés.

- El6késziilodés étkeztetéshez, kililtetéshez és ruha és dgy védelem haszndlata mellett.
- Sziikség szerinti étkezésnél, folyadékpotlasban segiteni.

- Gybgyszerelés eldiras szerint.

- Kotozes, sebellatas.

- Decubitus szakszert ellatasa. intelligens kotszerekkel.

- Csendes pihend biztositasa.

- Inkontinencia eszkdzok cserélése, megfeleld borvédelemmel.

- Apolasi eszkozok fertétlenitése.

- Vizsgalatra eldirt gondozottak, elékészitése. ruhdzattal. dokumentaciokkal, kiséret adasa.

- Apolasi dokumentaciok vezetése.

- Gondozottak napi mobilizalasa, helyzet- €s helyvaltoztatdsban torténd segitése.
- Tarsas kapcsolatok eldsegitése.

- Akutan kialakult allapot valtozésok észlelése. szakszer ellatasa.

- Sziikség szerint orvos, mentdk értesitése.




Apolisi —gondozasi tevékenység heti feladatai

- Vérnyomas, vércukorszint- és testsilymérése.
- Kézkorom vagas.

- Lapkorom apolas szikség szerint.

- Gyogyszeres dobozok feltdltése.

- Teljes agynemu csere.

- Szennyes ruha leaddsa.

- Tiszta ruhak atvétele, szekrénybe rendezése.
- Ruhak névvel valo felcimkézése.

- Tolokocsik. gyogyaszati eszkozok fertdtlenitése.
- Borotvalas, hajvagas.

- Kérhazban fekvd betegek latogatasa,

Gondozisi- és Apolist terv

A gondozasi terv célja. hogy az egyénre szabottan hatdrozza meg a feladatokat, illetve az
intézményi szolgaltatasok esetében az, hogy:

- az intézményben ¢él6  személyekkel wvald foglalkozds teljes dokumentacioja
kidolpozasra keriiljon, annak érdekében. hogy kovethetd legyen az ellatds, szolgaltatas
tartalma.

- olyan ellatds biztositdsara keriiljon sor, amely tervszerlien. az ellatott altaldnos
egészségl. mentdlis. fizikai dllapotat figyelembe véve az allapot — lehetdség szerinti —
javitasara. a készségek fejlesztésére torekszik, az altalanos allapot minél hosszabb
ideig vald fenntartasat irdanyozza eld, vagy kedvezé iranyt allapot valtozasra torekszik,

- az esetleges intézménytipusok kozotti valtas eseteiben is kovethetéek, s az aktualis
allapotvaltozasnak megfelelden médositasra kertilhessenek a szakmai iranyok.

A gondozdsi terv szerepe az intézményi ellatas keretében az egyén sziikségleteihez igazitott,
az intézményben bizlositolt szolgdltatasok szinvonaldnak javitasa, a tervszer(i ellatas-
szervezes biztositasa.

A gondozast terv tekintetében alapvetd, hogy az ellatast igénybevevd személy pontos és
részletes t4jékoztatast kapjon a gondozasi terv céljarol, valamint annak tartalmarol.

Az ellatott, vagy torvényes képviseldje kérésére a dokumentum tartalmat, a feljegyzéseket
részére meg kell mutatni, betekintést kell biztositani.

Mivel a gondozasi terv tgynevezett kiilonleges adatokat™ tartalmaz, ezért a szemeélyes adatok
védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIL tv. rendelkezései
szerint csak akkor kezelhetd, ha az érintett ahhoz {rdsban hozzajarul.

A gondozasi tervet minden esetben ala kell iratni az ellatast igénybe vevd személlyel.

Az dpolasi — gondozasi folyamat 4 {6 1épése:

- felmérés
- tervezes
- veégrehajtas
- értékelés
Felmérés: nélkillozhetetlen alapja a tervezett dpolasnak-gondozasnak
Apolasi sziikségletek: pszichés - szocialis — fiziologias
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Tervezés: Az apolasi-gondozasi sziikségletek megdllapitasat jelenti. Tovabbé, apolasi
intézkedéseket. amelyet a problémak megolddséaban alkalmaznak.
Alapja: az apolasi sziikséglet megallapitasa
Végrehajtds: Az apolasi - gondozasi terv megvaldsitasat foglalja magdba, tovabba az
apolasi-gondozéasi muveletek kivitelezésének tényleges eredményét €s annak folyamatos
dokumentacidjat.
Ertékelés: célia - megallapitani az ellatottal egyiitt. hogy elértiik-¢ a kozosen
megfogalmazott célt
- informaéciot szolgaltatni a gondozott sziikségleteinek esetleges Gjra felméréséhez
- feltarni. mely &polési-gondozasi beavatkozasok a leghatékonyabb egy-egy probléma
megoldasara
Az apolasi folyamat sordn az adatok folyamatosan rogzitésre kerlilnek.
Altaldnos feltételek az egyéni gondozasi terv és az apoldsi terv készitésénél

Gondozdsi terv:

- A gondozasi terv egyénre szabottan hatdrozza meg az ellatasban részestild allapotanak
megfeleld gondozdsi. dpolasi. fejlesztési feladatokat és azok megvalositasanak
modszereit. A pondozasi tervet az ellatds igénybevételét kovetden egy hdnapon beliil
kell elkésziteni.

A gondozdsi terv elkészitésérél és az abban meghatérozott feladatok teljesitésérél az
intézmény vezetdje gondoskodik.

A gondozasi tervet és annak modositasat, az ellatast igénybe vevé személlyel. illetve
torvényes  képvisel6jével  kozosen  kell  elkésziteni. A gondozasi terv
eredményességének feltétele az ellatast igénybe vev aktiv kozremiikodése.

- A gondozasi terv kidolgozasat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részestld
személlyel kozvetlentl foglalkozd szakember. valamint az intézményvezetd éltal
kijelolt szakemberek vesznek részt (orvos, foglalkoztatas vezetd, mentalhigiénés
munkatars).

- A gondozasi terv orvos s7al\ma1 kérdéseirdl az intézmény orvosa pontos €s wszletes
tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe vevo részére.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

Az ellatott személy fizikai. mentalis dllapotanak helyzetét.
‘Az allapoyjavulas. illetve megdrzés érdekeében szlikséges. illetve javasolt feladatokat,
azok 1débell Gitemezését,

- Az ellatott részére torténd segitségnyjtas egyeb elemeit.

Az ellatasban részesild személlyel kozvetlenil foglalkozd szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri ¢és eldsegiti az egyéni gondozdsi tervben meghatarozottak
érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd munkacsoport évente — jelentds
allapotromlas esetén annak bekdvetkeztekor - atfogoan értékeli az elért eredményeket. és
ennek figvelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellatasban részesild személy allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet is kell késziteni.
Az apolasi terv az 4apolé-gondozd otthonban elhelyezett személy részére nyujtott az
1/2000.(1.7.)SZCSM rendeletben meghatdrozott apolasi feladatok dokumentacidja. amely az
apolasra  szoruld személy allapotanak javitasara vonatkozé feladatokat, illetve az
alkalmazhato technikdkat tartalmazza.
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Az dpolasi terv tartalmazza

i

az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak leirdsat,
- az apolasi tevékenység részletes tartalmat,

- az ellatast igénybe vevd Onellatd képességének \/lsszanymesehez szlikséges segitd
tevékenységet,

- az dpolas varhato id6tartamat.
- sziikség szerint mas formaban biztositandd ellatas kezdeményezését (pl. fekvObeteg-
gyogyintézeti elhelyezését stb.)

Az apolasi feladatok szakszer(i ellatdsat az intézmény orvosa folyamatosan
tigyelemmel kiséri.

2.) Eoészséotioyi ellatas
® E - T =

Az intézmény haziorvosa: Dr. Shafiqul I[slam belgydgyasz. onkologus szakorvos, aki a
tevékenységet heti 4 oraban latja el.

S akorvosi ellatds: az ellatottak szakorvosi ellatdsat. a varosban muikédé Tormai Kéaroly
Loészséoligyi Kozpont szakorvosal latjak el, ahova a mozgathato betegek. az intézmény
eépkocsijaval kertilnek kiszallitasra.

A fekvobetegekhez szilikség szerint szakorvos hivhaté.

Az orvosi javaslatra alkalmazott terapiat €s a gydgymasszor heti 3 ordban, a gyogytornasz
heti 4 oraban latja el.

Az egészségmegbrzést szolgalod diétds gydgyélelmezést, havi 16 oraban diétetikus szakember
biztositja.

Az apolas-gondozasi munka iranyitasa az intézményvezetd fonovér feladata

Az ellatottak egészségi dllapotanak megfelelé orvosi ellatdsa az egészségligyi alapellatas és
szakellatas keretében torténik. Az intézmény orvosa és a szakorvosok 4ltal eldirt gyégyszerek
biztositasa, az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott gyogyszercsoportokbol
osszeallitott , Alapgydgyszer-készlet” alapjan torténik. Az Alapgyogyszer-készletben felsorolt
gyog ryszerek, az ellatottakat téritésmentesen illetik meg.

Az alapgyogyszerek korérdl az ellatast igénybe vevd részére részletes tajékoztatast kell adni.
Az alapgyogyszerek korébe nem tartozd egyéni gyogyszersziikségletek koltségét, az
ellatasban részesilé viseli.

ey

A betegellatashoz szlkséges apolasi eszkozoket €s betegkényelmi eszkdzoket az intézmény
biztositja.

Az intézmény 24 o6ras apoloi-gondozdi feliigyeletet biztosit. Az intézmény orvosa heti 4
oraban (hétféi napon) all az ellatottak rendelkezésére, ezen kiviil a betegek allapotatol
figeden soron kiviili latogatasaival feliigyeli az allapotvaltozasukat. Orvosi javaslatra, diétas
élelmezés igénybevételére is van lehetdség. Az ellatottak részére az idéskornak megteleld
epészséges élelmezés biztositasat szakember (dietetikus) alkalmazésa segiti.

Altaldnos egészségiigyi feladatok
Elsédleges feladat, az ellatott egészségi allapotanak teljes kord felmérése.. folyamatos

nyomon kovetése. a kronikus betegségben szenveddk rendszeres ellendrzése, az allapotuk
szinten tartasa illetve esetleges javitasa, az allapotromlas megakadalyozasa.
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Figyelemmel kisérjtik (havonta egy alkalommal) az ellatottak testsulyat, pulzusat,
vérnyomasat. félévente illetve sziikség szerint minden ellatottnak ellendrizziik a vércukrat.

zem elott tartjuk a kedélya tukban bekovetkezett valtozasokat. egészségligyl par I
Szem el6tt tartjuk a kedélyallapotukban bekovetkezett véaltozasokat. egészségligyi panaszaik
jelleget, gyakorisagat. Az ezzel kapcsolatos valtozast jelezzitk az intézmény orvosanak,
valamint régzitjiik az apolasi dokumentacioban és status lapon.

Feladatok:

- Evente egy alkalommal minden ellatott altalanos orvosi vizsgélata,

- Hetente egy alkalommal, illetve sziikség esetén haziorvosi rendelés, sziikség szerint
szakorvosi vizsgalat,

- Az orvos utasitasanak végrehajtdsa, az eloirt kezelések elvégzése,

- Gyogyszerelés az orvos dltal eldirt, alapbetegségnek megfeleld gydgyszerek

biztositasa - az alapeyogyszer-készlet alapjan,

- Pulzus. vérnvomas. testsulymeérés havi egy alkalommal. illetve sziikség szerint,

- Az epészséues életmod kialakitasa. az egészséges életvitelhez sziikséges feltételek
megteremtése. Diétas étkeztetés biztositasa.

- Mozgas lehetdségeinek megteremtése (torna. gydgytorna, séta).

- Véddoltasok ~ influenza ellen,

- Megfeleld rutinvizsgalatok, szakorvosi vizsgalatok elvégzése. az intézmény orvoséaval
egvittmikadve.

- Laborvizsgalatok folyamatos kovetése - az intézmény orvosaval egyiittmikaodve.

- Az egészséglipyi teladatokhoz tartozik az orvos altal eldirt eszkozos vizsgalatok
‘dokumentalésa,

- Pszichiatriai szakvizsgalat, fekvo beteg esetében a vizsgdlat az intézményben torténik,

- Szemészeli szakvizsgalat (kulonds figyelemmel a cukorbetegekre),

- Alapbetegségeknek megfeleld laborvizsgalatok elvégeztetése,

- Tudoszarés évente egy alkalommal. Jaroképes ellatottak esetében a lakossagi
szUrdvizsgalat idopontjiaban. A  mozgasukban korlatozottak esetében id6pont
egyeztetéssel torténik.

- Felvilagositd. tajékoztatd egészségligyl eldadasok szervezése, melyen a részvétel

onkéntes. Egyéni problémak megbeszélésére is lehetdséget ad. Célja, hogy az

ellatottak egészségével, betegségével kapcsolatos ismeretei béviiljenek és/vagy az
allapot rosszabbodds megeldzése érdekében mit tehetnek.

3.) Mentalhigiénés ellatas tartalma, és foglalkoztatasi terv

Az idések otthona, mint () kornyezet a bentlakdsos ellatast igénybevevd személyek
tobbségének lelki megrazkodiatassal jar. Az elégondozasi munka soran lehetdség nyilik az
1d6és ember szikségleteinek, elvardsainak, érdeklédési korének, mentélis allapotdnak a
megismerésére, ami az intézménybe kertléskor jo alappal szolgdl az egyénre szabott
bandasmod megfeleld kialakitaséara, itletve az 0 kérnyezetbe valo beilleszkedésre. Ezért is kell
mar az eldgondozds alkalmaval térekedni egv kolcsonos tiszteleten és bizalmon alapuld
kapesolat kialakitaséra.

A mentalthigiénés gondozds és a foglalkoztatds célja az elldtottak aktivitasanak megdrzése,
fejlesztése. a szomatikus €s pszichés dllapot szinten tartdsa, a meglévd készségek, képességek
fejlesztése, a hanyatlas megeldzése. valamint a tarsas kapcsolatok épitése, illetve megtartdsa.
Eszkoze a kozdsségi élet nyujtotta lehetdségek kihasznaldsa. megtdmogatésa.
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A mentilhigiénés munka sorian a gondozasi terv, valamint a foglalkoztatasi terv szorosan
egymadsra épiil. A lakokkal folytatott mentalhigiénés munkaban kulcsszerepe van a kiilonféle
kreativ csoportterdapids modszereknek. A zart térben €16 idések, ha nincs elfoglaltsaguk, akkor
unatkoznak, tlirelmetlenek lesznek onmagukkal. és tarsaikkal egyardnt, ami nemcsak a
kedélytkre, kozérzetikre, hanem az egészséglikre is karosan hat. Fontos, hogy az idds ember
érzelmi, hangulati életének, tarsas kapcsolatainak alakulasa a kézosségi élet, valamint ezek
rendszerében valosuljon meg.

A mentdlhigiénés és foglalkoztatasi munka eredményessége attdl figg, mennyire sikeriil az
egész kozosség elott allo feladatokat minden egyes lako szamara kozelivé, érthetévé,
elérhetévé. vonzova tenni. Igen fontos egy idés embernél a sajat élete irdnyitdsanak a
képessége, amit minél tovabb meg kell 6rizni. Ebben a tekintetben a tulgondozas veszélye is
cstkkenthetd.

A mentalis ellatas soran fontos a személyre szabott, egyéni bandsmadd, a szabadidd kulturalt
eltdltése. a pszichoterapias foglalkoztatas, az ellatolt csaladi és tdrsadalmi kapcsolatainak a
fenntartasa. és nem utolsd sorban a hitélet gyakorlasa. Cél. hogy az ellatott olyan
clfoglaltsdagot taldljon. amely érdekli, és szivesen vesz részt rajta. Ezaltal elkertilhetd, illetve
cstkkenthetd az izoldlodas. introvertaltsag. masok irdnti kozoény allapotanak a kialakulasa.

Az egyénre szabott tervezésnél fontos az alabbi tényezok figyelembe vétele:
- egylittmiikodesi - beilleszkedési képesség
- személyes kivansagok
- foglalkoztatds iranti igény, képesség
- érdeklodési kor. motivalhatosag
-+ kapcsolatrendszer
- egészséol allapot
A mentidlhigiénés gondozis és foglalkoztatas formai:
- egyéni foglalkozas (személyre szabottan) .
- csoportos foglalkozas (mozgas - kulturalis - jatékos - kézmives - életmod jellegtt)
- segitd beszélgetések
- - kreativ foglalkozasok
- munkajellegli foglalkozas
- miivészet foglalkozds

o

Foglalkoztatdsi szintek:

1. passziv. visszahuzodd gondozottak foglalkoztatasa
cél. érdeklsdés felkeltése -fenntartdsa, hasznos - illetve oromteli elfoglaltsag
biztositasa, foglalkoztatasba valo bevonasa - aktivitds ndvelése

2. érdeklddd. megfeleld szomatikus - pszichés allapotu lakok rendszeres fizikai - szellemi -
ténykedése - '

cél: aktivitds megtartasa, elfoglaltsag biztositasa, lehetdségek kihasznalasa

3. demens ellatottak gondozasa, foglalkoztatdsa

cél: oromteli. felszabadult egytittlét, a fesziiltség - szorongas oldasa, magany -
apatia elkeriilése
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Elldtas tekintetében fontos:
— személyre szabott banasmod
—  konfliktus helyzetek megelézése egyéni és csoportos beszélgetésekkel
- fesziiltség csdkkentése, szorongas oldasa
—  feltard beszélgetések
~ szabadid6 kulturdlt eltltése, ehhez sziikséges feltételek megteremtése
- az ellatott csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak a feltarasa, fenntartdsa
— gondozasi és rehabilitdcios tervek megvaldsitasa
- hitéleti tevékenységek rendszeres gyakorldsa
segiteni. tdmogatni az intézményen beliili kis kozosségek, kapcsolatok kialakitasat
és miikodését, valamint fenntartasat
- demens betegek ellatdsa. mely eltéré gondozast. foglalkoztatast igényel

Az Godallor  Egyesitelt  Szocidlis  Intézményben a mentalhigiénés ¢és foglalkoztatasi
munkafolyamat a folvamatos és tamogaté jelenlétre épiil. melyek a kovetkezd iranyelvek
mentén valdsulnak meg:

Mentilhigiénés ellatis:
Az iddsek kilonboznek egymastdl testi, szellemi, idegrendszeri sajatossagaikban,
tapasztalataikban, értelmi  képességeikben. Eltérd a nyelvi kifejezdkészségiik, tarsas
magatartdsuk. érzelmeik, érdeklodésiik. és aktivitasuk is. Egyénre szabottan igyeksziink
biztositani. hogy a lakok a rdjuk jellemz6 sajatos vonasoknak megfelelden, képesek legyenek
a kozosség aktiv. valamint hasznos tagjaiva valni.
Az egyéni banasmod megvalosithatosaganak alapvetd feltétele, hogy ismerjiik az idéseink
életkorl. valamint sajatos - egyéni jellemzéit. Az aktualis megnyilvanulasok értelmezése igy
konnyebb, a lakd magatartasanak okat vagy hatterét ismerve. segitheti az adott helyzet
kezelesét.
Tekintettel a lakok altalanos mentalis €s fizikai allapotara. kiilontsen fontosnak tartjuk a
mentalhigiénés ellatdsra vald fokozott hangsuly helyezését, melyet egyéni €s csoportos
foglalkozasok keretében kivanunk megvalositani. Ezek a foglalkozéasok lehetnek: ‘

- egyéni - és csoportos beszélgetések

- demens lakok egyéni és kiscsoportos foglalkoztatdsa

- beszélgetd korok

- terapias szoba alkalmazasa (zenei foglalkozasok)

- terapias eszkozdk alkalmazasa (pl.:Jade masszazsagy, agybicikli)

- specialis fejlesztéd foglalkozasok szervezése kiilonféle betegségtipusok esetében

(kutyaterapia demens lakokkal - tervezet)

- 1d0s - gyerek program
Foglalkoztatas:
Ahhoz, hogy a lakék az "intézményi létet" minél konnyebben el tudjdk fogadni,, ahhoz
elsésorban 1) oromforrdsok atélése sziikséges. Amellett, hogy az érzelmi biztonsagot
igyeksztink megteremteni, a tevékenységsziikséglet kielégitése legalabb olyan fontos
feladatunk.

Fizikai foglalkozdsok kore:
- onellatassal kapcsolatos teenddk (61t6zkodés, tisztalkodas)
- szikebb kornyezettel kapcsolatos teenddk (sajat szoba korili  teenddk.
piperemosas)
- az mtézmény muikodési korében végzett tevékenységek (kertgondozds, terités,
szalvétahajtogatds)
- kedvtelésbol végzett munka (varras. kézimunka)
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- nem munka jellegli fizikai elfoglaltsag (gydgytorna, gydgymasszér, terapids
eszkozok)

Szellemi - kulturalis foglalkozdsok kire:
- intézményen kivil szervezett programok:
- kiallitasok. koncert, tarsintézmények programjai
- intézményen belil szervezett programok :
- képzémiivészeti, kreativ foglalkozasok (tinnepkdrdkhoz, alkalmakhoz kotédden)
- zene (terapias szoba alkalmazdsa, oktatasi intézmények misorai, népi énekesek
miisora)
- Dbiblioterdpia (irodalmi kor, konyvtar, versmondas, felolvasas, bibliadra)
- klubok

Szérakoztaté programok kire:
- kirandulasok. sétak (Gnkéntes didkok részvétele)
- vetélkedok. zene. TV. DVD
Fgyéb programok:
- egyéni foglalkozasok, segitd beszélgetés
- egyéni - csoportos tejlesztd programok

A programokon, foglalkozasokon valo részvétel minden esetben dnkéntes.
Rendszeres, foglalkoztatashoz kapcsolodé tevékenységek:

Jatékos mozgds, séta
Elsdsorban azoknak a lakdinknak, akik a k6zos tornan egészségligyl okok miatt nem tudnak
részt venni, egyénileg sétat tartunk.
cél: a fizikai alloképesség megtartasa, lehetéség szerinti javitdsa, a mozgas
Osszerendezettségének javitasa.
Kézmiives foglalkozisok:
Egyéni vagy csoportos formdban a lakok foglalkoztatasa. Olyan alkoto folyamat, ami segiti
az 1dds emberek 6nmegvaldsitasi folyamatait kézmiives, valamint miivészi tevékenységeken
keresztiil. Ezek a tevékenységek megmozgatjdk a fantaziat, dsszpontositast igényelnek, és
egyben pihentetnek is.
cél: az addig is végzett tevékenység fenntarthatosdganak a biztositdsa, )
tevékenységek  megismerése, kreativitas, hasznos 1d6toltés, az  ujjak
tornaztatasa.

Szalvéta hajtogats:

Egy-egy Ugyesebb kezl személy végzi, amely soran a kéz, €s az ujjak torndztatasa
észrevétleniil megtorténik. Ebben az esetben nem csak a manualis tevékenység szerez
dromet. hanem az alkotni tudds élménye is.

cél: hasznos munka biztositasa, a ,.sziikség van ram €rzes atélése”.

Filmvetités, és ehhez kapesoldddan kozds beszélgetés a lakokkal.
Az iddsek izlésének, kérésének megteleld filmek vetitése. pl.: természet és uti filmek,
kosztiimds (Grténelmi filmek. bohdzatok, operettek. Az intézményi programok, Unnepi
musorok felvételének a megtekintése.
cél: az érdekl6dés fenntartdsa és fokozasa a vilag felé, 0j ismeretek szerzése,
nosztalgiazas.




Felolvasas:
Az aktudlis témak felolvasasa a lakoknak. Ujsageikkek megbeszélése, versek, novelldk
kisregények felelevenitése, tanulsagos mesék meghallgatdsa, biblia részletek felolvasasa,
majd ezekrél beszélgetés kezdeményezése.
cél: a kinti vildgrol az 1j informaciok megszerzése és pontositasa, a tajékozottsag
! bovitése, az érdeklédés fenntartdsa, a régen tanult, olvasott témdk felidézése,
a szépérzék javitasa. A szdkincs, kifejezéképesség megdrzése, memoriafejlesztés -
megtartas.
Jaték:
Domino, tarsasjaték, labdajatékok. szojaték, kartya, kirakd stb.- 6nkéntes didkok bevonéséaval
B
cél:  kellemes és vidam 1dotoltés. kozosségépités, tolerancia, tiirelem erdsitése,
emlékezetserkentés
Beszélgetés:
loény szerint. rendszeresen vagy alkalmanként egyéni beszélgetés a lakdkkal. kiilondsen
odafigyelve az 0) lakokra. Hasonldképpen egy-egy lakdcsoporttal, pl.  a lakoszobakon
beliil vagy a tarsalgoban. udvaron.
o cdl: A beszélgetésekkel csokkentjiik a lakdkban 1évo fesziiltséget, kétségeket,
veszteséget. Segitjik a minél elobbi beilleszkedésiiket az otthonban 1€vo
kozosségbe.

Ingergenericids programok:

A 2012/2013 - as tanévtdl az érettségl vizsgahoz kotott onkéntes munka szamos lehetéséget
kindl az intézmény szamdra, hogy a generdcids szakadékok kozé hidat épitsen, €s részt
villalhasson a fiatal diakok szemléletformalasaban, empatikus, szenzitiv magatartasuk
finomitasaban.
A didkoknak lehetéségiik nyilik megismerni az intézmény miikddését, szellemiségét. O
altaluk, az ¢ jelenlétiik tobbletforrast jelent a foglalkoztatdsi munka soran.
- egyéni beszélgetések
- csoportos jatékok
- intézményen kiviili séta. programokon vald részvétel
1
Egvensalyt, jdrast, koordindciot, kognitiv funkeidt megtarté fejleszto foglalkozasok .
A lakoink mozgasfunkciojanak megdrzése rendkivil fontos. Ezt segiti az intézményiinkbe
rendszeresen jaro gyogytorndsz, és gydgymasszor is. Az 6 feliigyeletiikkel és irdnyitasuk alatt
zajlanak a foglalkozasok.
A koordindcio és egyensiilyt javito tevékenység célja:
- ameglévd képességek megtartdsa
- mozgas és egyensuly javitdsa
- onalldsdg megtartasanak segitése
- kiszolgaltatottsdg érzésének enyhitése
- az életmindség javitasa

Mentalhigiéné ¢és foglalkoztatis jelentdsége a demens elldtas teriiletén

A demens betegekkel valo foglalkozasnal abbol az alapfelvetésbdl indulunk ki, hogy a
kognitiv  funkciok (észlelés. érzékelés. tanulds. emlékezet. beszéd, problémamegoldd
képesség. absztrakceio. logikai készség) jelentésen csdkkenek. Mindezeket figyelembe véve a
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mindennapi dpolas. gondozéas mellett, a specidlis mentalhigiénés tevékenységeknek rendkiviil
nagy jelentdsége van.

Cél: a demens ellatott minél tovabb megoérizze egészségét. aktiv onallo életet éljen
intézménylinkben. A demencidban szenvedd embernek is sziikséglete a komfort, a kotddes, a
befogadottsag. elfoglaltsag. az én - azonossag. Cél még ezen kiviil az 6rz6 - gondozo személet
elhagyasa. felvaltva a személykozponti gondozassal.

Mindezek figyelembevételével az alabbi torekvések emelhetdk ki.

- biztonsagos kémyezet megteremtése

- kozosségi aktivitds szintereinek a biztositdsa - kiscsoportos tevékenységek

- 1débeni és térbeli orientdcidt segitd megerdsitések - személykozpontl gondoskodas

- optimalis ingerkdrnyezet biztositasa

- a lehetséges maximalis autondmia €s cselekvési mozgastér biztositasa - kiszamithatod

kdrnyezet, elérhetd targyak - eszkdzok

- intimitas biztositdsa - lehetdség a visszahtzodasra, védett kdrnyezet biztositdsa
A demens idésekkel vald foglalkozas soran figyelembe vessziik a tiinetek valtozatossagat, a
specidlis  szlikségleteket, és az altalanos egészségi allapotot. Olyan tevékenységeket
igvekszink biztositani, melyek megfelelnek a még meglévd képességeinek, €és megfeleld
sikerélményt is jelentenek.
A foglalkozdsokat a gondozasi tervnek megfeleléen alkalmazzuk.
A kordbbi esetleges vallasi érdeklodésének fliggvényében biztositjuk ezen sziikségletének
Kielégitését.
loyeksziink elésegiteni a demens iddsek részvételét az intézményi rendezvényeken,
programokon. A késziilédés, tinnepi hangulat sok kozos élmény forrdsa lehet. Az intézményi
linnepek csaladi innepek, amelyben a demenciaban szenvedd oriil a pillanatnak.
Fokozott figyelmet forditunk a gondozasi terv részeként is, a nem demens lakotarsak
egylittmikodési és toleranciaszintjének figyelembevételére - csoportfoglalkozasok keretében
Megpréobaljuk elfogadtatni a demens embert kdrnyezetével. Mindezek ellenére tudjuk. hogy
vannak 0szténos antipatidk és szimpatiak. ezekre is tekintettel vagyunk.

—
927

A mentalhigiénés ¢s foglalkoztatasi munkaban kiilonts figyelmet forditunk a terapias szoba
miikodtetésére. A szoba eszkozalloméanya - zene, fény. jade masszdzsagy - valamint annak
hasznalata jotékony hatdsi az élettani folyamatokra, valamint a terapids szempontok
figyelembevételével hasznalt fény és zenefoglalkozasok testi - lelki és szellemi szinten is
jotékony hatasuak.
A csoporttevékenységek sordan kiilonos figyelmet forditunk:
- agyl mentalis mikodés gyakorlasa: kommunikéacios rendszeren keresztiil
megszolitas. naptari nap, évszak, napszak, névnap, linnepek,
- emlékezeti (hosszt - rovidtavl) mukodések javitdsa: memoriatréning, élettorténet
munka
- folyamatos validacio: készségek - képességek terén a lakod valos szintjéhez valo
hozzaigazitas
- mozgasképesség megtartasa:  élményt. j& €rzést add testmozgas. levegdn
tartozkodas, sétak
- finom motorika megtartasa: vagas, rajzolds, hajtogatas, kézmiives foglalkozasok
- vizudlis felismerés elosegitése: memoria kartya, dobokocka
- egyeéni terapia részeként is: érzékszervi fejlesztések: tapintasi - hallasi - latasi
érzékelést segitd jatékos teladatok

o~
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Terapidas szoba hasznalata a demens lakok korében: .

- Zeneterapia: zenefoglalkozasok a terapids szobahasznalat részeként. A zene
felszabaditja nem csak a hangulatot, hanem a fejletlen, szunnyado képességeket is
felszinre hozhatja. A zenei foglalkozasok gazdag eszkoztara javitja az
életmindséget. A dallam felidézheti az elfelejtett beszédet, az éneklés enyhiti a
faradsagot. kapesolatot teremt.

- epdgyité terdpia’: terapias szoba adta lehetdségek: zenehallgatés, fényjatékok.
Erzékszervekre hatd terapia. ahol a szinek vilaga befolyasolja az ember kozérzetét,
magatartasat.

- visszaemlékezés terdpia: ennek soran a kilonbozé eseményekre, a mult
telidézésére helyezddik a hangsuly. Targyi eszkozok - régi fényképek, otthonrdl
hozott targyak, okmanyok - felhasznalasa a beszélgetések sordn. Ilyen jellegli
foglalkozasokat a demens lekdk kimondottan szeretik, jol érzik magukat benne. A
mult felidézése és atélése oldja a szorongast, félelmet.

Az egylittlét, a mozgas. a jaiék vidamsagot, derdt hoz a mindennapokba, hiszen a nehezitett
kommunikacidé és érzékelés miatt ezek a foglalkozasok megkonnyitik adott esetben a
kapcsolatfelvételt.

A mentalhigiénés munka. foglalkoztatds hatékony alkalmazdsat segitik a modszertani
ajanlasok.

Személvi higiéne:
A tisztalkodashoz. olesobb drfekvést termékeket. sziikség szerint biztositja az intézmény,
az arra igényt tartd ellatottak részére.-Egészségligyi indokok alapjan flirdékrémet is biztosit
az intézmeény.
A mosdokban, toalettekben folyékony szappan, papir torldkendd és WC  papir
folyamatosan biztositott.
Foglalkoztatas keretében:
Személyre szabott banasmad. és a szabadidé kulturalt eltdltéséhez a gondozottak mentalis
és fizikai allapotanak megfeleld tevékenységek biztositdsa. A foglalkoztatd dolgozd
seuitséget nyudjt az ellatott, csaladi és tarsas kapcesolatainak fenntartasdhoz.
Vallasgyakorlds
Az otthon mindenki szdmdra biztositja a szabad vallasgyakorlas lehetdségét. Minden
honap elsé hetében. katolikus és reformatus istentisztelet megtartasara kertil sor.

Erték- és vagyonmegdrzés, tovabba a készpénz kezelés szabalyait az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 60.§-a alapjan a HAZIREND, illetve az intézmény Povsloscions Szabil ot
tartalmazza.

Az ellatott személyes sziikségleteinek koltségeit a sajat letétjében elhelyezett készpénzbdl
kell finanszirozm (pl.: az intézményi ellatast meghaladd mennyiségl, és mindségl
¢lelmezés, ruhdzat, radio, televizio, htdszekrény, pedikir, fodréasz, kirandulasok stb).

Az otthonba behozhatd személyes targyak kore
A személyes hasznalati tdrgyak behozataldra az otthona valo koltdozéskor, csak az
intézményvezetdvel ortént eldzetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

Az alapsziikségletek biztositasa

Az intézmény fltése, vilagitdsa. melegviz ellatdsa, takaritdsa, fodraszat (hajvagas).
borotvalas. gyogymasszazs, gyogytorna.
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Az alapsziikségleteken feliili szolgaltatasok
A szolgéltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetdség. .
Pedikiir. vendégétkeztetés. italautomata haszndlata. tidiltetés. kirandulasokon felmeriilé
koltségek (pl. belépdjegyek).

Az intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat, az intézmény vezetdje
szervezi.
Ha az elhunyt halédla el6tti rendelkezésével az intézményt jeldlte meg, takarékbetétje
kedvezményezettjének elhalalozdsa esetére. Gigy a visszafizetett betétbdl, az intézmény
condoskodik a temetésrol.
Ha az elhunvtnak nincs. vagy nem lelhetd fel az eltemettetésére koteles személy, az
intézmény gondoskodik a kdztemetés elrendelésérol.

4.) A szolgaltatas targyi feltételei:
Az intézmény a térvényi rendelkezéseknek, és szakmai eldirdsoknak megfelel6en, az aldbbi
tablazatokban foglaltak szerint biztositja a targyi feltételeket

Lakrészek szama, mérete, l¢tszam megjeloléssel 2016.12.31.
Idosek Otthona

e T oo . . Lakok 1 fére juto Gondozasi
Szobaszdm: Négyzetméter . , o ,
szama | négyzetmeéter egység
3. Szoba 21.94 3 7.31 Demens betegek
I. Szoba 1808 o p 3 | 602 | Mozgiskorlatozottak
0. Szoba 15.34 2 7.67 Demens betegek
~7.5zoba | 18,06 3 9,03 | Mozgaskorlatozottak |
~8.5zoba 27,55 3 9.18 Fekvobetegek
9. Szoba 14,55 2 7.27 Mozgaskorlatozottak
Mozgaskorlatozottak-
10. Szoba 12.76 2 6,38 demens
11.Szoba 2435 4 | 608 Demens betegek
12. Szoba 21.83 3 7,27 Mozgaskorlatozottak
' Demens- €s
13. Szoba 24 44 4 6,11 fekvobetegek
14, Szoba 1591 2 6,95 Mozgéskorlatozottak
Demens betegek-
~15.Szoba | 24,38 4 6.09 mozgaskorlatozottak
16.5zoba | 24,18 4 6,04 Demens betegek
17.8zoba | 15,10 2___ 6,55 | Demens
Demens- €s
I8.Smba | 2548 | 3 637 |fekvibetegek
19. Szoba 1372 2 6,86 Mozgaskorlatozottak
20. Szoba 22,00 3 7.33
Idések
Otthona
Osszesen: 335,67 49 6,71
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Gondozohaz

Az intézményben a lakok részére
- Osszesen 12 db WC,

- 5 fiirdészobaban 2 db iilékad, és 6 db zuhanyz6 talithatoé.

Egyéb helyiségek

Megnevezes Darab | Négyzetméter

Agytalmoso B 332
Mos0, széritd | 10,25
Mosogatd - | 7.07
Vasalo helyiség | 5.67
Relaxdcids helyiség ! 5,46
Novérszoba+ orvosiszoba | 1 16,47
Osszesen: 6 48,24
K§z06sségi helyiségek

Megnevezés Darab Négyzetméter
Ebédld | 103,74
Ebédid 11, | 25.88
Tasalgo | 5687
Tarsalgd-klubszoba | 25,97
Osszesen: 4 212,46
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] . . Lakok 1 fére jutd Gondozssi
Szobaszam: Négyzetméter . . o
szama | négyzetmeéter egység
4. Szoba 22,00 - 3 733 Demens betegek
2. Szoba 18.73 3 6.24 Demens betegek
5. Szoba 24.04 4 6,01 Demens- és fekvébetegek
Gondozdéhaz
Usszesen: 64,77 10 6,48
Minddsszesen 400,44 59 6,67
Vizesblokkok
Megnevezés Darab |Négyzetméter
NGi zuhanyz0 WC-vel 1 504
Férfi zuhanyzo WC-vel 1 4,84
Zuhanyzd WC-vel I 5,76
Noi flirddszoba 2 db zuhanyzoval,
tlokaddal 1 20,85
Férfi firdészoba 1 db zuhanyzoval,
itékaddal 1 11,99
- Osszesen:| 14 48,48
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IV.) Az cliatas igénybevételének modja

Az idosek otthondba és a gondozohazba vald felvétel szabdlyai, az 1993 évi IIL
torvény, a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet, az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet, 36/2007.
)XII. 22.) SZMM rendelet alapjan, az alabbiak:

A felvételi kérelem benydjtisanak és eljardasanak rendje

o

6.

. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele Onkéntes, az

ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik.
A kérelemhez csatolni kell a szitkséges igazoldsokat, megfeleléen kitoltott
formanyomtatvanyokat.

a.) Kérelem a személyes gondoskodast nyujto ellatds igénybevételéhez,

b.) Egészségi dllapotra vonatkozo haziorvos illetve kezeldorvos szakvéleménye

¢.) Jovedelemnyilatkozat

d.) Jovedelem és vagyonnyilatkozat (id6sek otthona elhelyezésnél)

e.) Gondnoksag esetén a gondnok kirendeld hatdrozat (gydmhivatal és biroi)

£y Ertékeld lap a gondozasi sziikségletre vonatkozoan

. A tartdés bentlakdsos intézmény esetében, a nem godolléi allandd lakohellyel

rendelkezd személynél az intézmeényi jogviszony keletkezését, a lakohely szerint
illetekes telepiilési onkormanyzat, beutald hatarozata alapozza meg, vagy az
intézményvezetd déntése.

. A godollél allando  lakohellyel rendelkezok esetében az intézményt fenntartd

dnkormanyzat képviselo-testiilete rendelkezése alapjan, az ellatas irdnti kérelemrol, az
intézményvezetd dont.

. A kérelmet kozvetlentil az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani. A kérelem

benyujtasakor a kérelmezot az otthon vezetdje tajékoztatja a felvételi eljaras menetérdl
¢s feltételerdl, a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak szitkségességérol, tovabba kitér a
sziikséges okiratok. hasznalati targyak. hozzéatartozéi nyilatkozatok. a személyes
megjelenésre vonatkozd eldirasok €s mds jogszabalyban meghatarozott feltételek
ismertetésére.

A kérelem beérkezését kdvetben az intézmény vezetbje, vagy az altala megbizott
személy a 9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet szerint a kérelmezdnél eldgondozast végez.
Az elégondozéssal egyidejiileg a gondozasi sziikséglet vizsgalatot is elvégzi.

. Az intézményben egy Torzskdnyvi nyilvantartast kell vezetni, mely egységes

szerkezetben tartalmazza az elhelyezésre varakozokra, a Gondozdhazban és az
Id6sek Otthondban elhelyezettekre vonatkozd adatokat.

A nyilvantartis két részbdl 4ll.

Az 1. rész tartalmazza: az elhelyezést kérelmezd személyazonositd adatait,
elérhetdségeit, lakcimét. allampolgarsagat. cselekvOképességére vonatkozd
adatokat, a kérelmezd torvényes képviseldjére vonatkozo adatokat, a kérelem
atvételének. illetve a beutald hatdrozat megkiildésének idépontjat. az eldgondozas,
¢s a gondozasi sziikséglet megallapitas idépontjat.

A 2. rész tartalmazza: az intézményi féréhely elfoglaldsakor torténd adat-
kiegészitéseket - a soron kiviili elhelyezésre vonatkozd dontés, és a férOhely
elfoglaldsanak idépontjat, TAJ szamot. az ellatds megsziinésének datumat és okat,
a jogosultsagban bekovetkezett valtozdsokat, k&zgyodgyellatasra vonatkozo
adatokat.
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10.

1.

Az idések otthonaban megliresedett téréhelyet. lehetéleg a gondozdhazban elhelyezett
végleges féréhelyre varakozok kozil. a legrégebben bent 1évd személy athelyezésével
kell betslteni.

Az éthelyezés miatt a gondozohazban megiiresedett férdhelyre, a soron kovetkezd
elhelyezésre varakozdt kell behivni. Soron kivili elhelyezés estén, a felvétel
sorrendjérél, a fondvér és a vezetd gondozdnd bevonasaval, az intézményvezetd dont
Gondozohazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje haromhavonta vizsgalja a
szolgaltatas biztositasanak indokoltsagat. Ha a felvételkor fennallé indokok méar nem
allnak fenn, az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Az €rintett személy részére, a
szolgaltatast a tovabbiakban, a hazi segitségnyujtas keretein belll kell biztositani. Ha
az ellatott a gondozohdzi szolgaltatast egy évig mar igénybe vette, a vonatkozd
rendelet értelmében intézményi orvos javaslatanak figyelembe vételével az intézményi

jogviszony tovabbi egy évvel meghosszabbithatd.

Nem nyerhet felvételt az idések otthondba, az a személy, aki elutasitja a gondozési
szitkséglet megallapitasanak kezdeményezését.

o

Eldgondozas:

Az elégondozast az intézményvezetd altal e feladattal kijelolt személyek végzik.
Az eldgondozas idépontjardl. az ellatast kérd személyt értesiteni kell.

Az elégondozds soran az eldgondozast végzd személy tajékozodik az ellatast kérd
helyzetérol, egészségi- és mentalis allapotarol, életvitelérél, szabadidd eltdltésének
modjarol, megallapitja, hogy az intézmény altal biztositott szolgaltatds megfelelé-e a
sziikségleteinek. A bekoltdzéssel kapcesolatos konkrét igényeket felmérik. Tovabba
aktivan kozremukodik a gondozdsi sziikséglet megéllapitasara vonatkozd kérelem
kitoltésében. valamint részletes tajékoztatast nyijt az ellatast kérd személynek.

Ha indokolt. az érintett személy szocidlis helyzetének, ellatdsa érdekében
intézkedéseket tenni, azt az elégondozést végzd személynek haladéktalanul meg kell
tenni.

Az elégondozas feladatait a 9/1999. XI1.24. SzCsM rendeletben foglaltaknak
megfelelden kell elvégezni.

Az atmenetl és a tartos elhelyezésre varakozok behivasa, folyamatosan vezetett
sorszammal ellatott nyilvantartas alapjan torténik

Soron kiviili elhelyezés

A soron kiviili ellatds biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmez6:

1.

(USIN \

Onmaga ellatdsara  képtelen és nincs olyan hozzdtartozdja, aki ellatasardl
gondoskodna, €s ellatdsa mas egészséuligyi vagy szocialis szolgéltatas biztositasdval
sem oldhato meg.

Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.
Szocidlis helyzetében, egészségi allapotdban olyan kedvezétlen véltozas kovetkezett
be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé.

Kapcsolata a vele egylitt €16 hozzatartozdjaval, eltartojaval helyrehozhatatlanul
megromlott és a tovabbi egylttélés életét. testi epségét veszélyezleti.
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5. Soron kiviili elhelyezésre csak az otthonban rendelkezésre allo tires féréhelyen lehet
biztositani. Nem teljesitheto ilyen igény azon igénybevevd férohelyére, aki a féréhely
elfoglalasardl értesitve lett.

Soron kiviili elhelyezést az intézményben rendelkezésre allo féréhelyeken felil is biztositani
lehet, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra.

Soron kiviili elhelyezésre is csak akkor keriilhet sor. ha az elhelyezést kéré személynél a
gondozési sziikséglet megdllapitasara sor keriilt.

Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd
haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatdsardl, majd fénévér €s a vezetd gondozdénd
bevonésaval dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérol.

Szocidlis intézményi jogviszony keletkezése

Idések Otthona és atmeneti elhelyezést nytjtd €s a nappali ellatast ny0jtd intézmény esetében
az intézményvezetd a férohely elfoglalasat megeldzden az ellatast igénybevevd személlyel
Megallapodast kot.

A bentlakasos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatéjanak értesitése
utan, a féréhely elfoglaldsanak idépontja.

Az ldések Otthonaban elhelyezett személyek esetében. a megéllapodas 1 példanyat. az intézet
vezetd 15 napon belll megkiildi a fenntartonak.

Téritési dij megdllapitasa:

Az intézmény vezetdje a szolgaltatds nyujtds megkezdését megelézéen az elhelyezésre
vonatkoz6 kérelemben szereplé jovedelemnyilatkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjan Szt.
119/C.§-a szerint jovedelem vizsgédlatot végez, mely alapjan megéllapitja az ellatott altal
fizetendd személyi téritési dijat.

Az intézményi téritési dijakat az Onkorméanyzat rendelete alapjan készilt Ertesités
tartalmazza.

A téritési dijakra vonatkozo szabalyozas, a Szakmai Program 1. sz. mellékletét képezi.

Ha az ellatast kérd, vagy torvényes képviseldje a felvétellel, illetve a téritési di]
megallapitisdval kapcsolatos dontést vitatja. az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon
belil. a ferintartohoz fordulhat.

A MEGALLAPODAS - nak tartalmaznia kell:
- azellatas kezdetének idépontjat
- az ih’tézményi ellatés idotartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolését);
- azigénybevevé szaméra nyujtott szolgaltatdsok tartalmat,
- aszemélyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat. amennyiben az
elldtas téritési dijfizetési kotelezettséggel jar
- panasztétel lehetdségét annak kivizsgalasanak maédjat
- azellatas megsziintetésének modjait, €s az intézményi jogviszony megszinését.
- azigénybevevd természetes személyazonositd adatait.

A kapesolattartds médja

- Az idések otthonaban és a gondozdhdzban ellatottak és a dolgozok kozotti
kapesolattartas a nap 24 drajaban folyamatosan biztositott.

- Negyedévente illetve sziikség szerint tartott Lakogyllések az intézményvezetd, a
fondévér, a gazdasagi vezetd. élelmezésvezetd és szocidlis ligyintézd részvételével
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torténnek. fgy a lakok barmilyen jellegli észrevételére, az intézmény azonnal tud
reagdlni és ez a kapcsolattartdsi mod. lehetdséget ad arra is, hogy a dolgozdk részérol
felmertilt kérések informaciok, a lakokhoz eljussanak.

- Evente két alaklommal (illetve sziikség szerint) iilésezik az Erdekképviseleti Férum.

-~ Evente egy alkalommal ,.Csaladi talalkozd™ szervezésére keriil sor, ahol a

hozzatartozdk szobeli tdjékoztaton keresztiil ismerkedhetnek az intézményben folyo
élettel. Az altaluk feltett kérdésekre, a jelenlévd vezetd kollégdk azonnal hiteles
vilaszt adhatnak.
Az intézményi rendezvényekre. linnepségekre a hozzatartozok meghivokat kapnak,
ezzel a gondozottak csaladi-tarsaskapcsolatai erdsédnek, fennmaradnak, A generaciok
kozotti kapcsolat erdsitését szolgalja az is. hogy hetente két alkalommal, napi 3-3
6rdban az intézményben, a Premontrei Szent Norbert Gimnazium Godollé didkjai
Onkéntes munkat végeznek.

V.) Az clidtottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak
védelmével kapesolatos szabalyok

Panaszjog gyakorlisinak modja

Az ellatast 1génybe vevd és hozzdtartozoja panasszal élhet az intézmény részérdl fennalld
kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen:
- az intézmény vezetdjének, dolgozdinak szakmai. titoktartasi, valamint érték- €s
vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése,
- az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak, kapcsolattartasi jogénak sérelme,
¢ valamint
- azellatas koriilményeit érintd kifogasok esetén.

A panaszjog gyakorldsaval élhet az intézmény vezetdjénél, megkeresheti az ellatottjogi
képviseldt, valamit az intézmény fenntartojat — Godollé Varos Onkormanyzatat.

Ellatottjogi képvisel &

Az ellatottjogi képviseld az ellatast igénybe vevé részére nyujt segitséget jogal gyakorlasaban.

Az ellatottjogi képviseld feladatai:

-1 Megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyuijthat az ellatast
Jlgénybe  vevot érintd  legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény
- kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevot érintd jogokrol,

- Segiti az ellatast igénybe vevdt, torvényes képviseléjét az ellatassal kapcsolatos
“kérdések. problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget ny(jt az intézmény
és az ellatast igénybe vevd kozott kialakult konfliktusok megoldasaban,

- Segit az ellatast igénybe vevének, torvényes képviseldjének panasza

' megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény

I vezetdjénél és fenntartdjanal, segitséget nyUjt a hatésdgokhoz Dbenyudjtando

kérelmek. beadvanyok megfogalmazasaban,

- teljarhat az intézményi ellatdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél,
fenntartdjanal. illetve az arra illetékes hatdsdgnal, és ennek sordn — irdsbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes
képviseldjét.

- Amennyiben az ellatdst igénybevevd egészségi allapotanal vagy egyéb
kortlményeinél fogva kozvetlenil nem képes az illetékes szervek megkeresésére,
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az intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az elldtott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviselot az ellatott jogainak gyakorlasahoz
szlikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézmény elldatottjogi képviseldje: Forgacs Béla

Elérhetdségei: Tel: 20/48-99-529
e-mail: forgacs.bela@obdk.hu

Az elldtottak jogai

A szocialis szolgdltatast igénybevevd ellatottnak joga van az intézmény altal
biztositott teljes kor( ellatashoz. valamint egyéni sziikségletei. specidlis helyzete vagy
egészségi allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szolgaltatasok biztositdsa sordn az egyenld bandsmoéd kovetelményét meg kell
tartani. Az elldtast igénybevevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve térvény

felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
Pl 24

feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az intézmeény az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybevevéket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes
kort tiszteletben tartasara. kiillonds figyelemmel az élethez, emberi méltésaghoz, a
testi épséghez, a testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatdst igénybevevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn kilonos
figyelmet kell forditani arra. hogy az ellatast igénylé adatathoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozzd. Az intézményvezetd biztositja tovabba. hogy az intézményi
elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval. személyes kortilményeivel,

jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informdciokrol mas igénybevevd, valamint arra

illetéktelen személy ne szerezzen tudomadst, kiilonds figyelemmel az ellatast
Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevét irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezeté hataridében
nem intézkedik. vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvosiattal.
Az ellatottak jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilonosen:
— Az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,
- Az informdciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz vald hozzaférés
biztositasara.
— A képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy —javitas
lehetéségeinek megteremtésére,
Az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara,
Tarsadalmi integraciojukhoz valo jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat

létesitésére,  kapcsolattartasra,  valamint  intézmények,  szolgaltatasok
1génybevélelére, elérésére,

A személyes gondoskodast végzd személyek jogai

A szocialis szolgéltatdsokat nydjtd intézmény munkatarsainak joga van, hogy munkdjukat

megbecsiilés  ovezze, emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat elismerjék. Az
alapszolgaltatast végzd személy kozfeladatot ellato személynek minésl.
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V1.) A szolgaltatasokrdl szolo tajékoztatas helyi modjai

Az Godollér Egyesitett Szocidlis Intézmény t6bbféle mddon is keresi a lehetdséget, hogy a
lakossagot megfelel6 modon tdjékoztassa szolgaltatasairdl, és a nehezen elérhetd, potencialis
1igénybe vevoi kort is elérje az informacio.

- Promécids eszkdzként hasznalunk szérdlapokat és plakatokat, melyek az olvaso
szamara atlathatd forméaban kindlja az intézmény szolgaltatdsait. A szérélapok a hézi
segitségnyujtasban dolgozd gondozdndknél és a kiszallitdst végzd gondozondnél
vannak. €¢s munkdjuk sordn az érdekldddknek atadjak azokat. Szérélapokat helyeziink el
a haziorvosok rendeldiben is. A plakatok kihelyezése a szakorvosi-illetve hdziorvosi
rendelfkhéz tartozd vardtermekben megtortént. valamint a Tarsadalmi Felzarkoztatési
Program keretében a lakdtelepek hdzainak eldterei adnak lehetdséget a tajékoztatasra.

- Hirdetési feliiletként az intézmény rendszeresen haszndlja a helyi lapként muksdd
Godollér Szolgélat c. hetilapot. Az Ojsdg lehetdséget biztosit az intézmény szamaéra
hirdetések feladasara, mindemellett pedig az intézmény életérél, emlékezetes
eseményeirdl, rendezvényeirdl rendre jelentet meg képekkel is ellatott cikkeket,
melyekkel folyamatosan hirt ad magarél az Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény a
varos lakosai szamara.

- Az intézménnyel kapcsolatos fontos informéciok pl. szolgaltatds tipusai, az
igénybevétel modjai, téritési dijak, elérhet6ségek az interneten is megtaldlhatok, a
www.idosekotthona-godollo.hu cimen. A feliilet alkalmas arra, hogy az érdekl6doé képet
kapjon az intézmény munkdjardl és a varosban elfoglalt segitségnyujtasban betdltott
vezetd szerepérol.

Ellatottak tajékoztatasa:

Az intézményvezetd. vagy az altala megbizott személyek az el6gondozas soran a tenntartd
altal jovahagyott hdzirend egy példanyat az igénylé rendelkezésére bocsatjak. A hazirend egy
példanvat az intézmény minden helyiségében jél lathato helyen ki kell fiiggeszteni, hogy
mindenki szamara hozzatérheto legyen.

Godollé. 2017,
Kovacs Tamas Jenoné Czeglédi Ingrid
Erdekképviseleti Férum igazgatod
Elnoke

Dr, Gémesi Gyorgy
fenntartd részérdl




Képzési iitemtery

Tovabbképzésre kotelezettek szama: 30 6

A kreditpontok megszerzése, és azok hataridejénck alakuldsa 2017.01.01-én

A dolgoz6 Osszes | Tovabbképzés
Kotelez6
neve pontérték | pontsz. kezdete vége

Czegledi Ingrid 0 80 | 2014.01.01 | 2019.12.30
' Juhasz Gaborné 0 80 2014.01.01 | 2019.12.31
Albert Sandorné 0 60 2014.01.01 12019.12.30
| Endrédine Gal Eva 0 60 2012.11.17 | 2018.11.16
Gulyas-Szalayllona | 0 60 2015.02.21]2021.02.20
Henyel Zsuzsanna | 0 60 2014.01.01 | 2019.12.30
Hevér Jozsefne 40 60 2014.01.01|2019.05.29
Kovacsneé Csapo

Erzsébet 0 60 2001.01.0112020.04.12
Matisz Jozsefné 0 80 2014.05.30 | 2020.05.29 | .
Kerekné Muzsik Erika 0 60 2012.07.3112019.01.06
Molnar Istvanné 0 60 2015.11.01 | 2021.10.30
'Szabo Andrea 0 60 2015.04.1112021.04.11
Villanyi Emoke 80 80 2012.02.01(2018.01.30
_F_?HlisneiApraha'm Eva 0 60 2015.02.012021.01.31
 Prima Renata Zsuzsanna 0 60 2013.01.01]2018.12.31
Zgudzigk Gézané 80 80 2011.09.19{2017.09.18
Erdtsne Inotay Csilla 0 60 2015.03.02 | 2021.02.27
4_Eau[[§@§_/}\giké 65 60 2015.12.01|2021.11.28
| Olah Krisztina 0 60 2014.01.0112019.12.31
Randek Laszlone | 5 60 ~ 2015.08.01]2021.07.31
Rottmayené Sz Angela | 0 | 60 [2014.01.01|2019.12.31
Olah Aranka | 60 60 2010.05.3112019.05.30
Szlifkane Tari Krisztina 0 60 l 2014.06.03 | 2020.06.02
Ruszti Csabané 0 60 2012.11.17|2018.11 16
'Fazekas Edith 0 60 2016.04.11 | 2022.04.10
Kende Eva 0 80 2015.12.1012021.12.09
Molnar Zsuzsanna 0 60 2016.11.09 | 2022.11.08
Molnarné Hernad Katalin 0 60 2011.09.1312017.09.11
Holld Andrea 0 60 2016.10.20 | 2022.10.19
Dombainé Zambo

Nikoletta 55 60 2011.02.1512017.02.14

A tablazatbol jol lathatd, hogy 4 szakdolgozd — Zgudzidk Gézané, Farkas Aniko, Olah
Aranka. Villanyi Emé- a képzési idészak lejarta eldtt, pontszerzési kotelezettségeének eleget

tett.




A dolgozok tovabbképzésének formai
[. aszakmai képzések
- bels¢ intézményen bellili tovabbképzések (tanfolyam, eléadasok, esetmegbeszélések,
munkaértekezletek)
- kiilsé tovabbképzés (kredit pont szerzés céljabol szervezett képzések, iskolarendszert
képzes) :
- egyéb képzések (értekezleten, konferencian valé részvétel)
I1. folyamatos munkavédelmi (balesetvédelmi - tiizvédelmi) oktatas.

1. Belsé tovabbképzés:
1. Higiénés ismeretek az ellatasban kozvetlentil résztvevd dolgozok részére
Felelds: Fondvér,élelmezésvezetd, vezetd gondozond,
. Konyhai dolgozok részére,
Uj dolgozé HACCP oktatasa
Felelds: Matisz Jozsefné élelmezésvezetd
Hatdrid6: Folyamatos
. Esetmegbeszélések soran az ellatottak apolasi-gondozasi folyamataré! konzultacio
(aktualis kérdések. problémak a bentlakasos otthonban)
Ielelds: tondvér, mentalhigiénés munkatars,
Hatdridé: Havonta
. Apolasi-gondozasi terv értékelése félévente (team munka)
Felelds: fonévér
5. 8zakdolgozdi csoportértekezlet keretében éves programok
e 2017. marcius: 2016 év értékelése — dsszmunkatdrsi értekezleten
e 2017. februdr: a targy évre vonatkozo kiaddsok, takarékos gazdalkodasra,
munkafolyamat javitasara tett intézkedések megbeszélése, javaslatok, 6tletek
Feleldsek: vezetd gondozond, és kdzépvezetdk
e 2017. januar-februdr: A szocialis torvény és az 1/2000(1.7.) ESzCsM végrehajtast
rendelet, illetve egyéb, az intézmény mikodésére vonatkozoé rendeletek
valtozasainak megbeszélése a vezetd gondozéndvel, €s a '
kozépvezetdkkel
Felelds: Czeglédi Ingrid
s * 2017. majus: daganatos betegek apolasa, gondozasa
Eloads: intézmeény vezetd, fondveér
o 2017. junius: Az agyvérzés kovetkeztében lebénult betegek gydgytorndja
Meghivott eldadd: Lihotzky Vanda gydgytornasz
o 2017. szeptember: A megfelel6 személyi higiéné fontossaga
Eldacdo: tonévér
e 2017. oktober: Az demens ellatottak lelki gondozasa
Eldads: Villanyl Emoéke mentalhigiénés munkatars
e 2017. November: Az dgyban fekvo idés emberek foglalkoztatasanak jelentésége
Eldado: Zgudziak Gézané

o
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A belsé tovabbképzések az intézményben, munkaidon beliil zajlanak, idotartamuk 1-2 ora,
helyettesitést az azonos munkakort elldato dolgozok végzik.
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I1. Kiils6 tovabbképzés

1. Iskolarendszerii tanfolyami képzés: Képoszta Karolyné dietetikus szakacs képzés

2. Egyéb kreditpontos képzések

2017 els6 félévében:

“Albert Sandorné

szoc.gondozo €s apold

Dombainé Zambo Nikoletta

fogyatékossaggal él6k gondozasa

Heényel Zsuzsanna

alt.apold alt.asszisztens

Hevér Jozsetné

szoc.gondozo €s apold

Kovécsné Csapo Erzsébet

alt.apol¢ alt.asszisztens

Molndr Istvanné

Szoc.gondozd €s apolo

Molnarné I—IemadKﬁtahn

alt.apolo és alt.asszisztens

Juhasz Gaborné

fonovér

Villdny1 Emo

mentalhigiénés munkatérs

felnétt szakapold

ldétartam:

A képzés kb. 3 munkanapot vesz igénybe.

I‘iélyettesités:

¢ A fondvér helyettesitését az intézményvezeto latja el,
e a szocidlis gondozo 4s apold munkatarsat az osztalyon dolgozdk helyettesitik,

e a hazi-godozondket a gondozési kdzpontokban dolgozd hazi-gondozok helyettesitik. -

Finanszirozas: az Egylittérzés Kozhasznu Alapitvany és a Godolléi Egyesitett Szocidlis

Intézmény fedezi

2017 masodik félévében:

Tanfolyami jellegii tobb napos toviabbképzés:

. szoc.gond. és apold

1

2. Prima Renéta szoc.gond. és &pold
3. Olah Krisztina szoc.gond. és apolo
4

. Kerekné Muzsik Erika
Id6tartam: 2-4 munkanap

Helyettesités:

o aszocidlis gondozo ds apolé munkatarsat az osztéalyon dolgozok helyettesitik

o afonovért az intézmeényvezetd

e mentalhigiénés munkatarsat az intézményvezetd helyettesiti

Finanszirozas: az Egyiittérzés Kozhasznt Alapitvany és a Godolloi Egyesitett Szocialis

Intézmény fedezi
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2017 évben havonta egy alkalommal:

wA demencidaban szenvedok elldtasanak aktudlis kérdései” szakmai mithely
1. Villanyi Emoéke mentalhigiénés munkatars

2. Zgudzidk Gézané foglalkoztatd munkatars

!
i

|
!
i

iId(’itartam:'Havont& 1 nap

i Helyettesités:

¢ A mentalhigiénés munkatérs helyettesitését a fonévér latja el,

o A foglalkoztatd kollégat a kijelolt szocidlis gondozd €s dpolo helyettesiti

Finanszirozds: -
A szakmai miihely rendezvényein a résztvevok téritésmentesen vehetnek részt.

Uj és régi dolpozok munkavédelmi oktatdsa
Felel6s: munkavédelmi tandcsado
Hatdrid6: a munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint
Helyettesités: a képzés id6tartama 1 ora, a dolgozd helyettesitését azonos munkakdrben
dolgozé kolléga latja el.

Finanszirozas:
A munkavédelmi tandcsadd munkadijat esetenként az intézmény fizeti

Godolls. 2017.02.28.

Czeglédi Ingrid
intézményvezetd




Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godolle, Ady Endre sétany 56.

Munkaterv

2017

Czeglédi Ingrid
igazgato




Godollol Egyesitett Szocialis Intézmény

Munkatery
2017. év

- Bentlakéasos ellatas
- Alapellatas
A munkatervet véleménvezte:

Erdekképviseleti f6rum képviseletében :

....................................................

Tartalom:

v fervek célok meghatdrozasa

e képzési iitemterv

s apolasi, gondozasi program

e mentalhigiénés, foglalkoztatasi program

Jovahagyta a vezetd testiilet:

.............................................................................................

igazgatd fonovér
vezetd gondozond élelmezésvezetd

Go6dole, 2017.01.31.
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6.

11.

Az intézményi elldtdshoz kapcsolodo jogszabalyok
A szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi Il térvény €s mddositasai
A ,, Koltségvetési torvény” €s végrehajtasa targyaban kiadott rendeletek
Az Allamhaztartasi torvény és végrehajtasi rendeletei A

A személyes gondoskodast nyjto szocialis ellatasok téritési dijardl szolo 29/1993. (1. 17.)
szamu Kormdnyrendelet és modositasal targyaban kiadott rendeletek

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl €s
miikodésiik feltételeird! szold 1/2000. (VII. 16.) SZCSM rendelet, tovabba 2006. évben,
ezen rendeletek helyébe 1€pd 1j szakmai rendelet.

36/2007. (XI1. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi

allapoton alapul6 szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes
szabalyairol.

340/2007. (X1I. 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodds igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kézremiikodd szakértdkre, szakértoi szervekre vonatkozd
részletes szabalyokrol.

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/199. (X1
24.) SZCSM rendelet

4/2004 (1. 28.) ESZCSM rendelete a személyes gondoskodast ny(jto szocialis intézmények
szakmai feladatairél és mikodésének feltételeirdl szold 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet
modositasa

’

. A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikodési nyilvantartasarol széld

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
52616 972000 . (VI 4.) SZCSM rendelet és modositasa: a 8/2001. (XII. 20.) SZCSM
rendelet

. A koézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. Evi XXXIIL Tv. valamint, a 257/2000. (XIL.

26.) korményrendelet.

(O8]




Szervezési feladatok

Szervezési feladat meghatirozasa

I, Az intézmény miikddésével 8sszefiiggd belsd
szabalyzatok feliilvizsgalata (Hazirend, Szakmai program)
és a rendeletek valtozésainak megfelelden aktualizalasa

hatdridé

2017.03. 30.

2017.04.15.

felelgs

igazgato

1gazgato

(havi feliilvizsgalattal folyamatosan) — féndévér

2. Az intézmény éltal téritésmentesen biztositando
gyogyszerek alapkészletének 8sszeallitasa a varhatod
valtozasoknak megfelelden, sziikség szerinti aktualizalasa

3. Az alapgyvogyszer-készlet megismertetése az ellatottakkal,

A téritéskoteles gydgyaszati segédeszkozok jegyzékének
Osszeallitasa és megismertetése az intézmény ellatottaival.
A tajékoztatas modja:

e Lakdgyiileés,

° A lista kifliggesztése, jéI lathato helyen.

¢ Hozzatartozdi tajékoztatés

4. A HCCP kézikonyvben megfogalmazottaknak megfeleléen
a feliilvizsgalat elvégzése, a hianyossdgok jegyzékanyvbe .
torténd foglalasa

5. Miszaki ellatasi szabalyok aktualizalasa
¢« Munkavédelmi szabéalyzat
s Tizvédelmi szabalyzat
A rendeleti valtozasok és a riaddterv tekintetében

6. Szociélis szakdolgozok regisztracidjanak folyamatos
figyelemmel kisérése, az 0] dolgozdk bejelentése.
g ] aolg )
a tavozok torlésének kérése a nyilvantartasbol

7. A szakdolgozdk tovabbképzési tervének elkészitése,
az litemezésnek megfelelden a tovabbképzések teljesitése

8. Eves mentéalhigiénés program kidolgozéasa
9. Eves gondozasi munkaterv elkészitése

10. Osszdolgozdi munkaértekezlet,
munkavédelmi-tizvédelmi oktatas

2017.04.30.

2017.05.30

2017.06.30.

folyamatos

2017.03.30.
folyamatos

2017.10.30.

igazgatod
fondvér

igazgatd
igyintézé

munkavédelmi

szakember

igazgato
ligyintézé

igazgatd
vezetd munkatarsak

mentalh. munkatars

Fondvér

igazgatd

munkavédelmi megbizottak




Go6dolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollé, Ady Endre sétany 56.

Erdekképviseleti Forum

miukodési szabalyzata

2017




Erdekképviseleti forum
mitkodési szabalyzata

Az 1993.évi IIL. torvény 99. §-anak (1) bekezdése irja eld, hogy a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis intézmény fenntartdja koteles meghatérozni az intézményi jogviszonyban
allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgdld férum az érdekképviseleti féorum
megalakitasanak €s tevékenységének szabdlyait.

A gondozottak és hozzatartozok, valamint az intézmény dolgozoinak térvényes érdekeire is
figyelemmel a jogallamisagbdl fakado jogbiztonsag kévetelményével Osszefliggésben okoz
visszassagot. ha az intézményekben nem mukodik a lakék  érdekképviseleti,
érdekérvényesitési foruma.

A forum képviselete

Az érdekképviseleti férum a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézménnyel
mtézményi jogviszonyban allék jogainak, érdekeinek érvényestilését elOsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek é&s eljards szerint mikodik. Az
érdekképviseleti forum megalakitasat a székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

A laké és hozzatartozéja panasszal fordulhat az Erdekképviseleti Forumhoz, ha intézményi
jogviszonyat, személyes jogait, kapcsolattartdasat sérelem éri, tovabba, ha az intézmény
dolgoz6i megszegik szakmai titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségliket, vagy az ellatas
kortlményeit érint6 kifogéasa van.

Az érdekképviseleti forum feladata

- Az érdekképviseleti forum szerepe az egyéni lgyek, panaszok eldontése helyett az
mtézmény egész életére, az ott lakdk nagyobb csoportjaira kiterjeddé kérdéseket vizsgélja.

- Megtargyalja a lakok panaszait (a jogviszony keletkezése, megsziinése, és az athelyezéssel
kapcsolatos panaszok kivételével) és intézkedést kezdeményez az intézményvezeto felé.

- Tajékoztatast kérhet az intézményvezetdjétdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds
szervezésével kapcsolatban.

- Elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az
intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koziil, a szakmai programot, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére készitett tdjékoztatokat.

- Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto felé, valamint mas illetékes hatésagok,

szervek felé, amennyiben az intézmény mukodésével kapcsolatos jogszabélysértésre utalo
jeleket észlel.
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Az érdekképviseleti forum valasztasanak és milkodésének szabalyai

A forum tagjai:

- Az intézményi ellatast igénybe vevok kozil két 16, /Szamuk meghatarozasa, a torvén
o &

N

meghaldrozdsa alapjdan, az inlézmény engedélyezell [éréhelyszamdltol fiiggden torténik.
Kettdszaz [éréhelyig kér f6 /. Amennyiben nincs erre a feladatra két alkalmas, illetve
vallalkozé lako, akkor az egyik f6 helyett hozzatartozo keriil valasztasra.

- Az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviselok képviseletében minimum egy {6

- Az intézmény dolgozdinak képviseletében egy 16

- Az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy 0.

A megvialasztott tagok névsordt és elérhetdségét, az otthon egyes részlegeiben jol lathato
helyen ki kell fiiggeszteni!

A vilasztas szabdlyai

Az Erdekképviseleti Forum laké tagjait az intézményvezeté altal osszehivott lakogytilésen / /
hozzétartozoi, munkaértekezleten / valasztjak meg, egyszerii szot6bbséggel, melyre meghivot
kapnak a gondozottak hozzatartozéi, gondnokai, valamint az intézmény munkatarsai és a
fenntartd képviseldje.

Az intézményvezetd ismerteti az Erdekképviseleti Forum létrehozasanak jogszabalyban
meghatarozott céljat, segiti a jelenlévok kozott a konzultacio kialakuldsat — lehetdséget

biztosit a lakdk, hozzatartozéik a személyzet és a fenntarto elvardsainak megfogalmazasaban,
az érdekek egyeztetésében.

A talalkozon jelenléti v, €s az elhangzottakrol jegyzokdnyv készl.

Személyi feltételek:

- Az érdekképviseleti forumban nem keriilhetnek kisebbségbe az intézményi ellatottak és
hozzéfartozéila

- Az érdekképviseleti férum tagjai maguk kozil az elsé iilésen valasztjak meg a Forum
Elnokét és az elnokhelyettest.

- Az elnoki tisztet csak lako, hozzéatartozd — illetve vagy a lakd érdekvédelmi szervezetének

képviseldje — toltheti be.

s

A megvalasztottak irdsban nyilatkoznak a tisztségiik elfogadéasardl.

1

Az érdekképviseleti forum tagjait négy évre valasztjak, tigyrendjét sajat maga hatérozza

meg.

Uléseit félévente, illetve sziikség szerint tartja.

Az intézmény lakogyiilése elott évente egy alkalommal beszamol a tevékenységérél

(8]
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A forum miukdodése

Az Erdekképviseleti Forum 6sszehivasardl - a beérkezett konkrét panaszok alapjan - a
férum elncke, illetve az érdekképviseleti Forum tagjai intézkednek.

Az Erdekképviseleti Féorum, meghallgatja a panaszost és az ligyben érintett feleket,
mérlegeli a panasz jogossagat. szlkség esetén megoldasi javaslatokat dolgoz ki.
Problémas esetekben szakértd segitségét kérheti.

Az Erdekképviseleti Forum 15 napon beliil értesiti a panasztevdt a panasz kivizsgaldsanak

eredményérél. A sziikséges intézkedések megtételével felhivia a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas maodjara is.

A forum akkor hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van, tovabba biztositva van a lakok
és a hozzatartozok 50%-os jelenléte.

Déntéseit egyszerli szotobbséggel hozza.
Azonos szavazat esetében az elndk dont.

A jogosult €s hozzatartozdja panaszaval a fenntartohoz, vagy az intézmény szakmai
feligyeletét ellatd Kozigazgatdsi és Szocidlis Iroddhoz fordulhat, ha a panasz
kivizsgalasara jogosult 30 napon belill nem intézkedik, vagy intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum az tiléseirdl jegyzékonyvet készit.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

Az eljaro szerv megnevezéset,

Készitésének helyét, idejét,

A meghallgatottak adatait ¢és lakcimét, az tgyre vonatkozo, 1ényeges nyilatkozatokat és
megallapitdsokat,

A jelenlevok ¢és a jegyzOkonyvvezetd alairasat,

Egy példanyat az intézmény vezetdjének meg kell kiildeni.

Az érdekképviseleti forum elnékének feladatai:

- A napirend 8sszeallitasa €s tagok részére térténd kiadésa.

Az érdekvédelmi forum iléseinek levezetése.

Gondoskodik az érdekképviseleti forum iiléseirdl, jegyzékonyv készitésérol.
Képviseli az Erdekképviseleti Forumot, elézetesen kapott felhatalmazas alapjan.
A tagok munkdjanak segitése.

1

1

Az érdekképviseleti forum tagjainak feladata:

- A férum tilésein vald, aktiv részvétel.
- A lakdk panaszainak 6sszegyijtése, és sziikség szerinti eléadésa.

Az érdekképviseleti tagsag megsziinik:

- Az intézményi jogviszony megsziinésével.
- Lemondéassal.

- Visszahivassal.

- Elhalalozassal.




- Annak a hozzatartozénak a haldlaval, vagy intézményi jogviszony megsziinésével,
akire tekintettel az illetd az érdekképviseleti forum tagja lehetett.

A lemondasra, visszahivasra, 4j tag, illetve, j elnok valasztdsanak szabalyai:

- A férum tagja lemondasat irasban kell tovabbitania a férum elntkének.

- A tag visszahivasa a megvélasztasra vonatkozo eljaras szabalyai szerint, indokléssal,
egyszerll szavazati tobbséggel torténik.

- A tagsag megsziinése esetén a forum elndke kezdeményezheti () tag megvélasztasat.

- Amennyiben az elnoki tisztet betdltd tagsdg szlinik meg, Ggy az intézmény vezetdje
kezdeményezi az eljaras lefolytatdsat a valasztas szabélyai szerint.

- A gondnoksag alatt &llo lakok érdekeinek védelmében az intézményvezetd
kezdeményezheti ) gondnok kirendelését, ha megitélése szerint a gondnok a

gondnoki teendéket nem megfeleléen latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek
megfelelden végzi.

Az Erdekképviseleti Forum miikodési szabalyzatanak mellékletét képezi a megvalasztott
Erdekképviseleti Forum tagjainak:

- névsora

- statusza /lakd, hozzatartozd, gondok, intézmény dolgozoja, fenntartd képviseldje /

- elérhetésége /lakcim., telefon /

Az Erdekképviseleti Forum szabalyzata a forum 2014.05.30-i iilésén elfogadasra keriilt.

Erdekképviseleti Forum
Elnoke
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Melléklet

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak
névsora ¢és clérhetésége

Kovics Tamds Jenéné a forum elnske (az otthon lakoja)
Elérhetdsége: Iddsek Otthona.
Telefon: 28-512-375

Kovaes Lajos tag, (az otthon lakéja)
Elérhetésége: Iddsek Otthona,
Telefon: 28-512-375

Pajor Gyulané tag (hozzatartozo)

Elérhetésége: telefon: 06-30/611-1836

Dr Tamis Mirta tag, a fenntarto részérd
Elérhetésége: Polgarmesteri Hivatal Kozigazgatasi és Szocialis Iroda
Hetfo és szerda, félfogadasi iddben
Telefon: 529-188

Gulyas-Szalay Ilona tag, az otthon apolondje
Elérhetésége: Idések Otthona, munkaidején beliil (28) 512-375




Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollé, Ady Endre sétany 56

Hazirend

,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye

A Hézirend a Szocialis igazgatasro!l és szocidlis ellatasokrol szol6 tobbszor modositott
1993. évi III. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujtd intézmények
szakmai feladatairdl és mukodeésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, a
szocialis. ellatasok igénybevételéro! szold 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulo szocidlis raszorultsag vizsgéalatdnak és igazoldsanak részletes szabalyairol, a
szocidlis ellatdsok téritési dijarol szold 29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, és az
Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgato




Az intézmény megnevezése, cime: Godolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény

»Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézménye
Godélle, 2100
Fiume ut 9.

Az intézmény fenntartdja, cime:  Godslld Varos Onkorményzata

Godolle, 2100
Szabadsag tér 7.

HAZIREND

A hézirend célja, hogy meghatérozza az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény ,,Nefelejcs”
Fogyatékosok Nappali Intézményének rendjét és tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E

szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos

légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A Hézirend mindannylunk szaméra egyforman
iranymutato, megkoveteli a kozosségi €t altalanos szabalyainak megtartasat, az intézmeényi
vagyon védelmeét, a lakdk €s a személyzet egymas irdnti kélesonds megbecstilését.

1.) A fogyatékosok nappali intézményének nyitvatartisi ideje:

hétfétol —péntekig (munkanapokon): 8.00 - 16.00 ora

2.) Az ellatast igénybe vevik kore, igénybevétel modja:

a)

b)

d)
e)

A . Nefelejes™ Fogyatékosok Nappali Intézménye Godolld Varos Onkormanyzatinak
fenntartdsaban, az allam és az onkormanyzat altal biztositott szocialis ellatas keretében
mitkédo intézmény, mely harmadik életéviiket betdltott és tankotelezettségének eleget tett,
onkiszolgalasra részben képes, de felligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztosit lehetdséget napkozbeni tartdézkodasra, tarsas kapcsolatokra,
napkozbeni étkezésre valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Az intézmény szolgéltatasait Godollé kozigazgatasi teriiletén bejelentett allandd
lakéhellyel (vagy tartozkodéasi hellyel) rendelkez6 és életvitelszertien Godollon tartdzkodd
magyar allampolgarok vehetik igénybe. A Fogyatékosok Nappali Intézményében nem
gondozhat6 az a személy, aki:

- 3 éven aluli,

- veszélyeztetd magatartast tanisit,

- 4llando apolast igényel

- koranak ¢és allapotanak megfeleld oktatasi, nevelési intézménybe felvehetd (kivéve a

tanitasi sziinet idején torténd ellatasra).

Az intézményben nyujtott ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje inditvanyara torténik. A kérelem szoban vagy irasban jelezhetd a
»Nefelejes” Fogyatékosok Nappali Intézményének vezetdjénél.
Az ellatottakat csak probaiddvel lehet felvenni, amelynek idétartama max. 3 honap.
A Fogyatékosok Nappali Intézményének szolgaltatasaiért napi téritési dijat kell fizetni. A
személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként utdlag, a targyhonapot kdvetd
honap 22. napjaig kell befizetni a nappali ellatas vezetdjénél.
Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasok pl. kulturélis, sport-és szabadidés programok,
taborok esetén felmertild belépddijak és utikoltségek kapcsan eseti téritési dij megfizetése
kérhetd. Ezek a szolgéltatasok onkéntesen vehetdk igénybe, miutan irasbeli tajékoztatast

kapnak az elldtottak és torvényes képviseldik a szervez6dd programrédl és annak anyagi
vonzatérél.
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g) A fogyatékosok nappali ellatasat igénylével, vagy annak torvényes képviseldjével a
szolgéltatas igénybevétele eldtt megallapodast kotlink, mely tartalmazza
- az ellatas kezdetének idOpontjat és idOtartamat
- az intézmény szolgaltatdsainak korét,
- a személyi téritési dij megdllapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyokat,
- a panaszjogok gyakorlasanak maédjat,
- az intézményi jogviszony megszinésének eseteit,
- az igénybevevl természetes személyazonosito adatait.

h) Az igénybevételt kovetden egy honapon beliil gondozdsi terv késziil. A g0nd02a81 terv
személyre szabottan az egyéni szikségletek figyelembe vételével, az ellatott és a
gondozést végz6 személy altal kozdsen kertil elkészitésre.

1) A Fogyatékosok Nappali Intézményének ellatottjai szamara lehetéség van az intézmény

altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételét sziineteltetni a sziineteltetést megel6zd
munkanap 13.00 éraig.

3.) Az ellatasért fizetendd téritési dij megallapitdsanak szabalyai:

- A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a hatdlyos dnkormdanyzati
rendelet alapjan, és arrol az ellatast megelézoen {rasban tajékoztatja az igénybevevot.

- Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni csak nappali tartozkodast igénybe
vevikre, és nappali tartozkodast €s ott étkezést igénybe vevokre.

- Fogyatékosok Nappali Intézményében a személyi téritési dij megallapitasanal a
szolgéltatast 1gényld rendszeres havi jovedelmét, kiskort igényld esetén a csaladban
egy fOre jutd rendszeres havi ;]ovedelmet kell figyelembe venni.

- Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at nappali ellatds, 30%-at nappali elldtds és ott étkezés
igénybevétele esetén.

- A személyi téritési dij befizetése targyhdt kovetd honap 18-ig torténik az ellatast
biztositd intézmény vezetdjénél.

4.) A Fogyatékosok Nappali Intézményének szolgaltatasai:

- Az ellatast igénybe vevok korat és fejlettségi szintjét figyelembe véve 6-8 f6s gondozasi
csoportok  kialakitdasa, melynek keretében lehetdség van terdpias fejlesztd
toglalkozasokon vald részvételre.

- Mentalis gondozas.

- Gyogypedagogiai foglakozas szervezése.

- Gyogytorna lehetdségének biztositasa.

- Az intézményben rendelkezésre allo fejlesztd eszkozok, konyvek, Kkartya és
tarsasjatékok, valamint miszaki késziilékek (magno, TV, video, CD és DVD lejatszo,
szamitogép) hasznalata, melyekhez munkatars segitsége kérhetd.

- lgény szerint szervezett szabadidés programokon (pl.: szinhézlatogatas, kirandulas, kerti
party stb.). illetve az Egyesitett Szocialis Intézmény é€s a varos altal szervezett
programokon valo részvétel. ,

- Segitségnytjtds hivatalos lgyek intézésében, életvitelre vonatkozo tandcsadas
biztositasa.

- Onszervezddé csoportok pl. sziilécsoport timogatasa, miikodésének segitése.

- Személyi tisztalkodasi lehetdség biztositdsa, igény esetén gondozdi segitséggel.

- Az intézmény vallalja az ellatottak altal alkalmazott, behozott gydgyszerek beadasat,
illetve gondozoink elsdsegélynyijtasban pl. sebkotdzés, lazesillapitas részesitik az arra
raszorulot.

- Etkezés.
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5.) A Fogyatékosok Nappali Intézménye nem szervez olyan jellegll foglakoztatést, amélybél

bevétel szarmazik.

6.) Az étkezés

A Fogyatékosok Nappali Intézménye ellatottjai részére napi egyszeri meleg étkezést, és igény
szerinti diétas étkezést biztosit az Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény konyhdjardl.

A helyben torténé étkezés idépontja: 11.30 — 13.00

A kozétkeztetés keretein kiviili étel (otthonrdl hozott) csak sajat feleldsségre fogyaszthato az
élelmiszer - higiénés szabalyok betartasaval: névvel, datummal ellatott zarhaté6 dobozban,

vagy a terméket megérizve eredeti csomagoldsaban a talalokonyha hiitdjében kell tarolni. Az
ételt kérjik az ebédléhelyiségben elfogyasztani.

7.) A kOzOsségl egylittélés szabdlyai:

a) Az intézmény elltottjainak valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvards a kolcsonds tapintat, udvariassag,
megeértés ¢s tolerancia.

b) Kérjik. hogy magatartasaval, viselkedésével jaruljon hozza a kellemes kozosségi élet
megteremtéséhez, betartva a kozosségi egylittlét és érintkezés alapvetd szabalyait.

c) Kérjuk, hogy tigyeljen a kdzos helyiségek tisztasagéra és a haz rendjére.

d) Alkoholos, illetve bodult allapotban az intézménybe bejonni, illetve ott tartozkodni nem
lehet.

e) Dohéanyozni csak a kijeldlt helyen szabad.

f) Az intézményt fertdzd betegségben szenved6k nem latogathatjak.

g) Az intézménybe masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat (kiilondsen:
gazspray, l6fegyver. szurd6 - vagd eszkdz, savas — mard hatdsi anyagok, robband
anyagok) behozni nem lehet.

h) Az intézményben az ellatottak részérdl valtécipd haszndlata kotelezd, valtoruhat behozni
ajanlott.

8.) A szolgaltatast igénybevevok jogai: ‘

a) A szocidlis szolgdltatast igénybe vevének joga van a szocidlis helyzetére, egészségi €s
mentalis allapotdra tekintettel egyéni és teljes koril ellatasra.

b) Az igénybe vevdt megilleti a személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem, valamint az egyenlé banédsmaod.

c) Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogait tiszteletben tartja, killonds
tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz, a testi épséghez és a testi-lelki egészséghez
valo jogot.

d) Az intézménybe felvett tagnak €s torvényes képviseldjének joga van az intézmény
mitkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

e) Az ellatast igénybe vevének joga van a személyes targyait képezé eszkdzoket -kivéve
masok testl épségét veszélyeztetd targyakat- az intézményben hasznalni és az intézmény
koteles az épiilet lehetdségeit ¢és korlatait figyelembe véve az ellatottak vagyontargyainak
biztonsagos elhelyezésérél gondoskodni.

f) A nappali ellatast igénybe vevd panaszjoga gyakorlasaval élhet az Godollol Egyesitett
Szocidlis Intézmény vezet6jénél, valamint az ellatottjogi képviselénél. Az ellatottjogi
képviseld tevékenységérol, elérhetdségérdl szolo tajékoztato a falitjsagon megtalalhato.




9.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

a) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

b) Hatéarozott idejii megallapodds esetén a megjelslt idotartam lejartaval.

¢) Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd halalaval.

d) A raszorultsag kortilményének megvéltozdsa esetén.

e) Allandé lakohely valtozasa esetén.

f) Felmondéssal irasban
Az ellatott 1ll. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd a megallapodas
felmondasa irdsban.
Az intézmény részér6l a megéllapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megsérti, vagy az ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hénapon at
téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utolsd napjdn meghaladja a kéthavi
személyl téritési dij 6sszegét és a vagyoni. jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
meghizetését.)
Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetéje az ellatas
megszintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszro! irasban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve térvényes képviseldje
nem ¢ért egyet, az értesités kézhezvételétdél szamitott nyolc napon belill az intézmény
fenntartojahoz fordulhat. A fenntartéi dontés jogellenességének megallapitdsa a birdsagtol
kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
a) a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan — okozott karokra,

¢) minden olyan dologra. melyek — az intézmény human jellegével &sszeegyeztetethetden-
az intézményi jogviszony megsziintetésé¢hez okszertien kapesolddik.

Godolle, 2017,

intézményvezetd




Go6dolloi Egyesitett Szocialis Intézmeény
2100 G6dollé, Ady Endre sétany 56

Hazirend
Idések otthona és Gondozdhaz

A Hazirend a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 tobbszor modositott 1993,
évi I1I. térvény, valaniint a személyes gondoskodast nyujtd intézmények szakmai feladatairél
és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, a szocidlis ellatasok
igénybevételérdl szold 9/1999. (XI1. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet
a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis részorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl, a szocidlis ellatasok téritési dijarol szold
29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, és a G6dol161 Egyesitett Szocialis Intézmény Szervezeti €s

Mukodési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid

igazgatod




Kedves Lakoink, Hozzdtartozok!

Kérem Onoket, hogy ezen ,Hazirend”-et, amely az otthon életének fontos szervezdje,
sziveskedjenek figyelmesen olvasni, megismerni, €s egy olyan eszkoznek tekinteni, amely az
intézményi élet békés, csaladias jellegének biztositdsara hivatott.

Célunk, hogy az otthonunkban olyan lakdéhelyet teremtsiink az itt é16 idés embereknek, ahol
biztonsagban, €s otthonosan €rzik magukat.

Arra torekszlink, hogy minden 1d6s szamara biztositsuk az 6nallosdgot €s a személyre szabott
apolas-gondozas mellett a képességnek, érdeklédésnek megfeleld elfoglaltsagot, a szabadidd
hasznos eltoltését.

A hazirend meghatdrozza az otthon belsd rendjét, €s tdjékoztat az alapvetd szabalyokrdl is.
Mivel olyan kérdésekre ad vélaszt, amelyek a mindennapi élet szervezésével kapcsolatos, igy
fontosnak tartjuk annak megismertetését €s elfogadasat azért. hogy nyugodtan élhesstink és
dolgozhassunk. '

Hazirendiink, dsszességében a kozossegi 1ét altalanos szabalyait fogalmazza meg, felhivja a
figyelmet az intézményi vagyon védelmére, a lakok és a dolgozok egymas irdnti kdlesdnds
megbecstilésére. '

Az engedélyezeltt férohelyek szama:

Godolls, Ady s. 56. szam alatt: 50 {6 végleges elhelyezés
10 6 ideiglenes elhelyezés.

A 60 {6 lakd ellatasat 35 f6 dolgozo végzi, 2 munkakori csoportot alkotva:

- egészségiigyl részleg
- ¢lelmezési részleg.

Az intézmény igazgatdja: Czegledi Ingrid

Az igazgato székhelye: 2100 G6dollé Ady s. 56.
Telefon: - 28-512-405
Telefon/fax: 28-512-376/112 mellék
E-mail cim: czeglediingrid@upemail.hu

o
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1.
Altalanos tajékoztaté

Az 1993. évi III. térvény, a 9/1999. (IX.24.) SzCsM rendelet, az 172000 (I. 7.) SzCsM
rendelet, a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet és a Go6dolld Varos Onkorméanyzatanak
szocialis rendelete alapjan. az otthonba t6rténd felvétel rendjére az aldbbiak vonatkoznak:

Felvételi eljaras rendje

Az idések otthona szolgdltatasainak igénybevétele onkéntes, az ellatést igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Idésotthoni ellatis csak az Ertékels adatlap III. fokozatat elérd gondozasi sziikséglet
esetén nyujthato. Ha az elhelyezést kérelmez6 a gondozasi sziikséglet megallapitdsdban nem
egylittmiikddo, iddsek otthonaban torténd elhelyezésre nem kertilhet sor.

Felvételi kérefmet

- A gt6dolléi allando lakéhellyel rendelkezd személyek, elhelyezésre iranyuld irdsbeli
kérelmiiket kézvetleniil az intézmény vezetéjéhez nyujthatjak be.

- A nem gddolléi alland6 lakéhellyel rendelkezd személyek kérelmitket kozvetleniil az
intézményvezetdjéhez, de az alland6 lakohely szerinti teleptilés Polgarmesteri Hivatalahoz is
benyujthatjak. ezt kdvetden a beutalé hatarozathoz mellékelve a Polgarmesteri Hivatal
megkiildi azt az intézmény vezetdjének.

- A beérkezett elhelyezési kérelmeket az intézmény nyilvantartasba veszi. A kérelmek
beérkezését kdvetden, az intézményvezetd altal elégondozasi feladattal megbizott személy
elvégzi az Elégondozast.

- Az elégondozas soran az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy végezi el a
kérelmezd gondozasi szitkséglet vizsgalatat, mely hatarozatlan ideig érvényes

- Az idések otthonaban megiiresedett féréhelyet lehetleg a gondozohazban elhelyezettek
kozil. a legrégebben bent [évo személy athelyezésével kell betdlteni.

- Az athelyezés miatt a gondozohdzban megliresedett férdhelyre pedig, a varolistan soron
kovetkezd elhelyezésre varakozot kell behivni, illetve ha — soron kiviili elhelyezéssel - tobb
varakozo van, ez esetben a felvétel sorrendjérél, az intézményvezet6 dont.

- A gondozbéhazi elhelyezés esetén, az intézmény vezetdje hathavonta vizsgalja a szolgaltatas
biztositasanak indokoltsagat, €s ha a felvételkor fennallé indokok mar nem allnak fenn, ugy az
érintett személy részére, a szolgaltatast a tovabbiakban, a hazi segitségnyjtas keretein beliil
kell biztositani. Ha az ellatott a gondozdhazi szolgaltatast egy évig mér igénybe vette, a
vonatkozé rendelet értelmében intézményi orvos javaslatanak figyelembe vételével az
intézmeényi jogviszony tovabbi egy évvel meghosszabbithatd.

Soron kiviili elhelyezés

A soron kiviili ellatas biztositasat az alapozza meg, ha a kérelmez6

- Onmaga ellatasara képtelen és nincs olyan hozzatartozdja. aki ellatasarél gondoskodna és
ellatasa mas egészségligyl vagy szocidlis szolgaltatas biztositasaval nem oldhatd meg.

- Haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt.

- Szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett be,
amely miatt soron kiviili elhelyezése valt szitksé¢gessé

- Kapcsolata vele egyiitt €10 hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul megromlott,
€s a tovabbi egylittélés életét, testi épséget veszélyezteti.
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Soron kiviili elhelyezést csak az otthonban rendelkezésre allo iires féréhelyen, kiiléndsen
indokolt esetben, a miikodési engedélyben szerepld féréhelyen fellil is biztositani lehet. Nem
teljesithetd ilyen igény azon igénybevevd féréhelyére, aki a féréhely elfoglaldsarol értesitve
lett.

Az intézményi téritési dijakat az oOnkormanyzat rendelete alapjan készilt ,Ertesités”
tartalmazza. Ertesités formajaban kapnak tdjékoztatast az ellatast igénybe vevék a személyi
téritési dijuk 0sszegérdl is.

A bentlakdsos intézményi jogviszony kezdete: az intézmény igazgatdjanak értesitése utan, a
férohely elfoglalasanak idépontja.

1.

Egyiittélés szabalyai
Napirend:
Felkelés ideje: 6.30. szell6ztetés, bedgyazas, mosakodas, 6ltozkodés.
Csendes pihendé: 13 --15-6rdig, amely id6 alatt a lakok nyugalma televizid nézéssel, és
radidhallgatassal, a lakdszobakban nem zavarhato.

Lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utdn, kinek-kinek igénye szerint.
Kapuzaras: 20 orakor torténik.
Kapunyitas: reggel 5 ora 30 perckor

Etkezés: napi négyszeri étkezés biztositott. ideje:
Reggeli: 8 =9 ordig

Ebéd: 12 - 13 oréig

Uzsonna. 15.30 6ra

Vacsora: 17 oratol -18 oraig tart.

- az étkezés helye altalaban az ebédlé. fekvobetegeink részére az étkezés a lakdszobaban kertil
~ felszolgalasra
- diétas étkeztetés orvosi eldirasra biztositott
- az eszkozoket az intézmény biztositja
- a jaroképes lakok az ebédldben étkeznek.
Minden lakoét kériink, hogy torekedjen a fent megjeldlt étkezési idépontok betartasara.

Elbzetes megbeszélés alapjan a hiitdszekrényben tarolhato ételeket a tavollévd lakdk részére,
utolag felszolgaljuk.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket kérjlk, sziveskedjenek az élelmezésvezetd, a
mentalhigiénés munkatérs, és a fondvér felé jelezni. Az étlap Osszeallitasahoz javaslataikat,
kéréseiket, észrevételeiket, a negyedévenként Gsszeiilé étlaptanacs részére megtehetik.

Kérjik a hozzatartozokat, hogy a latogatas alkalmaval hozott élelmiszereknél legyenek
tekintettel a beteg allapotara, €s az élelmiszer eltarthatésagara.

Az ebédlében és a kozosségi helyiségekben elhelyezett televizié miisordnak megtekintése
idében nem korlatozott. A lakdszobakban a 20 h— kor kezd6dé elsé film végéig lehet tévét
nézni, a villanyoltas ez kdvetden torténik meg.




A lakoszobakban, a lakok kozds megegyezése esetén késébbi i1dében kezdddd musor
megtekintése is lehetséges, olyan hangerd mellett, amely nem zavarja a pihenni, aludni
vagyokat. '

A lakok és az otthon biztonsaga

A balesetvédelem és tlizrendészeti eldirasok miatt, tilos hasznalni a lakdszobakban tea - és
kavéfozot, villanyrezsot és vasalot,

Etelmelegitéshez az ebédlében elhelyezett mikrohullamu siitd igénybe vehetd.

A mosogép és centrifuga hasznalata a lakok altal, csak a kijelolt helyiségben, felligyelet
mellett torténhet.

Villanyparna, ventillator, hajszarito, hajstitdvas csak névér feliigyelete mellett hasznalhato.

A lako sajat tulajdonat képezd fizikoterapias késziilék hasznalata, csak kizardlagosan orvosi
utasitdsra, ndvér kozremukodésével torténhet.

Minden elektromos késziiléket miszakilag ellenériztetni kell, és csak a kifogastalan
Allapotu késziilék hasznalhato!

Dohanyzis :

A lakok és a dolgozdk egészsége érdekében a torvény. eldirdsainak megfelelden, csak a
kijelolt helyen, az udvaron dohanyozhatnak.

A lakoszobiakban dohdnyozni tilos!

Szeszesital fogyasztas ‘

Az otthon nyugalma érdekében. €s a lakok egészségi allapotara vald tekintettel a mértéktelen
alkoholfogyasztas nem engedélyezett. .

Az alkoholos befolyasoltsagbél vald rendzavaras, magatartasi problémék, az intézményi

jogviszony megsziinését vonhatja maga utdn (vezetdség + érdekképviseleti férum dontése
alapjan).

1L
Az otthonbdl torténd tavolmaradas és visszatérés rendje

Az otthon ellatottai lényegében - bejelentés alapjan - a nap barmely idépontjaban korlatozas
nélkil elhagyhatjak az intézményt, csupan az alabbiakra kell tekintettel lenni:

- étkezések idépontjara, mivel az étel tarolasara nem minden esetben van lehetdség. (a
gyorsan romlé ételt, még hiitészekrényben sem lehet tarolni)
- Kapuzaras idejére: 20 ora

Az eltdvozas idejét, tartdzkodasi helyét, és haza-jovetelének varhatd idopontjat kérjik,
minden esetben jelezze a miiszakban 1év6 ndvérnek vagy a fondvérnek.

Az egy napon tuli tavollétet, a fondvérnek és a mentéalhigiénés munkatarsnak is jelezni kell.
Az eltavozds feltételei:

- megfeleld hattér,

- gondnokség alatt 4ll6 beteg személy esetén a meghivas,

- egészségi alkalmassag.




IV.
Téritési dij

Az ellatast igénybe vevd részére a személyi téritési dij megallapitasa a t&bbszor mddositott
1993, évi I tv. 114.§. 115§, 117§ /2/ bek. b) pontja, 117§ /3, 4.5.6.7. bek 117/B§, a
29/1993.(I11.17.) Korm. rendelet, 2. § /3/ bek., 2A §. 3.§ /1/ bek. f) pontja,/2/ bek., /4/ bek., 4.§
/1/ bek, 5.8 /3/ bek., b) pontja, valamint Gédsllé Varos Onkorményzaténak a 3/2015.(11.6.) sz.
rend., valamint az ezt modositd 8/2015. (111.6.) és az 5/2016.(111.17.)
dnkormanyzati rendeletekkel egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

A téritési dij:

1.intézményi téritési dij 2017. Aprilis 01-t61 az idések otthona és a gondozohézi ellatasnal,
az egy fore esd intézményi téritési dij dsszege: 96.000,- Ft/honap, illetve 3.200,- Ft/nap.

2. A személyi téritési dij megallapitdsa:

117. § (1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének
¢) 60%-at az Atmeneti elhelyezést nyajté intézmények esetén.

(2) Tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén az intézmeényi ellatasért fizetendd személyi
téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére vonatkozo
jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at a tartds elhelyezést nydjto intézmények esetén.

(3) Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyl téritési dij az intézményi téritési
dijjal megegyezd Gsszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési
dij dsszegét.

(4) Ha tartos bentlakasos intézményi ellatds esetén a jévedelemhanyad nem éri el az
itézményi téritési dij 6sszegét, €s az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

(5) Ha tartds bentlakésos intézményi ellatds esetén a jovedelemhényad nem éri el az
intézmeényi téritési dij 6sszegét. és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének €s a
jovedelemhanyadnak az 6sszege. de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
0sszeg.

(6) E § alkalmazéasaban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla
pozitiv egyenlege, betétszerzddés vagy takarékbetét szerzodés alapjan fennallo kdvetelése €s
keészpénze dsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi
Osszegét (2017-ben 1.152.000.-Ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij
felilvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazéasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egylittes értékének az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell
tekinteni. Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a
felilvizsgélat idépontjaban az ellatast igénylo, ellatott tulajdonaban all¢ ingatlant, valamint az
6t illetd hasznosithato, ingatlanon fenndlld vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését
vagy a feliilvizsgalatot megel$z6 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok
egyuttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
negyvenszeresét meghaladja (1.140.000,-Ft 2017-ben).

Osztatlan kdzos tulajdon esetén a tulajdoni hdnyadot kell figyelembe venni.




- A fenntartd ingyenes ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jévedelemmel nem
rendelkezik, és a 119.§. (2) bekezdés szerinti jelzalog alapjaul szolgald vagyona nincs.

A személyi téritési dij feliilvizsgdlata:

- A személyi téritési dij Osszege a megdllapitdas idétartamatol fiiggetleniil évente két
alkalommal vizsgalhato felul és véaltoztathatd meg kivéve. ha az ellatott jovedelme olyan
mértékben lecsokken. hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme, az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 25%-at meghalado mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott Uj személyi téritési dij megtizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a feliilvizsgalatot megel6z6 iddszakra, kivéve, ha az ellatott a
feliilvizsgélatot megeldzden - jovedelem és vagyon hianyaban— téritésmentesen vette igénybe
az ellatast, és részére visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kertilt megallapitasra. Ez
utdbbi esetben a személyi téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres
pénzellatasra valo jogosultsdg kezdd napja. (115§ 7.)

A torvény meghatdrozasa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo

- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét.

- a jogosult tartasat szerzddésben vallald személy

- a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy

- Ha az ellatdsra jogosult tartdsi vagy oroklési szerzodést kotott a téritési dij fizetésére, a
tartast €s gondozast szerzddésben vallald a kotelezett. Ilyen esetben, atmeneti (gondozohazi)
illetve az.iddsotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos Osszegii, tehat a teljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltartonak.

)
- Az 1993: évi II1. térv. 117/B§ szerint az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy. irdsban villalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C§ szerinti
j6vedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részestil6 két hdnapot meg nem haladoé tavollét idejére, a megallapitott személyi
téritési dij 20%-4at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre keriilnek. Nem
mindsiil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részesiilo két honapot meghaladé tavolléte idejére:

- egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij
40%-4t fizeti

- minden mas két hdnapot meghaladd tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-at fizeti.




A téritési dij befizetése

- A téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta a targyhonapot kovetd honap 22. napjdig
(atmeneti ellatas esetében eldre) kell befizetni az intézmény elszamoldasi szamléjara.

- Az idosek otthondba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzédjarulas fizetésére a fenntartd
nem kotelezi az ellatast igénybe vevot.

- Az mtézmény koltépénzt biztosit azon ellatottak részére,

- akik jovedelemmel nem rendelkezik,

- aki helyett a téritési dijat jovedelem hidnydban kizardlag a tartdsra koteles és  képes
személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottdk meg. melynek havi 6sszege
nem lehet kevesebb a mindenkort 6regségi nyugdi) legkisebb &sszegének 20%-néal (2017.
évben 5.700 Ft).

Ha a téritési dijat tgy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, a koltépénz &sszege nem
lehet kevesebb, a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb ¢sszegének 30%-nal (2017. évben
8.550 Ft)

Az alapszolgéltatason feltli egyéb szolgaltatdsok igénybevétele, onkoltséges alapon az
ellatottat terhell.
Az alapelldatdasba (artoza szolgaltatdsok:

- Az intézmény fltése. vilagitasa, meleg viz ellatdsa, takaritasa, fodraszat (hajvagas),
borotvalas, gydgy masszazs, gyogytorna.

Az alapelldldson felili szolgdlialdsok:

- A szolgaltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetdség. Pedikir, vendégétkeztetés,
udiiltetés, kirdndulasokon felmeriilo koltségek (pl, belépdiegyek).

A nyugdijak telvétele és kifizetése minden hé 20.-a, €s 25.-e kozott torténik.

V.
Az intézménybe bekoltozéskor behozhaté targyak kore

Az intézménybe valé bekoltozéskor a lako magaval hozhatja személyes ruhait, labbelit, egyéb
textilidkat (t6r61k6z06. dgynem stb.).

A szabadidd eltdltéséhez haszndlatos targyait, Pl radio, magno, televizio, cd, dvd,
mikrohullamu siitd, kényvek, telefon.

Kézimunkék, barkacs felszerelés, sporteszkdzok.

Tisztalkodashoz sziikséges felszerelési tdrgyait, gyogyéaszati segédeszkozeit (tambot,
jardkeret, manké. toldkocst).

Az ellatott bekoltdzésekor elézetes megbeszélés alapjan, sajat butorait is behozhatja, olyan
mennyiségben, amelynek elhelyezésére az intézmény lehetdséget tud biztositani.

Az ellétdtt bekdltdzésekor az ingdsagairdl, ruhdzatardl, értékeirdl jegyzékdnyv késziil.

Az intézménybe mésok testi épségét veszélyeztetd targyakat, anyagokat, (kiilénosen:
gazspray, l6fegyver, sziro-vagd eszkoz, savas - mar6 hatasi anyagok, robband anyagok)
behozni nem lehet!




VI
A kapcesolattartas szabalyai

Latogatas rendje

Intézménylink segiti, apolja az ellatott, korabbi csaladi, barati, €s hozzatartozdi kapcesolatat.
Ezért ennek érdekében a latogatas nincs korlatozva.

Javasoljuk, hogy a tarsaik nyugalma érdekében, csak rendkiviili esetben fogadjanak a lakok
19 6ra utan latogatot. '

Kérjiik a‘latogatdkat, hogy latogatds alkalmaval térekedjenek arra, hogy ne zavarjak az
intézményben folyd munkat és a lakok nyugalmat.

Eldzetes bejelentés esetén a latogatdk részére, vendégebédet is tud biztositani az intézmeény.
Rendkiviili esetekben (pl. jarvany idején) a latogatas. az ANTSZ, illetve orvosi javaslatra
korlatozhato, illetve sziineteltethetd.

A csaladtagokkal valo kapcsolattartast a tarsalgoban felszerelt nyilvédnos telefonkészilék, €s
az épliletben kiépitett internet haldzat is segiti.

Az ellatott ¢és dolgozo kapesolata

Az otthon valamennyi dolgozojanak egymashoz vald viszonya a személyiség tiszteletére épiil.
Elvarja a k6lesonds tapintatot, udvariassagot, megértést.és ésszerli hatarokig.a tiirelmet.
Mindenkitdl elvarhatd, hogy az otthonban olyan magatartést tandsitson, mely nem sérti masok
nyugalmat, személyiségét. Az emberi kapcsolatok elfogadott normai szerint kell élni.

Az otthon dolgozoja, valamint a kozos haztartdsaban €16 kozeli hozzatartozoja a lakoval
tartasi, életjaradeki és oOroklési szerzédést a gondozas idbtartama alatt, illetve annak
megszlinésétdl szamitott egy €vig nem kéthet. '
[Polgari térvénykonyvrdl 2013.évi V.tv, és az 1/2000 SzCsM rendelet.]

A dolgozé az intézményben €16 id6sektél sem pénzbeli, sem természetbeli ellenszolgaltatast
nem fogadhat el.

Az otthon vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok titoktartdsi kotelezettségének
érvényesitésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartatasarol.

Az otthon biztositja az ellatottak szdmara az érdekképviseleti lehetéséget, az otthon rendjébe
illeszkedo onalldsagot €s szerepvallalast.

VII.
Ertékmegorzés, pénzkezelés

Ertékmegbrzés ‘
A bekoltdzeés elsd napjan az ellatott értékeird! leltar késziil.(készpénz, betétkdnyv, értékpapir,
¢kszerek stb...)

A leltart az intézmény vezetdje vagy megbizottja végzi el két tant jelenlétében.

A késdbbiek folyaman is van lehetdség, barmilyen érték leadésara, megérzés céljabol

Az tvett — leadott értékekrdl mindenkor atvételi bizonylat, és nyilvantartas készil. A
bizonylatot lehetéleg meg kell érizni.

Az ellatott a sajat nyilvantartasaba barmikor betekinthet.

Az intézmény csak az ilyen mddon leadott értékekre vallal teljes feleldsséget.

A cselekvd képességet kizaro gondnoksag alatt 1€v6 gondozottak pénzét a Pénzkezelési
Szabalyzatban foglaltak szerint, a szocialis névér kezeli.




Az ellatottaknak egyeb esetekben is van lehetdségiik arra, hogy a pénzik kezeléséhez a
szocialis névér segitségét kérjék.

A szocialis novérnél elhelyezett pénz 0sszege a gondozottak egyéb kiaddsainak fedezetére
szolgélnak. Nagyobb 0Osszeg betétkonyvben vald elhelyezéséhez é€s sziikség esetén a
betétkonyvben elhelyezett 6sszeg kivételéhez az ellatottak részére, az intézmény segitséget
nyujt.

Amennyiben a nyilvantartasban szerepld ingbsagot, vagy értéket az ellatott elidegeniti vagy
elajandékozza, azt kérjiik jelezni, hogy a nyilvantartast ennek megfeleléen modositani tudjuk.
Minden ellatott 6nalldan rendelkezhet a vagyonaval.

Lrtékek kiadasa
Az ellétott, illetve gondnok kérésére tanuk jelenlétében térténik. Az értékek atvételét a lakd,
illetve a gondnoka igazolja.

VIIL
Egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkoz6 szabalyok

Az intézményben az ellatottak részére szabad vallasgyakorlds biztositott. Havonta egy
alkalommal Romai Katolikus pap szentmisét, a reforméatus lelkész istentiszteletet tart,
amelyen a részvétel nincs vallashoz kotve.

Szentmise keretében a romai katolikusok részére biztositott a szent dldozas, a reformatusok
részére pedig az Urvacsora.

A lakoszobat elhagyni nem tudd betegek részére, igény szerint a szent aldozds, illetve az
Urvacsora biztositott.

A vallasgyakorlassal kapcsolatos egyéb programok gyakorisaga, az onkéntes felajanlasok
fuggvénye. (PL. adventista, katolikus,).

A vallasgyakorldssal kapcsolatos szolgaltatasok a lakok részére téritésmentesek. A lakdk

szdmara lehetéség van arra, hogy a valldsi csoportjukhoz tartozd hittestvéreik rendszeresen
latogatast tegyenek az intézményben.

IX.
Az intézmény szolgiltatasai
Egészségiigyi elldtds
Az altalanos orvosi ellatast az intézményben, mellékfoglalkozadsu orvos biztositja.
Rendelési id6: keddi napokon - 4 oraban, illetve sziikség szerint hivésra.
Szakorvosi ellatas: beutalds szerint.

Az  intézmény orvosa az 1/2000 évi SZCSM  rendeletében  meghatarozott
gyogyszercsoportokat — az Alapgyogyszer-készlet alapjan - téritésmentesen irja fel a
lakoknak. (A téritésmentesen kaphato gydgyszerekr6l a bekoltozéskor illetve ezt kovetden
folyamatosan tajékoztatast kap az ellatott.)

Az egyeb szlikséges gyogyszereket a lakok téritik, beszerzésiikrol az intézmény gondoskodik.
Az egyéb sziikséges gydgyszerek téritési dij osszegének megallapitasa, az 1/2000 SZCSM
rendelet 52. §-a alapjan, jovedelemtdl figgden, egyénre szabottan torténik.




Tisztalkodds: Az ellatottak mosdatésa, flirdése az egészségi allapotuknak, illetve 1igényeiknek
megfelelden elkészitett, és kifliggesztett rend szerint torténik. A tisztalkodd szer sziikség
szerint biztositott.

i

b
Gyogymasszér szolgaltatasa
Orvosi javaslatra, az ellatottak igényei szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, szerdai
napokon.

Gyogytorndsz szolgaltatdsa
Orvosi javaslatra, az ellatottak igényei szerint — téritésmentesen - vehetd igénybe, keddi, és
~ cstitortoki napokon.

A fodrisz (hajvigis), borotvilas
A szolgaltatas a lakok részére téritésmentesen biztositott.

Borotvalas hetente két alkalommal, a fodraszszolgéltatas, igény, illetve sziikség szerinti
id6pontokban torténik.

Pedikiiros
Onkoltséges forméaban vehetd igénybe. 1.800,-Ft/alkalom. (a szolgaltatds dijanak megfizetése,
nem vonatkozik a jovedelemmel nem rendelkezd lakokra.)

X.
Kulturalis ellatas, foglalkoztatas

Az intézményben szervezett programokon, foglalkozasokon, rendezvényen valamennyi lako
ingyenesen vehet részt.

Kiils¢ programokon felmertld koltségek, belépddijak a részvevoket terhelik. A sziikséges
kiséret, minden esetben ingyenes, a résztvevok szamanak és allapotanak megfeleld kisérdi
létszamot az intézmény biztositja.

A foglalkoztatas keretén beliil rendszeresen munkat vallald lakok részére, az 1/2000 SZCSM
(1.7.) 56.§ alapjan, munkajutalom megéllapitasara kertilhet sor.

Munkatertilet ahol az ellatottak munkat véllalhatnak: szobai €s kerti virdgok &poldsa,
szalvétahajtogatas. jardasoprogetés, fligereblyézés, kertrendezés, ételmaradék osszegylijtése
stb.

XI.
Ruhdzat, textilia, valamint ruhazat és textilia mosasa, javitasa

Textilidval vald elldtds: az intézményben minden ellatott hasznalhatja a sajat tulajdonat
képezd also-felsé ruhazatat és egyéb textilidt, fehérnemi esetén ezek ajanlottak is. Ha ez nem
all megfeleld mennyiségben az ellatott rendelkezésére, akkor az intézmény a térvényben el6irt
mennyiségig, illetve az egészségi allapotabol eredd tobblet sziikségletig biztositja az aldbbi
textilidkat:

- 4gynemi garnitira,

- lepedo,

- pléd. dgytakaro,

- (6rolkozo,




- haléing, pizsama,
- fehérnema,
- nappali 6ltozet.

Mosds — mosatds: az intézmény feladata, amelyet az e feladattal megbizott munkatars szervez
¢s bonyolit.

- a mosdsra leadott ruhdk névvel ellatottak

- a mosasra leadott ruhak forgasi ideje altalaban 1 hét, de 2 hétnél nem t&bb,

- az intézményen beliili személyes textilidk mosdsa, vasaldsa meghatarozott napokon, a
textilia javitasa, szlikség szerint térténik

XII.
Takaritas rendje

Takaritasi szolgaltatas az intézményen beliil minden nap 7 és 19 ora kozott biztositott.
A takaritds minden esetben a vizesblokkok (fiirdészoba, WC) takaritdsaval kezdédik, a
folyosoval és az ebédlovel folytatodik.

Ezt kovetden 8 oratol keriil sor a lakdszobak takaritasara. A betegszobédkban (ahol
fekvébetegek vannak elhelyezve) naponta kétszer (déleldtt €s délutdn), egyéb esetekben a
napi egyszeri felmosason tul sziikség szerinti takaritas torténik.

Heti két alkalommal a napi takaritdson til a moshaté falfeliiletek is fertétlenitésre keriilnek.
Nagytakaritast évente kétszer végeznek, mely az ablaktisztitasra, padléfényezésre, valamint a
karpitos feliilletek tisztitdsara is kiterjed.

A mellékhelyiségekben, és a fiirdészobakban sziikséges papirtorolkozs, és WC papir,
folyékony szappan, az intézmény részérél biztositott.

XIII.
Erdekvédelem, jogvédelem

Erdekképviseleti Férum

Az intézményben érdekképviseleti forum muikosdik.

Az intézmeényi jogviszonyban alldk és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgdlod forum
megalakitasdnak, és tevékenységének szabdlyait, a személyes gondoskodast nydjté szocialis
intézmény fenntartoja hatdrozza meg. '

Az érdekképviseleti forum a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézménnyel
intézményi jogviszonyban 4alldk jogainak, érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint miakodik

Az érdekképviseleti forum, az ellatottak altal valasztott képviseldk Gitjan az altaluk elfogadott
miikodési szabélyzat szerint tevékenykedik.

Az érdekképviseleti forum muikodésének €s valasztasanak részletes szabélyait a hazirend
melléklete tartalmazza.

Az érdekképviseleti forum
véleményezi: az intézményvezetd altal készitett




- szakmai programot

- az ¢ves munkatervet

- a hazirendet ‘

- az ellatottak részére készitett

- tdjékoztatot

megtargyalja: az intézményben él6k panaszait ( kivéve a jogviszony keletkezésével,
megsziintetésével €s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat) és intézkedést kezdeményez az
intézményvezeto felé.

tajékoztatast kérhet az intézményvezetdtdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds
szervezésével kapcsolatos feladatokban.

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mas illetékes hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikodésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum évente két alkalommal - illetve sziikségszerlien -iilésezik. Az
iléseken targyalt napirendekrél jegyzékonyyv késziil.

Az érdekképviseleti forum tagjai:

- 2 16 ellatott

- 1 16 dolgozo

- 1 {6 fenntartoi képviseld

- 2 16 hozzatartozdi képviseld

Az ellatottak alapvetd jogai:

- A 1génybe vevoknek joguk van a szocidlis helyzetiikre, egészségi, és mentalis allapotukra
tekintettel, egyéni €s teljes kori ellatasra
- megilleti dket a személyes adataik védelme, a maganéletiikkel kapcsolatos tltokvedelem
valamint az egyenld banasmaod.
- A szolgaltatast igénybe vevok alkotmanyos jogai: az élethez, emberi méltdsaghoz, a testi
épséghez és a testi-lelki egészséghez valo jog, melyet az intézmény tiszteletben tart

Az intézménybe felvett tagnak, és torvényes képviseldjének joga van az intézmény
mukddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

- Joga van az ellatottnak a nyilvantartasban 1év sajat ingdsagat vagy értékét elidegeniteni,

elajandékozni, eladni, de azt kérjik jelezni, hogy az érkezéskor felvett nyilvantartast
modosithassuk.

- Minden ellatott a vagyonaval, készpénzével szabadon rendelkezhet.
Az intézmény csak az altala 6rzott targyakért, takarékbetétkdnyvekért vallal feleldsséget.

Panaszjoganak gyakorlidsdval élhet az intézmény vezetdjénél, az Erdekképviseleti
Forumnal. tovabba megkeresheti az ellatottjogi képviseldt, €s az intézmény fenntartojat.

Intézményiink elldtottjogi képviseldje: Forgacs Béla
Elérhetdségei:
Telefon: 06-20-4899-529
e-mail: forgacs.bela@obdl.hu
Fogadodrak: Eldre egyeztetett idépontban
Fogadoorak helye: Idések Otthonaban a klubszoba
Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége (telefon. levelezési cim, fogaddorak idépontja, helye)
az intézményben ol lathato helyen ki van fliggesztve.




X1V
Intézményi jogviszony megsziinése

Intézményi jogviszony megsziinik, ha:

- az ellatott vagy térvényes képviseldje kéri

- meghatarozott idére torténd beutalas esetén a hataridé lejart

- az ellatott a hazirendet tobb alkalommal stilyosan megsérti

- és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.
- az ellatott halaldval

- az ellatott jogosultsdga megsziinik

Az elldtott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij fizetési
kitelezettségnek nem tesz eleget. ha

a) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utols6 napjan a
kéthavi személyi téritési dij dsszegét meghaladja, és

b)  vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdveé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézmény jogviszony athelyezéssel sziinik meg, ha:

- az athelyezést a beutalt, vagy térvényes képviseldje kéri

- az ellatas az egészségi allapot megvaltozasa miatt nem tarthat6 fenn

- a beutalt a hazirendet t6bbszor stilyosan megsérti és athelyezésrol jogerds hatarozat sziiletik.

Az intézmény vezetdje elldtds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panasztételi lehetdségrodl irdsban értesiti a jogosultat, illetve a torvényes képviseldjét.

XV.
Kartéritési kotelezettség

A laké koteles a szandékos vagy sulyosan, gondatlan kérokozasbél eredd — biztositénal nem
érvényesithetd — kart megtériteni.

74r6 rendelkezés

1. Azintézmény hazirendje a feliigyeleti szerv jévahagyasanak idépontjatél érvényes.

2. A hazirend betartdsanak ellendrzése és az azzal kapcsolatos észrevételek megtételére az
érdekképviseleti Forum jogosult.

A hazirend melléklete: Erdekképviseleti Forum szabélyzata

=

Zaradék:
A fenntart6 képviseletében jovahagyom:

fenntartd részérol




Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora

Név

Stitusz

Cim

Kovacs Tamas Jenéné

intézmeény lakodja

Godolld, Ady E. sétany 56

Kovécs Lajos

intézmeény lakoja

Godolle, Ady E. sétany 56.

Dr Tamas Marta

fenntartd képviseldje

Go6dollo Polgarmesteri Hivatal
Tel.: 06-28 529-188

Pajor Gyulané

Gulyas-Szalay Ilona

hozzatartozoi képviseld

Godolls, Szt. Janos u. 23. u.
Tel: 06-30/6111836

intézményi dolgozo
apolond

Go6dolls, Ady E. sétany 56.
Tel: 06-28-512-375, 512-376

Az érdekképviseleti forum kozosen megvilasztott elndke: Kovacs Tamads Jendné
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Godolloi Egyesitett Szocialis Intézmény
2100 Godollo, Ady Endre sétany 56

Hazirend

[ddsek Klubja
2100 Go6dolls. Blahané ut 45. sz.

A Hézirend a Szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrol szold tobbszor modositott
1993. évi III. torvény. valamint a személyes gondoskodast nyujtd intézmények
szakmai feladatairol és mikodéstk feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet, a
szocidlis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 36/2007.
(XIL. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocialis részorultsdg vizsgélatanak és igazolasanak részletes szabalyairol, a
szocialis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (II. 17.) korm. rendelet, €s az
Egyesitett Szocidlis Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan késziilt.

Czeglédi Ingrid
igazgato




Az intézmény megnevezése, cime: Godolléi Egyesitett Szocialis Intézmény Idések Klubja
Gaodolle, 2100
Blahané 1t 45.

Az intézmény fenntartéja, cime:  G6dollé Varos Onkorményzata
Godollo, 2100
Szabadsag tér 7.

HAZIREND

A hazirend célja. hopy meghatdrozza az Go6dolléi Egyesitett Szocidlis Intézmény Iddsek
Klubja belsé 1end~)et ¢és tdjékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E szabalyok ismerete és
elfogadédsa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkérben élhessiink és
dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szaméra egyforméan irdnymutatd, megkdveteli a
kozosségi lét altalanos szabdlyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a
személyzet egymas irdnti kolesonos megbecstilését.

1.) Az Id6sek Klubja nyitvatartasi ideje: hétfotdl - péntekig: 9.00 - 15.00 ora
2.) Az ellatast igénybe vevik kore, az igénybevétel médja:

a) Az Idések Klubja Godolls Varos Onkorményzatanak fenntartaséaban, az éallam és az
onkorményzat altal biztositott szocidlis ellatds keretében mikéddé intézmény, mely a
szocidlis €s mentalis tamogatdsra szorulo, dnmaguk elldtdsara részben képes idéskortiak
gondozasara szolgal. Felveheté az a 18. életévét betoltdtt személy is, aki egészségi

allapotara tekintettel thmogatésra szorul.

b) Az Idések Klubja szolgaltatast igénybe vehetik a Godollé koézigazgatdsi teriiletén
bejelentett allando6 lakohellyel rendelkezd és életvitelszerlien Godollon tartdzkodd magyar

“allampolgérok.

c) Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele Snkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje inditvanyara torténik az iddsek klubja vezetdjénél.

d) Az ldések Klubja szolgéltatasért napi téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési dijat az
igénybevétel napjatol havonként utolag, a targyhonapot kovetd honap 18. napjaig kell
befizetni a klub vezetdjénél.

e) Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasokért (pl. buszos kirandulasok, kulturalis
programok €s szolgaltatdsok, melyek onkéntesen vehetdk igénybe eldzetes igényfelmérés
€s az aktudlis téritési dij egyeztetése utan) eseti téritési dijat kell fizetni.

f) Az ldosek Klubja tagjaival felvételkor megallapodast kétiink, mely tartalmazza
- az ellatas kezdetének idopontjat €s iddtartamat
- az [dések Klubja szolgaltatasainak korét,

- a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatl\ozo szabalyokat
- a panaszjogok gyakorldsdnak modjat

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteit,

- az igénybevevl természetes személyazonosito adatait.




g) Az igénybevételt kovetden egy honapon beliil gondozasi terv késziil. A gondozasi terv
személyre szabottan az egyéni szikségletek figyelembe vételével, a klubtag &s a
gondozast végz6 személy altal kézosen kertil elkészitésre.

h) Az idések klubja ellatottjainak lehetésége van az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok
igénybevételét szlineteltetni az ellatast megeldz6 nap 13.00 oraig jelezve.

"

3.) Az ellatasért fizetendd téritési dij megallapitasanak szabalyai:

- A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a hatdlyos dnkormanyzati
rendelet alapjan. és arrol az ellatast megelézden irdsban tajékoztatja az igénybevevot.

- Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni csak nappali tartézkodast igénybe
vevokre. és nappali tartdzkodast és ott étkezést igénybe vevékre.

- Az Idések Klubjaban a személyi téritési dij megallapitasanal a szolgaltatast igényld
rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni.

- Az intézményi ellatasért fizetendé téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 15%-at nappali ellatds, 30%-at nappali ellatds ¢és ott étkezés
igénybevétele esetén. o

- A személyi téritési dij befizetése targyhdt kovetd honap 22-ig torténik az ellatast
biztositd intézmény vezetdjénél.

4.) Az 1d6ések Klubja szolgaltatasai:

- A¥ klubban rendelkezésre allo napi, heti lapok, kényvek. kartya és térsasjatékok
hasznalata, miszaki késziilékek (TV, radid, video, CD lejatszo, szamitégép) hasznalata,
melyhez munkatars segitsége kérhetd. Co

- [gény szerint részvétel a klub altal szervezett szabadidds programokon (pl.: jatékdélutan,
irodalmi délutdn, zenés rendezvény, kézmives foglalkozas, kerti party stb.), illetve az
Egyesitett Szocialis Intézmény és a varos altal szervezett programokon.

- BEgészségligyi alapellatas keretében orvosi javaslatra torténé gydgyszeradagolas,
rendszeres vérnyomasmérés, szlrovizsgalatra vald eljutds megszervezése, sziikség
esetén haziorvossal valo kapcesolattartas, tanacsadas az egészséges életmodroél, eldadasok
szervezeése, szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése.

- Segitségnyujtas hivatalos tigyek intézésében. a klubtagok gondjaikkal, problémaikkal
tandcsért, segitségért bizalommal fordulhatnak a klub munkatarsaihoz mentalis
gondozas keretében

- Onszervezédd csoportok tamogatasa, mitkédésének segitése

- Személyi tisztalkodasi lehetdség, igény esetén gondozdi segitséggel.

- A pihenésre szolgal6 helyiség hasznalata.

5.) Az Id6sek Klubja nem szervez olyan jellegli foglakoztatast, amelybdl bevétel szarmazik.
6.) Az étkezés

Az lddések Klubja lehetdséget biztosit szocidlis étkeztetés keretein belill az ebéd helyben
torténd elfogyasztasara, €s diétas étkezés igénylésére. Az e szolgaltatasra vonatkozo
szabalyokat (étkezés lemonddsa, személyi téritési dij megallapitdsanak, megfizetésének
szabdalyai) az étkeztetésre kotstt kiillon megéllapodés tartalmazza.

A helyben torténo étkezés idépontja: 12.00 — 12.30

Lo




A kozétkeztetés keretein kiviili étel (otthonrél hozott) csak sajat felelésségre fogyaszthato az
élelmiszer:- higiénés szabalyok betartasaval: névvel, datummal ellatott zarhatdo dobozban a
talalokonyha hutéjében kell tarolni. Az ételt kérjik az ebédldhelyiségben elfogyasztani.

¥

7.) A kbzosségi egylittélés szabdlyai:

a)

b)

A klub tagjainak valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épil, mely alapjan elvards a kolcsonds tapintat, udvariassag, megértés €s
tolerancia.

A klubtagokat hozzatartozoik a nyitvatartasi id6 alatt — a hazirend betartasaval — barmikor
latogathatjak.

A klub tagjai barmely kozos helyiséget és az éplilet kertjét a nyitvatartdsi idé alatt
szabadon hasznalhatjdk. Kérjik. hogy a klubbdl torténd eltdvozast (ligyintézés, stb.) a
gondozonak jelezzek.

Kérjik. hogy magatartasaval. viselkedésével jaruljon hozza a kellemes kozosségi €let
megteremtéséhez, betartva a kozosségi egyiittlét és érintkezés alapvetd szabalyait.

Kérjtik, hogy tigyeljen a k6z6s helyiségek tisztasagara €s a haz rendjére.

Alkoholos. illetve bodult allapotban a klubba bejonni. illetve ott tartozkodni nem lehet.
Dohéanyozni csak a kijeldlt helyen szabad.

A klubot fertézé betegségben szenveddk nem latogathatjak.

A klubba masok testi éps€gét veszélyeztetd targyakat, anyagokat (kiilondsen: gdzspray,
l6fegyver. szard — vdgod eszkdz, savas — maro hatdst anyagok, robband anyagok) €s allatot
behozni nem lehet.

8.) A szolgdltatast igénybevevdk jogai:

a)
b)

¢)

d)

A szocidlis szolgaltatast igénybe vevének joga van a szociélis helyzetére, egészségi €s
mentalis dllapotara tekintettel egyéni €s teljes korl ellatasra.

A klubtagot megilleti a személyes adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatos
titokvédelem, valamint az egyenld banasmad.

Az intézmény a szolgaltatast igénybe vevék alkotmanyos jogait tiszteletben tartja, kiilénos
tekintettel az élethez, emberi méltosaghoz. a testi épséghez €s a testi-lelki egészséghez
valo jogot.

A klubtagnak joga van az intézmény mukddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

A - klubtag a panaszgyakorlas jogaval élhet az Egyesitett Szocidlis Intézmény
vezetdjénél, valamint az ellatottjogi képviselénél. Az ellatottjogi  képviseld
tevékenységérol, elérhetdségérdl szolo tajékoztatd a falinjsagon megtalélhato.

9.) Az intézményi jogviszony megsziinésének esetei:

a) Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével.

b) Hatérozott idejii megéllapodds esetén a megjeldlt idotartam lejartéval.
c) Az intézmény szolgaltatasait igénybe vev haldlaval.

d) A rdszorultsag kortilményének megvaltozasa esetén.

e) Allando lakohely véltozésa esetén.
f) Felmondéssal {rasban

Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérél indoklas nélkil megtehetd a megéllapodés
felmondasa {rasban.




Az intézmény részérél a megallapodas felmondésa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hézirendet sulyosan megsérti, vagy az ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd mas személy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at
téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik honap utolsd napjan meghaladja a kéthavi
személyi téritési dij 6sszegét és a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij
megfizetését.) 7

Felmondés esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetéje az ellatas
megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseléje
nem ¢ért egyet, az €rtesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill az intézmény
fenntartdjdhoz fordulhat. A fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa a birosagtol
kérhetd. llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds €s végrehajthat6 hatérozatot nem hoz.

Az intézmeényi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
a) a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
b) az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan — okozott karokra,

¢) minden olyan dologra, melyek —~ az intézmény humaén jellegével 6sszeegyeztetethetéen-
az intézményi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapesolodik.

Godolle, 2017, .o

intézmeényvezetd




MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnynjtas szocidlis segitést és/vagy személyl gondozast igénybe vevok részére)

amely létrejott egyrészrél Godolly Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett
Szocidlis Intézmény Godolls, Ady E. sétany 56., mint ellatdst nyujtd intézmény
(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyujté intézmény, masrészrol

.

az ellatast igénybe vevi:

- Neve:

- Sziletési neve:

- Lakcime:

- Telefonszama:

- Anyjaneve:

- Suziiletési hely, idépont:

- Személyi igazolvany szama:

- TAl szama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve: ... ...
- torvényes képviseld (gondnok) lakeime: ...

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I.
A megallapodas tdrgya

1. A Godollo Egyesitett Szocidlis Intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozo

jogszabalyokban €s a jelen megdllapodasban szabalyozott modon hazi segitségnyujtast
biztosit.

[\

Az intézmény a hazi gondozd kozremukddésével segitséget nyajt ahhoz, hogy az ellatést
igénybe vevd fizikai, mentélis. szocialis sziikséglete a sajat kornyezetében, életkordnak,
élethelyzetének €s egészségi allapotanak megfeleldéen, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

1L
A megallapodds idétartama

Az ellatast nyujtd intézmény a szocidlis ellatast

........ €v ...... ho.. ...... napjatol kezddddéen hatarozatlan idétartamra vagy

........ €v...... ho ......onapjatél ........&v ..........ho...........napjdig hatdrozott
idétartamra szdldan biztositja.
A szolgaltato altal ténylegesen vallalt gondozasi éra: ............... ¢s annak gyakorisaga:

................ . az ellatott igényeinek megtelelden.
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A felek tajékoztatasi kitelezettsége

1. A felvételkor az intézmény tdjékoztatja az ellatast igénybe vevét és a hozzatartozdjat:
- a biztositott ellatas tartamardl és feltételeirol,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
- afellebbezési és panaszjog gyakorlasanak médjarol,
- a szolgaltatas biztositasdhoz. az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
az intézményi tulajdont képezd apolasi eszkozok hasznélatarol.

Az intézmény tertiletileg illetékes ellatottjogi képviselgje:
Forgdch Béla, elérhetdségei: T:20/489-9529
e-mail: forgacs.bela@obdk.hu

. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

- atéritési dij megallapitasahoz sziikséges a sajat személyes jovedelemrol,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve
megsziintetését befolydsolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja,

- a jogosult elfogadja, hogy a részére biztositott napi gondozasi 6ra az intézményvezetd
részérdl megbizott munkatars altal megallapitott gondozdsi szitkséglet iddétartamahoz, az
igényeihez, illetve az intézmény munkaerd kapacitasdhoz igazodik.

A szocidlis ellatast igénybe vevd 15 napon belill kételes tdjékoztatni a szolgéltatdst nyujto

intézményt a jogosultsag feltételeit 1ényegesen érintd kortilmények megvaltozasardl.

(O8]

Az el]atast nyljto intézmény vezetdje koteles ertesntem illetve tajékoztatni a jogosultat
€s/vagy az altala megjeldlt hozzatartozdjat:
a) azellatas biztositasaban felmertlt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
b) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l. valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.
Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozo:

neve:
lakcime:

telefonszama:

Iv.
Az intézmény a kdvetkez6 szolgaltatisokat nyujtja

Az intézmény az igénybe vevd személy részére hazi segitségnyujtids keretében szocialis
segités és/vagy személyi gondozast biztosit a meghatarozott gondozasi sziikséglet keretein beliil,
az ellatott igényeinek, illetve az intézmény munkaeré kapacitasanak figyelembe vételével —hazi
gondozd utjan:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasiban valé kdzremiikodés korében:

—takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirdoszobaban,
konyhaban é€s illemhelyiségben)

—-mosas, vasalds

S8




A haztartasi tevékenységben valé kozremiikodés korében:

—~bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

—segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés eldékeészitésében

—mosogatas

—ruhajavitds

—kozkatrél, furtkatrol vizhordas

—tiizelé behordésa kalyhahoz, egyedi fités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai

kompetenciat igényel)

~télen ho eltakaritds €s sikossag-mentesités a lakds bejarata eldtt

—kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartisa korében:
—informacidnyujtas, tandcsadds és mentdlis tamogatas

--csaladdal, ismerdsékkel vald kapcsolattartas segitése ..

—az egészsey megdrzéseére irdnyulo aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremtikddeés
—lgyintézés az elldtott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

—mosdatas

—flirdetés

--0ltoztetés

—agyazas, agynemucsere

—inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

—haj. arcszdrzet dpolds

—sz4j. fog és protézis apolas

~-korémapolas, bérapolas

~folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

—mozgatas agyban

—decubitus megeldzés

—~feliileti sebkezelés

—sztomazsak cseréje

—gyogyszer kivaltasa

—pyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozéasa

—vérnyomas €s vércukor mérése

—hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

—kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kozremiikddés,

—kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartdséban vald
segitségnyujtas

—a haziorvos irasos rendelésén alapul6 terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia

hataraig)”

(%)




V.
A téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseloje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevd részére a személyi téritési dij megallapitasa az Ertesitésem a tobbszor
modositott 1993, évi 111, tv. 114.§, 115.§, 117§ /2/ bek. b) pontja, 117§ /3, 4.5.6.7. bek 117/B§,
a 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet, 2. § /3/ bek., 2A §, 3.§ /1/ bek. f) pontja,/2/ bek., /4/ bek.,
4.8 /1/ bek, 5.§ /3/ bek., b) pontja, valamint G6ds116 Varos Onkormanyzatdnak a 3/2015.(11.6.)

sz. rend., valamint az ezt modosito 8/2015. (I11.6.) és az 5/2016.(111.17.)

onkormanyzati rendeletekkel egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

A személyi téritési dijrol szold értesités a megallapodas mellékletét képezi.

1.

o

LI

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe tartozd szocialis ellatasok
téritési dija, melyet a fenntartd allapit meg tgy, hogy Osszege az Onkoltséget nem
haladhatja meg. :

2017 évben a hazi segitségnynjtas intézményi téritési dija: .......... -Ft/6ra

A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, nem haladhatja meg
az ellatast igénybe vevl jovedelmének 25%-t.

jovedelme. A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét
osszeghen allapitja meg, ¢és arrdl az ellatast igénylét, az ellatas igénybevételét megeldzden
irasban tajékoztatja.

A hazi segitségnyujtasban részesiilé dltal havonta fizetendd személyi téritési dijat az oradij
¢s az adott honapban a gondozasra forditott id6 szorzata alapjan kell kiszamitani tgy, hogy
annak Osszege nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 25%-t. és nem lehet tobb,
mint az intézményi téritési dij dsszege. A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az
ellatottat, aki jdvedelemmel nem rendelkezik.

A téritési dij megfizetésére kitelezettek kore:

- az ellatast igénybe vevo,

- a jogosultnak az a hézastdrsa, élettdrsa, egyenes dgbeli rokona, &rokbefogadott
gyermeke, akinek az egy foére jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két €s félszeresét,

- a jogosult tartasat szerzédésben véllalo személy,

- a jogosult tartdsara birosag altal kotelezett személy.

Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijat a targyhdnapot kovetd honap 18. napjaig
koteles megfizetni. Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridd
megjelolésével az intézmény vezetSje irasban hivia fel az érintett figyelmét. Az
eredménytelentil eltelt hataridd utan az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi a
dijhatralékot €s arrol negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

4. A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idétartaméatdl fiiggetleniil évente két

alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathatdo meg kivéve, ha az ellatott j6vedelme olyan
meértékben lecsokken, hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni illetve, ha az ellatott jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 25%-at meghaladd mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgélata sordn megallapitott 0 személyi téritési dij megfizetésének
idépontjardl a fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a felilvizsgalatot megel6zé id@szakra, kivéve, ha az ellatott a
feltilvizsgalatot megel6z6 1dGszakban téritésmentesen vette igénybe az ellatast és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatasra jogosultsag nyert megallapitast.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd. a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének
nem tesz eleget, Ugy a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijarol szold
29/1993.(11.17.) Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd
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tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék behajtasardl, az allamigazgatési eljaras
altalanos szabélyairél szol6 2004. évi CXL térvény, illetve az addzas rendjérol sz6lo 2003. XCII.
térvény szabdlyainak alkalmazaséval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését
kért akkor, az 1993. évi III. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében. e kérésével 8 napon beliil
fenntartohoz fordulhat. aki hatdrozattal dont a személyi téritési dij Osszegérél. A fenntartd
dontésének feltilvizsgélata a birosagtol kérhet. A fenntartd dontéséig illetve a birdsag jogerds
hatdrozatdig a kordbban megéllapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

VI
Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megszinik:
- Az intézmény jogutodd nélkili megsziinésével.
- Hatdrozott idejli megallapodas esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.
- Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo haldlaval.
- A raszorultsag kérilményének megvaltozasa esetén.
- Allando¢ lakohely valtozasa esetén.
b) Jelen megallapodas irasbeli felmondasaval:
I.. Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
2.. Az intézmény részEér6l a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hézirendet sulyosan megsérti,

, Az ellatott/torvényes képviseléje, vagy a téritési dijat megfizetdé mas személy a
téritési dl‘ fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at téritési dij tartozas all
fenn, €s ez a hatodik honap utolso napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét és
a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.)

Az ellatott ill. térvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.
Felmondds esetén a felmondasi 1d6 15 nap. Az intézmény. vezetije az ellatas
megsziintetésérél. valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban értesiti az ellatottat,
illetve torvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve térvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliill az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat. A fenntartdéi dontés jogellenességének megdllapitdasa a birdsagtol
kerhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a fenntarto, illetve a birosag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
2. Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymdssal elszdmolnak, mely ligylet

kiterjed:

- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- a vasarolt gyogyszerek, €lelmiszerek, ill. egyéb tigyek intézésének elszamolasara,

- intézményi tulajdont képviseld apolasi eszkdzdk visszaszolgaltatasara.
A megéllapodast alaird felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, tovabba a
szocialis ellatasokra vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadéak.

(7]
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VIII.
Adatkezelés

Az intézmény vezetdje az igénybevevd adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds célja az e
térvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6
adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 226/2006. ( X1.20. ) Kormanyrendelet
szerinti nyilvantartdsban rogziti, valamint a mindenkor hatdlyos jogszabélyok alapjan az
adatigénylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgéltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzdjarul ahhoz, hogy az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrdl szolo 2011. évi CXIL. Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a
személyes adatait kezelje valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

Kelt: Godollo, ..o

torvényes képviseld (gondnok)




MEGALLAPODAS
(Nappali ellatast és/vagy étkezést igénybe vevOk részére)

amely létrejott egyrészrél Godolly Varos Onkormanyzata altal fenntartott Godolléi Egyesitett
Szocialis Intézmény Godolls, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyujto intézmény (képviseletében:
intézmeényvezetd), tovabbiakban: ellatist nydjté intézmény, masrészrol

e

az ellatast igénybe vevi:

s N BV o

- AR
- el ONSZAMAL L.
s AN A DBV L
- Sziletési hely, 1dOPONt: ..o

- Személyl 12aZOIVANY SZAMA: ...\ttt
= AL SZAMAT
- torvényes képviseld (gondnok) neve: ...

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime: ...

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

'
i

I.

A megallapodais tirgya

1. Az Egyesitett Szocialis intézmény az altala ellatott személy részére, a vonatkozo6 jogszabalyokban
és a jelen megallapodasban szabalyozott moédon, nappali ellatast biztosit.

2. Nappali elldtdst nyajto intézmények:
e Idosek részére: [dések Klubja Godollo, Blahané u. 45. szam,

A nappali ellatast biztositd intézmények mindegyike a funkciojanak megfelelé butorzattal ellatott.
1L
A megillapodas iddtartama

Az ellatast nyujtod intézmény a szocialis ellatast

........ év ...... hé ...... napjatol kezd6édden hatarozatlan idétartamra vagy
........ €v...... ho ......onapjatol .......év .........ho...........napjdig hatarozott idOtartamra

szbloan biztositja.

I
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevdt és a
hozzatartozdjat:
- az intézményben biztositott ellatas tartamardl €s feltételeir6l,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél,
|




-a jogosult és hozzatartozo kozotti kapcsolattartds., kiilondsen az ellatottjogr képviseld
mUkodésérdl, panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,

- az intézményi hazirendr6l (mely tartalmazza az intézmény belsé rendjét, az egyiittélés szabélyait),
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevd szdmara atadéasra kertilt,

- az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrol,
személyes hasznalati targyakrdl, nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozd
feltételekrol.

2. A jogosult vagy torvényes képviseldje az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartdsarél,
- hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatdénal, intézménynél valamilyen alapszolgéltatést,
- minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megdallapitasdhoz sziikséges,
-arrdl, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fertézd betegségben és alkalmazkodik a
kozdsseégi életvitelhez.
A nappali ellatasban részesiilé 15 napon belil kételes értesiteni a szolgaltatast nydjto intézményt a
jogosultsag feltételeit Iényegesen érintd korilmények megvaltozasrol.

3. A nappali ellatast nyajto intézmény vezet6je koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
és/vagy az altala megjelolt hozzatartozojat:

¢ azelldtasban részesiild egészségiigyl intézménybe vald beutaldsarol,
o azellatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatasarol, az ellatas ideiglenes szlineteltetésérol,
e a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett

intézkedésérol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjelolt hozzatartozd: ..................

AR I, o e
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Iv.
Az intézmény a kovetkezd szolgaltatisokat nydjtja:

e Szabadidds programok szervezése.

¢ Mentalis gondozas.

e Segitségnyujtas hivatalos tigyek intézésében.

o Intézményen beliili egészségligyi ellatas keretében felvilagosito eldadasok szervezése, tanacsadas,
szakellatasokhoz vald hozzajutés segitése.

o Eletvitelre vonatkozo tanécsadas.

o LehetOséget biztosit a kdzosségl egyiittlétre €s pihenésre.

o Személyi ruhazat tisztitasa és a személyi tisztalkodasi lehetdség biztositasa, igény esetén gondozoi
segitséggel.

o Etkezés, kivéve Idések klubja, ahol a napi egyszeri meleg élelem biztositasa a szocidlis étkeztetés
keretein beliil torténik.

o Specidlis 6nszervezddd csoportok tdmogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.




V.
Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevd/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevd részére a személyi téritési dij megallapitisa a t6bbszér mddositott 1993.
évi 1L tv. 114.§, 115.§. 117§ /2/ bek. b) pontja, 117§ /3, 4.5.6.7. bek 117/B§, a 29/1993.(11.17.)
Korm. rendelet, 2. § /3/ bek., 2A §, 3.§ /1/ bek. 1) pontja,/2/ bek., /4/ bek., 4.§ /1/ bek, 5.§ /3/ bek.,
b) pontja, valamint G6dsllé Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint az ezt

modositd 8/2015. (111.6.) és az 5/2016.(111.17.) énkorményzati rendeletekkel egységes szerkezetbe
foglalt rendeletén alapszik.

A személyi téritési dijrol szdlo értesités a megallapodas mellékletét képezi.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok téritési
dija, melyet a fenntartd allapit meg Ggy. hogy Osszege az onkoltséget nem haladhatja meg.
Nappali ellatds eset€én az intézményi téritési dijat €s a személyi teritési dijat ellatasi napra kell
meghatarozni.

2017. évben:

nappali szolgdltatds intézményi)téritési dija  étkezéssel (napkozbeni tartdzkodas+étkezés):
................ -Ft/nap

nappali szolgaltatds intézményi téritési dija étkezés nélkiil (csak napkdzbeni tartdzkodas):
vevvee.mFt/nap

2. Az ellatast 1génybe vevd a személyes gondoskodast nydjtd ellatdsokért - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhonapot kdveté honap 22. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,
amely nem haladhatja meg a fenntarté altal meghatarozott intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjeldlésével az intézmény
vezetdje {rasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredményteleniil eltelt hatarid6 utan az intézmény
vezetdje nyilvantartdsba veszi a dijhatralékot és arrél negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

A személyi téritési dij megallapitdsanak alapja:
e 18 ¢v feletti elldtott esetén a sajat jogu havi jovedelem,
A személyi téritési dij fizetésére kotelezett:

o azellatast igénybe vevd jogosult,

o sziil6i felligyelettel rendelkezé torvényes képviseld,

o jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziiléje, akinek a csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a tartasi
kotelezettség mellett meghaladja az dregségi nyugdijminimum két és félszeresét,

e jogosult tartasat szerzddésben vallalo személy,

» jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

A kotelezett 4ltal fizetendd téritési dij Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezeté konkrét osszegben allapitja
meg, ¢s arrdl az ellatdst 1génylét az ellatds igénybevételét megelézben irasban tajékoztatja. A
szemeélyi téritési dij 6sszeg nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij étkezési téritési dijbol (napi személyi téritési dij €s az étkezési napok szorzata)
¢€s igénybevételi dijbol (napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata) all.

Az intézményi ellatésért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 15%-
at nappali ellatds, 30%-at nappali ellatés €s ott étkezés esetén.

(%)




A személyi téritési dij Osszege a megallapitas idotartamatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhaté feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsdkken,
hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni illetve, ha az
ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4t meghalado
mértékben ndvekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarto rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd
a felillvizsgélatot megel$z6 iddszakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz
eleget, Ugy a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993. (11.17)
Korm. rendelet 31.§. 3-4 bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralék behajtasardl, az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairol szolo
2004. évi CXL torvény. illetve az adozas rendjérél szolo 2003. XCIL torvény szabélyainak
alkalmazésaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri
akkor, az 1993. évi 1L torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével § napon belil fenntartéhoz
fordulhat, aki hatdrozattal dont a személyi téritési dij Osszegérél. A fenntartdo dontésének
felilvizsgalata a birosagtdl kérhetd. A fenntartdo dontéséig illetve a birdsag jogerds hatarozataig a
kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

VI
Erdekképviselet

A jogosult €s hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait €s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az ellatottjogi
képviselonél.

Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Forgach Béla, elérhetdségei: T:20/489-9529
e-mail: forgacs.bela@obdk.hu

- az intézményl jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,

- az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi €s vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegeése esetén, vagy

- azellatds korilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

VIIL.

Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megszinik:
¢ Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

e Hatarozott ideji megallapodés esetén a megjelslt idotartam lejartaval.
¢ Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé halalaval.

¢ A raszorultsdg koriilményének megvaltozasa esetén.

o Allando lakohely valtozasa esetén.

e Jelen megallapodas irasbeli felmondésaval:
1., Az ellatott ill. térvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.

2., Az intézmény részérél a megéllapodads felmonddsa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet sulyosan megsérti,




3., Az ellatott/tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a téritési dij

fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat hdnapon at téritési dij tartozas all fenn, és ez a
hatodik honap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.)
Felmondés esetén a felmondasi idé 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérol,
valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrél irasban értesiti az elldtottat, illetve tdrvényes
képyiseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az
értegités kézhezvetelétd! szamitott nyole napon belill az intézmény fenntartojahoz fordulhat. A
fenntartoi dontés jogellenességének megéllapitasa a birosagtol kérhetd. Tlyen esetben az ellatast
valfozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésag jogerds
és végrehajthato hatdrozatot nem hoz. 4

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

o afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

o azintézmény targyi eszkdzeiben — szandékosan - okozott karokra,

« minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével Osszeegyeztetethetben-az
intézmeényi jogviszony megsziintetéséhez okszertien kapesolddik.

VIIL
Adatkezelés

Az intézmény vezetdje az igénybevevd adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az e
torvényben meghatdrozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az igénybevételi eljards soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézmény az elldtdst igénybevevd személyes adatait a 226/2006. ( X1.20. ) Kormanyrendelet
szerintl .nyilvantartdsban rogziti, - valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az
adatigénylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzédjarul ahhoz, hogy az informéacidés oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL Tv. 5.§-a alapjan a szocialis intézmény a személyes
adatait kezelje valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodéasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykodnyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: GOdOS. .o

térvényes képviseld (gondnok)

(94}




MEGALLAPODAS
(Nappali ellatast és/vagy étkezés igénybe vevok részére)

amely ]étrejétt egyrészrél Godsllé Varos Onkormanyzata éltal fenntartott Godolléi Egyesitett
Szocidlis Intézmény Godolls, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyjt6 intézmény (képviseletében:

intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyajté intézmény, masrészrol

az ellatast igénybe vevo:

1

NV, e

- LAk me:
= TelefonsSzaAma: ... oo
S ALY A BV, Lt e
- Sziletési hely, [dOpONL: ..o

- Személyl 1gaz0lVANY SZAMA: .. .o
- T AL SZAMA:
- torvényes képviseld (gondnok) neve: ...

- torvényes képviseld (gondnok) lakeime: .. ...

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

L.
A megillapodas targya

1. Az Egyesitett Szocialis intézmény az éltala ellatott személy részére, a vonatkoz6 jogszabalyokban
és a jelen megéllapodasban szabalyozott mddon, nappali ellatast biztosit.

2. Nappali ellatast nyGjto intézmények:

e Fogyatéldkal él6k részére: ,Nefelejcs™ Fogyatékosok Nappali Intézménye Godolls,
Fiume u. 9. szam.

A nappali ellatast biztosito intézmények mindegyike a funkciojanak megfeleld butorzattal ellatott.

1.
; A megillapodds idétartama

Az ellatast nynjtd intézmeény a szocidlis ellatast

........ év ...... ho ...... napjatol kezdédden hatarozatlan idétartamra vagy
........ év......ho.......onapjatol ........év ..........ho..........napjdig hatarozott id6tartamra

szoldan biztositja.

..
A felek tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot €s a
hozzatartozdjat:
- az intézményben biztositott ellatas tartamardl €s feltételeirdl,
|




az intézmeny altal vezetett nyilvantartasokroél,

a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcsolattartds, kiléndsen az ellatottjogi képviseld
milkodésérol, panaszjoguk gyakorldsanak modjarol,

az intézményi hazirendré! (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét, az egylittélés szabélyait),
melynek egy példanya az ellatast igénybe vevé szdmara atadasra kertlt,

az intézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziiks€ges okiratokrol,
személyes hasznalati tdrgyakrél, nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkoz6é
feltételekrol.

1

1

2. A jogosult vagy torvényes képviselgje az intézménybe val6 felvételkor koteles nyilatkozni:
- a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérol, és annak tiszteletben tartasarél,
- hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgaltatast,
- minden olyan kortilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,
-arrdl, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fert6z0 betegségben €s alkalmazkodik a
kozosségi életvitelhez.
A nappali ellatasban részestiléd 15 napon beliil koteles értesiteni a szolgaltatast nydjtod intézményt a
jogosultsag feltételeil 1ényegesen érintd korilmények megvaltozasrol.

(O]

. A nappali ellatdst nyujté intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat
és/vagy az éaltala megjelolt hozzatartozdjat:

o az ellatasban részesiild egészségiigyi intézménybe vald beutaldsardl,

o az ellatas biztositdsaban felmeriilt akaddlyoztatasardl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

o a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtds érdekében kezdeményezett
intézkedésérol.

4., Nevezett ellatott és hozzatartozdja tudomasul veszik, hogy fogyatékos személyek intézményébe az
ellatottakat csak probaidével lehet felvenni. A probaidé tartalma harom honapndl nem lehet hosszabb.

Az ellatast igénybe vevo altal megjelolt hozzatartozoé: ..................

LA M oo

telefonszama: ............ R

IV.
Az intézmény a kovetkezd szolgaltatisokat nyajtja:

¢ Szabadidds programok szervezése.

e Mentalis gondozas.

o Segitségnyujtés hivatalos igyek intézésében.

o Intézményen belili egészségligyi ellatds keretében felvilagositd eldaddsok szervezése, tanacsadas,
szakellatasokhoz valo hozzajutas segitése.

s Eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas.

o Lehetdséget biztosit a kozosségi egyiittlétre és pihenésre.

e Személyi ruhdzat tisztitasa €s a személyi tisztalkodéasi lehetdség biztositasa, igény esetén gondozdi
segitséggel.

s Etkezés, kivéve Tdések klubja, ahol a napi egyszeri meleg élelem biztositasa a szocialis étkeztetés
keretein belil torténik.

s Felsoroltakon kivil a fogyatékosok nappali intézménye 6-8 f6s gondozdsi csoport keretében
egyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagdgiai foglalkozast szervez. terapias fejlesztd
foglalkozasokat biztosit. gydgypedagdgiai foglakozasokat és gyogytornat szervez ellatottjal
részére.




V.
Az ellatdsért fizetend6 személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevé/torvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatast igénybe vevd részére a személyi téritési dij megallapitisa az Ertesitésem a tobbszor
mobdositott 1993. évi III. tv. 114.§, 115.§, 117§ /2/ bek. b) pontja, 117§ /3. 4.5.6.7. bek 117/B§, a
29/1993.(11.17.) Korm. rendelet, 2. § /3/ bek., 2A §, 3.§ /1/ bek. f) pontja,/2/ bek., /4/ bek., 4.§ /1/
bek. 5.§ /3/ bek.. b) pontja. valamint Gédsllé Varos Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend.,
valamint az ezt modositdé 8/2015. (II1.6.) és az S/2016.(IIL.17.) ..., onkormanyzati
rendeletekkel egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

A személyi téritési dijrol szolo értesités a megallapodas mellékletét képezi.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok téritési
dija, melyet a fenntartd allapit meg ugy, hogy Gsszege az onkoltséget nem haladhatja meg.
Nappali ellatds esetén az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat ellatdsi napra kell
meghatarozni

2017. évben:

Fogyatékosok nappali intézménye:

nappali szolgaltatds intézményi téritési dija étkezéssel (napkdzbeni tartézkodas+étkezés)
................. -Ft/nap , ,

nappali szolgaltatas téritési dija étkezés nélkiil (csak napkézbeni tartézkodas) ......................... -
Ft/nap

2. Az ellatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért - a rendszeres havi
jovedelme alapjan - a targyhonapot kdveté honap 22. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni,
amely nem haladhatja meg a fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dij Osszegét. Ha a
kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjeldlésével az intézmény
vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredménytelentil eltelt hataridé utan az intézmény
vezetdje nyilvantartasba veszi a dijhatralékot és arrél negyedévente tajékoztatja a fenntartot.

A személyi téritési dij megallapitisanak alapja:
o 18 év feletti ellatott esetén a sajat jogn jovedelem,
o Kkiskoru igénybe vevo esetén a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelem.

A személyi téritési dij fizetésére kotelezett:

az ellatast igénybe vevo jogosult,

sziil6i feliigyelettel rendelkez torvényes képviseld,

e jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
6rokbe fogadd sziiléje. akinek a csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a tartasi
kotelezettség mellett meghaladja az dregségi nyugdijminimum két és félszeresét,

e jogosult tartdsat szerzddésben vallald személy,

o jogosult tartdsara birosag altal kételezett személy.

A Kkotelezett 4ltal fizetendé téritési dij Osszegét - az Oregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt sadvok alapjan - az intézményvezetd konkrét Gsszegben allapitja
meg. ¢s arrol az ellatdst 1gényldt az ellatds igénybevételét megeldzben irdsban tdjékoztatjia. A
személyi téritési dij sszeg nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.

A személyi téritési dij étkezési téritési dijbol (napi személyi téritési dij és az étkezési napok szorzata)
¢s igénybevételi dijbol (napi személyi téritési dij €s az ellatasi napok szorzata) all.
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Az intézményi ellatasért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 15%-
at nappali ellatéas, 30%-at nappali ellatés és ott étkezés esetén.

A személyi téritési dij Osszege a megallapitds idotartamatol fliggetlentil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil €s valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott j6vedelme olyan mértékben lecsokken,
hogy a torvényben meghatdrozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni illetve, ha az
ellatott jovedelme az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-4t meghaladd
meértékben novekedett. )

A téritési dij feliilvizsgélata sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének 1dépontjarol a
fenntart6 rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd
a feltilvizsgalatot megel$z6 1ddszakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz

eleget. gy a személyes gondoskodast nytjto szocialis ellatdsok téritési dijarol szold 29/1993. (11.17)
Korm. rendelet 31.§. 3-4 bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd tajékoztatésa alapjan
intézkedik a téritési dij hatralék behajtasardl, az allamigazgatasi eljards altalanos szabdlyair6l szoloé
2004. évi CXL torvény. illetve az addzds rendjérél szold 2003. XCII. torvény szabdlyainak
alkalmazaséaval.

Ha a jogosult a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, vagy annak csokkenesét, illetve elengedését kéri

akkor, az 1993. évi I1L. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon beliil fenntartohoz
tordulhat, aki hatdrozattal dont a személyi téritési dij Osszegérdl. A fenntartd dontésének
teltilvizsgalata a birdsagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig illetve a birdsag jogerds hatarozatiig a
kordbban megéllapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

) VI
Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait ¢€s érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az ellatottjogi
képviseldnél.

‘Az intézmény tertiletileg illetékes ellatottjogi képviselgje:
Forgich Béla, elérhetdségei: T: 20/489-9529
| e-mail: forgacs.bela@obdk.hu

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelme,

- az Intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi €s vagyonvédelmi kotelezettségeinek
megszegése esetén, vagy

- azellatas korilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

V1L
Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megszinik:
e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.
e Hatarozott idejli megallapodas esetén a megjelolt id6tartam lejértaval.
s Az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevd halalaval.
o A rédszorultsag koriilményének megvéltozéasa esetén.
o Allando lakéhely valtozasa esetén.
e Jelen megallapodas irdsbeli felmondasaval

4




1., Az ellatott ill. torvényes képviseldje részérdl indoklas nélkiil megtehetd.

2., Az intézmény részérél a megallapodas felmondésa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stlyosan megsérti.

3., az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd més személy a téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at téritési dij tartozas éll fenn, és ez a
hatodik honap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét és a vagyoni,
jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.)
Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetGje az ellatds megsziintetésérdl,
valamint a megsziintetés ellen tehetdé panaszrol irdsban értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képviseldjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill az intézmény fenntartdjdhoz fordulhat. A
fenntartdi dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds
€s végrehajthatéd hatarozatot nem hoz.

2. Az intézmeényi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:

¢ afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
o azintézmény targyi eszkozeiben - szandékosan — okozott karokra,

« minden olyan dologra. melyek - az intézmény humén jellegével Osszeegyeztetethetden-az
intézményi jogviszony megszintetésé¢hez okszerlien kapesolodik.

VIII.
Adatkezelés

Az intézmény vezetdje az igénybevevd adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az e
torvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének elésegitése. -

Az igénybevételi eljards soran kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz
csak az arra jogosult személyek térjenek hozza.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 226/2006. ( X1.20. ) Kormanyrendelet
szerinti nyilvantartdsban rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az
adatigénylésre jogosult szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII Tv. 5.§-a alapjan a szocialis intézmény a személyes
adatait kezelje valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatdsokra vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

Kelt: Godollo,

torvényes képviseld (gondnok)
5




MEGALLAPODAS

Idések Otthona és Gondozdohaz igénybevétele

mely létrejott egyrészrél Godslld Varos Onkorméanyzata altal fenntartott Gdolléi Egyesitett Szocidlis
Intézmény Godolls, Ady E. sétany 56., mint ellatast nyGjté  intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatist nytijté intézmény, masrészrél
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ellatast igénybe vevé:

- Neve:

- lakcime:

- telefonszama:

- anyja neve:

- sziiletési hely:

- sziiletés idépontja:

- személyi igazolvany szama:

- TAJ szama:

- nyugdijas térzsszama:

- torvényes képviseld (gondnok) neve:

- torvényes képviseld (gondnok) lakcime:
kdzétt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

L.
A megallapodas targya

1. A Godolloi Egyesitett Szocidlis intézmény az altala gondozott személy részére, a vonatkozo
jogszabélyokban, és a jelen megéllapodasban szabélyozott médon, etlatast biztosit.

2. Az ellatast ny(jto intézmény a Godolld, Ady E. sétany 56 szam alatti ingatlanban 1évé, foldszinti,
funkcidjanak megfelelden alapbitorzattal ellatott — nem kizarolagos hasznalati — szobaban helyezi el az
ellatast igénybe vevot. Az ellatast nyujtd intézmény jogosult masik személyt is, e szobaban elhelyezni. Az
ellatast igénybe vevd tudomaésul veszi, hogy a szoba hasznélati joga nem ruhazhatd at, nem &réksthetd.

3. Az ellatast ny(jto intézmény a szociélis ellatast ....... év ..... ho .... napjatdl kezdddden, hatarozott,

..... eeneeneenmig terjedd, (vagy ... feltétel bekovetkeztéig) vagy hatérozatlan idétartamra sz6loan
biztositja.

11
Szolgaltatasok és a fizetési kotelezettsés

A felek tajékoztatisi kotelezettsége

Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellitast igénybe vevét és a
hozzatartozojat

o az intézmenyben biztositott ellatas tartamarol és feltételeirdl,

0 az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

o a jogosult és hozzatartozd kozotti kapcesolattartas, kiilonosen az érdekképviseleti férum
mikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak moédjarol, Az ellatas igénybevételekor a fenntartd altal
jovahagyott intézmeényi hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. A héazirend az intézményben jol
lathato helyen ki van fliggesztve, gondoskodni kell arrél, hogy az a jogosultak hozzatartozoi és az
intézmény dolgozdi szaméara folyamatosan hozzaférhetd legyen.




o Az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szitkséges okiratokrdl,
személyes hasznalati targyakrol, hozzatartoz6i nyilatkozatokrol, a személyes megjelenésre vonatkozo
szabalyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

o) a tajékoztatasban foglaltak tudomaésul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,
o arrdl, hogy a szocidlis ellatasra valo jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, tovabbd a kozeli

hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott valtozasokrdél, haladéktalanul tajékoztatni fogja az
intézmény vezetdjét,

0 minden olyan kdriilményrél. amely a személyi téritési dij megallapitisahoz sziikséges

o arrol, hogy nem szenved kozdsségre veszélyes fertdzd, vagy pszichiatriai betegségben és
alkalmazkodik a kozosségi életvitelhez,

o az eltemettetése modjarol, €s annak koltségviseldjérol,

o) az ellatast igénybe vevd — haldla esetére — irasos végintézkedést tett-e, vagy sem, €s vegiil

o) minden olyan dologrdél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve

megsziintetését befolyasolhatja, vagy azt mas okbo! fontosnak tartja.

A bentlakasos szocidlis intézmény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat €s az altala
megjeldlt hozzatartozojat:

o a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasardl,

o az egészségligyi intézménybe vald beutalasarol,

o az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasarél, az ellatas ideiglenes

o) szilineteltetésérol,

o azathelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

o) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozo:

1. neve:
lakcime:
telefonszama:

2. neve:

lakcime:

telefonszama:

Az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nyajtia:

o biztositja a lakhatast, a folyamatos fiitést, vilagitast, meleg viz ellatast,
o napi legalabb haromszori étkezést — melybo! egy alkalommal fott ételt — biztosit
e sziikség szerint biztositja ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatast és a textiliak, ruhazat mosasat, a
hazirendben maghatarozott médon
o) gondoskodik a Hazirendben foglaltaknak megfeleléen az ellatast igénybevevd mentalis

gondozasardl, egészségligyi ellatasarol, alapgyodgyszereinek téritésmentes biztositdsardl és az egyéni
gyogyszersziikséglet valamint gydgyaszati segédeszkzok beszerzésérdl

o egyeztetett modon gondoskodik a szabadid® kulturalt eltdltésérdl,

o az intézmény gondoskodik az ellatast igénybevevd személy értékeinek és vagyontargyainak
megorzésérdl, melynek mddjat, az abbol kizart targyak korét a hazirend szabalyozza,

o alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatadsokat (pl. kirdndulasok,
kulturédlis programok, pedikir, fodraszat, kozmetika, masszér), melyért — esetenként — 6nkoltséget meg
nem haladd mértéki téritési dij kérhetd,

o Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni: a jogosult és hozzatartozdi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturdlt és zavartalan koriilményeirdl, az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval;




illetve az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult

személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

WIRG FAREIN| R T e 4 1obh o mddositon 19930 €y
| AV TR NP A VR DU I RN PP 29 10vS ) o
podoton Do A S8 Bk S8 3 bel, by pontja.

; GoE A ETN o alannmt s e iadosito 82015,

weorto cthe Dadah rendeletdn

A téritési dij:
l.intézményi téritési dij 2016. Aprilis 01-t6l az idések otthona és a gondozdéhazi ellatasnal, az egy
fore esé intézményi téritési dij 6sszege: 96.000,- Ft/hénap, illetve 3.200,- Ft/nap.

2. A személyi téritési dij megallapitasa:

1993.évi 1L tv. 117. §

(1) Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének

¢) 60%-4at az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmények esetén.

(2) Tartos bentlakasos intézményi elldtas esetén az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési
dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igényldre vonatkozo jovedelemhanyadot. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at a tartos elhelyezést
nyljto intézmények esetén.

(3) Tartos bentlakasos intézményi ellatas esetén a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezl Gsszeg, ha a jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.
(4) Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézmeényi téritési
dij 6sszegét, és az ellatott jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal megegyezd dsszeg azzal, hogy a jovedelemhéanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kiilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

(5) Ha tartés bentlakdsos intézményi ellatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési
dij 6sszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal,

a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
dsszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

(6) E § alkalmazaséaban jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét szerzddés alapjan fennalld kdvetelése és készpénze
dsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét (2017-ben
Lt ato o a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

(7) E § alkalmazasaban jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a fellilvizsgalat idépontjaban az
ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all¢ ingatlant, valamint az &t illetd hasznosithato, ingatlanon
fennallo vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését

vagy a feliilvizsgalatot megeldz6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének a negyvenszeresét meghaladja
(1.140.000,-Ft 2017-ben).

Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

0 A fenntart6 ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
€sa 119.§. (2) bekezdés szerinti jelzdlog alapjaul szolgald vagyona nincs.




A személyi téritési dij feliilvizsgalata:

- A személyi téritési dij Gsszege a megallapitas idotartamatdl fiiggetlentil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecsékken,
hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni illetve, ha az
ellatott jovedelme, az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 25%-at meghalado
mértékben ndvekedett.

A téritési dij feltilvizsgalata soran megéllapitott (jj személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
fenntartd rendelkezik-azzal a feltétellel, hogy az (j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhet6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot
megeldzden — jovedelem és vagyon hidnydban-— téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megéllapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi téritési
dij megfizetésének kezdd idopontja a rendszeres pénzellatasra valo jogosultsag kezdd napja. (115 § 7.)

o A t6rvény meghatdrozisa szerint a téritési dij megfizetésére kotelezettek kore:
- azellatast igénybe vevo
- a jogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenes agbeli rokona, 6rékbefogadott gyermeke,
akinek az egy fore jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének két és félszeresét.
- -ajogosult tartasat szerzddésben vallald személy
- ajogosult tartdsara birdsag altal kotelezett személy

o Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott a téritési dij fizetésére, a tartast és
gondozast szerzddésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben, atmeneti (gondozdhézi) illetve az
idosotthoni elhelyezés esetében is, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegii, tehat ateljes téritési dijat meg kell fizetnie az eltartonak.

o Az 1993. évi lll. torv. 117/B§ szerint az ellatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a 119/C§ szerinti jovedelemvizsgalatot.

Tavollét idejére szamitott téritési dij

Az ellatasban részesiild két hdnapot meg nem haladd tavollét idejére, a megallapitott személyi téritési dij
20%-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre keriilnek. Nem minosiil tavollétnek a
rendszeres hétvégi tavollét.

Az ellatasban részestld két honapot meghaladd tavolléte idejére:

o egészségligyi intézményben torténd kezelésének tartaméara a megallapitott személyi téritési dij 40%-
at fizeti
¢ minden mas két hdnapot meghalado tavollét idejére a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

A téritési dij belizetése

o A téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonta a targyhonapot kovetd honap 22. napjaig
(atmeneti ellatas esetében elére) kell befizetni az intézmény elszamolasi szamlajara.

o Az idések otthonaba torténd elhelyezés esetén egyszeri hozzajarulds fizetésére a fenntartd nem
kotelezi az ellatast igénybe vevot.

o Az intézmény koltdpénzt biztosit azon ellatottak részére,
- akik jovedelemmel nem rendelkezik,




- aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a tartasra koteles és  képes személy
fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. melynek havi &sszege nem lehet
kevesebb a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-nal (2017. évben 5.700 Ft).
- Ha a téritési dijat ugy allapitottdk meg, hogy az vagyont is terhel, a koitépénz 6sszege nem lehet
kevesebb, a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 30%-nal (2017. évben 8.550 Ft)

¢ Az alapszolgaltatason feliili egyéb szolgaitatasok igénybevétele, onksltséges alapon az ellatottat
terheli.

Az alapelldiasba tartozo szolgdliatdsok:

- Az intézmény flitése, vilagitasa, meleg viz ellatasa, takaritasa, fodraszat (hajvagas), borotvalas,
gybgy masszazs, gydgytorna.

Az alapelldtason feliili szolgdltatdsok:

- A szolgaltatasok igénybevételére térités ellenében van lehetdség. Pedikiir, vendégétkeztetés,
udiltetés, kirandulasokon felmertild koltségek (pl. belépdjegyek).

Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatisra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat elhelyezési
kotelezettség terheli;

b) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartdval kivéve, ha
meghosszabbithatd:

¢) a jogosultak, illetve hozzdtartozojanak a jogviszony megsziintetésére vonatkozd bejelentését
kovetden a kért iddpontban.

d)  ajogosult halalaval

e)  haaz intézményi elhelyezés feltételei mar nem allnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe
kell elhelyezni, illetve intézményi elhelyezése nem indokolt

)] ha a jogosult a hazirendet silyosan megsérti,
2) és (vagy) - rendszeresen - nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

(1) 1993.évi II1. tv. 102§ Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd

személy a téritési dij fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsd napjan a

kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, €s

b)  vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

(2) Haaz ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni, jovedelmi

viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére vonatkozd

kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgélat

lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgélatot lefolytatja, és a személyi

téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

(3) Haaz ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2)
bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban agy

kell tekinteni, hogy vagyoni, j6vedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

(4) Ha harom hénapon at téritési dij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt vagy a

téritési dijat megfizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a felmondas lehetségérdl, annak kezd6

idépontjardl, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrél.

Amennyiben az ellatasi igénybe vevd az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott & napon beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat.

llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a
birdsag jogerds és végrehajtd hatarozatot nem hoz.




Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve torvényes
képviselojét a személyes hasznalati tirgyak €s a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéaridejérél, rendjérdl és feltételeirdl.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
o afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira

o) az intézmény targyi eszkozeiben - szandékosan - okozott karokra, vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett eszkozok hidnyaira,
o minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével GOsszeegyeztetethetben — az

intézményi jogviszony megsziintetéséhez

okszeriien kapcsolodik.

o  Nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész UGjrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez kapcsolddo jogi és adminisztrativ koltségeket.

o A szocialis intézmény- tekintettel arra, hogy terhére a szerzédés hosszl, és emberileg belathaté
idére szolo kotelezettséget tartalmaz- kijelenti, hogy elére nem lathatd rendkiviili helyzetekben is minden
elvarhatot megtesz, hogy az e szerz6désbol kdvetkezd kotelezettségeit a lehetd legjobban teljesitse.

o} Az ellatast igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacio szabadsagrédl szold 2011, évi CXIL Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a személyes
adatait kezelje.

Az intézmény vezetdje az igénybevevd adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas célja az e torvényben
meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kiilonss figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézmény az ellatast igénybevevd személyes adatait a 226/2006. ( X1.20. ) Korméanyrendelet szerinti
nyilvantartasban rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabéalyok alapjan az adatigénylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgaltat.

o] Egyéb megallapodasok:

Az ellatast igénybevevd a bekoltozéskor az éppen megiiresedett férshelyet foglalja el. Az ellatott
tudomasul veszi, hogy masik szobéba torténd athelyezésére sor kertilhet, ha azt az

o ellatott egyéni apolasi-gondozasi szitkséglete

o az intézmény érdeke illetve,

o ha specialis apolasi, gondozasi feladatok ellatasa sziikségessé teszi.

A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket els6dlegesen targyalas atjan kivanjak
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Godolld, .ooovvveveii

ellatast igénybe vevo intézmeényvezetd

térvényes képviseld (gondnok)

| pld-t atvettem:




- MEGALLAPODAS
(Etkeztetést igénybe vevok részére)

amely létrejott egyrészrél Godolld Varos Onkorményzata altal fenntartott Godollsi Egyesitett Szocidlis
Intézmény Go6doll6, Ady E. sétany 56., mint ellatdst nyujto intézmény (képviseletében:
intézményvezetd), tovabbiakban: ellatast nyajto intézmény, masrészril

o

az ellatast igénybe vevo:

- Neve:

- Sziletési neve:

- Lakcime:

- Telefonszdma:

- Anyjaneve:

- Sziiletési hely, idépont:

- Személyi igazolvany szdma:

- TAIJ szama:

- térvényés képviseld (gondnok) neve: ...
- torvényes képviseld (gondnok) lakeime: ...

k&zo6tt a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

I
A megallapodas targya

1. Az Egyesitett Szocialis Intézmény az éltala ellatott személy részére, a vonatkozd jogszabalyokban, és
a jelen megallapodasban szabalyozott mddon, étkeztetést (ebédet) biztosit.

2. Ebéd kiosztasat biztosité intézményi telephelyek:

¢ ESZI féz6konyha Godolls, Ady E. sétany 56. sz.
s Iddsek klubja Godollo, Blahané u. 45. szam
o ,Nefelejcs” Fogyatékosok Nappali Intézménye G6doll6, Fiume u. 9. szam

Mindharom intézmény funkcidjanak megfeleld bitorzattal ellatott, ételkiszolgaldsra alkalmas helyiséggel
rendelkezik.

IL
A megallapodas idétartama

Az ellatast nyujtd intézmeény a szocialis ellatast
........... év ....... ho ....... napjatdl kezd6dden hatarozatlan idétartamra vagy

........ év......ho.......onapjatol .......&v .........ho...........napjaig hatdrozott idStartamra
szoldan biztositja.




118
A felek tajékoztatasi kitelezettsége

1. A felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot €s a hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas tartamarol €s feltételeirdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

- a jogosult, hozzatartozoja €s az ellatast biztosito intézmény kozotti kapesolattartasrol, a fellebbezési
jog gyakorlasanak modjarol, ‘

- az Intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrdl, személyes tulajdont képezd
szallitoedény hasznélatarol, az étel elvitelére, helyben fogyasztasara vonatkozo illetve, a gépkocsival
torténo szallitas feltételeirdl.

Az intézmény teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Forgacs Béla, elérhetéségei: T:20/489-9529
e-mail: forgacs.bela@obdk.hu

2

. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

- minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

A szocialis étkeztetést igénybe vevd 15 napon beliil koteles tdjékoztatni a szolgaltatast nyujtd intézményt

~ajogosultsag feltételeit lényegesen €rinté kortilmények megvaltozasarol.

Az ellatast igénybe vev6 vallalja, hogy:

- egészségl dllapotdban bekovetkezett véltozasrol tajékoztatast ad, a diétas étkezés sziikségességét
orvosi javaslattal igazolja,

- az étkezés lemondasara vonatkozd szandékat el6z6 nap 13 oraig jelzi az intézmény felé, tudomasul
veszi, hogy ellenkezd esetben ennek anyagi kdvetkezményeit viselnie kell,

- azétel szallitasara alkalmas 2 db ételhordot biztositja, és az eldirasnak megfelelden tisztantartja.

3. A vezetd gondozénd és a teriiletileg illetékes nappali elldtast nydjtd intézmény vezetdje kioteles
értesiteni. illetve tdjékoztatni a jogosultat €s az altala megjeldlt hozzatartozdjat:

az ellatés biztositasaban felmertilt akadalyoztatasardl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,

a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrél.

Az ellatast igénybe vevd altal megjeldlt hozzatartozo: ...ovvvevivevinnennene.
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Az intézmény a kovetkez6 szolgaltatisokat nyujtja:

Munkanapokon és munkasziineti napokon meleg étel (ebéd) biztositasat az alabbiak szerint vallalja az
intézmény:

- az 1déskor sajatossagainak megteleld mindségii és mennyiségii étel eldallitasat,

- elbzetesen bemutatott orvosi javaslat mellett a sziikséges diétés étel eldallitasat,

- lehet6séget biztosit telephelyein az ebéd személyes atvételére 11,30-12,30 éra kozott,

[}




- lehetdséget biztosit az ebéd elfogyasztdsara az Ady E. sétany 56. sz. alatti egységben, az Iddsek
Klubjaban, és a Fogyatékosok Nappali Intézményében,
- munkanapokon az ebédet szallitd gépkocsi 12-14 o6ra kozott —szallitasi dij elienében- kiszéllitja az
ellatott lakasara a megrendelt ebédet.
V.-
Az elldtasért fizetendd személyi téritési dij

Az ellatasért a szolgaltatast igénybe vevé/tdrvényes képviseldje téritési dijat fizet.

Az ellatést menybe vevd részére a szemelyl téritési dij megallapitisa a tobbszoér modositott 1993. évi IIL. tv.
114.§. 115.8, 117§ /2/ bek. b) pontja, 117§ /3, 4.5.6.7. bek 117/B§, a 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet, 2. § /3/
bek., 2A § 3. § /17 bek. ) pontja,/2/ bek., /4/ bek., 4.§ /1/ bek, 5.§ /3/ bek., b) pontja, valamint Godsll6 Véros
Onkormanyzatanak a 3/2015.(11.6.) sz. rend., valamint az ezt modosito 8/20 5. (111.6.) és az 5/2016. (III 17.)
onkorméanyzati rendeletekkel egységes szerkezetbe foglalt rendeletén alapszik.

1. Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodés korébe tartozd szocidlis ellatasok téritési dija,
melyet a fenntartd allapit meg ugy, hogy annak sszegek az 6nkoltséget nem haladhatja meg.

2017. évben az intézményi téritési dij :étkezés szallitasi koltséggel: .............. -Ft/adag
etkeztetés téritésidija: .................... -Ft/adag

2. A személyi téritési dij az ellatott jovedelmének meghatarozott része, nem haladhatja meg az
elldtast igénybe vevd jovedelmének 30%-t. Osszege nem lehet tobb, mint az intézményi téritési dij.
A kotelezett altal fizetendd ebéd téritési dijanak Osszegét - az oOregségi nyugdijminimum
figyelembevételével szamolt savok alapjan - az intézményvezeté konkrét 6sszegben allapitja meg,
és arrdl az ellatast igénylot, az ellatds igénybevételét megelézben irdsban tajékoztatja.

3. A téritési dij megfizetésére kitelezettek kore:

- azellatast igénybe vevd,

- a Jogosultnak az a hazastarsa, ¢lettarsa, egyenes agbeli rokona, orokbefogadott gyermeke,
akinek az egy fére jutd jovedelme a tartasi kotelezettség mellett meghaladja az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét,

- ajogosult tartdsat szerzédésben vallald személy,

- ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy.

Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijat a targyhonapot kdvetd honap 18. napjaig koteles
megfizetni. Ha a kotelezett a téritési dijat elmulasztotta befizetni, 15 napos hataridé megjelslésével az
intézmény vezetdje irasban hivja fel az érintett figyelmét. Az eredménytelentil eltelt hatarid6 utdn az
intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi a djjhatralékot és arrél negyedévente tajékoztatjia a
fenntartot.

A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

Az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijat a targyhonapot kovetd honap 18. napjaig koteles
megfizetni.

4. A személyi téritési dij osszege a megéllapitds idOtartamatdl tiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil €s valtoztathaté meg kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben lecskken,
hogy a térvényben meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni illetve, ha az
ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25%-4t meghaladd
mértékben novekedett.

A téritési dij felilvizsgalata soran megallapitott Uj személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl
a fenntarté rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kotelezhet a feliilvizsgalatot megel6zd idészakra.

Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd, a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz

eleget, Ugy a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993.(11.17)

Korm. rendelet 31.§. 3. bekezdése értelmében, a fenntartdo az intézményvezetd tajékoztatdsa alapjan

intézkedik a téritési dij hatralék behajtasarol, az allamigazgatasi eljaras altaldnos szabdlyairdl szo6ld

2004. évi CXL torvény, illetve az addzés rendjérél szold 2003. XCII. toérvény szabdalyainak

alkalmazéséaval. B

(%)




Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csckkenését, illetve elengedését kéri
akkor, az 1993. évi III. torvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével a fenntartohoz fordulhat, aki
hatarozattal dont a személyi téritési dij osszegérol.

Ha a jogosult a személyi téritési dij Osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri
akkor, az 1993, évi lIL. térvény 115.§ 4. bekezdése értelmében, e kérésével 8 napon beliil fenntartohoz
fordulhat, aki hatarozattal dont a személyi téritési dij osszegérél. A fenntartd dontésének feltilvizsgélata a
bir6sagtol kérhetd. A fenntartdé dontéséig illetve a birdsag jogerés hatarozatdig a kordbban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

VL
Az intézményi jooviszony megsziinése

1. Az intézményi jogviszony megszinik:
- - Az intézmény jogutod nélkili megszinésével.
Hatarozott idejii megallapodas esetén a megjelolt idétartam lejartaval.
Az intézmény szolgéltatasait igénybe vevo halalaval.
A raszorultsag koriilményének megvaltozasa esetén.
Allando lakohely véltozasa esetén.
b)  Jelen megdllapodas irasbeli felmondéasaval .

1., Az ellatott ill. torvényes képviseldie részérél indoklas nélkiil megtehetd.

2., Az intézmény részérél a megallapodas felmondasa akkor lehetséges, ha az ellatott a
hazirendet stilyosan megsérti.

3., 4z ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy a téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (hat honapon at téritési dij tartozas all fenn, és ez a hatodik
hénap utolsé napjan meghaladja a kéthavi személyi téritési dij Osszegét és a vagyoni, jovedelmi
viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.)

Felmondas esetén a felmondasi id6 15 nap. Az intézmény vezetdje az ellatds megszlintetésérol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl irdsban értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képvisel6jét. Ha a megszilintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. A fenntartéi dontés
jogellenességének megallapitdsa a birdsagtol kérhetd. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birésdg jogerés és végrehajthato
hatarozatot nem hoz.
2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely {igylet kiterjed:

- afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- azételszallito edény atadasara.

!




VIII.
Adatkezelés

Az intézmény vezetSje az igénybevev($ adatait nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds célja az e
torvényben meghatarozott jogok érvényesiilésének eldsegitése.

Az igénybevételi eljaras soran kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6é adataihoz
csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

Az intézmény az ellatést igénybevevé személyes adatait a 226/2006. ( X1.20. ) Korményrendelet szerinti
nyilvantartdsban rogziti, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan az adatigénylésre jogosult
szervnek kérésre adatot szolgaltat.

Az ellatést igénybe vevd hozzajarul ahhoz, hogy az informacidés onrendelkezési jogrol €és az
informéacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. Tv. 5.§-a alapjan a szocidlis intézmény a személyes
adatait kezelje valamint hivatalos megkeresés esetén adatokat szolgaltasson.

A megéllapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdédlegesen targyalas utjan kivanjék
rendezni.

Jelen megéllapodasban nem szabédlyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyv, tovabba a szocialis
ellatasokra vonatkozo mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Godolls, 2017, oo

torvényes képviseld (gondnok)






