GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES
a képviselo-testiilet 2017. oktober 19-én tartando tilésére

Térgy: Javaslat a Mivészetek Haza G6doll6 Nonprofit Kézhasznu Kft. tigyvezetd igazgatoi
palyéazaténak kiirasara
Elbterjeszté: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Miivészetek Haza G6d6116 Nonprofit Kozhasznti Kft. ligyvezetd igazgatdjanak megbizatasa
2017. december 31. napjan lejar.

A Mivészetek Héza G6dollé Nonprofit Kézhaszntt Kft. az eléaddé-miivészeti szervezetek
tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008, évi XCIX. torvény
(tovébbiakban :Emtv.) 7. §. (2) bekezdése szerint - ESZ/366 szamon nyilvantartasba vett -,
muvészeti tevékenységének jellege szerint szinhdznak mindsiil. Ennek kovetkeztében az
tigyvezetd igazgatdi 4llashely meghirdetésére az el6add-miivészeti szervezet vezet6jének
vélasztisara iranyuldé pélydzati eljardsrol és a munkakor betdltésének szabalyairol szdlo
155/2017. (VL.15.) Korm. rendeletet kell alkalmazni.

A péalyazati felhivast a kultiraért felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kell
kozzétenni. A kozzététel napjanak a minisztérium honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.
A pélyéazat benyljtasanak hatrideje a kozzétételt6l szamitott 30 munkanap. A Korm. rendelet
alapjan a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell a vezet6i munkakor betsltésének feltételeit, a
javadalmazast, a munkaviszony kezd6 és befejezd idOpontjat, a munkaba lépés napjat, az
eléado-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett f6 elGirdnyzatait, valamint a
fenntarté 4ltal meghatarozott, igy kiilondsen az el6add-mivészeti szervezet miivészeti
arculataval, mivészeti vezetésének modjaval, teljesitménymutatoival ¢és a foglalkoztatassal
kapcsolatos elemeket. A pdlydzati kiirdshoz kapcsoloddan palydzati dokumentacié €s
személyes konzultacié lehetdségének biztositasaval megfelelé tdjékoztatast kell nyujtani a
palyazé szamara a szervezetrél, beleértve annak aktudlis gazdasagi helyzetét is.

A pélyazatok véleményezésére szakmai bizottsdg felkérését rendeli a Korm. rendelet,
melynek tagjai:
a.) Szinhdzmiivészeti Bizottsag négy tagja,
b.) a miniszter egy képviseldje,
c.) a munkavallalok és az eldéado-miivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak altal egyszerii tébbséggel valasztott egy képviseld,
d.) az el6ado-miivészeti szervezetnél a palyazati felhivas kozzétételét megel6z6 honap 1.
napjan legnagyobb létszdm tagsaggal rendelkez6 szakszervezet egy képviselje,
e.) az el6ado-miivészeti szervezet fenntartdjanak két képviseloje.

A szakmai bizottsag iilését a benyujtasi hatarid6t kovetd harminc napon bellll sziikséges
megtartani. A munkakor bet6ltésérdl a szakmai bizottsag tilését kovetden a Képviseld-testiilet
dont.

Kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a hatarozati javaslat mellékleteként sziveskedjen
donteni a Mivészetek Haza Go6dolld Nonprofit Koézhasznu Kft. {igyvezetd igazgatd
allashelyének palyazati kiirasarol.

Godollo,2017. oktober,, | ,,.




I. HATAROZATIJAVASLAT

G6dolld Varos Onkormanyzata az eléadé-miivészeti szervezetek tdmogatsérél és sajatos
foglalkoztatasi szabdlyair6l sz6ld 2008. évi XCIX. torvény eldirasainak megfeleléen
palyazatot hirdet a Muvészetek Haza G6do6llé Nonprofit Kézhasznu Kft. (tovabbiakban:
Miivészetek Héaza Kft., 2100 G6dollo, Szabadsag ut 6.) ligyvezetd igazgatdi munkakorére a

hatarozat melléklete szerinti tartalommal.

Felel6s: a palyazat kifrasdért Dr. Nandsi Eva cimzetes f6jegyz6

Hatdridd: azonnal

PALYAZATI FELHIVAS
a Miivészetek Haza Godollé Nonprofit Kézhaszna Kft.

figyvezet6 igazgatéi munkakorére

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaids. Az igazgatd feladatat hatarozott idétartamu munkaviszony keretében latja el
a munka torvénykonyvérél szolo 2012. 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd allasa

munkaviallalokra vonatkozd rendelkezései szerint.

A Mivészetek Héaza Kft. az el6adé-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos
foglalkoztatdsi szabalyair6l sz6lo 2008. évi XCIX. torvény (tovabbiakban: Emtv.) 7. §. (2)
bekezdése szerint ESZ/366. szdmon nyilvantartasba vett mlivészeti tevékenyégének jellege

szerint szinhaz, miik6dés szerinti tipusmegjeldlése, befogad6 szinhaz.

A Mivészetek Haza Kft. az Onkorményzattal kotott megallapodas alapjan ellatia az

Onkorményzat kételezd kulturalis és kézmiivel6dési feladatait.

Az tigyvezet6 igazgatd a Milvészetek Héaza Kft-t egyszemélyi felelds vezetdként irdnyitja.




Az iigyvezet6 igazgat6i munkakdor betdltésével jaro feladatok:

Meghatdrozza a Térsasag céljait, a célok elérésének és megvaldsitasanak modjat,

figyelembe véve az alapitdi és vezetdi érdekeket és kornyezeti feltételeket.
Személyesen gondoskodik a szponzorokkal valé kapcsolattartdsrdl, a bérleti- barter

¢s mas Uzleti szerz6dések megko6tésérdl az ezekkel kapcesolatos tevékenységek

operativ iranyitasarol.

Javaslatot tesz legalabb évente a feladatok ellatasahoz sziikséges fejlesztésekre,

felujitasokra.

Gondoskodik a Tarsasdgnal folyé szakmai tevékenységek minél magasabb szinten

torténé ellatasarol.

Gyakorolja a munkaltatdi jogokat, gondoskodik a munkakéri leirasok kiaddsar6l.

meghatdrozza a munkarendet, értékeli a munkavéllalok tevékenységét. Egyéb béren

kiviili juttatast allapithat meg a munkavallaldk részére.

Gondoskodik a szabélyzatok elkészitésérol.

Képviseli a tarsasagot mas személyekkel €s szervekkel szemben.

Kapcsolatot tart a feliigyeleti szervekkel, szakhatdsagokkal, résziikre a sziikséges

tajékoztatas megadja.

Biztositjia a kozhaszni tevékenységgel kapcsolatos szerzédések, adatok

nyilvanossagat.

Szakmai tevékenység korében személyesen gondoskodik a szinhdzi, filmes, TV-s,

szépirodalmi, programok, kozonségtaldlkozok, férumok, egyes zenei programok,

kiallitasok, fesztivalok és egyéb produkcios munka irdnyitasarol.

Gondoskodik a Téarsasdg PR és marketing tevékenysége operativ iranyitasarol, a

stratégia fejlesztés tervezésérdl, a térség kulturalis intézményeivel torténd folyamatos

szakmai konzultaciéirol.

Gondoskodik az iizleti terv, a beszdmolok €s a kozhasznlisagi jelentéssel dontésre vald

elékészitésérol.




A Miivészetek Hdza Kft. miikodtetésének tervezése és megvaldsitisa a gazdasdgi
feltételek figyelembe vételével és palyazati forrasok bevonasaval.
A Miuvészetek Haza Kft. 2017. évi tervezett fobb szdmai:
Bevételek 6sszesen: 368 626 EFt.
- 0Osszes kozhasznu bevétel: 343941 EFt
- Osszes véllalkozasi tevékenység bevétele: 19716 EFt
- egyéb bevétel: 4969 EFt.
Kiadasok (kozhasznu és villalkozasi tevékenység) osszesen: 368 626 EFt.
anyagjellegli raforditasok: 211504 EFt
személyi jellegii raforditasok: 102685 EFt.
értékesokkenési leirds: 16326 EFt.
réforditasok: 38111 EFt.

A feladatok ellatdsahoz biztositott Snkormanyzati tdmogatas 171.228 EFt.
A Miivészetek Haza Kft. szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvalositasa:

- Az alapitd okiratban, fenntartoval ko6tott fenntartdi megéllapodasban rogzitett
feladatok ellatésa.

- Beszamolas a Mivészetek Haza Kft. miikodtetésérdl a fenntartéi megallapodésban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszdmold és kdzhasznlisagi jelentés keretében.

- Kilsé forrasok, szponzorok bevonasa a Miivészetek Haza Kft. mikodtetésébe,

eredményes marketing tevékenység folytatésa.

Az iigyvezet6 igazgat6i munkakor betoltésének feltételei:

- az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan szakirdnyl fels6fokt végzettség (fels6foku
oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld diploma
vagy oklevél, vagy jogédsz vagy kozgazdész oklevéllel tanusitott végzettség),

- legalabb 5 ¢év szakmai gyakorlat, vagy legaldbb haroméves eldéadé-miivészeti
szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

Az elbiralas soran elonyt jelent: a szaktertileten szerzett vezetdi gyakorlat.




A munkakor bet6ltésének idétartama:

Az ligyvezetd igazgatéi munkakor bet6ltésére 2018. januar 1-t6l 2022. december 31-ig tartd

munkaviszony keretében kertil sor.

Bérezés és egyéb juttatasok.

A munkabér a felek kozotti megéallapodés, illetve az Mt. vezetd allasu munkavallalokra

vonatkozo rendelkezései alapjan keriil megallapitasra.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

Forrasok novelésének lehetdségét, a tervezett és varhatd tamogatasokat, a kiilénb6zéd
egylittmikddésben rejlo lehetoségeket.

A palyazo éltal megval6sitani kivant hosszabb tavi miivészeti koncepcidt, szakmai
elképzeléseket.

A palyazatban megjelolt szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgadlé gazdasagi
stratégiat.

Marketing, PR, bels6-, kiilsé kommunikécids stratégiai elképzeléseket.

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazo részletes szakmai életrajzat

a végzettséget igazolo okiratok mésolatat,

harom hénapndl nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt, (vagy a kikérésrél sz616
feladdvevényt),

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. §. (1)-(2) bekezdésében szepld Osszeférhetetlenség
fennall-e, megjelolve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlen
fennalldsa esetén a mentesitésrol, annak feltételirél a munkéaltaté dont),

nyilatkozatot a Ptk. 2013. évi V. térvény 3:22 §. (4) - (6) bekezdésében felsorolt kizard
okok fenn nem allasardl,

nyilatkozatot a jogszabaly altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésérol,

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a pélyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt

vevok megismerhetik,




- nyilatkozatot arrél, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a péalyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- apalyazoé nyilatkozatéat a benyujtott dokumentumok hitelességérol,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbirdld bizottsagi, testiileti tiléseken a palyaz a

nyilt vagy zart ulés tartasat kéri.

A palyazok a palydzatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kaphatnak, mely
tartalmazza a Miivészetek Haza Kft.

- Alapité Okiratat

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat

- Miikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eléadasszamok)

- Latogatottsag, dolgozoi 1étszdm, létesitményi technikai és miiszaki adatok)

- 2017. évi tzleti terv

- Folyamatban 1év6 szakmai palyazatokrol informaciok.

A palyazati dokumentacid a Miuvészetek Haza Kft. ligyvezetd igazgatdjatol és gazdasagi
vezetdjétol igényelhetd személyesen (2100 G6dsllé Szabadsag ut 6.) vagy megtekinthetd a

www.muza.hu honlapon.

A palyizati felhivas kozzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztérium honlapjan
Benyujtasi hatarid6: az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését

koveté 30 munkanap.

A palyazat benytjtasanak helye és modja:

Postai dton, vagy személyesen: Dr. Gémesi Gyorgy G6dollé varos polgarmestere részére,
2100 Godolls, Szabadsag tér 6., zart boritékban ,,Palydzat a Miivészetek Haza Kft. tigyvezetd
igazgatoi” allashelyére megjel6léssel, két eredeti példanyban kell benyujtani.
Elektronikusan: gemesi@godollo.hu

Az elbiralas hatarideje: A szakmai bizottsag ilését kovetd képviseld-testiileti tilés id6pontja.
Elbiralds médja: Az ligyvezetd igazgatdé megvalasztasardl Godolld Varos Képvisel-

testiilete dont.




II. HATAROZATI JAVASLAT

Godollé Véros Képviseld-testiilet a Miivészetek Haza G6dolld Nonprofit Kézhaszni Kft.
ligyvezet6i allashelyére beérkezett palyazatok véleményezését végzd szakmai bizottsagba

..................... ,valamint .................. képvisel6t kéri fel.

Felel6s: dr. Gémesi Gyorgy polgarmester

Hatarid6:; azonnal




