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ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl sz616 3/2015.(11.06.) szamil

onkormdnyzati rendelet modositdasdra.,
Eléterjeszto: Dr. Gémesi Gydrgy



A Pest Megyei Kormdnyhivatal 2020.évi ellendrzési tervében foglalt rendelkezések alapjan
szakmai ellendrzést tartott a Godolloi Egyesitett Szocidlis Intézménynél.

A szakmai ellendrzésen felhivia a figyelmet arra, a figyelmet arra, hogy az étkeztetésnél
megjeldlt szempont rendszer rendeleti szabdlyozdsa keriiljon kiegészitésre.

Onkormdnyzatunk a Godollsi Egyesitett Szocidlis Intézmény intézményvezetdjével tortént
egyeztetést kovetden feliilvizsgdlta az intézmény dltal biztositott alap és szakelldatasok
szabalyozdsdra vonatkozo rendeleti szabalyozast.

Javaslom kiegésziteni a rendeleti szabdlyozdst a Godollgi Egyesitett Szocidlis Intézmény
keretein beliil mitkodd Idosek Otthona és az Idosek Gondozohdza szakelldatasokra vonatkozo
rendelkezesekkel,

A Gaédolloi Egyesitett Szocidlis Intézmény altal alkalmazott téritési dijakat a Képviseld
testiilet 2020. mdrciusi iilésén fogadta el, a téritési dijak valtozatlan Osszegben torténd
megtartdasa mellett a jovedelemhatdrok feliilvizsgdlatat kivetd szabdlyozdst jelen rendelet
1. szamu melléklete tartalmazza.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi Il torvény és a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI torvény, valamint ezen
torvények végrehajtasara hozott kormanyrendeletek és a 3/2015.(11.6.) szamu
onkormdnyzati rendelet hatdrozza meg a pénzbeli és a természetben nyujthato ellatasok
koret.

A rendelet teljes feliilvizsgdlatdat kivetden javalom kiegésziteni a telepiilési tamogatdsra
vonatkozo rendelkezéseket annak érdekében, hogy lakbér tamogatdskent is megdllapithato
legyen a szocidlis elldtds a rdszorulo kérelmezd részére.

A rendelet médositdsdval a bélesédei elldtds gondozdsi dijdra vonatkozo 1 szani melléklet
150.000 Ft-200.000 Ft kizotti egy fore esé gondozdsi dijara vonatkozd rendelkezés is
pontositasra keriilt 21.000 Ft helyett 25.200 Ft a helyes dsszeg. Rendeleti szabdlyozast
igényel tovdbbd, hogy a bélesddei csoportot érintd karantén iddszaka alatt mentesiiljon a
sziild a gondozdsi dij megfizetésétdl.

A katasztrofa védelemrdl és a hozzd kapesolddo egyes torvények modositdasardl szolo 2011

evi CXXVIL. torvény 46. § (4) bekezdésében foglult rendelkezésében meghutarozolt
feladatkoromben eljdrva az alabbi rendeletet hoztam meg.

Gadollo, 2020. december ,,011




Godollo Viros Polgarmesterének
........... /2020. évi (.......) rendelete

a szocidlis raszorultsdgtol fiiggo, valamint a személyes gondoskodist nyiijto elldtasokrol,
azok igénybevételérél és a fizetendd téritési dijakrol szolo 3/2015.(I1.6.) szamu
onkormdnyzati rendelet modositasdrol

(iadalld Vdros Polgarmestere az Alaptérvény 32 cikk (2) bekezdésében a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi 1L torvény 132.§(4) bekezdésében,
tovabbad a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrdl sz016 1997. évi XXXT. torvény
131.§-aban kapott felhatalmazads valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairé! szolo
2011, évi CLXXXIX. tv. 13. §. /1/ bekezdés 8. és 8a. pontiaban, valamint a kataszirdfa
védelemrdl és a hozzd kapesolodo egyes torvények médositdsdrol szolé 2011, évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezésében meghatirozott feladatkirében
eljarva a kivetkezéket rendeli el:

1.§ A szocidlis raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskoddst nyujto
ellatdsokrdl, azok igénybevételerdl és a fizetendd téritési dijakrdl szdld 3/2015.(116.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: rendelet) 2.§ /2/bekezdés helyébe az alabbi
rendelkezés lép:

.. 12/ A kérelemnek tartalmaznia, illetve a kérelemhez mellékeini kell:

a.) a kérelmezo, valamint a kérelmezdvel kozos hdztartdsban él6 hozzdtartozok
természetes személyazonosito adatail,

b.) lako és/ivagy és tartozkodasi helyét,

c.) dallampolgarsagat,

d.) bevandorolt, letelepedett, menekiilt, oltalmazott, vagy hontalun jogdlldsdra
vonatkozo dokumentumokat,

e ) Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét

[} hozzdtartozoi mindséget

g.) jovedelemigazoldsat, vagyonnyilatkozat,

h) az igemyelt szocialis ellatas jogosultsdgi feltételeire vonatkozé adatokat,
nyilatkozatokat, tovabba

i) nyilatkozatat, amclyben rogziti, hogy az dltale kézélt adatok a valosdgnak
megfelelnek és egyben hozzdjarul uz dltala kozolt adatainak leellendrzéséhez.

2.§ A rendelet 3. § (2) a) pontia a kivetkezd ad) ponttal egésziil ki:
ad) onkormanyzattol bérelt lakas bérleti dija megfizetéséhez nyujthaté tamogatas
3.§ A rendelet 3. § (3) bekezdés helyébe a kiovethezd rendelkezés lép
. (3) Szocidlis alapszolgdltatisok:
a} szocialis étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,
c) csalddsegités,



d) hajléktalanok nappali elldatds

e) idéskorvak napkozbeni ellatdsa,
f fogyatékosok nappali ellatasa,
g) gyermekétkeztetés

4.§ (1) A rendelet 6. § (1) bekezdése a kivetkezd m) ponttal egésziil ki:
m.) onkormanyzati lakasbérleti dij megfizetéschez
(2) A rendelet 6. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezds lép:

W12/ A rendkiviili tamogatas Osszegének meghatdarozdasa a szocidlis tdmogatdasokat
elbirdalo munkacsoport javasiata figyelembe vételével egyedi elbiraldssal torténik, amely
legfeljebb évente 4 alkalommal nyujthaté haztartdsonként. Az dnkormdnyzati lukds bérleti
dij megfizetéséhez nyijthaté tamogatds a tdrgyévre keriil megallapitasra, amely
természetbeni tdmogatdsként havi egyenld részletekben keriil utaldsra a tdrgyhot kovetd
honap 15. napjdig, amennyiben a bérleti dif fizetésre kotelezett hitelt érdemlden igazolja a
tamogatason feliili bérleti dij havi befizetéset.”

(3) A rendelet 6. § (12) bekezdése helyébe a kivethezd rendelkezés Iép:

W12/ A temetési kbltségek finanszirozdsa érdekeben megdllapitott rendkiviili telepiilesi
tamogatds osszege egyedi elbirdlds alapjan torténik, amely elérheti a temetési kbliségek
teljes dsszegét, amennyiben a temetési koltségek viselése a kérelmezdének vagy csaldadjdanak
a létfenntartasdt veszélyezteti.”

5.8 A rendelet 8. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

W44z intézményvezetd és az elldtdst igénybe vevd személy, vagy torvényes képviseldfe
kozdtt letrejott megallapodas az alabbiakat tartalmazza:

a) az igénybe vevo természetes személyazonosito adatait

b) az elldatds kezdetének iddpontjat

¢} az intézményi elldtds iddtartamdt, (hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartam
megjelolését)

d) az intezmeny altal nyujtott szolgaltarasok formajat, modjat, tavtalmadat,

e) az ellatdst igénybe vevd személy egészségiicyi elldtasaval kapesolatos kéltségek
viselésének rendjét

) személyi teritési dij megallapitasara, fizetésere vonatkozo szabalyokat,

g) intézményi jogviszony megsziinésének madjat.”

6.§ A rendelet 11. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

72/ Bolcsddei jogviszony elsd-valamint utolsé hdnapjdban tort hdnap esetén a fizetendd (éritési
dijat az intézményben eltoltétt gondozasi napok figyelembevételével kell megallapitani.
Jovedelem igazolds bemutatdsinak hidnydban a torvényes képviseld az 2.sz melléklet szerint
megdllapitott maximdlis téritési dijat kiteles megfizetni. Mentesiil a gondozasi dij megfizetése



aldl a sziild az egészségiigyi veszélyhelyzet fenndlldsa alatt a gyermeke bolesddei csoportjdt
érintd karantén iddszakdnak idejére.

7.8 A rendelet 12. §-a a kdvetkezd (4) — (6) bekezdésekkel egésziil ki:

»(4) Tartdsi vagy oroklési szerzddést kitott elldtdsra jogosult személy esetén, téritési dif
Jizetésére a tartdst és gondozdst szerzédésben vdllals a kitelezett. Ilyen esetben a személyi
téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegil. Az elldtott a téritési dij megfizetését
nem vallalhatia at.”

»(3) Hdzi segitségnyujtds esetében u személyi téritési dij nem haladhatia meg az elldtott
havi jovedelmének 25%-dt. Amennyiben hdzi segitségnyijtds mellett éthezést is biztositanak
a személyi téritési dij nem haladhatia meg az elldtott havi jévedelmének 30%-at.

.(6) Hdzi segitségnydjids esetében a gondozdsi sziikséglettel nem rendelkezd személy is
elldthatd, ha az elldtdst igényld vagy a téritési dijar megfizetd mds személy irdsban vdllalja
a szolgdltatdsi dnkiliséggel azonos mértékil személyi 1éritési dijf megfizetését.”

8.8 A rendelet 13. § -a helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

Etkeztetés
13.§

.» (1) Etkeztetés keretében a Godolisi FEgyesitett Szocidlis Intézmény, valamint a hajlékialan
személyek tekintetében a (Godolisi Forrds Szocidlis Segité és Gyermekjoléti Kizpont
azoknak a szocidlisan rdszorult személyeknek legaldbb napi egyszeri meleg éthezésérdl
gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik vészére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel
nem képeselk biztosituni, killondsen:

a. 065 év feletti élethornak

b. akut, vagy kronikus betegség miatt megromlott egészségi dllapotuak,
c. fogyatékossdggal éI6k,

d. pszichidtriai betegséghen szenveddk,

e. szenvedélybetegségben szenvedok,

£ jovedelemmel nem rendelkezé egvedildlloak.

g hajléktalansaguk miate

(2) Megromlott egészségi dllapotinak kell tekinteni azt a személyt, aki hdziorvosi, vagy
szakorvosi igazoldssal aldtamasziott akut vagy kronikus megbetegedése, fogyatékossaga
miatt 6nmaga elldtasardl részben, vagy teljesen nem tud gondoskodni.

(3) Fogyatékossdga miatt rdszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki fogyatékossdgi
tamogatasban részesiil,

(4) Pszichidtriai, illetve szenvedélybetegsége miatt rdszoruldnak kell tekinteni azt a

személyi, aki fekvibeteg gyogvkezelést nem igényel, azonban szakorves dital kezelt és
igazolt betegsége miait onmaga elldtdsdra részben képes.



(3) Hajlcktalansdga miatt rdaszorulonak kell tekinteni azt a szemelyt, aki a Hajléktalanok
Atmeneti Szallasan, Ejjeli menedékhelyen tartozkodik.

(6) A jovedelemmel nem rendelkezd egyediilallo kérelmezdkre vonatkozoan a Pest Megyei
Kormdnyhivatal Gédolldi Jdrdsi Hivatal Hatdsdgi Osztdlydnak és Foglalkoztatdsi
Osztalyanak 30 napnal nem régebben kidllitott hatosdgi bizonyitvanyai sziikségesek arrol,
hogy rendszeres pénzelldtasban nem részesiilnek.

(7) Az intézmény vezetlje az étkeztetés biztositdsinak meghkezdését megelbzden
megvizsgdlja az elldtdst igényld havi jovedelmét és a 3.sz. mellékletben meghatdrozott

rrrrrr

(8) Ebéd hdazhozszdllitasa esetén az étkeztetés téritési dija, a szallitds intézményi téritési
dijaval névekszik.

(9) Szallitasi dif fizetésére az a személy kiteles, akinek a jovedelme az dregségi myugdiy
mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-at meghaladia. Az ebéd hdzhozszallitdsa esetén,
ha egy helyszinre kettd vagy ennél tobb adag ebéd keriil kiszdllitdsra, a szdllitasi dijat csak
egyszer kell megfizetni.

(10) Az étkezési téritési dij megdilapiidsardl és feliilvizsgdlatdrdl az intézmény vezeitdje
dont.

(11) Tartdsi vagy éroklési szerzddést kétott elldtdsra jogosult személy esetén, téritési dif
fizetésére a tartast és gondozdst szerzddésben vallalé a kotelezett. Ilyen esetben a személyi
téritési dif az intézményi téritési dijjal azonos osszegii. Az ellatott a téritési dij megfizetését
nem vallalhatja dt.

(12) Az étkezési személyi téritési dij - nem haladhatia meg az ellatott havi jovedelmének
30%-at.

(13) Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban
vallalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetéseér.
Ebben az esetben az 1993, III. térvény ( tovabbiakban: Szt. )116. § (1) és (3) bekezdésében,
valamint a 117. §-ban és a 117/4. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni,
tovabbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgdlato!, ugyanakkor
biztosituni kell, hogy uz elldtdst ilven mddon igényld érintett ne keriiljon elnydsebb
helyzetbe, mint ha a vdllaldst § vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

(14) Ha az elldtott az étkeztetést, a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a napi
személyi teritési dij - az Szt. 116. § (2) bekezdésében és 117/8. §-aban foglaltak kavetelevel
- nem haladhatia meg az Szt. 116. § (3) bekezdése, illetve 117. § (1) bekezdése szerinti
Jjovedelemhatdr harmincad részét.

(15) Az éthestetés hétkéznap az alabbiak szervint tortenhet:

a. Ady Endre sétdny 56. szdm alatt helyben fogyasztassal és elvitellel biztositott
b. Fiumei utca 9. szam alatt elvitellel,



c. Blahané it 45. szam alatt elviteliel és helyben fogyaszidssal
d. Tessedik Samuel utca 4. szam alatti helyben fogyasztdssal és elvitellel
biztositott.

(16) Munkasziineti és pihendnapokon t6rténd étkeztetés elvitellel és igény esetén helyben
Jogyasztdssal, az Ady Endre sétany 56. szdm alatt vehetd igénybe. Godolld kozigazgatdsi
teriiletén az étkeztetés kiszallitassal biztositott.

(17) A szocidlis étkeztetést a Godolldi Egyesitett Szocidlis Intézmény, valamint a Godolldi
Forrds Szocidlis Segitd és Gyermekjéléti Kozpont biztosiija.

9.§ Arendelet 14. § -a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

Idések klubja
14.§

(1) Iddsek Klubjdba a tizennyolcadik életéviiket betéltont, egészségi dilapotuk vagy id6s
koruk miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk ellatdsdra részben képes
személyek vehetSk fel.

(2) Az elldtast igényld, az elldatott vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdshan
vallalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben az 1993. III. térvény (tovabbiakban: Szt )116. § (1) és (3) bekezdésében,
valamint a 117. §-ban és a 117/4. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni,
tovibba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az elldtdst ilyen mddon igényld érintett ne keriilion elényosebb
helyzetbe, mint ha a vdllaldst 6 vagy a téritési dijat megfizetd mds személy nem tenné meg.

(3) Ha az ellatott az étkeztetést, nappali elldtdst a hénap nem mindegyik napjdn veszi
igénybe, a napi személyi téritési dij - az Szt. 116. § (2) bekezdésében és 117/B. §-dban
Joglaltak kivételével - nem haladhatja meg az Szt. 116. § (3) bekezdése, illetve 117. § (1)
bekezdése szerinti jovedelemhatar harmincad részét.

(4) Az ellatds megdllapitasdrol és feliilvizsgdlatdrdl az intézmény vezetdje dont.

(3) Iddsek Nappali elldtdsa esetén a személyi téritési dij nem haladhatja meg az elldtott
havi jévedelmeének 15%-dt. Amennyiben a nappali ellatds mellett éthezést is biztositanak a
személyi téritési dij nem haladhatia meg az elldtott havi jévedelménck 30%-dt.”

10.§ (1) A rendelet 15. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

(1) Fogyatékosok nuppali intézményébe a 16. életévét betoltott, onkiszolgaldsra részben
képes, vagy dnelldtasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos illetve autista személy
vehetd fel. A nevelési-oktatdsi intézményben tanuld gyermek elldtdsdt a tanitdsi sziinet
idejére biztosithatja az intézmény feltéve, ha az intézmény rendelkezik szabad féréhellyel.
Az a személy, aki veszélyeatetd mugaturtdst tunilsit | illetve folyumuatos orvosi elldtdst 8s
allandd apolast igényel, fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhatd.



(2) A rendelet 15, § (4) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

(4) A Fogyatékosok nappali intézményében fizetendd személyi teritési dij Osszege nem
haladhatio meg az elldtott havi jovedelmének

a.)15%-t, ha csak a nappali ellatdst veszi igénybe
b.)30%-t, ha a nappali ellatds mellett az étheztetést is igénybe veszi.

Tartdsi vagy oriklési szerzddést kotott elldidsra jogosult személy esetén, téritési dif
fizetésére a tartdst és gondozdst szerzédésben vallalo a kotelezett. llyen esetben a személyi

-----

nem vallalhatja at.
(3) A rendelet 15. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

,(5) Rendkiviil indokolt esetben a nappali elldtas olyan fogyatékos személy részére is
biztosithatd, akire nézve sziildje, vagy mds hozzdtartozdja gyermekgondozasi segélyben,
gvermek gondozdst segitd elldtdsban, gyermeknevelési tdamogatdsban, gyermekek
otthongondozdsi dijaban vagy dpoldsi dijban részesiil, ebben az esetben legfeljebb 5 éraban
tartozkodhat a klubban,

11.§. A rendelet a kivetkezo 16/A §-al egésziil ki:

Bentlakdsos szocialis szakelldatasok
Iddsek Otthona, Iddsek Gondozohdza
16/4. §.

~(1) A Godolldi Egyesitett Szocidlis Intézményben miikddd dpoldst-gondozast nyijto
intézmény (tovabbiakban: Iddsek Otthona) gondoskodik az onmaguk ellatdsara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes, de rendszeres fekvibeteg — gyogyintézeti kezelést nem
igéenyld  elsGsorban nyugdifkorhatdrt betiltitt személveknek (idéskoriiaknak) elldtdsardl,
akik elérik a szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szolo 1993, évi 1Ll torvényben
elGivt Ertékel§ adatlap szerinti Il fokozatot, illetve egyéb korilményeken alapulé
gondozasi szitkségleteket.

(2) Az ldosek Otthona teljes korii ellatds keretén beliil gondoskodik az elldtoftak napi,
legaldabb hdromszori étkezésérdl, sziikség szerinmti ruhdzattal, illetve textilidval torténé
ellatasarol, mentdlis gondozasdrol, a killon jogszabalyban meghatdrozott egészségiigyi
ellatasardl, valamint lakhatdsarol,

(3) Az intézménybe azok a 18. életéviiket betoltitt személvek vehetdk fel, akik betegségiik,
vagy fogyatékossaguk miatt dnmagukrél gondoskodni nem képesek, és a gondozasi
szitkségletiik az Ertékeld adatlap szerinti I1I. fokozatot, illetve egyéb koriilményeken alapuld
gondozasi sziikségleteket eleri, valamint ellatdsuk mds tipusu dpoldst-gondozast nyujto
intézményben nem bizlosithuto.

(4) Az intézmény vezetdje a szolgdltatds nyijtds megkezdését megeldzden az elhelyezésre
vonatkozo kérelemben szerepld jovedelemnyilatkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjin az



1993. évi Il torvény 119/C.$-a szerint jovedelem vizsgdlatot végez, mely alapjin
megdliapitia az elldioit dltal fizetendd személyi téritési dijat.

(5) Az intézményi téritési dijakat jelen rendelet mellékletében foglalt rendelkezések alapjén
késziilt Ertesités tartalmazza.

(6) Az Idések Otthona, mint tariés bentlakdsos intézményi elldtds esetén az intézményi
elldtdsért fizetendd személyi téritési dij meghatdrozdsa sordn meg kell dllapitani az ellatdst
igényldre vonatkozo jovedelemhdnyadot. A jovedelemhdnyad nem haladhatia meg az
ellatott havi jovedelmének 80%-dt. A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyerd dssreg, ha a jovedelembdnyad eléri vayy meghaludiu az intéaményi téritési dij
gsszegét,

(7) Ha tartds bentlakdsos intézményi elldtds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij dsszegét, és az elldtott jelent8s pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi
téritési dif az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg azzal, hogy a jovedelemhdnyad és
az intézményi téritési dij kozotti kiilonbdzetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

(8) Ha tartds bentlakdsos intézményi ellitds esetén a jovedelemhdnyad nem éri el az
intézményi téritési dij dsszegét, és az elldtott nem rendelkezik jelentSs pénzvagyonnal, a
személyi  féritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod rvészének és a
Jovedelemhdnyadnak az dsszege, de legfeliebb az intézményi téritési dijjal megegyezd
dsszeg.

(9) Jelentds pénzvagyonnak az elldtott rendelkezésére dllo fizetési szamla pozitiv egyenlege,
betétszerz6dés vagy takarékbetér szerzbdés alapjin fenndllé kivetelése és készpénze
osszegénel azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi dsszegét (2020.
évben 1.226.100.-ft) a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgilatakor
meghaladja.

(10) Jelentos ingutlunvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdij
mindenkori leghisebb dsszegének a negyvenszeresét meghaladd vészét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonkent kell figyelembe venni az elldtds igénylésének vagy a feliilvizsodlat
idépontjdban az elldrdst igénylé, elldtott tulajdondban dllé ingatlant, valamint az 61 illetd
hasznosithatd, ingatlanon fenndllo vagyoni értékii jogot, illetve az elldtds igénylését, vagy
a feliilvizsgdlatot megel6zd 18 honapban ingyenesen diruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
Jorgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja (2020. évben 1.140.000, Fi).Osztatlan kézds tulajdon esctén a tulajdoni

hanyadot kell figyelembe venni.

(11) A fenntarto ingyenes ellatdsban részesiti azt az elldtottat, aki jévedelemmel nem
rendelkezik, ¢és az 1993. évi Il tdrvény 119.§. (2) bekezdés szerinti jelzilog alapjdul
szolgadlo vagyona nincs.

(12) Tartdsi vagy orékiési szerzddést kitont ellatdsra jogosult személy esetén, téritési dif
Jizetésére u turtast és gonduzdst szerzédésben vdllalé a kételezett. Ilyen esethen a személyi
téritési dij az intézményi téritési difjal azonos dsszegii. Az elldtott a téritési dij megfizetését
nem vallalhatia at.



(13) Az Szt 117/B. §. szerinti esetben az elldtdst igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mds
személy az intézményi téritési dijjal azonos személyi teritési dij megfizetését egy év
idGtartamra, tartds bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb hdrom év idétartamra
vdllalhatja, amely idétartam meghosszabbithato.

(14) Iddsek Gondozéhdzdba (tovdbbiakban: Gondozdéhdz) azok az idbskoriak, valamint
azok a 18. életéviiket betoltott beteg személyek vehetdk fel, akik onmagukrol betegségiik
miatt, vagy mds okbol otthonukban iddlegesen, nem képesek gondoskodni.

(15) A Gondozéhdz elsdsorban dllundo godolldi lukdhellyel rendelkesd személyek részére
biztosit elldtdst. Gédolidi vdarakozd ninces, ugy Pest megyei telepiilés lakéi is igénybe vehetik
az ellatast.

(16) A Gondozdhdz teljes korii ellétast biztosit a gyogyulds, labadozds idejére, melynek
idStartama egy év, amely orvosi vélemény alapjdn meghosszabbithato. Amennyiben az
elldtott dthelyezése mds intézménybe folyamatban van, az dthelyezésig valtozatlan feltételek
mellett kell az ellatdst biztositani.

(17) Az intézmény vezetdje a szolgdltatds nyiijids megkezdését megeldzden az elhelyezésre
vonatkozé kérelemben szerepld jivedelemnyilathkozat, és a vagyonnyilatkozat alapjdan Szt
119/C.§-a szerint jovedelem vizsgdlatot végez, mely alapjan megdllapitia az elldtott dltal
fizetendd személyi téritési dijat.

(18) Az Gondozdhdzi intézményi elldtdsért fizetendd személyi téritési dif nem haladhatja
meg az ellatott havi jovedelmének 60%-at az dtmeneti elhelyezést nyijto intézmények esetén.

(19) Tartdsi vagy droklési szerzddést kitott elldidsra jogosult személy esetén, téritési dij
fizetésére a tartdst és gondozdst szerz6désben vallalo a kotelezett, a megallapitasra keriilé
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszegil. Az elldtott a téritési df
megfizetését nem vallalhatja at.

(20) Az intézményi téritési dijakat az dnkormdnyzat rendelete alapjan késziilt Ertesités
tartalmazza.

(21) Az elldtdst igénvid, az elldtott vagy a téritési dijat megfizetd mds személy irdsban
vallalhatia a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi teritési dij megfizetését.
Ebben uz esetben u 116. § (1) és (3) bekezdesében, valununt u 117, §-bun és a 117/4. § (1)-
(2) bekezdeésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbbd nem kell elvégezni u 119/C. §-u
szerinti jovedelemvizsgdlatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy uz ellatast ilyen modon
igényld érintett ne keriiljon elonyésebb helyzetbe, mint ha a vdllaldst 6 vagy a téritési dijat
megfizeld mds személy nem tenné meg.

12.§. A rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.

13.8. A rendelet 3. melléklete helyébe e rendelet 2. melléllete Iép.



14.8. E rendelet 2021. janudr 1-én lép hatdlyba, és hatdlyba lépést kivetd napon hatdlydt
veszii.

Dr. Kiss Arpdd
Jegyzd




1L mellékleta .......... 72020, (cceninnnnns J rendelethez

Bélesddei alapelldtis gondozdsi dija:

Gadilloi Egyesitett Palotakert Bolesdde (Palota-kert 17.)

telephelye:Mézeskaldcs Hdz (Premontrei u. 8.)

Gadiolioi Mesevilig Bolesode (Kossuth L. u. 5-7.5zdm )
dokumentilt téritési dij : 6.370 Ft/nap/fé

Egy fore esé netto | napi havi napi éthegési | havi étkegési | maximum retto
Jovedelem gondozdsi | gondozdsi  dif dijitlag 21 | téritési dij a | jivedelem
dij dijfatlag nap netto 25%
21 nap Jovedelem
20%
-57.000 Ft 0 [/ 0 0
57.001 Ft— 200 Ft 4.200 Ft 0 0| 8.265- Ft
75.000 kit 14.000 Ft
75.001 Ft— 100.000 400 Ft 8.400 Ft 0 0| 14.000- Ft
Ft 20.000 Fr
100.001 Fr—150.000 860 Fr | 16.800 Fr 0 vagy O vagy | 20.000 Ft 34.779 — Ft
Ft 500 Fr 10.500 Ft | —27.823 Ft 37.500 Ft
150.001 Ft—200.000 | 1200 Fr | 25.200 Ft 500 Ft | 10.500 Ft 37.500 - Ft
Ft 50.000 Fr
200.001 Ft— 250,000 1400 Fr | 29.400 Ft 500 Ft | 10.500 Ft 50.000— Fr
Ft 62.500 Ft
250.001 Ft-tol 1850 Fr| 38.850 Ft 500 Ft | 19.500 Ft
Jivedelemigazolis I850 Fr| 38.850 Ft 500 Ft | 10.500 Ft
benyiijtdsa nélkiil




2 mellékleta ......... WA2020.0000nnennn.., rendelethez
Godilloi Egyesitett Szocidlis Intézmény dltal alkalmazott téritési dijak
L
Etheztetés
28.500.- £t oregségi nyugdijminimum alapjdn szémolt jévedelemsivok
étkeztetés ehtellel, helyben fogyaszidssal
80% | 81%-150%6|151%-250% 251%-300% | 301%-350% 1 35124-450% | 4519%-500% | 500%- a01%-
alatt a00%
0.-Fi- 22.801-Ft- W{2.751.- Ft 171.251.-Ft 85.501.-Ft 99.751.-Ft  |128.251.-F¢ 142,501, 171.001-t61
22.800.t6! -6l —tof -tol ~tof -tod -Ft ~t6to!
-Ft
42.750.-Ft- |71.250.-F¢ 85.500.-Frt 99.750.-Ft 128.250.-Ft |142.500.-Ft 171.000.
s -ig -ig -ig -ig -ig -Ft-ig-ig
0.~ |150. +adag|250.- fadag | 380.-/adag | 460.-/adag | 600.-/adag | 650.- fadag | 700.-/ 730.~/adag
ladag adag
Az igazoltan ,0” Fi jovedelemmel rendelkezék ingyenes dthezdsben részesitinek.
sgdllitas
80% alart | 81%-150% I151%-250% | 251%-300% | 301%-350% 351%-450% 451%- 500%- 600% 601 %-
500%
0.-Ft-  R2.801-Ft 42.751.- Ft 71.251.-Ft  85.501.-Ft 99.751.-Ft 128.251.-F¢ 142.501.-Fr  {171.0¢
22.800.-Ft -tol Lzl ol tol =) ol -tol
42.750.-Fr-ig [71.250.-Ft 85.500.-Ft 99.750.-Ft 128.250.-Ft 142.500.-F¢ 171.004.-Ft
g g rig iz g i
0.-/adag 0.-/adag 100.- /adag 160.-/adag | 180.-/adag 200.-/ adag 250.-/adag 300.1/ adag |300.-/
étkeztetés szdllitdssal
80% | 81%-150% |151%-250%| 251%-300% | 301%-350% | 351%-450% | 4351%-500% | 500%- 601%-
alatt 600%
0.-F- 22.801-Ft  [2.751.- Ft |71.251.-F¢ 83.501.-Ft 99.731.-Ft  |128.251.-F¢ 142.501.(171.001-t51
22.800.-tol ol ~tdl tol Fto! ~rdl -t -total
-Ft H2.750.-F¢ [70.250.-Ft |85.500.-F¢ 49 750 -Ft 128230 -Ff (142500 Fr  [171.000.
(g Hig g ig g g Fi-ig
0.~ 150.-/udag |350.- /adag| 540.-/adug | 640.-/adag | 800.-/adag | 900.- /adag | 1000.-/ |[030.-/adag
adag adag
az bregségi nyugdijminimum 150%-a alatt nincs szallitdsi dij felszimolva
uz éthestetds bnkiltsége: 730.- Ft/adag, az intézményi téritdsi dij: 730.-Ft/adag
a szdilitds dnkiltsége: 300.-Ft/alkalom
a sgdllitds intéeményi 1é ftési diju: 300.-Ft/ululom
kiszdllitort étheztetds intézmenyi téritési dija: 1030.-Ft/alkalom




Il/a

Hizi segitségnytijids- személyi gondozds

28.500.~ Ft dregségi
nyugdijminimum alapidn szdmolt
Javedelemsdvok
150% alatt 151-200% 201-300% 301% -450% 451% felett

42.750.-Ft alait

42.751 -Ft- 16l
57.000.-Ft - ig

57.001.-Ft- t61
85.500.-Ft- ig

85.501.-Ft- 16l
128.250.-Ft- ig

128.251.-Ft felett

180.- Ft/éra

360.- Ft/ 6ra

550.- Ft/ ora

670.- Ft/ ora

730.-Ftiora

a személyi gondosds 6s a scocidlis segités dnkélisége: 763. Ft/ora

a személyi gondozds és a szocidlis segités intézményi téritési dija: 730.-Ft/ora

Az igazoltan , 07 Ft jovedelemmel rendelkezdk téritési difa ,, 07 Ft.

IL/b.

Hizi segitségnyiijtds- szocidlis segités

28.500.- Ft dregségi nyugdijmininium alapjin szdmolt

jovedelemsdvolk

150% alatt

151 200%

201 300%

301% -450%

d51% feleft

42.750.- Ft alatt

42.751 -Ft- 161
57.000.-Ft- ig

57.001.-Ft- 161
83.500.-F- ig

83.501.-F1- to!
128250.-F1-ig

128,251 -F1 felett

[80.-Ft/ ora

$60.-Ft/ dra

350~ +t/ ora

6/0.- Ft/ ora

730.-Ft/ora

a személyi gondozds és a szocidlis segités dnkdlisége: 763.-Ft/ora

Az igazoltan ,, 07 Ft jivedelemmel! rendelkezbk téritési dija ., 07 Ft.

nr

Tddsek nappali elldtdsa napi téritesi dije

28.500.- Ft iregségi nyugdijminipmum alapjdn szdmolt

. iovedelemsdvok
150 % |I51-250% 251-300% 301-350% 351-450% 451-500% 500-600%
alatt
42.750.- [42.751.- Fr-t6l| 71.251.-Ft- |85.301.-Ft-16f | 99.751.-Ft- 161} 128.251 Fi 142.501.-Fi ~t6]
Ft 71.250.-Fe-ig| 13l 09.750.-Fr-ig | 128.250.-Ft- ; to! 171.000.-Ft-
rlares 85.300.-Ft- ig 142.500.-F1- ig
ig ig
rappali  |150.- 300.-Ft/nap 330.- /nap
elldtas  |\Ft/nap

Idoseknappaliellitasinakdijaal 71.001.-Ftfelettijivedelemmelrendelkezdelldtottakszdmdra 350.-Ft/nap

iddsek nappall ellatdrdnak dnkélisége: 6.947.-Ft/nap/fé

Az igazoltan ,, 07 Ft jovedelemmel rendelkezdk téritési dija ,, 07 Ft.




Fogyatéhos személyek nappali ellitisa

1V

Jfogyatékos személyek nappali elldtdsa

150% alatt 151-180% 181-250% 251-300% 301%-
42750.-Fralatt | 42.751-.- Ft-t6l | 51.301-.- Fi-tof| 71.251.- .- Ft-t6] 85.500.-t51
51300.-Fr-ig 71.250-Ft-ig 85.500.-Ftig
gtlheztetés 100.- Fr 170.- Ft 1840.- Fr 240.- Ft 290.- Ft
lnappali elidrdis 7110.- Fr 170.- Ft 200.- Ft 275.- Ft 340,- Fr

nappali tartdéckodds snkélisége 5. 480-Frinup i, intézményi (€1 iési dij . 340.- Fiinep/fe

étheztetés énkélisége: 2.174.-Fi/napifo; intézményi téritési dij: 290.-Ft/nap/f6

V.

Iddsek Otthiona, valamint dtmeneti elhelyezést nydjto

Iddsek Otthona, valamintuzdtmenetielhelyeréstnyiijté gondozdhdzdokumentditnapitéritésidija.:8.655 Fr

téritesi dija

\dtmeneti ellrelyezés-gondozdhdz

a jévedelem 60%-a,

napi : 3.350,~ Ft

téritesi dija:

Intézményi bentlakdsos elldtds

a jivedelem 80%-a,

napi: 3.350 Ft

Személyi  téritési
iy

VL

Griiddtléi Forris Szocidlis Segitd és Gyermekjoldti
Kizpont altal alkalmazott téritési dij
Hujléktalanok Atmeneti Szillisa téritési dija

Oregségi nyugdijminimum (28.500 Fr) 80% a, 22.800, Ft alapjin sqamolt
Jivedelemsavok

Téritési difj dsszege

100% 100%-t6! 150% -ig 150% -6l 200%-ig 200% -tol
alatii 300%-ig
Jovedelem
22.800,- It 22.801,- Ft-tol- 34.201,- Ft tol - 45.601,-Fttol-| 68.401,- Ft -
34.200,- Fr-ig 45.600,- Ft -ig 68.400,- Fi-ig tol
340,- Ft 420,- Ft 500,- Fr 660,- Ft

300% - tél







