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Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az onkormdnyzati fenntartdsi bolcsédéket érintéen 75/2021. (IV.16.) szamu polgdrmesteri
hatdrozat alapjin a Godollsi Mesevildg Bolcsédét és a Godolléi Egyesitett Palotakert
Bolcsédét jogutédidssal 2021. julius 1. napjdval, egyesitéssel (beolvaddssal) torténd
dtalakitdssal dtszerveztem. A Godolldi Mesevildg Bolcsédét a Godolldi Egyesitett Palotakert
Bélcséde telephelyeként mitkodtetem 2021. julius 1.napjdval.

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvéntartdsarol és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 28.§-dban foglalt
rendelkezések alapjin a fenntarté elektronikus viton a Szolgdltatéi Nyilvantartds rendszerébe
adatmddositdsi kérelmet koteles benyijtani, amennyiben a gyermekjoléti szolgaltatas keretében
nyiijtott bolesédei elldtdst biztositd intézmények adataiban vdltozads tortént.

A Szolgdltatéi Nyilvantartds a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatdsok hatosdgi nyilvintartdsi
rendszere, amelynek adatfeldolgozdja a Magyar Allamkincstdr. A bolesédei elldtdst mitkodésér
engedélyezé szerv a Pest Megyei Kormdnyhivatal. Az intézmények osszevondsa alapjdn
létrejovd uj intézményi struktira 2021. julius 1-t6l torténd milkodtetésének feltétele az
intézményi alapito okiratainak Magyar Allamkinestdr dltali elfogaddsan kiviil, hogy a Godolldi
Egyesitett Palotakert bolcséde adatmédositdsa a Szolgditatéi Nyilvantartds rendszerében
elfogaddsra keriiljon.

A Szolgdltatéi Nyilvantartdsban térténd adatmddositds bejegyzéséhez sziikséges a Godollgi
Egyesitett Palotakert BolcsGde vj szervezeti struktiirdnak megfelelden feliilvizsgdlt és elkészitett
Szakmai Programjdnak, valamint Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak benyvjtdsa.

Az 1997. évi XXXI. torvény 104.§ (1) bekezdés d. pontiaban foglalt rendelkezések alapjan a
fenntart6 dént az intézmény alapité okiratdrdl, valamint jovahagyja az intézmény Szakmai

Programjdt, Szervezeti és Miikodési szabdlyzatdt.

A fentickre tekintettel a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcesolodo egyes torvények
médositdsdrél szélo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében meghatdrozott

feladatkéromben eljdarva az alabbi hatdrozatot hoztam meg.




HATAROZATI JAVASLAT

A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcesolodo egyes torvények modositdsdrdl szolo 2011. évi
CXXVIII torvény 46. § (4) bekezdésében meghatdrozott feladatkoéréomben eljarva, az 1997. évi
XXXI torvény 104.§ (1) bekezdés d. pontjaban foglalt rendelkezések alapjin a Godolldi
Egyesitett Palotakert Bolcsdde Szakmai Programjdt, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdat jelen

hatdrozat mellékleteként jovahagyom.
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1. Bevezetés

Motté:
A gyerek az ordom, a reménység. Gyonge testében van valami vildgi; drtatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja olyan nékiink, mint tavaszi vetés: igéret és gyonyiriiség.

(Gardonyi Géza)

Az utobbi két évtizedben a kisgyermekellatas iranyelveinek hatterét szamos jelentOs
demografiai, gazdasagi és tarsadalmi valtozas alakitotta. A végbement gazdasigi és
tarsadalmi valtozasok hatasara a napkozbeni kisgyermekellatas is jelent@sen atalakult:
egyrészt a mikodd intézmények igyekeznek a leheté legteljesebb mértékben igazodni a
csaladok igényeihez, mind az alapellatas rugalmassa tételével, mind 10j szolgéltatdasok
bevezetésével, masrészt 1j tipust ellatasi formak gazdagitjak a valasztékot. A bélcsddei
nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

A gyermekek napkozbeni ellatasa a telepiilési onkormanyzatok gyermekjoléti alapellatasi
kotelezettsége. Bzen feladatit Godslld Onkormanyzata az altala fenntartott 3 bolcsédéjében
teljesiti, ahol a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerti
nevelését - gondozasat biztositja azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi
munkavégzésiikk, munkaeré-piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald
részvételik, betegségilk vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukr6l nem tudnak
gondoskodni. A gyermekek napkdzbeni ellatasanak altalanos célja: az ellatast igényld sziilok
gyermekeinek sziikségleteihez igazodd, rugalmas, sokszinti, j6 mindségi ellatas biztositasa.

A programot olvasva reméljilk, mindenkiben kialakul - az érzéseken tul - egy objektiv
viszonyulds. E viszonyulds szerepektdl fiiggd, sziiloként, szakemberként és fenntartoként
mast és mast tartunk fontosnak. A programot, a jogszabalyi és szakmai eldirdsok, a
gyermekek és a sziil6i szilkségletek és igények, valamint a dolgozok és a fenntart altal
megfogalmazott igények Osszevetésével igyekeztilk megimi, bizva abban, hogy a
sziikségszerli kompromisszumkdtések sordn nem veszik el szakmai szandék 1ényege.




2. Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye

az 1991.¢vi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6ld, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt egyezmény kihirdetésérol,

az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol,

a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és
miikodésiik feltételeirdl,

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasarol,

9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérél,

1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasardl,

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

G6dolls Varos Képvisel6-testiiletének 3/2015. ( I1.6. ) szamu dnkormanyzati rendelete

a szocidlis raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetend6 téritési dijakrol.




3. Kiildetésnyilatkozat

 Amulni még, ameddig lehet,
amig a szived jo iitemre dobban,
megorizni a tdgulo szemel,
mellyel csodalkoztal gyermekkorodban”
( Aprily Lajos )

Szeretnénk, ha a bolcs6déinkben nevelked6 gyermekek az életiik ezen szakaszaban - mely sok
szakember szerint a legfontosabb életszakasz, és a vilaglatas kialakulasanak jelentds allomésa
- olyan tapasztalatokkal gazdagodnanak, melyek az egész életiikre hatd, pozitiv valtozasokat
eredményeznének.

Fontos szempont szamunkra, hogy a sziil6 minél tijékozottabb legyen gyermeke fejlédésérol,
segithesse azt, megértse és érezze, hogy gyermeke fejlddésében, nevelésében szamitanak
segitségére ¢€s személyes tapasztalataira. Tudja, hogy a bolcséde a gyermeke érdekében
tevékenykedd hely, ahol neki is feladata, szerepe van.

Célunk, hogy a gyermekek egyéni fejlodését megismerjiik, dokumentaljuk, a sziilok és
kisgyermekneveldk eldtt nyilvanvaléva tegyiik a fejlédés minéségi és mennyiségi valtozasait.

Fo torekvésiink szeretetet €s biztonsagot adni, a gyermekek eltérd fejlodési titemét figyelembe
venni, fejlédésiikhoz, képességeik-és személyiségiik kibontakozasdhoz megfeleld
kortlményeket, feltételeket biztositani.

Fontos, hogy a gyermek érdeklodését kielégitsiik, hogy minél természetesebben ,.tanulja” az
6t kortilvevo vilagot. Ehhez elengedhetetlen egyiitt lenni vele, 6lbe venni, mesélni, jatszani.

4. Az intézmény nevelésfilozoéfiai alapelvei

> A gyermeket testi és lelki egészében neveljilk — gondozzuk. Elismerjiik a Maslow féle
sziikségleti modell hierarchikus rend;jét, tudomasul vessziik, hogy a sziikségleti szintek
egymasra éptilnek €s fesziiltség nélkiil nem léphet6k at.




Onmegualgsilds
vitalitds, keeat
finfentartés, hitelessén
itékosshy, téltudatossiy

1. abra Maslow piramis

Elismerjik a gyermek egyéni fejlodési titemét értékként. Tanuldsnak fogunk fel
minden valtozast, amely a gyermek egészében torténik.

Elfogadjuk, hogy a gyermek a bolcs6dében és azon kiviil nem késziil az életre, hanem
az életét folytatja. Eletének sajat szintjén valé tudatos megélése érték.

Feleldsségiink, hogy megismerjik a gyermeket, és folyamatosan segitsiik és nyomon
kovessiik fejlédését, tapasztalatainkbol mennyiségi és mindségi kovetkeztetéseket
vonjunk le, és a folyamatos testi és szellemi valtozasokrol tajékoztassuk a gyermek
sziileit.

Egyéni elvards, egyéni fejlesztés, Onmagihoz mért fejlddés, egyéni és sajatos
sziikségletek elfogadasa all munkéank kdzéppontjaban.

Massag tisztelete: Igyeksziink megismerni a kultdrdk ko6zds és specialis jegyeit €s
értékként kozvetiteni azt, mind a gyermekek, mind a sziilok felé.

Probaljuk megismerni a gyermekek sajatos szilkségleteit, igyeksziink a gyermek
fejlédéséhez mozgdsitani a sziikségleteibol fakadé energidkat.

A gyermekre irdnyulé minden tevékenyéégﬁnkben figyelembe vessziik azok egész
személyiségre tett hatdsat.

Minden, ami a gyermek koriil torténik, hatassal van ra.




» Holisztikus (kiilonboz6 ismeretkoroket egymasra épitd) szemlélet.

» Minden tevékenységiink célja a nevelés kozvetitése, amelyet integralt
ismeretrendszereket testesitenek meg.

» Kapcsolattartasunk a sziilokkel rendszeres és pontos, adminisztracios munkank soran
igyeksziink a korrekt adatrogzitésre.

» Elfogadjuk, hogy ami szép, j6 és harmonikus, az kozvetitésre érdemes, azaz érték.

» Elfogadjuk, hogy ami érték, az segitséglink altal a gyermek fejlédési programjaba kell,
hogy épiiljon.

5. Szakmai szabalyozas

A program a fenti jogszabalyi hattér figyelembevételével, ,,A bolcsodei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramjaval”, valamint ,,A bélcsédei nevelés — gondozas szakmai
szabalyait” tartalmazé dokumentummal, illetve az érvényben 1évé modszertani levelek
iranyelveivel Osszhangban, eddigi nevel6 — gondozé munkank eredményeit otvozve,
gyakorlati tapasztalataink figyelembevételével késziilt.

6. G6dolls rovid bemutatisa

Godollé 64 km?-en, a Godolléi dombvidéken teriil el, ebbSl 16 km? a beépitett teriilet. A
véros K-Ny irdnyt kiterjedése mintegy 10 km, E-D iranyban 12 km. A varos kdzpontja a
nyugati véroshatartél mintegy 2 km-re, az E-D és a K-Ny iranyu f6 kozlekedési tvonalak
keresztez6désében helyezkedik el. G6doll6 1966. januar 1-én varosi rangra emelkedett, ekkor
kezdédott a varos jelenlegi arculatanak kialakulasa.

A rendszervaltas Godolld gazdasagi életében jelentds valtozasokat hozott. Az 1950-
ben idetelepitett nagyipari létesitmények egy része elsorvadt, megn6tt a magankézben 1évo
kisipari és szolgaltato intézmények szama.

A viaroskozpont az elmult évtizedben épiilt 0jj4, a folyamat jelenleg is tart. A varosban
talalhatd néhany kiemelt jelent6ségli miiemléképtilet, amelyek koziil a Grassalkovich-kastély,
a Hamvay-kuria, és a Szent Istvan Egyetem fOépiilete kiilon emlitést érdemel. A varos
kézpontjadban az emlitett miilemlékekhez és lakételepekhez kapcsoléddan nagy Kkiterjedésti
parkok talalhatok.

A varos belteriilete ivovizzel, telefonnal, villamos energiaval és gazzal teljes
meértékben ellatott, csatornazottsaga mintegy 98%-os, a belteriileti utaknak mintegy 75%-a
pormentes.

A varos ,ujbol” (2013-t6l) jarasi székhely, valamint a godo6lléi statisztikai kistérség
kozpontja. Ennek megfeleléen szdmos intézmény van, amely térségi feladatot lat el. Az
ingazé munkavallalok mellett a térségi feladatokat ellaté intézmények jelent6s szamu




latogatot vonzanak a varosba. Ehhez kapcsolédnak még az oktatdsi és a kereskedelmi
intézményeket latogatok. A varos kedvez kozlekedési adottsagokkal rendelkezik. A vasuti
és buszesatlakozas mellett HEV koti 6ssze Budapesttel, gépkocsival pedig autopilya és
orszagos foutvonal vehetd igénybe.

Godollé varos lakénépességének kor- és nemek szerinti osszetétele 2020. december 31-i
adatok alapjan.

Eletkor Férfi Né Osszesen:
0-5 965 944 1909
6-13 1531 1396 2927
14-17 774 699 1473
18-39 4234 4140 8374
40-59 4721 5041 9762
60-64 821 1014 1835
65-69 886 1184 2070
70-74 715 997 1712
75-79 462 806 1268
80-89 362 833 1195
90 folott 59 171 230
Osszesen: 15530 17225 32755

Go6do6llé Varos Onkormanyzata altal fenntartott boles6dék féréhelyszama

» Godolli Egyesitett Palotakert Boleséde:

Székhelyen: 82 férchely
Meézeskalacs Haz: ( telephely ) 37 féréhely
Godolléi Mesevilag Bolesdde (telephely) 37 féréhely

A fentiek értelmében az dnkormanyzat alapellatas keretében 156 féréhelyen biztosit bélesédei
ellatast a dolgozo sziilok gyermekei szamara.

7. A Go6dolléi Egyesitett Palotakert Bolcsode bemutatisa - szervezeti
egységei, intézményi adatok

Az egyesitett bolcsédék azonos gazdasagi €s szakmai program és vezetés alatt tizemelnek,
kiilonbozdségiik csak az épiilet jellegében és a helyi szokdsokban van.

Fenntarté neve: G6dolls Véros Onkormanyzata




Fenntarté székhelye:

Intézmény neve:
Intézmény cime/székhelye:
Telefon/Fax:

Telephelyei:
Megnevezés:
Telephely cime:
Telefon:

Megnevezés:
Telephely cime:
Telefon:

Szolgaltaté tevékenység tipusa:
Az intézmény alaptevékenysége:

Kormanyzati funkcié szerinti besorolas:

Szakfeladat szama:
Engedélyezett féréhelyek szama:
- Székhelyen:

- Mézeskalacs Haz telephelyen:

- Mesevilidg Boleséde telephelyen:
Alapité okirat szama, kelte:

Ellatasi teriilet

Go6dollo Varos kozigazgatasi teriilete. Az intézmény szabad féréhely esetén a 1997, XXXI. tv.
94 § (5a)-ban meghatarozottak szerint az orszag mas telepiilésérol is fogadhat gyermekeket.

Szakmai ellen6rzés

> Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Szocidlis Osztaly

> A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
96. § (7) bekezdése alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatasa esetén a jogszabalyban
meghatarozott szakmai, modszertani feladatokat a miniszter altal kijel6lt szervezet,

2100 G6dolls, Szabadsag tér 6.

Godollsi Egyesitett Palotakert Bolcséde
2100 Godolls, Palota-kert 17.
28/410-906

Mézeskalics Haz
2100 Go6dollé, Premontrei u. 8.
28/422-072

Mesevilag Bolcséde
2100 Go6dolls, Kossuth Lajos u. 5-7.
28/410-566

gyermekek napkozbeni ellatasa
Bolcsédei ellatas
889101
889110
156 16
82 16
37 16
37 16
101/39-7/2021; 2021.04.28.

2018. aprilis 1-2023. mércius 31-ig a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete 1atja el.

» A Dbolcsddék egészségligyi tevékenysége felett szakfeliigyeletet a Pest Megyei
Korméanyhivatal Godolléi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A boleséde miikodési rendjét a Szervezetei Miikodési Szabalyzat (1. sz. melléklet)

szabalyozza.




Az intézmény harom épiiletben, 12 csoportban, 156 féréhelyen biztosit bolcsédei alapellatast,
valamint szabad kapacitds és hianyzo gyermekek terhére id6szakos gyermekfeliigyeleti
szolgaltatast.

7.1. Godolli Egyesitett Palotakert Bolcsdde ( székhely)

Az intézmény 1977. augusztus 20-an nyitotta meg kapuit. Godollé egyik legszebb tertiletén
helyezkedik el, az Also-park szomszédsagaban, a Kiralyi Kastély kozelében. Az egykor 60
féréhelyes bolesddének épiilt intézmény a térvényi valtozasok kovetkeztében ma 82 gyermek
ellataséara alkalmas.

A lapostetds épiilet 3 gondozasi egységbdl all. Egy egységhez két csoportszoba, valamint a
csoportszobakhoz kozvetlentil kapcsolodd fiirdészoba, 6l1toz6, és babakocsi tarolé tartozik.
Minden egységhez kiilon jatszéudvar kapcsolddik.

Az intézmény tomegkozlekedéssel és gépkocsival is jol megkozelithetd, a sziilék szdméra
tagas parkol6 all rendelkezésre.

A bolesddében 2012-ben kialakitasra keriilt egy sdszoba, mely megel6z6, illetve kiegészitd
kezelésként szolgalhat asztma, idiilt 1égcs6hurut, pollenek okozta allergidk esetében. 2017-
ben felujitasra kertilt a bolcsde jasztéudvara, tovabba 2018-t6l egy jol felszerelt tornaszoba is
rendelkezésre all a gyermekek mozgasfejlesztésének tdmogatdsa céljabol. A boleséde
szomszédsagaban egy 200 fos 6voda miikodik.

7.2. Mézeskalacs Haz ( telephely )

A Mézeskalidcs Haz bolcsdédét 1952-ben, a Szent Istvan Egyetem alapitotta, az egyetemi
hallgatok, dolgozok gyermekeinek napkdzbeni ellatdsara. Valaha polgari lakaskent
funkcionalé ingatlan 4talakitasaval hoztak 1étre egy 25 féréhelyes intézményt, majd 1981-ben
anovekvo igényeket figyelembe véve 40 gyermek ellatasara bovitették. 1998. augusztusatol a
boles6de fenntartdja Godolld Varos Onkorményzata. Jelenleg a csoportszobdk méretei alapjan
37 gyermek felvételére van lehetdség.

A héromszintes ( alagsor, foldszint, emelet ) épiiletben a szinteket 1épcsd, valamint ételszallito
lift koti Ossze, a kiilonalld csoportszobak (nem klasszikus bolcsédei egység) mindegyike
fiirdészobakapcsolattal rendelkezik, igy a lat6-és hallotavolsag biztositott. Az épiilethez
terasz, jatszoudvar, eléudvar, valamint parkold kapcsolddik. A jatszéudvart a csoportok
kozosen hasznaljak.

A bolcsdédében kialakitasra keriilt egy somokozoval, sdgeneratorral felszerelt soszoba,
mely megel6z0, illetve kiegészité kezelésként szolgalhat asztma, idiilt Iégcs6hurut, pollenek
okozta allergiadk esetében.

Az intézmény zoldovezetben, gépkocsival, tomegkozlekedési eszkozzel is jol megkozelithetd,
csendes helyen talalhato.




7.3. Mesevilag Bolcséde ( telephely )

A Mesevilag Boleséde Godolld elsé bolesddéje, 1952-ben épiilt, az akkori épitési
szabalyoknak megfelelden, az ellatast 1953. augusztus O1-én kezdték meg 35 féréhelyen.
1986-ban egy nagyszabasu felujitas, korszerlisités keretében beépitésre kertilt a nyitott terasz,
igy az egyre novekvo igényeket mar négy csoportszobaban 40 féréhelyen, majd 1992-ben 45
féréhelyen lattak el. Jelenleg a csoportszobak meéretei és a hatékony iizemeltetés alapjan 37
gyermek felvételére van lehetdség.

A bolcséde jatszoudvara 2017-ben felvjitasra keriilt, igy ma egy modern, biztonsagos,
letelepitett jatékoklkal jol ellatott jatszokert all a gyermekek rendelkezésére. A jatszoudvart a
csoportok kozosen hasznaljak.

Az intézmény a varoskOzpontban talalhatd, j6 megkozelitési lehetdséget biztositva a
célkozonségnek.

8. Az ellatas igénybevételének modja

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatds részeként a gyermekek napkozbeni ellatasanak egyik
formaja. Bolcsédébe felveheté minden olyan 20 hetes — 3 éves kort kisgyermek, akinek
szilei, torvényes képvisel6i munkavéllalas, vagy mas, a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozott okok miatt nem tudjak biztositani a gyermek napkézbeni nevelését,
gondozasat.

A bolesdde igénybevétele altaldban onkéntes, az ellatast igényld torvényes képvisel§jének
kérelmére torténik. A gyermek bolcsddei felvételét a sziilé hozzajarulasaval kérheti a védénd,
csaladgondozo, haziorvos, gyamhatdsag, stb.

A gyermekveédelmi torvény altal meghatarozott esetekben - ha a gyermek védelme az ellatas
onkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodas kotelezd igénybevételét
kell elrendelni.

Godolls Varos Képviseld-testiiletének 3/2015. (11.6. ) szamu 6nkormanyzati rendeletének - a
szocidlis raszorultsdgtol fiiggd, valamint a személyes gondoskoddst nyujté elldtdsokrdl, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol - 8-9 §-a foglalja magéban a bolcsédei felvétel
rend;jét.

8.1. A jelentkezés rendje




A bolesédei jelentkezés egész évben folyamatos, azonban minden évben a fenntart6 altal
kijelslt héten és modon, az 6vodakhoz igazodva zajlik az igények benyujtdsa. A bolcsddék
nem korzetes intézmények, a sziild valaszthatja ki a gyermeke szamara legmegfelelobb
ellatasi helyet.

A jelentkezés mindhdrom bolcs6de esetén a Godolléi Egyesitett Palotakert Boleséde
székhelyén (2100 Godolls, Palotakert 17.) torténik. A beiratkozasi héten a fenntartd éltal
kijelolt idépontban, év kézben minden szerdan 9.00 — 12.00-ig, valamint 13.00 — 16.00-ig. A
véarakozas elkeriilése érdekében lehet6ség van elézetes iddpontegyeztetésre a 06-28-410-906-

os telefonszamon. Az idépontegyeztetés nélkiil érkezok a jelentkezésiiket érkezési sorrendben
adhatjék le.

A bolesddei felvételrdl - a bolesédevezetdkkel egyeztetve - az intézményvezetd dont. Ha
bolesddei jelentkezés sordn, a boles6dét igénylok szama meghaladja a felvehetd 1étszamot, a
bolcsddevezetd elutasithatja a felvételi kérelmet. Az elbirdlas a Gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatdsagrol szol6 1997. évi XXXI. térvényben (tovabbiakban: gyermekvédelmi
torvény) megfogalmazott szempontsor alapjan torténik. Ebben az esetben tdjékoztatast kap a
sziilé arr6l ha a varos valamely bolcs6déjében van szabad féréhely, ha nincs, vagy nem
fogadja el a felkinalt intézményt, akkor Ggynevezett “varolistara” kerlil. Szimara az év
folyaman esetlegesen megiiresedett féréhelyeket kinaljuk fel. A vardlistara keriilt gyermekek
sziileit, az intézményvezet levélben értesiti. A vardlista aktualizélasa és koordindlasa az
Egyesitett Bolcs6dék kozpontjaban torténik. Féréhely-hidny miatti elutasitd hatdrozatot a
beszoktatas lezarasa utan allitunk ki.

Amennyiben az ellatast igényl6 torvényes képvisel6je az intézményvezetd dontését vitatja, az
arr6l szo0l6 értesités kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen
esetben a felvétel kérdésérol a fenntartd képviseletében a polgarmester dont.

8.2. A felvétel rendje

Az ellatasi jogviszony létrejdtte, a beszoktatasa els6 napjaval veszi kezdetét. Eléfeltétele a
jogosultsagi kritériumok igazoldsa. A felvételhez a 15/1998 NM 36 §-a alapjan ,a
keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziilé legkésébb a gyermek bolesédei
ellatasinak megkezdését megel6zé két héttel a bolesdei ellatast nyijto intézménynek,
szolgaltaténak munkaltatéi igazolast nyijt be, vagy bemutatja a leendé munkaéltatjanak
igazolasat arr6l, hogy a sziil6 nala alkalmazasban fog allni, megjelolve annak kezdd
id6pontjat is.”

A téritési dij kedvezményekre jogositd igazolasokat, nyilatkozatokat szintén az ellatas
megkezdése elott két héttel sziikséges benytjtani.

Az intézmény vezetbje az intézmény Aaltal biztositott ellatasokra az ellatast igénybe vevd
torvényes képvisel6jével megallapodast kot. Az intézményvezetd a megéllapodast
modosithatja, ha:

a./ az ellatas idStartamat az ellatott, vagy torvényes képviseldje modositani kivéanja,




b./ az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, maodja, illetve kore megvaltozik,
c./ ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkoz6 szabalyok
megvaltoznak.

Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevé személy térvémyes képviseldje kozott
létrejott Megallapodas (2. sz. melléklet ) az alabbiakat tartalmazza:

» agyermek és torvényes képviseldje személyazonosito adatait,
» az ellatas kezdetének idépontjat

» az intézményi ellatds idoétartamat, (hatarozott vagy hatdrozatlan iddtartam

megjelolését)

» azintézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat, modjat, tartalmat,

» személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

» intézményi jogviszony megsziinésének maodjat,

» az ellatasra jogosult gyermek torvényes képvisel6je, illetve a fiatal feln6tt
nyilatkozatat a 33. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérdl.

» adatkezelési nyilatkozatot,

» panasztétel lehetdségét.

8.3. Az intézmény szolgaltatasaroél szolé tajékoztatas helyi médja

» GO6dollo Varos Képviselo-testiiletének Onkormanyzati rendelete - a szocidlis
raszorultsagtdl fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujtod ellatdsokrol, azok
igénybevételérdl €s fizetendd téritési dijakrdl - a varos honlapjan, az alabbi linken
megtalalhatd: www.godollo.hu/polgarok/hirdetmenyek/rendeletek

» A fenntarté a bolcsédei jelentkezés idejérodl, helyérol, modjarol felhivast tesz kozzé a
jelentkezés elsé hatarnapjat megel6z6 legalabb harminc nappal. A felhivasrol a varos
honlapjan ( http://www.godollo.hu/hirek ), valamint a ,,G6d6ll6i Szolgalat” -
Kozérdek cimi rovataban tajékozodhatnak az ellatast igénylok.

» Az intézmény miikodésérol a www.palotakertbolecsode.hu honlapon olvashato
részletes tajekoztatas

8.4. Jogvédelem
Az igénybevevok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok




» A sziil6 a megéllapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
elmulasztisa esetén panaszaval az intézményvezet6hdz, valamint a fenntarto
Onkormanyzat Kozigazgatési és Szocialis Irod4jéhoz fordulhat.

> A teriiletileg illetékes gyermekjogi képviselé neve, elérhetésége a faliGjsdgon
megtalalhato.

» Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik. A
megvalasztott Sziiléi Erdekképviseleti Forum tagjainak neve, elérhetdsége a
faligjsdgon olvashatd.

» A szocidlis szolgaltatast végzOk jogainak védelmére folyamatosan figyelemmel
kisérjiik és betartjuk a 1992. évi XXXIIL. térvény . - a kdzalkalmazottak jogallasarol
- valamint a 2012. évi [. torvény - a munka torvénykonyvérdl - rendelkezéseit.

9. Nevelés-gondozas a bolcsédében

9.1. A bélcsédei nevelés célja

A Dbolesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcs6dei nevelés mindezt olyan szemlélettel és moédszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles
korti értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencios
tevékenységet folytasson. A bdlcs6dei ellatast nydjté intézmény, csaladbarat intézményként,
szolgéltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok munkavallalasi
esélyeinek noveléséhez.

9.2. A bolesddei nevelés - gondozas alapelvei

- A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja tiikrében -

A megfogalmazott alapelvek megvalositasa gondozasi - és jatékhelyzetekben lehetséges.

» A csalad rendszerszemléletii megkozelitése




A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értemében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. Lényege, egy olyan komplex
latdsmod alkalmazésa mely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak
tekinti.
Kiemelt feladatink:

- A gyermekek szocializacidjanak segitése

- A sziil6i szerepelsajatitas segitése, megerdsitése.

» A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos szilkségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatdo funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriilé fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése €és jelzése.

» A csalddi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga ¢s kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehet6ség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehet6ségeihez mérten a csaladi
nevelés hidnyossagainak kompenzalasara, korrigalasara torekszik. Mindezek értelmében
fontos a sziilok szamara lehetdvé tenni a tevékeny - kiilonboz6 szinteken és mdédokon torténd
- bekapcsolddast a bolecséde mindennapi életébe.

» A kisgyermeki személyiség tisztelete

A gyermeket — mint fejlédé személyiséget — a kisebb kori kompetenciabol fakado nagyobb
segitségigénye / rautaltsdga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A bolesddei nevelés-gondozas értékkozvetitd és értékteremts folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak
fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet
kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiilonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara.

» A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozé szerepe

A Dbolecsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossigaibol adodéan meghatirozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és csaladjara. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
kelld 6nismerettel, magas szintli tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebb6l adéddan a




kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa szinten tartdsdért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

> A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A gyermek személyi - és targyi kornyezetének allandosiga (,sajat” kisgyermekneveld
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a jO szokasok kialakuldsdhoz. A napirend folyamatossigabdl, az
egyes mozzanatok egymadsra épiiléséb6l fakadod ismétlddések tajékozodasi lehetdséget,
stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sordban, ndvelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez valéo fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogaddsat, az 0j szokasok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa
magéban foglalja a fizikai, pszichikai erészak minden formajatol valé védelmet is.

» Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossidgnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 1Gj helyzetekhez valé fokozatos hozziszoktatdsa segiti

alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Gj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulésat.

» Az egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartisa. A bolesddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének ttemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencijat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés titemét
mindig magéhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Fontos, hogy minden gyermek
folyamatosan érezze a réla gondoskodé feln6tt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, ha
esetleg tobb teriileten eltérést mutat az 4tlagos fejlédéstdl, ha sajatos nevelési igényli, ha
viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottdl, emiatt nehezebben kezelhetd.
Minden vj fejlédési allomasnak kiinduldépontja maga a gyermek.

» Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologids
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rend(i sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozés, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsihoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

> A gyermeki kompetenciakésztetés tAmogatasa




A korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelent6séggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, 4télhesse a spontin tanulas
oromét, meger6sodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasdval segiteni kell 6nall6 kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait. A gyermek
felé iranyul6 szeretet, elfogadas és empatia fokozzdk az aktivitast és az ©nallésag irdnti
vagyat.

9.3. A bélcsédei nevelés feladatai

> A csaladok tdmogatasa, annak erésségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladoklkal
kapcsolatba keriil elsé gyermekintézmény jelentds szerepet t6lt be a sziili kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolesddei nevelés Gsszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelSk kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kolcsénds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, szilkségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni banasméd
kialakitdsaban. A kisgyermeknevel$, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
sziil6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapesolatos
ismereteket, modszereket.

> Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos
kornyezet megteremtése.

A primer szikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend biztositja az életkornak megfelelé valtozatos és egészséges taplalkozast, a
jaték, a mozgas, a szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

> Az érzelmi-és tarsas kompetencidk fejlesztése




A biztonsagot nyjté nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhet6ségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd lizenetek
rendszeres kozvetitését, a vildgos elvardsok és hatdrok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolesddei ellatast nytjtd intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empétia gyakorlasdnak szinterei, amelyek hozzéjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk
fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a mdasok irdnti nyitottsag
megbrzésére. A kisgyermeknevel$ feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositdsa, a kommunikécios kedv
felkeltése és fenntartidsa a bolcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényti és a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitdé szakemberek
bevonasaval is.

Az érzelmi fejlddés és a szocializdcio segitése:

- Derlis 1égkor biztositasa, a bolcs6débe keriiléssel jaré nehézségek lehetdség
szerinti megel6zése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt
nehézségek feldolgozéasaban. ‘

- A kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése.

- Egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban €élés helyzeteében.

- A bizalmon és elfogadédson alapul¢ tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés
szabélyai elfogadasanak, az empatia és tolerancia fejlédésének segitése.

- LehetOségteremtés a kisgyermeknevelével és/vagy a tarsakkal valo kozos
élmények megszerzésére.

- Az éntudat egészséges fejlodésének segitése.

- A kommunikativ képességek fejlodésének segitése.

- A szocializaciés problémaval kiizdd, eltérd iitemben fejlédé gyermekek nevelése,
gondozasa specialis tobblet-torédéssel, szilkség esetén mas szakemberek
bevonasaval. '

» A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklédésének erfsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermeknevel$ aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik.

- Az érdeklédés kialakuldsanak, fennmaradasanak, az érdekl6dési kor boviilésének
segitése.

- A gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa.




- A gyermek igényeihez igazodo kozos tevékenység soran élmények, viselkedési -
és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa.

- Az 06nallo aktivitas és a kreativitas tamogatasa.

- Ismeretnyujtas, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése.

- A gyermek tevékenységének tamogato-batoritd  odafigyeléssel  kisérése,
megerdsitése.

9.4. A bolesédei nevelés fobb helyzetei

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehet6séget kell biztositani a
kisgyermek szdmara ahhoz, hogy érdeklédésének, fejlettségének, pillanatnyi pszichés
szitkségleteinek megfeleléen ismerkedhessen a személyi és targyi kornyezetével tgy, hogy
viselkedési mintdt és segitséget kapjon optimalis és sokoldald fejlédéséhez,
szocializacidjahoz.

A bolcsddékben folyd szakmai munka a nevelés — gondozas egységén, valamint az egyéni
sziikségletekhez valé alkalmazkodédson alapul. Ahhoz, hogy a gyermek fejlodését segiteni
tudjuk, ismerniink kell a gyermek személyiségét, a gyermeki fejlédési szakaszokat, valamint
az egyéni eltéréseket egyarant.

9.4.1. Nevelés

A szocializaciés folyamat része. Célja, az egészséges, érett személyiség kibontakoztatisa
(perszonalizaci®), valamint az egyén hatékony tarsadalmi beilleszkedésének elérése
(szocializacio).

A nevelés értekkozvetité folyamat, melynek sordn a gyermekek ismereteket, szokdsokat,
hagyomanyokat, normaékat, viselkedésformakat sajatitanak el.

Az értékek elsajatitasanak folyamatédban az érzelmeknek meghatarozo szerepe van, kiilondsen
igaz ez a 0-3 éves korosztalyra vonatkozoan. A nevelés soran figyelembe kell venni, hogy a
gyermek egyénnek, individuumnak sziiletett és el kell segiteni az egyéni tulajdonsagok
kibontakoztatdsat. A nevelés bipolaris folyamat, amelyben a gyermek is aktiv résztvevo.

A gyermek tarsas lény, s a szocializacié kozegét a felnéttek és gyermekek kozossége adja:
- csalad
- kortéars-csoport hatasai
- intézményes nevelés

Feladatok 3 év alatt:
- érzelmi allandosag kialakitésa, biztos k6toédés elérése
- alapvet6 bizalom elmélyitése
- testkép kialakulasa
- adekvat kornyezeti ingerek biztositdsa (mozgas, értelmi, érzelmi, érzékszervi
fejlodéshez)




- tarsas normak, szabalyok beépitése
- helyes szokasok kialakitasa

Egyéni fejlodés sziikségletei:

- 0-1év: fizioldgiai sziikségletek, biztonsagérzet, bizalom
- 1-3 év: szeretet, 6nall6 cselekvés, autondmia

Tanulas - A tanulas értelmezése a bolcsédében

En azt hiszem, anndl nincs nagyobb orom, mint valakit megtanitani valamire, amit nem
tud.”

( Moricz Zsigmond )

Soha életében nem tanul tobbet az ember, mint az elsé éveiben. Mozgasban, jarasban,
jatszasban tanulja a kisgyermek magat a vilag torvényeibe helyezni, egyensulyt gyakorol,
érzékeit mikodteti, belsd szerveit erdsiti, differencialja.

Minden, ami a gyermek kornyezetében jatszodik, jelentdséggel bir, az utdnzas altal mélyen
bevésddik a test és lélek alakulaséba, ezaltal a szocialis tanulds része. A kisgyermekkori
tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felndttel és a tarsakkal
val6 egyittes tevékenység és kommunikacio.

A tanulas formai: utanzas, a modellkovetés, az azonosulds, és belsdvé tétel. Erre az életkorra
a legjellemzdbb az utdnzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek
interakcidébol szdrmazd ismeretszerzés és szokaskialakitas. A bolcsédei nevelés-gondozas
teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezzilk: minden olyan tapasztalat -
és/vagy informdacié, amely tartés valtozast idéz el6 a viselkedésben és/vagy a
gondolkodéasban. A tanulds minden esetben tevékenységbe agyazottan torténik, legfontosabb
iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdekl6dés.

A tapasztalatszerzés a tanulds soran a jelenben torténik, de a jovore iranyul, hogy a
tapasztalatot e€l6idéz6 hasonld helyzetekben legyen a gyermeknek megoldasi készlete, és
eredményesen reagaljon az egyes szitudciokban. A kilonb6z6 problémak megolddsakor a
rendelkezésre 4ll6 eszkoztar gazdagodik, a gyermek tobbféle alternativa koziil vélasztja ki a
legmegfelelobbet. Ezen tanulds kozben fejlodik a gyermek Ontudata, Onmaga
meghatarozasaban egyre nagyobb szerepet jatszik.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsagos és tdmogatd kornyezetben zajlé felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.

Fontos elv, hogy a gyermek érezze jOl magat a bérében és az életben, lehessen teljes értékii
kisgyerek, szabad jatékkal, mindennapos mesével, spontan utdnzassal szerezhesse meg az




élethez sziikséges ismereteit. Az 6rom, a deri és az élmény ugyanis a valddi tanulds
velejaroja.

9.4.2. Gondozas

Bens6séges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek els6dleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok kialakitidsa. A gondozas
soran lényeges a gyermekek szabad aktivitas irdnti igényének és kompetencia érzésének
erdsitése. A felndtt tapintatos banasmodja, elfogadast kifejez6 verbalis és non—verbdlis
kommunikacioja kihat a gyermek pozitiv én—képének kialakuldsara. A gondozéashoz
elvalaszthatatlanul fontos nevelési feladatokat is tarsulnak. pl. egészséges életmodra nevelés,
helyes szokasok kialakitasa, életkornak megfeleld napirend kialakitasa.

A személyes €s a szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben. Lényeges az
elegendd 1d6 biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa hosszii gyakorldst
igényelnek. A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a szokéskialakitidst és az
onallosodast.

9.4.3. Jaték

A jaték,
Az kiilonos. Gombolyii és gyonyort,
csodaszep és csodajo,

nyithato és csukhato...’
( Kosztoldnyi Dezsd )

A jaték a gyermekek mindennapjainak meghatarozé tevékenysége, 6romforrasa, mindekozben
a tanulas legeredményesebb és legvaltozatosabb szintere. A jaték a gyermeki vilag 1ényege,
legfébb vonasa, a vilag megismerésének kulcsa. A legkorabbi id6szaktol kezdve gazdagitja
ismereteit, tapasztalatait, segit a vildg megismerésében és befogadasdban, elGsegiti a testi,
értelmi, érzelmi €s szocialis fejlodést.

Megismeri a koriilotte levd targyak tulajdonsagait, gyakorolja az Wjonnan elsajatitott
mozgasokat, tevékenységmodokat. Felfedez elemi 0sszefliggéseket, ok-okozati viszonyokat,
lehetdvé valik a gyermek szdmara a targyakkal valé cselekvés mélyebb Osszefliggéseinek
feltarasa. Gyakorolja készségeit, rendszerezi ismereteit.

A kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszkozok)
biztositasaval és nevelé magatartdsaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet.
A gyermek igényétdl és a helyzettdl fiiggben kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak
tartalmat oOtleteivel, javaslataival szinesiti, gazdagitja.




A kisgyermekek jatéka oromforras, készségek, szabalyok gyakorlasa, de alkalmas kiilonféle
indulatok levezetésére, fesziiltségesokkentésre. Tudatos tapasztalatait és érzelemvilagat
tikrozi, emellett azonban a tudattalan vagy féltudatos érzelmeit, konfliktusait is
megjelenitheti, valamint feldolgozza élményeit.

A jaték bels6 késztetésbdl fakadd, spontan, onmagaért valé tevékenység, maga a cselekvés, az
elképzelés okoz 6romet a gyermeknek. Lényegéhez hozzatartozik az dnkéntesség, a szabadon
vélasztas. Jatszanak a gyerekek bonyolult szerkezetekkel, képesek jatszani apr6 kavicsokkal
és jatszanak minden kellék nélkiil, képzeletben is.

Nincs a gyerekeknek olyan élménye - akar negativ vagy pozitiv - amely ne valhatna barmikor
egy jaték kiindulopontjdva. A gyermekekben rejlé kivancsisag, a vildg felfedezése és
megismerése utdni vagy allandé ingeréhséget jelent, amit ki kell elégiteni, és ami arra
osztonzi 6ket, hogy szinte reggeltol-estig keressék a jatéklehetéségeket.

A szakembereknek az a dolguk, hogy biztositsak a gyermekek szdmara a lehetdséget ahhoz,
hogy mind idében, mind eszkozben legyen modjuk a jaték gyakorldsara és nem utolso sorban,
amikor csak tehetik 6k is véljanak részesévé ennek a folyamatnak, akdr mint aktiv
,jatékosok”, vagy pusztan kiils6 szemlélok, motivalok.

Ahhoz, hogy a gyermekek szdmara a fejlodés, a ,,vilag tanuldsa” szempontjdbél a lehetd
legjobban tudjuk kiakndzni a jatékok kinalta lehetdségeket fontos tudnunk, hogy mely
életkorban mely eszkozok, jatéktevékenységek igazodnak leginkdbb a gyermek igényeihez,
fejlettségéhez.

» A bolcsodei jaték alapelvei

- A jatékfejl6dés és mas funkciok fejlddése kozott szoros kapesolat van.

- A megfeleld napirend a lehetd legtobb és leghosszabb jatékidot biztositja a
szobaban és az udvaron egyarant.

- A jol kivalasztott jatékszerek felolelik, illetve reprezentaljak a gyermekek sziikebb
és tagabb kornyezetét, lehetdvé teszi azok eseményeinek eljatszasat.

- Az a gyermek jatszik nyugodtan, aki biztonsagban érzi magat.

Az elmélyiilt, nyugodt jaték feltételei:
- nyugodt légkor,
- megfeleld (maximum: 12 -14 £6) csoport 1étszam,
- kisgyermeknevel6i allandosag,
- aszoba megfelel$ berendezése,
- vonzd, érdekes és biztonsagos kdrnyezet kialakitasa
- a gyermekek életkordnak megfelel6 minGségli és mennyiségli jatékeszkozok,
- ajatékok megfelel6 elhelyezése,
- az Ontevékenység és a szabad valasztas lehet6ségének biztositasa,
- agyermekek fejlédésének és kreativitdsanak tdmogatasa,




- a felnétt odafigyelése, elismerése, esetenként Otletadasa ( ha sziikséges, inditd
targy felkinalasa, tapintatos, figyelmes jelenléte ) az egyiittjatszas, a kozos,
tevékenység soran nyujtott viselkedési és helyzetmegoldasi mintak fokozatos
kialakitasa.

> A jaték szinterei

Mondoka — vers - ének

A bolcséde sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget. A kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének - és beszédhangja, ritmusos
szévegmondasa, dallam és ritmushangszerek megszolaltatasa, k6zos éneklés.

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz
igazodo, felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok
felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izl€sét.

A szemelyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzéajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derlis, baratsagos
légkor megteremtéséhez.

A kisgyermekneveld feladata, hogy bdséges, valtozatos, a 0-3 éves korosztaly szamara
megfeleld repertodrral rendelkezzen és ezekbOl tudatos moddon valogasson, egy-egy
helyzethez, alkalomhoz, tinnephez kapcsoloddan. A versek, dalok lehet6séget adnak arra,
hogy a gyermek spontan tanulassal, utanzassal megismerje az anyanyelv ritmusat, zeneiségét,
elsajatitsa szokincsét, szofordulatait.

A bolesddében az eéneklés, verselés tudatosan alkalmazott, érzelemre haté neveldi forma,
amely azonban mindig a spontaneitasra, a gyermekek onkéntes érdeklédésére és részvételére
épiil. A hangulatkeltd dalok, 6lbeli monddkak tobbszori ismétléssel hangzanak el, mindig a
gyermek érdeklddése, igénye szerint.

Vers — mese

A vers, a mese nem csupan kellemes id6t6ltés, hanem lelki taplalék, mely nagy hatassal van a
kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodas, emlékezet és képzelet) és
szocialis fejlodésére.

A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios
helyzet, igy a kisgyermek szdmara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.




A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetésége. Fejlodik emberismerete, a féhéssel valo azonosulas fejleszti
empatidjat, gazdagodik szokincse. A bolcs6dében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant
helye van. A konyvnézegetéshez, meséléshez nyugodt, meghitt hely van kialakitva
(mesesarok/mesekucko).

A kisgyermeknevel6 megfelelé mesekészlettel rendelkezik, repertoarjat folyamatosan boviti.
Tisztan, érthetden, jOl artikuldlva, a magyar nyelvnek megfeleléen nyelvtanilag helyesen
beszél, szokincse gazdag. Hasonlatokat, szofordulatokat, mesei kifejezéseket hasznal. A
gyermek szdméra maradandobb élményt nyujt, ha a feln6tt fejbdl mondja a mesét, mert igy
természetesebb, élményszer(ibb a hatdsa. Ezért fontos hogy a kisgyermekneveld sokat
meséljen fejbdl is, egy-egy rovid, a gyermekekrdl szolo kozosen atélt torténetet tobbszori
ismétléssel, megfeleléen dramatizalva adjon el6.

Egészen kicsi korban a gyermek nem tudja még kiilonvalasztani a mesét és a
valdsagot, ezért jo, ha kozvetlenill kérdezhet és valaszt kaphat a feln6tt6l. Fontos, hogy a
meséket, torténeteket, amiket hall, be tudja épiteni fantaziavilagaba, ez ugyanis hozzasegiti
érzelemgazdasaga fejlodéséhez.

A jo és a rossz elhataroloddsa szintén jelentés mértékben hat a gyermek
személyiségfejlodésére. Az allatmesék azon kiviil, hogy megismertetik a kisgyermekkel a
koriilstte 1évo és a tavolabbi allatvilagot, a természet szeretetét, rendszerint kis tanulsaggal
zarulnak.

Harom éves kor korill, mar differencidlni tudnak, jo és rossz tiindér kozott. A
felolvasott mese mas hatast valt ki a gyermekekébdl, mint a képileg is illusztralt formaja. A
meséken felndvekvO gyermekek fantdziavilaga gazdagabb, véltozatosabb, kreativabb, mint
akik mindebbdl kevéssé, vagy egyaltalan nem részestiltek.

Babjaték

Sokféle babfajta taldlhato a bolcsédében — sikbab, ujjbab, lépegetd bab, kesztylibab,
fakanalbab. A kisgyermekneveld fokozatosan ismerteti meg a csoportban a gyereket az egyes
béabfajtidkkal. A babok nyitott polcokon barmikor hozzaférhetéek. A kisgyermekneveld
rendszeresen alkalmazza a babjatékot a gyermekcsoportban. Beszélget, batorit, vigasztal,
mondokazik, énekel, mesél a babokkal. Segitséget nytjtanak a babok a beszoktatas kezdeti
nehézségei, fesziiltségei levezetésében is.

Alkot6 tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
az alkotds — nem az eredmény. Az alkotd jaték soran a gyermek elsajétitja a kiilonb6zd
anyagokkal valé megfelelé banasmodot.

A kisgyermekneveld a feltételek biztositasaval, az egyes technikdk megmutatdsival, a
gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, tdmogatja az alkot6
tevékenységek iranti érdekl6dést és a személyiségfejlddésre gyakorolt hatasok érvényesiilését.




Bolesddénkben megfelel6 mennyiségli, mindségii és sokféle tapasztalatszerzési lehetéség all
gyerekek rendelkezésére.

Sikban és térben egyarant biztositott a kiillonbdzé anyagokkal valé tevékenység (pl.:
haromdimenzios alkotasok, fiiggéleges és vizszintes felilletre vald festés, ragasztas,
természetes anyagok felhasznalasaval valé alkotas).

Hozzaférhetdek a korosztdlynak megfeleld eszk6zok (zsirkréta, kréta, ceruza, gyurma,
papirok, lapok, stb.) a gyermekek szaméara. A gyermekek alkotdsai megbecsiiltek, a
csoportszobaban/atadoban, szamukra is jol 1athatéan vannak elhelyezve vagy hazavihetik.

Mozgas

Csecsemé - és kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki, fejlddnek. A
gyermekek mozgéasigénye rendkiviil nagy, az egészséges gyermek orommel, szivesen és
sokat mozog. A bolcsédében a valtozatos és sokféle finommozgas és nagymozgasos lehet6ség
biztositott, olyan koriilményeket teremtiink, melyek fokozzak a mozgaskedvet, valtozatos
mozgastevékenységre adnak lehetdséget a finommozgasok és a nagymozgasok gyakorlasdhoz
egyarant. Elegendd 1dét, megfelelé helyet és eszkozoket biztositunk a mozgashoz a
csoportszobaban és az udvaron egyarant.

Fontos szempont, hogy a komyezet balesetmentes legyen, hogy a veszélyforrasokat
kikiisz6boljiik. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség
adott, mint szobadban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a
nagymozgésokat is fejlesztik. Az 06néllosagi torekvések tamogatdsa soran a gondozasi
miveletekben valé aktiv részvétel a praktikus mozgdsok gyakorlasara, finomitasara ad
lehetéséget.

Kiemelkedden fontosnak tartiuk a gyermekek szamdra az elegendd mozgds lehetoségnek
megteremtését.

Koérnyezeti nevelés

Mar a bolesédének olyan kornyezeti mintat kell teremtenie a gyermekek és csaladok szamara,
ahol megjelenik, és hangsulyt kap a kornyezettudatos életmdd. A kisgyermekneveldk
tematikus tervekbe beépitik a kdrnyezeti neveléssel, fenntarthatésagra neveléssel kapcsolatos
elemeket. Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és
megoldasdhoz, a kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrél valod
gondoskodashoz kapcsolodnak: szelektiv hulladékgytijtés, magasagyasban végzett kerti
munkdk, madaretetd készités, virdglocsolds, 0Oszi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
mézeskalacs készités, husvéti tojasfestés, gylimolcssalata készitése, anyak napi ajandék
készités stb. Az 6rom forrasai az ,.én csindlom” élményének, az egylittességnek, a kozos
munkélkodasnak és a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek
barmikor bekapcsolodhatnak és barmikor kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikodésre,
a feladatok megosztasara, ok-okozati dsszefiiggések felfedezésére, megértésére.




Soészoba

Kialakitdsa természetes parajdi soval tortént. A so-jatszoszoba s6-homokozdval mikodik. A
soszobaban a gyermeknek aktiv id6toltés kozben (ének, vers, monddka, somokozais)
élvezhetik a soterdpia pozitiv hatésait. A gyermek és kisgyermeknevel6k szervezett formaban
a szabad jatéktevékenység ideje alatt rossz id6 esetén alkalmanként 25-30 percet
tartozkodhatnak a helyiségben.

10. A bolcsoédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

> ,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel6” rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része, 5-7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat”
kisgyermekneveld szoktatja be a bolcsddébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri
fejlodését, szamon tartja egyéni igényeit, problémait, szokdasait, rendszeresen vezeti a
gyermek dokumentaciojat. Az un. ,6lelkezési id6t” (mindkét kisgyermekneveld bent van a
csoportban) els6sorban ,,sajat” gyermekeik nevelésére forditjak.

» Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyerekesoportok 1étszamat a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 40.§ (2) hatarozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 f5. Csoportjainkat lehetéség
szerint életkoronként (csecsemd, tipegd, kisded) szervezziik. A bolcsodei ellatas teljes
id6tartama alatt igyeksziink biztositani a személyi allanddsagot, a ,,sajat” gyermek rendszert.
A gyermek a bolcsddei ellatas teljes ideje alatt lehetéleg ugyanabba a csoportba jar.

» Targyi feltételek

A kisgyermekeket korilvevd targyi kornyezetet - a bolesédei ellatast nydjtd intézmény,
szolgaltatd épiiletét, jatszéudvarat és egyéb helyiségeit -, jogszabalyi €s szakmai el6irasok, a
csoportokba jaré kisgyermekek 1étszama, életkora, igényei figyelembevételével keriil
kialakitasra, hogy az biztonsagos legyen és a bélcsédei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

> Napirend

Az életkornak megfelel napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele. A jol szervezett, rugalmas napirend (3 sz. melléklet ) segiti a gyermekek csoport
szinti és egyéni sziikségleteinek kielégitését, erdsiti a gyermekek biztonsageérzetét,
lehet6séget ad a folyamatos jatéktevékenységre. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori
osszetételétdl, a gyermekek sziikségleteitél, az évszaktol, az iddjarastol, a nyitvatartasi id6tol,
az  épitészeti adottsagoktdl. Megvaldsitdsanak feltétele a jO munkaszervezés, a
kisgyermeknevel6k és a technikai dolgozdk Osszehangolt munkdja. A jo napirend




kialakitasdnal nagyon fontos szempont, hogy elegend6 id6 jusson minden gondozasi
miveletre, egyben kiiktatva a felesleges varakozasi id6t.

11. Csaladok tdmogatasanak médszerei és lehetéségei

A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal

A lkapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formaja van, mindegyik méas—mas szerepet t6lt be.

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és bolesddei nevelés Osszhangja, a sziilék és a kisgyermeknevel6k
kozotti partneri kapcesolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus
fejlédésének. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit,
sziikségleteit, nagymertékben segitve ezzel a kisgyermeknevelot a gyermek ismeretén alapuld
differencialt, egyéni banasmod kialakitasdban. A kisgyermeknevel$ pedig, mint szakember,
szaktudéasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében.

A korrekt partneri egytittmiikodés feltétele a kolesonos bizalom, az 6szinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételli, etikai szempontbol megfeleld, folyamatos kommunikacidé. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van:

- egyéni kapcsolattartasi formak: beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, lizend fiizet,
csaladlatogatas

- csoportos kapcsolattartasi formak: szil6i értekezletek és sziilbesoportos beszélgetések,
hirdet6tabla, nyilt napok, irasos tajékoztatok, szervezett programok, ,,bolcséde kostolgatod™
stb.

A szillok egyiittmikodése a gyermekiiket gondozé — neveld - oktatd intézményekkel. a
bolesddében veszi kezdetét. Az itt kialakult j6 egytittmikodés a késobbi életszakaszokban is
meghatarozé lehet, ezért kiemelkedd fontossagu ez a tertilet.

> Bolesédei ,, KUKUCSKA”

A felvételi kérelem benyujtasa eldtti lehetdség a sziilok és a gyermekek szamara hogy
megismerjék a bolcsédékben zajld életet, kisgyermekneveldinket, nevelési programunkat,
valamint a bolesodei beiratkozas feltételeit, szabalyait.

> Csaladlitogatas

A csalddlatogatas célja a gyermek megismerése a szamara biztonsagot nyujté otthoni
kornyezetben, kapcsolatfelvétel a csaladdal, valamint lehet6séget ny(jt arra is, hogy a sziilé
b6vebben informaldédjon a bolesddei €letr6l, jobban megismerje a gyermekét ellatd
kisgyermekneveloket.

Optimalis esetben a beszoktatas elott egy vagy két héttel, a sziilokkel egyeztetett idében
torténik. A sziilé vagy a kisgyermekneveld kezdeményezésére a nevelési év kézben is sor




keriilhet ismételt csaladlatogatasra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében
lehetéség szerint csaladgondozdval egyiitt valosul meg. A latogatidsokrdl - a modszertani
utmutato szerint - feljegyzést ir a ,,sajat” kisgyermekneveld.

> Beszoktatas (adaptacio) — sziildvel térténd fokozatos beszoktatas

A sziilével torténd fokozatos beszoktatas a csaldddal valo egylittmiikodést helyezi el6térbe. A
modszer lehet6séget ad arra, hogy a lehetd legkiméletesebben torténjen az elvalds, és a
gyermek biztonsidgban érezze magat az j kornyezetben. Az anya vagy az apa jelenléte
megkOnnyiti az 4j kérnyezethez val6 alkalmazkodasat. A kisgyermek és a kisgyermeknevel
kozott fokozatosan kialakuld érzelmi ko6todés segiti a gyermeket 10j kornyezetének
elfogaddsdban, jelent6sen megkonnyiti a beilleszkedést a bolesddei kozosségbe, mérsékli az
adaptacio soran mutatkozo stresszreakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag,
siras, tiltakozas, a sziilokhoz valé fokozott ragaszkodas, a viselkedésben, szokasokban, az
onallésag terén jelentkez6 esetleges valtozasok stb.) sulyossagat, idébeni elhuzodasat.

A szil6k megismerhetik az ellatds minden részletét, kozvetlenill lathatjdk a
nevelémunkat, a nevel6i magatartast, moddszereket. A beszoktatds folyamatardl - a
modszertani Gtmutatd szerint - feljegyzést ir a ,sajat” kisgyermekneveld. A feljegyzés
részletes, személyre sz016 dsszefoglalasa a gyermek bolesddében t6ltott idejének.

» Napi kapcsolattartas

A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetové teszik a gyermek
minél teljesebb megismerését, a nevelés Osszehangoldsat. Erkezéskor a sziilé nyujt
informaciét a gyermekkel kapcsolatos eseményekr6l, a gyermek egészségi allapotardl,
esetleges valtozasokrol. Tavozaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja a sziilloket a nap
torténéseirdl, a gyermek aktualis hangulatardl, napi tevékenységérol, a fejlédési folyamatirol,
ugyelve arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,,feje felett”, hanem 6t bevonva torténjen.

» Fogadoora

A személyes megbesz€lést igénylé kérdések, nevelési problémak, kozds atgondolasara
alkalmas ez a kapcsolattartasi forma. Az egyéni beszélgetést kezdeményezheti a sziild, a
kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd.

> A sziilécsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartasi modszer lehetdséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozo
sziilék szervezett formaban taldlkozhassanak, és beszélgethessenek valamely aktualis témarol
a gyermekek fejlédésével, nevelésével kapcsolatban. Lehet6ség van az egymastol hallott
helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A
beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik felkésziilve egy adott témakorbdl, sziikség
szerint kiils6 szakember bevonasaval.




> Sziil6i értekezlet

A bolcsodevezetd évente legalabb kettd, de szitkség szerint tobb alkalommal is sziil6i
értekezletet szervez, a sziiloket érint6 kérdésekrdl.

- Az 1j sziilok részére a beiratas és a felvétel kozotti idoszakban. Bemutatja a bolcsddét, a
kisgyermekneveldket, ismerteti a szakmai programot, a hazirendet, napirendet, valaszol a
szllok kérdéseire.

- Az 6vodaba tavozo gyermekek szilleinek az 6vodai beiratkozasok el6tt.

» Intézményi hagyomanyok

Mar a bolcsédékben megjelenik a hagyomanyok apolasanak, orokitésének az igénye.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek mar ebben a korai életkorban, életkori sajatossagainak
figyelembevételével ismerjék meg népiink kulturalis 6rokségének jellemzd sajatossagait.
Ismerjék meg, hogy az iinnep olyan kiilonleges id6szak, amikor a kdzdsségek a megszokottol,
a hétkoznapoktol eltéré modon viselkednek. Az tiinnepek zenei, irodalmi anyagainak
feldolgozasa, az innepi szokdsok megismerésén keresztiil.

Szeretnénk segiteni a gyermekeket és a sziiloket abban, hogy {innepeik emlékezetesek
legyenek, a megemlékezések érthet6 informaciokat kozoljenek, a gyermekek lehetdség szerint
ne passzivak, hanem aktiv részesei legyenek iinnepségeinknek.

2010 — t6l aprilis 21-ét a Bolesddék napjava nyilvanitottak, mely 2014-t81 nevelés nélkiili
munkanap. E napot évrdl évre a mindenkori lehetéségeket figyelembe véve, valtozatos
forméban linnepeljiik.

» Szervezett programok

A csaladok igényeihez igazodd, a csalad és a bolcs6de kozotti kapesolat erésitése érdekében.
Pl. csaladi programok fiinnepekhez, jeles napokhoz kapcsoloddan, gyermeknap, adventi
késziilodés vagy alkalomtdl fliggetlentiil bizonyos, kiszdmithatd rendszerességgel.

12. A gyermekekrol vezetett dokumentacié

A bolcsbédei nevelés—gondozas soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik és dokumentaljuk a
gyermekek fejlddését. A dokumentacid vezetésénél fontos szempont az objektivitas, a
hitelesség, a szakmaisag, az arnyaltsdg, a rendszeresség. A gyermek fejlodését 6nmagahoz
viszonyitjuk, nem mindsitjiik. A dokumentacid vezetése a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaval, tdrolasa az adatvédelemnek megfelelGen torténik.




» Gyermek-egészségiigyi torzslap

Felvételkor a bolcsddevezetd helyettes tolti ki, a sziildkkel folytatott egyéni beszélgetés
alapjan. Ezt kovet6en a kisgyermeknevel6k vezetik a ,sajat” gyermekeikrél. Feljegyzést
készitenek a csaladlatogatasrol, a beszoktatasrol. Utmutatd alapjan 1 éves korig havi, majd
harom havi rendszerességgel irnak a gyermek érzelmi, értelmi, testi, szocialis fejlédésében
bekovetkezett valtozasokrol.

> Csaladifiizet

A csalad és az intézmény ko6zotti irdsos kommunikaciot rogziti. A leirtaknak 6sszhangban
kell lennie a gyermek-egészségiigyi torzslapba feljegyzettekkel, de személyesebb és
kozérthetdbb stilusban. Nagyon fontos, hogy a vélemény 6szinte, hiteles, a fejlodés iranyat
tiikr6z6 legyen, a pozitivumokra tamaszkodva és azt kiemelve.

» Csoportnaplé
Vezetése napi rendszerességgel torténik, a csoport 1étszamat és a napi eseményeket rogziti.
Szerepelni kell benne a csoport névsoranak, a jelenlétnek illetve hianyzasnak, a levegén valo
tartozkodas idStartamanak, az étrendnek, az esetleges gyogyszeradasnak és a délelétt illetve a
délutan torténtek rovid osszefoglaldjanak.

» Napi jelenléti kimutatas
Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen-vagy tavollétének papiralapu ( 2. sz.
melléklet a 328/2011. ( XI1.29.) korm. rendelethez) és elektronikus ( TAJ-alapu kozponti
nyilvantartas — KENYSZI ) dokumentélésa.

> KEtkezési nyilvantartas
Papiralapon a:Nyilvantartis az étkezést igénybe vevokrol, (4. sz. melléklet a 328/2011. (

XI1.29.) korm. rendelethez)  valamint elektronikus formaban a KALORIA Godollsi
Gyermek-és Kozétkeztetési Nonprofit Kft feliiletén.

13. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa a bolcsédében

,, Te is mds vagy, te sem vagy mds.”

A bolesbde végezheti sajatos nevelési igényt gyermekek korai habilitacids €s rehabilitacios
céli nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.




A sajatos nevelési igényti gyermekek bolesédei ellatasa harom médon torténhet:

» Teljes integracié: egészséges bolcs6dei csoportban egy vagy két sajatos nevelési
igényli gyermek helyezhet6 el. A sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa két
egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval
oldhat6 meg, igy a csoportlétszam maximum 10 6.

> Részleges integracio: a gondozasi egység (két csoportszoba) részeként kell
kialakitani. Ebben az esetben egy gondozasi egységen belill az egyik szobaban az
egészséges gyermekek, a masik szobaban pedig a sajatos nevelési igényll gyermekek
vannak. Sziikséges, hogy a napirend meghatarozott részében a két gyermekcsoport
egyiitt legyen. Kisgyermeknevel6-gyermek arany: az ép csoportban egy
kisgyermeknevel6hdz 6t gyermek tartozik, a masik szobaban egy kisgyermekneveld
harom sajatos nevelési igény(i gyermek gondozasat - nevelését végzi.

» Specialis csoport: a bolcséde egy gondozasi egységeként kell kialakitani. A
csoportban 6 év alatti, nagyobb mértékben sériilt, integraltan nem nevelhetd
gyermekeket gondoznak, fejlesztenek. Kisgyermeknevel-gyermek arany: 1:3, azaz
egy kisgyermeknevel6 3 sériilt gyermeket 1at el, a csoportlétszam maximum 6 £6.

Godollon teljes integracio keretében tudjuk fogadni az SNI-s gyermekeket, oly mddon, hogy a
varosban miikodoé Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei 1atjak el a gyermekek fejlesztését.

A sajatos nevelési igényl gyermeket is ellaté bolcs6dei csoportban ha egy sajatos
nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tizenegy gyermek, ha kettd sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek nevelhetd, gondozhato.

Az elmult években a sajatos nevelési igény koncepcidja uj perspektivakat nyitott meg elméleti
és gyakorlat téren egyardnt. A hangsuly mar nem a gyermek csokkent képességeire, hanem
eltér6 sziikségleteire iranyul.

Ma mar nem a hatranyokat leird, merev és megvaltozhatatlan kategdridk, hanem az egyes
gyermeknevelési, tanitasi igényei és megfelelé modszerei kapnak nagyobb figyelmet.

A SNI-s gyermekek altalanos gondozasi-nevelési céljainak meghatarozasa:

A célok altalanossdgban megegyeznek a t6bbségi nevelésben részt vevokéivel. Nincsenek
egymastol teljesen eltér6 modellek, az SNI-s gyermekek nevelését — gondozasat is a
sziikségleteikhez kell igazitani.

Figyelembe kell venni a gyermekek mindenkori fejlettségi szintjét és a konkrét
intézmény lehetdségeit. A kisgyermekneveld a sériilt gyermekekkel valo foglalkozas soran




figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél.

A gyermek szintje a kiindulési pont a gyermek eltérd intellektualis, kommunikacids és nyelvi,
szocialis, érzelmi és motoros képességei a meghatarozoak.

Fobb elvek:

- Az SNI-s gyermekek mindenki masnal jobban igénylik, hogy a tanultakat
alkalmazhassak (megndvekedett gondozasi id6).

- A bolcsédében a sajatos nevelési igényil gyermekek egészséges kozosségbe vald
integralasa 6nmagéban is fejlesztd hatdssal bir.

- Mind a fizikai, mind az intellektualis tevékenyég elSsegitése (tobb, vagy masfajta
segitség adasa a mindennapokban).

- Intézmények kozotti egylittmikodés (Pedagdgiai Szakszolgalat, Tanulasi
Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabiliticiés Bizottsag, Gyermekorvosok,
Védonok).

Egylittm(ikodés keretében ismeretanyag — ¢és tapasztalatcsere ataddsa, melynek
eredményeként a gyermekek szamdra jobb ellatast biztosithatunk, és a kisgyermekneveldk
szakmai kompetencidja is bOviilhet, valamint lehet6séget nyujt arra is, hogy jobban
megismerjék a specilis problémakat és azok differencialt megoldasait. A sajatos nevelési
igény(i gyermekek gondozasa-nevelése kiemelten fontos, hisz a csaladoknak hatalmas terhet
jelent.

A sziiloknek szinte az egész addigi életiiket at kell gondolni, at kell szervezni, valamint sok
esetben komoly anyagi terhet is fel kell vallalniuk. Az integralt nevelésben részt vevo
intézmények megfeleld szakmai ismeretek birtokdban 1év6 szakemberekkel (sériilésnek
megfeleld), sziikséges targyi eszkozok birtokdban képesek csak a Kkitiizott célokat
megvalOsitani, a gyermekeket hatékonyan segiteni, fejleszteni.

14. Gyermekvédelmi feladatok

A vérosi énkorményzat a szocialis alapellatasa céljabol Szocialis Segitd és Gyermekjoléti
Kozpontot miikodtet, melynek egyik f6 feladata a jelz6rendszer miikodtetése.
Gyermekvédelmi tevékenységiink kulcsfogalma az , egyiittmitkodés”. Egyiittmiikédés a
csaladdal, és a jelzbrendszer szakembereivel. A csaladlatogatas, beszoktatdsi iddszak,
valamint a napi taldlkozasok soran olyan egyiittm{ikddés alakul ki a kisgyermeknevel6k és a
sziilok kozott, ami biztonsigot nyljt a gyermeknek, sziiloknek egyarant. A csaladi légkor
ismerete azért fontos, mert a gyermek a bolcsddei élet eseményeire mindig addigi
élettapasztalataival, aktualis pszichés allapotaval, illetve ezek altal meghatarozottan reagal.

Minden esetben arra toreksziink, hogy — ha csak lehet — intézményen beliil igyekezziink
megoldasokat talalni, hisz a gyermekek itt toltik a nap jelent6s részét, sok esetben 8-10 o6rat.




Az intézményi kereteken tdlmutatd problémak esetében a jelzést kévetbéen a Gyermekjoléti
Kozpont koordindlasaval, a sziikséges szakemberek bevonasaval folytatjuk tevékenységiinket.
A gyermekvédelem csak akkor hozza meg vart hatasat, ha a tevékenységhez megtalaljuk a
sziikséges szakembereket, partnereket.

Elengedhetetlen, hogy a prevencio, valamint a mar kialakult problémak érdekében a
kapcsolattartas folyamatos legyen az érintett szakemberek kozott.

Torveényi kotelezettségiik szerint részt vesziink a Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, éves konferencidkon.

15. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

Idészakes gyermekfeliigyelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 42 § (3),
valamint a hozza kapcsolodé 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44 § (1) lehetévé teszi, hogy a
bolcsdde, az alapellatason tuli szolgéltatasként idészakos gyermekfeliigyelettel segitse a
csaladokat, amennyiben ez az alapfeladatat nem veszélyezteti.

Ez a szolgaltatasi forma a bolcsddei csoport iires féréhelyein biztosit ellatast, (a lehetdségeket
és a sziilol igények Osszevetve) azon sziiloknek akik nem jogosultak, vagy nem kivanjak
igénybe venni a bolcsddei alapellatast. Az iddszakos gyermekfeliigyeletet 1 - 5 éves kori
gyermekek sziileinek kinaljuk.

A szolgaltatds killon téritési dij ellenében vehetd igénybe, Godolls Varos Képviseld-
testiiletének 3/2015.(I1. 6.) Onkormanyzati rendelete ( a szocidlis rdszorultsdgtol fiiggd,
valamint a személyes gondoskodast nyjto ellatdsokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendd
téritési dijakrol onkormanyzati rendelete a gyermekvédelmi ellatdsok helyi szabdlyairdl )
alapjan.

A részletes szabalyozast a Go6dolléi Egyesitett Palotakert Bolcséde Szolgaltatasi
Szabalyzata tartalmazza.

16. Eroforrasok

, Tedd, amit tudsz, azzal, amid van, ott, ahol vagy.”
( Theodore Roosevelt )




16.1. Kornyezeti és targyi feltételek

A targyi és személyi feltételek a székhelyen 82, mig a telephelyeken 37-37 gyermek
nevelésére — gondozasara nyujtanak lehetoséget.

Az épiiletek és helyiségek tekintetében az Orszagos Telepiilésrendezési €s Epitési
Kovetelmények, valamint az MSz 24210-1 Nevelési intézmények tervezési eldirdsaiban
megfogalmazottak alkalmazasa a célunk. A kételezd eszkoz - és felszerelés jegyzék eldirdsait
figyelembe véve tervezziik az éves beszerzéseket.

Ugy gondoljuk, hogy a szépség, a harménia, a rendezettség nem mindig csak pénz kérdése,
ezért tamogatunk minden Otletet, amely kornyezetiink szebbé tételére iranyul. Tlz-€s
balesetvédelmi szempontbol biztonsagos, egészséges kornyezet kialakitasa kizarolag fenntarto
kozremiikodéssel lehetséges. Az ehhez sziikséges koltségek a kozponti koltségvetést terhelik,
és az éves felujitasi-és karbantartasi tervek mentén valdsulnak meg.

A gyermeki élet dominéns szintere a bolcs6de, mivel ébrenléti idejének jelentds részét itt tolti.
Ugyanez érvényes a dolgozdkra is. A kornyezet kialakitisa kozds és folyamatos feladatunk. A

srer

egyedi diszitések, és az évszakok és innepkdrok megjelenitése.

Cél, hogy az egyes csoportok helyiségei testesitsék meg az adott csoport sajatos €s kiilonleges
egyediségét, egyéniségét. A kozos helyiségek testesitsék meg kozos értékeinket esztétikai
élményként és informacios eszkozként egyarant.

Gyermekbarat komyezet kialakitisara toreksziink, egységeink, csoportszobdink neveld-
gondoz6é munkdank sajatossagaibol adoddan is tobbfunkcidsak. Berendezéseinkkel a gyermek
méreteihez igazodd biztonsagos, aktivitisra 6sztonzd kornyezet megvaldsitasa a cél, ami
egyéni, paros, csoportos jatéktevékenységre, étkezésre, pihenésre is alkalmas. A butorok,
jatékeszkozok mobilok, a jatékok barmikor elérhetd nyitott polcokon helyezkednek el.

Intézményiink szinvonalas és hatékony mikodéséhez sziikséges eszkozigényt a kotelezod
eszkdz és felszerelés jegyzék alapjan folyamatosan frissitjilk, cseréljik, hisz az intenziv

igénybevétel miatt hamar elhasznalddnak.

Az eszkozbeszerzések £6 iranvai:

- A 15/1998 (IV.30 ) NM rendelet felszerelési jegyzékben szerepld eszkdzok
beszerzése

- Akl - és beltéri jatékkészlet folyamatos fejlesztése

- A csoportszobak butorainak folyamatos korszeriisitése

- Technikai eszkoztar cseréje, fejlesztése

- Konyvtarfejlesztés




16.2. Személyi feltételek

Dolgozoi 1étszam: 43 {6 (42 16 8 6ras statuszra vetitve)

Godolloi Egyesitett Palotakert Bolcsode

intézményvezetod 116
intézményvezeto helyettes 1 f6
szaktanacsadoé 1 16
boélesddetitkar 1 fo

Palotakert Bolcséde | Mézeskalacs Haz Mesevilag

Bolcséde

bolcsddevezeto/telephelyvezetd 16 1 £6
kisgyermekneveld 13 6 6 o 6 fo
dajka 316 3 fo 3 6
techmnikai dolgozé: mosodas,
takarito 1 f6
karbantarto 0,5 allashely 0,5 allashely

A bolesodei ellatds szakmai létszamminimum kovetelményeiben leirtak alapjan jelenlegi
létszam elegendd a feladatelldtdshoz. A bolcs6dékben csoportonként havi 4 oOrdban
gyermekgyogyasz szakvizsgaval rendelkez6 orvosok végzik a bolesddeorvosi feladatokat.

A szakmai program személyi feltételeinek fejlesztése két kulcsprobléma megoldasa koré
Osszpontosul:

- A szakdolgozok iskolai végzettségének emelése a diplomas szakemberek
szaménak ndvelésével, valamint a szaktudomany fejlédésének nyomon kovetése
tanfolyamok segitségével, valamint bels6 tovabbképzésekkel.

- A program elveivel 6sszhangban kisgyermeknevel6i attitlidvaltast sziikséges. A
gondozondk személyiségének, tudasanak valtozasaban segitséget kell nydjtani. A
segitség formai: képzes, 6nképzés, ellendrzés.

» A kisgyermekneveldk attitiidje

Fontos, hogy a kisgyermekneveld nyitott és rugalmas legyen, merjen és tudjon gondolkodni,
képes legyen az ujraértelmezésre. ,

A vilag egyre gyorsabban valtozik, a gyors valtozasok gyors alkalmazkodast igényelnek,
rajtunk is mulik, mennyire tudunk hatékonyan alkalmazkodni a megvaltozott
koriilményekhez. Ha nem torténik meg az alkalmazkodés, felborul az egyenstly.

Az 10j kihivéasokra 1) készségek kifejlesztésével, 11j ismeretek elsajatitdsaval és alkalmazasaval
valaszolhatunk. A plaszticitas 1ényege a valtozasra valo képesség. Képesség a tanulasra, azaz
a valtozédsra. A tanulds hatékony segitésének szem el6tt tartdsa megkivanja a
kisgyermeknevel6tol a folyamatos dnmiivelést €s 6nvizsgalatot, tehat a kisgyermeknevelének




folyamatosan bévitenie kell ismereteit gyarapitani tudasat a gyermekrdél és Onmagardl
egyarant.

A kisgyermeknevel6nek a gyermeket a maga altalanossagaban sziikséges ismernie. Tudnia
kell melyek azok a jellemzok, amelyek a kiilonb6zd életkori szakaszokban jellemzik a
gyermek érdekl6dését, fejlettségi szintjét, érzelmi allapotat. Ugyanakkor szamolnia kell az
egyéni kiillonbségekkel, s csak ezek ismeretében lehet jogosult a gyermek gondozasara,
nevelésére. Csak azt a nevelést nevezhetjiik tudatosnak, mely ezeken az ismereteken alapszik.

Az intézményben minden szakdolgozénak tdjékozottnak kell lennie a munkdjat érintd,
befolyasold aktudlis torvényekrdl, az érvényben 1évé dokumentumokrdl, az intézmény
szakmai programjardl. Téjékozottsaga meg kell hogy testesiiljon a munkavégzésében és
véleményalkotasaban.

Célunk tajékozott, naprakész szakmai tudassal rendelkezd, jol és eredményesen kommunikald
kisgyermekneveld, aki felismeri, elemzi és megoldja problémait. Aki ismeri és alkalmazza a
problémamegoldds menetét, ki szeret beszélni, irni, olvasni, jatszani, énekelni, tancolni,
rajzolni stb.

> Képzés, onképzés

A kor szakmai kovetelményeknek megfelel6 magas szinvonali munkat a bolesodei
szakemberek csak ugy tudjdk megvaldsitani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik
magukat, ismereteiket bovitik, gazdagitjak. Kiilonos figyelmet forditunk a palyakezdd és
szakképzetlen kisgyermeknevel6k tovabbképzésére

A 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasba vételét, a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet pedig a
személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzését hatarozza meg. Ezen rendeletek
értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozonak meghatarozott szamu kredit pontot
kell gytlijtenie, 2018 julius 1-t61 4 éves képzési ciklus alatt, harmas felépitésti képzési
rendszerben.

A szakdolgozok folyamatos képzése tobb formaban valésul meg.
- akkreditalt tovabbképzéseken vald részvétel
- intézményen beliili szakmai beszélgetések
- szakmai szervezetek, civil egyesiiletek altal szervezett tovabbképzések

A képzések iranyai
- Fejlédéslélektani, pedagogiai, szociologiai, egészségligyi, jatékelméleti ismeretek
- Aktualis térvényi hattérre vonatkozd ismeretek
- Informatikai eszk6zok és az Internet hasznalatara vonatkozé ismeretek
- Egyes kézmiives technikak megismerésére vonatkozé ismeretek
- Gyermekvédelmi ismeretek
- Mentalhigiénés ismeretek




A kisgyermeknevel6k és a szakmai munkat kozvetleniil segité dajkak, technikai dolgozok
egyiittmiikodése folyamatos. A dolgozok munkavégzését a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat, a Szakmai Program, a munkakdri leirasok és az egységek éves programja
hatarozzék meg.

17. A bélesode kapesolatrendszere

Intézményiink sokféle kiilsé kapcsolatoi apol. Kapcsolataink zome szakmai jellegii, és a
tevékenységiink hatékonyabb miikodését segiti. fgy bolesédénk - egymas kompetencia
hatarainak kolcsonds tiszteletben tartasaval - egyiittmiikodik mindazokkal az intézményeklel,
szervezetekkel, szakemberekkel, akik a csaldadoknak nytjtott szolgaltatasok €s ellatdsok soran
a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek.

- Fenntart6

- Kistérségi bolcsodék

- Magyar Bolesddék Egyesiilete

- Ovodak

- Iskolak

- Védoénoi Szolgalat

- Forrés, Gyermekjoléti Kozpont

- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag

- Pedagogiai Szakszolgalat

- A bolcsédét tamogat6 alapitvany (GODOLLOI PALETTA 2013)

A kapcsolattartasnak tobb formaja sziikségszeri. Szoban, telefonon, személyes talalkozasok
alkalmaval, értekezleteken, szakmai forumokon, kozds programokon vald részvételeken,
intézménylatogatasok formajaban tartjuk a kapcsolatot a fenti intézmények munkatarsaival.

A koznevelési torvény egyik 1ényeges valtozasa, hogy 2016-t6l kizarolag az a didk kaphat
érettségi bizonyitvanyt, aki legalabb 50 draban szocialis vagy karitativ tevékenységben is
részt vett. Ezzel a modszerrel a fiatalok olyan tudashoz jutnak, amit az iskolapadban nem
lehet elsajatitani, a mindennapi életben mégis hasznos és fontos, tdgitva a tanitasi-tanulés
folyamatanak hagyomanyos kereteit. Befogadd intézményként lehetdségiink van bdviteni
kapcsolatainkat, tagitani tevékenység-repertoarunkat.

18. Elelmezés

Az intézmény székhelyén a KALORIA GODOLLOI KOZHASZNU NONPROFIT KFT
altal lizemeltetett fé6z6konyha miikodik, mely a két telephelyen szamara is biztositja a
napi négyszeri étkezést a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Point) eléirasainak

megfeleléen. Az intézmény telephelyein az intézmény altal lizemeltetett talaldkonyha
miik6dik.
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A gyermekélelmezés feladata: a betegségmegeldzd, egészségmegbrz6 taplalkozas kialakitasa,
valamint a gyermekek izlésének, étkezési kultirajanak formalasa, fejlesztése.

Az élelmezésvezetd az étlapot a bdlesddei ellatottak mindségi és mennyiségi sziikségleteinek
biztositasat, a  kozétkeztetésre  vonatkoz6  taplalkozés-egészségiigyi  eldirdsok
figyelembevételével (megfeleld tapanyagsziikséglet, nem, kor, fizikai aktivitds, évszakok)
késziti el. Az étrend tervezésekor figyelembe veszi, hogy a bolcsddei élelmezésében 4-szeri
étkezés sordn, az ajanlott napi energia - és tapanyagsziikséglet 75 %-at sziikséges biztositani.
Boles6déinkben biztositott az eltérd étkezési — kultarabdl, illetve taplalékallergiabol adddo
diétas étkezés.

19. Osszegzés

,, Csindljon barmit, ami nyitogatia szemét és eszét, szaporitia tapasztalatait, § azt hiszi:
csak  jatszik.
De mi mar tudjuk, mire megy ki ez a jaték.
Arra, hogy e vildgban otthonosan mozgo, eleven eszii és tevékeny ember vdljék beldle.”
( Varga Domonkos)

Varga Domonkos szavai kijelolik a feladatot, hogy megismerjiik a gyerekeket, majd életkori
sajatossagaiknak figyelembe vételével mindent megtegyiink azért, hogy jol fejlédhessenek, a
tarsadalomnak hasznos tagjai legyenek feln6tt korukban.

»AzZ els6 évek orokké tartanak!” Ez a mondés jelzi, hogy az egészséget, a jollétet, az
egylttmikodési képességet, a szocialis készségeket, a tanulds és tudas képességét és vagyat
er6teljesen meghatarozza az élet elsé néhany éve, a nevelés és a gondozas mindsége.

Ebben az idészakban a szellemi, érzelmi €s szocialis készségek alapvet6en kialakulnak, a
késobbiekben csak fokozott er6feszitéssel lehet Oket - tobbnyire részlegesen - pétolni. A
varandossag és a sziilés, majd az azt kovetd szenzitiv idészak, illetve az elsé harom év alapve-
tden meghatarozza a gyermekek késdbbi beilleszkedési, tanulasi lehetdségeit és viselkedését.
Ez mind az érzelmi, mind pedig az értelmi fejlodésre igaz. Az érzelmi stimulacio, a beszéd, a
jaték és a gondozasi tevékenység mindségén mulik a gyermek fejlédése, amiben az elsédleges
gondozd személynek - altalaban az anyénak -, illetve a napkozbeni gondozast végzonek, az
ismeretei, készségei a meghatarozok.
A gyermekek fejlédésére egyarant hatdssal vannak az 6rokl6tt tulajdonsagok és a kdrnyezet
targyi €s személyi meghatirozdi, eseményei. A fejlédés tamogatidsa a feln6ttek tudatos
dontéseinek sorozatan alapszik, amelyek meghatarozzdk a sziikséges targyi feltételeket,
tevékenységeket €s a felndttek szerepét, tennivaloit.

Kiemelten fontos a gyermek altal elfogadott, szamara biztonsidgot nyujtdo felnott
folyamatos tdmogatd, megerdsitd jelenléte, mintanytjtasa. Blcs6dében, az adott feltételek
mellett és a szakmai munka keretein beliil, az egyes helyzetekben a kisgyermeknevel6




hatdrozza meg, hogy egy-egy gyermek vagy gyermekcsoport kiegyensulyozott fejlédését
milyen médon tudja biztositani.

Minden kisgyermeknevel6 mas-mas egyéniség, igy a feladatok és célok megvaldsitasat is
tobbféleképpen oldjak meg. Ez a szakember mddszertani szabadsaga, amely lehetévé teszi,
hogy minél szélesebb és gazdagabb skalajat mutassék be egy-egy feladat megvaldsitdsanak.
Dontéseit a megfeleld kornyezet és feltételek kialakitasahoz illetve a jatékhelyzetek
megteremtésehez

- fejlodéslélektani és pedagdgiai ismeretei

- az egyes gyermekelk ismerete, és

- agyermekek csaladi hatterének, a csalad szokasainak ismerete alapozza meg.
Ehhez sziikséges a kisgyermeknevel6 6nallosagat biztosito szakmai felkésziiltség, folyamatos
szakmai tovabbképzés és onképzés, valamint a tervezés, a szervezés és a megadott kereteken
beliili rugalmassag.

Szakmai programunkban kiemelt figyelmet forditunk a mese, a vers, mondéka és ének
pedagdgiai eszkozként torténd alkalmazasara, mert véleményiink szerint a mese, vers és ének
talan a legfontosabb nevelési, és szoérakoztatasi eszkoz a bolcsédés kort gyermekek szdmara.
A vers, mese, mondoka, ének az érzelmi biztonsag nytjtasanak, és az anyanyelvi nevelésnek
egyarant fontos eszkoze. Pozitivan hatnak a gyermekek értelmi fejlédésére, gondolkodasra, a
szOkincsre, segit a gyermekek egyéniségének kibontakoztatasaban. Kiemelt feladatunk az
érdeklddés felkeltése, a vers, mondoka, a zene, és az éneklés megszerettetése.

A bolesédei élet meghatarozdja a kisgyermeknevels. Az & szakmai, emberi mindsége,
értékrendje és hatoképessége minden szakmai program alapja. Bizom abban, hogy egy

életképes, megujulni képes, értékeit és elveit azonban szildrdan és kovetkezetesen 6rzd
 intézmény belsé erdforrasai kiaknazasdval, valamint fenntart6i tamogatassal az elkovetkez6
¢években is fejlodik és egyre szinvonalasabb hatékonyabb tevékenységével szolgilja az
g6dolloi lakossagot.

A kisgyerekkori nevelés és gondozas teriiletén eszk6zolt beruhdzasok nem csupéan a
kozvetlentl érintett gyermekek és sziileik szamara elénydsek, hanem hossza tAva gazdasagi
¢s neveléspolitikai fejlesztésekhez valé hozzdjarulas, valamint szocialis és munkaerd-piaci
hozadéka is jelent6s.
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Varga Gyongyi
intézményvezetod
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A SZERVEZETI ES MUKODES SZABALYZAT JOGI HATTERE

Az intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatirozza meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjén késziilt:

»

»

8/2012. (I11.8.) szam 6nkormanyzati rendelete Gd6116 varos nemzeti vagyonardl
2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartdsrél sz0l6 torvény
végrehajtasarol

1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998 /IV.30./ NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodési
feltételeirol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol.

235/1997 /XI11.17/Kormanyrendelet a gyamhatésidgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

2012.évi 1. torvény a Munka Torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

257/2000. ( XII.26 ) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szo6ld
1992.évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és

gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol

8/2000 /VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasba vételérd

9/2000/VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol
4/2013. (1.11 ) Korményrendelet az allamhaztartas szamvitelér6l

68/2013. (XI1.29 ) NGM rendelet a kormanyzati funkcidk, allamhéztartasi
szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjér6l
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXII. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol

Godolls Varos Képviselo-testiiletének 3/2015. (11.6. ) szamu 6nkormanyzati rendelete
a szocialis rdszorultsagtol fliggs, valamint a személyes gondoskodést nyujté
ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol.




AZ INTEZMENY ADATAI

A Kkoltségvetési szerv neve:

A Kkoltségvetési szerv szakagazati besorolasa:

A koltségvetési szerv székhelye:
Cime:
Agazati azonosito:

A koltségvetési szerv telephelye:

Cime:
Agazati azonosito:

A koltségvetési szerv telephelye:

Cime:
Agazati azonosito:

Férohely szama:

Székhely:

Meézeskaldacs Haz telephely:
Mesevildg Bélcsade telephely:

A koltségvetési szerv intézménytipusa:

A gyermekétkeztetés felelose:

Kiterjedés kore:

e A gyermekek sziilei, térvényes képviseldi

Godolléi Egyesitett Palotakert Boleséde
889110

Go6dolloi Egyesitett Palotakext Bolcséde
2100. Godollo, Palota-kert 17.
S0228799

Mézeskalacs Haz
2100. Godollo, Premontrei u. 8.
S0055207

Mesevilag Bolceséde
2100. Godollé, Kossuth Lajos u. 5-7
S0227989

156 £6
82 16
3715

37f6

Székhely: 6 gyermekcsoportot ellaté
intézmény

Telephelyek: 3 - 3 gyermekcsoportot
ellato intézmény

KALORIA  Gédollsi ~ Nonprofit
Kozhaszna Kft.
2100. Godollé, Szabadsag u. 3.

o Az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, bolcsddevezetd

e Kisgyermeknevel6k

e Egyéb munkakoérben dolgozok

e Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek

o A bolesédébe jard gyermekek

A Szervezeti és Miikkodési Szabalyzat a fenntarto .......... €V virininnnns ho .......... napjan

tortént jovahagyasaval 20.............coeeeeenen.

-vel lépett hatilyba és ezzel egyidejiileg

érvénytelenné valt az intézmény el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.




A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat betartasa az intézmény minden munkavallal6jara nézve
kotelezd érvényii.

Altalanos rendelkezések

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozasa,
harmonikus testi- szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

- Az alapellatas keretében napkozbeni ellatas, étkezés biztositasa.

- Alapellatason tuli szolgaltatas: iddszakos gyermekfeliigyelet

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhatd. A boélesddei
csoportban, ha valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhatd. A sajatos nevelési igényl gyermeket is ellatd bélcsédei csoportban ha
egy sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak
el, legfeljebb tizenegy gyermek, ha kettd sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek nevelhetd, gondozhatd.

A bolesddei esoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.

A bolcsddei ellatds az iranyadd jogszabalyok, a Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja és a Bolcsddei nevelés-gondozés szakmai szabalyai alapjan folyik.

A koltsegvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskodast nyujtéd alapellatas, a gyermekek
napkozbeni ellatasanak biztositasa.

II.
JOGALLAS
Az intézmény koltségvetési szerv.
Az intézmény képviseletét a Godollé Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete palyazat itjan
az 1992. évi XXXIILtv. ( KJt ) végrehajtasara vonatkozd agazati jogszabaly alapjan

kinevezett intézményvezeto latja el.

Az intézmény fenntarté szerve: Godolls Varos Onkorményzata
2100 Go6dollo, Szabadsag tér 6.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Godsllé Varos Onkormanyzata




A feliigyeleti iranyitas feladatai

az alapité altal meghatarozott céloknak megfelelé mikodés ellendrzése, az intézmény
miikddési koltségének, fejlesztésének megallapitésa,

a gazdalkodas és miikodés torvényességének ellendrzése

az intézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzése

az intézmény szakmai miikodésének ellenérzése (jogosult: Go6dollé Varos
Onkormanyzat K6zigazgatasi és Szocialis Iroddja)

Az intézmény gazdailkodasa

Funkcidja koltségvetési szerv.

Pénziigyi — gazdalkodasi feladatok ellatasa ( munkamegosztas, feleldsségvallalas ) a 2013.
jinius 01-én hatalyba lépett Egyiittmiikodési megallapodas ( G6dollé Varos onkormédnyzat
— és a koltségvetési szerv kozott ), valamint a Godolld Varos Létesitménygazdalkodasi
szabalyzata altal rogzitett mdédon.

I11.

AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Engedélyezett 1étszam: 43 6

Az intézmény szervezeti felépitése ( 5 sz. melléklet )

Az intézmény élén az intézményvezet6 all.
Az intézményvezetonek alarendeltek:

- intézményvezetd-helyettes

- bolcsddevezetdk (telephely vezetdk)

- szaktanacsado

- csoportvezetd kisgyermeknevel 61

- beosztott kisgyermeknevel6k

- adminisztrativ dolgozé (bolcsddetitkar)
- dajkak

- technikai dolgozok

Az intézményben dolgozdok

munkajuk sordn a szakma etikai elirasok figyelembevételével tevékenykednek,
kiilonos tekintettel a gyermekek és sziilok jogaira, valamint a titoktartsra,
adatvédelemre vonatkozdan,

feladataik végzése kozben elsddleges szempont a gyermekek mindenekfelett alld
érdekének képviselete,

betartjak a munka- és tlizvédelmi el6irdsokat, az évenkénti oktatasokon részt vesznek
munkajuk soran betartjak az egészségligyi, kdzegészségiigyi kovetelmenyeket,




o feleldsséggel tartoznak a munkakéritkhdz kapcsolddo leltari targyakért, az intézmény
vagyonaért.

Intézményvezetd

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakér. A munkakor palyazati
kiiras utjan tolthet6 be. A vezet6i megbizas 5 évre sz6l.

Az intézményvezetd felelds az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon t6rténd
ellatasaért és gazdalkodasaért.

Ennek érdekében joga és kotelessége:

o Dbiztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit (ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartéval)

o ellendrizni a feladatellatds alapitd okiratanak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valo
megfelel6ségét,

e torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon.

Fogadénap: minden szerda: 9:00-12:00

13:00-16:00
Elézetes idopontegyeztetés a 06-28-410-906-os telefonszamon. Idépontegyeztetés nélkiil az
érkezés sorrendje a meghatarozo.

Az intézményvezeté tovabbi feladatai:

e azintézmény vezetése,

e azintézmény folyamatos miikodtetésének biztositasa,

o az intézmény gazdalkodasanak szervezése, iranyitdsa, egyiittmikodés az Varosi
Onkormanyzat Kéltségvetési és Mérnoki iroddinak munkatarsaival,

e aszakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa és ellen6rzése,

e a bolesdde teljes korli dokumentécidjanak megfeleld, naprakész €s hiteles vezetése, kiilonds
tekintettel a napi létszamkimutatasokra, az élelmezési nyilvantartasokra, a statisztikai
jelentésekre, a kedvezményezettek nyilvantartiséra - KENYSZI, KIR, KSH, KALORIA

e folyamatosan vizsgéalja, rendszeresen Aattekinti a szervezeti struktirat, a
munkamegosztas rendjét,

e a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, / munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi feleldsségre vondassal, szabadsagolassal stb. - KIRA

e ajogszabalyokban, illetve a fenntartd altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

e az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsdg megteremtése,
folyamatos aktualizéalasa, kiilonos figyelemmel a kovetkez6kre:

- hazirend (4. sz. melléklet )
- szakmai program




- SZMSZ
- gazdalkodasi szabalyok / pénzkezelési szabalyzat /
- tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat

e az intézmény dolgozdi szakmai tevékenységének tdmogatisa, tovabbképzések
tervezése és azokon vald részvétel biztositasa,

o az ellatds szinvonaldnak emelése érdekében tanulméanyozza az 1) gondozasi
moddszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb kdrben vald
érvényesitésére,

e torekszik az intézmény hatékony és gazdasdgos mikodtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatds szinvonaldnak megtartasa vagy emelése milyen modon
lehetséges.

Intézményvezeto-helyettes

Az intézményvezetd munkéjat az intézményvezetd-helyettes segiti. Az intézményvezeto-
helyettes feladatai megegyeznek az intézményvezetdjével, azzal a kitétellel, hogy az
intézményvezetd-helyettes a tevékenységét az intézményvezetd Gtmutatdsai, iranymutatdsai
alapjan végezheti. Tevékenysége dontés elékészitd, illetve dontés végrehajtd. Részletes
feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Bolcsodevezetd

Az intézményvezetd munk4jat a telephelyen a bolcsddevezetdk segiti. A bolcsédevezetok
feladatai a telephelyre korlatozottan megegyeznek az intézményvezetdjével, azzal a kitétellel,
hogy tevékenységét az intézményvezeté és intézményvezetd-helyettes utmutatasai,
irAnymutatdsai alapjan végzi. Tevékenysége dontés el6készito, illetve dontés végrehajto.
Részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza.

‘Bolesodeorvos

Kozvetleniil a gyermek beszoktatdsa utan, majd kés6bb csecsemok esetében havonta, 12 ho
feletti gyermekek esetében pedig félévente részletes orvosi vizsgalatot (testi, lelki, szocialis
fejlodés) végez a bolcsddeorvos, és dokumentalja azt a gyermek egészségiigyi torzslapjaba. A
tapasztalatokat megbeszéli a kisgyermekneveldvel, a sziildvel, sziikkség esetén a gyermek
haziorvosaval. Sziikség szerint szakvizsgalatot ajanl, kezdeményez. Egészségiigyi
tovabbképz6, ismeretterjesztd el6adasokat tart a bolcsdde dolgozdinak és a sziiloknek.
Csoportonként havi 4 éraban latja el feladatait.

Szaktanacsado

e A szervezeti egységében figyelemmel kiséri a szakdolgozok munkéjat, segiti a
szakmai iranyelvek egységes értelmezését. Gondoskodik a szakmai elvek és
modszerek maradéktalan érvényesiilésérol.




Szakmai megfigyelésekkel segiti a bolcsédevezetdk és a kisgyermeknevel 6k munkajat.
Feladata a tovabbképzési terv elkészitése.

Részt vesz a bolesddei dolgozdk tovabbképzési feladatainak ellatasaban.

Elkésziti és tovabbitja a kotelezd tovabbképzésben részt vevok adatlapjait (személyes
gondoskodast végzok be- és kijelentése, tovabbképzési pontok megszerzése,
Tovabbkeépzéseket, szakmai miihelyeket szervez.

Részt vesz a palyakezdd szakképzett kisgyermeknevel6k gyakornoki vizsgara valo
felkészitésében, lebonyolitja a gyakornoki vizsgat, elkésziti a gyakornoki mindsitést.
Eves megfigyelési tervet készit.

Tavollétében az Egyesitett Bolcsdédék vezetdje helyettesiti.

Csoportvezetd kisgyermeknevel6k

(]

A bolesddevezetd és bolesdédevezetd helyettes iranyitasaval dolgozik, munkajaban
figyelembe veszi a bolcsédeorvos, valamint a szaktanacsado szakmai utasitasait.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének elGsegitésére,
kovetésére és értékelésére  alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi  és
gondozéstechnikai ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
aktivitasat, kreativitdsat és az Onalloésag alakulasat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

Szakszertien, az érvényben lévé modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

A sziildkkel és munkatarsakkal egylittmiikddve csaladlatogatas - és beszoktatasi tervet
készit és megvaldsitja azt.

Részt vesz sziiloi értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezleteit,
valamint sziil6csoportos beszélgetéseket szervez €s tart.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A csoportban t6ltott 7 oran feliili idében ( napi 1 6ra ) adminisztral, csaladot latogat,
innepekre késziilodik, eszkozoket vasarol stb.

Csoportjdban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. A csoportnaploba elbiras szerint
rogziti az nap eseményeit. Az lizend flizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlédésében valami ujat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzast, a gyermek stly-és hosszfejlodését, mell-
és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként ( 1 éves korig havonta ) elkésziti az
egyéni fejlodési napldt ( konkrét megfigyelések alapjan ).

Negyedévente illetve sziikség szerint részt vesz a kibdvitett vezetdi értekezleteken,
megbeszéléseken.

Az egységében vezeti a leltarivet.

Szakmai megbeszéléseken képviseli az egységben dolgozo kollégait.

Egységében figyelemmel kiséri a bolcs6dei nevelés-gondozas —alapelveinek
maradéktalan betartasat.

Havonta egyszer ellendrzi az egységéhez tartozé kisgyermekneveldk altal vezetett
dokumentaciodkat.




Evszakvaltaskor, beszoktataskor, valamint sziikség szerint megszervezi a csoport
napirendjében, targyi felszereléseiben szitkséges valtoztatasok lebonyolitasat.
Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Beosztott kisgyermeknevelok

A boles6devezetd és csoportvezetd kisgyermekneveld iranyitasaval dolgozik,
munkéjaban figyelembe veszi a bolcs6deorvos, valamint a szaktandcsadd szakmai
utasitésait.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére és értékelésére  alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi  €s
gondozastechnikai ismeretek birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
aktivitasat, kreativitasat és az Onallésag alakulasat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

Szakszerlien, az érvényben 1év6 modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegbztetését, az udvari élet megszervezését.
Figyelemmel kiséri, hogy a batorok és a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjének megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja,
évszakok , innepkordk szerint disziti.

A sziil6kkel és munkatarsakkal egyiittmtkodve csaladlatogatas - és beszoktatasi tervet
készit és megvalositja azt.

Részt vesz sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziildi értekezleteit,
valamint sziilécsoportos beszélgetéseket szervez €s tart.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetének és értesiti a sziilot.
Sziikség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni
gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A csoportban toltott 7 oran feliili id6ben ( napi 1 6ra ) adminisztral, csaladot latogat,
innepekre késziilodik, eszkozoket vasarol stb.

Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartdsokat. A csoportnaploba eldirds szerint
rogziti az nap eseményeit. Az {izené flizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlédésében valami Gjat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzast, a gyermek suly-és hosszfejlédését, mell-
és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként ( 1 éves korig havonta ) elkésziti az
egyéni fejlodési napldt ( konkrét megfigyelések alapjan ).

Munkdaja befejeztével szdban, irasban beszdmol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

Délel6tt folyaman megrendeli a napi étkezéseket.

Az étkezési- és gondozasi dij hataridére tortént befizetését ellendrzi.

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Részletes feladatait a munkakdri lefras tartalmazza.




Dajkak

A dajka felel a szamara kijelolt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkozokért ( porszivo,
takaritogép stb.). A tisztitdoszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint hasznalja. Havonta 1
alkalommal vételezi a sziikséges tisztitdszereket, azokat az eldirasok szerint tarolja és
gazdasagosan hasznalja. Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakeért,
ruhanemukért.

e A bolcs6devezets és a csoportvezetd iranyitasaval dolgozik, munkéjaban figyelembe
veszi az érvényben 1évo higiénés eldirasokat.

e Napi munkaja soran az egységen dolgozé kisgyermeknevelokkel egyiittmikodve latja
el feladatait, a takaritast a gyermekek napirendjéhez igazitva szervezi.

A telephelyeken tevékenykedd dajkék felelnek a ruhanemik tisztantartdsaért, valamint a
talalokonyhai feladatokat is ellatja.

Gondozasi, valamint takaritasi feladataival kapcsolatos részletes tevékenységeit a munkakori
leiras tartalmazza.

Technikai dolgozé

A technikai dolgoz6 végzi az intézményben hasznalt textilidk tisztitasat, valamint felel a
szamara kijel6lt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkozokért ( mosoégép, szaritégép,
vasald stb...). A tisztitoszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint hasznalja, és tarolja.

e A bolcsédevezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe veszi az érvényben
1év6 higiénés eldirasokat.

e Napi munkaja soran figyelembe veszi az intézmény miikodésének a gyakorlatat (
sziil6k, dolgozdk érkezése, tavozasa, stb... ), valamint a gyermekek napirendjét.

A telephelyen dolgoz6 technikai alkalmazott a takaritashoz, és a talalokonyhai
tevékenységéhez kapcsolodo részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

Kerti munkas - karbantarto

Feladata a mindenkori térvényi szabalyozasnak és szakmai elvardsoknak megfelelé olyan
karbantart6i, technikai segitségnytjtas, amely altal a gyermek optimalis testi-lelki fejlodése
biztonsagosan megvalosithato.

e Mindennap 4atnézi a gyermekek altal hasznalt kozlekedési - és jatszoteriileteket,
eltavolitja a veszélyes ndvényeket, targyakat (gomba, iivegdarab, szaraz fadg, stb...). A
gyermekjatékok allapotat balesetvédelmi szempontbol figyelemmel kiséri, ezt a
kiadott nyomtatvanyokon dokumentalja.




A zbldteriileteket rendben tartja, gyomlal, a virdgz6 novényeket apolja. A bokrokat,
disznévényeket formara vagja, szikség szerint metszi. Az elszaradt gallyakat
metszéssel, ill. firésszel tavolitja el. A flivet és a z6ldnovényeket sziikség szerint
Ujratelepiti, szem el6tt tartva a szakmai Utmutatdsokat. (,,Bolcsdéde kertje”c.
mobdszertani kiadvany).

A homokozdkat minden reggel feldssa, lazitja, paposra formazza. Sziikség szerinti
mennyiségben meglocsolja.

Rendszeresen, ( a gyermekek zavarasa nélkiil ) korbejarja a csoportokat és felméri a
javitanivaldkat.

Feladata az épiiletet koriiloleld jarda tisztitdsa, csuszasmentesitése. Az évszaknak és
id6jarasnak megfelelden havat lapatol, s6pdr, a lehullott falevelet dsszegytijti ( jardan,
udvaron, épiilet tetején ) flivet nyir ( tavasztol dszig 2 hetente, illetve 5 cm felett ),
locsol.

Az esdviz elvezetd csatornakat rendszeresen tisztitja, az esetleges dugulasokat
megsziinteti.

Télen ( munkaid6tol fiiggetleniil ) biztositja a csuszasmentes kozlekedést a keritésen
beliil, és az intézményhez tartozé jardaszakaszon.

Feladata a bolcsddében jelentkezd kisebb javitasok, karbantartasok elvégzése (
izzécsere, zarjavitas, csapok tomitéseinek cseréje, polcok felrakasa, udvari jatékok
festése stb...) . A nagyobb hibékat jelzi az intézményvezetonek.

Részt vesz a nyari zéaras alatti feltjitasok munkalataiban, sziikség szerinti
idépontokban tigyeletet biztosit.

A munkaeszkézoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja, azokat hasznalatuk utan
tisztitva, a kijelolt, zart helyen tarolja.

A vegyszereket a biztonsagi adatlap utasitisai szerint kezeli.

A karbantartashoz, csuszasmentesitéshez sziikséges anyagokat beszerzi.

Havi rendszerességgel felitja a bolcs6de mérdora allasait ( vizora, meleg viz, fiités )
Naponta karbantartési fiizetet vezet az elvégzett munkarol.

Tevékenységeit Ugy szervezi, hogy a gyermekeket ne zavarja. Kizarolag azokon a
helyeken végezheti aktualis feladatait, ahol a gyermekek nem tartézkodnak.

Bolesodetitkar

A postai és elektronikus uton érkezd levelek, killdemények fogadasa, iktatésa,
kezelése.

A Szakmai szervezeti egységekhez kézbesitd utjan vagy elektronikus moédon
tajékoztatok, hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatasa.
Telefonhivasok, egyéb kommunikécidés csatornan (e-mail, fax stb.) érkezd lizenetek
fogadasa, tovabbitasa.

Az intézményvezetovel tortént egyeztetés alapjan tigyfelekkel telefonos vagy
személyes talalkozas egyeztetése.

Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszerii kezelése, tarolasa.

Listak, jegyzékek, jegyzokonyvek vezetése.




A korszerii ligyviteli és kommunikaciés eszkozok, informacidforrasok megfeleld

kezelése. ( KIRA, KIR, SZUF )

o Ugyfelek fogaddsa, igényeknek megfelelé ttbaigazitas, tajékoztatas, segitségnyujtas,
probléma kezelése.

e Bolcsddei elhelyezés irant érdeklédok megfeleld tajékoztatasa.

e Gyermekilk bolcsédei beiratkozasara érkezd sziilék fogadédsa, a sziikséges
adminisztracidban valo segitségnyujtas (kérelem elkészités, adatok felvétele).

e Munkdjat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok
¢és rendelkezések szerint végzi.

o Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

Iv.

VEZETEST SEGITO SZERVEK, FORUMOK
A munkaértekezlet
A munkaértekezlet olyan férum, melyen valamennyi dolgozé koteles részt venni.

Munkaértekezletet telephelyenként legalabb évente két alkalommal 6ssze kell hivni, melyrol
az intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja Gssze.
Az intézményvezetd az értekezleten megtargyalja:
e azintézmény eltelt idoszakaban végzett munkajat,
e az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
e akovetkez6 idészak feladatait,

Vezetoi értekezlet

Az értekezleten az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes és a bolcs6devezetdk, illetve
a szaktanacsado vesz részt. Havonta legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell 6sszehivni.
Az értekezlet célja:

- informéci6 atadas

- dontés el6készités, dontéshozas

- problémafelvetés-és megoldas

Csoportvezetéi értekezlet (Palotakert B6lcsdében) havonta

Kisgyermekneveldi értekezlet ( Mézeskalacs Haz, Mesevilag Bolcsdde ) havonta

Az értekezleten kotelesek részt venni az egységek megvalasztott csoportvezetdi, az
intézményvezetd-helyettes, bolcsddevezetd valamint a szaktanacsado.

Csoportvezetodi értekezletet legalabb havonta egyszer dssze kell hivni.
Az értekezlet célja, hogy a csoportvezetdk:




beszamoljanak csoportjuk munkajarol,

tajékoztatast adjanak az aktualis feladatokrol, teend6krol,
feltarjak a feladat ellatassal kapcsolatos problémakat,
javaslatokat tegyenek az ellatés szinvonala emelése érdekében.

Csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozo
dolgozo.

A csoportértekezletet legalabb havonta 6ssze kell hivni. Az 6sszehivasrol a csoportvezetd
gondoskodik. Az értekezlet témajat a csoportvezeto allitja 6ssze. Az értekezlet célja, hogy

értékeljék a csoport eddigi tevékenységet

megbesz¢Eljék az aktudlis feladatokat

megoldasokat keressenek a felmertilé problémakra

0j feladat ellatasi médokat keressenek és talaljanak, megbeszéljék az 1) modszerek
tapasztalatait, eredményeit.

Erdekképviselet forum

Az FErdekképviseleti Férum (tovdbbiakban: Forum) a bolesédei ellatisban részesiild
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi, az 1997. évi XXXI. Torvény
( a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo ) 35.§ - a alapjan.

A érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

a.) az ellatdsban részesiil6 gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseld koziil
egységenként 1-1 {6 ( kozilik egy az elnok )

b.) az intézmény dolgozéi kozil 2 £6

c.) fenntartd képviseletében 1 £6

A Férum miikodésének célja, hogy megteremtse a bolesddei ellatasban részesiild gyermekek
sziilei/tsrvényes képvisel6i, a fenntartd és az intézmény képviseldi kozotti egytittmiikodés
szélesebb korben értelmezett alapjat.

Tovabbi cél, hogy a bolesddei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriil panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmertil.

Sziiloi értekezlet

A nappali ellatast nytjtoé intézményekben sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal
kell sziiléi értekezletet tartani. Az értekezleten részt vevok jelenlétiiket alairasukkal igazoljak.

A sziil6i értekezletr6l emlékeztetd késziil, melynek aldirdja a bolcsdéde vezetdje és a
jegyzdkonyv vezetdje.




Bels6 kapcsolattartas

A székhely és a telephely kozotti kapcesolattartas modjai: feladattol fiiggéen személyesen,
telefonon, illetve elektronikus formaban torténik. Munkaiigyi, koltségvetési, szakmai, és
egyéb irasos tajékoztatasok, levelek, utasitasok, aradasa-atvétele iktatokdnyvben regisztralva
torténik.

Kiilsé kapesolattartas
Kistérségi bolcsodék

Kozvetlen kapcsolat apolasa a varosi, illetve a kornyezé telepiilések bolcsédéivel. Hasonlo
problémakkal taldlkozunk a mikodtetés soran, valamint a szakmai fejlodés érdekében is
sziikségszerii a tarsintézményekkel valo szoros egytittmikddés.
Az egyiittmiikédés formai:

o Ertekezletek, tovabblképzések,

o Kolcsonos intézmény latogatasok,

e Szakmai férumok

Ovodak:

El6 szakmai kapcsolat, mely sordn megismerhetjiik, segithetjiik egyméas munkaéjat.
Az egylittmlikodés formai:

e Kolcsonds intézmény latogatasok

e Sziildi értekezletekre valé meghivas

e Koz0s tovabbképzéseken valo részvétel

e Varosi, intézményi rendezvényeken, linnepségeken vald részvétel

e Ovodéba val6 dtmenet megkonnyitését célzo kozos rendezvények

Forrds Szocidlis Segito és Gyermekjoléti Kozpont
A jelzérendszer mukodése érdekében aktiv egylittmlikodés a prevencidban, illetve a
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzeti gyermekek érdekében.

e Esetmegbeszéléseken, jelz6rendszeri konferencian vald részvétel.
e A jarasi jelzorendszeri koordinatorral, csaladsegitovel vald egytittmiikodés

Giodollé Viros Onkormdnyzat Kizigazgatdsi és Szocidlis Iroda

Szakmai mikodést iranyitd/ellen6rz6 irodavezetével és munkatarsaival valdé folyamatos
kapcsolattartas a torvényes, szakszer(i és hatékony munkavégzés érdekében.




Pest Megyei Kormdnyhivatal Gydmiigyi és Igazsdgiigyi Foosztdly Szocidlis Osztily
Egyiittmiikodés a miikodési engedéllyel kapcsolatban, valamint az ellen6rzések sorén.
Godolloi Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztaly

Egyiittmiik6dés ellenérzések, engedélyezések kapcsan a Godolléi Jardsi Hivatal, Jarasi
Népegészségiigyi Intézet kollégaival, mint a bolcsdédék kozegészségiigyi ellendrzésére kijelolt
szervvel.

Védonoi halozat

Jelzérendszeri tagi egylittmikodés a gyermekek egészséges fejlodése érdekében, a
veszélyeztetettség, hatranyos helyzet kialakuldsanak megel6zésében, a kialakult veszély
mihamarabbi megszilintetésében.

Godolloi Paletta Alapitviny 2013

Palotakerti

Aprosagok

Lehetoségeit

Esélyeit

Tudasat

Tamogat6

Alapitvany

Az alapitvany célja:

- a bolcsbdde targyi feltételrendszerének javitasa

- a kisgyermekneveldi-gondozoi munka segitése (szakmai tovabbképzések tamogatésa)
- a csalad neveld funkcidinak erdsitését szolgaltatasok, programok szervezése

V.
A MUKODES SZABALYAI

A boleséde 20 hetes kortdl 3 éves korig a csaladban nevelkedé gyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszerli gondozasét és nevelését biztosito intézmény.

A bolesédei ellatas igénybevételének és megsziinésének modja

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol sz6l6 1997. évi XXXI. tv. szerint:
42. §

(1) A boles6éde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozésat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de




testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolesédében.
(2) A bolcsdde az (1) bekezdésben foglaltakon tul végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolcsddei ellatasban az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti
gyermek legfeljebb hatéves kordig vehet részt.

42/A.8

A boles6dei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja,

hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziilok hozzajarulasaval

a korzeti védono,

a haziorvos, hazi gyermekorvos,
a szocialis ill. csaladgondozd,

a Gyermekjoléti Szolgéalat,
gyamhatdsag kezdeményezheti.

A gyermekek felvételének szabalyai:

A személyes gondoskodas igénybevétele altalaban onkéntes, az ellatast igénylo, illetve
térvényes képviseldjének kérelmére torténik. A gyermekek védelmérél és gyamiigyi
igazgatasrdl szol6 torvény altal meghatarozott esetekben - ha a gyermek védelme az
ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodés kotelezd
igénybevételét kell elrendelni.

A bolesode igénybevételére iranyuld kérelmeket mindharom bolesdde esetében a
Godoll6i Egyesitett Palotakert Bolcséde intézményvezetdjénél lehet benyujtani.

Bolcesddei felvételi kérelmek elbirdlasa soran az intézményvezet helyhiany esetén az
1997. évi XXXI. torvény 41.§-aban foglalt rendelkezések figyelembevételével dont.

Amennyiben az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje az intézményvezetd

dontését vitatja, az arrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a

fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a felvétel kérdésérdl a fenntartd képviseletében a
polgérmester dont.

Az intézmény vezet6je az intézmény altal biztositott elldtdsokra az ellatast igénybe
vevd személlyel, vagy torvényes képviseldjével megallapodast kot.

Az intézményvezetd a megallapodast modosithatja, ha
a.) az ellatas id6tartamat az ellatott, vagy térvényes képviseldje mddositani kivanja,
b.) az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok forméaja, modja, illetve kore megvaltozik,




c.) ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkozd szabalyok
megvaltoznak.

Az ellatas megsziintetésének szabalyai
A bolesédei ellatas megsziinik:

Gyvt37/A. § (1)

a) a bolcsddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betoltotte,
b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt boles6dében nem gondozhatd, illetbleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek épségét.

a) a hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjel6lt idétartam - illetve a meghosszabbitott
idGtartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

(2) Az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatds megsziintetését a
jogosult, illetve torvényes képvisel6je kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az
ellatast megsziinteti. Az ellatds a megegyezés id6pontjaban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

(3) Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megszinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn.

- (4> Az intézményvezetd az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas
megsziuntetésérdl, valamint az ellene tehetd panaszrdl irasban értesiti a jogosultat vagy
torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy torvényes képviselGje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarto
végrehajthatd hatdrozataig az ellatast biztositani kell.

A gyermekvédelmi torvényben meghatarozottakon tal: Megsziinik az ellatds, ha a gyermek
csaladjaban sziiletett masik gyermek ellatasa kapcsan a sziilé aktivan nem dolgozik, otthon
tartozkodik.

Az ellatas megsziintetésének idépontjaként az utolso ellatdsban toltott napot kell figyelembe
venni.

A tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok:

A gyermek tavolmaradasat €s az azt kovetd érkezését a sziilének be kell jelentenie.
Betegség utan csak orvosi igazolassal latogathatja ujra a boles6dét a gyermek.

Az alapellatas tuli szolgaltatasok szabalyai




Idészakos gyermekfeliigyeletet a Go6dolloi Egyesitett Palotakert Boleséde mindharom
intézményében biztositjuk.

A szolgaltatés téritési dijat a Helyi rendelet szabalyozza.
A szolgaltatas igénybevétele eldzetes idépont-egyeztetés alapjan torténik, részletes miikodési
rendjét az intézmény kiilon szabalyzatban rogziti.

ror, 7 o

A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-éig G6dollé Varos Onkormanyzat Képviseld - testiilete hatarozza meg,
mely év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljak.

A bolesddei szolgaltatasokra vonatkozé téritési dijakat, valamint a befizetésre vonatkozo
szabalyokat a Helyi Rendelet rogziti.

A bolesddei gondozéas személyi téritési dijat a rendelet 2.sz&md melléklete tartalmazza,
melyet a térvényes képviselé az intézménnyel ktott megallapodasban rogzitett idéponttol
kezd6déen  havonta, utélag minden hoénap 15. napjaig koteles megfizetni. Félnapos
id6tartamt napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége, illetve
egy€b okbdl torténd hidnyzdsa miatt , a jogviszony fenndllasa alatt a térvényes képviseld
teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

Gyvt. 150 § (6) alapjan

Bolcsédében, mini bélesddében nyujtott bolcsddei ellatas esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermek,
b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,
¢) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,
d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
e) a védelembe vett gyermek
gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

Amennyiben a sziilé gyermeke bolcsddei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kivanja
igénybe venni, haladéktalanul koteles bejelenteni a bolesdédének.

A bolcsddei alapellatas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete a./
pontja tartalmazza. A bolcsédei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziildé vagy a torvényes
képvisel6 koteles havi rendszerességgel elére, a targyhénap 15. napjiig megfizetni. A
tényleges étkezési napok elszamolasardl az adott hdénap gondozasi, nevelési napjainak és az
étkezés tipusanak figyelembe vételével a befizetést koveté honapban a Kaldria Go6dolldi
Gyermek-¢és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhasznu Kft. gondoskodik.




Az étkezés lemondasara, és Gjboli igénylésére a targynapot megel6z6 11 oraig van lehetdség.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a szlld a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A személyi téritési dij meghatdrozasdhoz (328/2011.( XI1.29) Korm. r., Nyilatkozat )
szilkséges dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményeket a kedvezményre vald
jogosultsagot igazolé okirat bemutatisa utdni munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK
igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi igazolas, 3 vagy tobb gyermeket neveldk
nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol sz0l6 hatarozat, védelembe vételrol,
atmeneti gondozasrdl vagy nevelésbe vételrdl sz616 hatarozat).

Intézményi véd6-6vé eloirasok

A boleséde mukodtetése soran a Godolldi Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztilya
altal meghatarozott szabalyok az iranyaddak.
Kiilonds tekintettel a Kozegészségiigy és Népegészségligy terlileteire.

- Elelmezés-egészségiigy

- Gyermek-¢€s ifjusag egészségligy

- Kémiai biztonsag

- Kornyezet-egészségligy

- Egészségfejlesztés

- Prevencid, sziirés

A kisgyermeknevel$ alapfeladata a gyermekek testi épségének megbrzéséhez sziikséges
ismeretek megszerzése, tudasanak folyamatos bovitése, és gyakorlati alkalmazasa.

Jarvanyiigyi eléirasok

Jarvanytigyi helyzet ideje alatt a hézirend kiegésziil az adott helyzetre kiadott és érvényben
1évo torvényi eldirasokkal, valamint a szakmai ajanldsokban megfogalmazott utasitdsokkal,
intézkedésekkel.

Bekovetkezett baleset esetén a kisgyermeknevel6 teendéi:

- els6segélyt nyujt,

- abalesetet jelzi a szakmai felettesének

- amennyiben sziikséges, orvost, mentdt hiv,

- telefonon értesiti a gyermek sziil6jét,

- értesiti a munkavédelmi szakembert,

- kozremiikodik a baleset kivizsgalasdban, a jegyzOkonyv elkészitésében, melyet a
kovetkezd honap 8. napjaig a fenntartd részére a munkavédelmi megbizott megkiild.

A boles6dében megbeteged6, lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
id6n beliil haza kell vinnie. A kisgyermeknevel6nek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.




Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek a bolcsddét teljes gydgyulasaig nem
latogathatja. A kozosségben vald befogadasanak feltétele az orvosi igazolas.

Az intézményben ellatott gyermekek, illetve csaladtagjai korében eldfordulo fert6zo betegség
esetén a bolcsddét azonnal értesiteni szilkséges.

A tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertotlenitésre, tisztasagra.

Az épliletre a Magyar Szabvany 24210-1 - Nevelési intézmények tervezési el6irdsai - az
iranyadoak.

A bolesode egész teriiletén TILOS a dohanyzas.

Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa TTLOS.
Egyéb tudnivalok

Az épiiletet fellobogozasa a 132/2000./VII.14./ Korm. rendelet alapjén torténik.

A fenntartdi és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetovel vagy helyettesével egyeztetés
alapjan torténik.

A bolcsdde helyiségeiben part vagy parthoz kot6do szervezet nem miikodhet.
Az intézmény minden dolgozdja felelés:

- akozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,

- azintézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

- az energia felhaszndlassal val6 takarékoskodésért,

- atliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- acsoportban dolgozé kisgyermekneveldk €s takaritondk azonos mértékben feleldsek a
teljes leltarkészletért

A dolgozok a gyermekesoportban mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak.

Az intézmény dolgozodinak joga és kotelessége az intézmény valamennyi helyiségének és
létesitményének rendeltetésszerti hasznalata.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért, rendjéért a
hasznalatban 1év6 és a hasznalatba vétel ideje alatt anyagilag felels.

Az utolséként tdvozd dolgozd felelos az épiilet zarasaért, a biztonsagi rendszer lizembe
helyezéséeért. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.

Bombariadé esetén az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy intézkedhet.




Bombariado és tiizriado6 esetén sziikséges teendok:

- A jelzést vevo dolgozd gondoskodik arrdl, hogy panik nélkiil a legrov1debb id6n beliil
az épiiletet mindenki elhagyja.
- Azonnal értesiti a rendOrséget és a fenntartot a riasztas tényérol.

Thz-és bombariad6 esetén a teendoket a tiizvédelmi riadoterv tartalmazza, mely a
folyéson 1évé falinjsagon van kifiiggesztve.

Az épiilet kiliritésének iddtartamarol, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést végzd
hatésag informacidja alapjdn az intézményvezetd, vagy akadéalyoztatdsa esetén az
intézményvezeto altal megbizott személy dont.

A bombariadorol és a hozott intézkedésrél az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartot.

A munkaviszonyhoz kapesolodé szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkéltatéi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ -
ben, valamint az érintett vezetd munkakori leirdsdban meghatarozottak szerint dtruhazhatja az
intézményvezeto-helyettesre, bolcsddevezetore.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasara vonatkozo szabalyok:

Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezod
jogokat: kinevezés, atsorolds, jogviszony mddositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa, tulmunka elrendelésérdl, jutalmazasrél, fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése.

Az intézményi helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
megfelel6 helyettesitésrdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az intézményvezetd koteles a munkakori leirasok rendszerét ugy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakor milyen munkakdrt helyettesithet.

A helyettesités  elrendelésérdl az  intézményvezetd, intézményvezet-helyettes,
boles6devezetok gondoskodnak.

A munkavallalokra vonatkozé altalanos szabalyok

A dolgozdk kotelesek a munkakori leirasuk, az intézmény belsd szabalyzatai, a szakmai
iranyelvek, altal megfogalmazott modszertani elvek, szabalyok szerint végezni feladataikat.




A dolgozok kotelesek munkajukat:
- azintézményvezet6 altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhat6, és fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal,
- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabélyokat tiszteletben tartva végezni.

Szabadsag

Az intézmény zavartalan, folyamatos mikodtetése érdekében minden év  elején
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

A rendes szabadsagot a szabadsagoldsi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kozvetlen
felettes jogosult. A szabadsagrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.

Az intézmény bélyegzdje

Az intézmény a cégszerii alairashoz bélyegzo6t hasznal.
Az intézmény bélyegz6jének hasznalatara jogosultak:
- intézményvezetd
- intézményvezetd-helyettes

Az intézmény bélyegzdjének felirata:

Hosszi/fej/bélyegzé:

Go6dolloi Egyesitett Palotakert Bolesode
2100 Godollo Palota-kert 17.

Telefon: 06-28-410-906
Adbszam:16792568-1-13

Kor bélyegzo:

Go6dolléi Egyesitett Palotakert Boles6de
2100 Godollo Palota-kert 17.
Adobszam:16792568-1-13

Az intézmény munkarendje

A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének ¢és dijazdsanak szabalyait a
Ko6zalkalmazotti térvény, 6sszhangban Munka Torvénykonyve és 1997. évi XXXI. torvény
(15. § (10) bekezdésével ( 15% bérpotlék ) valamint a 34/2014. (11.18. ) Kormanyrendelettel
(a szocialis agazati p6tlék ) a szabalyozza.

Az SZMSZ az intézménnyel kozalkalmazotti, vagy munkatérvénykonyve szerinti
jogviszonyban allok helyi munkarendjét szabalyozza.




Az intézménybe jaré gyermekekre és sziil6kre vonatkozd szabalyokat a ,,Hazirend” ( 4. sz.
melléklet ) rOgziti. Az intézmény hazirendjét ki kell fliggeszteni a folyoson és az atadokban.

A bolcs6de nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova, melyr6l a sziilok februar 15-ig
irasban értesitést kapnak.

A boleséde S napos ( hétf6tol - péntekig ) munkarenddel iizemel.
Nyitva tartas: 6:30-17:30

A gyermekek napirendje az egységek faligjsagjan is olvashato.
Kisgyermeknevelok munkarendje

A kisgyermeknevel6k munkarendjének beosztasat a vezet6 allapitja meg, mely munkarend a
biztonsagos miikodés érdekében évkdzben is valtoztathato.

A kisgyermekneveld a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehet6leg el6z6
nap, de legkés6bb a miiszakkezdés el6tt 1 6raval koteles jelenteni az intézmény vezetdjének
vagy helyettesének.

Az intézményvezetd és helyettese tavolléte esetén a kijelolt kisgyermekneveld jogosult
intézkedni. Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megdvasaval dsszefliggd azonnali dontést igényl6 tigyekre terjed ki.

A dajkak, technikai dolgozék munkarendje

A technikai dolgozdk munkarendjét az intézmény zavartalan mikodése érdekében - a Munka
Toérvénykonyv, a Kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel Osszhangban - az
intézményvezet6 dllapitja meg

A torvényes munkaiddé €s pihendidd figyelembe vételével a vezetd és a vezetd-helyettes a
munkavallalokkal egyeztetve tesznek javaslatot a napi munkarend dsszehangolt kialakitasara,
valtoztatasara, a szabadsaganak kiadésara.

Iratkezelés
Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat

iktatja. Az iratkezelés sordn be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos
eloirdsokat. Az iratkezelést az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.




Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgozdja szdméra kotelezd az adatvédelmi szabalyok betartésa.
Az intézményvezet6 feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel e a jogszabalyokban, valamint a bels6
dokumentumokban meghatarozott eldirasoknak.

Zar6 rendelkezések
Az intézmény torvényes, szakszerli és hatékony milkodéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok tartalmazzak.
Ezen szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi
eloirasok, belsd intézményi megfontolasok, vagy az intézmény vezet6jének megitélése ezt
sziikségessé teszi.
A Szervezeti és Miikodési Szabéalyzat modositasa csak az intézmény dolgozdinak

elfogadésaval és a fenntartd jévahagyasaval lehetséges.

GOdollo, 2021. ...oevvviviiiiiiiiniieiiiiiiiieriionnees

Varga Gyongyi
intézményvezeto




2. sz. melléklet
MEGALLAPODAS

mely létrejott a Go6dolléi Egyesitett Palotakert Boleséde, mint a napkozbeni elldtasat
biztositd intézmény, valamint a bolcsédei ellatasban részesiild gyermek sziildje (torvényes
képviseldje) kozott.

Sziil6 (torvényes képviseld) adatai:

N V. ot e e e

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol - 42. § (1)
értelmében:

A bélcséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerti
gondozasat és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. évének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6 a bolesddében.

2. A bélesddei ellatas idétartama: (alahuzando):
hatarozott vagy hatérozatlan

3. A bolcsddei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat

biztositja: :
- szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializacio
segitése,

- napi négyszeri (életkornak megfelel) étkezés,

- a fejlédéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,

- egészségvédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
- allandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmad,

- id6jarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegdn valé jatékra,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,

- rendszeres orvosi feligyelet, 6vodai életre valo felkészités.

4. A bolcsdde a sziil6é szamara az alabbiakat biztositja:
- a hazirend megismerése,




- adaptaciohoz sziikséges 1d6 és feltételek,

- tdjékoztatas a gyermekével napkozben torténé eseményekrél,

- rendszeres betekintés a gondozond altal vezetett egyéni dokumentacioba,

- szlil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozondvel, vezetdvel,
- tajékoztatok, étrendek megismerése

- s7iil6i érdekképviseleti forumban valo részvétel.

5. A személyi téritési dij szabalyai:
A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-éig a fenntarté Snkormanyzat képvisel6 - testiilete hatarozza meg,
mely év kozbem egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyidészaki folyamatok
indokoljak.

A boélcsddei ellatas téritési dijaira vonatkozd szabalyokat Godollé Varos Képviseld-
testiiletének 3/2015.(I1. 6.) dnkormanyzati rendelete ( a tovabbiakban: rendelet ) rogziti.

A bolesédei ellatds keretébem mnythjtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz.

melléklete 1. a./ pontja tartalmazza. A bolesédei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilé
vagy a torvémyes képvisel6 kiteles egy havi idétartamra, elére megfizetni. A tényleges
étkezési napok elszamolasarol az adott homap gondozasi, nevelési napjainak és az
étkezés tipusanak figyelembe vételével a befizetést koveté homapban a Kaléria Godolléi
Gyermek-és Kozétkeztetési Nonprofit Kozhasznu Kft. gondoskodik.
A befizetésrol sz6l6 igazolast a kisgyermekneveléknek be kell mutatni. Amennyiben a sziils
gyermeke bolcsddei ellatdsat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kivanja igénybe venni,
haladéktalanul koteles bejelenteni a bolesédének. Az étkezés lemondésara a targynapot
megel6z6 11 6raig van lehetdség. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

A bolcsddei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2. szama melléklete tartalmazza,
melyet a torvényes képviselé az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett idéponttdl
kezd6déen havonta, utélag minden honap 15.napjaig koteles befizetni postai Gton,vagy az
intézmeény 4ltal megjelolt szdmlaszamra. Jovedelemigazoldas bemutatdsinak hidnydban a
torvényes képviseld a rendelet 2. sz. mellékletének I11.d.) pontja szerint megallapitott téritési
dijat koteles megfizetni. Félnapos idétartami napkozbeni ellatds igénybevétele esetén,
valamint a gyermek betegsége, illetve egyéb okbdl torténé hidnyzadsa miatt , a jogviszony
fennallasa alatt a torvényes képvisel6 teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasdhoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsdgot igazold okirat bemutatidsa utdni
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi
igazolas, 3 vagy tobb gyermeket nevelék nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasrol szol6 hatarozat).

A gondoziasi és étkezési személyi téritési dijmeghatarozast a Megallapodas 1. sz. melléklete
tartalmazza.

6. A gyermek egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szabalyok:
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bolcs6édében megbetegszik, a fenti
telefonszdmon elérhetd leszek annak érdekében, hogy minél elébb gyermekemért tudjak
menni. Nem gondozhaté bolcsdédében a fert6z6 gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.




7. Megsziinik az ellatas:
A személyes gondoskodast nyujt ellatds megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
( a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol ) 42.5- aban meghatdrozottakon til
a) raszorultsagi koriilmény megvaltozéasa
b) alland6 lakéhely valtozasa
¢) hazirendben meghatarozott szabalyok ismételt silyos megsértése.

8. Tajékoztatas a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevék
rendszerérol:
A 415/2015 (X11.23.) korméanyrendelet alapjan TAJ alapi nyilvantartdsi rendszerben (
,KENYSZI” ) keriil rogzitésre a jogviszony 1étrejétte és a naponta torténé adatszolgaltatas.
A személyes adatok kezelése az adatvédelmi szabalyok betartasaval torténik.

9. Adatkezelési nyilatkozat
Alulirott nyilatkozom arrdl hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése értelmében a
bolcsodei ellatas tartalmardl, feltételeirél, az intézmény altal rélam és gyermekemrdl vezetett
panasztételi jogom gyakorlasanak modjardl, az érték-és vagyonvédelem biztositdsarol, a
sziil6i érdekképviseleti forum miikodésérdl a tajékoztatast megkaptam.

Mint gyermekem térvényes képviseldje tudomasul veszem, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33.§
(3) bekezdés b) és c) pontja értelmében a gyermekvédelmi térvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz adatot szolgaltatni, valamint a jogosultsagi feltételekben és a természetes
személyazonosito adatokban tortént valtozasokrél az intézmény vezetdjét értesiteni
kotelességem.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a gyermekemr6l késziilt bolesddei fényképek az intézmény
facebook oldalan megjelenjenek.

igen nem

Téjékoztattak arrdl, hogy a Szakmai Program és mellékletei az atadéban papiralapon
elérhetéek szdmomra.

10. Panasztételi lehet6ség:
A sziild a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
elmulasztisa esetén panaszaval az intézményvezet6hoz, valamint a fenntarté Onkorményzat
Kozigazgatasi és Szocialis Irodajahoz fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos
szabalyokrdl a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

GOdolls, 20......coevviiiiiniinnnn

................................................................

sziil6 bolesdevezetd




3. sz. melléklet

NAPIREND

6:30
Kinyitjuk kapuinkat és 8:00-ig varjuk azokat a gyermekeket akik a bolcsédében szeretnének
reggelizni ( kdzben szabad jaték, és sziikség szerint gondozas )

8:00 — 8:30

Reggeli ( Kérjik, ezen id6 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

8:30 - 9:30

Ismét nyitottak vagyunk a késébb érkez6 gyermekek fogadasara.

('az Gjonnan érkez6 gyermekek fogadasa kozben szabad jatéktevékenység, sziikség szerint
gondozas )

9:30

Tizo6rai

9:45 - 11:30

Szabad jatéktevékenység, szitkség szerint gondozas.

Ha az id6jaras engedi a szabadban, ellenkezé esetben a csoportszobdkban, a sészobédban ( 7-
10 {6s csoportokban )

11 6ratol késziilddés az ebédhez ( tisztazas, tisztalkodas )

11:30 - 12:00
Ebéd

12:00 — 14:30

Alvas, pthenés

14:30 — 15:00

Ebredés, tisztazas, tisztalkodés ( kdzben jaték )

15:00 — 15:30

Uzsonna ( Kérjiik, ezen id6 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

15:30 - 17:30

Szabad jatéktevékenység folyamatos tdvozas.

17:30

Zarjuk a bolesdde kapuit.
Varga Gyongyi
intézményvezetd

4. sz. melléklet
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HAZIREND
Altalanos informaciok

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a
gyerekek nyugodt, biztonsigos bolcsddei életét, a gyermekkozponti nevelémunkat és az
intézmény torvényes miikodéseét.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalo gyerekekre, sziilokre és az
alkalmazottakra vonatkozé jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd
rendjének megismerését.
A Hazirend hatélya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsédés kisgyermekére és azok
sziileire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartdzkodd személyekre.

Intézmény neve: Godolléi Egyesitett Palotakert Bolcsdde
Cime: 2100. G6dolls, Palota-kert 17.
Telephely:2100. G6d6116 Premontrei u. 8.
Telefonszama: 06-28/410-906
A gyermekek jogai
Bolcesddei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai, alapjan
o Segitséget kapjon a sajat csaladjaban tortén6 nevelkedéshez, személyiségének

kibontakozasahoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.

o Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon.

o A fejlédésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatésok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

o Emberi méltdsagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal-, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

o A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozisban
részesiljon.

A sziilok jogai
o Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat- nevelését bizza.
e Tijékozodni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjardl, hazirendjérdl,
valamint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

e Megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét.

e Folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérol.
e Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.




Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde miikddésével kapcsolatban.
Az Erdekképviseleti Férumon munkajaban részt vegyen.

A sziilok kotelességei
A gyermeke ellatasdban kozrem(ikodd személyekkel és intézményekkel
egytittmikodjon.
A fizetend téritési dijat id6ben rendezze.

Az intézmény hazirendjét betartsa.

Bolcsédei nevelési év rendje

A gondozdsi - nevelési év: szeptember 01- &jtol, augusztus 31-ig tart. A boélcséde nyaron
négyhétig zarva tart, melynek idépontjardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket

A gyermekek érkezése, tavozasa

A bolcsdde nyitvatartasi ideje: 6:30 — 17:30

Kérjik, hogy a bdlcséde napirendje ( étkezések id6pontjai ) figyelembevételével
szervezzek a boles6débe torténd érkezést, és tdvozast, hogy ne zavarjék a gyermekek
nyugodt étkezését.

A bolcs6débol a gyermekeket csak a torvényes gondviseld, vagy az altala irasban
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

Az atadoban minden gyermeknek kiilon szekrényt biztositunk a ruhak tirolasara.
Kérjik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a
bélesédében hagyott értékekért, illetve a gyermek személyes targyaiért nem tudunk
felelosséget vallalni. Kérjiik, hogy a szekrényben élelmiszert ne tartsanak.

Hianyzasok, betegségek

A bolcséde orvosa: havi 24 oraban latja el feladatait Javaslatait, betegség esetén a
bolesddébe-jaras sziineteltetésére, az otthoni dpolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozdan
kérjiik betartani.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében
lazas ( 37,5°C-nal magasabb hémérséklet(i ), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre
gyanis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csalddban eléforduld fertézé
betegségekrol az intézményt értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkézben megbetegszik értesitjiik a sziil6t. Ehhez
feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél
elébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a
mielobbi gydgyulas esélyeit.

Gyobgyulast kovetéen a gyermek csak orvosi igazolassal veheti igénybe a bolcséde
szolgaltatasait.




o Amennyiben a sziild gyermeke boélesédei ellatasat betegség, vagy egyeb ok miatt nem

kivanja igénybe venni, haladéktalanul kételes bejelenteni a bolesédének.

o Ha a gyermek hidnyzdsardl a sziild nem tajékoztatja az intézmenyt, a kovetkezd

ellatasi nap nem igényliink a gyermek szdmara étkezést, igy a gyermek a bolesddei
szolgaltatast nem veheti igénybe. Az étkezés lemonddsara a targynapot megel6z6 11
Oraig van lehetdség.

e A bolcsddei ellatas megsziintetésre keriil, ha a gyermek gyakran, vagy folyamatosan ( 2

honapon keresztiil a nyitvatartdsi napok 70% -nél ritkdbban veszi igénybe a
szolgaltatast, kivéve korhazi ellatas esetén ) tavol marad a bolesédétél, s ez id0 alatt a
sziils nem ¢él jelzéssel a hidnyzis okardl, a visszatérés varhat6 idopontjarol. Ebben az
esetben a gyermek helyére a varélistan, soron kovetkezd gyermek felvételére keriil sor.

Fizetési kotelezettségek

A bolcsédei ellatas téritési dijaira vonatkozé szabalyokat Godolls Viaros Képvisel6-
testiiletének 3/2015.(IL. 6.) onkormanyzati rendelete ( a tovabbiakban: Helyi rendelet )
rogziti.

A bolesodei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld
koteles havi rendszerességgel megfizetni.

Be nem jelentett hidnyzis esetén a szilld a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

A bolesédei gondozas személyi téritési dijat a torvényes képviseld az intézménnyel
kotott megallapodasban rogzitett idéponttol kezdddéen havonta, utélag minden
hénap 15.napjaig koteles befizetni postai dton, vagy az intézmény altal megjelolt
szamlaszamra.

A befizetésrdl sz616 igazolast a kisgyermeknevel6knek be kell mutatni.

Félnapos id6tartamti napkdzbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek
betegsége, illetve egyéb okbél torténd hidnyzasa miatt , a jogviszony fennallasa alatt a
térvényes képviseld teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazolé okirat bemutatdsa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi
bizottsagi igazolds, 3 vagy tobb gyermeket neveldk nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasrél szo16 hatarozat).

Fogado napok, 6rak
Intézményvezetd, intézményvezeté helyettes, bolesédevezetd:
Személyesen és telefonon minden héten szerdan, 9:00-12:00, 13:00-16:00, vagy elore

egyeztetett idépontban.

Kisgyermeknevelok:
A falitjsagon meghirdetett, vagy elére egyeztetett iddpontban.

Az ellatas megsziintetésének modja

A személyes gondoskodast nyujté ellatds megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény




( a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl ) 42.§- dban meghatdrozottakon til

e jogosultsagi koriilmények megvaltozasa ( aktiv munkaviszony megsziinése )

e allando lakéhely valtozasa

e hazirendben meghatarozott szabalyok ismételt stilyos megsértése esetén.
Kapesolattartas, érdekképviselet

A csalad és a boleséde kapcsolatanak erdsitésére lehetéséget biztositunk a sziilével torténd
beszoktatason tul a kisgyermeknevel8-sziilé napi talalkozasaira, az lizend fiizeten keresztiil
torténd informdcideserére, sziil6i értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a
csaladoknak a bolcsdde életébe vald betekintésre is.

Az csaladi fuzetbe t6rténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek egészségi
allapotara, akér a gyermek fejlddésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik, melynek tagjait a sziil6k valasztjdk. A
bolcséde gyermek jogi képvisel6jének ¢és az érdek-képviseleti férum tagjainak az
clérhetésége a falitjsagon megtekinthetd. Az intézmény milkodésével, a gyermekek
ellatdsaval kapcsolatos véleményiikkel, esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezetdjéhez, aki 15 napon belill vilaszt ad panaszaikra.
Amennyiben a vizsgélat eredményér6l 15 napon beliil a sziil6, vagy torvényes képvisel6je
nem kap eértesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, ugy az intézmény
fenntart6jahoz, illetve a gyermekjogi képviseléhéz fordulhat.

Egyebek
o Kérjiik, igyeljenek az intézmény tisztasiganak megdrzésére.

e A bolcséde eszkozeinek megdvasa érdekében kérjilk a targyak rendeltetésszer(i
hasznalatat.

e Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzis és a szeszes ital fogyasztasa, illetve
ittasan az intézmény teriiletén tartézkodni.

e Gyermekiikkel kapcsolatos informéci6t csak gyermekiik kisgyermekneveldjétol vagy az
intézmény vezet6jétol kérjenek.

e Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevel6k nem adnak ki més gyermekérdl, illetve
sziil6tarsrol és annak elérhet6ségeirdl inform4ciot.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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