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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvény rendelkezéseinek megfeleléen az Erzsébet Kiralyné Szalloda Kft. Javadalmazasi és

Kozzétételi Szabalyzatanak feltilvizsgalata a jogszabalyi valtozasok miatt megtortént.
Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet a szabalyzat jovahagyasara.

Gadolls, 2022. februar ,QLI,,
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HATAROZATI JAVASLAT

A Képviselo-testiilet ¢ hatarozat mellékleteként jovahagyja az Erzsébet Kiralyné Szalloda Kift.

Javadalmazasi és KozzEétételi Szabalyzatat.
Hatarid6: A Kft értesitésére azonnal

Felelds: Dr. Gémesi Gyorgy polgarmester



TAVADALMAZASI ES KOZZETETELI SZABALYZAT

BEVEZETES
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Amely létrejott a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6lo
2009. évi CXXIL torvény 5.§ (3) bekezdésében foglalt kotelezd rendelkezése alapjan a
kévetkez8k szerint:

G6dollé Varos Onkorményzata régziti, hogy a Budapest Kormyéki Torvényszék Cégbirdsagan
Cg. 13-09- 178485/20 cégjegyzékszamon bejegyzett Erzsébet Kirdlyné Szilloda Korlatolt
Felelsséglt Tarsasag (,, Tarsasag™) kiztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, tekintettel arra, hogy
100 %-os Onkormanyzati tulajdonnal rendelkezik, gyakorlatilag az alapitdé egyszemélyes
tarsasaga. Ennck alapjin koteles a Javadalmazasi és Kozzétéleli szabalyzat (,,Szabalyzat™)
megalkotdsara.

A jelen Szabalyzat vonatkozik a tdrsasag vezetd tisziségviselGire konkrétan az ligyvezetd
igazgatdra, a felligyel6bizoltsdg hdrom tagjéra.

MUNKAVISZONYBAN ALLO VEZETO TISZTSEGVISELO ES VEZETO ALLASU MUNKAVALLALO
IAVADALMAZASA

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérél szold 2009. évi CXXIL.
tv. (,,T6rvény”) a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasaggal munkaiszonyban allé vezetd
tisztségviseld, tovabba a Munka torvénykdnyvrél szolo 2012. évi I tv. (a tovabbiakban: Mt.)
208. §-anak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazisa, valamint a jogviszony esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirtl és annak rendszerérdl a tarsasag legfébb
szerve szabalyzatot alkot.

A Térsasag a takarékosabb miikddés elvét szem elétt tartva az tigyvezetd igazgatd havi dijazasat
és jutalmat, valamint az esctleges prémiumot Go6dollé Varos Onkorméanyzata Képviseld
Testiilet¢ donti el.

Az Mt. 208 § (1) bekezdése alapjan vezetdnek mindsiilé, munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalok
havi személyi alapbére nem haladhatja meg az ligyvezetd igazgatd keresetének maximum 100
Y%e-at.

Az Mt. 208 § (2) bekezdése hatdlya ald nem esé munkavallaldk esetében pedig a munkaltatoi
jogokat gyakorld vezetd tisztségviseld dont, amelyrél a feliigyelSbizottsag véleményét
elozetesen ki kell kérni. Teljesitménykévetelményként az {izleti terv f6 szamainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal wvald ellatdsin tilmutatd, objektiven meghatarozhatd
teljesitményt takar. A szabalyzatot az elfogadaséatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok
k&zé letétbe kell helyezni.

NEM MUNKAVISZONYBAN ALLO TISZTSEGVISELOK [AVADALMAZASA

A Torvény 6. § (2) bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaga elndkének e
jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételez
legkisebb munkabér 6iszorosét, illetve a feliigyelébizottsdg t6bbi tagja esetében a mindenkori
kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.

A Tarsasag a takarékosabb miikodés elvét szem eldtt tartva a feliigyeldbizottsag elndkének és
tagjainak havi dijazésat a Torvényben megengedetinél kisebb Gsszegben hatarozza meg,
nevezetesen havi dijazasa 30.000,- Ft/ho.

A Térsasag feliigyeldbizottsaga clndke és tagjal mas javadalmazasra nem jogosultak. A



3.2

5.2

javadalmazas konkrét Osszegérél cgyes személyek tekintetében az alapitd - a jelen
Szabdlyzatban régzitett lehetoségeken beliil — hatarozattal dont. A Tarsasdgnal nincs hatélyos
Kollektiv Szerzddés.

MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ESETERE BIZTOSITOTT I[UTTATASOK
Felmondasi id6 és a felmondasi idore jaréd javadalmazasra vonatkozd szabalyok:

Az Mt. 69. § (I) bekezdés szerint a felmondasi idé 30 nap, mely a (2) bekezdés szerint a
munkiéltaténal munkaviszonyban t6li6tt idé utan az a) - g) pontok szerint meghosszabbodik
maximum 60 nappal. Az Mt. 70. § (1) bekezdés szerint a munkéltatd rendes felmondésa esetén
a munkavallalot a munkavégzés alél a felmonddsi id6 felére fel kell menteni. A (3) bekezdés
szerint a munkavégzés aldli felmentés idétartamdara a munkavallaldt atlagkeresete illeti meg.

Végkielégitésre vonatkozo szabalyok:

A munkavallalét az Mt. 77. § (1) bekezdése szerint végkielégités illeti meg. A munkaltatd
felmondésa a munkaltaté jogutdd nélkiili megszinése, vagy az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sztinik meg a munkaviszonyt. A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a
munkaviszony a felmondas kézlésének vagy a munkaltaté jogutod nélkili megsziinésének
idépontjaban a (3) bekezdésben meghatérozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo
jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggben legaldbb harmine
napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szllési szabadsdg ¢s a gyermek dpolisa, gondozisa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (128. §),

by a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag (132. §) harom hénapot meg nem halado tartamat.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondés kizlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

by a felmondds indoka a munkavéallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa vagy nem
egészségi okkal Gsszefiiggd.

FELUGYELOBIZOTTSAGI MEGBRIZAS MEGSZUNESE ESETERE VONATKOZO SZABALYOZAS
A Torvény 6. § (3) bekezdésének megfelelben a feliigyelébizotisdg elnskének és tagjainak e
jogviszonydra tekintettel a megbizas megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd.

KOZZETETELI KOTELEZETTSEG

Munkavéllalok, valamint megbizasi jogviszonyban 1évé vezetd tisztségviseldk jaranddsagai:

A Térvény 2. § (2) bekezdés 1. pontja szerint az alapité koteles kozzétenni - a kdzzététel
idépontjdban fennall6 adatok alapjan - a vezet tisztségviseld - azaz az tigyvezetd igazgato, a
feltigyelébizottsagi elndk és tagok részére nyujtott pénzbeli és egyéb juttatisokat, megbizési
dijakat és ezen feliili egyéb jaranddsagokat, valamint a felmondasi idére, végkielégitésre és a
jogviszony megsziinése csetén jard pénzbeli juttatdsokra vonatkoz6 adatokat.

Szerz6dések:

A Térsasdg kozzéteszi pénzeszkdzel felhasznalasaval, vagyonaval t6rténé gazdalkodassal
Osszefiiggd arubeszerzésre,  épitési  beruhazésra, szolgaltatas megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositisra, vagyon, vagy vagyoni ¢ériékii jog 4ataddsdra
vonatkozo szerzédéseit, ha azok értékhatira meghaladja a nemzeti eljards rendben lefolytatandé




kézbeszerzési eljaras értékhatérait.

A Téarsasag a Kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIL tv. (,Kbt) szerint kételes
kozbeszerzési eljaras lefolytatidsara. A Térsasdg, amennyiben kozbeszerzési eljarast folytat, az
ezekkel kapcsolatos a Kbt. térvényben eldirt adatokat sajat honlapjan kdzzéteszi.

53 A kozzétételi kitelezettségének a Tarsasag a kdvetkezé honlapon tesz eleget: www.ekhotel.hu
5.4 A kozzétételért, és annak folyamatos karbantartdsédért az tigyvezet$ igazgatd felelds.

A fenti Szabalyzatot G&déllé Varos Onkormanyzat Képviselé- testillete a /2022 (I1.10.) szam@
Onkormdnyzati hatdrozataval jovahagyta.

Godolls, 2022, februar
G6dollé Varos Onkormanyzata alapitd képviseletében:
Dr. Gémesi Gybdrgy

Polgarmester

A szabalyzatot, annak kzlését tantisitva 2022. napjan atvettem.

cégvezetd-vezérigazgatod



