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A demokratikus tirsadalomnak sziiksége van a fiatalok
hangiéra és aktiv részvételére. Ahhoz, hogy e szereplket
betdltsék a fiatalok, szilkség van egy otyan szinierre, ahol
célinikat megfogalmazhatjgk. Egy szintérre, ahol tarsaikkal
kiyztsen kiskndzhatjak, alakithatjdk és fejleszthetik
érdeklddisiiket, tehetzégliket é3 a jBvdvel kapesolatos
sliképzeléseiket. Qlyan szintérre, amely 8sztdnzé

és tdmogatd, ahol megszerezhetik mindazon fudast,
képességet, attitliddt és érickekat, amelyekre szitkségiik
van abhoz, hogy mint egyének és dllampolgdrok teljes
méartékben kihasznalhassak tehetdségeiket, Bz a szintér
az ifjisapl munka, ehol a hatalok! jatszak a tegfoniosably
szerepet, mind napjainkban, mind pedig a jovdben.

Ezek alapjén az ifidsagl munka egy tanulasi folyamatot
jelent, nem csak a fiatalok, de a térsadalom egésze
szamdra is. Ez mindenkinek eldnyds befekietes,

vatamint egy alyan tarsadalomban, amely a részvétel

&5 & tarsadalmi kohézid megteremtésére torekszil,

az ifjusagi munka fontos szerepet kap.

Az Hjisdgl munka atfogo céljait szamos politikal
dokumentum megfogalmazta mind az Eurdpat Unicban,
mind az Eurdpa Tandcshan?, £z a Charta azonban nem
politikai dokumentum. Sokkal inkabb olyan eszkdz,
amely ezekat az emilitett dokumentumokat a minGség
megteremigséher 8 fenntaridsahor sziikséges, Konirat
iranymutetassa alaiitja az ifjusagi munka terdletén.

A Charta gondolata eldszdr a 2015-ben Briisszelben
megrendezett ifjusdgi munkdval foglalkezé masodik eurdpai
konferencian {2nd Youth Work Convention) merilt fel,

A nyitatkozat kimondta, hogy A Konferencis tébl
tudatossagot kér e helyi szintd feladattal kapesolatban,
és kéri, hogy a regiondlis és helyi hatdsagok jussanak
cgyetériésre a helyi szinld ifjusagt munka Furopal
Charidja tekintetében”, A motivacio az ifjdsagi

munka kbzos alapjdnak megteremidse voli,

Az Erasmus+ 22 ifjusagl terGleten mifkddd Nemzeti
Irodéjanak nyilatkozatahol Kindulva, az thterCity Ifjus4gi
Hzldzat {nterCity Youth Network), 2 POYWE haldzat,
az Eurdpal Ifjdsagi Farum (European Youth Forumi
parineri kapesolata, az Eurdpal Unié és az Eurdpa Tanacs
egylttmikiadése inditotta Gtjdra 2z Erasmus+ stratagial
egylittmikodési projoktet, a Europe Goes Local® -4,

" A Charta e projekt egyik fonios eredménye,

Egész Eurdpdéra kiterjedd kenzultacids falyamat soran
alakult ki, amelybe érintettek széles kbrét vontak be minden
szintrdl, ideérive a korményokat, dnkormanyzatekat,

civil szervezeteket, ifjdsasi szervezetaket &5 tandesokat,
valamint ernydszervezeteket és sok mas intézmenyt,

& Charta leétrehorzdia €s tulajdonosa igy az curdpai

ifjiségi munka kézdssége, amelyben mindazok -

a déntéshozokidl kezdve egészan az ifjusdgi munkal

végzé szakemberekig és fiatalokig - arintettek, akik
tevékenyek az ifiisdgi munkaban és annak fejlesztésében.
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A Charta célja, hogy hozzalaruljon a helyi szintd

ifiusdgi munka tovdbbfejlesztéséhez. Ennek érdakeben
meghatarozza, hogy az ifjisagi munka milyen alapslvek
szerint valdsuljon meg, és ezen alapetvekhez igazodva
hogyan torténjen a kilonbdzd terlileteinek, elemeinek
kialakitdsa, Ezzel a Charta kdzos eurdpal platfermaot teremt
az ifjisédei munkahoz szlikséges parbeszédhez, Szabadon
hasznalhato madszertani eszkiz, ellendrzd listakeni midkadil,
ametlyel az drintettek Ssszegyljthetik és megvitathatjak

az ifjisagt munka fellesrtéséhez sziikséges intézkedéseket,
hiztositva azt, hogy semmilyen szempont vagy perspektiva
ne maradion figyelren kivil, &s az ifjdsagi mulka a legiobb
és leghatékonyabb modon vatdsuljon meg. Ezért a Chartat
egdszként kell tekinteni, amely a3z egyes pontokat nem
prictitasi, hanern togikai sorrendben tartalmazza.

Az ifjuségi munkat ugyanakkor nem csak a gyakorlathan,
hanem szervezésst, iranyitdsat és finanszirozésat tekintve
is gazdag sokszindség jellemzi. Annak ellenére, hogy

az ifjisdgi munka nagy része helyi szintrdl indul ésitt is
valgsut meg, a kilanhdzd szinteken kitdnkodzs szerenldk
feiel@sek a Chartaban felsorolt terdletekért, Fpyikik
sam {ud egymagaban teljesfiont minden kiwetelményt,
egyiklk sem vonhatia ki magdt a feleldsség alol

A Charia kilonbdzd, valés helyl szituacidkban

vald alkalmazasardl folytatoll parbeszédet online
interakti eszkdz fogin témogstni, amely kilonhozs
megkizelitéseket, magyardzatokat, referencia-
dokumentumokat és j& gyakorlatokat kinal

az egyes fejezetekkel és pontokkal kapesolatban,

1 A fistalok azonbkan nerm képeznek homozén ceapartal, Kltinkéz4 a hitrorlk, ercekifdssiik, sképzadsll, ichotnek szerversliol
vagy rem szervezellek, et dppen czek mislt spyéh kiilmbssgeket is matathatnzl, &5 kildnkimd eyt Lokt merk

2 Bzek s dokUmectumok tebbel kdzCtt az aldbbiak:

+ A Tansdos kovetiemtaténel o mindségl Iflsdpi munka fejlddizhez, jGidther és a fiaislok tarsadalmi raszvdtatéhes veld hrrrajarulasarel (20570 18805)

» Aganda 2020, a Tandcs CM/Res (2008123, 374 ifftisdgpolitikajardl 28l halérozata

- Az Turdpa Tandes (C8/Rec 2017 szama iTHisag munidrdl szCld ajdnidsa
- A alalok drvdnye

enak glbegllése: az BU COM/201B/257 0 Eilsdg stvatépiajn uépleges viltizabs

2 A projekt fimanszinczies sr Sragm st oeogram remizeli iroddl Slal srecverett nornzethdzl képzidsl fs
Lred aragl

haltratéatesi tovckenységsl (Transnational Cogperation Activitias) keretdibon tartdnik.
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# énkentes részvételre épft- azaz az ifjusagl munkaban sajat akaratukbol
és motivaciojukbdl részt vevd fiatalokon alapul;

¥ a fiatalok igényeire, szlksésletelre, elképzeléseire és az altaluk megelt
tapasztalatokra épll, igy értéket és/vagy dromet ad eletukhoz,;

# a fiatalokkal egyUtt vagy a fiatalok altal jon létre, Igy szervezik,
tervezik, készitik eld, hajtjdk végre és ériékelik;

# a nemformélis és informalis tanulés révén hozzajarul
a fiatalok személyes es dllampolgari fejlddésehez;

¥ segiti a fiatalok onrendelkezésének, autondmigjanak
fejlesztését és a jogokhoz vald hozzéférésuket;

#r rendszerszinten (holisztikusan) tekint a fiatalokra, amelynek kdzéppontjaban
maguk a cselekvésre képes fiatalok altnak, akik eletik es a tarsadalom

szempontjdbdl elsddleges eréforrdsként kezelenddk;

# kritikus pondolkodasra és kreativitésra 6s5zidndz, tamogatja az emberi
jogokat, a demokratikus értékeket és az aktiv allampolgari részvételt;

% rninden fiatalra kiterjed, és egyenld esélyeket kinal.




% 4 fent meghatdrozott keretek és alapelvek kozt és azokkat dsszhangban alakult ki;

H a7 Beszes érintett - koztik a fiatalok - részvételével fejlédik, akiknek egyértelmd
szerepe és feleldssége van, és akik részt vesznek a folyamat minden iépésében;

% céljait a fiatalok szlkségleteit, jogait és érdekeit érintd relevans és friss ismeretek; az U]
kutatasok illetve az ifjusagi munka kildnhdzs formai és modszerel alapian fogalmazza meg;

# egyértelmi és mérhetd mennyiségi és mindségi mutatokon alapul a fiatatok
részvétele, befolyasa és tanuldsa terén elérendd eredmények tekinteteben;

‘ﬁ' a céloknak megfeleld erdforrasokat kulonft ef;

4 egyértelm( és politikai jévédhagyassal bird helyi rovid- és hosszd tavl célokat és
feladatokat tartalmaz, ugyanakkor tiszteletben tartja a helyi civil szervezetek autondmiajat;

* pozicidja és a szélesebb értelemben vett fjusdgpolitikahoz vald viszonya
egyértelmlen meghatérozott minden szinten, a helyitl az eurcpai szintig.




#¢ az érintettek parbeszédének eredmeényeként alakuljon ki;

# az atfopo gs a specifikus célokat és feladatokat koherens
stratégiaban és tervekben gylitse Ossze; g

3 meghatarozza, majd megteremtse a mindségi ifjusagi munkahoz
sziikséges eldfeltételeket és munkafolyamatokat;

A folyamatos informacidcserdt biztositson a tervekrél és tevékenységekrol mas
helyl, nemzeti és eurdpai szerepldkkel az ifjusdglgy terileten, és akiivan
részt vegyen a szektorkdzi és szektoron bellli egydttmikodeshen;

¥ elérhetévé tegye fatalok szdméra a tandcsadds lehetdségét a jogaikkal és a lehetdségeikkel
{hetyt, nemzeti, nemzetkdzi tevékenységekben vald részvételiikkel] kapcsolatban;

# Bszténdzze és tdmogassa a fiatalokat,

- hogy akadalyok és korlatok nélkiil taldlkozhassanak egymassal, részt
vegyenek a tarsadalmi életben, tapasztalatokat és gondolatokat cseréljenek,
szervezddjenek, tanuljanak egymastdl és cselekedjenak;

- hogy aktiv dllampolgarokké véljanak és befolyast gyakoroljanak
a tarsadalomra, beleértve a polifikal donteshozatalt;

. hogy nyitottak legyenek a vildgra, aktfvan részt vegyenek a regionalis,
hermzeti, eurdpai es nemzetkdzi mobilitasban és egylttmikodéesben;

# a fiatalokkal egylitt alakitsa ki azokat a tanuldsi cétkitlizéseket, amelyeket 8k a sajat !
személyes fejlddésik és a tarsadalom fejlédése szempontjabdt relevansnak talalnak;

: dokumentslia s tegye lathatdva a fiatalok nemformélis és informatis tanuldst eredményeit,
azaz tudasat, képességeit, attit(idjét és értékeif, amalyeket az ifjusagi munka revén .
szereziek, és tamogassa a megszerzett kompetencidk érvényesithetésegét;

¥ biztositson relevans, a helyi szitkségletekhez igazodd informacics, tanulasi es
képzési lehetSséget az ifjuségi munkat végzd szakemberek szamara, valamint
dsztondzze és tamogassa a folyamatos, kempetenciaalapu fejlédésiket.




¥ munkajukat egyértelmil etikai keretek kozott végezzék, amelyek a fent emlitett
alapelveken, az ENSZ Emberi Jogok Egyeternes Nyilatkozatén, az ENSZ Gyermekjogi

Egyezményén és az Emberi Jogok Eurépai Egyezményén alapulnak;

“j&“ célja a fiatalok tdmogatédsa, szemeélyes £s dllampolgari fejlesztése kell, hogy legyen;

# segitséget és bizalmat nydjtd kirnyezetet, teret alakitsanak ki, amely aktfv

részvételre 8sztdndz, a kibontakozas képességét és térsadalmi elkotelezddest
biztosit, kreativitast, hiztonsagot nyljt, drémteli és komoly, jatekos és megtervezett;

¥ a2 igények felismerésére és arra torekednek, hogy

« a fiatalokat hevonjék az ifjlisdgi munka fotyamatanak minden fézisaba;
- a fiatalok dnszervezddését tamogassak;

% rendetkezzenek azokkal a kompetencidkkal - tudédssal, képességekkel,
attitddokkel és értékekkel -, amelyek az ifjusagi munks végzeséherz
sziikségesek a Chartdhan bemutatott alapelvek és intézkedések grtelmében;

¥ az ifjisdgl munkat tekintsék a kdlesonds tanulds folyamaténak es
14ssdk az igényt a folyamatos kompetencia-fejlesztesre;

#* ismerjék fel és legyenek képesek atakitani az ifjisagt munkat végzdk
szerepét és kildetését, ne véllaljanak szerepet obyan célokban és
tevékenységekben, amelyek kivil esnek az alapelvek korén;

Je folyamatosen és kritikusan reagéljanak arra, hogy a sajat lépéseik,
valamint a helyl célkittizések, médszerek és tevékenységek szervezésének
modjal mennylben felelnek meg az alapelveknek.




* egyérielmy és atfogd dokumentécios rendszerre, valamint a merhetd mutatdk
és célok tekintetében az eredmények, eléfeltételek, munkafolyamatok nyomon kovetésére,

* 3 helyi adottségok és igényck rendszeres és aktualis feltérképezesere;

* egyértelmi folyamatokra az eredmények rendszeres értékelése €5
elemzése terén, azok eléfeltételekhez, munkafolyamatokhoz, tevékenyseégekhez
és tovabbi fejlesztési igényekhez vald igazodasanak vizsgalatara,

* egyértelm( eljdrasokra az ifjusdgiligyet és ifjisagi munkat érinté U
nemzeti és nemzetkozi kutatasok, trendek és modszerek frissitése érdekében;

¥ minden érintett kézds eréfeszitésére a mindségjavitas és az
innovativ eredmények atvétele terén folytatott egylttmiikddes soran;

* oz ifiuségl munkét végzdk kompetencidinak folyamatos fejlesztésére
egyértetmi kompetencia-kereteken belll, amelyek a helyi eredmények, . -
igények, eréssegek és gyengeségek elemzésére (is) éptilnek.
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Godaligi Allatotthon Egyesiilet

Egyesiiletiink kapcsolata a helybéli fiatalokkal meglehetdsen tobbrétl. A varos altaldnos iskolasai
szamara bemutatkozd menhely-latogatasokat és tajékoztatdkat szervezlink, amelyek tdbb
alkalommal is a telep sziirke falanak kifestésével pérosulnak. A gyerekek "osztaly-produkcidkat”
hagynak hatra, llat témajd alkotdsokon drokitik meg magukat {festéket, ecsetet mi biztositunk).
Kézlik sokan jelentkeznek alkalmi sétaltaténak, megtanuljak egy allat életének tiszteletét és
felelSsségét, de nem ritkdn az ilyen kirdnduldsokon szeretnek bele egy-egy négylablba és udvaroljak

ki sziileiknéi az &érokbefogadast.

A misik korosztaly a kdzépiskaldsoké. Nekik rendelet irja eld érettségi elStt az 50 6ra, tarsadalmilag
hasznos kdzmunka elvégzését. Ezt becsiilette] teljesitik is, kenneleket takaritanak, etetnek,
fiirdethek, sétaltatnak. A munkajukrél hivatalos igazolast kapnak. A kételezd 6raszam teljesitése utan
sokan kapcsolatban maradnak az ebrendészeti teleppel és az id@szakos nagytakaritasok
legmeghbizhatébb dnkéntesei. K6ziilik néhanyan akkor is vissza-vissza jarnak, amikor mar egyetemi
tanulmanyaikat folytatjak.

Radndti Laszld, egyesiileti elndk




Gadolsi Add Tovdbb a Mosolyodat Egyesiilet

Sokat dolgozunk Kbzosségi Szolgdlatos Didkoklal.

Szedmak Agival remek a kapcsolafunk ezan a teéren.

Igyeksziink szamukra is érdekes feladatokat adni, amia mi kéz0sséglinknek is hasznas
Ilyen programunk: { egész évben szamitunk rajuk - a Covid dta:

18ttek mar fotdzni, videdt késziteni egyes esamenyeinkrél.

You tube csatorndnkon lathatd tébb vided is amit didkok készitetiek.
https://www.youtube.cam/channel/UCyeQKblKe5UxCIdgqImOvalA

s&t &ndlld eseményt is szerveztiink HUSVETI NYUSZI FUTAM- c/men & varosban!
https://www.youtube.com/watch?v=LTwSQqa-0d0&t=59s

Oklevél, plakdtterv és mas nyomdai anyagok tervezését is biztuk mar fiatalokra.
Orommel vennénk segitségliket honlapunk tervezésében, életre keftésében.
Hrakmozgd progjiamjainkba is bevonndnk ket :

pl szeptember 10-i figyelemfelkeltd kerékparozas Gédc’jllﬁn at: Oltdzz Zoldhe! cimmel!
Minden évben a kreativ alkotasakkal késziiliink didkokkal egyitt a

MEZESKALACSVAROS- kdzésségi épitémiivészet - létrehozdsiban , mely remekmiivek aztén ajandékul
szolgalnak az id&sotthon laksinak és

a Nefelejes Napkszi fiataljainak a kardcsonyi id8szalkban.
szdval van mihez csatlakoznil

és kisszanjik ha hozzétok a lefkesedéseteket, mert tanulni s szeretnénk Toletek és hiztos hiszem
hopy mi is tudunk értékeket atadni.

Felvilagosftd 6rdinkkal segitjiik a té]ékozédast az iskolal kérnyzetben vagy @ minden évben
megrendezésre kerill§ Godallé Vérosi Fgészség -és saSzlirdnapan.

, hogyan Tigyeljenek egészségiikre.
VEDD ESZRE a VALTOZAST -
a 8 figyelmeztets jel és az Onvizsgélat fontossagara

tervezziik, hogy 2023-ban a SZIGETRE is palyazunk civil szervezetként ezekikel az Ismeretterjesztd
foglalkozdsainkkall! Ehhez aztén lehet kapcsolddni, akdr angol nyelven is!

Szedmak Agival tervezzilk, hogy ebben az évben felkészitiink egy didkcsoportot erre a feladatra.
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IFJUSAGI STRATEGIA — Godolidi Bahd'i Kozbsség

1. A nevelés és képességfejlesztés jszert megkozelitése és szerepe a
tdrsadalom atalakitisaban

Az emberi lény egy felméthetetlen értéki dragakédvekkel tcli kincsesbanya, és csakis a
nevelés képes arra, hogy felszinre hozza ezeket a kincseket, hogy azok az emberiség javara
valhassanak. Egy olyan nevelésrdl beszcliink, amely az egyén szellemi természetét taplalja,

amely erklcsdsségét megerdsiti, amely fejleszti a jeHemét, amely tamogatia a tudis irdnt
vagyat, s amely kialakitja a szolgdlatra valod képessegcit.

Egy ilyen lelki-szellemi nevelés nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy az egymast kavetd generdciok
képesek legyenck egy jobb vildgot teremteni, a nevelés-oklatds czen njszerii
megkozelitésének: jelentdsége egyériclmii az egészséges kdzdsségek létrehozasdban, a
kizisségépitéshen. A bahd{ vildgkozdsség tobb  évtizedes fejlesztés-gyalcorlat-
tapasztalatszerzés-értckelés-finomitis folyamataban létrebozotlt a gyermckek, serdildk ¢&s
fiatalok oktatis-mevelésének biztositisdra egy olyan struktirdt, amely amcllett, hogy
epyfajta keretet ad az egyén fejlodéséhez, a benniik rejld kincsek felszinrchozataldhoz, illelve
azon képességeinek kibontakoztatdsdhoz, hogy hozzd tudjanak jarulni a kériildttiik levé
kdzdsség, végsG soron a tirsadalom jobbuldsahoz, teret €s lchetOséget ad a helyi
kériilményckhez és szitkségletekhez vald alkalmazkodashoz is. Bz a struktura 2 képzé intézet,
amely koherens nevelési €s oklatdsi élményt nynjt otévestdl egészen a serdilékorig, majd
cpészen a felnbttkong,

“4 gyermekek a legdragabb kinesek, melyelkel egy kozdsség rendelkezik, mert benniik
rejlik a jovd igérele és garancidja. Ok azok, akik a jovs tdrsadalom jellegének magjait
hordozzak, és ez a jelleg nagyban aitél fiigg, hogy a kézésséget alkotd felndttek mit tesznek
meg, vagy mit mulasztanak el megtenni a gyermelkkel kapcsolatban. Olyan rank bizott
lelkek &k, akiket egyetlen kozosség sem hamyagolhat el kévetkezmeények nélkil. Egy
mindent atfogd gyermekszeretet, ahogy veliik bamunk, a figyelem mindsége, amit rajuk
Jorditunk, az irantuk mutatott felmGui-viselkedés lelkisége - mindezek alapveld elemei a
meghivant hozzdalldsnak. A szerctet fegyelmet igényel, batorsagot, hogy a gyermekeket
hozzdszoktassuk a nehézségekhes, azl, hogy ne engedjiik, hogy szeszélyéiknek hodoljanalk,
és hogy ne hagyjuk teljesen magukra oket. Qlyan léghor kell honoljon, amelyben a
gyermekek tgy érzik, hogy a kizdsséghez tavtoznak, és oszioznak céljaban™

(részler az lguzsdgossdg Egyetemes Hdza, a bahd'l kozdsség vezetd restiiletének egyik
zenetehil)

1.1. Gyermekfoglaikozisok




A gyermeknevelési programban a gyermekek 5-11 éves koruk kiizitt gyermekfoglatkozisok
kiilonbézd évfolyamain vesznek részt. Az Els8 évfolyam leckéi az dt-hatéves gyerekek lelki
tulajdonsagainak a fejlesstéscvel foglalkozik — ezzel megprobalva hozzajaruln: a jellem
finomitasahoz. A Masodik évfolyam czen leckékre épit olyan szukasok és viselkedési mintak
eldsegitésével, amelyek kifejezésre juitatjAk az eldz6 évben megvizsgalt belsd
tulajdonsigolkat, A kivetkezd évfolyamok a tudds felé irdnyulnak. Kitldndsen arra, hogy a
sajat lefki fejlddésért vald tudates munkalkoddshox az egyénnek Osszckittetésben kell
lennie azzal a Forrissal, amelyb6i Isten megismerése dramlik, és ebhez segitségiil betekintést
nyernek, hogy a kiildnbozd Isteni Megnyilvinulisok (pl. Mozes, Jézus Krisztus, Krishna,
Buddha, Mohamed, Baha'w’llah) hogyan példaztik éleiiikkel az Istent Tanitdsokat.

Remélhetdleg cz segit a gyerckekben megerdsiteni azt a szokast, hogy az irdsokhoz forduljanak,
amint az élethen elérchaladnak &s torckszenek dsszhangha hozni a gondolataikat és tetteiket
Isten tanitisaival. Mire elérik a tizenegy-tizenkét éves kort, a gyerekek készen dllnak, hogy
4tlépienck a serdiildk képességfejlesziését eldsegitd programba.

1.2. Serdiiléprogram

A koresoport, akiket a program sordn serdiildknek neveziink - a kb, 11-15 év kdzbtt koroszialy.
. Kiildnleges cletszakaszban 1évs csoport ez, sajatos igényekkel, valahol a gyermek- és ifjikor
hatarmezsgyéjén, amikor sok véltozds zajlik bennitk. Alkotd odafigycléssel kell ket bevonni
olyan cselekvési programokba, amelyek kiclégitik érdeklodésiket, képességeiketl a tanulds-
tanftds &8 szolgalat iranydban fejlesziik, és bevonjak dket a tarsadalmi kdicsénhatasokba az
idésebb fiatalokkal. A mivészetek kiildnféle formainak alkalmazdsa nagy értékkel birhat egy
ilyen tevékenységben, amely segiti Gnkilejezésiiket, azt hogy gondolataikat &s érzeseiket
megtanuljak szépen kifejezni.

A serdiildprogramot kettds cél vezérli: egyrészt a serdiildkben rejld lehetbségek
kibontakoztatdsa, masrészt Oszitnzés a tarsadalom 4talakitdsdhoz vald hozzajarulésuk
megtéielére.

A serdildk lelki megerdsitéséi szolgdld program gyors tervjedése tovabbi példdja a
hahd'l  kozosség fulturdlis  elévemenetelének. Mig a globdlis  megkizelités
problémdsnak tekinti ezt a koroszidlyt, akik elvesznek az egymdsra torlods fizikai és
érzelmi valtozdsok viharaiban, tovabbad érdekielennek és befelé forduldmak tartja dket,
addig a bahd’f kozosség - az dliala haszndlt nyelvezetben és az alkuimazott
megkizelitéshen egyardni — kifgjezetten az ellenkezs irdnyban mozog. A serdiilfkben
ugyanis sokkal inkdbb az inzetlenséget, a mély igazsdgérietet, a vildgegyetemrdl valo
lelkes tanulni vagpdst, valamint azgt a vagyat litja, hogy hogzdjirulhassanak egy jobb
vildg felépitéséhes, E jovokép érvényességét egyik beszamolo a mastk utan erésiti meg,
amint a serdiildk a program vésztvevdiként a vildg orszdgaiban hangot adnak
gondolataiknak. Minden jel arra vall, hogy a program a valdsdg olyan kutatdsdval kiti
le kibontakozo midatukat, amely segit nekik a tarsadalomban miikddd alkoto és rombold
erék elemzésében, b5 annak fefismerésében, milyen hatdst gyakorolnak ezek az evdk
gondolataikra  és  cselekedeteibre.  Ekozben a  program  élesiti  szellemi
felfogbképességiiket, fejleszii kifejezdkészségiiket, és megerSsiti azokal az erkolesi
strukivirakat, melyek életiik végéig szolgdini fogjdk oket. Abban azg élethorban, amikor
a kibontakozéban lévd szellemi, Ilelki és fizikai képességek biriokdba keritinek,
megkapiék az eszkézoket ahhoz, hogy megkiizdhessenek az erdkkel, melyek
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megfosztidk oket nemes lényiiket alkoid valddi énfithtdl, és attol, hogy a kizjoért
dolgozhassanak.”

(részlet az Tsazsdgossdg Egyetemes Hdza, a bahd 1 kbzésség vezets lestiiletének egyik
tizenetehol)

A serdiild flatalok lelki meperdsiicsét célzd program kivitelezésének struktdrdja dllhat heti
rendszerességli Osszejovetelckbdl, melyeket gy év leforgisa alatt tartanak, csakigy mint
intenziv taldlkozokbal, melyek mindegyike akdr t8bb hétig is eltarthat (pl. serdilld és ifjisdgi
tibor). A tapasztalat azt mutaga, hogy ha egy animdtor szercine csopoeriot inditani, azt
egyszeriien elkezdheti cpy-két olyan fiatallal, akinek velcsziiletett képessége van arra, hogy a
baratait egy arra érdemes iigy érdekében mozgositsa. Az ilyen fiatalok helyes felismerese szinte
magatol vezethet et cgy 15-20 tagbo) 414 csoport létrejilichez. A vildg nehany részén
sikeresnek bizonyult az is, hogy a kornyék fiataljait események sorozatéra hiviik meg, micl6tt
a csoport formalisan megalakult. Egy tovabbi megkozelités Ichet, ha a programot iskolakban
mutatjék be. Ahol az iskola nyitott a program eldtt, egy az érintett korcsoport tandrai és didkjai
elbtt tartott bemutatd dltalaban a serdiildcsoportok megalakulisdhoz vezet. Ezek a esoportok
gyakran az iskola keretein belil! tudnak taldlkozni, és tevékenységiiket szakkor formajaban
végzik. Az iskola cserébe érzékelni fogja, hogy a program értékcesen hozzdjarul didkjai erkdlesi
és gzellemi képességeinek egészseges fejiddésehez.

1.3, Tanuldkordl

A tanuldkor egy kis csoport (4ltaliban 5-15 {8), amely rendszeresen taldlkorik a képzd intezet
4ltal kifejleszett valamely anyag tanulmanyozisara, Tagja lehet baki, aki tizendt éves vagy
annal id8sebb és nem [eltétel, hogy a részivevd a bahd’f kdzbsség tagja legyen. Ugyanakkor
kivanatos az, hogy a tanuldkdr minden tagja megfeleld méltosaggal és tisztelettel forduljon a
baha’i frdsok irdnyaba, melyek kiillonleges erdvel és hatdssal bird Szavak. A bahd’iok a baha’i
Irasokra Ggy tekintenek, mint Isten Szavaira - hasonldképpen az Oszdvetség, az Ujszovetség, a
Kor4n vagy a Bhagavad Ghita Szdvegéhez. A esoportol egy képzett tanuldkar vezetd/tutor
vezeti/facilitalja (6 nem tanilja a csoportot, hanem biztositia a csoport hatékony mikddésénck
keretcit). Minden részivevére gy tekintenck, mint sajat tanuldsinak akiiv szereplOjére, €s a
tutorok olyan 1égkort igvekeznck teremteni, amely arra 8sztdnzi az egycneket, hogy vallaljanak
feleldsséget az oktatasi (olyamatért, amelyben részt vesznek. A tanulokdr egy olyan ter, amely
clésegiti az cgyének szellemi ¢s erkdlesi megerdsidését. '

Ruhi tanfo_lyamuk

https://ruhi.org/

A képz8 intézet olyan pedagdgiai megkozelitést atkalmaz, amely kizardlag azzal foglalkozik,
hogyan lehet segiteni az cgyéneket abban, hogy ndveljék s7olghlaira valo keszsegiikel.

Ruhi 1: Az elmclkedés a lélek életén

Ruhi 2: Szolgalaira emelkedvén




Ruhi 3: Gyermekosztalyok tanitasa

A gyermekek lelki nevelésével foglalkozik. A gyermekek nevelése alapvetd fontossagt a
tarsadalom atalakulasahoz.

Ruhi 5: Serdiildcsoportok fartasa

... Oz intézel tanfolyamai arra irdnyulnak, hogy az egyént olyan dsvenyre dllifsdk,
amelyen a tulajdonsdgokar és magatartdsformakat, készségeket és képességeket
fokozatosan szerzik meg a szolgdlaion keresztiil, mely a ragaszhodd én elfojidsat
szolgilja, segitve az egyém felillemelkedni sajat kovlitain, és elhelyezni 6t a
hizdsségépités dinamikus folyamatdban.”

A részleteldl fiiggetleniil mindannyian vészesei annuk a vagynak, hogy idejliket &5
energidjukal, lehetségtiket és lépességeiket kizasségiik szolgalatanak szenteljék. Sokan,
ha leheibséget kapnak, drémmel szemtelik életitk néhany esziendejét a felndvelvd
generdcick lelli nevelésének. A vildg fiataljathan hatalmas kapacitds rejlik 4
tarsadalom dialakitasara, mely csak kiakndzdsra var. Es e kapaciids felszabaditdsdt
minden intézmény szent kotelességének kell hogy tekintse.”

(részletek az Igazsdgossdg Egyetemes Hiza, a bahd’l kizésség vezeid testiilete
lizeneteibol)

“‘Nem tudjuk killonvdlasziani az emberi szivel a korilttink 1évd kornyezetiol es azt
mondani, hogy hu ezek egyike dtalakudt, minden mds fejiidni fog. Az ember szevves része
a vilignak. Belsé élete formdlja a kbrnvezetel, illetve sajat maga is annak wnagy
befolydsa alatt 4ll. Az egyik hatdssal van a mdsikra, és az ember életében minden
maradandé véltozds ezek kolesénhatdsainak az eredmeénye.”

{Shoghi Effendi)
2. Képzési program és ifjusagi tevékenységek Godillon

2.1. Gyermekfoglalkozasok (5-10 évesckncl) — kontakrszemély: Gajdar Ibolya

Tovahbi informécio: godgllod@baliaibu

2.2, Serdiildesoport foglalkozdsok (L 1-15 évescknek) - kontaktszemély. dr Seress Zoltan
Tovibbi informacia: godollofibahai,bn
Melléklet: PPT

A fiatalok nyilatkozata: fényképes beszdmol(d a magyarorszdgl baha’i kbzisség régios
tevékenységérl  ax  ifjusdg  képességlejlesztése terén. A bemutatd  szOvege a
serdiildprogramban hasznalt cgyik anyagbo! vett részlet feldolgozdsa.

2.3, Tanulékdriok (15 év felettieknek) - kontakiszemély: Kerckes Csaba és Kerekes
Mariann

Tovabbi informdacid:; zodotlo@bahy.hu
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2.4, Képzési program

Onkéntes fiatalok vagy az ifjusdg lelki-szellemi nevelésc irdnt érdeklGdok
gyermekesoportokat indithatnak a Ruhi 1,2,3 vagy Ruhi 1,3 képz8 intézeti tanfolyamok
elvégzése utan gyermektanitoként.

Onkéntes  fiatalok vagy az ifjasdg lelki-szellemi mnevelése irant  érdeklédok
serdiilécsoportokat indithatnak a Ruhi 1,2,5 vagy Ruhi 1,5 képzo ntézeti tanfolyamok
elvégzése utdn serdildesoport animatorkent.

Omkéntes fiatalok vagy az ifjusdg Iclki-szellemi nevelése irdnt érdekl8ddk tanulokdrbket
indithatnak a Ruhi 1,2,3,4,5,6,7 vagy Ruhi 1,7 képzd intézetr tanfolyamok elvégzéset
kévetden tutorként,

A foglalkozasokat és az emberi erdforrds (gyermektanit6, animator ¢&s tutor) kepzeseket a
Civil Hazban vagy a Testvérvarosok itjan megnyild uj Ifjdsagi Kozpontban is meg tudjuk
tartani, heti rendszerességgel vagy tdmbdsitve intenziv tanfolyamok formajaban.

Kapesolat (igény szerinti képzések szervezése): Kerekes Csaba és Kerekes Mariann

Tovabbi informacid: godolio@hahai.hu

2.5, English Corner — angol idegen nyelvi beszédkészség fejlesztés legalabb kozépssintis
nyelvtudassal rendelkezéknek (nemcsak fiataloknak) kéthetente a Civil Hazban ill. a
Novo Caféban - kontakiszemély: Keith Taylor, Raymond Switzer

Tovabbi informdcio: godollodbahai.hy

2.6. Ifjusigi klub

STOLALY MEG

IFFOSAGL KLUB

A Szdlalj Meg Tijhsigi Kiub (SZMIK) 15-29 éves fiatalok bevenasaval muikddo
beszélgetdkér, melynek lényege criclmes, tartalmas beszélgetések kezdeményczése a
fiatalok korében azon témakrol, amelyek leginkdbb foglalkoziayak Oket. A baha’i elvek
altal inspiralt klub, amely egy minden goddlli és koryékbeli fiatal eltt nyitott
beszClgetdkor, a Civil Hazban milkadik heti rendszerességgel 2020 joliusa ota.

A Szblalj Meg Ifiisagi Klub cclkitlizései: teret adni a flataloknak az irielmes
beszélgelésekre, egymas meghallgatasirs, gondolatail/érzéseik kifejezésére, az ellentétes
vélemények kulturalt megheszélésére elfogadd és szeretelieljes l¢gktrben. A perspekiiva,
amit egy ilyen beszélgetdkdr ad a 15 év feletti korosztdlynak: kozodsség, elfogadis,
onkifejezés, kommunikécié fejlesztése, kozds célok mentén torténd egyiittmilkddés a
kérnyczetiink/varosunk jobbatételére {pl. failiciés, takaritasi projekickben vald vészvétel
sth)., az encrgidk pozitiv csatorndba terelése tnkéntes szolgdlat felajdnlasaval (pl. Civil
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Hazban, [fjisagi Kozpontban stb.), a szabadidd eltdliés olyan formainak népszeriisiiése a
fiatalok korében, amelyek épitik a testet, fejlesztik az elmét és felemelik a lelket (kdros
szenvedélyektdl vald tartbzkodis, tuddsmegosztas, miivészetek gyakorlasa, dnfcjlesziés), a
kbzbsség megiapaszialasin til a kozdsségek épitésébe tortend aktlv bekapesolodas
{szolgéalat).

Kapcsolat: Kerekes Csaba, Kerekes Mariann és dr Seress Zoltan

Tovabbi informacit: szmikkeljf@egmail.com

hitos:/fwww.facebook.com/szmikkel]

instagram{dszmiklkel

A fiaralokkal egyiiit kidolgozotl beszélgetési irdnyelvek — sajdtos keretek - ahogyan mi
beszélgeriink:

s A csoportban mindenki egyenrang( fél. Mindenkiben tiszteljiik az adott pillanatban
meglévd tudast, élettapasztalatot és egyéni latdsmadot. Batoritsuk egymast az
dnkifejezésre és az Gszinte véleménymegosztsra, akkor adjunk tanacsokat, ha errc
megkérnck.

» Torekedjiink arra, hogy sose vagjunk egymds szavéba. Ha valaki nem akar szdlni, nem
erdliessiik, hagyjuk meg mindenki szabadsdgat, hogy annyit tirjon fel Snmagabol
amennyit szeretne, Mindenkit tiirelemmel hallgassunk meg. A valasztolt moderator
biztositja azt, hogy mindenkinek legyen lehetésége a véleménye kifejtésére.

¢ Keriiljiink minden olyan megnyilvanuldst, ami barmilyen embercsoportot vagy egyént
sérthet. Minden ember felé szeretettel &s cllogadassal forduljunk és igyekezziink
megszabadulni az elitéleteinktdl és az {télkezéstdl.

o Vildgnézeti kérdésekben tartsuk tszteletben egymas meggydzddesét, egymast ne
téritsitk, gy8zkadjitk a magunk igazardl. A kozds pontokra és értékekre
osszpontositsunk és egymas lelki-szellemi fejlddéseét tamogassuk, segitsitk.

o Aki nincs jelen a beszélgetéscken arrdl csak jot mondjunk, ne beszéljiink ki senkita
hata mdgdtt. Ha probléménk van valakivel, azt vele beszéljik meg,

»  Ha valaki annyira megbizik a csoportban, hogy szem¢lyes dolgokat oszt meg az
&letébdl, azt kezeljilk mi is bizalmasan (killondsen akkor, ha erre meg is kéri a
jelentévoket).

e Tisztcljiik minden cmber hatdrait, nc hozzuk egymést kellemetlen helyzetbe, ne
legyiink til személyesek. Olyan dolgokrél beszéljiink, ami mindenki szdmdra érthetd
és érttkes lehet,

2.7. Meséd Program - hatranyos helyzetii ¢desanyik és gyermekeik részére

A Meséls Edesanyik (Mcséd) az Fgység a Kiilonféleségben Alapitviny égisze alatt
niikadd program az olvasasi készségek fojlesziésére. Az cgyszerll gyermckmesek




olvasasinak képességét megtanfié, heti rendszerességgel tartoit foglalkozasok
szervezésével alapszinten tesz kisérletet a kirekesztddeés korfolyamatinak megszakitasra a
hatranyos helyzedi (els8sorban roma) édesanyik és gyermekeik kdréhen. Egyrészrol cehjaul
litzi ki a fiatal anyak elényos képességekkel (cbbdl adddéan Snbizalommal) valo
felruhdzasat, amelyet azonnal hasznosithalnak a gyereknevelésben, Masrészt a gyermekek
ezzel parhuzamosan haszonélvezdi lesznek ennek a tréningnek, hiszen amit az anyak
megtanulnak, az rogton és direkt modon athat a gyerekekre is. Az édesanyak hetente
dsszegyiilnek  tiz-tizendt fOs csoportokban egy-két oOras foglalkozdsra. FHzek a
foglalkozasok, melyeket képzett facilitilorak vezeinek, els6sorban baratsigoes &s elfogadd
kémyczetet teremtenek, amelyben az anydk tovabbfejleszthetik és finomithatjak 8nkifejezé
és Onismercti képességeiket. Ez az elolvasoll mesékhez kapeselodd kiildnbdzo
tevékenységeken €s jatékokon, ¢s végiil némi irdsbeli gyakorlaton keresztill tortenik. Az
anyik minden héten tdjabb mesekinyvet kapnak, és a facilitator gondos segitségevel
mindannyian felvéltva olvasnak. Kezdetben az anyik nehézségeket elnek at és zavarban
vannak, de nchiany hdnapon beliil majdnem mind résztvevd folyamatosan tud olvasni. A
facilitator bétoritisaval és atmutatasaval megbeszélik a mese tartalmat gy, hogy abban
mindenki részt vegyen. Gyakoroljak azokat a kérdéseket és tevékenységeket, amelyeket
otthon a kiilonbdzd €letkora gyerekeknél hasznilhamak a mesékhez kapesolodoan. Az
anyéak hazaviszik a kényvet (a projekt ajandcka), és azi a hdzi feladatot kapjak, hogy a hét
folyaméan minden este olvassik fel a tdrienetet a gyerekeiknek, Ezen a gyakorlaton keresztiil
fejlédik az olvasisuk, és sok esetben a gyerekek kivillrdl megtanuljak a térténctelet €s
késObh gyonyorlien elmondjék azokat, vagy vilaszolnak a torténethez kapcsolodo
Yérdésekre. A kivetkezd héten az anydk visszajonnek, &s ugyancz a folyamat
megismétlddik egy 1) mesekimyvvel. A program végére (harom fazis, melyek harom
hoénapig tartanak) minden otthonban egy kisebb gyerekkémyvekbdl allé kényviar gyilik
dssze, és j61 kialakul az olvasas kultGraja valamint a kdnyvek szeretete.

Kapesolat (a Meséd ,,szilGanyja”, facilitatorok képzése): Furugh Switzer

Towvabbi informdcio: godallodibahal.hu
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Blahaért Tdarsasig Egyesiilet

A Blahaért Tarsasig BEgyesilet alapvetben epy varosrészl
egyesiilet, melynek célja, hogy Gddblle varos Blaha
varosrészért, az ott El6keért ¢s ax ott taldlhaté természet: kincsek

megdrzéséert tegyen.

Mindig s a fiatalokra épitkevctt az egyesiilet, a tapasztaltabb
tagjai szakmai vezetése és ilmulatisa mentén is. Az egycsiilet:
forma felvétele elitt az egyesiiletet alapitdk ecgy kvazi
mozgalomként mikddtek, melynek feltett célja volt killonhdzd
kulturalis eseményck szervezése, kozosségi munkék €s egyeb

karitativ foglalkozasok szervezese, tartasa.

llyenek voltak a malthan az Urréti Téimncp, kiilénbézd biahai gyermeknapok, szemétszedési
akciok, kozidsségi terek kialakitdsa. Kilon specifikusan nem foglalkozik a fiatalokkal az
egyesiilet, ugyanakkor ezen kozisségi programok, munkik olyan élményekkel &s tuddssal

gazdagitjak a résztvevbket, melyet egész életilk sordn hasznositani tudnak.
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A Godollai Kirdlyi Kastély Baratainak Egyesiilete

A GOdBIISI Kirdlyi Kastély Baratainak Egyestilete dr. Mélykuti Csaba (késSbb elndke)
kezdeményezésére 1995-ben alakult meg a helyredilitas alatt |évd Grassalkovich-, majd
Kiralyi Kastély tarsadalmi hatterét alkot6 civil szervezetként. Diszelndkink Pécst lldiké

Erdemes és kivalé muivész lett.

Tgyckszink dsszefogni mindazokat a gdds1isi és nem godslsi polgdrokat, akik meg akarjk
ismerni a kastély tarténchmi szerepét, épitését és helyredllitisit, a kastélyhoz kupesolado hires
escményeket és évlordulokat, az egykoti kastélylakok ¢letét, elsdsorban a Grassalkovich
csaladét és Erzsébet kirdlynéét, Ennek érdekében helytorténet! munkakat készitink,
eltadasckat, bel- ¢és kilfoldi utazisokat szerveziink, kiallitdsokat latogatunk, Antal- és
Erzsébet- napi koszorizasi, megemiékezéseket larfunk.

Ismert &s sikeres fiataloknak sz616 rendezvénylink, a Pécsi lldiké mivésznd altal
kezdeményezett Frzsébet kirdlyné emlékére rendezett vers- és prézamonda verseny, mely
1995 Sta ad lehetdséget a versszeretd fiataloknak a versenyzésre, bemutatkozasra. Ez is
hizonyftja, hogy nagyon fontos a vers szeretetének elliltetése a gyermekek tudatdban mar
iskolds koruktdl kezdve.

A versenyt hagyomanyosan a GéddllSi Kiralyi Kastély Baratainak Egyesiilete, a Gadoll&i
Kiralyi Kastély és a G&dall6i Varosi Konyvtdr és Informécids Kozpont kézdsen hirdeti meg. A
kozel 150 f6t megmozgatd elédonték utdn a Kastély Barokk Szinhdzaban megtartott
déntdhen a képviselSikbal 816 zstri értékeli a versenyz6k (30-40 f&) produkcidit.,

Korabban csak ez a lehet8ség allt rendelkezéslinkre, hogy fiataloknak sz6ié rendezvényt
szerverziink. Az elmilt években azonban bekapcsolddtunk a kastély ,Kézosségek Hete” '
projektiébe, mely egy orszagos rendezvénysorozat része. It az id8sebb korosztallyal egyutt
tevékenykednek. Szintén kézos munkéra ad lehet8séget a Belvdrosi Napok keretében a Civil
utca, ahol Egyeslletiink is bemutatkozhat.

Egyesfileti tagjaink sordban egyre tobb didk talalhatd, akik részben a kbzdsséqi szolgdlati
munkdjuk soran ismerkedtek meg munkdnkka!, részben a Kastély dltal meghirdetett
vetélkeddk (pl. Bye bye Szdsal) utdn kapcsolddtak hozzédnk. Ma mar aktivan részt vesznelk pl.
az Antai-napi (innepség szervezésében és lebonyolitdsdban. A Kastélyban idegenvezetdi,

. tdrlatvezetGi feladatokat kapnak.

FT

Fontosnak tartjuk, hogy ezt a folyamatot a késSbhiekben is fenntartsuk, bévitsik.




Patronus Haz Kdzhaszni Nonprofit Kft.

A Patrénus Haz Nonprofit Kft, 2016 decemberében magankezdeményezérse alakult azzal a e€llal, hogy
fogyatékkal 18k szamdra hozzon létre Godsllén bentlakdsos elldtast, illetve keésdhbiekben tavéken
fejlasztd-, foglalkoztatd kdzpontot alakftson ki,

A Patrénus Haz Tamogatott lakhatdsi otthona 2019 augusztusdban nyitotta meg kapuit lakdi szamdra.
lelenleg 12 18 kizépsiilyos értelmi fogyatékos lakdt 1at ef, kozillk 11 f6 autizmus spektrumzavarban is
siibyasan érintett.

Lakdik ellatdsdn kivil céljuk, hogy Godolld vonzdskérzetében lakd érintett fogyatékkal éldket,
csalddtagjaikat és a szakembereket is tamogassa.

A hentlakdsos otthon szomszédsdgaban 2022. februdrjdban megkezdédstt a Patrdnus Haz Elettér
Kézpont |. éplletének kivitelezése. A kézpont IL-Il, épiiletrése a késtbbiekben, a forrdsok
rendelkezésre &llasa utan kerdl! kialakitasra.

Elettér Foglalkoztatd-, Fejlesztd Kdzpent céljai:

+ Rehabilitacids/Szocidlis foglalkoztatas hiztositasa megvaltozott munkaképességil feindttek
szamara. Tervezetten 2 x 4 6rds miszakban, A foglalkoztatotti |&tszdm az évenként Kifrt
rehabilitdcias foglalkoztatds pilyazatanak fliggvénye.

» Specidlis nevelési igenyd iskoldkat elhagydk ésfvagy munkalehetSséggel nem rendelkezd
megvéltozott munkaképességll felndttek munkdra valé felkésziiese, munkafeladatok
betanitasaval eselyteremtés munkavdllaldsra

= Nappali ellatds biztositdsa fogyatékkal é16k szaméra — ezdltal a napkdzbeni programaok,
fejlesztések, kazasségi tér biztositssa, tovabba a fogyatékkal éi6 emberek csaladjainak
segitése, tehermentesitése, esetleges munkaerd-piaci kondicioik javitasa

s Képesség, készség fejlesztés, onalld  életre nevelés kiiibnbdzd  terdpiakon, fajlesztd
foglalkozasokon keresztiil ovodas kortol felndttkoron &t specidlis nevelésl igeny
gyermekeknek, valamint felndtteknek.

« Okiatdsi, ismeretterjeszté programok szervezése pedagdgusok, szakemberek és kortars
tanuldk szdmdra.

« Tanicsadas, otthoni teenddk képzése szildk szamara.

« Lakossig érzékenyftése, tarsadalmi  tudatossdg névelése  rendezvények, eldadasok
szervezésével,

Lehetséges egytttm(tkédési pontok Godalls Varos Ifjusagi Stratégidjaban:

s Erzékenyitd programok: a mai fiatalok érzékenyitésével célunk, hogy a jov8 felndtt
tarsadalma sokkal nyitottabb és elfogadobb legyen a fogyatekkal él6 személyekket.
o kiszépiskola kéz6sségi munka biztositisa telephelyeinken
o érzékenyitd workshopak/elfadasok szervezése iskoldkhan vagy Elettér Kdzponthan
o 18+ életkordak szdmara dnkéntes munka lehet8ségének biztositasa telephelyeinken,
programjainkon
s Specidlis nevelési igény( iskolakat elhagydk és/vagy munkalehetdséggel nem rendelkezd
megvaltazott munkaképességd fiatal felnétiek (16-25) munkara vald felkészitese




Royal Rangers Gédollé

e Réviden a Royal Rangers Programrdl

A Royal Rangers egy nemzetkazi gyermek és ifjusagi program, mely a vildg szamaos
arszagaban jo eredményekkel mikodik.

"Légy készen! Készen minden idSben!" Ez a mottéja a rangereknek, ami kifejeziazt a
vagyat, amire ez az egész program épiil: felkésziteni a gyerekeket mindenre, amire csak
lehet. izgalmas, kalandokban és kihivasokban van résziitk a gyerekeknek. A rendszeres
foglalkozasok, taldlkozok, kirdnduldsok, tirazdsok, tahorozdsok részei a programnak. A
gyerakek megismerkednek taborezési technikékkal, ardéjarasi ismeretekkel, praktikus
csomaékkal és kotésekkel, elssegélynydijtds modszereivel, tirdzasi tjékozodasi teriletekkel,
tlizgytjtassal, szabadtéri fdzéssel, kiilénbézd kreativ tachnikdkkal, barkacsolassal, talélést

médszerakkel.

Fontos célia a programnak a Biblia {izenetei, térténetei dltal, segiteni a gyerekelk telki
fejl6dését, tanitani 6ket Isten szeretetere, emberidrsaink tiszteletére, szlileik, csaladtagjaik,
tarsaik felé valé szolgdlatkészségre.

A Royal Rangers program a cserkészet mddszerét alkalmazza. Egy 6l felépitett, az élet
széles teriiletét érintd prabarenszer izgalmas kihivésok lekiizdésére sarkalja gyerekeket, A
gyerekek korosztalyuknak megfeleld nehézségi fokozatl prabakat teljesitenek.

A Royal Rangers a 7 és 17 éves korosrtalynak nydjt programokat.
7-t81 8 éves korigkisvéndorok
9181 12 éves korig a Felfedezdk,
12-t8l 15 éves korig a Nyomolvasdk,
15-18! 17 éves korig a Vandorok.
17 év folott vezetdk, segitdk, tAmogatok

Egységes inget és cserkész nyakkenddt viselnek a rangerek. Azingen lévd
kivarroknak, jelzéseknek fontos jelentésiik van.

Raviden: a Royal Rangers egy olyan gyermek és ifjlisagi munka, ametynel célkitlizése a
gyermekek, Hletve fiatalok teljes lényének fejlesztése, a velitk valé, hosszd tavd
kapcsolatépités, és kdzasség formalas bibliai-keresztény felfogdsban és erkdlesi atapokon.




A Godallsi Royal Rangers megalakulasa és fébb eseményei

1995-hen német kapcsolatok révén ismerkedtiink meg a nemzetkzi Royal Rangers
munkéval. a megfeleld felkészités és kiképzés, ,licence” dtadas utan megalakult a
magyarorszagi Royal Rangers. Az arszdgos jellegli egyeslletnek a neve: Royal Rangers
Keresztény Vandorok Ifjisag Egyestlet. Ezt kdvetSen tobb telepiilésen és vdrosban
kezd&dhetett e Royal Rangers murka, alakulhattak meg a helyi Royal Rangers torzsek.

Godellén, 1997 .-ben alapitottuk meg a helyi Godoll&i Royal Rangers tdrzset, mely a
torzsek megalakuldsi sorrendjét tekintve az 5. az orszagban. Ennek megfelelSen a mi
térzsszamunk: RR5 Gadolld,

A Godal6i Agapé Kozosség Egyesiilet {2100 GadoHE, Peres u, 54.) gyermek és ifjusagi
csoportja mikadieti a helyi Royal Rangers programof, hiztositja a miikodéshez sziikséges
feltételeket, felszereléseket, épiiletet, taborozdsi helyet, sth. A varos szélén természethez
készel 16vd egyesileti ingatlan és az hozzétartozd erdészéli mez& idedlis helyszine a Royal
Rangers Godolls cserkészeinek.

Kezdetben egy fill és egy lany csoport alko‘tta a torzset, de egyre nagyobb szamban
csatlakoztak gyerekek fiatalok a prngramhoi."ﬂ%éﬁlédi napdk, gyereknapok, tirazasck,
kirandulisok, taborozasck, egyre kézkedveltebhek lettek a programban résztvevs gyerekek
csaladjai, bardtai, ismerdsei kdrében.

A munkénk f& részét a hetenkénti foglalkozédsok alkotjak, 7-10 f&s csoportokban
foglalkozunk korosztalyi bontdsokban gyermekekkel, fiatalokkal. A taborok, teriileti ill.
orszagos talalkozdék, kirdndulasok, tirazésok, j6 alkalmak arra, hogy a megtanultakat
atkalmazzak a gyermekek.

A program alkoté elemei: cserkésztechnikdk, tlizgydjtasi, taborozdsi ismeretek,
tajékozbdas, térképészet, csomak, kitdzések, elsdsegely-nyujtasi ismeretek,
barkacsoldsok, kézmiives technikak, erddjarasi ismeretek, természetismeret,
kitéltechnikak, biblia ismeret, veszélyekre vald felkészilés, erkdlesi Gtmutatas, ...de
szamos mas tevékenység, amik az életre készitik fel a gyerekeket, fiatalokat.

A varosi rendezvényeken vald aktiv részvétellinkre, szolgalatunkra rendszeresen
szamithattak a szervezék. { Bevérosi napok, Gyereknapok, civil rendezvények). A
gyeraekprogramiainkkal, fakérhintankkal, fa Ugyességi jatékainkkal, kézmlives
nrogramjainkkal, egyéb foglalkoztatd programjainkkal mi is gazdagitottuk a varosi
rendezvények szinvonalat. A Karacsonyi idészakban karitativ programokat, adomanygytjtést,
ajandékkészitést, ajandékozassa! egybekotdit csalddos alkalmakat tartunk és ,cip&s doboz”
csomagosztast is rendeztiink j6 par alkalommal.

Munkank elismerését, Godalid véros énkormanyzata ,Godolld Gyermekeiért,
ifjusagaért DI dtaddsdval jutalmazta 2010.-ben, ami részlinkre nagy megtiszteltetést
jelentett.




Nagy érték résziinkre a baratsigok szovidése, legyen ez a csoportban a gyerekek
kdziitt, vagy a térzshen, illetve mas varosokban lévé torzsek tagiai kozott, de a kalfdldi
rangerekkel is kedves kapcsolatok jttek Iétre. Tobb 0 térzs elinditdsaban segitettiink.

2014. marcius 15.-én az M1 ,Sckszind vallds” stabja Godalldn jart és lekozilt egy
felvételt a Royal Rangers Teriileti Taldlkozonkral.

htips://voutu be /Xt LcSegfRY

Tabori visszatekintés

A torzsi munkdan, torzsi tdborokon kivill, orszdagos jellegd tabarnak, programnak,
megmozduldsnak adtunk helyet itt G8doll&n, mint szervez6k, hazigazdak

+ Royal Sangers Safari tdbor {orszages tavaszi tabor), 1998

o 16 pasztor tabor {orszagos tavaszi tabor),2000

o Bardtsdg-Freundschaft tdbor (német- erdélyl magyar- magyar tabor), 2002
s Téli bagoly” téli sdtortdbor (terileti tibor), 2002

s Alfdldi vandorlas kerékpdros tabor (orszagos kerékparos tabor), 2002

s ,Formal a Mester” {orszagos nyéri tabor), 2004

¢ Mindennapi kenyerank” (GadailG-Arnsberg k&z0s nyari tabera}, 2006

e Udvarias” tabar (teriileti tabor), 2006

s, Kemencés” tahor (8szi tabor a Kemencei térzzsel), 2007

s A Mester M(helyében {orszégos tabor}, 2011

s Egységben az er§ {teriileti tavaszi tabor}, 2012

o IKTUSZ tabor (teriileti nydri tdhor) 2014

* Royal Rangers orszégos tabor G&déll6 , Vedd birtokba” 2017.

o Veszélyek, katasztréfak tabora (tavaszi terilleti tabor, ami téli tabor Iett) 2013
s Royal Rangers Foci Kupak rendezése 2006, 2007

# Royai Rangers talalkozok tébb atkalomma!

e Képzések, felndtt és ifjusagi vezetdképzdk szervezése, lebonyolitdsa (NTS, NTC, JLTC,

ILTT, NTT)
Kiilféld&n is taboroztunk, barati kapcsolatban német rangerekkel:

o Dél-Németorszagi tabor, Althengstett, 2000

rs

e, El&viz” tabor, Németorszag, Arnsherg, 2008

A, nagy” nemzetkdzi tdborokon vald részvételekre is volt lehetdségiink
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¢ Royal Rangers Eurocamp, 1999, 2003, 2007, 2011, 2016.
» Roval Rangers Bundescamp 2005, 2014, 2022.

Néhany link:  https://youtu.be/XtlLcSegfXY TV M1
https://voutu.be/fNviWesgiM20 Nydri Tabor 2011 G&ddllgn
https://voutu.be/GQukhdeGwU Nyari Tébor 2004
http://www.rovalrangers.hu/ Web olda!

Kapcsolattartas: _
Ferenczi Gy6zd Godalii Agapé Kdzdsség Egyesiilet Royal Rangers Goddolld
elndk tel: +36707767712 Cim: Gadolls, Havas u. 16

e-mall; royalrangersS@gmail.com

Foglalkozdsok helyszine: Godalls, Peres u, 54.

Torzsvezetd:
Ferenczi samuel tel: +36704243941 Cim: G&dollg, Havas u. 16.
Balog Abel te: +36208024310C Cim: Gadosllg, Kampis Antal tér 5.

email: samuel.ferenczi@gméﬂ.com
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Ifjusdgi Vondzenekar Gd6IlE, Frederic Chopin Zenei AMI Ifjdségi Vandszenekara

Az szervezet alapvet8en 10-22 éves korosztallyal foglalkozik. Stabilan 30-40 taggal rendelkezik,
gyakorlatilag kettd killénbozé egylttes utanpétldsat biztesitd csoportosulas.

A gyermekelk mivészeti tehetséggondozésa, fejlesztése a 6 fékusza a kdzdsség munkajanak.




ERZSEBET

TISAGT ALAT

ERIFA EFQP.1.2,3-VEKCR-2015-00801 projekthez kapesoladd

Kutatasmodszertani tamogatasi terv

,Szakmai/modszertani tanacsadasi program telepllési vagy térségi szintl ifilsagi stratégiai
dokumentumck elkészitéséhez” tdmogatasi program

Godalio

A kutatésmodszertani tamogatas hatteréil szolgalo palyazat célja

Az Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kft. (tovabbiakban: ERIFA} az EFOP-1.2.3-VEKOP-2015-00001
azonositészamu projekt keretében kit(izott feladata a fiatalok tarsadalmi aktivitéséanak novelése,
nyitoti, elfogadé és befogadd szemléletmédijanak megerfsitése Oket celzottan megszolité
programok megvalésitdsaval, valamint az ket korllvevs elsGdieges tarsadalm kdzeq — csaladok,
helyi kdzosségek, kortars csoportok — fejlesztése kizvetlen programok tamogatasaval, ilietve a
korosztaly élethelyzetére bafolyassal biré agazatok szerepldi egyittimiikodesének mélyitésével és
a helyi ifjusagi munka, valamint az dnkéntes tevékenység komplex, modszertani fejlesztésével. A
projekt végsd célja a fiatalok helyi szerepvélialasanak, kezdeményezéseinek megvaldsitasat,
kBzbsségeinek megerdsitését célzé tAmogatasi rendszer kidolgozasa, illetve a fiatalok helyi
aktivitasat tdmogatd szakmai kérnyezet milkodtetése, valamint a fiatalok hatranyos helyzetl
csoportokkal szembeni érzékenyitése.

Az ERIFA a Pariner részére — egyiittmikddési megallapodés keretében -teleplilési/térségi szintl i |
ifiisagi stratégiai dokumentum (ifjusagi koncepcid és/vagy cselekvesi terv) készitéséhez nyujt
Mjisagszakmai ésivagy kutatasmodszertani tanacsadast.

A kutatasméadszertant tamoegatasi tervrdd

Jelen dokumentum a 2021, aprilis 12-ei nyitdbeszélgetés, az aprilis 19-ei talalkozo es az azt kovetd
kutatasi szakértdi team-megbeszélés alapjan ajanias a telepilésen él6, tanuto flatalok valds
élethelyzetének, szilkségleteinek, igényeinek és javaslatainak felmérésével kapcsolatban.

A kutatasmadszertani tamogatas célja, leirdsa

A kutatasi tevékenységek f6 célia, hagy olyan alapozoé iffisagi helyzetképet adjon a telepllésnek, |

amely jelentésen hozzéjarul a telepulés Altal tervezett ifjlisagi stratagiai dokumentumok ‘

efkésziléséhez, és igy az ifiisagi jovbkép megvaldsitasahoz. A cél egy, a tervezesi folyamatot

tdmogatd helyzetelemzés létrehozasa. ‘
|

SZECHENY) ¢

Eurdpai Unid
Eurdpai Szocialis
Alap

Erzsébet Ifasagi Alap Nonprofit Korlafolt Felelésségil Tarsasag
River Estales, 1134 Budapest. Yaci (it 35,
+36 30 897 0333 | Witkarsag@erifahu [ weawfuiowmethu

%
MAGYARORSYAG
KORMANYA
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Eerzsébat Iffasagi Alap Nonprofit Kotlatolt Feleldsségill Tirsasag
River Estates, 1134 Budapest, Vach ut 35,
+36 30 897 0333 | lbarsag@erifaho | weew futournet.hy

ERZSEBET

TEITSAGT ALAP

A kutatismodszeriani tamogatas modszerei

Meglévd kordabbi eredmények 8sszefoglaldsa, masodelemzések elvégzdse — Desk research
Kutatasunkban vallaljuk a telepiilés ifiusagi munkahoz kapcsolddd eszkézeinek, erdforrasainak és
dokumentumainak attekintését, atfogd Hjusagi helyzetkép készitését. Kutatadsunk ezen szakaszaban
véllaljuk a hazai kutatasok relevins eredményeinek, valamint a kiilonbdzd statisztikai adatbazisok
vonaikozé adatainak vizsgalatat is, azok beépitését a helyzetelemzésbe.

Hiasagi kérddiv
A maximum 20 perces online kérddiv a Goéddlién &6 ésfvagy lanuldé 12-25 eves fiatalok korét
célozza, az adatfelvétel a Partner és a kutatasha bevont helyi partnerek segitségével valdsul meg.
A kérddivek tartalmanak véglegesitését kivetben egy, a kérddivet tartalmazé linket kildlnk, mely
eljuttatasa a kitéitékhéz a Partner feladata.
A kérddiv fobb tématertletet:
« Alapvetd szoclodemografia
+ tovabbtanuléds, palyavalasztas, munka
s+ Tarsadalmi szerepvalialas, aktivitas, kézdsségi részvétel
e Szabadidé, életmdad
o«  Kotddés a telepiiléshez, teleplléssel kapcsolatos elégedeitség / elégedetienség faktorai,
szintjei
« Fiatalok szamara nyujtott szolgéltatasok, hasznalhatd terek &s programock ismerisege,
arickelése, hianyzod szolgaltatasok és lehetdségek felmérése

A kutatdsmédszertani tdmogatas {itemezése, adatfeidolgozas ideje, hataridsk
Ld. 1. sz. mellékiet

A kutatasmobdszertani tdmogatasi folyamat termékei, cutputok
Helyzetalemzés — az atfogd ifiisagi helyzetkép és a kvantitativ adatfelvételek relevans sredményei.
Legalabb 20 oldalas word dokumentum, &brakkal és tablazatokkal.

Vezet8i bsszefoglalé — a word dokumentum alapjan legaiabb 10 slide-os ppt dokumentum a fébb
megallapitasokkal és abrakkal.

SZECHENYI

Eurdpat Unto
Eurdpai Szacislis
CAlan!

MAGYARDRSZAG
KORMAN A
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ERZSEBET

TENSSAGT ALAP

A kutatasmodszertani tamogatas elemei

1. Masodelemzés, ifiusagi belyzetkép

2. lfjusagi kérddiv — a cél a Godolldn €l esfvagy tanuld 12-25 éves kercsoport kbrében mind a
kdzoktatashan tanulék, mind az egyetemi haligatdk széleskdrll bevenasa.
Az adatfelvétel szakaszaban a kérdGiv megosztasa, sljuttatésa a célesoport tagjaihoz a

telepiiles feladata.

3. Elemzés, gyorsjelentd tanulmany, prezentacid.

Erintettek kére, kapcsolattartasi adatok

szakmai vezetd

peter.tiszolozi@erifa.hu

Tiszolczi Péter

ifiisdgszakmai mentor, kapcsolattartd | Kottes Anikd aniko, kottes@erifa.hu

egyéb ifjisagszakmal madszertani Barma Marton marton.barna@erifa.hu

tanacsadok

kutatok Szabo Gabor gahor.szaho@erifa.hu
Szabé Akos akos.szabo@erifa.hu

Szasz Henristt henriett.szasz@erifa.hu

Gondi-Bakanyi Zita zita.gendi-bokanyi@erifa.hu

dnkormanyzati szakember,
kapcsolattartd

Molnar Gergely | molnar.gergelygy@gmall.com
Snkormanyzati
kepviseld, Mjuisagi

Bizottsag eindke

tovabhbi telepllési szakemberek

Kovace Gergd Péter, | kovacs.gergo@godollo.hu
projektmenedzser

Fothy Zsuzsa  a | fothy@gvkik.hu
Goddnsi Varosi
Kanyvtar

Toréesik Melinda — | gyermek@muza.hu
Mivészetek Haza

Csikds Hanna | hannacsikos@gmail.com
Godoisi [fjusagi

testilet elndke
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