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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Go6dolls Viros Onkormdnyzata 495 101 870 Ft tdmogatdst nyert el a Versenyképes Kézep-
Magyarorszag Operativ Program (VEKOP) keretében kifrt,, a Bolcsédei férdhelyek kialakitdsa
és bovitése,, nevii pdlydzati felhivdsra beadott VEOP-6.1.1-21-2021-00005 kédszcmi
palydzataval.

A tervezett projekt keretében a meglévd 3 csoportszobds épiilet elbontdsra keriilt és egy teljesen
1ij 6 csoportszobds bélcsGde megépiiésére keriil sor.

Az vjonnan kialakitdsra keriild 6 csoportszobds 84 féréhelyes bolcsdde kivitelezési munkdlatai
az eldirt hatdridében haladnak, az intézmény vdrhatéan jové év elején tudja fogadni a bolcsédei
felvételre jelentkezd gyermekeket.

Az djonnan felépiild Godolls, Premontrei u.8 szdm alatti béleséde a Godollsi Palotakert
Bolcsdde telephelyeként fog miikodni.

Az intézmény dokumentumait teljeskordien feliilvizsgdituk annak érdekében, hogy az tjjonnan
megépitésre keriild boleséde bejegyzésre keriilion mitkodést engedélyezd szolgdltatéi
nyilvantartdsba.

Elsé lépésként az intézményre vonatkozé Alapité Okirat feliilvizsgdlatdt végeztiik el. A
bolesddék székhelyeként miikodd Godolldi Egyesitett Palotakert Béleséde elnevezésére
vonatkozéan, 6sszhangban a koznyelvként haszndlt elnevezéssel Godolldi Palotakert Boleséde
elnevezésre teszek javaslatot.

Az vjonnan kialakitdsra keriild bolcsdde elnevezésére vonatkozéan fontosnak tartottuk, hogy
olyan intézménynév elnevezésre tegyiink javaslatot, amelynek godolléi kotédése van és a
kisgyermek korosztdlyhoz is kothetd.

Jozsef Attila Altatd cimil versében szerepl§ kis Baldzs alakja megformdldsdnak godolldi
kdtddése van, amelynek a vdrosunk Féterén a Kisbaldzs szobor is mélié emléket dllft.

A vers torténetét az alabbiakban foglalom dssze (forrds: Dévid Lajos: Aludj el szépen kis Baldzs
emlékezés) :

. Kis Baldzst mindenki jol ismeri. Mdr az is hétszer hallhatta a nevél, aki életében csak egyszer olvasta Jozsef Attila
Altatéjat. Mindenki ismeri, de senki nem tudja, ki is valdjaban kis Baldzs. Nem tudjck, hogy élt-e aversben szerepld
kisfivi. Nem tudjak, hogy felndttként mi lett beldle. A vers keletkezésének titkait csak kevesen &rzik, s ezen kevesek
egyike Gellér Zsuzsa, aki Baldzs-nap estéjén, godollsi otthondban mesélt batyjdrol, az Altaté ihletdjérdl.

"Milyen ritka, szép név ez a Baldzs!" - mondta 1935 janudrja végén Jozsef Attila Otté Gizella betegdagya mel-
lett. Otté Ferenc (Valké, 1904. okiéber 26. — Godolls, 1976. november 19.) zeneszerzé higa mdr 16bb honapja

Jekiidt korhazban. Csdszdrmetszéssel sziilt, utdna trombézist, majd tidd- és mellhdrtyagyulladdst kapott. Egy si-

kertelen sziilést mdr maga mogott tudd asszony nem bdnta a szobafogsdgot, mert mindennél nagyobb érém volt



neki Balazs fia érkezése. Ldtogatdja is volt elég, bdtyja gyakran bardtait is magdval vitte. Egy ilyen betegvizit
alkalmdval adott ihletet Jozsef Attildnalk a pdr hénapos Gellér Baldzs az Altaté megirdsdra.

"Harom nap mulva a k6ltd és nagybdtydm egyiitt hoztdk el hozzank a vers kéziratat. Feri bdcsi erdskdditt, hogy
Attila ajanlja neki a verset, & majd megzenésiti. Hdt 1igy is lett" - meséli Gellér Zsuzsa.

A kiltd a versrdl megfeledkezett. Csak haldla utin a Szép Sz6 1938-as Jozsef Attila-emlékszdmdban jelent meg
eldszor, s lassan Magyarorszdg apraja-nagyja megismerte kis Baldzst. Az olvasé szémdra a versben szerepld Ba-
lazs mindig kisfii marad, de Gellér Baldzs felndit, férfivad cseperedett.

Az Otvenes évek derekan, ha tiizolté nem is, de katona lett, s hiradésként szolgalt a Petdfi, majd a Maléter lakta-
nydban. Baldzs, aki értelmiségi szarmazdsa miait a gimndziumot is csak estin végezhette, a katonasdg idején arrdl
almodozott, hogy tanulmanyait majd a Zeneakadémidn folytatja, hiszen kiskora éta rajongott a zongordert. 1956
decemberében szerelt le, s reményei hamar szertefoszlottak. "Bizonytalan id6k voltak azok, fdleg egy intelligens,
tuddsra éhes fiatal szamdra. A batydm ugy érezte, el kell mennie az orszdghdl, s magdval vitte legjobb bardtnémet,
a monori Zsiros Katit is. En itthon maradiam, mert valakinek mindig maradnia kell, hogy cipelje a vallan a terhe-
ket. Edesanydnknak igy is majd megszakadl a szive, hogy Baldzs ilyen messzire keriilt el téle.”

"4 tdvolsdgot, mint iiveggolydt megkapod..." - igérte a koltd. Ez a tavolsdg eldszor csak Bécset, majd Torontdt
Jelentette. Baldzs Kanaddban villanyszereléként dolgozott, majd szdmviteli fSiskolat végzett, és fokonyveldként
kereste csalddjanak a kenyeret. Mindkét fia mér a tengerentitlon sziiletett. Gellér Zsuzsa Pétert és Tamdst gvakran
latta vendégiil Magyarorszdgon. "Az idSsebbik fii mdr tizenegy éves volt, mikor elészér hazakildték nyaralni.
Késébb mdr mindketten nyarakat toltottek veliink. Az évek gyorsan teltek, éltiik az életimket, mi itt, &k ott. 1996
hisvétjan Baldzs telefondlt, hogy vdrjuk, mert négy nap milva hazajon tiz napra..." Korbejérta rokonait, senkit
nem akart kihagyni, mindentkit litni kivant: utoljara. 4 csaldd tagjai alig hitték el, hogy a deriis és erés Jferfi sulyos
beteg.

Két héttel magyarorszagi latogatdsa utdn Gellér Baldzs kanadai otthondban elaludt 6rékre. Az Altatd eredeti kéz-

irata is elkeriilt a csalddtol az Irodalmi Mizeumba: kis Baldzs halhatatlan marad.,,

Az intézménynévre vonatkozoan a fentickre tekintettel egyhangii javaslat sziiletett a Kisbaldzs
Bolcsdde elnevezésre.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdldzatok hatosagi
nyilvdntartdsdrdl és ellendrzésérdl szol6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 28.§-dban foglalt
rendelkezések alapjan a fenntarto elektronikus vton a Szolgdltatéi Nyilvantartds rendszerébe
adatmodositdsi kérelmet kételes benyiijtani, amennyiben a gyermekjéléti szolgdltatds keretében
nyvjtott bélcsddei elldtdst biztositd intézmények adataiban vdltozds tortént.

A Szolgdltatoi Nyilvantartds a szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatdsok hatésdgi nyilvintaridsi
rendszere, amelynek adatfeldolgozdja a Magyar Allamkincsidr. A bolesddei elldtds mitkidését
engedélyezd szerv a Pest Megyei Kormdnyhivatal. Az intézmények dsszevondsa alapjan
létrejovd vj intézményi struktiira mijkodtetésének feltétele az intézmény alapité okiratdnak
Magyar Allamkinestdr dltali elfogaddsdn kiviil, hogy a Godolldi Egyesitett Palotakert bolcséde

adatmodositdsa a Szolgdltatéi Nyilvantartds rendszerében elfogaddsra keriilion.
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Az intézmény Alapilé okiratdnak mddositdsan kiviil az eldterjesztés mellékleteként csatolt
intézményi dokumentumok teljes korii feliilvizsgdlata is megtortént.

Az 1997. évi XXXI. torvény 104.§ (1) bekezdés d. pontjaban foglalt rendelkezések alapjdn a
fenntart dont az intézmény alapité okiratdrdl, valamint jévdhagyja az intézmény Szakmai
Programyjdt, Szervezeti és Miikidési szabalyzatdt. Jelenleg a Giodolldi Egyesitett Palotakert
Bolcsdde 82 férdhellyel miikodik, a csoporiszobdk m2 -ét feliilvizsgdlva, a székhelyintézmeény
vonatkozdsdban 84 férdhelyre vonatkozdan kériink bejegyzést a szolgdliatdi nyilvantartisba. A
Mesevildg Bolcsdde jelenleg 52 féréhellyel mitkidik a Szabadsdg it 17.szdm alatii telephelyen
az djonnan felépild bolcséde megnyitdsdig. A Premontrei utca 8 szdm alatti ingatlanban
kialakitdsra kerild boleséde 84 férdéhellyel kezdi meg miikodését, varhatéan 2024. janudr 1-
Ct6L.A férbhely bivités miatt megvizsgdituk a bolesédei szakmai [étszdm eldirdst is, amelynek
rendelkezéseit a 15/1998.(IV.30.) NM.rendelet 1.szamii melléklete tartalmazza.

Az intézmény 2023. evi kéltségvetésében elfogadott szakmai létszama az aldbbi:

25 [6 kisgyermekneveld, 9 f6 technikai személyzet, 1 f§ mosodai dolgozd, 0,5 f5( napi 4 dra)
karbantarto. A szakmai [éiszdm osszesen 35,5 JO kbzalkalmazott, és 1,5 f8 Munka

Torvénykényve szerinti dolgozo.

15/1998.(IV.30.) NM.rendelet 1.szdmu melléklete

2. Bolcsodei ellitds

2.1 Bilcside  kisgyermekneveld 2fi
(csoportonként)
Tébbeéli, kozis igazgatdsti intézmény esetén az egycsoportos bolcsédében vezetsi heti 2 ora
Jeladatokat elidié kisgyermekneveld
Tbbcél, kizds igazgatdsit intézmény esetén a kétesoportos bélesddében a vezetdi heti 4 6ra
Jeladatokat elldtd kisgyermekneveld
bélesédei dajka (bolcsddei egységenként, egy vagy két csoport esetén) 15
orves a fenntarté dontése alapjdn havi 4 éra
Bilcsidénlként
Ondlls bilesdide, bolesédei igazgatdsdg, intézményvezetd/vezetd 1f
egyesitett bilcsdde, és ezek tagintézménye
szervezeti forma esetén
Bilesddei ignzgutdsidg, egyesttett  intézményvezeti-helyettes 1 fir
hilcside (létszdma a fenntartd dontése alapjin keriil meghatdrozdsra)
Tébbeéli ovoda-bolesdde vagy t6bbeéli,  intézményvezetdivezetd 1f5
kizds  igazgatdsti  intézmény  Gnalld
szervezell és szakmai egysége szervezefi
Jormdban 3 vagy annal t5bb csoport esetén
gusdasdgi vezetd, élelmezésvezetd, tejkonyhavezetd (létszamuk fenntartoi déntés 1f6
alapjan keriil meghatdrozdsra)
5 vagy  t6bb  gyermekcsoport  esetén  tovdbbi  kisgyermekneveld 2 fi
(a létszambél az egyilk kisgyermekneveld vezeti-helyettesi feladatokat véger azzal,
hogy sziikség esetén a bilcsidei csoportban kisgyermekneveldi feladatokat is elldt)
Sajalos nevelési igényi, illetve korai gydgypedagigus,  gybgytorndsz,  kondukior, gyogypedagdgiai  asszisztens
Sejlesziésre  és  gondozdsra  jogosult (1étszdmuk ferntaridi dontés alapjan keriil megdllapitdsra)
gvermekeket is elldtd bolesédében
Egyesitett  bilesddei  igazgatdsdgokon, szaktandcsadd 1f&

illetve tibbcélit intézmény esetén, ha
kordbban a bilcsddei ellitds szervezetileg
egyesitett bolcsidei intézményként vagy
bilesddei igazgatdsdghént miikiditt



A rendelet mellékletében elGirt szakmai létszdmot megvizsgdlva, az vjonnan Iétrejovd intézmény
84 férdhelyét figyelembe véve javaslom, hogy az dltaldnos tartalék terhére biztositsunk 2023.
december honaptdl torténd felvétellel 6 f6 kisgyermekneveld és 0,5 15 (napi 4 ora) karbantartdi
létszam fejlesziést.

A fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a hatdrozati javaslatok

elfogadasdra.

Godollo, 2023. szeptember ,, IL] e

HATAROZATI JAVASLAT I

A Képviselb-testiilet az dallamhdztartdsrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény 9. § (a) bekezdése
alapjdn jévahagyja a Godolldi Egyesitett Palotakert Bolesdde médosttott, tovdbbd egységes
szerkezetbe foglalt Alapité Okiratdt.

Felelds: Dr. Gémesi Gydrgy Andrds
Hatdridd: az Alapité Okirat tovdabbitdsdra 10 munkanap

HATAROZATI JAVASLAT IL

A Képviseld-testiilet az 1997. évi XXXI. térvény 104.§ (1) bekezdés d. pontjaban foglalt
rendelkezések alapjdn a Godolldi Egyesitett Palotakert Bolcséde Szakmai Programyjdt,
Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatdt jelen hatdrozat mellékleteként jévdhagyja.

Felelds: Dr. Gémesi Gyérgy Andrds polgdrmester
Hatadrido: Szakmai Program, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat jévihagydsdra 2 023.szeptem-
ber 30-ig

HATAROZATI JAVASLAT I

A Képviseld-testiilet a Godolldi Egyesitett Palotakert Bélcsdde 2023. évi koltségvetésében
elfogadott szakmai létszdma feliilvizsgdlva, az engedélyezett 1étszdmon feliil tovdbbi 6 f&
kisgyermekneveld, tovabbd 0,5 f& (napi 4 éra)karbantarté szakmai léiszdm Jejlesztését
engedélyezi 2023.december 1-161 az dltaldnos tartaléka terhére.

Felelos:Dr. Gémesi Gydrgy Andrds polgdrmester

Hatdridé: a dolgozok felvételére 2023.december hénap



Okirat szdma:101/260-4/2023.

Mddosito okirat

A Godolloi Egyesitett Palotakert Bolcséde Godollé Viros Onkormanyzat Képvisel§-
testiilete altal a 202.2. aprilis 28. napjan kiadott, a 101/190-3/2022. szamii alapit6 okiratat
az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a ...
o6nkormanyzati hatarozatra figyelemmel - a kévetkezék szerint médositom:

1. Azalapit6 okirat 1.1. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:
1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Godollsi Palotakert Bolcs6de

2. Az alapito okirat 1.2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 2100 G6dolls, Palota-kert 17.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 |Kisbalazs Bolcséde 2100 Godolls, Premontrei utca 8.

Jelen médosité okiratot 2024. janudr 1. napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: G6dollg, , id6bélyegzd szerint”

PH.

Dr. Gémesi Gyérgy Andréas
polgirmester



Okirat szama:101/260-5/2023.

Alapité okirat

mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Godolli Palotakert
Bélcsdde alapité okiratat a kivetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKkoltségvetési szerv

1.1.1.megnevezése: G6dollsi Palotakert Béleséde

1.2. A Kkéltségvetési szerv

1.2.1.székhelye: 2100 Godolls, Palota-kert 17.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 |Kisbalazs Bolcséde 2100 G6dslls, Premontrei utca 8.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltseégvetési szerv alapitdsdra, atalakitisra, megsziintetésére jogosult szerv
2.1.1. megnevezése: G6doll8 Varos Onkormanyzat
2.1.2. székhelye: 2100 G6dolls, Szabadsag tér 6.

2.2. A koltségvetési szerv jogel8d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
Go6dollsi Mézeskaladcs Bélcséde 2100 G6dolls, Premontrei utca 8.
2 |Godollsi Mesevilag Bolcséde 2100 Go6dolls, Kossuth Lajos utca 5-7.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoéltségvetési szerv irdnyité szervének

3.1.1. megnevezése: G6do1l6 Varos Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2100 G6doll6, Szabadség tér 6.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjanak



3.2.1. megnevezése: G6doslls Varos Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 2100 G6doll6, Szabadsag tér 6.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskoddst nyujté alapellatas, a gyermekek
napkézbeni ellatisanak biztositésa.

4.2.  Akoltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése
1 [889110 Bolcsddei ellatas

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése,
harmonikus testi- szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéni sajitossagok
figyelembevételével. Az alapellatas keretében napkézbeni ellatas, étkezés biztositdsa.

4.4.  AXkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 | 104031 Gyermekek bélcsédében és mini bélcsédében térténd ellatisa
2 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében
3 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatisat biztosité
intézményben

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Godollg Varos kozigazgatasi teriilet.
Az intézmény szabad féréhely esetén az orszag més telepiilésérél is fogadhat gyermekeket.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1.  Akoltségvetési szerv vezetSjének meghizasi rendje: A Képviseld-testiilet nyilvanos palyazati
eljaras 0tjan, a jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelményeknek megfeleld vezetst,
ot évre szO0l6 hatdrozott id6tartamra, kozalkalmazotti jogviszonyba nevez ki. Egyéb
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazdsban 4allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tor-
vény
2 | munkaviszony a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
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1. Bevezetés

Motto:
A gyerek az orom, a reménység. Gyonge testében van valami vilagi; dartatlan lelkében van
valami égi; egész kedves valdja olyan nékiink, mint tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség.

(Gardonyi Géza)

Az utobbi két évtizedben a kisgyermekellatds iranyelveinek hatterét szamos jelentds
demografiai, gazdasagi és tarsadalmi valtozas alakitotta. A végbement gazdasagi ¢és
tarsadalmi valtozasok hatasara a napkozbeni kisgyermekellatas is jelentOsen atalakult:
egyrészt a miikodd intézmények igyekeznek a lehetd legteljesebb mértékben igazodni a
csaladok igényeihez, mind az alapellatds rugalmassa tételével, mind 10 szolgaltatasok
bevezetésével, masrészt 0j tipusu ellatasi formak gazdagitjak a valasztékot. A bolesddei
nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejlodését.

A gyermekek napkozbeni ellatasa a telepiilési dnkormanyzatok gyermekjoléti alapellatasi
kotelezettsége. Ezen feladatat Godol16 Onkormanyzata 2024. januar 1-td] az 4ltala fenntartott
2 bolcsddéjében teljesiti, ahol a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszerii nevelését - gondozasat biztositja azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
nevel6i, gondoz6éi munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban,
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem
tudnak gondoskodni. A gyermekek napkozbeni ellatasanak altalanos célja: az ellatast igényld
szillok gyermekeinek sziikségleteihez igazodd, rugalmas, sokszinli, j6 mindségli ellatas
biztositasa.

A programot olvasva reméljikk, mindenkiben kialakul - az érzéseken tal - egy objektiv
viszonyulas. E viszonyulas szerepektdl fiiggd, sziiloként, szakemberként és fenntartoként
mast €s mast tartunk fontosnak. A programot, a jogszabalyi és szakmai eldirasok, a
gyermekek és a sziiloi sziikségletek és igények, valamint a dolgozok és a fenntarto altal
megfogalmazott igények Osszevetésével igyekeztik megirni, bizva abban, hogy a
sziikségszerli kompromisszumkotések soran nem veszik el szakmai szandék 1ényege és az
intézményben dolgozok egy stabil, de kelléen rugalmas, a valtozasokra jol, kell gyorsasaggal
reagalo ellatast tudnak biztositanak.
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2. Jogszabalyi hattér

» Magyarorszag Alaptorvénye

» az 1991.évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl szoldo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt egyezmény kihirdetésérdl,

» az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

> a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miukodésik feltételeirdl,

> 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikkhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

> 8/2000.(V1I1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol,

»> 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol,

> 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €s halozatok hatdésagi nyilvantartasarol és ellendrzéseérdl,

> 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,

»> 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol

» 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtod
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

» (G0dolls Varos Képviselo-testiiletének 3/2015. ( 11.6. ) szamu dnkormanyzati rendelete
a szocidlis réaszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol.
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3. Kiildetésnyilatkozat

L Amulni még, ameddig még lehet,
amig a szived jo titemre dobban,
megorizni a tagulo szemet,
mellyel csodalkoztal gyermekkorodban™
( Aprily Lajos )

Szeretnénk, ha a bolcsddéinkben nevelkedé gyermekek az életiik ezen szakaszaban - mely sok
szakember szerint a legfontosabb ¢letszakasz, és a vilaglatas kialakuldsanak jelentds allomésa
- olyan tapasztalatokkal gazdagodnanak, melyek az egész ¢€letiikre hat6, pozitiv valtozasokat
eredményeznének.

Fontos szempont szamunkra, hogy a sziilé minél tajékozottabb legyen gyermeke fejlodésérdl,
segithesse azt, megértse és érezze, hogy gyermeke fejlodésében, nevelésében szdmitanak
segitségére és személyes tapasztalataira. Tudja, hogy a bdlcséde a gyermeke érdekében
tevékenykedd hely, ahol neki is feladata, szerepe van.

Célunk, hogy a gyermekek egyéni fejlodését megismerjiik, dokumentaljuk, a sziildk és
kisgyermeknevel6k el6tt nyilvanvalova tegylik a fejlodés mindségi és mennyiségi valtozasait.

Fo torekvésiink szeretetet és biztonsagot adni, a gyermekek eltér6 fejlédési iitemét figyelembe
venni, fejlédésiikhoz, képességeik-és személyiségiik kibontakozasahoz  megfeleld
kortilményeket, feltételeket biztositani.

Fontos, hogy a gyermek érdeklédését kielégitsiik, hogy minél természetesebben ,tanulja” az
6t koriilvevd vilagot. Ehhez elengedhetetlen egyiitt lenni vele, 61be venni, mesélni, jatszani.

4. Az intézmény nevelésfilozofiai alapelvei

> A gyermeket testi és lelki egészében neveljiik — gondozzuk.

» Elismerjiik a gyermek egyéni fejlodési iitemét értékként. Tanulasnak fogunk fel
minden valtozast, amely a gyermek egészében torténik.

» Elfogadjuk, hogy a gyermek a bolcsddében €s azon kiviil nem késziil az életre, hanem
az életét folytatja. Eletének sajat szintjén vald tudatos megélése érték.

> Felelésségiink, hogy megismerjiik a gyermeket, és folyamatosan segitsiik és nyomon
kovessiik fejlodését, tapasztalatainkbol mennyiségi és mindségi kovetkeztetéseket
vonjunk le, és a folyamatos testi és szellemi valtozasokrol tajékoztassuk a gyermek
szlileit.
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> Egyéni elvaras, egyéni fejlesztés, onmagahoz mért fejlédés, egyéni ¢és sajatos
sziikségletek elfogadasa all munkank kézéppontjaban.

» Massag tisztelete: Igyeksziink megismerni a kulturdk kozos és specialis jegyeit és
értékként kozvetiteni azt, mind a gyermekek, mind a sziilok felé.

» Probaljuk megismerni a gyermekek sajatos sziikségleteit, igyeksziink a gyermek
fejlédéséhez mozgositani a sziikségleteibdl fakadod energiakat.

» A gyermekre irdnyul6 minden tevékenységiinkben figyelembe vessziik azok egész
személyiségre tett hatasat.

» Minden, ami a gyermek kortil torténik, hatassal van ra.
» Holisztikus (kiilonb6z6 ismeretkdroket egymasra épitd) szemlélet.

» Minden tevékenységiink célja a nevelés kozvetitése, amelyet integralt
ismeretrendszereket testesitenck meg.

» Kapcsolattartdsunk a sziilokkel rendszeres és partnerszint.

» Elfogadjuk, hogy ami szép, jo és harmonikus, az kozvetitésre érdemes, azaz érték.

» Elfogadjuk, hogy ami érték, az segitségiink altal a gyermek fejlédési programjaba kell,
hogy épiiljon.

5. Szakmai szabalyozas

A program a fenti jogszabalyi hattér figyelembevételével, ,,A bolcsddei nevelés-gondozas
orszagos alapprogramjaval”, valamint ,,A bdlcs6dei nevelés — gondozas szakmai
szabalyait” tartalmazo dokumentummal, illetve az érvényben 1évé modszertani levelek
iranyelveivel 0Sszhangban, eddigi nevel6 — gondozé munkank eredményeit Otvozve,
gyakorlati tapasztalataink figyelembevételével késziilt.

6. Godollo rovid bemutatasa

Godolld 64 km?-en, a Godolléi dombvidéken teriil el, ebbdl 16 km? a beépitett teriilet. A
varos K-Ny irdnyu Kiterjedése mintegy 10 km, E-D iranyban 12 km. A véros kdzpontja a
nyugati varoshatartol mintegy 2 km-re, az E-D és a K-Ny iranyu 6 kozlekedési utvonalak
keresztez6désében helyezkedik el. G6do6116 1966. januar 1-én varosi rangra emelkedett, ekkor
kezddédott a varos jelenlegi arculatanak kialakulasa.
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A rendszervaltds Godollé gazdasagi ¢letében jelentds valtozasokat hozott. Az 1950-
ben idetelepitett nagyipari Iétesitmények egy része elsorvadt, megnétt a magankézben 1évo
kisipari és szolgéltato intézmények szama.

A varoskodzpont az elmult évtizedben épiilt Ujja, a folyamat jelenleg is tart. A varosban
talalhatd néhany kiemelt jelent6ségli miiemléképiilet, amelyek koziil a Grassalkovich-kastély,
a Hamvay-kuria, és a Szent Istvan Egyetem fOépiilete kiilon emlitést érdemel. A varos
kozpontjaban az emlitett miiemlékekhez és lakotelepekhez kapcsoloddan nagy kiterjedési
parkok talalhatok.

A varos belteriilete ivovizzel, telefonnal, villamos energiaval és gazzal teljes

mértékben ellatott, csatornazottsaga mintegy 98%-0s, a belteriileti utaknak mintegy 75%-a
pormentes.
A varos ,,ujbol” (2013-t6l) jarasi székhely, valamint a godolldi statisztikai kistérség
kozpontja. Ennek megfeleléen szamos intézmény van, amely térségi feladatot lat el. Az
ingaz6 munkavallalok mellett a térségi feladatokat ellatd intézmények jelentés szamu
latogatét vonzanak a varosba. Ehhez kapcsolodnak még az oktatasi és a kereskedelmi
intézményeket latogatok. A varos kedvezé kozlekedési adottsagokkal rendelkezik. A vasuti
és buszcsatlakozas mellett HEV koti 6ssze Budapesttel, gépkocsival pedig autopalya és
orszagos féutvonal vehetd igénybe.

A Go6dollsi Vizual Regiszter nyilvantartasa szerinti 2023. januar 1-jén:

- allando lakossag: 31.513 6

- lakonépesség: 32.233 6
Go0dollé varos lakénépességének kor- és nemek szerinti osszetétele 2022. december 31-i
adatok alapjan.

Eletkor Ferfi No Osszesen:
0-5 954 907 1861
6-13 1447 1360 2807
14-17 772 685 1457
18-39 4058 3961 8019
40-59 4792 5064 9856
60-64 740 901 1641
65-69 876 1129 2005
70-74 688 1044 1732
75-79 506 821 1327
80-89 399 891 1290
90 folott 60 178 238
Osszesen: 15292 16941 32233
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G6dollé Varos Onkormanyzata altal fenntartott bolesddék féréhelyszama 2024. januar
1-tél

> Godolloi Palotakert Bolesdde:
Székhelyen: 84 férohely

KISBALAZS Boélcséde (telephely) 84 féréhely

A fentiek értelmében az 6nkormanyzat alapellatas keretében 168 férdhelyen biztosit bolcsddei
ellatast a dolgozo sziilok gyermekei szamara.

7. A Godolloi Palotakert Bolcséde bemutatasa - Szervezeti egységek,
intézményi adatok

Az egyesitett bolcs6dék azonos gazdasagi és szakmai program és vezetés alatt iizemelnek,
kiilonbozéségiik csak az épiilet jellegében és a helyi szokasokban van.

Fenntarto6 neve: Go6db116 Varos Onkormanyzata
Fenntarté székhelye: 2100 Godollo, Szabadsag tér 6.
Intézmény neve: Godolloi Palotakert Bolesode
Intézmény cime/székhelye: 2100 G6dolls, Palota-kert 17.
Telefon/Fax: 28/410-906

Telephelye:

Megnevezés: KISBALAZS Bolcsdde
Telephely cime: 2100 Go6dolls, Premontrei u. 8
Telefon: 06-20-344-35-35

Szolgaltaté tevékenység tipusa: gyermekek napkozbeni ellatasa
Az intézmény alaptevékenysége: Bolcsddei ellatas
Kormanyzati funkcio szerinti besorolas: 889101

Szakfeladat szama: 889110

Engedélyezett féréhelyek szama: 168 16

- Székhelyen: 84 16

- KISBALAZS Bélcsdde telephelyen: 84 £6

Alapité okirat szama, kelte: i
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Ellatasi teriilet

Godolld Varos kozigazgatasi teriilete. Az intézmény szabad férdhely esetén a 1997. XXXI. tv.
94 § (5a) a) pontjaban meghatarozottak szerint az orszag mas telepiilésér6l is fogadhat
gyermekeket a nyilvantartasban szerepl6 férohelyszama legfeljebb 25%-aig.

Szakmai ellendrzés
» Pest Varmegyei Kormanyhivatal - Szocialis Osztaly

» A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
96. § (7) bekezdése alapjan a gyermekek napkozbeni ellatasa esetén a jogszabalyban
meghatarozott szakmai, modszertani feladatokat a miniszter altal kijeldlt szervezet, a
Magyar Bolcs6dék Egyesiilete 1atja el.

> A Dbolcs6dék egészségiigyi tevékenysége felett szakfeliigyeletet a Pest Varmegyei
Kormanyhivatal Godoll6i Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya gyakorolja.

A Dbolcs6de miikodési rendjét a Szervezetei Mukodési Szabalyzat (1. sz. melléklet)
szabalyozza.

Az intézmény két épiiletben, 12 csoportban, 168 fér6helyen biztosit bolcsddei alapellatast,
valamint szabad kapacitas és hianyzo gyermekek terhére idészakos gyermekfeliigyeleti
szolgaltatast.

7.1. Godolléi Palotakert Bolesode (székhely)

Az intézmény 1977. augusztus 20-an nyitotta meg kapuit. G6dollé egyik legszebb tertiletén
helyezkedik el, az Also-park szomszédsagaban, a Kiralyi Kastély kozelében. Az egykor 60
féréhelyes bolcsddének épiilt intézmény a torvényi valtozasok kovetkeztében ma 84 gyermek
ellatasara alkalmas.

A lapostets épiilet 3 gondozasi egységbdl all. Egy egységhez két csoportszoba, valamint a
csoportszobakhoz kozvetleniil kapcsolodo fiirdészoba, 61t6z6, €s babakocsi tarold tartozik.
Minden egységhez kiilon jatszoudvar kapcsolodik.

Az intézmény tomegkozlekedéssel és gépkocsival is jol megkdzelithetd, a sziilok szamara
tagas parkol6 all rendelkezésre.

A bolcs6dében 2012-ben kialakitasra keriilt egy soszoba, mely megel6z0, illetve kiegészitd
kezelésként szolgalhat asztma, idilt 1éges6hurut, pollenek okozta allergiak esetében. 2017-
ben felyjitasra keriilt a bolcsdde jasztoudvara, tovabba 2018-t6l egy jol felszerelt tornaszoba is
rendelkezésre all a gyermekek mozgasfejlesztésének tamogatasa céljabol. A bolesdde
szomszédsagaban egy 200 f6s 6voda miikodik.
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7.2. KISBALAZS Bélcséde (telephely)

., A tavolsagot, mint iiveggolyot, megkapod ”

A  VEKOP-6.1.1-21 kédszamu (Bolcsédei féréhelyek kialakitasa, bdvitése c.) palyazat
keretében a palyazat lehetdséget kinalt a Go6dolld Varos bolesddei férdhelyeinek bdvitésére.
A palyazat soran a Premontrei u. 8. szdm alatt egy 6 csoportos 84 féréhelyes bolcsdde épitése
valésult meg.

Az 1) Intézmény a 2022-es MSZ 24203-7 elbirasai alapjan készilt, egy modern,
akadalymentes, energiahatékony épiilet, jol megkdzelithetd, a sziilok szamdra gépjarmi
parkold, kerékpar-és babakocsi tarold all rendelkezésre. A tagas gyermekcsoportok mellett
soszoba, mozgasfejlesztd, ugynevezett ,Ringatd” kozosségi tér kerilt kialakitasra. A
jatszéudvar homokozokkal, parakapukkal, letelepitett és mobil kiiltéri jatékeszkozokkel
felszerelt.

Az intézmény nevének eredete:

"Milyen ritka, szép név ez a Balazs!" - mondta 1935 januarja végén Jozsef Attila Otto Gizella
betegagya mellett. Otto Ferenc zeneszerzo huga mar tobb honapja fekiidt korhazban.
Csaszarmetszéssel sziilt, utdna trombozist, majd tiido- és mellhartyagyulladast kapott. Egy
sikertelen sziilést mar maga mogott tudo aszszony nem banta a szobafogsdagot, mert
mindennél nagyobb orém volt neki Balazs fia érkezése. Latogatdja is volt elég, batyja gyakran
baratait is magaval vitte. Egy ilyen betegvizit alkalmaval adott ihletet Jozsef Attilanak a par
honapos Gellér Balazs az Altatéo megirdsara.

A zeneszerzo és Jozsef Attila ekkor mar tobbé éve ismerték egymdast. Otto Ferenc
Godollon nott fel, a koronauradalom erdészének fiakent, az 1920-as években Milanoban és
Kodaly Zoltannal tanult a pesti Zeneakadémian. A kéltével 193 1-ben taldalkoztak eldészor. Az
ifju zeneszerzo az egyetemi menzdn egy ottfelejtett vékony kiadvanyt talalt: Jozsef Attila ,, Nem
en kialtok” cimii 1925-6s kétetét. Dalszévegekre vadaszva lapozta végig, majd felkereste
Jozsef Attilat, térzshelyén, a kozeli Bucsinszky kavéhazban. A taldlkozdsbol egy életre szolo
baratsag lett. A fiatal kolté boldogan fogadta a versek megzenésitésén dolgozo Ottot, aki tobb
Jozsef Attila vershez is zenét szerzett.

Az ,Altato”, a kézirat szerint 1935. februdr 2-an sziiletett. Otto Ferenc ugy
emlékezett, hogy Jozsef Attila Személyesen neki adta at februdr 5-én, egy kavéhdzban,
részletesen elemezve is a bolcsodalt. A ,, kis Balazs” huga, Gellér Zsuzsa viszont késobb ugy
idezte fel, hogy a januadr vegi latogatast koveto harmadik napon ,,a kélto és nagybatyam
egylitt hoztak el hozzank a vers kéziratat. Feri bacsi erdskodott, hogy Attila ajanlja neki a
verset, 6 majd megzenésiti. Hat ugy is lett.” Akarhogyan is tortént, a szereplok koziil akkor
még senki sem tudta, hogy a magyar irodalom egyik legjobban ismert gyermekverse valik
belole. A keziratot egy ideig Otto Ferenc orizte, aki aztian az 1938-as iinnepi Szép Szo
emlékszamban jelentette meg, , Otto Ferinek, szeretettel” ajanlassal és a vers
megzenésitésérol irt rovid szoveggel.

Az ,Altato” keézirata 1964-ben, Otto Ferenc adomdnyaként a Petofi Irodalmi
Muzeumba keriilt.
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8. Az ellatas igénybevételének médja

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak egyik
formaja. Bolcsodébe felvehetd minden olyan 20 hetes — 3 éves koru kisgyermek, akinek
sziilei, torvényes képvisel6i munkavallalas, vagy mas, a gyermekvédelmi térvényben
meghatarozott okok miatt nem tudjak biztositani a gyermek napkdzbeni nevelését,
gondozasat.

A bolcsdde igénybevétele altalaban Onkéntes, az ellatast igényld torvényes képviseldjének
kérelmére torténik. A gyermek bolcsodei felvételét a sziilé hozzajarulasaval kérheti a védond,
csalddgondozo, haziorvos, gydmhatdsag, stb.

A gyermekvédelmi torvény altal meghatarozott esetekben - ha a gyermek védelme az ellatas
onkéntes igénybevételével nem biztositott - a Személyes gondoskodas kotelezd igénybevételét
kell elrendelni.

G06dollo Varos Képviseld-testiiletének 3/2015. ( 11.6. ) szaml 6nkorményzati rendeletének - a
szocialis raszorultsagtol fiiggo, valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok
igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol - 8-9 §-a foglalja magaban a bolcsédei felvétel
rendjét.
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8.1. A jelentkezés rendje

A bolcsédei jelentkezés egész évben folyamatos, azonban minden évben a fenntarto altal
kijelolt héten és modon, az 6vodakhoz igazodva zajlik az igények benyujtasa. A bolcsédék
nem korzetes intézmények, a sziil6 valaszthatja ki a gyermeke szamara legmegfelelobb
ellatasi helyet.

A jelentkezés mindkét boleséde esetén a Godolléi Palotakert Boleséde honlapjan kozzétett
felvételi kérelem Kkitoltésével, vagy személyesen az intézmény székhelyén (2100 Go6dollo,
Palotakert 17.) minden szerdan 9.00 — 12.00-ig torténik. A varakozas elkeriilése érdekében
lehetoség van eldzetes iddpontegyeztetésre a 06-28-410-906-0s telefonszdmon. Az
idépontegyeztetés nélkiil érkezOk a jelentkezésiiket érkezési sorrendben adhatjak le.

A bolcsddei felvételrdl - a tagintézmény vezetovel egyeztetve - az intézményvezetd dont. Ha
bolcsddei jelentkezés soran, a bolesédét igényldk szama meghaladja a felveheté 1étszamot, a
bolcsédevezetd elutasithatja a felvételi kérelmet. Az elbiralas a Gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatosagrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (tovabbiakban: gyermekvédelmi
torvény) megfogalmazott szempontsor alapjan torténik. Ebben az esetben tajékoztatast kap a
sziil6 arr6l ha a varos valamely bolcsédéjében van szabad féréhely, ha nincs, vagy nem
fogadja el a felkinalt intézményt, akkor tgynevezett “vardlistara” keriil. Szamara az év
folyaman esetlegesen megiiresedett féréhelyeket kinaljuk fel. A varolistara keriilt gyermekek
sziileit, az intézményvezetd elektronikus levélben értesiti.

Amennyiben az ellatast igényl6 torvényes képviseldje az intézményvezetd dontését vitatja, az
arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen
esetben a felvétel kérdésérdl a fenntartd képviseletében a polgarmester dont.

8.2. A felvétel rendje

Az ellatasi jogviszony létrejotte, a beszoktatasa elsd napjaval veszi kezdetét. Elofeltétele a
jogosultsagi kritériumok igazolasa. A felvételhez a 15/1998 NM 36 §-a alapjan ,a
keres6tevékenységet folytaté vagy folytatni kivano sziilé legkésobb a gyermek bolcsodei
ellatasanak megkezdését megelozo két héttel a bolesodei ellatast nyujtéo intézménynek,
szolgaltatonak munkaltatéi igazolast nyujt be, vagy bemutatja a leendé6 munkaltatojanak
igazolasat arrol, hogy a sziild nala alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezdd
idépontjat is.”

A téritési dij kedvezményekre jogositd igazolasokat, nyilatkozatokat szintén az ellatas
megkezdése el6tt két héttel sziikséges benyujtani.

Az intézmény vezetdje az intézmény altal biztositott ellatasokra az ellatast igénybe vevd
torvényes képviseldjével megallapodast kot. Az intézményvezetd a megallapodast
modosithatja, ha:

a./ az ellatas iddtartamat az ellatott, vagy torvényes képviseléje modositani kivanja,

b./ az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formaja, maodja, illetve kore megvaltozik,
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c./ ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkozd szabalyok
megvaltoznak.

Az intézményvezeté és az ellatast igénybe vevé személy torvényes képviseldje kozott
létrejott Megallapodas ( 2. sz. melléklet ) az alabbiakat tartalmazza:

» agyermek és torvényes képviseldje személyazonositd adatait,
» az ellatas kezdetének idOpontjat

» az intézményi ellatds ido6tartamdt, (hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartam
megjelolését)

az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok forméajat, modjat, tartalmat,
személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat,

intézményi jogviszony megsziinésének maodjat,

YV V VYV V¥V

az ellatasra jogosult gyermek torvényes képviseldje, illetve a fiatal felnétt
nyilatkozatat a 33. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas megtorténtérol.

» adatkezelési nyilatkozatot,

» panasztétel lehetoségét.

8.3. Az intézmény szolgaltatasarol szolo tajékoztatas helyi médja

» Go0dolle Varos Képviselo-testiiletének Onkormanyzati rendelete -  a szocialis
raszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokrol, azok
igénybevételérol és fizetendd téritési dijakrol - a varos honlapjan, az alabbi linken
megtalalhat6: www.godollo.hu/polgarok/hirdetmenyek/rendeletek

» A fenntartd a bolcsédei jelentkezés idejérdl, helyérdl, modjarol felhivast tesz kdzzé a
jelentkezés elsé hatarnapjat megel6z6 legalabb harminc nappal. A felhivasrdl a varos
honlapjan ( http://www.godollo.hu/hirek ), valamint a ,,G6dolléi Szolgalat” -
Kozérdek cimii rovataban tajékozodhatnak az ellatast igénylok.

» Az intézmény mikodésérél a www.palotakertbolcsode.hu honlapon olvashato
részletes tajékoztatas
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8.4. Jogvédelem

Az igénybevevdk és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

> A sziil6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval az intézményvezet6hdz, valamint a fenntarto
Onkormanyzat Kozigazgatasi és Szocialis Irod4jahoz fordulhat.

» A teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseld neve, elérhetésége a faliijsagon
megtalalhato.

» Az érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. §-a rendelkezik. A
megvalasztott Sziildi FErdekképviseleti Forum tagjainak neve, elérhetésége a
faliujsdgon olvashato.

» A szocialis szolgaltatast végzOk jogainak védelmére folyamatosan figyelemmel
kisérjiik és betartjuk a 1992. évi XXXIII. térvény . - a kozalkalmazottak jogallasarol
- valamint a 2012. évi I. torvény - a munka térvénykonyvérdl - rendelkezéseit.

9. Nevelés-gondozas a bolcsodében

9.1. A bolcsodei nevelés célja

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
kort értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, csaladbarat intézményként,
szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziil6k munkavallalasi
esélyeinek noveléséhez.

9.2. A bolcsodei nevelés - gondozas alapelvei

- A bolesédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja tiikkrében -

A megfogalmazott alapelvek megvaldsitasa gondozasi - és jatékhelyzetekben lehetséges.
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» A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értemében a bodlcsédei nevelésben elsddleges
szempont a csalad milkodésének megismerése, megértése. Lényege, egy olyan komplex
latasmod alkalmazasa mely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak
tekinti.
Kiemelt feladatink:

- A gyermekek szocializacidjanak segitése

- A sziil6i szerepelsajatitas segitése, megerdsitése.

» A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencidé magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat ¢és figyelembevételét szolgadlja. A
bolcsédei ellatast nyujtdé intézmény, szolgaltaté funkciojat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése ¢és jelzése.

» A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége. A bdlcsdde a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten a csaladi
nevelés hianyossagainak kompenzalasara, korrigalasara torekszik. Mindezek értelmében
fontos a sziilok szamara lehet6vé tenni a tevékeny - kiilonb6zo szinteken és modokon torténd
- bekapcsolodast a bolcséde mindennapi életébe.

> A kisgyermeki személyiség tisztelete

A gyermeket — mint fejlodé személyiséget — a kisebb korii kompetenciabol fakadd nagyobb
Segitségigénye / rautaltsaga miatt kiilonleges védelem illeti meg.

A bolesddei nevelés-gondozas értékkozvetitd €s értékteremtd folyamat, amely a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetenciak
fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet
kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis
képességbeli kiilonbozdségek irdnti tolerancia kialakitasara.

> A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe
A bdlcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adodoan meghatarozd a

kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és csaladjara. A
feladatok szinvonalas megvalositasaira megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal,
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kell6 onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbél adodoan a
kisgyermeknevel6 felelés a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

» A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A gyermek személyi - és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat” kisgyermekneveld
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulasahoz. A napirend folyamatossagabol, az
egyes mozzanatok egymasra ¢épiilésébdl fakadd ismétlodések tajékozodasi lehetdséget,
stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események soraban, novelik a gyermek
biztonsagérzetét. A gyermek Uj helyzetekhez valdo fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0 szokdsok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa
magaban foglalja a fizikai, pszichikai er6szak minden formajatol valoé védelmet is.

» Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie Kkell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

> Az egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa. A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Fontos, hogy minden gyermek
folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, ha
esetleg tobb teriileten eltérést mutat az atlagos fejlodéstol, ha sajatos nevelési igényii, ha
viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik a megszokottol, emiatt nehezebben kezelheto.
Minden 1j fejlodési allomasnak kiindulopontja maga a gyermek.

» Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a Kisgyermek interakciojanak benséséges,
intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvaldsulasa sordn a nevelésnek €és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozédhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

17




Godolloi Palotakert Bolcsode — Szakmai Program

» A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A Korai életévekben alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, ¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulas
oromét, meger6sodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo kezdeményezéseit, megteremtve
ezaltal az egész életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait. A gyermek
felé iranyul6d szeretet, elfogadas és empatia fokozzak az aktivitast és az Onallosag iranti
vagyat.

9.3. A bolcsddei nevelés feladatai

> A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A Dbolcsodei ellatast nyajtdé intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriilé elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével
valdsul meg.

A csaladi-és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilék és a kisgyermekneveldk kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja Szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevelot a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
szlilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

> Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlddésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tamogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazod6 napirend biztositja az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a
Jaték, a mozgas, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.
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> Az érzelmi-és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nytjtd nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
¢s hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolcsédei ellatast nyujté intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsdra, a masok irdnti nyitottsag
megorzésére. A kisgyermeknevel6 feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositasa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényii és a hatranyos helyzetli
gyermekek tarsas ¢és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd
szakemberek bevonasaval is.

Az érzelmi fejlodés és a szocializdcio segitése:

- Derlis légkor biztositdsa, a bolcsddébe kertiléssel jaré nehézségek lehetOség
szerinti megelézése, illetve csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt
nehézségek feldolgozasaban.

- A kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése.

- Egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban ¢élés helyzetében.

- A bizalmon és elfogadason alapulo tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés
szabalyai elfogadasanak, az empatia €s tolerancia fejlodésének segitése.

- Lehetéségteremtés a kisgyermekneveldvel ¢€s/vagy a tarsakkal valdé kozos
¢lmények megszerzésére.

- Az éntudat egészséges fejlodésének segitése.

- A kommunikativ képességek fejlddésének segitése.

- A szocializacios problémaval kiizdo, eltéré titemben fejlodoé gyermekek nevelése,
gondozasa specialis tobblet-torodéssel, sziikség esetén mas szakemberek
bevonasaval.

» A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés ¢€s a cselekvéses tanulas
lehetoségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld

kornyezet kialakitasaval torténik.

- Az érdeklédés kialakulasanak, fennmaradasanak, az érdeklodési kor boviilésének
segitése.
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- A gyermek életkoranak, érdeklédésének megfelel tevékenységek lehet6ségének
biztositasa.

- A gyermek igényeihez igazod6 kozos tevékenység soran élmények, viselkedési -
¢s helyzetmegoldasi mintak nyujtasa.

- Az 0nallo aktivitas és a kreativitds timogatasa.

- Ismeretnyujtas, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése.

- A gyermek tevékenységének tamogato-batoritdé odafigyeléssel kisérése,
megerodsitése.

9.4. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

A bolcesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A nevelés-gondozas valamennyi helyzetében lehetdséget kell biztositani a
kisgyermek szamara ahhoz, hogy érdekl6désének, fejlettségének, pillanatnyi pszichés
sziikségleteinek megfeleléen ismerkedhessen a személyi és targyi kornyezetével ugy, hogy
viselkedési mintdt ¢és segitséget kapjon optimalis ¢és sokoldali fejlédéséhez,
szocializaci¢jahoz.

A bolcsédékben folyd szakmai munka a nevelés — gondozas egységén, valamint az
egyéni sziikségletekhez valo alkalmazkodason alapul. Ahhoz, hogy a gyermek fejlodését
segiteni tudjuk, ismerniink kell a gyermek személyiségét, a gyermeki fejlodési szakaszokat,
valamint az egyéni eltéréseket egyarant.

9.4.1. Nevelés

A szocializacids folyamat része. Célja, az egészséges, érett személyiség kibontakoztatasa,
valamint a szocializacid, azaz egyén hatékony tarsadalmi beilleszkedésének elérése. A
nevelés értékkozvetitdé folyamat, melynek soran a gyermekek ismereteket, szokasokat,
hagyomanyokat, normakat, viselkedésformakat sajatitanak el.

Az értékek elsajatitasanak folyamataban az érzelmeknek meghatarozo szerepe van, kiilondsen
igaz ez a 0-3 éves korosztalyra vonatkozoan. A nevelés soran figyelembe kell venni, hogy a
gyermek egyénnek, individuumnak sziiletett és eld kell segiteni az egyéni tulajdonsagok
kibontakoztatasat.

A gyermek tarsas 1ény, s a szocializacio kozegét a felnéttek és gyermekek k6zossége adja:
- csalad
- kortars-csoport hatésai
- intézményes nevelés

Feladatok 3 év alatt:
- érzelmi allandosag kialakitasa, biztos kotédés elérése
- alapvet6 bizalom elmélyitése
- testkép kialakulasa
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- adekvat kornyezeti ingerek biztositasa (mozgas, értelmi, érzelmi, érzékszervi
fejlédéshez)

- tarsas normdk, szabalyok beépitése

- helyes szokasok kialakitasa

Egyéni fejlodés sziikségletei:
- 0-1év: fizioldgiai sziikségletek, biztonsagérzet, bizalom
- 1-3 év: szeretet, 6nallo cselekvés, autondmia

Tanulas - A tanulas értelmezése a bolecsédében

L EN azt hiszem, anndl nincs nagyobb 6rém, mint valakit megtanitani valamire, amit nem
tud.”
( Moricz Zsigmond )

Soha ¢letében nem tanul tobbet az ember, mint az elsé éveiben. Mozgasban, jarasban,
jatszasban tanulja a kisgyermek magat a vilag torvényeibe helyezni, egyenstlyt gyakorol,
érzékeit mitkodteti, belso szerveit erdsiti, differencialja.

Minden, ami a gyermek kornyezetében jatszodik, jelent6séggel bir, az utanzas altal mélyen
bevésodik a test és 1élek alakuldsaba, ezaltal a szocialis tanulds része. A kisgyermekkori
tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal
val6 egyilittes tevékenység és kommunikacio.

A tanulas formai: utanzas, a modellkovetés, az azonosulas, és belsdvé tétel. Erre az életkorra
a legjellemz6bb az utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek
interakciobol szarmazo ismeretszerzés €s szokaskialakitas. A bolcsédei nevelés-gondozas
teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: minden olyan tapasztalat -
¢s/vagy informacidé, amely tartds valtozast idéz el6 a viselkedésben és/vagy a
gondolkodasban. A tanulds minden esetben tevékenységbe agyazottan torténik, legfontosabb
iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A tapasztalatszerzés a tanulas soran a jelenben torténik, de a jovoOre iranyul, hogy a
tapasztalatot el6idéz6 hasonld helyzetekben legyen a gyermeknek megoldasi készlete, és
eredményesen reagaljon az egyes szituaciokban. A kiillonbozé problémak megoldasakor a
rendelkezésre 4ll6 eszkoztar gazdagodik, a gyermek tobbféle alternativa koziil valasztja ki a
legmegfelelébbet. Ezen tanulas kozben fejlédik a gyermek Ontudata, Onmaga
meghatarozasaban egyre nagyobb szerepet jatszik.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek

fejlddésének feltételei a biztonsdgos és tdmogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok.
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Fontos elv, hogy a gyermek érezze jol magat a ,,bérében” az életben, lehessen teljes értékii
kisgyerek, szabad jatékkal, mindennapos mesével, spontan utanzassal szerezhesse meg az
¢lethez sziikséges ismereteit. Az 6rom, a derli és az €élmény ugyanis a valddi tanulas
velejardja.

9.4.2. Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsédleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése, a helyes szokasok Kialakitasa. A gondozas
soran lényeges a gyermekek szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének
erdsitése. A felndtt tapintatos banasmodja, elfogadast kifejez6 verbalis és non—verbalis
kommunikacioja kihat a gyermek pozitiv én—képének kialakulasara. A gondozashoz
elvalaszthatatlanul fontos nevelési feladatokat is tarsulnak. pl. egészséges életmodra nevelés,
helyes szokasok kialakitasa, életkornak megfelel6 napirend kialakitasa.

A személyes és a szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben. Lényeges az
elegendé id6 biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa hosszi gyakorlast
igényelnek. A gondozas jelentés mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az
onallésodast.

9.4.3. Jaték

wA jateék,
Az kiilonés. Gombolyii és gyonyorii,
csodaszép és csodajo,
nyithato és csukhato...”
( Kosztoldnyi Dezso )

A jaték a gyermekek mindennapjainak meghatarozo tevékenysége, dromforrasa, mindekdzben
a tanulas legeredményesebb és legvaltozatosabb szintere. A jaték a gyermeki vilag lényege,
legfébb vonasa, a vilag megismerésének kulcsa. A legkorabbi iddszaktol kezdve gazdagitja
ismereteit, tapasztalatait, segit a vilag megismerésében és befogadasaban, elGsegiti a testi,
értelmi, érzelmi és szocilis fejlédést. Altala a gyermek megismeri a koriilotte levé targyak
tulajdonsagait, gyakorolja az Ujonnan elsajatitott mozgasokat, tevékenységmodokat,
segitségével felfedez elemi 6sszefliggéseket, ok-okozati viszonyokat, lehetévé valik a szamara
a targyakkal valo cselekvés mélyebb Osszefliggéseinek feltarasa.

A Kkisgyermeknevel$ a jaték objektiv és szubjektiv feltételeinek (megfelelé hangulat, hely,
id6, eszkozok stb.) biztositasaval és neveld magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet. A gyermek igényétdl és a helyzettdl fliggden kezdeményez, szerepet
vallal a jatékban, annak tartalmat 6tleteivel, javaslataival szinesiti, gazdagitja.
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A kisgyermekek jatéka oromforras, készségek, szabalyok gyakorlasa, de alkalmas kiilonféle
indulatok levezetésére, fesziiltségesokkentésre. Tudatos tapasztalatait és érzelemvilagat
tilkrozi, emellett azonban a tudattalan vagy féltudatos érzelmeit, konfliktusait is
megjelenitheti, valamint feldolgozza élményeit.

A jaték belso késztetésbol fakado, spontan, onmagaért valo tevékenység, maga a cselekvés, az
elképzelés okoz oromet a gyermeknek. Lényegéhez hozzatartozik az dnkéntesség, a szabadon
valasztas.

Nincs a gyerekeknek olyan élménye - akar negativ vagy pozitiv - amely ne valhatna barmikor
egy jaték kiindulopontjava. A gyermekekben rejlé kivancsisag, a vilag felfedezése ¢és
megismerése utani vagy allandd ingeréhséget jelent, amit ki kell elégiteni, és ami arra
0sztonzi 6ket, hogy szinte reggeltdl-estig keressék a jatéklehetdségeket.

A szakemberek feladata az, hogy biztositsak a gyermekek szamara a lehetéséget ahhoz, hogy
mind id6ben, mind eszkdzben legyen modjuk a jaték gyakorlasara és nem utolsd sorban,
amikor csak tehetik Ok is valjanak részesévé ennek a folyamatnak, akar mint aktiv
,Jatékosok”, vagy pusztan kiilsé szemlélok, motivalok.

Ahhoz, hogy a gyermekek szaméra a fejlodés, a ,,vildg tanuldsa” szempontjabol a lehetd
legjobban tudjuk kiaknazni a jatékok kinalta lehetdségeket fontos tudnunk, hogy mely
¢letkorban mely eszkozok, jatéktevékenységek igazodnak leginkabb a gyermek igényeihez,
fejlettségéhez.

> A bolcsodei jaték alapelvei

- A jatékfejlodés és mas funkciok fejlodése kozott szoros kapesolat van.

- A megfelel6 napirend a lehetd legtobb és leghosszabb jatékiddt biztositja a
szobaban és az udvaron egyarant.

- Ajol kivalasztott jatékszerek feldlelik, illetve reprezentaljak a gyermekek szlikebb
és tagabb kornyezetét, lehetdvé teszi azok eseményeinek eljatszasat.

- Az a gyermek jatszik nyugodtan, aki biztonsagban érzi magat.
Az elmélyiilt, nyugodt jaték feltételei:

- nyugodt légkor,

- megfeleld (maximum: 12 -14 {6) csoport 1étszam,

- kisgyermeknevel6i allandosag,

- aszoba megfeleld berendezése,

- vonzo, érdekes és biztonsagos kornyezet kialakitasa

- agyermekek életkordnak megfelel6 mindségii és mennyiségi jatékeszkdzok,

- ajatékok megfeleld elhelyezése,

- az Ontevékenység €s a szabad valasztas lehetdségének biztositasa,

- agyermekek fejlddésének és kreativitdsanak tdmogatasa,

23




Godolloi Palotakert Bolcsode — Szakmai Program

- a felndtt odafigyelése, elismerése, esetenként Gtletadasa (ha sziikséges, indito targy
felkinalasa, tapintatos, figyelmes jelenléte) az egyiittjatszas, a kozos, tevékenység
soran nyujtott viselkedési és helyzetmegoldasi mintak fokozatos kialakitasa.

» A jaték szinterei
Mondoka — vers - ének

A bolesédei jatéktevékenységek soran sokrétii zenei élmény atélése, tapasztalatszerzése
biztositott. A kdrnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének - és
beszédhangja, ritmusos szovegmondasa, dallam és ritmushangszerek megszolaltatasa, kdzos
éneklés.

A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz
igazodo, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok
felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlédését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derlis, baratsagos
1égkor megteremtéséhez.

A kisgyermeknevelé feladata, hogy bdéséges, valtozatos, a 0-3 éves korosztaly szamara
megfelelé repertoarral rendelkezzen és ezekbdl tudatos modon valogasson, egy-egy
helyzethez, alkalomhoz, tinnephez kapcsolodoan. A versek, dalok lehetdséget adnak arra,
hogy a gyermek spontan tanulassal, utinzassal megismerje az anyanyelv ritmusat, zeneiségét,
elsajatitsa szokincsét, szofordulatait. A bolcsédében az éneklés, verselés tudatosan
alkalmazott, érzelemre hat6 nevel6i forma, amely azonban mindig a spontaneitasra, a
gyermekek Onkéntes érdeklodésére és részvételére épiil. A hangulatkelté dalok, o6lbeli
mondokak tobbszori ismétléssel hangzanak el, mindig a gyermek érdeklddése, igénye szerint.

Vers — mese

A vers, a mese nem csupan kellemes id6toltés, hanem lelki taplalék, mely nagy hatassal van a
kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodas, emlékezet és képzelet) és
szocialis fejlodésére.

A versnek els@sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikacios
helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmény.
A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetésége. Fejlodik emberismerete, a f6hdssel valdo azonosulas fejleszti
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helye van.

A kisgyermeknevelé megfelel6 mesekészlettel rendelkezik, repertoarjat folyamatosan boviti.
Tisztan, értheten, jol artikulalva, a magyar nyelvnek megfeleléen nyelvtanilag helyesen
beszél, szokincse gazdag. Hasonlatokat, szofordulatokat, mesei kifejezéseket hasznal. A
gyermek szamara maradandobb élményt nytjt, ha a felnétt fejbdl mondja a mesét, mert igy
természetesebb, élményszeriibb a hatasa. Ezért fontos hogy a kisgyermeknevelé sokat
meséljen fejbdl is, egy-egy rovid, a gyermekekrdl szolo kozosen atélt torténetet tObbszori
ismétléssel, megfeleléen dramatizalva adjon eld.

Egészen kicsi korban a gyermek nem tudja még kiilonvalasztani a mesét és a
valosagot, ezért jo, ha kozvetleniil kérdezhet és valaszt kaphat a feln6ttdl. Fontos, hogy a
meséket, torténeteket, amiket hall, be tudja épiteni fantaziavilagaba, ez ugyanis hozzasegiti
érzelemgazdasédga fejlddéséhez.

A jo és a rossz elhatarolodasa - hdarom éves kor koriil, mar differencialni tudnak, jo és
rossz kozott - szintén jelentés mértékben hat a gyermek személyiségfejlédésére. Az
allatmesék azon kiviil, hogy megismertetik a kisgyermekkel a koriilotte 1év6 és a tavolabbi
allatvilagot, a természet szeretetét, rendszerint kis tanulsaggal zarulnak.

Babjaték

Sokféle babfajta talalhatdé a bolcsédében — sikbab, ujjbab, 1épegeté bab, kesztytibab,
fakanalbab. A kisgyermeknevel6 fokozatosan ismerteti meg a csoportban a gyereket az egyes
babfajtakkal. A babok nyitott polcokon barmikor hozzaférhetéek. A kisgyermekneveld
rendszeresen alkalmazza a babjatékot a gyermekcsoportban. Beszélget, batorit, vigasztal,
mondokazik, énekel, mesél a babokkal. Segitséget nyujtanak a babok a beszoktatis kezdeti
nehézségei, fesziiltségei levezetésében is.

Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
az alkotds — nem az eredmény. Az alkotd jaték soran a gyermek elsajatitja a kiilonb6zd
anyagokkal val6 megfelelé banasmodot.

A kisgyermekneveld a feltételek biztositasaval, az egyes technikdk megmutatisaval, a
gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, tdmogatja az alkoto
tevékenységek iranti érdeklddést és a személyiségfejlodésre gyakorolt hatdsok érvényestilését.

Bolcs6dénkben megfelelé mennyiségii, mindségii és sokféle tapasztalatszerzési lehetség
all a gyerekek rendelkezésére, napi szinten hozzaférhetéek a korosztalynak megfeleld
eszk0zok (zsirkréta, kréta, ceruza, gyurma, papirok, lapok, ragasztok, ollok, festés kellékei
sth).

Sikban és térben egyarant biztositott a kiilonboz6 anyagokkal valo tevékenység (pl.:
haromdimenzios alkotdsok, fiiggéleges és vizszintes feliiletre vald festés, ragasztas,
természetes anyagok felhasznalasaval valo alkotas).
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Mozgas

Csecsemd - és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlédnek. A
gyermekek mozgésigénye rendkiviil nagy, az egészséges gyermek Srommel, szivesen ¢€s
sokat mozog. A bdlcsddében a valtozatos €s sokféle finommozgés és nagymozgasos lehetdség
biztositott, olyan koriilményeket teremtiink, melyek fokozzdk a mozgaskedvet, valtozatos
mozgastevékenységre adnak lehetdséget a finommozgasok és a nagymozgésok gyakorlasahoz
egyarant. Elegend6 id6t, megfelel6 helyet és eszk6zoket biztositunk a mozgashoz a
csoportszobaban ¢és az udvaron egyarant.

Fontos szempont, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, hogy a veszélyforrasokat
kikiiszoboljiik. A nagymozgésos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tobb lehetdség
adott, mint szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a
nagymozgasokat is fejlesztik. Az Onallosagi torekvések tdmogatasa sordn a gondozasi
miiveletekben vald aktiv részvétel a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara ad
lehetdséget.

Kiemelkedoen fontosnak tartjuk a gyermekek szamdra az elegendd mozgds lehetoségnek
megteremtését.

Kornyezeti nevelés

Mar a bolcsédének olyan kornyezeti mintat kell teremtenie a gyermekek és csaladok szamara,
ahol megjelenik, és hangsulyt kap a kornyezettudatos életmdod. A kisgyermeknevel6k
tematikus tervekbe beépitik a kornyezeti neveléssel, fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos
elemeket. Ezek a tevékenységek valamilyen ¢élethelyzet kozos elOkészitéséhez és
megoldasahoz, a kornyezet aktiv megismerés€hez, az egymasrdl és a kornyezetrdl valo
gondoskodashoz kapcsolodnak: szelektiv hulladékgytijtés, magasagyasban végzett Kerti
munkak, madaretetd készités, virdglocsolds, Oszi falevelek gereblyézése, karacsonyi
mézeskalacs készités, husvéti tojasfestés, gylimolcssalata készitése, anydk napi ajandek
készités sth. Az 6rom forrasai az ,.én csinalom” élményének, az egyiittességnek, a kozos
munkalkodédsnak és a tevékenység fontossaganak, hasznossadganak atélése. Az Onkéntesség
elvének figyelembevétele mellett ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egyiittmiikodésre,
a feladatok megosztasara, ok-okozati dsszefiiggések felfedezésére, megértésére.

Sészoba

Kialakitasa természetes parajdi soval tortént. A so-jatszoszoba s6-homokozdval miikodik. A
soszobaban a gyermeknek aktiv 1d6toltés kozben (ének, vers, monddka, somokozas)
¢élvezhetik a soterdpia pozitiv hatdsait. A déleldtti érakban a gyermek és kisgyermeknevelk
szervezett formdban a szabad jatéktevékenység ideje alatt rossz id6 esetén alkalmanként 25-
30 percet tartozkodhatnak a helyiségben, de a délutan folyaman — a hdzirend betartasa mellett
- lehetdséget biztositunk a sziilovel, akar testvérrel torténd egyiittes soszobahasznalatra is.
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10. A bolcsodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

> ,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel0” rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része, 6-7 gyermek tartozik egy kisgyermeknevelohoz. A ,sajat”
kisgyermeknevel6 szoktatja be a bolcsddébe, végzi nevelését, gondozasat, figyelemmel kiséri
fejlédését, szamon tartja egyéni igényeit, problémait, szokasait, rendszeresen vezeti a

crer

csoportban) elsésorban ,,sajat” gyermekeik nevelésére forditjak.
» Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsddei gyerekcsoportok 1étszamat a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 40.§ (2) hatarozza
meg. A rendelet értelmében a csoportlétszam legfeljebb 10-14 6. Csoportjainkat lehetéség
szerint életkoronként (csecsemd, tipegd, kisded) szervezziik. A bolcsddei ellatas teljes
idétartama alatt igyeksziink biztositani a személyi allanddsagot, a ,,sajat” gyermek rendszert.
A gyermek a bolcsbdei ellatas teljes ideje alatt lehetéleg ugyanabba a csoportba jar.

» Targyi feltételek

A kisgyermekeket koriilvevd targyi kornyezetet - a bolcsddei ellatast nyujto intézmény,
szolgaltato épiiletét, jatszoudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi-és szakmai eldirasok,
a csoportokba jar6 kisgyermekek létszama, életkora, igényei figyelembevételével keriil
kialakitasra. Cél, a biztonsdgos, a hatékony bolcsddei nevelés megvaldsitasat tdmogato,
esztétikus kornyezet megteremtése.

> Napirend

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitasa az egészséges testi és szellemi fejlédés
alapfeltétele. A jol szervezett, rugalmas napirend ( 3 sz. melléklet ) segiti a gyermekek csoport
szinth és egyéni sziikségleteinek kielégitését, erdsiti a gyermekek biztonsagérzetét,
lehetéséget ad a folyamatos jatéktevékenységre. A napirend fiilgg a gyermekcsoport életkori
Osszetételétol, a gyermekek sziikségleteitdl, az évszaktol, az idéjarastol, a nyitvatartasi idotol,
az ¢épitészeti adottsdgoktol. Megvaldsitdsanak feltétele a jO munkaszervezés, a
kisgyermeknevel6k, dajkak és a technikai dolgozok Osszehangolt munkaja. A jo napirend
kialakitasanal nagyon fontos szempont, hogy elegendé id6é jusson minden gondozasi
miiveletre, egyben kiiktatva a felesleges varakozasi 1dot.

11. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetoségei

A csaladi nevelés segitése, kapcsolattartas a csaladokkal

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas—mas szerepet tolt be.
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A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és bolcsddei nevelés 6Sszhangja, a sziillok és a kisgyermeknevelGk
kozotti partneri kapcesolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus
fejlodésének. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit,
sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulod
differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermeknevelé pedig, mint szakember,
szaktudéasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziilot gyermeke nevelésében.

A Korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlcsonos bizalom, az dszinteség, a hitelesség, a
személyes hangvétel, folyamatos kommunikacio. A kapcsolattartasnak, tdjékoztatasnak tobb
forméja van:

- egyéni kapcsolattartasi formak: beszélgetés érkezéskor ¢és hazamenetelkor, iizend fiizet,
csaladlatogatas

- csoportos kapesolattartasi formak: sziil6i értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések,
hirdet6tabla, nyilt napok, irasos tajékoztatok, szervezett programok stb.

A sziilék egyiittmiikddése a gyermekiiket gondoz6 — neveld - oktatd intézményekkel. a
bolcsddében veszi kezdetét. Az itt kialakult jo egyiittmiikodés a késébbi életszakaszokban is
meghatarozo lehet, ezért kiemelkedd fontossagl ez a teriilet.

> Bolesédei TAJEKOZTATO NAPOK

A felvételi kérelem benyujtasa el6tti lehet6ség a sziilok és a gyermekek szamara hogy
megismerjék a bolcsédékben zajlo életet, kisgyermekneveldinket, nevelési programunkat,
valamint a bolcsddei beiratkozas feltételeit, szabalyait.

» Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a gyermek megismerése a szamara biztonsagot nyujtdé otthoni
kornyezetben, kapcsolatfelvétel a csaladdal, valamint lehetdséget nyjt arra is, hogy a sziild
bévebben informalodjon a bolesddei életrél, jobban megismerje a gyermekét ellatd
kisgyermekneveloket.

Optimalis esetben a beszoktatas el6tt egy vagy két héttel, a sziilokkel egyeztetett idében
torténik. A sziilé vagy a kisgyermeknevel6 kezdeményezésére a nevelési év kozben is sor
keriilhet ismételt csaladlatogatasra. Veszélyeztetett vagy védelembe vett gyermek esetében
lehetéség szerint csaladgondozoval egyiitt valosul meg. A latogatasokrol - a modszertani
utmutaté szerint - feljegyzést ir a ,,sajat” kisgyermeknevelé.

> Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténd fokozatos beszoktatas

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi eldtérbe. A
modszer lehetdséget ad arra, hogy a lehetd legkiméletesebben torténjen az elvalas, és a
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gyermek biztonsagban érezze magat az Uj kornyezetben. Az anya, az apa, vagy akar a
nagysziil6 jelenléte megkonnyiti az Gj kornyezethez valo alkalmazkodasat. A kisgyermek és a
kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket Uy
kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkonnyiti a beilleszkedést a bolecsddei
kozosségbe, mérsékli az adaptacido Soran mutatkozd stresszreakciok (pl. étkezési, alvasi
nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozéas, a sziilokhoz valé fokozott ragaszkodas, a
viselkedésben, szokasokban, az Onallésag terén jelentkezd esetleges valtozasok stb.)
stlyossagat, idébeni elhuzodasat.

A sziilok megismerhetik az ellatas minden részletét, kozvetleniil lathatjak a
nevelémunkat, a nevel6i magatartast, modszereket. A beszoktatds folyamatarél - a
modszertani Gtmutatd szerint - feljegyzést ir a ,sajat” kisgyermeknevels. A feljegyzés
részletes, személyre sz616 Osszefoglalasa a gyermek bolcsédében toltott idejének.

» Napi kapcsolattartas

A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot, erdsitik a bizalmat, lehetévé teszik a gyermek
minél teljesebb megismerését, a nevelés Osszehangolasat. Erkezéskor a sziild nyjt
informaciét a gyermekkel kapcsolatos eseményekrél, a gyermek egészségi allapotarol,
esetleges valtozasokrdl. Tavozaskor a kisgyermekneveld tajékoztatja a sziiloket a nap
torténéseirdl, a gyermek aktualis hangulatarol, napi tevékenységérol, a fejlodési folyamatirol,
iigyelve arra, hogy a beszélgetés ne a gyermek ,,feje felett”, hanem 6t bevonva torténjen.

> Fogadoora

A személyes megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak, kozos atgondoldséara
alkalmas ez a kapcsolattartasi forma. Az egyéni beszélgetést kezdeményezheti a sziilo, a
kisgyermekneveld, a bolcsédevezeto.

» A sziilécsoportos beszélgetések

Ez a kapcsolattartasi modszer lehetdséget ad arra, hogy az adott gyermekcsoporthoz tartozo
sziilok szervezett formaban talalkozhassanak, és beszélgethessenek valamely aktualis témarol
a gyermekek fejlodésével, nevelésével kapcsolatban. Lehet6ség van az egymastol hallott
helyzetkezelési modok tovabb gondolasara, ezéltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A
beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik felkésziilve egy adott témakorbdl, sziikség
szerint kiils6 szakember bevonasaval.

> Sziiloi értekezlet

A bolcsédevezets évente legalabb kettd, de sziikség szerint tobb alkalommal is sziil6i
értekezletet szervez, a sziiléket érinté kérdésekrol.

- Az 1ij sziilok részére a beiratas €s a felvétel kozotti idoszakban. Bemutatja a bolcsddét, a
kisgyermekneveloket, ismerteti a szakmai programot, a hazirendet, napirendet, valaszol a
szlilok kérdéseire.
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- Az 6vodaba tavozd gyermekek sziileinek az évodai beiratkozasok el6tt.
» Intézményi hagyomanyok

Miér a bolcsédékben megjelenik a hagyomanyok &polasanak, orokitésének az igénye.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek mar ebben a korai €letkorban, életkori sajatossagainak
figyelembevételével ismerjék meg népilink kulturalis orokségének jellemzo sajatossagait.
Ismerjék meg, hogy az tinnep olyan kiilonleges id0szak, amikor a k6zdsségek a megszokottol,
a hétkoznapoktol eltér6 modon viselkednek. Az iinnepek zenei, irodalmi anyagainak
feldolgozasa, az iinnepi Szokasok megismerésén keresztiil.

Szeretnénk segiteni a gyermekeket és a sziiloket abban, hogy tinnepeik emlékezetesek
legyenek, a megemlékezések érthetd informaciokat kdzoljenek, a gyermekek lehetdség szerint
ne passzivak, hanem aktiv részesei legyenek tinnepségeinknek.

2010 — t61 aprilis 21-ét a Bolcs6dék napjava nyilvanitottak, mely 2014-t61 nevelés nélkiili
munkanap. E napot évrdl évre a mindenkori lehetdségeket figyelembe véve, valtozatos
formaban tinnepeljiik.

> Szervezett programok

A csaladok igényeihez igazodo, a csalad és a bolcsdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében:
pl. csaladi programok iinnepekhez, jeles napokhoz kapcsoloddan, gyermeknap, adventi
késziilddés vagy alkalomtol fiiggetleniil bizonyos, kiszamithatd rendszerességgel.

12. A gyermekekrél vezetett dokumentacio

., A 520 elszall, az irds megmarad!”

A bolcsodei nevelés—gondozas soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik és dokumentaljuk a
gyermekek fejlédését. A jo dokumentacio segiti a gyermek megismerését, 0sszegz6, elemzo
megallapitasokat tartalmaz, a gyermek fejlédését jol tikrozi. Vezetésénél fontos szempont az
objektivitas, a hitelesség, a szakmaisag, az arnyaltsag, a rendszeresség, valamint, hogy a
gyermek fejlédését onmagahoz viszonyitjuk, soha nem mindsitjiik. A dokumentacié vezetése
a személyiségi jogok tiszteletben tartasaval, taroldsa az adatvédelmi szabdlyoknak
megfeleléen torténik.

» Gyermek-egészségiigyi torzslap
Felvételkor a bolcsédevezetd, helyettes tolti ki, a sziilokkel folytatott egyéni beszélgetés
alapjan. Ezt kovetéen a kisgyermeknevelSk vezetik a ,,sajat” gyermekeikrdl. Utmutaté alapjan

1 éves korig havi, majd harom havi rendszerességgel irnak a gyermek érzelmi, értelmi, testi,
szocialis fejlodésében bekovetkezett valtozasokrol, rogzitik a hidnyzasok okait, idétartamat.
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> Csaladifiizet

A csalad és az intézmény kozotti irasos kommunikaciot rogziti. A leirtaknak dsszhangban
kell lennie a gyermek-egészségiigyi torzslapba feljegyzettekkel, de személyesebb és
kozérthetdbb stilusban. Nagyon fontos, hogy a vélemény Oszinte, hiteles, a fejlodés iranyat
tikrozo legyen, a pozitivumokra tamaszkodva és azt kiemelve. A fiizetben szoveges, illetve
képes formaban megjelennek a bolcsddében atélt események, élmények., ezaltal
,,emlékkonyv” funkcidja is 1ényeges. A gyermek bolcsédében eltoltott utolsd napjan atadasra
kertiil a sziilonek.

» Csoportnaplo

A 2021 szeptember 1-vel bevezetett egységes csoportnapld a kiadott modszertani Gitmutato
alapjan torténik. Vezetése napi rendszerességili, a csoport létszamat és a napi eseményeket
rogziti. Szerepelni kell benne a csoport névsoranak, a jelenlétnek illetve hianyzéasnak, a
levegén valo tartozkodas idGtartamanak, az étrendnek, az esetleges gyogyszeradasnak és a
délelétt illetve a délutan torténtek rovid osszefoglaldjanak. Tartalmazza a kisgyermeknevel6k
napi szinti szakmai tevékenységeit, tovabba a havonta tartott megbeszélések 1ényeges
pontjait.

> Napi jelenléti kimutatas
Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen-vagy tavollétének papiralapu (2. sz.
melléklet a 328/2011. ( XI1.29.) korm. rendelethez) és elektronikus ( TAJ-alapu kozponti
nyilvantartas — KENYSZI ) dokumentalasa.

> Etkezési nyilvantartas
Papiralapon a:Nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol, (4. sz. melléklet a 328/2011. (

X11.29.) korm. rendelethez)  valamint elektronikus formaban a KALORIA Godolli
Gyermek-és Kozétkeztetési Nonprofit Kft feliiletén.

13. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa a bolcsédében

’

., Te is mds vagy, te sem vagy mas.’

A bolcsdde végezheti sajatos nevelési igényi gyermekek korai habilitacios és rehabilitacios
céli nevelését és gondozasat is a gyermek 6 éves koraig.

A sajatos nevelési igényi gyermekek bolcsdodei ellatasa harom modon torténhet:

» Teljes integracio: egészséges bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési
igényli gyermek helyezhetd el. A sajatos nevelési igényli gyermek ellatasa két
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egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltételek biztositasaval
oldhato meg, igy a csoportlétszam egy SNI-s gyermek esetében 11, két SNI-s gyermek
esetében maximum 10 f6 lehet.

> Részleges integracio: a gondozasi egység (két csoportszoba) részeként kell
kialakitani. Ebben az esetben egy gondozasi egységen beliil az egyik szobaban az
egészséges gyermekek, a masik szobaban pedig a sajatos nevelési igényli gyermekek
vannak. Szilikséges, hogy a napirend meghatarozott részében a két gyermekcsoport
egyiitt legyen. Kisgyermeknevel6-gyermek arany: az ¢ép csoportban egy
kisgyermeknevel6hoz 6t gyermek tartozik, a masik szobaban egy kisgyermekneveld
harom sajatos nevelési igényli gyermek gondozasat - nevelését végzi.

» Specialis csoport: a bolcséde egy gondozasi egységeként kell kialakitani. A
csoportban 6 ¢év alatti, nagyobb mértékben sériilt, integraltan nem nevelhetd
gyermekeket gondoznak, fejlesztenek. Kisgyermeknevel6-gyermek arany: 1:3, azaz
egy kisgyermekneveld 3 sériilt gyermeket 1t el, a csoportlétszam maximum 6 6.

G06dollon teljes integracid keretében tudjuk fogadni az SNI-s gyermekeket, oly modon, hogy a
varosban miikodo Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak el a gyermekek fejlesztését.

A sajatos nevelési igényl gyermeket is ellatd bolcsddei csoportban ha egy sajatos
nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tizenegy gyermek, ha ketté sajatos nevelési igényi, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek nevelhetd, gondozhato.
Amennyiben a sajatos nevelési igény megallapitasa a nevelési év kozben torténik, abban az
esetben a csoportlétszam a nevelési év végéig tulléphetd.

Az elmult években a sajatos nevelési igény koncepcidja 0j perspektivakat nyitott meg elméleti
¢és gyakorlat téren egyarant. A hangsuly mar nem a gyermek csokkent képességeire, hanem
eltérd sziikségleteire iranyul. Ma mar nem a hatranyokat leir6, merev és megvaltozhatatlan
kategoriak, hanem az egyes gyermeknevelési, tanitasi igényei és megfelel6 modszerei kapnak
nagyobb figyelmet.

A SNI-s gyermekek altalanos gondozasi-nevelési céljainak meghatarozasa:

A célok altalanossagban megegyeznek a tobbségi nevelésben részt vevokéivel. Nincsenek
egymastol teljesen eltérd modellek, az SNI-s gyermekek nevelését — gondozasat is a
szlikségleteikhez kell igazitani.

Figyelembe kell venni a gyermekek mindenkori fejlettségi szintjét és a konkrét
intézmény lehetéségeit. A Kisgyermekneveld a sériilt gyermekekkel vald foglalkozas soran
figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanuldsi folyamat, és ebben
direktebben kell részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél.
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A gyermek szintje a kiindulasi pont a gyermek eltéré intellektualis, kommunikacios és nyelvi,
szocialis, érzelmi és motoros képességei a meghatarozoak.

Fébb elvek:

- Az SNI-s gyermekek mindenki masnal jobban igénylik, hogy a tanultakat
alkalmazhassak (megnovekedett gondozasi id6).

- A bolcs6dében a sajatos nevelési igényli gyermekek egészséges kozdsségbe valo
integralasa dnmagaban is fejlesztd hatassal bir.

- Mind a fizikai, mind az intellektualis tevékenyég elGsegitése (t6bb, vagy masfajta
segitség addsa a mindennapokban).

- Intézmények kozotti egyiittmikodés (Pedagogiai Szakszolgalat, Tanuldsi
Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag, Gyermekorvosok,
Védonok).

Egyiittm{ikodés keretében ismeretanyag — ¢és tapasztalatcsere atadasa, melynek
eredményeként a gyermekek szamara jobb ellatast biztosithatunk, és a kisgyermeknevelok
szakmai kompetencidja is bOviilhet, valamint lehetdséget nyGjt arra is, hogy jobban
megismerjék a specialis problémakat és azok differencialt megoldasait. A sajatos nevelési
igényli gyermekek gondozasa-nevelése kiemelten fontos, hisz a csaladoknak hatalmas terhet
jelent.

A sziilléknek szinte az egész addigi életiiket at kell gondolni, at kell szervezni,
valamint sok esetben komoly anyagi terhet is fel kell vallalniuk. Az integralt nevelésben részt
vevd intézmények megfeleld szakmai ismeretek birtokaban 1évd szakemberekkel (sériilésnek
megfeleld), sziikséges targyi eszkozok birtokdban képesek csak a kitlizott célokat
megvalositani, a gyermekeket hatékonyan segiteni, fejleszteni.

14. Gyermekvédelmi feladatok

A vérosi Onkormanyzat a szocidlis alapellatds céljabol Szocialis Segitd és Gyermekjoléti
Kozpontot miikodtet, melynek egyik f6 feladata a jelzOrendszer miikodtetése.
Gyermekvédelmi tevékenységilink kulcsfogalma az ,, egyiittmiikodés”. Egytttmiikodés a
csaladdal, és a jelzérendszer szakembereivel. A csaladlatogatas, beszoktatasi iddszak,
valamint a napi talalkozasok soran olyan egyitittmiikodés alakul ki a kisgyermekneveldk és a
sziilok kozott, ami biztonsagot nyujt a gyermeknek, sziiléknek egyarant. A csaladi 1égkor
ismerete azért fontos, mert a gyermek a bolcsddei élet eseményeire mindig addigi
¢lettapasztalataival, aktualis pszichés allapotaval, illetve ezek altal meghatarozottan reagal.

Minden esetben arra toreksziink, hogy — ha csak lehet — intézményen beliill igyekezziink
megoldasokat talalni, hisz a gyermekek itt toltik a nap jelentds részét, sok esetben 8-10 orat.

Az intézményi kereteken tilmutatdé problémaék esetében a jelzést kovetden a Gyermekjoléti

Kozpont koordinalasaval, a sziikséges szakemberek bevonasaval folytatjuk tevékenységiinket.
A gyermekvédelem csak akkor hozza meg vart hatdsat, ha a tevékenységhez megtalaljuk a
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sziikséges szakembereket, partnereket. Elengedhetetlen, hogy a prevencid, valamint a mar
kialakult problémak érdekében a kapcsolattartas folyamatos legyen az érintett szakemberek
kozott.

Torvényi kotelezettségiik szerint részt vesziink a Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
gyermekvédelmi tovabbképzéseken, esetmegbeszéléseken, éves konferenciakon.

15. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogatoé szolgaltatasok

Idoszakos gyermekfeliigyelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. 42 § (3),
valamint a hozza kapcsolodo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 44 § (1) lehetové teszi, hogy a
bolcs6de, az alapellatason tali szolgaltatasként idGszakos gyermekfeliigyelettel segitse a
csaladokat, amennyiben ez az alapfeladatat nem veszélyezteti. Ez a szolgaltatasi forma a
bolcsédei csoport lires féréhelyein, vagy hianyzo gyermek esetében biztosit ellatast, (a
lehetéségeket és a sziil6i igények Gsszevetve) azon sziiloknek akik nem jogosultak, vagy nem
kivanjak igénybe venni a bolcsddei alapellatast. Az idészakos gyermekfeliigyeletet 2 - 4 éves
kori gyermekek sziileinek kinaljuk. Indokolt esetben a gyermek fejlettségi szintjének
figgvényében modosulhat, figyelembe véve az adott csoportba alapellatasba jaré gyerekek
érdekeit.

A szolgaltatads kiilon téritési dij ellenében vehetd igénybe, Go6dolld Varos Képviseld-
testiiletének 3/2015.(11. 6.) Onkormanyzati rendelete ( a szocidlis raszorultsagtol fiiggd,
valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatisokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd
teritési dijakrol onkormanyzati rendelete a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyairol )
alapjan.

A részletes szabdlyozast a  (G06dolloi Palotakert Bolcs6de ,,Iddszakos
gyermekfeliigyeleti szabalyzata” tartalmazza.

16. Eroforrasok

,, Tedd, amit tudsz, azzal, amid van, ott, aho/ vagy.”
( Theodore Roosevelt )

16.1. Kornyezeti és targyi feltételek

A targyi és személyi feltételek a székhelyen és a telepehelyen egyarant 84-84 gyermek
nevelésére — gondozasara nyujtanak lehetoséget.

Az épiletek és helyiségek tekintetében az Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési
Kovetelmények, valamint az MSz 24203-7 Nevelési és oktatasi épiiletek tervezési
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cléirasaiban megfogalmazottak alkalmazasa a célunk. A kotelezd eszkoz - és felszerelés
jegyzék eldirasait figyelembe véve tervezziik az éves beszerzéseket.

Ugy gondoljuk, hogy a szépség, a harménia, a rendezettség nem mindig csak pénz kérdése,
ezért tamogatunk minden o&tletet, amely kornyezetiink szebbé tételére iranyul. Tiiz-€és
balesetvédelmi szempontbol biztonsagos, egészséges kornyezet kialakitasa kizarolag fenntartd
kozremukodéssel lehetséges. Az ehhez sziikséges koltségek a kdzponti koltségvetést terhelik,
¢€s az éves felujitasi-és karbantartasi tervek mentén valosulnak meg.

A gyermeki élet domindns szintere a bolcsdde, mivel ébrenléti idejének jelentds részét itt tolti.
Ugyanez érvényes a dolgozokra is. A kornyezet kialakitasa kozos és folyamatos feladatunk. A

crer

egyedi diszitések, és az évszakok és linnepkorok megjelenitése.

Cél, hogy az egyes csoportok helyiségei testesitsék meg az adott csoport sajatos és kiilonleges
egyediségét, egyéniségét. A kozOs helyiségek testesitsék meg kozos értékeinket esztétikai
¢lményként és informacios eszkozként egyarant.

Gyermekbarat kornyezet kialakitdsara toreksziink, egységeink, csoportszobaink neveld-
gondoz6 munkank sajatossagaibol adédodan is tobbfunkciosak. Berendezéseinkkel a gyermek
méreteihez igazodd biztonsagos, aktivitasra 0sztonzd kornyezet megvaldsitasa a cél, ami
egyéni, paros, csoportos jatéktevékenységre, étkezésre, pihenésre is alkalmas. A butorok,
jatékeszk6zok mobilok, a jatékok barmikor elérhetd nyitott polcokon helyezkednek el.

Intézménylink szinvonalas és hatékony miikddéséhez sziikséges eszkozigényt a kotelezd
eszkoz ¢és felszerelés jegyzék alapjan folyamatosan frissitjiik, cseréljikk, hisz az intenziv
igénybevétel miatt hamar elhasznalodnak.

Az eszkozbeszerzések {6 iranyai:

- A 15/1998 (1V.30 ) NM rendelet felszerelési jegyzékben szerepld eszkozok
beszerzése

- AKkiil - és beltéri jatékkészlet folyamatos fejlesztése

- A csoportszobak butorainak folyamatos korszerisitése

- Technikai eszkoztar cseréje, fejlesztése

- Konyvtarfejlesztes

16.2. Személyi feltételek

Dolgozai 1étszam: 43 £6 (42 £6, nyolcoras allasra vetitve)

» G0dolloi Palotakert Bolcsode: (22 fo ~ 21,5)

- intézményvezeto: 116
- intézményvezetd helyettes: 1 6
- szaktanacsado: 1 f6
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- bolesodetitkar: 1 6
- kisgyermeknevelo: 13 16
- dajka: 3 16
- technikai dolgozo: 1 6
- karbantarto: 1 f6 (részmunkaidd, 4 ora)
> KISBALAZS Boélcséde: (21 £6 ~ 20,5)
- bolcsddevezetd: 116
- bolcsddevezetd helyettes: 1 16
- kisgyermekneveld: 13 16
- dajka: 3 16
- technikai dolgozo: 2 16
- karbantarto: 1 f6 (részmunkaidd, 4 ora)

A bolcsddei ellatas szakmai 1étszamminimum kovetelményeiben leirtak alapjan a fentiekben
meghatarozott 1étszam elegendé a feladatellatashoz. A bolcsédékben gyermekgyogyasz
szakvizsgaval rendelkezdé orvosok végzik a bolesddeorvosi feladatokat.

Az intézmény személyi feltételeinek fejlesztése két teriiletet céloz meg:

- A szakdolgozok iskolai végzettségének emelése a diplomas szakemberek
szamanak novelésével, valamint a szaktudomany fejlédésének nyomon kovetése
tanfolyamok segitségével, valamint bels6 tovabbképzésekkel.

- A program elveivel 0sszhangban a valtozasok rugalmas kezeléséhez folyamatos
kisgyermeknevel6i attitidvaltast sziikséges.

> A kisgyermeknevelok attitiidje

Fontos, hogy a kisgyermekneveld nyitott és rugalmas legyen, merjen és tudjon gondolkodni,
képes legyen az Ujraértelmezésre. A vilag egyre gyorsabban valtozik, a gyors valtozasok
gyors alkalmazkodast igényelnek, rajtunk is mulik, mennyire tudunk hatékonyan
alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez. Ha nem torténik meg az alkalmazkodas,
felborul az egyensuly.

Az 0j kihivasokra uj készségek kifejlesztésével, 0j ismeretek elsajatitdsaval és
alkalmazasédval valaszolhatunk. A plaszticitas Iényege a valtozasra valo képesség. A tanulés
hatékony segitésének szem elott tartdsa megkivanja a kisgyermeknevel6tdl a folyamatos
onmivelést és oOnvizsgalatot, tehat a kisgyermeknevelonek folyamatosan bdvitenie kell
ismereteit gyarapitani tudasat a gyermekrdl és onmagardl egyarant.

A kisgyermekneveldnek a gyermeket a maga altalanossagaban sziikséges ismernie.
Tudnia kell melyek azok a jellemzok, amelyek a kiilonboz6 életkori szakaszokban jellemzik a
gyermek érdeklddését, fejlettségi szintjét, érzelmi allapotat. Ugyanakkor szdmolnia kell az
egyéni kiilonbségekkel, s csak ezek ismeretében lehet képes szakmailag jol felkésziilten
végezni az adott gyermek gondozasat, nevelését.. Csak azt a nevelést nevezhetjiik
tudatosnak, mely ezeken az ismereteken alapszik.
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Az intézményben minden szakdolgozénak tajékozottnak kell lennie a munkajat érintd,
befolyasold aktualis torvényekrdl, az érvényben 1évé modszertani dokumentumokrol, az
intézmény szakmai programjarol. Tajékozottsiga meg kell hogy testesiiljon a
munkavégzésében és véleményalkotasaban.

F6 célunk egy tdjékozott, naprakész szakmai tudassal rendelkezd, jol és eredményesen
kommunikald szakmai csapat épitése, aki felismeri, elemzi és 6nalldan, vagy segitséggel, de
megoldja a felmeriil6 feladatokat, nechézségeket, problémakat. AKi ismeri és alkalmazza a
problémamegoldas menetét, aki szeret beszélni, irni, olvasni, jatszani, énekelni, tancolni,
rajzolni stb.

» Képzés, onképzés

A kor szakmai kovetelményeknek megfeleld6 magas szinvonali munkat a bdolcs6dei
szakemberek csak ugy tudjak megvalositani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik
magukat, ismereteiket bdvitik, gazdagitjak. Kiilonos figyelmet forditunk a palyakezdd
kisgyermeknevel6k tovabbképzésére.

A 8/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mtikodési nyilvantartasba vételét, a 9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet pedig a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését hatarozza meg. Ezen rendeletek
értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett dolgozonak meghatarozott szamu kredit pontot
kell gyiijtenie a 4 éves képzési ciklus alatt, harmas felépitésii képzési rendszerben.

A szakdolgozok folyamatos képzése tobb formaban valosul meg.
- akkreditalt tovabbképzéseken valo részvétel
- intézményen beliili szakmai beszélgetések
- szakmai szervezetek, civil egyesiiletek altal szervezett tovabbképzések

A képzések iranyai
- Fejlodéslélektani, pedagogiai, szociologiai, egészségiigyi, jatékelméleti ismeretek
- Aktualis torvényi hattérre vonatkoz6 ismeretek
- Informatikai eszkdzok és az Internet hasznélatara vonatkozo ismeretek
- Egyes kézmiives technikdk megismerésére vonatkoz6 ismeretek
- Gyermekvédelmi ismeretek
- Mentalhigiénés ismeretek

A kisgyermeknevelok és a szakmai munkat kozvetleniil segité dajkak, technikai dolgozok
egylittmiikddése folyamatos. A dolgozok munkavégzését a Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzat, a Szakmai Program, a munkakori leirasok és az egységek éves programja
hatarozzak meg.
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17. A bolcsode kapcsolatrendszere

Intézménylink sokféle kiilsé kapcsolatot apol. Kapcsolataink zome szakmai jellegli, és a
tevékenységiink hatékonyabb miikodését segiti. Igy bolesédénk - egymas kompetencia
hatarainak kolcsonds tiszteletben tartasaval - egyiittmiikodik mindazokkal az intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel, akik a csaladoknak nytjtott szolgaltatasok és ellatasok soran
a gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba kertilhetnek.

- Fenntarto

- Kistérségi bolcs6dék

- Magyar Bolcsddek Egyesiilete

- Ovodak

- Iskolak

- Védonoi Szolgalat

- Forras, Gyermekjoléti Kozpont

- Tanulasi Képességet Vizsgalod Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag

- Pedagoégiai Szakszolgélat

- A bolesddét tamogaté alapitvany (GODOLLOI PALETTA 2013)

A kapcsolattartasnak tobb formaja sziikségszerii. Szoban, telefonon, személyes talalkozasok
alkalmaval, értekezleteken, szakmai forumokon, kozos programokon vald részvételeken,
intézménylatogatasok formajaban tartjuk a kapcsolatot a fenti intézmények munkatarsaival.

A koznevelési torvény egyik 1ényeges valtozasa, hogy 2016-t61 kizardlag az a diak kaphat
érettségi bizonyitvanyt, aki legalabb 50 oraban szocialis vagy karitativ tevékenységben is
részt vett. Ezzel a modszerrel a fiatalok olyan tudashoz jutnak, amit az iskolapadban nem
lehet elsajatitani, a mindennapi életben mégis hasznos és fontos, tagitva a tanitasi-tanulas
folyamatanak hagyomdanyos kereteit. Befogadd intézményként lehetdségiink van bdviteni
kapcsolatainkat, tagitani tevékenység-repertoarunkat.

18. Elelmezés

Az intézmény székhelyén a KALORIA GODOLLOI KOZHASZNU NONPROFIT KFT
altal iizemeltetett fé6zo6konyha miikodik, mely a telephely szamara is biztositja a napi
négyszeri étkezést a HACCP (Hazard Analysis Critical Coltrol Point) eldirasainak
megfeleléen. Az intézmény telephelyén az intézmény altal iizemeltetett talalokonyha
miikodik.

A gyermekélelmezés feladata: a betegségmegel6z0, egészségmegorzo taplalkozas kialakitasa,
valamint a gyermekek izlésének, étkezési kulturajanak formalasa, fejlesztése.

Az élelmezésvezetd az étlapot a bolcsddei ellatottak mindségi és mennyiségi sziikségleteinek

biztositasat, a  kozétkeztetésre  vonatkozd  taplalkozas-egészségiigyi  eldirasok
figyelembevételével (megfeleld tapanyagsziikséglet, nem, kor, fizikai aktivitds, évszakok)
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késziti el. Az étrend tervezésekor figyelembe veszi, hogy a bolcsédei élelmezésében 4-szeri
étkezés soran, az ajanlott napi energia - és tapanyagsziikséglet 75 %-at sziikséges biztositani.
Bolcsddéinkben biztositott az eltérd étkezési — kultarabol, illetve taplalékallergiabol adodo
diétas étkezés.

19. Osszegzés

,, Csindljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait, 6 azt hiszi:
csak  jatszik.
De mi mar tudjuk, mire megy ki ez a jaték.
Arra, hogy e vilagban otthonosan mozgo, eleven eszii és tevékeny ember valjék beléle.”
(' Varga Domonkos)

Varga Domonkos szavai kijelolik a feladatot, hogy megismerjiik a gyerekeket, majd életkori
sajatossagaiknak figyelembe vételével mindent megtegyiink azért, hogy jol fejlodhessenek, a
tarsadalomnak hasznos tagjai legyenek felnétt korukban.

»Az elsé évek orokké tartanak!” Ez a mondas jelzi, hogy az egészséget, a jollétet, az
egylttmiikodési képességet, a szocidlis készségeket, a tanulds és tudas képességét és vagyat
erételjesen meghatarozza az élet elsé néhany éve, a nevelés és a gondozas mindsége. Ebben
az id6szakban a szellemi, érzelmi és szociadlis készségek alapvetéen kialakulnak, a
késdbbiekben csak fokozott erdfeszitéssel lehet dket - tobbnyire részlegesen - potolni. A
varandossag és a sziilés, majd az azt kovetd szenzitiv idészak, illetve az elsé harom év alapve-
téen meghatarozza a gyermekek késébbi beilleszkedési, tanulasi lehetdségeit és viselkedését.
Ez mind az érzelmi, mind pedig az értelmi fejlddésre igaz. Az érzelmi stimul4cio, a beszéd, a
jaték és a gondozasi tevékenység mindségén mulik a gyermek fejlddése, amiben az elsédleges
gondozo személynek - altalaban az anyanak -, illetve a napkdzbeni gondozast végzének, az
ismeretei, készségei a meghatarozok.

A gyermekek fejlédésére egyarant hatdssal vannak az o6roklott tulajdonsagok és a
kornyezet targyi és személyi meghatarozoi, eseményei. A fejlédés tamogatasa a felnéttek
tudatos dontéseinek sorozatan alapszik, amelyek meghatdrozzdk a sziikséges targyi
feltételeket, tevekenységeket és a felndttek szerepét, tennivaloit.

Kiemelten fontos a gyermek altal elfogadott, szamara biztonsagot nyujtdo felnott
folyamatos tamogatd, megerdsit jelenléte, mintanyujtasa. Bolcs6dében, az adott feltételek
mellett és a szakmai munka keretein beliil, az egyes helyzetekben a kisgyermekneveld
hatarozza meg, hogy egy-egy gyermek vagy gyermekcsoport kiegyensulyozott fejlodését
milyen modon tudja biztositani. Minden kisgyermeknevelé mas-mas egyéniség, igy a
feladatok és célok megvalodsitasat is tobbféleképpen oldjak meg. Ez a szakember modszertani
szabadsaga, amely lehetové teszi, hogy minél szélesebb és gazdagabb skalajat mutassak be
egy-egy feladat megvalositasanak. Dontéseit a megfeleld kornyezet ¢és feltételek
kialakitdsahoz illetve a jatékhelyzetek megteremtésé¢hez

- fejlédéslélektani és pedagogiai ismeretei

- azegyes gyermek ismerete, és

- agyermek csaladi hatterének, a csalad szokasainak ismerete alapozza meg.
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Ehhez sziikséges a kisgyermeknevel$ 6nallosagat biztositd szakmai felkésziiltség, folyamatos
szakmai tovabbképzés és onképzés, valamint a tervezés, a szervezés és a megadott kereteken
beliili rugalmassag.

Szakmai programunkban kiemelt figyelmet forditunk a mese, a vers, mondéka és ének
pedagogiai eszkdzként torténd alkalmazasara, mert véleményiink szerint a mese, vers és ének
talan a legfontosabb nevelési, és szorakoztatasi eszkoz a bolcsédés kora gyermekek szamara.
A vers, mese, mondodka, ének az érzelmi biztonsag nyujtasanak, és az anyanyelvi nevelésnek
egyarant fontos eszkdze. Pozitivan hatnak a gyermekek értelmi fejlodésére, gondolkodasra, a
szokincsre, segit a gyermekek egyéniségének kibontakoztatasaban. Kiemelt feladatunk az
érdeklodés felkeltése, a vers, a monddka, a zene, €s az éneklés megszerettetése.

A Dbolcs6dei élet meghatarozoja a kisgyermekneveld. Az 6 szakmai, emberi mindsége,
értékrendje és hatoképessége minden szakmai program alapja. Bizom abban, hogy a G6d6116i
Palotakert Bolcsdde egy életképes, megujulni képes, értékeit €s elveit azonban szilardan és
kovetkezetesen Orzd intézmény, belsd erdforrdsait maximalisan kiakndzva, fenntartoi
tamogatassal az elkovetkezé években is fejlodik és egyre szinvonalasabb, hatékonyabb
tevékenységével szolgalja a godolloi lakossagot.

Ma mar széleskorben ismert tény, hogy a kisgyerekkori nevelés és gondozas teriiletén
eszk0zolt beruhdzdsok nem csupan a kozvetleniil érintett gyermekek és sziileik szdmara
elényosek, hanem hosszua tavu gazdasagi és neveléspolitikai fejlesztésekhez vald hozzajarulas,
valamint szocialis és munkaerd-piaci hozadéka is jelentds.

GOdOlIO, 2028...ciueiniiniieiieineees iiiiieieetetieeeieeietiteneiatnanns

Varga Gyongyi
intézményvezeté
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A SZERVEZETI ES MUKODES SZABALYZAT JOGI HATTERE

Az intézmény miikodésére, belsé és kiilso kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjan késziilt:

» 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

» 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szold torvény
végrehajtasarol

» 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

» 15/1998 /IV.30./ NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodési

feltételeirol

» 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzésérol.

» 235/1997 /XIl.17/Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

» 2012.évi L. torvény a Munka Torvénykdnyvérol

» 1992, évi XXXIIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

» 257/2000. ( XIL.26 ) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992.évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és

gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol

> 8/2000 /VIIL.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasba vételérd

» 9/2000/VI11.4/ SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl
4/2013. (1.11 ) Kormanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérdl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

YV V VY V

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol
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» 2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

» Godollé Varos Képviselo-testiiletének 3/2015. ( 11.6. ) szamu 6nkormanyzati rendelete

a szocialis réaszorultsagtol fiiggd, valamint a személyes gondoskodast nyujto
ellatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol.
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AZ INTEZMENY ADATAI

A koltségvetési szerv neve:

A koltségvetési szerv szakagazati besorolasa:

A koltségvetési szerv székhelye:
Cime:
Agazati azonosito:

A koltségvetési szerv telephelye:
Cime:
Agazati azonosito:

Férohely szama:
Székhely:
KISBALAZS Bolcsdde telephely:

A koltségvetési szerv intézménytipusa:

Godolléi Palotakert Bolesode
889110

Godolloi Palotakert Bolesode
2100. Godollo, Palota-kert 17.
S0228799

KISBALAZS Bolcséde
2100. Godollo, Premontrei u. 8.
S0055207

168 £6
84 f6
84 f6

Székhely: 6 gyermekcsoportot ellato
intézmény
Telephely: 6 gyermekcsoportot ellato
intézmény

A gyermekétkeztetés felelose: KALORIA Godolloi Nonprofit
Kozhaszna Kft.
2100. G6dollé, Szabadsag u. 3.
Kiterjedés kore:
e A gyermekek sziilei, torvényes képviseloi
e Az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, bolcsddevezetd
e Kisgyermekneveldk, dajkak
e Egyéb munkakdrben dolgozok
e Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyek
e A bolcsodébe jard gyermekek
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarté .......... €V iivriinnnns ho .......... napjan

tortént jovahagyasaval 20.........cccocenneene.

-vel lépett hatalyba és ezzel egyidejiileg

érvénytelenné valt az intézmény el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat betartdsa az intézmény minden munkavallaldjara nézve

kotelezd érvényii.
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Altalanos rendelkezések

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A 3 éven aluli gyermekek nevelése - gondozésa,
harmonikus testi- szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

- Az alapellatas keretében napkozbeni ellatas, étkezés biztositasa.
- Alapellatason tali szolgaltatas: idoszakos gyermekfeliigyelet

Egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek ellatasara van lehetéség, de haa bolesddei
csoportban valamennyi gyermek betoltétte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhato. A sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatd bolcsddei csoportban ha
egy sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak
el, legfeljebb tizenegy gyermek, ha kett6 sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek nevelhetd, gondozhato.

A bolcsédei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.

A Dbolcsodei ellatas az iranyado jogszabalyok, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja és a Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, valamint az érvényben
1év6 modszertani dokumentumokban meghatarozott elvek alapjan folyik.

A koltségvetési szerv kozfeladata: személyes gondoskodast nyujto alapellatas, a gyermekek
napkozbeni ellatasanak biztositasa.

1.
JOGALLAS
Az intézmény koltségvetési szerv.
Az intézmény képviseletét a Godollé Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete palydzat titjan
az 1992. évi XXXIILtv. ( KJt ) végrehajtasara vonatkozd agazati jogszabaly alapjan

kinevezett intézményvezeto latja el.

Az intézmény fenntarté szerve: G6dolld Varos Onkormanyzata
2100 Godollo, Szabadsag tér 6.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Godollé Varos Onkorményzata
A feliigyeleti iranyitas feladatai
- az alapito altal meghatarozott céloknak megfelelé miikodés ellendrzése, az intézmény
miukodeési koltségének, fejlesztésének megallapitasa,

- a gazdalkodas és miikodés torvényességeének ellendrzése
- azintézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzése
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- az intézmény szakmai mikodésének ellenérzése (jogosult: Go6doll6  Varos
Onkormanyzat Kozigazgatasi és Szocialis Irodaja)

Az intézmény gazdalkodasa

Funkcigja koltségvetési szerv.

A pénziigyi — gazdalkodasi feladatok ellatasa (munkamegosztas, felelésségvallalas) a Godollé
Varos Onkormanyzata — és  koltségvetési szervei kozott létrejott  Egyiittmikodési
megallapodasban megfogalmazott, valamint Godollé Varos Beszerzési szabalyzata, illetve
Létesitménygazdalkodasi szabalyzata altal rogzitett modon valosul meg.

AZ INTEZMENY SZERVEZET

Engedélyezett 1étszam: 43 £6 (42 6 nyolcoras statuszra vetitve)
Az intézmény szervezeti felépitése (5 sz. melléklet )

Az intézmény €élén az intézményvezeto all.
Az intézményvezetonek alarendeltek:
- intézményvezet6-helyettes
- bolcsddevezetd
- szaktanacsado
- csoportvezetd kisgyermekneveldi
- beosztott kisgyermeknevelék
- adminisztrativ dolgoz6 (bolcsédetitkar)
- dajkak
- technikai dolgozok

Az intézményben dolgozok

e munkajuk soran a szakma etikai el6irasok figyelembevételével tevékenykednek,
kiilonos tekintettel a gyermekek és sziillék jogaira, valamint a titoktartasra,
adatvédelemre vonatkozodan,

o feladataik végzése kozben elsddleges szempont a gyermekek mindenekfelett allo
érdekének képviselete,

e Dbetartjak a munka- és tizvédelmi eléirasokat, évenkénti oktatasokon vesznek részt

e munkajuk soran betartjak az egészségiigyi, kozegészségiigyi kovetelményeket,

o feleldsséggel tartoznak a munkakoriikhoz kapesolodo leltari targyakért, az intézmény
vagyonaeért
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Intézményvezeto

Az intézményvezetd magasabb vezetdi beosztasba sorolt munkakor. A munkakor palyazati
Kiiras utjan tolthetd be. A vezetdi megbizas 5 évre szol.

Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfeleld szinvonalon torténd
ellatasaért és gazdalkodasaért.

Ennek érdekében joga és kotelessége:

e Diztositani a feladatellatas targyi és személyi feltételeit (ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval)

e cllendrizni a feladatellatas alapitdo okiratanak, szakmai programnak, hazirendnek,
valamint a jogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valod
megfelelGségét,

e torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon

Fogadénap: minden szerda: 9:00-12:00

El6zetes idopontegyeztetés a 06-28-410-906-0s telefonszamon. lddpontegyeztetés nélkiil az
érkezés sorrendje a meghatarozo.

Az intézményvezeto tovabbi feladatai:

e az intézmény vezetése,

e az intézmény folyamatos miikodtetésének biztositasa,

e az intézmény gazdalkoddsdnak szervezése, irdnyitdsa, egylittmiikodés az Véarosi
Onkormanyzat Koltségvetési és Mérndki irodainak munkatarsaival,

e aszakmai tevékenység tervezése, szervezése, iranyitasa ¢és ellenérzése,

crer

tekintettel a napi létszamkimutatasokra, az élelmezési nyilvantartasokra, a statisztikai
jelentésekre, a kedvezményezettek nyilvantartasara - KENYSZI, KIR, KSH, KALORIA,
KAPTALAN

e folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti struktirat, a
munkamegosztas rendjét,
e a munkaltatéi jogkor gyakorlasa, / munkaviszony létesitésével, megsziintetésével,
atsorolassal, fegyelmi feleldsségre vonassal, szabadsagolassal stb. - KIRA
e ajogszabalyokban, illetve a fenntart6 altal megfogalmazott feladatok ellatasa,
e az intézmény szervezett miikddéséhez sziikséges belsd szabalyozottsag megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonos figyelemmel a kovetkezokre:
- hazirend (4. sz. melléklet)
- szakmai program
- SZMSZ
- gazdalkodasi szabalyok
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- tizvédelmi és munkavédelmi szabalyok

e az intézmény dolgozoi szakmai tevékenységének tamogatasa, tovabbképzések
tervezése és azokon valo részvétel biztositasa,

e az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az 1j gondozasi
modszereket, torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb korben vald
ervényesitésére,

e torekszik az intézmény hatékony és gazdasdgos miikodtetésére, ennek érdekében
vizsgalja azt, hogy az ellatas szinvonalanak megtartdsa vagy emelése milyen médon
lehetséges.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Intézményvezeto-helyettes

Az intézményvezetd munkdjat az intézményvezetd-helyettes segiti. Az intézményvezetd-
helyettesi megbizast az intézményvezetd adja, a megbizds visszavondsig érvényes. Az
intézményvezet6- helyettes feladatai megegyeznek az intézményvezetdjével, azzal a kitétellel,
hogy az intézményvezetd-helyettes a tevékenységét az intézményvezetd Utmutatasai,
iranymutatdsai alapjan végezheti. Tevékenysége dontés el6készitd, illetve dontés végrehajto.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza. Az intézményvezet6 tavolléte esetén
feladatait, hataskorét, jogkorét, felelésségi korét gyakorolja.  Teljeskorti alairasi és
bélyegzéhasznalati joggal rendelkezik.

Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

Bolcsodevezeto

Az intézményvezetdé munkajat a telephelyen a bolcsédevezetd segiti. A bolcsédevezetd-
helyettesi megbizast az intézményvezetd adja, a megbizds visszavondsig érvényes. A
bolcs6édevezetd feladatai a telephelyre korlatozottan megegyeznek az intézményvezetdjével,
azzal a kitétellel, hogy tevékenységét az intézményvezetd és intézményvezet-helyettes
utmutatasai, iranymutatasai alapjan végzi. Tevékenysége dontés elOkészitd, illetve dontés
végrehajtd. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza. Szakmai dokumentumok
(megallapodas, gondozasi téritési dij, sziil6i levelek, tarsintézményeknek kiildott levelek)
tekintetében alairasi és bélyegzéhasznalati joggal rendelkezik.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Bolcsodeorvos

A kisgyermeknevelSk kérésére megvizsgalja az bolcsédében ellatott gyermekeket, a vizsgalat
tapasztalatait megbeszéli a kisgyermekneveldvel, a sziilovel, sziikség esetén a gyermek
haziorvosaval, védondjével. Indokolt esetben szakvizsgalatot ajanl, kezdeményez.
Egészségiigyi tovabbképzo, ismeretterjeszté eldadasokat tart a bolcsdde dolgozoinak és a
szliloknek. Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
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Szaktanacsadé

A szervezeti egységében figyelemmel kiséri a szakdolgozok munkajat, segiti a
szakmai iranyelvek egységes értelmezését.  Gondoskodik a szakmai elvek és
modszerek maradéktalan érvényesiilésérol.

Szakmai megfigyelésekkel segiti a bolcsédevezetd és a kisgyermeknevel6k munkajat.
Feladata a tovabbképzési terv elkészitése.

Segiti a bolcsddei dolgozok tovabbképzési feladatainak teljesitését.

Elkésziti és tovabbitja a kotelezd tovabbképzésben részt vevok adatlapjait (személyes
gondoskodast végzok be- €s kijelentése, tovabbképzési pontok megszerzése,
Tovabbképzéseket, szakmai mithelyeket szervez.

Részt vesz a palyakezd6é szakképzett kisgyermekneveldk gyakornoki vizsgara valo
felkészitésében, lebonyolitja a gyakornoki vizsgat, elkésziti a gyakornoki mindsitést.
Eves megfigyelési tervet készit.

Tavollétében az intézményvezetd és bolcsdédevezetd helyettesiti.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Csoportvezeto kisgyermeknevel6k

A bolcsddevezetd és bolcsddevezetd helyettes iranyitdsdval dolgozik, munkéjadban
figyelembe veszi a bolcsédeorvos, valamint a szaktanacsad6 szakmai utasitasait.

Az egészséges csecsemo ¢€s kisgyermek testi €s pszichés fejlédésének eldsegitésére,
kovetésére €s értékelésére  alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségligyi  €s
gondozastechnikai ismeretek birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
aktivitasat, kreativitasat és az onallosag alakulasat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

A sziilokkel és munkatarsakkal egyiittmtikodve csaladlatogatas - és beszoktatasi tervet
készit és megvalositja azt.

Részt vesz sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezleteit,
valamint sziildcsoportos beszélgetéseket szervez €s tart.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

A csoportban toltott 7 oran feliili idoben ( napi 1 6ra ) adminisztral, csaladot latogat,
iinnepekre késziilddik, eszkozoket vasarol stb.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. A csoportnaploba eldiras szerint
rogziti az nap eseményeit. Az lizend fiizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlodésében valami 0jat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzast, a gyermek suly-és hosszfejlodését, mell-
¢és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként (1 éves korig havonta) elkésziti az
egyéni fejlodési naplot.

Havonta, illetve sziikség szerint részt vesz a kibdvitett vezetdi értekezleteken,
megbeszéléseken.
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Az egységében vezeti a leltarivet.

Szakmai megbeszéléseken képviseli az egységben dolgozoé kollégait.

Egységében figyelemmel kiséri a bdlcsédei nevelés-gondozas alapelveinek
maradéktalan betartasat.

Havonta egyszer ellendrzi az egységéhez tartozd kisgyermeknevelok altal vezetett
dokumentaciokat.

Evszakvaltaskor, beszoktatiskor, valamint sziikség szerint megszervezi a csoport
napirendjében, targyi felszereléseiben sziikséges valtoztatasok lebonyolitasat.
Tavollétében az intézményvezetd és  bolcsdédevezetd altal megbizott személy
helyettesiti.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Beosztott kisgyermeknevel6k

A Dbolcs6édevezetd ¢és csoportvezetd Kisgyermekneveld iranyitasaval dolgozik,
munkajaban figyelembe veszi a bolcs6deorvos, valamint a szaktanacsado szakmai
utasitasait.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitésére,
kovetésére és értékelésére  alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi  és
gondozastechnikai ismeretek birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését,
aktivitasat, kreativitdsat és az Onallésag alakulasat. Biztositja az ehhez sziikséges
biztonsagos, nyugodt 1égkort.

Szakszerlien, az érvényben 1évé modszertani elvek figyelembevételével neveli,
gondozza, a rabizott gyermekeket.

Biztositja a gyermekek rendszeres levegdztetését, az udvari élet megszervezeését.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és a jatékok biztonsagosak, valamint a gyermekek
fejlettségi szintjének megfeleldek legyenek. A csoportszobat otthonossd alakitja,
évszakok, tinnepkorok szerint disziti.

A sziilokkel és munkatarsakkal egyiittmiikodve csaladlatogatés - és beszoktatési tervet
készit és megvalositja azt.

Részt vesz sziil6i értekezleteken, illetve megtartja a csoport sziiléi értekezleteit,
valamint sziilécsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsédevezetonek és értesiti a szil6t.
Sziikség szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statuszoknal. Egyéni
gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken €s tovabbképzéseken.

A csoportban t61tott 7 oran feliili idében ( napi 1 6ra ) adminisztral, csaladot latogat,
tinnepekre késziilodik, eszkozoket vasarol stb.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. A cSoportnaploba eldiras szerint
rogziti az nap eseményeit. Az iizendé filizetbe mindannyiszor beir, amikor az adott
gyermek fejlodésében valami wjat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a
betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzast, a gyermek suly-€s hosszfejlodését, mell-
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¢és fejkorfogatanak viszonyat. Negyedévenként ( 1 éves korig havonta ) elkésziti az
egyéni fejlédési naplot.

e Munkaja befejeztével szoban, irasban beszamol kollégandjének a csoportban
torténtekrol.

e D¢lel6tt folyaman megrendeli a napi étkezéseket.

o Az étkezési- és gondozasi dij hataridore tortént befizetését ellendrzi.

o Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.
Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Dajka

A dajka felel a szamara kijelolt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkozokért (porszivo,
takaritogép stb.). A tisztitoszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint hasznalja. Havonta 1
alkalommal vételezi a sziikséges tisztitoszereket, azokat az eldirdsok szerint tarolja és
gazdasagosan hasznalja. Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért,
ruhanemtikért.
e A bolcsddevezetd és a csoportvezetd iranyitasaval dolgozik, munkajaban figyelembe
veszi az érvényben 1évo higiénés eldirasokat.
e Napi munkdja sordn az egységen dolgozo kisgyermekneveldkkel egyiittmikodve latja
el feladatait, a takaritast a gyermekek napirendjéhez igazitva szervezi.
e Tavollétében az azonos munkakorben dolgozd munkatarsa helyettesit.
Gondozasi, valamint takaritasi feladataival kapcsolatos részletes tevékenységeit a munkakori
leiras tartalmazza.

Technikai dolgozé (mosoda)

A mosodai dolgozd végzi az intézményben hasznalt textilidk tisztitasat, valamint felel a
szamara kijelolt helyiségek tisztasagaért, a sziikséges eszkozokért (mosodgép, Szaritogép,
vasalo stb). A tisztitoszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint hasznalja, és tarolja.

e Az intézményvezetd ¢és a bolcsddevezetd iranyitasaval dolgozik, munkéjaban
figyelembe veszi az érvényben 1év6 higiénés elbirasokat.

e Napi munkaja sordn figyelembe veszi az intézmény milkddésének a gyakorlatat
(sziilok, dolgozok érkezése, tavozasa stb.), valamint a gyermekek napirend;jét.

Sziikség szerint a talalokonyhan, valamint a dajka munkakdrben dolgozo kollégajat
helyettesiti. Részletes feladatait a munkakari leiras tartalmazza.
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Technikai dolgozé (talalokonyha)

e Az intézmény telephelyén miikodo talalokonyhan dolgozo fogadja és kiadagolja a
fo6zékonyhardl érkezé ételt. Az egészségiigyi-, munkavédelmi-, érintésvédelmi-,
tlizvédelmi-, valamint a HACCP rendszer szigort betartasa mellett végzi feladatait. A
vegyszereket, tisztitdszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint kezeli.

o cllendrzi a beérkez6 ételek mennyiségét, mindségét, hdmérsékletét

e csoportonként kiadagolja az ételeket, kiemelt figyelemmel a diétas étrendet fogyasztd
gyermekek ételére

e vezeti a sziikséges dokumentumokat

e mosogat

o felel a tdlokonyha tisztantartasaért

Sziikség szerint a mosodan, valamint a dajka munkakdrben dolgozé kollégajat helyettesiti.
Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

Kerti munkas - karbantarté

Feladata a mindenkori torvényi szabalyozasnak és szakmai elvarasoknak megfeleld olyan
karbantartoi, technikai segitségnytjtas, amely altal a gyermek optimalis testi-lelki fejlodése
biztonsdgosan megvaldsithato.

e Mindennap atnézi a gyermekek altal hasznalt kozlekedési - és jatszoteriileteket,
eltavolitja a veszélyes novényeket, targyakat (gomba, tivegdarab, szaraz faag, stb). A
gyermekjatékok allapotat balesetvédelmi szempontbdl figyelemmel kiséri, ezt az eldirt
modon dokumentalja.

e A zoldteriileteket rendben tartja, fiivet nyir, gyomlal, a viragzé novényeket apolja. A
bokrokat, disznovényeket formdra vagja, sziikség szerint metszi. Az elszaradt
gallyakat metszéssel, ill. fiirésszel tavolitja el.

e A homokozdkat minden reggel felassa, lazitja, piposra formdzza. Sziikség szerinti
mennyiségben meglocsolja.

e Feladata az épiiletet koriiloleld jarda tisztitasa, csuszasmentesitése.

e Az esdviz elvezetd csatorndkat rendszeresen tisztitja, az esetleges dugulasokat
megsziinteti.

e Feladata a bolcsédében jelentkezd kisebb javitasok, karbantartasok elvégzése (
1zzOcsere, zarjavitds, csapok tomitéseinek cseréje, polcok felrakéasa, udvari jatékok
festése sth). A nagyobb hibakat jelzi az intézményvezetének, bolcsdédevezetének.

e Részt vesz a nyari zards alatti felGjitdsok munkalataiban, sziikség szerinti
id6épontokban tligyeletet biztosit.

e A munkaeszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalja, azokat hasznalatuk utan
tisztitva, a kijelolt, zart helyen tarolja.

e A vegyszereket a biztonsagi adatlap utasitasai szerint kezeli.
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A karbantartashoz, csuszasmentesitéshez sziikséges anyagokat beszerzi.

Havi rendszerességgel felirja a bolcsdde mérdora allasait ( vizora, meleg viz, fltés )
Naponta karbantartasi flizetet vezet az elvégzett munkarol.

Tevékenységeit ugy szervezi, hogy a gyermekeket ne zavarja. Kizardlag azokon a
helyeken végezheti aktudlis feladatait, ahol a gyermekek nem tartézkodnak.

Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

Bolcsodetitkar

A postai és elektronikus uton érkezé levelek, kiildemények fogadasa, iktatasa,
kezelése.

A szakmai szervezeti egységekhez kézbesitd utjan vagy elektronikus modon
tajékoztatok, hivatalos levelek, vagy egyéb dokumentumok eljuttatasa.
Telefonhivasok, egyéb kommunikacids csatornan (e-mail, belsé feliiletek stb.) érkez6
iizenetek fogadasa, tovabbitésa.

Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan tligyfelekkel telefonos vagy
személyes taldlkozas egyeztetése.

Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszerli kezelése, tarolasa.

Listak, jegyzékek, jegyzO6konyvek vezetése.

A Korszeri tgyviteli és kommunikacios eszkozok, informacioforrasok megfeleld
kezelése. (KIRA, KIR, SZUF, KAPTALAN)

Ugyfelek fogadasa, igényeknek megfeleld ttbaigazitas, tajékoztatas, segitségnyujtas,
probléma kezelése.

Bolcsddei elhelyezés irant érdeklodok megfeleld tajékoztatasa.

Gyermekiik bolcsédei  beiratkozasara érkezé sziilok fogadasa, a sziikséges
adminisztracidban vald segitségnytjtas (kérelem elkészités, adatok felvétele).
Munkajat kozvetlen felettesének iranyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok
és rendelkezések szerint végzi.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.
Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

V.

VEZETEST SEGITO SZERVEK, FORUMOK

A munkaértekezlet

A munkaértekezlet olyan forum, melyen valamennyi dolgozo koteles részt venni.

Munkaértekezletet telephelyenként legalabb évente két alkalommal 6ssze kell hivni, melyrél
az intézményvezetd jogosult és koteles gondoskodni.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezeto allitja dssze.

Az intézményvezetd az értekezleten megtargyalja:
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e az intézmény eltelt id6szakaban végzett munkajat,
e az intézmény munkatervét és annak teljesitését,
e akovetkez6 idészak feladatait,

Vezetoi értekezlet

Az értekezleten az intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, a bolcsédevezetd, illetve a
szaktanacsado, illetve a bolcsddetitkar vesz részt. Havonta legalabb egyszer, illetve sziikség
szerint kell 6sszehivni.

Az értekezlet célja:

- informécio atadas

- dontés elokészités, dontéshozas

- problémafelvetés-és megoldas

- 1j feladatok megbeszélése, lezart feladatok értékelése

Csoportvezetéi értekezlet

Az értekezleten a vezetdi értekezlet résztvevdin til a csoportvezetdk is jelen vannak. Havonta
legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell sszehivni.

Az értekezlet célja:

- informacio atadas

- dontés elokészités, dontéshozas

- problémafelvetés-és megoldas

- 1j feladatok megbeszélése, lezart feladatok értékelése

Az ertekezlet tovabbi célja, hogy a csoportvezetdk:

beszamoljanak csoportjuk munkajarol,

tajékoztatast adjanak az aktuadlis feladatokrol, teenddkrol,
feltarjak a feladat ellatassal kapcsolatos problémékat,
javaslatokat tegyenek az ellatas szinvonala emelése érdekében.

Csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni az egységhez  tartozo
valamennyi szakdolgozoé (kisgyermekneveldk, dajka)

A csoportértekezletet legalabb havonta 6ssze kell hivni. Az Gsszehivasrol a csoportvezetd
gondoskodik. Az értekezlet témajat a csoportvezeto allitja 6ssze. Az értekezlet célja, hogy
o ¢rtekeljek a csoport eddigi tevékenységét
o megbeszéljék az aktudlis feladatokat
e megoldasokat keressenek a felmeriild problémakra
e 1 feladat ellatasi modokat keressenek és talaljanak, megbeszéljék az 0j modszerek
tapasztalatait, eredményeit.
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Erdekképviselet forum

Az Erdekképviseleti Foérum (tovabbiakban: Férum) a bélesédei ellatisban részesiild
gyermekek érdekeinek védelmét, képviseletét szolgalja és végzi, az 1997. évi XXXI. Torvény
(a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo10) 35.§ - a alapjan.

A érdekképviseleti forum szavazati jogu valasztott tagjai:

a.) az ellatasban részesiild gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseld koziil
egységenként 1-1 {6 (koziilik egy az elndk)

b.) az intézmény dolgozoi koziil 2 6

c.) fenntarto képviseletében 1 £6

A Forum mikddésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiildé gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntartd és az intézmény képviseldi kozotti egylittmitkddés
szélesebb korben értelmezett alapjat. Tovabbi cél, hogy a bolcsédei ellatassal kapcsolatban
esetlegesen felmeriilé panasz, probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol
felmertil.

Sziiloi értekezlet

Sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal kell sziiléi értekezletet tartani. Az
értekezleten részt vevok jelenlétiiket alairasukkal igazoljak. A sziildi értekezletrdl emlékeztetd
késziil, melynek alairdja a bolcsdde vezetdje €s a jegyzokonyv vezetdje.

Bels6 kapcsolattartas

A székhely és a telephely kozotti kapcsolattartas modjai: feladattol fiiggéen személyesen,
telefonon, illetve elektronikus formaban torténik. Munkaiigyi, koltségvetési, szakmai, és
egyéb irasos tajékoztatasok, levelek, utasitasok, aradasa-atvétele iktatokonyvben regisztralva
torténik.

Kiilsé kapcsolattartas

Kistérségi bolcsodék

Kozvetlen kapcsolat dpolasa a varosi, illetve a kornyezd telepiilések bolcsédéivel. Hasonlo
problémakkal talalkozunk a miikodtetés soran, valamint a szakmai fejlédés érdekében is

sziikségszerl a tarsintézményekkel valé szoros egyiittmiikodés.

Az egyiittmikodés formai:
o FErtekezletek, tovabbképzések,
o Kolcsonods intézmény latogatasok,
e Szakmai férumok
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Ovodik:

E16 szakmai kapcsolat, mely sordn megismerhetjiik, segithetjiik egymas munkajat.
Az egyiittmiikodés formai:

e Kolesonos intézmény latogatasok

o Sziil6i értekezletekre vald meghivas

o Ko0z0s tovabbképzéseken vald részvétel

e Virosi, intézményi rendezvényeken, linnepségeken vald részvétel

e Ovodaba valo dtmenet megkonnyitését célzo kozos rendezvények

Forras Szocidlis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont
A jelzérendszer miikodése érdekében aktiv egylittmiikodés a prevencidban, illetve a
veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetii gyermekek érdekében.

e Esetmegbeszéléseken, jelzérendszeri konferencian vald részvétel.
e A jarasi jelzérendszeri koordinatorral, csaladsegitovel valo egylittmtikodés

Godollé Viros Onkormadnyzat Kozigazgatdsi és Szocidlis Iroda

Szakmai mikodést iranyitd/ellendrzé irodavezetével és munkatarsaival valéo folyamatos
kapcsolattartas a torvényes, szakszeri és hatékony munkavégzés érdekében.

Pest Viarmegyei Kormanyhivatal Szocidlis Osztdly

Egytittmiikodés a miikodési engedéllyel kapcsolatban, valamint az ellendrzések soran.
Godolloi Jarasi Hivatal Jardsi Népegészségiigyi Osztdly

Egyiittmiikodés ellendrzések, engedélyezések kapcsan a Godolléi Jarasi Hivatal, Jarasi
Népegészségiigyi Intézet kollégaival, mint a bolcsddék kdzegészségiigyi ellendrzésére kijeldlt
szervvel.

Védondi halozat

JelzOrendszeri tagi egyilittmikodés a gyermekek egészséges fejlodése érdekében, a
veszélyeztetettség, hatranyos helyzet kialakuldsanak megel6zésében, a kialakult veszély
mihamarabbi megsziintetésében.

Godolloi Paletta Alapitvany 2013

Palotakerti

Aprosagok
Lehetdségeit
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Esélyeit

Tudésat

Tamogato

Alapitvany

Az alapitvany célja:

- a bolcsdde targyi feltételrendszerének javitasa

- a kisgyermeknevel6i-gondoz6i munka segitése (szakmai tovabbképzések tamogatasa)
- a csalad neveld funkcioinak erdsitését szolgaltatasok, programok Szervezése

V.
A MUKODES SZABALYAI

A bolcséde 20 hetes kortol 3 éves korig a csaladban nevelkedé gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszeri gondozésat és nevelését biztositd intézmény.

A bolcsédei ellatas igénybevételének és megsziinésének modja

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXXI. tv. szerint:
42.§

(1) A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszer(i gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolcsédében.

(2) A bolcsoéde az (1) bekezdésben foglaltakon tal végezheti a fogyatékos gyermekek

nevelését és gondozasat is. A bolcsOdei ellatasban az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti
gyermek legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

42/A.§

A Dbolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje igazolja,
hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

A gyermek bolcsodébe torténo felvételét a sziilok hozzajarulasaval
- akorzeti védono,
- ahaziorvos, hazi gyermekorvos,
- aszocialis ill. csaladgondozo,
- aGyermekjoléti Szolgalat,
- gyamhatosag kezdeményezheti.

A gyermekek felvételének szabalyai:

- A személyes gondoskodas igénybevétele altaldban dnkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldjének kérelmére torténik. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
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igazgatasrol szol6 térvény altal meghatarozott esetekben - ha a gyermek védelme az
ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott - a személyes gondoskodas kotelezo
igénybevételét kell elrendelni.

- A bolcsdde igénybevételére iranyuld kérelmeket mindkét boleséde esetében a tavaszi,
meghirdetett egy hetes iddszakban elektronikusan, majd azt kovetéen a szerdai
fogadonapon a Godolléi Palotakert Boles6de intézményvezet6jénél személyesen lehet
benyujtani.

- Bolesddei felvételi kérelmek elbiralasa soran az intézményvezetd helyhiany esetén az
1997. évi XXXI. torvény 41.§-aban foglalt rendelkezések figyelembevételével dont.

- Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az intézményvezetd
dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat. llyen esetben a felvétel kérdésérdl a fenntarto képviseletében a
polgarmester dont.

- Az intézmény vezetdje az intézmény 4ltal biztositott ellatdsokra az ellatast igénybe
vevo személlyel, vagy torvényes képviseldjével megallapodast kot.

- Az intézményvezetd a megallapodast modosithatja, ha
a.) az ellatas idGtartamat az ellatott, vagy térvényes képvisel6je modositani kivanja,
b.) az intézmény altal nytjtott szolgaltatasok formdja, modja, illetve kdre megvaltozik,
c.) ha a személyi téritési dij megallapitasara, illetve fizetésére vonatkozé szabalyok
megvaltoznak.

Az ellatas megsziintetésének szabalyai
A bolcsodei ellatas megsziinik:

Gyvt.37/A. § (1)

a) a bolesddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betoltotte,
b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

Megsztinik annak a gyermeknek az ellatasa, aki a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint
egészségi allapota miatt bdlcsédében nem gondozhato, illetéleg magatartaszavara
veszélyezteti a tobbi gyermek épségét.

a) a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott
id6étartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

59




Godolloi Palotakert Bolcsode — Szakmai Program

(2) Az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas megsziintetését a
jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezeto az
ellatdst megsziinteti. Az ellatds a megegyezés iddpontjaban, illetve ennek hidnydban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

(3) Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn.

(4)- Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas
megsziintetésérol, valamint az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat vagy
torvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy torvényes képviseldje az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd
végrehajthatd hatarozataig az ellatast biztositani kell.

A gyermekvédelmi torvényben meghatdrozottakon til: Megsziinik az ellatds, ha a gyermek
csaladjaban sziiletett masik gyermek ellatasa kapcsan a sziil6 a CSED lejarta utan aktivan nem

dolgozik, otthon tartézkodik.

Az ellatds megsziintetésének idOpontjaként az utolsé ellatasban t61tott napot kell figyelembe
venni.

A tavolmaradas igazolasara vonatkozé szabalyok:

A gyermek tavolmaradasat és az azt koveto érkezését a sziildnek be kell jelentenie.
Betegség utan csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra a bolcs6dét a gyermek.

Az alapellatas tuli szolgaltatasok szabalyai

Idészakos gyermekfeliigyeletet a Go6dolléi Palotakert Bolcséde mindkét intézményében
biztositjuk.

A szolgaltatas téritési dijat a Helyi rendelet szabalyozza.
A szolgaltatas igénybevétele eldzetes idopont-egyeztetés alapjan torténik, részletes mitkodési
rendjét az intézmény kiilon szabalyzatban rogziti.

A személyi téritési dij szabdlyai:

A mobdositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-éig Godollé Varos Onkormanyzat Képviseld - testiilete hatdrozza meg,

mely év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyiddszaki folyamatok indokoljak.

A bolcsédei szolgaltatasokra vonatkozo téritési dijakat, valamint a befizetésre vonatkozo
szabalyokat a Helyi Rendelet rogziti.
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A bolcsédei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2.szamt melléklete tartalmazza,
melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett idéponttol
kezdddéen havonta, utélag minden honap 15. napjaig koteles megfizetni. Félnapos id6tartam
napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége, illetve egyéb okbol
torténd hidnyzasa miatt, a jogviszony fennallasa alatt a torvényes képviseld teljes havi
gondozasi dij fizetésére kotelezett.

Gyvt. 150 § (6) alapjan

Bolcsddében, mini bolesédében nyujtott bolcsddei ellatas esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,
C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,
d) az atmeneti gondozasban 1év6, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
e) a védelembe vett gyermek
gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

Amennyiben a sziild gyermeke bolcsddei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kivanja
igénybe venni, haladéktalanul koteles bejelenteni a bolcsédének.

A bolcsédei alapellatas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete a./
pontja tartalmazza. A bolcsodei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziilé vagy a torvényes
keépviseld koteles havi rendszerességgel eldre, a targyhonap 15. napjaig megfizetni. A
tényleges étkezési napok elszamolédsarol az adott honap gondozasi, nevelési napjainak és az
étkezés tipusanak figyelembe vételével a befizetést kovetd honapban a Kaloria Godolloi
Gyermek-és Kozétkeztetési Nonprofit Kézhaszna Kft. gondoskodik.

Az ¢étkezés lemondaésara, €s ujboli igénylésére a targynapot megel6zd 11 oraig van lehetdség.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz (328/2011.(XI11.29) Korm. r., Nyilatkozat)
sziikkséges dokumentumokat és a dijfizetési kedvezményeket a kedvezményre vald
jogosultsagot igazold okirat bemutatdsa utani munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK
igazolas, illetve szakorvosi és szakért6i bizottsagi igazolas, 3 vagy tobb gyermeket nevel6k
nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol szolo hatarozat, védelembe vételrdl,
atmeneti gondozasrol vagy nevelésbe vételrdl sz616 hatarozat).

Intézményi kozegészségiigyi és prevencios eléirasok
A bolcs6de mikodtetése soran a Godolldi Jardsi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Osztdalya
altal meghatarozott szabalyok az iranyadoak.

Kiilonos tekintettel a Kozegészségiigy s Népegészségiigy teriileteire.
- Elelmezés-egészségiigy
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- Gyermek-¢és ifjusag egészségligy
- Kémiai biztonsag

- Kornyezet-egészségiigy

- Egészségfejlesztés

- Prevencio, szlirés

A Kkisgyermeknevelé alapfeladata a gyermekek testi épségének megérzéséhez sziikséges
ismeretek megszerzése, tudasanak folyamatos bévitése, és gyakorlati alkalmazasa.

Jarvanyiigyi eldirasok

Jarvanyligyi helyzet ideje alatt a hazirend kiegésziil az adott helyzetre kiadott és érvényben
1évo torvényi eldirasokkal, valamint a szakmai ajanlasokban megfogalmazott utasitasokkal,
intézkedésekkel.

Bekovetkezett baleset esetén a kisgyermeknevelé teendéi:

- elsdsegélyt nytjt,

- abalesetet jelzi a szakmai felettesének

- amennyiben sziikséges, orvost, ment6t hiv,

- telefonon értesiti a gyermek sziil6jét,

- értesiti a munkavédelmi szakembert,

- kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban, a jegyzOkonyv elkészitésében, melyet a
kovetkezd honap 8. napjaig a fenntart6 részére a munkavédelmi megbizott megkiild.

A bolcsédében megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott legrovidebb
idon beliil haza kell vinnie. A kisgyermekneveldnek addig is gondoskodnia kell a gyermek
lazanak csillapitasarol, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek a bolcsddét teljes gyogyuldsaig nem
latogathatja. A kozoOsségben vald befogadasanak feltétele két tiinetmentes nap és Orvosi
igazolas.

Az intézményben ellatott gyermekek, illetve csaladtagjai korében eléforduld fertézo betegség
esetén a bolcsOdét azonnal értesiteni sziikséges. A tovabbi megbetegedések elkeriilése

érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fertdtlenitésre, tisztasagra.

Az épiiletre a Magyar Szabvany 24203-7 - Nevelési és oktatasi épiiletek tervezési elGirasai -
az iranyadoak.

A bolesode egész terilletén TILOS a dohanyzas.
Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa TILOS.
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Egyéb tudnivalok
Az épiiletet fellobogézasa a 132/2000./V11.14./ Korm. rendelet alapjan torténik.

A fenntart6i és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezet6vel vagy helyettesével egyeztetés
alapjan torténik.

A bolcséde helyiségeiben part vagy parthoz k6t6do szervezet nem miikodhet.
Az intézmény minden dolgozoja felelos:

- akozosségi tulajdon védelméért, allagdnak megdrzéséért,

- azintézmény rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

- az energia felhasznalassal valo takarékoskodasért,

- atliz-és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

- a csoportban dolgozd kisgyermeknevel6k, dajkak és takaritondk azonos mértékben
felelosek a teljes leltarkészletért

A dolgozok a gyermekcsoportban mobiltelefonjukat nem hasznalhatjak.

» Az intézmény dolgozodinak joga és kotelessége az intézmény valamennyi helyiségének
¢s létesitményének rendeltetésszerti hasznalata.

» Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznélatban 1évo és a haszndlatba vétel ideje alatt anyagilag felelds.

> Az utolsoként tavozo dolgozo felels az épiilet zarasaért, a biztonsagi rendszer tizembe
helyezéséért. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili
eseményt kozvetlen felettesének jelenteni.

Bombariadé esetén az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy intézkedhet.
Bombariado és tiizriado esetén sziikséges teendok:
- Ajelzést vevo dolgozo gondoskodik arrédl, hogy panik nélkiil a legrovidebb idon beliil
az épliletet mindenki elhagyja.

- Azonnal értesiti a renddérséget és a fenntartot a riasztas tényérol.

Tiiz-és bombariadé esetén a teendéket a tiizvédelmi riadoterv tartalmazza, mely a
folyoson 1évo falitjsagon van kifiiggesztve.

Az épiilet kiliritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzd

hatéosdg informacidja alapjan az intézményvezetd, vagy akadéalyoztatdsa esetén az
intézményvezetd altal megbizott személy dont.
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A bombariadérél és a hozott intézkedésrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntartot.

A munkaviszonyhoz kapcsolodo szabalyok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat, mely jogok egy részét jelen SZMSZ -
ben, valamint az érintett vezetd munkakori leirasaban meghatarozottak szerint atruhazhatja az
intézményvezetd-helyettesre, bolcsédevezetore.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasara vonatkozé szabalyok:

Az intézményvezeté gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kovetkezo
jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony modositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa, talmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezése.

Az intézményi helyettesités rendje

Az intézmény folyamatos, zavartalan miikodése érdekében a szabadsagok, betegségek idején
megfeleld helyettesitésrol az intézményvezetd gondoskodik.

Az intézményvezetd koteles a munkakori leirasok rendszerét ugy kialakitani, hogy abban
szerepeljen az, hogy mely munkakor milyen munkakort helyettesithet.

A helyettesités elrendelésérdl az intézményvezetd, intézményvezeté-helyettes, bolcsédevezetd
gondoskodik.

A munkavallalokra vonatkoz6 altalanos szabalyok

A dolgozok kotelesek a munkakori leirasuk, az intézmény belsé szabalyzatai, a szakmai
iranyelvek, altal megfogalmazott modszertani elvek, szabalyok szerint végezni feladataikat.

A dolgozok kotelesek munkajukat:
- azintézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhato, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal,
- aszemélyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat tiszteletben tartva végezni.

Szabadsag
Az intézmény zavartalan, folyamatos miikodtetése érdekében minden év elején
szabadsagolasi tervet kell késziteni.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadasara a kozvetlen
felettes jogosult. A szabadsagrol szabadsag-nyilvantartast kell vezetni.
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Az intézmény bélyegzdje

Az intézmény a cégszerl alairashoz bélyegzot hasznal.
Az intézmény bélyegzdjének hasznalatira jogosultak:
- intézményvezetd (teljeskorit)
- intézményvezet6é-helyettes (teljeskorii)
- bolcsddevezetd (szakmai tevékenységhez kototten)

Az intézmény bélyegzojének felirata:

Hosszi/fej/bélyegzo:
Godolléi Palotakert Bolcséde
2100 Go6dolls Palota-kert 17.
Telefon:_06-28-410-906
Adb6szam:16792568-1-13

Kor bélyegz6:

Godolloi Palotakert Bolcsode

2100 G6dolls Palota-kert 17.

Adbszam:16792568-1-13
Az intézmény munkarendje
A kozalkalmazottak munkarendjét, munkavégzésének és dijazasanak szabalyait a
Kozalkalmazotti torvény, dsszhangban Munka Torvénykonyve és 1997. évi XXXI. torvény
(15. § (10) bekezdésével ( 15% bérpotlék ) valamint a 34/2014. ( 11.18. ) Kormanyrendelettel

(a szocialis agazati p6otlék ) a szabalyozza.

Az SZMSZ az intézménnyel kozalkalmazotti, vagy munkatorvénykonyve szerinti
jogviszonyban allok helyi munkarendjét szabalyozza.

Az intézménybe jard gyermekekre és sziilokre vonatkozo szabalyokat a ,,Hazirend” ( 4. sz.
melléklet ) rogziti. Az intézmény hazirend;jét Ki kell fiiggeszteni a folyoson és az atadokban.

A bélcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova, melyrél a sziilok februar 15-ig
irasban értesitést kapnak.

A bolcsode 5 napos (hétfotol - péntekig) munkarenddel iizemel.
Nyitva tartas: 6:30 — 17:30

A gyermekek napirendje az egységek faliijsagjan olvashato.
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Kisgyermeknevel6k munkarendje

A kisgyermeknevel6k munkarendjének beosztasat a vezetd allapitja meg, mely munkarend a
biztonsagos miikodés érdekében évkodzben is valtoztathato.

A Kisgyermeknevelé a munkabdl vald rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetbleg el6z6
nap, de legkésdbb a miiszakkezdés eldtt 1 oraval koteles jelenteni az intézmény vezetdjének
vagy helyettesének.

Az intézményvezeté és helyettese tavolléte esetén a Kijelolt kisgyermekneveld jogosult
intézkedni. Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megovasaval 6sszefiiggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

A dajkak, technikai dolgozék munkarendje

A technikai dolgozok munkarendjét az intézmény zavartalan miikodése érdekében - a Munka
Torvénykonyv, a Kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel Osszhangban - az
intézményvezetd allapitja meg

A torvényes munkaid6 és pihendidd figyelembe vételével a vezetd és a vezetd-helyettes a
munkavallalokkal egyeztetve tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitasara,
valtoztatasara, a szabadsaganak kiadasara.

Iratkezelés

Az intézmény a hozza beérkezett, illetve a helyben keletkezett iratokat, dokumentumokat
iktatja. Az iratkezelés soran be kell tartani az iratkezel6knek az adatvédelemmel kapcsolatos
eldirasokat. Az iratkezelést az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Adatvédelem, adatkezelés

Az intézmény valamennyi dolgozdja szamara kotelezé az adatvédelmi szabalyok betartasa.
Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel e a jogszabalyokban, valamint a bels6
dokumentumokban meghatarozott eléirasoknak.

Zaroé rendelkezések

Az intézmény torvényes, szakszerli és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi
rendelkezéseket 0nallo szabalyzatok tartalmazzak.

o Sziildi érdekképviseletiforum szabalyzat
o Felvételi szabalyzat
e Iratkezelési szabalyzat

66




Godolloi Palotakert Bolcsode — Szakmai Program 2024

e Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

e Hoség-és UV védelmi terv

e Idészakos gyermekfeliigyeleti szabalyzat

e Munka-és védoruha szabalyzat

e Veszélyes anyagok kezelésére vonatkozo szabalyzat

Ezen szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi
eléirasok, bels6é intézményi megfontolasok, vagy az intézmény vezetdjének megitélése ezt

sziikségessé teszi.

A Szervezeti ¢és Miukddési Szabalyzat modositasa csak az intézmény dolgozoinak
elfogadasaval és a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

GOdoll6, 2023. ....euvveiiininiiiiniiiiiiiiiiiiiiiieiann.

Varga Gyongyi
intézményvezeté
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2. melléklet Megdllapodas
MEGALLAPODAS

mely 1étrejott a Godolléi Palotakert Bolcséde, mint a napkozbeni ellatasat biztositd
intézmény, valamint a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek sziildje (torvényes képviseldje)
kozott.

Sziilé (torvényes képviselé) adatai:

N VL e e

1997. évi XXXI. torvény - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol - 42. § (1)
értelmében:

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkodzbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dovodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd €s gondozhat6 a bolcsddében.

2. A bolcsodei ellatas idétartama: (alahuzando):
hatarozott:................. -ig vagy hatarozatlan

3. A bolcsodei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat

biztositja:
- szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializacid
segitése,

- napi négyszeri (életkornak megfelel) étkezés,

- a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet,

- egészségveédelem egeészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakuldsanak segitése,
- allandosag (sajat gondozond rendszer), egyéni banasmod,

- id6jarastol fiiggben napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok,

- rendszeres orvosi feliigyelet, 6vodai életre valo felkészités.

4. A bolcsode a sziilé szamara az alabbiakat biztositja:
- a hazirend megismerése,
- adaptaciohoz sziikséges 1d6 és feltételek,
- t4jékoztatas a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,
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- rendszeres betekintés a gondozond altal vezetett egyéni dokumentacioba,

- sziil6i értekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés gondozondvel, vezetdvel,
- tajékoztatok, étrendek megismerése

- sziil6i érdekképviseleti forumban vald részvétel.

5. A személyi téritési dij szabalyai:
A modositott 1997. évi XXXI. Tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)-(3), valamint (5)
bekezdése alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij mértékét
minden év marcius 31-éig a fenntarté 6nkormanyzat képvisel6 - testiilete hatarozza meg,
mely év kozben egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyidészaki folyamatok
indokoljak.

A bolcsddei ellatas téritési dijaira vonatkozo szabalyokat G6dolle Varos Képviselo-
testiiletének 3/2015.(11. 6.) onkormanyzati rendelete ( a tovabbiakban: rendelet ) rogziti.

A bolcsddei ellatas keretében nyujtott étkezés téritési dijat a rendelet 1. sz. melléklete
1. a/ pontja tartalmazza. A bolcsodei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a
torvényes képviselé koteles egy havi idétartamra, elére megfizetni. A tényleges étkezési
napok elszamolasardl az adott honap gondozasi, nevelési napjainak és az étkezés tipusanak
figyelembe vételével a befizetést kovetd honapban a Kaloria Go6dolléi Gyermek-és
Kozétkeztetési Nonprofit Kozhaszna Kft. gondoskodik.

A befizetésrol szo16 igazolast a kisgyermeknevel6knek be kell mutatni. Amennyiben a
sziil6 gyermeke bolcsédei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kivanja igénybe venni,
haladéktalanul koteles bejelenteni a bolcsddének. Az étkezés lemondasara, illetve hianyzas
utani Ujboli érkezés jelzésre a targynapot megel6zd 11 oraig van lehetdség. Be nem jelentett
hianyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt, be nem jelentett
érkezés esetén a gyermeket nem tudjuk fogadni.

A bolcsédei gondozas személyi téritési dijat a rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza,
melyet a torvényes képviseld az intézménnyel kotott megallapodasban rogzitett idéponttol
kezdédéen havonta, utélag minden honap 15.napjaig koteles befizetni az intézmény altal
megjelolt szdmlaszamra. Jovedelemigazolds bemutatasdnak hidnyaban a térvényes képviseld
a rendelet 2. sz. melléklete szerinti maximalis téritési dijat koteles megfizetni. Félnapos
id6tartamu napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek betegsége, illetve
egyéb okbol torténd hianyzasa miatt, a jogviszony fennallasa alatt a torvényes képviseld
teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatdrozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatisa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi bizottsagi
igazolas, 3 vagy tobb gyermeket neveldk nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasrol sz616 hatarozat).

A gondozasi ¢€s étkezési személyi téritési dijmeghatarozast a Megallapodas 1. sz. mellékiete
tartalmazza.

6. A gyermek egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos szabalyok:
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gyermekem a bolcs6dében megbetegszik, a fenti
telefonszamon elérhetd leszek annak érdekében, hogy minél elobb gyermekemért tudjak
menni. Nem gondozhatdo bolcsédében a fertéz6 gyermek mindaddig, amig a hazi
gyermekorvos igazolasa szerint ez az allapot fennall.
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7. Megsziinik az ellatas:
A személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
(a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol ) 42.§- dban meghatdrozottakon tiul
a) raszorultsagi koriilmény megvaltozasa (pl. ha a gyermek csaladjaban sziiletett
masik gyermek ellatasa kapcsan a sziil6 a CSED lejarta utan aktivan nem
dolgozik)
b) allando lakohely valtozasa
¢) hazirendben meghatarozott szabalyok ismételt sulyos megsértése.

8. Tajékoztatas a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe vevék
rendszerérdl:
A 415/2015 (XI1.23.) kormanyrendelet alapjan TAJ alapu nyilvantartasi rendszerben (
LKENYSZI” ) keriil rogzitésre a jogviszony létrejotte €s a naponta torténd adatszolgaltatas.
A személyes adatok kezelése az adatvédelmi szabalyok betartasaval torténik.

9. Adatkezelési nyilatkozat
Alulirott nyilatkozom arrél hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33-a (2) bekezdése értelmében a
bolcsddei ellatas tartalmar6l, feltételeirdl, az intézmény altal rolam és gyermekemrdl vezetett
nyilvantartasokrol, az intézmény hazirendjérdl, a fizetend6 téritési, illetve gondozasi dijrol, a
panasztételi jogom gyakorlasanak modjarol, az érték-és vagyonvédelem biztositasarol, a
sziil6i érdekképviseleti forum mitkodésérdl a tajékoztatast megkaptam.

Mint gyermekem torvényes képviseldje tudomasul veszem, hogy az 1997. évi XXXI. Tv. 33.§
(3) bekezdés b) és c) pontja értelmében a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz adatot szolgaltatni, valamint a jogosultsagi feltételekben és a
természetes személyazonosité adatokban tortént valtozasokrél az intézmény vezetéjét 8
munkanapon értesiteni kotelességem.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a gyermekemrdl késziilt bolcsddei fényképek az intézmény
facebook oldalan megjelenjenek.

igen nem

Tajékoztattak arrdl, hogy a Szakmai Program és mellékletei az atadoban papiralapon,
valamint az intézmény honlapjan (www.palotakertbolcsode.hu ) elérhetéek szamomra.

10. Panasztételi lehetéség:
A szilo a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségek
elmulasztasa esetén panaszaval az intézményvezetShdz, valamint a fenntarté Onkormanyzat
Kozigazgatasi és Szocialis Irodajahoz fordulhat. Az érdekvédelemmel kapcsolatos
szabalyokrol a Gyvt. 35-36. paragrafusa rendelkezik.

GOdollo, 20... ..ot

szuld bolesddevezetd
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3. sz. melléklet - Napirend
NAPIREND

6:30
Kinyitjuk kapuinkat és 8:00-ig varjuk azokat a gyermekeket akik a bolcsddében szeretnének
reggelizni (kozben szabad jaték, és sziikség szerint gondozas)

8:00-8:30

Reggeli ( Kérjiik, ezen id0 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

8:30 —10:00

Ismét nyitottak vagyunk a késébb érkez6é gyermekek fogadasara.

(az wjonnan érkez6 gyermekek fogadasa kdzben szabad jatéktevékenység, sziikség szerint
gondozas)

10:00

Tizoérai

10:15-11:30

Szabad jatéktevékenység, sziikség szerint gondozas.

Ha az id6jaras engedi a szabadban, ellenkez6 esetben a csoportszobakban, a sészobaban ( 7-
10 f6s csoportokban )

11 6ratol késziilbdés az ebédhez (tisztazas, tisztalkodas)

11:30-12:00
Ebéd
12:00 — 14:30

Alvas, pthenés

14:30 — 15:00
Ebredés, tisztazas, tisztalkodas (kozben jaték)

15:00 —15:30

Uzsonna (Kérjiik, ezen id6 alatt ne zavarjak a csoport nyugalmat.)

15:30-17:30
Szabad jatéktevékenység, folyamatos tavozas.

17:30
Zarjuk a bolcsdde kapuit.

Varga Gyongyi
intézményvezeto
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4. sz. melléklet - Hazirend
HAZIREND

Altalanos informaciok

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a
gyerekek nyugodt, biztonsagos bolcsédei életét, a gyermekkdzponti neveldmunkat és az
intézmény torvényes mikodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznald gyerekekre, sziil6kre és az
alkalmazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetod
rendjének megismerését.
A Haézirend hatdlya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsddés kisgyermekére és azok
sziileire, tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén
tartozkodo személyekre.

Intézmény neve: G6doll6i Palotakert Bolcsdde
Cime: 2100. Godollo, Palota-kert 17.
Telefonszama: 06-28/410-906
Telephely neve: KISBALAZS Bolcsdde
Cime: 2100 G6dolls, Premontrei u. 8.
Telefonszam: 06-20-344-3535
A gyermekek jogai
Bdilcsddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai, alapjan
o Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének

kibontakozasahoz, a fejlodést veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.

o Sériilés, tartdés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részestiljon.

o A fejlédésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

e Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal-, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon.

A sziil6k jogai

e Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat- nevelését bizza.
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T4jékozodni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirendjérdl,
valamint  megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

Megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirend;jét.

Folyamatos tajékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérol.

Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésével kapcsolatban.
Az Erdekképviseleti Forumon munkéjaban részt vegyen.

A sziilok kotelességei

A gyermeke ellatdsaban  kozremiikkodd személyekkel ¢és  intézményekkel
egytittmiikodjon.

A gyermek hianyzasarol, ujboli érkezésérdl haladéktalanul tajékoztassa az intézményt.
A fizetendo téritési dijat id6ben rendezze.

Az intézmény héazirend;jét betartsa.

Bolcsodei nevelési év rendje

A gondozasi - nevelési év: szeptember 01- ¢jt6l, augusztus 31-ig tart. A bolcséde nyaron
négyhétig zarva tart, melynek idépontjarol februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiléket

A gyermekek érkezése, tavozasa

A bolcséde nyitvatartasi ideje: 6:30 — 17:30

Kérjikk, hogy a bolcséde napirendje (étkezések iddpontjai) figyelembevételével
szervezzék a bolcsddébe torténd érkezést, és tavozast, hogy ne zavarjak a gyermekek
nyugodt étkezését.

A boles6débol a gyermekeket csak a torvényes gondviseld, vagy az altala irasban
megbizott személy viheti el. 18 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhato meg.

Az 4taddéban minden gyermeknek kiilon szekrényt biztositunk a ruhdk taroldsara.
Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a
bolcs6dében hagyott értékekért, illetve a gyermek személyes targyaiért nem tudunk
felelosséget vallalni. Kérjiik, hogy a szekrényben élelmiszert ne tartsanak.

Hianyzasok, betegségek

A bolcséde orvos javaslatait - betegség esetén a bolcsddébe-jaras sziineteltetésére, az
otthoni apolasra ¢s egyéb vizsgalatokra vonatkozoan - kérjiik betartani.

A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében
lazas (37,5°C-nal magasabb homérsékletii), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre
gyanis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A csaladban eldforduld fert6zo
betegségekrdl az intézményt értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik értesitjiik a sziilét. Ehhez
feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél
elébb gondoskodjon a gyermek hazavitelérdl, orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a
mielébbi gyogyulas esélyeit.
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Gyogyulast kovetden a gyermek két tiinetmentes napot kovetéen csak orvosi
igazolassal veheti igénybe a bolcséde szolgaltatasait.

Amennyiben a sziilé gyermeke bolcsddei ellatasat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kivanja igénybe venni, haladéktalanul koteles bejelenteni a bolcs6dének.

Ha a gyermek hidnyzasar6l a sziilé nem tajékoztatja az intézményt, a kovetkezo
ellatasi nap nem igényliink a gyermek szamara étkezést, igy a gyermek a bolcsddei
szolgaltatast nem veheti igénybe. Az étkezés lemondéséra a targynapot megel6z6 11
oraig van lehetdség.

A szabad kapacitds és hianyzo gyermekek terhére id6szakos gyermekfeliigyeleti
ellatast biztositunk a godolloi csaladok szamara, igy ha az alapellatasban
jogviszonnyal rendelkez6 gyermek sziilei nem veszik igénybe a szolgaltatast, az adott
napra megiiresedett féréhelyet felkinaljuk az idészakos ellatast igényléknek.

Fizetési kotelezettségek

A Dbolesédei ellatas téritési dijaira vonatkozo szabalyokat Go6dolld Varos Képviseld-
testliletének 3/2015.(I1. 6.) onkormanyzati rendelete ( a tovabbiakban: Helyi rendelet )
rogziti.

A Dbolcsddei étkezésért fizetendd téritési dijat a sziild vagy a torvényes képviseld
koteles havi rendszerességgel megfizetni.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

A bolcsddei gondozas személyi téritési dijat a torvényes képviseld az intézménnyel
kotott megallapodasban rogzitett idéponttol kezdédéen havonta, utélag minden honap
15.napjaig koteles befizetni az intézmény altal megjeldlt szamlaszamra.

A befizetésr6l szolo igazolast a kisgyermeknevelknek be kell mutatni.

Félnapos id6tartamt napkozbeni ellatas igénybevétele esetén, valamint a gyermek
betegsége, illetve egyéb okbol torténd hianyzasa miatt , a jogviszony fennallasa alatt a
torvényes képvisel6 teljes havi gondozasi dij fizetésére kotelezett.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatasa utani
munkanapon tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértdi
bizottsagi igazolas, 3 vagy tobb gyermeket nevel6k nyilatkozata, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasrdl sz616 hatarozat).

Fogado napok, orak

Intézményvezetd, intézményvezeto helyettes, bolcsodevezeto:
Személyesen és telefonon minden héten szerdan, 9:00-12:00 vagy eldre egyeztetett
idépontban.

Kisgyermeknevelok:
A faliujsagon meghirdetett, vagy eldre egyeztetett idépontban.
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Az ellatas megsziintetésének modja

A személyes gondoskodast nytjto ellatas megsziinésének esetei a 1997. évi XXXI. torvény
( a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatdsrol ) 42.§- aban meghatarozottakon tul

e jogosultsagi koriilmények megvaltozasa (aktiv munkaviszony megsziinése)
e alland6 lakohely valtozasa
e hazirendben meghatarozott szabalyok ismételt sulyos megsértése esetén.

Kapcsolattartas, érdekképviselet

A csalad és a bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd
beszoktatason til a kisgyermekneveld-sziilé napi talalkozasaira, az tizend fiizeten keresztiil
torténd informacidcserére, sziiléi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a
csaladoknak a bolcs6de életébe vald betekintésre is.

A csaladi flizetbe torténé bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik, melynek tagjait a sziilék valasztjak. A
bolcséde gyermek jogi képviselojénck és az érdek-képviseleti forum tagjainak az
elérhetésége a faligjsagon megtekinthetd. Az intézmény milkodésével, a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos véleményiikkel, esetleges kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak
bizalommal az intézmény vezetdjéhez, aki 15 munkanapon beliil valaszt ad panaszaikra.
Amennyiben a vizsgalat eredményér6l 15 munkanapon belill a sziilé, vagy torvényes
képviseldje nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, ugy az intézmény
fenntartdjahoz, illetve a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Egyebek

o Kérjik, tigyeljenek az intézmény tisztasaganak megdrzésére.

A bolcséde eszkozeinek megovasa érdekében kérjikk a targyak rendeltetésszerti
hasznalatat.

e Az intézmény egész teriiletén a dohanyzas és a szeszes ital fogyasztasa szigoraan tilos!
Ittasan, valamint tudatmodosité szerek hatasa alatt az intézmény teriiletén tartozkodni
tilos!

e Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik kisgyermeknevel$jétél vagy az
intézmény vezet6jétdl kérjenek.

e Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevelék nem adnak ki mas gyermekérdl, illetve
sziilétarsrol és annak elérhetdségeirdl informaciot.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK.
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5.sz. melléklet — Szervezeti dbra

Godolloi Palotakert Bolcsode
SZERVEZETI FELEPITES

Intezmeényvezeto
.. N - N
Intézményvezetd e Szaktanacsado
helyettes
A% R N
Palotakert Bolcsode KISBALAZS Bolcsode
székhely telephely
Bolcsodetitkar: 1fo Bolcsddevezeto: 116
Kisgyermekneveld: 13 6 Bolcsodevezeto helyettes:
116
Dajka: 316

Kisgyermeknevel: 13 6
Technikai dolgozo: 16

Dajka: 316
Karbantarto: 116 (40)
Technikai dolgoz6: 2 16

Karbantarto: 1 f6 (46)
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