GODOLLO VAROS POLGARMESTERE

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2024. junius 20-an tartando iilésére

Tdrgy: Javaslat a VUSZI G6dolléi Varosiizemeltetd €s Szolgéltatd Nonprofit Kézhaszna K.
Szervezeti €s Mlikodési Szabdlyzatanak az elfogadésara.

Eloterjesztd: Dr. Gémesi Gyorgy Andras polgarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet 210/2023.(X1.16.) szamu hatarozataval dontétt arrdl, hogy 2024. januar
1-t61 a piac lizemeltetési tevékenység ellatasaval a VUSZI Godollsi Varosiizemeltetd és
Szolgaltatdo Nonprofit Kézhasznu Kft-t bizza meg.

A feladatok boviilése indokolttd tette a szervezeti és miikddési szabalyzat atdolgozasat.
Lukécs Gabor ligyvezetd ur benyujtotta elfogadasra a gazdasagi tarsasdg uj szervezeti és

mikodési szabalyzatat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a javaslatot sziveskedjen elfogadni.

Godolls, 2024. janius ,,./u"'.”

Dr. Géme% Gy [rg-y\«
armester

Hatarozati javaslat

A Képvisel6-testiilet e hatarozat mellékleteként elfogadja a VUSZI Godolldi Varosiizemeltetd
¢s Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Kft. (cégjegyzék szama:13-09-125268) Szervezeti €s
Miikodési Szabélyzatat.

Hatdrido: a szabalyzat alairdsara azonnal
Felelos: 1.ukacs Gabor ligyvezetd
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1 ALTALANOS RESZ

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény
(Ptk.), valamint a cégnyilvantartasrdl, a cégnyilvanossagrol és a birosagi cégeljarasrol szolo
2006. évi V. torvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény rendelkezéseit,
valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a tarsasdg munkaszervezete szervezeti és mikodési
viszonyainak szabalyozéséaval foglalkozik, igy tartalmazza

. a tarsasagra, miikodésére jellemzd, hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd elveket
¢s eloirasokat, a tevékenységi korét;

. a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mukodési
rendelkezéseit, belsd szabalyozésait;

. a tarsasag vezeto ¢s ellendérz0 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait €s
kotelezettségeit.

Az SZMSZ betartdsa (betartatdsa) a tarsasdg tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendli kotelessége.

1.1 A tarsasag székhelye, fontosabb adatai

Név: VUSZI  Go6déllsi  Vérosiizemeltetd és  Szolgaltatd  Nonprofit
K&zhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Roviditett név: VUSZI Nonprofit Kft.
Székhelye: 2100 Godolle, Dozsa Gyorgy ut 69.
Telefon: 28/410-295 (Ugyfélszolgalat)

Titkarsag/Porta: 28/420-773

Honlap: www.vuszikft.hu
Elektronikus elérhetdség:  titkarsag@vuszikft.hu

Székhely: Go6dollo, Dézsa Gyorgy ut 69.
Telephelyek: Godolls, Dézsa Gyorgy ut 12.

G6dolls, Dézsa Gyorgy ut 35.

Godollé, Kiilteriilet hrsz.:0124/6.
Szédmlaszam: 12001008 - 01604418 - 00100007 HUF

12001008 - 01604418 - 00200004 EUR

Szamlavezetd
pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.
Besorolésa: nonprofit kft. (6nallé jogi személy)
Jogallasa: kézhasznu szervezet
Alapitoja: Godollé Varos Onkormanyzata
271/2008. (X1.20.) sz. Képviseld-testiileti hatarozatban
Jegyzett toke: 200.000.000 Ft
Addszama: 18678527-2-13
Cégjegyzekszam: 13-09-125268

1.2 A tarsasag feladatai
- parkfenntartas és koztisztasagi feladatok,
- ut-hid és koztertilet fenntartas, épitdipari feladatok,
- varosi koztemet6 tizemeltetése,
- vérosi parkoldk tizemeltetése,



- ebrendészeti tevékenységhez kapcsolodo feladatok,
- gazdaségi feladatok.
- varosi piac lizemeltetése.

A fenti feladatokat a nonprofit tarsasag az alabbi TEAOR besorolas szerinti tevékenységi korok
gyakorlasaval ltja el:

A tarsasag TEAOR szerinti kozhasznu fétevékenysége:

42.11°08

Ut, autépalya épitése

A tarsasag TEAOR szerinti egyéb kozhasznu tevékenységi korei:

37.00°08
38.11°08
38.21°08
38.22°08
39.00°08
42.13°08
42.21°08
42.91°08
42.99°08
43.99°08
75.00°08
81.29°08
81.30°08
88.99°08
90.02°08
91.03°08
91.04°08
93.11°08
96.03°08
52.21°08
68.20°08

Szennyviz gytjtése, kezelése (zart csapadékviz)

Nem veszélyes hulladék gytjtése

Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitésa

Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa (gyepmesteri tevékenység)
Szennyezddésmentesités

Hid, alagut épitése

Folyad¢k szallitasara szolgdlo kozmi épitése

Vizi létesitmény épitése

Egyéb m.n.s. épités

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Allat-egészségiigyi ellatas

Egyéb takaritas

Zoldtertilet-kezelés

M.n.s. egyéb szociélis ellatas, bentlakés nélkiil (kbzhasznuak foglalkoztatasa)
El6ad6-miivészetet kiegészito tevékenység

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
Novény-, allatkert, természetvédelmi teriilet mikodtetése
Sportlétesitmény mukodtetése

Temetkezés, temetkezést kiegészitd szolgaltatas

Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas (parkold tizemeltetése)
Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

4.3, A tarsasag TEAOR szerinti kiegészitd jelleggel folytatott tizletszer(i gazdasagi
tevékenységi korei:

25.62°08
38.22°08
42.21°08
42.91°08
~43.11°08
43.12°08
43.21°08
43.22°08
43.29°08
43.31°08
43.32°08
43.33°08
43.34°08
43.39°08

Fémmegmunkalas

Veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
Folyadék szallitasara szolgald kozmu €pitése
Vizi Iétesitmény 1étesitése

Bontas

Epitési teriilet elokészitése

Villanyszerelés

Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionalo- szerelés
Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolés

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlé-, falburkolas

Festés, tivegezés

Egyéb befejezd €pités m.n.s.



43.99°08 Egyéb specialis szaképités m.n.s.

47.78°08 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme

49.31°08 Varosi, eldvarosi, szarazfoldi személyszallitas

49.39°08 M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

52.10°08 Raktarozas, tarolas

52.23°08 Légi szallitast kiegészitd szolgaltatas (repiildtér izemeltetése)
55.20°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgéltatas (Zséry idiils)
68.32°08 Ingatlankezelés

69.20°08 Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértdi tevékenység
71.12°08 Mérnoki tevékenység, muszaki tanacsadas

75.00°08 Allat-egészségiigyi ellatas

77.11°08 Szemelygeépjarmi kolesonzese

77.32°08 Epitdipari gép kolcsonzése

77.39°08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

81.10°08 Epitmény iizemeltetés (telep bérbeadas)

81.21°08 Altalanos épiilettakaritas (ingatlan bérbeadashoz)

81.29°08 Egyéb takaritas

82.99°08 M.n.s. egyéb kiegészito tizleti szolgaltatas (parkolodra-érem gytijtd

szolgéaltatas)
93.29°08 M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidés tevékenység (strand tizemeltetés)
96.04°08 Fizikai kozérzetet javitd szolgéltatas (nyilvanos WC tizemeltetése)

02.40°08 Erdészeti szolgaltatas

55.10°08 Szallodai szolgaltatas

55.30°08 - Kempingszolgaltatas

16.23°08 Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa
5590'08 Egyéb széllashely-szolgaltatas

9609 '08 M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas

494108 Kozt aruszallitas
4942 '08 Koltoztetés
4520'08 Gépjarmijavitas, -karbantartés

7712 '08 Gépjarmukolesonzés (3,5 tonna f6lott)

7731'08 Mezdgazdasagi gép kolcsonzése

- 949908 M.n.s. egy€b kozosségi, tarsadalmi tevékenység
4675 '08 Vegyi aru nagykereskedelme

4690 '08 Vegyestermékkorii nagykereskedelem

4120'08 Lako- és nem laké épiilet épitése

7111'08 Epitészmérnoki tevékenység

A tarsasag célja

A VUSZI Godollsi Vérosiizemeltetd és Szolgaltato Nonprofit
Kozhasznt Korlatolt Felelosségli Tarsasdg tevékenysége soran olyan kozfeladatokat lat el,
amelyrél a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény szerint
a teleptilési Onkorményzatoknak kell gondoskodni. A téarsasag tizletszerli gazdasagi
tevékenységet csak kiegészit jelleggel, a kozhaszni tevékenység elésegitése érdekében
folytat. A tarsasag célja, hogy Go6dolld Varos Képviseld-testiiletének dontései szerinti
tevékenységét a varos lakosainak szolgélatdban a tarsasdg dolgozdinak munkajaval és a
rendelkezésére allo eszk6zok felhasznaldsaval a lehetd legmagasabb szinvonalon léssa el.



2 AZALAPITOI JOGOK GYAKORLASA, A TARSASAG ELLENORZESE

2.1 Legf6bb szerv

A tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét, a tulajdonosi jogokat Godollé Varos Onkormanyzata,
mint egyediili tag gyakorolja. Az alapitdt a polgarmester képviseli.

A Tarsasag alapitdjanak a jogait €s kotelezettségeit, valamint kizarélagos hataskorét a Ptk. és
a Téarsasag Alapitd Okirata tartalmazza.

A legfébb szerv hataskorébe tartozo kérdésekben az alapitd irasban hatéroz és a dontés az
tigyvezetéssel vald kozléssel valik hatélyossa.

Az alapitd az iigyvezetésnek utasitdst adhat, amelyet a vezetd tisztségviseld koteles
végrehajtani.

Az ligyvezetd az alapitd hatérozatair6l nyilvantartast vezet.

2.2 Felligyel6bizottsag
A tarsasagban 3 fos feliigyel6bizottsag mtikodik, melynek tagjait az alapité nevezi ki.
Megbizasuk id6tartama az alapito altal meghatarozott idétartamra szol.

A feliigyel6bizottsdg mikodésének alapvetd célja, hogy az ligyvezetést a tarsasag érdekeinek
megovasa céljabol ellendrizze.

A feliigyelobizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feltigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozé kizard ok éll fenn, tovabba, aki vagy
akinek a hozzatartozdja a tarsasag vezet6 tisztségviseldje.

A feliigyel6bizottsag tagjai a feliigyelobizottsdg munkdjaban személyesen kotelesek részt
venni. A feliigyeldbizottsag tagjai a tarsasag tigyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatdak.

A feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezeto tisztségviseldi megbizatdas megsziinésére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemondd
nyilatkozatat a jogi személy vezet6 tisztségviseldjéhez intézi.

A feliigyel6bizottsag koteles az alapitd dontéshozd szerve elé keriild elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A feliigyel6bizottsag a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktdl és a tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tarsasag
pénzforgalmi szamléajat, pénztarat, értékpapir- €s arudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja, az alapitdval torténd eldzetes egyeztetés
alapjan. Errél az alapito irasban tajékoztatja az tigyvezetot.

A feliigyel6bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A felligyeldbizottsag
dontései soran szavazategyenloség esetén a feliigyelobizottsdg elndke dont. A
feliigyel6bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valé feleldsség
szabdlyai szerint felelnek a tarsasaggal szemben.

A feliigyeldbizottsdg mikodését részletesen az ligyrendje szabalyozza.

2.3 Konyvvizsgald



A tarsasag konyvvizsgalojat az alapitd nevezi ki.

A konyvvizsgald feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseldktol, a felligyelobizottsag tagjaitdl és a
tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy pénzforgalmi szaml4jat,
pénztarat, értékpapir- és druallomanyéat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgald a tarsasdg vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kortlményt észlel, amely a vezetd
tisztségviselok vagy a feliigyel6bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért
valo felelésségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az tigyvezetésnél kezdeményezni
az alapitoi jogkor gyakorlojanak dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart kortilményekrdl a
tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd birdsagot értesiteni.

Az alapitd 4ltal valasztott konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszertien
elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a
tarsasag beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valds képet ad-e a tarsasag
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.

A konyvvizsgéaldé nem nyujthat a tarsasag részére olyan szolgaltatast és nem alakithat ki olyan
egylittmiikodést az ligyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak fiiggetlen és targyilagos
ellatasat veszelyezteti.

A konyvvizsgalot a tarsasag legfobb szervének a tarsasag beszamolojat targyalo tilésére meg
kell hivni. A konyvvizsgalo ezen az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaradasa az {iilés
megtartasat nem akadalyozza.

A konyvvizsgalé a feliigyel6bizottsag iilésén tandcskozasi joggal 1észt vehet, a
feliigyeldbizottsag felhivasa esetén a konyvvizsgalo a feliigyeldbizottsag tilésén koteles részt
venni. A feliigyel6bizottsag koteles napirendre tlizni a konyvvizsgalod altal megtargyaldsra
javasolt tigyeket.



3 SZERVEZETI RESZ

A nonprofit tarsasag szervezeti felépitését a melléklet szerinti grafikus dbra mutatja be.

3.1 A nonprofit tarsasag szervezeti egységei
Titkarsag

Gazdasagi agazat

Epitdipari agazat

Kertészeti agazat

Piac-lizemeltetési dgazat
Ebrendészeti telep

Informatika

Belsé ellendr

Jogi képviselet
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3.2 A grafikus abra részletezése a szervezeti egység altal ellatott feladatonként

3.2.1 Ugyvezeto ‘
A nonprofit tarsasagot az alapité altal hatarozatlan idore kinevezett, f6allasa tigyvezetd
iranyitja, munkaviszony keretében.
Az tigyvezet6 a tarsasag ligyeiben a jogszabalyok, az Alapitd Okirat, a jelen Szervezeti
¢s Mikddési Szabalyzat, Képviseld-testiilet eldirasainak megfelelden végzi munkajat.
Az tigyvezet6 kdzvetlen feliigyelete alatt miikodnek a kovetkezd szervezeti egységek:
- Titkarsag, melynek vezetdje az alabbi feladatokat latja el:

e iradnyitja az tigyfélszolgalatot,

o cllatja az 6nkormanyzati €s lakossagi kommunikaciot

e abeérkezd posta bontdsa, iktatasa, kézbesitése, a kimend posta iktatasa.
e aziigyvezetd hataridés feladatainak nyilvantartasa.

irattar kialakitasa, kezelése, iratselejtezések végrehajtasa.

szabalyzatok, utasitasok nyilvantartésa.

o bélyegzok nyilvantartasa, selejtezése.

o vezetdi értekezletek adminisztracios feladatainak elvégzése.

- Gazdasagi agazat, mely a gazdaséagi igazgatd vezetésével ellatja a tarsasag
e szamviteli,

e pénziigyi,

e Dbér és munkatigyi feladatait

- Epitdipari agazat, mely a fémérnok vezetésével ellatja a

parkoldk tizemeltetését,

beszerzéseket és adminisztraciot,

kozteriiletfenntartast és tizemeltetést,

telephely tizemeltetést,

gépallomany karbantartast,

utellendrzést és varosgondnoksagot, téli ho eltakaritast és jégmentesitést.



- Kertészeti agazat, mely a fokertész vezetésével ellatja

a zoldfeliiletek kezelését, fenntartasat,

o jatszoterek tizemeltetését, fenntartasat,

e atemetO lizemeltetését, fenntartasat,

o a, koztertiletek takaritasat, a koztisztasag fenntartasat,
o rendezvények kiszolgalasat.

- Ebrendészeti telep, amely a telep vezet6jének iranyitasa alatt ellatja a kobor ebek
befogasaval és 6rokbe adasaval kapcsolatos feladatokat.

- Varosi piac tizemeltetése a piac dgazatvezetd kozremiikodésével.

A tarsasag els6 szamu vezetdje az ligyvezetd vezetése:

Ugyvezetd kozvetlen irdnyitasa ald tartozéd vezetd beosztast munkavallalok:
gazdasagi igazgato,
fokertész,
fomérnok,
piac dgazatvezetd

A vezetd beosztasu munkavallalok vezetik a gazdasagi igazgatosagot, az agazatokat,
azon beliil a kiilonb6z6 tizemeltetési csoportokat, iranyitjak a vallalkozdkat, ellenbrzik
tevékenységiiket, tovabba valamennyi szervezeti egység felett feliigyeletet
gyakorolnak.

3.2.1.1 Titkéarsag

Legfobb feladatként az irdnyitasa ala tartozo tigyfélszolgalaton keresztiil a lakossagi és
onkormanyzati jelzések €s informaciok koordinaciojat latja el.

A lakossagi bejelentéseket fogadja, rogziti szamitastechnikai bejelentd rendszerben és
tovabbitja a Tarsasag fokertészénék és fomérnokének.

A titkarsag tovabbi feladatai

A beérkez6 posta bontésa, iktatasa, kézbesitése.

Kimend posta iktatésa.

A postéazasi feladatok, a kézbesité munkajanak szervezése.

Az tigyvezetd és mas vezetdk hataridds feladatainak nyilvantartasa.
Kozremiikodik tigyvezet6 tigyfélforgalméanak lebonyolitasaban.

A képviselO-testiilet altal tizleti titoknak minésiilé dokumentumok kezelése, iktatdsa,
kézbesitése €s irattdrozasa.

[ratok sokszorositasa.

Irattar kialakitasa, kezelése.

Szabalyzatok, utasitasok nyilvantartasa.

Bélyegzok beszerzése, nyilvantartasa, selejtezése.

Iratselejtezések végrehajtasa.
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Vezet6i értekezletek adminisztracids feladatainak elvégzése.

Kapcsolattartas a kormanyhivatalokkal (k6zmunkara jelentkezok jelentése)

Bizottsagi tiléseken jegyzokonyv vezetése, iktatasa

Az tigyfélszolgalat feladata a bejelentett probléma értékelése, mindsitése s a sziikséges
megoldas megkeresése, errél a bejelentd tajékoztatdsa. A bejelentett problémaval
kapcsolatban sziikség esetén a fokertésszel, fomérnokkel torténd egyeztetés. Ellatja a
jogi, gazdasagi okok miatt nem teljesithetd kérések megfeleld6 kommunikaciojat,
tovabba a véros teriiletén a parkolassal Osszefliggd engedélyek, bérletek,
parkoldtarcsaval kapesolatos ligyintézést.

3.2.1.2 Ebrendészeti telep

Legfobb feladata:

A varos tertiletén 1évé kobor allatok befogdsarol valé gondoskodés. A befogott
allatoknak az ebrendészeti telepre szallitasa, gondozasa, megdrzése, dnkormanyzati
hatarozatban megallapitott tartasi és apolasi koltségek megtéritése utan a tulajdonosnak
valé kiadasa, vagy 0j gazddhoz jutdsig az éallat tartdsa. Az ebrendészeti telepen
megfigyelésre elhelyezett dllatok gondozasa és azokrdl nyilvantartas vezetése.

Az ebrendészeti telep vezetdjének feladata:

Az Onkorményzati rendeletbe foglalt és a Téarsasdg Ebrendészeti telepére vonatkozd
muikddési szabalyzatdba foglalt telepvezetoi feladatok ellatasa.

Az ebrendész felel0s:

az Ebrendészeti telep rendjéért, az allattartasi és egyéb szabalyok maradéktalan
betartasaért €s betartatasaért, a telephez kapcsolddo nyilvantartasok naprakészségéért, a
pénzkezelési szabalyok betartasaért (a nala 1év0 pénztarért anyagi felelosséggel is
tartozik), a tevékenységhez kapcsolodo internetes kommunikacioért (Pl. Facebook),
koteles azt mindenkor a tarsasag szellemiségének ¢s érdekeinek figyelembevételével
folytatni.

Munkajat a legnagyobb gondossaggal, szakértelemmel ¢és a szakmai szabalyoknak,
illetve a kapott utasitdsoknak megfelelden a legjobb mindségben koteles végezni.
Felel6s a rabizott technikai eszk6zok rendeltetésszert hasznalataért.

Koteles betartani és betartatni a kollégaival a munkavédelmi, egészségvédelmi
szabalyokat, koteles a munkavédelmi oktatason részt venni, munkavégzése kdzben az
eldirt védofelszerelést hasznalni, az allatgondozokkal hasznaltatni.

3.2.1.3 Piac lizemeltetési dgazat:

3.2.2

A piac mikodése kiterjed a piac csarnok, a piacudvar, az tizlethaz teriiletein 1évo arusitd
asztalok bérbeaddsara, valamint a pincében 1évé mélygarazs bérbeadasara a Piac
Mukodési Szabalyzatdban megfogalmazottak szerint.

Gazdasagi agazat

Elsédlegesen ellatja a tarsasag pénziigyi és szamviteli feladatait, valamint gondoskodik
a munkatigyi feladatok elvégzésérdl.

Fo feladata a tarsasdg vagyoni €s pénziigyi helyzetében bekovetkezett valtozasok
folyamatos figyelemmel kisérése €s azok dokumentéldsa €s ez alapjan a tarsasag
gazdalkodasarol sz6lo éves beszamold elkészitése. Ennek keretében figyelemmel kiséri
az Uizleti tervben megfogalmazott célok megvalositasat, a gazdasagi és pénziigyi helyzet
alakulaséat. Kialakitja és folyamatosan karbantartja a tarsasag teljes szamviteli, €s
bizonylati rendjét. Miikddése korében biztositja a tarsasag gazdasdgi eseményeit
dokumentéld, azt tiikkr6z6 analitikai, szintetikai nyilvantartasok vezetését, a kapcsolatos
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3.2.3

konyvelési tevékenységek elvégzését, az egyes iddszakoknak megfelel6 zarasi munkak
megszervezését, elvégzését. Gondoskodik a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott idokozonként a tarsasag beszamolojanak és adobevallasanak hataridében
torténd elkészitésérol.

Gondoskodik a szallitoi és egyéb kovetelések banki atutalasardl, ezek nyilvantartasarol,
a sziikséges készpénz felvételérol, szabalyszertien utalvanyozott 9sszegek kifizetésérol,
a pénz és értékallomany biztonsagos 0rzésérdl, a napi bevételek és kiadasok tételes —
bizonylatokkal aldtdmasztott — elszdmolasar6l. Biztositja az egyes szolgaltatasok
ellenértékének szdmlazasat, figyelemmel kiséri azok teljesitését, és sziikség esetén a
kovetelés behajtasa érdekében intézkedést tesz.

A munkatigyi és bérszamfejtési feladatok keretében gondoskodik a felvételre kertild
létszam jogszer(i foglalkoztatasi feltételeirdl, a tarsadalombiztositasi szolgéltatdsok
elszdmolasarol, és az ehhez kapcsolodd nyilvantartdsok vezetésérdl, a jovedelem-
aranyos tarsadalombiztositasi ellatasok ¢és személyi jovedelemado eldleg
elszdmolasarol. A bériigyek tekintetében biztositja a munkabérek, egyéb bér jellegli és
nem bér jellegli juttatasok szamfejtését, folyositasat. Levonja a dolgozdkat terheld
levonéasokat, ¢s jarulékokat. Gondoskodik a személyi jovedelmek jogszabalynak
megfeleléen személyenkénti nyilvantartdsainak vezetésérél. Gondoskodik az allami
koltségvetést és tarsadalombiztositasi alapokat megillet6 jarulékok €s adok bevallasarol
¢s elszamolésarol.

Kertészeti agazat:

Alaptevékenységként kiemelten gondoskodik a parkfenntartasrol, zoldfeliiletek
fenntartasarol, novénytelepitésrol,  jatszoterek, koztéri  eszk6zok  hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld biztositasarol, karbantartasardl, koztertiletek takaritasarol,
varosi linnepségek elotti és utani feladatokrol.

A fékertész iranyitja a Zoldfeliilet Uzemeltetési és Fenntartési csoport napi mitkodését,
felelos a csoport altal végzett feladatok megszervezéséért, vezetéséért.

Elvégzi a zoldteriilet fenntartdséhoz kapcsolédd arajanlatkérések eldkészitését,
kozremukodik a kivalasztasban, értékelésben, szerz6dések elékészitésében.

A Térsasag szabad kapacitasi fliggvényében flnyirast, fakivagast, névénygondozasi
munkét vallalhat.

Ellatja a varosi kdztemet6 tizemeltetésével kapcsolatos vezetdi feladatokat.

Szervezi és koordinalja a kozbeszerzéseket, egytittmiikodik a kozbeszerzési szakértdvel.

3.2.3.1 Zoldfeliilet iizemeltetési és fenntartasi csoport

A zoldfeliilet tizemeltetési és fenntartasi csoport (ndvényépolas, gondozas) a fokertész
napi vezetése mellett a varosi kozteriileteken sziikséges aktiv beavatkozasokat latja el.
A csoportvezet6 feladata:
- A tarsasag vezetése altal meghatarozott feladatokat elvégezze és elvégeztesse.
- A csoporttagok  kozvetlen vezetése, a  fOkertész  utasitasainak
végrehajtasa/végrehajtatsa.
- A targyi eszkozok hidnytalan megdrzése, igy az eltulajdonitasok, rongalasok
megeldzése.
- Egyéb, a munkakori leirasban meghatérozott feladatok ellatasa.
- Gondoskodik a gépallomany karbantarté altal kijel6lt eszkozok, berendezések
karbantartasarol.

A csoport feladata: A teleptilés kozigazgatdsi hataran beliil 1évé dontéen novényzettel

fedett tertiletek rendeltetésszeri hasznélatdhoz sziikséges szolgaltatds és karbantartés
ellatdsa. Belsé utakat szegélyezd vagy a belsé disztereken taldlhaté dontéen
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novényzettel fedett feliiletek, kozjoléti erddk, kozutakat kisérd zold savok és egyéb
zoldfeliiletek fenntartésa.
Az éllanddan novényzettel fedett zoldteriiletek céljara kijelolt koztertiletek (kozkertek
¢s kozparkok) létesitése és fenntartdsa, melyek az onkormanyzat forgalomképtelen
vagyontargyat képezik. A fenntartds sordn a teriiletek természeti értékeinek szakmai
szempontok szerinti jO karbantartasat latja el és biztositja, hogy a teriileten 1€vo
novényzet nemesak a jelenben funkcioképes, hanem ezt a tulajdonsagat a jovoben is
fenntartja, - ahol erre képes a novényzet - fejleszti. Feladata soran 0j elemeket hoz 1étre
a zoldtertileteken.
e Gyepfenntartds /intenziv és extenziv terliletek, belsé utak menti teriiletek,
kiilterjes teriiletek, allergén tertiletek flinyirasa/
e Virdg és cserjetiltetés,
e Faiiltetés és apolas,
e Novényapolds (metszés, sovénynyirds, rozsak apolasa, egy- ¢és kétnyari
novények apolésa, éveld sovények apolasa),

3.2.3.2 Kozteriiletek takaritasa, koztisztasag femntartdsa, rendezvények eszkozeinek

biztositasa
Godollo varos kozteriileteinek, parkjainak, kiemelten a belvaros és a Kastély
kornyékének tisztantartasa. Varosi rendezvények utani rend és tisztasag visszaallitasa.
Téli, kézi er6vel végzendo csiszdsmentesités biztositasa.
Kiiltertileti illegélis szemét felszedése, elszallitasa.

3.2.3.3 Jatszoterek, koztéri buitorok, berendezések fenntartasa- és iizemeltetése

A koztertileti jatszoterek folyamatos ellenérzése, a hatalyos el6irasoknak vald
megfelelés biztositasa. Ezen feliil:
- kiemelt foglalkozés a jatszoterek, parkok utcabutorainak felujitasa,
karbantartasa ,
- aszokdkutak folyamatos fenntartasa, karbantartasa, miikoddképességiik
biztositasa
- avaros teriiletein megrongalddott utcabuto10k eszkozok JaV1tasa
hasznalhatésaguk folyamatos biztositasa

3.2.3.4 Temetd iizemeltetése

3.24

F6 feladata a varosi koztemetd zavartalan miikodésének biztositasa, a koztemetd
mukodésére vonatkozo orszdgos és helyi jogszabalyok betartdsa és betartatdsa. A
temetdi adminisztracio biztositasa, a temetdi folyamatok 0sszehangolasa, iranyitasa, a
temetd rendjének biztositasa.

Tovabbi feladat a kozfoglalkoztatds keretében a temetdben dolgozdék munkdjanak
iranyitasa, a kozérdekli munkara itélt személyek foglalkoztatasa, annak dokumentalasa
¢s kapcsolattartas a kormanyhivatal illetékes szervével.

Epit6ipari agazat:

Alaptevékenységként kiemelten gondoskodik az 6nkorményzati tulajdont szilard
burkolati utak, parkolok karbantartasarol, utpadka rendezésérdl, ttszegély
helyreéllitasarél. A nem szilard burkolatti utak fenntartdsa, stabilizalasa, utprofil
kialakitasa is f6 feladata.

Tovébbi feladatai a forgalomtechnikai eszk6zok (kdzlekedési jelzotablak, oszlopok stb.)
javitasa, cseréje, buszmegallok javitasa, jardaépités, javitas, kozati és gyaloghidak
fenntartasa, csapadékviz elvezetd rendszerek tisztitasa, fenntartdsa, patakmedrek
tisztitdsa, kotrasa, mederpart kaszalasa, rendkiviili eseményekkel kapcsolatos
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karelharitds, polgarvédelmi feladatok, ho eltakaritasi munkak, sikossdgmentesités,
kozteriilet rendezés.

Kiilsé megrendelésre épitdipari tevékenységet végezhet.

Ellatja Godollén a kozterlileti parkolassal kapcsolatos vezetéi feladatokat, a
fomérnokség ala tartozo parkolasi csoport vezetését.

A fémérnok feliigyeli és irdnyitja a beszerzéseket és az ehhez kapcsolodo
adminisztracios tevékenységet.

Gondoskodik a telephelytizemelteté kolléga munkajanak feliigyeletérdl, a telephelyek
rendjérol.

Gondoskodik a gépallomany karbantartd kolléga munkéjanak feliigyeletérol.
Szabélyzatok alapjan iranyitja és feltigyeli a selejtezéseket és az év végi leltarozast.
Megszervezi, és lebonyolitja a céget érintd miiszaki, ill. egyéb oktatési tanfolyamokkal
kapcsolatos feladatokat.

A feladatkoréhez kapcesolddd szabalyzatok el6készitése, muszaki jellegli elemzések,
kimutatasok, javaslatok készitése.

3.2.4.1 Helyi kozut iizemeltetési és fenntartdsi csoport
A csoport a féomérnok napi vezetése mellett a varosi kozteriileteken sziikséges aktiv
beavatkozasokat latja el.
A csoportvezetd feladata:
- A Téarsasag vezetése altal meghatarozott feladatokat elvégezze €s elvégeztesse.
- A csoporttagok  kozvetlen  vezetése, a fomérnok  utasitdsainak
végrehajtasa/végrehajtatasa.
- A targyi eszkozok hianytalan meg6rzése, igy az eltulajdonitédsok, rongéalasok
megelozése.
- Egyéb, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok ellatasa.
- Gondoskodik a gépallomany karbantarté altal kijelolt eszkdzok, berendezések
karbantartasarol.
A csoport feladata: A helyi kozat és az ezekhez kapcsolodé koztertiletek tizemeltetési
¢s fenntartasi munkainak ellatésa. '
- Kozuti kozlekedést zavard elemek és zold novényzet kezelése.
- Karesemények kezelése.
- Forgalomtechnikai ¢s kozlekedésbiztonsagi eszkozok tizemeltetése €s
fenntartasa.
- Lakossagi bejelentések alapjan a koztertilet fenntartas.
- Jatszotéri és sporteszkozok épitése.
- Jatszotéri és sporteszkozok karbantartésa.
- Varosi rendezvények segitése.
- Aszfaltburkolatt utak karbantartasa, katyimentesitése.
- Jardaburkolatok javitasa, karbantartdsa.
- Aszfaltburkolatu utak tisztdn tartdsa ¢s takaritasa.
- Aszfaltburkolatt utak padkdinak fenntartdsa, megovasa.
- Kozteriilet rendezes.
- Foldutak, stabilizalt utak karbantartasa.

3.2.4.2 Csapadékviz hdlozat iizemeltetési csoport
A csoport a fdémérnok napi vezetése mellett a varosi kozteriileteken sziikséges aktiv
beavatkozasokat latja el.
A csoportvezetd feladata:
. A Térsasag vezetése altal meghatarozott feladatokat elvégezze és elvégeztesse.
. A csoporttagok  kozvetlen  vezetése, a  fomérnok  utasitdsainak
végrehajtasa/végrehajtatasa.
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. A targyi eszkozok hianytalan megorzése, igy az eltulajdonitasok, rongéaldsok
megeldzése.
. Egyéb, a munkakori leirasban meghatarozott feladatok ellatéasa.
. Gondoskodik a gépallomany karbantartd altal kijelolt eszk6zok, berendezések
karbantartasarol.
A csoport feladata: A helyi hidak és csapadékviz-elvezetd rendszer és az ezekhez
kapcsolodo koztertiletek tizemeltetési és fenntartasi munkainak ellatésa.
o Kozteriilet karbantartas,
e [Lakossagi bejelentések alapjan a kozteriilet fenntartas.
Zart csapadékviz csatorna karbantartasa.
Csapadékviz-elvezetd rendszer karbantartas.
El6vizek tisztan tartdsa és kornyékének kaszalasa.
Hidak karbantartésa.

3.2.4.3 Parkoldsi csoport

A csoport legfobb feladata a varos kozteriiletein és a tarsasag altal mukdodtetett
mélygarazsokban, egyéb parkolokban a parkolasi szabalyok betartdsanak ellendrzése,
sziikség esetén szankciondlasa, az események dokumentédldsa. Tovabbi feladat a
dijfizeté parkold automatdk és az egyéb parkolohelyek miszaki berendezések
mikodoképességének ellendrzése, illetve az tizemeltetés zavartalansaganak biztositésa.
Zart parkolohelyek esetén a parkolo tisztantartasarol vald gondoskodés. A csoport
munkatarsai egytittmiikddnek az tigyfélszolgalaton dolgozo kollégakkal.

3.2.4.4 Beszerzés és adminisziracio
Fo feladata a tarsasag zavartalan mikodéséhez sziikséges miiszaki, termelési eszk6zok
szolgaltatasok  kivalasztdsardl, rendelkezésre  allasarol valdé  gondoskodas.
Adminisztraciés tevékenység keretében itt torténik az tizemeltetési csoportok napi
munkavégzésének dokumentalasa.
Ellatja és nyilvantartja a fomérnokséget érintd szerzddések elokészitését, folyamatos
figyelemmel kisérését.
Beszerzés feladata:
- iranyitani a beszerzéseket és vasarlasokat, figyelembe véve a tarsasag érdekeit,
- szaéllitasi feladatok koordinélésa, ligyintézése,
- biztositja az anyag és arumozgésok tételes elszamolasat.

Adminisztracio feladata:

- a fomérnok és fokertész adminisztrativ és szervezd munkdjanak hatékony
tamogatasa,

- menetlevelek kiadésa, vezetésének ellenérzése,

- munkalapok rogzitése, napi tevékenységek munkaszamokhoz rendelése,
adminisztracioja,

- szabadsagok kiirasa,

- minden adminisztracios tevékenység, mely a fokertészet, fdémérnokség vagy az
ala tartozé szervezeti egység feladatkorébe sorolhatd.

3.2.4.5 Telephely tizemeltetés, raktarozas
Fomérnokség alatt mikodd telephely tizemeltetd latja el a Tarsasag telephelyeinek
mikodését, gondoskodik a  telepfenntartdsi, munkavédelmi, tzvédelmi,
kornyezetvédelmi €s a kdzponti irattarozasi feladatok ellatasarol.
Feladata a tarsasdg kozponti telephelyén 1évé irodéak, éptiletrészek lizemeltetése,
hasznositasa. Ellatja a bérbeaddshoz kapcsolddéd koordinécids feladatokat, mint példaul
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altalanos épiilettakaritas, karbantartds, informécios szolgalat (ligyfélforgalom,
raktarozas, tarolas, teherportaszolgalat, 6rzés, kamerarendszer stb.).

Feladata a tarsasag kezelésében, vagy tulajdondban 1évd ingatlanok, eszkozok
bérbeaddsa, lizemeltetése, ha sziikséges az értékesitésiik megszervezése.

Havonta lizemanyag ¢s kilométer-teljesitmény dsszesitot elkésziti €s ellenorzi.

A készletnyilvantartas keretében biztositja az anyagok, aruk atvételét, raktdrozasat,
kiadasat, valamint a megfeleld raktartechnologia alkalmazasaval biztositja azok
allagmegovasat.

3.2.4.6 Utellendr, varosgondnok

Feladata az 6nkorméanyzati tizemeltetést koz- és zoldteriiletek allapotanak figyelemmel
kisérése, siirgds esetben a kozvetlen veszélyhelyzet megsziintetése, kisebb javitasok
elvégzése. A nagyobb munkaék sziikségességének jelzése a fomérnok felé.
A kozteriileten talalhato koztéri berendezések, jatszotéri eszk6zok, informacids tablak
allapotanak folyamatos €s rendszeres ellenérzése €s dokumentalasa, kisebb javitasok
elvégzése. _

- A kozuti jelzések lathatésdganak, épségének és mitkodésének ellendrzése.

- A kozaton és annak kdzvetlen kdrnyezetében végzett - a kozat forgalmat érintd

- tevékenységek ellenérzése.
- A kozauttal és a forgalommal kapcesolatos informacidk szerzése ¢€s tovabbitasa.
- Intézkedési kotelezettség:
o A forgalombiztonsagot kozvetlentil befolyésolo intézkedések

»  Azutellendr intézkedéseit az 5/2004. (1. 28.) GKM rendelet 3.5. pont a)
¢s b) pontjai szerint kell végezni,

" Az utak, jardak burkolatanak ellenérzése soran észlelt balesetveszélyes
hibak esetén sziikséges a hiba helyének azonnali jelzése, majd intézkedés
a hiba megsziintetésére,

» A kozlekedés biztonsagat veszélyezteté akadalyok és felismerhetd
veszélyforrasok (pl. gazdatlan targyak, elhullott allatok, faag) észlelése
esetén sziikséges az azonnali elharitds, illetve az azonnali intézkedés
azok eltavolitasara,

= Az utburkolatra keriilt szennyez6 anyagok (pl. olajfolyas, sarfelhordas
stb.) eltavolitasara azonnal kell intézkedni.

o A forgalombiztonsagot kdzvetve befolyasolo intézkedések

» Intézkedés a kozut €s tartozékai ellendrzése soran észlelt hianyossagok
megsziintetésére

» Az ellendrzés nyoman a tarsiizemeltetd cégek értesitése €s felhivasa a
létesitményeiken, berendezéseiken keletkezett - a kozuti forgalmat érintd
- hianyossagok, hibdk megsziintetésére,

» Az arkok, padkak, rézstk és vizelvezetd rendszerek ellendrzése nyoman
intézkedés a tapasztalt hidnyossagok megsziintetésére,

= A hidak, feliiljarék (palyaburkolat, korlatok, oszlopok, vizelvezetés)
kozlekedésbiztonsdgi  szempontbdl  torténd  ellendrzése nyoman
intézkedés az észlelt hidnyossagok megsziintetésére

» Forgalomiranyitd6 berendezések, jelzélampak, sarga villogd jelzdk
mukodésének ellendrzése nyoman intézkedés az észlelt hianyossagok
megszilintetésére.

Varosi koz- és zoldfeliilet felmérésében vald kozremlikodés a fokertész és fomérnok
utasitdsai alapjan.

Zoldfeliilet apolasi munkak elvégzése a fokertész utasitasanak megfelelden (pl. 6ntdzés,
agvagas).
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3.2.4.7 Gépallomdany karbantartas
Feladata a tarsasdg tulajdondban ¢és hasznalatdban 1évd gépek-, berendezések-,
jarmiivekhez kapcsolodoan:

A gépjarmiivek és munkagépek allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése.
Az észlelt sériilések, rendkiviili meghibasodéasok, tartozékhianyok, biztonséagi
berendezések hibainak, kulcsok hidnyéanak jelzése, ellendrzése.

A gépjarmiivek és munkagépek alapvetd hibainak elharitasa.

Intézkedés a javitdsokrol, hidnyok potlasarol.

Gépjarmtvek reviziora €s miiszaki vizsgara felkészitése, litemezése.

A gépjarmiivek és munkagépek karbantartasanak, javitasainak ellenérzése.
Telephely és szerviz kozotti gépjarmimozgatas.

Jarmtvek adminisztracidja, okmanykezelése, karambolos dokumentacio
elkészitése.

Gépjarmiivezetdk okményainak ellendrzése.

Gépjarmiivek miiszaki mentésének koordinalasa.

Ellen6rzi és dokumentélja a tarsasag gépjarmu allomanyéanak gépkocsivezetd
kollégak altal végzett karbantartasi munkait.

Kapcsolattartas a vallalat gépkocsivezetdivel, szervizekkel, alkatrész- és

tizemanyag beszallitokkal.
A Kft. tulajdonadban 1év6 személy- illetve tehergépkocsik kulcsainak és forgalmi
engedélyeinek felvétele, illetve leadasanak nyilvantartasa, megdrzése,
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4 MUKODESI RESZ

4.1 A tarsasag vezetése és képviselete, vezetok jogallasa:

A tarsasagot a Képviselo-testiilet altal hatarozatlan idére valasztott ligyvezetd vezeti.
Az iigyvezetdvel kapcsolatos munkaltatoi jogokat, munkaszerzodésében foglaltak szerint, a
Képviselo-testiilet, a Képviseld-testiilet nevében a Polgarmester gyakorolja.

4.1.1 Aziigyvezeto feladatai, jogkore:
A tarsasagot alapitd Godolld Varos Onkormanyzata altal rabizott vagyonnal felelésséggel
gazdalkodik, gondoskodik a vagyon megorzésérdl, allaganak megdvasarol és errdl szamot
ad az alapitonak. Javaslatot tesz legalabb évente a feladatok ellatdsahoz sziikséges
fejlesztésekre, felujitasokra.
Biztositjia a munka személyi és targyi feltételeit a nonprofit tarsasdg valamennyi
munkavallal6ja szamara.
Gyakorolja valamennyi munkavallalé felett a munkaltatoi jogokat.
Gondoskodik a nonprofit tarsasagban foly6 szakmai tevékenység minél magasabb szinten
torténd ellatasarol.
Meghatarozza a munkarendet, értékeli a dolgozok tevékenységét. Gondoskodik a
szabalyzatok elkészitésér6l. Képviseli a nonprofit tarsasdgot mas szervekkel és
személyekkel szemben.
Eldterjeszti az Onkormanyzati Képviselo-testiilet és a Feliigyeldbizottsdg altal kért
jelentéseket, beszamolokat egyéb beadvanyokat.
El6terjeszti az tizleti terv-koncepcidt, valamint az iizleti tervet, és felel tartalmukért.
Elkésziti a tarsasag eloterjesztéseit, az lizleti jelentéseket, a Szamviteli torvény szerinti
beszamolot, valamint a tarsasag kozhasznusagi jelentéseit.
Benyujtja a fent felsorolt dokumentumokat a Feliigyel6bizottsaghoz megtargyalésra.
Benyujtja az elobb felsorolt dokumentumokat a Feliigyelobizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban, azzal egyidejiileg, az alapitd képviseld-testiiletéhez megtargyaldsra, annak
munkatervéhez igazododan kell6 idében.
Gondoskodik az iizleti tervben megfogalmazott célok megva1031tasanak gazdasagi ¢€s
pénziigyi feltételeirdl.
Meghatéarozza a tarsasagnal alkalmazando szamitogépes rendszert, informatikai halézatot.
Feliigyeli a tarsasag altal tizemeltetett tigyfélszolgalat és gyepmesteri telep mukodését.
Gondoskodik a nonprofit tarsasag eszkozallomanyanak rovid €s hosszu tdva miiszaki
fejlesztésének éves tervezeésérol.
Az ligyvezet6 koteles gondoskodni a kozhasznusagi jelentés, tovabba az egyéb kozérdeki
adatok nyilvanossagra hozatalarol, és kozzétételérdl, melyet Az informacios onrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrol szoldé 2011. évi CXII torvény IV. fejezetében
foglaltaknak megfeleléen a www.vuszikft.hu elnevezésii internetes honlapjan teszi kozze.

Minden olyan esetben, amelynél a szerzédés megkdtéséhez az alapité jovahagyésa
sziikséges, az arra vonatkozo eldterjesztést a Képviselo-testiileti iilés el6tt legalabb 15

nappal az ligyvezetd a Polgarmesterhez koteles benyujtani.

Az ligyvezetd a munkaltatoval szemben vezetdi tevékenységének keretében okozott karért
a Munka Torvénykonyve €s a polgari jog altalanos szabélyai szerint felel.
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Az ligyvezeté tevékenységét segité, az ligyvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartozé
szakemberek:

Informatikus
Feladatait megbizasi szerzddés keretében latja el. Felligyeli a tarsasag informatikai
rendszerét, hardverek allapotat. Az alkalmazott szoftverekr6l és a munkadllomasok
hardvereir6l nyilvantartast vezet. Tevékenységét az tigyvezetd (igazgatd) iranyitdsaval
megbizasi szerz6dés alapjan latja el.

Belsé ellenor
Tevékenységét az tigyvezetd (igazgatd) irdnyitasaval megbizasi szerzddés alapjan latja
el. Elvégzi az tigyvezetd altal meghatarozott, éves feladattervben meghatdrozott
gazdasagi ellenérzéseket.

Jogi képviselet
A képviseletet €s a peres ligyek vitelét megbizasi szerzddéssel, tigyvédi iroda ill. 6nalld
tigyvéd latja el. Részletes feladatait a megbizasi szerz6d¢s tartalmazza.

4.1.2 Gazdasagi igazgato feladatai, jogkore
Felel6s a nonprofit tarsasadg gazdasagi tevékenységének szakszertiségéért.
Az ligyvezet6 altalanos helyettese, aki jogosult az ligyvezetd tavollétében a munkaltatoi
jogok gyakorlasara.
A jogszabalyoknak megfelelGen, és az ligyvezetd vezetése €s ellendrzése mellett dolgozik.
Kialakitja a nonprofit tarsasag szamviteli politikajat, szamviteli, pénziigyi €s bizonylati
rendjét.
Szervezi és iranyitja a pénziigyi feladatok, a bérgazdalkodési, tarsadalombiztositési és
munkatigyi feladatok végrehajtasat.
Gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat a gazdasagi igazgatdsag dolgozoi felett:

0 javaslat a dolgozé alapbérének megéllapitésara,
0 dolgozo munkéjanak értékelésére, javaslat dijazésara, mindsitésére,
0 szabadsag engedélyezése.

Gondoskodik a tarsasag vagyonanak leltarozasardl, a leltarozasi szabalyzat szerint.
Feladata az tizleti terv, évkézi — és éves beszamoldk, adobevallasok elkészitése,
elkészittetése.

Koteles a Feliigyeldbizottsagot, a Konyvvizsgaldt és a Képviseld-testiiletet meghatarozott
id6kozonként a nonprofit tarsasag gazdasagi - pénziigyi helyzetérol t4jékoztatni.
Megszervezi ¢s ellenérzi a gazdasadgi igazgatésaghoz beosztott munkavallalok
tevékenységét.

4.1.3 Fokertész feladata és jogkore
Az lizemeltetési csoportok szakmai munkéjanak napi vezetése:

o Parkfenntartas és egyéb tizemeltetésben 1évé ingatlanok zoldfeliilet kezelés vezetése
= Faés cserjetiltetés,
»  Viragiltetés,
*  Novényapolas,
»  Gyepfenntartas,

o Novényvédelmi feladatok szervezése €s koordinalasa,
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o Faapolas/kivagas, faifjitas és tuskofiras elokészitése és ellendrzése,
o Jatszoterek lizemeltetése, karbantartasanak, ellendrzésének, feltjitasanak vezetése,
feliilvizsgalat megszervezése,
Koztéri butorok ¢€s egyéb berendezések karbantartasanak és felujitdsanak
felugyelete,
Eljar a szokokutak karbantartasakor €s tizemeltetésekor
A mezbgazdasagi jellegli feladatok végrehajtasakor
Kozremtkodik az illegalis szemétlerakok felszamolasa soran
Zoldfeliiletek és kozteriiletek koztisztasagi feladatainak ellendrzése, kiiltertileti
illegalis szemét felszedése, elszallitas feliigyelete.
Temetd tizemeltetési munkak feliigyelete, a temetdgondnok vezetése, a koztemetd
zavartalan miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa.
Az ligyvezetd altal meghatarozott feladatok elvégzésének operativ vezetése tekintettel
a szakmai normakra, a hatékonysagra és a kornyezeti szempontokra.
Az lizemeltetési csoportok munkéjanak hatékony megszervezése a kornyezetvédelmi
szempontok figyelembevételével.
Gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat a zoldfeliilet tizemeltetési és fenntartasi
csoport, a temet6, kozérdekli munka irdnyités €s a fokertészet dolgozoi felett:

o javaslat a dolgozo alapbérének megallapitasara,

o dolgozd munkéjanak értékelésére, javaslat dijazdsara, mindsitésére,

o szabadsag engedélyezése.
Operativ munkavédelmi szabalyok betartatésa.
Az elvégzett munkak felmérése.
A gépek, eszkozok karbantartdsanak felligyelete, sziikség esetén javitasuk
elvégeztetése, illetve Uj eszk6zok beszerzésében torténd részvétel.
Felelds, hogy a csoportok rendelkezzenek a munkavégzéshez sziikséges eszkozokkel,
anyagokkal, szallitokapacitasokkal. Elézetesen €s a helyszinen kiadja és koordinalja a
munkat, melynek végzését és eredményét koteles ellendrizni és nem megfelelések
esetén koteles a javito intézkedéseket megtenni.
A fomérnokség, valamint az zoldfeliilet tlizemeltetési és fenntartdsi csoport
adminisztrativ €s szervezd munkdjanak hatékony tdmogatasa.
Szallitasi feladatok koordinalésa, ellendrzése.
GPS kovetés alkalmazas ellendrzése.
A szervezeti egységéhez tartozé munkatarsak kompetencidinak fejlesztése.
A muszaki ellendrzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtésa.
Kozremukodik a teleptilés zoldfeliileti rendszer fenntartasi €s fejlesztési koncepcidjanak
elkészitésében.
Kozremiikodik a helyi kdvetelményrendszer kialakitasaban, amely rovid és hosszu tavra
meghatérozza a teleptilés zoldfeliileti rendszerét.
Kozremiikodik a helyi atfogd programok, fejlesztések, felujitasok, rekonstrukcidok
titemének kidolgozdsaban.
Zoldfeliileti értékek védelme, gyarapitasa, véleményezése.
Részt vesz a feladatkoréhez tartozd Képviselo-testiileti eléterjesztések elokészitésében.
Kozremiikodik a kézhasznti munkavégzes vezetésében.
Eves terv dsszeallitasa, koltségvetés tervezése.
Eves terv alapjan heti feladatlista 9sszeallitisa és egyeztetése a menedzsmenttel és a
csoportvezetokkel, a munkak leellendrzése €s atvétele.
Lakossagi bejelentések fogadésa, szakmai elbirdldsa, az elvégzendd feladatok kozé
torténd beillesztése.
A terlilet adminisztracidjanak, elszdmoldsoknak nyomon kovetése, ellenérzése,
leegyeztetése a fomérnokkel €s felelds képviselete a gazdasagi igazgato felé.
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4.1.4

A terepen folyd munkak napi ellendrzése, az észleltek visszajelzése a menedzsment felé.
Részvétel a beszallitok és alvallalkozok kivélasztasaban. Eljar a feladatkorébe tartozo
szerzo6déskotések soran, arajanlatok kérésénél, szerzddések kotésének eldkészitése
soran.

Szakmai kapcsolattartas a kivalasztott beszallitokkal és alvallalkozokkal, munkajuk
ellendrzése, elszamolas elvégzése.

Szakmai kapcsolattartds a tevékenységhez kapcsolodo hatdosagokkal, tt vasut és kozmi
tizemeltetdkkel.

Szakmai kapcsolattartds a Godolld Varos Polgarmesteri Hivatallal, ktilondsen a
zoldfeltileteket érintd beavatkozasok tervezése, kivitelezése soran.

Fomérnok feladata és jogkore
Az lizemeltetési csoportok munkdjédnak miiszaki szakmai és operativ vezetése:
o Forgalomtechnikai és kozlekedésbiztonsagi eszkozok lizemeltetése ¢és
fenntartasa
Zart csapadékviz csatorna karbantartasa
Aszfaltburkolatt utak karbantartdsa, katyimentesitése
Téli cstiszasmentesités
Jardaburkolatok javitasa, karbantartasa
Aszfaltburkolatu utak tisztan tartasa és takaritasa
Csapadékviz elvezetés, karbantartés
Elévizek tisztan tartasa és kornyékének kaszalasa
Hidak karbantartasa
Aszfaltburkolatt utak padkainak fenntartasa, megovasa
o Foldutak, stabilizalt utak karbantartasa
Felel6s Muszaki Vezetdi feladatok ellatasa a kozteriilet fenntartsi csoport altal végzett
munkak esetében felel:
o atevékenységnek megfeleld jogosultsagdnak meglétéért,
o aszakmunka vezetéséért,
o afeladatai korében az épitmény épitési engedélye, engedélyezési €s kiviteli terve
szerinti megvaldsitasaért, épitési napld vezetéséért,
o az épitési tevékenységre vonatkozo szakmai, mindségi €s biztonsagi eldirasok
megtartasaért,
o amunkalatok végzésének szakszertségéért.
A parkolasi csoport feliigyelete:
o aparkoldellendrok napi munkdjanak irdnyitasa,
o akoztertileti parkolds zavartalan mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa,
o a Tarsasag altal mikodtetett mélygardzsok, P+R ¢és B+P parkoldk
tizemeltetésének biztositasa €s feltigyelete.
Gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat a fomérnokség ald tartozd kovetkezd
szervezetl egységeknél: beszerzés és adminisztracio, utellendr és varosgondnok,
csapadékvizhaldzat tizemeltetési csoport, helyi kozut tizemeltetési és fenntartési
csoport, parkolasi csoport, telephely tlizemeltetés és raktarozas, gépallomany
karbantartds dolgozdi felett:
o javaslat a dolgozo alapbérének megallapitasara,
o dolgozd munkéjanak értékelésére, javaslat dijazasara, mindsitésére,
o szabadsag engedélyezése.
Miszaki Ellendri feladatok ellatasa alvallalkozok altal elvégzett munkdk esetében.
Tervezo6i tevékenység végzeése.
A beszerzés és adminisztracid munkajanak irdnyitasa és feliigyelete:
o Feliigyeli a beszerzéseket és vasarlasokat figyelembe véve a tarsasag érdekeit.
o Felugyeli az adminisztraciés munkat,
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o elszamolasok nyomon kdvetése, ellenérzése, leegyeztetése a fokertésszel és
felelds képviselete a gazdasagi igazgato felé.
A telephely ¢és raktarozas munkajanak iranyitasa és feltigyelete:

o Felelés a nonprofit tarsasag muszaki - termelési tevékenységéért, a
munkavallalok munkakoriilményeiért, a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok
betartasaért.

o Felugyeli a Tarsasag telephelyeinek biztonsagos és zavartalan miikodését.
Feltigyeli a gépallomany karbantarté munkajat.
GPS kovetés alkalmazas ellenbrzése,
A szervezeti egységben dolgozo munkatarsak kompetenciainak fejlesztése.
Az lgyvezetd altal meghatarozott feladatok elvégzésének megtervezése tekintettel a
szakmai normékra €s a hatékonysagra.
A miiszaki ellenérzéssel megbizottak altal tett észrevételek végrehajtasa.
Részt vesz a feladatkoréhez tartozo Képviseld-testiileti eléterjesztések el6készitésében.
Az elfogadott stratégidbdl az éves terv Osszedllitasa, koltségvetés tervezése.
Eves terv alapjan a heti feladatlista osszeallitésa és egyeztetése a menedzsmenttel s a
fokertésszel, a munkak leellenérzése és atvétele.
Lakossagi bejelentések fogadasa, szakmai elbiralasa, az elvégzend feladatok kozé
torténd beillesztése.
A terepen folyd munkak sziropréba szert ellendrzése, az észleltek visszajelzése a
menedzsment felé.
Részvétel a beszallitok €s alvallalkozok kivalasztasaban. Eljar a feladatkorébe tartozo
szerz6déskotések sordn, arajanlatok kérésénél, szerzddések kotésének eldkészitése
soran.
Szakmai kapcsolattartas a kivalasztott beszallitokkal és alvallalkozokkal, munkajuk
ellendrzése, elszamolds elvégzése,
Szakmai kapcsolattartas a tevékenységhez kapcsolodo hatdsagokkal és kozmi, Gt vastt
tizemeltetokkel.
Szakmai kapcsolattartas a Godollo Varos Polgarmesteri Hivatallal

4.2 Cégjegyzés, kiadmanyozasi jog

I.

A tarsasag nevében kiadmanyozasra egyszemélyben az ligyvezet6 jogosult.

Az ligyek meghatarozott korében az tigyvezetd irdsbeli felhatalmazasa alapjan mésokat
is felruhazhat kiadmanyozasi joggal.

Az lgyvezetd akadalyoztatisa esetén kizardlag a gazdasagi igazgatd jogosult a
kiadményozasra és a munkaltatdi jogok gyakorlasara.

A pénzintézetnél vezetett szamlat érint6 nyilatkozatokat f6 szabalyként az tigyvezetd
egyediil jogosult megtenni.

A banki alairas gyakorlasara az tigyvezetd altal a banki alairas-bejelentén megjelolt két
erre felhatalmazott dolgozo egylittes alairassal jogosult.

Az aléirasi jogrol a pénzkezelési szabalyzat tartalmaz tovabbi rendelkezéseket.

A bels6 ligyiratokat az érintett igyintéz6 irja ala.

A belsoé és a kiils6 iratokat iktatdszammal kell ellatni, és az alairé nevét minden esetben
rd kell irni az tigyiratra.

Ha az tigyintézének nincs alairasi joga, kézjegyével kell ellatni az iratot, és azt az
alairasra jogosult dolgozo irhatja ala.
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4. A tarsasdg  altal  kotott  szerzddéseket az  {ligyvezetd  irja  ala.
Az tigyek meghatarozott korében az tigyvezeto irasbeli felhatalmazasa alapjan masokat
is felruhazhat e joggal.

5. A téarsasag jogi képviseldje (jogtanacsos, vagy tigyvéd) a jogi képviselet korében
onalloan jogosult az iratokat alairni, az ligyvezetovel el6zetesen egyeztetett allaspont
alapjan.

4.3 Kotelezettségvallalas, utalvanyozas

A tarsasag kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi rendjére a mindenkor hatdlyos térvényi
rendelkezések az irdnyadok.

A kotelezettségvallalasra a tarsasag tigyvezetdje jogosult.

Az ligyvezeto tartos tavolléte vagy akadalyoztatdsa estén az utalvanyozasi jogkort a tarsasag
fokertésze €s fomérnoke egyiittes alairassal gyakorolja.

Csak az érvényesitést kovetden lehet a kiilonb6z6 pénziigyi intézkedéseket végrehajtani.

4.4 Bélyegzohasznalat

A cégbélyegzdket csak azokon az iratokon lehet hasznélni, amelyeken az tigyintéz6 neve,
kézjegye, valamint a kiadmanyozési joggal rendelkezd(k) alairasa szerepel.
A nonprofit tarsasag cégbélyegzdjének felirata:

VUSZI Godollsi Vérostizemeltetd és Szolgaltatd
Nonprofit Kézhasznu Kft.
2100 Go6dolls, Dozsa Gy. ut 69.
Bankszamlaszam: 12001008-01604418-00100007
Adoszam: 18678527-2-13

A nonprofit tarsasdgban hasznalt Osszes bélyegzot feltiintetd nyilvantartd konyvnek
tartalmaznia kell a bélyegzé mintanyomatat, a hasznald nevét, és a bélyegzd atvételének
idOpontjat, és az atvevd alairasat.

Bélyegzé megrendelését és kiadasat az ligyvezetd altal arra kijelolt dolgozo latja el.

Minden kiadasrol és visszavételérél folyamatos nyilvantartast kell vezetni.

4.5 A tarsasag szabalyozasi rendszere

A szabalyzatok a gazdalkodas, irdnyitas rendszeresen, folytonosan ismétlddé tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

A tarsasdg szabalyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartasanak
felel6se, koordinatora az ligyvezeto.

A szabdlyzat feliilvizsgalatat és karbantartasat annak a szakmailag kompetens személynek kell
rendszeresen elvégeznie, akit az ligyvezetd erre kijelol. A jogszabalyi elbiras alapjan késziilt
szabalyzatokat a jogszabalyi eloridsok (illetve azok valtozasa) szerinti idépontig kell
aktualizalni.

A bels6 hataskorben kiadott szabalyzatok feliilvizsgélatat évente egy alkalommal kell elvégezni
az adott szabdlyzatban eldirt hatariddig. Amennyiben valamely szabalyzat err6l nem
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rendelkezik a tdrgyév majus 31-€ig kell az aktualizalt valtozatot a szabalyzat elfogadéasara
jogosult részére elokésziteni.

Uj szervezési intézkedést tartalmazo szabalyzat végrehajtésat a szabalyzat hatalyba helyezését
kovetd 6 honapon beliil ellenérizni kell.

Ennek soran meg kell gy6z6dni arrol, hogy

» az érintett dolgozok értik-e feladataikat, tisztdban vannak-e munkéjuk céljaval, jelentdségével,
» a munkavégzés az eldirasoknak megfelel-e, illetve, ha nem tartjak be pontosan az eldirast,
ennek mi az oka,

* a szabalyzat, ill. az 0j szervezési intézked¢s a tervezett szerint biztositja-e a kittizétt célok

¢s eredmények elérését (ellenkezd esetben vizsgalni kell a sikertelenség okat, sziikség

esetén Ujabb, célszerlibb szabalyozésra kell javaslatot tenni).

A munkavégzés megallapitott hidnyossagainak megsziintetésére intézkedni kell.

Az ligyvezeto felelos, hogy a szabalyzatok eldirasait valamennyi beosztott dolgozd megismerje,
¢s munkdjat ennek megfeleléen végezze. Gondoskodni kell arrél, hogy minden 4j belépd,
érdemi munkakorbe keriilé dolgozo tanulmanyozza a tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat
munkatertiletét érinté szabalyzatokat.

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasi tevékenységeinek sszehangolasara az
ligyvezetd utasitdsokat adhat ki. Az tigyvezet6i utasitdsok valamely szikebb szakmai teriilet
vagy problémakor részletes, atmeneti szabalyozasai, esetenként az érvényes szakmai
szabalyzatok kiegészitését, pontositasat, vagy modositasat szolgaljak.

Az utasitas nem lehet ellentétes hatalyban 1évé jogszabalyokkal és szabalyzatok eloirasaival.
Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

A tarsasagnal minden jogszabdlyok altal eldirt szabalyzatot el kell késziteni €s folyamatosan
frissiteni sziikséges. Minden szabalyzat kidolgozasarél az tigyvezeté dont.

Jelen szervezeti és mukodési szabalyzat hatélybalépésének idépontjdban a tarsasag a
rendeltetésszerl és torvényes miikodés biztositadsa érdekében — figyelemmel a tarsasag belsé
szervezeti felépitésére — az alabbi szabélyzatokat alkotta:

1. Szamviteli politika
Szamvitel politika modositasa
Szamlarend
Szémlatiikor
Bizonylati rend
Pénzkezelési szabalyzat
Leltarozasi szabélyzat
Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
Feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabalyzata
Munkavédelmi szabalyzat
Tlzvédelmi szabélyzat
Iratkezelési szabalyzat
Juttatdsi szabdalyzat
Adatkezelési szabalyzat
Kozbeszerzési szabalyzat
Bels6 ellenérzési kézikonyv
9. Onkoltségszamitasi szabalyzat
10. Javadalmazasi és kozzétételi szabéalyzat
11. Ebrendészeti telep miikodési szabalyzata €s hazirendje
12. Temet6 szabalyzat
13. Parkol6 tizemeltetési szabélyzat

O NGB D
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14. Orzés nélkiili fizeté parkold Rézgombos mélygarazs parkolasi szabélyzat
15. Ugyfélszolgalati szabalyzat

16. Integralt kockéazatkezelési szabalyzat

17. Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasi rendje

A szabalyzatokban nem rogzitett eseti vegy egyedi helyzetek kezelésére az iigyvezetd
ligyvezetoi utasitas kiadasara jogosult.

A nonprofit tArsasag Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat az Onkormanyzati Képvisel6-testiilet
hagyja jova. Az egyéb szabalyzatokat az tigyvezet hagyja jova.

4.6 Altalanos munkajogi kérdések (munkaltatéi jogok gyakorldsa, helyettesités)

4.6.1 Munkaltatoéi jogok gyakorlasa
A nonprofit tarsasdg munkavallaldira a mindenkor hatalyos Munka Torvénykonyve,
valamint a hatdlyos munkatigyi rendelkezések az iranyadok.

A munkaltatoi jogkor feloleli:

» a munkaviszony 1étesitését, megsziintetését,

* a munkaszerzodés mddositasat,

+ a munkabér (alapbér, prémium, jutalom) megéllapitasat,

* a munka mind6sitését,

» a munkajogi felel6sség megéllapitasat, kartérités kiszabasat,

» kikiildetések elrendelését, szabadsagok engedélyezését.

» munkakorok szamanak meghatarozésat,

* korengedményes nyugdijazasra vonatkozo kérelmek engedélyezését,

« foallason kiviili munkaviszony Iétesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a féallas munkaidejét érinti, illetve Osszeférhetetlenség esetén a féallason kiviili
barmilyen jogviszony folytatasdnak megtiltasat.

Az ligyvezet6 felett a munkaltatdi jogokat az alapitd gyakorolja.

A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd kizardlagos hataskorébe tartozik:

» a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,

» munkajogi felelosség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

» fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

* tanulményi szerz6dés megkotése,

* a tarsasag egeszEt érintd munkaidé €s pihen6idé meghatarozasa,

* a tarsasag egészEt érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

¢ a dolgozdok munkabérének megallapitasa,

* a dolgozok jutalmazéasanak engedélyezése,

» munkatigyi vitdban a munkaltatéi dontés meghozasa,

» a munkavégzés iranyitasat, ellenérzését, feleldsségre vonast,

* a tilmunka, készenlét elrendelését,

* a rendes szabadsag kiadasat,

» a munkakdzi sziinet kiaddsat.

Az tigyvezetdnek felelosséget kell véllalnia az alapitd elétt a munkaltatoi jogok gyakorlasanak
jogszertisége és célszeriisége felol.

A Munka Torvénykdnyve munkavégzés szabalyaira vonatkozd el6irdsainak betartdsa és
betartatdsa minden alkalmazottnak kotelessége.
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4.6.2 Helyettesités rendje

A tarsasagnal az lgyvezetd helyettese tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
fomérnok és a fokertész egyiittes alairassal jogosult.

A tovabbi beosztdsokban a munkavallalok helyettesitési rendjét a gazdasagi
igazgatosag, fomérnokség, fokertészet a konkrét esetekben egyedileg hatarozzak meg.
A helyettes legjobb szakmai tudésa és a jogszabalyoknak megfeleléen koteles ellatni a
helyettesitést, kiilonos tekintettel a helyettesitett személy szdbeli és irdsbeli
utmutatésaira.

4.6.3 Munkakorok atadasa

A munkakorrel kapesolatos ala-folé rendeltségi viszonyokat €s a munkakorokhoz kapesolédd
feladatkoroket a munkakori leirasok tartalmazzak.

A munkakor atadasat és atvételét a felmentést, illetve kinevezést vagy mas valtozast kovetd 8
napon beliil (vagy kordbban) kell lefolytatni €s jegyzoékonyvben rogziteni, valamint az atadé a
jegyzokonyv alairasakor Teljességi nyilatkozatot tesz.
A jegyzOkonyv tartalmazza:
» a munkakor atadas okat,
» a munkakor megnevezEsét,
* az atado €s atvevo nevét,
* az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,
» a munkakor atadaskori allapotat jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb adatokat,
» a folyamatban 1évo és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,
* az atadas-atvételben résztvevok névsorat,
* az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcesolatos minden lényeges tigyben
t4jékoztatast adott,
* a rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti atadasanak megtorténtét,
* az atado, az atvevo és a résztvevok alairasat.
A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni.
e 1 pld. az 4tad6 példanya,
e [ pld. az atvevé példanya,
e 1 pld. az irattar példanya.

4.6.4 Osszeférhetetlenség

A téarsasdg munkavallaldi kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illetdleg az erre iranyulo
megallapodas megkotése elott tajékoztatni az tigyvezetdt arrdl, hogy mely hasonlé azonos, vagy
hasonlé gazdasagi tevékenységet végzd gazdasdgi tarsasdgban rendelkeznek tulajdoni
részesedéssel, illetbleg mely gazdasdgi tarsasdgnal toltenek be vezetd tisztségviseloi,
feltigyeldbizottsagi tagsagi jogviszonyt.

Altaldnos sszeférhetetlenségi alapelv, hogy a munkaszervezetben csaladtagok vezetd-
beosztott viszonyban nem lehetnek egymassal.

Az alvallalkozdk minésitésében, kivalasztasaban az alvallalkozoval rokoni kapcesolatban allo
munkavéllalo nem vehet részt.
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4.7 Egyéb rendelkezések

4.7.1 Titoktartas
A Tarsasag munkavallaloja nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betdltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora
vagy mas személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat.
Amennyiben - jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato
felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindstilnek, és amelyek
nyilvanosséagra kertilése a Tarsasag érdekeit sértené.
A Térsasagnal hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
o amunkavallalék altalanos személyes adatai,
o amunkavallalok egészségi allapotara vonatkoz6 adatok,
o amegvaltozott munkaképességhez kapcsolodo adatok,
o aletiltdsok adatai,
o a munkavallalok bérezésével kapcsolatos adatok (a kozérdekli adatok
kivételével),
o atarsasag vagy alvallalkozoja altal alkalmazott technoldgia €s hozza kapcsolodo
paraméterek, arak.
A hivatali titok megsértése munkaltatdi intézkedést vonhat maga utan. A Tarsasag valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

4.7.2 Nyilvanossag

Tomegtajékoztatd szervezetek (televizio, radio, sajto) felé a Tarsasagot érintd kérdésekben
kizarélag az ligyvezetd, valamint az altala eseti jelleggel felhatalmazott munkavallalé jogosult
tajékoztatast és nyilatkozatot adni.

A koztulajdonra tekintettel a Tarsasag a kozzététel vonatkozdsaban a 2009. évi CXXIL
térvényben foglaltaknak megfelelden jar el. A torvényben foglalt kotelezettségek teljesitése
érdekében a Tarsasag www.vuszikft.hu cimen weblapot tizemeltet.

A fenti Szervezeti és Mtkodési Szabalyzatot Godollé Varos Képviseld-testiilete a 2024. ... hd
-1 tilésén hozott ..../2024.. (....... ) sz. hatarozatban hagyta jova.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Godollé Varos Képviselo-testiiletének jovahagyod
hatérozatanak napjan 1ép hatalyba és ezzel egyidejtileg a VUSZI Nonprofit Kft. 2021. februar
5-én kelt Szervezeti és Mlikddési Szabélyzata hatalyat veszti.

GOAOILO, .

Lukacs Gébor
tigyvezetd
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