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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A G6dolléi Ovoda és tagintézményei 2022. évidl teljeskorii szakmai beszdmolo keretében
tdjékoziatjak a Képviseld-testiiletet a kiznevelési évre vonatkozd pedagégiai tevékenységiikrdl.

A kéznevelési intézményekben az elmult két évben a Pedagdgiai Program a szocializdcio
témakorére épiilt fel.

A Godollgi Ovoda Igazgatdja a neveldtestilet kizremiikidésével elkészitette a 2023/2024
koznevelési évre vonatkozo részletesen kidolgozott szakmai beszdamoldjdt, amely a kéznevelési
intézmény Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott alapelvek értelmében az egészséges
életmaod kialakitasdra és az egészségfejlesziési program megvaldsitdsdra alapult.

A mellékletként csatolt beszdmolé a GodollGi Ovoda és tagintézményeiben 2023/2024.
koznevelési évre vonatkozéan megvalésult programokat, projekteket tartalmazza.,

Jelen elbterjesztés mellékletét képezi a Godolldi dvoda és tagintézményei dltal készitett szcakmai
beszamolo, amelynek dttanulmdnyozdsdt kovetden a nemzeti koznevelésrél szol6 2011.évi CXC
torvény 85§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezések alapjan a Tisztelt KépviselS-testiilet elé
terjesztem az alabbi hatdrozati javaslatot.

Godolld, 2024.szeptember AL, n
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HATAROZATI JAVASLAT

A Képviseld-testiilet a GodollGi Ovoda és tagintézményei 2023/2024. kéznevelési évre
vonatkozd beszamoldjat elfogadja.
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1. A nevelési év rendje

1.1. A nevelési év 2023. szeptember 1.-t61 2024. augusztus 3 1.-ig tartott.

1.2. Nevelotestileti értekezletek:

Idépont Téma

2024. 01. 26. Féléves értekezlet

2024. 06. 21. Tanévzaro

2024. 08. 30. Tanévnyitd nevelés értekezlet

1.3. Unnepek, megemlékezések
Idépont

Bogarkovet foglalkozas és avatd (Feny6liget Tagdvoda) 2023.09.19., 19.
Népmese napja 2023.10.02.
Allatok vilagnapja 2023.10.04.
Sziireti bal (Mosolygd Tagovoda) 2023.10. 07.
,,Cukorsuli”’gyakorlati oktatas (Mosolygd Tagdvoda) 2023.10. 18

Tokfaragd verseny (Fenyo6liget Tagdvoda)

2023.10. 24.-27.

Mérton nap 2023.11.06.-10.
Karacsonyi munkadélutan (Mosolygé, Palotakert) 2023.11.20-12. 08.
Mikulas 2023.12.06.
Karacsony- Adventi késziil6dés, vasar 2023.12.06-t61
Farsang 2024.02.10.-t6l
Marcius 15. 2024.03.15.

Viz vilagnapja 2024.03.22.

Nyilt nap 2024.04. beiratkozas hete
Alapitvanyi bal (Mosolygd Tagdvoda) 2024.04.14.
Husvét 2024.04.11-ig
Fold Vilagnapja (Z6ld, Palotakert, Mosolygd Tagdvoda) 2024.04.22.

Szent Gydrgy napi forgatag 2024.04.24.
Majalis 2024.04.28.
Anyéknapi késziilddés 2024.05.10.-ig
Mad’arak és fak napja (Mosolygo, Zold, Fenydliget, Palotakert 2024.05.10.
Tagovoda)

Apak napja (Mosolyg6 és Kastélykert Tagévoda) 2024.05.10.-26.
Gyermekhét 2024.05.30- 06.09.

Erdei 6voda (Mesék Héza Tagdvoda)

2024.06. els6 hete

Piinkdsd (Palotakerti piknik)

2024.05. 17.

Ovodanap (Z61d Tagévoda)

2024.06. 08.

Nagyok bucsuztatasa

2024.06.15-ig és 08. utolso
hete

1.4. Sziinet:

A nyari zarvatartasi id6t Godollé Varos Jegyzoje 2024. februar honapban meghatarozta. A korabbiaktol
eltéréen a tagintézmények 5 hétig voltak zarva. A gyermekfeliigyelet tervezetten valosult meg.

1.5. Nevelés nélkiili napok:

Idépont

2023. 10. 13. (Fenyodliget Tagovoda)

1. | 2023. 10. 20. (Zold Tagovoda és Kastélykert Tagovoda)
2023. 10. 27. (Palotakert Tagovoda)

2023. 11. 03., 10. (Mesék Haza Tagovoda)

Felkésziilés a tematikus
szakmai évre




2023. 12. 01. (Mosolygd Tagdvoda)
2. | 2024.01. 26. Féléves értekezlet
2024. 03. 28. (Zo6ld Tagdvoda)
3. | 2024. 02. 23. (Palotakert Tagovoda) Nevel6testiileti
2024. 04. 02. (Kastélykert Tagovoda) tovabbképzés
2024. 04. 19. (Mosolygé Tagdvoda)
2024. 04. 26. (Fenyodliget és Mesék Haza Tagovoda)
2024. 05. 17. (Mosolygo6 Tagdvoda)
4. | 2024. 06. 21. Tanévzaro
5. | 2024. 08. 30. Tanévnyito értekezlet

Statisztikai és létszamadatok:

2024. 06. 30./Godolléi [Fenydliget Kastélykert Mesék Haza Mosolygé |Palotakert Zold Osszesen
adatok Ovoda |Tagévoda Tagévoda |Tagévoda |Tagévoda Tagévoda Tagévoda
Létszam 25 135 103 110 89 172 209 843
2023. 10. 01.

Létszam 26 141 105 114 92 174 209 861
2024. 06. 30.

Iskolaba menék 5 43 26 27 28 40 66 235
SNI 0 9 2 4 5 2 6 28
BTMN 1 8 5 7 4 31 23 79
Szakszolgalat 5 23 6 15 8 43 37 137
felé jelzés

Logopédiai 6 42 15 30 32 49 52 226
ellatasban

részesiilt

Gyogy 0 10 5 11 12 17 14 69
testnevelésben

részesiilt

HH 2 2 - 4 2 1 5 16
HHH 0 0 - 0 0 2 0 2
RGYVK 2 3 - 4 4 1 7 21

2. Kiemelt feladatok

2.1. Pedagégiai:

2023/2024 nevelési évben a Godollsi Ovoda Pedagogia Program alapelveiben megfogalmazottak
értelmében a kiemelt figyelem az egészséges életmod alakitasa, az egészségfejlesztési program
megvalositasara esett. Az egészségfejlesztés valamennyi teriiletén: az egészséges taplalkozas, a
mindennapos testmozgas, a személyi higiéné, a testi és lelki egészség fejlesztése mellett a bantalmazas,
er6szak megel6zése, valamint a baleset-megel6zése és elsésegélynyujtas is fokuszba keriilt.
A Pedagogia Programunkban megfogalmazott célkitlizéseink az 6vodas gyermekeink pszichoszomatikus
fejlddésének biztositasa mind az életkori, mind az egyéni testi és lelki sziikségletek, mozgasigényiik
kielégitése, a testi fejlodés elGsegitése volt €s van.
A jo szokasok kialakitasa az egészséges ¢letmod, étkezés, személyi higiénia, kornyezethigiénia,
a pihenés, a betegségmegeldzes, kornyezettudatos magatartas megalapozasa a csaladi minta mellett az
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ovodai nevelés keretei kozott kiilonosen fontos. A gondozas, nevelés soran az egészségmegorzés
szokasainak, az egészség, mint fontos érték szemléletének kialakitasa elengedhetetlen.

Az egészségfejlesztd tevékenység soran az egészségi allapot pozitiv iranyu valtozasiahoz jarulunk
hozza. Arra kerestiik a valaszt, hogy a stresszmentes és biztonsagos kornyezet megteremtésével és
megoOrzésével a szilard szokasrendszer alakitasa, egészséges életvitel iranti igény felkeltése, 6nallo
¢letvezetés megalapozésa, kornyezeti drtalmak kivédése hogyan valosithatdé meg 6vodai kérnyezetben, az
ovodai neveldk kozremiikodésével.

Az 6vodapedagogusok évértekelésébdl is kitlinik, hogy az dvodas gyermek felkészitése az egészséges
¢letmodra meghatarozo, hiszen ebben az életkorban megszerzett ismeretek, készségek és szokasok
befolyasoljak a késdbbi életvitelt. A testi sziikségletek civilizalt kielégitését mindenekeldtt valonak
tartjuk. Ezeket késleltetni, tulszabalyozni nem lehet. A kisgyermek komfortérzete és dnallosaga fontos
szamunkra. Ehhez biztositottunk keretet a rugalmas napirendiinkkel: van id6 a tevékenységekre.

Az egészség alapvetd, massal nem helyettesithetd érték, amely a mindennapi élet fontos eréforrasa,
valamint a személyes, a csaladi és a tarsadalmi élet kiteljesiilésének alapja.

A Pedagogia programunkban megfogalmazott feladataink meghatarozasakor a holisztikus szemléletb6l
indultunk ki: egységében kezeljiik a gyermeket a kornyezetével, annak hatasrendszerével. Ovodénkban
az egészséges életmodra nevelés athatja az ovodai élet valamennyi mozzanatat. Az egészséges életmod
alakitasanal kiemelkedden fontos a pedagogiai munkat segitok segitsége.

Egészséges taplalkozas

Célunk a gyerekek egészséges taplalkozasi szokasainak és kulturalt étkezési szokasainak alakitasa,
valamint az ételallergia, vagy az ételintoleranciaval érintett gyermekek étkezési feltételeinek biztositasa.
Az 6vodai és az otthoni taplalkozasi szokasok Osszehangolasara torekedtek a kollégdk a
tagintézményekben. A tizérai és az uzsonna folyamatossaganak megvalositasaért, az Onkiszolgalas
feltételeinek biztositasaért, az ebédeltetés feltételének optimalizalasaért jelentds lépéseket tettek a
kollégak. Lehetdséget adtunk a gyermekek szamara az étel mennyiségének 6nalldé megvalasztasara,
biztattuk ket az étel elfogadasara a kevésbé jo étvagytakat szamara is.

A specialis  étkezés lehetGségét a Kaloria kozétkeztetési feladatellatasaval —biztositottuk a
tagintézményekben. A Kaloria vezetsége lehetéséget biztositott neveldi kornek a f6z6konyhalatogatasra,
a tapasztalatok megosztasara és az egyiittmiikodés feltételeinek javitasara. A tagintézményekben az
étkeztetésben résztvevo kollégak és a konyhai élelmezésvezeték egymas kozotti visszajelzési utjai
beépiiltek a gyakorlatba. A sziil6i szervezet kérésére kerekasztal forum keretében adott tajékoztatot a
Kaloria vezetdje a jogszabalyi valtozasokrol, a kozétkeztetési feltételekrdl, felajanlva a sziilok részére is
a f6zOkonyhalatogatast és a szerveztett keretek kozotti ételkostolast.

Az egészséges taplalkozasi szokasok alakitasa érdekében a gyermekek az otthonrdl hozott gyiimolesoket,
z0ldségeket csoport keretei kozott elokészitik és kozosen elfogyasztjak. A kozos ételkészités jo hangulatot
teremt, sikerélményt nyujt, motival az elkészitett ételek elfogyasztasara pl. gyiimdlcssalata, aszalas, befott
készités, stb.

Az étkezések elkésziileteiben és lebonyolitasaban a gyermekek — fejlettségiiknek megfelelden — részt
vettek a higiénés szokasok betartasa mellett. Kiilonos gondot forditottak a neveldék az étvagytalan,
,valogatos” gyermekek étkezési szokasainak alakitasara. A gyermekek folyadék potlasi igényeit
biztositottuk intézményen kiviil és beliil.

Mindennapos testmozgas

Eletmodszervezésiink, a tagovodak kornyezete kivalo lehetéséget biztosit a szabad, Sromteli mozgésra, a
természetes mozgaskedv megodrzésére. Rendszeres mozgassal a gyermekeket az egészséges életvitel
kialakitasara szoktatjuk és mintat adunk a sziil6knek is. Kisgyermekkorban az egészséges névekedésnek
¢s a fejlodésnek egyik feltétele a szabad mozgas.



A mozgassziikséglet kielégitése, a kondicionalas, a testi képességek fejlesztése kiegésziilt a napfény, a
viz és a levegd edzd és egészségmegdrzd hatasaval. A rendszeres mozgas segiti az alloképesség,
kondiciondlis képességek, egyensuly, mozgaskoordinacié alakuldsat, prevencios hatasu, javitja a
testtartast, fejleszti a téri tajékozodast, testsémat.

A mindennapi testmozgason tul a Godo116i Ovoda tagovodainak gyermeki részére idén is megszerveztiik
a Kozlekedésbiztonsagi Kerékparos napot 3 helyszinen. 2024 janiusaban Go6dolld véros Féterén,
Erzsébet Park arnyas fai alatt és a Zold Tagovoda koriili utcakban kerékparral, futdbiciklivel
kozlekedhettek gyermekeink az alapvetd kerékparos €s gyalogos kozlekedési szabalyokat gyakorolva.
Ko6szonom a szervezést a palyazatban részt vevo kollégaknak és a sziiloknek az aktiv segitséget.

Célunk a mindennapokban gyermekek testi, lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése, a testi
képességek fejlodésének eldsegitése, valamint olyan kondicionalis képességek megszerzése, mely az
egészséges novekedéshez, optimalis fejlodéshez sziikséges.

Ennek értelmében teret adtunk annak, hogy gyerek Onalldoan fedezze fel, kisérletezze ki, gyakorolja,
hasznalja mindazt az Gjabb és régebbi, altala hasznalt mozgasformat, ami fejlédése, aktivitasa folyaman
felmeriil. Tiszteletben tartjuk a gyerek 6nalldo mozgas kezdeményezését és a megteleld hely kialakitasaval
lehetdséget nyujtottunk a Dbiztonsagos mozgds megszervezésére, a meglévd sporteszkdzok
megismerésére, 0nallo hasznalatara. Az 6vodaban mozogni mindig lehet: bent inkabb kismozgasok, kint
a nagymozgasok lehetdségét teremtettiik meg.

A szabadlevegon tartézkodast kiemelten kezeltiik. Valamennyi tagévodaban a heti turanapok
bevezetésre keriiltek. Kozeli sétakkal kezdték, hosszabb turakkal folytattak, kirandultak, fokozatosan
novelve az id6tartamot, tavot, valtozé6 domborzati viszonyokat.

A nyari idészakban fokozottan figyeltiink a megfelelé védekezésre a nap karos sugarai ellen. A
kanikulédban a levegdzés ideje a reggeli érkezés ordira modosul, a nagy melegben a csoportszobakban
tartozkodtak a gyermekek. A nyari idGszakban a csoportszobak szell6ztetése, hiitése a gyermekek
optimalis pihenési feltételeink biztositasa érdekében megoldando feladat.

Személyi higiéné
A gyerekek maguk is aktiv résztvevdi, befolyasoloi a gondozasnak, amely biztonsagérzetiik
alakulasat szolgalja. Az egyéni érési kiilonbségek miatt a sajat testiikkel kapcsolatos tennivalok
elvégzése, az Onkiszolgalas, munkajellegli tevékenységek barmely formajanak gyakorlasat csak
fokozatosan varhattuk el, egyénileg eltéré tempokat figyelembe vettiik.

Célunk volt a gyermekek 6nmagukkal kapcsolatos gondozasi feladatainak 6nallo végrehajtasa, a tisztasag
igényének kialakulasa.
A csaladbodl hozott szokasokat megismerték a kollégak, mely jo alapul szolgalt a beilleszkedéssel, 6vodai
szokés-szabalyrendszerrel kapcsolatos sziil6i beszélgetésekhez. A személyes hasznalata eszk6zokrdl a
csaladok gondoskodtak.

A gyermekek egyéni fejlédési mutatoi szerint torekedtek a neveldk a differencialt segitségnyijtasra a
testapolassal és személyi higiéniara neveléssel kapcsolatos szokasok elsajatitasaban.
Az 6vodai élet soran a pedagogia munkat segitOk kiemelt figyelemmel biztositottak a gyermekek
sziikségleteihez igazitott egészséges, balesetmentes, kényelmes, praktikus kornyezetet. A felnott
biztonsagot nyu;jto jelenlétével eldsegitették a gyermeki onkiszolgalast, dnallosagot.

Kornyezet-higiéniara valo nevelés

Célként fogalmaztuk meg a kornyezet védelméhez €s megovasahoz kapcsolddo szokasok kialakitasat, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasat az dvodas korban.



Nagy gondot forditottunk arra, hogy gyermekeink 6vodai kiilsé €s belsé kdrnyezete, udvaraink,
homokozoink tisztak, hulladékmentesek legyenek, s balesetveszélyt ne rejtsenek magukban. A pedagogia
munkat segitdk visszajelzéseibdl tiikrozddik a tudatossag €s a kiemelt odafigyelés.

A kozvetlen kornyezetiik tisztantartasaba, a rendrakasba, a jatékszerek O0sszegyiijtésébe a gyermekek
is bekapcsolodhattak. A tanfeliigyeleti ellenérzésben is kiemelte a bizottsag a tudatos kornyezethigiéniai
erofeszitéseinket: takarékosan bantunk a vizzel, szelektiven gytijtottiink miianyag és papirhulladékot,
komposztaltunk.

Testi és lelki egészség fejlesztése

Az érzelmi biztonsag megteremtése teriiletén belill az egymasra vald figyelés, a kivards, a
kompromisszumkészség kialakuldsa, egymas tevékenységének, jatékanak tiszteletben tartasa kiemelkedo
jelentéséggel bir 6vodai nevelésiinkben.

Kiilonosen nagy hangsulyt fektettiink a kiegyensulyozott dvodai élet és a nyugodt pihenés feltételeinek
megteremtésére, a zavar6 ingerek teljes kikiiszobolésére.

Torekedtiink a személyes kontaktusok, kényszermentes egyiittmiikodésre, és ezekhez modszertanilag
kapcsolodo kulturalis értékek, sokféle kommunikacios helyzet, kapcsolatépitd technikak alkalmazasara.
Mintat nyujtott neveldi személyzetiink a kapcsolatokhoz, az elmélyiilt cselekvés kialakuldséhoz.
Erzelmileg is biztonsagos 1égkort teremtettiink, melyben a gyermekek tigy érezték, hogy a felnétt ott van
a hattérben, barmikor segitségért fordulhat hozza.

Megteremtettiik a nyugodt pihenés feltételeit: arnyékoltunk, mar késziilodés alatt csondesen
beszélgettiink, szimbdolumokkal rahangolodtunk, meséltiink, dadolgattunk. A gyermekek alvasigényét
rugalmasan kezelték a kollégak.

A nap végeztével - igény szerint - roviden tajékoztattak az ovodapedagogusok a sziilét a gyermekével
kapcsolatos napi eseményekrol.

Bantalmazas, erészak megel6zése

Célunk a gyermek egészségi allapotanak, mentalis, lelki, erkélesi és szocialis fejlédésének védelme volt.
Az 6vodas gyermeket gondozo, valamint jelzérendszeri tagként jeleztek a nevelok, amennyiben a
gyermek alapvetd sziikségleteinek kielégitésében, védelmében, feliigyeletében barmelyik teriileten
elhanyagoltsagot tapasztalunk: egészség, oktatas, érzelmi fejlodés, taplalkozas, lakhatas, nem biztonsagos
koriilmények, amelyek veszélyt jelenthetnek,

Egylttmiikodtek a kollégak a csaladdal, az egészségiigyi, valamint a prevencios és korrekcids nevelési
feladatokat ellato szakemberekkel.

Baleset-megel6zés és elsosegélynyujtas

Az egészség és a testi épség védelmén thl a balesetek megelézése, a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasa nagy hangstlyt kapott a 2023/2024 nevelési évben.

A balesetveszély elkeriilése érdekében a gyermekek altal hasznalt eszkozoket fokozott odafigyeléssel
kezeltiik. Felhivtak a nevel6k a gyermekek figyelmét a helyes eszkdzhasznalatra, biztonsagos kozlekedés
Szabalyaira. Kiemelt projektként ebben az évben is megszervezésre keriillet a Kerékparos
kozlekedésbiztonsagi nap bdvitve helyszinnel és feladatsorral. A véd6-6vo elbirasokat a gyermekek
¢letkoranak és fejlettségi  szintjének megfeleléen ismertették az ovodapedagogusok a
gyermekcsoportokkal.



Taniigyigazgatasi feladatok:

A gyermekek nyomonkovetési napldjanak feliilvizsgalata a nevelési év elsd felében a tagintézményi
gyakorlat feltérképezésével indult. A munkakozosségvezetok kozremiikddésével a tagintézményekben
alkalmazott nyomonkovetési dokumentacié agyagait és hasznalatat elemeztiik. A valtoztatasi szandékot
felmértiik és a szabalyozasi rendszert aktualizaltuk.

A G6dollsi Ovoda Adatvédelmi szabalyzat feliilvizsgalata, adatvédelmi dokumentumok rendszerezése
¢s az 6vodai dolgozokat érinté adatvédelmi feladatok értelmezésére, ujragondoldséara keriilt sor. A
félévzard értekezlet keretein beliill az Adatvédelmi Hatdsdg két szakembere adott tijékoztatist a
jogszabalyi valtozasokrol, az 6vodat értintd veszélyekrol €s feleldsségrol az ovoda teljes alkalmazotti
korének. Szakmai segitséget kaptunk a varos adatvédelmi megbizottjatol a dokumentumok
aktualizalasahoz. Frissitettik a sziilok szamara készitett szabalyzatot és adatvédelmi hozzajarulast.
Feladatunk a gyakorlatba épités, a sziilok tajékoztatasa a valtoztatasokrol a sziil6i szervezet véleményének
meghallgatasaval.

Az OVI-Kréta rendszer tesztjét a Godolléi Ovoda egy csoportjaval az ovodatitkar kozremiikodésével
megkezdtiik 2024 januarjatol. Az 6vodapedagdgusok és vezetdk képzése az online feliileteken tortént és
torténik. Az adatbazis feltoltését az ovodatitkarok elvégezték a nyar folyaman. A rendszer miikodtetése
2024/2025 nevelési évben kotelezd feladat lesz. Résziinkrdl a segitségadasra felkésziiltink. Az
aggodalom jelentok a kollégak iranyabol.

2.2. Kiemelt szervezeti feladat: A SZERVEZETI KULTURA ALAKITASA

A G6dol16i Ovoda egységes strukturaban, tagintézményekkel, elsdsorban a gazdasagossagi és mikodési
hatékonysag szempontjait figyelembe véve sziiletett meg. Az intézményekben folyd mindségi munkaért
alkalmazottainknak elkételezettnek kell lennie. A gyerekeket tekintjiik a legfontosabb partneriinknek, a
sziilokkel €s egyéb partnerekkel egyiittmiikddiink a nevelés eredményességéért.

Az 1j életpalya modell 1) feladatok elé allitja az intézményeket, a nevelotestiileteket, a vezetést. A
teljesitményértékelésre valo felkésziilés elkezd6dott, a torvényi szabalyozas és a végrehajtasi rendeletek
megismerését kovetéen a gyakorlatba vald bevezetés ideje lesz a 2024/2025 nevelési év. A Bels6
Ellendrzési Csoport (BECS) minden szakmai kozosség kotelezd eleme volt tagintézményenként.
Valasztott, képzett kolléga vezetése alatt valtozd Osszetételi csoporttagokkal éves munkaterv szerint
dolgoztak.

A tagintézményekben a felelésség megosztas a folyamatgazdakkal mikodoképessé valt. A pedagogusok
vezetdi ellendrzése, értékelése szabalyozott modon tortént, figyelembe véve a pedagdgus életpalyamodell
fokozatlépésére jelentkezd, kotelezben gyakornoki vizsgat tevd, az OH mindsitési rendszerébe bekertilt
kollégak védésének idozitését. A birald bizottsag helyi delegaltja minden esetben az tagintézményvezetd
volt. Ezt a gyakorlatot szeretném a jovOben is tovabb vinni. Vezet6ként a mozgasfejleszté
gyogypedagdgus gyakornoki védésében vettem részt 2024 évben.

Tanfeliigyeleti ellenérzésre keriilt sor 2024 januarjatol a Palotakert-, Mosolygo-, és Godoll6i Ovodaban.
Osszel a Kastélykert Tagovodaba érkezik az OH altal kijelolt bizottsag. A vizsgalt tagintézmények a
kijelolt kompetenciak alapjan jo és kivaldo mindsitést kaptak. A sziilok és a megkérdezett kollégak is meg
tudtak erdsiteni a bizottsag észrevételeit. Az értékelésben felsorolt sikeres teriileteket rogzitettiik a
feliileten és megfogadtuk javaslataikat, mely ,,a kiemelked6 tevékenységek folytatasara, eredményeket
megtartasara” Osztonzi a tagintézményeket. A javasolt fejleszthetd tevékenységekbdl intézkedési terv
késziilt, mely alapul szolgal a 2024. évi intézményi teljesitménycél meghatarozasdhoz a vizsgalt
tagintézményekben.



A Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) OVI-Kréta feliiletén torténd miikodtetésének bevezetése az
eddigi gyakorlat atstrukturalasat hozza maga utan. Feladatkorok és feleldsok, értékelésbe bevontak
korének ujragondolésa torténik.

Humanerdoforras fejlesztés, képzések

., Ha megadom a lehetdséget embereimnek, hogy megalljanak a sajat labukon és megvalositsak otleteiket,
akkor motivaltak lesznek és fejlodni fognak.” (Carl Rogers)

A humaneréforras fejlesztés és gazdalkodas a humaner6forras tervezésének illesztése a stratégiai
célokhoz. Célunk a kollégdk kompetens személyiséggé valasi folyamatanak megsegitése, sajat
kompetenciainak fejlesztése (ismeret, tudas, attitiid), a beallitodds generalasa, amely befogaddva tesz 1j
innovativ pedagogiai jelenségek irant.

A pedagégushiany megoldasa okozta a legnagyobb kihivast a 2023/2024 nevelési évben is. Nyugdijas
ovodapedagogusok ¢és délutdni ovodapedagoégusi feladatokat ellatd pedagdgiai asszisztensek
alkalmazasaval oldottuk meg a létszamhianyt. Elengedhetetlen a szakképzett, elhivatott fels6fokt
végzettségli pedagogus jelenléte az dvodai nevelés teljes idotartamaban. Azok az 6vodapedagogusok,
akik a nevelési évben egyediili csoportvezetd ovondként lattdk el csoportjukban a szakmai,
adminisztracios, tervezési €s egyéb dokumentacios feladatot kiillondsen nagy terhelés alatt alltak. Bar a
torvényi szabalyozas értelmében az atfedési idore jard potlékot a félév végén egy dsszegben megkaptak,
a felel0sség oriasi volt.

A tagintézményvezetok kozossége alkotja az dévoda vezetségét. A mikodtetés, a feladatok
atruhazasa, atcsoportositasa allando figyelmet és rugalmassagot igényl6 feladata volt a vezetotarsaimnak
a 2023/2024 nevelési évben is. Koszondom a felelosségteljes munkajukat, tagintézményi kdzdsségeik
szakmai és szervezeti megtamogatasat!

2022 oOta Fejleszté team tevékenykedik a Godollsi Ovodaban. Ovodai konzulens, szakvizsgazott
gyogypedagdgus kollégak allandé jelenléte a feladatellatast jelentdsen javitotta.

Az SNI gyermekek ellatasaban 1jitast vezettiink be 2023/2024 nevelési évben. A fejlesztések elinditasat
konzultacio elézi meg a gyermekkel foglalkozo pedagogusok, fejlesztok, tagintézményvezetok, fejleszté
team és a sziild bevonasaval. A ciklikusan ismétlddé konzultaciok erdsitik a gyermeki érdekek
figyelembevételét és az 6sszhang megteremtését a résztvevok kozott. Ev végi zardbeszélgetések jelentds
szamu pozitiv megerdsitést adtak az 10j irany sikerérol. Folytatjuk.

A koznevelési intézményekben finanszirozott csoportonként 1 f6 dajka és 3 csoportonként 1 fo
pedagogiai asszisztens alkalmazasa nem elegendé a biztonsagos feladatellatashoz. Az SNI
gyermekek ellatasahoz szakszemélyzet (pedagodgiai/gydgypedagdgiai asszisztens) foglalkoztatasa valt
sziikségessé 2023/2024 nevelési évben is. Képzésiik, megsegitésiik folyamatos.

Az aktualis tovabbképzési programban betervezett tartalom teljesitésén dolgozunk. A beiskolazasi
tervben megjelenithetok az j formak.
Ezen tovabbképzési iranyokat vettiik figyelembe:

- modszertani ismeretek megujitasa és bovitése

- esélyegyenlGség biztositasa

- csapatépités

- informatikai eszkdzok hasznalata.
A képzési iranyokat az intézményi sziikségletek, palyazati célok és az egyéni karriermotivaciok
hataroztak meg. A képzések széles tarhazabol meritkeztek a kollégak érdeklodésiik és szakmai
kivancsisaguk altal vezetve. A tervezett képzéseken felill sajat er6bol, onkdoltségen, vagy ingyenes
képzésen vettek részt elsddleges online forméaban. A pedagogiai asszisztensek pedagogusképzéséhez, a
pedagbdgusok szakmodszertani tovabbképzéséhez anyagi segitséget, a két évnél nagyobb intervallumu
képzésekhez tanulmanyi szerzodést adtunk. Fontos és elengedhetetlen a szakmai tudast megujitd
képzések, onképzések csoportos és egyéni jo gyakorlatok atadasa, uj modszertanok megismerése és
megismertetése. Erre nem sajnalhatjuk az er6forrasokat. A mindségi gyermeknevelés nem megy enélkiil!
(melléklet: Tovabbképzések 2023/2024 évben)



Az j nevelési eljarasok megtanulasara sziikség van: kongruens magatartds, a pedagogusszerep
valtozasat kovetd (befogadd pedagdgia) kdrnyezet megteremtése a kiemelt figyelmet igényldk szamara.

Feladatul tiiztiik ki, hogy a médszertani tudas folyamatos bévitésének igénye beépiil a gondolkodasba.
Uj eljarasok kiprobalasara és bevezetésére dsztondztiik a kollégakat a napi pedagogiai munkankban és
chhez segitséget is nyujtottunk (pl. pedagogiai asszisztensek kozos belsé képzése, gyermekjogi kodex
kozos feldolgozasa)

Kizardlag pozitiv motivacios eszkozokkel emeltiik az Onképzésben, képzésben vald részvételi

hajlandésagot és tudatossagot. Belso igénny¢ valt az 1) ismeretek, 0j eljarasok felkutatasa, melyhez az
interneten elérhetd feliiletek is jelentdsen hozzajarulnak. Bevontam valamennyi tagintézmény
munkako6z0sség vezetdjét a nemzetkozi Gyermekjogi kutatasba. A Gyermekjogi kodex reflexiojaként
elkészitették a munkakozosségek az ,Eszrevételek, gondolatok az Osvénytirhoz” szakmai anyagot,
melyet a kutatok rendelkezésére bocsatottunk.

A 2021/2022 sziil6i, majd 2022/2023 évi alkalmazotti szocializacios kérddivek nevelétestiileti elemzése
¢és kiértékelését kovetden elkészitettik az Osszehasonlitd elemzést Kucsak Julianna konzulens
kollégandmmel. Atkiildtiik megjelentetésre az orszagos Ovodai Nevelés folyéirat szerkesztdségébe.

A jol miikodo tovabbképzési formakat megtartottuk a torvényi szabalyozasnak megfeleléen. A mentori
segitség nélkiilozhetetlen az 1) kollégak betanulasanal. A gyakornokok megsegitése, a kétéves
mentoralasi folyamat képzett, elhivatott mentorokat igényel. A szakmai tovabbképzések mellett a kiilsd
eléadok felkérése is része a neveldémunka fejlesztésének. A nevelési év nyito és féléves értekezletén a
kiemelt pedagogiai és szervezeti feladatokat tamogatod el6adokat hallgathattunk: Dr. Bakonyi Anna,
Gubané Csanki Agnes, Dr. Tamas Marta, Kolonics Nikoletta, Dr. Petroczy Gabor.

Egyéni karrier utak megtervezésének rendszerét alakitjuk ki és azt lathatova tessziik (transzparencia).
Az egyéni életpalya tamogatasa elengedhetetlen, hiszen minden kolléga munkaja fontos, az itt dolgozok
megtartasa a célunk!

A neveldi kor hianyzé kompetencidinak megszerzésére, fejlesztésére kiillonos hangsulyt fektettiink.
Idei évben pedagogiai asszisztensek képzését inditottuk el helyi szinten a gydgypedagogus kollégak
bevonasaval.

A munkatarsak altalanos pszichés allapotanak karbantartiasa érdekében esetmegbeszélé ad-hoch
csoportok, kozosségfejlesztd tréningek, iranyitott és spontan alkalmazotti egylittléteket szerveztek a
tagintézményvezetok. A kollégak évértékeléseibdl kitlinik, hogy kedvelt és a k6zosségek szamara fontos
események ezek.

Bels6 tovabbképzéseket szerveztiink intézmény és tagintézményi szinteken is:

o kommunikacios technikék - er6szakmentes kommunikacio lehetdségei az
intézményi nevelésben és az Gszinte véleménynyilvanitas testiileti keretek
kozott

o adatvédelmi feladatok a gyakorlatban

o esetmegbeszélések kiilsd partnereink (pl. szocialis segitdk - Forras,
tarsintézmények- varosi egyhazi és magan dvodak, iskolak ) bevonasaval

A munkakozosségek, Team-ek, s6t a gyermekcsoportvezetd kollégak szamara is hasznos és fontos a
kommunikacios képességeik fejlesztésén tul a megbeszélések levezetésének gyakorlataban valo
elmélyiilés és annak begyakorlasa a biztos tudas és siker érdekében.

A tagintézmény szintil, gyermekcsoportok sziil6i szervezeteinek helyi, egyedi tajékoztatasi formainak
feliilvizsgalata valt sziikségessé. A torvényi szabalyozas figyelembevételével sziil6csoportok
email/facebook stb. feliileten torténd kapcsolattartasi formdinak feltételeit, hataskoroket és felel0sségi
kereteket rogzitettilk az egyéni gyakorlatok ismeretében ¢és a lehetéségek feltérképezését kovetden. A
szabalyozas elengedhetetlenné valt, a felhasznalok feleldssége oriasi. Az 6voda adatvédelmi szabalyzatat
feliilvizsgaltuk kiildé szakemberek bevonasaval. Aktualizaltuk és modositottuk a tajékoztatd anyagot. A
szllok tovabbi érzékenyitését folytatjuk a kovetkezd években.



A személyes kontakt természetesen semmivel nem potolhatd. Sem a gyermek-sziil6-neveld
kontextusaban, sem a kollegialis egylittmiikodés kapcsan.
Jol miikddé belso rendszeres kommunikacids esatornak folyamatos miikddésének fenntartasa, tartalmi
szintjének kiszamithato, mindségbiztositott rogzitése érdekében:
Sziil6i csoportok, szervezetek:
o A sziil6k tdjékoztatdsdnak formai €s tartalmi elemei is kibdéviiltek (6vodai/tagdvodai honlap,
facebook)
e Belsé informaciés rendszerben: sziil6i csoportok informacio atadasi technikait finomitottuk,
szabalyoztuk.

Partnerkapcsolatok fejlesztés

Az 6voda fontos feladata a partneri kapcsolatok fejlesztése. Ide tartozik a célcsoportok beazonositasa és
az igényeiknek megfeleld kommunikacids viszonyok tervezett €s rendszeres épitése és fenntartasa.

Feladatul tiiztiik ki az elért eredmények megtartisa mellett az uj partnereket beazonositjuk.

Bolcsédékkel kiilondsen szoros kapcsolatunk volt ebben az évben, hiszen a Mesék Haza ,,Négyszogletes
kerek erdd,, épiiletébe koltoztek 4 csoporttal. A csaladok at”-Kukucskal-hattak egyik intézménybdl a
masikba. A szomszédsag a kollégakat is kozelebb hozta egymashoz, lehetdség nyilt a bélcsddei gondozo-
, és neveldmunka megismerése.

A Kisbalazs Bolcsdde megnyitasat kovetden intézménybejardson vehettek részt kollégdink, a 0-3 éves
gyermeket is nevel6 csaladjaink. Ovodaba késziilé gyermekeik sziileinek adtam tajékoztatas az 6vodaba
1épés lehetdségeirdl és a feltételekrdl. Tovabbra is sziikséges dolgoznunk a kapcsolat tartalmanak ujra
formalasan a varos bolcsdéjével.

Iskolakkal val6 kapcsolédasaink:
Az 6voda - iskola atmenet gordiilékenyebbé tétele érdekében a KLIKK altal iranyitott altalanos iskolakkal

a meglévo kapcsolatot a tagintézmények fenntartottak, elmélyitették.
Uj innovaciék, kozos projektek jelentek meg:
Z6ld Tagévoda — Damjanich Janos Altalanos Iskola Pedibusz programjat egyiitt inditottak,
gyermekszinhazi eléadason vettek részt az 6vodasok az iskolaban,
Palotakert Tagévoda - Pet6fi Sandor Altalanos Iskola iskolakert program
Mesék Héza és Palotakert Tagovoda - Petéfi Sandor Altalanos Iskola szakmai miihely
G6dollsi Ovoda tagovodai- Petdfi Sandor Altalanos Iskola Mese-akadaly verseny
Kastélykert Tagovoda — Hajos Alfréd Altalanos Iskola - iskolaba késziil6d6 csaladok megsegitése, sziili
tajékoztatas
Mosolygd Tagévoda — Erkel Ferenc Altalanos Iskola - iskolaba késziil6dé csaladok megsegitése, sziil6i
tajékoztatas
G0dollé varoes kdozmiivelddési és kozgyiijteményei, egyéb kulturalis intézményei
Varosi célkitiizés:

iranti fogékonysag. Minél tobb gyerek ¢s fiatal minél valtozatosabb formaban részesiiljon a kultira
befogadédsanak és miivelésének élményében. A torekvés fokuszaban azok legyenek, akiknél a csaladi-
tarsadalmi hattér ezt onmagatol nem teremti meg.” !

1 GédollE Varos Onkormanyzata Kulturalis és K6zmUvel6dési koncepcidja
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Godoll6 varos kozmiivel6dési intézményei koziil a Miivészetek Haza Godoll6 fogadta 2023/2024
évben is az 6vodas gyermekcsoportjainkat a megujuld gyermek-és ifjusagi bérletes eléadasokon:
meseszinhaz, babszinhaz, az Urban Verbunk gyermekeknek sz616 néphagyomanyapold zenés, tancos
eléadasain. Gyermekkoncertek, gyermeknek sz6l6 zenei programokon vald megjelenés elsésorban a
hétvégi sziiléi programokban realizalodott. A kiallitasokon, gyermekrendezvényeken vald
tagintézményi, vagy CSoportos részvétel a nevelési projektekhez kapcsolodo tudatosan, tervezetten
valogatott megjelenés.

Godollé varos kozgyilijteményei sordban a G6dolld Varosi Mizeum muzeumpedagodgusai altal
ajanlott tematikus programokra nagy volt az érdeklédés a pedagégusok korében. Evente tobb
foglalkozasra is eljutottak a gyermekcsoportok az aktualisnak megfeleld témaban (pl.: ldmpés —
fények, foglalkozasok-régen €s ma, helytorténeti kiallitas, névény és allatvilag, stb — tagintézményi
Osszefoglalokban részletesen megjelenik)

Godoll6 Kiralyi Kastély Kastélymuzeuma, adott helyet idén a Gyermekhétnek. A Godolléi Ovoda
gyermekei 2024 tavaszan tematikus programsorozat keretében ismerkedtek a kastély torténetével,
épitett emlékeivel. Az Egérvary tira a G6dol16i Kiralyi Kastély termeiben és csodalatos parkjaban
zajlott, melyek tartalma tarlatvezetés: Egérvary Elemér titkos termei, Park-tra és papirszinhaz a 3
kotetes Egérvary Elemér napldjanak tartalma alapjan. A tagdévodak gyermekcsoportjai nem el6szor
jartak a kastélyban: turanapok, kirandulasok, sétak keretében rendszeres latogatoéi a gyermekek a
muzeumpedagogiai foglalkozasoknak, a nevelési év aktudlis jeles napjaihoz, alkalmaihoz,
iinnepekhez kapcsoldodod rendezvényeknek ((Isaszegi -csata hadjarat, Farsang-, Bal-, Vadaszat-, a
kastélyban, Természetfilm fesztival stb.)

A Kastély muzeumpedagogia tevékenységének is kiemelt eleme lett a kornyezeti nevelés. A
kornyezetvédelemmel kapcsolatos jeles napokhoz (pl. Beporzok napja, Madarak és fak napja, Allatok
Vilagnapja) kapcsolodoan miizeumpedagdgiai aktivitasokat szerveznek 6vodas korosztalynak. Az
interaktiv, ismeretterjesztd foglalkozdsok megtartasdban rendszeresen egyiittm{ikodd partneriik a
MATE Természetvédelmi és Tajgazdalkodasi Tanszéke és a Zold Klub. Tobb teriileten
egylittmiikodnek a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilettel.

GIM haz, Mezbgazdasagi Gépmuzeum, Méhészeti Gylijtemény, sth. a magyar térténelem és a
helytorténet egy-egy szeletének bemutatdi, az allandd és iddszakos kiallitasainak megtekintése
projektbe agyazva valosult meg.

Kiemelkedé partneriink a G6dollé Varosi Konyvtar és Informaciés Koézpont:

3-7 éves korosztalynak, 6vodai gyermekcsoportoknak tematikus programokat allitottak Ossze a
konyvtarban dolgozé muzeumpedagogus szakemberek. Fontosnak tartottak az 6vodapedagogusok
tajékoztatdsat is a valaszthatdé szolgaltatasokrol. A konyvtarlatogatas, konyvtarhasznalat
megismertetése, mint allando feladatuk mellett a ,helybe hozott,, kiscsoportos foglalkozasok™ is
nagyon népszeriiek a tagintézményekben.

Valtozatos, a pedagdgiai munkahoz is kapcsolhatdo témakban szerveznek eléadasokat, miisoros
esteket, konyvbemutatokat.  Kivald lehetdség kollégaimnak a feltdltddésre, inspirdciora,
kozOsségépitésre (pl.szabaduld szoba). A konyvtar szolgaltatasainak és twjabb programjainak
latogatasara 6sztonzom a kollégainkat.

Ovonéi Egyesiiletek, Pedagogus képviseletek:

Magyar Ovodapedagogusok Egyesiilete (MOE), Ovodapedagogusok Orszagos Egyesiilete
(OVOK) valamint a Jatékkal Mesével Neveld Ovonok Egyesiiletet altal szervezett szakmai
programokon valamennyi tagintézmény képviseltette magat.

A MOE iltal szervezett orszagjaré program Go6dolldi alloméasanak a Godollsi Ovoda adott
otthont.- Beszéljiikk meg!, Cselekedjiink! - Tarsadalmi egyeztetés és segitségnyujtas a
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felnovekvo generaciok jovéje érdekében CERV-P-2023-0126 projektben. A kollégak
észrevételeikkel, véleményeikkel csatlakoztak a felkéréshez.

Go6dollon keriilt megrendezésre a Jatékkal Mesével Nevelok Egyesiiletének XXIX. orszagos
talalkozéja 2023.11.10-én. A G6doll6i Varosi Konyvtar és Rendezvénykozpont adott otthont
imméron 5. alkalommal a konferencidnak. A Godolléi Ovoda Mesék Haza Tagévodaja
meghivasara az orszag kiilonboz6 pontjairdl érkeztek a szakmai nap utan érdekl6do és a jatékkel
mesével neveld pedagdgiai programban dolgozé dvodapedagogusok, neveldi munkat segitok. Az
ovodapedagogiai konferencia mottoja: A mesékben minden benne van, mindaz ami volt és
mindaz ami lehet. (Boldizsar I1diko)

»Soha nincs elég koran az olvasdva neveléshez” — bontotta ki szemléletes eléadasaban Liskané
Féthy Zsuzsanna, a GVKIK intézményvezetdje. ,,Mar a pocakban” megkezdddik a konyvtarhoz
szoktatds. Svéd nevelési gyakorlatra a Malmdbdl érkezé harom gyermekneveldtdl kaptunk
betekintést.

A G6dol18i Ovoda Zold Tagovodaja bazisa az Orszagos Zold Ovodak Egyesiiletének. Orszagos
761d szakmai napon Go6dollén a tagéovoda vezetd asszony bemutatta a Zo6ld szemléleti DOB
rendelkez6 6vodai kdrnyezet elényeit és a semmivel nem potolhatd szakmailag felkésziilt neveldi
csapatukat.

Palyazatok:

>
>
>

K&H allatbarat ligetek 2023- Fenydliget és Mesék Haza Tagovoda

Viragos Magyarorszagért 2024— 6vodakert palyazat - Mesék Haza Gyiimolcsfa sétany
Ovodai Nevelés Cimlapfoté palyazat 2024

Tartalma: A Godo116i Ovoda a Cimlapfoto palyazatra két programrol késziilt képekkel nevez.
Az elso a "Kerékparos-mozgésos nap", a masodik "Herceg Egérvary Elemér tira" a Godolldi
Kiralyi Kastélyban.

A G6do118i Ovoda mind a 35 csoportja részt vett a programokon 2024-ben is.

A Kerékparos nap 3 helyszinei: Godollé varos Fotere, Erzsébet Park arnyas fai alatt és a Z6ld
Tago6voda koriili utcak.

Az Egérvary tira a G6doll6i Kiralyi Kastély termeiben €s csodalatos parkjaban zajlott, melyek
tartalma tarlatvezetés: Egérvary Elemér titkos termei, Park-tura és papirszinhaz a 3 kdotetes
Egérvary Elemér napldjanak tartalma alapjan.

,, KINCSES KULTUROVODA 2024”

Tartalma: A Godol16i Ovoda gyermekei teljes 1étszamban megtekinhetik az Urban Verbunk
Junior néphagyomanyok tovabbéltetésére €s a tiszta autentikus mozgaskincs atdrokitésére
felépitett ,,Karacsonyi rege” eléadast

Tematikus kiscsoportos valaszthato foglalkozasok - Roptetd produkcio

Osszkoltség: 1 068 600 Ft+ 299 500Ft

2023/2024 évben elnyert cimek:

VVVYY

Bogarkovet Ovoda cim — GO Fenyéliget Tagovodaja
Madarbarat Ovoda cim — GO Mesék Haza Tagovodaja
Orokos Zold Ovodacim — GO Zo1d Tagévodaja
Boldogsagora Ovoda cim - GO Kastélykert Tagbvodaja
Helyi fot6 és rajzpalyéazatok
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A 2021 ¢évi sziil6i megkérdezést kovetden 2024 tavaszan ismételten Sziiloi elégedettségmérést
végeztiink a G6dol16i Ovoda valamennyi tagintézményében online. 278 valasz érkezett, ami a sziil6i
1étszam 33%-a. A valaszadok 78% szerint az 6vodaban magas szintli gyermekkozponti nevelés folyik.
Mindéssze 1% itéli masképp. 92% véleménye szerint a Godolléi Ovodaban a nevelés személyre
szabott: az 6vodapedagogusok ismerik a gyermekek testi, szellemi képességeit, torédnek érzelmi,
értelmi fejlédésiikkel. 5 sziild ezt nem igy latja. Arra a kérdésre, hogy az dvoda lehetdséget teremt-€ a
tehetség kibontakoztatasara 80%-a a valaszadoknak igennel felelt, minddssze 12 valasz szerint ez nem
igy van. A valaszolo sziilok 98%- szerint az 6voda bevonja a sziiloket a kozosségi életbe, a
hagyomanyok apolasaba. Az 6voda kapcsolattartasi formait a valaszadok 4%- nem tartja megfelelének,
a tobbiek vélaszai az 2-4-ig skalan oszlanak meg. Ovodai neveldk sziildkkel valo kommunikéacidjaval 5
6 nem elégedett (1,8%), 222 valaszado sziil6 teljes mértékben. Neveldi értékkozvetitd tevékenysége
minta a gyermekeknek: 94 %-os elégedettséget mutat.

Az 6vodavezetés tdmogatja a tagintézmények arculati programjainak megvalosulasat kérdésre 5 nem
valasz érkezett (1,3 %), 208 valaszado teljes mértékben egyetért az allitassal. Megkérdeztiik, hogy
gjanlana -e az 6vodat masoknak: 2 {6 kivételével a 276 valaszado igennel valaszolt. A Miért-ek kozott
olvashattunk értékes és megszivlelendd észrevételeket, javaslatokat is.

9/a. Ajanlana-e az 6vodat masoknak?
278 vélasz

@ igen
® Nem

il

A kovetkezd mérést egyes tagintézmények kiilon feliiletén fogjuk elvégezni a beazonosithatosag
érdekében.

Dijazottak kore:
Kiss Zsuzsanna — G6dollé Gyermekeiért és Ifjisagaért dij

G6dollsi Ovoda interdiszciplinalis csoportja - Godol16 Gyermekeiért és Ifjusagaért dij
Krizsdn Andrea - Polgarmesteri eziistérem

»Ne azt kérdezd, hogy mit tud érted tenni a hazdd, hanem azt, hogy te mit tudsz tenni a hazdadért.”
John Fitzgerald Kennedy

K6sz6nom a Godoll6i Ovoda valamennyi alkalmazottjanak az egész évi kitartd, minéségi munkéjat és a
fenntartonak a tamogatast!

Szakmai beszamolé az SNI ellatasi feladatot és a konzultaciés tevékenységet végzé munkatarsak
miikodésérol

2023/2024
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A feladatellatast végzé munkatarsak:

Krajczar Petra logopédus, gydgypedagdgus

Kucsék Julianna szakvizsgazott sziil6 csecsemd/kisgyermek konzulens,
mentalhigiéniai prevencio specialista, fejlesztépedagogus,
mesterpedagogus

Turcséan Zséfia gyogypedagogus, mozgasfejlesztd

Targyi, infrastrukturalis eszkozok

Elmondhatd, hogy az SNI fejleszto ellatasra — komplex fejlesztés, mozgasterapia/mozgasfejlesztés,
kognitiv fejlesztés, logopédiai terapia — és a konzultaciokra minden helyszinen megfeleld helyiséget
és eszkoOzoket biztositottak a tagintézmények a szakmai feladatok ellatasara, amelyek elérhetéek
voltak az elére egyeztetett idokeretekben.

Tapasztalatok, eredmények Munka
a sziilokkel

A tavaly megalakult segité team, a tagintézményvezetdkkel és az intézményvezetdasszonnyal
kardltve, tigy kezdte az évet, hogy minden sajatos nevelési igényli gyermek sziilojével tartott egy
évnyitd konzultaciot. Ezeken a megbeszéléseken az adott gyermek &vodapedagogusai, és
esetlegesen a pedagogiai asszisztensek vettek részt. Ilyen alkalmakon keriilt sor a sziilok
tajékoztatasara, kérdések megvalaszolasara, a fejleszto foglalkozasok id6pontjainak megbeszélésére.
Ezen konzultaciok megismétlésre keriiltek a nevelési év felénél, azokndl az eseteknél, amelyeknél
indokolt volt. igy a fejlesztések a masodik félévben is gordiilékenyen zajlottak.

Kiilon a segitdé szakemberek a sziiloket a nevelési év megkezdésekor telefonon keresték meg,
személyes talalkozas céljabol. A csaladok/sziil6k tobbségével sikertilt talalkozni, 6rommel vették a
konzultacios lehet6séget. Minden esetben irasban is megerdsitették hozzajarulasukat a logopédiai,
gyogypedagogiai, fejleszto ellatashoz, a gyermekmegfigyelésekhez.

A logopédus kolléga a nevelési év soran a logopédiai fiizeten keresztiil tartotta a kapcsolatot a
sziilokkel, azon keresztiil kaptak a gyermekek hazi feladatokat, a sziil6k meg tajékoztatast. Altalanos
tapasztalat volt, hogy otthon tilnyomd részt nem szantak id6t, figyelmet a kiadott hazi
feladatokra/gyakorlésra.

A gyogypedagogus, terapeuta kollégdk az év soran a legtobb sziildvel telefonon, személyesen
és/vagy az 6vono altal tartottak a kapcsolatot, igy tajékoztattak Oket. A sziilok kisebb hanyadaval
sikeriilt aktiv kapcsolatot tartani a nevelési év tilnyomo részében.

A sziilokkel vald egyiittmikddés jegyében, tobb alkalommal keriilt megszervezésre sziil6i
beszélgetokor, melynek aktualis téméjat az adott tagintézmény hatarozta meg:

2023.10. 11. G.O. Kastélykert Tagdvoda, ,,Befogadas — érzékenyitd beszélgetés sziiléi korben”
Téma indikaciodja volt: SNI statusza/eltérd fejlédésti gyermek megjelenése az 6vodai csoportban.
2023.11.20. G.O. Kastélykert Tagovoda, ,,Iskolaérettség”

2023.12.19. G.O. Mosolygo Tagoévoda, ,,Iskolakésziiltség”

2024.05.07. GO. Zold Tagovoda, ,,Igények, sziikségletek, ,,elvarasok™ az 6vodai nevelésben”



Ezen alkalmak témagazdaja a konzulens kolléga volt.

A konzulensi miikodés keretében a kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, tajékoztatas, tanacsadas, az
eddig jol bevalt médon mitkddott tovabb. A sziilok gyakran hasznaltak az e-mail-es kapcsolattartast,
a munkaban is nagyobb mértékben jelent meg az online klienskapcsolat — kezelés. Ez tovabbra sem
helyettesitette a személyes konzultaciot, de alkalmat adott révid visszajelzésekre, segit6 informacidk
tovabbitasara vagy idopontegyeztetésekre, idopontmodositasokra.

Munka a pedagdégusokkal, pedagogiai asszisztensekkel

A segit6 szakemberek a fejlesztési orarend kialakitasaban alapvet6en probaltak az 6vodai csoportokhoz
igazodni, amiben a pedagogusok segit6készek voltak, kivétel nélkill fontosnak tartottdk az érintett
gyermekek fejlesztését. Gyermekmegfigyelésre ¢s konzultalasra is készségesen Dbiztositottak
lehetdséget.

A hianyzasi/kirandulasi/egyéb csoportprogram tekintetében esetleges volt a tajékoztatas a segitd
szakemberek részére. A megkeresést gyakrabban kezdeményezték a segité kollégak, igy érdeklodve a
gyermekek jelenlétérdl az adottintézményben. Ez torténhetett telefonbeszélgetéssel/iizenetvaltassal az
érintett kollégaval.

Kilonbozo temaalkalmak is megrendezésre keriiltek a pedagogus kollegak kozott, melyek témagazdaja
szintén Kucsak Julianna, konzulens volt:

2023.11.29. Csalad és 6voda — linnepek a gyermekek életében

2024.01.17. Csoportszervezési formak eldnyei és hatranyai — ,,vegyes” csoport €s ,,nem vegyes” csoport
2024.03.07. Gyermekkonfliktusok az 6vodaban, a sziilok reakcioi az 6vodaban és otthon

2024.04.17. Nemiség, nemi identitas alakuldsa 6vodas korban

2024.01.24.-én elsé alkalommal keriilt megszervezésre az ,Interaktiv alkalmak a pedagogiai
asszisztensek munkagyakorlatdhoz” elnevezésli csoportalkalom, amelynek célja: a pedagogiai
asszisztens szakmaban dolgoz6 kollégak szemléletének alakitasa ismereteinek felelevenitésével, ujabb
elméletek/gyakorlatok tudasatadasaval, azok integralt, tudatos gyakorlati alkalmazéasaval, sajat
élményben vald megtapasztalasaval. Kiilonds tekintettel a mindennapi élethelyzetek mellett a
munkahelyi esetek feldolgozasara, melyek kiterjednek az asszisztens-gyermek, asszisztens-kolléga,
asszisztens-sziilé kozt kialakult helyzetekre. Ennek lebonyolitasaban az 6voda fejleszté csapata vette
részt: Krajczar Petra logopédus-gydgypedagogus és Turcsan Zsofi gyogypedagogus-mozgasfejlesztd
kollégék. Az alkalmak mediatora és témagazdaja Kucsak Julianna, konzulens, volt. A helyszint a G.O.
Fenydliget Tagovodaja biztositotta, a mozgasfejleszto teremben.

A tovabbi alkalmak a kovetkez6 idopontban keriiltek megszervezésre:
2024.02.21., 2024.03.20., 2024.04.24., 2024.05.29.

Ezen alkalmak eredményességének értékelésére, kérddiveket osztottunk ki a résztvevo kollegak kozt. A
kérdésekre kapott valaszok alapjan, folyamatosan téreksziink arra, hogy a résztvevok minél komplexebb
és jobb mindségii szolgaltatasokban részesiiljenek.

20 kérdoiv érkezett vissza, amelyek alapjan kijelenthet6, hogy a résztvevok tulnyomo tobbsége pozitivan
értékelte ezen talalkozokat és a feldolgozott témakat, és a tovabbiakban is igényt tartanak a hasonld
kezdeményezésekre.

Munka a vezetékkel, kapcsolattartokkal
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Az Godolldi Ovoda vezetdje mindig kooperativ, elérhetd és tamogatd volt az év soran. Minden
tagintézményvezeté kooperativan és tamogatoéan allt a segitd szakemberek munkajahoz. Tobbségiik
rendszeresen érdeklodott a foglalkozasok feldl; nyitottak és elérhetdek voltak. Kapcesolattarto kollégak
nem minden intézményben vannak kijelolve az SNI ellatast végzo kollégak ligyében, ezért alapvetéen
az ilyen fajta informacidaramlas esetleges volt.

Kucsak Julianna, konzulens, a Godo116i Ovoda igazgatéjaval Dr. Pappné Pintér Csillaval, cikket irtak az
elmult nevelési évben aktudlisan lezajlott Szocializaci6 témakdrhdz kapcsolodo kutatds eredményérdl,
melynek megjelentetése az Ovodai Nevelés szaklapban lesz esedékes a kozeljovSben.

Munka intézményen Kkiviili szakmai partnerekkel

Részt vettink a G.O. Mesék Héaza Tagovodiban a PMPSz munkatarsaival valo kerekasztal
beszélgetésen, ami az intézmények hatékony egyiittmiikddése érdekében szervezddott. A tagévoda és a
pedagogiai szakszolgalat munkatarsai kolcsondsen megoszthattak tapasztalataikat és feltehették
kérdéseiket egymasnak.

A segit6 team megbeszélései

A tavalyi évhez hasonldan, a haromtagu ,,segitdé team” tagjai havi rendszerességgel vettek részt a
megbeszéléseken, amit esetmegbeszéléseknek, és szakmai, technikai, valamint, az adott idoszakban
relevans témaknak szenteltek. A szakmai team a résztvevok elmondasa alapjan inspiral6 és megerdsitd
volt, tovabba a hatékony szakmai munka elengedhetetlen részét képezte. A havi iilések mellett a ,,segitd
team” tagjai elérhetdek voltak egymas szamara telefonon, illetve emailen keresztil is, igy az
informaciéaramlas mindig idoben és hatékonyan zajlott. Az Interdiszciplinalis segitd csoport,
eredményességét a Godollo varosi képviselbtestiilet a ,,Godoll6 gyermekeiért” dijjal jutalmazta. A dijat
a csoport a Pedagdgus napi galalinnepségen vehette at.

Mentoralas

Ebben a nevelési évben is folytatodott a gyogypedagdgus kolléga — Turcsan Zsofi — szakmai tamogatasa,
sziikség szerint. Az egylittmiikodés tovabbra is hatékony volt. Zso6fi 2024 tavaszdn a pedagdgus
¢életpalyamodell elomenetelében a pedagogus I. kategoridban sikeresen mindsiilt, igy nem igényel
tovabbi palyakezd6éi mentoralast, Kucsak Julianna altal, de a szakmai tamogatas, kdzos gondolkodas
igény szerint tovabbra is megmarad.

Munka intézményen kiviili szakmai partnerekkel

Ebben a félévben is folytatodott az aktiv kapcsolattartas a gyermekvédelem teriiletén az dvodai és iskolai
szocialis segitd, kapcsolattarto kollégaval Kvacsany-Jenei Agnessel.

A segitd team részt vett G.O. Mesék Haza Tagdvodaban a PMPSz munkatarsaival valo kerekasztal
beszélgetésen, ami az intézmények hatékony egyiittmiikddése érdekében szervezodott. A tagévoda és a
pedagbgiai szakszolgalat munkatarsai kolcsondsen megoszthattak tapasztalataikat és feltehették
kérdéseiket egymasnak.

SNI ellatas tartalma
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—  Krajczar Petra kollégand logopédiai fejlesztéseket tartott a tagintézmények sajatos nevelési
idényli 6vodasainak.

—  Kucsdk Julianna szenzomotoros mozgasterapiat/mozgasfejlesztést és komplex fejlesztést
biztositott a G6doll6i Ovoda és Mesék Haza Tagovoda SNI gyermekei szamara.

—  Turcsan Zsofia kolléga SNI gyermekekre tervezett mozgasfejlesztést ¢és komplex
gyogypedagogiai fejlesztést tartott a tagintézmények sajatos nevelési igényti dvodasainak.

A gyermekek fejlesztésének tervezése figyelembe vette az év eleji szintfelmérés eredményeit. A
terapias alkalmakat sikeriilt rendszeresen biztositani, de a megbetegedések/hianyzasok is
befolyasoltak a gyermekek foglalkozasokon vald megjelenését. Igény szerint minden csaladnak volt
lehetdsége tanacsadast kdvetden az otthoni gyakorlasra is.

A Godollsi Ovoda ,segité teamje” biztositotta a teljes nevelési évben SNI és BTMN
gyermekallomany szakért6i véleményeinek, azokban leirtaknak a nyomon kdvetését, és sziikség
szerint a megfogalmazott tartalmak, javaslatok szakmai értelmezését. Uj esetek érkezése esetén
rugalmasan reagaltak a szakemberek.

Osszegzés

A 2023/24-es nevelési év soran minden targyi, infrastrukturalis feltétel biztositott volt a specialis
feladatokhoz sziikséges hatékony munkavégzéshez. Az intézmény nevelGtestiiletével jo kapcsolatot
alakitottak ki a segit0 szakemberek, igy megvaldsult a vezetokkel és pedagogusokkal valo kooperativ
egylttmiikodés is az ellatott gyermekek érdekében. A segito kollégak valtozatos szakmai programokon
¢és kooperaciokban vettek részt ebben a nevelési éven.
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Godoll6i Ovoda Fenyéliget Tagovodaja
évértékelése 2023-2024

készitette: Csepreginé Mariasi Zsuzsanna
tagovoda igazgato

Az idei nevelési évben csoportonként két 6vodapedagogussal, egy dajkaval és az SNI ellatads magas
létszama miatt 4 pedagogiai asszisztenssel dolgoztunk egylitt. Neveldtestiiletiink allando, a
nyugdijba vonulo kollégak helyére érkezett egy-egy 6vodapedagogus és dajka, egy pedagogiai
asszisztensiink szintén 0sszel csatlakozott a testiilethez. Az SNI gyermekek ellatdsaban munkankat
két foallast gyogypedagdgusunk Turcsan Zsofia és Krajczar Petra segitette. A PMPSZ logopédusa
42 gyermek fejlesztését latta el. Kucsak Julianna konzulens tovabbra is segitségiinkre volt a
csalddokat, gyermekeket, kollégakat érint6 esetekben. A dajkak munkajat 4 6rds mosogato segitette.

Ebben az évben a kiemelt nevelési pedagégiai feladatunk az egészséges ¢letmaod alakitasa volt. Az
onreflexiokbol kitlinik, hogy a mindennapi munka soran mindenki torekedett az éves tervben
megfogalmazott szempontok, feladatok, javaslatok véghezvitelére. A nevelési tervekben kiemelten
jelentek meg az egészséges ¢letmadd alakitasanak legfontosabb feladatai. Az 6vonoi
megbeszéléseken sokat foglalkoztunk ezzel a teriilettel, értelmezve és elemezve Pedagogiai
Programunk és az éves munkaterv e teriiletet magaba foglalé gondolatait. A Gyermekjogi Kodex
kozos értelmezése és megvitatasa segitette a gyermekek testi, lelki egészségének elmélyiilt
atgondolasat, fontossaganak ijragondolasat. Az egészséges életmod alakitasat nemcsak a
gyermekkozosségre, hanem a nevel6kozosségre is értelmeztiik. Ezt a szervezeti céljaink kozott is
megfogalmaztuk.

A mindennapi levegdn val6 tartézkodas (amig az id6jaras engedi, délutan is), szabad mozgas
biztositasa, heti tirak, sétak fontossaga, a rendszeres gyiimdlcs €s zoldségfogyasztas evidenciaként
jelent meg minden nevelé munkajaban.

Koherenciara torekedve az egészséges életmod, mint kiemelt nevelési feladattal, a nevelési teriiletek
koziil ebben az évben a ’kiils6 vilag tevékeny megismerése -kdrnyezeti tartalommal’ teriilettel
foglalkoztunk kiemelten. Oktoberben elnyertiik a Bogarkovet Ovoda cimet. A bogarak, rovarok,
lepkék, pokok életével, viselkedésével, élettereivel valo ismerkedés 11j szinfoltjava valt egész éves
munkéanknak. Igyekeztiink mindenhova becsempészni a bogarakkal kapcsolatos ismeretek
bovitésének lehetdségeit. A csoportok bogarvizsgalokat, zsebkonyveket kaptak ehhez segitségiil.

Uj kiils6 partnerként jelent meg a Bogarhaton Egyesiilet, a Godo116i Rotary Klub és a szadai
Oreghegyi Csemete Tanoda. Mindharom szervezet segitette 6vodénkat 0j arculati elemeként
megjelend természetkdzeliség, kdrnyezettudatos magatartas, fenntarthatd jovo alakitasaban.

A Bogéarhaton Egyesiilet 4 alkalommal tartott Bogar-ovi interaktiv foglalkozast a gyerekeknek és
modszertani ajanlasokkal segitette a pedagdgusok munkajat.

A Rotary Klubbal k6z6s szemétszedési akcioban vettlink részt, az Erzsébet Park 6vodahoz kozelebb
esO részeit tisztitottuk meg. Segitségiikkel és anyagi tamogatasukkal gytimolcsfakat iiltettiink és
megujult az dvoda elbkertje is éveld novények, bokrok beiiltetésével.

Az Oreghegyi Csemete Tanoda , Kiskertészek” -szakkort inditott tavasszal a kertészkedés,
ndvényvilag felé nyitott gyermekek szamara. Magasagyasokat, z6ldség agyast, babsatort, epret
iiltettek, melyet a mindennapokban a csoportok dntdztek, gondoztak.
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Igyekeztiink 0sszegytijteni olyan kdrnyezeti tartalmakat, melyek frissitésre, aktualizalasra szorulnak
(pl.: kozlekedési eszkozok, évszakok). Uj tartalmakat, témakat dolgoztunk fel, melyek eltértek a
megszokottol. Ehhez segitségiil uj modszertani konyvekkel bovitettiik szakmai kdnyvtarunkat.

A szervezeti célok, szervezeti miikodés

Ovondi megbeszéléseket minden héten, dajkai megbeszéléseket havonta egyszer, pedagogiai
asszisztensekkel megbeszélést kéthavonta illetve sziikség esetén gyakrabban tartottunk. A
megbesz¢lésekrdl mindig irasbeli ,,emlékeztetdt” kaptak a kollégak, hogy a triadjukat, kvadratjukat
megfelelden tudjak tajékoztatni az elhangzottakrol. Sajnos a tapasztalat az, hogy ez még mindig
nem milkddik minden csoportban zokkendmentesen, igy az informaciok gyakran késve vagy
egyaltalan nem jutnak el a csoportban dolgozo tobbi kollégahoz.

A szervezeti kultra alakitasa érdekében neveldtestiileti kirandulést szerveztiink dsszel a Magyar
Zene Héazaba. Lehetdséget teremtiink az iinnepek egylitt valdo megélésére. (Karacsony)

Januarban Horvath Zoltan (G6doll6i Fiatal Miivészek Egyesiiletének vezetdje, dramapedagogus)
tartott érzékenyitd tréninget, majd aprilisban és augusztusban Varga Lilla (Palotakerti Tagévoda
igazgatoja, személyiségfejlesztd tréner) személyiségfejlesztd tréningjein vettiink részt a teljes
testiilettel. Dajkaink az orszagos Dajka konferencian, pedagdgiai asszisztenseink Kucsak Julianna
belsd képzésein vettek részt. Marciusban az dvodapedagdgusok koziil 5 {6 vett részt Egerben két
napos ,,Kinn a zoldben,benn a zoélddel” modszertani konferencian, ahol a magyar természeti
orokségen alapuld Rousseaui természetelvii nevelés modszertananak programjaval ismerkedtiink €s
nem utolso sorban kivalé alkalom volt csapatépitésre.

Majusban a klima-vizsgalat eredményei javuld tendenciat mutattak a tavalyi évhez képest a zavaros
szervezeti struktira; alacsony kreativitas, dinamizmus; személyes stagnalas és gyenge csapatszellem
teriileteken.

Bels6 kommunikacids rendszeriink zavartalan miikodése érdekében az elektronikus levelezést
preferaltuk a munkatarsakkal és a sziilokkel valo kapcsolattartasban, informacioatadasban.
Hirmondo-fiizetet alkalmaztuk az azonnali informaciok kdzléséhez. A munkatarsakat és sziiloket
igyekeztiink tajékoztatni e-mail €s messengeres/Viberes csatornakon.

Miikodtetjiik 6vodank honlapjat és a kozdsségi portalokon is probalunk aktivak maradni.

Nyitottak vagyunk kiils6 partnereink felé. Részt vettiink az Urban Verbunk karacsonyi eldadasan,
konyvtarpedagogiai, muzeumpedagogiai foglalkozasokon, a GIM haz, Kiralyi Kastély
foglalkozasain. A zeneiskola tanarai karacsonyi mesekoncerttel szinesitették az adventi napokat.

Az iinnepeink, k6z6sségi alkalmaink korét bovitettiik. Idén eldszor tartottunk csaladokkal Marton
napi lampas felvonulast. A Tokfarago verseny, az Adventi vasar, a Csaladi nap idén is népszeri
volt, sok csaladot sikeriilt bevonnunk. Tavalyi évhez hasonl6an idén is tartottunk egy egész ovodat
megmozgatd hetes projektet, most a Madarak és fak napjahoz kapcsoloddan. Az iskolaba mendket
Uj, kotetlenebb formaban bucsuztattuk el, melynek pozitiv volt a fogadtatasa a sziilok részérdl. Az
évzaré miisorokat elhagytuk.

Ebben a nevelési évben is két bab és két él6szereplds mesét adtunk el6 a gyerekeknek. Nagy 6rom
szamomra, hogy az 6vodapedagogusokon kiviil dajka néni és pedagdgiai asszisztens is szerepeltek
egy-egy mesében. Ezeknek az alkalmaknak azon tal, hogy felbecsiilhetetlen élményt adnak a
gyermekeknek, a probak, az el6adasok egyiittes megélése nagyon fontos kdzosségformald hatassal
bir.
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Taniigyigazgatasi feladatainkban valtozasok torténtek. A tavalyi évben ,kiprobalt” uj
csoportnaplot mar minden csoport elektronikus formaban vezette. Folyamatosan monitoroztuk a heti
tervezés, reflektalas folyamatat, kozosen talaltunk megoldast egy-egy nehézségre vagy felmeriil6
kérdésre. A felvételi-mulasztasi naplokat, hianyzas nyilvantartasokat és a csoportnaplokat is
meghatarozott idokdzonként ellendriztiik, a hianyossagokat kiegészitettiik, atdolgoztuk. A
gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése megujult, 11j fejlodési napldt vezettiink be, mely
egyszerlibb, nem a mérési eredményekre, hanem a megfigyelésekre épiil.

Attériink az elektronikus adminisztracio hasznalatara.

Nagyon tartalmas évet tudhatunk a hatunk mogott. Az dnreflexi6 azt tiikrozik vissza, hogy
szakmailag megujultunk, a kollégak szamtalan innovaciorol, uj modszerek kiprobalasarol,
gyakorlati alkalmazésarol szamoltak be. Lelkesedésiik, jobba tenni akarasuk példaértékti. A
kozosség épitését, a kdzos tevékenységek fontossagat mindenki megemlitette az évértékelésében.
Sokat dolgoztak, dolgoztunk ezért, hogy elmondhassuk, bar kiillonb6zdek vagyunk, mégis egyfelé
htuzunk, egyfelé tekintiink. K6szondm mindenkinek az éves munkajat. Felemel6 érzés a
vezetdjiknek lenni.

Néhany kiemelt gondolat az 6nértékelésekbdl:

-Az egészséges ¢letmdd alakitasa nagyon jol miikddott a csoportomban. Naponta be voltak vonva a
gyerekek a gylimolesok feldolgozasaban, fogyasztasuk elokészitésében. A heti tiranapok soran
azok a gyerekek is sétaltak, mozogtak eleget, akik szinte mindenhova autoval mennek és keveset,
vagy szinte semmit sem sétalnak.

-,,Jovobeli eredményekért (vagy kudarcokért) te magad teszel nap, mint nap: a napi szokésaiddal, és
azzal ahogy a kapcsolataiddal bansz. Azzal, hogy mit tartasz értéknek és azzal, hogy mit utasitasz
el.” (Nemes Nandor)

-Nagy valtozast élt meg mindenki, valtozott a kozelmultban (2 év tavlatdban) a tagévoda vezetd
személye, kollégak tavoztak, jottek, illetve a meglévd évek ota kapcsolodo parok 1 kollégat — part
kaptak. Szerintem ezek a valtozasok jo és megfontolt dontések voltak, és minden tekintetben
elényévé valtak az 6vodanak.

-A tervezett tartalmak megvaldsitasaban, innovacioként, tobb, altalam készitett jatékot, feladatot
alkalmaztam. Nagy sikert arattak a gyermekeknél hiszen ezek az eszkdzok eltértek az altaluk
mindennap megszokott jatékoktol.

-Ertékelem és tetszik, hogy a tagovoda vezeténk figyel a testiileten beliili feladatmegosztasra.

-Nagy orommel vettiink részt, és sokat tapasztaltunk, tanultunk a Bogar -ovi eldadasain. Ehhez
kapcsolédva innovéacioként tobbszor hasznaltam a bogarnagyitokat az udvaron. Ujdonsagként
Bogarleso feleldst” valasztottunk a gyerekek koziil , ezzel bovitve a munkajellegii feladatok korét,
akinek feladata volt szallitani napi szinten a specialis nagyitokat.

-A gyerekek szamara elGadott mesék, babjatékok soran élmény volt a részvétel, egyiitt dolgozas a
kollégandkkel. Nagy 6rom szamomra latni a gyerekek arcan a csodalkozast és amulatot, ahogy
elvarazsoljuk 6ket. Ezen kiviil fantasztikus kozosség épitéek a probak, ahogyan késziiliink egy-egy
eldadasra.

-Uj modszereket alkalmaztam a mesemondasnal, verstanitasnal, projekt hetek kidolgozasaval,
megtartasaval, kihelyezett kezdeményezésekkel.

-Nehézséget okozott szamomra a magas gyermeklétszam, az otthoni nevelésbdl adodé magatartasi
problémak a gyerekeknél, a sziilok egyre nagyobb elvarasai, amit rendszeres fogad6 orakon és
sziildi értekezleteken sikeriilt a helyén kezelni.
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-Odafigyeltem a helyes taplalkozasukra is a tobbszor tartott Egészség hetekkel. Rengeteg
gytimolcsot és zoldséget ettek és gylimolcssalatakat készitettiink egyiitt. Gyakran a sziilok
biztositottak hozza gylimolcsot, zoldséget, befotteket.

-Foéként olyan meséket kerestem és gylijtdttem melyek régi iroktol, koltoktol szarmaznak. Ezaltal a
gyerekek anyanyelvi fejlodését eldsegitettem régi szavak, régi kifejezések altal.

-Osszességében az elmult év tele volt kihivasokkal és sikerekkel egyarant. Az egészségfejlesztési
program, valamint a kiilonbdz6 projekthetek alatt sokat tanultam ¢és fejlodtem, 0j 6tleteket
szereztem. Az 1) modszerek alkalmazasa, a gyerekek egyéni fejlesztése és a sziilokkel valo
kommunikacié mind hozzajarultak ahhoz, hogy sikeresen teljesitsem ez évre kitlizott céljaimat.
Munkamra 0sztdnzden hatottak, valtozatossagot jelentettek a projekthetek. Tovabbra is nyitott
vagyok az 1j lehet6ségekre, kihivasokra, hogy még tobb élményt és tapasztalasi lehetdséget
nyujthassak a gyerekeknek.

- A csoportdsszetétel indokoltta tette, hogy feliilvizsgaljam és kibovitsem a motivacios
lehetdségeket, keretet adjak a nagycsoportosok versengési szellemének és lehetdleg jatékba
integraltan biztositsak minél tobb, személyiségfejlodést segitd szocialis tapasztalast, amit akar az
6vodai, akar majd az iskolai mindennapokban is kamatoztathatnak. Ezért mar szeptemberben UNO-
SOLO Bajnoksagot hirdettem. A gyerekek hihetetlen lelkesedéssel és rendkiviil motivaltan
jatszottak egész tanévben, gyakorlatilag mindenkit megmozgatott a felhivasom, nem csak a
célcsoportot. Tablazatban vezettem a gy6zelmeket és 100 gy6zelmi pont megszerzéséért Bajnoki
Oklevelet adtam at. Ugy érzem, hogy az otletem — bar a megvaldsitas sok energiamat emésztette fel
— varakozason feliili sikert produkalt.

-A gyerekeknek lehetéségiik volt arra, hogy minden nap szabadon ragaszthattak, vaghattak,
festhettek, gyurmazhattak nem csak a kézmiives foglalkozasokon. Egyre tobb 10j technikakat
alkalmaztam, ismertettem meg a gyerekekkel, mert az el6z6 nevelési évben erre nem keriilt sor.
Sokat fejlodott a gyerekek finommotorikéja, ceruzafogasa, batran probaltak ki olyan eszkozoket is,
amelyeket nem ismertek vagy nem mertek hasznalni.

-Ami nehézséget okozott ebben a nevelési évben, az a napi szintli rengeteg gyerekek kozotti
konfliktus a csoportban. Mindenki, aki régdta gyerekekkel foglalkozik, hozzam hasonléan azt
tapasztalja, hogy a ,,gyerekanyag” jelent6s mértékben megvaltozott, egyre tobb az dntévényt,
alapvet6 szabalyok és keretek nélkiil feln6vo gyermek. Rengeteg id6t és energiat elvesz minden
napbol az allando konfliktushelyzetek kezelése, sok kiizdelem a visszabeszélések és folyamatos
csinytevések ellen. Oriasi kihivas az, hogy a szinte folyamatos fegyelmezés és konfliktusfeloldas
mellett is legyen id0 és energia ismeretek atadasara, kezdeményezések és tevékenységek (pl.
foglalkozasok) megvaldsitasara, véghez vitelére. Sajnos a rendszeresen eléforduld konfliktusok
sokszor megakasztjak a folyamatokat, esetenként tonkre is tehetik a terveket.

Felel6sok beszamoldi:

Munkakozosségi beszamolo - Szondi-Vidosa Erika

- Ev elején megbeszéltiik és kitiiztik kozosen ovodank céljat, feladatat.

- Ebben az évben atnéztiik a gyermekek fejlodési lapjara vonatkozo dokumentéciot.
- Részt vettem a varosi munkakdzosségi megbeszéléseken.

- Ovodakban a talérékat feljegyeztem és tovabbitottam a tagbvoda vezetdnknek.

- Atagdvoda vezetonk kérésére egyszer megtartottam az 6vondi értekezletet.
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Gyermekvédelmi beszamolo -Ajkler Szabolcsné

A 2023/2024 nevelési évben tobb esettel kellett foglalkoznom az el6z6 évhez képest. Az
ovodapedagogus kollégdk jelzései alapjan rendszeresen jeleztem Forras felé az esetleges
problémakat. A Siini csoportba jaré két gyermek anyaotthonban €l. Bantalmazo6 kapcsolat miatt
keriiltek oda. Alkalmankénti elhanyagolas (tisztasag) problémaja mertilt fel. Sziil6k valopere
folyamatban van.

A Kisvakond csoportba jaro kislany alapellatasban részesiil. Tudomasunk szerint a sziil6k
konfliktusos problémaja miatt édesapa nem viheti el a gyermeket. Ugye még folyamatban van. A
Kisvakond csoportba jaré és a Méhecske csoportba jaro testvérpar rendszertelen 6vodaba jarasa
miatt tettiink ismételten, mar sokadszorra jelzést. A Forras szakembere felvette a csaladdal a
kapcsolatot a probléma rendezése érdekében. Alapellatas keretében gondozzak a csaladot.

A M¢éhecske csoportba jaro kislany sziilei konfliktusos problémaja még nem megoldott. A gyermek
lathatési ligyének birdsagi targyaldsa még folyamatban van. Eredményrél még nem kaptunk
értesitést.

Egy a Mazsola csoportba jaro kislanyon a kollégak égési sériiléseket fedeztek fel a hasan és az
ujjain. A nevelési év utolsé napjan a megfeleld intézkedést megtettem a Forras iranyaba. Ugye
folyamatban van, varom a visszaigazolast.

A legnehezebb és megoldasra még mindig vard ligy a Maci csoportba jaro kislany ligye. A
rendszertelen dvodaba jaras, a nagyfoku elhanyagolas (tisztasag) miatt a Forras alland6 kontroll
alatt tartja az édesanyat és a négy gyermeket. Az édesapa jelenleg bortonbiintetését tolti. A
szakemberek minden iranyu segitsége a problémat tovabbra sem oldotta meg. Tudomasom szerint a
gyermek védelembe vétele utan, a nevelésbe vétel folyamatat is elinditottak a megfeleld szervek. Az
ligy végsd megoldasarodl, lezarasardl semmilyen informaciém nincs.

A Katica csoportba jaro kisfiu sziilei a gyermekétkeztetést biztositd cég (Kaloria) iranyaba nem
teljesitették fizetési kotelezettségiiket. Emiatt kértiik a Forras segitségét, akik a csalad szamara
segitséget nyujtottak az ingyenes étkezés lehetdségének megvaldsulasaban. A csaladnak ennek
ellenére a szamlat ki kell fizetnie, amit eddig még nem egyenlitettek ki, ugyanis az étkeztetd cég
ismételt felszolitast kiildott ez ligyben. Tovabbiakban ismét kérjiikk a Forras tamogatasat, segitségét.
Feladatom tovabbra is feltarni, figyelemmel kisérni a problémas eseteket.

22



Godoll6i Ovoda Kastélykert Tagévodaja

évértékelése 2023/2024 nevelési év

Készitette: Kovacs Eleonora

tagovoda igazgato

Bevezeto

Ez a nevelési év bovelkedett sikerekben, kihivasokban egyarant. Az elvem, hogy a kialakult nehéz
helyzetekre ne problémakeént tekintsek, hanem megoldando feladatként. Megoldasokat keressek és
ne tépelddjek a helyzeten. Ezt a szemléletet probaltam és probalom a kollegak felé kozvetiteni. A
felmerild ,, problémakat” sikertilt a lehetd legoptimalisabban megoldanunk. Probaltuk a lehetd
legjobbat kihozni ezekbdl a helyzetekbdl. Nagyon sok tAmogatast, megerdsitést kaptam
Ovodaigazgato6 asszonytol s a mentalhigiénés konzulensiinktél. Halas vagyok érte és nagyon
kdszondom.

Ebben az évben a 4 csoportbol 3-ban volt 6vodapedagdgus déleldtt és délutan is. Egy csoportban
pedagogiai asszisztens latta el a délutani feladatokat. Ez a még optimalisnak mondhaté helyzet
marciusban valtozott, amikor két 6vodapedagogus tavozott az intézménybdl. A kialakult helyzetet
sikeriilt aranylag gyorsan megoldani, nyugdijas kollegané visszahivasaval és a pedagogiai
asszisztens csoportba osztasaval. De ezzel egyiitt feladatok 0jra elosztasaval és a folyamatos
betegség miatti hianyzasokkal a kollegak terhei is megndttek. Lelkileg, mentalisan, fizikalisan is
nehéz évet zartunk. Az onértékelésekbdl is kitlinik, hogy a testiilet tagjai szamithattak egymasra,
tamogattak egymast, s igy kozosen ,.konnyebben,, el tudtak viselni a nehéz helyzeteket. Mindezek
ellenére ugy gondolom tartalmas szakmai évet zartunk.

Pedagoégiai folyamatok

Ebben az évben az egészséges életmod alakitasa, az egészségfejlesztési program megvalositasa
volt a kiemelt feladat. A csoportokban az 6vonok a nevelési tervekben kiemelten jelenitették meg
ezzel kapcsolatos feladataikat. Torekedtek a mindennapokban nagy hangstlyt fektetni a pedagogiai
programunkban megfogalmazott célok, feladatok elérésére. Az onértékelésekben is megjelent a
gyermekek testi, lelki egészségének, érzelmi biztonsaganak biztositasa, alakitasa.

Egyre tobb a kiilonbo6zo ételallergiaval kiizd6 gyermek, kiemelt figyelmet forditottunk a megfeleld
étkezés biztositasara, ellendrzésére. Tanfolyamot szerveztiink kollegaknak az ételallergidval
kapcsolatos teendokrél, ismerkedtiink az Epipen hasznalataval .

Egészséges taplalkozashoz a sziilok is folyamatosan hozzajarultak gyiimoélesokkel, zoldségekkel. A
gyermekek szivesen kapcsolodtak be a tisztitasaba, elokészitésébe, orommel fogyasztottak el.

Folytattuk a mar hagyomannya valt ,,Egészség hetlinket” novemberben. Az egész heti jatékos
ismeret atadast a hét utolso napjan kézosen, akadaly palyaval zartuk, ahol kiilonbozo jatékos
feladatokat kellett végezni. / mozgasos, egészséges ételekrdl puzzle, sebkotdzés rejtelmei/
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A héten a nagyobb csoportosok érdekes orvosi miiszerekkel ismerkedtek / mikroszkop,
vérnyomasméro stb./

A mozgas szintén kiemelt helyen szerepelt. A lehetd legtdbb 1d6t a szabadban t6ltottiik, teret adva a
kiilonb6z6 mozgas lehetdségeknek. Kihasznaljuk a Kastélypark adottsagait. A csoportszobakban is
lehetdség volt a kiilonboz6 tornaeszkdzok hasznalatara.

Kornyezettudatossag alapjainak lerakasa is kiemelt feladatunk volt. Megismerkedtek a
komposztalo hasznalataval. Szelektiven kezeljiik a hulladékot a csoportokban. Hasznalt elem gytijto
dobozt helyeztiink el a folyoson. A lejart, lemertilt elemeket a sziilok ide dobhatjék, ezzel is
megeldzve, hogy a szemétbe keriiljon. Tudatosan figyeliink és felhivjuk a gyerekek figyelmét a
takarékoskodasra a vizzel, arammal.

Barkécsolasnal, alkoto tevékenységeknél igyekeztiink ujrahasznosithatd anyagokat is alkalmazni. A
sziilokkel szervezett kidllitasra is lehetett Ujrahasznosithato targyakbol kiilonb6zo diszeket,
targyakat késziteni.

A féléves nevelési értekezleten Dr. Bakonyi Anna tartott eldadast Ki a nem mas cimmel. Nagyon
aktualis az inkluziv szemlélettel ismerkedni és elsajatittatni a kollegak korében.

Kihivast jelentett a kollegaknak az SNI ill. viselkedés szabalyozasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
integralasa, inkluziv kdrnyezet biztositasa. Kucsak Juli fejlesztopedagogus esetmegbeszélések
alkalméval tamogatast nyujtott a kollegaknak.

A hagyomannya valt jeles napjaink, mellett tjabbakat is szerveztiink. Allatok vilignapja —
allatsimogatd - barataink az allatok. GKSK segitségével hazidllatokal ismerkedés, etetés, simogatas
az 6voda udvaran.

Fold vilagnapja,- egy gyermek-egy virag —sziil6k altal hozott viragok {iltetése gyermekekkel.

Madarak, fak napja — kozos jaték feladatokkal, allomasokkal a Kastélyparkban a témahét
lezarasaként.

A nevelési évben a mar hagyomannya valt jeles napokat, projekt heteket is megvaldsitottuk.

Mihaly napi vasar - délelott a gyerekekkel, délutan sziilokkel. TélGizés kisze babaval husvét elott —
ovoda szintii k6zos tevékenység. Viz vilagnapja,— csoport szinten valosultak meg.
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Taniigyigazgatds

Az 6vodapedagogus kollegak a gyermekek tavolléti lapjanak vezetését elsajatitottak. A mulasztasi
naploban fellelhetd hibak inkabb figyelmetlenségbdl adodnak. A jovOben erre nagyobb gondot
forditunk. Az ellendrzéshez a hatarid6k betartasa megvalosult.

Csoportnapl6 vezetésében torténtek idobeli elcstiszasok, erre a jovoben mindenkinek tudatosan,
fokozottabban figyelni kell. A gyermek fejlodését az dvodapedagdgusok folyamatosan nyomon
kovették, dokumentaciot elkészitették.

A munkaidé nyilvantarté dokumentum kitoltése tisztazasra szorult, voltak félre értelmezések.
Ezeket megbeszéltiik. A hatarid6k betartasa néhany kolleganal még nehézséget jelent.

Az év folyaman minden csoportban megvaldsult a gyermekek értékelése fogaddordk keretében. A
tapasztalat azt mutatja, hogy a sziilok igénylik ezeket a megbeszéléseket.

A gyerek csoportba felvett pedagdgiai asszisztens feladatai kozé tartozott az SNI gyermek ellatasa.
Ez az év elején nehézségekbe 1itk6zott. Inkabb felfogasbeli, szemléletbeli problémakbol alakult ki a
nehézség. Sajnos az 6vondk is nehezen birkoztak meg ezzel a feladattal. Sokat segitett Kucsak
Julianna fejlesztopedagogussal, konzulenssel a helyzetek atbeszélése, a felndtt szerepének
tisztazasa, az inkluziv kdrnyezet kialakitasanak megvalositasa. Hosszadalmas folyamat volt, de
szerencsére év végére sokat javult a helyzet.

Dajka ellen6rzés

A konyhai higiéniai kdvetelményeket napra készen dokumentaljak, tisztitoszereket szakszertien
taroljak, hasznaljak. Egyre jobban megfigyelhetd naluk a tudatossdg. A dokumentaciot naprakészen
vezetik, a hidnyossagokat jelzik.

Ebben az évben szintén nehézségbe iitk6zott a mosogatas megoldasa. Strlin valtoztak a személyek.
Tavasszal oldédott meg a helyzet, alland6 4 6ras mosogatds személyében. igy sokkal kénnyebb a
feladat elvégzése, hiszen egy helyen kell letdlteni a 4 orat. Nehézséget a betegség miatti hidnyzasa
okoz. Akkor a dajkak mosogatnak, elosztjak egymas kozott a teenddket.

A havi megbeszéléseken megbeszéljiik az esetleges hianyossagokat, észrevételeket.

Az intézményi onértékelés évenként vizsgalando teriiletei, az 6vodapedagogusok dnértékelése az
Onértékelési kézikdnyv szempontjai alapjan valésulnak meg. Ebben a nevelési évben egy
ovodapedagogus Onértékelése tortént.

Az 6vodankban folyo nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo megfigyelési / mérési rendszer mitkddik. Az egyik nagycsoportban a
tavozo kollegandk a Difer mérdeszkozzel mérték a gyermekeket. A masik nagycsoportban a régi
modszerrel mérték a gyerekeket. A 4-5 éveseknél az eddig alkalmazott / Amit az 6véndnek észre
kell venni c. konyv alapjan /mértiik a gyerekeket, mert az 6vonék még nem ismerik az uj modszert.
Ezt a rendszert 6t éves kortdl alkalmazzuk. A kiscsoportos korti gyerekeknél a megfigyelés
modszerével éliink. Ez alapjan toltjik ki a fejlodési naplot.

Személyiség és Kozosségfejlesztés

Az dvodapedagogusok gondoskodnak az érzelmi biztonsagot nyU;jto, der(s, szeretetteljes 1égkor
kialakitasarol és fenntartasarol, tanulast timogato targyi, személyi kornyezet kialakitasarol.
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Megfeleld informacioval rendelkeznek a csoportjukba jar6é gyermekek szocialis helyzetérdl. Fontos
szamunkra a csaladokkal valo egytittmiikodés, sziikség szerint a csaladok tamogatasa.

Ebben az évben félévkor egy csoportban személyi valtozas tortént. Mind a két 6vond tdvozott
intézménylinkbol. Nyugdijas kollegand visszahivasaval €s a pedagogiai asszisztens csoportba
allitasaval sikeriilt a helyzetet megoldani. Zokkendmentesen tortént az atallas, a gyermekeket
felkészitették az 6vodapedagogusok a valtozasra. A sziilok elzetesen rendkiviili sziil6i értekezleten
tajékoztatast kaptak a felmeriilt helyzetrl. Bemutattuk az Gj 6vodapedagogus kollegat.

Az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi feladatai kozé tartoznak a gyermek életvitelében tortént
valtozasok hatterének felderitése. Sziil6i beszélgetések, fogadoorak alkalmaval tarjak fel az okokat,
nyujtanak segitséget a hozzank fordulod sziilokhoz. Sziikség esetén a megfeleld szakemberhez
iranyitjuk oket.

Ebben az évben két sajatos nevelési igényii gyermek jart intézményiinkbe. A fejleszto foglalkozasok
iitemezése év elején megtortént, a gyermek fejlesztését meghatarozott napi és oraterv szerint az
ovodaban végezték a megfeleld szakemberek. A fejlesztését végzo szakemberekkel /
gyogypedagogus-logopédus, mozgas fejlesztd/ valo kapcsolattartas napi szintil, az egytittmitkodés
jonak mondhat6. A hallasfogyatékos gyermek szurdopedagogiai fejlesztése tavasztol realizalodott.

Egy gyermek ¢l 6rokbefogado sziiloknél. A sziilokkel valo kapcsolattartas rendszeres. A sziilok
folyamatos konzultacion vettek részt Kucsak Julianna konzulenssel.

Balazsné Pannonhalmi Judit gyermekvédelmi felels

Rendszeres gyermekvédelmi timogatast kap: 0 gyermek.

Veszélyeztetett gyermek nincs az 6vodaban. SNI gyermek: 2f6 , BTMN: 5f6.
Logopédiai ellatasban részesiil: 15 f0.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. XXXI. Torvény értelmében az
o6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, feltarasaban, megsziintetésében.
A csoportvezetd 6vondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrol, hatranyos
helyzetrél. Ennek fennallasarol tajékoztatjak a tagovoda vezetdjét, aki sziikség esetén, felveszi a
kapcsolatot a gyermekjoléti szervekkel.

Minden dolgozora vonatkoz6 feladatok 6vodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség. A torvény betartasa. Az egyéni banasmod
elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartas. A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése,
minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva. Esélyegyenldség biztositasa (minden
megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait biztositani).

Cél: az SNI, BTMN gyermekek inkluziv befogadasa, fejlesztése, gyogypedagdgusok bevonasaval.

A 2023/2024-es nevelési évbenl5 gyermek részesiilt kiilonboz6 fejlesztésben (logopédia,
gyogypedagogiai ellatas, alapozé torna).

Az dvoda egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo, feladatot ellatdé mas személyekkel, intézménnyel és hatosagokkal.

Gyermekvédelmi megbeszélés idOpontjai:

2024.02.28. Forras

Evkozi szakmai beszamolo Eves Jelzorendszeri tandacskozas
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Gyamdiigyi szakemberek, Védondk ,Varosi pedagogusok (iskolak, 6vodak)

Téma: A jelzérendszer mikodése, tagjai, feladatai. - Jelzdlap kitdltésének menete, annak
megkiildése a kdzponti 6vodaba.

Az 6vodapedagogus koteles jelezni, ha elhanyagolast tapasztal.

2024.03.21. Fenydliget Tagovoda

Dr. Pappné Pintér Csilla (6vodavezetd), Kucsak Julianna (konzulens)

Téma: Szocialis ellatasok rendszere - Gyermekvédelem ellatasa, Gyermekvédelem, hatosagi
eljarasok

Jelzések, bantalmazasok

2024.05.30. Fenydliget Tagovoda

Dr. Pappné Pintér Csilla (6vodavezetd), Kucsak Julianna (konzulens)

Krajczar Petra, Turcsan Zso6fia gyogypedagdgusok, fejleszté pedagogusok

A tagovodak gyermekvédelmi feleldsei

Téma: Esetelemzés - Tv felvétel, interjuk az interdiszciplinaris tdimogatd csoport szakmai
kozosségének itélt Godolld Gyermekeiért, Ifjusagaért dij kapcsan.

2024.06.05. Pedagogus Nap

A G6dol16i Ovoda és Tagdvodaiban miikodé interdiszciplinaris timogatd csoport szakmai
kozossége részére Godollo Gyermekeiért, Ifjusdgaért dijat adomanyozott Godollé Varos
Onkorményzatanak képviseld-testiilete.

Kozosségfejlesztés

Pedagogiai programunkban és a munkaterviinkben megtalalhatoéak hagyomanyaink &polésa,
iinnepeink tervezése, szervezése. Fontosnak tartjuk a szlilokkel valo kapcsolattartast, a bizalmi
viszony kialakitasat, segitve ezzel az 6vodai kdtodés kialakulasat. Folytattuk a mar hagyomannya
valt k6z0s programokat. A tapasztalat azt mutatja, hogy a sziilok igénylik ezeket az egyiittléteket,
szivesen részt vesznek az el6késziiletekben is.

Mihaly napi forgatag, egész napos rendezvény. Délel6tt népi jatékok felelevenitése, eljatszasa a
gyerekekkel, portékak készitése, vasarlasa. A délutani esemény a csaladokkal zajlik: mézeskalacs
arusitas, népi jatékok, zsakbamacska, lufihajtogatas, kézmiiveskedés.

Luca napi vasdr délutan a sziilokkel egytitt. Csoportszobakban élményhelyszineket alakitottunk ki ,
kiilonbozo tevékenységeket szerveztiink sziiléi segitséggel. Luca buza iiltetés, mozizas, biifé, Luca
napi vasar. A vasarra az 6voda dolgozoi és sziilok készitettek vasarfiat. Az egész 6voda kellemes
karacsonyi vasari hangulatot arasztott. Az SzK tagjai segitettek a vasar lebonyolitasaban.

A két vasaron befolyt 0sszeg 6vodank alapitvanyat gyarapitotta. Udvari jatékeszkoz cseréje valt
sziikségessé, ebbdl finanszirozzuk.

A két kézmiives délutan / egy adventi késziilodés, egy hlisvéti késziilodés/ szintén sok sziil6t ill.
nagysziilét vonzott.

Idén masodik izben rendezték meg a ,,biztonsagos kozlekedés™ projekt keretén beliil a biciklis
napot, melyen sziilokkel, gyerekekkel egyiitt vettiink részt. Nagyon pozitiv volt a sziilok
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visszajelzése a biciklis akadalyversenyrél. Egy apukank sokat segitett szakmai tudasaval az
akadalypalya kialakitasaban.

A tavaszi iinnepeink / anyak napja — rovid egyéni koszontés, évzard — kdzos éneklés, verselés,
jatékok a sziilokkel. / Az apak napjat kozosen tartotta a négy csoport az 6voda udvaran. Sportos,
iigyességi , mokas feladatok tették szinessé az egyiitt toltott idot.

Sziilokkel valo év végi kirandulas egy csoportban valosult meg. Harom csoport sziil6k nélkiil
szervezett a gyerekekkel kirandulast.

Ovodaudvart szépitd tarsadalmi munkdt folytattuk 8sszel. Fajatékok, maszokéak csiszolasa festése,
valamint a jatszo udvaron levé viragos kiskertet atalakitottuk, fat iiltettiink, az udvart is rendbe
raktuk.

Hagyomany teremtd Csalddi napot szerveztiink nyar elején. A nevelési évet lezar6 egyiittlét,
piknikezés forméajaban egy kicsi megallasra, lassitasra késztet mindenkit, sziil6t, testiiletet egyarant.
Jo volt latni a beszélgetd, jokedvii, egyiitt likketd, csaladokat. Ko6zos programokban lehetett
valogatni, bicikli iigyességi palya, foci bajnoksag, jatékos torna, csapatversenyek kozott. Szintén
hagyomanyteremtésnek szanjuk a ,,nagy méretii szines 1éc ceruzak” festését csaladonként. A szines
1éceket felszereljiik az utcai keritésre, ezzel is sziirve a levegét, szépitve 6vodank kornyékét.

Az dvodai csoportokban a sziilokkel valo kapcsolattartas kiilonb6z6 formai miikodnek. Tobb
csatornan valosul meg a sziilok tajékoztatasa: csoportok falinjsagja, zartkorii facebook csoportok,
Messenger csoport, email levelez6 rendszer, személyes talalkozasok.

A koz06sségi csoportokban valé tajékoztatas, informacio atadas fokozott koriiltekintést igényel a
kollegandktol!

Eredményeink

28



A tanitoi partneri visszajelzések tovabbra is pozitivak ,,gyermekeink” tanulasahoz valé viszonya,
feladattudatuk, érdeklédésiik, tarsaikhoz — felnéttekhez vald viszonyuk, onfegyelmiik és
magatartasuk alapjan jol megalljak a helytiket.

Ebben az évben eldszor vett részt Néptanc csoportunk a Pest varmegyei Néptanc talalkozon.

Ebben az évben ismételten megpalyaztuk és elnyertiik a Boldogévoda cimet. 1 csoportban
foglalkoztunk ezzel az év folyaman.

Boldogsag ordkat havi rendszerességgel terveziink, ahol nagy szerepe van az érzelmi intelligencia,
kozosségi nevelés fejlesztésének. Ez a projekt segiti a gyermekek kozos élményeken alapulo
tevékenységeinek gyakorlasat, valamint hozzéjarul az erkdlcsi tulajdonségaik, szokas rendszeriik
alakitasahoz.

2023/2024

Megpalyaztuk és elnyertiik a Madarbarat évoda cimet.
Rajzpalyazatokon vettiink rész: a Forrds Csaladsegitd szervezésében.

Bozsik focikupan 3 alkalommal szerepeltiink. Man6 maratonon 6vodésaink szép szammal vettek
részt a borus 1d6 ellenére is.

Ebben az évben folytatta gyakorlatat 6vodankban a méasodéves 6vodapedagogus szakos féiskolai
hallgat6. Nyar elején toltotte le az egy hetes szakmai gyakorlatat.

Tavasszal fogadtunk Osszefiiggd szalmai gyakorlatra pedagogiai asszisztens hallgatot, és
dajkaképzos hallgatot.

I1. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Neveldtestiiletiink elsédleges célja, hogy a hozzank jaré gyermekek jol érezzék magukat,
kiegyensulyozottak, vidamak legyenek, tarsas kapcsolatuk alakuljon. Ezek elérésé¢hez szakmailag
elkdtelezett, megjuldsra, innovaciora képes nevel6kozosség sziikséges.
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A testiiletben igény van a bels6 tudasmegosztasra, a kollegandk szivesen tamogatjak egymast
szakmailag, Otletelnek, képesek a k6zos munkara.

Szakmai munkakozosség munkdjanak értékelése / Kovics Eleonora/

Az el6z6 évben megvalasztott munkakdzosség vezetd ebben a nevelési évben csak félévig latta el
feladatat, marciustol tdvozott az intézménylinkbol. Az els6 félévben még kivette a részét a
feladatokbol.

>

Az 6szi nevelésnélkiili napon az Ovodai Nevelés szervezésében megvaldsult konferencian
vettiink részt, Gyermekkozpontt tevékenységszervezés az 6vodaban téméaban.

Ismerkedtiink a projekt szemlélettel. Errdl val6 tajékoztatast, ismertetést Ovodaigazgato
asszony tartott egy munkakdzosségi megbeszElés keretében.

A munkak6zosség vezeto elso félévben részt vett a munkakozosség vezetok megbeszélésén.
Kidolgozand6 feladatként elkészitette a testiilet a Gyermekek nyomonkdvetésével kapcsolatos
dokumentaci6 tapasztalatait és a Fogadoorak, kapcsolattartds intézményen beliil, gyermekekrol
késziilt fotok tapasztalatai.

» Farsangi mese el6adashoz probak megszervezése

Marciustol 4j munkakozosség vezet6 lett, aki egyben Becs vezetd is.

>

>

Masodik félévben az Gj munkakozosség vezeto vezetésével a Gyermekjogi kodex
feldolgozasaval foglalkoztunk.

A tavaszi nevelésnélkiili napon az (j munkakdzosség vezeto vezetésével elkészitette testiilet a
ko6zos Apak napi programot, A Madarak,fak napi k6zos jaték forgatokonyvét, a Csaladi napra
otleteltek.

Belso hospitalasok : a személyi valtozasok €s a sorozatos hianyzasok miatt egy alkalommal
tudtunk menni kollegan6ho6z hospitalni.

A mar hagyomannya valt projektjeinket sikeresen valositottuk meg. pl: Mihaly napi forgatag,
Luca napi vasar.

Uj programokat is terveztiink: Madarak , fak napja 6vodai szinten torténd kozos tinneplése ;
Csaladi nap szervezése nyar elején.

Igyeksziink megdrizni a hagyomanyainkat, értékeinket, sajatos arculatunkat. Sajnos a GIM
hazzal ebben az évben nem sikeriilt tervezett kozés munka, de jové évben ezt potoljuk.

761d napokat mi is megtartottuk:

Allatok vilagnapja — témahét lezérasaként allat simogatot szerveztiink dvodank udvaran, a GKSK
dolgozoinak segitségével.
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Husvét tajékan a nyuszi keresés mellett , szintén lehet6ség nyilt allatsimogatasra és allat etetésre .
Koszonjik!

Fold vilagnapja alkalmaval— viragokat iltettiink — egy gyermek egy virag.
Ovodank udvarat diszitettiik a sziilk altal hozott viragokkal.

A magas dgyasokba veteményeztiink, palantat iiltettiink.

Luca napkor buzat iiltettiink sziilokkel is és kiilon a gyerekekkel is.

Madarak fak napja a témahét lezarasaként jatékos feladatok a Kastélyparkban.4 alloméason 4 féle
jaték / kép kirako, madar par keresés, talalos kérdések, fak részei —kéreg simitas/. K6zos

- e mondokazas, éneklés.
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Megpalyaztuk a Madarbarat évoda cimet, melyet elnyertiink. Egész évben folyamatosan figyeltiik
a madarakat, télen etettiik a kihelyezett madaretetoben. Madarodut helyeztiink ki jol lathato helyre.

Konnyebb igy szakmai munkat iranyitani, ha van egy elhivatott munkakozosség vezetd, akire lehet
szamitani, akivel tudunk egylitt gondolkodni. A nehézségek ellenére is sikeresnek mondhaté évet
zartunk. A napi rovid beszélgetések is szinterei voltak az informacio atadasnak.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai
Kapcsolat a sziildi szervezettel:

Az 6voda sziil6i szervezete a csoportokban valasztott sziilok képvisel6ibdl all. A sziil6k
kozosségének képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményiik kifejtésével segitik munkankat. - Az
elndk a tagovoda igazgatd, dsszekotdvel folyamatosan tartja a kapcsolatot.

Félévkor az 6sszekotd személyében valtozas tortént. Igy a tagovoda igazgaté latja el ezt a feladatot.
Ebben az évben a Mihaly napi forgatag, Luca napi vasar, csaladi nap szervezésében vettek részt. Az
oktoberi tarsadalmi munka szervezésében, munkalatokban is kivették a résziiket. A mikulas
csomagok beszerzésében, Osszeallitasaban aktiv szerepet vallaltak. A nevelési év folyaman két
alkalommal tartottunk SZK megbeszélést.

Az 6voda és a csalad kapcesolata:

Nagyon fontos a csaladokkal tortén6 minél szorosabb kapcsolat kialakitasa, hiszen az 6vodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténé egylittnevelésben teljesednek ki. Felkésziilten kell allnunk
az esetleges problémaik megbeszélésére, megoldasara, orvosolasara (pedagogiai, 1élektani,
csaladsegités) stb. Mindezek érdekében tijabb és ijabb lehetdségeket biztositunk.

Kucsak Julianna konzulens, tanacsado jelenléte az 6vodankban meghatarozo. Pszichologiai
tanacsadas az 6vondknek és a csaladoknak. Csoportban torténé megfigyelés, ovondkkel egyeztetés,
tanacsadas, egyéni konzultacio a sziilokkel. Ebben az évben tobbszor fordultak hozza nevelési
kérdésekben tanacsért, segitségért a sziilok.

Kapcsolattartas formai a sziilokkel: befogadas, sziil6i értekezletek, fogadodrak, sziilokkel szervezett
kozos programok./ Mihaly napi forgatag, Anyak napja, apak napja,évzarok, kirandulasok, kézmiives
délutanok, csaladi nap/.

Kiallitasokat szerveztiink a gyerekek-sziilok kézmiives, barkacsolos munkaibol az év folyaman
kiilonbdz6 témakban, zold napokhoz is kapcsolddva. Kibdvitettiik a kapcsolattartast az
o6vodaszepitd tarsadalmi munkaval. A sziilok festették az udvari jatékokat, rendezték az udvart,
kertet épitettek. Nagyon jo hangulatban telt a k6z6s munka.

32



Els6 izben szerveztiink nyar eleji csaladi napot piknikkel egybekotve, melyen kiilonb6zo
programok vartak a csaladokat.

Kapcsolat az altalanos iskolaval:

Az 6vodabol a nagycsoportosok tobbsége a Hajos Alfréd Altalanos Iskolaba kezdi meg
tanulményait. En tartom a kapcsolatot az iskola alsos igazgaté helyettesével. Ebben az évben sajnos
nem valdsult meg a sziil6i értekezlet szervezése az alsos pedagogus kollegakkal a nagycsoportos
gyermekek sziileinek. Visszajelzést kértiink kérd6iv formajaban az els6sok beilleszkedésérol.
Juniusban meglatogattuk az elsds gyermekeket a nagycsoportosokkal. Az alsos igazgatdhelyettessel
egyeztettem a leendo els6sok osztalyonkénti elosztasardl.

A mar évek ota hagyomannya valt Mese akadalyverseny a Pet6fi altalanos iskolaban ebben az
évben elmaradt. Sajnaljuk, mert mindig nagy élmény volt a gyerekeknek.

Kapcsolat a bolesodével

A bolcsddével valo kapcsolattartas év elején realizalodik, amikor a leend6 kiscsoportos 6vondk
meglatogatjak a leend6 6vodasokat a bolcsddében. Beszeélgetésre is sor kertiil a gondozondk és az
6vondk kozott.

Kapcsolat a Forras Csaladsegitével:

A gyermekvédelmi felelds részt vett a rendszeres megbeszéléseken. Tajékoztatta a testiiletet az ott
elhangzottakrol. Egy alkalommal volt sziikség a kapcsolattartoval megbeszélést tartani. Egy sziilo
tett panaszt az dvodapedagogus viselkedésével kapcsolatban. A panaszt Ovoda igazgatdasszony
segitségével megnyugtatdan sikeriilt kezelni.

Kapcsolat a Pest Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Godolloi Kirendeltségével:

Ebben az évben két SNI-s gyermekiink volt. Az egyik SNI-s gyermek ellatasat mozgasfejleszto és
gyogypedagogus - logopédus végzi megbizasi szerzodéssel. A masik SNI gyermek fejlesztését
tavasszal kezdte meg a szurdopedagogus.

A logopédiai ellatas évek ota jonak mondhato, ugyanaz a logopédus latja el nagyon
lelkiismeretesen. A szeptemberi szliréssel és vizsgalattal kezdddik, amikor az 6tévesek teljes korii
beszédszlirésére ¢s a beszédhibak részletes vizsgalatara keriil sor. Szlirés utani tajékoztatast ad a
sziiloknek az eredményekrol. A logopédussal nagyon jo egyiittmiikodés alakult ki. Rendszeresen
konzultal az 6vondkkel, informalja az tagévodavezetot.

Az év soran BTMN feliilvizsgalatokra keriilt sor. Uj BTMN statuszt harom gyermek kapott, igy
mentesiilnek az iskolai évkezdés alol.
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Kapecsolat a kulturalis intézményekkel

Ebben az évben a nagyobb csoportos gyermekek a Konyvtarba, Muzeumba, Kastélyba latogattak el.
Részt vettek az Urban Verbunk el6adasan, ami nagy sikert aratott a gyerekek korében. Gyereknapra
kaptunk a Kastélyba muzeumpedagogiai foglalkozasra lehetéséget. Mind a négy csoport élt a
lehetdséggel. Két nagyobb csoport Kastélylatogatas volt a téma, a két kisebb csoportnak Madarbarat
kert felfedezése volt segédanyaggal. Nagyon élvezték a jatékos feladatokat a gyerekek. Koszonjiik!

Sajnos a GIM héazzal az egyiittmiikodési terv nem késziilt el, kovetkez6 évben kidolgozzuk a
szorosabb egyiittm{ikodés érdekében.

V. Targyi feltételek

Targyi eszkozeink bovitése folyamatos. Ovodank targyi eszkozeinek beszerzését a fenntartonak a
sziil6i kozosségnek €s az dvodankat tdmogatd alapitvanynak koszonhetjiik.

Koltségvetésbdl megvalosult:

Nagy beruhazas volt az Onkormanyzat részérdl a pavilon kornyéki vizelvezetés megoldésa, a
betonjarda megszlintetése, viacolor térkdvel torténd cseréje. Nagyon szép lett, nagyon kdszonjiik!

- Tisztasagi festés - gyermekmosdok, egy csoportszoba, folyoso, gyermekoltdzok, neveldi szoba
valosult meg. Esztétikus, vilagos, tiszta, letisztult. Orém itt lenni!

- Vizualis eszk6zok biztositasa folyamatosan a gyermekek mindennapi tevékenységeihez.
- Karacsonyra jatékok a gyermekcsoportoknak

- Azudvari jatékeszkozok , kerités felujitasa — festd eszk6zok biztositasa,

- Foci palyank oldalhalojanak cseréje.

Alapitvanyi bevételbol:

- Az udvari jaték allomanyt bovitettiik egy tornyos, csiszda maszokaval.

- A léckerités fa anyaganak biztositasa

Személyi feltételek

Nevel6testiiletiink jo kozosséget alkot, szakmailag jol felkésziilt, pedagogiai megujulasra torekvo
pedagogusokbol all. Alapvetd feladatunk a rank bizott gyermekek nevelése, testi épségiik 6vasa,
erkolcsi védelme, a gyermek személyiségének sokrétii fejlesztése képességeinek kibontakoztatasa.
Az 6vodai élet, tevékenységi formait alkalmazva naponta valtozatosan és szinesen segitjiik a
gyermekek jatékat és tanulasi tevékenységét. Igyekeztiink olyan otthonos 1égkort kialakitani,
melyben a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdeke érvényesiil.

Ebben az évben is torténtek személyi valtozasok. Két dvodapedagdgus év kozben palya elhagyo lett.
Nyugdijas kollegandt sikeriilt vissza hivni a 3-4 honapra, s a régota nalunk dolgoz6 pedagdgiai
asszisztens keriilt mellé a csoportba délutanos kollegandnek.

Igy év végére 2 csoportban lett dvodapedagdgus paros, két csoportban allandé délelstt
o6vodapedagogus, délutan ped.asszisztens. A szakmai feladatok, az adminisztracié nagyon nagy
terhet r6 azokra a kollegakra, akik egyediil viszik szakmailag a csoportot.

Pedagdgiai asszisztensiink ebben a nevelési évben szertedgazobb munkat végzett, mint az el6z6
években. Adminisztrativ teenddket 1at el, segitve ezzel tagovoda vezetéi munkamat.

Uj pedagdgiai asszisztenst vettiink fel, de sajnos a gyakori betegségek miatt kevésbé szamithattunk
ra.
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A dajkak jol képzett munkatarsak, szeretik a munkajukat, nagyszerli segitétarsai az 6vonoknek mind
a négyen. Mindig lehet rajuk szamitani a csoportmunkan tal a nagyobb szabast 6vodai
rendezvények lebonyolitasaban is. Ebben az évben is volt olyan idészak, amikor nem volt
mosogatds személyzet, ez megterhel6 volt a dajkaknak. Azonban tavasszal sikeriilt olyan megoldast
talalni, hogy 4 6rdban nalunk dolgozik a mosogatds személyzet. Ez nagy kdnnyebbség
mindannyiunknak. Nagyon koszonjiik!

Szerencsés helyzet, hogy van karbantartdo —udvaros az 6vodanknak. Tapasztalataink azt mutatjak,
hogy kevés a heti 1x4 6ra, amit ndlunk t6lt munkaval. Hiaba, hogy kis intézmény vagyunk, de a
feladatok ndlunk is rendszeresek / fiinyiras, udvar, kert gondozas/. Szeretnénk valamilyen megoldast
talalni a heti tobbszori munkavégzésre nalunk. Taldn jobban magaénak érezné az 6vodankat.

Szervezeti feltételek

A szervezeti kultura fejlesztése kozos feladatunk, ebben mindenki aktiv részvétele €s
fogadoképessége sziikséges.

Novemberben dvodankban a kollegak részt vettek a ,, Mentalhigiéné miihely pedagégusoknak”
cimi 5 oras interaktiv szakmai programon. Sajnos nem mindenki tudott részt venni, de akik ott
voltak — sajat bevallasuk szerint - jol érezték magukat, j6 volt egyiitt jatszani, feltoltédni. Sziikség
van ezekre az egylittlétekre, hogy a mindennapi nehézségeket konnyebben 4t tudjuk hidalni.

Dajkak részt vettek a Modszertar szervezésében Dajka konferencian. Szamukra ez kdzosség épités
is. Szeretnek egylitt lenni. Karacsonyi k6zds vacsorat szerveztiink ajandékozassal, kozos jatékkal
egybekotve. J6 hangulatban telt a kozos egyrittlét.

A farsangi mese eldadés probai is kdzelebb hozza a csapatot, jokedviien, sok nevetéssel zajlanak a
probak. Mindenki felszabadult, Gjra ,,gyerek”. A félévi értekezlet utan siiteményeztiink a
cukraszdaban. Jol esett mindenkinek a lazitas, kotetlen beszélgetés.

A szervezeti kultira megfelel szinten tartdsdhoz tovabbra is sziikséges olyan valtozatos programot
szervezni, ahol lehet0ség van lazitasra, beszélgetésre, feltdltodésre. Tobb dvodan kiviili kdtetlen
program, illetve 6vodan beliil szervezett ,,lazitasok™ sziikségesek, a testiiletet bevonva az 6tletelésbe
/ pl. kdzos torna, joga, felndtt kézmiiveskedés /stb .

Osszegzés:

Ebben az évben, sok nehézséggel szembesiiltiink, de a testiilet helyt allt ebben az idészakban. Egy
emberként fogtak 6ssze, mindenki erején feliil vallalt feladatokat.

Azt gondolom, bebizonyitotta a testiilet, hogy jol tud egyiitt miikodni, szamithatnak egymasra. A
csapat épités, a ,,mi-tudat” szemlélet kialakitdsa nagyon fontos egy kozosség életében. Ezt ezzel a
csapattal most kell elkezdeni, hiszen 1j kollegak keriilnek a csapatba. Minden egyes kollega olyan
értékkel rendelkezik, ami a kozosség hasznara valik. Fel kell ismerniink egyméasban ezeket az
értékeket, teret engedni és felszinre juttatni. En hiszem, hogy ez sikeriilni fog és egyiitt Gregbiteni
fogjuk 6vodank jo hirnevét. Képesek vagyunk ra!

Koszonom a testiiletemnek a tdmogatast, biztatast, a nehéz helyzetekben is a helytallast.
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2023-2024 nevelési év értékelése

AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASANAK EVE

Készitette: Szekeres Andrea

tagévoda igazgaté

a neveldtestiilet kozremiikodésével

Bevezetés

A 2023-2024 nevelési éviink szeptemberben az el6zd évhez hasonléan kezdddott. Az dvodaban hat
csoport mikodése indult, melyek mindegyikébe érkeztek ) 6vodas gyermekek. A befogadas
zokkendmentesen zajlott. A csoportok felében két ovodapedagogus, valamint egy dajka, harom
csoportban pedig a hianyzé ovodapedagogusok helyére felvett pedagdgiai asszisztensek végezték a
csoport munkdjat. Id6kozben harom pedagdgiai asszisztens bedllt az 6vodapedagogus valtotarsaként a
csoport feladatok ellatasaba, a szakmai munkat €s a tervezési részt a pedagogus iranyitasa mellett végezve.
Ez a felallas id6kozben megvaltozott, mert 2024 februarjaban érkezett egy 6vodapedagogus, és ez altal a
neveldtestiilet munkdja jobban eloszlott a feladatokat tekintve. Két pedagogiai asszisztens segitette a
neveld munkat.

A nevelési év munkaterve az év szeptemberében elfogadasra keriilt, melyben az egészséges életmod
kialakitasa lett megcélozva. Ez a terv, valamint 6vodank pedagégiai programja is igazodik az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvekhez. A munkaterv 6vodank pedagogiai
programjaban talalhatdé nevelési teriiletekhez rendelt célokkal Osszhangban van. A megvalosulas a
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sikerkritériumok elérésében tiikrozodik vissza. Hogy miként lattuk az el6z6 nevelési év sikereit a kollégak
onértékelését ¢és a feladatfelelosok beszamolojan keresztill a sajat tapasztalataimmal kiegészitve
fogalmazom meg.

A 2021-ben tortént 6vodak dsszevonasa utan folyamatosan alakul az alkalmazkodasunk a megvaltozott
vezetési €s szervezeti viszonyokhoz, de az elsédleges feladatunk, ami a gyermekek fejlodéséhez
sziikséges biztonsag megteremtése, allandosagot élvez. Az dvodankban dolgozé neveldtestiilet egyiittes
célja: a gyermeki jogok figyelembevételével egyiitt az életkori €s egyéni sajatossagok, valamint az eltérd
fejlodési iitemek figyelembevétele, amellyel elésegitjiik 6vodasaink harmonikus fejlodését, a gyermeki
személyiség kibontakozésat, az esetleges hatranyok csokkentését.

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok- Tervezés
Szempont:1.1 Hogyan val6ésul meg a Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban van
stratégiai és operativ tervezés a stratégiai dokumentummal és a
munkako6zosség terveivel
Pedagoégiai folyamatok- Megvaldsitas

Szempont:1.2. Milyen az intézmény Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
miikodését iranyito éves tervek és a megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo
beszamoldk viszonya, hogyan épiilnek nevelési év tervezése.

egymasra?

Tervezés-stratégiai és operativ tervezés
Ovodank éves munkaterve 6sszhangban van a Godo116i Ovoda stratégiai dokumentumaival
kiegészitve az arculati elemként megjelend programokkal, feladatokkal. A pedagogiai programban

és az arculati elemként megjelend személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitlizések: Minden
gyermeket személyiségének, képességeinek megfelel6 egyéni bandsmodban és fejlesztésben
részesitiink, biztositjuk az egyenld hozzaférést, hogy egyforman magas szinvonalu és
szeretetteljes nevelésben részesiiljenek, meglévé hatranyaik csokkenjenek Semmiféle eléitélet
kibontakozasanak nem adunk helyet. Fejlesztési eljarasaink indirekt jellegiick. Olyan
életmodszervezést biztositunk a 3- 7 (8) éves gyermekeknek, amely természetes és deriissé,
ésszeriivé teszi az egész napos 6vodai egyiittlétet. Ovjuk, védjiik, elfogadjuk, feltétel nélkiil
szeretjiik. Valodi kapcsolatteremtésre toreksziink. A koriilottiink jatszo gyermek szandékaira,
fantaziaképeire, tarsas kapcsolataira figyeliink.

Az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocialis
fejlodésének elosegitése. Ezen beliil:

— az egészséges ¢letmod alakitasa,

— az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosségi nevelés

—az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Ovodankban hat vegyes életkorii gyermekcsoport mitkddik. Ez az egyik biztositéka a csaladias
légkorii nevelés lehetoségének. Feladatunk, hogy a nevelési folyamat tempdjat, ritmusat
szabalyozzuk, egyénhez igazitjuk.

Az dvodai élet, tevékenységi formai:
« Jaték
* Verselés, mesélés

« Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
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* Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

* Mozgas

* A kiils6 vilag tevékeny megismerése

* Munkajellegii tevékenységek

* A tevékenységekben megvalosulo tanulas

A 2023-2024. éves munkatervben megfogalmazott feladatok részben megvalosultak.

1. Felkésziilés két gyakornok statuszban 1évé kollégand mindsitd vizsgajara. Mindkét mindsiilé
vizsga majusi datumra volt kitlizve. A belsé hospitaldsok folyamatosan zajlottak a nevelési
évben a neveldtestiilet kozosen eldontdtt rendszerében.

2. ONOAP feladatainak megvaldsitasa szintén realis, fontos feladatunk volt tobbek kozt:

* Testi és a mentalhigiénés egészség fejlesztése
» Kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa, a fenntarthatosagra valo nevelés
» Korszerii taplalkozas eldsegitése (pl. magas cukor-, so-, és telitetlen zsirtartalmut ételek,
cukrozott, édes italok elkeriilése...)
» Mozgasigény mindennapi kielégitése, mozgasfejlesztés.
3. Az intézmény szabalyoz6 dokumentumai:
e Godollsi Ovoda pedagogiai programja
e Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat
e Hazirend
e Eves munkaterv

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A nevelési év végi beszamold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkez6 nevelési év tervezése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogus
tervezOmunkajaban és annak litemezésében. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben
foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tematikus tervben, a csoportnaplokban. A
tervek megvaldsitasa nyomon kdvethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat
szolgaljak.

Pedagégiai adminisztracio, tervezés:

Csoportnaplé: Pedagogiai Programunkra épiild, differencialt, pedagogiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervek irodtak mind a két félévre az intézményi szokésok megtartasaval.

A fejlodést elosegitd tartalmakat az ovodapedagdgusok a nevelési terv, éves tematika mentén
épitettek.

Felvételi mulasztasi napld: A mulasztasi napld adatainak tévesztés nélkiili vezetése nagyon fontos,
hiszen alapja, mind a KIR statisztikai rendszer adatszolgaltatdsanak, mind a belsd ellendrzés
normativa igénylésének. A naplok vezetése minden nevelési év elején megbeszélésre keriil, de mindig
addodnak uj helyzetek, bizonytalansagok, amit eldzetes megbeszélés és a jogszabalyi hattér kdvetése
és betartasa sordn folyamatosan rogzitiink, esetleg javitasra is sor keriilhet. A hianyzasok,
mulasztasok igazolasa el6térbe keriilt a Gyermekvédelmi torvény szabalyozasa miatt.

Gyermekek hidnyzasat rogzité dokumentum: Egységesen minden csoportban az évodapedagdgusok

vezeti havi szinten a gyermekek hianyzasi napjainak rogzitését és atadjak alairasra a sziilok szamara.
Oktatasi azonosito igénylése minden 6vodas gyermek szamara, Oktatasi Hivatal.

Az oktatasi azonosito igénylése, tanuldi-alkalmazotti jogviszony valtozasainak folyamatos feltoltése,
bejelentése kiemelt figyelmet igényel.
A gyermekek fejlettségének nyomon kdvetése minden pedagdgus feladata, erre a célra szolgal a

gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacié folyamatos vezetése. Minden sziil6i értekezleten
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az Ovodapedagogus kotelessége, hogy megtekintés céljabol bemutassa a sziilonek ezt a
dokumentaciot. Mas alkalommal, fogado oran, elére egyeztetett iddpontban is lehetdsége nyilt/nyilik
a sziilének, hogy az ovodapedagoégusok tdjékoztatdst nyujtsanak a gyermeke fejlédésérdl,
amennyiben igényt tart ra.

KIRA rendszer mukodtetése: Az dvodavezetd kapott jogosultsagot a rendszer mukodtetésére. A

hianyzasok, tdvol maradasok jelentése is a feladatai kdz¢ tartozott/tartozik.

Pedagogiai folyamatok —Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellendrzés az | Elvaras: Az intézményi stratégiai
intézményben? alapdokumentumok alapjan az intézményben
belso ellenérzést végeznek.

Az ellendrzés miitkodtetése az intézménvben

Az ellendrzés ¢és értékelés célja a pedagogiai gyakorlat segitése €s fejlesztése. Belso ellendrzések
legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagogiai tevékenységek megfigyelése, annak
feltarasa, hogy milyen teriileten sziikséges erdsiteni a pedagdgus munkdjat. Az ellendrzésekben nagy
segitségemre volt a munkak6zosségvezeto.

Teriiletei:

- Dokumentumok, irasbeli munkak ellendrzése

- A felel6sok munkajanak, a hataridék pontos betartasanak az ellenérzése.

- A csoportokban kialakult szokas és szabaly rendszer ellendrzése.

- A neveldmunka feltételeinek ellendrzése.

- A pedagogiai, szakmai munka ellendrzése, elemzése, értékelése.

- A pedagogiai program megvaldsulasanak nyomon kdvetése, ellendrzése.

Az intézményben belso ellendrzést végeztem. Az intézményi ellenérzés:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellenérzéssel.

Spontin megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely idészakaban megvaldsulhatott.
Célja:

* Szeptemberi beszoktatas, befogadas.

* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulésa.

* Udvaron, csoportszobaban a szabad jaték, mozgas és a nyari udvari élet szervezése.
Hataridd: folyamatos
Tervezett megfigyelés:

Célja: A kiemelt feladatok megvalodsitasanak mikéntje, tajékozodas az 6vondk, dajkak, pedagogiai
asszisztens munkéjarol, a csoportokrol informaciogytijtés és ezek eredményeinek rogzitése.
Jaték/kezdeményezés/tevékenység/projekt  megfigyelése  csoportlatogatasok,  hospitalasok
alkalmaval. A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek, SNI gyermek differencidlasa is szempont volt a
megfigyelés soran.

Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok pontos hataridore
vald vezetése:

* dvodai csoportnapld

» felvételi és mulasztasi naplo

« a gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentécio
Fokozottan kell figyelni a pontos és mindig naprakész dokumentumvezetésre.
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Eredmény: A pedagdgusok és a pedagogiai asszisztens is koriiltekintéen és napra készen vezetik a
dokumentumokat.

A dajkék ellendrzését a tagovoda igazgatd végzi.

A csoportlatogatas tapasztalatait a latogatott csoport pedagdgusaival egyéni konzultacid keretében
beszéltiik meg. A szakmai munka nyomon kovetése és ellendrzése céljabol minden csoportban tortént
latogatds a beszoktatas iddszakéaban, év kozben pedig a szokasok, szabdlyok, gondozasi feladatok
megvalosulasanak ellendrzése tortént. Megfigyeltem a szabad jatékot, a kiilonbozo tevékenységeket
¢és a hospitalasok alkalmaval is tovabbi betekintésre volt lehetdségem a pedagdgusok munkdjardl és
a csoport ¢letével kapcsolatban.

Az egészséges életmodra nevelés, hangstlyozottan a mozgas fejlesztése kiemelt ellendrzési teriiletet
képezett, hiszen kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben. A Pedagogiai Programunkban és az
éves munkaterviinkben meghatarozott kiemelt feladatunknak szinteréiil szolgalt az intézmény két
udvara, ahol a lehetd legtobb id6t toltottek a gyermekek, tudatosan tervezett, szervezett szabad
mozgassal, jatékkal, projektekkel kiegészitve. Az oOvodai udvarokon felallitasra keriilt tobb
magasagyas, melyekbe a felnéttek a gyerekekkel kdzosen vetettek magokat, palantaztak novényeket
majd gondoztak. Az egészséges életmodra neveléshez hozzatartozott a sajat magunk altal megtermelt
z0ldségek, gylimolcsok fogyasztasa. A kdrnyezettudatos magatartasra nevelésben kiemelt jelentdsége
volt a szelektiv hulladékgyiijtésnek és a komposztalasnak- e cél eléréséhez tobb komposztald is ki lett
alakitva.

Az ellendrzés tapasztalatainak dsszegzése:

- Az 6vodaban a beszoktatas és a szokas-szabalyok kialakitasa azonos elvek mentén tortént.

- Az étkeztetés szokasainak kialakitasa mind a hat csoportban hasonldoképpen torténtek. Naposi
teendOk elvégzésére az 6vodapedagogus és/vagy dajka valasztja ki a gyermekeket, mintaadas gyanant
eloszor a készségekkel ellatott gyermekeket, majd a tobbi gyermek is kap feladatot. Az
Onkiszolgalasra, 6nallosagra, 6nhatékonysagra neveljikk a gyermekeket.

- Az egészséges életmodra nevelés elvei a csoportokban megvalosultak. Kertiltiik a cukros ételek és
italok fogyasztasat, a zoldségek gyiimolcsok fogyasztasa mindennapos rutin feladataink k6zé tartozik.

A gyerekekkel egyiitt tisztitjuk a gylimolesot/zoldséget, majd a komposztaloba vissziik a hulladékot.
- A tornaszoba beosztasat a csoportok betartottdk, a testnevelés foglalkozas a csoportokban
differencialtan tortént.

- A jatékba agyazott tanulas modszeres tervezése és alkalmazasa mind a 6 csoportban megvalosult

- A szabad jaték fontossaganak szem elGtt tartasa és a gyermeki jogok érvényesitése megvalosult
mind a hat csoportban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
szocialis hatranyainak enyhitése? mindegyikéné

rendelkeznek a  pedagdgusok  megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézmény vezetése €s érintett pedagogusa
informacidkkal rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérol.

40



Tehetséggondozas érdekében végzett tevékenységek és azok eredményei

foglalkozas, és év elején az Ovi torna.

Délutan szervezett kiilon foglalkozasaink lehetdséget nyujtottak a gyermekeknek arra, hogy heti
rendszerességgel olyan foglalkozason vegyenek részt, amely képességeik fejlesztését biztositja. Ilyen
foglalkozas volt az Ovi foci, a Gyermek joga, Zenecsodavar foglalkozas, Urban Verbunk néptanc

Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény kozosségépito
tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valésulnak meg?

Elvaras: A sziilok a megfelelo kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A nevelési év soran megvalésult kozosségépito tevékenységek a sziilok részvételével:

Ko6zosségépito tevékenységek

alkalom

Sziloi értekezlet

Ovodanyitogato csaladi nap

Luca napi vasar

Szent Gybrgy napi forgatag

PRk w

Nagyok bucsuztatoja

3

Minden jeles napot egy hosszabb elokésziilet vezet be, amelyhez az 6vodapedagdgus a gyermekek
kivancsisagat kielégitve folyamatosan biztosit valtozatos tevékenységeket.

A hagyomanyok apolasa kozben torténd egyiitt jatszas, egyiitt munkalkodds, tervezgetés

izgalmassa teszi a varakozas iddszakat.

A gyermek létszam alakuldsa 2023. szeptember 1.-2024. jinius 30. kozott

Oromtelive,

Godsllsi Ovoda
27

26
25
24
23
22

21

Mesék Haza Tagovoda

o N - o o .“; N 2 & u\ .\_’c
PRSP @'-3 w&% Q-O @Q Q\,”h oF o 3-;-@ R \c?‘\ & \\9\ i KOO _ﬁ“’x &
We@- w&’b w@”” m@?f w@? & m&u w@v W@v '\,Q;Lb( %&u %@y R T R -l
G6dolléi Ovoda Mesék Haza Tagovoda
Tankoteles 5 gyermek 25 gyermek
Ovodaban marado 1 gyermek 11 gyermek
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Panaszkezelés: Elkésziilt a Godoll6i Ovoda panaszkezelési utmutatéja. Az intézményben 2 alkalommal
keresett meg sziil6, hogy kéri segitségemet egy adott helyzet megoldasaban. Mindkét esetben sikeriilt
megtaldlni a megoldast, értelmezni a helyzetet és folytatni az egyiittmitkddést.

Kiilso szakmai ellenorzés:

A G6dol16i Ovoda Csillag csoportjanak tanfeliigyeleti ellenérzése megtortént, aminek
kovetkezményeként a javaslatokbol elkésziilt az intézkedési terv.
Mindsitd vizsgat tett egy gyakornok 6vodapedagogus, aki sikeresen vette a feladatokat.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempont: 4.1. Milyen pedagégus szakmai Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai
kozosségek miikodnek az intézményben, maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A nevel6testiiletben két munkak6zosség mikodik az egyik a szakmai munkakozdsség, melynek vezetdje
Borsody Erika a masik a BECS Téth Réka iranyitasaval. A munkakozosségek feladataiban szerepel a
szakmai munka koordinalasa, magasabb szintre emelése, a kollégak segitése, tamogatdsa, az
ellenérzésekre valo felkészitése.

A belso hospitalasok alkalméval, valamint a mentori munka végzésével az idei évben sikeres mindsités
zajlott 6vodankban. Az ¢6vodapedagogusok kétheti rendszerességgel talalkoznak szakmai
megbeszéléseken, a dajkak havi rendszerességgel. A munkakdzosségvezetd, BECS vezetd és a
tagintézményvezetd megbeszélések szamanak novelése valt sziikségessé! A munkakdzosségvezetd sokat
segitett a szakmai munka szinten tartdsaban, a feladatok meglatasaban, kivitelezésében.

A kommunikacios csatornak: k6zos e-mail rendszer, Hirtornadoé fiizet hasznalata, telefonhalozat.

Az intézmény sikeres mitkodését biztosito kiilonféle faladatok elosztasa a kollégak egyéni jelentkezése
alapjan keriiltek szétosztasra. Ezekrol a feladatokrol szold beszamolokat az alabb csatolom.

Munkakozosségi beszamolo : Borsody Erika- Szakmai munkakozosségi vezeto

A 2023/2024-es nevelési éviink kiemelt nevelési teriilete- Az egészséges életmod alakitasanak az éve. Az
egészséges ¢€letmodon belill nagy hangsulyt kap az egészséges testnevelés, az egészségprojektek
folytatasa, valamint a gyermekjogok — a gyermekjogot tisztelo pedagogiai gyakorlat. Ennek tiikrében
kertiltek megszervezésre a varosi tovabbképzéseink is neves és mar jol ismert eloadokkal. A Jatékkal,
Mesével Nevelé Ovondk Egyesiilete ovodapedagogiai konferenciajan meghallgathattuk Boldizsar I1diké-
A mesékben minden benne van, valamint Bakonyi Anna- ,, A diverzitds mint érték” c. eléadasat.
Keziinkbe vehettiik ( Dr. Palfi Sdndor) a mar nagyon vart gyermek jogi kodexet, ami a gyermek jogainak
a gyakorlatban valo beépitését segitheti majd. A 2024. januari Nevelés Nélkiili Napunk is olyan fontos
szakmai ismerettel tdmogatott meg minket, ami a gyakorlati munkankat fejlesztheti a tovabbiakban. Nagy
fontossagot tulajdonitok annak, hogy az ovodak Osszes dolgozoja, beleértve a dajka néniket és a
pedagobgiai asszisztenseket, fejlesztoket is, jelen lehettek.

Bakonyi Anna a” Ki a nem mas” c. el6adasdban olyan modszertani ismereteket adott szdmunkra, amit
mindannyian fel tudunk hasznalni a minden napi munkakban. Szemléletvaltasra mindig sziikség van,
tudomasul kell vennie mindenkinek, aki gyermekekkel foglalkozik, hogy minden gyermeknek mas
feltételeket kell biztositani. Differencialni kell az id6t, a modszereket, az eszkozt, a célt és a feladatot is,
az értékelést is kiilondsen fontos differencialni.

Feladatom az lesz, hogy ennek a megvalositasait a kollégak részére segitsem, a gyakorlati
megvaldsitasaban hatékonyan részt vallalhassak. A hospitalasok alkalmaval betessziik a szempontsorok
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ko6zé, mint lehetséges megvaldsulast. A szakmai megbeszéléseknél is fontos kiemelni ezt a teriiletet. Cél,
hogy az elmélet, az 0j innovacios torekvések, ismeretek beépiiljenek a gyakorlatba. A kollégak kapjanak
megerdsitést abban, amit jol csindlnak, és ami példaértékii. Filozofiam az, hogy a pozitiv észrevétel a
felnétteknél ugyaniugy 6sztonzo lehet, mint a gyerekeknél.

Tervezés: A fiatal kollégdk kérésére tobbszor iiltiink Ossze, hogy egyiitt k6zdsen menjiink végig a
kiilonbozo tevékenységi teriileteken, és nézziik meg a komplexitas miképpen valosithaté meg, valamint a
kolléga hogyan tud raépiteni szem el6tt tartva a keveset, lassan és jol elvét. Meg kellett mutatnom
konkrétan, hogy milyen szakirodalombdl dolgozunk, melyik teriilethez, melyik szakirodalom
kapcsolodik. Tovabbi szakmai anyagokkal lattam el Oket, ami segitette szakmai munkéjukat. Pl.:
Kupaktandacs, a Zenei Otletzsak, a befogadast, kapcsolodast segitd jatékok gylijteménye, projekt mintak,
valamint Gergely I1diko: mozgésos projekt feladatai.

Ertelmezniink kellett kozosen, hogy mi az énekes jaték és a dalos jaték kozotti killonbség, a zenei
fejlesztések kész anyaga hol talalhat6 és az egymasra épiiltség miatt az egyszer(itdl haladjunk a nehezebb
feladat felé. (ENO) Fontosnak tartottam, hogy az alapok jol eld legyenek készitve, ezért az id6t nem
sajnaltam r4, inkabb oOriiltem az aktiv érdeklddésnek.

A heti tervezést nem tartottuk elég hatékonynak, ezért februartol attértiink a kéthetes tervezésre. A
pedagogiai programunk a kéthetes ciklust preferalja, de heti valtasban dolgozunk. Felmertiltek értelmezési
¢s kivitelezési problémak is. Egyelore a kollégakra biztam miképpen valositjak meg és osztjak ki egymas
kozott a feladatot. SWOT analizist kértem minden 6vodapedagdgustdl, hogy képet kapjak arrdl, mit-
hogyan tudnak megvalésitani, mi jelent gondot. Az dsszesités soran kirajzolodnak a feladatok, amit a
tagovoda vezetdvel majd a kollégakkal fogunk megbesz€lni.

A SWOT analizis jol mutatja, hogy a veszélyek és a gyengeségek nagy szamban vannak jelen. A
kovetkezd nevelési évben ezért elérelathatoan kétheti valtasban fogunk ujra dolgozni.

SWOT elemzés — heti tervezésrol

Erosségek

— o6vodapedagogusoknak jobb a munkaid6

— konnyebben atlathatd szervezési-tervezési
feladatok

— hatékonyabb a nevelémunka és a felkésziilés

— folyamatban 1évo jatékok, projektek igy is

folytathatoak

— maga a lehetdség, hogy kiprobalhatom

kollégammal kdnnyen épitettiink

egymas ciklusaira

— egyertelmt ¢és logikus ciklus, tervezés és
visszacsatolas

— keveset, lassan jol !

— elkezdett jatékok gond nélkiil
folytatodnak a masik kollegandvel

— a heti tervezés tomor, komplex, az 6vondk

Belso tényezok
[

szamara konnyen attekinthet6é, megfeleld
tervezéssel, idobeosztassal és a gyerekek
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képességeinek  szem  eldtt  tartasaval
hatékonyan véghezviheto.

a heti valtas kovetkeztében az 06vond
kipihent, tobb tiirelemmel ¢€s energiaval
fordul a gyermek felé

az energiankat csak egy hétre kell
Osszpontositani

a tervezett anyag mennyisége

kevesebb, konnyebb beldle dolgozni

a lehetdség tovabbra is megmarad,

hogy a betervezett, de meg nem valosult
anyagokat késobb is elévehessiik

az 6vono tud regeneralddni a délutanos héten,
rakésziilni a kovetkez6 hétre (testben,
1élekben)

az o6vond jobbkedvii, nagyobb lendiilettel,
tiirelemmel teszi a dolgat (ha mar latja a
pihend napokat)

egy hétre, mivel révidebb id6 intervallum
konnyebb tervezni, hiszen kevesebb anyagot
kell gytijteni, kevesebbet kell egyszerre
késziilni

maga a téma nem lesz nagyon szerteagazo,
¢és unalmassa sem valik ennyi id6 alatt

Kiils6 tényezok

Lehetéségek

Veszélyek

gordiilékeny feladatatvétel

frissebb mentalis allapot

heti tervezés zokkendmentesen
megvalosithato kevesebb tevékenység
betervezésével, tobb ismétléssel, az 4j
anyagmennyiség csokkentésével, a szabad
jaték kozpontba helyezésével, ami
Osszhangban van az 6voda programjéval

a kevesebb néha tobb alapjan, a kornyezet
tematizalasaval, ami motivalja a gyerekeket
az adott projekt-téma szabad jatékba valo
adaptalasara.

tobb téma feldolgozasa

szorosabb egyiittmikodés a tarssal

jobb kommunikacio a felek kozott
egymas kiegészitésének tanulasa
odafigyelés a masikra, a program
megvalosulasara, a kivitelezésre

ne zaruljon le egy megkezdett projekt id6
elott

adminisztracios hibak lehetdsége

dajka néni a masik miiszakban

dolgozott

keveset, lassan, jol

folytatodjon a projekt

ha a heti tervezés kapkodva valosul meg, az
az 6voda "Lassan, keveset, de jol"
szellemével ellentétes lehet, és novelheti a
stresszt mind a pedagogusok, mind a
gyerekek szamara; az adott projekt-téma
nem mélytl el.

az egy hét sokszor kevés, hogy egy
témaban el tudjak meriilni a

gyerekekkel

sokszor kapkodasnak érzem a hetet,

mert még a csokkentett anyagmennyiség is
sok
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— egy adott projekt a tobb téma lehetosége — tervezés atgondolatlansaga
miatt jobban ki tud teljesedni (pl Méarton — reflexio szinkronban hozasa
naphoz kot6d6 projekten beliil lehet téma:
Marton és mas hires névnapok, liba-
szarnyas allatok, libas mesék (pl Ludas
Matyi, Az aranylud, G6gos Gunar
Gedeon, Marton-napi népszokasok,
,.kodnevel6” november...)

Csoportnaplé ellendrzése: A régi naplok lezarasra keriiltek, az idei nevelési év elsd félévének idészerl
feladatait kellett megnéznem. Mindenkivel személyesen egyeztettem, tudtak mas észrevételt is felvetni a

kollégéak. Fontosnak tartom, hogy ne a gyengeségre, hianyossagokra alapozzunk. A jot és innovativ
otleteket is észrevegyiik, a neveld testiilet elé vigylik. Az elismerés hatékonyabb részvételt eredményez.
(Motivacio)

A javaslatokat a tagdvoda vezetdvel fogjuk megbeszélni, egyeztetni fogunk arrdl, hogy bevezetésre
keriiljon-e. Segitségemet felajanlottam a belépd és a kezdd ovodapedagdgusoknak. A napldkat drive
hasznalataval egyre rutinosabban tudjuk miikodtetni, elértiik azt, hogy mindent ezen a feliileten vezetiink.
Szociometria: Javasoltam, hogy két év kihagyas utin csindljuk meg a régi tablazat szerint. Amig az 0j
rendszer bevezetésre keriil, addig is lesz egy kép a csoportrol, annak &sszetételérol, kapcsolddasok
milyenségérol és a gyermekmegfigyeléseket is kiegészitheti.

Gyermekjellemzések: A masodik félévben lesz esedékes a kitoltése. A fogaddorakhoz nélkiilozhetetlen
lesz, a Difer vizsgalattal egyiitt. A gyermekjellemzések rendben vannak, a fejlesztési tervekre kiillon

figyelmet forditottam.

Bels6 tovabbképzések, bemutatok szervezése: Belso tovabbképzésként a januari NNN- napunk végén egy
eléadast tartottam két kollégam, Mihalik Lizett és Korodi Katalin részvételével. Cime: Az egészséges
¢letmodra nevelésen beliil a ,,Biztonsagos kozlekedésre nevelés az dvodaban” c. varosi palyazat elméleti

¢s gyakorlati oktatas anyaganak és annak megvalositasanak a lehetéségeirdl ( ppt.)

Tovabbi terveink kozott szerepel a Workshopok beinditasa csoporton beliil, vagy a mozgasos csapattal
onkéntes alapon €s egy ,, Jaték-tar ” Osszeallitasa. A mozgasos csapatommal nagy dolgot vittiink végbe.
»A biztonsagos kozlekedés az Ovodaban™ c. varosi palyazat elméleti és gyakorlati oktatasa a
nevelGtestiileten beliil megtortént, a gyakorlati bevezetése a kollégakkal a kéthetes ciklustervbe illesztve,
a csoport OvOndi egyéni tervezésiikk szerint meg is valdsitottdk. A sziilok bevonasaval,
egylttmikodésiikkel nagymértékben hozzajarulhattak a gyermekeik egészség megbrzéséhez, a
biztonsagos kozlekedés kialakitasahoz, a mozgés megszerettetéséhez.

A Nevelé Testiilet részt vett novemberben egy mentalhigiénés képzésen Egerben, és az Egyesiileti
Talalkozén, ami a Varosi Konyvtarban keriilt megrendezésre. Ezeket a szakmai egyiittléteket és
tovabbképzéseket nagyon szeretjiik, és belso igényiink is van ra.

Személyes fejlodést tamogato tovabbképzéseken minden kolléga részt vett, ezek pontos megnevezése
az egyéni onreflexiokban vannak feltiintetve.

Hospitalasok: A hospitalasok idépontjait megjeldltik, januarban inditottuk az elsét. Kiilon drive
tablazatban van feltlintetve a kollégak szamara ki, mikor tart bemutatot és jelezni lehet a részvételi igényt.
Ez mar tobb éve nagyon jol miikodik. A tagévoda vezetdvel felvaltva/ kozdsen latogatjuk meg a bemutatot
tartott kollégakat. A gyakornokokat 6sztondzziik a hospitalasok egyre nagyobb szamu részvételére.

Munkak6zdsségi mithelymunka: Nagy jelent6sége lenne az eredményesebb szakmai munka elérésében.

Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a sok hianyzas miatt nincs lehet6ségiink Osszeiilni és egyiitt dolgozni egy
kijelolt feladaton. Altalaban vagy kész tervekkel allok el6, vagy megkérem a kollégéakat irjak le Gtleteiket,
véleményiiket. Legtobbszor e-mail- en értekeziink.
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Jeles napok: Jeles napjaink és annak pontos idépontjai leadasra keriiltek, szerepel az éves munkatervben.
Akér csak a nagy projekteket a hozzarendelt Team dolgozza ki, 6k a feleldsei a szervezésnek és a
lebonyolitasanak is. Sor keriil mindig a visszacsatolasra. Az 10j és palyakezdd kollégékat igyeksziink
bevezetni ebbe a fajta munkaba is. Ezek a programok az 6voda és a csaladok egyiittmiikodését, a kapcsolat
erdsitését segitik.

Projektek
Marton napi projekt / Luca nap / Szent Gyorgy nap / Viz vilignapja / Gyerek nap

A projektek eredményességérdl minden alkalommal visszacsatolas késziil. A SWOT analizis segit az
erdsségek, gyengeségek és lehetdségek feltérképezésében. A nagy projektjeinket kinyomtatva,
Osszegytjtve taroljuk a ,,Jo gyakorlatok™ elnevezéssel ajanljuk a kollégaknak.

Ovonéi meseel6adast, kettot terveztiink, ebbdl remélhetdleg egy meg fog valdsulni ebben a félévben.
Betegség miatt a probakat tobb esetben le kellett mondanunk. Farsang alkalmabol késziilnek egy
meseeldadassal a kollégak, a probak mar elkezdddtek. Az ilyen jellegi programokra a probakat, egyre
nehezebb megszervezni.

A nevelési év végén mar latszodott, hogy atszervezésre sort kell keriteni. A jovo évben kevesebb team
lesz, igy tobb kolléga keriilhet egy csapatba. Hianyzas esetén is miikodni tudnak, és nem marad el mese
eléadas sem. Megfogalmazasra keriilt, hogy képezziink ki magunk koziil egy mesemondét. Tobb
tovabbképzés is indul, szeretnénk a fiatal kollégakat erre a hiany kompetencia alapti képzésre beiratni. A
régi, jol mikodé mese eléadasainkat nem ujitanank minden évben, apolnank azt. 1d6t, energiat
sporolhatnank meg, kikiiszobolnénk a hidnyzas nehézségeit és profibb eldadast tudnank produkalni.

1. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai
A g6dol16i altalanos iskolak koziil a Petéfi Sandor Altalanos Iskoléval apolunk szoros kapesolatot Ez
évben is 6vodapedagodgusaink meglatogattak az iskola elsé osztalyosait, tanulds kdzben.

A bolesodével ez évben szomszédi viszonyt apoltunk, mert a felujitas miatt 6vodank egyik épiiletében
végezték bolcsodei feladataikat a kollégandk.

Szerencsés helyzetben van Ovodank, mert Godolld varos kulturalis és természeti eldnyeit van
lehetdségiink élvezni. Szamos helyszinen sok programra vissziik 6vodasainkat, melyek kozott vannak
ingyenes ¢és dijkoteles helyszinek.

A G06doll6 Kiralyi Kastélyt egész nevelési év alatt latogatjuk kulturalis programokon és ha masért nem a
tura napi kirandulasokat szervezziik a parkba. A MUZA ad helyszint az Urban Verbunk néptancegyiittes
szinvonalas el6adasainak, melyeken a gyermekek onfeledt tincolasba kezdenek.

A Varosi Mlzeum olyannyira kedvelt, hogy a bulcsuzé 6vodasunknak az volt a kivansaga, hogy
latogassuk meg tijra a kiallitast.

A Varosi kdnyvtarban szamos 6vodasoknak szervezett foglalkozas aktiv résztvevdi lehettiink.

A Margita tarakon rendszeresen részt vesziink dolgozok-sziilok-6vodasok egyiitt egy csapatban.

Fejlesztési javaslatok a 2023-2024 nevelési év munkakozosségi terveihez:

A feladatok olyan jellegli megosztasa, amely az egyes pedagogusok érdeklddési korének tapasztalatainak
felhasznalasaval még hatékonyabba, szinesebbé, szinvonalasabba teszi a kozdsség munkajat.
Intézményiinkben teamek miikddnek, amelyek az adott teriiletet gondozzak, valamint az 6vonéi
meseeldadast valositjak meg, tovabba a kdzosen kivalasztott projekteket szervezik és valositjadk meg.
Fontosnak tartom a szervezetfejlesztést. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat, amihez a mottonkul
szolgald ,,Keveset lassan jol” iranymutatés jo hatékonysaggal birhat.

Sok az 1j kolléga és pedagdgiai programunk minél pontosabb atadasa elengedhetetlen fontossagu. Ezért
Uj tipustl csapat Osszeallitasat tervezem kinevezni, ami a mese apolasat, hagyomanyat még jobban
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elmélyiteni kivanja. A minOségi munka elvégzéséhez szakmai forum megszervezésére torekszem,
vigyazva a régi jol bevalt eljarasokra, modszerekre: O0tvozni a mult értékeit a jovo kinalta
lehetéségekkel.

A tervezési feladatokban minél részletesebben, atlathatobban kozolni a testiilettel a programokat,
feladatokat.

A nagy kihivést jelentd teljesitmény alapu bérezés minél hatékonyabb, a dolgozok munkajat minél
optimalisabb megitélésre valo torekvésem igen eltokélt. Ebbe a munkaba a munkakdzosségvezetore is
szdmitok! A jovO év tervezéséhez az onértékelésekbdl dsszegylijtott javaslatokat is felhasznaljuk.
K6szoném a munkajat Dr. Pappné Pintér Csillanak, az 6vodatitkar Gaspar Agnesnek, Pecze Beatanak,
Szeles Krisztinanak!

A konzulensi és fejleszt6i munkéjaért Kucsak Juliannanak, Krajczar Petranak!

Koszonom a Mesék Haza Tagovoda neveldtestiiletének kitarto, alazatos munkajat!
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Go6doll6i Ovoda Mosolygé Tagévodaja
évértékelése 2023/2024 nevelési év
Készitette: Karlovics Andrea

tagovoda igazgatd, 6vodaigazgato helyettes

Onértékelés —osszegzés

A kollégandk egy nyugdijas 6vond kivételével elkészitették onértékelésiiket. [smét volt, aki félreértette
a kérdéseket.

Ebben a nevelési évben sajnos nem mindig volt teljes az 6sszhang a kollégandk kozott. Egy dajkank
tobb éve nem tudott beilleszkedni a kdzosségiinkbe, gyakoriak a vele kapcsolatos konfliktusok mar nem
csak a dajkakkal, hanem az 6vodapedagogusokkal is. Elmondasa szerint 6 sem szivesen dolgozik
nalunk, de egyeldre nincs mas hely ahova immar pedagogiai asszisztensként mehetne.

Két kollégandnk, egy pedagdgiai asszisztens és egy dajka 2 éves pedagogiai szakasszisztens képzésre
jar, ami ugy megoldhato, hogy kézvetlen ,,parjaik™ folyamatosan cserélnek veliik az iskolai napokon.
Nagyon 6riilok neki, hogy a kollégandk ilyen rugalmasak, segitékészek! Ebben a nevelési évben is
bebizonyosodott, hogy dsszetarté csapat vagyunk!

Két pedagogiai asszisztensiink 6voképzo foiskolara jelentkezett sikerrel, felvették ket!!

Minden évben okoz némi nehézségét a SNI gyermekek ellatasa, de a fejleszt6 szakemberek segitségével
megoldottunk minden, veliik kapcsolatban felmeriilé problémat!

Ebben a nevelési évben két 1-es tipusu diabéteszes gyermekiink volt. Ismét nagyon készonom a
kollégan6im hozzaallast, mindegyikiik elvégezte a Diabmentor képzést, hogy a tole telhetd
legnagyobb tudassal és tapasztalattal segitse és feliigyelje ezeket a gyermekeket!

Az SNI gyermekeink szama: év kozben 5, nevelési év végére 6 fore gyarapodott.
BTMN: 4 6, 1-es tipusa diabétesz: 2 {6

Nehézségek meriiltek fel ismét az el6z6 évhez hasonloan a Nyuszi csoportban amelyet a fiuk magas
1étszama okozott.

Oriiliink, hogy van konyhai dolgozénk, aki ugyan tobbszor hianyzik, hiszen kis gyermekei vannak, de a
munkajat maradéktalanul és kifogastalanul ellatja. Hianyzasa esetén a dajkak ugy vélem minden
ellenérzés nélkiil, megértden, rugalmasan végzik a konyhai feladatokat.

Kozosségiinket megrazta egy kdzvetlen kollégandnk halala. Nagy tirt hagyott benniink. Sajnos az ilyen
események hatasara érzi az ember, hogy 0riilni kell minden apré dolognak, minden egyiitt to1tott
pillanatnak....

Ebben az évben is kiemelkedd szerepet kapott az egészséges életmod alakitasa, az egészségfejlesztés,
mely megjelent az 6vodai élet minden teriiletén és megvalositasahoz minden lehetéséget kihasznaltunk.
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Az 6vodank udvaran 1évo kresz palyat nagyon szeretjiik, gyerekek, felnéttek egyarant. A kozlekedési
szabalyok gyakorlati szemléltetésének, alkalmazasanak, gyakorlasanak kivalo lehetosége!

Javaslatok a kovetkezo nevelési évre

Ovodapedagégusok Udvari pavilon a Csibe csoport udvarrészére is

Udvari jatszoeszk6zok bovitése

Ablakok cseréje

Tornatermi eszk6zok bovitése

Napenergias rendszerek kialakitasa

Tobb, ingyenesen elérhetd tovabbképzési lehetdség

G06dolléi Mivésztelep- kapesolatfelvétel

Digitalis vilag megismerése — alapok az 6vodaban

Dajkak a nagyobb gyerckeknek is legyen kerékparjuk

legyen takariton6

Nehézségek
Dajkak A konyhai szolgélat
Ovodapedagégusok A csoport fegyelmezése
A diabéteszes kisfiu ellatasa, inzulinpumpa kezelése
Gyermekvédelem

Készitette: Kajanné Schneider Erzsébet gyermekvédelmi felelds
Az éves terv szerinti feladatokat folyamatosan igyekeztiink elvégezni.
1. Kapcsolattartas a sziilokkel

- Segitettiink a raszoruldknak ruhanemiik beszerzésében.

- Javasoltuk tobb esetben a gyermekek viselkedési problémai miatt Kucsak Julianna konzulens
felkeresését.

- Minden kolléga odafigyelt a kotelezd 6vodaba jaras megvalosulasara.
- Figyelemmel kisértiik a Csaladok Atmeneti Otthonaba keriilt gyermekek életét.

Ebben a nevelési évben az otthonban é16 gyermekek szama: 5 6. Oromteli, hogy 3 csalad az
otthonbol albérletbe koltozott!

2. Segit6 szakemberekkel kapcsolattartas, egyiittmiikodés




Ovodankban mitkddik logopédiai fejlesztés, pszichologiai segitségnyujtas, fejleszté tevékenység.
Ezekkel a szakemberekkel a pedagdgusok napi kapcsolatban voltak, a felmeriilé problémakat
megbeszélték, segitették egymas munkajat a gyermekek fejlodése érdekében.

A tagovodakban jol mitkodo halozat alakult ki a fejleszté szakemberek, Kucsak Julianna konzulens, a
Forras munkatarsai, a gyermekvédelmi feleldsok, illetve az 6vodapedagogusok kozremiikodésével.

3. Kapcsolat a Godolloi Forras munkatarsaival

Sziikség esetén a Forras osszekotdjével tartjuk a kapcsolatot, valamint ebben az évben is részt vettem a
Forrés altal szervezett tanadcskozasan, melynek témaja a jelzérendszer 2023. évi munkdjanak értékelése
volt, illetve lehetdség volt a kovetkezd évi intézkedési tervhez javaslatokat tenni.

4. Szakmai egyeztetés
A G6dol16i Ovoda gyermekvédelmi felelései szakmai egyeztetésen vettek részt tobb alkalommal:

1. 2024. februar 28: Jelzérendszer 2023. évi munkajanak értékelése. Javaslatok a 2024. évi
jelzorendszeri intézkedési tervre.

2. 2024.03.21.: Téma: SZMSZ modositas és a gyermekvédelmi feladatok tagintézményi
aktualis esetkezelések, tapasztalatok.

Szakmai munkakozosség 2023/ 2024 év értékelése
Munkakozosség vezeto: Kajanné Schneider Erzsébet — Nyuszi csoport

Munkakozosség tagjai: Farkas Kata, Gonda Orsolya, Reiszné Disztl Magdolna, Lepsényi Marianna,
To6th Imréné, Karlovics Andrea

Nevelési év céljai:
- Az egészséges ¢letmod alakitasa, az egészségfejlesztési program megvaldsitasa

- Modszertani kulturank fejlesztése az anyanyelvi nevelés teriiletén, annak beépitése kiillonb6zo
tevékenységekbe.
- Hospitalas, gyakorlati tapasztalatok szerzése, hasznositdsa a sajat csoportban

- Tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa.

- ,, A gyermekjogot tisztel6 pedagdgiai gyakorlat kodexe” egyiitt , majd egyéni értelmezése,
vélemények megfogalmazasa, gyakorlati esetek gyljtése céljabol. - A nevelési év folyaman tobb
alkalommal tartottunk Kucsak Julianna konzulens altal iranyitott ,,beszélget6 koroket”. A témak, mar
el6z6 év folyaman altalunk lettek kivalasztva, de ebben az évben elsdsorban aktualis, a csoportunkban
elébukkant problémak, nehézségek atbeszélésével foglalkoztunk. Ezek a beszélgetések interaktivak,
mindenki hozzatette a mar meglévo tapasztalatait, véleményét, igy igazabdl Juli segitségével, de
kozosen tudtunk segiteni a kolléganének az adott helyzet megoldasaban.

Beszélgetokorok: évi 5 alkalommal

1. Szeptember 15. A munkako6zosség 2023 — 2024-es nevelési évre sz016 céljainak, feladatainak
meghatarozasa, idopontok és témak kivalasztésa.

2. Oktober 10. Hospitalas a Cica csoportban, modszertani megfigyelési szempontok Gsszeallitasa.
Foglalkozast vezette: Toth Imréné Téma: Osz

3. November 09. Hospitalas a Mokus csoportban, modszertani megfigyelési szempontok dsszeallitasa.
Foglalkozast vezette: Lepsényi Marianna Téma: Marton nap
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4. November. 22. Szakmai megbeszélés

Témak: éves munkaterv kiemelt feladata

- gyermekek nyomonkovetd dokumentécioja

- kapcsolattartasi formak a gyakorlatban (sziilovel, sziilok egymas kozott - sziil6i csoportok)

5. Februar 05. Szakmai megbeszélés Témaink: gyermek nyomonkdvetési dokumentumok
tagintézményenként és az adatvédelmi feladataink

6. Marcius 26. Hospitalas a Nyuszi csoportban, modszertani megfigyelési szempontok Osszeallitasa.
Foglalkozast vezette: Farkas Kata, Téma: Husvét

7. Aprilis 23. ,, A gyermekjogot tisztelé pedagégiai gyakorlat kodexe” atbeszélése, gyakorlati esetek
gytjtése (1 alkalom).

8. Majus 07. ,, A gyermekjogot tiszteld pedagogiai gyakorlat kodexe” egyiittes értelmezése, gyakorlati
esetek gytjtése (2 alkalom).

9. Majus 17. ,, A gyermekjogot tiszteld pedagogiai gyakorlat kddexe” egyiittes értelmezése, gyakorlati
esetek gytjtése (3 alkalom).

10. Junius Munkak6zosség munkajanak értékelése.
Reflexio

Eredményes évet zartunk a szakmai munkak6zosség munkajat tekintve. Mindannyiunk szdmara
hasznosak voltak a hospitalasok. Jobban ralatunk egymas munkéjara, modszereire. Megismerjiik
egymas csoportjat, problémait, nehezen kezelhetd gyermekeit. Kiilsé szemmel latva tanacsot adhatunk
egymasnak a helyzetek megoldasahoz, vagy tamogathatjuk munkatarsainkat modszerei helyességét
illet6en.

A megbeszélések alkalmaval mindig arra torekedtiink, hogy csakis fejlesztd jellegii kritikaval illessiik
egymas munkajat. [gy tanulhatunk egymas ,,jo gyakorlataib6l”, illetve a sajat és munkatarsaink
esetleges hibaibol.

Kucsak Julianna altal iranyitott ,,beszélgetd korok™ is rengeteg segitséget nyujtottak mindenki szamara.
A konkrét, aktualis esetek atbeszélésével, kozos Otletelések altal sikeriilt megoldast talalnunk a
nehézségre, problémara.

» A gyermekjogot tiszteld pedagogiai gyakorlat kodexe” kdzos értelmezése is remek alkalmak voltak a
kozos gondolkodasra. A kollégandk tervezetei, illetve reflexioi a szakmai munkak6zosség anyagaban
talalhatoak.

Szociometria Szakmai munkako6zosség
A 2023/24-es nevelési évben nem volt megbeszélés.
Jeles napok — 6vodai k6zos megemlékezések

Tovébbra is minden témanak van egy feleldse, aki a zaronapot koordinalja, k6zos az életkori
sajatossagokat figyelembe vevo programokat allit ssze.

Allatok vilagnapja:

Felel6se: Nyuszi csoport. Volt galamb bemutato, a csaladok otthoni kedvenceket hoztak be az 6vodaba,
nagyon sok allatokat abrazol6 alkotas sziiletett, melyek a folyoson kidllitasra kertiltek.
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Viz vilagnapja:

Feleldse: Mokus csoport. Ebben az évben is nagyon 6tletes, szemléletes foglalkozasokkal, kisfilmekkel
hivtak fel a gyermekek figyelmét a viz nélkiilozhetetlen szerepére, megovasanak fontossagara.

Fold vilagnapja:

Feleldse: Csibe csoport. A szelektiv hulladékgytijtés fontossagat hangstlyozo foglalkozasok, jatékok
voltak el6térben a héten.

Madarak és fak napja:

Felel6se: Cica csoport. A csoportok kirandulni mentek az Erzsébet parkba, ahol megfigyelték a
természetet, hallgattak a madarak csicsergését. Volt a héten s6lyombemutato.

A kornyezetvédelmi vilagnap az udvar és az 6voda kornyezetének rendbetételével, szemétszedéssel
telt.

Az udvaron 1év6 komposztalét minden csoport hasznalja, a gyermekek hozzaszoktak, hogy a
meghamozott gylimoélcs, z61dség héjat egyiitt viszik ki és teszik bele.

Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a szelektiv hulladékgyiijtésre.

Az el6z06 évekhez hasonldan a csoportok a sziilok bevonasaval kiilonféle megtisztitott hulladékot kértek,
melyeket az 6vodaban kdzosen szétvalogattak €s egyiitt helyezték el a hulladéktarolokba. A
csoportszobakban tovabbra is szelektaljuk a hulladékokat. Kiilon taroldja van a papir és a miianyag
hulladéknak. A hulladékvalogatasban mind a négy csoport részt vett. Nagy 6rommel jatszottak a
»Kukatlindér” tarsasjatékkal. A kiscsoportosok is tiltettek €s részt vettek a kozos tevékenységekben.

A jeles napokrol valo 6vodai szintli megemlékezések, programok a 2023/2024-es nevelési évben
megvalosultak.

A szervezetfejlesztést tekintve

» Novemberben Marton napi mulatsagot rendeztiink az 6vodaban egy szombati napon ahova
sziilokkel érkeztek a gyermekek. Az 6voda dolgozoi mesejatékkal kedveskedtek a vendégeknek.

> Osszel ismét csatlakoztunk Dr Gyérfi Beata (LISZI) szervezésében tartott lakotelepi csaladi
naphoz, kézmiiveskedtiink, arcot festettiink...

» 2023/24-es nevelési évben aprilisban az alapitvanyi bal keriilt megrendezésre. Az alapitvanyi

bevétel mellett nagyon fontos csapatépitd szerepe van a bal el6tti probaknak.

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés — egyiitt késziiltiink, izgultunk

A szakmai kirandulasunk ebben az évben kolléganonk halala miatt elmaradt.

Kucsék Julianna konzulens altal vezetett szakmai beszélgetokoron vettek részt az

o6vodapedagogusok és a pedagdgiai asszisztensek havi rendszerességgel.

Y V VY

Személyi valtozas a Cica a Mokus és a Csibe csoportban tortént.

A Mokus csoportba keriilt Gonda Orsolya 6vodapedagdgus , parja Lepsényi Marianna pedagdgiai
asszisztens (6vodapedagogusi feladatokat ellatva)

A Cica csoportban maradt Téth Imréné nyugdijas 6vodapedagogus és parja Karlovics Andrea
tagovodavezeto lett.

A Csibe csoportban Sali Istvanné, elhunyt dadus nénink helyére Kertész-Farkas Rolandné kertilt, akit
mar jol ismertiink, hiszen itt toltotte szakmai gyakorlatat.

Adminisztracio
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2024. februar 08-an intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésiink volt. Ennek kovetkeztében alaposan
atnéztiik az dsszes dvodai, illetve csoportdokumentumot és az esetleges hianyossagokat potoltuk.

Feladat: A kovetkezd év kiemelt tertilete ismét az adminisztracio ellendrzése
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Godoll6i Ovoda Zold Tagovodaja
évértékelése 2023/2024 nevelési év

Készitette: Novakné Ulicska Rita

tagévoda igazgato

Programok: A Godo116i Ovoda kiemelt nevelési feladatait szem elétt tartva terveztiik a felkésziiléseket,
¢s az 6voda mindennapjait. Az idei évben a mar hagyomanyos tervezett programokat sikeresen
megtartottuk, illetve a zold iinnepeket ujabb elemekkel gazdagitottuk. A f6ld napjat egy kozos
mozgasos énekkel, a madarak és fak napjat Kalap Jakab gyiimdlcsfa iiltetéses zenés eldadasaval tettiik
szinesebbé. A kerékparos nap programjait nem csak az 6voda udvarara szerveztiik, hanem kibdvitettiik a
kornyez6 utcakra is.
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Személyi feltételek: 9 Uj kolléga érkezett az elmult nevelési évbe dvodankba: 2 dvodapedagdgus, 5
pedagogiai asszisztens, 1 dajka és 1 karbantartd. A pedagodgiai munka szinvonaldnak megtartasa mellett,
a diplomas 6vodapedagdgusokra harult az a feladat is, hogy az intézménybe Gjonnan érkez6 pedagogiai
asszisztensekkel kialakitsak a kzos munkat. Az 0j munkatarsak részérdl sziikséges volt a nyitottsag, a
DOB. program, a kdzos elvarasoknak, a napi rutinnak a megismerése. Az egymassal valo sikeres
egylittmiikodés sok tiirelmet, rugalmassagot, egyeztetést igényel. Ugy gondolom, a hianyzasok, a
csoportok programjainak megvaldsitasa mellett, kevés idé adodott a kzos munkat tamogatd
egyeztetésekre. Erre a kdvetkez6é évben még tudatosabban kell odafigyelniink. Az Gjak szamara, az
elmult nevelési év tapasztalatai, a programokon val6 aktiv részvétel segitséget nyujt abban, hogy jovore
jobban atlassak az 6voda mitkddését. Remélem, az elmult év hatéasai altal, szeptembert6l mar ok is
konnyebben tudjak a nevelési folyamat osszefliggéseit értelmezni, és egyszeriibb lesz szamukra a
gyakorlati megvaldsitas! Orommel télt el, hogy a tavalyi év utdn, most is vannak olyan kolléganéink,

akik szeretnének dvodapedagogus végzettséget szerezni (@)

Tavasszal két kollégandnk jelentkezett Pedagogus 11 fokozatot célz6 mindsitésre, mindkettdjiik bekertilt
a programba.

A dajkék a csoportban dolgozo felnétt trid tagjai. Ennek ellenére, az egyéb feladatok elvégzésére
nagyon sok id kell csoporton kiviil tolteniiik. Evek ota, folyamatosan probaljuk a feladataikat
rendszerezni, szervezni, atgondolni kisebb-nagyobb sikerrel. A konyhai mosogatas, a harom szintes+
bels6 galérias épiilet rendben tartasa, még akkor is megterhelé szamukra, ha van egy takaritonk.

November végétdl, nagy dromiinkre rendszeres, meghatarozott 6raszamu karbantartoi jelenlét biztositott
o6vodankban. Az allagmeg0Orzés és a berendezések folyamatos miikodtetése érdekében pozitiv
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elérelépést jelent. A teljes intézmény, a gépezeti miikodés megismerése, atlatasa egy folyamat.
Reméljiik a stabilitast e tertileten!

Kihivasok: A dajkak csoporton kiviili munkajanak hatasara, a gyermekek feliigyelete sériilhet. Az
ovodapedagogus/pedagogiai asszisztens nehezen latja at a galérian ébredezo, illetve mar uzsonnazo
gyerekeket. Az egyre tobb kiilonleges banasmodot igényld gyerek is tobb figyelmet igényel, a
csoportban sokszor egyediil 1évo pedagdgus szamara egyre nagyobb feladat, feleléség harul.

Idei évben nét intézményiinkben az olyan magatartasi problémaval kiizd6 gyerekek szama, akik a
délutani pihendidoben hangosak, tarsaikat zavarjak. Keressiik a megoldast, hogy senki joga ne sériiljon!

Nagyon nehéz! A délutanos miiszak sokszor nem egy embert igényel. &

Szintén nehézség, hogy a Pedagbgiai Szakszolgalat protokollja altal, nagyon lasst az a folyamat, hogy a
gyerekek a megfeleld statuszt, az ehhez eldirt fejlesztéseket, specialis koriilményeket megkapjak.

Tovabbképzések, képzések: Az intézménylinkben valo erés fluktuacio sziikségessé teszi, hogy a DOB.
perspektivabol megértsiik. Fontosnak tartjuk, hogy arculati programunkat megfeleld ismeretek mellett
tudjuk a hétkdznapok gyakorlataba illeszteni, ezért a DOB utcai bazisovoda altal szervezett 0szi
szakmai napokon minden évben részt vesziink. Oktdberben az OH szervezésével a ,,Az IKT eszkozok
alkalmazasa, modszertani lehetdségei az 6vodai folyamatok tdmogatasaban. A vilaghalo lehetdségei és
veszélyei 6vodas korban” cimii tovabbképzés részesei lehettiink. Kollégandink a Vaci és az Egri Zold
ovoda bazisintézményeinek programjain vettek részt, hiszen elengedhetetlen a fejlddéshez a pozitiv-
negativ tapasztalatszerzés, repertoar bovités. Ovodapedagdgus kollégandink tobb tovabbképzésen is
részt vettek: Komplex mozgasterapia, A pedagdgus lelki harmoénisja, Boldogsagéra. Orommel fogadtuk
a Godollsi Ovoda szervezésében a pedagogiai asszisztensek szamara szervezett belsé képzést, ahol
Kucsak Julianna vezetésével, a gyakorlati megkozelitésen keresztiil tudtak beszélgetni feladatkoriikrol.
A félév zar6 értekezlet dr. Bakonyi Anna — A diverzitas, mint érték, ki a nem ,,mas”?, Online vilag
veszélyei témakban gazdagithattuk tudasunkat. Ezen kiviil tobb godolloi lehetdség volt, ami ismereteink
bovitését, és tajékozottsagunkat szolgalta: Ovodapedagégiai konferencia- Konyvtar, MOE forum-
MUZA, Pest varmegyei szakmai tajékoztatd forum- Kastély, MAGYE konferencia-Kastély- Szt. Imre
Alt. Iskola.

Hospitalas: Ovodapedagogusaink egy alkalommal hospitaltak, szabadon valasztott kollégan6nél. A
latogatasokrol hospitalasi jegyzokonyvek, reflexiok késziiltek. Vezetdi latogatasra és annak

crer

Szakemberek:

Kucsdk Julianna sziild, csecsemd/kisgyermek konzulens, mentalhigiéniai prevencio specialista,
fejlesztopedagogus, szenzomotoros mozgasterapeuta konzultacios alkalmaira az idei évben is nagy
érdekldés volt a sziilok részérdl. Ovodai dolgozok maganemberként is szamithattak szakmai
tamogatasara, illetve sziilok szamara szervezett beszélgetések moderatoraként segitette munkankat. A
kapcsolattartas zokkendmentes volt.

SNI szakemberek: Krajczar Petra, Turcsan Zséfia, Kajari Mira a vallalt fejlesztéseket a meghatarozott
idépontokban megtartottak. Az 6vodaval vald egyiittmiikddésiik kiszamithato, lelkiismeretes volt. A
csoportdovondk tajékoztatasa, a veliik vald kapcsolattartas megfeleléen mikodott. A gyerekek megfeleld
fejlodésiik érdekében, jo lenne, ha magasabb oraszamban részesiilhetnének a szamukra el6irt ellatasban!

Sikeresnek tartjuk, és javasoljuk folytatasat az SNI statusszal rendelkez6 gyerekek sziilei €s a gyerekkel
foglalkoz6 felndttek részére szervezett konzultaciokat. A sziilé és minden érintett nyomon tudja kovetni
a fejlodés folyamatat, illetve a felmeriilé nehézségek megoldasat k6zosen kereshetjiik.
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PMPSZ szakemberei: Csurgd Nora, Forsonits Orsolya, Knaver Timea a megszokott rendben, az 6vonék
kéréseit figyelembe véve, lattak el a gyerekek logopédiai és alapozod mozgasfejlesztését. Tekintetbe
vették az 6voda és a csoportok programjait és annak tiikrében, rugalmasan szervezték a gyerekek
ellatasat.

Gyvogytestnevelés: Rendszeresen meg voltak tartva az orak. A szervezés nem a megbeszélt protokoll
szerint zajlott. A jelentkezési lapok gyogytornasznak vald atadasa utan, mint tagintézmény vezetd nem
kaptam tajékoztatast a PMPSZ részérdl, hogy ki kertilt be a csoportba.

Kiilsé6s programok az évodaban: A Zene Csodavar, az Ovi foci, az Iskolaeldkészit6 foglalkozas
mellett, az ide évben 1j lehetdségként Gyerek Joga és az Urban Verbunk varta délutanonként a
gyerekeket. A sziilok elégedettek a lehetoségekkel, a gyerekek szivesen jarnak a foglalkozasokra. A
délutani programok zokkendmentes szervezése nehezen megoldhatd, hiaba segitenek be a gyerekek
koordindlasaba a pedagogiai asszisztensek. Ujabb lehetéségeket mar nem szeretnénk fogadni
6vodankban.

Sziilok és az 6voda kapcsolata: A sikeres 6vodai miikodés szempontjabdl elengedhetetlen, hogy a
sziilokkel megfeleld partneri kapcsolat alakuljon ki. Ahhoz, hogy sikeresebb legyen veliik a
kommunikacio és az egyiittmiikodés, jobban meg kell értsiik Sket. Gubané Csanki Agnes generaciokrol
sz616 tréningje segitette a testiilet szamara megérteni, mibdl adoédnak a kiilonbozéségek, miben tudunk
masképp gondolkodni. A sziil6k nevelési stratégiait probaltuk Novak Ferenc pedagogiai
viselkedéskutato eldadasaval és az azt kdvetd beszélgetéssel tdmogatni.

Idén a sziil6i kozosség fontosnak éreztet, hogy az 6voda kdzos programjain kiviil, egy olyan eseményt is
megszervezhessenek, ahol gyerekek nélkiil tudnak beszélgetni, jatszani, csapatot épiteni, kicsit kilépni a
hétkoznapokbol. A gondolat, hogy egymast ismerve, konnyebb tamogatni a k6zos 6vodai programokat
szamukra is fontos, igy nyitottak fogadtuk az Els¢ Ismerkedd Bal megszervezésének Gtletét, majd
megvaldsitasat.

Iskola-6voda kapcsolattartas: A tervezett kozos programjaink megvaldsultak, a kapcsolattartas
folyamatos volt a két intézmény kozott. Tankdteles gyermekeink tobb iskolai konyvtari foglalkozason
vettek részt, Betlehemes, és Gergely jarasos el6adasra voltak hivatalosak. Az iskolaba késziilokkel
meglatogattuk a jelenlegi els6 osztalyba jard, régi csoporttarsaikat, akikkel egyiitt sportoltak, verseltek.
Az elsds tanitondk az dvodaban ismerkedtek leend6 tanitvanyaikkal. A kdzos programok elésegitik az
6voda-iskola kozotti atmenet folyamatat. Idén uj lehetdség ként kdzos papirgyijtést szerveztiink, igy
megkonnyitettiik azoknak a sziiloknek a feladatat, akiknek mindkét intézménybe jar gyermekiik.
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Z.6ld Tagovoda felel6seinek egyéni beszamoldi:

Szakmai Munkakozosségi beszamol6 - Varga Katalin munkak6zdsség vezetd

A 2023-24 nevelési év Munkatervében kiemelt feladatok koré terveztiik, szerveztiikk 6vodankban a
nevelési évet:

Pedagdgiai, szakmai feladatai:

-A Godolléi Ovoda Pedagogia Program alapelveinek gyakorlati megvalésitasa.

Nevelési értekezleteinken, TER megbeszéléseken folyamatosan felszinen tartjuk a kozos 6vodai
pedagogiai program és sajat arculati elemiink a D.O.B. program gyakorlati megvalositasanak feladatat.
A mindennapi munka soran a csoportokban a tapasztaltabb pedagogusok segitik a palyakezd6/uj
kollégakat. Az 6vodavezeto, a helyettes, a munkakdzosség vezetd folyamatosan elérhetd, megszolithato
barmilyen kérdés, felmeriilo probléma esetén.

-Az egészséges életmod alakitasa, az egészségfejlesztési program megvaldsitasa.
Ovodankban az egészséges életmodra nevelés athatja az 6vodai élet valamennyi mozzanatat.

Elsédleges a nyugodt kdrnyezet biztositasa, a megszokott napi életritmus, rugalmas napirend, a szabad
mozgas, a heti vitaminnap megvalosulasa a sziil6k segitségével.

A gondozas, egészséges ¢letmodra nevelés soran minden nap figyelmet forditunk a taplalkozasi,
higiéniai, élelmiszerhigiéniai, hulladékkezelési szokasok alakitasara.

A csoportokban kialakitott nyugodt, deriis 1égkdr, az érzelmileg kiegyensulyozott, megszolithato felnott,
a kiegyensulyozott napi életritmus eldsegiti az dnmagukkal kapcsolatos gondozasi feladatok 6nallo
végrehajtasat, a tisztasdg igényének kialakulasat.

A gyerekek maguk is aktiv résztvevdi, befolyasoloi a gondozasnak, ez biztonsagérzetiik alakulasat
szolgalja. Sajat testiikkel kapcsolatos tennivalokban is csak egyéni igényiik szerint szdmithatunk
onallosdgukra. Az egyéni érési kiilonbségek miatt az onkiszolgalas, munkajellegli tevékenységek
barmely forméjanak gyakorldsa csak fokozatosan varhato el, egyénileg eltéré tempdban alakul ki.

Taniligyigazgatasi feladatok:

-Szociometriai vizsgilat bevezetése a csoportokban.

A gyermekek gyermekcsoportban elfoglalt helyének megismeréséhez a szociometriai vizsgalat ad
segitséget. A vizsgalat modszerét elsajatitott kollégak eddig nem tudtak elkezdeni a tanultak
feldolgozasat, atadasat a tagintézményben dolgozé 6vodapedagogus kollégaknak. Ennek okai rajtuk
kiviil allok, a rendszert lizemeltetd cég finanszirozasi problémajabol adodnak.

-A gyermeki fejlodés nyomon kovetésének feliilvizsgalata
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A gyermekek fejlddésének nyomon kovetését a neveldtestiiletiinkkel kozosen attekintettiik. Uj és régi
kollégaink szamara egyarant hasznos volt ez a folyamat.

Beszamolot készitettiink az 6vodank gyakorlatarol. Ebben a nevelési évben az eddig alkalmazott
modszeriinkkel folytattuk a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetését. A Folyamatkoveté Naplonk
moduljait vezettiik tovabbra is: Napi bejegyzések, Osszefoglalo és Tovabblépd minden gyermekrdl
évente kétszer. Az iskolaba 1ép6 gyermekek fejlodésének nyomon kovetését egy dokumentummal
zartuk év végén: A fejlodés jellemzdi az 6vodaskor végére.

-Az uj életpalyamodellnek megfelel6 teljesitményértékelésre valo felkésziilés elkezd6dott.
Folyamatosan ismerkediink a torvényi szabalyozassal, a végrehajtasi rendeletekkel, az Ovikréta
rendszerrel.

-Ebben az évben foglalkoztunk az 4j Gyermekvédelmi kodexszel. Mithelymunka keretében
megismerkedtiink vele, értelmeztiik, javaslatokat fogalmaztunk meg, irasos feljegyzést készitettiink.

-Informacié aramlas és kapcsolattartas az 6vodaban

A tagintézmény szintli, gyermekcsoportok sziiloi szervezeteinek helyi, egyedi tdjékoztatdsi formainak
feliilvizsgalata sziikségessé valt. Feladatunk volt, hogy attekintsiik, feltérképezziik az intézményiinkben
jelenleg hasznalt kommunikacids, informacios csatornakat. Vizsgaltuk a gyermek-sziil6-nevel6
kontextusaban, illetve a kollegialis egytittm{ikodés kapcsan. Errél beszamolot készitettiink.

Személyi valtozasok

Az 6vodaban az utdbbi években folyamatosak a személyi valtozasok. A hianyzo 6vodapedagdgusok
poétlasa nyugdijas 6vodapedagogusokkal és pedagogiai asszisztensekkel torténik. Az ijonnan belépd
munkatarsak befogadasa, betanitasa folyamatos feladatot jelent év eleje ota.

Szeptembertdl hat csoportunkban allandé déleldttds miiszakban dolgozik az ott 1év6 6vodapedagdgus.
Egyediil vallaljak a feleldsséget a csoporton beliili szakmai feladatokért, végzik az adminisztracio nagy
részét. Fizikailag és lelkileg egyarant nagyon megterheld ez a helyzet, folyamatosan jelen van a kiégés
veszélyének kockazata.

Ovodai feladatok, programok

e Minden 6vodai csoportunk teljesen feltoltott gyereklétszammal mitkddik, 26-27 fével.
e Nyaron csaladlatogatasra mentiink az 0j gyerekekhez.

e Augusztus utolsé hetében tartottuk meg az ijonnan belépd gyerekek sziilei szamara az els6
kozos Neveljlink egyiitt sziiloi értekezletet, mely utdn megismerkedhettek gyermekiik
ovodapedagogusaival, leendd csoportszobajaval, 6vodai jelet valaszthattak, megbesz¢ltiik a
csaladlatogatasok id6pontjat.

e A Jelatad6 Délutanokat is szokds szerint megtartottuk augusztus utolso hetében, azzal a
modositassal, hogy egy gyerekhez lehetdleg csak egy sziil6 jojjon kiséronek. A Jelatado
délutanon ismerkedtek az 0j gyerekek, az j sziilok el6szor az 6vodaval, az 6vodai
csoportjukkal. Csaladias hangulatu kozos jaték, éneklés, mondokazas a program, csoportonként
eltéro, sajatos modon. A Jelatadé délutanra eljon minden iskolaba 1ép6 6vodas és az 0j gyerekek
is. Az iskolaba 1ép6k atadjak a jeleket az ijonnan érkezett gyerekeknek.

o A sziilds befogadas a gyerekek igényeinek, sziikségleteinek megfelelden, differencialtan, a
sziilok és az 6vodapedagogusok egyeztetetésével tortént, zokkendmentes volt.

e Szeptember végén megtartottuk az elsé Neveljiink egyiitt sziiloi értekezleteket a csoportokban.
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e Csoportjaink folyamatosan részt vesznek a Varosi Muzeum, Varosi konyvtar, a Kiralyi Kastély,
a MUZA programjain.

e Hasznalatba vettiik a gyerekekkel a s6szobédban kialakitott ,,média szobat”. A Szivarvany
Alapitvanyban gyijtott pénzbol vasaroltunk vetitévasznat, arnyékolokat, hosszabbitot, igy
diavetitésre, projektor hasznélatra, zenehallgatasra alkalmassa valt a helyiség.

e Beiskolazas

Oktober 6ta folyamatosan tartottuk a fogadd ordkat a tankdteles kora gyerekek sziileivel. Fogad6 orakat
egyeb sziikséges esetekben is tartunk az év soran, a sziilok vagy a pedagogusok kérésére. A fogado
orakrol mindig jegyzOkonyv késziil.

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalathoz elkiildtiik vizsgalatra azokat a gyerekeket, akik esetében
kérdéses volt az iskolakezdés, illetve mas vonatkozasban felmeriilt az SNI, BTMN statusz lehetdsége.

Pedagogiai szakvéleményeket irtunk azokrdl a gyerekekrdl, akik szamara a sziilok kérvényezték az
iskolakezdés halasztasat az Oktatasi Hivatalnal.

Z061d élet a Z6ld Tagdévodaban

12

Tovabbra is nagy hangstlyt fektetiink a kornyezettudatos nevelésre. A ,,Fogadj be a kertedbe
keretében részt vettek a csoportjaink betakaritdson, veteményezésen, allatsimogatason,
Husvétkorkerestiik a nyulat, 6sszel tiizet raktunk.

program

A Csemete kertben gyakran sétaltunk és rendszeresen megfigyeltiik a természet valtozasait.
Rendszeresen visszatértiink helyekre, igy az évszakok valtozasanak hatasat jol érzékelhették a gyerekek
(tolgyfak, patak). Nagyitokat, tavcsoveket vittiink magunkkal, gytijtogettiink természeti kincseket.

Barkacsoléasnal, alkoto tevékenységeknél igyekeztiink tijrahasznosithatd anyagokat is alkalmazni.
Rontott papirhoz egyre nehezebben jutunk hozza.

Az udvari novényeket, allatokat igyekeztliink megismerni, 6vni. A madarakat etettiik, madarkalacsot
készitettiink. A madaritatot rendszeresen a gyerekek toltotték fel vizzel. A madarak megismerése
folyamatos a csoportban. Tobbszor is bekertilt a tervezett témak kozé. Tudatosan figyeliink és felhivjuk
a gyerekek figyelmét a takarékoskodasra a vizzel, arammal.

Tobbszor iltettiink, veteményeztiink a gyerekekkel: Luca buza, bab, borso, viraghagymak csirdztatasa,
tavaszi viragiiltetés, dughagyma iiltetés. Kirandulasaink soran és az 6vodaban is hangstlyt fektettiink az
egészséges taplalkozasra. Az év soran tobbszor eldkeriilt a helyzetekben ez a témakor.
Kornyezettudatossagot fejlesztd tarsasjatékokat rendszeresen hasznalunk pl. Kukatiindér, Hasznos-
haszontalan, Szelektiv gytjtés.

A z06ld vilagnapokat a csoportokban egyéni modon iinnepeljiik, projekteket, témaheteket terveziink
koréjiik (Allatok Vilagnapja, Viz Vilagnapja, Fod Vilagnapja, Madarak és Fak Vilagnapja).

A szakmai munka fejlodésének tAmogatasa

e Hetente megtartott TER értekezleteken a délel6ttos kollégak megbeszélik az aktualis
programokat, feladatokat, az esetleg felmeriilé nevelési helyzeteket. Lehet6ség van ilyenkor
kotetlen szakmai beszélgetésekre is. A részt vevo kollégak atadjak szoban a tarsuknak a
megbeszElt informaciokat, illetve irdsos feljegyzés is késziil, melyet emailben kap meg minden
dolgozo.

e Harom els6 éves 0vodapedagogus hallgatd dolgozik jelenleg az 6vodankban, pedagogiai
asszisztensként ,,délutanos” miiszakban: Takacs Juhdsz Edina, Guth Brigitta, Bécsiné Bense
Eva. Mentoralasuk plussz feladatot jelent a kollégék szamara.
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A Micimacko csoportban Szabo I1diké nyolchetes dvodai gyakorlatra fogadott egy végzos
ovodapedagogus hallgatdt. A zarofoglalkozasa is itt volt megtartva.

10.25-én egy MOE forumon vettiink részt a MUZA-ban. Ennek célja volt, hogy pedagdgusként
elmondjuk, hogy milyen nehéz helyzetben vannak ma az évodak, az ott dolgozok, és milyen
nehézségekbe iitkozik ma a kisgyermekek mindségi nevelésének megvalositasa.

10.30-4n Nevelési értekezlet keretében a budapesti Dob utcai 6vodaba latogattunk el a Zsld
Tagovoda teljes alkalmazotti kozosségével, ahol D.O.B. talalkozon vettlink részt. Differencialt
banasmodrol, kommunikaciordl hallgattunk szakmai eléadasokat. Tapasztalatokat cseréltiink
budapesti kollégainkkal.

Januarban Novak Ferenc pedagdgiai viselkedéskutato tartott eldadast az 6vodaban
gyermeknevelés témakorben (mese, jaték, boldog gyerek, dicséret, verekedés, hiszti, biintetés,
engedékenység, nagysziilok szerepe). Ezen a programon a sziilokkel egyiitt vettiink részt
(Ko6z0s neveljiink egyiitt sziiloi értekezlet).

01.26-an. A Zold Tagovodaban fogadtuk a  Godollsi Ovoda tagovodait a félévzard nevelési
értekezleten. Két nagyon érdekes, szemléletformal6 eldadast hallgattunk meg (A diver sitas,
mint érték-Ki nem mas?... Online vilag veszélyei).

03.28-an Nevelési értekezletiink volt az 6vodaban. A Gyermekvédelmi kddex témait beszéltiik
végig és elemeztiik. Errdl egy irdsos anyagot készitettiink késébb kdzosen.

Délutan el6adasokat hallgattunk meg. Az els6 az IKT eszk6zok hasznalatarol és a digitalis vilag
veszélyeirdl szolt, Nagy Ildiké Maria a zugloéi Csicserg6 tagdvoda vezetdje tartotta. Ezutan Gubané
Csenki Agnes tartott eléadést a generaciokrol.

05.02-an részt vettiink a neveldtestiiletb6l tobben A Godolldi Kastélyban egy eldaddson, mely a
pedagogusok teljesitményértékelésének jogszabalyi hatterérdl szolt.

05.27-én a g6dolloi Platanhazban képviseltiik az 6vodankat a PMPSZ forumon.

A Damjanich Janos Atalénos Iskolaval szakmai kapcsolatot tartunk fenn egész évben. Nagyon
fontos szamunkra az 6voda-iskola atmenet segitése. Ebbol a célbol tobb kdzos programunk van.
Tavasszal 6vodapedagogusok latogattak meg a tavalyi elsdsoket egy tandran, utana
mihelybeszélgetés volt a tanitondkkel. Megosztottuk tapasztalatainkat. A szeptemberben iskolat
kezdo gyerekeket atvittiik az iskolaba egy délelott. Itt taldlkozhattak leendd tanitondjiikkel €s a
mostani elsds, volt csoporttarsaikkal. A tanitondk junius 12-én jottek at hozzank az dvodaba,
tovabb ismerkedni a leend6 elsdsokkel.

06.13-an a neveldtestiiletiink tagjai meghallgattak egy online eléadast az Ovikréta rendszerr6l.

06.20-an elbucsuztattuk nyugdijba 1épo kollégankat, Toéth Annat. Egész napos programot
szerveztiink szamara. Este az 6voda udvaran rendeztiink egy grillezds, bicstztatd 0sszejovetelt.

06.21-én részt vettiink a Kastélykert 6vodaban az évzard nevelési értekezleten.

06.24-25-én a Z6ld Tagovoda kollektivajaval elutaztunk egy csapatépitd évvégi programra a
Tisza-téhoz.

06.26-an online meghallgattuk tobben az 6vodabol Dr. Petroczy Gabor eléadasat a teljesitmény
értékelés gyakorlati kivitelezésérol.

Ebben a nevelési évben is folytatta Kucsak Julia a tavaly elkezdett kommunikacids tréninget.
Ezen tobb kollégank részt vett.
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e Nevel6testiiletiink néhany tagja, aki eddig nem volt, részt vett els6ésegély nyujtoé tanfolyamon.
Hospitalas

A nevelési év masodik felében minden 6vodapedagogus egy alkalommal hospitalt. Akinek
o6vodapedagogus a tarsa, az nala, akinek nincs ilyen tarsa az tetsz6legesen valasztott valakit. A
hospitélasokrol jegyzokonyvek késziiltek.

Naplo ellenOrzés

A Folyamatkoveto Naplokat az 6vodapedagogusok a csoportjuk laptopjan, elektronikusan vezetik. A
modulokat meghatarozott idérendben kinyomtatjuk. A nyomtatott oldalak irattarté mappaban vannak
elhelyezve a csoportszobakban.

A Folyamatkdvetd Naplok ebben a nevelési évben is két alkalommal, novemberben és év végén
kertiltek ellendrzésre a tagovoda igazgatod €s a munkakdzosségvezetd altal. Az ellenérzés mindig az
adott pedagogusokkal egyiitt torténik, igy hatékonyabb az esetleg sziikséges iranymutatas. A FKN-k
késziiltségét vizsgaltuk, valamint azt, hogy az eldzetes szakmai megbeszéléseken meghatarozott
szempontok szerint torténik-e a FKN-k vezetése. Az ellenérzésekrol jegyzokonyv késziilt.

A napl6 ellendérzés mindenkor segitd, feltaro jellegi, figyelembe veszi az d6vodapedagdgusok
modszertani szabadsagat, egyéni napldvezetési stilusat. A naploellendrzés tapasztalatait 6sszegezve
elmondhatd, hogy a naplokat minden 6vodapedagdgus rendszeresen, sajat tudasanak, egyéni
kompetenciainak megfelelden vezeti. Az ellendrzés soran megfogalmazott észrevételek, javaslatok a
pedagogusok tudatosabb odafigyelését hivatottak segiteni, valamint pedagogiai modszertani tudasuk
fejlodését tamogatni.

Gyermekvédelem 2023-/2024 - KISS ZSUZSANNA Gyermekvédelmi felelés

A gyermekvédelmi munkat a humanum, segitOkészség, a megértés és a timaszadas jelenti. A
gyermekvédelmi munka f6 céljanak a prevenciot tekintjiik, amely soran szeretnénk megakadalyozni a
veszélyeztetett statusz kialakulasat.

Gyermekvédelmi felelosként figyelemmel kisértem az —e korbe tartozokat, valtozasokat nyomon
kovettem, a 2023 éves beszamolobol a csoportokat érint6 kérdéseket a Tér megbeszélésen,
megbeszéltiik, majd megirtam a vezetdvel megbeszélés utdn a beszamolot. Elkiildtem a hatariddig. A
Forras csaladsegit6 szolgalatot a kérddivre adott valaszaimmal segitettem. A jelzérendszeri szakmai
konferencian részt vettem 2024. 02.28. a Forrasban.

Figyelemmel kisértem a hianyzasokat, igazolatlan hidnyzas nem volt. Orvosi igazolast minden esetben
hoznak, kapnak. Jelzés, rendszertelen 6vodaba jaras miatt.Részt vettem a szervezett megbeszéléseken,
hogy a gyermekvédelem korébe tartozok ellatasi lehetdségekrol friss ismeretem legyen, sziikség esetén
a csaladok a legmegfelelobb segitséget vagy tamogatast kapja meg.

Segitség adasa, OH feliiletén, kérelem kitdltése, maradhasson még 6vodaban a gyermek. Telefonon
majd irdsos formaban is kaptunk jelzést, a megadott id6pontba nem jelent meg a PMPSZ —ban a
vizsgalaton a sziil6 a gyermekével. Kaptak 0j idépontot a kérelem feltoltése utan hamar, kérték
emlékeztessem a sziil6t a kotelességére, vizsgalati eredményrdl is kaptunk tajékoztatast. Jol mikodik a
jelzérendszeri tagokkal a kapcsolat.
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Godoll6i Ovoda Palotakert Tagovodaja
évértékelése 2023/2024 nevelési év
Keészitette: Varga Lilla

tagovoda igazgatd, 6vodaigazgato helyettes

Beruhazasok

2023 nyar végén az Onkormanyzati felujitds befejezésével a Palotakert Tagdévoda 3 csoportja
visszakoltozhetett a végleges helyére. A felujitasnak kdszonhetden 11j nyilaszarokat és szigetelést kapott
az ¢épiilet, illetve napelemeket helyeztek el. Egy plusz foglalkoztatd helyiséget alakitottunk ki, plusz
ajtokat épitettek be és a tornaszobank is kicsit nagyobb lett. Nagyon nagy sziikség volt az 6vodai 2
konyhank és elokészitonk feltjitasara, ez is megtortént ugyanebben a beruhazasban. A ,,B” épiilet egyik
udvarrésze gumiburkolatot kapott, gazdasagi bejarokat valasztottunk le az intézmény két nagykapujanal,
ahol a Kalorias aut6 hozza be az ebédet, ezzel is csokkentve a balesetveszélyes udvarrészeket.

Targyi feltételek fejlesztése

3 csoport kapott 1j butorokat koltségvetésbdl illetve alapitvanyi forrasbol, tovabba minden csoportszoba
megkapta az 1j, beépitett babakonyhat (ez mar egy tobb éves folyamat befejezése volt). Az éves
papirirészer, illetve karacsonyi jatékvasarlast a koltségvetési keretbdl megkaptuk a betervezett modon és
Osszegben.

Személyi feltételek

Az elmult nevelési évben tobb ) kolléga is érkezett, hiszen el6tte nyugdijasokkal tudtuk potolni a hianyt.
Ettol az évtdl kezdve kifejezetten sok fiatallal boviilt a neveldtestiiletiink.

Eletkor szerinti 6sszetétel:

20-30 év kozott: 7 £6

30-40 év kozott: 6 6

40-50 év kozott: 6 16

50-60 év kozott: 5 16

Nagy kihivast jelent egy viszonylag uj alkalmazotti kdzosség épitése, hiszen ilyenkor az Gjonnan
érkezOknél az alapoktol kell elkezdeni az itteni szokasok kialakitasat, beépiilését. Szerencsére olyan
kollégaim vannak, akikre mindig szamithatok, illetve szamithatunk egymasra, olyanok akiknek fontos az
o6voda és ez a szakma, érdekl6déssel, lojalitassal, nyitottan allnak a mindennapokhoz. A fejlédésre
lehetdségként tekintenek, nem kényszerként élik meg. Tovabbra is nagyon fontos tamaszaim azok a
kollégaim, akik hosszu évek ota az intézményben dolgoznak, 6k mentoraljak az ujakat. Rengeteg tulora,
helyettesités volt ebben a nevelési évben, ami megnehezitette a mindennapokat, de szerencsére az az
Osszetartas, ami jellemz6 rank, az sok szempontbdl kdnnyitett ezeknek a megélésében, illetve két olyan
éptiletfeleldsiink van a két épiiletben, akik precizitasukkal, odafigyelésiikkel, érzékenységiikkel nagyon
jol tudjak szervezni ezeket a helyzeteket.

Unnepeink, hagyomanyaink, programjaink

Intézményi szinten rendezzilk a Marton napi lampas felvonulast, ami most is nagyon jol sikeriilt
egylttmikodve a sziilokkel Az Adventi vasarunkat szintén nagy sikerrel tartottuk meg. A Mikulas és
karacsonyi iinnepségiinket zart korben tartjuk. Karacsonykor a pedagogusok adnak meghitt miisort a
gyerekeknek, csoport szinten van feny6fank, amit el6z6 este a sziilokkel diszitiink, igy az 6vodai iinnep
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reggelén a fa varja a kicsiket. Ebben az idészakban mézeskalacsot is siitiink, melyre szeretettel varjuk a
csaladtagokat is.

A farsang nalunk két napos, igy sokkal nyugodtabb az esemény és jobban meg tudjuk élni a hagyomany
adta hangulatot. Az linnep az egész hetet végig kiséri, de a fénypontja a csiitortok és a péntek. Csiitortokon
— kardcsonyhoz hasonloan - szintén a pedagogusok adnak egy miisort a gyerekeknek, egy mese
formajaban, pénteken pedig tanchazat tartunk népzenekar segitségével.

Husvétkor allatsimogatot rendeztiink be az udvaron a GKSK kozremiikddésével, illetve csoport szinten
iinnepeliink.

Legnagyobb (sajat) hagyomanyunk a Plinkdsd. Idén eldszor két naposra terveztiik, az egyik napon volt a
tanchaz, a masik napon pedig udvari ligyességi tereppalyat rendeztiink be. A kétnaposra tervezett
programnak koszonhetden nyugodtan tudtunk késziilni, a gyerekekkel egyiitt lenni, megélni az iinnep
varazsat.

Autoémentes vildgnap alkalmabol természetesen részt vettiink a Godollsi Ovoda biciklis programjaban,
ami nekiink kiilon szerencsés, hiszen mi a KRESZ palya utan még tudunk biciklizni az Als6parkban is.
Madarak és fak napja — két évente készitiink a csaladokkal madarodukat, melyeket visszahoznak a sziil6k
¢és gyerekek, és kitessziik a Fotéren 1évo fakra.

Gyereknapi kirandulasok — minden csoport részt vett az év végi kirinduldsosokon sajat szervezésben.
Terapias kutyaképzési Programban valo részvétel az év folyaman

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas

Sziil6i beszélgetdkor évi minimum 2 alkalommal

Sziiloi K6zosség értekezlet évi 2 alkalommal

Fogad6 o6ra — évi minimum 1 alkalommal illetve sziikség szerint

Mézeskalacs siités

Piinkosdi kerti piknik — immaron 3. alkalommal rendeztiik meg a sziilokkel kozds kerti piknikiinket, amit
mindig Piinkosd el6tti péntekre tesziink. Idén ezt késobbre kellett halasztani az id6jaras miatt, de amikor
megrendezésre keriilt nagyon jol sikeriilt. Egy kozos estét toltiink el a szlilokkel, beszélgetiink, jatszunk,
tombolat huzunk. Remek alkalom arra, hogy kicsit kozelebb kertiljiink hozzajuk, vagy 6k hozzank. Ez
nagyon sokat segit a gyermekekért valo kozos munkaban.

Szakmai munkakozosségeink munkaja

“KICSI OKO-labnyom” Munkakozosség Munkatervének értékelése
Munkako6zosség vezetd: Ligetiné Gémesi Gyorgyi

A munkakdzosség célja megvalosult.
A kornyezettudatos magatartas alakitasa ovodas korban. A kollégak egylittmikodésével a

lehetdségek keresése, beépitése a mindennapi tevékenységekbe.

o Az okoldgiai labnyomunk méretének csokkentésére iranyuld lehetdségek beépitése az dvodai
mindennapokba. Otletek gyiijtése, dtadasa, a megvaldsulas segitése.

e A kibdvitett “Kincsestar’hasznalata, a Zo6ld témak, jeles napok beillesztése a mar meglévo
témakdorok kozé.

o Kollégak, gyerekek, sziilok szemléletének alakitasa, k6zos programok szervezése csoport és
6voda szinten.

A kornyezettudatos magatartas kialakitasa folyamatos:

e - Kornyezettudatos, kornyezetre figyel6 magatartasformak és szokasok kialakitasa, amely
magaba foglalja a sziikebb és tagabb kornyezet, kulturalis és természeti értékek megismertetését,
megszerettetését és annak megovasara valo nevelést.

e - A tarsadalmi igények valtozasdhoz igazodd, a gyermek életkoranak megfeleld természeti, -
emberi, - és targyi kornyezetbdl szerzett tapasztalatok, melynek birtokdban biztonsagosan
eligazodik az 6t koriilvevd vilagban.
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- Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, melyek a kdrnyezettel

val6 harmonikus egyiittéléshez sziikségesek €és a csalddok kornyezettudatos életviteléhez
hozzéjarulnak.

e - A komplex foglalkozisokkal a kornyezd vilag Osszetett folyamatainak megértése és a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

e - A tarsas kapcsolatok alakulésat, a toleranciat az életben sziikséges egyiittmiikddési képesség
kialakitasa érdekében fejlesztjiik.

e - Toreksziink a csaladdal valé egylittmiikodésre. Tamaszkodunk, a csaladban kialakult kulturalis
¢és vilagnézeti hagyomanyokra, lehetdségeinkhez mérten alakitjuk, formaljuk a kdérnyezethez
fliz6d6 szemléletiiket.

Kiemelt feladatunk: Legyen minél kisebb az 6koldgiai labnyomunk. Mit tehetsz Te? SOKAT!

Munkakozosségilink megprobalta ezen Otletek egy részének megvaldsithatosagat ovodai szinten, minden
csoportban. Tapasztalatok gytjtése, esetleg felmeriilé nehézségek, tovabbi Gtletek megbeszélése
folyamatos.

A megvalodsult 6voda szintli programjaink:

e Az Automentes vildgnap alkalmabol felhivtuk a sziilok figyelmét, hogy szeptember 22.-én, ha
tehetik valasszanak alternativ kozlekedési lehetdséget az 6vodaba és a munkahelyre jutashoz. A
nagyobb, vagy kerékparozni tud6 gyerekekkel bicikliztiink a f6térre, kiprobaltuk a parkon ativeld
kerékparutat is.

e Marton napi lampés felvonulds mar hagyomannya valt évodankban, a sziilok segitségével,
egyiittmitkodésével késziiltiink a zsiros kenyérrel, tanchazzal, tojaskeres6 jatékkal a gyonydriien
kivilagitott 6vodankban.

e Mikulasra mar minden csoportba textil, vagy ujrahasznositott papirzacskoba hozta a Mikulas az
ajandékokat.

e Karacsonyi vasarunkban arra kértikk a sziil6ket, hogy a kézmiives felajanlasok lehetdleg
ujrahasznositott, ujrahasznalt anyagokbol késziiljenek.

Work- shopot szerveztiink a papirmerités technikajanak elsajatitasara.

o Farsangra arra kértiik a sziiloket, hogy a sliteményt sajat, mianyag dobozba hozzak, amit aztan
visszaadunk, illetve szorpot, vagy nagyobb kiszerelésu {iditot hozzanak, hogy minél kevesebb
hulladékot termeljiink.

e A g5dollsi “ZOLD” szervezetekkel apoltuk a kapcsolatokat, a Godolléi Kutyasport Kézponttal
Husvéti allatsimogatot rendeztiik udvarunkon a gyerekek nagy oromére, a felelds allattartas
jegyében.

Mar harom csoportban bevezettiik a textil szalvéta hasznalatat.

Work- shopot szerveztiink a méhviasz szalvéta készitésére

A Viz vilagnapjan felhivtuk a gyerekek figyelmét a takarékos vizhasznalatra

A Fold napjan arrol is beszélgettiink, hogyan tudjuk megmenteni a bolygonkat.

Madarak-fak napjan a gyerekek madarodut készithettek a sziileikkel. Az elkésziilt odukat a Fotér
faira helyeztiik el. Solymasz bemutaton is a parkban voltunk.

e A Piinkdsd a kdrnyezetvédelem, a ZOLD jeles napok jegyében telt.

Kornyezettudatos magatartasukat a kiilonboz6é hulladékok szelektiv valogatasaval, Gijrahasznositasaval
(WC- papir gurigabol pillangot készitettiink) alakitottuk.

Tisztitsuk meg a tengert! Szemét horgaszas kis merit6 halokkal medencébdl. Az allatok ¢élohelyének
megtisztitasa, a sériiltek meggyogyitasa. Beszélgetés az dceanok vilagnapjardl. Az egyediilalld bringas
flotta meghivasa, Kezes-labas jatszohdz. OKO- szerkezeteik emberi erével miikddnek, és a
fenntarthatosadgot szimbolizaljak. A jatékok soran az Ujrahasznositast, sajat energiank felhasznalasat is
megtapasztalhattak a gyerekek.. ” Kézzel-labbal” hajthaté magnoval, €s telefonnal jatszhattak.

o A “B” épiilet csoportjai “ is benépesitették” a magasagyasokat, melyek a csoportok el6tt lettek
elhelyezve. Konyhakerti és fliszernovényeket, viragokat iiltettiink az el6készitett magasagyasba.
Az élet korforgasanak nyomon kovetése munka jellegii tevékenységek segitségével.
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Fontos feladatomnak tekintettem a ZOLD jelesnapok megiinneplését hagyomanyaink szerint.
Work-shopot szerveztem méhviasz szalvéta készitésére.

A szelektiv hulladékgytijtés mar viszonylag jol miikddik a csoportokban, de még vannak feladataink. A
konyhakban is elhelyeztiik a papir és mianyag gylijté dobozokat.

A Komposztalas bevezetése, a lebomld zoldhulladék kornyezetbarat feldolgozasa rovid ideig miikodott,
sajnos a keletkezett zoldhulladék kezelése, feldolgozasa 6vodai kornyezetben nem megoldhatd. Alternativ
megoldasi lehetoségeket keresiink.
A kornyezettudatos magatartds kialakitdsanak 1étjogosultsaga van az 6voda intézményrendszerében. A
gyermekek gondolkodasanak, felfogdsdnak megalapozasa, rajtuk keresztiil a sziilok szemléletmodjanak
alakitasa fontos, egyre siirgetobb feladatunk. Nagyon oriilok és koszondm, hogy ebben a nevelési évben
kollégaim figyelmét kitlizott céljaink felé irdnyithattam, és egyiitt valosithattuk meg azokat. K6szonom a
munkétokat!

Digitalizacio az 6vodaban — kutaté csoport munkajanak értékelése

Vezet6: Csepregi Dorottya

Ez egy 0 kezdeményezés a testiiletiinkben, melyre a palyakezdo illetve nem tal régota a palyan 1évo
kollégaimat kértem meg. A csoport célja annak felkutatasa, elemzése, értékelése, hogy hogyan jelenik
meg az 6vodaban a digitalizacio, van-e helye ebben a korosztalyban és ha igen, milyen médon? Egyelére
a kittizott feladatok megvalositasdnak az elején tartunk.

Gyermekvédelmi feladatok éves értékelése

Gyermekvédelmi felelos: Novak-Juszko Timea

Nagyon oriiltem neki, hogy én kaptam meg a gyermekvédelmi felelds szerepet 6vodankban. El6z6
gyermekvédelem feleldst, Violat megkerestem, hogy mondja el, mik lesznek a varhatd feladataim.
Segitségemre volt 6vodank titkara Kriszti és dvodavezetdnk Lilla. Folyamatosan segitett és jelezte a
feladataimat, amik a gyermekvédelemmel kapcsolatosak. Minden 6vodankban felmeriild esetrdl,
adatvaltozasrol, a gyermekvédelemmel kapcsolatos tigyekrél kaptam informaciot és ram vonatkozdan
kinyomtatott dokumentumokat, melyeket 6sszegytijtottem. Fontos volt szamomra, hogy megismerjem az
6voda gyermekvédelemben érintett gyermekek helyzetét. Részt veszek a G6do6l16i dvoda és tagdvodaiban
mkodo ,,Interdiszeiplinaris tiamogatd csoport” szakmai kdzosségében. Olvastam és tanulmanyoztam a
Gyermekvédelmi kisokost és a Gyermekjogot tiszteld pedagogiai gyakorlat kodexét is.

Feladataim ko6z¢é tartozott:
o Kapcsolattartas a gyermekjoléti intézményekkel, sziikség esetén bevondsuk a problémak
kezelésébe
o Az ‘érintett gyermekek figyelemmel kisérése az ovodapedagdgusok segitségével, mivel a
gyermekvédelmi feladatok csak veliik kdzosen, egyiittmiikodve lathatok el.
o Jelzorendszeri szempontsor kitdltése és visszakiildése a kozponti éves munka értékeléséhez.
Ebben a nevelési évben 175 gyermek jart intézményliinkbe.

A G6dollsi Ovoda vezetdje, dr. Pappné Pintér Csilla ebben a nevelési évben haromszor hivta ssze a
tagintézmények gyermekvédelmi feleldseit Gyermekvédelmi konferenciara, amelyen mindegyikén részt
vettem. Jo volt megismerni a tagévodak gyermekvédelmi felelGseit. Voltak kozottiik olyanok, akik hosszi
évek ota végzik ezt a feladatkort Ovodajukban. Itt atbeszéltiik a 2023-as év jelzérendszeri munkajat és azt,
hogy milyen eldrehaladas tortént a gyermekekkel kapcsolatban.

- A Forras Szocialis Segité és Gyermekjoléti Kozpont 5 alkalommal kért pedagodgiai véleményt
intézménytlinktol.

- Hérom jelzési lapot kiildott az intézményiink a Forras Szocialis Segitd és Gyermekjoléti
Kozpontnak.

- Egy csalad esetében Esetkonferencia volt tartva marciusban. En ezen az esetkonferencian sajnos
nem tudtam részt venni, viszont 6vodavezetdnk Varga Lilla és az érintett két pedagogus részt vett
az esetkonferencian.

- RGYYV hatérozat alapjan 3 gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult.
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A gyermek segitése és védelme a legfontosabb. Torekszem arra, hogy ne csak a tarsadalmi beilleszkedést
elémozditsuk, hanem a gyermek mentalis és lelki egészségére is odafigyeljiink. Példaként itt
megemliteném a gyermek személyi méltosaganak és lelki fejlodésének a sziikségességét. Remélem, hogy
a tovabbiakban sok tapasztalatot fogok gyiijteni ahhoz, hogy még inkabb hatékonyan tudjam végezni ezt
a feladatot. K&szondm a lehetdséget.
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1. Alapito okirat

1.1. Intézményi alapadatok

Belsd Intézményi Onértékelés
2023/2024-es Nevelési év

Az intézményi alapdokumentumok alapjan torténd dnértékelés

1. Intézmény neve: Go6dollSi Ovoda Palotakert Tagévodaja
2. Intézmény székhelye, cime: 2100, Godolls, Palota-kert 17-18.
Alapitd okirat szerint ellatott feladat
Ebbdl a tobbi
gyermekkel
Svodai egyutt ) Alaplto.ok'lrat Férghely . ) .
, nevelheté BTMn szerinti . e Napi . Ovodai
nevelésben o . . . kihasznaltsag . ) Napi
Adat , B sajatos nevelési gyermeke maximalisan nyitvatartas . (. csoportok
résztvevo N , v % (SNI-t L. nyitvatartasi ora ,
N Y igényl szama felvehet6 ., tél -ig szama
Osszes / 6 ., beleszamitva)
gyermekek gyermeklétszam
6vodai nevelése
/ f6
2023/2024. 176 2 31 175 100,9% 6:30-17:30 11 éra 7
junius 30-ai adat
Tényleges
gyermeklétszam SNI-vel felszorzott Hatranvos Ebbdl
alapjan Etkezd , SNI-vel gyermeklétszammal | Veszélyeztetett y” halmozottan
. Félnapos ., helyzet( .y
Adat meghatarozott gyermekek . < ez felszorzott szamitott csoport gyermekek hatranyos
o Py 6vodas/fé s . Y oo gyermekek y
csoport létszama / 6 |étszam atlaglétszam |étszama e helyzet(i/
[ ot « |étszama
atlaglétszam f6/csoport
f6/csoport
2023/2024. 25 176 0 177 25 0 1f6 2 f6

junius 30-ai adat
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Tankoteles koru gyermekek adatai

_ e Elérte az iskolaba A 08.31-ig 6. életévét Szakértéi bizottsagi Iskolakésziiltségi Iskolakészaltsegi méreés
A 08.31-ig a 6. életévét . L o b s . o . ) p alapjan elérte az
ot e Y Iépéshez sziikséges betolts, tovabbi évodai vizsgdlatban mérésben résztvevik . . .
Adat betolték létszama/fé . , Y .. Y , 1o x e Y iskolaba lépéshez
) fejlettséget/f6 (megy nevelése javasolt/f§ résztvevik/f6 létszama/f6 o . Py
(6-7 évesek) . . . .. , sziikséges feltételt/f5
iskolaba) (marado) (tankotelesek) (6-7 évesek) . ,
(megy iskoldba)
2023/2024. 65 41 24 27 65 41
Jjunius 30-ai adat
Egyéb foglalkozason lévé gyermekek létszamadatai
Gyogy'— Logopédiai Fejleszt6 foglalkozason résztvevik
testnevelésen/ . 3 ,, o2 s S
Adat .. i . ellatasban részt vevd létszama/f6 (népténc, ovi foci,
-Uszason résztvevik B} , L o
e Y gyermekek szama mozgasterapia, Zenecsodavar, Hittan
létszama/f6
2023/2024. 17 49 67
Gyermekbalesetek adatai
N kéoviseldie re
A nyolc napon tul gyogyuld . Y s s A gyermekbalesetet kovetd szuloi szervezet kepviselOje reszt
Adat , A fenntartd értesitése megtortént ) " , . vett a gyermekbaleset
gyermekbalesetek szama szlikséges intézkedés megtortént S
kivizsgalasaban
2023/2024. 0 nem nem nem

1.2. Pedagogiai program

Az 6voda pedagogiai
hitvalldsa, amelyet

A programban meghatdrozott nevel6-személyiségfejleszté munka

kiemelten képvisel: jaték,
kiilsé vilag tevékeny

A nevelési-fejlesztési feladat,
amely az dvoda specialitasa:

Az intézmény altal
megfogalmazott célok

pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
konkrétak, hozzajuk tevékenységek rendelheték, megfelelnek az

Adat . , , kornyezettudatos s, Y . . . .

megismerése (tura, . ‘s koherensek az intézmény lehet&ségeinek: szokas-szabalyrendszer, Kincsestar,
. . . . magatartas, egészséges § o, , . e, o
kirandulas, séta), dvodai . . . . oktataspolitikai célokkal csoportnapld (heti tervek), a gyermek fejlédését nyomon kdveté

, életmadd, sustorgd, Ginnepek .

hagyomanyok, naplo

kérnyezettudatossag
2023/2024. 4 4 4 v
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1.3 A sziikséges feltételrendszer értékelése
Személyi feltételrendszer

Nevel6munkat
Vezetoi Szakvizsgaval PED I-be PED Il-be | Mester ) nnee
szakvizsgaval p pedagé kozvetlentl segité
P rendelkezé Gyakornokok Mentorok sorolt sorolt (oo x ,, Udvaro
Adat rendelkez6 ) ] rens g L B , , gusok létszama/f6
3 , 6vodapedagoégusok létszama/f6 létszama/f6 | pedagdgusok | pedagdgusok e . - S
o6vodapedagodguso I o Lo . Lo Y létsza . Pedagogiai
L, . létszdma/f6 létszdma/f6 létszdma/fé L Dajka .
k létszama/f6 ma/fé asszisztens
2023/2024 1 2 2 2 8 4 0 7 3-116 1
pedagdgusi
allashelyen

Targyi feltételrendszer

junius 30-ai adat

Eszkoz és felszereltség

Gondozasi feladatok

Adminisztracios feladatok

Adat P.P. szerinti eszkdzok . , L . IKT elldtottsag Udvar ellatdsahoz sziikséges ellatasahoz sziikséges
jegyzék szerinti eszk6zok e .
eszkdzok eszkozok
5db laptop, 1 db PC, 1 v
db projector, 2db
2023/2024. v mobiltelefon v térvény]ic elléil':ésnak v
leltar szerint 1 db udvari jaték megreleloen
cserére var (Maci
csoport)
Dokumentumok koherenciaja a Pedagdgiai Programmal és az oktatdspolitikai célokkal
Tovabbkénzési brogram Hazirend elérhetGsége
Adat SZMSZ Munkaterv, éves beszamolo . P . p gram, Hazirend kozpontilag kifliggesztve,
beiskoldzasi terv
honlapon
2023/2024. v 4 v v v
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1.4 Munkaterv, éves beszamold, a munkakozosségek munkaterve és beszamoldja
Szakmai munkako6zosségek

Munkakdzosségi Bemutaté Hospitala- Intezrnier'\yen
Adat Megnevezése Létszama/f6 foglalkozdsok foglalkozdsok , son v , kivali Y
28ma 28ma résztvevik résztvevék
létszama/f6 létszama/f6
Kicsi-Oko Ldbnyom 14/14 éves éves
2023/2024 T , . .
Digitalizacio az 6voddban — kutaté csoport munkaterv munkaterv 14/2
szerint szerint
Aktudlis munkaterv kiemelt nevelési, egyéb feladat
A Pedagodgiai Programban,
munkatervben szerepld A munkatervben szereplé
Adat hagyomanyok (innepek- feladatok Feladatok felel&se Feladatok hatarideje Végrehaijtas ellenérzdje
munkadélutan, papirgydjtés,
adventi vasar, Plinkdsd)
2023/2024. | éves munkaterv szerint éves munkaterv szerint éves munkaterv szerint éves munkaterv szerint éves munkaterv szerint
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2. Belso oné

r

tékelési teriiletek

2.1. Pedagogiai folyamatok

A tervek megvalésitasa

A tevékenységben megvaldsuld képességfejlesztés és nevelési feladatok kozvetitésének és a g

ermeki értékelés gyakorlata (P.P., Kincsestar alapjan)

s« Gyermekek . _
Felvételi- és , ags s .y Ellenbrzést, Ellen6rzés,
Adat L , , Szokas- . fejlédésének Sziil6k et x Y al 1z
mulasztasi napld Csoportnaplé , Heti terv s , értékelést értékelés
L. L szabalyrendszer nyomon tdjékoztatasa .. . ix .
(adminisztracid) . végz6 személy id6pontja
kovetése
ellen6rzés évi | ellenbrzés évi ellenbrzés évi évi 2 alkalom Varga Lilla, Belsé
1 alkalom, 1 alkalom, el6z8 hét 1 alkalom, SzulGi Ligetiné ellendrzési
adminisztracié | adminisztracidé | csoportnapléban | vasarnapig | adminisztracié | beszélget&kor Gemesi Utemterv
2023/2024 napi szinten folyamatos folyamatos +fogaddodra gygrgyl,, szerint
. . rn
minimum 1 V\? OI €
, appler
alkalom/év .
illet "/k i Andrea, Téth
illetve s;u ség Boglarka
szerint

Eredmények, értékelés: a Belsé ellenérzés nagyon tudatos, szakmai munka eredménye, szorosan tdmaszkodik a pedagdgus mindsités elvaras rendszeréhez, mellyel az

volt a cél, hogy a kollégdkat megsegitsiik a mindsitésre valé felkészitésre. Az ellenérzés mindig az Eves munkatervben meghatdrozott kiemelt pedagdgiai feladathoz
kapcsolddik, igazodva a személyi feltételekhez (gyakornokok szama, mindstilés el6tt allé szama, stb.) Az ellenérzést minden esetben megbeszélés koveti, hogy a gyors
visszacsatolas minél hamarabb megtorténjen. A csoportnaplot és minden kotelezd dokumentumot (kivéve a Mulasztdsi naplét, Gyermeki nyomon kdvet6 naplét) a
csoportokban |évé laptopokon kell tolteni, melyeket utdna fel kell tolteni az intézmény kdz6s adatbazisara. Ezaltal a hatarid 6k betartdsa sokkal eredményesebb, az

ellenérzés menete gordilékenyebb.

Korrekcid: Az ellen8rzés soran feltart problémdkra intézkedési terv késziil, Fejlesztési napléba bekeriilnek a fejlesztendé teriiletek.

2.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A Pedagégiai Programban és a munkatervben szerepl6 személyiség- és kozosségfejleszt6 feladatok

Adat Unnepeken résztvevd gyermekek szama
Mikulas Karacsony Farsang Plnkosd (délutan) Gyermeknapi kirdndulas Evbucsuztatd
2023/2024. 164 161 170 159 171 168
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Programokon résztvevék létszama/fé
Beszélget6kor/Fogaddora/fé Mikd Marti
Sziil6i beszélget6 Csoport Csoport dramapedagdgus KSnYVtdr
Adat Adventi vasar — Piinkosdi Piknik — kor évi 2 évi minimum 1 Fulékércsi 6voda foglalkozasai , yvear, ,
e g . e . . Muzeum, Kastély
szUl6i létszam szUl6i létszam Intézményi Uj alkalom- alkalom-sziilGi orokbefogadas . .
il s ) o2 latogatds
sz(il6k szdmara szUlGi [étszdm
[étszdm
114 56 56 137 176 124 szil6 87 159
2023/2024. S
ajandéka
A gyermekek kdrnyezettudatos és egészséges életmddra nevelésének gyakorlata
T ot 2 lekti
Adat . ermesze:c €s . Tara/z6ldség-, Mané Maraton s , , Szele tl),/. , Textil
kornyezetvédelmi L e Ruhagydjtés Madarodu hulladékgydjtés A
N gylimolcsnapok (varosi szintd) szalvéta
vilagnapok (folyamatos)
4 hetente/naponta 1/év 1/év 97 db kdzpontila 125
2023/2024. /nap / / pOntias,
csoportonként
2.3. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés
Bels6 tudasmegosztd férumok Informacidatadas gyakorlata
Bemutaté Hospitalasi Belsé ElGadas Megbeszélések szama,
Adat foglalkozasok alkalmak tovabbképzési alkalmak résztvevg/fé NevelGtestileti y ,
. . . . , , VezetGi értekezlet szdama
szama, szama, alkalmak szama, szama, Ovodapedags Daik értekezlet szama
résztvevs/f8 résztvevs/fé résztvevg/fé résztvevg/fé odapedagogus ajka
2/4 4/4 2 1 hetente 2 4 kéthetente
2023/2024. / . /
(mentoroknal) hetente
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2.4. Az intézmény kiilsoé kapcsolatai

A partneri kapcsolattartas gyakorlata
Iskoldkkal -
wl s . PSP , Kaléria Kft. —
Bolcsédék vald L Egészségligyi Ortopéd .
e . , Pedagdgiai (et L vel Varosi L
Szil6kkel kel Ovodakkal kapcsolattar , szolgaltatokk szlirés, .. , Mdvészetek , .
. , . , .. szakszolgalat  in ) (gyermek- Koényvtarral . , Varosi
vald vald vald tas formaja, , al (védéné, gyogytestne , , . Hazaval valé , .
tal valé . . ) étkeztetés) valé Muzeummal valé
Adat kapcsolattar | kapcsolatt | kapcsolattar alkalmak fogaszat) valo v.) valé . kapcsolattar .
) .. , ) .. , kapcsolattart vald kapcsolattar , . kapcsolattartas
tds formdja, artas tds formdja, szama . . kapcsolattart | kapcsolattar . - tds formdja, »
. . as formadja, , .. , .. kapcsolattar | tas formadja, formaja,
alkalmak formaja, alkalmak (tanitoi as formaja, tds formdja, . . alkalmak B
, , e alkalmak tas formdja, alkalmak . alkalmak szdma
szama alkalmak szama kérdéiv, , alkalmak alkalmak , szama
. . szama 3 , alkalmak szama
szama Petdfi szama szama ,
szama
sportnap)
SzulGi Varosi csoportonkén
beszélgetSk tovabbképzé t: ortopédsz(ir évi2 alkalmankén | csoportonként 2
or évi 2 évil s, nevelési 1 alkalom folyamatos védénd/2, és: 0 szul&i alkalom / t alk./év,
2023/202 alkalom, alkalom értkezletek, | tavasszal fogaszat/1 alkalom, értekezlet 1 csoport
4. fogado ora, tagévoda gyogytestne alkalom,
Gnnepeink, vezetGi velés szlikség
Pinkdsdi értekezlet hetente szerint
piknik
2.5. A pedagdgiai munka feltételei
Adat Targyi, infrastrukturdlis feltételek megfelelGségének értékelése
Pedagodgiai programmal Mindennapi nevelési gyakorlattal Intézményi szinten Csoport szinten
2023/2024 Torvényi elGirdsnak Torvényi elGirdsnak Torvényi elGirdsnak Torvényi elGirdsnak
' megfelel6 megfelel§ megfelel§ megfelel§

Eredmények, értékelés:

2022/2023-as nevelési évben Godoll6 Varos Onkormdanyzatdnak kdszénhetSen nagymértékii fejlesztésben vett részt intézményiink, melynek készénhetben teljes
nyildszaro cserére, szigetelésre és gumiburkolat cseréjére kerdlt sor, illetve napelemeket kaptunk. Egy plusz foglalkoztatd helyiséget alakitottunk ki,

megnagyobbitottuk a tornaszobat illetve beépitésre kerilt + 2 ajté az udvar felé. Ezt a fejlesztést 2023/2024-es nevelési évtdl élvezhetjiik, ekkor sikerilt

visszakoéltozni minden csoportnak a Palotakert Tagdvoda épuletébe.
2023/2024-es nevelési év 6ta az intézmény koltségvetésébdl 130.000 forintot/csoport kéltiink papir irdszer, vizudlis eszkdzok illetve karacsonyi jaték vasarlasra.
2023-ban a GOBESZ-t6l ingyen homokot kaptunk a homokozdkba.
2023-ban minden csoport kapott magasagyasokat illetve bogarszallokat alakitottunk ki szintén minden csoport udvaran.
Egy udvari jaték elbontdsat terveztik, ez 2024 Gszére csuszik.
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